MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO LII N° 12.525

Piracicaba, 16 de maio de 2019

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 4.002, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Exonera membro da Junta Médica Oficial do Municipio de Piracicaba, no-
meada pela Portaria n°® 3.664/2013, alterada pela de n° 3.978/2018.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Luiz Alberto da Camara Grau, da Junta
Médica Oficial do Municipio de Piracicaba, nomeada pela Portaria n® 3.664,
de 27 de margo de 2013, alterada pela de n° 3.978, de 21 de maio de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragcao

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

RIO OFICIAL

DECRETO N° 17.874, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Nomeia Comissédo Organizadora do 51° Saldo de Arte Contemporanea de
Piracicaba, instituida pela Lei n° 5.194/02 e suas alteragdes.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso das suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 108 a 112, da Lei 5.194, de 25 de
setembro de 2002 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Alda Petersen, Eduardo Borges de Araujo, Nelson
Nepomuceno, Odair Jorge Demarchi e Willian Hussar, para compor a Co-
missdo Organizadora do 51° Saldo de Arte Contemporanea de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros da Comisséo ora consti-
tuida seréo gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PORTARIA N° 4.003, DE 15 DE MAIO DE 2019.
Constitui Comissao do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacéo
de pessoal para ocupar as fungdes de professor substituto de Educagéo
Infantil e de professor substituto de Ensino Fundamental, com base na forma
de contratagdo prevista na Lei n® 6.628/09 e suas alteragdes.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo
no uso das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.640, de 31 de maio de 2006 e
suas alteragdes, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos Publicos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 6.628, de 15 de dezembro de 2009
e suas alteragdes,

RESOLVE

Art. 1° Nomear Evandro Souza Evangelista, Sueli Aparecida Macchi Calixto,
Luciana Rosa de Campos Canhada, Sandra Helena Perina e Salvia Tere-
sinha Barella Medina para, sob a presidéncia do primeiro, cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des regulamentares para realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo de pessoal para ocupar as fungdes de
Professor Substituto de Educacéo Infantil e Professor Substituto de Ensino
Fundamental, os quais se encontram vagos junto ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pela presente Comissdo serdo consi-
derados de relevancia para o Municipio, ndo percebendo seus integrantes
remuneragao de qualquer espécie.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.875, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre nomeagdo dos membros da Comissdo Organizadora e da
Comisséo de Selegado e Premiagao do 9° Concurso Microcontos de Humor.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 7.064, de 06 de julho de 2011,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Roséangela Maria Rizzolo Camolese, Secretaria
Municipal da Agéo Cultural e Turismo, Erasmo Spadotto e José de Arimateia
Silva Junior, representantes do Centro Nacional de Documentagéo, Pesquisa
e Divulgagao de Humor de Piracicaba, Aparecida Rosana Bueno de Godoy
Oriani, representante da Biblioteca Municipal de Piracicaba “Ricardo Ferraz
de Arruda Pinto” e Luiz Antonio Lopes Fagundes, Presidente do 46° Salao
de Humor de Piracicaba 2019, para compor a Comissdo Organizadora do
9° Concurso Microcontos de Humor.

Art. 2° Ficam nomeados Alexandre Basso, André Bueno de Oliveira, Carmen
Pilotto, Carmelina Toledo Piza e William Hussar, representantes da area
literaria, escolhidos dentre escritores, humoristas, jornalistas e docentes na
area de literatura, para compor a Comissao de Selecédo e Premiacdo do 9°
Concurso Microcontos de Humor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019 — SMADS

Objeto: O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da admi-
nistragéo publica municipal para a execugéo do Programa Acessuas Trabalho.

Homologo o processo seletivo em questéo, a favor da seguinte entidade:

Organizagao da Sociedade Civil

Associacdo Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Departamento Financeiro
TERMO DE ADVERTENCIA

Através do presente instrumento e com base no Parecer sob n° 71/2019
da Procuradoria Geral, homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, aplica-se
a penalidade de ADVERTENCIA a empresa FWG de Almeida - ME, CNPJ
18.987.656/0001-05, por descumprimento do contrato referente ao Processo
Administrativo n® 46.941/2018 — Pregao Eletronico 89/18

Em, 14 de margo de 2019.

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a deciséo de aplicar a empresa Perfil JD Comércio de Produtos
Alimenticios Eireli - EPP, Avenida Jaime Torres, 1.215 — Jardim Popular — Sdo
Paulo/S.P, CNPJ 00.498.571/0001-06 — IE 145.498.133.110, multa de 10%
sobre o valor do contrato, pela irregularidades com problemas com o prazo
de entrega e temperatura da carne, referente ao Processo Administrativo
n° 141.571/17 — Pregéo Presencial n® 223/2017, em Segunda Instancia.

Em, 10 de Maio de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 130/2019
Fornecimento de utensilios hospitalares.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ARREMATADO|ARREMATADO

ITEM|QTDE. |EMPRESA

1180 | omERGIAL GETRIx| RS 18810 [R$ 940500

2 |so |FIRELI-EPP R$ 7295 |R$ 5.836,00
NAIARA D ARC ALMEIDA

3 |1000 |saNTANA 05040009186] RS 415 | RS 4.150,00

Piracicaba, 09 de maio de 2019.

PEDRO ANTONIIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagéo de Atribuigéo - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
MUNICIPIO - PIRACICABA - SP

4

B it
EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00005, de 10 de Malo de 2019.

Intima ofs) sujeito{s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragido Tributdria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 ¢ n°® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s]. a comparecer[em], em dia Gtil, no horarioc normal de atendimento, & sede da administragdo tributédria deste
municipio para tomar ciéncia do{s] Termo[s] de Constatagéo e Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagdo deste Edital.

Sujelto(s) Passivo(s) . .
Nome Completo / Raziio Soclal CPFICNPJ T‘"'::ﬂd;'?m('#-mﬂ" .

DAUTEP USINAGEM TECNICA DE PRECISAQ LTDA 06.798.403/0001-41 6875/00253/2019

Titular do Orglio da Administrago Tributéria Municlpal responsével peio ITR

Matricula: 00121751

assinatra: (1) W‘ “P/U

Nome: Jose Admir Moraes Leite

Cargo: Secretario Municipal de Finangas

Data de afixagéo: 10/056/2019

Data de desafixagao: 25/05/2019

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagao de Atribuigdo - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003

MUNICIPIO - PIRACICABA - SP

EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00003, de 14 de Malo de 2019.

Intima ofs) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributdria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1° inciso Il. do Decreto n°® 70.235/72, com redacéo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n°® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s]. a comparecer[em], em dia (til, no horario normal de atendimento, & sede da administragdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado{s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagéo no 15° {décimo quinto] dia apds a publicagio deste Edital.

DIARIO OFICIAL |

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que os recursos recebidos da unido ,
foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

PAB-PISO ATENGAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
08/05/2019 86.708,33

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E COMBATE A FOME

PSB - PISO BASICO FIXO

DATA VALOR RECEBIDO
10/05/2019 60.000,00
13/05/2019 30.400,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCAGAO
DATA VALOR RECEBIDO

14/05/2019 1.640.197,25

FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR

DATA VALOR RECEBIDO
07/05/2019 8.963,84
09/05/2019 1.666.124,24

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

COTAPARTE DO F.P.M.
DATA VALOR RECEBIDO
10/05/2019 4.409.130,94

COTA-PARTE ITR- IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL
DATA VALOR RECEBIDO
10/05/2019 143.658,53

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Sujelto(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razfo Soclal

CPF/CNPJ Termo de Intimag#io Fiscal (ITR)

ELEDIO BASSO (ESPOLIO DE) 455.781.268-91 6875/00163/2019

ODILO GRANER MORTATI (ESPOLIO DE) 034.823.598-49 6875/00170/2019

Titular do Orgio da Administragtio Tributéria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Jose Admir Moraes Leite Matricula: 00121751
Assinatura: C \w&

Cargo: Secretario Municipal de Finangas

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE MAIO DE 2019

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal n® 1972/72 o Sr. BENEDITO OSCAR DE CAM-
POS, RG 01.561.433-6, em 14/05/2019, do cargo que exerce em comissdo de ASSISTENTE DE PESQUISA E
PROMOGAO, referéncia 6-A, junto & Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso 1, da Lei Municipal n°. 1972/72, o Sr. PAULO CESAR DUARTE

Data de afixagéo: 14/05/2019 ~
. NOVAES, RG 18.620.459-0, para exercer em comissao o cargo de ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOCAO,
Data de desafixagao: 26/05/2019 referéncia 6-A, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.
DIARIO OFICIAL
Expediente Jornalista responsavel Impressao
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 150 vagas para as fungdes publicas
adiante descritos, sob organizagédo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

12 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteragdes, devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il — DA FUNGAO PUBLICA

2.1. Aopgao, a descrigdo da fungdo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade
de vagas, a fungao, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabe-
lecidos na tabela que segue:

OPCAO FUNCAO VAGAs |REGIME DE ﬁgﬁi’ém SEEERREL‘?'A REQUISITOS MINIMOS PARA O

PUBLICA ADMISSAO MENSAL  |VALOR PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na
modalidade normal
(Magistério) com formagéo em

Professor Educagéo

. Conforme o estabele- R$ 18,71 por :
001 |Substituto de 80 . ) L 150 horas $18,71p Infantil; ou Curso Normal Su-
cido na Lei Municipal hora/aula

Educacéo Infantil perior com formagdo em
Educacéo Infantil; ou Licencia-
tura em Pedagogia com for-

macgao em Educacgéo Infantil.

Diploma de Conclusao do
Ensino Médio, na modalida-
de Normal(Magistério), com
formagdo nos anos inicias

6628/09 e suas alte-
ragdes

Conforme o estabele-

gL(:)fstsitsu(:; de cido na Lei Municipal R$ 18,71 por do Ensino Fundamental ou
002 . 70 6628/09 e suas alte-|150 horas 1P Curso Normal Superior, com
Ensino . hora/aula = S
ragbes formagao nos anos iniciais
Fundamental

do Ensino Fundamental ou
Licenciatura em Pedagogia,
com formag&o nos anos inciais
do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuigdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

~ Vagas |, . . Lista Geral
Opcéo|Emprego Totais Lista PCD Lista Afro ou Ampla
001 |Professor Substituto de Educagao Infantil 80 4 16 60
002 Professor Substituto de Ensino Fundamental 70 4 14 52

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario da fungéo publica tem como base o més de margo de 2019.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendido.

3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opgao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nesse respectiva funcéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungdo publica e comprovar,
na data da admisséao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condic¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagées eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo publica, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologacéo deste Processo Seletivo.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que nédo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.

3.7. A inscrigdo devera ser efetuada da 0:01 hora de 22 de Maio de 2019 as 23h59min de 10 de Junho de 2019
(horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;
d.1. optar pela funcéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de Junho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricao
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscricéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite de 11 de Junho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de Junho de 2019, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario ndo estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. AFundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragédo da fungao
publica apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s)
para arealizagédo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem
como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(es) especifica(s) que necessita, acompanhado de
documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo tera a condigdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissé&o.

3.17.4. Na ocasiéo da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicagado do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacéo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo seletivo
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
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IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungéo publica a ser preenchido, nos
termos da Convengédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, ex-
clusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungédo publica/fungdo néo séo
consideradas como discriminagdo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNGCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que n3o for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admis-
sional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.

4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugao das atribuigdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagéo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situacédo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacéao;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNGAO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES B
(na ordem da ficha de inscrigéo) DURACAO
Conhecimentos Gerais
. ~_|Lingua Portuguesa - 15
Profe§sor Substituto de Educagéo Matematica - 10 3hs
Infantil
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo — 15
Conhecimentos Gerais
. = _|Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagao Matematica - 10 3hs
Fundamental
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo — 15

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungéo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Processo Seletivo seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Nao serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que néo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacé@o VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagédo das provas,
seré eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagado prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundacdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c¢) nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nado tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 30 DE JUNHO de 2019 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO
(na ordem da ficha de inscrigéo)

HORARIO DE REALIZAGCAO DA
PROVA OBJETIVA

001 Professor Substituto de Educagéo Infantil

09hs

002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

6.16.2. A confirmagéao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagao das provas de-
verao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragado das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para a fungao publica 001 Professor Substituto de Educagao Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para as fungdes publicas 002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X —DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) a solicitacdo de condigao especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscri¢cdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;
c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;
e) a classificagcdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo
da nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagédo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicéo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o0 que néo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagéo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:
a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de
Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissédo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséao, declarados
em lei de livre nomeagéao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readap-
tado profissionalmente, decorrente de constatagéo de invalidez laboral para a fungéo publica/emprego para a qual
esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo publica/emprego, conforme especifi-
cagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a compro-
vagao da referida documentagao, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assun¢do imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatdrio exame
meédico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio da funcéo publica/fungdo publica conforme as peculiaridades
da fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/fungéo, nos termos da Convengéo 111 da Organi-
zagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinada fungdo publica/fungéo ndo séo consideradas como discriminagédo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungéo publica/fungéo as decorrentes da impos-
sibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para o qual se can-
didatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato que
obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes da fungdo publica/fungéo a que se candidatou.

m. A comunicacéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagado da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagédo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.
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11.2.3. Aconvocagéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificag@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacéo para admissado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,

inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungdo publica/
emprego, nos termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacéo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fung¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na Ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:
index.xhtml,

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.

p. comprovante de residéncia
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscri¢éo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fung¢des publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungédo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).

12.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores néo seréo
objeto de avaliagaéo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.

12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apés a homologagao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30
horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(ées):

a) até a publicacao da classificagao final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagédo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
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12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragao de Aprovagao neste
Processo Seletivo, sendo a propria publicagédo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacéo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);
b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideracdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admissé&o de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Il (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)
e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 15 de Maio de 2019.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracéo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de salde; atendimento de determinagéo judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda néo tenham sido criados, obedecida a legislacao vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criancas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de freqiiéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de salude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacéo, para todos as fungdes publicas, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungéo
publica. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no con-
tetido programatico.

Para as fungdes publicas de PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio I6gico-matematico.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 16 de maio de 2019 7

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagoégicos: Relagéo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
fung&o social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA
DO PROFESSOR NA EDUCAGAO INFANTIL: A observagéo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagéo e
o planejamento do espago na educagao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agdo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A brincadeira na educacéo infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as muiltiplas linguagens. AFORMACAQ
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: Acrianga, a natureza e a sociedade. As interagées crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgéo — Piaget,
Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagéo
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educagao psicomotora na escola. AMATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funggo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagao Basica.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagéo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacdo escolar. Porto Alegre: Art-
med, 2004.

BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura visuais.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da Educacao Infantil (http;/
basenacionalcomum.mec.gov.br, 2017)

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lellae FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2015.
FERREIRA, Glaucia de Melo (org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas, SP:
Mercado das Letras, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediagéo, 2009.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observagéo psicomotora: significagéo psiconeurolégica dos fatores psicomotores.
Rio de Janeiro: Wak, 2012.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagéo, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educag&o psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educagdo e reeducagao: niveis maternal e infantil. Sdo Paulo: Manole, 1991.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.
OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educagéao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. S&o Paulo: Xama, 2000.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognig¢do. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundagéo Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugdo de problemas: matematica de 0 a 6.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Séo Paulo: Summus, 1992.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.

WALLON, Henri: Uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacéo:

Constituicéo Federal/1988: artigos 208 a 214.

Lei Federal n.° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias: artigos
1.°a6.°,15a18-B,53a59¢e 131 a 137.

Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009 e Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cagao Infantil.

Lei n.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia.

Declaragéo de Salamanca

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagogicos: Relagédo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
funcéo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a par-
ticipagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracéo entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagéo e letramento) e o desenvolvimento
dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento,
selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagéo diagndstica ou formadora
e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo
de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacéo Basica.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. “Relagdes Contemporaneas Escola-Familia”. p. 28-32. In:
Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da Educacéo/
Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa do Ensino Fundamental —Anos
Iniciais (http;//basenacionalcomum.mec.gov.br, 2017)

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Séao Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
(Capitulo II: unidades 2 e 3; Capitulo Ill: unidades 4 e 5).

DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriagédo da realidade local. Estud. av. [online].2007, vol.21, n.° 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cagéo. Mediacéo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relacéo dialogica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE.
Revista IDEIAS n.° 22, p. 51 a 59.

JOFOLLI, Zélia. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. In: Educaggo:
Teorias e Praticas, ano 2, n.° 2, Recife: Universidade Catdlica de Pernambuco, p. 191 — 208.

LERNER, Delia. A matematica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edigéo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educag&o Escolar: politicas, estrutura e organizagéo. Sao Paulo:
Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(org.) Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educagéo transformadora. Publicado
em: 29/10/2010.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e 3).
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgéo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n.° 8. 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos sociofiloséficos da educagédo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELLOS, Celso. Construgéo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formagao
e Assessoria Pedagdgica. 142 ed., 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime,
n.° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica.
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao
da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo publica/funcéo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condigado, autorizando a convocagéo para a realizagéo do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da defi-
ciéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigéo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da fungéo publica/fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,

a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deveréo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para com as atividades exercidas na fungdo publica/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/
funcéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungéo publica/fungédo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e
por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decor-
rentes do célculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo
seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa com deficiéncia.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



8 PIRACICABA, quinta-feira, 16 de maio de 2019

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niUmero de vagas abertas para o
respectiva fungdo publica/fungdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos seréo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes da fungao publica/funcéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo aos limites médicos daqueles que séo
observados a da média da populagéo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacéao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa séa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencgéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo
publica/fungéo nao séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencgas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencgdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungéo publica/fungéo néo
sdo consideradas como discriminagao”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGAO
PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos deter-
minara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos
de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de
quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis
do Departamento;
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2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da fungéao
publica/fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgcos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNGCOES PUBLICAS/EMPREGOS constantes do Anexo XIII.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Fungao Publica Esforgo Fisico |Esforgo Mental |Esforgo Visual |Esforgo Auditivo|Esforgo de Fala

Professor Substituto de [(CONSTANTE E
Educacéo Infantil OTIMO)
Professor Substituto de [(NORMAL/
Ensino Fundamental [TRIVIAL)

(MAIOR/BOM)  |(MAIOR/BOM) |(MAIOR/BOM)

(CONSTANTE E |(CONSTANTE
OTIMO) E OTIMO)

(MAIOR/BOM)

(MAIOR/BOM) [(NORMAL/TRIVIAL)

- Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungéo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinada fung&o publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; .1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; 11.2 Se o esforgo mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungdo aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; I.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages exigidas
para um determinada fungao publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderago especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que
se exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; 1V.2 Se o esforgo auditivo para o de-
sempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assung¢ao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar
para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingcdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminacéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgco que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada funcao publica ndo séo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em al-
gumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV

ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 69/2019
Prestacdo de servigos de soltura de fogos de artificio e produgéo de show de iluminagéo, com aquisigao.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido Pregdo, tendo como participante a
empresa FOGOS VITORIA LTDA, deliberou por CLASSIFICA-LA.

Ap0s negociagéo, analise das documentacdes apresentadas e declaragbes da Unidade Requisitante, a Pregoeira
deliberou por HABILITA-LA e APROVA-LA no lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagé&o.
Piracicaba, 15 de maio de 2019.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 190/2019
Aquisicédo de pentes de memdria
Comunicamos que houve alteragéo no Termo de Referéncia. A nova versao do edital ja esta disponivel para do-
wnload no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa do presente Pregdo para o dia
31/05/2019 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregéo Eletronico n° 218/2019
Aquisicao de veiculos e maquinas

Comunicamos que houve alteragéo no Termo de Referéncia. A nova versao do edital ja esta disponivel para do-
wnload no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.
Tendo em vista o tempo habil para a elaboracéo de propostas, informamos que fica inalterada a data marcada de
abertura e disputa do presente Pregéo para o dia 29/05/2019 as 8h e 9h, respectivamente.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdao de Compras

inscricdes deferidas e indeferidas;
inscrigdes como afrodescendente.

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes

e L De 18 a 19/06/2019
especiais para a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da
analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢cdes especiais|24/06/2019
para a realizagéo da prova.

Convocacgéo para a prova objetiva. 24/06/2019
Aplicagdo: 30/06/2019
- da prova objetiva

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

-do f:ade~rn.o de questdes da prova objetiva; 01/07/2019
Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:' . De 02 a 03/07/2019
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacado de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 15/07/2019

- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagao prévia;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagao da prova objetiva e classificagdo prévia

De 16 a 17/07/2019

Publicagédo de Edital dos Resultados:

- de anadlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova e classificago; 18/07/2019
Classificagéo Final
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 223/2019

Inicio das inscricdes 22/05/2019 OBJETO: Prestagéo de servigos de “Auxiliar de Servigos Gerais”, com fornecimento de equipamentos, materiais e m&o-de-obra.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/05/2019, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/05/2019 14h.
Término das inscrigoes 10/06/2019 O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.
) - MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI

Vencimento do Boleto Bancario 11/06/2019 Chefe da Diviso de Compras
Publicagéo da lista de:
solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova; 17/06/2019 PROCURADORIA GERAL

Termo de Permisséo de Uso, a titulo gratuito entre a FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, denominada Per-
missionaria, a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRACICABA, denominada Anuente e o
MUNICIPIO DE PIRACICABA, como Permitente.

Base Legal: Decreto Estadual n® 57.216/2011 e Decreto Municipal n° 12.837/2008, alterado pelo de n° 13.991/2011.
Objeto: Permisséo de uso a titulo gratuito a Permissionaria, de imével localizado a Rua Riachuelo esquina com a
Rua Visconde do Rio Branco para o fim especifico de implementar servicos de assisténcia a saude por intermédio
de entidade parceira.

Prazo: 16/11/2024.

Valor: sem énus para o Municipio.

Data: 22/03/2019.

Contratada: ORIANI TECNOLOGIA EM INFORMATICA EIRLEI - ME. — CNPJ n° 21.100.313/0001-91 (EDUCAGAQ)
Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.248

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.606

Contrato n°® 928/2019.

Proc. Admin.: n® 146.074/2018.

Licitagdo: Pregado Eletronico n® 405/2018 — Ata de Registro de Pregos n° 188/2019 (valida até 20/03/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de toners e cartuchos.

Valor: R$ 48.870,00 (quarenta e oito mil, oitocentos e setenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 10/05/2019.

Contratada: RF TEIXEIRA EIRELI - CNPJ n° 04.495.580/0001-96 (SAUDE)
Contrato n® 927/2019.

Proc. Admin.: n® 13.022/2019.

Licitagao: Pregado Eletrénico n® 35/2019.

Objeto: Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos.

Valor: R$ 4.320,00 (quatro mil, trezentos e vinte reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 10/05/2019.

Aditamento ao Contrato — Contratada: PATRICIA ROSSETO EXPERT RADIO SINAL - ME. — CNPJ n°
23.306.794/0001-11 (GUARDA CIVIL)

Contrato: n.° 547/2016.

Proc. Admin.: n® 37.863/2016.

Licitagao: Pregao Presencial n° 60/2016.

Objeto: Prestagao de servigos, visando a manutengéo preventiva e corretiva nos sinalizadores (acustico/visual) e
modem de GPS das viaturas.

Valor: R$ 69.305,00 (sessenta e nove mil, trezentos e cinco reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/05/2016.

DO ADITIVO — PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.164

Aditamento n° 547/2016 - 3.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 68.565,32 (sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos).
Data: 02/05/2019.
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Contratada: MEDK RES IMPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICO HOSPITALAR LTDAME. — CNPJ n° 13.217.490/0001-24 (SAUDE)
Contrato n° 929/2019.

Proc. Admin.: n°® 51.624/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 112/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
459/2018 (valida até 28/08/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de enfermagem.

Valor: R$ 1.093,50 (um mil, noventa e trés reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 10/05/2019.

Contratada: DIGICON S/A— CONTROLE ELETRONICO PARAMECANICA.
— CNPJ n° 88.020.102/0001-10 (SEMUTTRAN)

Contrato n® 930/2019.

Proc. Admin.: n® 33.768/2019.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitacdo — Art. 25, inciso |, c/c Art. 26 da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: Prestagcdo de servigos para a manutencéo e reparos técnicos,
incluindo méao de obra, pegas para reposic¢ao, placas e demais dispositivos
integrantes dos maédulos eletrénicos de controladores semaforicos.

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/05/2019.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em fatos ocorridos com o veiculo oficial de prefixo 633,
placa DMN-0031, de marca Volkswagen, modelo Gol 1.6 Power, ano 2005,
conduzido por servidor publico municipal, o qual se envolveu em acidente
de transito na data de 02/04/2019, as 11h, conforme detalha o Boletim
de Ocorréncia n° 657/2019 — 2° D.P., objeto do Processo de Protocolo n°
72.575/19, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissédo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissao Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauracdo de Sindicancia visando apurar irregularidades
e responsabilidades em fatos ocorridos com o veiculo oficial de prefixo
694, placa FED-3742, de marca Volkswagen, modelo Saveiro CS ST MB,
ano 2015, conduzido por servidor publico municipal, o qual se envolveu em
acidente de transito na data de 17/03/2019, as 12h30min, conforme detalha
o Boletim de Ocorréncia n° 11888/2019 — B.O.P.M., objeto do Processo
de Protocolo n°® 72.576/19, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

PORTARIA C.P.P.S. N° 784, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢oes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo
da sangao, é necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das pe-
nalidades cabiveis em face de ELIANE TOTTI, funcionaria publica municipal,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, por infringéncia ao disposto
no art. 482, alineas “e” e “h — primeira parte”, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, o qual sera conduzido pela Comissao Permanente, Proces-
sante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n° 3.994/2019.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 23 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 783, DE 23 DE ABRIL DE 2019.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢bes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo
da sangéo, é necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de ROBERTA CARAJOL DELVAGE, fun-
cionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de Saude, por
infringéncia ao disposto no art. 195, inciso | c/c art. 209, inciso II, §§ 1° e 2°,
com penalidade prevista no artigo 201, inciso V, todos da Lei n°® 1.972/72
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o qual sera conduzido pela
Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n° 3.994/2019.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, em 23 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 785, DE 07 DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢des, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo
da sangéo, é necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de JOAO BATISTA PINHEIRO DA COSTA,
funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Satude, por
infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “i”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente, Proces-
sante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.994/2019.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, em 07 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 78.824/2018.

Assunto: Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para aplica-
¢ao das penalidades cabiveis em face de ALEXANDRE SABINO NETO,
funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Satde, por
infringéncia ao disposto no art. 195, incisos | e Ill, com penalidade prevista
no art. 201, inciso V c/c art. 209, inciso Il, todos da Lei n°® 1972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, objeto do processo
com protocolo n° 78.824/2018.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, aplicagéo da penalida-
de de SUSPENSAO, nos termos do inciso IV do art. 201 c/c inciso Il, primeira
parte, do art. 208 da Lei n® 1.972, de 07 de novembro de 1.972 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, ao servidor publico
municipal ALEXANDRE SABINO NETO, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, por restar comprovado o descumprimento do disposto no art. 195,
inciso |, deste mesmo diploma legal.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

DIARIO OFICIAL {¥;

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 78.826/2018.

Assunto: Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para aplica-
cdo das penalidades cabiveis em face de ALEXANDRE SABINO NETO,
funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b segunda parte, “e” e

" da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, objeto do processo com
protocolo n°® 78.826/2018.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, aplicagdo da penalidade
de SUSPENSAO, nos termos do art. 474 da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT, ao servidor publico municipal ALEXANDRE SABINO NETO, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, por restar comprovado o enquadramento de

sua conduta na alinea “e” do art. 482, deste mesmo diploma legal.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdao da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 70.015/2018.

Assunto: Instauragéo de Processo de Sindicancia visando apurar irregu-
laridades e responsabilidades em fatos ocorridos com o veiculo oficial de
prefixo A-02, placa EHE 1842, marca Mercedes Benz, modelo Sprinter, o
qual se envolveu em um acidente de transito no dia 21/03/2018, conforme
descreve o Boletim de Ocorréncia n° 03212608931/2018 — PM/SP, objeto
do processo com protocolo n® 70.015/2018.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela INSTAURAQAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra o servidor publico
municipal BELTRAN NOVAES GREGORIO, por infringéncia ao disposto
no art. 195, incisos Il e XI, com penalidade prevista no art. 201, inciso |,
todos da Lei n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
bem como ressarcimento ao erario pelos danos causados no veiculo oficial
prefixo A-02, placas EHE 1842.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

IPPLAP

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, o Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba
— IPPLAP, atendendo o § 1°, do art. 4°, da Lei N° 5.288, de 04 de julho de
2003, convoca os segmentos da sociedade civil, a seguir discriminados, para
indicarem seus representantes, até o dia 31 de maio de 2019, para compor
o Conselho Deliberativo Estratégico do IPPLAP, a saber:

Art. 4° O Conselho Deliberativo Estratégico sera presidido pelo Prefeito Muni-
cipal, sendo constituido, ainda, pelos seguintes membros com direito a voto:

Il - Representantes da sociedade civil:
a) um representante da Associagao de Engenheiros e Arquitetos de Piracicaba;

b) um representante do Férum das Instituicdes de Ensino Superior de
Piracicaba;

c) um representante da Organizacdo Nao Governamental “Piracicaba 2010
— Realizando o Futuro”;

d) um representante das entidades empresariais de Piracicaba;
e) um representante do Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba;

f) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal do Orga-
mento Participativo;

g) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

h) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal da Cidade;
i) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal de Ciéncia
e Tecnologia;

j) um representante da sociedade civil, do Conselho Municipal de Desen-
volvimento Rural; e

1) um representante do Conselho Regional de Corretores de Iméveis - CRECI
- Delegacia de Piracicaba.

§ 1° - O Instituto procedera a convocacao, por edital publicado no Diario
Oficial do Municipio, e por oficio aos 6rgaos representados mencionados no
inciso Il deste artigo, a fim de indicarem seus respectivos representantes.

Ressalta-se que no § 4°, do art. 18 do Decreto n.° 10.921, de 20 de outubro
de 2004, que instituiu o Regimento Interno do Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba — IPPLAP temos:

§ 4° O mandato dos membros da representagéo da sociedade civil sera de 02

(dois) anos a partir da posse, aplicando-se esse prazo aos membros que nao
tenham sido indicados até aquela data, sendo permitida uma tnica recondugéo.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

Arthur A. A. Ribeiro Neto
Diretor - Presidente

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

NOTIFICAGAO N.° 21/01/2019

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N°. 661/2019
COLETA DE PRECOS N°. 153/2019
PROCESSO N.° 1414/2019

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa MARCELO SALGUEIRO BRAGIL - EPP, sediada na Rua José
Torrezan, 1246, bairro Jardim Torrezan, na cidade de Saltinho, estado do
Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 11.675.747/0001-66 e Inscrigdo
Estadual sob n.° 759.062.142.112, a abertura de procedimento administrativo
para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em
vista a intengdo de sancionar a empresa por infragdo cometida no ambito
da execugao da Autorizagdo de Fornecimento 661/2019.

O prazo para entrega dos materiais expirou em 05/05/2019, entretanto, de
acordo com o relatério do gestor de contrato, a contratada, até a presente
data, ndo fez a entrega e ndo apresentou justificativa aceitavel.
Lembramos que o ndo cumprimento de clausulas contratuais podera ensejar
a rescisdo do ajuste e a aplicagdo das penalidades legalmente previstas.
Ante o exposto, estando a contratada sujeita as penalidades previstas
no ajuste, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagao
de defesa prévia, a partir da publicagdo ou do recebimento desta, o que
ocorrer por ultimo.

Fica desde j& autorizada vista e extragédo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se a Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

NOTIFICAGAO N.° 22/01/2019

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 655/2019
COLETA DE PRECOS N°. 68/2019
PROCESSO N.° 1411/2019

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., sediada na Rua
Auriverde, 1455, bairro Vila Carioca, na cidade de Sao Paulo, estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 45.010.717/0001-52 e Inscrigdo
Estadual sob n.° 110.440.236.118, a abertura de procedimento administrativo
para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em
vista a intencdo de sancionar a empresa por infragdo cometida no ambito
da execugao da autorizagdo de fornecimento n°. 655/2019.

A empresa entregou os materiais com 25 dias de atraso.

Estando a contratada sujeita as penalidades previstas no ajuste, pela mora,
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagao de defesa pré-
via, a partir da publicacédo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.
Fica desde ja autorizada vista e extragéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

NOTIFICAGAO N.° 23/01/2019

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 343/2019
PREGAO N°. 16/2019
PROCESSO N.° 5509/2018

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa HIFERSANE COM. IND. DE MATERIAIS HIDRAULICOS., sediada
na Rua Prof. Jodo Doetzer, 678, bairro Jardim das Américas, na cidade de
Curitiba, estado de Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 00.532.518/0001-
76 e Inscrigdo Estadual sob n.° 100.06252-60, a abertura de procedimento
administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério,
tendo em vista a intengdo de sancionar a empresa por infracdo cometida no
ambito da execucdo da autorizagéo de fornecimento n°. 343/2019.

A contratada entregou parte dos materiais com 46 dias de atraso.

Ante o acima exposto, estando a contratada sujeita as penalidades previs-
tas no ajuste, pela mora, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentagdo de defesa prévia, a partir da publicagdo ou do recebimento
desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

NOTIFICAGCAO N.° 24/01/2019

CONTRATO N.° 27/2019
PREGAO N°. 15/2019
PROCESSO N.° 5495/2018

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa HIFERSANE COMERCIO E IND. DE MATERIAIS HIDRAULICOS
LTDA., sediada na Rua Prof. Alfredo Pinto, 860, bairro Afonso Pena, na
cidade de Sao José dos Pinhais, estado de Parana, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 00.532.518/0001-76 e Inscricdo Estadual sob n.° 100.06252-60, a
abertura de procedimento administrativo para garantia constitucional da
ampla defesa e do contraditério, tendo em vista a intengéo de sancionar a
empresa por infragdo cometida no ambito da execugéo do contrato 27/2019.

A contrata entregou parte das mercadorias com atraso e ainda resta parte
a ser entregue.

Ante o acima exposto, estando a contratada sujeita as penalidades previs-
tas no ajuste, pela mora, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uUteis para
apresentagdo de defesa prévia, a partir da publicagdo ou do recebimento
desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragédo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 50/2019 - PROCESSO N.° 801/2019

Convocamos a empresa PRO INT COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 28.043.513/0001-07, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o fornecimento de Bomba Centrifuga Multiestagio.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 16 e 17 de maio de 2019, das 9 as
12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 50/2019 - PROCESSO N.° 801/2019

Convocamos a empresa FABRICADORA DE BOMBAS INDUSTRIAE CO-
MERCIO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 61.381.240/0001-78, na pessoa
com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagio em epigrafe,
que tem como objeto o fornecimento de Bombas Centrifugas Multiestagios.
O ajuste devera ser celebrado nos dias 16 e 17 de maio de 2019, das 9 as
12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverao ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2019 - PROCESSO N.° 0799/2019
EDITAL REMARCADO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TRANSFORMADORES DE MEDIA TENSAO.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 30/05/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de

Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 09 as 16
horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 14 de maio de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001984
MODALIDADE: Pregao Presencial 000056/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAFORNECIMENTO DE COM-
BUSTIVEIS PARAABASTECIMENTO DOS VEICULOS DAFROTADO SEMAE.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Pregoeiro, no uso das atribuicdes confe-
ridas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2019/001984, Pregéo Presencial n.° 00056/2019, as
empresas conforme segue abaixo:

GT COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA

VALOR

LOTE |QUANTIDADE|ESPECIFICACAO ESTIMADO

DESCONTO

ETANOL HIDRATA-
DO COMBUSTIVEL|5,72%
(COTA PRINCIPAL)

1 24.500 L R$ 64.141,00

GASOLINA COMUM
TIPO “C”
(COTAPRINCIPAL)

2 51.500 L 7,12% R$213.055,50

OLEO DIESEL S500
AUTOMOTIVO
(COTAPRINCIPAL)

3 54.500 L 6,12% R$ 183.883,00

ETANOL HIDRATA-
DO COMBUSTIVEL|5,72%
(COTA RESERVADA)

4 8.000 L R$ 20.944,00

GASOLINA COMUM
TIPO “C’
(COTA RESERVADA)

5 16.000 L 7,12% R$ 66.192,00

OLEO DIESEL S500
AUTOMOTIVO
(COTA RESERVADA)

6 18.000 L 6,12% R$ 60.732,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 608.947,50

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 13 de maio 2019.

Antonio Carlos Schiavon
Pregoeiro

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001984
MODALIDADE: Pregao Presencial 000056/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COM-
BUSTIVEIS PARAABASTECIMENTO DOS VEICULOS DAFROTADO SEMAE.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na do-
cumentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo do Pregoeiro ANTONIO
CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatérion.° 2019/001984,
Pregédo Presencial n.° 000056/2019, a empresa conforme segue abaixo:

GT COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA

VALOR

LOTE |QUANTIDADE|ESPECIFICACAO ESTIMADO

DESCONTO

ETANOL HIDRATA-
DO COMBUSTIVEL|5,72%
(COTAPRINCIPAL)

1 24.500 L R$ 64.141,00

GASOLINA COMUM
TIPO “C’
(COTA PRINCIPAL)

2 51.500 L 7,12% R$213.055,50

OLEO DIESEL S500
AUTOMOTIVO
(COTA PRINCIPAL)

3 54.500 L 6,12% R$ 183.883,00

ETANOL HIDRATA-
DO COMBUSTIVEL|5,72%
(COTA RESERVADA)

4 8.000 L R$ 20.944,00

GASOLINA COMUM
TIPO “C”
(COTA RESERVADA)

5 16.000 L 7,12% R$ 66.192,00

OLEO DIESEL S500
AUTOMOTIVO
(COTA RESERVADA)

VALOR TOTAL ESTIMADO

6 18.000 L 6,12% R$ 60.732,00

R$ 608.947,50

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 13 de maio 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA VIGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA
DATERCEIRA SESSAO LEGISLATIVADADECIMA SETIMALEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E DE-
ZENOVE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Decreto Legislativo

N°014/19 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que concede Titulo
de Cidada Piracicabana e da outras providéncias, (com Emenda 01 daC.L.J.R.).

Projeto de Resolugéo

N° 005/19 - De autoria da Mesa Diretora, que regulamenta o Pregéo, na
forma eletrénica, para aquisigdo de bens e servicos comuns no ambito da
Camara de Vereadores, e da outras providéncias.

Mogdes

N° 082/19 - De autoria da vereadora Adriana C Sgrigneiro Nunes, de apelo
ao Secretario de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, para que o
Executivo Estadual proponha Projeto de lei assegurando a gratuidade no
transporte intermunicipal para policiais fardados.

N° 083/19 - De autoria da vereadora Adriana C Sgrigneiro Nunes, de
aplausos aos Policiais Militares 2° Sgt PM André Fabiano Casimiro, Cb PM
Carlos Henrique Zavaglia e Sd PM Douglas Vitti pela prisdo em flagrante
de uma quadrilha de ladrées do Parana que estava atuando em Piracicaba.

N°084/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, de apelo ao ministro
de Estado da Saude para que atenda a indicagdo da Comissao de Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sugerindo que o nascimento
de pessoas com sindrome de Down seja incluido na Lista nacional de
Notificagdo Compulséria de Agravos, eventos e Doengas, nos termos da
competéncia conferida a esse Ministério pela Lei n°® 6259, de 1975.

Requerimentos

N° 388/19 - De autoria da Comisséo de Estudos do Semae, que solicita
informagdes ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto sobre recebimento de
esgoto sanitario proveniente de empresas privadas.

N°389/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita informa-
¢Oes ao Chefe do Executivo sobre a instalagdo de uma academia ao ar livre e
playground na Praga Imaculada Conceigéo localizada no Bairro Vila Rezende.

N° 390/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de instalagao de
uma academia ao ar livre na area verde (Praga Hilario Luccas), localizada
entre a Avenida Marilice Allain, Travessa Gustavo Bisso e Rua Maria Ma-
niero, Bairro Vila Rezende.

N° 391/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita infor-
macdes ao Chefe do Executivo sobre passagem de maquina para melhorias
no campo de areia localizado no Centro Esportivo e lazer do Bairro Sao Dimas.

N° 392/19 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o corte de mato em terreno
localizado na Rua Neusa Maria Mendes Tonin, defronte ao nimero 898,
no Bairro Jardim Oriente.

N° 393/19 - De autoria da Comissdo de Estudos do Semae que solicita
informagdes ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba sobre a
Estacgéo Elevatoria de Esgoto do Bairro Vem Viver.

N° 394/19 - De autoria da Comissédo de Estudos do Semae que solicita
informagdes ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba sobre o
Pélo de Atendimento do Bairro Piracicamirim.

N° 395/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita infor-
magdes ao Chefe do Executivo sobre a arrecadacéo com todos os impostos,
tributos e multas, assim como o saldo em caixa da Prefeitura Municipal de
Piracicaba no més de abril, dos exercicios nos anos de 2017, 2018 e 2019.
TRIBUNA POPULAR - José Edvaldo Brito

Tema — Sugestao para resolver problemas da Saude 2.

HAVERA ENTREGA DA MOGAOQ N° 060/19
AUTORIA — Laércio Trevisan Junior
PARA - Diretoria e Conselho Fiscal do Lar dos Velhinhos de Piracicaba

12 ORADORA - ver. Nancy Aparecida Ferruzi Thame com 3 minutos

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,
tecidos e medula ¢ssea”.
Resolugado n° 05/07

Errata

No extrato de contrato referente a Dispensa de Licitagéo n.° 06/2019 - Con-
trato n.°: 36/2019 - Processo n.°: 293/2019, onde se Ié “Periodo de Vigéncia:
05/05/2019 a 04/11/2019”, leia-se: “Periodo de Vigéncia: 05/05/2019 a
31/10/2019".

Piracicaba, 15/05/2019.

Gilmar Rotta
- Presidente -
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PORTARIA No. 31, DE 13 DE MAIO DE 2019.
(Dispde sobre nomeagéo de funcionaria ocupante de cargo de provimento
em Comissé&o).

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica nomeada, NATALIAROSARIO BORGES DA SILVA, para exercer
em Comissao, o cargo de Assessora Legislativa de Gabinete, sob o regime
Estatutario, referéncia 5-G, criado pela Lei no. 5.838 de 2006 alterada pelas
Leis no. 5.904 de 2006, no. 5.965 de 2007, no. 6.706 de 2010, no. 7.073
de 2011, no. 7.280 de 2012, no. 7.298 de 2012, no. 7.362, de 2012, no.
7.363 de 2012, no. 7.747 de 2013, no. 8.170 de 2015, no. 8.398 de 2016
e no. 8.874 de 2018.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 13/05/2019.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 15 de maio de 2019.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento de Administragdo da Camara de Vereadores
de Piracicaba, em 15 de maio de 2019.

MAURO RONTANI
- Diretor de Administragéo -

PREGAO PRESENCIAL 19/2019

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que, no dia e hora especificados, nas dependéncias do
Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP
13.440-000, Telefone (19) 3439-7800, realizar-se-a licitacdo, na modalidade
Pregao Presencial 19/2019, em forma de registro de precos, visando a
eventual e futura aquisigdo de agua mineral, por fornecimento parcelado e
a pedido, respeitando as necessidades e o interesse publico, para atender
a demanda das unidades administrativas da municipalidade. Os envelopes
com as propostas financeiras e os documentos de habilitagdo devem ser
protocolizados até as 8:50 horas do dia 31/05/2019 no Paco Municipal. O
credenciamento, sessdo de lances e julgamento sera neste mesmo dia
as 9:00 horas. O edital em sua integra podera ser retirado diretamente no
endereco supracitado, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira. Poderao ser feitas consultas e download do edital e
anexos pelo site www.saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 15/05/2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N° 1.501, DE 15 DE MAIO DE 2019.
(Determina o arquivamento de Processo Administrativo Disciplinar n® 586/2019).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sé@o conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os fatos e fundamentos expostos no Relatério Final
elaborado pela Comissdo Processante no Processo Administrativo Disci-
plinar n® 586/2019;

RESOLVE
Art. 1°. Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disci-
plinar — P.A.D. n° 586/19, instaurado para apuragdo de possivel infragdo
atribuida ao servidor Nelson Barbosa, motorista, lotado no Departamento de
Educagao e Desenvolvimento Social, matricula funcional n® 239, consoante
o apurado no processo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 15 de maio de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
Diretor Administrativo

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESEN-
CIAL N° 17/2019 — PROCESSO N° 693/2019

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, através da
Pregoeira e da Equipe de Apoio designados pelo Decreto n° 1843/2019,
torna publico o resultado do processo supra.

Objeto: Aquisigao de eletrodomésticos, veiculo, equipamentos de climatiza-
¢ao, mobiliarios e equipamentos médico-hospitalares novos e de primeira
qualidade, por fornecimento integral e a pedido, nos termos da Proposta MS
12021.851000/1180-08, para equipar a Unidade Mista de Saude Wanderlei
Moacyr Torrezan, localizada a Rua Professor Paulo da Silva Coelho, 637,
Centro, Saltinho/SP.

Segue as vencedoras, com seus respectivos valor global:

- Athomoz - Comércio de Produtos Eletronicos Eireli ME: R$ 7.515,00;
- Canaa Distribuidora e Comércio de Produtos Alimenticios, Perfumaria,
Magquinas, Pegas e Acessorios Eireli EPP: R$ 1.244,05;

- Cirurgica Izamed Ltda ME: R$ 4.086,00;

- FAC Licita Eireli: R$ 3.801,60;

- Filipe Moisés Garcia ME: R$ 2.120,00;

- J.C. Barbieri & Cia Ltda EPP: R$ 3.863,06;

- M.H.M. do Couto Comercial ME:R$ 3.306,40;

- Milena Goes Leite 37887223806: R$ 2.375,00;

- WP do Santos - Mercantil de Veiculos Eireli ME: R$ 57.000,00.

HOMOLOGO e ADJUDICO o resultado proferido pela Pregoeira e Equi-
pe de Apoio, no Processo acima mencionado, em favor da empresa
vencedora epigrafada.

Saltinho/SP, 15 de maio de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

SETOR ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

Paulo Roberto da Silva - Presidente da Camara Municipal de Saltinho,
comunica que a Camara Municipal, realizou Aditamento Contratual para
PRESTACAO DE SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ADMI-
NISTRAGCAO PUBLICA, nos termos que abaixo se resume:

DO CONTRATO ORIGINAL

Data: 04.05.2018

Contratante: Camara Municipal de Saltinho
Contratada: Grifon Brasil Assessoria Ltda. EPP.
Prazo: 12 meses

Valor mensal: R$ 68,00 (sessenta e oito reais)
Valor total: R$ 816,00 (oitocentos e dezesseis reais)
Proc. Admin n. 219/2018

Contrato n. 03/2018

Fonte de recurso proprio

DO ADITAMENTO n. 001/2019

Data: 04.05.2019

Prazo: 12 meses.

Contratante: Camara Municipal de Saltinho

Contratada: Grifon Brasil Assessoria Ltda. EPP.

Valor mensal: R$ 71,16 (setenta e um reais e dezesseis centavos)

Valor total: R$ 853,92 (oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa e dois
centavos)

Proc. Admin n. 219/2018
Contrato n. 03/2018
Fonte de recurso proprio

Saltinho, 04 de maio de 2019

Paulo Roberto da Silva
- Presidente -

CANAL
DIRETO
com
PIRACICABA

O CLIQUE QUE
CONECTA VOCE
COM A GENTE.
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