MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

PODER EXECUTIVO

Piracicaba, 15 de maio de 2019

ANO LII N° 12.524

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de pro-
vimento efetivo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant. |Denominagdo Referéncia Salarial  |Leis de Criacdo
80 Auxiliar de Agao Educativa 05-A 2852334/220; 136
LEIN®9.173, DE 10 DE MAIO DE 2019. Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués para .

Disp6e sobre denominagéo da area que compreende o abrigo de énibus central, neste Municipio. 02 Educaco Basica e CIEJA — 30 horas 07-D 7.065/2011

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des, 02 Interpret~e Edygamonal de LIBRAS/Portugués para 09-D 6.100/2007 e suas alteragdes
Educacéo Bésica e CIEJA — 40 horas

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 5.230/2002 e suas alteragoes
T 6.815/2010 e suas alteracdes

LEI N9173 03 Nutricionista 14-B 8.988/2018

17 Professor de Educacéo Infantil 10-D 8.888/2018

Art. 1° Fica denominada de “Praga Geraldo Pilon”, Cidaddo Prestante, a area que compreende o abrigo de 6nibus 25 Professor de Ensino Fundamental 10-D 6.880/2010

central, localizada na Rua XV de Novembro, entre a Rua Boa Morte e a Rua Praga da Catedral, no bairro Centro,
neste Municipio, nas coordenadas em SIRGAS 2000 E=227829.32 e N=74844378.43.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 10 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador André Gustavo Bandeira.

LEI N° 9.174, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre a criacdo de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Munici-
pio de Piracicaba, notadamente na area de educagao e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9174

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos
pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades,
denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

Carga Referéncia
Quant. | Denominagéo Horaria . Requisitos
Salarial
Semanal
80 Auxiliar de Agéo Educativa | 40 horas 05-A Diploma de conclusao do Ensino Médio.
Intérprete Educacional de . = . o
05 LIBRAS /Portugués para| 30 horas 07-D fﬁ)Jg:?C?;aegqeLgc&r:éusao do Ensino Medio e
Educagédo Basica e CIEJA ’
— Ensino Superior Completo em Nutrigdo e inscri-
05 Nutricionista 40 horas 14-B ¢ao no Conselho Regional de Nutrigdo — CRN.
Curso Superior Completo em Educacéo Fisica,
15 Prof(’essorde Educagéo Fisi- 33 horas 11-D com Licenciatura ou Licen-ciatura Plena e
ca (Area de Educagéo) registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica — CREF.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, na
modalidade Normal (Magistério), com forma-
80 Professor de Educagéo In- 33 horas 10-D géo em Educagéo Infantll ou Curs9 Norma_l
fantil Superior, com formagéo em Educagéao Infantil
ou Licenciatura em Pedagogia, com formagao
em Educagéo Infantil.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, na
modalidade Normal (Magistério), com formagéo
Professor de Ensino Fun- nos anos iniciais do ensino fundamental ou
40 33 horas 10-D Curso Normal Superior, com formagéao nos anos
damental PR ) ) .
iniciais do ensino fundamental ou Licenciatura
em Pedagogia, com formag&o nos anos iniciais
do ensino fundamental.

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deveréo estar descritos
nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dota¢des orgamentarias n°® 07011
— 12.361.0008.2300 e 12.365.0008.2299 — 319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Educag&o, vi-
gentes para o orgamento do exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragédo

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

| — Auxiliar de Agao Educativa:

1. auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagodgicas,
recreativas, higiene e saude;

2. manter-se integrado (a) com o (a) professor (a);

3. auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo
com a orientagado do profissional responsavel;

4. executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas,
a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar;

5. atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagégica de
formagao e de orientagao estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de
uma auto-imagem positiva e saudavel;

6. atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo;

7. interessar-se e entender a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

8. participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educacéo;

9. comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;

10. participar ativamente no processo de adaptacéo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;

11. participar do processo de integracéo escola/familia/comunidade;

12. atender as prescri¢cdes de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13. conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras,
encontros pedagogicos, formagado continuada em servigos e outros eventos;

14. comunicar ao professor e/ou diregéo situagdes que requeiram atengao especial;

15. acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho;

16. auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade;

17. auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiolégicas;

18. acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;

19. acompanhar e informar o professor responsavel e/ou direcdo sobre possiveis doencas, bem como acerca de
todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;

20. organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

21. ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica;
22. auxiliar o professor na construgao do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagdo e manutencao
do material didatico-pedagogico;

23. organizar, com criancas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
24. atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas de aulas em que sua presenca se fagca necessaria, observando o planejamento das atividades determinado
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

25. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués para Educagéo Basica e CIEJA:

1. atuar como mediador no ambiente escolar, na comunicagao entre alunos surdos e ouvintes, nas diversas ativi-
dades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros);

2. atuar como mediador na comunicagéo entre alunos surdos e funcionarios da escola;

3. atuar como mediador e colaborador durante as reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e outras
de carater pedagogico;

4. atuar como mediador e facilitador do acesso de alunos surdos as atividades e eventos internos e externos da
escola que sejam ministrados em Lingua Portuguesa;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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III — Nutricionista:

1. planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;

2. orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento dos servigos executados;

3. programar e desenvolver treinamento com os servidores publicos, realizando reunides e observando o nivel de ren-
dimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos realizados;
4. elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;
5. zelar pela ordem e manutengdo de materiais e equipamentos, para assegurar a confecgéo de alimentos;

6. realizar a educacéo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;

7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Professor de Educacéo Fisica (area da Educagéo):

1. participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola;

2. desenvolver as atividades de acordo com sua formacéo especifica, proporcionando condigdes adequadas para
promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;

3. planejar, organizar e ministrar aulas na Educacéo Basica e, quando necessario, participar de eventos e atividades
destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar;

4. atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas da Secretaria Municipal de Educagao,
nos aspectos relacionados aos conteudos da Educagao Fisica Escolar;

5. realizar atividades com a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento
e desenvolvimento motor dos alunos;

6. apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagéo e garantir aos alunos o desenvolvimento
das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

7. seguir as orientagdes metodologicas da proposta pedagogica de Educacdo Fisica em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;

8. participar das reunides de pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

9. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

10. cumprir sua jornada de trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais, respeitando 22 (vinte e duas) horas minis-
trando aulas e as 11 (onze) horas restantes de acordo com a organizagdo pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagéo, exceto quando da redugéo da demanda ou do numero de escolas atendidas e, nestes casos, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta;

11. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-pedagogicos, bem como responder pela
utilizagdo, manutengao e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;

12. acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagéo dos pais ou responsaveis;
13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — Professor de Educagao Infantil:

1. participar e atuar no processo de elaboracéo e execugao do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextua-
lizado no Plano Municipal de Educagéo;

2. realizar diariamente o trabalho pedagégico com criangas de 0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno
da crianga, garantindo as duas fungdes da educacgéo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar”,
complementando a agédo da familia e da comunidade;

3. proporcionar condi¢gdes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor,
emocional, intelectual, moral e social, a ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo
processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

4. planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo de ensino-aprendizagem, definindo
prioridades, objetivos e metas, selecionando conteudos significativos, utilizando metodologias adequadas as
caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando o processo de aprendizagem dos
educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagao;

5. participar de forma efetiva do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagéo
continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

6. tomar parte das reunies de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

7. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

8. organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;

9. responder pela utilizacdo, manutencéo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam
sob sua responsabilidade;

10. planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas;

11. receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade;

12. registrar a frequéncia diaria da crianga;

13. acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;

14. acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentacéo;

15. proceder a observagéo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem e
encaminhando-os para analise;

16. manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso
do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

17. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis;
18. outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

VI — Professor de Ensino Fundamental:

1. executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica;

2. planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos;

3. ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

4. avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

5. identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encami-
nhamento;

6. cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

7. participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
8. colaborar em atividades que promovam articulagéo na escola, com as familias e a comunidade local;

9. comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;

10. executar demais atividades afins.
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LEI N° 9.175, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, notadamente na area de saude, modifica requisitos e atribuigbes e da outras providéncias.
BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcbes,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9175
Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos

pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades,
denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

Carga Referéncia
Quant. |Denominagao Horaria ) Requisitos
Salarial
Semanal

03 Agente de Zoonose 40 horas 07-A  |Ensino Médio Completo.
01 Analista de Laboratorio 40 horas 14-B Ensujo Supe_nor Completo em Farmacia, Bioquimica

ou Biomedicina.

Ensino Fundamental Completo, com formag&o como
03 Auxiliar em Saude Bucal 40 horas 05-A  |Atendente de Consultério Dentario e inscrigdo no

CRO - Conselho Regional de Odontologia.

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro
no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

02 Cirurgido Dentista Plantonista| 20 horas 15-B

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e re-
gistro no respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas
e registro no CREMESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagédo ou residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagédo ou residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Curso superior completo em ciéncias médicas e regis-
tro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo.

Ensino superior completo em ciéncias médicas e
registro no CREMESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagado ou residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo Paulo.

01 Fonoaudidlogo 40 horas 14-B

02 M_efj_u:o Atendimento Do- 40 horas Al
miciliar

03 Médico Cardiologista 20 horas 14-B

10 Médico Clinico Geral 20 horas 14-B

15 Médico de PSF 40 horas A-l

05 Médico de PSF 20 horas 15-B

02 Médico Gastroenterolo-gista | 20 horas 14-B

01 Médico Neurologista Clinico | 20 horas 14-B

07 Médico Pediatra 20 horas 14-B

8~ Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
o . plantdes/ L A .
Médico Plantonista Orto- N especializagdo ou residéncia na area correspondente
03 : més de P-A : .
pedista 12 horas e registro no CREMESP — Conselho Regional de
cada Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
- . . especializagdo ou residéncia na area correspondente
01 Médico Pneumologista 20 horas 14-8 e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
02 Médico Reumatologista 20 horas 14-B especializagdo ou residéncia na area correspondente

e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagao ou residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.

Ensino Fundamental Completo.

02 Médico Urologista 20 horas 14-B

40 horas 06-A

02 Radio Operador
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Ensino Técnico de Enfermagem Completo e registro
no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
Ensino Técnico Completo nas areas de laboratério
de analises clinicas, de Patologia Clinica ou de
Biodiagndstico.

Curso Técnico de Radiologia completo e registro
no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia.

25 Técnico em Enfermagem 40 horas

03 Técnico de Laboratério 40 horas

03 Técnico de Raio X 24 horas

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deveréo estar descritos
nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de pro-
vimento efetivo sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant. | Denominagéo Referéncia Salarial Leis de Criagao
03 | Agente de Zoonose 07-A 4.816/2000
01 Analista de Laboratério 14-B 7.312/2012
- . 5.230/2002 e suas alteracdes; 6.460/2009;
03 | Auxiliar em Saude Bucal 05-A 6.815/2010
01 Cirurgiao Dentista Plantonista | 15-B 7.312/2012
. 5.230/2002 e suas alteragdes

01 | Fonoaudiclogo 14-8 6.815/2010;9.159/2019
01 Médico Cardiologista 14-B 7.312/2012
6.815/2010;
- . 7.312/2012
10 Médico Clinico Geral 14-B 8.133/2014;
8.783/2017

4.755/1999 e suas alteracdes
5.340/2003;5.866/2006
6.100/2007;6.460/2009

15 Médico de PSF - 40 horas A-l

05 | Médico de PSF - 20 horas 15-B 7.164/2011
- ) 6.815/2010
02 Médico Gastroenterologista | 14-B 8.133/2014
07 | Médico Pediatra 14-B 6.815/2010
03 Me(‘jlco Plantonista Orto- PA 6.100/2007
pedista
01 Médico Reumatologista 14-B 8.133/2014
01 Médico Urologista 14-B 6.815/2010
- 6.815/2010
02 Radio Operador 06-A 7 265/2012
6.460/2009 e suas alteracdes
6.815/2010 e suas alteracdes
25 | Técnico em Enfermagem 08-B 7.312/2012
8.028/2014
8.133/2014
03 | Técnico de Laboratério 12-B 7.312/2012
02 Técnico de Raio-X 11-B 5.230/2002 e suas alteragdes 6.100/2007

Art. 3° Os requisitos dos cargos e empregos a seguir descritos, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

cargo/emprego Novo requisito Leis de Criacédo que estdo sendo alteradas
. - 4.064/1996
Agente de Zoonose Ensino Médio Completo. 4.816/2000

Ensino Médio Completo e Carteira Nacio-(4.389/1997
nal de Habilitagdo categoria “AB”. 7.007/2011
3.958/1995
4.064/1996
4.816/2000
5.232/2002 e suas alteragdes
5.247/2003
7.312/2012

Fiscal de Servicos Publicos

Ensino Técnico Completo nas areas
de Laboratério de Analises Clinicas, de
Patologia Clinica ou de Biodiagnéstico.

Técnico de Laboratério

Ensino Fundamental Completo e Cer-
tificado de Concluséo de Curso de
Aprendizagem de Soldador ou Curso de|3.958/1995

Soldador Qualificagéo em Solda, com carga horaria |5.944/2007
minima de 200 horas/aula, expedido por|6.959/2010
instituicdes reconhecidas pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo e Cultura.
Ensino Fundamental Completo e Certifi-[{3.958/1995
Pedreiro cado de Formacéao Profissionalizante na|4.064/1996
area de construcéo civil. 4.389/1997
3.958/1995
4.064/1996
4.755/1999
Ensino Médio Completo e Carteira Na-|5.225/2002
Motorista cional de Habilitagdo Categoria “D” ou|6.815/2010
superior 6.988/2011
7.265/2012
7.819/2013
8.173/2015

Paragrafo nico. As atribuigdes dos cargos e empregos de Fiscal de Servigos Publicos, criados pelas Leis n° 4.389,
de 23 de dezembro de 1.997 e n° 7.007, de 10 de maio de 2.011, fica acrescida a atribuicdo de “dirigir veiculos
oficiais para a execugéo dos trabalhos que lhe forem designados”.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n® 14011
—10.122.0011.2187 — 319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o orgamento do
exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de maio de 2019.
BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao
PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude
MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio
Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — Agente de Zoonose:

1. executar agdes de desratizagao (controle de roedores) e desinsetizacéo (controle de insetos), programados e em
areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacéo, investigando os focos em terrenos baldios,
margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imdveis residenciais;

2. realizar agdes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares e captura desses
animais em areas com infestagdes e de risco;

3. executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas
destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia;

4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;

5. fornecer alimentacédo aos animais do canil e gatil;

6. preparar os animais destinados a eutanasia por indicacdo do médico veterinario;

7. executar agdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de inseticidas e
tarefas de educagdo junto a populagao;

8. realizar o controle periédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado,
além de orientar corretamente os responsaveis;

9. realizar, sob superviséo, periodicamente, o indice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo, determinadas pelo superior imediato.

Il — Analista de Laboratério:

1. emitir laudos e pareceres;

2. realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos e bacteriolégicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnodstico clinico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados da analises;

6. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

7. supervisionar a atuagéo da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Auxiliar em Saude Bucal

. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

. marcar consultas;

. preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivos e ficharios;

. revelar e montar radiografias intra-orais;

. preparar o paciente para o atendimento;

. auxiliar no atendimento ao paciente;

. instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;
. promover isolamento do campo operatério;

10. manipular materiais de uso odontolégico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conservagéo e a manutengao do equipamento odontoldgico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Cirurgido Dentista Plantonista:

1. realizar atendimento odontoldgico de urgéncias e emergéncias odontoldgicas em unidades de Pronto Atendimento
Odontoldgico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais do local de atendimento;

2. realizar atendimentos de primeiros socorros;

3. executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, tais como: examinar,
diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidgo maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
4. prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

5. prescrever ou administrar medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnésticos efetuados,
para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca;

6. manter registros dos pacientes examinados e tratados;

7. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

8. encaminhar e orientar os usuarios a outros niveis de assisténcia odontoldgica, para fins de efetuar o tratamento
odontoldgico necessario;

9. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;

10. executar radiografias odontoldgicas periapicais e inter proximais em adultos e criangas;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — Fonoaudiélogo:

1. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audimetria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

2. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

3. desenvolver trabalho de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

4. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo ajustes
necessarios na terapia adotada;

5. promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

6. atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedan-
ciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil;

7. realizar programas relativos a area de Saude Publica;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI — Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de
pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabi-
lidade (crianga, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica, bem como desenvolver agdes de promogao de saude e prevencéo de doengas aos individuos assistidos
no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe multiprofissional
destinada ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execucéo de projetos e programas, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando necessario. Interpretar
resultado de exames diversos para confirmar o diagnéstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do paciente, as necessidades
do cuidado e seu prognostico.

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Atencdo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na condugdo
dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragdo de projetos terapéuticos.
7. realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos.
8. assessorar na elaboragédo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva.

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



4 PIRACICABA, quarta-feira, 15 de maio de 2019

DIARIO OFICIAL |

VIl — Médico Cardiologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragado de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIII — Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogéo da saude, prevengdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagéo adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
9. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagédo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento ade-
quados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX — Médico de PSF 40 horas e 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Cole-
tiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
3. executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

4. desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao traba-
Ihador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Basica, definidas na NPAS 2001;
10. fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc;
11. encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
12. indicar internagao hospitalar;

13. verificar e atestar 6bito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X — Médico Gastroenterologista:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI — Médico Neurologista Clinico:

1. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

2. realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico;

4. emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

5. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolugéo da doenga;

6. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

7. coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
8. elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;

9. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

10. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

11. respeitar a ética médica;

12. planejar e organizar qualificagéo, capacitagado e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

13. participar da qualificagdo dos estagios de alunos em formagéo na area de saude pertinentes referente as
instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude;

14. guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

15. apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

16. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XII — Médico Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no &mbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacao;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIII — Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgées
agudas, cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

2. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
3. avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo, palpacao e observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

4. orientar ou executar a colocagédo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodéao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a redugdo éssea ou corregao ostearticular;

6. realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade 6ssea;

7. indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para pos-
sibilitar sua maxima recuperacéo;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagao especifica, para promover
a recuperacgao do paciente;

10. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV — Médico Pneumologista:

1. prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacao;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnoéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugédo
da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada.

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e tratimatolégicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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XV — Médico Reumatologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI — Médico Urologista:

1. prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se neces-
sario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragado de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

XVII — Radio Operador:

1. operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulacéo;

2. exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema sob responsabilidade de sua Secretaria;

3. manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota;

4. conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo prestado por
sua Secretaria;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

XVIIl — Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragédo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagdo as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissi-
veis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencao
da desnutricao;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizagdo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e técnicas preesta-
belecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude;
8. comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade
de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das agdes educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das agbes realizadas com grupos de hipertenséao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX — Técnico de Laboratério:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas e acompa-
nhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatidao dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratérios;

3. realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bioquimicos,

4. interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-
se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo de diagnésticos clinicos;

5. auxiliar na elaboragéo de relatérios e na computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
dos exames e informacdes, para possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XX - Técnico de Raio X:

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los
no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas;

3. operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada;
4. encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagéo do filme;

5. operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas;

6. encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacgdes e registros necessarios;
7. controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicéo, quando necessario;

8. orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execucgao dos trabalhos;

9. zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

10. limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LEI N°9.176, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre a criagcdo de Fungdes de Professor Substituto de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil junto
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, cuja contratagdo devera observar as normas
constantes da Lei n® 6.628/09 e suas alteragdes.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9176

Art. 1° Ficam criadas 70 (setenta) Funcdes de Professor Substituto de Ensino Fundamental, junto a Secretaria
Municipal de Educagao, referéncia 09-D.

Paragrafo Unico. Os interessados em exercer a fungéo de Professor Substituto de que trata o caput do presente
artigo deveréo apresentar Diploma de Conclus&o do Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), com forma-
¢d0 nos anos iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior, com formagao nos anos iniciais do ensino
fundamental ou Licenciatura em Pedagogia, com formagao nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 2° Ficam criadas 80 (oitenta) Fun¢des de Professor Substituto de Educagao Infantil, junto a Secretaria Muni-
cipal de Educagao, referéncia 09-D.

Paragrafo unico. Os interessados em exercer a fungdo de Professor Substituto de que trata o caput do presente
artigo deverdo apresentar Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), com for-
magado em Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior, com formagéo em Educagao Infantil ou Licenciatura em
Pedagogia, com formacéo em Educacgéo Infantil.

Art. 3° A contratacéo dos Professores Substitutos de que trata esta Lei se destina a atender necessidade tempo-

raria de excepcional interesse publico e sera formalizada para atendimento as hipéteses previstas no art. 2° da
Lei n® 6.628, de 15 de dezembro de 2.009 e suas alteragdes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias n°® 07011
—12.361.0008.2300 e 12.365.0008.2299 — 319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Educagao, vi-
gentes para o orgamento do exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagéo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N°9.177, DE 14 DE MAIO DE 2019.
Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Munici-
pio de Piracicaba e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI NN9177

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos
pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades,
denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

Carga Referéncia
Quant. |Denominagéo Horaria . Requisitos
Salarial
Semanal
01 [Agente Administrativo de|q yrag (0g-A Ensino Médio Completo.
Poupatempo
Ensino Médio Completo; com conhecimento em dia-
gramacéo e editoragdo de jornais, manuais, folders,
- ) posters, cartazes e impressos diversos e dominio
01 |Arte Finalista 40 horas | 11-A de programas de editoragéo eletrénica (Adobe Pho-
toshop, Adobe InDesign, Quarkxpress, Page Maker
e Corel Draw).
Curso Superior Completo em Ciéncias Econémicas
02 |Economista 40 horas |13-A ou Economia e registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
02 |Fiscal de Servigos Publicos |40 horas |07-A Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de

Habilitagao categoria “AB”.

Ensino Médio Completo com conhecimentos na area

01  |lluminador de Artes Cénicas |40 horas [08-A IR p
de iluminagdo em artes cénicas.
01 |Maquinista 40 horas [08-A Ensino Médio Completo.
- . Curso superior completo em ciéncias médicas e
01 |Médico Auditor 20 horas |17-8 registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e
01 |Médico Veterinario 40 horas |14-B registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.
Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos
01 |Oficineiro em Artes 40 horas |06-A e oficinas de capacitacdo em artes plasticas, artes
visuais, educacao artistica, pintura, desenho.
Oficineiro em atividades artis- Ensino Médio Completo com certificagdo de cursos
01 - . 40 horas |06-A - A .
ticas (danga, musica e teatro) e oficinas de artes cénicas, danga, musica.
Ensino Superior Completo, com formagéo em sociolo-
01 |Programador Cultural 40 horas |09-A gia, filosofia, pedagogia, histéria, educagéo artistica,

musica, danca ou teatro.
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01 |Técnico Agricola 40 horas [10-A Curso de Técnico Agricola ou de Agropecudria.

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com es-
pecializagdo em Enfermagem do Trabalho e registro
no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro Especialista em

01 Medicina do Trabalho

40 horas |14-B

03 |Cuidador em Saude Mental |40 horas |06-A Ensino Médio Completo.

Curso Técnico de Eletricidade ou Eletrotécnica

01 |Técnico de Eletricidade 40 horas |10-A

completo

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverao estar descritos
nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de pro-
vimento efetivo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant. |Denominagao Referéncia Salarial |Leis de Criagédo
02 |Agente Administrativo de Poupatempo |08-A 6.175/2008
01 |Arte Finalista 11-A 7.068/2011
01 |Biomédico 14-B 5.230/2002 e suas alteragdes
01 |lluminador de Artes Cénicas 08-A 5.741/2006
.- - 5.230/2002 e suas alteragbes
01 |Médico Veterinario 14-B 6.873/2010
. . 8.133/2014
03 [Cuidador em Saude Mental 06-A 8.374/2015
01 [Técnico Agricola 10-A 5.896/2006
01 |Técnico de Eletricidade 10-A 6.100/2007

Art. 3° Os cargos/empregos de Engenheiro Civil Junior, Engenheiro Civil Sénior e de Engenheiro Eletricista Sénior,
criados e modificados pelas Leis n°® 3.958, de 18 de julho de 1.995; n°® 4.064, de 06 de maio de 1.996; n° 4.068,
de 10 de maio de 1.996; n° 5.116, de 02 de abril de 2.002; n°® 5.898, de 18 de dezembro de 2.006 e n® 7.178, de
22 de novembro de 2.011, passam a denominar-se Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista, respectivamente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 14011
—10.122.0011.2187 — 319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Saude; n°® 06011 — 04.122.0006.2477
—319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Finangas; n° 12011 — 04.122.0006.2107 — 319011/ 319013/
319016 da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo; n° 10011 — 20.122.0006.2074 — 319011/ 319013/
319016 da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; n°® 11011 — 18.122.0006.2316 — 319011/ 319013/
319016 da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente e n°® 08011 — 04.122.0006.2249 — 319011/ 319013/
319016 da Secretaria Municipal de Obras, vigentes para o orcamento do exercicio de 2019 e suas respectivas para
os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — Agente Administrativo de Poupatempo:

1. atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as soli-
citacdes dos cidadéos;

2. efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de tabelas e outros meios;

3. realizar a emiss&o de boletos e 2% Via de IPTU, Tx. de Limpeza Publica, Contribuigdo de Melhoria de Pavimen-
tacdo, Taxas de Licencga, Imposto Sobre Servigos, Tarifas de Agua e Esgoto e demais rendas municipais ou outros
que se fagam necessarias;

. efetuar cobrancgas e a emissao de parcelamentos de valores, tarifas e taxas;

. examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadaos;

. realizar a formalizacédo de contratos;

. preencher e atualizar os cadastros municipais de cidadaos;

. controlar o recebimento, entrega e encaminhamento de documentos em geral;

. redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatérios e outros que se fizerem necessarios;

10. realizar pesquisa de situagao financeira de cidaddos em geral;

11. cadastrar informagdes pertinentes a sua area de tabalho;

12. organizar e manter atualizados os arquivos;

13. zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

14. emitir pedidos de certidées municipais diversas;

15. executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

©o0o~NOO U

Il — Arte Finalista:

1. realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de divulgagéo em geral, utilizando proce-
dimentos especificos através de programas de editoragdo eletronica;

2. criar os elementos de design e artes finais que o trabalho devera conter em relagéo ao seu contetido, objetivo
e publico-alvo;

3. diagramar e finalizar a comunicagao impressa, efetuando a distribuigao grafica de matérias, fotografias ou ilustra-
¢Oes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoracao eletrdnica, seguindo ou criando indica¢des de layout;
4. realizar desenho de péagina e proporcao de fotos e ilustragdes, compatibilizando o texto e imagem com o espago
a disposigao, fazendo corregdes ou alteragdes, visando atender as especificagdes técnicas para fins de publicagéo;
5. executar arte final de desenho, destinado aos processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgéo de
cartazes, panfletos, jornais, folders, posters e impressos diversos;

6. elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagao de livros, revistas e outros, utilizando-se de
instrumentos e equipamentos apropriados;

7. efetuar a distribuicao de textos e ilustragdes, sinalizagéo interna basica, scanner e tratamento de imagens;

8. executar provas de printe, preto e branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos;
9. realizar gravagao de arquivos em midias variadas;

10. providenciar a conservagéo e manutencéo de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados para executar
as atividades de produgao grafica;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IIl = Economista:

1. estudar a organizagao das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias adequadas
ao objetivo da instituicéo;

2. desenvolver modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos econémicos
de interesse a Administragdo Publica Municipal;

3. fazer previsdes de alteragdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho
e outros de interesse econémico.

4. tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia;

5. realizar mediac&o, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial sempre que necessario;

6. preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria da Municipalidade e proferir despachos interlocutorios e preparatorios de decisédo superior;

7. desenvolver, organizar e coordenar planos, projetos, efetuar pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos
para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

8. elaborar relatorio analitico sobre a situagdo econdmica e financeira da administragédo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

9. assessorar a administragdo em problemas econémico-financeiros e orgamentarios, dando pareceres a fim de
contribuir para correta elaboragao de politicas e instrumentos de agdo nos diversos érgdos da municipalidade;
10. organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos;

11. elaborar, organizar, implementar e controlar programas econémicos, orientando e acompanhando e/ou alterando
a execugao orgamentaria, efetuando contatos com 6rgaos e entidades ligadas a area;

12. elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis
econdmicas e auxiliem na elaboragdo de prognosticos para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;
13. assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

14. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao determinadas pelo superior imediato.

IV — Fiscal de Servigos Publicos:

1. executar servigos de fiscalizacéo sistematica na area de limpeza publica (capinagéo e limpeza de terrenos, cédigo
de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
2. fiscalizar a qualidade do servico, quando terceirizado, prestado por empresa responsavel pela limpeza de vias
publicas, coleta e remogao de lixo;

3. inspecionar a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanga do Aterro Sanitario Municipal;

4. realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislagdo municipal (mato alto e
presencga de entulho);

5. fazer relatorios diarios de acompanhamento da medicéo de varrigao;

6. sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operagéo de
varrigdo, bem como em outras atividades que desenvolver;

7. expedir notificagdes preliminares e lavrar autos de infragdo e de multa, quando for o caso;

8. dirigir veiculos oficiais para a execugao dos trabalhos que lhe forem designados;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — lluminador de Artes Cénicas:

1. criar e projetar a iluminagéo do espetaculo em consenso com a Equipe de Criagéo;

2. indicar os equipamentos necessarios para a realizagéo do espetaculo;

3. elaborar o plano geral de iluminagdo e o esquema para instalagéo e adequagéao de refletores a mesa de luz,
bem como a afinagdo dos mesmos;

4. preparar o roteiro para a operagao da mesa;

5. executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VI — Maquinista:

1. montar e desmontar cenarios, aderegos e mobiliarios adequando medidas de projeto com espagos cénicos;

2. montar e adaptar pegas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condi¢des
fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios
modveis em maquinaria, contrapesando cenarios, afixando aderegos e objetos em cena, decorando e retocando
cenarios, compatibilizando cenarios e aderegos a luz;

3. operar maquinaria, identificando cenarios em relagéo a varas, fixando manobras em cenarios, operando varas
elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando cortinas
e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando
varas cenograficas e operando efeitos especiais;

4. realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na construgéo de cenarios, aderegos e
mobiliarios;

5. organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta
localizagéo de dados;

6. zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados,
assim como do local de trabalho;

7. manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das neces-
sidades do setor;

8. supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, contratagdo de servigos e orientagdo de
equipes de trabalho;

9. executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

VIl — Médico Auditor 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogéo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. aferir a preservagéo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencéo a saude; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituicdo, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos
através da detecgao de desvios dos padrdes estabelecidos;

3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados a populagéo, visando a
melhoria progressiva da assisténcia a saude;

4. produzir informagdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS
e para a satisfacdo do usuario;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento das normas e
requisitos estabelecidos;

6. levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos;

7. verificar a adequagao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de salude e a aplicagédo dos
recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestées para
seu aprimoramento;

9. avaliar a execucéo das agdes de atengéo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

10. verificar o cumprimento da legislagéo federal, estadual, municipal e a normalizagéo especifica do setor satude;
11. observar o cumprimento pelos érgéaos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de compe-
téncia e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a saude realizadas pelas unidades prestadoras de servico SUS;
13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade;

14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagao dos resultados, assim
como a realizagéo, em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

16. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagées sobre as
necessidades na unidade de saude e o bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento ade-
quado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VIII — Médico Veterinario:

1. realizar exame clinico de animais;

2. solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnéstico;
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3. interpretar resultados de exames auxiliares de diagnostico;

4. diagnosticar patologias e emitir atestados de satide animal;

5. prescrever tratamento;

6. indicar medidas de protegao e prevengao;

7. realizar eutanasia;

8. realizar sedagao, anestesia e tranquilizagdo de animais;

9. realizar cirurgias;

10. coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagnéstico de doengas;
11. realizar intervengdes de odontologia veterinaria;

12. realizar necropsias e emitir laudos;

13. elaborar diagnostico situacional para elaboragao de programas;

14. elaborar e executar programas de controle e erradicagéo de doencas;

15. executar atividades de educagédo sanitaria;

16. desenvolver técnicas para bem-estar animal;

17. identificar, advertir e denunciar situagées de maus tratos a animais;

18. projetar instalagdes com vistas ao bem-estar animal;

19. supervisionar sistema de criagdo em zoolégicos e criadouros;

20. integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos;

21. integrar grupos de discuss&o sobre protegdo animal;

22. executar atividades de vigilancia epidemiolégica;

23. analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

24. notificar doengas de interesse a saude animal;

25. controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades;
26. fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;

27. elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses, pragas e vetores;
28. orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a saude publica;
29. notificar irregularidades aos 6rgdos competentes;

30. realizar a vacinagdo de animais e emitir o atestado de sua execugéo;

31. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX — Oficineiro em Artes:

1. planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente;

2. atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras areas;

3. transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas;

4. preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura
em tela, ceramica, modelagem, pecas para decoragéo de interiores;

5. ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros;

6. ministrar aulas teéricas e praticas sobre culinaria em geral;

7. registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes;

8. organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme Ihe for solicitado;
9. organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

10. responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungdes;

11. zelar pela manutenc&o dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques;

12. participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do
Equipamento de Saude;

13. cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagédo da
Secretaria da Pasta;

14. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais, bem como responder pela utilizagéo,
manutengao e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;

15. acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;
16. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

X — Oficineiro em Atividades Artisticas (danga, musica e teatro):

1. planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danga, musica, teatro,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente;

2. atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras areas;

3. transmitir conhecimentos teéricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas;

4. orientar e demonstrar como executar os trabalhos;

5. planejar e controlar todas as atividades de aula;

6. selecionar as técnicas a serem aplicadas;

7. preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressao corporal, tais como: danga, musica e teatro para
diversas faixas etarias;

8. desenvolver coreografias para trabalhar em grupos;

9. coordenar ensaios e apresentagdes publicas;

10. ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais;

11. organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais;

12. ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstracdes de atividades
praticas nas aulas, utilizando comunicagao verbal e corporal;

13. realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo ao Teatro;

14. corpo, voz, direcéo e técnicas de interpretacéo;

15. organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da saude mental;

16. registrar a frequéncia dos aprendizes;

17. avaliar o desempenho dos aprendizes;

18. ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme Ihe for solicitado;
19. organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

20. responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungoes;

21. zelar pela manutengao dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques;

22. participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do
Equipamento de Saude;

23. cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagdo da
Secretaria da Pasta;

24. organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem como responder pela utilizagao,
manutengao e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;

25. acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;
26. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

Xl — Programador Cultural:

1. planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultura;

2. levantar custos, elaborando cronogramas financeiros para o orgamento dos projetos;

3. estabelecer contatos com patrocinadores para as agdes culturais;

4. redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuagao;

5. conhecer a legislagao de incentivo a cultura e manter arquivos dessas;

6. elaborar projetos de captag&o de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que desejam sabé-los;
7. executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato

XII — Técnico Agricola:

1. atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagdo
técnica junto aos pequenos produtores participantes do Plano Municipal de Abastecimento;

2. planejar, organizar e monitorar as hortas urbanas e domiciliares participantes do Programa de Descontos no
IPTU e Agua;

3. executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo pela Patrulha Agricola, da Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
4. realizar a medigdo e demarcacéo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos
topograficos;

5. efetuar a exploracéo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas caracteristicas;

6. desenvolver alternativas de otimizacéo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais;

7. realizar a propagagao de plantas em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagéo;

8. viabilizar a obtencéo e preparo da produgdo animal, assim como realizar o processo de aquisi¢cdo, preparacgao,
conservagdo e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais;

9. desenvolver programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

10. planejar e acompanhar a produgéo de mudas;

11. treinar e monitorar o trabalho das equipes de reparo ou manutengao, quando da realizagdo de podas, aplicagdo
de herbicidas e jardinagem;

12. selecionar e aplicar os métodos de erradicagéo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotoxicos;

13. planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsabilizando-se pela orientagéo sobre o armazenamento,
a conservagao, a comercializagéo e a industrializagado dos produtos agropecuarios nos Equipamentos Publicos de
Comercializagdo;

14. monitorar e acompanhar a qualidade, a classificacéo e os pregos dos produtos comercializados nos Equipa-
mentos Publicos de Comercializagao;

15. elaborar, aplicar e monitorar os programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgéo animal, vegetal e
agroindustrial;

16. implantar e gerenciar os sistemas de controle de qualidade na produgéo agropecuaria;

17. identificar e aplicar as técnicas mercadolégicas para distribuicdo e comercializagao de produtos agropecuarios;
18. executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

XII = Enfermeiro Especialista em Medicina do Trabalho:

1. estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observacdes nos locais de trabalho
e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho;
2. elaborar e executar planos e programas de prote¢édo a satde dos empregados as causas de absenteismo, fazer
levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade;

3. executar e avaliar programas de prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo
andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservagéo da integridade fisica e mental do trabalhador;

4. prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobili-
zagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar conseqliéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

5. elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medica-
mentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

6. organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessario, treinando
e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento as
necessidades de saude do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material ade-
quado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

7. planejar e executar programas de educagao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicao de
habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude do trabalhador, registrar dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais, manter cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de prevencéo de doengas profissionais;
8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV — Cuidador em Saude Mental

1. desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como:
auto-cuidado, atividades da vida didria, frequéncia a atendimento em servigo ambulatorial, gestdo domiciliar, alfa-
betizag&o, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragéo social;

2. dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia;

3. zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando
em sua rotina de atividades;

. orientar os usudrios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade;

. providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de saude;

. acompanhar os usuarios em atividades externas;

. acolher novos usuarios e familiares;

. realizar visitas domiciliares;

. acompanhar pacientes em caso de internagéo;

10. fazer busca ativa de usuarios;

11. auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas;

12. registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;

13. participar dos programas de reabilitacéo psicossocial;

14. auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagao, auxilio, consultas e outros;

15. participar e atuar no processo de elaboracéo e execucéo do Projeto Terapéutico do paciente;

16. seguir e trabalhar conforme orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

17. participar das reuniées da equipe interdisciplinar e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude;
18. participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a satde mental estiver envolvida;
19. cumprir sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacéo da
Secretaria da Pasta;

20. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais da SRT, bem como responder pela
utilizagéo, manutengédo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;
21. acompanhar os pacientes em atividades externas a SRT, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;
22. responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas fungdes;

23. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

© o ~NOON

XV — Técnico em Eletricidade:

1. elaborar projetos elétricos e memoriais descritivos, preparando desenhos com especificagdes e relacéo de
materiais, de prédios, pragas e vias publicas;

2. fiscalizar a execugdo de obras publicas de eletricidade no municipio;

3. analisar projetos relacionados a area de Engenharia Elétrica;

4. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao e dos trabalhos
realizados pela Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA,

5. executar demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diario Oficial na internet

dcesse.

www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 150 vagas para as fungdes publicas
adiante descritos, sob organizagao e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

12 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente

Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteragées, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNGAO PUBLICA

2.1. Aopgao, a descricdo da fungdo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade
de vagas, a fungdo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabe-
lecidos na tabela que segue:

X CARGA REFERENCIA .
x ~ |FUNGCAO REGIME DE r REQUISITOS MINIMOS PARA O
OPGAO |- VAGAS X HORARIA |SALARIAL /

PUBLICA ADMISSAO MENSAL  |VALOR PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na
modalidade normal
(Magistério) com formagéo em

Professor Educagéo

001 |Substituto de 80 C_onformegesta_bt_ele- 150 horas R$ 18,71 por Infantil; ou Curso Normal Su-
~ . cido na Lei Municipal hora/aula ) =

Educacéo Infantil perior com formagao em

6628/09 e suas alte- = . ; .
~ Educacéo Infantil; ou Licencia-
ragdes :
tura em Pedagogia com for-
macgado em Educacéo Infantil.
Diploma de Conclusao do
Ensino Médio, na modalida-
de Normal(Magistério), com
Conforme o estabele- formagdo nos anos inicias
Professor ’ : L .
Substituto de cido na Lei Municipal RS 18,71 por do Ensino Fundamental ou
002 ) 70 6628/09 e suas alte-|150 horas ’ Curso Normal Superior, com

Ensino - hora/aula = T

ragdes formagao nos anos iniciais

Fundamental .
do Ensino Fundamental ou
Licenciatura em Pedagogia,
com formag&o nos anos inciais
do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

= Vagas |, . . Lista Geral
Opgao|Emprego Totais Lista PCD Lista Afro ou Ampla
001 [Professor Substituto de Educacéo Infantil 80 4 16 60
002 Professor Substituto de Ensino Fundamental 70 4 14 52

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario da fungdo publica tem como base o més de margo de 2019.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I~ DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungao publica pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nesse respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungdo publica e comprovar,
na data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo publica, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologacéo deste Processo Seletivo.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.

3.7. A inscrigdo devera ser efetuada da 0:01 hora de 22 de Maio de 2019 as 23h59min de 10 de Junho de 2019
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;
d.1. optar pela fungéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 11 de Junho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigao
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscricéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite de 11 de Junho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nédo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de Junho de 2019, a ficha de inscri¢éo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. AFundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagédo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragéo da funcao
publica apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifi-
ca(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagao
completa, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, néo tera a condigéo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipétese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissé&o.

3.17.4. Na ocasiéo da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicagéo do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagédo geral
de todos os candidatos.
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As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo seletivo
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungéo publica a ser preenchido, nos
termos da Convengédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, ex-
clusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/fungéo néo séo
consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNGCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que n3o for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admis-
sional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que néo solicitar condi¢gdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo.

4.7.E condigao obstativa a inscrigio no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucéo das atribui¢cdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizacéo da prova pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.12. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Ap6s a realizacdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagao de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscri¢do) DURACAO
Conhecimentos Gerais
. ~ _|Lingua Portuguesa - 15
Profe;sor Substituto de Educagéo Matematica - 10 3hs
Infantil
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo — 15
Conhecimentos Gerais
. = |Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagéo Matematica - 10 3hs
Fundamental
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo — 15

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungéo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Processo Seletivo seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagao deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegag&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao das provas,
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. AFundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagéo VU-
NESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagédo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 30 DE JUNHO de 2019 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO
(na ordem da ficha de inscrigéo)

HORARIO DE REALIZAGCAO DA
PROVA OBJETIVA

001 Professor Substituto de Educagéo Infantil

09hs

002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

6.16.2. A confirmagéao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagao das provas de-
verao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragado das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para a fungao publica 001 Professor Substituto de Educagao Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para as fungdes publicas 002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.
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X —DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) a solicitacdo de condigao especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscri¢cdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;
c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;
e) a classificagcdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo
da nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagédo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicéo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o0 que néo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagéo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:
a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de
Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissédo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeagéao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readap-
tado profissionalmente, decorrente de constatagéo de invalidez laboral para a fungéo publica/emprego para a qual
esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo publica/emprego, conforme especifi-
cagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a compro-
vagao da referida documentagao, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assun¢do imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
meédico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio da funcéo publica/fungdo publica conforme as peculiaridades
da fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/fungéo, nos termos da Convengéo 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinada fungdo publica/fungéo ndo séo consideradas como discriminagédo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da funcéo publica/fungéo as decorrentes da impos-
sibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para o qual se can-
didatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato que
obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes da fungdo publica/fungéo a que se candidatou.

m. A comunicacéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagado da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢édo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagédo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admisséao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungao publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.
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11.2.3. Aconvocagéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagado do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificag@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacéo para admissado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,

inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasiéo da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungdo publica/
emprego, nos termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacéo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na Ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:
index.xhtml,

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.

p. comprovante de residéncia
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscri¢éo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fung¢des publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungéo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).

12.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteragbes posteriores néo seréo
objeto de avaliagaéo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.

12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apés a homologagao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30
horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderecgo e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(ées):

a) até a publicacao da classificagao final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagédo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragao de Aprovagao neste
Processo Seletivo, sendo a propria publicagédo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacéo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);
b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideracdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admissé&o de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Il (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)
e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 15 de Maio de 2019.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracéo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de salde; atendimento de determinagéo judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda néo tenham sido criados, obedecida a legislacao vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criancas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de freqiiéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de satude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacéo, para todos as fungdes publicas, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungéo
publica. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no con-
tetido programatico.

Para as fungdes publicas de PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio I6gico-matematico.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagégicos: Relagéo entre educacao, escola e sociedade: concepgbes de Educagéo e Escola;
fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA
DO PROFESSOR NA EDUCAGAO INFANTIL: A observagéo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagéo e
o planejamento do espago na educagao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da acdo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NAEDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A brincadeira na educacéo infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as muiltiplas linguagens. AFORMACAOQO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: Acrianga, a natureza e a sociedade. As interagées crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgéo — Piaget,
Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagéo
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educagao psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL

PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao
da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo publica/funcéo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.
O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condigado, autorizando a convocagéo para a realizagéo do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagcdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da defi-
ciéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigéo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da fungéo publica/fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,

a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deveréo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para com as atividades exercidas na fungdo publica/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/
funcéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungéo publica/fungédo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e
por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decor-
rentes do célculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo
seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa com deficiéncia.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niUmero de vagas abertas para o
respectiva fungdo publica/fungdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregao com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data
do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos seréo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes da fungao publica/funcéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo aos limites médicos daqueles que séo
observados a da média da populagéo em geral e que ndo acarretem limitagcdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacéao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa séa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo
publica/fungéo nao séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencgdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungéo publica/fungéo néo
sdo consideradas como discriminagao”.

3 - A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGAO
PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos deter-
minara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos
de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de
quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis
do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da fungéao
publica/fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgcos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNGCOES PUBLICAS/EMPREGOS constantes do Anexo XIII.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Fungao Publica Esforgo Fisico |Esforgo Mental |Esforgo Visual |Esforgo Auditivo|Esforgo de Fala

Professor Substituto de [(CONSTANTE E
Educacéo Infantil OTIMO)
Professor Substituto de [(NORMAL/
Ensino Fundamental [TRIVIAL)

(MAIOR/BOM)  |(MAIOR/BOM) |(MAIOR/BOM)

(CONSTANTE E |(CONSTANTE
OTIMO) E OTIMO)

(MAIOR/BOM)

(MAIOR/BOM) [(NORMAL/TRIVIAL)

- Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungéo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusé@o se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinada fung&o publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; .1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; 11.2 Se o esforgo mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungdo aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; I.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages exigidas
para um determinada fungao publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderago especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que
se exige para desempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; 1V.2 Se o esforgo auditivo para o de-
sempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assung¢ao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar
para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingcdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminacéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgco que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungédo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungéo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada funcao publica ndo séo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biologico. Necessita de equipamento de seguranga em al-
gumas situagdes, como se definirda no PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV

ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 22/05/2019
Término das inscrigdes 10/06/2019
Vencimento do Boleto Bancario 11/06/2019
Publicagéo da lista de:
solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova; 17/06/2019

inscricdes deferidas e indeferidas;
inscrigdes como afrodescendente.

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes

e L De 18 a 19/06/2019
especiais para a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da
analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢cdes especiais|24/06/2019
para a realizagéo da prova.

Convocacgéo para a prova objetiva. 24/06/2019
Aplicagao: 30/06/2019
- da prova objetiva

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 01/07/2019

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas De 02 a 03/07/2019

Publicacado de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagao prévia;

15/07/2019

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagao da prova objetiva e classificagdo prévia

De 16 a 17/07/2019

Publicagédo de Edital dos Resultados:

- de anadlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova e classificago; 18/07/2019
Classificagéo Final
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

DIARIO OFICIAL {p3¢;

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE MAIO DE 2019

ABONO PERMANENCIA
“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

JOAO JESUEL GANEO, n° funcional 110147, MOTORISTA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 11/04/2019, Protocolo n° 58213/2019.

SUELI APARECIDA DE CARVALHO, n° funcional 125733, ESCRITURARIO, junto 8 PROCURADORIA GERAL, a
partir de 11/04/2019, Protocolo n°® 64541/2019.

JOSE BENEDITO PEREIRA DA SILVA, n° funcional 96832, ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS, a partir de 14/04/2019, Protocolo n° 47439/2019.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da reso-
lugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

ANDREA APARECIDA AGOSTINI PEREIRA, n° funcional 147211, PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 75245/2019.

VANESSAALVES DOS SANTOS, n° funcional 174008, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n® 76965/2019.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

DIOGENES RICARDO RIBEIRO DA SILVA, n° funcional 145611, MOTORISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS, conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 02 (dois)
anos, 10 (dez) meses e 20 (vinte) dias, durante o periodo de 02/07/1998 a 21/05/2001, Protocolo n°® 72419/2019.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO
“DEFERIDO”

DILCEIADE SOUZANASCIMENTO, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 05/08/1992 a 02/01/1995,
onde exerceu o cargo de MERENDEIRO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regido(a) pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigco prestado de: 877 dias ou
02 (dois) anos, 04 (quatro) meses e 27 (vinte e sete) dias, tendo sido descontado 01 (um) dia de falta injustificada,
sendo a contribuigdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 78246/2019.

RAFAEL SILVA VARUZZA, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 16/05/2013 a 14/04/2014, onde exerceu
o cargo de GUARDA CIVIL CL/2, junto 8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, regido(a) pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servico prestado de: 329 dias ou 10
(dez) meses e 29 (vinte e nove) dias, tendo sido a contribuigdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 74991/2019.

SILMARAAPARECIDA ROMANI, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 01/04/1987 a 04/09/1989, onde
exerceu o cargo de ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, regido(a) pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigo prestado de:
879 dias ou 02 (dois) anos, 04 (quatro) meses e 29 (vinte e nove) dias, e no periodo de 01/09/1992 a 17/06/2002,
onde exerceu o cargo de PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO, regido(a)
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigo prestado
de: 2.905 dias ou 07 (sete) anos, 11 (onze) meses e 20 (vinte) dias, tendo sido descontado 01 (um) ano, 10 (dez)
meses e 01 (um) dia de afastamento sem vencimento, e 01 (um) dia de falta injustificada, sendo a contribuigdo
previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 65641/2019.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

APARECIDAELISABETE LEME BRAZ, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional n® 129613, AUXI-
LIAR DE ENFERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 07/10/1996, contando com um tempo de servigo prestado nesta
Prefeitura de: 21 (vinte e um) anos, 02 (dois) meses e 10 (dez) dias, referentes ao periodo 18/02/1998 a 02/05/2019,
tendo sido descontados 05 (cinco) dias de faltas injustificadas e, computados 06 (seis) meses e 27 (vinte e sete)
dias, prestados a esta municipalidade e 02 (dois) anos, 01 (um) més e 14 (catorze) dias, prestados a empresas
particulares, totalizando: 23 (vinte e trés) anos, 09 (nove) meses e 21 (vinte e um) dias, Protocolo n° 68624/2019.

RENATA MARIA ARZOLA STIPP LOUZADA, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional n® 107422, ATEN-
DENTE, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 10/07/1992, contando com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura de: 26 (vinte e seis)
anos, 09 (nove) meses e 23 (vinte e trés) dias, referentes ao periodo 10/07/1992 a 02/05/2019, Protocolo n° 68479/2019.

SUELY SOTO, ¢é servidor(a) desta Municipalidade, com registro funcional n°® 117869, MONITOR DE CEC, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, admitido(a) em 16/09/1996, contando com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura de: 22
(vinte e dois) anos, 07 (sete) meses e 04 (quatro) dias, em regime Estatutario, referentes ao periodo 16/09/1996
a 02/05/2019, tendo sido descontados 13 (treze) dias de faltas injustificadas. Salientamos ainda que, podera ser
averbado 05 (cinco) meses e 28 (vinte e oito) dias o periodo de 29/01/1996 a 26/07/1996, prestados a esta mu-
nicipalidade em regime C.L.T., mediante apresentacéo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo emitida pelo INSS,
tendo em vista a compensacéao previdenciaria. Protocolo n° 68717/2019.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO”: 06 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

JOSEMAR DE LIMA ORIANI, n° funcional 137238, MEDICO CLINICO GERAL-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 67272/2019.

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

ANICE MARIAMARGONI TEIXEIRA, n° funcional 150115, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, Protocolo n° 67943/2019.

ARIADINE SCHIAVINATTO, n° funcional 149703, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 73904/2019.

CLAUDIABEATRIZ BORTOLETO, n° funcional 133578, PROFESSOR DE ALFABETIZAGCAO DE JOVENS E ADUL-
TOS-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, Protocolo n° 70501/2019
CONCEICAO APARECIDA MARSOLI SESSO, n° funcional 98286, MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 76996/2019.

EDUARDO DEMETRIO MINNITI, n® funcional 209449, MEDICO PLANTONISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 71060/2019.

FABIANA CRISTINA BRANDAO MACHADO, n° funcional 123225, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto & SE-
CRETARIA MUN. DE AGAO CULTURAL E TURISMO, Protocolo n°® 71400/2019.

FRANCISCO BURANELI, n° funcional 207101, MEDICO PLANTONISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 66699/2019.

GIOVANNI MIGATTA, n° funcional 137075, MEDICO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n® 72203/2019.

JOSE EDISON THOME, n° funcional 95234, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 HS-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 70492/2019.

LILIANE TAPIA MACIEL COLINA, n° funcional 150209, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 73958/2019.

SUELI CRISTINADA COSTA, n° funcional 150123, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n°® 76995/2019.

VILMA CAMARGO RISSATO, n° funcional 150095, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n® 67947/2019

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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FERIAS PREMIO EM PECUNIA
“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

CLAUDIAAPARECIDA DA COSTAPRADO, n° funcional 157515, PROFES-
SOR DE EDUCAGCAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 80419/2017

CLAUDIA RODRIGUES PINHEIRO FELIX, n° funcional 126277, AUXILIAR
DE ESCRITORIO-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, Protocolo n° 80418/2017

DANIEL BORGES MORAES, n° funcional 155345, GUARDA CIVIL CL 2
-ESTATUTARIO, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
Protocolo n°® 81507/2017

DANIELA ANTONIA LEITE FERRAZ MOLINA, n° funcional 101576, DIGI-
TADOR-EXTINTO--ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, Protocolo n°® 78509/2017

DEOSDETE LOPES DA SILVA, n° funcional 157039, OPERADOR DE
MAQUINAS-ESTATUTARIO, junto a SECR. MUN. AGRICULTURAE ABAS-
TECIMENTO, Protocolo n® 80391/2017

EMERSON DE TOLEDO, n° funcional 196427, PROGRAMADOR PLENO
(CPD)-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Protocolo n° 80416/2017

FRANCISCO VALDEMIR MANDRO, n° funcional 121495, TRATORISTA-ES-
TATUTARIO, junto @ SECR. MUN. AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
Protocolo n°® 82184/2017

IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS, n° funcional 160826, GUARDA
CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, Protocolo n° 81461/2017

MARCOS AURELIO PEREIRA DA SILVA, n° funcional 155394, GUARDA
CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, Protocolo n° 79659/2017

MARTINHO JOSE THOMASINI, n° funcional 104428, GUARDA CIVIL CL
1-ESTATUTARIO, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
Protocolo n° 82163/2017

MAURICEIA GRUPP, n° funcional 125986, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 81611/2017

NADIA SUELI DE BARROS MACHIA, n° funcional 157625, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, Protocolo n° 80431/2017

PATRICIA ROMANO MEDEIROS, n° funcional 102836, ESCRITURARIO
-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
Protocolo n°® 82464/2017

PAULA CRISTINA MARIA MACHADO, n° funcional 126778, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, Protocolo n° 79968/2017

PAULO ROBERTO COSTA, n° funcional 198398, CONTADOR-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n° 80649/2017

PAULO ROBERTO TORRES, n° funcional 49938, CHEFE DE SETOR?, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 80434/2017

ROBERTAMARIAFERESINI, n° funcional 180863, PROFESSOR DE EDU-
CACAO FISICA 40 HS-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, Protocolo n° 80424/2017

RODRIGO JORDAO DE CASTRO RODRIGUES, n° funcional 155532,
GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNI-
CIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 82189/2017

ROSMARI HELENA FERREIRA COSTA, n° funcional 125579, SERVICOS
GERAIS-ESTATUTARIO, junto &8 SECRETARIA MUN. DE GOVERNO E D.
ECONOMICO, Protocolo n°® 79174/2017

SALVANDIRALEX DA SILVAHERMENEGILDO, n° funcional 155549, GUAR-
DACIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto 8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, Protocolo n° 82198/2017

TARCISO CHIARINELLI, n° funcional 82241, CHEFE DE SETOR, junto a SE-
CRETARIAMUN. DE GOVERNO E D. ECONOMICO, Protocolo n° 82717/2017

VALDIR EUCLIDES DE CASTRO, n° funcional 126024, ESCRITURA-
RIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUN. TRANSITO E TRANSP.
PUBLICOS, Protocolo n°® 80913/2017

FERIAS PREMIO EM GOZO
“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ENEIDA DE ANDRADE SANT ANA, n° funcional 111236, MEDICO-ESTATU-
TARIO, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 27/05/2019
Protocolo n° 71808/2019.

MARIA APARECIDA DA SILVA SARTORI, n° funcional 126142, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 02/09/2019 Protocolo n° 67986/2019.

ROSANAMARIAZAIANUNES, n° funcional 94019, MONITOR DE CEC-ES-
TATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 05/08/2019 Protocolo n°® 75250/2019.

“DEFERIDQO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

JOSE JUSTINO LUCENTE, n° funcional 74096, REPORTER FOTOGRA-
FICO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUN. DE GOVERNO E D.
ECONOMICO, a partir de 17/07/2019 Protocolo n° 77330/2019

MARCIO JOSE DE CAMPOS, n° funcional 107089, GUARDA CIVIL CL
1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
a partir de 10/06/2019 Protocolo n°® 76614/2019.

MARIA APARECIDA DA SILVA SARTORI, n° funcional 126142, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 17/06/2019 Protocolo n° 67984/2019

MARIA BENEDITA SOUSA CORREA, n° funcional 126118, MERENDEI-
RO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUN. DE ACAO CULTURAL E
TURISMO, a partir de 06/05/2019 Protocolo n® 69423/2019.

MARIA DE LOURDES IDALGO DRESSANO, n° funcional 118872, FjSICO—
LOGO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
partir de 26/07/2019 Protocolo n° 68196/2019.

OSVALDO DA CUNHA, n° funcional 103974, INSPETOR-ESTATUTARIO,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
09/06/2019 Protocolo n° 75112/2019.

RONIVALDO ANTONIO LOPES, n° funcional 84766, VIGIA-ESTATUTARIO,
junto & SECR MUN DE ESPORTES, LAZER E ATIV. MOTORAS, a partir de
01/06/2019 Protocolo n° 69827/2019.

WAGNER BARROS RAINHA, n° funcional 148382, TECNICO DE SEGU-
RANCADO TRABALHO-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIAMUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, a partir de 01/07/2019 Protocolo n° 73576/2019.

LICENGA DOAGAO DE SANGUE

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 3°, § IV da Lei Municipal 5619/2005
c/c decreto municipal 16618/2016.

ALESSANDRA MEDINA LEITE, n° funcional 204641, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 09/05/2019 Protocolo n°® 78965/2019.

ALINE LETICIA COLTURATO, n° funcional 145872, PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 10/05/2019 Protocolo n°® 79852/2019.

ANDRESSA MAESTRELLO BUENO DA SILVA, n° funcional 202843, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 10/05/2019 Protocolo n° 79849/2019.

DEBORA FABIANA PEDROSO DE OLIVEIRA ANTONIO, n° funcional
170901, MERENDEIRO, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 06/05/2019 Protocolo n°® 78967/2019.

ELAINE MARIA MARCELLINO ARAUJO, n° funcional 107056, GUARDA
CIVIL CL/D, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
partir de 06/05/2019 Protocolo n°® 77673/2019.

ELOISA DOS SANTOS, n° funcional 181977, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 13/05/2019 Protocolo n® 79850/2019.

KATIA XAVIER GONGALVES, n° funcional 186266, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 10/05/2019 Protocolo n® 79858/2019.

KATLEN CRIS RODRIGUES DE CAMPOS OLIVEIRA, n° funcional 162206,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 10/05/2019 Protocolo n° 79851/2019.

MARCELO TADEU TRISTAO, n° funcional 224855, MEDICO DE ATENDI-
MENTO DOMICILIAR, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
partir de 06/05/2019 Protocolo n° 79245/2019.

MARIA SILVIAMARAFON, n° funcional 184988, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 08/05/2019 Protocolo n° 78964/2019.

PATRICIA DE FATIMA SOUZA, n° funcional 186938, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 07/05/2019 Protocolo n°® 78970/2019.

ROSE MARIAMOREIRADOS SANTOS, n° funcional 187074, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, a partir de 10/05/2019 Protocolo n® 79854/2019.

SARAH DA SILVAANDRADE, n° funcional 221392, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 09/05/2019 Protocolo n° 78968/2019.

WILZA CIBELE ROMANI CAMOLESI, n° funcional 220329, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 10/05/2019 Protocolo n° 79856/2019.

LICENCA NOJO
“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.

DJALMAANTONIO DOS SANTOS, n° funcional 99147, MOTORISTA, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 23/04/2019 Protocolo
n° 77645/2019.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7000, de 02 de
maio de 2011.

CARINA DETONI DE REZENDE, n° funcional 191482, FISCAL DE SERVI-
GO PUBLICO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, a partir de 14/08/2019 Protocolo n° 77683/2019.

REVERSIBILIDADE DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redacdo dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

SOLANGE CRISTINA NUNES, n° funcional 118779, TECNICO DE EN-
FERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
01/06/2019 Protocolo n°® 75795/2019.

Piracicaba, 15 de Maio de 2019

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragao

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagdo relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 18/2019

Objeto: Prestacdo de servigos de monitoramento eletrénico, relativos a admi-
nistragéo e fiscalizag&do do transito, através do fornecimento, implantagéo e
operacgao de equipamentos, materiais, mao de obra e apoio técnico, visando
o controle de velocidade de veiculos, avanco de sinal vermelho, circulagéo
de caminhdes e o processamento de infragdes de transito.

. Entrega das Propostas: até 17/06/2019 as 13:30 horas. Abertura das
Propostas: 17/06/2019 as 14h30min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletronico: www.piracicaba.sp.gov.
br e a disposi¢éo na Divisédo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa,
2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba 14 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2019
Prestacdo de servicos de manutencéo corretiva e preventiva em equipa-
mentos odontolégicos nas unidades de saude.

A Pregoeira comunica que apoés analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: ODAIR JOSE DA
SILVA COMERCIO E SERVICOS, BRASMED COMERCIO E SERVIGOS
EIRELLI, EURO HOSPITALAR COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPA-
MENTOS LTDA e TECNODONTO COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA
ODONTOLOGICA LTDA, deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagéo, analise das documentacdes apresentadas e de-
claragdes do representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira deliberou
por HABILITAR e APROVAR a empresa TECNODONTO COMERCIO E
ASSISTENCIA TECNICA ODONTOLOGICA LTDA no lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicacdo e
Homologagéo.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Cintia Carla Namizaki Padoan
Pregoeira

COMUNICADO
Pregao Presencial n° 71/2019

Execucéo de remocéao e instalagdo de entrada de energia elétrica e distri-
buicdo de rede elétrica interna subterranea na Escola Municipal do Jardim
Bartira.

Comunicamos que, tendo em vista a ndo disponibilizagdo dos anexos no
site e quantitativo no item 3.7. da planilha, houve alteragdes no Termo de
Referéncia do Edital. Anova verséo do edital ja esta disponivel para download
no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa do presente Pregéo para o dia 29/05/2019, as 09h.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 88/2019
Objeto: Aquisicéo de persianas. Inicio da Sessao Publica: 28/05/2019 as 10h.

Os Editais completos encontram-se a disposicdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo telefone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

Errata
Pregao Eletronico n° 106/2019

Objeto: LOCAGAO DE CAMINHOES COM CAGCAMBA BASCULANTE,
COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA PARA OPERAR OS MESMOS.

No termo de homologagéo e publicado em 27/04/2019, onde |é-se:
ROSIVLADO MARCOS MARENGO TRANSPORTE
Leia-se:
ROSIVALDO MARCOS MARENGO TRANSPORTE
As demais informacgdes ficam inalteradas.
Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Leticia Esposito de Almeida
Equipe de Apoio

PREGAO ELETRONICO n° 220/2019

OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de material
hospitalar ou ambulatorial.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/05/2019, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/05/2019, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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PREGAO ELETRONICO n° 221/2019

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢ao de tonner e suprimentos de informatica
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/05/2019 as 14h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/05/2019 as 14h30.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de maio de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisédo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n° 222/2019
OBJETO: Prestacédo de servicos de montagens, pinturas de estruturas

e locagdo de pranchas com cavaletes para o 46° Saldo Internacional de
Humor de Piracicaba

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/05/2019, as 08 horas.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30/05/2019, as 09 horas.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 224/2019

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Coletes de Protegéo Balisitica
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/05/2019 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 28/05/2019 as 09h00.
O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini

Divisdo de Compras
Chefe

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°:- 54080/2.019.
Interessado:- MAURO JAIR CASARIN & CIA. LTDA. ME.

COMUNICADO- PARECER TECNICO

A Divisao de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, comunica que analisou
a solicitagio de CERTIDAO DE DENOMINAGCAO DE RUA do imével objeto
da matricula n® 83.310- 1° CRI.

Em andlise, verificamos na descrigao da referida matricula que o imével em
questao faz frente para rua 2 (dois) do loteamento Boa Esperanga.

Para prosseguimento, solicitamos que o interessado apresente copia da
planta do loteamento denominado como Boa Esperanca, bem como cépia
do levantamento contendo as medidas e angulos do imével objeto da ma-
tricula n°® 83.310- 1° CRI.

Nos colocamos a disposicéo para eventuais esclarecimentos em caso de duvidas.

Sendo assim, aguardamos a manifestacéo do requerente dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicacdo no Diario
Municipal, junto a Divisédo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal
de Financgas, (endereco no rodapé deste comunicado), caso contrario o
protocolo sera arquivado.

Piracicaba, 29 de abril de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°:-- 56.507/2019
Interessado:- ALFREDO JOSE BABONI

COMUNICADO - PARECER TECNICO
Setor:- 17, Quadra:- 0026, Lote:- 0311, SL:- 0000, CPD 1606795

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
informar que, devido desmembramento de lote, foi cancelada a notificacéo
nr. 4.135/2.014 e emitida outra em substituicdo para o lote remanescente.
Devido ao exposto, segue anexo a notificagao nr. 355/2.019 para conhe-
cimento e providéncias.

Obs.: Area construida informada na notificagéo ja foi langada, conforme
notificagdo anterior ao desmembramento. Cada lote com sua area cor-
respondente.

Piracicaba, 03 de Maio de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°:- 56.507/2019
Interessado:- ALFREDO JOSE BABONI

COMUNICADO - PARECER TECNICO
Setor:- 17, Quadra:- 0026, Lote:- 0306, SL:- 0000, CPD 1611441

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
informar que, devido desmembramento de lote, foi cancelada a notificacéo
nr. 4.135/2.014 e emitida outra em substituicdo para o lote desmembrado.
Devido ao exposto, segue anexo a notificagdo nr. 356/2.019 para conhe-
cimento e providéncias.

Obs.: Area construida informada na notificagéo ja foi langada, conforme
notificagcdo anterior ao desmembramento. Cada lote com sua area cor-
respondente.

Piracicaba, 03 de Maio de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°:- 142383/2018
Interessado:- HEITOR BENEDITO DE CASTRO

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagao de esclarecimentos quanto
a imoveis confrontantes ao que se pretende atualizar.

Em atendimento ao Comunicado anterior, foi apresentada pelo solicitante
a matricula de n° 10.887-1°CRI.

Em analise a descrigéo do poligono de lote, conforme distancias e con-
frontagbes da matricula apresentada n° 10.887-1°CRI, verifica-se diver-
géncias em relagéo descrigdes de matriculas confrontantes expressas no
Levantamento anexo que solicita de anuéncia de confrontagdo do imével
de matricula 79.079 -1°CRI.

Na hipétese de estar correta e atualizada a descrigdo da matricula apresentada
de n° 10.887-1°CRI, o Levantamento em questao devera ser revisado em re-
lacdo as descrigdes de confrontantes (anexando as matriculas confrontantes).

Na hipétese da situacéo atual estar em desacordo com o descrito na matri-
cula 10.887-1°CRI devido a atualiza¢des cadastrais posteriores e conforme
o Levantamento apresentado, para atualizagdo correta de confrontantes,
deverao ser apresentadas todas as matriculas que o Levantamento descreve
como confrontantes no trecho em questdo, sendo estas as matriculas de
numeros 81.032, 30.390, 28.382, e 19.768 do 1°CRI.

Devera ser apresentada a documentagao referente a esta notificagdo dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagao
no Diario Municipal do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da
Secretaria Municipal de Financas, com enderego a Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP — 3°andar, caso contrario o
referente setor providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 06 de Maio de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°:- 3.462/1.995
Interessado:- Ronaldo José Alves

COMUNICADO - PARECER TECNICO
Setor: - 52, Quadra: - 0004, Lote: - 0439, SL:- 0000, CPD 1128929
A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
informar que devido ndo haver um processo de regularizagédo para o lote
em referéncia, foi emitida a notificagédo nr. 359/2019 para que o proprietario
regularize a construgdo junto a Secretaria Municipal de Obras.
Portanto, diante ao exposto, segue anexo a notificagdo acima para providéncias.
Obs.: Informamos que a presente notificagdo tem carater exclusivamente
tributéario, ndo regulariza a area edificada junto a Secretaria Municipal de
Obras. Para maiores detalhes vide a prépria notificagdo ou através do
telefone 3403-1190.

Sem mais, no momento,

Piracicaba, SP, 07 de Maio de 2.019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°: 62.013/2019/2019
Interessado: LEAO E SANCHES EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA

COMUNICADO
Setor: - 17, Quadra: - 0530, Lote: -0200
A Divisao de Cadastro Técnico, vem por meio deste, em relag3o a solicitagio
de certidao de confrontagdo, comunicar que fica “INDEFERIDO”, sendo que,
esta divisdo ndo expede certiddo de confrontacdo. O proprietario devera

solicitar junto ao Cartério de Registro de Imdveis, a retificagdo administrativa.

Piracicaba, 08 de maio de 2019.

DIARIO OFICIAL {84

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Requerente: José Simioni
Protocolo: 67.895/2019

COMUNICADO

Em atencéo a solicitagdo de Identificagdo Cadastral solicitado pela DTI -
Diviséo de Tributos Imobiliarios, no que tange a atualizar seus cadastros,
vimos através deste Comunicado, solicitar a apresentagdo de Projeto
confeccionado por profissional habilitado e recolhimento da ART, referente
as matriculas n°55.355 - 1°CRI, n°118,167 - 1°CRI e transcricdo n°36.863
—1°CRI, no qual tais matriculas e transcricéo, aparentemente, se refere aos
imoveis cadastrados sob os nimeros 0639, 0645 e 0668, da quadra 0005 e
setor 34, porém, as informacdes contidas nas matriculas e transcrigdo com
relagdo as medidas, vértices e confrontantes, ndo estao claras.

Sendo o que tinhamos a informar, aguardamos, portanto, o retorno das
informagdes solicitadas para darmos prosseguimento ao solicitado.

Piracicaba, 10 de Maio de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n®: - 27829/2.019.
Interessado: - Julia Samanta Montezelli

COMUNICADO

Setor: - 25, Quadra: - 0017, Lote: - 0352, S/L: - ****,

Temos a informar que visando atualizar os langamentos dos cadastros de
imdveis, comunicamos que matricula n°73910 — 2°CRI possui uma sobra de
area onde ha construgao de outras matriculas (Lotes=0357/0362/0367/0416),
visando o parecer da Procuradoria Juridica, onde esclarece que construgao
que sobrepde outra matricula a area construida sera lancada, cadastrada
no lote para area maior construida.

Diante o fato, fica pendente a regularizagéo da area territorial ou, retificagéo
das matriculas junto ao registro imobiliario.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.

Piracicaba, 28 de Margo de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n®:- 48.766/2019
Interessado:- GERALDO ANTONIO BERTOLLO

COMUNICADO - PARECER TECNICO

Setor: - 19, Quadra: - 0071, Lote: -0114

A Divisao de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, em
relagdo a solicitagdo de revisdo de langamento informar que:

Para que possamos dar andamento ao solicitado € necessario a apre-
sentacdo de um novo requerimento que devera ser anexo N0 pProcesso
em questdo, onde especifique se a reviséo solicitada é referente a area
construida ou a categoria do imével. O contribuinte tem o prazo de 30 dias
a contar do recebimento desta e/ou a publicagdo no Diario Oficial do Muni-
cipio para atendimento ao solicitado, apds o prazo citado acima o presente
processo sera arquivado.

Piracicaba, 29 de margo de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°: 47223/2019
Interessado: Fernanda Maria Andrioni

Setor:- 35, Quadra:- 0005, Lote:- 0220, S/L:- 0002.

Temos a informar que para darmos prosseguimento a solicitagdo de Reviséo
de lancamento do imével citado acima, se faz necessario a entrega por parte
dos senhores proprietarios de uma cépia atualizada da transcrigdo 23.992
do 1° CRI, transcrigdo essa citada nas matriculas 15.184 e 15.183 do 1°
CRI. Isto se faz necessario, pois precisamos nos certificar quanto a area
total a ser considerada para langcamento. Aparentemente, parte da area
permanece com registro em duplicidade pelo cartério.

Tal documento, acima relacionado, devera ser apresentados na Divisdo de Ca-
dastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa Barbosa, 2233.
No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.
Sem mais no momento.

Piracicaba, 01 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Financas
Diviséo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Interessado: MARIA CAROLINA DOMMARCO YARID
Protocolo: 42.915/2019

Em atencgdo a solicitacdo de Certiddo de Confrontagdo, informamos que
para dar prosseguimento ao referido processo, faz — se necessario a
apresentagao, dentro do prazo de 30 dias, contados do recebimento desta:
- Nota Devolutiva do 1° Registro de Iméveis.

- Pedido da 1 Vara Civil da Comarca de Piracicaba.

Tais documentos, acima relacionados, deveréo ser apresentados na Divisédo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233. No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de
Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193. Salientamos que o ndo
atendimento no prazo acima citado o referido processo sera arquivado.

Piracicaba, 04 de Abril de 2019.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Requerente: Neivi Angela Bovi
Protocolo: 44.423/2019

Em atengdo a solicitagdo de Certidao de Histdrico de Imdvel, salientamos
que seja apresentado uma planta de localizacéo, referente a Transcrigéo
21.927 — 1°CRI, lotes A e B, para auxilio do solicitado.

Informamos ainda da necessidade da apresentagcédo das Transcrigdes
21.928 e 21.933, ambas do 1°CRI, atualizadas, para serem anexadas ao
processo em questao.

Sendo o que tinhamos a informar, aguardamos, portanto, o retorno das
informagdes solicitadas para darmos prosseguimento ao solicitado.

Piracicaba, 02 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°:- 50.117/2.019
Interessado:- VORILDE APARECIDA BAPTISTA FARIAS

Setor:- 02, Quadra:- 0007, Lote:- 0126, S/L:- 0000, CPD 26517.

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, temos a informar que
para darmos prosseguimento a solicitagédo de Revisdo de Langamento do
imoével citado, se faz necessario de mais informagées quanto a real neces-
sidade visto que “PARA REGULARIZAR O IPTU 2019 QUE VEIO ACIMA
DO VALOR VENAL QUE ESTAINCORRETQ”, conforme solicitado, ndo diz
o que realmente o proprietario solicita.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.

Piracicaba, 02 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°® 43.744/2019
Requerente: Marcos Laurelli

Comunicamos que os IPTUs foram atualizados conforme as matriculas
n°13.902 e 15.345 do 1°Cartério de Registro de Iméveis, apresentadas nos
autos, e informamos também que o interessado devera procurar a Secretaria
de Obras, e através de um novo pedido solicitar a Retificagdo do BIC dos
Imoveis em questdo.

Em caso de duvidas procurar a Divisdo de Cadastro Técnico para melhor
esclarecimento

Piracicaba, 05 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Financas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°: - 51737/2.019.
Interessado: - Celio Basso

Hkkk

Setor: - 43, Quadra: - 0041, Lote: - 0012, S/L: -

Temos a informar que para darmos prosseguimento a solicitacéo de Reviséo
de Langamento do imével.

Se faz necessaério a apresentagdo da planta de localizagdo contendo me-
didas, angulos e confrontantes, assinada por um responsavel técnico com
ART no prazo de 01 més a partir do recebimento deste comunicado por
parte dos senhores proprietarios

Tais documentos, acima relacionados, deveréo ser apresentados na Diviséo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.

Piracicaba, 08 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°:-- 60.903/2019
Interessado:- ADIB PIRES DE TOLEDO

Setor:- 21, Quadra:- 0026, Lote:-0200

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, em
relagdo a solicitacao de Informacao sobre Imével doimével em tela, informar que:
Para que seja possivel analisar corretamente o solicitado, & necessario
nos apresentar uma coépia atualizada da Transcrigdo 50.019 e da Matricula
59.153 — 2° CRI, como também, uma coépia simples do RG e CPF do re-
querente e seu procurador.

O prazo para atendimento do solicitado é de 30 dias contados a partir do
recebimento deste. Caso ndo haja manifestagdo por parte do requerente
dentro do prazo estabelecido, o processo sera Arquivado.

Piracicaba, 10 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°: - 48806/2.019.
Interessado: - Erica Luciana da Silva Oliveira

Setor: - **, Quadra: - ****, Lote: - ****, S/L: - ****,

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, analisou a solicitacdo
de Certiddo de Perimetro Urbano referente ao Protocolo n° 48806/2019.
Diante da documentacéo apresentada (Matricula n° 31.869 do 1° CRI)
solicitamos a apresentagéo de plantas contendo as descrigées lineares, de
area, de confrontantes e informagdes pertinentes para fins de representagéo
e registro das matricula apresentada, sendo nestas inclusas as construgées
existentes (com medidas lineares e area) presente em cada imdvel, assinada
por responsavel técnico qualificado com recolhimento de A.R.T. (Anotagao
de Responsabilidade Técnica) e entrega de arquivo digital junto a Divisdo
de Cadastro Técnico, no prazo de 01 més a partir do recebimento deste
comunicado por parte dos senhores proprietarios.

Orientamos que na presenca de construgdes nao oficiais (se ainda néo regula-
rizadas, se encontram sujeitas a fiscalizagéo e suas penalidades, exceto diante
de alvara de licenga de construgdo o qual se concluida devera ser solicitado
o visto de conclus&o) sejam regularizadas e estejam presentes em planta e
averbadas na respectiva matricula a qual pertencem para efeito de registro,
identificagdo e langamento de informagdes e principalmente vir a esclarecer
as metragens de construgdo pertencente a cada imével. As construgdes séo
averiguadas conforme através de Foto Aérea e imagens de satélite.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.
*Enviado uma cépia para o E-mail: erica.quinalia@gmail.com

Piracicaba, 09 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Financas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°: - 54175/2.019.
Interessado: - Antonio Geraldo Gongalves de Almeida

A Divis&o de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, analisou a solicitagéo de
Regularizacéo de Prédio Residencial referente ao Protocolo n® 54175/2019.
Diante da documentag&o apresentada (Matricula n® 23.000 do 1° CRI) solici-
tamos a apresentagéao de plantas contendo as descrigdes lineares, de area,
de confrontantes e informagdes pertinentes para fins de representagao e
registro das matriculas apresentadas, sendo nestas inclusas as construgdes
existentes (com medidas lineares e area) presente em cada imével, assinada
por responsavel técnico qualificado com recolhimento de A.R.T. (Anotagao
de Responsabilidade Técnica) e entrega de arquivo digital junto a Divisdo
de Cadastro Técnico, no prazo de 01 més a partir do recebimento deste
comunicado por parte dos senhores proprietarios.

Orientamos que na presenca de construgdes nao oficiais (se ainda néo regula-
rizadas, se encontram suijeitas a fiscalizagdo e suas penalidades, exceto diante
de alvara de licenca de construgéo o qual se concluida devera ser solicitado
o visto de conclus&o) sejam regularizadas e estejam presentes em planta e
averbadas na respectiva matricula a qual pertencem para efeito de registro,
identificacdo e langamento de informagdes e principalmente vir a esclarecer
as metragens de construgéo pertencente a cada imével. As construgdes séo
averiguadas conforme através de Foto Aérea e imagens de satélite.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.

Piracicaba, 10 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n®:- 59.753/2.019.
Interessado:- ANA CRISTINA MEIRELLES DE MATTOS MARCONDES

Setor:- 05, Quadra:- 0090, Lote:- 0244, S/L:- 0000, CPD 140107.

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, apds analise da matricula
nr. 117.030 do 1° CRI e confecgéo do respectivo desenho do lote na quadra,
informa que, para dar prosseguimento a solicitacdo de Atualizagdo Cadastral,
necessitara que o proprietario apresente o projeto que originou a retificagao
de Area, informando os confrontantes, projeto esse elaborado e assinado
por um profissional qualificado com recolhimento da A.R.T.

Isto se faz necessario, pois segundo a confecgdo do desenho (lote), con-
forme dados mencionados na matricula, ndo coincide com os confrontantes
cadastrados no respectivo setor.

Tal documento (projeto) devera ser apresentado na Divisdo de Cadastro
Técnico no 3° andar do Centro Civico, Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Com tais esclarecimentos e amparo técnico dar-se-a continuidade ao solicitado.

Piracicaba, 10 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°:- 142383/2018
Interessado:- HEITOR BENEDITO DE CASTRO

O presente comunicado visa atender a solicitagéo de esclarecimentos quanto
a imdveis confrontantes ao que se pretende atualizar.

Nesta analise, surgiram inconsisténcias no que se refere a descrigdo das
confrontacdes entre a matricula n°10.887, a matricula 79.079, do 1°CRl e o
projeto anexo, que se pretende atualizar neste procedimento.

Sendo assim, para prosseguimento da solicitagdo, torna-se imprescindivel
a apresentagao da matricula confrontante atualizada n° 10.887 do 1°CRI.
Devera ser apresentada a documentagao referente a esta notificacdo dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagdo
no Diario Municipal do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da
Secretaria Municipal de Finangcas, com endereco a Rua Anténio Correa
Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP — 3°andar, caso contrario o
referente setor providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 03 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Interessado: ESCOLA DE ENSINO FUDAMENTAL PRIMEIRO PORTO LTDA.
Protocolon®:12144/2018.

Setor:- 08; Quadra:- 0016; Lote:- 0317; S/L:- 0000.

Esta divisdo analisou o pedido de reforma e adaptagdo do prédio em ques-
tao e verificamos que néo foi apresentada a matricula unificada dos lotes,

Visando regularizar da forma mais correta possivel este cadastro, solici-
tamos a apresentagdo da matricula unificada atualizada e assim darmos
procedimento ao processo. Caso ndo ocorra dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagdo no Diario Municipal
do Municipio, o processo sera arquivado, podendo ser contestada junto a
Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com
endereco a Rua Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/
SP — Térreo 2, caso contrario o referente setor providenciara as medidas
cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Protocolo n°:- 38.029/2018
Interessado:- MARCIO ROGERIO CALDERAN E OUTRA

Setor:- 19, Quadra:- 0037, Lote:-0298

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagdo a solicitagdo de Averbacdo de Demolicdo do imovel em tela,
informar que:

Durante a atualizacdo do desenho em nosso mapa, constatou-se que a
area regularizada pelo BIC que permaneceu existente como 104,24m?
esta equivocada, pois, de acordo com as medidas perimetrais detalhadas
no desenho, a area correta a ser considerada totaliza 77,115m?. Para que
seja possivel corrigir tal equivoco, é necessario que seja solicitado junto a
Semob a Retificagdo do BIC.

Como este comunicado é de carater apenas informativo ndo sera necessario
aguardar o prazo de 30 dias, sendo assim, este protocolo sera arquivado
assim que receber a via assinada pelo contribuinte.

Piracicaba, 10 de Abril de 2019

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Requerente: Marcia Regina Rueda Ruiz
Protocolo: 39759/2018

COMUNICADO — 2°via

Setor: 10 Quadra: 0026

Em atencéo a solicitagdo de Revisao de Langamento, referente a matricula
46.390 — 1°CRI, no qual, segundo Nota de Devolugéo do Cartério, a area
territorial que se encontra na matricula supra esta divergente com a que se
encontra cadastrada nesta Prefeitura.

Ocorre que, tendo vista a descrigdo da matricula, observou-se a impossi-
bilidade do fechamento do perimetro e ainda n&o nos permitindo alocar o
imovel, e ou identificar o mesmo dentro da quadra cadastral.

Portanto, para que possamos dar continuidade ao solicitado, sugerimos que
seja feita a retificagdo da matricula supracitada e, ainda, solicitamos um croqui
da real localizagdo do imovel, e ainda, a apresentagédo de planta do imovel
confeccionada e assinada por profissional habilitado, com recolhimento da ART.
Sendo o que tinhamos a informar, aguardamos, portanto, o retorno das
informagdes solicitadas para darmos prosseguimento ao solicitado.

Piracicaba, 10 de Abril de 2019.

Secretaria Municipal de Financas
Diviséo de Cadastro Técnico

COMUNICADO

Interessado: - SINEMAR ILSON DE OLIVEIRA
Protocolo: 63722/2014

Setor: - 17, Quadra: - 0277, Lote: -0142/0185

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagdo a atualizagcdo de langamento referente ao imével em tela,
informar que:

Devido alteragéo no langamento do imével através do processo 168063/2018,
a notificagdo 2269/2014 referente ao lote 0142 antes do desmembramento
fora cancelada e, logo apds gerada nova notificagéo para o lote 0142 sendo
a notificagdo n°299/2019 e para o lote 0185 sendo a notificagédo n° 300/2019
que segue copia junto a este com as devidas informagdes sobre a mesma.

Piracicaba, 04 de margo de 2019

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 185/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2019
PROCESSO N° 165.964/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de fornecimento de cadeira de rodas e plano inclinado

Item Quant. [Unid. Descrigéo Preco Unitario  [Prego Total
01 10 Unid. Cadeira de Rodas Manual em x Adaptada R$ 2.290,00 R$ 22.900,00
02 40 Unid. _ [Plano inclinado de madeira com Garra R$ 150,00 R$ 6.000,00
Itens 01 e 02 — On Line Ortopedia Eireli - ME
r
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 119/2019

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de gases medicinais
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA VALOR UNITARIO ARREMATADO VALOR TOTAL ARREMATADO
Nitrovalle - Distribuidora de Nitrogénio Liquido Eireli 4,50 3.825,00

Piracicaba, 10 de maio de 2019.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

NOTIFICACAO

SEGUE ABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS DE IMOVEIS ABANDONADOS/DESOCUPADOS OU HABITADOS QUE FORAM
NOTIFICADOS PARAAGENDAR VISTORIA RELACIONADAAO CONTROLE E COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI, CONFORME DECRETO
15.751/14, ENTRETANTO A CORRESPONDENCIA ENCAMINHADA VIA CORREIO COM AR RETORNOU FECHADA.

COMUNICAMOS AINDA QUE OS MESMOS ESTAO SUJEITOS AAUTUAGAO E APLICAGAO DE MULTA, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 178/06
E DECRETO 15.751/14. FAVOR ENTRAR EM CONTATO COM O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ATRAVES DO TELEFONE 3427-3351, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 07H AS 15H: 50.

COOPERATIVA HABITACIONAL PIRACICABA
AMISTA SPE SAO DIMAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA

SEGUE ABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS AUTUADOS, DE IMOVEIS ABANDONADOS OU HABITADOS, QUE, A PRINCIPIO,
FORAM NOTIFICADOS PARAAGENDAR VISTORIA RELACIONADAAO CONTROLE E COMBATE AO AEDES, POREM NAO RETORNARAM OU NAO
ADOTARAM AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA IMPEDIR A PROLIFERAGAO DO MOSQUITO AEDES AEGYPTI, CONFORME O ARTIGO 22 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 178/06, DECRETO N° 15.751/14 E LE| COMPLEMENTAR N° 221/08:

COMUNICAMOS AINDA QUE NOS CASOS DE IMOVEIS DESABITADOS E/OU ABANDONADOS, OS MESMOS ESTAO SUJEITOS A ENTRADA
FORGCADA ACOMPANHADA PELO PMCA, PELOTAO AMBIENTAL OU GUARDA CIVIL, DEFESA CIVIL E CHAVEIRO PARA LIMPEZA E RETIRADA DE
MATERIAIS QUE SEJAM POTENCIAIS CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES, CONFORME DECRETO 15.751/14.

OBS.: OS REFERIDOS AUTOS DE INFRAGAO FORAM ENCAMINHADOS VIA CORREIO COM AR POREM RETORNARAM FECHADOS. FAVOR ENTRAR
EM CONTATO COM O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ATRAVES DO TELEFONE 3427-3351, DE SEGUNDAA SEXTA-FEIRA, DAS 07H AS 15H: 50.

AUTO DE INFRAGAO

ENEIAS JOSE FERREIRA . .......oouitittiietettie st se o111 1282 s e 092/2019
DIOGO ROJAS..... .090/2019
EDIFICIO ALIANCA......... .057/2019
ANTONIO TADEU TORRES .....ooituiuittitaitseeseeseeese et ese s o818 058/2019

RECURSO CONTRA IMPOSIGAO DE MULTA

SEGUEM ABAIXO RECURSOS CONTRA IMPOSICAO DE MULTA, APLICADA PELO PLANO MUNICIPAL DE CONTROLE DO AEDES, QUE FORAM
INDEFERIDOS PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

NOME ...t h et LR SRR R E SRR R N° DO PROCESSO
OSWALDO JOSE MENDES RODRIGUES........ouituitmitntiatiseetseseseses s seseses s ess st 126234/18
GERALDO BISSOLI ......... .. 47993/18
PAULO ROBERTO GARCIA ... b a e s s R0 s b s e bt s s s na e es 1586/18

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa G. F Mendes Refrigeragdo ME., de que foi aberto Processo Administrativo
para apurar possivel infragdo contratual, referente ao Pregao Presencial 242/18. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 10 de maio de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Gilmar Chizzolini ME de que foi arquivado Processo Administrativo para
apurar possivel infragao contratual, referente ao Pregéo Eletronico 240/18.

Piracicaba, 10 de maio de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

COMUNICADO
PROCESSO DE RENOVAGAO DE MEMBROS GMEA - BIENIO 2019 — 2021

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em atendimento ao disposto no
artigo 19° e seus incisos e paragrafos, da Lei 6.922/2010 e no artigo 3°,
paragrafo 2° do Decreto n°® 14.611/2012, faz saber a todos os interessados
que esta aberto o prazo para o cadastramento das entidades da socieda-
de civil, descritas no mencionado artigo da Lei 6.922/10, para o processo
de eleigdo dos membros do GMEA — Grupo Multidisciplinar de Educagéo
Ambiental, para o biénio 2019/2021, conforme segue:

Documentos exigidos:

- Copia do estatuto da entidade registrado em Cartério ou copia da lei de
criacéo da entidade;

- Copia da ata de posse da atual diretoria registrada em Cartério;

- Oficio assinado pelo representante legal com a indicagédo dos repre-
sentantes, titular e suplente, indicados para participacdo do processo de
eleicdo do GMEA.

- Dados completos da entidade e dos representantes indicados (nome
completo, endereco, telefone fixo, celular e email).

Local do cadastramento: Secretaria Municipal de Educacdo. Endereco:
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos Alemées (Setor de Protocolo)

Prazo: até dia 31/05/2019

Horério de atendimento: das 07h30 as 17h.
Informagdes: 3417-1144 / 3417-1136 /

Email: gmeasecretariadaeducacao@gmail.com

Encontro para eleicdo do GMEA:

Faz saber também que sera realizado um encontro com os representantes
indicados pelas entidades no dia 10 de Junho de 2019 as 9h na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos
Alemaes. Neste encontro sera apresentado as atribuicées e agdes do GMEA
e, num segundo momento, as entidades seréo separadas de acordo com o
segmento a qual pertencem para eleger um representante titular e seu suplente
para representar o segmento no GMEA, na conformidade dos incisos e paragra-
fos do artigo 3° do Decreto n® 14611/2012, que regulamenta a Lei 6922/2010.

IMPORTANTE:

Somente participardo do Encontro os representantes titulares e/ou suplentes
indicados por meio de oficio até o dia 31/05/2019 (conforme descrito acima).

Atribuigdes dos membros no GMEA:

Conforme Decreto 15.696/2014, que aprova o Regimento Interno do GMEA,
compete aos seus membros:

Participar e votar nas reunides ordinarias e extraordinarias;

Compor comissdes permanentes e, eventualmente, Comissdes Especiais
em carater temporario e para fins especificos. Leia-se “Grupos de Trabalho”
no lugar de “Comissdes”

Relatar matérias que lhe forem atribuidas;

Propor ou requerer esclarecimentos que lhe forem Uteis para melhor apre-
ciagao dos assuntos em estudos;

Apresentar proposi¢cdes que visem interesses educacionais;
Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador
referentes a educacéo;

Observar o cumprimento do presente Regimento, bem como acolher as
decisbes do GMEA;

Organizar e participar das elei¢cdes internas do GMEA.

As reunides ordinarias do GMEA acontecem toda terceira 22 feira de cada
més na Secretaria Municipal de Educagado, das 14h as 16h. Além das
reunides ordinarias e extraordinarias poderdo haver reunides presenciais
de Grupos de Trabalho, entre as reunides ordindrias, caso o representante
participe de algum grupo.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 151/2019
Aquisicédo de Forno Micro-Ondas e Ar Condicionado

HOMOLOGO e ADJUDICOo procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
ITEM| Quant. |EMPRESA UNITARIO |TOTAL
Sulmatel Comércio de Ma-
01 1 teriais e Equipamentos|R$ 478,00 [R$ 478,00
Eireli
Sulmatel Comércio de Ma-
02 1 teriais e Equipamentos|R$ 1.429,45 [R$ 1.429,45
Eireli
03 1 Filipe Bueno Hoog R$ 539,00 [R$ 539,00

Piracicaba, 10 de maio de 2019.

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
TERMAQ — TERRAPLANAGEM CONSTRUGAO CIVIL E ESCAVAGOES
LTDA sobre a aplicacéo da pena de multa nos termos do art. 87, inciso Il, da
Lei Federal n® 8.666/93 e do item 13.4.2.2 do instrumento contratual, visando
o ressarcimento dos valores dos servigos defeituosos apurados, limitada a
10% (dez por cento) do valor do contrato. Abre-se vistas ao processo e prazo
de 10 dias uteis para recurso em 2° Instancia.

Piracicaba, 14 de maio de 2019

Jorge Akira Kobayaski
Secretario Municipal de Transito e Transportes

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 126/2019

Objeto: Aquisicdo de materiais de construcao

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
ITEM |QTD. |EMPRESA UNITARIO  |TOTAL
ARREMATADO |ARREMATADO
1 10 g‘:r‘r’gtgzrfogg:‘lecgg €| R$ 192,00 R$ 1.920,00
2 |10 'r‘l’;?;fg;';°g§§§gga2ﬁ‘dea RS$ 123,49 RS 1.234,90
3 |20 'r‘g":‘srfszrfgs:s‘fggagﬁfa RS 13,25 R$ 265,00
4 |20 ':g?:g;';°g§§§g;g”&fa R$ 13,15 R$ 263,00
5 |15 :‘g?srfszr:°gs:§$’;‘ag’ﬁfa RS 12,60 R$189,00
6 |40 ':g?:g;;°g§§§g;g"&fa R$ 10,25 R$ 410,00
B e
g |70 ?@fﬁﬁg’gﬁsﬁwﬁéﬁ R$ 13,69 R$ 958,30
9 |70 'r‘l"a?srfgzr:°c"§:§$’;‘ag’ﬁfa RS 21,88 R$ 1.531,60
10 [250 |[Adstia e Comersio del pg 30,45 R$ 7.612,50
1 |20 'F”gr‘:gtgzr‘foggme[gg €| R 17,00 R$ 340,00
12 |20 n""jgﬁ’;f'jgﬁigﬁ;g"&fa RS 14,85 R$ 297,00
13 |20 'r‘l’:‘;fz’;r:"cpzzs?;;gﬁfa RS 14,94 R$ 298,80
14 |40 n""ﬁ\ff;’;f'jgﬁigﬁ';g’ﬁfa RS 11,95 R$ 478,00
15 |50 'r‘l’:s”z’;rfcpﬁzgggag’ﬁfa RS 11,98 R$ 599,00
16 |50 n"":gf)’;';"giigﬁ'gag’:jfa R$10,98 R$ 549,00
e e I
18 |50 n"";gf)’;:"giig;;g’:jfa R$ 10,08 R$ 549,00
e e
20 |40 'r‘l";srfsgr';°g§§§$ag"ﬁfa R$ 10,08 R$ 439,20
B e
2 |30 ?I";S”s;r';°g§§§$"gag"ﬁfa R$ 10,08 R$ 329,40
N e e
24 |30 ?f';gﬁ;';°g§§§g§ag"§fa RS 11,98 R$ 359,40
e e L

Piracicaba, 10 de maio de 2019.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Inteligéncia do artigo 25, “caput”, c/c artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n® 413/2019, anexo aos autos).

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico.

Objeto: Pagamento de taxa obrigatéria referente a direitos autorais das
apresentacdes musicais realizadas na 362 Festa das Nacdes.

Contratada: Escritério Central de Arrecadacéo e Distribuicdo — ECAD — CNPJ
n° 00.474.973/0001-62.

Valor: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Prazo Contratual: de 15/05/2019 a 19/05/2019.

Protocolo n°® 78.253/2019.

Requisi¢do n° 1976/2019.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagcdes e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Governo
e Desenvolvimento Econdmico.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Contratada: TREBBOR COMERCIO E IMPORTAGCAQO LTDA - EPP. — CNPJ
n° 13.105.217/0001-08 (SEMACTUR)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.259

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.598

Contrato n® 916/2019.

Proc. Admin.: n® 6.363/2019.

Licitagado: Pregéo Eletronico n° 40/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
200/2019 (valida até 08/04/2020).

Objeto: Prestacéo de servigos de iluminagéo para palcos para os eventos
apoiados e realizados pela Semactur.

Valor: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 10/05/2019.

Contratada: INOVA COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI — EPP. — CNPJ n°®
18.872.656/0001-60 (SAUDE)

Contrato n® 917/2019.

Proc. Admin.: n® 17.287/2018.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n° 17/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
239/2018 (valida até 08/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.134,66 (um mil, cento e trinta e quatro reais e sessenta e seis
centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 10/05/2019.

Aditamento ao Contrato — Contratada: EXODUS SOM COMERCIO E SER-
VICOS LTDA - ME. — CNPJ n° 54.015.060/0001-07 (SEMACTUR)
Contrato n° 512/2018.

Proc. Admin.: n® 9.705/2018.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 43/2018.

Objeto: Prestagao de servicos de sonoplastia.

Valor: R$ 19.720,00 (dezenove mil, setecentos e vinte reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/05/2018.

DO ADITIVO — VALOR

Aditivo n° 512/2018 - 2.

Valor: R$ 19.720,00 (dezenove mil, setecentos e vinte reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/05/2019.

Contratada: SULMATEL COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
LTDA. — CNPJ n° 041.115.693/0001-19 (SAUDE)

Contrato n° 918/2019.

Proc. Admin.: n® 13.022/2019.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 35/2019.

Objeto: Aquisicado de mobiliarios e equipamentos.

Valor: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 10/05/2019.

Contratada: FILIPE BUENO HOOG ME. - CNPJ n° 18.298.698/0001-39
(SAUDE)

Contrato n°® 919/2019.

Proc. Admin.: n® 13.022/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 35/2019.

Objeto: Aquisigdo de mobiliarios e equipamentos.

Valor: R$ 5.649,50 (cinco mil, seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta
centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 10/05/2019.

Contratada: AR MULTIFOR COMERCIAL EIRELI — EPP. — CNPJ n°
16.896.129/0001-60 (SAUDE)

Coadigo Licitagdo n° 2019.000.001.291

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.600

Contrato n° 920/2019.

Proc. Admin.: n° 13.022/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 35/2019.

Objeto: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos.

Valor: R$ 8.738,50 (oito mil, setecentos e trinta e oito reais e cinquenta
centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 10/05/2019.

Contratada: ALL WORK COMERCIAL EIRELI.— CNPJ n° 18.007.154/0001-
70 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.291

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.601

Contrato n° 921/2019.

Proc. Admin.: n® 13.022/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 35/2019.

Objeto: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos.
Valor: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 10/05/2019.

Contrato de Locagédo — Locador: Sr. CESAR CRISTIANO ROUTH SCA-
RASSATTI, por intermédio de sua Procuradora, Sra. JULIANA PEREIRA
NERY - CPF n°676.610.412-00 (SAUDE)

Contrato n® 922/2019.

Proc. Admin.: n® 80.536/2018.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo - artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: Locagdo de imével localizado a Rua César Ladeira, n° 141 e Rua
Sérgio Porto, n° 100, para uso do Almoxarifado da Secretaria.

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/05/2019.

Contratada: VALTER NUNES DAROCHAME. — CNPJ n° 62.183.470/0001-
95 (SAUDE)

Coadigo Licitagao n° 2018.000.000.995

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.602

Contrato n® 923/2019.

Proc. Admin.: n® 99.318/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 264/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
581/2018 (valida até 09/11/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de limpeza e higiene.

Valor: R$ 11.435,50 (onze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 10/05/2019.

Contratada: STEFANINI MOTORS VEICULOS E PECAS LTDA — CNPJ n°
04.695.932/0001-57 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n® 2019.000.001.311

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.603

Contrato n° 924/2019.

Proc. Admin.: n® 23.411/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 102/2019.

Objeto: Aquisicdo de veiculo Okm.

Valor: R$ 200.700,00 (duzentos mil e setecentos reais).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 10/05/2019.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locador: Sr. JOSE ROBERTO PER-
RONE, por intermédio de CLAUDIO BORTOLETTO IMOVEIS — CNPJ n°
09.648.529/0001-90 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 52.379/2014.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Objeto: Locagao de imovel localizado a Avenida Armando Salles de Oliveira,
n°2.046 e 2.056, Bairro Centro, para instalagcdo da Central de Agendamentos
da Secretaria de Saude.

Valor: R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/04/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Codigo Aditivo n° 2019.000.000.162

Aditivo n° 52.379/2014-1/5.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 8.341,51 (oito mil, trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e
um centavos) mensais.

Data: 10/05/2019.

Contratada: VILLABUNKER CONSTRUGCAO E MONTAGENS INDUSTRIAIS
EIRELI. — CNPJ n° 30.768.362/0001-98 (SEMOB/SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2019.000.001.261

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.604

Contrato n°® 925/2019.

Proc. Admin.: n® 181.260/2018.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 07/2019.

Objeto: Reforma de imével onde funcionava o CADME - Clinica de Aten-
céo as Doencas Metabodlicas, localizado na Avenida Independéncia, n° 56,
Bairro Centro.

Valor: R$ 21.080,22 (vinte e um mil, oitenta reais e vinte e dois centavos).
Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias.

Data: 10/05/2019.

Contratada: CATSARA PETSHOP LTDA ME. — CNPJ n° 04.845.655/0001-
11 (SEDEMA)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.260

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.605

Contrato n°® 926/2019.

Proc. Admin.: n® 12.489/2019.

Licitagdo: Pregédo Eletrénico n° 49/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
198/2019 (valida até 08/04/2020).

Objeto: Fornecimento de ragao.

Valor: R$ 20.550,00 (vinte mil, quinhentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 10/05/2019.
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20 PIRACICABA, quarta-feira, 15 de maio de 2019

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 01/2019
Execucéo de obras de reforma do TPI - Terminal Piracicamirim

Apos andlise do recurso interposto pela licitante CONSTRUTORA E PA-
VIMENTADORA CONCIVI LTDA., foi o mesmo repassado a Procuradoria
Geral do Municipio que exarou seu parecer. Finalmente, apés a analise
inicial e com base no parecer exarado, DELIBEROU a presente Comiss&o
pela IMPROCEDENCIA do recurso protocolizado, visto ser intempestivo e,
verificando-se os motivos do recurso, como possivel denuncia de irregulari-
dades, néo verificou-se sua corregdo, em razao do encerramento da sangéo
imposta a suposta licitante e por existir nos autos dois modelos de Anexo C,
0 que nao traz ilegalidades a ponto de inabilitar os licitantes, mantendo-se,
portanto, a decisdo de habilitagéo ja proferida nos autos.

Encaminhado para a deciséo final da autoridade superiora, em atendimento ao
procedimento imposto pela Lei Federal n° 8.666/93, O Exmo. Sr. Prefeito Muni-
cipal decidiu por acatar a decisdo da Comiss&@o, mantendo a decisao recorrida.

Por fim, fica designada a abertura dos envelopes n°® 2 — Propostas, das
empresas habilitadas, para o dia 17/05/2019 de maio de 2019, as 14h30
na Sala de Licitagdes desta Prefeitura.

Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Marcel Varella Pires
Presidente

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 10/2019

Execucdo de obras para construcéo da sede da 52 Cia da Policia Militar no
Municipio de Piracicaba

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
apos a analise dos documentos apresentados ao referido certame licitatério
e com base na Analise da Documentacao realizada pela Secretaria Municipal
de Financas quanto aos balangos patrimoniais, demonstragdes contabeis e
indices econdmicos e da Secretaria Municipal de Obras quanto a regularida-
de dos atestados técnicos, tendo como participantes as empresas: TATIANE
CAETANO DA SILVA FRE; STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA; CONSTRUTORA MAXFOX LTDA; HARUS CONSTRUGOES LTDA;
PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABALTDA; GAG.
CONSTRUTORALTDA; ARION ENGENHARIAE CONSTRUGAO EIRELI; RJC
SINALIZACAO URBANALTDA; CONSTRUTORAJ.G. LTDA; CONSTRUTORA
QUALITY LTDA; AGOVIAINDUSTRIAE COMERCIO DE ESTRUTURAMETA-
LICAE PRE-MOLDADOS DE CONCRETO EIRELIe BENE CONSTRUTORA
LTDA, delibera a Comiss&o por INABILITAR as empresas RJC SINALIZACAO
URBANA LTDA por descumprimento do item 7.e.5 do termo de referéncia (ndo
apresentou satisfatoriamente atestado de Capacidade Técnica Profissional);
TATIANE CAETANO DA SILVA FRE por descumprimento dos itens 7.e.4 e
7.e.5 do termo de referéncia (ndo apresentou satisfatoriamente os atestados
de Capacidade Técnica Operacional e Profissional); G.A.G. CONSTRUTORA
LTDA por descumprimento do item 7.c.3 do termo de referéncia (ndo obteve
indices que atendem as exigéncias do termo de referéncia do edital); BENE
CONSTRUTORALTDA por descumprimento do item 7.c.3 do termo de referén-
cia (ndo obteve indices que atendem as exigéncias do termo de referéncia do
edital); STIGMAENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA por descumprimento
doitem 7.¢.3. (no obteve indices que atendem as exigéncias do termo de refe-
réncia do edital); CONSTRUTORA QUALITY LTDA por descumprimento do item
7.c.3 (ndo obteve indices que atendem as exigéncias do termo de referéncia do
edital; e HABILITAR as demais licitantes por cumprirem integralmente o exigido
no edital. Sdo consideradas beneficiarias da LC 123 alterado pela LC 147, as
empresas CONSTRUTORA J.G. LTDA, CONSTRUTORA MAXFOX LTDA e
ARION ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI, por terem cumprido os itens
7.d.2 do termo de referéncia do edital.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagao de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, fica marcada para o dia 24/05/2019 as 14h30 a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 13 de maio de 2019.

Marcel Varella Pires
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 25.919/2019

Assunto: Instauragdo de Processo de Sindicancia visando apurar irre-
gularidades e responsabilidades em danos ocorridos no dia 09/01/19 na
E. M. Professora Aglaé de Lourdes Piffer Leme, no bairro Monte Libano,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 031/2019 — 3° D. P., objeto do processo
com protocolo n° 25.919/2019.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista que nao foi possivel identificar
a autoria do dano, nem tampouco ha qualquer indicio de que os servidores
publicos municipais tenham contribuido para que os mesmos ocorressem.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 8.259/2019

Assunto: Instauracéo de Processo de Sindicancia visando apurar irregularida-
des e responsabilidades em condutas adotadas durante o horario de expediente
no Centro de Especialidades Odontolégicas de Urgéncia — CEO SUB, no dia
10/12/2018, conforme relato, objeto do processo com protocolo n°® 8.259/2019.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do feito, uma vez que o erro procedimental foi sanado em todos os seus termos.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 25.916/2019

Assunto: Instauragéo de Processo de Sindicancia visando apurar irregulari-
dades e responsabilidades em furto e danos ocorridos na data de 08/01/19
na E. M. Irene Peron, no bairro Novo Horizonte, no Boletim de Ocorréncia
n° 26/2019 — 7° D. P., objeto do processo com protocolo n® 25.916/2019.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista que ndo foi possivel identificar
a autoria do dano, nem tampouco ha qualquer indicio de que os servidores
publicos municipais tenham contribuido para que os mesmos ocorressem.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGCAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 8.262/2019

Assunto: Instauragdo de Processo de Sindicancia visando apurar irregula-
ridades e responsabilidades em atendimento prestado por servidor publico
municipal junto ao Servigo de Avaliagédo e Controle — SAC, do Centro de
Especialidades (Post&o), conforme denuncia feita via Sistema Ouvidor SES/
SP On Line, objeto do processo com protocolo n° 8.262/2019.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista aimpossibilidade de apuracéo
da denuincia anénima promovida.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 25.920/2019

Assunto: Instauragéo de Processo de Sindicancia visando apurar irregula-
ridades e responsabilidades em furto ocorrido na data de 31/12/18 no Setor
de Saude do Escolar, no bairro Jardim Elite, conforme Boletim de Ocorréncia
n° 08/2019 — 2° D. P., objeto do processo com protocolo n® 25.920/2019.

Concluséo: A Comiss@o, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista que néo foi possivel identificar
a autoria do dano, nem tampouco ha qualquer indicio de que os servidores
publicos municipais tenham contribuido para que os mesmos ocorressem.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa o despacho da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia:

Processo n.°.: 70.018/2018.

Assunto: Revis&o da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar acima descrito.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo indeferimento
do pedido de revisao do processo administrativo disciplinar.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGCAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa o despacho da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia:

Processo n.°.: 191.364/2017.
Assunto: Reviséo da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar acima descrito.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo indeferimento
do pedido de revisdo do processo administrativo disciplinar.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 13 Maio 2.019

003229/2019  SILVIAMUNHOZ ANTUNES

003230/2019  ANTONIO CARLOS FERNANDES

003231/2019  ANTONIO BASSO

003232/2019 EDVALDO SALES DE OLIVEIRA

003233/2019  JOAO ANTONIO FATORI

003234/2019  IVANI STENICO LARA

003235/2019  LILIANE CRISTINA LOPES

003236/2019  JOSE ANGELO BONAMIN

003237/2019  JACILENE MARIA RODRIGUES

003238/2019  THIAGO GALETTE GUILHERMON

003239/2019 ROSELENE APARECIDA BUENO BENTO

003240/2019  ANDREA MACENA DE LIMA

003241/2019 FERNANDO RAMOS SOUZA

003242/2019  JEFERSON AUGUSTO SESSO

003243/2019  JOSE CARLOS RIGASSO

003244/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

003245/2019  EVOLUC LUBRIFICANTES LTDA

003246/2019  VITTA LARANJAL PAULISTA 3 PIR DESENVOL.

IMOBILIARIO SPE LTDA.

003247/2019  NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

003248/2019  EDIFICIO MADRID

003249/2019  BRASILINO SILVINO DA SILVA

003250/2019  BRASILINO SILVINO DA SILVA

003251/2019  BRASILINO SILVINO DA SILVA

Despachos

Protocolos Processo Interessado

001009/2019  004795/2018  JANAINA MARCHETO CAZON: “Deferido”.

001494/2019  001103/2019  CAMARADOS VEREADORES DE PIRACICABA: “Indeferido”.

001539/2019  001129/2019  PROCURADORIA GERAL DO: “Arquivado”.
MUNICIPIO DE PIRACICABA

001581/2019  001149/2019  SONIA DE JESUS SANTOS DA SILVA: “Indeferido”.

001930/2019  001404/2019  VANINHO GOMES DE SOUSA: “Indeferido”.

002188/2019  001600/2019  PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido’”.

002257/2019  004326/2018 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Deferido”.

002321/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.

002427/2019  001779/2019  SANDRA GOMES ALVES SIQUEIRA: “Deferido”.

002513/2019  001001/2015 MATHEUS CORTE GONGALVES: “Deferido”.

002801/2019  002052/2019  CAROLINE DE ARAUJO SILVA: “Deferido”.

002813/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.

002870/2019  002097/2019  PROJECTA SISTEMAS EM: “Deferido”.
TELECOMUNICAGOES LTDA.

002910/2019  002132/2019  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA:“Arquivado’”.

002917/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.

002986/2019  002191/2019  DANETI MARQUES: “Deferido”.

003020/2019  002223/2019  RICARDO AMARAL FACCIO: “Deferido”.

003021/2019  002224/2019  RICARDO AMARAL FACCIO: “Deferido”.

003143/2019  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido’.

008013/2018  005513/2018 VANESSA FRANSOZO ROCHA: “Deferido em Parte”.
CAMPOS

008031/2018  005523/2018  ANTONIO RUDNEY BIANCHI: “Deferido em Parte”.

NOTIFICAGAO N.° 20/01/2019

CONTRATO N.° 18/2019
PREGAO 11/2019
PROCESSO N.° 5473/2018

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa F.E.B LEAL COM. PRODS. METAL. E MATS. DE SANEAMENTO
EIRELI - ME, sediada na Av. Heitor Zanata N°. 01, bairro Monte Castelo, na
cidade de Trés Rios, estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
18.317.483/0001-18 e Inscrigdo Estadual sob n.° 79.977.403, a abertura de
procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa
e do contraditério, tendo em vista a intengéo de sancionar a empresa por
infracdo cometida no ambito da execugado o contrato 18/2019.

A empresa entregou os materiais com 33 (trinta e trés) dias de atraso.
Ante o acima exposto, estando a contratada sujeita as penalidades previs-
tas no ajuste, pela mora, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentagao de defesa prévia, a partir da publicacdo ou do recebimento
desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragao de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se a Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 13 de maio de 2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3088/2017

A Comissédo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato pelo Ato
n° 1.063, de 26 de dezembro de 2018, baseada no termo de ocorréncia e
demais documentos que instruiram os autos do Processo n.° 3088/2017,
instaurado visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer
nas ligagbes de agua e esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE.
Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias
conforme recomendagdes constantes na deliberacéo.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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HOMOLOGAGAO
Eng® José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, baseado
na documentagao contida nos autos e consoante deliberacdo da Comissdo de Avaliagdo de Bens Patrimoniais,
HOMOLOGA os Laudos de Avaliagéo abaixo, Processo n°® 001096/2019, que tem como objeto avaliagdo de mo-
tocicletas, veiculos tipo passeio e utilitarios, caminhdes, retroescavadeiras e sucata de veiculos leves e pesados,
inserviveis a Autarquia, para realizagéo de leildo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2106/2018

A Comissdo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato pelo Ato n° 1.063, de 26 de dezembro de 2018,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos do Processo n.° 2106/2018, ins-
taurado visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto, conclui

TOTAL ESTIMADO

R$: 171.316,67

Dessa forma, pelo constante dos autos, e de acordo com as normas administrativas e legais, determino a realizagéo
do Leildo dos bens e materiais avaliados no presente processo.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 13 de maio de 2019.
José Rubens Frangoso - Presidente do SEMAE

N ~_|COMISSAO pela APLICACAO DA PENALIDADE. Ante o exposto, retornem-se & Comiss&o para as providéncias necessarias
LAUDO |OBJETO - DESCRICAO PLACA  [PREFIXO [PATRIMONIO PR. UNIT. conforme recomendagdes constantes na deliberagéo.
MOTO; FABRICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150;
1 COR BRANCA DKK-9639 (393 12758 RS 223333 Publique-se, para os devidos efeitos legais.
MOTO; FABRICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150;
2 COR BRANCA DKK-9645 |394 12757 R$ 223333
3 gg;%kiﬁBcF,:ICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150; DKK-9651 |395 12756 RS 223333
MOTO; FABRICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150; PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001200
4 |corBRANCA DKK-0663 [37  |12755 RS 228333]  \ODALIDADE: Pregao Presencial 000053/2019
MOTO; FABRICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150;
5 COR BRANCA DKK-9675 |398 12761 R 22333 OBJETO: CONT’RATAC/?\O DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BUCHAS E CONEXOES DE FERRO
6 ggl;{r%;l:{;ﬁl%?CANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150; DKK-9681 |399 12754 R$ 223333 FUNDIDO MALEAVEL.
7 MOTO; FABRICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150; DKK-9693 |400 12762 RS 223333 ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Pregoeiro, no uso das atribuigdes conferidas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro
COR BRANCA - de 2018, ADJUDICA o Procedimento Licitatério n.° 2019/001200, Pregao Presencial n.° 00053/2019, as empresas
8 gg;%kiﬁ]%TCANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150; DKK-9687 |401 12760 RS 223333 conforme segue abaixo:
MOTO; FABRICANTE KASINSKI; ANO 2013; MODELO CRZ 150;
9 COR BRANCA DKK-9694 |402 12759 R$ 223333 LOTES EMPRESA VALOR
FIAT UNO GASOLINA; ANO 1996; MOD. MILLE SX; 4 PORTAS; COR o
10 BRANCA ’ ' ’ ’ CDZ-0742 (195 6351 R$  1.500,00 1 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 4.015,20
1 GM CORSA; ANO 1999; MOD. WIIND 1.6; 4 PORTAS; COR BRANCA |BPZ-3930 (224 7420 R$  1.600,00 2 LIFER COMERCIAL EIRELI R$ 13.670,00
12 EK\ZN%'\AO ALCOOL; ANO 1999; MOD. MILLE EX; 4 PORTAS; COR| g\ 7 4ga5 |93 8138 RS 1.766,67 3 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 4.029,00
13 GM CORSA; ANO 1999; MOD. PICK UP GL; COR BRANCA BPZ-3866 |213 7417 R$ 243333 4 LIFER COMERCIAL EIRELI R$ 24.840,00
14 VW SAVEIRO; ANO 1999; ALCOOL; MOD. PICK UP; COR BRANCA |BNZ-4992 (235 8141 R$ 333333 5 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 6.769,60
FORD COURIER; ANO 2002; ALCOOL; MOD. PICK UP 1.6; COR —
5 |gRANCA DBA-4591 (248 9557 RS 4.166,67 6 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 10.122,40
FORD COURIER; ANO 2002; ALCOOL; MOD. PICK UP 1.6; COR
16 BRANCA ’ ’ ’ ’ DBA-1042 |249 9558 R$  4.166,67 7 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 10.189,50
17 VW KOMBI; ANO 1999; GASOLINA; MOD. STANDARD; COR BRANCA |BPZ-3870 (206 7424 R$  4.000,00 8 LIFER COMERCIAL EIRELI R$ 2.031,60
18 VW KOMBI; ANO 1999; GASOLINA; MOD. STANDARD; COR BRANCA |BPZ-3869 (207 7423 R$ 383333 9 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 3.594,70
19 VW KOMBI; ANO 1999; GASOLINA; MOD. STANDARD; COR BRANCA|BPZ-3871 {208 7422 R$  4.000,00 s
- ; ; ; VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 79.262,00
20 ggglggﬁﬁclgERCEDEZ BENZ; DIESEL; ANO 1982; MOD. L608D; BPZ-3906 |75 211 RS 733333
. - : : Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
21 ggl\élgsAA’\(l)cl\gERCEDEZ BENZ; DIESEL; ANO 1980; MOD. L1113; BPY-1937 |93 6534 RS 966667 q p p p g
. : : : Piracicaba, 06 d io 2019.
2 (BJQ/IE\/I,LI\::I-(I)AO AGRALE; DIESEL; ANO 1990; MOD. 1800D RD; COR BPZ-3876 |107 3499 RS 483333 iracicaba e maio
CAMINHAO MERCEDEZ BENZ; DIESEL; ANO 1991; MOD. 709; COR ANTONIO CARLOS SCHIAVON
23 BRANCO BPZ-3931 |118 3684 R$  13.000,00 Pregosiro
o4 (B;Q/IE\/I'LI\:;I-(;AO AGRALE; DIESEL; ANO 1991; MOD. 1800D RD; COR CDZ-0725 |123 3806 RS 383333
25 (B;Q/IE\/I'LI\(I:I-(;AO AGRALE; DIESEL; ANO 1991; MOD. 1800D RD; COR cDZ-0738 |125 3814 RS 410000
CAMINHAO VOLKSWAGEM; DIESEL; ANO 1991; MOD. 11.140; COR PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001200
% |sranco BPZ-3932 128|398 RS 943333 MODALIDADE: Pregao Presencial 000053/2019
97 CAMINHAO VOLKSWAGEM; DIESEL; ANO 1991; MOD. 7110S; COR BPZ-3908 |129 3970 RS 1150000 ) )
BRANCO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BUCHAS E CONEXOES DE FERRO
28 (BJQIIE\/I'LI\::I-CI)AO AGRALE; DIESEL; ANO 1991; MOD. 1800D RD; COR BFW.5554 130 4018 RS 466667 FUNDIDO MALEAVEL.
29 CAMINHAO MB SPRINTER; DIESEL; ANO 1991; MOD. 310D; COR| o7 694 (945 7433 R$ 683333 JoséRubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017,
BRANCO - . . . cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
30 Z\EAE;(EIEECAVADEIRA JCB; DIESEL; ANO 1998; MOD. 214E; COR | 204 7956 R$  10.000,00 na documentagéao contida nos autos e consoante deliberagdo do(a) Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON,
- - - - HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2019/001200, Pregéo Presencial n.° 000053/2019, a(s) empresa(s)
3 Ea;l;(éIEECAVADEIRA JCB; DIESEL; ANO 1998; MOD. 214E; COR| 205 7955 RS 13.000,00 conforme segue abaixo:
RETROESCAVADEIRA JCB; DIESEL; ANO 2002; MOD. 214E; COR
32 AMARELA 2538 %607 R$ 1500000 LOTES EMPRESA VALOR
SUCATA DE FIAT UNO; GASOLINA; ANO 1996; MOD. MILLE SX; —
35 |CORBRANCA CDZ-0741 1196 6352 RS 866,67 1 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 4.015,20
34 SUCATADE GM CORSAE ANO 1999; MOD. PICK UP GL; COR BRANCA |BPZ-3864 (211 7415 R$ 143333 2 LIFER COMERCIAL EIRELI R$ 13.670,00
35 SUCATA DE FIAT UNO; ALCOOL; ANO 1999; MOD. EX; COR BRANCA |BNZ-4986 (238 8137 R$ 966,67 -
SUCATA CAMINHAO AGRALE; DIESEL; ANO 1990; MOD. 1800D RD; 8 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 4.029,00
36 CDZ-0749 (108 3507 R$  1.975,00
gog BR%ENCO = S S = 4 LIFER COMERCIAL EIRELI R$ 24.840,00
UCATA CAMINHAO AGRALE; DIESEL; ANO 1991; MOD. 1800D RD; —
% |corBraNCO CDZ:0745 127 {3883 R} 197500 5 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 6.769,60
Ai i ica | lizaga leild f | ix0. o
inda, determino a composigéo dos lotes para realizagéo do leildo, conforme tabela abaixo 6 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP RS 10.122.40
LOTE |PREFIXO LAUDO(S) N° VALOR ESTIMADO
01 206, 393, 394 17,01, 02 R$ 8.466,67 7 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 10.189,50
02 207, 395, 397 18, 03, 04 R$ 8.300,00
03 208, 398, 399 19. 05. 06 RS 8.466.67 8 LIFER COMERCIAL EIRELI R$ 2.031,60
04 213, 400 13,07 R$ 4.666,67 9 FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP R$ 3.594,70
05 235, 401 14, 08 R$ 5.566,67
06 248, 402 15, 09 R$ 6.400,00 VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 79.262,00
07 195, 224, 239 10, 11,12 R$ 4.866,67
08 249 16 R$ 4.166,67 Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
09 75 20 R$ 7.333,33
10 93 21 R$ 9.666,66 Piracicaba, 06 de maio 2019.
11 107 23 R$ 4.833,33
12 118 24 R$ 13.000,00 José Rubens Frangoso
13 123 25 R$ 3.833,33 Presidente do SEMAE
14 125 26 R$ 4.100,00
15 128 27 R$ 9.433,33
16 129 28 R$ 11.500,00
17 130 29 R$ 4.666,67
18 215 30 R$ 6.833,33 PORTARIA n.° 2831
19 204 31 R$ 10.000,00 . )
20 205 32 R$ 13.000,00 JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de
21 253 33 R$ 15.000,00 Piracicaba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, resolve:
22 196, 211, 238 34, 35, 36 R$ 3.266,67 nomear ARTHUR FRANGCA, inscrito no RG sob 0 n.° 46.161.248-3 e no Pis/Pasep sob o n® 1.288.6512.23-2, a partir
23 108, 127 37,38 R$ 3.950,00 de 02 de maio de 2019, com fundamento no inciso Il, do artigo 13, do mesmo diploma legal, para exercer o cargo

em comissdo de CHEFE DE SETOR DE MANUTENGCAO E INSTALAGCAO MECANICA, referéncia salarial 13 A a
15 E, criado pela Lei Municipal n.° 2727/85.

Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 02 de maio de 2019.

Piracicaba, 13 de maio de 2019
Presidente do SEMAE
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O SEMAE Piracicaba rerratifica a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para provimento, mediante nomeagao de 16 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizag&o e aplica-
¢ao da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacédo e a avaliagéo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e
comprovados na data da nomeagéao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscri¢céo no presente Concurso Publico, obedecido
ao percentual previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido
pelo SEMAE Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$)
referéncia salarial e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA.

CARGOS COD. | VAGAS \VENCIMENTOS SEMANAL |REF. REQUISITOS

IAgente Comercial 001 02 |R$2.676,21 40h 09A  [Ensino Médio Completo

Diploma de Conclus&o do Ensino Médio,
certificado de conclusao do curso profis-
sionalizante basico de desenho técnicol
de no minimo 30 horas e certificado de|
concluséo de curso de AUTOCAD

desenhista 002 02 [R$2.676,21 40h 09A

lescriturario 003 02 |R$2.297,98 40h 07A

R$2.297,98 40h 07A

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e CNH catego-
ria D ou superior

motorista 004 02

operador de

N 005 02
mesa telefénica

R$ 2.118,98 36h 06A |Ensino Médio Completo

Curso Técnico em Seguranga do Tra-
balho e registro regular no respectivol
lbrgéo de classe.

Técnico de seguranga

do trabalho 006 02

R$2.896,12 40h 10A

Ensino Superior Completo em Servigo|
Social e registro regular no respectivo
l6rgdo de classe.

assistente social 007 01 |R$3.748,02 30h 13A

Ensino Superior Completo em En-
igenharia Civil e registro regular no|
respectivo 6rgao de classe.

lengenheiro civil 008 02 |[R$6.042,46 40h 18A

Certificado de conclusdo ou diploma,|
devidamente registrado, de curso de|
igraduacao de nivel superior, bacha-
relado, em Medicina, e certificado de|
conclusdo de curso de especializacao|
lem nivel de pés-graduagdo em Medi-
cina do Trabalho, reconhecidos pelo|
Ministério da Educagao, Secretarias|
lou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Registro regular no respectivo de 6rgao
de classe

médico do trabalho | 009 01 |R$6.042,46 20h 18A

2.2. Os vencimentos do cargo tem como base o més de abril de 2019.
2.3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

ll- DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢gdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da nomeacgao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital;

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
meédica oficial realizada por profissionais designados pelo SEMAE Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da nomeacéao, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apds a homologagao deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigaéo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 21 de maio de 2019 as 23h59min de 27 de Junho de 2019
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site: www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
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f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 28 de junho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

3.8.1 Os candidatos que n&o possuirem acesso a Internet, poderao efetuar sua inscricéo, gratuitamente, nos ter-
minais de computadores disponiveis na Biblioteca do Municipio e nos Centros de Educag&o Digital de Piracicaba.
3.8.2. Arelagdo dos enderecgos encontra-se no Anexo V deste Edital.

ESCOLARIDADE IVALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio R$30,00
Ensino Técnico R$40,00
Ensino Superior R$50,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 28 de junho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 27 de junho de 2019, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario nao estarao mais disponibi-
lizados no site.

3.12. AFundacdo VUNESP e o SEMAE Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigao pela inter-
net ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissado e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacédo falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagéo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragcdo do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informag&o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sadbado, nos dias uteis, das 8
as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda (s) ou de condigao (des) especifica
(s) para a realizagdo da (s) prova (s) devera requeré-la (s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo
completa, bem como discriminagdo detalhada da (s) ajuda (s) e/ou da (s) condicéo (des) especifica (s) que neces-
sita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a (s) referida
(s) ajuda (s) e/ou condigéo (des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigado atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigdo (8es) solicitada (s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigao todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a
questéo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei 6.242/08 e suas alteragbes posteriores.

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 6.242/08 e suas alteragdes posteriores.

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, constara na listagem geral de classificados, e se classificado ndo sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade do SEMAE convocar candidatos da
listagem geral para nomeacéo.

3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifi-
cados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

3.17.4.1. Alinscricdo do candidato afrodescendente n&o exclui a possibilidade de o mesmo inscrever-se como
deficiente, caso comprove tal condigdo e, neste caso, portanto, concorrera nas 3 listas (Geral, PCD e Afro).

3.17.5. Apés a publicagdo da Classificagéo Final, ndo sera aceita solicitacdo de alteragcdo na condicéo de bra-
sileiro afrodescendente.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participacéo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagédo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagéo.
4.3.1. O tempo para a realizagédo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera,
desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal
n° 9.508/2018;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os
recursos necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da
inscricéo); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagédo de tempo adicional para execugéo
da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. Asolicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido
por especialista da area da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicao (des) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigbes, ndo tera a ajuda e/ou condi¢éo
solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serédo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pung¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.
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DIARIO OFICIAL

™
™
bl

M

<k

PIRACICABA, quarta-feira, 15 de maio de 2019 23

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricéo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacéo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizagdo de sua prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem
4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagao VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e nao
atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para
fins deste Concurso Publico, néo terd as condi¢cdes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

4.9. Apos o prazo de inscrigéo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de can-
didatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera con-
vocado para pericia médica antes da nomeagao, pelo SEMAE Piracicaba, a fim de verificar a configuragao da (s)
deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuigdes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos
contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido pelo interessado, o SEMAE
Piracicaba constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagao do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. Ajunta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagéo do exame.
4.13. Nao cabera qualquer recurso da decis&o proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral.

4.15. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagéo do cargo ou para solicitagéo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ICARGOS
(na ordem da ficha de inscrigéo)
PROVAS/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES [DURACAO
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 13
Matematica 10
Nocdes de Informatica 7
IAgente Comercial Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos |20 3h
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Desenhista Conhecimentos Especificos |20 3h
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Nocdes de Informatica 10
Escriturario /Atualidades 3h
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos |20
Motorista Prova Pratica -.- 3h
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos |10
Operador de Mesa Telefénica Conhecimentos Especificos 3h
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 13
Lingua Portuguesa 10
Matematica 7
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos |20
Técnico de Seguranga do Trabalho|Conhecimentos Especificos 3h
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais 13
Lingua Portuguesa 10
Matematica 7
Nogdes de Informatica
Assistente Social Conhecimentos Especificos 30
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 3h30
PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Politica de Saude 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico do Trabalho 3h30

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo Il deste Edital,
e sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aprova pratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do cargo.
5.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CON-
CURSO, e o contetido de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il —- CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.3.2. Deverao ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS e VIl - DO
JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP ou o SEMAE Piracicaba, poderédo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do res-
pectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico
— sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para
realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites do SEMAE Piracicaba (www.semaepi-
racicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identi-
dade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que
permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que néo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data
de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de proval/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a proval/fase.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a
caodigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que
n3o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverao permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagédo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo
o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacédo das provas,
sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacdo VUNESP e o SEMAE Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse (a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. Acandidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-
se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da (s) prova (s) dessa candidata.

6.13. A Fundacéo VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impressé&o digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizacédo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicacéo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Piracicaba, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
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g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova/fase;
1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 18 de agosto de 2019 conforme quadro abaixo,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

CARGOS

S HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
(na ordem da ficha de inscrigéo)

AGENTE COMERCIAL
DESENHISTA

ESCRITURARIO

MOTORISTA

OPERADOR DE MESA TELEFONICA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

9h00

ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
MEDICO DO TRABALHO

14h30

6.16.2. A confirmacéo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/
fases, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa (s) prova (s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcrigédo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicéo de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto
no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizag&o das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha
de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta ou azul, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item
6.3. deste Edital.

6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
respeitada a tabela a seguir:

CARGO CcODIGO
Motorista 004 40

N° de Candidatos Total a serem convocados

- Sendo a distribuicdo da seguinte forma:
Lista Geral Lista Afrod. Lista Especial
30 08 02

6.18.1.1. Havendo empate na ultima colocacgado, conforme previsto no item 6.18.1., os candidatos nesta condigéo
também serdo convocados.

6.18.1.1.1. Caso néo haja candidato classificado da lista de afrodescentes e da Lista Especial, serdo convocados
os da lista geral até o limite de 40 candidatos.

6.18.1.2. Os candidatos que nado atingirem o limite estabelecido no item 6.18.1., deste Edital seréo desclassificados
deste Concurso Publico.

6.18.1.3. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacéo.
6.18.2. Para realizagdo das provas praticas, o candidato convocado devera:

6.18.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.18.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
6.18.2.3. entregar — uma copia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, na
categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 2.1., deste Edital, desde que esteja:

a) dentro do prazo de validade;

b) ndo plastificada; e

c) em perfeito estado de conservagéo, ou seja, legivel.

6.18.3. O candidato que nao cumprir qualquer dos itens 6.18.2. até 06.18.2.3., deste Edital, ndo realizara a prova
pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.18.4. Para prova pratica para o cargo de Motorista, ndo sera aceito Boletim de Ocorréncia.
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6.19. A prova pratica:
6.19.1. A prova pratica tem data prevista para sua realizagdo em 13 de outubro de 2019, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento:
6.19.2. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagdo da prova pratica deve-
réo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa escrita ou
eletronica do municipio de Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.19.3. Além do previsto nos itens 5.3. e 5.3.1 deste edital, a prova pratica para o cargo de Motorista, também sera
composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos.
6.19.4. Esse percurso tem por finalidade:

Aferir a experiéncia (pratica veicular);

Adequacdo de atitudes (dominio do veiculo);

Zelo com o veiculo (verificagdo do veiculo);

Postura e habilidades do candidato em dirigir (uso da legislagdo na conduta na via publica), na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
6.20. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cum-
primento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.
6.20.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicacao.
6.20.2. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DAPROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e:
a) ndo zerar na Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo Descrigao

001 Agente Comercial

002 Desenhista

004 Motorista

005 Operador de Mesa Telefonica

006 Técnico em Seguranga do Trabalho
007 Assistente Social

008 Engenheiro Civil

009 Médico do Trabalho

b) nédo zerar na Prova de Lingua Portuguesa para o cargo:

Cargo Descrigao

003 Escriturario

7.1.3. O candidato néo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica sera de carater eliminatoério.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.2.3. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.2.4. O candidato INAPTO na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a prova
pratica, sera desclassificado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.1.1. para os cargos 001 — Agente Comercial e 002 - Desenhista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justiga Eleitoral.

9.1.2. para o cargo 003 - Escriturario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que tiver maior nota na prova Nogdes de Informatica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justiga Eleitoral.

9.1.3. para o cargo 004 - Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver maior nota de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justiga Eleitoral.

9.1.4. para o cargo 005 — Operador de Mesa Telefonica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justiga Eleitoral.

9.1.5. para o cargo 006 — Técnico de Seguranga do Trabalho
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justica Eleitoral.

9.1.6. para os cargos 007 — Assistente Social e 008 — Engenheiro Civil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justica Eleitoral.

9.1.7. para o cargo 009 — Médico do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ter sido jurado (Lei 11.689/2008) ou ter prestado servigo para Justica Eleitoral.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 3 listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposi¢cao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recurso”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir:

a) a solicitagdo de condicéo especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questéo e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

c) ao resultado das provas objetivas (pontuagéo) e classificagéo prévia;

d) do resultado da prova pratica;

10.3. Na eventualidade de haver questao (6es) anulada (s), a pontuagdo a essa (s) questéo (des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmen-
te, alteragao da nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Piracicaba e no site da Fundagdo VUNESP.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Ainterposic¢éo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que n3o atenda as instru¢des constantes do link “recurso” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Gltima insténcia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas das provas escritas e da planilha de avaliagéo da prova pratica.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl - NOMEAGAO

11.1. A nomeagéo sera precedida de convocagdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagao na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

11.1.1. A convocacgéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do
SEMAE Piracicaba, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do (s) edital (is) de convocagdo na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

11.2. Por ocasido da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeag&o — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
disposto no item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargo (s) publico (s), conforme previsto
na Constituicdo Federal;

c) entregar outros documentos que o SEMAE Piracicaba julgar necessarios.

11.2.1. O SEMAE Piracicaba — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da (s) prova (s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo no
Folha de Identificacdo do Candidato — FIC.

11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de desisténcia,
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundagao VUNESP e o SEMAE Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimen-
to, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. Aaprovagao e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera ao SEMAE Piracicaba a homologacéo deste Concurso Publico.

12.4.1. Ahomologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso
ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser em uma unica data para todos
os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdao com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da (s) prova (s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso seréo prestadas:

a) até a publicagéo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) ap6s a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo SEMAE Piracicaba, podendo ser
obtidas por meio do telefone (019) 3403-9611, em dias Uteis, no horario das 08 as 16 horas, ou pessoalmente, na
Rua XV de Novembro, 2200 — Piracicaba — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragédo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa (s) atualizagao (6es):

a) até a publicagéo da classificagdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: para o SEMAE Piracicaba, em dias Uteis,
por meio do telefone (019) 3403 - 9611, no horario das 08 as 16 horas.

12.9. O SEMAE Piracicaba e a Fundagéo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. O SEMAE Piracicaba e a Fundagao VUNESP, nao emitirdo Declaragao de Aprovacéo neste Concurso Publico,
sendo a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, documento habil para
fins de comprovacao de sua aprovagdo.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo
publicados na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagado, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo SEMAE Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragao da (s) prova (s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o SEMAE Piracicaba podera anular a ins-
cricdo, prova ou nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes e requisitos de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos);

c) o Anexo lll (enderegos da Fundagdo VUNESP e do SEMAE Piracicaba);

d) o Anexo IV (endereco da Biblioteca e Centros de Educagéo Digital).

e) o Anexo V (cronograma previsto).

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE Piracicaba

Piracicaba, 14 de Maio de 2019.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO CONFORME LEI N° 7672/2013

NOME DO CARGO: AGENTE COMERCIAL

ATRIBUICOES:

Atender ao publico, fornecer informagdes e buscar solugdes;
Efetuar cobrancas e parcelamentos;

Receber e examinar documentos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas..

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Diploma de Concluséo do Ensino Médio

NOME DO CARGO: DESENHISTA

ATRIBUICOES:

Elaborar e reproduzir desenhos, mapas, projetos e croquis;

Criar e reproduzir plantas, desenhos e detalhamentos cartograficos;

Organizar, disponibilizar e manter atualizado o sistema de arquivo das plantas e informagdes técnicas cadastrais;
Extrair copias de plantas;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, certificado de concluséo do curso profissionalizante basico de desenho
técnico no minimo 30 horas e certificado de conclusado de curso de AUTOCAD

NOME DO CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES:

Redigir, conferir e responsabilizar-se por documentos;

Executar tarefas de ambito administrativo;

Secretariar, assessorar e participar de reunides e equipes de trabalho;
Executar servigos de arquivamento e guarda de documentos;

Prestar atendimento ao publico;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

NOME DO CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir automoéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos para transportes de passageiros e cargas;
Manter o veiculo limpo e em condigdes de uso;

Verificar as condi¢des dos veiculos;

Anotar e comunicar defeitos que necessitem de servigos de manutengao corretiva;

Orientar, supervisionar e auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Operar guincho em veiculos;

Zelar pela seguranca dos passageiros;

Fazer anotagdes em relatorios;

Executar tarefas de ambito administrativo;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo e CNH categoria D ou superior.
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NOME DO CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Inspecionar e verificar as condigdes de protegdo e segurancga do trabalho nas areas, instalagdes, equipamentos
e nos locais de execugéo;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicéo e utilizagéo dos equipamentos de protecéo;

Instruir servidores quanto as normas de seguranga, combate a incéndio e medidas de prevencéo de acidentes;
Investigar e analisar acidentes;

Propor medidas de prevencao e controle de acidentes;

Vistoriar e manter equipamentos e materiais de seguranga e protecdo em condigbes de uso;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade;

Inspecionar as condigdes de seguranga nas obras;

Prestar assessoramento a CIPA;

Elaborar, participar e ministrar cursos e palestras;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro regular no respectivo em 6rgéo de classe.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MESA TELEFONICA

ATRIBUICOES:

Operar terminais telefonicos;

Prestar atendimento a clientes internos e externos;

Atender e efetuar triagem de ligagdes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as;
Registrar ligagdes solicitadas e atendidas;

Efetuar consultas em sistemas;

Dar andamento em solicitagdes, reclamagdes e sugestdes;

Comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

Zelar pela conservagao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 36HORAS

EXIGENCIAS DO CARGO:

Diploma de Concluséo do Ensino Médio.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Identificar, orientar e acompanhar os servidores e suas familias nas questées que envolvam o desenvolvimento
de suas atividades;

Acompanhar e orientar os servidores visando o esclarecimento de seus direitos, obrigagdes, vantagens e beneficios;
Identificar e orientar consumidores buscando auxilid-los nas questdes socio econdmicas que envolvam o sanea-
mento basico;

Elaborar e participar de planos, programas e campanhas educativas de saneamento basico;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas..

CARGA HORARIA SEMANAL:30 HORAS

EXIGENCIAS DO CARGO:

Diploma de Conclus&do do Nivel Superior em Servigo Social e registro regular no respectivo em érgéo de classe..

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Estudar, planejar, elaborar e responsabilizar-se por projetos de engenharia civil;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao da execugao de planos
de obras;

Executar e desenvolver planos diretores;

Realizar acompanhamento orgamentario e confecgdo de plano plurianual e orgamentos anuais;

Acompanhar e gerenciar a execucao de obras e servicos;

Acompanhar e fiscalizar servigos de operagéo das estagdes de tratamento, elevatdrias e reservatorios, instalacdes
sanitarias, aquedutos e outros;

Elaborar planos de trabalho de manutengéo preventiva e corretiva;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral;

Padronizar, mensurar e manter o controle de qualidade nas obras e servigos técnicos;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Diploma de Conclusao do Nivel Superior em Engenharia Civil e registro regular no respectivo em érgéo de classe.

NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Examinar e estabelecer diagndsticos acerca das condi¢des de saude do servidor;

Elaborar laudos médicos;

Prestar atendimento em casos de emergéncias e acidentes de trabalho;

Avaliar condi¢des de inseguranga;

Realizar visitas periodicas em locais de trabalho;

Participar da elaboragéo e execugdo de programas de protegdo a saude dos trabalhadores;

Participar do planejamento e execugao de programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epide-
miolégicos;

Participar de programas de vacinagéo;

Analisar experiéncias psicossomaticas;

Elaborar analises profissiograficas;

Proceder exames médicos demissionais e admissionais;

Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢gdes de insalubridade e periculosidade e doencas
profissionais;

Proceder exames médicos para retorno ao trabalho, restrigdo ou readaptacéao;

Executar tarefas de ambito administrativo;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

EXIGENCIAS DOS CARGOS:

Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado,
em Medicina, e certificado de concluséo de curso de especializagcdo em nivel de Pés-Graduagao em Medicina do
Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro
no respectivo Conselho de Classe regularizado (em dia)

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes vigentes até a data da publicagcdo do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos: Agente Comercial, Operador de Mesa Telefonica, Técnico de Seguranga do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e an-
ténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética
simples; Nogcdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edigcdo e formatacédo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragéo de péaginas, botdes de agéo,
animacéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Comercial

Conhecimentos Especificos: Execugéo de rotina administrativa. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Documentos oficiais, tipos, composicao, estrutura. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Orga-
nizacéo do trabalho na reparticdo publica: utilizagéo da agenda, uso e manutengéo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicagéo interpessoal. Exceléncia no atendimento ao publico; enfoque na qualidade;
atendimento presencial e por telefone. Nogdes de rotinas de faturamento, de contas a pagar, de cobranga e de
controle de caixas.

Cargo: Operador de Mesa Telefonica

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de con-
versagao no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagédo. Eficacia nas comunicacdes administrativas:
elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagéo, bloqueios e distor¢cdes. Fraseologia
adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios
de transmissao: como utilizar corretamente o servigo. Eficacia profissional e administracéo de tempo. Importancia
das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em segurancga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagédo do tra-
balho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegéo de rotina do local de trabalho. Estratégia
de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho,
para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa; sinalizacéo de seguranga. CAT
— Comunicagéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protegédo
Individual. EPC — Equipamento de Protegao Coletiva. Caracterizagéo da exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevengéo e combate a incéndios, atuagédo da brigada de incéndio. O papel da CIPAe o
contexto com o SESMT. Elaboragao de relatdrios e estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevengao de acidentes. Aplicagao e orientagao pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacéo preliminar de
risco. Implementagao do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

Cargos: Desenhista e Motorista.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindénimos e an-
ténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Desenhista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e
equivaléncias de areas. Padronizagdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representacdes graficas
dos elementos construtivos relativos a construgado civil. Projetos oficiais, legislagdes especificas. Projetos de
apresentacao, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagao/Con-
figuracéo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu contetido. Comandos basicos de desenho, texto,
tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestao de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho.
Preparagéo de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introducdo ao CAD 3D. Vantagens de sua
utilizacdo. Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagédo do desenho. Ferra-
mentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sélidos. Montagem
de Conjuntos. Renderizagdo em 3D.

Cargo: Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacéo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Tran-
sito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagéo e
conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo para o transito, da sinalizacéo de
transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagéo e do policiamento ostensivo
de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagéo, das infra-
¢Oes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensé@o nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspenséo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregéo defensiva: distancia de se-
guranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento,
em ultrapassagem, nas curvas.

Cargo: Escriturario
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindénimos e an-

ténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
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Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagdo de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercéo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acéo,
animacéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos: Assistente Social e Engenheiro Civil.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e an-
ténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Nocgdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edigdo e formatagao de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agéo,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos So-
cioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério
e Territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. Legislagédo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o traba-
Iho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. SINASE. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Cargo: Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia
e terraplenagem, locagéo de obra, sondagens, instalagdes provisérias. Canteiro de obras: protegdo e seguranca,
dep6sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de
concreto: formas e armagéo. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagédo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de ta-
ludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformagdes. Andlise estrutural. Esforgo normal, esforco cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas): deformagdes e deslocamentos em estruturas isos-
taticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforgos sob agdo de carregamento, variagao de temperatura
e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo
de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgéo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (atualizada) — Pro-
jeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas.
Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes
de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salide e seguranca ocupacional em canteiro de obra.
Norma Regulamentadora n° 18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo. Responsa-
bilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis
referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagado. Qualidade. Qualidade de obras e certificagédo de empresas,
aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagao tecnoldgica e racionalizagéo da construgéo.
Legislacédo Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupagédo e parcelamento do solo. Conhecimentos de AutoCAD.

Cargo: Médico do Trabalho.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e an-
ténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei no 8.080 de 19/09/90. Lei no 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de
promogao, protegao e recuperacéo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengédo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacgéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Enfase em satide coletiva. Doengas de notificagdo compulsdria.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Codigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21),
inclusive com as alteragées NR7, Of. Port. n°. 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiol6gicos nas empresas. Doengas
profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforgos Repetitivos). Nogdes de salide mental do trabalhador. Conceituagéo de saude ocupacional. Legislagdo e
organizagao dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T’s. Nogdes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle
de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptagdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos pe-
riédicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

ANEXO I
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DO SEMAE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. do SEMAE Piracicaba:

Enderego completo: Rua 15 de Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP (CEP 13417-100)

b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-9611 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.SEMAEpiracicaba.sp.gov.br

ANEXO IV

Biblioteca Municipal:
Rua Saldanha Marinho, 333 — Centro
Telefone: 3433-3674

Centros de Educagéo Digital:

Alvorada - Avenida Rio das Pedras, 2418 - Tel.: 3411-3371
Bosques do Lenheiro - Rua Amburanas, 333 - Tel.: 3413-4752
Eldorado - Rua Eurico Gaspar Dutra, 1537 - Tel.: 3411-1218
Gilda - Rua Maria de Lourdes F. Jacob, 120 - Tel.: 3413-0725
Jaragua - Rua Mariano da Costa, 430 - Tel.: 3422-5988

Jardim Jupia - Rua dos Dourados, s/n° - Tel.: 3427-3163

Jardim Oriente - Rua Elias Rosenthal, 568 - Tel.: 3411-3357
Jardim Toquio - Rua Lins, 250 - Tel.: 3433-0687

Mario Dedini - Rua Luiz Tozzi, 553 - Tel.: 3413-4864

Monte Rey - R. Jodo Domingos Bandoria, 91 - Tel.: 3425-2737
Pq Eucaliptos - R. Thales Castanho de Andrade, 1500 - Tel.: 3434-6563
Pq Piracicaba - Rua Ipetna, 55 - Tel.: 3415-4372

Pq 1° de Maio - R. Sargento José C. Ribeiro 330 - Tel.: 3411-0941
Paulicéia - Rua Dona Idalina, 314 - Tel: 3433-7747

Santa Fé - Rua Manoel Ocani, 41 - Tel.: 3411-1316

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 21/05/2019
Término das inscrigcbes 27/06/2019
Vencimento do Boleto Bancario 28/06/2019
Publicagao:

- da lista de solicitagbes de condi¢des especiais para realizagao da prova; 10/07/2019

- da lista das inscrigdes homologadas;
- da lista das inscricdes anulada/cancelada por motivo de pagamento n&o contabilizado.

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes
especiais para a realizagdo da prova e inscricdo indeferia/anulada/.

Divulgagéo do resultado:

De 11 a 12/07/2019

- dos recursos contra a lista de solicitagdes de condi¢des especiais para realizagéo da prova; | 30/07/2019
- da lista das inscri¢des anulada/cancelada por motivo de pagamento n&o contabilizado.

Publicagdo: - 06/08/2019
- da convocagéo para a prova objetiva.

Aplicacao:

Prova Objetiva 18/08/2019
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 20/08/2019

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso (s) referente (s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgagdo da nota da prova objetiva e classificagédo prévia para os cargos de fase Unica
Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagao da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase unica

De 21 a 22/08/2019

10/09/2019

De 11 a 12/09/2019

Publicagédo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso (s) referente (s) a pontuagéo da prova e classificagdo prévia. 21/08/2019
Prova Pratica

- Convocagao para prova pratica 28/09/2019
Aplicagdo da Prova Pratica 13/10/2019
Resultado da Prova Pratica 26/10/2019

Periodo de Vista da Planilha e Recurso contra o resultado da prova pratica e classificagéo

o De 28 a 29/10/2019
prévia

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica;

e Classificagéo Final para todos os cargos 1471172019

Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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PORTARIA n.° 2832

JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear ANDERSON JULIANO RODRIGUES, inscrito no RG sob
0 n.° 29.314.546-5 e no Pis/Pasep sob o n° 1.254.2035.74-3, a partir de
02 de maio de 2019, com fundamento no inciso I, do artigo 13, do mesmo
diploma legal, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR
DE MANUTENGAO E INSTALACAO ELETRICA, referéncia salarial 13Aa
15 E, criado pela Lei Municipal n.° 2727/85.

Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 02 de maio de 2019.
Piracicaba, 13 de maio de 2019

Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/000800
MODALIDADE: Pregao Presencial 000055/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOMBAS DOSADORAS PERISTALTICAS .

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Pregoeiro, no uso das atribuigdes confe-
ridas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatdrio n.° 2019/000800, Pregdo Presencial n.° 00055/2019, as
empresas conforme segue abaixo:

LOTES [EMPRESA
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

VALOR

! COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 75.000,00
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

2 COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 25.000,00

VALOR TOTAL DA COMPRA RS 100.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de maio 2019.

Antonio Carlos Schiavon
Pregoeiro

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/000800
MODALIDADE: Pregéao Presencial 000055/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOMBAS DOSADORAS PERISTALTICAS .

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo §
4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo do(a) Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatorio
n.° 2019/000800, Pregédo Presencial n.° 000055/2019, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES|EMPRESA VALOR
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

! COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 75.000,00
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

2 COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 25.000,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 100.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de maio 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE

ATO N.° 1040/2018

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n.° 1040, de 05 de janeiro de 2018,
em cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento que, por determinagdo do Senhor
Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, foi instaurada
sindicancia por meio do PROCESSO n.° 1710/2019.

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Termo Aditivo n° 03.

Modalidade: Pregao Presencial n.° 07/2017.
Contrato n.°: 49/2017

Processo n.°: 326/2017

Contratada: Xerografia Informatica Ltda EPP.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAPARAPRESTACAO
DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS DE REPROGRAFIA, ENCADERNAGAO,
PLASTIFICAGAO, PLOTAGEM, MAO DE OBRA, FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS (NOVOS E SEM USO), SOFTWARE DE BILHETAGEM,
SOFTWARE DE GED (CAPTAGAO E GERENCIAMENTO DE DOCUMEN-
TOS), MATERIAIS E INSUMOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO
DESSES SERVICOS, PARAA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA.

Periodo de Vigéncia: 19/05/2019 a 18/05/2020.

Valor Mensal Aditado: R$ 64.258,09 (sessenta e quatro mil, duzentos e
cinquenta e oito reais e nove centavos).

Valor Total Aditado: R$ 771.097,08 (setecentos e setenta e um mil, noventa
e sete reais e oito centavos)

Data de assinatura: 14/05/2019.

Piracicaba, 15 de maio de 2019.

Gilmar Rotta
- Presidente -

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:
Processo n° 0187/2019

Inexigibilidade de Licitagdo n° 0014/2019

Objeto: Contratagdo de servigo de manutengdo da unidade remota de
telemetria do Setor de TV Camara desta Casa de Leis

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba

CONTRATADA: TSDA Tecnologia e Solugdes Digitais Aplicadas Ltda- ME

VALOR TOTAL: R$ 1.685,00 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais).
Piracicaba, 14 de maio de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

QUEM RESPEITA A FAIXA

sinalabertopravida.com.br

ozonio

DA PREFERENCIA A VIDA.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento e atravesse

na faixa com atencao.

Apoio
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(CEREST PIRACICABA - CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

G“HREIH ] W

Realizagdo

Prefeitura do Municipio

de Piracicaba
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