MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LII' N° 12.517

Piracicaba, 04 de maio de 2019

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 4.001, DE 02 DE MAIO DE 2019.
Exonera e nomeia membros da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo, para monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo,
nomeados pela Portaria n° 3.884/2016.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, Ana Lucia Gasparino da Silva da Equipe de
Técnica de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo,
nomeada pela Portaria n® 3.884, de 27 de outubro de 2016.

Art. 2° Nomear Josivani Emanuella Spadote Motta para compor o grupo de
apoio aos trabalhos executados pela Equipe Técnica, em complementagéo
aos membros nomeados pelo paragrafo Unico do art. 2° da Portaria n° 3.884,
de 27 de outubro de 2016.

Art. 3° Aplicam-se a presente Portaria as demais disposi¢cdes constantes
da Portaria n° 3.884, de 27 de outubro de 2016.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FRAHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n® 6.468/09, que “disciplina a veiculagao de anun-
cios no Municipio de Piracicaba, revoga as Leis n°s 2.068/73, 3.642/93,
3.873/94, 4.070/96 e 4.490/98 e da outras providéncias”, modificada pelas
Leis n® 6.921/10, n® 7.804/13, n® 8.216/15, n°® 8.340/15 e n°® 8.925/18.

Art. 1°0s §§ 1°,2°e 5°do art. 9°, oinciso Il do art. 13,0 § 2°do art. 15 e 0
art. 21 da Lei Municipal n° 6.468, de 28 de maio de 2009 e suas alteragdes,
passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 9° ...

§ 1° Os anuncios indicativos deverao atender as seguintes condi¢des:

| - quando a testada do imdvel for inferior ou igual a 20m (vinte metros) sera
admitido um Unico anuncio;

Il - quando a testada do imdvel for superior a 20m (vinte metros) admitir-
se-a dois anuncios;

§ 2° Os anuncios indicativos deverao atender as seguintes dimensdes:

| - inferior a 10m (dez metros) de testada, a area de publicidade ou propa-
ganda podera ser de até 3m? (trés metros quadrados);

Il — a partir de 10m (dez metros) e inferior a 20 m (vinte metros) de testada,
a area de publicidade ou propaganda podera ser de até 6m? (seis metros
quadrados);

Il — a partir de 20 m (vinte metros) e inferior a 50m (cinquenta metros) de
testada, a area de publicidade ou propaganda podera ser de até 9m? (nove
metros quadrados);

IV - a partir de 50 m (cinquenta metros) de testada, a area de publicidade
ou propaganda podera ser de até 12m2 (doze metros quadrados);

V —quando localizadas em distrito industrial e acima de 100m (cem metros)
de testada, as areas de publicidade e propaganda poderéo ter dimensées
superiores a 50m? (cinquenta metros quadrados), ap6s atender ao regula-
mento de licenciamento e do cadastro de anuncio.

§ 5° Quando o anuncio indicativo estiver instalado em suportes em forma
de totem, estrutura metalica ou similar, com ou sem iluminagdo, os mes-
mos deverdo estar dentro de lotes, no recuo frontal ou lateral nos casos
de esquina, sendo que o engenho publicitario ndo podera ultrapassar a
altura maxima de 6,50m (seis metros e cinquenta centimetros), podendo
ser dupla face, com tamanho de cada area de publicidade ou propaganda
observando o disposto no § 2° deste artigo, ndo podendo ultrapassar 6m?
(seis metros quadrados) em cada face, podendo seu uso ser regulamentado
por Decreto do Executivo.

Art. 13. ...

Il - o condominio podera conter um Unico anuncio indicativo na fachada
de cada acesso do logradouro publico para os estabelecimentos que
possuirem apenas acesso interno, com area maxima total de publicidade
e propaganda de 12m? (doze metros quadrados), atendidas as demais
disposigbes da presente Lei.

Art. 15. ...

§ 2° Os recuos do engenho publicitario em relagdo as divisas do imével
deverdo ser de, no minimo, 2m (dois metros) de recuo frontal e 1m (um
metro) nas demais divisas.

Art. 21. Nao sera permitido pinturas, apliques ou quaisquer outros elementos
com fins promocionais ou publicitarios, que sejam vistos dos logradouros pu-
blicos, vias, estradas, rodovias ou similares, além daqueles definidos nesta Lei.
§ 1° Ficam excetuados do disposto no caput do presente artigo, os casos
de anuncios publicitarios instalados em vedos transparentes de estabele-
cimentos comerciais, que se comunique diretamente com o exterior, onde
sera permitido a exibigdo de 1 (um) anuncio para cada testada do imével,
com tamanho maximo de 1m? (um metro quadrado).

§ 2° Estéo isentas da presente Lei, as entidades filantrépicas e associagdes
sem fins lucrativos do Municipio de Piracicaba.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,
Estamos encaminhando para apreciacao a minuta de projeto de lei que “in-
troduz alteragdes a Lei n° 6.468/09, que “disciplina a veiculagdo de anuncios
no Municipio de Piracicaba, revoga as Leis n°s 2.068/73, 3.642/93, 3.873/94,
4.070/96 e 4.490/98 e da outras providéncias”, modificada pelas Leis n°
6.921/10, n° 7.804/13, n° 8.216/15, n° 8.340/15 e n°® 8.925/18".
Preliminarmente, é necessario esclarecer que estamos encaminhando a
presente propositura para promover modificagcdes na Lei n° 6.468/2009, co-
nhecida popularmente como “Cidade Limpa”, visando atender as sugestdes
dos comerciantes que procuraram a Associagdo Comercial e Industrial de
Piracicaba (ACIPI), no intuito de obter uma ampliagdo e maior visibilidade
das publicidades de seus estabelecimentos e produtos.
Assim, é importante esclarecer pontualmente a motivacéo para cada alte-
racdo que estamos propondo:
no § 1°do art. 9° estamos sugerindo ampliar a quantidade de anuncios para
estabelecimentos com testadas maiores que 20 metros, tendo em vista que
na atual legislagéo, a incluséo do segundo anuncio s6 pode ocorrer quando
o imovel tiver mais que 50 metros de testada;
ja a alteracdo do § 2° do art. 9° se da em virtude de aumentar a metragem
quadrada dos anuncios indicativos para as testadas, assim como, para os
distritos industriais que possuem grandes areas de instalagdo das empresas,
porém com baixa metragem quadrada de publicidade permitida;
com relagdo ao § 5° do art. 9°, atualmente os totens podem ser instalados
apenas no recuo da edificagdo dos iméveis e ndo no recuo do imével sem
edificagdo como normalmente acontece, assim, a grande maioria dos estabe-
lecimentos comerciais que utilizam dessa forma de anuncio indicativo estao
em desconformidade com a legislagao vigente. Além disso, estamos incluin-
do previsdo para que tais anuncios possam ser veiculados em dupla face;
no inciso Il do art. 13 estamos sugerindo aumentar a metragem quadrada
dos anuncios instalados em condominios, pois recentemente houve a insta-
lagao de inimeros supermercados no municipio que constam com galerias
internas e o espago de publicidade para tais lojas tém sido limitado na area
externa, assim, aumentando o espaco de anuncios indicativos para 12m?,
podera haver uma maior veiculagdo dos anuincios dessas lojas;
no que tange ao § 2° do art. 15, a mudanca proposta é feita em decorréncia
do fato de que atualmente os engenhos publicitarios precisam estar insta-
lados dentro dos recuos das edificagdes, o que representa até seis metros
de recuo frontal em determinadas avenidas de nossa cidade. Assim, tal
exigéncia tem dificultado a visualizagdo das respectivas publicidades e
para melhorar essa visibilidade estamos sugerindo o recuo frontal minimo
de dois metros e recuos laterais de um metro;
com relagéo ao artigo 21 estamos apenas incluindo a redagao do § 1°, sendo
mantidas as redagdes do caput e § 2° como eram originalmente, ocorre que
atualmente ha a proibigdo de anuncios publicitarios em vitrines, o que tem
gerado muitas reclamagdes de comerciantes e clientes, em razdo disto
estamos propondo que tais anuncios sejam permitidos, porém limitados
em sua quantidade e area de publicidade.
Assim, diante dos argumentos acima expostos e do fato de que as alteragdes
propostas visam atender aos pedidos de comerciantes e industriais de nossa
cidade, para que seus estabelecimentos tenham maior visibilidade do publico
em geral, sem com isto criar poluigéo visual relevante é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 24 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

LEI N° 9.164, DE 30 DE ABRIL DE 2019.
Dispde sobre denominagéo de via publica no bairro Vila Rezende, neste
Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N9164
Art. 1° Fica denominada de “Rua Vereador Sylvio de Cillos”, Cidadédo
Prestante, a via publica com inicio na Avenida Conceigcéo, seguindo até
encontrar a Rua José Soledade, no bairro Vila Rezende, neste Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 30 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.

LEI N° 9.165, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

Altera dispositivos da Lei n® 9.024/18, que “dispde sobre denominacao de
vias publicas nos bairros Algodoal, Nhé Quim, Monumento, Nova Piracicaba
e Vila Rezende e revoga os Decretos n° 1.058/71, n® 3.072/80, n° 3.844/84
en®3.847/84 e as Leis n° 22/48, n° 489/55, n° 547/53, n® 623/56, n° 624/56,
n° 806/59, n° 925/60, n° 1.004/61, n° 1.115/62, n® 1.142/62, n° 3.027/89, n°
3.953/95, n° 4.007/95, n° 4.008/95, n° 5.865/06, n° 6.524/09, n° 7.221/11,
n°7.627/13,n°7.759/13, n° 7.903/14, n° 7.920/14, n® 7.922/14, n° 8.016/14,
n°®8.017/14, n° 8.065/14, n° 8.096/14, n° 8.097/14, n° 8.108/14, n° 8.109/14,
n°®8.110/14, n° 8.111/14, n° 8.157/15, n® 8.395/16, n® 8.513/16, n° 8.600/16,
n° 8.618/16, n° 8.750/17, o art. 1° da Lei n® 1.244/64, os incisos Ill, IV e V
do art. 8° da Lei n® 6.377/08 e o art. 11 da Lei n° 1.793/70".

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N9165

Art. 1° O art. 2° da Lein®9.024, de 12 de setembro de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica denominada de “Avenida Dr. Jodo Teodoro”, a via publica com
inicio na Avenida Dona Francisca, seguindo pelos bairros Vila Rezende e
Nhé Quim até encontrar a Avenida Américo Vespucio, no loteamento Jardim
Algodoal 62 Parte, no bairro Algodoal.” (NR)

Art. 2° Os incisos Il e lll, do art. 5° da Lei n® 9.024, de 12 de setembro de
2018, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Il - “Avenida Francisco de Souza”, Cidadao Prestante, a via publica (lado
A e lado B), com inicio na Rua José Soledade, no loteamento Recanto
Colonial, seguindo pelos loteamentos Jardim Alvorada e Jardim Algodoal 22
Parte, antiga Avenida 06 (seis), até encontrar a Avenida Dr. Jodo Teodoro,
no loteamento Jardim Algodoal 42 Parte;

Il - “Avenida Francisco de Souza”, prolongamento, a via publica (lado A
e lado B), com inicio na Rua Américo Vespucio, seguindo até encontrar a
Rua Umberto D’Abronzo, no loteamento Jardim Algodoal 52 Parte;” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 30 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Gilmar Rotta.
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LEI N° 9.167, DE 30 DE ABRIL DE 2019.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a abrir crédito adicional especial ao Orgamento de 2019 (Lei n® 9.097/18), da
ordem de R$ 874.000,00, nas dotagdes consignadas ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE
e de R$ 150.000,00 nas dotagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9167

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional especial da ordem de R$ 874.000,00
(oitocentos e setenta e quatro mil reais), no Orcamento de 2.019 (Lei n° 9.097, de 17 de dezembro de 2.018) do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, tendo as seguintes classificagdes orgamentarias:

32312 17.122.0004.2398 339036 200.000,00
32322 17.122.0006.2427 319013 674.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica: R$
Obrigagdes Patronais: R$

Paragrafo unico. A abertura do crédito autorizado pelo caput deste artigo se dara por meio de anulacéo parcial das
dotagdes orgamentarias a seguir descritas, em conformidade com o disposto no inciso Ill, § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964:

32312 17.122.0004.2398 333036
32322 17.122.0006.2427 339013

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica: R$ 200.000,00

Obrigagdes Patronais: R$ 674.000,00

Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional especial da ordem de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), no Orgamento de 2.019 (Lei n® 9.097, de 17 de dezembro de 2.018) da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

19011 27.122.0006.2183 319013  Obrigagdes Patronais: R$ 150.000,00

Paragrafo unico. A abertura do crédito autorizado pelo caput deste artigo se dara conforme previsto no art. 43, § 1°,
I, da Lei Federal n°. 4.320/64, ou seja, através da anulagéo parcial da seguinte dotagéo orgamentaria:

19011 27.122.0006.2183 339013  Obrigagdes Patronais: R$ 150.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 30 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE RUBENS FRANCOSO
Presidente do SEMAE

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, notadamente na area de educacao e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos
pela Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades,
denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

Quant. [Denominagéo (Carga Horéria Refer_enma Requisitos
Semanal Salarial
80 IAuxiliar de Agcao Educativa {40 horas 05-A Diploma de concluséo do Ensino Médio.
Intérprete Educacional de|
L;%ﬁﬁsués ara Educaciol Diploma de Conclusao do Ensino Médio e fluéncial
05 oriugues p 4930 horas 07-D em LIBRAS.
Basica e CIEJA
Ensino Superior Completo em Nutricéo e inscri¢éo|
05 Nutricionista 40 horas 14-B no Conselho Regional de Nutrigdo — CRN.
Curso Superior Completo em Educagéo Fisi-
Plrofessor de Educacgéo Fisica ca, com Licenciatura ou Licen-ciatura Plena ¢
15 (Area de Educacgéo) 33 horas 11-D registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica — CREF.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, na mo-|
dalidade Normal (Magistério), com formagao em
Professor de Educacso Infantil Educacao Infantil ou Curso Normal Superior, com
80 ¢ 33 horas 10-D formagéo em Educagao Infantil ou Licenciatura em
Pedagogia, com formagao em Educagéo Infantil.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, na|
modalidade Normal (Magistério), com formagao|
nos anos iniciais do ensino fundamental ou Curso|
Professor de Ensino Funda- Normal Superior, com formag&o nos anos iniciais|
40 mental 33 horas 10-D [do ensino fundamental ou Licenciatura em Peda-
lgogia, com formagao nos anos iniciais do ensino
fundamental.

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deveréo estar descritos
nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de pro-
vimento efetivo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

DIARIO OFICIAL {g |

Quant.|Denominagao Referéncia Salarial |[Leis de Criacdo
" ~ . 7.823/2013
80 |Auxiliar de Agéo Educativa 05-A 8.536/2016
Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués|
02 para Educacgao Basica e CIEJA — 30 horas 07-D 7.065/2011
Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués| . -
02 para Educacgéo Basica e CIEJA — 40 horas 09-D 6.100/2007 e suas alteragdes
5.230/2002 e suas alteragdes
S 6.815/2010 e suas alteragdes
03 |Nutricionista 14-B 8 988/2018
17 |Professor de Educacéo Infantil 10-D 8.888/2018
25 |Professor de Ensino Fundamental 10-D 6.880/2010

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 07011
— 12.361.0008.2300 e 12.365.0008.2299 — 319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Educagao, vi-
gentes para o orgamento do exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagado dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a criagdo de cargos e
extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, notadamente na area
de educacédo e da outras providéncias”.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que estamos propondo a criagdo de cargos sob o regime estatutario,
atendendo as orientagdes trazidas pelo Ultimo célculo atuarial, que reforca o que ja vinha sendo cobrado pelo
Ministério Publico, para que haja uma transi¢éo ao regime préprio de previdéncia que, por certo sera reforgado
pelas reformas federais no sistema geral.

Assim, para atender a demanda mais imediata da Secretaria Municipal de Educagéo é que estamos propondo
a criagdo dos cargos regidos sob a égide da Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para que seja possivel a realizagdo de concurso publico para cargos estatutarios.

Para que ndo haja um impacto relevante sob as contas publicas, as quais ja se encontram apertadas, estamos
propondo a extingdo de inUmeros empregos regidos sob a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que se
encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que ndo pretendemos ocupar a partir desta nova perspectiva
trazida pelo calculo mencionado e pela expectativa das novas reformas federais no regime geral de previdéncia.
Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem criados e dos empregos a serem extintos, bem
como a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a declaragéo do ordenador de despesas, ressaltando que
em sua maioria os cargos estdo sendo criados com os mesmos requisitos e atribuicdes ja existentes, mudando
apenas o regime de contratagdo para atender as finalidades acima descritas.

Assim, visando ndo comprometer os trabalhos hoje executados pela Secretaria Municipal de Educagéo, é que
encaminhamos a presente propositura para apreciagao dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja
aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 02 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — Auxiliar de Agéo Educativa:

1. auxiliar os professores na execucéo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar”: pedagdgicas,
recreativas, higiene e saude;

2. manter-se integrado (a) com o (a) professor (a);

3. auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de
acordo com a orientagao do profissional responsavel;

4. executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas,
a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar;

5. atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de
formacéo e de orientacéo estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacéo de
uma auto-imagem positiva e saudavel;

6. atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo;

7. interessar-se e entender a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

8. participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educacéo;

9. comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;

10. participar ativamente no processo de adaptacéo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;

11. participar do processo de integracao escola/familia/comunidade;

12. atender as prescrigdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

13. conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras,
encontros pedagdgicos, formagéo continuada em servigos e outros eventos;

14. comunicar ao professor e/ou diregdo situagdes que requeiram atengao especial;

15. acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeigoamento do trabalho;

16. auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade;

17. auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisioldgicas;

18. acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;

19. acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de
todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;

20. organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

21. ter conhecimentos béasicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Basica;
22. auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagao, higienizagdo e manutencéo
do material didatico-pedagdgico;

23. organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
24. atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢ao da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o planejamento das atividades determinado
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

25. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Il - Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués para Educagdo Basica e CIEJA:

1. atuar como mediador no ambiente escolar, na comunicagao entre alunos surdos e ouvintes, nas diversas ativi-
dades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros);

2. atuar como mediador na comunicagéo entre alunos surdos e funcionarios da escola;

3. atuar como mediador e colaborador durante as reuniées de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e outras
de carater pedagogico;

4. atuar como mediador e facilitador do acesso de alunos surdos as atividades e eventos internos e externos da
escola que sejam ministrados em Lingua Portuguesa;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IIl — Nutricionista:

1. planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;

2. orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento dos servigos executados;

3. programar e desenvolver treinamento com os servidores publicos, realizando reuniées e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos
realizados;

4. elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao;
5. zelar pela ordem e manutencao de materiais e equipamentos, para assegurar a confeccédo de alimentos;

6. realizar a educacédo em salde para compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;

7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Professor de Educacéo Fisica (area da Educacao):

1. participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

2. desenvolver as atividades de acordo com sua formagéo especifica, proporcionando condi¢des adequadas para
promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;

3. planejar, organizar e ministrar aulas na Educagéo Basica e, quando necessario, participar de eventos e atividades
destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar;

4. atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas da Secretaria Municipal de Educacgéo,
nos aspectos relacionados aos conteudos da Educagéo Fisica Escolar;

5. realizar atividades com a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento
e desenvolvimento motor dos alunos;

6. apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagéo e garantir aos alunos o desenvolvimento
das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

7. seguir as orientagcbes metodoldgicas da proposta pedagdgica de Educagdo Fisica em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao;

8. participar das reunides de pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

9. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

10. cumprir sua jornada de trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais, respeitando 22 (vinte e duas) horas minis-
trando aulas e as 11 (onze) horas restantes de acordo com a organizagéo pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagéo, exceto quando da redugéo da demanda ou do nimero de escolas atendidas e, nestes casos, mediante
prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta;

11. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-pedagdégicos, bem como responder
pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;

12. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacéo dos pais ou responsaveis;
13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — Professor de Educagao Infantil:

1. participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextua-
lizado no Plano Municipal de Educagéo;

2. realizar diariamente o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno
da crianga, garantindo as duas fungdes da educacéo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar”,
complementando a agédo da familia e da comunidade;

3. proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor,
emocional, intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo
processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

4. planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo de ensino-aprendizagem, definindo
prioridades, objetivos e metas, selecionando contetdos significativos, utilizando metodologias adequadas as carac-
teristicas cognitivas e socio-culturais dos educandos e acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos,
utilizando instrumentos variados de avaliacéo;

5. participar de forma efetiva do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagao
continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

6. tomar parte das reunies de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

7. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

8. organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;

9. responder pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam
sob sua responsabilidade;

10. planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

11. receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade;

12. registrar a frequéncia diaria da crianga;

13. acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;

14. acompanhar as criancas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentacéo;

15. proceder a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem e
encaminhando-os para analise;

16. manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso do
educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

17. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis;
18. outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

VI — Professor de Ensino Fundamental:

1. executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica;

2. planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos;

3. ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

4. avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

5. identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encami-
nhamento;

6. cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

7. participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
8. colaborar em atividades que promovam articulagédo na escola, com as familias e a comunidade local;

9. comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;
10. executar demais atividades afins.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N¥.: 09 / 2019

Orgdc Solicitante:

Procuradoria Geral

Documentagdo:
Projeto de Lei

Data da Elaboracdo:
02/maio/2019

Objetivo:

Projeto de Lei que dispde sobre criagdo de emprego, cargo e/ou fungdo gratificada junto ao quadro de pessoal da Secretaria

Municipal de Educagdo.

Tipo de Agdo Governamental:
Criagdo, expansido ou aperfeicoamento de A¢do Governamental

[ Despesa obrigatéria de cardter continuado derivada de lei ou ato administrativo.

Origem dos Recursos para o presente exercicio:
Aproveitamento da margem de expansdo, das despesas obrigatdrias de cardter continuado;
Excesso de arrecadagdo;
™ Redugdo de despesas;
Superdvit do exercicio anterior.

Fontes de Financiamentos para os préximos exercicios:
™ Aproveitamento da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado;
Aumento de tributo;
[ crescimento ccondmico;

) Redugdo parmanente da despesa.

Dotacio Orcamentaria (LOA):

Orgio: Prefeitura
Secretaria: 070100 - Secretaria Municipal de Educagio
Funcional Programadtica: 1-07011 - 12.365.0008.2299.0000

1-07011 - 12.361.0008.2300.0000
1-07014 - 12.131.0006.2303.0000
1-07512 - 12.122.0006.2308.0000

Naturezs @a Despesa 313011/ 319C13 /319016

Unsponibilidade Orgamentdria RS 1/6.000.000,00
Compatibilidade entre as Leis Orcamcantdrias:

A previsdo no PPA consta na Agio ne.: 299 / 300/ 303/ 308

A previsdo na LDO consta na Ag3o ne.: 299 /300 /303 /308

A previsdao na LOA consta na AGdo ne.: 299/ 300/ 303/ 308

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criacdo de cargo/funcido
Cargo/Funcio Auxihar de Agdo Educativa
Refercncia salarial 05 A
Vencimento RS 1.962,43
Regime Estatutdrio
A partir de ago/19
Recomposi¢do salarial 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 80

Planilha de custos para criagdo de cargo/fungio
Exercicios
Detalhamento e Composicao dos Custos
2019 2020 2021

01. Vencimentos 24.530,00 25.760,00
02. Abono Assiduidade (6%) 0 1.550,0
03. Abono Desempenho (0%) - 2,00 7 3,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
05. 13°. Salario 820,00 2.060,00 2.160,00
06. Férnias Abono (1/3) 0,00 690,00 720,00
07. Subtotal - Vencimentos 11.220,00 28.750,00 30.190,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 2.470,00 6.320,00 6.640,00
12. Subtotal - Encargos 2.470,00 6.320,00 6.640,00
13. Cesta Basica T 73 -1 830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 360,00 910,00 960,00
15. Subtotal - Bencficios 1.080,00 2.740,00 2.880,00
16. Total por Cargo/Funcio 14.770,00 37.810,00 39.700,00
17. Total Geral 1.181.510,00 3.025.090,00 3.176.340,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposicao salarial esta prevista em 5,00%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criagdo de cargo/fungdo

Cargo/Fungéo:
Referéncia salarial:
Vencimento:

Regime:

A partir de:
Recomposigdo salarial:

Quantidade de cargos/vagas:

Intérprete Educacional Libras

07D
R$ 2.644,00
Estatutdrio
ago/19
5,00%

S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para extingdo de cargo/fun¢do

Cargo/Fungdo:
Referéncia salarial:
Vencimento:

Regime:

A partir de:
Recomposigdo salarial:

Quantidade de cargos/vagas:

Auxiliar de Acdo Educativa

05 A
RS 1.962,43
CLT
ago/19
5,00%
80

Planilha de custos para criago de cargo/fungio Planilha de custos para exting3o de cargo/fungio
Exercicios Exercicios
Detalhamento e Composi¢do dos Custos 2019 2020 2021 Detalhamento e Composicdo dos Custos 2019 2020 o9
01. Vencimentaos 13.220,00 33.050,00 34.700,00, 01. Vencimentos 9.810,00 24.530,00 25.760,00
02. Abono Assiduidade (6%) 790,00 1.980,00 2.080,00 02. Abono Assiduidade (6%) 590,00 1.470,00 1.550,00
03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00 03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00, 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 132, Saldrio 1.100,00 2.780,00 2.920,00 05. 132, Salrio 820,00 2.060,00 2.160,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 930,00 970,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 630,00 720,00
07. Subtotal - Vencimentos 15.110,00 38.730,00 40.670,00 07. Subtotal - Vencimentos 11.220,00 28.750,00 30.190,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 08. FGTS (8%) 900,00 2.300,00 2.410,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 09. INSS (20%) 2.240,00 5.750,00 6.040,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00 10. Seguro (2,5%) 280,00 720,00 750,00
11. IPASP (22%) 3.330,00 8.520,00 8.950,00 11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 3.330,00 8.520,00 8.950,00 12. Subtotal - Encargos 3.420,00 8.770,00 9.210,00
13. Cesta Badsica 730,00 1.830,00 1.920,00 13. Cesta Bdsica 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 150,00 400,00 420,00 14. Vale Transporte 360,00 910,00 960,00
15. Subtotal - Beneficios 880,00 2.230,00 2.340,00 15. Subtotal - Beneficios 1.080,00 2.740,00 2.880,00
16. Total por Cargo/Fungdo 19.320,00 49.480,00 51.960,00 16. Total por Cargo/Fungio 15.720,00 40.260,00 42.270,00
17. Total Geral 96.590,00 247.420,00 259.790,00 17. Total Geral 1.257.800,00 3.220.590,00 3.381.620,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo. Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a8 S meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposigdo salarial esta prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.
' P PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - 5P
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
N SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ES T AT A D OV EAETGIOR AN ENTARIGEFINANCEIRG
PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
for — l[_v;gﬁ '”f,?_”?‘;; 'f",é},[, " 7de F‘”E"/f”ﬂ‘?fﬁ ) i
magdes para criagdo de cargo/funcio [ ! B
PR - FP— Carpe/tungag Frofessor de Ensino Funaamental
wetarencia salarial . Referencia salanal 10D
Vencimento: RS 4.186.37 Vengimento: RS 3.351,52
Regime Estatutario RERE CHING
A partir de: apo/19 AR REREAR
Recomposicio salarial: 5.00% Recomposigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 5 Quinu;iznde SSIEREEOY, VONH 40
Planilha de custos para criacao de cargo/funcdo Planilha dzﬁ(;ul':-s para criagdo de cargo/fungio
— Exercicio
Detalhamento e Composicio dos Custos Exercicios Detalhamento e Composicio dos Custos _.',:_L_ 2'_-!\‘ 2021
2019 2020 2021 ‘
POREVRE— - — YT 01 Vencimentos | 1676000 41.890,00 43.990,00
02. Abono Assiduidade (6%) : 3.1 '.n}-,t.\"l 3,300,00 02. Abano "\S"m"d;"‘!c,(,("i ) - 1.010,00 221000 £.640,00
103, ABone Desempenho (607 50,00 31.400,00 32.970,00 93, AbonoDesempeniio i) 9.0 208 9.00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0.00 0.00 .00 (4. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
05. 132, Salario 1.740,00 1.100.00 1.620,00 05. 132, Salario 1.400,00 3.520,00 3.700,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.170,00 1.230,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00 07. Subtotal - Vencimentos 19.160,00 45.100,00 51.550,00
08. FGTS (8%) 0.00 0.00 0.00 08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0.00 0,00 0.00 09, 1N55(20% . i L 9.00 000
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00 10. Seguro (2,5% o 77(\‘1_,0 - 0 E
11. IPASP (22%) 030,00 20.400,00 21.420,00 LA oRiaad i 172000 o 9|
12. Subtatal - Encargos 8.030,00 20.400,00 21.420,00 [12. subtotal - Encarges | 4.220,00 10.860,00 11.320,00
13. Cesta Basica T T 1000 1530.00 13. Cesta Basica - 730,00 ~ 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0.00 14. Vale Transparte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00 15. Subtotal - Beneficios 730,00 1.830,00 1.920,00
16. Total por Cargo/Funcio 45.100,00 114.590,00 120.320,00 16. Tatal por Cargo/Funcio 24-100,00 61.730,00 64.820,00
17. Total Geral 225.500,00 572.950,00 601.600,00 17. Total Geral 963.990,00 2.469.150,00 2.592.610,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, & 5 meses do periodo Notas: Os valores do excrcicio 2019 correspondern, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposicio salarial esta prevista em 5,00% Aestimativa anudl media para a recumpuosicio salarial estd prevista em 5,00%.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

ingdo d f o
Informacdes para criagio de cargo/fungdo Informagdes para extingdo de cargo/fung3
- = Cargo/fungdo: Intérprete Educacional de Libras
Cargo/f ungo: Professor de Ed. Infantil argo/fung P ¢
Referéncia salarial: 07D
Referéncia salarial: 10D clerencia sataria
Vencimento: R$ 2.403,64
Vencimento: RS 3.351,52 encimento
. . Regime: LT
Regime: Estatutario X
R . A partir de: ago/19
A partir de: ago/19
. . Recomposigdo salarial: 5,00%
Recomposigdo salarial: 5,00%
. Quantidade de cargos/vagas: 2
Quantidade de cargos/vagas: 80

Planilha de custos para extingdo de cargo/fungdo
Planilha de custos para criag3o de cargo/fungdo Exercicios
Detalhamento & Composigdo dos Custos Exercicios Detalhamento e Composis3o dos Custos 2019 2020 o
2019 2020 2021

01. Vencimentos 12.020,00 30.050,00 31.550,00
01 Vencimentos 16.760,00 #1.890,00 43.990,00 02. Abono Assiduidade (6%) 720,00 1.800,00 1.890,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.010,00 2.510,00 2.640,00 03. Abono Desermnpenho (0%) 0,00 0,00 0,00
03. Abono besempenho (0%) 0.00 0,00 0.00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 05. 13°. Salario 1.000,00 2.520,00 2.650,00
05. 139, Saldrio 1.400,00 3.520,00 3.700,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 840,00 880,00
06. Férias Abono (1/3) 0.00 1.170,00 1.230,00 07. Subtotal - Vencimentos 13.740,00 35.210,00 36.970,00
07. Subtotal - Vencimentos 19.160,00 49.100,00 51.550,00 08, FGTS (8%) 1.100,00 2.820,00 2.960,00
08. FGTS (8%) 0.00 0.00 0,00 09. INSS (20%) 2.750,00 7.040,00 7.390,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 10. Seguro (2,5%) 340,00 880,00 920,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00 11, IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
11, IPASP (22%) 4.220,00 10.800,00 11.340,00 12. Subtotal - Encorgos 4.190,00 10.740,00 11.280,00
12. Subtotal - Encargos 4.220,00 10.800,00 11.340,00 13. festa Risica 730,00 1.830,00 1.920,00
13. Cesta Basica 730,00 1.830,00 1.920,00 14, Vale Transporte 220,00 580,00 610,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 15. Subtotal - Beneficios 950,00 2.410,00 2.530,00
15. Subtotal - Beneficios 730,00 1.830,00 1.920,00 16. Total por Cargo/Fungio 18.880,00 48.360,00 50.780,00
16. Total por Cargo/Fungio 24.100,00 61.730,00 64.820,00 17. Total Geral 37.760,00 96.720,00 101.560,00)
17. Total Geral 1.927.970,00 4.938.300,00 5.185.220,00

Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 3 5 meses do periodo A estimativa anual média para a recomposicio salarial esta prevista em 5,00%.

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial esta prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO

PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criagdo de cargo/fungdo Informagdes para extingio de cargo/fungédo
Cargu/Fungdo: Professor de Ed. Fisica (SME) Cargo/Tunc¢do; Intérprete Educacional de Libras
Keferencia salarial 11D Referéncia salarial: 09D
Vencimento: RS 3.648,60 Vencimento: RS 2.806,60
Regime: Estatutario Regime: CLT
A partir de: ago/19 A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial 5,00% Recomposicdo salanal: 5,00%
Quantdude de cargos/vagis 15 Quantidade de cargos/vagas 2
Planilha d:“i 13 crisgho de eargo/fungio Planilha de custos ;1;17-';;_7):171\\17 ) de cm" -
) o Exercicios Exercicios
Detalhamento e Composi¢do dos Custos Detalhamento e Composi¢io dos Custos
2019 2020 2021 2019 2020 2021
01. Vencimentos 18.240,00 15.610,00 47.890,00 01. Vencimentos 14.030,00 35.080,00 36.840,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.090,00 2.740,00 2.870,00 02. Abono Assiduidade (6%) 840,00 2.100,00 2.210,00
03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00 03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00
04 Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13¢. Saldrio 1.520,00 3.830,00 4.020,00 05. 132, Saldrio 1.170,00 2.950,00 3.090,00
06. Ferias Abono (173) S 0,00 1.280,00 1.340,00 0. Férias Abono (1/3) 0,00 980,00 1.030,00
07. Subtotal - Vencimentos B 20.860,00 53.450,00 56.130,00 07. Subtotal - Vencimentos 16.040,00 41.120,00 43.170,00
0s. FGIS (8%) N 00| B 0,00 08. FGTS (8%) 1. T 3.450,00
T K 0,00 9. INSS (20%) 3 210,00] 8.630,00
o [ 1,00 1,00 s 10. Seguro (2,5%) 106,00 1.030,00 1.080,00
11 owease (229 T s T 11.760,00 12.350,00] 11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - anuuzn;u I 4.590,00 11.760,00 12.350,00 12. Subtotal - Encargos 4.890,00 12.540,00 13.170,00
13. Cesta Bdsica - - 580,00 .1,‘100,00 1.530,00 13. Cesta Basica 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 14. Vale Transporte 100,00 280,00 290,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00[ 1.530,00 15. Subtotal - Beneficios 830,00 2.110,00 2.210,00
16. Total por Cargo/Fungdo 26.030,00 66.670,00 70.010,00 16. Total por Cargo/Funcao 21.770,00 55.760,00 58.550,00
17. Total Geral 390.400,00 1.000.110,00 1.050.1290,00 17. Total Geral 43.530,00 111.530,00 117.100,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspoadorm, proporcionalmente, 8 S meses do periodo Notas: 0s valores do excreizio 2019 corresponden, proporcionalniente, a5 meses da per
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP ﬁ,ﬁ, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS K SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para extingdo de cargo/fungio
argo/F do: icioni
Cargo/Fungdo Nutricionista Informacdes para extingio de cargo/funcio
Referéncia salarial: 148
Cargo/Fungdo: Professor de Ensino Fundamental
Vencamento: RS 4.186,3/ fi | | 100
Referéncia salarial:
Regime: CLT
A partir de: 2go/19 Vencimento: R$ 3.351,52
Recomposigdo salarial: 5,00% Regime: CLr
Quantidade de cargos/vagas: 3 A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 25
Planilha de custos para extingdo de cargo/fungdo
Exercicios
Detalhamento e Composigdo dos Custos 2016 2020 2021
Planilha de custos para extin¢3o de cargo/fungio
01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00 Exercicios
02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00 Detalhamento e Composigao dos Custos
03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00 2018 2020 2021
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 01. Vencimentos 16.760,00 41.890,00 43.990,00
05. 132. saldrio 1.740,00 4.400,00 462000 02. Abono Assiduidade (6%) 1.010,00 2.510,00 2.640,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00 03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00 -
08 FGTs (8%) 2:920.00 3722000 7790.00 04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 7.300,00 18.550,00 19.470,00 05. 132. Saldrio 1.400,00 3.520,00 3.700,00
10. Seguro (2,5%) 910,00 2.320,00 2.430,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.170,00 1.230,00
11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00 07. Subtotal - Vencimentos 19.160,00 49.100,00 51.550,00
12. Subtotal - Encargos 11.130,00 28.280,00 29.700,00 08. FGTS (8%) 1.530,00 3.930,00 4.120,00
13. Cesta Bdsica 580,00 1.460,00 1.530,00 09. INSS (20%) 3.830,00 9.820,00 10.310,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 10. Seguro (2,5%) 480,00 1.230,00 1.290,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00 11, PASP (22%) 0,00 0,00 0,00
16. Total por Cargo/Fungdo 48.200,00 122.470,00 128.600,00 12. Subtotal - Encargos 5.840,00 14.980,00 15,720,00
« U - tncar, o . .
17. Total Geral 144.600,00 367.420,00 385.790,00 g d . ’
13, Cesta Bdsica 730,00 1.830,00 1.920,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 3 5 meses do periodo. 14. Vale Transporte 0.00 0.00 0,00
A estimativa anual média para a recomposi¢do salarial estd prevista em 5,00%. 15. Subtotal - Beneficios 730,00 1.830,00 1.920,00
16. Total por Cargo/Fungio 25.730,00 ©5.900,00 69.200,00
ut i 17. Total Geral 643.210,00 1.647.560,00 1.729.330,00
qhev PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP ' '
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 4 5 meses da periodo.
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.
PREMISSAS E METODOLOGiA DE CALCULO 1
SAS £ METODOLCGin 1)) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Informagdes para extincio de cargo/fungio ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Cargo/Fungao: Professor de Educagdo Infantil - B o ! o R
Referéncia salarial: 10D
‘ RESUNMO GERAL - PREMISSAS [ METODOLOGIA DE CALCULO
Vencimento: RS 3.351,52
Regime: CLT
A parti do 280/19 Custos para criagdo dos cargos
Recomposigao salarial: 5,00% Cargos Quant, Custo por Cargo Estimativa - 2019 Estimativa - 2020 Estimativa - 2021
Quantidade de cargos/vagas 17 -
- e Auxiliar de Acdo Educativa 80 14.770,00 1.181.510,00 3.025.090,00 3.176.340,00
Intérprete Fducacional Libras 5 19.320,00 96.590,00 247.420,00 219.750,00
Planilha de cust ling3o d 30 o Nutricionista 5 45.100,00 225.500,00 572.950,00 501.600,00
S para exling
e custos para extingio de fa'E°/'U"C3°A : Professor de £d. Fisica (SME) 15 26.030,00 390.400,00 1.000.110,00 1.050.120,00
Detalhamento e Composicio dos Custos Exereides Professor de [d. Infantil 0 24.100,01 1927.970,00] Y [ 120000
2019 2020 2021 Professor de Fnsino Fundamental i | 7} - 163.990,00 2469.150,00 - T 6 )
01. Vencimentos 16.760,00 41.890,00 43.990,00 Total 2| 1785.96000  12.253.020,00 12.865.680,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.010,00 2.510,00 2.640,00
03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0.00 0,00 0,00{
05. 13¢. Salario 1.400,00 3.520.00 3.700,00 Custos para extingdo dos cargos
06. Férias Abono (1/3) - 0,00 o 1 !floj 1 ?30,.("‘. Cargos Quant. Custo par Cargo Estimativa - 2019 Estimativa - 2020 Estimativa - 2021
07. Subtotal - Vencimentos 19.160,00 19.100,00 51.550,00/
08 TGTS (8%) B 193 ‘ -, U — Tl 0.0 { Auxiliar de A¢ao Educativa 80 15.720,00 1.257.800,00 3.220.590,00 1 :41.620,00
09. INSS (20%) 383000 9.870.00 103100 Intérprete Educacional de Libras 2 18.880,00. 37.760,00 96.720,00 101.560,00
- - o Intérprete Educacional de Libr 2 1,00 , : 171000
10. Seguro (2,5%) 180,00 1.230,00 1.290,00 o prete Frncacionalde Libras 2177000 1353000] 11153000 117.100,60
utricionista 144.600,00 |
11. IPASP (22%) 0.00 0,00 ) —t — R — —1
12. Subtotal - E ‘ oo 0.C Professor de Educacdo Infantil 17 | 137.380,00 1 ),00
. tal - Encargos .840, . , A - — S
: CU otal g 5.840,00 14.980,00 15.720,00 Mrofessor de [nsino Fundamental 25 i £543.210,00 1.647 560,00 1.729.930,00
" VelszBaS'm - HZ’EZ 1.830,00 1.920,00 Redugdio de hora-extros | 940.000,00| 2.820.000,00 3.000.000,00
. Vale Tr, r C ) -
ansporte : .00 0.00 Total 129 [ 1.500.280,00 9.384.160,00 9.692.360,00
15. Subtotal - Beneficios 730,00 1.830,00 1.920,00
16. Total por Cargo/Fungao 25.730,00 65.900,00 69.200,00
17. Total Geral 437.380,00 1.120.340,00 1.176.360,00
Notas: 0s valores do excrcicio 2019 correspanden, yroacroonalnente, a5 meses ¢ | io Estimativa de Impacto 1.281.680,00 2.868.860,00 2.973.320,00

A estimativa anual n
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LCurso superior completo em ciéncias médicas e regis-
ro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina|

15 |Médico de PSF 40 horas A-l ~
do Estado de S&o Paulo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ensino superior completo em ciéncias médicas e re-
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - lgistro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina|
05 |Médico de PSF 20 horas 15-B =
do Estado de S&o Paulo.
DEMONSTRATIVO DO CALCULO Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com|
Médico Gastroenterolo- espec_ializagéo ou residéncia na area correspondente
02 . 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP — Conselho Regional de
— gista Medicina do Estado de S&o Paulo.
Detalh das Infe Ges Org e Financeiras Sxereiens
i 2019 2020 2021 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com|
01. Saldo Financeiro anterior (mo/2019) 61.300.000,00 49.778.320,00 37.909.460,00 M<’éc_iico Neurologista espe_cializagéo ou residéncia na area cor_respondente
02. Saldo Restos a Pagar (mai/2013) 11.240.000,00 10.000.000,00 12.500.000,00, 01 [Clinico 20 horas 14-B e.nleglstro no CREMESP - Conselho Regional de Me-
03. Disponibilidade Financeira (01 - 02) 50.060.000,00 39.778.320,00 409.4 dicina do Estado de S&o Paulo.
P , , 25.409.460,00
04. Receita Arrecadada (estimativa) 1.423.616.300,00 1.490.000.000,00 1.570.000.000,00 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com|
05. Despesa Realizada (estimativa) 1.423.616.300,00 1.490,000.000,00 1.570.000.000,00 especializacéo ou residéncia na area correspondente|
06. Resultado Orcamentario (04 - 05) 0,00 0,00 0,00 07 |[Médico Pediatra 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP — Conselho Regional de|
07. Resultado Financeiro (03 + 04 - 05) 50.060.000,00 39,778.320,00 25.409.460,00) Medicina do Estado de S&o Paulo.
08. Impacto Orgamentdrio-Financeiro 1.281.680,00 2.868.860,00) 2.973.320,00 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com|
09. Impacto Orgamentdrio (08 + 04) 0,09% 0,19% 0,19% 8 plantdées/més especializagao ou residéncia na area correspondente
10. Impacto Financeiro (08 + 03 +04) 0,09% 0,19% 0,19% 03 Médico Plantonista Or-| de 12 horas P-A e registro no CREMESP — Conselho Regional de|
11. Compensagao (aumento de receitas) 0,00 0,00 0,00 topedista cada Medicina do Estado de Sao Paulo.
12. Compensagdo (diminui¢do de despesas) 20.000.000,00 22.000.000,00 25.000.000,00
13. Impactos Orcamentdrio-Financeiro realizados 19.000.000,00 21.000.000,00! 23.000.000,00 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com|
14, Itado Final - Org io -281.680,00 -1.868.860,00 -973.320,00 especializagéo ou residéncia na area correspondente|
15. Resuitado Final - Financeiro 49.778.320,00 37.909.460,00 24.436.140,00 01 |Médico Pneumologista 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP — Conselho Regional de|
Medicina do Estado de S&o Paulo.
F—— Ensin(_) Supefior Complgto em Ci(?ncias Médicas, com
Avaliagéo dos Indicadores das Metas e Resultados Fiscais Fixados especializagéo ou residéncia na area correspondente|
2019 2020 2021 02 [Médico Reumatologista 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP — Conselho Regional de
16. Resultado Primdrio (LDO 2019) -45.283.200,00 -37.887.500,00 -39.632.300,00 Medicina do Estado de S&o Paulo.
17. Resultado Primario apés Impactos elaborados 4.495.120,00, 21.960,00 -15.196.160,00 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com|
18. Comp i do Resultado Primério N3o Nio N3o especializacéo ou residéncia na area correspondente|
19. Receita Corrente Liguida (LDO 2019) 1.665.000.000,00 1.755.000.000,00 1.850.000.000,00 02 |Médico Urologista 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP — Conselho Regional de
20. Limite de S4% da RCL com Despesas com Pessoal 899.100.000,00 947.700.000,00 999,000.000,00 Medicina do Estado de S&o Paulo.
21. Previsdo das Despesas com Pessoal 822.615.000,00 887.397.475,00 948.728.763,00
22. Percentual da RCL com Despesas com Pessoal (21 + 19) 49,41%| 50,56% 51.28% 02 [Radio Operador 40 horas 06-A  [Ensino Fundamental Completo.
23. Nova estimativa das Despesas com Pessoal 843.296.680,00 893.466.335,00, 955.002.083,00
24. Percentual da RCL com novas Despesas com Pessoal (23 + 19) 50,65% 50,91% 51,62% o Ensino Técnico de Enferma.gem Completo € registrg
25. Situagdo do percentual da RCL com novas Despesas com Pessoal Inferior ao limite Inferior ao limite Inferior ao limite 25 [Técnicoem Enfermagem| 40 horas 08-8 no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
Nota: A compensacdo financeira para a assungdo de despesas obrigatérias de cardter continuado sera efetuada através de adogdo de Ensino Técnico Completo nas areas de laboratorio
medidas e providéncias para a redugdo permanentemente de outras despesas, principalmente das horas-extras. 03 Mécnico de Laboratério 40 horas 12-B de andlises clinicas, de Patologia Clinica ou de Bio-
diagnéstico.
Curso Técnico de Radiologia completo e registro no|
03 [Técnico de Raio X 24 horas 11-B CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

CONCLUSAOD

A despesa com a nova Agdo Governamental para os exercicios 2019 e 2020 ticam abaixo do limite prudencial de 51,30% da Receita Corrente

Liquida com despesas com pessoal. No entanto, esse indice é superior no exercicio 2021, mas dentro do limite total de 54% Receita Corrente
Liauida.

)
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EITAS JOSE ADM MORAES LEITE

Economista - Corecon-SP ne. 30.879

P VINIC] TELMA TRIMER DE QLIVEIRA PEREIRA

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverao estar descritos
nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de pro-
vimento efetivo sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Diretora de Administyagdo Financeira Secretdrio Municipal de Finangas
Quant. [Denominagéo Referéncia Salarial|Leis de Criagdo
03 [Agente de Zoonose 07-A 4.816/2000
01 |Analista de Laboratério 14-B 7.312/2012
PROJETO DE LEI 5.230/2002 e suas alteragdes; 6.460/2009;
Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio 03  |Auxiliar em Saude Bucal 05-A 6.815/2010
de Piracicaba, notadamente na area de salde, modifica requisitos e atribuigdes e da outras providéncias. - — - -
01  |(Cirurgido Dentista Plantonista 15-B 7.312/2012
Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos 5.230/2002 e suas alteragdes
pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades, 01 [Fonoaudidlogo 14-B 6.815/2010:9.159/2019
denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:
01 |Médico Cardiologista 14-B 7.312/2012
Carga Horaria| o e a0 6-815/2010;
Quant. [Denominagao Semanal . |Requisitos 7.312/2012
Salarial 10  |Médico Clinico Geral 14-B 8.133/2014;
8.783/2017
03 |Agente de Zoonose 40 horas 07-A  [Ensino Médio Completo. 4.755/1999 e suas alteracdes
- 5.340/2003;5.866/2006
i i Aci joquimi 15 |Médico de PSF - 40 horas A-l !
01 |Analista de Laboratorio | 40horas | 14-B  |o"Sin Superior Completo em Farmécia, Bioguimica 6.100/2007;6.460/2009
lou Biomedicina.
- - 05 |Médico de PSF - 20 horas 15-B 7.164/2011
Ensino Fundamental Completo, com formagéo como|
- . IAtendente de Consultério Dentério e inscrigdo no CRO) - ’ } 6.815/2010
03 |Auxiliar em Saude Bucal| 40 horas 05-A  ["Sonselho Regional de Odontologia. 02 |Médico Gastroenterologista 14-B 8.133/2014
Cirurgido Dentista Plan- Ensino Superior Completo em Odontologia e registro| 07  [Médico Pediatra 14-B 6.815/2010
02 tonista 20 horas 15-8 no Conselho Regional de Odontologia — CRO
9 9 : 03 |Médico Plantonista Ortopedista P-A 6.100/2007
01 [Fonoaudislogo 40 horas 14-g  [Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro 01 |Médico Reumatologista 14-B 8.133/2014
no respectivo Conselho de Classe.
Médico Atendimento Do- Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e re- 01 [Medico Urologista 148 6.815/2010
02 |miciliar 40 horas Al lgistro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina 02 [Radio O d 06-A 6.815/2010
do Estado de Sao Paulo. adio Dperador § 7.265/2012
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com 6.460/2009 e suas alteracdes
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente] 6.815/2010 e suas alteracdes
03 [Médico Cardiologista 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP — Conselho Regional de 25 [Tecni m Enfermagem 08-B 7.312/2012
Medicina do Estado de S&o Paulo. ecnico e ermage 8.028/2014
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com 8.133/2014
lespecializagéo ou residéncia na area correspondente| 03 [Técnico de Laboratério 12-B 7.312/2012
10 [Médico Clinico Geral 20 horas 14-B  |e registro no CREMESP - Conselho Regional de Me- . - ~
ldicina do Estado de Sao Paulo. 02 [Técnico de Raio-X 11-B 5.230/2002 e suas alteragdes 6.100/2007

Art. 3° Os requisitos dos cargos e empregos a seguir descritos, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
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Leis de Criagdo que estao

cargo/emprego Novo requisito sendo alteradas
. - 4.064/1996
IAgente de Zoonose Ensino Médio Completo. 4.816/2000

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de@.389/1997

Fiscal de Servigos Piblicos Habilitagao categoria “AB”. 7.007/2011

3.958/1995
Ensino Técnico Completo nas areas de Laboraté-4.064/1996
rio de Andlises Clinicas, de Patologia Clinica ou4.816/2000
de Biodiagndstico. 5.232/2002 e suas alteragbes
5.247/2003
7.312/2012

'Técnico de Laboratério

Ensino Fundamental Completo e Certificado de
Conclusdo de Curso de Aprendizagem de Solda-|
dor ou Curso de Qualificagdo em Solda, com carga(3.958/1995
horaria minima de 200 horas/aula, expedido por5.944/2007

Soldador instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério6.959/2010
da Educacéo e Cultura.
Ensino Ifundamen_tal C_ompleto e ’Certmcado d93_958/1995
Formacgéo Profissionalizante na area de cons-
Pedreiro trucéo civil. 4.064/1996
4.389/1997
3.958/1995
4.064/1996
4.755/1999
5.225/2002
6.815/2010
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional del6.988/2011
Motorista Habilitagdo Categoria “D” ou superior 7.265/2012
7.819/2013
8.173/2015

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos e empregos de Fiscal de Servigos Publicos, criados pelas Leis n° 4.389,
de 23 de dezembro de 1.997 e n° 7.007, de 10 de maio de 2.011, fica acrescida a atribuicdo de “dirigir veiculos
oficiais para a execugéo dos trabalhos que Ihe forem designados”.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 14011
—10.122.0011.2187 — 319011/ 319013/ 319016 da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o orgamento do
exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagédo dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a criagéo de cargos e
extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, notadamente na area
de saude, modifica requisitos e atribuicdes e da outras providéncias”.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que estamos propondo a criagdo de cargos sob o regime estatutario,
atendendo as orientagbes trazidas pelo ultimo célculo atuarial, que reforga o que ja vinha sendo cobrado pelo
Ministério Publico, para que haja uma transi¢céo ao regime préprio de previdéncia que, por certo sera reforgado
pelas reformas federais no sistema geral.

Assim, para atender a demanda mais imediata da Secretaria Municipal de Saude é que estamos propondo a criagdo
dos cargos regidos sob a égide da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, para que seja possivel a realizagéo de concurso publico para cargos estatutarios.

Para que ndo haja um impacto relevante sob as contas publicas, as quais ja se encontram apertadas, estamos
propondo a extingdo de inUmeros empregos regidos sob a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que se
encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que ndo pretendemos ocupar a partir desta nova perspectiva
trazida pelo célculo mencionado e pela expectativa das novas reformas federais no regime geral de previdéncia.
Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem criados e dos empregos a serem extintos, bem
como a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a declaragédo do ordenador de despesas, ressaltando que
em sua maioria os cargos estdo sendo criados com os mesmos requisitos e atribuicdes ja existentes, mudando
apenas o regime de contratagcdo para atender as finalidades acima descritas.

Esclarecemos, também, que para atender nossas demandas por especializagdo dos novos servidores estamos
elevando alguns requisitos, de ensino fundamental para médio e técnico com cursos definidos e que, por certo,
melhor atenderdo ao interesse publico na execugéo dos trabalhos.

Assim, visando ndo comprometer os trabalhos hoje executados pelas Secretarias Municipais, principalmente pela
area de saude, é que encaminhamos a presente propositura para apreciacdo dos Nobres Vereadores e aguardamos
que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 02 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| — Agente de Zoonose:

1. executar agdes de desratizagdo (controle de roedores) e desinsetizagao (controle de insetos), programados e em
areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacéo, investigando os focos em terrenos baldios,
margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imdveis residenciais;

2. realizar agdes para o controle e manejo de animais peconhentos, através de visitas domiciliares e captura desses
animais em areas com infestagdes e de risco;

3. executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas
destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia;

4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;

5. fornecer alimentagdo aos animais do canil e gatil;

6. preparar os animais destinados a eutanasia por indicacdo do médico veterinario;

7. executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de inseticidas
e tarefas de educacgéo junto a populagao;

8. realizar o controle periddico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado,
além de orientar corretamente os responsaveis;

9. realizar, sob supervisdo, periodicamente, o indice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo, determinadas pelo superior imediato.

Il — Analista de Laboratério:

1. emitir laudos e pareceres;

2. realizar exames de urina, sorolégicos, hematologicos, bioquimicos e bacterioldgicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagndstico clinico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os, calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados da analises;
6. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

7. supervisionar a atuagéo da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IIl — Auxiliar em Saude Bucal

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

marcar consultas;

preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivos e ficharios;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar no atendimento ao paciente;

instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria;
9. promover isolamento do campo operatério;

10. manipular materiais de uso odontolégico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conservagao e a manutencdo do equipamento odontolégico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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IV — Cirurgido Dentista Plantonista:

1. realizar atendimento odontolégico de urgéncias e emergéncias odontolégicas em unidades de Pronto Atendimento
Odontoldgico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais do local de atendimento;

2. realizar atendimentos de primeiros socorros;

3. executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, tais como: examinar,
diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
4. prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

5. prescrever ou administrar medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagndsticos efetuados,
para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca;

6. manter registros dos pacientes examinados e tratados;

7. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

8. encaminhar e orientar os usudrios a outros niveis de assisténcia odontoldgica, para fins de efetuar o tratamento
odontoldgico necessario;

9. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;
10. executar radiografias odontoldgicas periapicais e inter proximais em adultos e criangas;
11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V — Fonoaudiologo:

1. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audimetria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

2. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

3. desenvolver trabalho de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

4. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo ajustes
necessarios na terapia adotada;

5. promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

6. atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedan-
ciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil;

7. realizar programas relativos a area de Saude Publica;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI — Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de
pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabi-
lidade (crianca, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndstico, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica, bem como desenvolver agdes de promogéo de salde e prevengéo de doencas aos individuos assistidos
no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, participar da equipe multiprofissional
destinada ao planejamento, a implementacao, ao controle e a execugao de projetos e programas, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando necessario. Interpretar
resultado de exames diversos para confirmar o diagnéstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do paciente, as necessidades
do cuidado e seu prognostico.

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Atengéo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na condugéo
dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo de projetos terapéuticos.
7. realizar a coleta e avaliacdo de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagao estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos.
8. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva.

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIl — Médico Cardiologista:

1. prestar assisténcia integral a satude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no &mbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndsticos
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
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6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIII — Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promocgéo da saude, prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;
9. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagédo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagées sobre as
necessidades na unidade de salude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservacéo de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento ade-
quados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX — Médico de PSF 40 horas e 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a satide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Cole-
tiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevengéo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacéo;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
3. executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

4. desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao traba-
Ihador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Basica, definidas na NPAS 2001;
10. fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satiide mental etc;
11. encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
12. indicar internacéo hospitalar;

13. verificar e atestar obito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X — Médico Gastroenterologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢édo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Xl — Médico Neurologista Clinico:
1. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
2. realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar
ou informar o diagndstico;

4. emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de me-
dicina preventiva ou terapéutica;

5. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolugao da doenga;

6. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

7. coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;
8. elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;

9. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

10. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

11. respeitar a ética médica;

12. planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

13. participar da qualificagdo dos estagios de alunos em formagao na area de salude pertinentes referente as ins-
tituicdes conveniadas com Secretaria de Saude;

14. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

15. apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;

16. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIl — Médico Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIll — Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgoes
agudas, cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

2. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promocéo da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
3. avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspecéo, palpagdo e observagdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

4. orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregao ostearticular;

6. realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade 6ssea;

7. indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possi-
bilitar sua maxima recuperagao;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagédo especifica, para promover
a recuperagao do paciente;

10. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV — Médico Pneumologista:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.
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7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e tratimatolégicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XV — Médico Reumatologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI — Médico Urologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se neces-
sario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

XVII — Radio Operador:

1. operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulacéo;

2. exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema sob responsabilidade de sua Secretaria;
3. manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota;

4. conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo prestado por
sua Secretaria;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

XVIIl — Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissi-
veis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagé@o permanente, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para prevengéo
da desnutrigao;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e técnicas preesta-
belecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagao e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude;
8. comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade
de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das a¢des educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das acdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX — Técnico de Laboratério:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas e acompa-
nhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratorios;

3. realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos,

4. interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-
se nas tabelas cientificas, para a elaboragao dos laudos médicos e a concluséo de diagnosticos clinicos;

5. auxiliar na elaboragao de relatérios e na computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XX - Técnico de Raio X:

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los
no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizac@o da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas;

3. operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada;
4. encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme;

5. operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas;

6. encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios;
7. controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario;

8. orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

9. zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

10. limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO Ne.: 08 / 2019

Procuradoria Geral

Documentagdo:
Projeto de Lei

Data da Elaboragdo:
02/maio/2019

Objetivo:
Projeto de Lei que dispde sobre criagio de emprego, cargo e/ou fungo gratificada junto ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude

Tipo de Ac3o Governamental:
Criagdo, expansio ou aperfeicoamento de A¢do Governamental.

] Despesa obrigatdria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo.

rigem R rest xercicio:
Aproveitamento da margem de expansdo, das despesas obrigatérias de cardter continuado;
Excesso de arrecadagao;

M Reducdo de despesas;

Superdvit do exercicio anterior.

Fontes de Financiamentos para 0s préximos exercicios:

] Aproveitamento da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado;
Aumento de tributo;
] Crescimento econdmico;

0] Redugdo permanente da despesa.

Dotacdo Orcamentdria (LOA):

Orgio: Prefeitura
Secretaria: 140100 - Secretaria Municipal de Sadde
2-14011-10.122.0011.2187.0000
319011/ 319013 /319016

R$ 139.100.000,00

Funcional Programatica:
Natureza da Despesa:

Disponibilidade Orgamentaria:

Compatibilidade entre as Leis Qrcamentarias:

A previsdo no PPA consta na Agdo n2.: 187
A previsdo na LDO consta na A¢do n?.: 187
A previsdo na LOA consta na Agdo n2.: 187
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informacdes para criagio de cargo/fungio

Cargo/Fungdo:
Referéncia salarial:
Vencimento;

Regime:

A partir de:
Recompaosicao salarial:

Quantidade de cargos/vagas:

Agente de Zoonose
07 A
R$2.297,97
Estatutario
apo/19
5,00%

3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criagdo de cargo/fungdo
Cargo/Funcio: Auxiliar em Saude Bucal
Referéncia salarial 05 A
Vencimento: RS 1.962,43
Regime Estatutdrio
A partir de ago/19
Recompeosigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3

Planilha de custos para criac3o de cargo/fungo
Exercicios
Detalhamento e Composigdo dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 11.490,00| 28.720,00 30.160,00
02. Abono Assiduidade (6%) 690,00 1.720,00 1.810,00
03. Abono Desempenho (15%) 1.720,00 4.310,00 4.520,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13°. Salario 960,00 2.410,00 2.530,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 800,00 840,00
07. Subtotal - Vencimentos 14.860,00 37.970,00 39.870,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 3.270,00 8.350,00 8.770,00
12. Subtotal - Encargos 3.270,00 8.350,00 8.770,00
13. Cesta Basica 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 260,00 660,00 690,00
15. Subtotal - Beneficios 980,00 2.490,00 2.610,00
16. Total por Cargo/Funcio 19.110,00 48.820,00 51.260,00
17. Total Geral 57.330,00 146.450,00 153.770,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, prapercionalmente, a 5 meses do periodo
A estimativa anual média para a recomposicao salarial esta prevista em 5,00%.
(‘%; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
\?&/’? SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungio
Cargo/Fungao: Analista de Laboratdrio
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,37
Regime: Estatutario
A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
Exercicios
Detalhamento e Composigdo dos Custos 2018 2020 So31
01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
02. Abano Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13¢. Saldrio 1.740,00 4.400,00 4.620,00
06. Férias Abano (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 8.030,00 20.400,00 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 8.030,00 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Bésica 580,00 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15, Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungio 45.100,00| 114.590,00 120.320,00
17. Total Geral 45.100,00 114.590,00] 120.320,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.

Planilha de custos para criag3o de cargo/fungdo
Exercicios
Detalhamento e Composic3o dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 9.810,00 24.530,00 25.760,00
02. Abono Assiduidade (6%) a0.00! 1,470,001 1.550,00
03. Abone Desempenho (15%) 4 ol voenoel 3.860,00
04 Insalubridade (0% - sal. minimao) 0,00| 0,00
05. 139, Saldrio 820,00 2.060,00 2.160,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 690,00 720,00
07. Subtotal - Vencimentos 12.690,00 32.430,00 34.050,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 2.790,00 7.130,00 7.490,00
12. Subtotal - Encargos 2.790,00 7.130,00 7.490,00
13. Cesta Basica 730,00 1.920,00
14. Vale Transporte W) 960,00
15. Subtotal - Beneficios 1.080,00 2.710,00 2.880,00
16. Total por Cargo/Fungio 16.560,00 42.300,00 44,420,00
17. Total Geral 49.690,00 126.910,00 133.250,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposicao salarial esté prevista em 5,00%.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ IMETODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungdo
Cargo/Fungdo: Cirurgido Dentista Plantonista
Referéncia salarial: 158
Vencimento: RS 4.597,52
Regime: Estatutario
A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 2
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungio
Exercicios
Detalhamento e Composigdo dos Custos 2019 2020 2021
01. Vencimentos 22.990,00 57.470,00 60.340,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.380,00 3.450,00 3.620,00
03. Abono Desempenho (60%) 13.790,00 34.480,00! 36.210,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13¢. Saldrio 1,920,00 4.830,00 5.070,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.610,00 1.690,00
07. Subtotal - Vencimentos 40.080,00 101.840,00 106.930,00
08, FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 8.820,00 22.400,00 23.520,00
12. Subtotal - Encargos 8.820,00 22.400,00 23.520,00
13. Cesta Bésica 580,00 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungdo 49.470,00 125.700,00 131.990,00
17, Total Geral 98.940,00 251.400,00 263.970,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periode

Aestimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCHRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

h Informag@es para criacdo de cargo/funcio l ’—7 Informagdes p.vnwrrn 17;"\n7<lr < : ;I[mwﬁo —
Cargo/f ungio: ‘ fanoaudidlogo ) f o/t ungao: ] lica Cardiologi o
|Refarincia salarial 148 fiefercnea salarial I 118
|venaimento: 5 4.186,37 ‘ vencimento: RS 4.186,37
Regime: Fstatutdrio Regime fstatutario
A partir de: 280/19 Apartir de ago/19
Recompaosicao salarial: 5,00% Recomposicdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas 1 Quantidade de cargos/vagas: 3
Planilha de custos para criagio de cargo/fungdo ] Planilha de custos para criagio de cargo/fungio “
Exercicios | . Exercicios I
Detalhamento e Composi¢io dos Custos T Detalhamento e Composic3o dos Custos ——— _ —
2019 J 2020 2021 2019 2020 2021 |
01. Vencimentos ) N ‘ wawon 549500 &Vmcimmm,s o T 0 i 330 00 51.9500 J
02. Abono Assiduidade {0%) 126000 02. Abono Assiduidade (6%) 1.760,00 1.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) ) F i 37 ‘3701. 03. Abono Desempenho (G0%) 17 '\_w‘f!() 31.400,00 32.970,00
04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13°, Salario 1.740,00 2.400,00 4.620,00 05. 13°. Saldrio 1.740,00 4.400,00 4.620,00
06. Férias Abeno (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00 06. Férias Abono (1/3) 0,001 1.470,00 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 08. FGTS (8%) 0,00 0.00 0,01
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 09. INS5 (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0.00 0,00 10. Seguro (2,5%) 0,00 0,0¢
11. IPASP (22%) §.030,00 20.400,00 21.420.00 11, IPASP (22%) 100,00 212000
12. Subtotal - Encargos 8.030,00! 20.400.00 21.420,00 12. Subtotal - Encargos 21.420,0 "
13 CostaBasica 7 ' T .| A . 1 ,.“m(} 13. Cesta Basica ) 40,00 - 1.530,0 ‘
14. Vale Transporte 0,00 0,00/ 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00|
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00/ 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungio 45.100,00 114.590,00 120.320,00 16. Total por Cargo/Fungio 45.100,00 114.590,00 120.320,00
17. Total Geral 45.100,00 114.590,00 120.320,00 17. Total Geral 135.300,00 343.770,00 360.960,00,
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspandem, proporcionalmente, a5 meses do periodo. Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 3 5 meses do periodo
Aestimativa anual média para a recomposicio salarial esta prevista em 5,00% A estimativa anual media para a recomposigio salarial esti prevista em 5,00
_ "1 "v,, \ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP \‘?V SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS P
) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
PREMISSAS £ IMETODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungdo
Informagdes para criagdo de cargo/funcdo Cargo/Fungdo: Médico Clinico Geral
Cargo/Fungdo: Médico Atendimento Domiciliar Referéncia salarial: 14B
Referéncia salarial: A-l vencimento: RS 4.186,37
Vencimento: R$ 10.614,38 Regime: Estatutdrio
Regime: Estatutdrio A partir de: ago/19
A partir de: 2go/19 Recomposicdo salarial: 5,00%
Recomposigio salarial: 5,00% Quantidade de cargos/vagas: 10
Quantidade de cargos/vagos: 2
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungio Exercicios
Exercicios Detalhamento e Composigio dos Custos
Detalhamento e Composigdo dos Custos 2019 2020 02
2019 2020 2021
01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
01. Vencimentos 53.070,00 132.680,00 139.310,00 02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
02. Abono Assiduidade (6%) 3.180,00 7.960,00 8.360,00 03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00
03. Abono Desempenho (60%) 31.840,00 79.610,00 83.550,00 04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00] 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 05. 139, Salario 1.740,00 4.400,00 4.620,00
05. 13, Saldrio 4.420,00 11.150,00 11.700,00 06, Forias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 3.720,00 3.900,00| 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
07. Subtotal - Vencimentas 92.520,00 235.110,00 246.860,00) 08, FoTS (8%) 0,00 0,00 0,00
08. FGTS (8%] 0.00 9,00 0.00 09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0.00 9,00 0.00 10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 000 0.00 0.00 11. IPASP {22%) ) 8.030,00 20.400,00 21.420,00
11. IPASP (22%) 20.350,00 5172000 54.310,00 12. Subtotal - Encargas £.030,00 20.400,00) 21,420,00
12, Subtotal - Encargos 20.350,00 51.720,00 54.310,00 13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1530,00
13. Cesta Bésica 440,00 1.100,00 1.150,00 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
14. Vale Transporte 0.0 0.00 0.00 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
15. Subtotal - Beneficios 440,00 1:100,00 1.150,00 16. Total por Cargo/Fungdo 45.100,00 114.590,00 120.320,00)
16. Total por Cargo/Fungdo 113.310,00 287.930,00 302.330,00 17. Total Geral 450.990,00 1.145.900,00 1.203.190,00)
17. Total Geral 226.620,00 575.860,00 604.650,00

Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

Notas: Os valores do exercicio 2019 correspunderm, proporcionalmente, a 5 meses do periodo

Aestimativa anual média para a recomposicio salarial estd prevista em 5,00%.
A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.
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PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO

_Informagdes p:ar"! eriae v eo/funcio - | o |Nf0”“a§6€;_l!-3-m ;'.i.ﬂ.(*-"w e cargo/fungdo ]
rpo/lungiao | edico de PSF . Carpo/Tuncio: Mérico Gaslroenlnm\wf“\.;_—
keforconcia salarial: A-l Referéncia salarial; 14B
vencimento: 1§ 10.614,38 Vencimento: RS 4.186,37
Regime: fstatutdrio Regime Estatutdrio
A partir de: 2g0/19 A partir de: apo/19
Recamposigda salarial: 5,00% Recomnosigdo salanial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas. 15 Quantidacle de cargos/vagas: 2

Planilha de custos para criagio de cargo/funcdo 1 Planilha de custos nara ciiag o o ¢ '='I:'£>/'u"§-"0 N
Exercicios Exe[cfﬁ; 7 |
Detalhamento @ Compasicin dos Custos o T o Detalhamenta e Composigio dos Custos - )
2020 2021 ‘ 2019 2020 2021
01. Vencimentas r 139 “UA)UJ 01. Vencimentos 57.320,00 54 950,00
02. Abono Assiduidade (6%) 8.360,00/ 02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3 BOO.GF‘"
03. Abono Desempenho {60%) 31840, 79.610,00 83.590,00] 03. Abono Desempenho (607 12.560,00 31.400,00 32.970,00
04. Insalubridade {0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13¢. Saldrio 4.420,00 11.150,00 11.700,00 05. 132, Saldrio 1.740,00 4.400,00 4.620,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 3.720,00 3.900,00 06. Férias Abono (1/3) .00 1.47 1.540,0¢(
07. Subtotal - Vencimentos 92.520,00 235.110,00 246.860,00 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 S'PJJEEJ[ 97.360.05‘1
08. FGTS (8%) 0,00 ) 0,00 08. FGTS (8%) 0o ! 0.00
09. INSS {20%) 0.00 0,00 0,00] 00 INSS {20%) o ' g ool ]
10. Sequro (2,5%) - L 00 0. seguro (25 I o won| 0,00|
11 IPASP (22%) o N ? "A 51770, l 54.3140,00] 11, IPASP (22%) 703000 71 )0,00 21.420,00
i Subtotal - ElEarr,_xg;Wi 20.350,00 51.720,00 54.310,00 12. Subtotal - Encargos 8.030,00 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Basica 140,00 1.160,00 1.150,00 13. Cesta Basica 580,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 440,00 1.100,00 1.150,00 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungio 113.310,00] 287.930,00 302.330,00 16. Total por Cargo/Fungdo 45.100,00 114.590,00 120.320,00
17. Total Geral 1.699.680,00 4.318.930,00 4.534.880,00 17. Total Geral 90.200,00 229.180,00 240.640,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, & 5 meses do periodo Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalinente, a 5 meses do periodo
Aestimativa anual média para a recomposicio salaral esta prevista em 5,007, A actimativa anual madia nara a recnmnnce e <ala et e € AN
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS A H
\"\ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungio
Carpo/funco: Médico de PSf Informagdes para criagdo de cargo/fungio
Referéncia salarial: 158 Cargo/fungdo: Médico Neurologista Clinico
Vencimento: R$ 4.597,52 Referéncia salarial: 148
Regime: Estatutdrio vencimento: R$ 4.186,37
A partir de: 2g0/19 Regime: Estatutdrio
Recomposigdo salarial: 5,00% A partir de: 2go/18
: %
Quantidade de cargos/vagas: 5 Recomposicdo salarial 5,00
Quantidade de cargos/vagas: 1
Planilha de custos para criagio de cargo/fungio
— Planilha de custos para criagdo de cargo/fungio
Exercicios —
Detalhamento e Composi¢io dos Custos Exercicios
2019 2020 2021 Detalhamento e Composi¢do dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentas 22.990,00 57.470,00 60.340,00|
01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.380,00 3.450,00 3.620,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenhio (60%) 13.790,00 34.480,00 36.210,00 -
03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo 0,00 0,00 0,00} n
! ) 5 o 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13¢. Saldri 1.920,00 4.830,00 5.070,
aane 05. 132, Saldrio 1.740,00 £.400,00 262000
06. Férias Abono (1/3 0,00 1.610,00 1.690,00 -
I (13) 06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
07. Subtotal - Venciment 40.080,00 101.840,00 930,
WRlota”- Tencimentos 0 106.930.00 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8% 0,00 0,00 0,00
GTS (8%) 08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20% 0,00 0,00 0,00
(20%) 09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 : 0,00 0,00 10, Seguro (2.5%) 0.00 0,00 0.00
11, IPASP (22%) 8.820,00 72.400,00 23.520,00 11, 1PASP (22%) £.030,00 20.400,00 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 8.820,00 22.400,00 23.520,00 12. Subtotal - Encargos 8.030,00) 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00 13, Cowta Basicn - U oo 160,00 530,00
14, Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungio 49.470,00 125.700,00 131.930,00 16. Total por Cargo/Funsio 45.100,00 114.590,00 120.320,00
17. Total Geral 247.360,00 628.500,00 659.930,00] 17. Total Geral 45.100,00 114.590,00) 120.320,00

Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposigio salarial estd prevista em 5,00%.
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’{ﬁ' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP ‘f’«v") PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMTNTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ METCDOLOG!A | "_C/\'LCUIO PREMISSAS £ METODO!LCGIA DE CALCULD

Informacdes para criacio de cargo/fungao Informagdes para criacio de cargo/fungio
Cargo/iuncdo Médico Pediatra = Cargo/Fungdo: Medico Pneumologista
Referéncia salarial: 148 Referéncia salarial: 148
vencimento: RS 4.186,37 dencmento: RS 4.186,37
Wi Eiratiiiiy Regime . Fstatutdrio
. A partir de; ago/19
A partir de: ago/19 Recompasicia salarial o o
Reeomposicao salarial: 5,00% Tuant o de carpos/vagas 1
Quantidade de cargos/vagas 7 —
" - — : . I Planilha de custos para criagio de cargoffungio
Planilha de custos paia criagin "= cargo/fungdo Exercicios |
Exercicios [ Detalhamento e Composicio dos Custos 2018 2020 1021
Detalhamento e Composicio dos Custos I
2 2020 2021 I 01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
01. Vencimentos 20 (TU,U“ $2.330,00 54.950,00 02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00 D3. Abono Descmpenho (60%) 12.560,90 31.400,00] 32970,
03. Abono Desempenho [60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00 Insalubridade (0% - sal. minimo) 0 0,00 0‘00‘
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00 . 132 Saldrio R R 140,00 A A00,00 1,620,001
05. 132, Salario . 1,24¢ A 2.620,0 1 I'¢rias Abono (1/3) - - : 1ao0l :::",\‘ ‘
06. Férias Abono (1/3) 0,00] 1.470.00 1.‘%40,COJl 2 Subtotal - Vencimentos _ 36.Auaa)| 92.7139,00 o 97,3601041‘
07. Subtotal - Vencimentos 36,190,00 92.730,00 97.360,00 08. FGTS (8%) . I 1,00 0,00
08 1G1s(8%) T [ gl T | 09. INSS (20%) 0,00 0,00 0.00]
T S S M— ‘ T S 10. Seguro (2,5%) ‘-‘L‘ﬂ! _ooo 0,00
S| o - ki 11. IPASP (22%) 8.030,00 20.400,00 21.420,00
10. Seguro (2,5%) 0,0 0| 0,00
11 IPASP (22%) £.030,00 21.420,00 12, Subtotal - Encargos 8.030.00 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00
12. Subtotal - Encargos 8.030,00 20.400,00 21.420,00| 14, Vale Transporte 0.00 0.00|
13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00 15. Subtotal - Beneficios ' 580,00 1.160,00] 1.530,00]
10 AR Tonsrorte 0.00 0.00 0,00 16. Total por Cargo/Fungao 45.100,00 114.590,00 120,320,00;
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00 17. Total Geral a5.100.00 114.500.00 nn,;m,n':‘
16. Total por Cargo/Fung¢do 45.100,00 114.590,00 120.320,00 S - . i |
17. Total Geral 315.690,00 802.130,00 842.240,00| Notas:  Osvalores do cxerccn 2019 corespondem, pra e oraimoente, a5 meses do geriodo
Aestimativa anual modia para a recompasican salaisl osti provista em 5,007
rotas: Os valores do oxe o 2019 correspande [t te, a5 meses d
Aestimativa ol edia para a recompesgd srevista om 5,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP : SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
T PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungio
Informagdes para criagdo de cargo/fungdo Cargo/fungdo: Médico Reumatologista
Cargo/Fungio: Médico Plantonista Ortopedista Referéncia salarial: 148
Referéncia salarial: P-1 Vencimento: R$ 4.186,37
vencimento: RS 10.252,80 Regime: Estatutdrio
Regime: Estatutdrio A partir de: ago/19
A partir de: ago/19 Recomposigdo salarial: 5,00%
Recomposigdo salarial: 5,00% Quantidade de cargos/vagas: 2
Quantidade de cargos/vagas: 3
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungio Exercicios
) Exercicios Detalhamento e Composigio dos Custos 2019 2020 2021
pealtements e Composio dos custes 2019 . 2021 01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
01. Vencimentos 51.260,00 128.160,00 134.570,00 02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
02. Abono Assiduidade (0%) 0,00 0,00 0,00 03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 1.400,00 32.970,00
03. Abono Desempenha (0%) 0.00 .00 0,00 04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 05. 13°. Saldrio 1.740,00 4.400,00 4.620,00
05. 132, Salério 4.270,00 10.770,00 1130000 06. Feérias Abono {1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
06. Ferias Abano (1/3) 0.0 359000 370,00 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
07. Subtotal - Vencimentos 55.540,00 142.510,00 149.640,00 08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
08. FGTS (8%) 0.00 0.00 000 09, INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 9,00 0,00 11 IPASP (22%) 8.030,00 20.400,00 21.420,00
11 IPASP (22%) 12.22000 3135000 3292000 12. Subtotal - Encargos £.030,00 20.400,00 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 12.220,00 31.350,00 32.920,00| 13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00
13. Cesta Bdsica 440,00 1.100,00 1.150,00 14, Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
14. Vale Transporte 0.0 0,00 00 15. Subtotal - Bencficios 580,00 1.460,00 1.530,00
15 Subtotal - Beneficics hac 110000 1150.00 16. Total por CargofFungio 15.100,00 114.590,00 120.320,00
16. Total por Cargo/Fungao 68.190,00 174.960,00 183.710,00] 2. Towl Gorel 90.200,00 229.180,00 2405640,00
17. Total Geral 204.570,00 524.890,00 551.130,00
Notas: Os valores do excrcicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 8 5 meses do periodo.
Notas: 0Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a S meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposico salarial estd prevista em 5,00% A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.
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PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criagio de cargo/fun¢io

Cargo/funcdo: Médico Urologista

Referéncia salarial; 148
Vencimento: RS 4.186,37
Regime: I Estatutario
A partic o | 310/19
Recamyonigdo salarial: 5,00%
(uantidade de cargosfvagas l 2

Planilha de custos para criacdo de cargo/fungio

Exercicios
Detalhamento e Composigio dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
02. Abono Assiduidade (0%) 126000 4000 3,300,001,
03. Abono Desempenhao (60%) 12 .(,T,T{) 31.400,00 1 q;o‘m'\:
04 Insalubridade (0% - sal. mimima) ]
[05. 13 Salaria ) o Lol aaoonl 1620,
06. Férias Abano (1/3) o o -, i ™ leU,ULeJ
07. Subtotal - Vencimentos 190,00 92.730,00 97.360,00/
08. FGTS (8%) 000 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 8.030,00 20.400,00 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 8.030,00 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,0¢
14. Vale Transporte 0,00 0,00 O,O\Wi
15. Subtotal - Beneficios 1.460,00 1.530,00%
16. Total por Cargo/Funcio o 114.590,00 120.320,00
17. Total Geral B 220.180,00] z40.540§>}
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, probcicionalmente, 3 5 meses do periodo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCANIENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungdo
Cargo/Fungdo: Rédio Operador
Referéncia salarial: 06A
Vencimento: RS 2.118,96
Regime: Estatutdrio
A partir de: ago/19
Recomposigdo salanal: 5,00%
Quantidade de carpos/vagas 2
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
Exercicios
Detalh eC i¢do dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 10.590,00 26.490,00 27.810,00
02. Abono Assiduidade (6%) 640,00 1.590,00 1.670,00
03. Abono Desempenho (15%) 1.590,00 3.970,00 4.170,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
05. 132, Saldrio 880,00 2.220,00 2.340,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 740,00 780,00
07. Subtotal - Vencimentos 13.700,00 35.020,00 36.770,00
08, FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 3.010,00 7.700,00 8.090,00]
12. Subtotal - Encargos 3.010,00 7.700,00 8.090,00,
13, Cesta Bdsica 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 310,00 790,00 830,00
15. Subtotal - Beneficios 1.040,00 2.620,00 2.750,00
16. Total por Cargo/Fungic 17.750,00 45.340,00 42.610,00]
17. Total Geral 35.500,00 90.680,00 95.220,00

Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposicao salarial estd prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD

PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criagio de cargo/funcdo

]

Carpo/Fungdo:
Keferenoa salarial:

Vencmento

Recaninasigao salarial:

Quantidade de cargos/vagas

—

oem Enfermagon
08B
R$2.513,88
slatutano
ago/19
5,00% |
25

Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
Exercicios
Detalhamento e Composigdo dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentas 2 '\-M,-,n;) 0 32.990,0¢
02. Abono Assiduidade (6%) 750,00| )|
02 Abono Desempenho (307 T 350 i i
04 Insalubridad '- Q) - ]
L dilah .
(h. 139 Salano LL(
06. Feras Abono (1/3) 000 920,00
07. Subtetal - Vencimentos 18.140,00 16.260,00 48.570,00
08. FGTS (8%) B 0,001 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 3.990,00 10.180,00 10.680,00
12. Subtotal - Encargos 3.990,00 10.180,00 10.680,00
13. Cesta Basica 730,00 1830,00 1.920,00
11, Vale Transporte 190,00| 500,00] 520,0
15. Subtotal - Beneficios N v 2.3 l_’),()_nJ ?.-1‘10,70“‘
16. Total por Cargo/Fungio 73 52./!’*0,-1[3‘ 61.690,00
17. Total Geral o 57625000 1.468.930,00] 154237000
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 8 5 meses o periodo.
A estimativa anual media para a recomposigao salarnal esta prevista em 5,00%
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagdo de cargo/fungao
Cargo/Fungdo: Técnico de Laboratorio
Referéncia salarial: 128
Vencimento: RS 3.493,55
Regime: Estatutdrio
A partir de: ago/19
Kecomposigio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3
Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
Exercicios
Detalhamento e Composicdo dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 17.470,00 43.670,00 45.850,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.050,00 2.620,00 2.750,00
03. Abono Desempenho (30%) 5.240,00 13.100,00 13.760,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 139, Saldrio 1.460,00 3.670,00 3.850,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.220,00 1.280,00
07. Subtotal - Vencimentos 25.210,00 64.280,00 67.500,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 5.550,00 14.140,00 14.850,00
12. Subtotal - Encargos 5.550,00 14.140,00 14.850,00
13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00
14, Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungio 31.340,00 79.880,C0 83.880,00
17. Total Geral 94.020,00 239.650,00 251.640,00|
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 3 5 meses do periodo.

Aestimativa anual média para a recomposigdo salarial esta prevista em 5,00%.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para criagdo de cargo/fungdo !
Cargo/tungio; Tecnico de Raio-X i 77;
Referéncia salarial: 118 ‘
AL S 3.203,89
!‘- Lstatutario
A partir de ago/19 |
Recompesicao salanal 5,00%

Quantidade de cargos/vagas | 3 |

Planilha de custos para criagdo de cargo/fungéo

Detalhamento e Composicio dos Custos

Exercicios

2019 2020

2021
|

01. Vencimentos

42.050,00/
1

(2. Abono Assiduidade {6%) ] ) 00,00

(13, Abono Desempenha (307)

salubridade (0% - sal, m ) [ (¥

PREFEITURA DO MUNICTPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

InformagBes para extingio de cargo/fungio

Cargo/fungdo: Analista de Laboratéric

Referdncia salarial: 148
1.186,37
i l | QLT

A parti d 1 ago/19

‘Romn‘:ms:céo salarial: \‘ 5,00%

t;ilw!ui.mv de cargos/vapas: ‘ 1

Planilha de custos para extingio de cargo/fungdo

05. 132, Salario L] 3.530,00]
05. Férias Abono (1/3) 100 1.120,00 1.180,00|
07. Subtotal - Vencimentos R 23.120,00 58.950,00 61.900,00]
08. FGTS (8%) - 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (2,5%) 0,00/ 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 5.090.00 12.970,00 13.620,00
12. Subtotal - Encargos _E:J')‘Jn’),DOi 115/6% 13.620,0(;‘}
13. Cesta Basica “580,00] 1.160,00 1.530,00]
14, vale Transporte o ‘_H ‘
15. Subtotal - nnnnfir‘m;— . ‘,HJi 1,5i§0,n “‘
16. Total por CargofFuncio 24 ff‘l.\'\)i 77.070,00!
17. Total Geral 86.360,00 220.190,00 231.200,00|
Notas: Os valares do exercicio 2019 correspandem, preporcionalmente, a 5 meses do periedo.
A estimativa anual média para a recomposigao salarial esta prevista em 5,00%
ﬁﬁ?\: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para extingdo de cargo/fungdo
Cargo/Fungdo: Agente de Zoonose
Referéncia salarial: 07A
vencimento: R$2.297,97
Regime: CLT
A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas 3
Planilha de custos para exting3o de cargo/fungio
Exercicios
Detalhamento e Composigéo dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 11.490,00 28.720,00 30.160,00
02. Abono Assiduidade (6%) 690,00 1.720,00 1.810,00
03. Abono Desempenho (15%} 1.720,00 4.310,00 4.520,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00!
05. 139, Saldrio 960,00 2.410,00 2.530,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 800,00 840,00
07. Subtotal - Vencimentos 14.860,00 37.970,00 39.870,00
08. FGTS (8%) 1.190,00 3.040,00 3.190,00]
09. INSS {20%) 2.970,00 7.590,00 7.970,00
10. Seguro (2,5%) 370,00 950,00 1.000,00
11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00]
12, Subtotal - Encargos 4,530,00 11.580,00 12.160,00)
13. Cesta Basica 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 260,00 660,00 690,00
15. Subtotal - Beneficios 980,00 2.490,00 2.610,00
16. Total por Cargo/Fungio 20.370,00 52.040,00 54.650,00
17. Total Geral 61.120,00 156.130,00 163.940,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

Aestimativa anual média para a recomposi¢io salarial estd prevista em 5,00%.

A estimativa anudl média para a recomposigio salarial estd prevista em 5,00%.

Exercicios |
Detalhamento e Composicio dos Custos I
2019 2020 I 2021 |
01. Vencimentos 20.930,00 57.330,00 54.950,00
07. Abono Assiduirtacic o T qamrn 17 1 3100 ¢
03 r;«b(wn Desem {6 7 -
04. Insalubnidade (0% : ) - v R 0,00
05, 132, Saldrio ~a000] mmo,m?
06. Férias Abono (1/3) o IV\J,{)ﬂ 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 2.820,00 1.420,00 7.790,00
09. INSS (20%) 7.300,00 18.550,00 19.470,00
10. Seguro (2,5%) 910,00 2.320,00 2.430,00
11, IPASP (22%) 0.00 0,001 0,0 J'
12. Subtotal - Encargos ~11.130,00 za.zso,DDL_ zs.ron,oo;
13. Cesta Basica R 1.460,00 1.530.00!
14, Vale Transports o S T 7"( ‘
15, Subtotal - Bencficios | um:,onlj 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungao 18.200,00| 122.470,00 128.600,00
17. Total Geral 48.200,00 122.470,00 128.600,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a5 meses do periodo
A estimativa anual média para a recomposigdo salanal esta prevista em 5,00%.
7
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ 1ILTODOLOGIA DE CALCULO
Informacgdes para extingdo de cargo/fungdo
Cargo/fungdo: Auxiliar em Saude Bucal
Referéncia salarial: 05A
Vencimento: RS 1.962,43
Regime: CLT
A partir de: ago/19
Recomposi¢do salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3
Planilha de custos para extingdo de cargo/fungac
Exercicios
Detalhamento e Composigdo dos Custos 2018 2020 2021
01. Vencimentos 9.810,00 24.530,00 25.760,00
02. Abono Assiduidade (6%) 590,00 1.470,00 1.550,00
03. Abono Desempenho (15%) 1.470,00 3.680,00 3.860,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 132, Saldrio 820,00 2.060,00 2.160,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 690,00 720,00
07. Subtotal - Vencimentos 12.690,00 32.430,00 34.050,00
08. FGTS (8%) 1.020,00 2.590,00 2.720,00
09. INSS (20%) 2.540,00 6.490,00 6.810,00
10. Seguro (2,5%) 320,00 810,00 850,00
11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 3.870,00 9.890,00 10.390,00]
13. Cesta Bésica 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 360,00 910,00 960,00
15. Subtotal - Beneficios 1.080,00 2.740,00 2.880,00
16. Total por Cargo/Fungio 17.640,00 45.060,00 47.310,00
17. Total Geral 52.930,00 135.180,00 141.940,00
Notas: 0s valares do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.
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0% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, - SP
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para extingio d= corpo/fungdo ]
Informagdes para extingio de cargo/fungio ocier IR m S|
Tungdo: ' Cirurgita Dentista Plant Relerénea satarial "
\ 15 B ! Vencimemo: ! 154.186,37
"o | RS 4.597,52 Regim 1 ar
T A partir de | apo/19
A partir de: | apo/19 Recomposicdo salarial: 5,00%
Recomposicao salarial ‘ 5,00% Quantidade de cargos/vagas: ‘ 1
Quantidade de cargos/vagas: | 1
Planilha de custos para extingio de cargo/fungdo o |
Planilha de custos para extingio de cargo/fungio ] Exercicios ]
Exercicios Detalhamento e Composicao dos Custos T !
Detalhamento e Composigio dos Custos 2019 [ : - 2021 |
e L 2020 | 2021 | U1, Vencimentos ) 54.950,00
01 Vencimontos 299 74/ 02, Abono Assiduittade (6%) 3.300.00
02. Abono Assiduidacic (67) ' N R 3600, 03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 37,970:0‘\
03. Abono Desempenho (604 13.790.G0 5 T 362100 04. Insalubridade (0% - sal. minimao) 0,00 0,00 .00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0.00 0.00 05. 132. Saldrio 1.740,00 1.400,00 4.620,00
05. 132, Salirio T i 90m 1830 5.070,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.610,00 1.690,00 97. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
07. Subtotal - Vencimentos 40.080,00 101.840,00 106.930,00 08. FGTS (8%) 2.920,00 7.420,00 7.790,00
08. FGTS (8%) 1.210,00 8.150,00 8.550,00 09- NS5 (20%) 7.300,00) 1855000 19.470,00)
09. INSS (20%) 8.020,00 20.370,00 21.390,00 10. Seguro (2,5%) 0 ”'"’f’,‘ 2.320,00 2.430,00|
10. Seguro (2,5%) 1.000,00 2.550, 3.670.00, L . o ) - ‘
11. IPASP (22%) 0.00 0,00 0.00] 12. Subtotal - [nmrf:mm 1 1,'.}“‘: (“ 24. 20,00 ) ENU.W‘
lg_SubtolM-Encmy,nsﬁ ) - 3 n‘r);,(,_nm 32.610,00 il R . 280,00 1460,000 1.530,00)
" {—ha PR S — s — T = — 177\ e 14. Vale Transporte 0,60 0,00 0,00
14. Vale Transporte - 77‘ 0n 0,00{ 1: i::lmal - Beneficios - 580,00 1.460,00 1.530,00
15. Subtotal - Bencficios 580,00 TA50,00 530,00 . por Cargo/Fungio 48.200,00 122.470,00 128.600,00
16. Total por Cargo/Funcio 52.860,00 134.360,00 141.070,00 17. Total Geral 48.200,00 122.470,00 128.600,00
17. Total Geral 52.880,00 134.360,00| 141.070,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proparcionalmente, a 5 meses do periodo A estimativa anual media para a recomposicao salarial estd prevista em 5,00
Aestimativa anual média para a recomposicio salarial estad prevista em 5,007
A-i'\%g'{g; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
@f‘} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP k@};‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ho4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCElRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
PREMISSAS E IMETODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para extingdo de cargo/fungdo
Informagdes para extingdo de cargo/fungdo Carpo/Fungdo: Médico Clinico Geral
Cargo/Fungdo: Fonoaudiologo Referéncia salarial: 18
Referéncia salarial: 148 Vencimento: R$ 4.186,37
Vencimento: RS 4.186,37 Regime: CLT
Regime: ar A partir de: ago/19
A partir de: ago/19 Recomposigdo salarial: 5,00%
Recomposicdo salarial: 5,00% Quantidade de cargos/vagas: 10
Quantidade de cargos/vagas 1
Planilha de custos para extingdo de cargo/fungio
Planilha de custos para extingao de cargo/fungic Exercicios
Exercicios Detalhamento e Composigao dos Custos
Detalhamento e Composicdo dos Custos 2019 2020 2021 posts 2019 2020 2021
01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00]
01. Vencimentas 20.930,00 5233000 54.950,00 02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00! 03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00
03. Abano Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00 04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00] 0,00 05. 13¢. Salario 1.740,00 4.400,00 4.620,00
05 139, Saldria 1.740,00 4.400,00 4620,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
06. Férias Abono (1/3) 00 147000 1:540,00 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00 08, FGTS (8%) 2.920,00 7.420.00 7.790.00
08. FGTS (8%) 220,00 7:420.00 7.190,00 09. INSS (20%) 7.300,00 18.550,00 19.470,00
09. INSS (20%) 7.300,00 18.550,00 15.470,00 10 Scpure (2.5%) 310,00 237000 2930,00
10. Seguro (2,5%) 910,00 2.320,00 2.430,00 11, 1PASP (22%) 0,00 0,00 0,00
11 IPASP (22%) 000 0.00 0.0 12. Subtotal - Encargos 11.130,00 28.280,00 29.700,00
12. Subtotal - Encargos 11.130,00; 28.280,00 29.700,00; 13, Cesta Basico 580,00 1.460,00 1530,00
13. Cesta Bésica 580,00 1.460,00 1.530,00 14, Vale Transporte 0.00 0,00 .00
14. Vale Transporte 0.0 0.99 0.0 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
15. Subtotal - Beneficios 380,00 Ll 133000 16. Total por Cargo/Fungio 48.200,00 122.470,00 128.600,00
16. Total por Cargo/Fungio 48.200,00| 122.470,00 128.600,00
17. Total Geral 482.010,00 1.224.720,00 1.285.950,00
17. Total Geral 48.200,00 122.470,00 128.600,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, 5 mescs do periodo.

. - . R Aestimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%
A estimativa anusl média para a recomposicio salarial esta prevista em 5,00%.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Aestimativa anual média para a recomposicio solarial estd prevista em $,00%.

Aestimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.

r N Mﬁ,i s 'r"“/’U“Gaﬂwn ‘-Infovmagf.cs para ext (e carpoffungio i )
n¢io: : odePSE-a0 e, Cargo/f ungio: | fico Gastroenterolons 1
telercncia salarial Al Referéncia salarial | 148
Vencimento: K510.614,38 Vencimento: ! RS 4.186,37
Regimr ar Regime T
A partis de: ago/19 A partir de: ago/19
Recomposicdo salarial: 5.00% Recampasigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas 15 Quantidade de cargos/vagas 2
Planilha de custos para extingio de cargo/fungio Planilha de custos para exting 3o 1+ cargo/fungao 1
— — Exercicios S ‘ 7 o Exercicins - B
Detalhamento e Composic oo “os Custos I . _ B
o ,i 2020 2021 ; Detalhamento e Composigio dos Custos 3010 . 2021
OF Venamentes - v e —_IMA 01. Vencimentos i 20.930,00 54.950,00/
02 Abono Assiduidade (6% 3180,00 7.960,00 8.360,00/ . o |
— - — - { 02. Abono Assiduidade (6%) 1.760,00 ) 3.200,00
03. Abono Desempenho (60%) 11.840,00 79.610,00 83.590,00 E—
01, Insalubridade (0% - sal, minmo) o0 000 o 03. Abono Desempenho (60%) 12.5G0,00 31.400,00 32.970,00
05, 13°. Salério A A20,00 11.150,00 70000 04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 3.720,00 3.900,00 05 13% Salério L7000 400,00 +620,00
07. Subtotal - Vencimentos 92.520,00 235.110,00 246.860,00 06. Férias Abono {1/3) 0.0 117000 151000
08. FGTS (8%) - 7.200,00 1 19.750.0 1 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 BJHOKLO 97.360,00|
09. INSS (20%) 18.500,00 4@.370,(!0]‘ 08, FGTS (8%) 2.920,00 7.420,00 7.790,00
10 Seguro (2,5%) ).310,00! o 09. INSS (20%) ) 70 1, 18 ,‘,_nloq - 1,}.47“'{.:.}
11 1PASP (22%) T T o - R 2.0 10. Seguro (2,5%) o - . 7"1 i el 10/ 2 'ﬂﬂi |
12. Subtotal - Eneargos T s jLnop0  75.290,00, 11. IPASP (22%) 0,09 0,00|
13. Cesta Bisica 110,00 1.100,00 1 ]50,(72.: 12. Subtotal - Encargos 11.130,00 28.280,00 29.700,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 n'{)(\,] 13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 » 1 530.0(-)
15. Subtotal - Beneficios 440,00 1.100,00 1.150,00, 14. Vale Transporte 0.00 0,00 0,00
16. Total por Cargo/Funcio 121.180,00 307.910,00 323.310,00 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
17. Total Geral 1.817.640,00 4,618.690,00 4,849.630,00 16. Total por Cargo/Fungio 48.200,00 122.470,00 128.600,00
17. Total Geral 96.400,00 244.940,00 257.190,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, & 5 meses do poriodo
Aestimativa anual micdia para a recomposicao salarial esta prevista em 5,00% Notas: Os valores do exercicio 2019 carrespondem, proporcionalmente, 3 5 meses do periodo
A estimativa anual média para a recomposicao salarnial esti provista em 5,00%
%) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
\%f SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para exting3o de cargo/fungo Informagées para extingdo de cargo/fungio
Cargo/Fungdo: Médico de PSF - 20 hrs. Cargoffuncdo: Médico Pediatra
Referencia salarial: 158 Referancia salarial: 148
Vencimento: R$4.597,52 Vencimento: RS 4.186,37
Regime: [ahs Regime: ar
A partir de: ago/19 A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial: 5,00% Recomposigio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 5 Quantidade de cargos/vagas: 7
Planilha de custos para extingdo de cargo/fungio Planilha de custos para extingdo de cargo/fungio
Exercicios Exercicios
Detalhamento e Composigio dos Custos 2019 2020 2021 Detalhamento e Composigio dos Custos 018 2020 2021
01. Vencimentas 22.990,00 57.470,00 60.340,00 01. Vencimentos 20.930,00 52.330,00 54.950,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.380,00 3.450,00 3.620,00 02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 13.790,00] 34.480,00 36.210,00 03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00
04. Insalubridade {0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13 Saldrio 1.920,00 4.830,00 5.070,00 05. 139, Saldrio 1.740,00 4.400,00]| 4.620,00
06, Férias Abono (1/3) 0,00 1.610,00 1.690,00 06. Férias Abona (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 40.080,00 101.840,00 106.930,00 07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 3.210,00 8.150,00 8.550,00 08. FGTS (8%) 2.920,00 7.420,00| 7.790,00
09. INSS (20%) 8.020,00 20.370,00 21.390,00 09. INSS (20%) 7.300,00 18.550,00 19.470,00
10. Seguro (2,5%) 1.000,00 2.550,00 2.670,00 10. Seguro (2,5%) 910,00 2.320,00 2.430,00
11 IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00 11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 12.220,00 31.060,00 32.610,00 12. Subtotal - Encargos 11.130,00 28.280,00 29.700,00
13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00 13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungdo 52.880,00) 134.360,00 141.070,00 16. Total por Cargo/Fungdo 48.200,00 122.470,00 128.600,00
17. Total Geral 264.390,00 671.780,00 705.370,00 17. Total Geral 337.410,00 857,300,001 900.170,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspandem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo. Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO

ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

| ;lm;%cs para ”;,”_; dec ‘HW
Largo/fungao Medico Plantonista Ontopedista
ncia salarial : P-1
Vencmento: A5 10.252,80
Regime CLT
Apartir de: ago/19
Recomposigdo salarial: 5.00%
Quantidade de cargos/vagas: 3
i~ cargo/fungdo
Exercicine -
Detalhamento ¢ Compesicin dos Custes |
2019 2020 2021
01. Vencimentos 0 128.160,00 134.570,00
02, Abano Assiduidade (0%) 0,00 - 0,00 0,00
63. Abono Desempenho (0%) ' "u.ou 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
05. 132, Saldrio 4.270,00 10.770,00 11.300,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.590,00 3.770,00
07. Subtotal - Vencimentos 55.540,00 142.510,00 149.640,00
08. FGTS (8%) 4.440,00 1aooeo| 1197000
(9. INSS (20%) 1111 | 29.930,0
10. Sepuro (2,5%) I _- a1 \ . o
(1L PASP (227) T oo o 0,00
12, Subtotal - Encargos 43.470,00 dS.SdO,DOi
13. Cesta Basica 0 1.100,00 1.150,00/
14. Vale Transporte 6,00 0,00 0.0 i
15. Subtotal - Beneficios 440,00 1.100,00 1.150,00
16. Total por Cargo/Fungio 72.910,00 187.080,00 196.430,00
17. Total Geral 218.730,00 561.230,00 589.290,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspendem, proporcionalmente, 8 5 meses do pernioda
Aestimativa anual média para a recomposicio salarial osti provista em 5,007
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para extingdo de cargo/fungdo
Carpo/Fungdo: Médico Reumatolopista
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,37
Regime: T
A partir de: ago/19
Recomposigdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1
Planilha de custos para extingdo de cargo/fungdo
Exercicios
Detalhamento e Composi¢io dos Custos
2019 2020 2021
Q1. Vencimentos 20.930,00 52.330,00] 54.950,00
02. Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.400,00 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13¢. Saldrio 1.740,00 4.400,00 4.620,00]
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00| 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00| 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 2,920,00 7.420,00 7.790,00
09. INSS (20%) 7.300,00 18.550,00 19.470,00
10. Seguro (2,5%) 910,00 2.320,00 2.430,00
11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 11.130,00 28.280,00] 29.700,00|
13. Cesta Bdsica 580,00 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungio 48.200,00 122.470,00| 128.600,00]
17. Total Geral 48.200,00 122.470,00 128.500,00|

Notas: 0Os valares do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.

Infarmagdes para r,w?ui: oo de carpo/fungdo
Cargo/rungdo: [ . Niédico Urologista )
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,37
Regimn CLT
A partir de: ago/19
Recomposicdo salarial: 5,00%
M latle de cargos/vagas: 1
Planilha de custos para extin 30 e cargo/fungao h
Exercicios
Detalhamento e Composigan dos Custos o i
2019 2020 2021
01. Vencmentos 20.930,00 72.320,00 54.950,00
02 Abono Assiduidade (6%) 1.260,00 3 ,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 12.560,00 31.7-10000 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13°, Saldrio 1.740,00 4.400,00 4.620,00
06. Feérias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.5A0,00
07. Subtotal - Vencimentos 36.490,00[ 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 2.9
09, INSS (20%) i
10. Seguro (2,5%) |
11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00/
12. Subtotal - Encargos 1;. 130,00 28.280,00 29.700,00
13. Costa Basica _E‘ l 1.460,00 - 1.530,00
14, Vale Transporte 0,001 0,00 0,001
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungdo 48.200,00 122.470,00 128.600,00
17. Total Geral 48.200,00 122.470,00 128.600,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a S meses do periodo
A estimativa anual modia para a recomnosicio sl rovista em 5,
,f,lgéf;gd, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
PO T
'%’ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informacdes para extingdo de cargo/fungéo
Cargo/Fungdo: Rédio Operador
Referéncia salarial: 06 A
Vencimento: RS 2.118,96
Regime: LT
A partir de: ago/19
Recomposigaoa salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 2
Planilha de custos para extingdo de cargo/funcao
Exercicios
Detalhamento e Composigio dos Custos
2019 2020 2021
01. Vencimentos 10.590,00 76.490,00 27.310,00
02. Abono Assiduidade (6%) 640,00 1.590,00] 1.670,00
03. Abono Desempenho {15%) 1.590,00 3.970,00 4.170,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 139, Saldrio 880,00 2.220,00 2.340,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 740,00 780,00
07. Subtotal - Vencimentos 13.700,00 35.020,00 36.770,00
08. FGTS (8%) 1.100,00 2.800,00 2.940,00
09. INSS (20%) 2.740,00 7.000,00 7.350,00
10. Seguro (2,5%) 340,00 880,00 920,00
11, IPASP (22%) 0,00 0,00] 0,00
12. Subtotal - Encargos 4.180,00 10.680,00| 11.210,00
13. Cesta Bdsica T 730,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 310,00 790,00 830,00
15. Subtotal - Beneficios 1.040,00 2.620,00 2.750,00
16. Total por Cargo/Fungao 18.920,00 48.320,00 50.730,00
17. Total Geral 37.830,00 96.630,00 101.470,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 5 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

PREMISSAS £ METOROLOG

rcdieuto PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Informagdes para cxtingio de cargo/fungido . Informagdes para extingio de cargo/fungdo
Carpo/Fungdo: Técnico em Enfermapom Cargo/Funcio Toenico de Raio-X
arge INCaon: reoni 310~
Referancia salarial: 08B Reford salarial 11B
eleréncia salarial:
Vencimento: R$2513,88 v t RS 3.203,89
encimento: .203,
Regime: T
Regime: LT
A partir de: ago/1% )
N A partir de ago/19
Recomiposicdo salarial: 5,00% ‘
e 3 9
Quantidade de cargos/vagas 25 oo sa o
S Quantidade de cargos/vanas ?

Planilha de custos pmn-éx ¢ cargo/fungio 7 N ——
Exerciclos Planilha de custos para extingio e cargo/fungdo
Detalhamento e Composicio dos Custos Exercicios
2019 2020 2021 Detalhamento e Composigio dos Custos
01. Vencimentos 12.5/0,00 31.420,00 32.990,00 2019 2020 2021
02. Abono Assiduidade (6%) 750,00 1.890,00 1.980,00 01. Vencimentos 16.020,00 40.050,00 42.050,00
03. Abono Desempenho (30%) 3.770,00 9.430,00 9.900,00 02. Abono Assiduidade (6%) 960,00 2.100,00 2.520,00
04, Insalubridade (0% - sal, minima) 0,00 0,00 0,00 03. Abono Desempenho (30%) A4.810,00 12.010,00 12.620,00
05. 132, Saldrio 1.050,00 2.640,00 2.710,00! 04. Insalubridade (0% - sal. minimao} 0,00 0,00 0,00
06. Férias Abono (1/3) 1,00 880,00 920,001 05. 132, Saldrio 1.330,00 3 1E1",,Uu - 3.530,0-0
07. Subtotal - Vencimentos - 18.140,00 46,260,00 A48.570,00 06. Férias Abono (1/3) 0.00 1.120,00 1.180.00
FGTS (8%) - g b | 3.890,00) 07. Subtotal - Vencimentos 3 55.950,00| 61.900,00|
09. INSS (20%) ).2¢ 9.710,00) 08. FGTS (8%) /20,00 4.950,00
10. Seguro (2,5%) 150,00 1,160,001 1.210,00 09, INSS (20%) 1 1179000 12.380.00
y y ; ; -
11. IPASP (22%) 00 0,00 0.60 10. Seguro (2,5%) 180,00 1.470,00 1.550,00
12. Subtotal - Encargos 5.530,00 14.110,00] 14.810,00 11. IPASP (22%) 0.00 0.00 0.00
13. Cesta Basica 730,00 1.830,0 0 - - - :
.00 19200 12. Subtotal - Encargos 7.050,00 17.980,00 18.880,00
14. Vale Transporte 190,00 500,00 520,00 N
— 13. Cesta Basica 580,00 1.460,00 1.530,00
15. Subtotal - Beneficios 920,00 2.330,00 2.440,00
- 14. Vale Transporte 0,00 10,00 10,00
16. Total por Cargo/Fungio 24.590,00 62.690,00 65.820,00
{ 15. Subtotal - Beneficios 580,00 1.470,00 1.550,00
17. Total Geral 614.800,00 1.567.220,00 1,645.580,00|
16. Total por Cargo/Fungio 30.750,00 78.410,00 82.330,00
. .510, 156.810,0 .650,
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspond nroporciondinente, a s meses do perindo 17. Total Geral 61.510,00 0 164.650,00
A estimativa anual imcdia para a recompe i sal tooravista em 5,0
Notas: Os valores do exer 12019 correspontder oL [ente, a5 meses
Aestmativa anua noedia para a recompe Wl osta prevista em 5,01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT/\RIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ METODOLOGIA D LCULO
Informagdes para extingdo de cargo/fungdo PREFEITU RA DO M U N |C| PIO DE PlRAC'CABA - SP
Cargo/Fungao: Téenico de Laboratorio SECRETARIA MUNICIPAL DE F|NANCAS
Referéncia salarial: 128
vencimento: RS 3.493,55 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Regime: T
A partir de: 0/19 .
pert 8o/ RESUMO GERAL - PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO
Recomposicdo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3
Custos para criagdo dos cargos
Cargos Quant. Custo por Cargo Estimativa - 2019 Estimativa - 2020 Estimativa - 2021
Planilha de custos para extingdo de cargo/fungio
Exercicios Agente de Zoonose 3 19.110,00] 57.330,00 146.450,00 153.770,00
Detalhamento e Composi¢do dos Custos 2019 2020 2021 Analista de Laboratario 1 15.100,00 45.100,00 114.590,00 120.320,00
Auxiliar em Sadde Bucal 3 16.560,00 49.690,00 126.910,00 133.250,00
01. Vencimentos 17.470,00 43.670,00 45.850,00 Cirurgizo Dentista Plantonista 2 49.470,00) 98.940,00 251.400,00 263.970,00,
02. Abono Assiduidade (6% 1.050,00 262000 2.750,00 Fonoaudiologo 1 45.100,00) 45.100,00) 114.590,00 120.320,00
03. Abono Desempenha (30%) 5.240,00 13:100,00 13.760,00 Médico Atendimenta Domiciliar 2 113.310,00 226.620,00 575.860,00 604.650,00
4. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0.00 0,00 0.00 Médico Cardiologista 3 45.100,00) 135.300,00 343.770,00 360.960,00
05. 132 Salério 146000 3.670,00 385000 Medico Clinico Geral 10 45.100,00) 450.990,00 1.145.900,00 1.203.190,00]
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.220,00 1.280,00 Médico de PSF 15 113.310,00 1.699.680,00 4.318.930,00 4.534.880,00
07. Subtotal - Vencimentos 25.210,00| 64.280,00 67.500,00 Madico de PSF 5 49.470,00 247.360,00 628.500,00 659.930,00
08. FGTS (8%) 2.020,00 3.140,00 5.400,00 Médico Gastroenterologista 2 45.100,00 90.200,00 229.180,00 240.640,00
09. INSS (20%) 504000 12.860,00 13.500,00 Médico Neurologista Clinico 1 25.100,00 45.100,00 114.590,00 120.326,00
10. Seguro (2,5%) 630,00 1610,00 169000 Médico Pediatra 7 15.100,00 315.690,00 802.130,00 842.240,00
11 IPASP (22%) 0.0 0,00 0.0 Médico Plantonista Ortopedista 3 08.190,00 204.570,00 524.890,00 551,130,00
12. Subtotal - Encargos 7.690,00 __19.610,00 20.530,00 Médico Pneumalogista ) 15.100,00 45.100,00 114.590,00 120320,00
13. Cesta Basica _ Gl 480,00 1.530.00 Médico Reumatologista 2 45.100,00 90.200,00 229.180,00 240.640,00
1. Vale Transporte 0,00 0,00 6,00 Médico Urologista 2 15.100,00 90.200,00 229.180,00 240,640,00
15. Subtotal - Beneficios 580,00 1460,00 1:530,00 Radio Operador 2 17.750,00 35.500,00 90.680,00 95.220,00
16. Total por Cargo/Fungio 33.480,00 85.350,00 89.620,00 Técnico em Enfermagem 2 23.050,00 576.250,00 1.468.930,00 1542.370,00
17. Total Geral 100.440,00 256.050,00 268.850,00 Técnico de Laboratério 3 31.340,00 94.020,00 239.650,00 251.640,00
Técnico de Raio-X 3 28.790,00 86.360,00 220.150,00 231.200,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspandem, proporcienalmente, 3 S meses do periodo. Total 9% 4.729.300,00 12.030.090,00 12.631.600,00
... ,729.300, .030.090, .631.600,

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.
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”‘b&;{} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
\\‘%’" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Concorréncia N° 04/2019
B WEST'M"T'VA Dﬁfﬂ""cm ORCAME “‘DMR'P'F'N’\NCE'RO B Objeto: Adequagao geométrica de vias urbanas com implantagéo de rotatoria, faixas elevadas, lombadas, acessi-
bilidade e pequenas remodelacgdes viarias - Etapa 3
RESUMO GERAL - PREMISSAS [ ML TODOLOGIA DE CALCULO
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comissdo Permanente
Custos para extingdo dos cargos de Abertura e Julgamento de Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):
Cargos Quant. Custo por Cargo Estimativa - 2019 Estimativa - 2020 Estimativa - 2021 EMPRESA VALOR TOTAL

Agente de Zoonose 3 20.370,00 61.120,00 156.130,00 163.940,00 PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI R$ 2.599.997.65

Analista de Laboratorio 1 48.200,00 48.200,00 122.470,00 500,00 Y

Auxiliar em Saude Bucal 3 17.640,00 52.930,00| 1 ,00 1 ,00 Piracicaba. 25 de abril de 2019

Cirurgido Dentista Plantonista I 52.880,00 52.880,00 134.360,00 111.070,00 ’

Foncaur{‘wél- L g ) 170,00 1/8.£00.00 Barjas Negri

Médica Cardiologista - ) ) Prefeito Municipal

NMOU\(D U\r::‘u-ml N 182.010,00 - 22 | )

Medico de PSF - 40 hrs. 15 1.817.640,00 1.618.690,00 1£19.630,00

Médico de PSF - 20 hrs e | 264,390,00 671.780,00 /05.370,00

Médico Gastroenterologista 2 4820000 96.400,00|  244.940,00 "~ 257.190,00

Médico Pediatra 7 48.200,00 337.410,00 857.300,00 900.170,00 ADJUD|CACAO / HOMOLOGAQAO

Médico Plantonista Ortopedista 3 72.910,00 218.730,00 561.230,00 589.290,00

Médico Reumatologista 1 48.200,00 48.200,00 122.470,00 178.600,00 PROCESSO N°: 41731/2019

Médico Urologista 1 48.200,00] 4820000  122.470,00 178,600,00 Fornecimento de pegas e méo de obra para prestag&o de servigo in loco da maquina de lavagem automotiva.

Radio Operador 2 18.920,00 37.830,00 96.630,00 i01.470,00 PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 46/2019 - EDITAL N°: 46/2019

Técnico em Enfermagem 25 2450000  614.800,00 1.567 220,00 1.645.580,00 INTERESSADOS: ADMINISTRACAO, MANUTENGCAO E CONSERVACAO TRANSPORTES INTERNOS

Técnico de La . 3 3 2,001 100.440,00 256 050,00 8.850,00

Técnico de B __ - B | B 61.510,00 ! i ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislagéo em vigor, o procedimento licitatério e a classificagao dos lotes

Reducao dffi-iﬂ extras - J - .- o | 100.000,00 ) 1.200.000,00 1.250.000,00

Total [ 86 .. 4.839,090,00 12.493.390,00 13.108.100,00 1-LOTE 01
FORNECEDOR: SERVICE WASHER ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EM LAVADORES DE VEICULOS LTDA
Item 1 - PRESTAGAO DE SERVICOS PARA MANUTENGAO EM MAQUINAAUTOMATICA DE LAVAR VEICULOS
- Se Quantidade: 1,00 Valor Unitario: 1.500,00 Total: 1.500,00
D 10 7109:730,00 46330000 17650000 ltem 2 - Acionamento escova lateral R 0,55 KW - Pc Quantidade: 1,00 Valor Unitério: 7.579,44 Total: 7.579,44
TOTAL DO LOTE: 9.079,44
TOTAL GERAL: 9.079,44
ik
‘z; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP Piracicaba. 26 de abril de 2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Barjas Negri

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO . s
Prefeito Municipal

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

Exercicios HOMOLOGACAO
D ] das | ,’ goes Org ias e Fii iras
2019 2020 2021 ) - ) - . ) I N

Registro de precos para prestagéo de servigos de manutengao corretiva das centrais de recreagao infantil (parques infantis)
01 Saldo Financeiro aaterior fmai/2019) §1.300.000,00 40.169.750,00 18633.08000|  PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 49/2019 - EDITAL N°: 49/2019
02. Saldo Restos a Pagar (mai/2019) 11.240.000,00 10.000.000,00 12.500.000,00 INTERESSADOS: EDUCAGCAO BASICA
03. Disponibilidade Financeira (01 - 02) 50.060.000,00| 30.169.790,00 6.133.090,00
04. Receita Arrecadada [estimativa) 1.423.616.300,00 1.490.000.000,00 1.570.000.000,00 HOMOLOGO, nos termos da Legislagdo em vigor, o procedimento licitatorio e a classificagéo dos itens
05. Despesa Realizada (estimativa) 1.423.616.300,00| 1.490.000.000,00 1.570.000.000,00
06. Resultado Orgamentario (04 - 05) 0.00] 0,00 0,00 FORNECEDOR: CARRONE E CARRONE LTDA
07. Resultado Financeiro (03 + 04 - 05) 50.060.000,09 30.169.70,00 8.133.090,00 Item 1 - INSTALAGAO DE APOIOS LATERAIS DA SAIDA PARA RAMPA DE TEIA COM FORNECIMENTO DE
98- Impacto Orgamentdrio-FA 109.790,00 -463.300,00 47650000 \ATERIAIS. - UN Quantidade: 5,00 Valor Unitario: 493,92 Total: 2.469,60
(1’2 ::::: 2;‘:;':":{';“’23 02” jgjz 22: ';Z;: Iltem 2 - INSTALACAO DE APOIO LATERAIS DA SAIDA DO ESCORREGADOR CURVO COM O MATERIAL - UN
1%, Compensagao (aumento de receitas) 'U‘OU 'o,uo 'nuo Quantidade: 97,00 Valor Unitario: 493,92 Total: 47.910,24
TN B0 (diminuiedo de - 20.000.000,00 22.000,000.00 25.000.000:00 Iltem 3 - INSTALACAO DE ENCAIXE DE BALANGCO MAIS MATERIAL - UN Quantidade: 6,00 Valor Unitario: 488,95
13. Impactos Orgamentdrio-Financeiro realizados 30.000.000,00 34.000.000,00 25.000.000,00 Total: 2.933,70 5
PR —, 9.890210,00 1153670000 wesoo00|  tem 4 - INSTALAGAO DE ASSENTO DE GANGORA COM FORNECIMENTO DO MATERIAL. - UN Quantidade:
15 Resultado Final - Financeino 216975000 20535090, e 40,00 Valor Unitario: 266,25 Total: 10.650,00

ltem 5 - INSTALACAO DA CORDA PARA RAMPA DE TEIA, COM FORNECIMENTO DO MATERIAL - UN Quantidade:

2,00 Valor Unitario: 1.699,00 Total: 3.398,00

Exercicios Item 6 - INSTALACAO DE CORRENTE PARA BALANCO, COM SEGUIMENTO DE 2MT CADA, GALVANIZADA
Avoliaglo dos 43 das Metas e fseats Flxedos 2019 2020 7021 COM FORNECIMENTO DO MATERIAL - UN Quantidade: 184,00 Valor Unitario: 325,98 Total: 59.980,32

5. Tevuitade Primin (00 2019] YT e T Y TrTTT ltem 7 - INSTALAGAO DA TABUA DE DEGRAU COM FORNECIMENTO DE MATERIAL - UN Quantidade: 5,00
17. Resultado Primério apds Impactos elaborados -5.113.410,00 -19.254.410,00 -33.022.710,00| Valor Unitario: 108’§_6 Total: 543,30
18. Comp i do Itado Priméario Nio Nao Nao Iltem 8 - INSTALAGCAO DE TABUA PARA FECHAMENTO DE PATAMAR COM FORNECIMENTO DE MATERIAL -
19. Receita Corrente Liquida (LDO 2019) 1.665.000.000,00 1.755.000.000,00 1.850.000.000,00| UN Quantidade: 10,00 Valor Unitario: 492,45 Total: 4.924,50
20. Limite de 54% da RCL com Despesas com Pessoal 899.100.000,00 947.700.000,00 999.000.000,00| Item 9 - INSTALACAO DO ROLAMENTO DE GIRA - GIRA COM FORNECIMENTO DO MATERIAL - UN Quantidade:
21. Previsio das Despesas com Pessoal 822.615.000,00 887.397.475,00 948.728.763,00 32,00 Valor Unitario: 716,67 Total: 22.933,44
22. Percentual da RCL com Despesas com Pessoal (21 + 19) 49,41%| 50,56% 51,28% Item 10 - INSTALAGAO DE ROLIGO DE PATAMAR COM FORNECIMENTO DE MATERIAL - UN Quantidade: 67,00
23. Nova estimativa das Despesas com Pessoal 841.905.210,00, 890.134.175,00 951.552.263,00 Valor Unitario: 760,65 Total: 50.963,55
24. Percentual da RCL com novas Despesas com Pessoal (23 + 19) 50,56% 50,72% 51,44% Item 11 - INSTALAGAO DE TABUA DE BALANGO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL - UN Quantidade: 93,00
25. Situagdo do percentual da RCL com novas Despesas com Pessoal Inferior ao limite Inferior ao limite Inferior ao limite Valor Unitario: 266,22 Total: 24.758,46

Item 12 - INSTALAGCAO DE TABUA DO GIRA GIRA COLOCADA (COM 8 PC) COM FORNECIMENTO DE MATE-
Nota: A compensacio financeira para a assungdo de despesas obrigatérias de cardter continuado serd efetuada através de adogdo de RIAL - UN Quantidade: 2,00 Valor Unitario: 912,76 Total: 1.825,52

medidas e providéncias para a redugo permanentemente de outras despesas, principalmente das horas-extras.

Item 13 - INSTALACAO DE TABUA PATAMAR, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL - UN Quantidade: 5,00 Valor
Unitario: 271,65 Total: 1.358,25

Item 14 - PINTURA COM ESMALTE EM MADEIRA - UN Quantidade: 1.500,00 Valor Unitario: 51,34 Total: 77.010,00
Item 15 - PINTURA EM VERNIS SPARLACK MADEIRA - UN Quantidade: 1.700,00 Valor Unitario: 37,40 Total:
63.580,00

Item 16 - PINTURA EM ESMALTE SINTETICO PARA ESTRUTURA METALICA - UN Quantidade: 1.500,00 Valor
Unitario: 54,50 Total: 81.750,00

CONCLUSA

A despesa com a nova Agdo Governamental para os exercicios 2019 e 2020 ficam abaixo do limite prudencial de 51,30% da Receita Corrente
Liquida com despesas com pessoal. No entanto, esse indice & superior no exercicio 2021, mas dentro do limite total de 54% Receita Corrente TOTAL DO FORNECEDOR: 456.988,88

Liauida. TOTAL GERAL: 456.988,88

Piracicaba, 25 de abril de 2019

1 r
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Economista - Corecon-SP n®. 30.879 Diretora de Administrag3o Financeira Secretdrio Municipal de Finangas

Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregao Presencial n° 50/2019

Objeto: Prestagao de Servigo de Arbitragem

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
LOTE |[ITEM|QUANT |[EMPRESA UNITARIO  |[TOTAL
ARREMATADO [ARREMATADO
1 60 R$ 98,00(R$  5.880,00
2 60 R$  98,00(R$  5.880,00
3 60 R$ 98,00|(R$  5.880,00
4 70 R$ 98,00|R$  6.860,00
5 60 R$ 98,00(R$  5.880,00
6 60 . R$  98,00(R$  5.880,00
1 7 60 SJN?gl'QM@ER_AES R$  98,00(R$  5.880,00
8 50 R$  98,00|R$  4.900,00
9 50 R$ 98,00 (R$  4.900,00
10 | 40 R$ 98,00 (R$  3.920,00
1 50 R$ 98,00 (R$  4.900,00
12 | 40 R$  98,00|(R$  3.920,00
13 | 60 R$ 98,00(R$  5.880,00
TOTAL LOTE 01 R$  70.560,00
14 3 R$ 1.500,00|R$  4.500,00
15 3 |ED DOS SANTOS|R$  500,00({R$  1.500,00
2 [ 3 g\éEsNPTgFvaos RS 500,00|R$  1.500,00
17 3 |EPP. R$ 1.250,00{R$  3.750,00
18 1 R$ 550,00 R$ 550,00
TOTAL LOTE 02 R$  11.800,00
TOTAL GERAL R$  82.360,00

Piracicaba, 26 de abril de 2019

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregdo Presencial n® 54/2019

Objeto: Servigo de Confecgédo de Fardamento.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 11/2019

Reconstrugéo do piso do parque infantil, demolicdo da fonte e melhoria
parcial da iluminacédo na Praga Jose Bonifacio.

Comunicamos que foi julgada improcedente a impugnagao ao edital apre-
sentada pelo OBSERVATORIO SOCIAL DE PIRACICABA, conforme Parecer
da Procuradoria Geral n.° 396/2019.

Sendo assim, fica mantida a data de abertura da presente licitagdo para o
dia 06/05/2019 as 14:00 horas.

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 193/2019

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/05/2019, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 20/05/2019, &s 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagdo relacionada abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 72/2019

Objeto: Prestacéo de servigos de recarga de cartuchos e toners para im-
pressoras, com substituicdo de chip, cilindro e Mag Roller. Inicio da Sessao
Publica: 17/05/2019 as 09h.

O Edital completo encontra-se a disposicdo para download no site http://

www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo

e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo telefone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 194/2019

OBJETO: Prestagao de servigos de sonorizagéo para palco.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/05/2019, as 14h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/05/2019, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 174/2019

OBJETO: Registro de precos de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/05/2019, as 14h00.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 20/05/2019, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 195/2019

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/05/2019, as 14 horas.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 17/05/2019, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LOTE| TEM|QUANT [EVPRESA |UNITARID | VALOR TOTAL
ARREMATADO

1 450 65,55 29.497,50

2 450 62,90 28.305,00

3 (32 JESSICA  |69.80 2.233,60
1 4 36 RAMALHO|69,80 2.512,80

5 |36 ME. 62,90 2.264,40

6 12 89,90 1.078,80

7 30 69,90 2.097,00
TOTAL GERAL R$ 67.989,10

Piracicaba, 26 de abril de 2019

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

Solicitamos a Vossa Senhoria a gentileza de autorizar a publicagdo no Diario
Oficial, dos membros da comissao julgadora do 46° Salédo Internacional de
Humor de Piracicaba, conforme art. 24,§3° da lei 6008/2007.

Segue a relagao dos jurados:

Juri de Selegao:

Francisco Galvao de Francga, Osvaldo Luis Baptista, Luis Henrique Maran-
goni, Fausto Bergocce, Rosana Favero de Amorim, Glaucia Eneida Davino
e Maria Elisabete de Faria Nicastro.

Juri de Premiacéo:
Luiz Gustavo Paffaro, Luis Carlos Fernandes, Silvano Rosa Gongalves de

Melo, Claudia Lucia Cabrera Kfouri, Reinaldo Batista Figueiredo, Alireza
Pakdel Ghoushkhaneh e Saba Darabian.

Atenciosamente,

Rosangela Rizzolo Camolese Erasmo Carlos Spadotto
Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo Diretor do Saldo de Humor

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2019
PREGAO ELETRONICO N° 489/2018
PROCESSO N° 164.938/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material de creme dental.

Item Quant. [Unid.  |Descricdo Prego Unitario  |Prego Total
01 15,000 |Bisnaga Gel dental |nfantll, dg baixa gbrawdade sem agucar, contendo entre QOQ 41100 ppm d? flior em sua composicao e de RS 1,65 RS 24.750,00
gosto agradavel a crianga, bisnaga de 50 gramas, contento prazo de validade, fabricagéo e lote.
Item 01 - Wesley Dione Granja
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 395/2018
PREGAO ELETRONICO N° 157/2018
PROCESSO N° 69.745/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de ventiladores
Item Quant. [Unid.  |Descrigao Preco Unitario  |Preco Total
01 375 unid Ventilador. R$ 338,50 R$ 126.937,50
Item 01 — Vent Com. de Produtos Eletronicos e Eletromecanicos Ltda — ME.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 396/2018
PREGAO ELETRONICO N° 157/2018
PROCESSO N° 69.745/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de ventiladores
Item Quant. _[Unid. | Descricdo Preco Unitério _|Preco Total
02 125 unid Ventilador. R$ 342,50 R$ 42.812,50

ltem 02 — Qualitas Industria Eletromecanica Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 572/2018
PREGAO ELETRONICO N° 225/2018
PROCESSO N° 85.644/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento parcelado de registrador eletrénico de ponto

Item Quant. [Unid.  |Descrigao Prego Unitario  |Prego Total
01 10 Unid Registrador Eletronico de Ponto R$ 1.662,51 R$ 16.625,10
02 10 Serv Instalagdo e configuragdo inicial R$ 150,00 R$ 1.500,00
03 30 Unid Bobinas de papel para relogio eletronico de ponto. R$ 24,93 R$ 747,90

Lote 01 - CF do Brasil Technologies Ltda — EPP

DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Educagdo
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

49.421/19 [AQUISICAO DE SOQUETE TORREZAN MATERIAIS ELETRICOS LTDA. R$ _3.500,00 [05/04/2019

51.621/19 PREST.SERVS.DE REPAROS EM PANELAS DE PRESSAQ LUFS CARLOS GONCALVES PRATA - M.E. RS _4.300,00 |05/04/2019
PREST.SERVS.DE DESINSETIZACAO, C/FORN.DE MATERIAIS,

50.625/19 RO DE OBRA £ EQUIPAMENTOS. INL - CONTROLE DE PRAGAS LTDA. - EPP R$  2.950,00 |05/04/2019
PREST.SERVS.DE MANUTENGAO NO SISTEMA DE
REFRIGERAGAO DO CAMINHAO REFRIGERADO, DA MARCA

49.424/19 FORD, PLACA GAU-0157, C/FORN.DE MATERIAIS E MAO DE |7 SERVICOS E PECAS AUTOMOTIVAS EIRELLI EPP R$ 638,00 |08/04/2019
0BRA.

32.126/19 AQUISICAO DE FOGGES DOMESTICOS. SILVER DISTRIBUIGAO E COMERCIO LTDA--EPP RS 2517,00 | oe /07201

JORGE H. KHURY JUNIOR R$  1.320,00
56.329/19 ZZESST‘SERVS‘DE CONSERTO E MANUTENCAO NA CASINHA DE 016 expeDITO DE SousA R$  1.700,00 |10/04/2019
43.830/19 [AQUISICAO DE MASCARA E LUVA. [GILMAR CHIZZOLINI M.E. RS 519,70 [10/04/2019

PREST.SERV.DE MANUTENGAO EM COBERTURA DE MADEIRA

56.126/19 P/TROCA DE 3 (TRES) PILARES EM VIGOTA, PARAFUSADA E JOAO EXPEDITO DE SOUSA R$ 3.900,00 [11/04/2019
CHUMBADA NO CONCRETO.

62.048/19 PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTIO DE GRAMA IMARCELO ALESSANDRO GUARNIERI PERONI RS 2.250,00 |23/04/2019

29.489/19 [AQUISICAO DE TELEFONE HEADSET NIKITA SARA LIMA DA SILVA RS 228,59 |23/04/2019

PRESTAGAO DE SERVICOS DE REBAIXAMENTO DE PIAS, DE 90

61.749/18 CM PARA 75 CM

DANILO DA SILVA OLIVEIRA RS 2.890,00 |23/04/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria

Diviséo de Fiscalizagédo
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 043 / 2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo do Departamento de Administragcdo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESA NORMAL e ISSQN RETENGAO NA FONTE,
quitacao de débitos e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos ter-
mos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da Lei Complementar n° 224, de 13/11/2008 (Cédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Abril de 2.019

CONTRIBUINTE
MARMORARIA BOM JESUS LTDA ME
MARMORARIA BOM JESUS LTDA ME
MARMORARIA BOM JESUS LTDA ME
MARMORARIA BOM JESUS LTDA ME
MARMORARIA BOM JESUS LTDA ME
MARMORARIA BOM JESUS LTDA ME
MATEC ENGENHARIA CONSTRUGOES LTDA............ 100240
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA ......cooviiiiiiiins 100384
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA ..o 100384
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA ... 100384
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA ... .100384..
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA ... 100384
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA .......oovviiiirinns 100384
GRIGOLATO ENG.E CONSTR.LTDA ........oovoiiiiinns 100384
TECNOPOSTO COM.INS.EQ.P/POSTOSLT 100454
TECNOPOSTO COM.INS.EQ.P/POSTOSLT.. .100454 ..
COOP.CRED.MED.PROF.SAUDE-UNICRED................ 100774
COOP.CRED.MED.PROF.SAUDE-UNICRED................ 100774
AMBITEC LTDA.......coiiiiiecccec e 101028
DBZ COM.MAT.MECANICOS LTDAEPP .......c.ccccene. 101346
DBZ COM.MAT.MECANICOS LTDAEPP .......c.ccccen. 101346
DBZ COM.MAT.MECANICOS LTDAEPP. .101346..
DBZ COM.MAT.MECANICOS LTDAEPP .............c........ 101346
CINTRANEVES ENG.CONST.LTDAME........c.ccccvvvnns 102394
CINTRANEVES ENG.CONST.LTDAME........c.ccccvvvnns 102394
CINTRANEVES ENG.CONST.LTDAME .......c.ccccvvvnns 102394
SENSATA DESIGN E COMUNIC.EIRELI ME . .102404..
SENSATA DESIGN E COMUNIC.EIRELI ME
CINDY ARIELA DE ARAUJO JULIEN EPP.................... 304641

No. GUIA
1901912665
1901912666
1901912667
1902143803
1902143872
1902143874
1901968045
1901806658
1901875916
1901926215
1901963661
1901988411
1902015027
1902086850
1902142869
11902142868
1902279314
1902279315
1902682891
1902144682
1902144686
1902144695
1902144696
1902435304
1902435305
1902435306
11902217112
1902217109
1901759093

M BARBOSA CONSTRUTORAME .........ccoovviirirnne 304659.................. 10 2016 ............ 1901966751
USINADO OFICIO ... 304660.................. L IR 2016 ............ 1901997322
INSIDE COM.SERV.CONSTR.CIVIL LTDA ...2016 ... 1901780339
INSIDE COM.SERV.CONSTR.CIVIL LTDA ...2016 ... 1901832128
CAL CONSTR.SERVICOS MAO DE OBRALT.............. 2016 ............ 1902031558
CAL CONSTR.SERVICOS MAO DE OBRALT.............. 2016 ............ 1902031561
CONSTRUTORA PELUSO SPERANDIO LTDA 2016 ............ 1901793472
CONSTRUTORA PELUSO SPERANDIO LTDA ...2016 ... 1901854357

CONSTRUTORA PELUSO SPERANDIO LTDA ... .. 304684. .2016 ..1901923727
JWM TRANSPORT SOLUGOES LOGISTICA................ 304694 ...2016 ... 1901978825
FERREIRA E PATRIOTA CONSTR.LTDA..........c.ccvnneee 304695.................. 04 . 2016 ............ 1901802666

CALAVECCHIAME.........cooiiiiiice 30471 07 o 2016 ............ 1902077087
304711 2016 ............ 1901928215
304727 ...2016 ... 1901814374
304727 ...2016 ... 1901814373
BRESA. ..o 304727 2017 oo 1902682914
BRESA. ..o 304727 2017 e 1902682915
BRE S A ..o 304727 2017 o 1902682916
CONSTRUTORA M.M FERRAZ EIRELI ME................. 304731 ...2016 ... 1901814769
CONSTRUTORA M.M FERRAZ EIRELI ME. .. 304731. .2016 ..1901814764
BRASIL KIRIN IND.DE BEBIDAS LTDA..........c.ccevnnne 304736 ..2016 ... 1901815380
BRASIL KIRIN IND.DE BEBIDAS LTDA..........ccccvrnne 304736 2016 ............ 1901815379
BRASIL KIRIN IND.DE BEBIDAS LTDA..........cccccoernne 304736 2016 ............ 1901815378
BRASIL KIRIN IND.DE BEBIDAS LTDA...........ccccoveneee 304736 2016 ............ 1901815377
LUTEPEL IND.E COMERCIO PAPEL LTDA .................. 304737 ...2016 ... 1901815385
LUTEPEL IND.E COMERCIO PAPEL LTDA .................. 304737 ...2016 ... 1901815386
TOYOTADO BRASILLTDA ..o 304739 2016 ............ 1901815409
TOYOTADO BRASILLTDA ..o 304739 2016 ............ 1901815407
GOODYEAR BRASIL PROD.BORRACHALT................ 304740 2016 ............ 1901815412
GOODYEAR BRASIL PROD.BORRACHA LT 304740 ...2016 ... 1901815411
GOODYEAR BRASIL PROD.BORRACHA LT .. 304740. .2016 ..1901815410
GOODYEAR BRASIL PROD.BORRACHA LT 304740 ...2017 ... 1902683521
GOODYEAR BRASIL PROD.BORRACHALT................ 304740 2017 e 1902683522
GOODYEAR BRASIL PROD.BORRACHALT................ 304740 2017 e 1902683527
ELRING KLINGER DO BRASILLTDA..........ccoveriienee 304768 2016 ............ 1901840679
RME CONSTRUGCOES EIRELIEPP........ccocoeiiiiie 304784 ...2016 ... 1901855842
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 ...2016 ... 1901886568
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 2016 ............ 1901956823
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 2016 ............ 1901981798
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 2016 ............ 1902031941
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 ...2017 ... 1902061293
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA... .. 304798. .2017 ..1902294982
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 ...2017 ... 1902345151
TIGRE COMERCIO E TRANSPORTES LTDA............... 304798 2017 ..o 1902345205
G V RECICL.PLASTICOS EIRELIEPP ........c.ccccvvinnne 304801 2016 ............ 1902165898
G V RECICL.PLASTICOS EIRELIEPP ........cccccuvvnnne 304801 2016 ............ 1902165907
G V RECICL.PLASTICOS EIRELIEPP ........c.ccccuevnene 304801 ...2016 ... 1902035933
G V RECICL.PLASTICOS EIRELIEPP ........c.ccccuevnnne. 304801 ..2017 ... 1902165866
G V RECICL.PLASTICOS EIRELIEPP ........cccccuvnnnnne. 304801 2017 oo 1902165855
PGG CHEMICAL CORPORATION LTDA..........ccccvnnee 304820 2016 ............ 1901916407
PGG CHEMICAL CORPORATION LTDA..........ccoovnene 304820 2016 ............ 1901916422
ECOPAV CONSTR.SOLUGCOES URBANAS LT 304836 ...2016 ... 1902683532
ECOPAV CONSTR.SOLUGOES URBANAS LT. .. 304836. .2016 ..1902683534
MENSDES& KOCH LTDA 304839 ...2016 ... 1901926486

MARIO DA SILVEIRATEIXEIRAJUNIOR...................... 304858.................. L AR 2016 ............ 1901996967
RLE ENGENHARIALTDA ..o 304883...........c...... 12 2016 ............ 1902017059
CONDOM.RESID.PARQUE PIAZZABRASILE.............. 304905.................. 12, 2016 ............ 1902030273
AMBITEC SOLUGOES AMBIENTAIS ......coovviiirriinnnns 304919 ...2016 ... 1902000306
AR DE FREITAS ESQUADRIAS ME........cccccoviiiiiinne 304943 ...2016 ... 1902025967
CALMITEC INST.MANUT.E CALD.IND.LT .........cocoeeee 304953 2016 ............ 1902032321

CERVEJARIAPETROPOLIS SA........cocoviiiece 305344
LUDIMARA CHRISTINADAVANZO EPP..........ccccccoeunne 365117
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP ...365117
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP. 365117.
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP ...365117
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP..........ccccoeueues 365117
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP........c..ccovvvuns 365117
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP........cccccovviiuens 365117
LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP ...365117

2016 ............ 1902354170
2016 ............ 1901813158
...2016 ... 1901901139
.2016 ..1901901146
...2016 ... 1902698980
2016 ............ 1901989769
2016 ............ 1902698981
2017 oo 1902064917
...2017 ... 1902143706

LUDIMARA CHRISTINA DAVANZO EPP ...365117 ...2017 ... 1902143714
LUDIMARA CHRISTINADAVANZO EPP............cccoccoeeee 365117 2017 ..o 1902143716
LUDIMARA CHRISTINADAVANZO EPP............cccccooeee. 365117 . 12 2017 oo 1902344428
CAIXAECONOMICA FEDERAL .........ccooveiiiiiicicis 370771 07 e 2016 ............ 1902406186

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ....
CHAGAS & BURJATO S/C LTDA-ME
CHAGAS & BURJATO S/C LTDA-ME
CHAGAS & BURJATO S/C LTDA-ME

370771
..370771.

...2017 ... 1902406184
.2017 ..1902406185
...2016 ... 1901990600
2017 oo 1902223627

2017 .o 1902330287
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Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 044 / 2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagéo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESANORMAL e ISSQN RETENQAO NAFONTE,
quitacao de débitos e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos ter-
mos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da Lei Complementar n° 224, de 13/11/2008 (Cédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Abril de 2.019

CONTRIBUINTE........coiiiiiiici i CPD.......... MES ................,ANO ............ No. GUIA
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1901755736
VOAL LOGISTICALTDA. ..ot 394713 1901785441
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1901805238
VOAL LOGISTICALTDA. .394713.. ..1901836369
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1901881493
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1901917417
VOAL LOGISTICALTDA. ..ot 394713 1901946876
VOAL LOGISTICALTDA. .394713.. ..1901980929
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1902008415
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1902038953
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1902057144
VOAL LOGISTICALTDA. ..ot 394713 1902078902
VOAL LOGISTICALTDA. ..ot 394713 1902109343
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1902130177
VOAL LOGISTICALTDA. ..o 394713 1902158090
COPIAS PIRACICABALTDAEPP ..o 400816 1901722589
COPIAS PIRACICABALTDAEPP ..o 400816 1901731538
COPIAS PIRACICABALTDAEPP ......cccociiiiiiiiis 400816 1901759092
COPIAS PIRACICABA LTDAEPP .. .400816.. ..1901785746
COPIAS PIRACICABALTDAEPP ..o 400816 1901805711
COPIAS PIRACICABALTDAEPP ..o 400816 1901834698
SUPERMIX CONCRETO S/A.........cccoiviiiiccc 445029 1902185624
SUPERMIX CONCRETO S/A... .445029.. ..1902185628
SUPERMIX CONCRETO S/A......cccooiiiiiiiiiiceis 445029 1902185748
SUPERMIX CONCRETO S/A......cccooiiiiiiiiciccies 445029 1902185668
SUPERMIX CONCRETO S/A........ccoooiiiiiiiicc 445029 1902185666
FERNANDES COMERCIAL LTDA. .......ccooviiiiiicrne 455491 1901902178
FERNANDES COMERCIAL LTDA. .......cccoiiiiiiiiice, 455491 1901961021
POSTO CENTENARIO 900 PIRAC.LT.......ccccvvviirinne. 468339 1902010416
ALVES GRILLLTDA. ..o 470546 1901726986
ALVES GRILLLTDA. .....cocoiiiiiicccc e 470546 1902007421
M.R.ESCAP AUTO PECAS-EIRELIEPP ...............c........ 471704 1901724424
M.R.ESCAP AUTO PECAS-EIRELIEPP..............cccene. 471704 1901855021
M.R.ESCAP AUTO PECAS-EIRELIEPP ... L471704.. ..1901912192
M.R.ESCAP AUTO PECAS-EIRELIEPP................coc...... 471704 1901993526
M.R.ESCAP AUTO PECAS-EIRELIEPP ...............c........ 471704 1902015089
M.R.ESCAP AUTO PECAS-EIRELIEPP ..............ccc.... 471704 1902043886
SIND.TRAB.POST.COMB.DER.PET.PIRAC ... .477389.. ..1902132684
SIND.TRAB.POST.COMB.DER.PET.PIRAC................... 477389 1902132680
SIND.TRAB.POST.COMB.DER.PET.PIRAC.................. 477389 1902132679
SIND.TRAB.POST.COMB.DER.PET.PIRAC................... 477389 1902132678
MMC MONT.INDUSTRIA COMERCIO LTDA................. 486850 1901754912
MMC MONT.INDUSTRIA COMERCIO LTDA................. 486850 1901783884
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL........ccccovveiiiins 497592 1902130385
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL..........cccvieiiinns 497592 1902130386
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL..........cccveeiiinns 497592 1902130387
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL..........ccoveeiiinns 497592 1902130388
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL..........cceevnee 497592 1902130389
CONDOMINIO EDIFICIO CEU AZUL. .497592.. ..1902130390
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL.........ccovieiiiins 497592 1902130391
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL..........cccveeiinns 497592 1902130392
CONDOMINIO EDIFICIO CEUAZUL..........ccovneienns 497592 1902130384
HVC COM.CONSERTO BOMBAS COMPR.LT .514900.. ..1901767260
MONTESUL CHURRASCARIA LTDA-ME.............cccc.... 525812 1902149426
MONTESUL CHURRASCARIA LTDA-ME...................... 525812 1901993332
MONTESUL CHURRASCARIALTDA-ME...................... 525812 1902149428
MONTESUL CHURRASCARIA LTDA-ME...................... 525812 1902149416
MONTESUL CHURRASCARIA LTDA-ME...........cccco.e 525812 1902145411
MYRIAM SUELY VENDEMIATTI.......coooiiiiiciene 528927 1902289234
VALTER ANTONIO MARENGO ME...........cccccvviiiiiiinne 541583 1901713141
VALTER ANTONIO MARENGO ME...........ccccoviiiinnnene 541583 1901734853
RENATO FERRANTE - ME........cccoooiiiiicicccc e 556301 1902001787
LOROCIL DE JESUS FERNANDES ..........ccccooviiiiiinne 574333 1901920754
LOROCIL DE JESUS FERNANDES...........cccoooviviiiirnnne 574333 1902070801
LOROCIL DE JESUS FERNANDES. ..........ccccooviiiinn. 574333 1902099572

LOROCIL DE JESUS FERNANDES ..........c.cccooiviiiininnnne 574333 1902149974
LOROCIL DE JESUS FERNANDES. ..........ccccooviiiiinne 574333 1902199725
LOROCIL DE JESUS FERNANDES...........cccccoviiiiinnne 574333 1902279749
LOROCIL DE JESUS FERNANDES. ..........cccoviiiiinne 574333 1902359202
ANTONIO CARLOS ANTIQUEIRAME ..o 587656 1901954403
RENATO ANTONIO FURLAN .......ccoooiiiiiiiinccee 600997 1901843927
RENATO ANTONIO FURLAN ........ccoiiiiiiiiiiicce 600997 1901843118
RENATO ANTONIO FURLAN ........ccoiiiiiiiicicccce 600997 1901964087
RENATO ANTONIO FURLAN ........ccoviiiiiiciccec 600997 1902068203
RENATO ANTONIO FURLAN . ...600997. .1902110960
RENATO ANTONIO FURLAN .......ccoooviiiiiiiincee 600997 1902153383
TM PIRACICABAAR CONDIC.LTME.......c.ccccoviiinnns 602133 1902168476
CASE CONSULT.ASSES.EMPRES S/S LT ................... 602463 1901925008
MARTINI BUFFET EIRELI ME ...602692. .1902010330
MARTINI BUFFET EIRELI ME 602692 1902322413
AFFONSO CURSOS INF.IDIOMAS LTEPP ................... 603689 1901858627
AFFONSO CURSOS INF.IDIOMAS LTEPP ................... 603689 1901914577
AFFONSO CURSOS INF.IDIOMAS LTEPP ................... 603689 1902032173
AFFONSO CURSOS INF.IDIOMAS LTEPP ................... 603689 1902113893
AFFONSO CURSOS INF.IDIOMAS LTEPP ................... 603689 1902315113
FILIZOLA & CREMONESE LTDAEPP..........cccoovii 604116 1902598672
FILIZOLA & CREMONESE LTDAEPP.........ccccoovieenene 604116 1902598673
FILIZOLA & CREMONESE LTDAEPP.........cccoovvinne 604116 1902598675
FILIZOLA & CREMONESE LTDAEPP.........cccooviine 604116 1902598677
FILIZOLA & CREMONESE LTDAEPP.... ....604116. .1902598695
RECIPLAS PLAS REC.PLASTICOS LTDA...........cc.c... 605079 1902755064
RECIPLAS PLAS REC.PLASTICOS LTDA.................... 605079 1902216077
JOSIAS SOARES DA SILVA ......ocoiiiiiiiiiiicine 605577 1901955926
JOSIAS SOARES DA SILVA ... ...605577. .1902013956
EET BRASIL ALUMINIO PARAFINAS LT........ccccvevennne 606347 1901834875
LEANDRO CYPRIANO ME ........cccooiiiiiiiiiiiinicce 606735 1901825519
INTERNACIONAL SITES COM.EL.EIRELI.................... 606880 1901835005
INTERNACIONAL SITES COM.EL.EIRELI.................... 606880 1902131945
LOJA CONVENIENCIA CENTENARIO LTME................ 607056 1902035398
THELMA MARIA GASPAR C.STURION ME................... 607068 1901977717
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ......ccccoviiiiiiicece 607544 1902406192
SOAVE VEICULOS LTDA. ......ccoiiiiiicccecce 607860 1902197818
SOAVE VEICULOS LTDA. .......ccooiiiciinccece 607860 1902197831
SOAVE VEICULOS LTDA. ..o 607860 1902197834
SOAVE VEICULOS LTDA. ...607860. .1902197835
SOAVE VEICULOS LTDA. ... 607860 1902197836
SOAVE VEICULOS LTDA. .......ccoiiiiiiiiccccce 607860 1902197838
SOAVE VEICULOS LTDA. .......coiiiiiiccceicc 607860 1902197839

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 045 / 2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESANORMAL e ISSQN RETENQAO NAFONTE,
quitagao de débitos e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos ter-
mos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da Lei Complementar n® 224, de 13/11/2008 (Cédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Abril de 2.019

CONTRIBUINTE. ..ot CPD............. MES ..............ANO .............. No. GUIA
YOGA PIRACICABA MOD.VEST.LTDA ME ... ...608513. .1902011694
RICARDO BARBOZA PM COM.AL.EIRELIME............... 608793 1902028018
GAMEIROS VIAGENS E TURISMO LTDAME .............. 609322 1901838273
ONE2UP MARKETING LTDA ME . ...609554. .1902755520
JOZUEL VELOZO ME.......cciiiiiiiiiiiiiiiicccn e 609583 1901843263
JOZUEL VELOZO ME.......ccoiiiiiiiiiiiiiicicccn e 609583 1901880104
JOZUEL VELOZO ME........ccoviirinnn. ...609583. .1902021662
M.F. DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME..........cccceeurnne 609963 1901948942
M.F. DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME 609963 1901973130
M.F. DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME ...609963. .1901999359
M.F. DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME 609963 1902021710
M.F. DE OLIVEIRA COMUNICACAO ME...........cccceeunne 609963 1902072419
CITAC SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA.. ....611114. .1901824098
MURILO AGOSTINHO RASERA RODAS ME ................ 611551 1901880455
JOSE OSMAR BORGES F.COM.PECAS LTME............. 611707 1901821746
JOSE OSMAR BORGES F.COM.PECAS LTME.. 611707. .1901857990
LENHADORA PIRACICABANALTDA..........ccoooivnn 611741 1901999273
MULTI & MIDIA SOL.COMPUT.LT-ME ..........cccoovrnirnnnn 611777 1901921129
MULTI & MIDIA SOL.COMPUT.LT-ME .........cccoovvinnnne 611777 1901949082
MULTI & MIDIA SOL.COMPUT.LT-ME .........cccoovvnnnnne 611777 1901999577
RESTAURANTE TOMATE SECO EIRELI ME ............... 612524 1901722509
RESTAURANTE TOMATE SECO EIRELI ME ............... 612524 1901731007
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RESTAURANTE TOMATE SECO EIRELI ME ............... 612524 1901956186
ASSOCIAGAO FAM.ROTARIANOSPIR-AFROP ........... 612651 1901815607
ASSOCIAGAO FAM.ROTARIANOSPIR-AFROP ........... 612651 1901837697
EAD PIRACICABA EDUCACIONAL LTDA ME............... 613009 1902694921
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME .......coovevveirine 613307 1901900874
MONICAMOTOPECAS EIRELI - ME ........ccoooviviiinne 613307 1902107992
MONICAMOTOPEGCAS EIRELI-ME .........ccoovviiinne 613307 1902134691
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME ... .613307.. ..1902158775
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME ........cccccviiiinne. 613307 1902185407
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME ........cccccviiriine. 613307 1902214956
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME ... .613307.. ..1902247291
MONICA MOTOPEGCAS EIRELI - ME .......cccovoveirinn 613307 1902268121
MONICAMOTOPECAS EIRELI - ME .........cooovoviie 613307 1902298650
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME ... .613307.. ..1902320622
MONICA MOTOPECAS EIRELI - ME ........cccocviiiie. 613307 1902340625

HMC-ATIVA TELEMARKETING LTDA ME 613596 1902009257

FLYSOLUTION TECNOLOGIA INF.LT ME .613613.. ..1902270282
CONDOMINIO EDIFICIO TAPAJOS ........ccoovviciiinns 613736 1901768468
DEVANIR CARLOS DE SOUZAME ........ccccoviviviiirnne 613806 1901755835
DEVANIR CARLOS DE SOUZA ME .. .613806.. ..1901954963
JOSELI HELENARODRIGUES - ME............cccccoviiinee 614086 1902072800

REMADOR BAR E RESTAURANTE LTDA EPP
REMADOR BAR E RESTAURANTE LTDA EPP.

614097
.614097..

1901964410
..1901987595

REMADOR BAR E RESTAURANTE LTDA EPP 614097 1902015427
REMADOR BAR E RESTAURANTE LTDA EPP 614097 1902030188
REMADOR BAR E RESTAURANTE LTDA EPP. .614097 .. ..1902068087
RD ESCRITORIO DE COBRANCAS LTDAME ............. 614170 1901999788
TELETRONIC ASSIST.TEC.TELEF.LTME .........c.co.oee. 614214 1901880884
TELETRONIC ASSIST.TEC.TELEF.LTME ..........c0ceenee 614214 1901949353
MAXI FOODS DISTRIB.PROD.ALIME.LTDA................. 614243 1902090988
MAXI FOODS DISTRIB.PROD.ALIME.LTDA................. 614243 1902090990
MAXI FOODS DISTRIB.PROD.ALIME.LTDA................. 614243 1902038435
MAXI FOODS DISTRIB.PROD.ALIME.LTDA................. 614243 1902064267
DANIEL FERNANDO DA SILVANUNES ME ................. 614246 1902010309
DANIEL FERNANDO DA SILVANUNES ME ................. 614246 1902062982
DANIEL FERNANDO DA SILVANUNES ME ................. 614246 1902109654
VERSATILLE MOVEIS DEC.EIRELI ME .........cccovvunnne. 614633 1902018214
VERSATILLE MOVEIS DEC.EIRELI ME .........cocvvunenee. 614633 1902038884
PIRATA-COMERCIO TRICICLOS LTDA..........ccccvvvne 614668 1901973594
PIRATA-COMERCIO TRICICLOS LTDA..........cococveee 614668 1902173572
PIRATA-COMERCIO TRICICLOS LTDA..........cococveie 614668 1902229917
PIRATA-COMERCIO TRICICLOS LTDA.........cocvinne. 614668 1902255749
ORTHO MASTER CLINICA ODONTOL.LT.......ccccevnns 614787 1902613855
KNOW HOW IND.COM.C.ELETR.LTDAEPP................ 614924 1902134980
KNOW HOW IND.COM.C.ELETR.LTDAEPP................ 614924 1902134984
KNOW HOW IND.COM.C.ELETR.LTDAEPP................ 614924 1902134991
KNOW HOW IND.COM.C.ELETR.LTDAEPP................. 614924 1902134995
KNOW HOW IND.COM.C.ELETR.LTDAEPP................ 614924 1902134997
KNOW HOW IND.COM.C.ELETR.LTDAEPP................ 614924 1902135001
D. COLETI TRANSPORTES - EPP.......cccccviiiiiiinn, 615215 1902196034
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME.........cccccveiiiriinne 615730 1901829786
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME.........cccooveieiiine 615730 1901953280
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME.........ccccoooviiiiinnne 615730 1902036295
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME..........cccovoviviiinnne 615730 1902079895
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME.........c.ccoovviviiiirnne 615730 1902127688
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME.........cccooviiiiiiinnn. 615730 1902210901
RAQUEL APARECIDAFESSEL ME.........cccooviiiiiinne. 615730 1902339389
AUTO POSTO PADDOCK LTDA.........ccooiiriiiciiece 615743 1901784157
AUTO POSTO BARCELONA PIRACICABALT.............. 615975 1901782334
FLAVIO R.O.SANTOS AUTO PECAS ME............ccceue. 616146 1901879789
FLAVIO R.O.SANTOS AUTO PECAS ME..........c.ccceueee. 616146 1901949593
FLAVIO R.O.SANTOS AUTO PECAS ME.........c.cccenenee. 616146 1901973791
FLAVIO R.O.SANTOS AUTO PECAS ME..............c........ 616146 1902123506
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME............cccuvunnnene 616451 1901772116
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME............cccueunnene 616451 1901812475
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME...........ccccuvunene 616451 1901834913
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME.........c.ccccuvuennne 616451 1901915221
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME...........ccocuvuenene 616451 1901949629
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME..........cccceevnnnne 616451 1901973829
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME............cccuvuenene 616451 1902022391
ATITUDE TRANSF.PESSOAL LTDAME..........cccccevivnnnns 616451 1902051843
MARIGMA STEEL REPRES.CCOMERCIAL LT.............. 616611 1901973850
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTAGAO EIRELI ................ 616810 1901813702
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTAGAO EIRELI ................ 616810 1901850127
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTAGAO EIRELI ................ 616810 1901890084
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTACAO EIRELI .......cc....... 616810 1902223155
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTAGAO EIRELI . .616810.. ..1902252129
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTACAO EIRELI ........c....... 616810 1902312146
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTAGAO EIRELI ................ 616810 1902358086
TUKSEN EQUIP.IMP.EXPORTAGAO EIRELI . .616810.. ..1902353877
GABRIEL ATTICCIATI PRATAME........ccoooiiiiiiiiiiis 617401 1901842964
HWASHIN FAB.PECAS AUT.BRASIL LTDA................... 617836 1902239169
TECNEWS SUPR.INFORMATICALT.EPP ........cc.coouuvn. 617884 1901926274
TECNEWS SUPR.INFORMATICALT.EPP .......cccovvunenes 617884 1901961805
TECNEWS SUPR.INFORMATICALT.EPP .......cccvvvnnne. 617884 1902113383

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 046 / 2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESANORMAL e ISSQN RETENQAO NAFONTE,
quitagcao de débitos e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos ter-
mos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da Lei Complementar n° 224, de 13/11/2008 (Cédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Abril de 2.019

CONTRIBUINTE .CPD. .ANO ..No. GUIA

..618343

AUTO POSTO MARUN LTDA ...2016 ..........1901775157
AUTO POSTO MARUN LTDA ... 618343 2016 .......... 1901818046
AUTO POSTO MARUN LTDA 618343 ...2016 .......... 1901842417
AUTO POSTO MARUN LTDA. ..618343. .2016 1901879305
AUTO POSTO MARUN LTDA 618343 ...2016 .......... 1901920560
AUTO POSTO MARUN LTDA ..o 618343 2016 .......... 1901949543
AUTO POSTO MARUN LTDA 618343 ....2016 .......... 1901973736
J P AGUAS PIRACICABA LTDA ME 618547 ...2016 .......... 1902207238
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ......cccoovviiiiinns 618547 2016 .......... 1902207239
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ......cccoovvvneiiinns 618547 2016 .......... 1902207240
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ... 618547 ....2016 .......... 1902207241
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ... 618547 ...2016 .......... 1902207242
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ......cccoovviiiiiins 618547 2016 .......... 1902207244
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ......cccoovviieiiinns 618547 ...2016 .......... 1902207245
J P AGUAS PIRACICABA LTDA ME . ..618547. .2016 1902207246
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ..o 618547 ...2016 .......... 1902207247
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ..o 618547 2016 .......... 1902207248
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ......cccoovvviiiiinns 618547 ...2016 .......... 1902207249
J PAGUAS PIRACICABA LTDA ME . ..618547. .2016 1902207250
J PAGUAS PIRACICABALTDAME ......cccoovviieiiinns 618547 ...2017 .......... 1902207251
MONIK MORENO MED.BOT.LANCHES ME ................. 618669 2016 .......... 1901718320
MONIK MORENO MED.BOT.LANCHES ME ................. 618669 ....2016 .......... 1901743150
MONIK MORENO MED.BOT.LANCHES ME ................. 618669 ...2016 .......... 1901786017
MONIK MORENO MED.BOT.LANCHES ME ................. 618669 2016 .......... 1901810297
MONIK MORENO MED.BOT.LANCHES ME ................. 618669 2016 .......... 1901832749
MONIK MORENO MED.BOT.LANCHES ME ................. 618669 ....2016 .......... 1901908373
CONFECGOES ANO ZERO LTDAEPP.......c.oocerinriinns 618704 ...2016 .......... 1901904165
DANUBIO AZUL CORRETORA SEGUROS LT.............. 619128 2016 .......... 1901720692
DANUBIO AZUL CORRETORA SEGUROS LT.............. 619128 ...2017 .......... 1902067883
DANUBIO AZUL CORRETORA SEGUROS LT.. ..619128. .2017 1902123886
DANUBIO AZUL CORRETORA SEGUROS LT.............. 619128 ..2017 .......... 1902127483
F D ALONSO COMERCIAL LTDAME.........c.cccocveuinnnne 619132 2016 .......... 1901790427
RAFAEL APARECIDO SANTOS SCAR.ME ................... 619213 ...2016 .......... 1901890713
PRACA TAQUARAL SHOPPING CENTER S.A. ..619539. .2016 1902146720
PRACA TAQUARAL SHOPPING CENTER SA............. 619539 ...2016 .......... 1902146719
PRACA TAQUARAL SHOPPING CENTER SA............. 619539 2017 .......... 1902146716
PRACA TAQUARAL SHOPPING CENTER SA............. 619539 ...2017 .......... 1902146717
PRACA TAQUARAL SHOPPING CENTER SA............. 619539 ...2017 .......... 1902146718
FORMAPIRA COM.MOVEIS PLANEJADOS LT ............ 620074 2016 .......... 1901764942
FORMAPIRA COM.MOVEIS PLANEJADOS LT ............ 620074 2016 .......... 1901791085
FORMAPIRA COM.MOVEIS PLANEJADOS LT ............ 620074 ....2016 .......... 1901810845
FORMAPIRA COM.MOVEIS PLANEJADOS LT ............ 620074 ...2016 .......... 1901835318
FORMAPIRA COM.MOVEIS PLANEJADOS LT ............ 620074 2016 .......... 1901891390
FORMAPIRA COM.MOVEIS PLANEJADOS LT ............ 620074 ...2016 .......... 1901958953
LCS-FESTAS,EVENTOS DIVERSOES LT.. ..620230. .2016 1901843337
HLC-EMPREEND.IMOBILIARIOS LTDA.........ccccoconiunenns 620250 ...2016 .......... 1901742848
HLC-EMPREEND.IMOBILIARIOS LTDA.........cocovnrienes 620250 2016 .......... 1901742847
HLC-EMPREEND.IMOBILIARIOS LTDA........cocorriirinnee 620250 ....2016 .......... 1901782336
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME . ..620317. .2016 1901800429
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 ...2016 .......... 1901829290
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 2016 .......... 1901863753
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 ....2016 .......... 1901913623
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 ...2016 .......... 1901953033
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 2016 .......... 1901971495
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 2016 .......... 1901996236
EMERSON FERNANDO TARANTINE-ME .................... 620317 ....2016 .......... 1902027226
JA COM.VALVULAS INDUSTRIAIS LT ...coovrrirrrnienninns 620318 ...2016 .......... 1901815763
CLINICA VET.ANJO DA GUARDA LTDA ME 2016 .......... 1901818644
CLINICA VET.ANJO DA GUARDA LTDA ME ...2016 .......... 1901920726
CLINICA VET.ANJO DA GUARDA LTDA ME . . .2016 1902042162
CLINICA VET.ANJO DA GUARDA LTDAME ................. ....2017 .......... 1902068798
CLINICA VET.ANJO DA GUARDA LTDAME ................. 2017 .......... 1902092720
CLINICA VET.ANJO DA GUARDA LTDAME ................. ....2017 .......... 1902117870
RENATO BARBOSA CONFECGCAO ME .. . .2014 1902781313
RENATO BARBOSA CONFECGAO ME ......c.covvrinirninns ....2014 .......... 1902781310
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CALGER COM.MANUTENGAO PEGAS IND.LT ............ 621112 1902683813
CONST, PAV.COMERCIO ENCCO LTDA. ......cccocnrurenes 621293 1901766528
CONST, PAV.COMERCIO ENCCO LTDA. ........cecovuunenes 621293 1901781587
CONST, PAV.COMERCIO ENCCO LTDA. ......c.cccorvrrnne. 621293 1901798340
BERACA COMERCIO IMOV PROPRIOS LT ........cc....e. 621449 1901855942
JOSE ALEXANDRE ANGELOCCI - ME........ccooeeviinnns 621463 1901921370
JOSE ALEXANDRE ANGELOCCI - ME...........cccccovnnee 621463 1902152454
RIVELINO B. DE O. FREIRE - ME........cccooviiiiiriine 621860 1901883102
MADELA REPRESENT.COMERCIAIS LTDA................. 621926 1902197405
REGIANE DE JESUS MARQUES ME ..........ccccccuvnrnnne 622020 1901880637
RAC POUSADALTDAME ......coooiiiiiiiiiccieccc e 622158 1902011672
GONCALVES & ALONSO SERV.ADM.LT......cccccvvinns 622176 1902613819
GONCALVES & ALONSO SERV.AADM.LT .........cccoovnnnee 622176 1902613823
NP EXPRESS TRANSP.LOGISTICALTDA.................... 622390 1901928011
FAME PIRACICABA TRASNPORTES LT ......cccceovnnnee. 622500 1901752064
FAME PIRACICABA TRASNPORTES LT .......cccccuvunee 622500 1901950433
MULTIDESK CONSULTORIAEMPRES.LT.................... 622516 1901843712
MULTIDESK CONSULTORIA EMPRES.LT.. .622516.. ..1901880452
MULTIDESK CONSULTORIAEMPRES.LT.................... 622516 1902073931
MULTIDESK CONSULTORIAEMPRES.LT.................... 622516 1902102685
MULTIDESK CONSULTORIA EMPRES.LT.. .622516.. ..1902152967
ADRIANANEGRIEPP ......coooiiiiiiiice 622592 1901748143
O & C MOBILE REPRES.COMERCIALLT .........ccccoeuune 622735 1901705689
O & C MOBILE REPRES.COMERCIALLT .................... 622735 1901771485
O & C MOBILE REPRES.COMERCIALLT .........ccco.e.. 622735 1901978404
CESAR ZIMIANI PEREIRAME ........coooiiiiiiiiiciis 622747 1902540088
CESAR ZIMIANI PEREIRAME ........cccoooiiiiiciie 622747 1902540089
NEOCOM SERVICOS ADMIN.MARKETING LT ............ 622796 1902062960
NEOCOM SERVICOS ADMIN.MARKETING LT ............ 622796 1902062979
NEOCOM SERVICOS ADMIN.MARKETING LT ............ 622796 1902063000
MIRIAN DA SILVA CONEXOES - ME.......ccovvriurrrerriinnns 622887 1901818913
MIRIAN DA SILVA CONEXOES - ME.......ccoovrivrirriiinns 622887 1901999556
TAKAGI CORRETAGEM SEGUROS EIRELI................. 622949 1901715288
TAKAGI CORRETAGEM SEGUROS EIRELI................. 622949 1902034675
ALEX CRISTIANO BERNARDINELLI ME..................... 623380 1902048717
ALEX CRISTIANO BERNARDINELLI ME.............c........ 623380 1901910825
ALEX CRISTIANO BERNARDINELLI ME...................... 623380 1901920376
ALEX CRISTIANO BERNARDINELLI ME...................... 623380 1901953066
ALEX CRISTIANO BERNARDINELLI ME...................... 623380 1902108166
RONDINI CARGA E DESCAGRGALTDA..........ccoveuene. 623641 1901908773
RONDINI CARGA E DESCAGRGALTDA...........cccenee. 623641 1901921445
RONDINI CARGA E DESCAGRGALTDA..........ccccveeee 623641 1901987114
UPCLEANER SERVICOS LIMP.HIG.EIRELI .. .623932.. ..1901787973
ELIANE GODOY DEC.INTERIORES LT.........ccccernnene 624329 1902023410
SANSUL PAULISTAAG.COR.NEGOCIOS LT ............... 624589 1902733435

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 047 / 2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegcam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESANORMAL e ISSQN RETENCAO NAFONTE,
quitagao de débitos e outros assuntos pertinentes.

O n&o comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos ter-
mos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da Lei Complementar n°® 224, de 13/11/2008 (Cdédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Abril de 2.019

CONTRIBUINTE.......cooiiiiiiiiciccecn e CPD.............. MES ................ANO ............. No. GUIA
FLAVIANE POSSATO ME........cooiiiiiiiiiicicciccc e 625107 1901812586
FLAVIANE POSSATO ME ........ccooviiiicciciecccicn 625107 1901965918
MARIO LUIZ TRICTAME ..o 625209 1901808569
MARIO LUIZ TRICTAME ..o 625209 1901867715
MARIO LUIZ TRICTA ME .. .625209.. ..1901955058
MARIO LUIZ TRICTAME ..o 625209 1901986571
DJ BARROS EMPR.IMOB.EIRELI ME.............c.cccoeu.e. 625274 1901923740
NETO GOMES CONST.CIVIL LTDA ME .625517.. ..1902166661
L DE ALMEIDA CAMPOS ME .........cccoiiiiiiiccce 625743 1901841808
PAULO DE QUEIROZ BEZERRAME ..........ccccvevrienne. 625764 1902008818
CONDUZ GESTAO COBRANGASERV.EIRELI............. 625927 1902030540
CONDUZ GESTAO COBRANGASERV.EIRELI............. 625927 1902078079
ANDRESSA TOMASIELI MONTEIRO ME ..................... 626350 1901955681
MEE PRESTAGAO SERVICOS HIDR.LT.....c.cccovvrvrinnne 626355 1901921702
ALEX RAFAEL ZANDONAME .........ccooviviiiiiiccicie 626435 1901742249
PRO VENDAS REPRES.COM.EIRELI ME.................... 626626 1901798919
PRO VENDAS REPRES.COM.EIRELI ME..................... 626626 1901840241
PRO VENDAS REPRES.COM.EIRELI ME..................... 626626 1901901442
PRO VENDAS REPRES.COM.EIRELI ME.. .626626.. ..1901923416
PRO VENDAS REPRES.COM.EIRELI ME..................... 626626 1901965679
CELESTINO ALVES SANTANAME .......c.ccooiiiiiiiiiins 626753 1901856553
LCX REPRES.COMERCIALLT... ..626859.. ...1902023387

LCX REPRES.COMERCIALLT.......cccooviiiiiiiriice 626859.................. 12 2016 .......... 1902052782
LCX REPRES.COMERCIAL LT.......cococviiiiiiiniccce 626859.................. 01 2017 .......... 1902074135
LCX REPRES.COMERCIAL LT.....ccoiiiiiiniiciiiiccinne 626859.................. 03 2017 .......... 1902124574
LCX REPRES.COMERCIAL LT.....ccooiiiiiiiiiiiiiice 626859 2017 1902153161
LCX REPRES.COMERCIALLT.. ...626859. 2017 .......... 1902202981
LUCIMAR ARTHUSO EIRELIME ..o 626869 2016 1901791413
LUCIMAR ARTHUSO EIRELIME .........ccccoviiiiiiie 626869 2016 .......... 1901843416
LUCIMAR ARTHUSO EIRELIME .........ccccooviiiiicee 626869 2016 .......... 1901921762
ENGENHO EVENTOS LOCAGOES EIRELI ME ........... 626935 2016 .......... 1901721889
ENGENHO EVENTOS LOCAGOES EIRELI ME ........... 626935 2016 .......... 1901786400
ENGENHO EVENTOS LOCAGOES EIRELI ME ........... 626935 2016 .......... 1901762523
ENGENHO EVENTOS LOCAGOES EIRELI ME ........... 626935 2016 .......... 1901784007
ENGENHO EVENTOS LOCAGOES EIRELI ME ........... 626935 2016 .......... 1901802808
ENGENHO EVENTOS LOCAGOES EIRELI ME ........... 626935 2016 .......... 1901830310
MA RIBEIRO OBRAS ALVENARIAEIRELI..................... 627057 2016 .......... 1901730035
MA RIBEIRO OBRAS ALVENARIA EIRELI..... ...627057. .1901730036
VOLUNTARIOS PARTICIPAGOES SPE LTDA .............. 627066 1901747153

SUPERMERCADO MONUM. PIRACIC.EIRELI 627370 1902066965

SUPERMERCADO MONUM. PIRACIC.EIRELI ...627370. .1902067007
SUPERMERCADO MONUM. PIRACIC.EIRELI 627370 1902067028
CAROLINE FERNANDA POMPEO ME ............ccccceaee. 627406 1901815813
CAROLINE FERNANDA POMPEO ME ...........cccveuennne. 627406 1901925298
CAROLINE FERNANDA POMPEO ME ...........ccoveunne. 627406 1901963122
CAROLINE FERNANDA POMPEO ME ..........cccccovvnnnne. 627406 1902011932
CAROLINE FERNANDA POMPEO ME ...........cccoouenne 627406 1902027543
TS PIRACICABA REPRES.COMERCIAIS LT................ 627654 1901720506
BABBINO PASTAE PIZZALTDAME..........ccoviviiicnne 627704 1902079682
FRANCOISE F.PEREIRADOS SANTOS...........cccceunne 627743 1901702577
FRANCOISE F.PEREIRA DOS SANTOS 627743 1901742296
FRANCOISE F.PEREIRA DOS SANTOS ...627743. .1901770669
FRANCOISE F.PEREIRA DOS SANTOS 627743 1901796151
FRANCOISE F.PEREIRADOS SANTOS...........cccceunne 627743 1901836250
FRANCOISE F.PEREIRADOS SANTOS...........ccceeunne 627743 1901870156
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT ......cococvviiiine 628155 1902095348
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT .....cocviiiienne 628155 1902095353
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT ....ccocviiiiiiine 628155 1902095356
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT .......cocovviiinne 628155 1902095359
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT .....cocviiiieine 628155 1902095361
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT ..o 628155 1902095363
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT .....c.coovvriiinne 628155 1902127872
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT .....cocviiiirne 628155 1902146157
UNIO CONSULTORIA IMOBILIARIALT .....cocviviiieinne 628155 1902170378
EDIGELSON NEVES DA SILVAEPP.......c.cocoiiiice 628189 1901975317
EDIGELSON NEVES DA SILVAEPP... ...628189. .1902023869
EDIGELSON NEVES DA SILVAEPP........ccccoiiiiie 628189 1902053236
VALERIO COMERCIO ART.ESPORTIVOS LT............... 628376 1901788392
J.V. OLIVEIRA TRANSPORTES LTDAME .................... 628728 1901843123
J.V. OLIVEIRATRANSPORTES LTDAME .................... 628728 1901879982
J.V. OLIVEIRATRANSPORTES LTDAME ............c.c... 628728 1901921563
J.V. OLIVEIRA TRANSPORTES LTDAME .................... 628728 1901951103
MARCOS PAULO PATRESI ME.........cccooviiiiiiiiice 629353 1901720932
YCNIX PUBLICIDADE EIRELIME........cccccoviiiiiiinns 629361 1901883593
YCNIX PUBLICIDADE EIRELIME..........c.coooiiiiinne 629361 1901921340
ALDREAALESSANDRA TORRICELLI PILAO............... 629579 1901842249
ALDREAALESSANDRA TORRICELLI PILAO.. ...629579. .1901883474
ALDREAALESSANDRA TORRICELLI PILAO............... 629579 1901916281
ALDREAALESSANDRA TORRICELLIPILAO............... 629579 1901971118
ALDREAALESSANDRA TORRICELLI PILAO.. ...629579. .1902025768
NAELTON ROSA DE PAULAME ........cccoovviviiiricie 629737 1901773428
GAMA FORCE SERV.MONIT.ELETRON.LT ........cocvvenes 629921 1901879831
GAMA FORCE SERV.MONIT.ELETRON.LT ........cccceene. 629921 1901998902
ANTONIO SCARASSATI ESTAC.ME........cccocovviiiinnnns 629951 1901857048
ANTONIO SCARASSATI ESTAC.ME..........cccceoviiiinene 629951 1901859545
ANTONIO SCARASSATI ESTAC.ME...........cccovvveirnnnnne 629951 1901860638
MIRIAM ROSA F.BERNARDO SILVAME ..........ccooeunne 630153 1901880435
F S ELOY TRANSPORTES ME ........cccciiiiiiiiice 630322 1901809590
F S ELOY TRANSPORTES ME ......ccccccviiiiiiiiiiicie 630322 1902162722
BM MARTINS EQUIPAMENTOS - EPP........ccccccviiine 630427 1901765291
BRASIL INOVAGOES EIRELI - EPP. ...630490. .1901795847
BRASIL INOVAGOES EIRELI - EPP......ccovvvrieirireinen. 630490 1901765956
BRASIL INOVAGOES EIRELI - EPP.......coovvvviiricinnn. 630490 1901765970
BRASIL INOVAGOES EIRELI - EPP. ...630490. .1901796040
BRASIL INOVAGOES EIRELI - EPP......coovvvrieirireinen. 630490 1901810248
BRASIL INOVAGOES EIRELI - EPP.......covvviiiiiinnn. 630490 1901844506
AGEU ENEIAS DE FREITAS ME..........ccccooiiiiiccne 630491 1901810175
AGEU ENEIAS DE FREITAS ME.........cccooooiiiiiine 630491 1901962071
AGEU ENEIAS DE FREITAS ME.........cccooiviiiiiiinne 630491 1902066867
MARCOS JUNIOR GOMES DE OLIVEIRAME ............. 630668 1901903801
MARCOS JUNIOR GOMES DE OLIVEIRAME.............. 630668 1901903798
CONSTRUTORA DARQUES LTDAME ..........ccccveuenne 630724 1901855274
CONSTRUTORA DARQUES LTDAME ........cccccviunne 630724 1902463220
ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS SA. ..................... 630887 1901767208
MOBGLASS MOVEIS E VIDROS LTDA ME .. ...630995. .1901881640
MOBGLASS MOVEIS E VIDROS LTDAME .................. 630995 1901919096
CFR PONTES EQUIP, AUT.MANLIND. LT.......ccoovnnnnne 631233 1901920679
JCAMARAL -EPP ..o 631449 1901829563




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 04 de maio de 2019 27

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 048 / 2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizacdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESANORMAL e ISSQN RETENGAO NAFONTE,
quitagao de débitos e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos ter-
mos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da Lei Complementar n° 224, de 13/11/2008 (Cédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 26 de Abril de 2.019

CONTRIBUINTE ..ot CPD............. MES ................ANO .............. No. GUIA
MERCANTE FUN.PINTAUTOS LTDAME...........ccc.... 631457 1901774475
MERCANTE FUN.PINTAUTOS LTDAME..................... 631457 1901817432
MERCANTE FUN.PINT AUTOS LTDAME..................... 631457 1902021707
MERCANTE FUN.PINTAUTOS LTDAME...........cccc...e. 631457 1902173097
MERCANTE FUN.PINTAUTOS LTDAME..................... 631457 1902307156
PACIFICO & SILVA CONSTRUTORALT.......c.coccvvinne 631528 1901720906
PACIFICO & SILVA CONSTRUTORALT... .631528.. ..1901783833
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ...........cccc...... 631630 1901843633
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ..........cc.coce.e. 631630 1901880396
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ..........ccccocuue. 631630 1901922066
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ...........ccceu... 631630 1901975632
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ...........cccoce..e. 631630 1901999517
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ..........ccccoeuueee. 631630 1902074934
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ...........ccc....... 631630 1902153943
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ..........ccccoce..e. 631630 1902203806
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LLT.......ccoevnne 631842 1901713222
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LT.......ccocvvnee 631842 1902044495
3 APIRACICABA ESC. E MAQ.CONST.LT.. .631842.. ..1902083916
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LT.......ccccevnnns 631842 1902158474
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LT.......ccocvvnee 631842 1902214039
3 APIRACICABA ESC. E MAQ.CONST.LT.. .631842.. ..1902267948
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LT........cccovnnns 631842 1902295443
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LT......cccoovvnee 631842 1902320011
3 APIRACICABAESC. E MAQ.CONST.LT........cocoveee 631842 1902345558
NA COM.VEIC.NOVOS SEM PIRAC.LT .......ccoeevrvnnne. 631879 1901829555
NA COM.VEIC.NOVOS SEM PIRAC.LT .......ccooevrinnn. 631879 1901829548
EMPORIO PANDOLFE EIRELIME..........cccocoviviiiiinnnne 632463 1901724512
EMPORIO PANDOLFE EIRELI ME..........cccoooiiiiinne. 632463 1901744865
EMPORIO PANDOLFE EIRELI ME..........ccoooiviiiinnnn. 632463 1901768959
EMPORIO PANDOLFE EIRELIME..........ccccooviviiiinnne 632463 1901794586
W.R. VIANA - SOLUGOES AGRICOLAS ME 632487 1901951419
W.R. VIANA - SOLUGOES AGRICOLAS ME.. .632487 .. ..1901987358
W.R. VIANA - SOLUGOES AGRICOLAS ME 632487 1902130327
NADIA DE CASSIA MARIANO ME...........cccoovviiiiriienne. 632765 1901781619
NADIA DE CASSIA MARIANO ME........c.cccoovviviiniinnnn. 632765 1901984888
J S NERISERV.AAR COND.ME ... 632920 1902037814
LUCIANO ROBERTO CUSTODIO ME..........cccccevivennne. 632921 1901800151
GIOVANA C. SGRINEIRO EIRELIME .........ccccccceviinns 633005 1901879863
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1901761823
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1901787696
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1901844548
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1901928921
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1901959735
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1901989723
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP. 633080 1902036797
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP... .633080.. ..1902059553
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP. 633080 1902084646
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1902113519
PIRACICABA TRANSPORTES EIRELI EPP.................. 633080 1902143665
LESSANDRA FRANHANIL........cooiiiiiiiicceccc e 633158 1902113785
LUCIANA DO CARMO ME-.........ccooviiiiiiiiiinnccc e 633500 1902012350
PAULO GONCALVES MOTAEIRELIME............cccce.e. 634024 1901800873
PAULO GONCALVES MOTAEIRELIME.............cc........ 634024 1901800874
PAULO GONGCALVES MOTAEIRELIME....................... 634024 1901800879
PAULO GONGALVES MOTAEIRELIME...............c.c...... 634024 1901800883
PAULO GONCALVES MOTAEIRELIME...........cccceuee. 634024 1901800885
ERGON SERV.ADM.MARK.LTDA ME .. ..634111.. ..1902062874
THOR CONSTR.PART.LTDA.......cociiiiiiiiiiiiicicis 634150 1901784535
THOR CONSTR.PART.LTDA.........coiiiiiiccc 634150 1901836834
THOR CONSTR.PART.LTDA. .634150.. ..1901873708
GABRIEL BLACK ME.........cccooiiiiiiiiiiiiicicccs 634347 1902149388
GABRIEL BLACK ME ..o 634347 1902149390
GABRIEL BLACK ME ..o 634347 1902149392
GABRIEL BLACK ME.........cccoiiiiiiiiiicicc s 634347 1902149395
GABRIEL BLACK ME ... 634347 1901969094
GABRIEL BLACK ME........ccoooiiiiiiiiieccc e 634347 1901993335
GABRIEL BLACK ME.........cccooiiiiiiiiiiiiccccc s 634347 1902018427
GABRIEL BLACK ME ... 634347 1902149398
GABRIEL BLACK ME ... 634347 1902149400

GABRIEL BLACK ME 2017 ......... 1902119723
GABRIEL BLACK ME ....2017 .......... 1902304835
GABRIEL BLACK ME ....2017 .......... 1902353512
JFJ FLEURY C.V.IMOV.PROPRIOS EPP ....2016 .......... 1901828148
JFJ FLEURY C.V.IMOV.PROPRIOS EPP... . .2016 1901828149
JFJ FLEURY C.V.IMOV.PROPRIOS EPP..............ce...c. ....2016 .......... 1901828151
JFJ FLEURY C.V.IMOV.PROPRIOS EPP..............ccce.. ....2016 .......... 1901828154
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME ...2016 .......... 1901808467
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME 2016 .......... 1901877702
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME ....2016 .......... 1902039856
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME ...2017 .......... 1902096033
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME 2017 .......... 1902234349
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME ....2017 .......... 1902291223
CARLOS ALBERTO DE ARRUDA KAPP ME ...2017 .......... 1902313177
CANELLA & MARTINS LTDA ME 634607 ...2016 .......... 1901716292
CANELLA & MARTINS LTDA ME... ..634607. .2016 1902010494
ILSON DONIZETE DE SOUZA ME 634874 ....2016 .......... 1901877834
ILSON DONIZETE DE SOUZA ME 634874 ....2016 .......... 1901993221
JOHNATHAN MICHAEL MCGRAW ME ..635321. .2016 1901843199
JOHNATHAN MICHAEL MCGRAW ME 635321 ...2016 .......... 1901921645
LIMOEIRO EMPREEND.IMOB. SPE LTDA ....2016 .......... 1902430819
MEZZA ARTP/DECORAGAO BISTRO LT.EPP ...2016 .......... 1902012947
CASAGRANDE & CECAGNALTDAME .......cocecuiiinns 2016 .......... 1901747806
EMPREIT. PARAIBA CON.REF.EIRELI ME ................... 637231 ....2016 .......... 1901714506
JKBRASIL MAN.MAQUINAS EQUIP. LTDA................... 637392 ...2015 .......... 1902612775
JKBRASIL MAN.MAQUINAS EQUIP. LTDA...........c.c.... 637392 2016 .......... 1902612776
JKBRASIL MAN.MAQUINAS EQUIP. LTDA................... 637392 ....2016 .......... 1902612777
JKBRASIL MAN.MAQUINAS EQUIP. LTDA................... 637392 ....2016 .......... 1902612779
WILLIAM PEREIRA DA SILVA 637687 ....2016 .......... 1902164062
JULIO CESAR DA COSTAME................. ..639988. .2016 1901926430
BIO EQUIL.ASSES.AMBIENTAL LTDA ME ... ....2016 .......... 1901960887
BIO EQUIL.ASSES.AMBIENTAL LTDA ME ....2016 .......... 1901998355
BIO EQUILIBRIO ASSESS AMBIENTAL LT ME ............ 640858 ...2016 .......... 1902038442

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagédo
EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 49/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragdo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n° 161338/2016, que deu
origem a todos os procedimentos adotados no presente processo: Auto de Infragdo de n° 73529 de 30/04/2019.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de abril de 2019.

Contribuinte: TRANSPORT SP SERVICOS EM INFORMATICA LTDA EPP - Av. Dr. Paulo de Moraes, n® 1777 —
Sala 01— Bairro Pauista — Piracicaba/SP - CEP:13.400-853

CPD:626807 - CNPJ: 02.491.5217/0001-14

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 50/2019

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a
construgao, reforma, ampliagdo ou demoligdo de iméveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certiddo de
Regularizagao expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos
da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo
relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistracéo Tributaria, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo
Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo
dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscrigdo do débito
respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar
No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de Abril de 2019

PROTOCOLO.......ccoovnen...... CONTRIBUINTE ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e eeeee e eeesseeesees e ASSUNTO
116437/2010 MARCIO DOS SANTOS PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
20182/2014... .. CEMITERIO PARQUE DA RESSUREIGAO .. ..EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
198518/2015. ..KEREN ARAUJO BENATTI ................. ..EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
175959/2015. ..JEFERSON DA CUNHA CALDEIRA .. EDIFICACAO-CONSTRUCAO
66331/2016... .. GILMAR PIRES CLEMENTE........... ..EDIFICACAO-CONSTRUCAO
..ANTONIO APARECIDO BACOCINA... ..EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
.. ANTONIO APARECIDO BACOCINA .. EDIFICACAO-CONSTRUCAO

94410/2016... ..EDIFICAGCAO-CONSTRUCAO
103541/2016 EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
117274/2016 EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
117276/2016 EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
129940/2016 EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
181906/2016 EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
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183111/2016 ..o MARIA DAS DORES RODRIGUES.............cccovueunene. EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
198688/2016..........cccvveenene JOAO CAETANO VENEZIANO .......ooovvirriiiereireininenes EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4125412017 ... MARIELLE DE SOUZATHOMAZ............cccooeviiiinnne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
41337/2017. .EMERIANA JESSICA CLASSERE . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
48401/2017. .JOSE ABILIO ITEPAN ................ . EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
68978/2017.... WILLYAN ZOLIN......ccoviiinnne . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
108881/2017.. . GILBERTO REINIVALDO DA SILVA. . EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
120865/2017... .ALLAN RONCALHO MATOS.. . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
133418/2017 CELSO SAMPAIO DE LIMA ........ocooiiiiiiicircce EDIFICACAO-CONSTRUGAO
194186/2017.....coocvevevrnn JAHDE DA SILVA.......oiiiicicc EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
3818/2018.......oveiie TIAGO FERNANDO ROSOLEN DE ALMEID............. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
37528/2018........ccocviin ADILSON BISSO ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
106921/2018.......ccovvieine MARCELO FERNANDES............ccooiiiiiiiiniccce EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
157850/2018.......ccocvivenne JOAO FRANCISCO RIBEIRO........cccociiiiiiiiiiiice EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
171322/2018.......ccovvee SEVERINO ALVES DE SOUZA...........cccoviiiiiiie EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
173538/2018.......ccvvene SINESIO GONCALVES DOS SANTOS...........ccoovevenne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
178626/2018.........c.ccveveeee SAMUEL FERNADES MINHARO.........ccccooviiiiiiicnne EDIFICACAO-CONSTRUGAO
178764/2018.........c.ccvevene ANTONIO ALVES FEITOSA.......cooiviieieiccec EDIFICACAO-CONSTRUGAO
181278/2018........cocveee LUIZ CARLOS BROGIATTO ......ccooviviieiiiiiceicieee EDIFICACAO-CONSTRUGAO
181282/2018.......ccocvvvee PATRICIA BERNARDINO DOS SANTOS .................... EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
80974/2018.........ccvvnne MARIANA LOPES DE CAMARGO GARCIA ................ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
80975/2018........coceevviinne MARIANA LOPES DE CAMARGO GARCIA ................ EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
86695/2018.........cccvevinn DANIEL DO AMARAL CAMINAGA ........ccooiiiiiiiicis EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86707/2018........cccoecveen TATIANE TALITAKANTOVITZ......oooiiiiiiiiicciice EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88250/2018.........cccverinn ELANE PEREIRADOS SANTOS..........cccoviiiiiicne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
PROTOCOLO..........c.cocucne. CONTRIBUINTE ..ot ASSUNTO
88253/2018.......ccceierne MATEUS HENRIQUE FERNANDO...........ccccoviiennnne. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88260/2018.........coecvernns JHONNY HEBERT DASILVA ..o EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
90962/2018.........coevveirns JEAN DIAS PITON CORDEIRO..........cccoiiiiiiiiinne EDIFICACAO-CONSTRUGAO
94339/2018.......cciiiie VIVIANE VICENTE FRANZOL ........cccocoviiiiiiiinne EDIFICACAO-CONSTRUGAO
99209/2018........cccovviinnne ANA MARIA LEMOS DOS SANTOS ........cccccovcviicnne EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
104371/2018.......ccvcvevnn PAULA DA SILVAEVANGELISTA.........ccooviiiiirie EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
104377/2018.......ccovvene DAIANE RAMOS DO SANTOS ........ccocvviiiiiiiiiee EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
105735/2018.......ccovvivine GILSON SOUZADASILVA........ccoiiiiiiiiiiiciceee EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
107786/2018.......ccoevvenne ANA PAULAALCAZAR FRIAS ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
107790/2018 RAFAELA OLIVEIRADO AMARAL.........ccooviiiiiiiicnns EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
109501/2018.. .JOVANE BONATTO FERREIRA.... . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
110505/2018.. .SUELI REGINABERNO....... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
113262/2018.. .JEFFERSON LUIS BENA...........ccooouenns . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
118360/2018.. . CLAUNICE GABRIEL DOS SANTOS FILAR . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
118394/2018.. .APARECIDA DE FATIMA OLIVEIRA........... . EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
119816/2018.. .ANTONIO CARLOS GONCALVES CASTILH . EDIFICACAO-CONSTRUCAO
120464/2018.. .ANDRE LUIS DA SILVA....... . EDIFICACAO-CONSTRUCAO
126679/2018 RUBENS GOMES MATHEUS ..........cccciiiiiiiiiiiies EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
126706/2018........cccvevveene LILIAN CRISTINADINIZ ALMEIDA .........ccocviiiine EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
127037/2018.......ccvvene SERGIO ALEXANDRE S. FRANZIM..........ccccooviiiinnnne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
127991/2018.....cccviiee MATHEUS VINICIUS TORREZAN .........cccccocviiiiicnnne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
127056/2018........coccvevene ADRIANO SOUZAMACEDO .......coooeiiiiiciiercne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
132497/2018.......ccvvee MARINEUZA SOUZA..........c.coiiiiiieenceee e EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
134363/2018.......ccoecvene JANAINA OLIVEIRARAYA ..o EDIFICACAO-CONSTRUGAO
134378/2018........cocvveeen VIVIAN FERNANDA DE OLIVEIRA..........ccooviiiiinne EDIFICACAO-CONSTRUGAO
134414/2018........cocvvvn ROSANY ALMEIDALIMA .......cocooiiiiiiniccniee EDIFICACAO-CONSTRUGAO
134436/2018........cocvvvven MANOEL ANDERSON SANTOS OLIVEIRA ................ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
134439/2018.......ccccviee DANIEL HENRIQUE DE O. CAMARGO............cccocueee. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
134450/2018.......cccvvivnne GRAZIELE DA SILVAMACEDO.........ccoovviiiiiiiiiicie EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
134452/2018.......ccccvive LELIO EDUARDO ESTEVES.........cccooiiiiiiiiiiiics EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136610/2018........coccveirne RENATA DE MELO BARROSO.........ccccooviiiiiiiiris EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136614/2018........coccveveenne CAROLINA CRISTIANE SARTORI.......ccooviiiiiiiiicnne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136619/2018........coccvvenne LETICIAHELENAIGNACIO ........cooviiiiciccceece EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
136661/2018........coccvevene SEVERINO RAMOS FELIPE DASILVA ..........cccceee EDIFICACAO-CONSTRUGAO
136669/2018..........ccceveeee OTACILIO FERNANDES SOUSA..........ccooviiiiiiiiine EDIFICACAO-CONSTRUGAO
136791/2018.......ccvcveee CAROLINADAFONSECA.........c.cciiiiiiiicincee EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
137636/2018........cocvevee MANOEL EMIDIO DE NORONHA.............ccocoiiiin EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
138774/2018........cocvevee MARIA OSMARIALEITE ......coooiiiiiicccccece EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
138789/2018.......ccccveee FERNANDO HENRIQUE ARAUJO CAETAN............... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
138940/2018........ccoviivnne ELIANADEL BEM........cooviiiiiiiiicc e EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
142013/2018......ccvvenne RENATA COSTA PINTO KROLL ......ccccvviiiiiiiiiicne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
145943/2018.......ccocvevine DENER SALLES..........cooiiiiiiiiice EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
147841/2018 MATILDE DEFANTI SPADOTI......c.cccoiiiiiiiicciccce EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO

148902/2018.. .JOSE ADILSON FUSTO

. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 226/2019
PREGAO ELETRONICO N° 109/2019
PROCESSO N° 10.681/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcial de insumos de enfermagem para atender mandado judicial

Item Quant. _[Unid. Descricdo Preco Unitario  [Preco Total
AGULHA INSULINA 6MM: 32G tip etw 6 mm, de 0,25mm e ponta de

01 12000 |UNI 0,23mm3 aser Llltllgada na canet_a novopen 3; estéril, com formato afilado RS 04961 RS 5.953.20
e superficie polida; embalagem individual, lacrada com selo que garanta
a esterilidade do produto até sua utilizagéo.(NOVOFINE)

Item 01 - Dakfilm Comercial Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Eletrénico n° 02/2019

Objeto: Aquisicao de material esportivo

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM

ASTOR STAUDT 01,02, 03,06,07e 10
KRIPTON INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 04 e 05

TECHPEL SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA 08

RIO PRETO PRIME NEGOCIOS & SERVICOS EIRELI 09

Piracicaba, 22 de abril de 2019

PEDRO ANTONIO DE MELLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

GUARDA CIVIL

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 51/2019
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo, para
que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&o de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagado de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS

e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscricdo n° 121308/2011
que deu origem a Notificacdo de Langamento n° 71776 e ao Auto de Infragdo n°® 73533, ambos de 30/04/2019 .

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 30 de abril de 2019.

CONTRIBUINTE:

KARINE MARCELA MORGADO TOBALDINI - ME

END.: RAGUDOS, 78, PERDIZES - PIRACICABA/SP

CEP: 13423-586 - CPD: 622615 - CNPJ: 13.878.853/0001-72

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 117/2019

Objeto: Fornecimento de fardamento sendo: camiseta manga curta em DryFit poliamida azul marinho de uso diario
da Guarda Civil.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM (S)

JOAO ANTONIO RAMALHO ME. 01.

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

Lucineide Aparecida Maiel Corréa
Comandante

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 210/2019
PREGAO ELETRONICO N° 69/2019
PROCESSO N° 18.489/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais de pintura e conservacéo predial e abrigo de 6nibus
Item Quant. Unid.
09 20 Lata

Descrigdo Prego Unitario

R$ 89,00

Prego Total
R$ 1.780,00

Tinta latex acrilico — interno e externo 18 litros — cor branca

Iltem 09 - Comércio de Ferragens Agrofer Ltda — EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 228/2019
PREGAO ELETRONICO N° 95/2019
PROCESSO N° 22.473/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos de uso diario pela equipe de
manuteng&o dos terminais urbanos

Item Quant. [Unid.  |Descricdo Preco Unitario | Preco Total
CARRIOLA: CARRINHO DE MAO REFORGADO, EM AGCO RESISTEN-

01 2 Un TE PARA SUPORTAR NO MINIMO 100 KG COM RODA E PNEU DE| R$ 125,50 R$ 251,00
BORRACHA MACICA
ALAVANCA/PONTEIRO, COM 1,80MTS DE COMPRIMENTO E 4,4 KGS,

02 4 Un EM AGO FORJADO E CORPO LISO E 25MM, SENDO UMA PONTA| R$ 58,50 R$ 234,00
CHATA DE 66MM E UMA PONTA CONICA, AMBAS TEMPERADAS

06 9 Un RASTELO DE MAO PARA VASOS/JARDINAGEM COM CABO RE- R$ 13.20 RS 2640
FORCADO

08 50 M MANGUEIRA DE JARDIM METROS R$ 2,80 R$ 140,00

15 20 Un TQRNEIFA PARA LAVATORIO DE MESA BICA ALTA CROMADA ME- RS 63,00 RS 1.260,00
TALICA

16 20 Un ADESIVO COMPAUND EPOXI 1KG R$ 50,00 R$ 1.000,00

17 20 Un SPRAY ESPUMA POLIURETANO EXPANSIVA 550 ML R$ 21,50 R$ 430,00

19 500 Un DISCOS DE CORTE AGO/FERRO 7X1/16 X 7,8 R$ 5,85 R$ 2.925,00

20 70 Un DISCO FLAP AGO/FERRO 7X7/8 R$ 16,10 R$ 1.127,00

21 50 Un DISCO DE DESBASTE AGO/FERRO 7X1/4 X 7/8 R$ 10,83 R$ 541,50

22 16 Kg ELETRODO 6013 - 3MM (16 QUILOS) R$ 17,50 R$ 280,00
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23 200 Un PARAFUSOS COM PORCAE ARRUELA - BANCO DE MADEIRA3/8 X 2% R$ 3,00 R$ 600,00
25 30 Cj REPARO VALVULA HYDRA MAX 1 12" R$ 42,13 R$ 1.263,90
26 15 Pc TUBO DE LIGAGAO AJUSTAVEL PARA VASO SANITARIO 1-1/2 X 20CM| R$ 4,85 R$ 72,75

27 15 Pc VASO SANITARIO ADULTO - BRANCO R$ 86,50 R$ 1.297,50
31 20 Un TORNEIRA PARA LAVATORIO % METAL R$ 32,00 R$ 640,00
32 30 Un ADESIVO PLASTICO PARA PVC INCOLOR 175 GRAMAS R$ 8,50 R$ 255,00
o 10 Un /n\Ag:UTL?(R)lo SIFONADO BRANCO 50X30 CM DE LOUCA, BRANCO - RS 228,00 RS 2.280,00
5 10 Un X/GI%\(/)L’J\;_:T/?((::(I)ONADORA DE MICTORIO DOCOL COM FECHAMENTO RS 113,00 RS 1.130,00
36 50 Un ENGATE FLEXIVEL EM PVC 1/2" 40CM BRANCO R$ 3,15 R$ 157,50
10 100 Un Eﬁm/Fatﬁgl/SXAvo PARA VASO SANITARIO $10 - 100 (parafuso/ RS 4.00 RS 400,00
41 5 Un CHAVE COMBINADA FIXA E ESTRELA 9/16” R$ 17,16 R$ 85,80
43 20 Un FECHADURA PARA PORTA 40MM CROMADO - COM DUAS CHAVES | R$ 55,00 R$ 1.100,00
46 2 Un RODO VEDA PORTA R$ 16,30 R$ 32,60
47 15 Un BROCA DE VIDEA 08MM R$ 9,50 R$ 142,50
48 2 Un CHAVE INGLESAAJUSTAVEL 12 R$ 44,50 R$ 89,00
49 2 Un CHAVE INGLESA AJUSTAVEL 10" R$ 46,96 R$ 93,92
50 200 Un REBITES POP ALUMINIO 4,0 X 8,0 R$0,15 R$ 30,00

51 200 Un REBITES POP ALUMINIO 4,0 X 6,0 R$0,15 R$ 30,00

52 200 Un REBITES POP ALUMINIO 3,2 X 7,4 R$0,15 R$ 30,00

53 200 Un REBITES POP ALUMINIO 32 X 2,0 R$0,15 R$ 30,00

54 2 Un CINTURAO PORTA FERRAMENTAS PARA ELETRICISTA R$ 29,96 R$ 59,92
57 5 Un TRENA10M R$ 20,00 R$ 100,00
58 20 Un FECHADURA TUBULAR PARA PORTA DE DIVISORIA R$ 58,00 R$ 1.160,00
61 15 Un ggiﬁTFJQADE EMBUTIR 325MMX490MM DE LARGURA E 1,65 MM RS 120,00 RS 1.800,00
62 15 Un BOIA METALICA PARA CAIXA D'AGUA 1 R$ 39,00 R$ 585,00
63 15 Un BOIA METALICA PARA CAIXA D'AGUA % R$ 35,00 R$ 525,00
64 50 Un SIFAO FLEXIVEL AJUSTAVEL R$ 6,90 R$ 345,00
65 20 Un REPARO ORIGINAL TORNEIRA DECAMATIC 1170 C R$ 64,00 R$ 1.280,00
66 20 Un REPARO ORIGINAL TORNEIRA DECAMATIC 2570 C R$ 64,00 R$ 1.280,00
67 % Un /ES%TA?& %gggvgé g(L)RNEIRAANTI VANDALISMO DE FECHAMENTO RS 60,00 RS 1.800,00
68 15 Un ACABAMENTO TORNEIRA ANTIVANDALISMO DOCOL R$ 83,97 R$ 1.259,55
69 20 Un REPARO PARA VALVULADOCOL 11/2" R$ 39,73 R$ 794,60
70 10 Un RALO ABRE E FECHA MEDIDAS 10X10 CM R$ 8,78 R$ 87,80

7 5 Pc ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6" ISOLAMENTO 1000V - NR 10 R$ 27,26 R$ 136,30
72 5 Un ALICATE UNIVERSAL PROFISSIONAL 8’ R$ 39,00 R$ 195,00
78 10 Un nF/:/EE?/ExSELAsmA PARA CALAFETAR 350G CINZA CARTUCHI C/ 21 RS 9,62 RS 96,20
79 4 Pc CHAVE CROMADA COMBINADA 9.MM R$ 10,00 R$ 40,00

81 20 Pc DESENGRIPANTE LATA 300 ML EM SPRAY R$ 6,95 R$ 139,00

Itens 01, 02, 06, 08, 15 a 17, 19 a 23, 25 a 27, 31, 32, 34 a 36, 40, 41, 43, 46 a 54, 57, 58,61 a 72,78, 79 e 81-
Marfex Lopes Com. de Mat. Para Construgéo Ltda - ME.
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Contratada: DENTAL OPEN — COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. — CNPJ n° 08.849.206/0001-
00 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.899.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.562.

Contrato n° 875/2019.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 154/2018 - Ata de Registro de Precos n° 477/2018 (valida até 03/09/2019).
Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: SMC FARMACEUTICA LTDA EPP. — CNPJ n° 29.036.138/0001-22 (SAUDE)

Contrato n° 866/2019.

Proc. Admin.: n® 50.435/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 134/2018 - Ata de Registro de Pregos n° 315/2018 (valida até 03/07/2019).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.034,64 (um mil, trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. — CNPJ n° 43.295.831/0001-40 (SAUDE)

Codigo Licitagéo n° 2018.000.000.780.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.558.

Contrato n° 865/2019.

Proc. Admin.: n® 50.435/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 134/2018 - Ata de Registro de Pregos n°® 314/2018 (valida até 03/07/2019).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 60.180,30 (sessenta mil, cento e oitenta reais e trinta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S/A. — CNPJ n° 52.202.744/0001-92 (SAUDE)
Contrato n° 863/2019.

Proc. Admin.: n°® 131.639/2018.

Licitagao: Pregdo Eletronico n® 333/2018 - Ata de Registro de Precos n°® 111/2019 (valida até 10/02/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de insumos de enfermagem e higiene.

Valor: R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA. — CNPJ n° 49.475.833/0016-84 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.001.113.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.557.

Contrato n° 862/2019.

Proc. Admin.: n® 130.463/2018.

Licitagéo: Pregédo Eletronico n° 366/2018 - Ata de Registro de Precos n° 02/2019 (valida até 07/01/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 128.480,00 (cento e vinte e oito mil, quatrocentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2019.000.001.137.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.554.

Contrato n° 861/2019.

Proc. Admin.: n® 131.703/2018.

Licitagéo: Pregédo Eletronico n° 332/2018 - Ata de Registro de Precos n° 71/2019 (valida até 24/01/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 165.955,60 (cento e sessenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA. — CNPJ n° 81.706.251/0001-98 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2018.000.001.095.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.553.

Contrato n° 860/2019.

Proc. Admin.: n° 130.461/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 325/2018 - Ata de Registro de Precos n° 25/2019 (valida até 16/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 12.995,00 (doze mil, novecentos e noventa e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: MEDLU COMERCIO, IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E DISTRIBUIGAO LTDA. — CNPJ n°
29.736.852/0001-23 (SAUDE)

Contrato n° 859/2019.

Proc. Admin.: n° 148.349/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 419/2018 - Ata de Registro de Precos n°® 103/2019 (valida até 07/02/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender o mandado judicial.

Valor: R$ 1.073,32 (um mil, setenta e trés e trinta e dois centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A. — CNPJ
n° 07.752.236/0001-23 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.001.069.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.552.

Contrato n° 858/2019.

Proc. Admin.: n° 132.144/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 347/2018 - Ata de Registro de Precos n°® 698/2018 (valida até 26/12/2019).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 15.264,00 (quinze mil, duzentos e sessenta e quatro reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ n° 05.847.630/0001-10 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2018.000.001.069.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.551.

Contrato n° 857/2019.

Proc. Admin.: n°® 132.144/2018.

Licitagado: Pregédo Eletrdnico n° 347/2018 - Ata de Registro de Precos n° 699/2018 (valida até 26/12/2019).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 7.495,00 (sete mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: HELPINSECT HIGIENIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS LTDA. — CNPJ
n° 04.595.323/0001-26 (SAUDE)

Cadigo Licitagéo n° 2018.000.000.050.

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.241.

Contrato n° 422/2018.

Proc. Admin.: n® 146.578/2017.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 261/2017.

Objeto: Prestagao de servigos de controle integrado de vetores e pragas urbanas de importancia para satde publica,
com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos.

Valor: R$ 4.654.542,08 (quatro milhGes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais
e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/04/2018.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Cadigo Aditivo n® 2019.000.000.144.

Aditivo n® 422/2018 -1.

Valor: R$ 4.684.542,08 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e oito
centavos), considerando o valor acrescido: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/04/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: BRASMED COMERCIO E SERVIGOS EIRELI. — CNPJ n° 15.801.092/0001-
86 (SAUDE)

Cadigo Licitagéo n° 2018.000.000.667.

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.238.

Contrato n°® 414/2018.

Proc. Admin.: n® 11.671/2018.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 35/2018.

Objeto: Prestacéo de servigos de manutengao corretiva e preventiva em equipamentos odontoldgicos nas unidades de saude.
Valor: R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/04/2018.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Codigo Aditivo n® 2019.000.000.145.

Aditivo n® 414/2018 -2.

Valor: R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).

Prazo: 03 (trés) meses ou até a conclusédo de novo processo licitatério.
Data: 19/04/2019.

Contratada: INFINITY INSTALAGCOES ELETRICAS E COMERCIO LTDA - ME. — CNPJ n° 26.356.338/0001-74
(EDUCAGAO)

Contrato n° 864/2019.

Proc. Admin.: n°® 54.974/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 126/2018 — Ata de Registro de Pregos n° 274/2018 (valida até 19/06/2019).
Objeto: Aquisicao de tabela de basquete.

Valor: R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 23/04/2019.

Contratada: G. REIS NEGOCIOS - ME. — CNPJ n° 20.432.748/0001-70 (SEMACTUR)
Contrato n° 867/2019.

Proc. Admin.: n® 12.462/2019.

Licitagéo: Pregédo Eletrdnico n° 47/2019.

Objeto: Aquisi¢ao de aparelho telefonico.

Valor: R$ 959,00 (novecentos e cinquenta e nove reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/04/2019.

Contratada: DENTAL MARIA LTDA. — CNPJ n° 09.222.369/0001-13 (SAUDE)

Contrato n° 868/2019.

Proc. Admin.: n® 155.247/2018.

Licitagado: Pregédo Eletrdnico n° 501/2018 — Ata de Registro de Pregos n° 156/2019 (vélida até 27/02/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de material odontolégico.

Valor: R$ 150,60 (cento e cinquenta reais e sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.
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Contratada: MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELI — EPP. — CNPJ n° 03.434.334/0001-61 (SAUDE)

Contrato n° 869/2019.

Proc. Admin.: n°® 38.166/2018.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 92/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
434/2018 (vélida até 24/08/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de enfermagem.

Valor: R$ 1.595,00 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: ELIAS ALVES DE OLIVEIRA LICITACOES — EPP. — CNPJ n°
12.885.673/0001-55 (EDUCAGAO)

Contrato n° 870/2019.

Proc. Admin.: n°® 69.638/2018.

Licitagado: Pregdo Eletrénico n°® 154/2018 — Ata de Registro de Precos n°
476/2018 (vélida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 4.060,00 (quatro mil e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: UNAPEL — COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPEL EIRELI - ME.
— CNPJ n° 13.703.567/0001-76 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.899

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.559

Contrato n° 871/2019.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 154/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
473/2018 (valida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 103.350,00 (cento e trés mil, trezentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: CREMER S/A. — CNPJ n° 82.641.325/0021-61 (SAUDE)
Contrato n° 872/2019.

Proc. Admin.: n°® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Precos n°
289/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 1.143,00 (um mil, cento e quarenta e trés reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA. — CNPJ n° 04.063.331/0001-21
(SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.765

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.560

Contrato n°® 873/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
285/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 13.685,00 (treze mil, seiscentos e oitenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: VIX COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES EIRELI EPP. — CNPJ n° 14.832.987/0001-15 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.716

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.561

Contrato n°® 874/2019.

Proc. Admin.: n® 17.287/2018.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 17/2018 - Ata de Registro de Precos n°
240/2018 (valida até 08/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. — CNPJ n°
04.274.988/0002-19 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.094

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.563

Contrato n° 876/2019.

Proc. Admin.: n°® 173.756/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 264/2017 - Ata de Registro de Pregos n°
323/2018 (valida até 04/07/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.090

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.564

Contrato n° 877/2019.

Proc. Admin.: n° 188.706/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 02/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
156/2018 (valida até 25/04/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 6.837,00 (seis mil, oitocentos e trinta e sete reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 23/04/2019.

Contratada: MEDILAR IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E DISTRIBUI-
CAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A. — CNPJ n°
07.752.236/0001-23 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.001.030

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.565

Contrato n° 878/2019.

Proc. Admin.: n° 130.471/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 327/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
655/2018 (valida até 12/12/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 134.250,00 (cento e trinta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 03/05/2019.

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) entre a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, CATAGUA CONSTRUTORA E INCORPORADO-
RALTDA-CNPJ n°55.928.014/0001-61 e AGUASSANTA PROPRIEDADES
S/A - CNPJ n°® 10.885.239/0001-40

Proc. Admin.: n® 12.115/2019.

Objeto: Autorizar o desmembramento de areas e a implantagéo de Con-
dominios residenciais.

Data: 29/04/2019.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 2.575/2019

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
acidente de transito ocorrido com o veiculo oficial prefixo 442, placas DMN
2501, conforme Boletim de Ocorréncia n° 805/2018 — 6° DP.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que ndo houve prejuizo
ao erario no acidente em questao.

MARCELO MAGRO MAROUN
PRESIDENTE DA CPPS

HOMOLOGAGCAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 29.927/2019

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidade
em danos na EM André Dranco Montoro, conforme Boletim de Ocorréncia
n° 62/2019 — 7°DP.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que nao houve participa-
¢ao de servidores publicos municipais nos fatos em questao e nem mesmo
eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

MARCELO MAGRO MAROUN
PRESIDENTE DA CPPS

HOMOLOGAGCAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 61.820/2018

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis, em face de BENEDITO APARECIDO BARBOSA, funcionario publi-
co municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao
disposto no art. 195, incisos Ill, com penalidade prevista no art. 201, inciso
1V, todos da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, bem como ressarcimento ao erario.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela aplicagao
da penalidade de RESSARCIMENTO AO ERARIO, ao servidor publico
municipal, Sr. BENEDITO APARECIDO BARBOSA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, por infringéncia ao disposto no art. 195, inciso Ill, da Lei
Municipal n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
o que ficou comprovado no presente processo administrativo disciplinar.

MARCELO MAGRO MAROUN
PRESIDENTE DA CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 166.468/2018

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penali-
dades cabiveis em face de LOURIVAL APARECIDO VIEIRA DE ARAUJO,
funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “e” e “h” da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Conclusédo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE pela aplicagéo
da penalidade de ADVERTENCIA ao servidor publico municipal, Sr. LOU-
RIVAL APARECIDO VIEIRA DE ARAUJO, por ter infringido o disposto na
Consolidagao das Leis Trabalho — CLT, o que ficou comprovado no presente
processo administrativo disciplinar.

MARCELO MAGRO MAROUN
PRESIDENTE DA CPPS
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HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdao da Comissdao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 29.924/2019

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em furto qualificado na EM Oracy da Silva, conforme Boletim de Ocorréncia
n° 45/2019 — 5° DP.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que n&o houve participa-
cdo de servidores publicos municipais nos fatos em questdo e nem mesmo
eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

MARCELO MAGRO MAROUN
PRESIDENTE DA CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdao da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 29.926/2019

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em dano qualificado na EM Prof. Anténio Domingos de Camargo, conforme
Boletim de ocorréncia n°891/2018-3° DP.

Conclusdo: A Comissao, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUI-
VAMENTO do presente procedimento, tendo em vista que n&do houve
participagao de servidores publicos municipais nos fatos em questdo e nem
tampouco eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagéo do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da
desisténcia dos senhores Benedito Marcos de Carvalho e Diego Rafael
Rodrigues Domingues, vimos pela presente convocar os candidatos abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Publico n.° 001/2015, a comparecer
na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.°2.200, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo, no horario
das 08 as 16 horas, munidos de documento de identificagdo com foto, para
preenchimento dos cargos a seguir.

ENCANADOR

Classificagdo Original Nome

25° THIAGO ALVES DA SILVA (afrodescendente)
14° SEBASTIAO DONIZETTI FARIA

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 03 de maio de 2019
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO LICITATORIO: N° 2018/005420
MODALIDADE: Pregao Presencial 000029/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
VASO DE PRESSAO.

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberacéo
do(a) Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA a Licitagdo em
epigrafe e declara FRACASSADA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 22 de abril 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

Departamento de Financas
Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Marco de 1964, estamos publicando
o rol de inscricdo em Divida Ativa, conforme solicitado pela Procuradoria
Juridica do SEMAE.
Piracicaba, 02 de Maio de 2019.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Financas

DEPARTAMENTO DE FINANCAS - SETOR DE DIVIDAATIVA
ROL DE PUBLICACAO - INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Matricula Consumidor
Proprietario
89809 ESTRUBASE LOCACAO DE EQUIP PARTIC LTDA

ESTRUBASE LOCAGAO DE EQUIP PARTIC LTDA
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA VIGESIMA QUINTAREUNIAO ORDINARIA
DATERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMALEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS SEIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE,
AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Decreto Legislativo

N°012/19 - De autoria do vereador Rerlison Teixeira de Rezende, que altera
e acrescenta dispositivos ao Decreto Legislativo n® 29, de 07 de junho de
2018, que institui na Camara de Vereadores de Piracicaba, a “Medalha
Martinho Lutero”, em homenagem aos movimentos protestantes com re-
presentagcdo no Municipio.

Requerimentos

N° 359/19 - De autoria da Comissdo Permente de Financas e Orgamento,
que convoca o Procurador Geral do Municipio, o Secretario Municipal de
Financas, o Diretor-presidente do IPPLAP, o Presidente do SEMAE, o
Presidente da EMDHAP, o Presidente do IPASP, o Diretor Executivo da
FUMEP, convida o senhor Prefeito Municipal e outras autoridades, assim
como toda a sociedade local, para Audiéncia Publica de demonstragéo e
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do primeiro quadrimestre do
exercicio financeiro de 2019.

N° 366/19 - De autoria da Comissao de Estudos do SEMAE, que solicita
informagdes agjministrativas, financeiras e operacionais do SEMAE — Servico
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projeto de Lei

N°011/19 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que denomina
de “Praga Geraldo Pilon”, a area que compreende o abrigo de 6nibus central,
neste Municipio, (com Nova Redacao).

TRIBUNA POPULAR - Francisco E. Ometto Junior

Tema — A importancia do gerenciamento e da educacdo emocional em
criangas e adolescentes

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 025/19
AUTORIA — Laércio Trevisan Junior
PARA - Projeto “Escola + Bonita”,

1° ORADOR - ver. Osvaldo Airton Schiavolin com cinco minutos

- Fim -

DECRETO LEGISLATIVO N° 12, DE 2 DE MAIO DE 2019.
Concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuiges
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 12/19

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Sr. Nelson
Paulieri Sabino, natural de Ibitiruna, Distrito de Piracicaba, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a4 em Reunido Solene na Camara de
Vereadores de Piracicaba, em data a ser oportunamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgdo deste Decreto Legislativo,
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo, 3.3.90.39 Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes
para o exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao

Camara de Vereadores de Piracicaba, 2 de maio de 2019.

GILMAR ROTTA
Presidente

RERLISON TEIXEIRADE REZENDE WAGNERALEXANDRE DE OLIVEIRA
10 Secretario 20 Secretario

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 2 de maio de 2019.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Wagner Alexandre de Oliveira - PDL N° 8/19

ERRATA Ill no EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Comissédo de Concurso da Camara de Vereadores de Piracicaba, nomeada
pela Portaria da Presidéncia n°® 01/19, nos termos da legislagdo em vigor,
determina que:

No item 6.2.1.1. do Edital n° 01/2019 onde se |é “... (www.piracicaba.sp.gov.
br)...”, leia-se “... (www.camarapiracicaba.sp.gov.br)...”.

Camara de Vereadores, 03 de maio de 2019

Laura Margoni Checoli
- Presidente -

Valéria Frota T. M. de Oliveira
- Relatora -

Patricia Midori Kimura
- Membro -

EMDHAP

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/19
Processo Administrativo n° 017/19
Dispensa de Licitagdo — Lei Federal n° 13.303/16

Contratado: Ribeiro e Franchi Sociedade de Advogados

Objeto: Prestacéo de servigos juridicos-administrativos com a finalidade de
concluir o plano de trabalho requerido pela Caixa Econémica Federal do
Condominio Residencial de Interesse Social Ipés: Branco, Amarelo e Roxo.
Data: 02/05/2019

Valor total: R$ 12.000,00

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

Extrato de Contrato
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n.° 06/2019.
Contrato n.°: 36/2019
Processo n.%: 293/2019

Contratada: Smarapd Informatica Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos técnicos de
informatica.

Periodo de Vigéncia: 05/05/2019 a 04/11/2019.
Valor Total: R$ 116.304,24 (cento e dezesseis mil, trezentos e quatro reais

e vinte e quatro centavos).
Data de assinatura: 03/05/2019.

Piracicaba, 04/05/2019.

Gilmar Rotta
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EXTRATO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Faco publico, para conhecimento de interessados, que o Municipio de
Saltinho, Estado de S&o Paulo, efetuara processo de dispensa de licitagéo,
nos moldes do que abaixo se resume:

Prestacdo de servigos de recepcéo e destinagao final
de residuos volumosos provenientes de operagéo catal
cacareco no municipio de Saltinho/SP, com fornecimento|
de mao de obra e equipamentos necessarios, bem como
de indicagéo de aterro que esteja devidamente licenciado|

OBJETO para receber esse tipo de descarte.
Inciso I, art. 24 da Lei Federal N° 8.666/93 e suas|

BASE LEGAL alteracoes.

ENCEDOR Essencial Central de Tratamento de Residuos Ltda.
PRAZO até 31/12/2019.

/ALOR GLOBAL |R$ 3.800,00.
DISPENSA DE

LICITACAO N° [07/2019.

Ratifico a presente dispensa, tendo em vista os documentos apensados no
processo n°® 752/2019.

Publique-se, Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 03 de maio de 2019.

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/19
Processo Administrativo n° 008/19
Pregao Presencial n° 001/19

Contratado: Clarb Consultoria e Comércio Ltda EPP

Objeto: Prestacéo de servicos de trabalho técnico social, no pés ocupagéo,
para elaboragao de diagndstico socioecondmico, familiar, sécio territorial,
desenvolvimento total do Projeto Técnico Social — PTS, e execugdo do Plano
de Desenvolvimento Sécio Territorial (PDST) pds-ocupagéo no empreendi-
mento Condominio Residencial “Vida Nova |, II, I1I, IV".

Data: 02/05/2019

Valor total: R$ 294.000,00

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 03 de maio de 2019.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

[PASP

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor PEDRO CELSO RIZZO - Presidente do IPASP, fago
publico para conhecimento aos interessados, que no dia 22 de abril, foi cele-
brado convénio para fins de empréstimo consignado, entre este Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba
e 0 BANCO DAYCOVAL S.A., pelo prazo de 12 (doze) meses.

Piracicaba, 02 de maio de 2019.

llma de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administracédo Geral -

ASSOCIACAO DE MORADORES

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO

COMUNITARIO MONTE ALEGRE
O Centro Comunitario Monte Alegre, CNPJ N° 96.508.841/0001-83, decretada como
Utilidade Publica conforme Lei Municipal 4.040 de 02/04/1996, com sede a Av.
Comendador Pedro Morganti, 155, bairro Monte Alegre, Piracicaba — SP, devidamente
representada ‘pelo seu Presidente Fortunato Fleury Sunhiga, convoca pelo presente
edital, nos termos do Artigo 11 do Estatuto Social, todos os associados/moradores,
para Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em sua sede, das 09hs as 13hs do
dia 02/06/2019, em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 dos
associados/moradores ou ap6s trinta minutos em segunda convocag&o com a seguinte
ordem do dia:

1 Eleig&o de Diretoria e Conselho Fiscal para mandato de julho/2019 a
junho/2023;

2. Outros assuntos.
Piracicaba, 02 de maio de 2019.

Fleury Sunhi
CARLOS ALBERTO LISI ,  Forunato Fleury Sunhiga
Prefeito Municipal Presidente
2
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!
Eles disciplinam o fluxo
de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito
evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

=S
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9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcgao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.

/ =
T

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
Yl
wielhorar
A sUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdo

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe

que fagam massa
de construcao
no asfalto. r’
Ligue 15(?) .
4- Nao desperdice
agua!
Piracicaba nao foi atingida
pela falta d"agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.

Colabore!
Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o
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