MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

PODER EXECUTIVO

EDITAL DE NOTIFICAGAO

REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S
NUCLEO INFORMAL: LOTEAMENTO DE INTERESSE SOCIAL GUAMIUM
MATRICULAS N° 17.913, 17.914, 17.915 e 17.916 DO 1° CRI DE PIRACICABA.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, na pessoa do Sr. Prefeito Municipal, Sr. Barjas Negri, FAZ SABER a todos os
interessados, em especial aos titulares de dominio do imével das matriculas abaixo relacionadas, que tramita
perante o Municipio procedimento de Regularizagédo Fundiaria de Interesse Social - REURB-S, nlcleo Guamium,
NOTIFICA, com base na Lei Federal n° 13.465, de 17 de julho de 2017, e seu Decreto Regulamentador n° 9.310,
de 15 de margo de 2018, as pessoas constantes da listagem abaixo para que apresentem impugnacéo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagédo do presente Edital.

Piracicaba, 26 de abril de 2019

ANO LII' N° 12.512

OFICIA L

Estando em termos, expediu-se o persente Edital para notificagdo dos supramencionados e todos os demais eventual-
mente interessados para que querendo, apresentem impugnagao perante o Municipio, no horario das 8h as 16h, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias contados da data desta publicagédo. Ficam notificados de que a auséncia de impugnagao
implicara a perda do eventual direito de que o notificado titularize sobre o imével objeto da Regularizagdo Fundiaria de
Interesse Social- Reurb-S do nucleo informal denominado Loteamento de Interesse Social Ntcleo Guamium objeto das
matriculas n°® 17.913, 17.914, 17.915 e 17.916 DO 1° CRI PIRACICABA. O presente edital ndo sera renovado caso a
titulag&o final seja por usucapi&o judicial ou extrajudicial, servindo o presente para atendimento ao disposto no § 4° do
art. 216 — A da lei 6.015/73. Sera o presente edital, por extrato, afixado nos atrios da Prefeitura, e publicado uma vez na
imprensa oficial e outra no jornal de circulagéo local (este na forma de comunicado).

O presente edital encontra-se disponibilizado na sua integra no site da EMDHAP www.emdhap.sp.gov.br, e no site

da Prefeitura Municipal de Piracicaba: http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 25 de abril de 2019.

BARJAS NEGRI
PREFEITO MUNICIPAL

ENDERECO MATRICULA [PROPRIETARIOS

RODOVIAPIRACICABA—SAO PEDRO (SP-304) KM 01 17.913 SANTIN S/AINDUSTRIAMETALURGICA
RODOVIA PIRACICABA - SAO PEDRO (SP-304) KM 01 17.914 SANTIN S/AINDUSTRIAMETALURGICA
RODOVIA PIRACICABA — SAO PEDRO (SP-304) KM 01 17.915 SANTIN S/AINDUSTRIAMETALURGICA
RODOVIA PIRACICABA — SAO PEDRO (SP-304) KM 01 17.916 SANTIN S/AINDUSTRIAMETALURGICA

= 17.913 =

MATRICULA N
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-
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— IMOVEL

1 dos, com & atea de 270,

0 lote de terrena asob nf 9 da quadra 0 do loteamento denominado Vile
Industrisl, dests cidade, com fFrente parz a Avenids Brasilia, medin-
do dez metrgs de frente, por vinte e sete mefros da frente -aos fun-_

E"J m8. 2, confrontando de um lado com o lote
n? 8 de Sebastisna Martins do Prado, de outro lado com o lote 10 e

nos fundos com Sistema de Recreip. PROPRIETARIOS: ADILSON CANO BELLO,
assistente de fundigac e sua mulher da. NEUSA MARIA DE MEGRI BELLO,-
de prendas domesticas, brasileiros, domiciliados e residentes nesta

cidade, TlTELﬂ RQUISITIVO: Transc ob n%a, 60,122 e 60.186 do 1i

vro 3-A5,. deste Regjsiro, Pir aba, d ¢ 1580. 0 escre-

vf_.r;ce autoriza <+ e « Ofichal, -
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EDITAL DE NOTIFICAGAO

REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S

NUCLEO INFORMAL: LOTEAMENTO DE INTERESSE SOCIAL MAF- JD. ESPLANADA

MATRICULAS N° 2.204, 2.207, 2.208, 2.212, 2.214, 2.215, 2.216, 2.217, 2.219, 2.220, 2.224, 2.225, 2.226, 2.227,
2.228,2.229, 2.230, 2.232, 5.221, 9.971, 11.282, 13.489, 16.738, 20.307, 20.543, 27.734, 31.372, 32.108, 33.301,
36.521, 36.621, 38.303, 42.040, 47.321, 47.322, 48.015, 48.017, 48.019, 55.306, 66.800, 19.443, 47.312, 47.313,
47.314,47.315,47.317,47.318, 47.407, 47.408, 90.533, 90.534, 90.535, 69.697 € 69.698 DO 2° CRI PIRACICABA.
O MUNICIPIO DE PIRACICABA, na pessoa do Sr. Prefeito Municipal, Sr. Barjas Negri, FAZ SABER a todos os
interessados, em especial aos titulares de dominio do imével das matriculas abaixo relacionadas, que tramita perante
o Municipio procedimento de Regularizagédo Fundiaria de Interesse Social - REURB-S, nucleo Jardim Esplanada,
NOTIFICA, com base na Lei Federal n° 13.465, de 17 de julho de 2017, e seu decreto regulamentador n° 9.310,
de 15 de margo de 2018, as pessoas constantes da listagem abaixo para que apresentem impugnacéo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagéo do presente Edital.

ENDERECO

MATRICULAS

PROPRIETARIOS

OLINDA PAVANETE FELIPE
SUELI APARECIDA FELIPE PAIXAO DA
SILVA

i -

= - - #

RUAProf. BENEDITO RODRIGUES DEMORAES, N.58| 2204 |7 oce i bAIXAO DA SILVA
i o ST = e et (e e e ROSELI APARECIDA FELIPE DE ASSIS
CLAUDIO LEME DE ASSIS
I;i . - P ANTONIO CARLOS PAVANETE
i Datg’ LF8cicabs, UC gde agos RUA DO ROSARIO, n.469 , CHARQUEADA/SP 2204  |FELIPE
MATRICULA No| = 17,914 = - APARECIDA DENISE MARASCO FELIPE
Oliciale®>™ » &7
MO RUA JACAREZINHO, 267 2.207 MARCIA BEATRIZ SCCOTON
MOVEL RUA CAPITAO MOR GOES ARANHA, 347 2.208 MARIA RONILDA TREVISAN
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR
0 lote de terrenc sob n? 10 da quadra O do léteasento dencminado Vila 5 BANDEIRANTE - COH%\B - BD- SO-
Indutrial, desta cidade; com frente para afAvenida Brasilia, medindo - NAO LOCALIZADO 2.212 A
' CIEDADE ECONOMICA MISTA INTER
dez metros de frente, por vinte e sete metros da frente aos fundos, - MUNICIPAL
com a area de 270,00 ms, 2, confrontando de’ um lado com o lote9, de
outro lado com o lote Il & nos fundos com o Sistema de Reecreio, PRO- RUA Prof. BENEDITO RODRIGUES DE MORAES, 38 2.214 LUIZ RODRIGUES
:g:t;ﬁﬂliﬁ: RDILSON I:Fnim BELLD o sua mulher MEUSA MARIA DE NEGRI BEL=- COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
» brasileiros, proprietarios, domiciliados e residentes neats;cida- ~ BANDEIRANTE - COHAB - BD- SO-
dogpiracici e, Dﬁ/dg 80. 0 escrevente I, NAO LOCALIZADO 2215 |GIEDADE ECONOMICA MISTA INTER
- Ldia oca i/t . .+ Opicial - MUNICIPAL
—= T RUA Prof. BENEDITO RODRIGUES DE MORAES, 34| 2216  |ELVIRAASCARI MARTINS
- PIcacicabh U555 RUA Prof. BENEDITO RODRIGUES DE MORAES, 234  2.216 RUBENS GUERRERO MARTINS
Data s T A
MATRICULA N e ; RUAPROFESSORANTONIO DOS SANTOS VEIGA, 324| 2216 |IZABEL MARTINS DE SOUZA
IMOVEL [ = RUAPROFESSOR ANTONIO DOS SANTOS VEIGA, 324| 2216  |HELIO LEME DE SOUZA
PR g . . ) COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
ote de terrenc sob n da_ guadra do loteamgnto dencmsinads Vila ~ BANDEIRANTE - COHAB - BD- SO-
Industrisl, desta cidade, r r i 8 :
daz metros e Frente, DoE Ei"".-.l,':"ﬂ.":_t,:,“:i"}ﬁ:,;;'::ﬁ’::,,.:g‘,’f""E NAO LOCALIZADO 2217 1CIEDADE ECONOMICA MISTA INTER
contends & area de 270,00 ms. Z, confrontandc de us lsdo com o lobe MUNICIPAL
palidnce  ERorRIrARTos: ‘05T i8N cAns uPSas com o Preprio de Aunici- 1. MARIO DE JESUS
i ; i L o RUA DA FLOR DE GIRASSOL, 155 2.219 :
E"-’E%glﬁ.{'s'&;: g%giﬁiﬂlzgmi DE NEGRI BEI:I. Tfrf_ﬁ_gfllﬂf'iiéf?#ﬂgii?::,‘; ’ 2. ROSEMEIRE DYONIZIO DE JESUS
fito ach na. " P | i lLivy = Btae Regia « 0 - -
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e e e A e £ DYONIZIO
2220 |COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR
e . s e ~ 2.224 BANDEIRANTE - COHAB - BD- SO-
MATRICULA N.o e Tre pats Piraclcaba, 06 de a ) [NAOLOCALIZADO 2225 |CIEDADE ECONOMICA MISTA INTER
- & - 1)
k Oficial F7™ ¢ v 2.226 MUNICIPAL
IMOVE L — — RUA Prof. BENEDITO RODRIGUES DE MORAES, 130  2.227 LAZARO FRANCISCO DE ANDRADE
. _.-/F RUA Prof. BENEDITO RODRIGUES DE MORAES, 130  2.227 XQDRQBDENED'TA BUENADOS SANTOS
0 lote de tercenc sob n® 12 da guadra 0, do loteamento denoninado Vila —
Industrial, desta cidade, com frente peras a Avenida Brasilia, desta - 2.228 COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR
cidade, medindo dez metros de frente; de va lado mede vinte ¢ nove me- NAO LOCALIZADO 2.229 BANDEIRANTE - COHAB - BD- SO-
tros ¢ confronta com sucessores de Edgard Conceigao; de outro lado me= 2.230 CIEDADE ECONOMICA MISTA INTER
de winte e nove setros e confronta com o lote 27 de ARlduino Zocca e 2232 MUNICIPAL
Gom 3 3res co 405,00 ma: 3. PROPRICTARIOS: ADILBON CAND SELLD. sssise
com & area ce =8, T : ADIL N assis-= .
tente de runuh;Eu'u sua mulher NEUSA MARIA DE NEGR] BELLO, de prendas RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 350 5.221 ';AQA'EIQOAPAREC'DA DE CAMARGO
EEEa:EG?E?flaagsiiwirba._dl:mil;i.liadn;un riaidzgtaagnnst; :i.daga. TITU_L
f Transcrito sob ns, 60. e vl do kivro J3-A -
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RUA DOM MANOEL, 600 9.971 _|MANOEL SOARES ALECRIM v Tiamicus 2204 |°‘“’ PP RTTra— j ——
RUA DOM MANOEL, 600 9.971  |SEBASTIAO CLARO DOS SANTOS —REQISTRO_GER/ - -
IDENTIFICACAO DO IMOVEL: ym terrenc da Rua 2, gm Piracicaba, compreendendo o lote
MARIA APARECIDA ANTUNES DOS ne 9, da quadra A, do "Jardim Esplanada®, com a Erea de 200,00 m2, medindo dez me -
RUA DOM MANOEL, 600 9.971 SANTOS tros de frente, por vinte motros da frente @os fundos - 10,00 x 20,00 m - confrap -
tando de um lado com o lote ne 8, de outro lado com o 1ute’nl 10 l'l eos fundos com
RUA DOM MANOEL, 600 9.971 |VALDENICE CLARO DOS SANTOS propricdade do Orlando Furlen. TRANSCRIGAD: 47 616 (Lot. 3-1/008). -
Nf\o LOCALIZADO 11.282  |SEBASTIAO GIMENEZ REGETRG SERAL |mtntcuu.- 2207 |mm: 13 de abril de 1 976 | [ Fieha: —3-
NAO LOCALIZADO 11282 |NAIR DO CARMO DINIZ GIMENES IDENTIFICAGAO DO MOVEL : 1m terreno da Hue 2, on Fireciosbe, sompresndemdo o 1o-
RUA BOGOTA, 281 13.489  |JOSE LUIZ GERMANO DA ROCHA to n8 2, Ga quedra B, do "Jartia Soplanada’, con s &rea Ge 200,00 52., medindo des
RUABOGOTA, 281 13.489 | ANA LUCIA VIEIRA ROCHA Feonsands de un 1o8o com o 10ve o8 1; é’;‘?,i:r::%a? som o lofend 3.0 aos fundos”
NAO LOCALIZADO 16.738 | AUREA DA SILVA CAMILO DE SOUZA e fie Orente "“1“‘2;’;;3"?“ 0 47 Rot. 3> - "
= - MATRICULA: DATA: 13 4 bril de 1 97 Ficha:e=l=
NAO LOCALIZADO 16.738  |JOSE CAMILO DE SOUZA REGISTRO GERAL | . 3 de abril de
NAO LOCALIZADO 16.738  |ANTONIA BENEDITA DA SILVA ALMEIDA D‘Eﬁmﬂ: Dt;lM“OVE';! rg:- t;.rr.l:: :.“an- 2, .: Pir:oigagaaoo:znnro;:gmo g lote
= a Ol & Aare { ] - (4] e% me
NAO LOCALIZADO 16.738 |OLINDO APARECIDO DE ALMEIDA Sroa'de fiente, por vinte mt::o':,pd: ;ronéacjn.o: findos Io§°'62 x 20100 m o gonfrons
NAO LOCALIZADO 16.738 | ANTONIO APARECIDO DA SILVA Traee. e orianto Partan.  nRANSSRIGO: 47 618°(Los. 3-1/008), ~_° 07 THRIOP oom-
NAO LOCALIZADO 20.307 |ANTONIA DE MORAIS P —
LIVRO N° 2
A MATRICULA: 12 |pbaTa: 13 de abril ae 1 976 Fichat =1—
NAO LOCALIZADO 20.307 |LUCIA ELISABETE DE MORAIS REGISTRO GERAL 22 I 308 wsral de 2 57 l
NAO LOCALIZADO 20.543 |BENEDICTO ROBERTO DE TOLEDO IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : yp terrenc da Rua 2, em Piracigsba, compreendendo o lote
= n? 7, da quadra B, do "Jardim Esplenada“, com a area de 200,00 m2,, medindo dez me
NAO LOCALIZADO 20.543 |THEREZINHA DE OLIVEIRA TOLEDO tros de frente, por vinte metros da frente mos fundos - 10,00 x 20,00 m — confron-
A - tando de um lado com o lote n® 6, de outro lado com o lote n? 8, e aos fundos com_
RUA ROSARIO TOMAZIELLO, 694 27.734  |JOSE MARQUES propr. de Orlando Furlan. TRANSCRICAO: 47 618 (Lot. 3-1/008). e
RUA ROSARIO TOMAZIELLO, 694 27.734 |ROSEMARIVASCONCELLOS MARQUES RE;{;’;‘:ON;:ML [mmlcuu: 2214 Imm: 13 de abril de 1 976 |,=,,... -01-
NAO LOCALIZADO 31.372 MARIANADIRAPARECIDADE TOLEDO DIAS IDENTIFICACAO DO.IMOVEL : Um terrene da.Rue.:2, em Piracicaba, compreendende o lote =
= n® 9, da quadra B, do "Jardim Esplanada", com a frea de 200,00 mZ., medindo dez me -
NAO LOCALIZADO 32.108 FERNANDO DA SILVA tros de frente, por vinte metros da frente aos fundos - 10,00 x 20,00 m -, confron -~
— tando de um lado com o lote n® 8, de outro lado com o lote n* 10, e aos fundos com -~
NAO LOCALIZADO 32.108 FABIO ADELINO DA SILVA propr. de Orlando Furlan. TRANSCRIGRO: 47 618 (Lot. 3-1/008). - o
RUA D, 54, BAIRRO IPANEMA 33.301 |BENEDITO FRANCISCO DAVID LRONTZ |,M.|.,“w|_,Iu 2215 |m.r~ 13 de abril de 1 976 |m,_, -
RUA D, 54, BAIRRO IPANEMA 33.301 |ZAIR POMPEU DAVID "
IDENTIFICACAQ DO IMOVEL: yp torreno da Rua 2, em Piracicaba, compreendendo o lo-
RUAANTONIO JACINTO DE SOUZA, 134 33.301 |CLAUDIA HELENA DAVID te n8 10, aa quedra By do "{E"g’ Sepienets’, éon o izes s 26‘1’60000'2'50'3‘61:“
5 £ + 0 o8 - x -
RUA DIOGENES ANSELMO BARIZATTO, 947 33.301 |MARISAADRIANA DAVID des mevros de frente, por vinte metros da frents age fundos - 10,00z 20,00 m =
RUA ITAPURA. 267 33301 |EDSON LUiS DAVID dos com propr. de Orlando Purlan, TRANSCRIGAO: 47 618 (Lot. 3-1/008).
) . i ry N
REGINA LUISA DE ANDRADE DAVID REGITRO otgAL |MATRICULA: 2216 [paTA: 13 de abril de 1 976 [ Ficna: -2~
RUA ITAPURA, 267 33.301 | AGAD DO N -
DENTIFIC IMOVEL : g, 4 da Rua 2 Piracioaba, compreendendo o lote
RUA D, 54, BAIRRO IPANEMA 33.301 |VALDIR ANTONIO DAVID N2 11, do quadra B, de "Jardim Eeplanada’. com ?m;2.°;g§:$ ;3 nedindo des _
32 4a t int tros 4 te aos o8 = x m - con- _
RUA D, 54, BAIRRO IPANEMA 33.301 |BENEDITAHELOISARODRIGUES DAVID getres de Ireate, por vinle metros 13.‘5“. t8 808 Tundon - 100 R i e aos fen-
AV. INDEPENDENCIA, 2551 36.521 |DAVID CARRION GUEBARA dos com o lote a3, 21go, eos fundos com propr. de Orlendo Furlan. 'TRANSCRICAO:
AV. INDEPENDENCIA, 2551 36.521 |APARECIDA BELINI CARRION —_ d — —_— —
, LIVRO N° 2
MATRICULA: DATA: Ficha: _q.
RUA CARMINE TESTA, 293 36.621 |MAURO GIBIN REGISTRO GERAL I 22117 | 13 de_ebril de 1 976 | 1
RUA CARMINE TESTA, 293 36.621 |ROSANAAPARECIDA GIMENEZ IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : Un terrenc da Bum 2, em Piraciosba, compresndendo o lo-
- 2 2 12, 4 d. B, d rdim Esplana om rea de . o _
RUA INGA, 146 38.303  |GREGORIO ANTONIO DE PADUA dos metaos 3.:‘}:.,;'%..;,,02 vi:t{ mtrgalga Er;ng; a:;‘dmdos ~'16,00 x'30,00 m - =
~ + @ outro 0 gom O ote n e a -
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR e e propriedage s Oriango Parlan, TRARSORIQKO: 47 618 (Lot. 3-1/508)s
- BANDEIRANTE - COHAB - BD- SO- - -
NAO LOCALIZADO 42.040 - —_— ‘ - =
’\C/IIUE'\I?IéIII})DiLECONOMICA MISTA INTER rErO =2 o |MaTRicULA: 2219 Toata: 13 ae abriz ae 2 976 [ Ficne: —2-
RUA ALFERES JOSE CAETANO, 1128 47.321 |ORSINI CONSTRUTORA LTDA. ol Fl'f"“f*gm‘;‘:_‘mn_“ TL 2 On Serzeme dn Bom 2, em Birqoloshs; otepreendendos 1%
RUAALFERES JOSE CAETANO, 1128 47.322 |ORSINI CONSTRUTORA LTDA. BT e e O e ol 08, Tae batag Lado oom o 1ove B2 15, o sos fands
RUA AMADOR BUENO, 516 47.322 HUMBERTO RAMOS DE SOUZA go;/goégte ne, digo, com propriedade de ORLANDO FURLAN. TRANSCRICKO. 47 618 (Lot.
ISABEL CRISTINA OLIVEIRA RAMOS VRGNS - 5 ——— —T
RUAAMADOR BUENO, 516 ar322 | SACSS RO N = AL | MaTRICULA: 2820 [DATA 13 e abril ae 1 976 [ Ficka: -
- ADRIANA DE JESUS GRANZIOL DE IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : Um terreno ds Rua 2, em Piracicaba reendendo o lete
NAO LOCALIZADO 48015 | EiDA u® 15, da quadra B, do "Jardim Eeplanada®s com a &res 4e 200,00 m3., medindo dez
Boirel,do,2runts; EOT inve natryeda Srades sof, Dunden ¢ Toteond 16:°0 Bon Somacs
- . 'on b -] e um © com ©O e n e ou o
Sgﬁ%\z/'\/ﬁ PIRACICABA ANHEMBI, KM 6 - SITIO| 45 415 |NUBIAAMSTALDEN ~ com propriedade de Orlendo Purlan. TRANSCRIGAO: 47 618 (Lot. 3-1/0085. S
LIVRO N° 2 . . :
NAO LOCALIZADO 48015 |CARLOS AMSTALDEN REGISTRO GERAL l""’""’“"" 2224 |[oata 45 4, abril de 1 976 [ Fona: o
NAO LOCALIZADO 48015 |RANCIELE APARECIDA GRANZIOL DE IDENTIFICAGAQ DO IMOVEL ! Un terreno da Fua 2, em Piracicaba, compreendendo o lo-
ALMEIDA AMSTALDEN te n? 2, da quadra C, do "Jardim Esplanada", com a area de 200,00 m2., medindo desz
Trcnvands as nn lako oo st 10%e at 17 e outre Tado com o lote nt 3.'o acs fundos”
(. @ um © com © e n L] 'y o e al
RUA BENJAMIN CONSTANT, 3333 48.017  |IVAN GILBERTO GIMENEZ franundo de um ledo oom o lote,nt 1 s Suiro ledn oom Sssarsie: 3 S13 Tl
RUA BENJAMIN CONSTANT, 3333 48.017 |INGRID SANTOS GIMENEZ L
RODOVIA PIRACICABA-ANHEMBI, KM 6, SITIO FRANCISCO CARLOS AMSTALDEN LIVRC N~ 2 - - . 3
BEMTEV] 48.019 REITee oenaL | MATRICULA: 2225 [ Dpata: 13 de abril de 1 976 | Ficha: -1
RODOVIA PIRACICABA-ANHEMBI, KM 6, SITIO MAGDA SIMONE GASPAROTTI AMS- IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : g terreno da Rua 2, em Piracicaba, compreendendo o lote
BEM-TE-VI 48.019 TALDEN n? 3, da quadra O, do "Jardim Esplanade®, com a area de 200,00 m2., medindo des me
tﬁ; d; frente, por vinte mt:-o; da rru:te ioz fundos I 1.0.02 :: 20,00 ln-;ngonfron—
+ o lado com lote n de outro lado com o lote n e aos 08 com_
RUA LUIZ BERGAMASCO, 154 55.306 |NEUZA SILVERIO SANTOS S e 220 Lo o R T 6 e (Rere S S0sh) s " s com
RUA LUIZ BERGAMASCO, 154 55.306 |ANTONIO WILSON SOUZA SANTOS —TVRSNEE 2228 [oata 13 de avris de 1 976 | —
RUA SUD MENNUCCI, 2367 66.800 |MIGUEL BUENO DE ALMEIDA -
RUA SUD MENNUCCI, 2367 66.800 |VERA LUCIA SCARPA DE ALMEIDA DT A DG M i tn Srpanada" . “soa’ s dres Ge 50000 2., medinds 3;1"’:;
NAO LOCALIZADO 19443 |ROBERTAALMEIDA CARVALHO e e ado  oom o Tove a3, So oatre 1edo som o lode’ns g;?;’g.":;ni?i con_
NAO LOCALIZADO 19.443  |ZELINDA DO MARCO CARVALHO propriedade de Orlando Farlan. TRANSORIGRO: 47 618 (Let. 3-1/008). __  ______ __
A - LIVRO N-° 2 " - -
NAO LOCALIZADO 19.443  |JOSE BRAGION O N . |MATRICULA: 2821 |DATA 13 4, soril de 1 976 | mena: __
N28 tggﬁt:i:gg 12::2 i?lii'?gii?;:l):\:\:o BRAGION IDENTIFICACAO DO IMOVEL : Um terreno da Rua 2, em Piracicaba, compreendendo o lo-
. e n . ’ "Ja: sp. ada", ¢ a area de 3 .y -
N te n? 5, da quedra O, do "Jardim Esplanada", com de 200,00 m2., medindo
dez metros de frente, por vinte metros da frente acs fundos - 10,00 x 20,00 m -
47.312 confrontendo de um lado com o lote n? 4, de outro lado com o lote n® 6, e aos
47.313 dos com propriedade de Orlando Purlsn. TRANSCRIGKO: 47 618 (Lot. 3-1/008). _ _
. 47.314 —
RUAALFERES JOSE CAETANO, 1128 47315 |ORSINICONSTRUTORALTDA, ARST A0 QEIAL luA?nch 2228 ]mu; 13 de abril de 1 976 ] Ficha: —1-
47.317 IDENTIFICAGCAO DO IMOVEL : Um terreno da Rua 2, em Piracicaba, compreendendo ¢ lote
47.318 ne 6, da quadra C, do "Jardim Esplanada®”, com a drea de 200,00 m2., medindo des me
X - tros de frente, por vinte metros da frente aos fundos - 10,00 x 20,00 m - confron-
NAO LOCALIZADO 47.407 JOSE ANTONIO ORSINI tando de um lado ocom o lote n? 5, de outro lado com o lote n2 7, e aos fundos com_
NAO LOCALIZADO 47.407 |MARGARIDA SALLES ORSINI proprisdade ds Orlando Farlen. TRANSORIGO: 47 618 (lot. 3-2/008). _ ...
= - - LIVRO N° 2 MATRICULA: 2229 |DATA: 13 de abril de 1 976 [Hchﬂ -1=
NAO LOCALIZADO 47.408 |JOSE ANTONIO ORSINI REGISTRO GERAL
NAO LOCALIZADO 47408 |MARGARIDA SALLES ORSINI IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: Um terreno da Rua 2, em Piracioaba, sompreendends o lo-
= ", " a de 2 .
AV. SAO PAULO, 704 90.533 |PAULO ALCIDES BORTOLETO So ntats,da quadra O, %;’..,,‘l:f",‘:,‘:ﬂ:ﬂ’;::;vi:ﬂz‘gsﬁtztig,hgé:a::;;%gg :; :‘f_
AV. SAO PAULO, 704 90.534 |PAULO ALCIDES BORTOLETO 2o umaos oon propriadade de Oriando Furisn. TRANSORIGKO: A7 618 (3-1/008). _ =
AV. SAO PAULO, 704 90.535 |PAULO ALCIDES BORTOLETO VR NS Tarnicua: 2230 [mm 23 de abril de 1 976 l et 1
AV. COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI, 1260-| 69.697 |FERNANDO PASSARI CONSIGLIERO =
AP.524 69.698 IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : Um terreno da Rua 2, em Piracicaba, compreendendo o lote
ne 8, da quadra C, do "Jardim Esplanada®, com a érea de 200,00 m2., medindo dez me
AV. COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI, 1260- 69.697 tros de frente, por vinte metros da frente aos fundos - 10,00 x 20,00 m — confron-
AP.524 69.698 MARTA REGINA RIZZO CONSIGLIERO tando de um lado com o0 lote n? 7, de outro lado com o lote nlo?)é e aos fundos com_
. : propriedade de Orlando Purlan. TRANSCRIGAO: 47 618 (Lo, 3~1/008).
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TVRG N° 2 I ———

REGISTRO oepaL | MATRICULA: 2232 ]DATA: 13 de abril de 1 976

!DENTHCAQAO DO IMOVEL : Um terrenc da Bua 2, em P;raoicabu. compreendendo o lo-
te n? 10, da quadra O, do "Jardim Esplanada", com a area de 200,00 m2.,medindo dez
metros de frente, por vinte metros da frente acs fundos - 10,00 x 20,00 m - gon-
frontando de um lado com o lote n? 9, de outro lado com a faixa anexa de 54,60mte2
om a Rua da Gléria., aoe fundos com propriedade de Orlando Furlan. TRANSCRIGAO:

e o
47 618 (Lot. 008). .

mmm e i s = e o mm——— o s e A AT i -

LIVRO N? 2
REGISTRO GERAL

IDENTIFICACAO DO IMOVEL : Um terreno da rua Pedro Alvares Cabral, em Piracicaba,
conmpreendendo o lote 2, da quadra "L", do "Jardim Ibirapuera®, com a &rea de 250,00
metros quadrados, medindo dez metros de frente, por vinte e cinco metros de ambos oS
lados da frente aos fundos - 10,00 x 25,00 m -, confrontando de um lado com o lote 1,
de outro com o lote 3, e nos fundos com o Sistema de Recreio, quadra essa formada —_
pelas ruas Pedro Alvares Cabral, Vasco da Gama, Lima e pelo Corrego da Colomia. - -
TRANSCRIGEO: 43 179. :

.2 . .
nt{'in'ggonceznu matricuLa: §971 IDATA- 28 de fevereiro de 1 978 [nm. -01-
IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: yn terreno da Rua Pedro Alvares Cabral, em Piracicaba,
compreendendo o lote n® 06 da quadra L, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, -
medindo dez metros de frente, igual medida nos fundos, por vinte e cinco metros da --
frente aos fundos, de ambos os lados - 10,00 x 25,00 m -, com a area de 250,00 me ---
tros quadrados, confrontando de um lado com o lote n® 5, de outro lado com o lote n? |
7, e nos fundos com o Sistema de Recreio, na quadra completada pelas ruas, Lima e --
Vasco da Gama, distante 70,00 metros da Rua Lima. TRANSCRICAO: 43 181 o

LIVRO N¢ 2 , . 978 l . -01-
REGISTRO GERAL IMATRICULA. 11282 IDATA. 22 de junho de 1 Ficha: -01
IDENTIFICACAQ DO IMOVEL: yn terreno da Rua Dom Manoel, em Piracicaba, compreendendo
o lote n? 5 da quadra J, do Jardim Ibirapuera, medindo dez métros de frente, igual me
dida nos fundos, por trinta metros da frente aos fundos, de ambos os lados - 10,00 x_
30,00 m -, com a area de 300,00 metros quadrados, confrontando de um lado com o lote_
n® 4, de ol%trgomlado com o lote n® 6, e nos fundos com o lote n® 18. TRANSCRICAO: -
15 987 e 16. .

maTricuLa: 5221 I DATA: 16 de desembro de 1 976 Ficha:= 1 =

c N ‘
Iw.:?gougﬁzlul. IMATRICULA:I:J’&SS IDATA: 19 de dezembro de 1 978 |Hclll: -01-

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: Un terreno da Rua Pedro Alvarez Cabral, em Piracicaba, com
preendendo o iote n? 03 da quadra K, do loteamento Jardim Santo Antonio, medindo dez_
metros de frente, igual medida nos fundos, por vinte e cinco metros da frente aos -
fundos, de ambos os lados - 10,00 x 25,00 m -, com a area de 250,00 metros quadrados,

LIVRO Nt 2
REQISTRO GERAL

lﬂA’TR!CULA: 36521 rDATA: 27 de novembro de 1 984

Ficha: -0]-

CPD 32 629-0,

IDENTIFICAGAQ DO IMOVEL”: yn terrenc da Rua Pedro Alvares Cabral, em Piracicaba, -
compreendendo o lote n® 13 da quadra L, do loteamento denom

no‘gairro Paulicéia, medindo dez metros de fremte, com i
vinte e cinco metros da frente aos fundos de ambos os lados - 10,00 x 25,00 ms ., com
uma area de 250,00 metros quadrados, confrontando e dividindo de um lado com o lote -
n? 12, de outro lado com- a8 Rua Lima, com a Jun faz face e esquina, ¢ nos fundos com

o Sistema de Recreio do loteamento, cadastra i
trito 01, setor 20, quadra 0047, lote 0287, sub lote 0000, inscrigdo 024641, cddigo -

inado Jardim lbirapuera, -
1 medida nos fundos, por -

o na Prefeitura Municipal local, no dis-

LIVRO N2 2
REGISTRO GERAL

, Y . . 984
MATRICULA: 366.:1 lmn, 14 de dezembro de 1

Fioha ~01-

ra, que assim
tros (30,00 ms)
(6,00 ms),
ma de Recreio, com
al local, no dist

confrontando de um lado com o lote n® 02, de outro lado com o lote n* 04, e nos fun -
dos com o lote n® 12, da mesma quadra. TRANSCRIGCAO: 24 533 (Lot. 8/42). )

24590, codigo CPD

confrontando aos lado

rito 01, setor
32617-3.

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: i terreno com frente para a Rua Dom Manuel, em Piracica-
ba, compreendendo o lote m°® 11 da quadra J, do loteamento denominado Jardim Ibirapue-
se descreve: mede dezessete metros (17,00 ms) de frente, por trinta me-
de ambos os lados da frente aos fundos, e nos fundos mede seis metros
s com os lotes n%s 10 e 12, e nos fundos com o Siste-
a drea de 345,00 metros quadrados, cadastrado na Prefeitura Mun:l.gi
20, quadra 0046, lote 0271, sub lote 0001, inscrigdo

—_—

LIVRO Ne 2 :
REGISTRO GERA I“A"m 42040 ,DATM 17 de setembro de 1987

Ficha: .g).-

distanciz de tres
da{

IDENTIFICA!

DI¥ ESPLANADA", constituido

da na quadra C, com area de

ponta inicial no cruzamento da rua 2 com a rua

curva com a diutinfia de um metro e noventa e tres cent{metros (1,93 m), confrontan-
com a distdncia de dezessete metros (17,00m)

do com & rua 2, da
daf{ defletc a

confrontando com a rua da Gloria

deflete & esquerda e segue em
vinte metros (20,00 m), confrontando com o lotc ne 10.

ela fuixa

segue em linha reta

metrae (3,00 mj

CAO DO IMOVEL: Um imdvel em Piracicaba, situado no lugar denominade "JAR-
de terreno n® 35, anexa ao lote no 10, situs
4,60 metros quadrados, que assim se descreves; tem Seu =
da Cloria, por onde segue em linha -

esquerda e segue em linha reta com a
» _confrontzndo com Furlan e Qutros ou sucessores, -
linha reta ate o ponto inicial, com a distdncia de

LIVRO N.° 2

MATRICULA: 47312

REGISTRO GERAL

DATA: 30 de Outubro de 1.990

.

Ficha: -01-

IDENTIFICACAO DO IMOVEL: Terreno da Rua Dom Manoel, em Piracicaba, compreendendo o
lote n® 04 da Quadra J, do loteamento denominado "JARDIM IBIRAPUERA", situado no
Bairro da Pauliceia, medindo dez metros de frenmte, com igyal medida nos fundos, por_
trinta metros, de ambos os lados, da frente aos fundos, - 10,00 x 30,00 ms - com a

LIVRO e 2 lmm 16738 JQ‘TA: 23 de outubro de 1 979 Ficha; =-01-
0O IMOVEL: Terreno da Rua Pedro Alvares Cabral, em Piracicaba, com -
preendendo o lote n® 8, da quadra K, do loteamento denominado Jardim Santo Anténio, -
sedindo dez metros de frente, com igual medida nos fundos, por vinte e cinco metros -
de ambos os lados da frente aos fundos - 10,00 x 25,00 m -, com a area de 250,00 -
setros quadrados, confrontando de um lado com o lote n® 7, de propriedade dos vendedo
res, de outro lado com o lote n* 9, de propriedade de Osvaldo Joseé Rodrigues, e nos -
;:ngo:fﬂ;: o s’n.:'t‘:u d: illecr:io. 1ocali}z'ado egtrcxu Ruas Bogota e Lima, cadastrado -
refeitura cipal local no setor H, quadra K, lote n® 8, iedade n? . -
TRANSCRICAO: 24 533 (Lot. 8/42) € 37.310. 3 oren propriedade n? 3074

Z
LIVRONe 2 . '
REGISTRO GERAL | MATRicULA: 2(3(7 |DATA: 29 de outubro de 1 980

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: Terreno ds Rua Pedro Alvarez Cabral, em Piracicaba, com -
preendendo o lote n? 09 de quadra K, do "Jardim Santo Antonio", medindo dez metros de
frente, com igual medide nos fundos, por vinte e cinco metros de ambos os lados da -
frente aos fundos - 10,00 x 25,00 ms -, com a area de 250,00 metros quadrados, con -
frontando de um lado com o lote n? 08, de outro lado com o lote n? 10 ambos da mesma_
quadra, deles outorgantes, e nos fundos com o Sistema de Recreio do loteamento, loca-

Ficha: -01-~

irea de_300,00 metros quadrados, confrontando do lado direito de quem da rua olha pa
ra o imovel com o lote n? 05, do lado esquerdo com o lote n*® 03 e nos fundos com o _

lizado » oitenta metros (80,00 ms) da esquina de Rua Bogota. TRANSCRICOES: 24 533 -
(Lot. 8/42) e 37 311. _

LIVRO W 2 TRICULA: . 25 de novembro de 1980

_nsowro oema | 20543 [oxm:

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL : Prédio sob n® 214 da Rua Pedro Alvares Cabral, em Piracica-
ba. compreendendo prédio residencial e respectivo terremo, que ¢ constituido pelo lo-
te nioﬁ da quadra K, do loteamento Jardim Santo Antonio, medindo dez metros de fren-
te, com igual medida nos fundos, por vinte e cinco metros da frente aos fundos, de am
bos os la‘os - 10,00 x 25,00 m -, com a area de 250,00 metros quadrados, confrontando
de ua lado com o lote n® 10 de Francisco David, de outro lado com proprio do Mumici
pio. e nos fundos cos préprio do Municipio, localizado entre as ruas Bogota e Lima,
ns quadra que se completa com a Rua Benedito Rodrigues de Moraes, cadastrado na Pre
feitura Municipal de Piracicaba, langamento n® 3077, setor 20, quadra 49, lote 286.

TRANSCRICKO: 42 942. _ .

l Ficha: =01-

Sistema de Recreio, localizado a 32,00 metros da Rua Benjamin Constant, na quadra _
completada pelas Ruas:- Vasco da Gama e Pedro Alvares Cabral e pelo Corrego da Colo-

y T

nia. ) -

LIVRO N.° 2 :
REGISTRO GeraL |MATRICULA: 47313 [DATA: 30 de Outubro de 1.990. |Ficha:-01-
IDENTI DO IMOVEL: Terreno da Rua Dom Manoel, em Piracicaba, compreendendo o_

FICACAO

lote n® 12 da Quadra J, do loteamento denominado "JARDIM IBIRAPUERA", situado no
Bairro da Paulicéia, medindo dez metros de frente
trinta metros, de ambos os lados, da frente aos fundos - 10,00 x 30,00.ms - com a
drea de 300,00 metros quadrados, confrontando do 1 : ) :
ra o imovel com o lote n® 13, do lado esquerdo co
Sistema de Recreio, localizado a 22,00 metros da

se completa com as Ruas: Vasco da Gama, Benjamin Constant e com o Corrego da Colonia

» com igual medida nos fundos, por_

ado direito de quem da Tua olha pa
m o lote n® 11 e nos fundos com o _
Pedro Alvares Cabral, na quadra que

~— LIVRO N3.2-
REGISTRO GERAL

DATA: 30 de Outubro de 1,990,

| maTRicuLA: §7315

Ficha: -01-

preendendo o lote n* 16 da
'situado no Bairro da Pauliceia,
'de frente; do lado direito de qu

'IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: Terreno da Rua Pedro Alvares Cabral, em Piracicaba, com-
dra J. do loteamento denominado "JARDIM IBIRAPUERA", ~
que assim se descreve:- mede dez metros (10,00 ms) _
de em da rua olha para o imovel mede trinta e seis me-_
tros- (36,00 ms) e confronta com 0 lote n® 17, do lado esquerdo mede trinta e dois me
tros (32,00 ms) e confronta com o.lote 15 e nos fundos mede quinze metros (15,00 ms]
e confronta com o Sistema de Recreio, com a area de 350,00 metros quadrados, locali-
zado g 15,00 metros da Rua Vasco da Gama, na quadra que se.completa com as Ruas:-
Dom Manoel, Rua Benjamin Constant e com o Corrego da Colonia.

LIVRONS®°2 °
REGISTRO GERAL

mATRICULA: 7317

DATA: 30 de Outubro de 1.990.

Ficha: -01-

LIVRO N2 2

RO T OERAL Im'mk:u.a: 27734 {m\n: 26 de abril de 1 982 Imu -01-

IDENTIFICACAO DO IMOVEL: Um terreno com frente pera 2 Rue D. Manoel, em Piracicaba
compreendendo o lote nf 08 de quadra J, do Jardim Ibirapuera, medindo dez metros de =~
frente, com igual medida nos fundos, por trinta metros de smbos os lados da frente -~
aos fundos - 10,00 x 30,00 ms -, com a area de 300,00 metros quadrados, confrontando
de gm %ado gom o lote nt¢ 07, de outro lado com o lote n® 09, e nos fundos com o Siste
ma de Recreio. -

LIVRO e 2
REGISTRO GERAL |”‘""°“'-“ 31372 |°"T"= 05 de meio de 1 983

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: um terrenc com fronte para a Rua Pedro Alvarez Cabral, -
em Piracicaba, compreendendo o lote ne 04, da quadre K, do jerdim Sento Antonio, me-
dindo dez meiros de frente com igual medida nos fundos, por vinte e cinco metros de_
ambos os lados da frente sos fundos - 10,00 x 25,00 ms. com @ &rea de 250,00 metros_
quadrades, confrontando de um lado com o lote n? 03, de outro com o lote n? 5, ambos
dos outorgantes, ou sucessores e nos fundos com o sistema de Recreio do loteamento,_
lote #sse localizado a partir de 30,00 metros da rue Bogotd, cadastradc na Prefeitu=-
ra Municipal Locel pistr. 01, Setor 20, Quadre 0049, Lote 0216, Sub-lote 0000, Ins -

cricao 00000, codigo CPD. 32647-1, .

LIVRO N¢ 2

M—Lunmm 32102 BT : 13 de julho de 1 983 |M= -01-
IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: prégio sob ne 323 ds Rus Bogoté, em Pireciceba, cospreen -
dendo prédio residencisl e respectivo terreno, que & constituido pelo lote ne 12 da -
quedra K, do lotesmento denominado Jsrdim Santo Antonio, medindo dez setros de Prente
com 1guti medida nos fundos, por trinte metros de frente sos fundos, de ssbos ot leds
- 10,00 x 30,00 » -, com & t:n de 300,00 metros quadrados, confrontando de ue lede e
fundos com o proprio de Municipslidade, de cutro lede com os Jotes nes 1, 2, ¢ 5, -
respactivemente de Dsealdo Ponce @ outro, Agenor Codoy ® ocutorgsntes, localizedo # -«
25,00 metros de rus Pedro Alvares (Cesbral, cadsstrado na Prefeiturs Municipsl de Pire-
ciceba, no sstor 20, gquadra 49, lote 152,

LIVRO N¢ 2
REGISTRO GERAL

Ficha: _q.

IMATRICULA: 33;“‘1 |DATA: 16 de setembro de 1983 Ficha: -01-

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: Terreno da Rua Dom Manoel, em Piracicaba, compreendendo o_
lote n? 15 da Quadra K, do loteamento denominado "JARDIM IBIRAPUERA", situado mo _
Bairro da Paulicéia, que assim se descreve:- mede Vinte metres (20,00 ms) de fremte;
de um lado mede trinta e cinco metros (35,00 ms) acompanhando a Rua Pedro Alvares Ca
bral, de outro lado mede trinta metros (30,00 ms), e confronta com o lote n? 16, ter

reno 8sse de forma triangular, encerrando uma area de 350,00 metros quadrados, loca~
lizado na quadra que se completa com terras de Lourengo Angeleli . )

LIVRO N.° 2
REGISTRO GERAL

‘| mahicuwa: 47321

: - -
DATA: 30 de outubro de 1 990

Ficha: -01-

25,00 ms - com a
quem da rua olha
e nos.fundos com

Vasco da. Gama, C
DONADDTETIDTA. An

* IDENTIFICACAO DO IMOVEL: Terreno da Rua P
preendendo o lote n® 03 da Quadra L, do loteamento denominado
situado. no Bairro da Paulicéia, medindo dez metros de
fundos, por vinte e cinco metros da frente aos

-area de 250,00

edro Alvares Cabral, em Piracicaba, com-
""JARDIM IBIRAPUERA",
frente, com igual medida nos
fundos, de ambos os lados - 10,00 x
metros quadrados, confrontando do lado direito de

para o imdvel com o lote n® 04, do lado esquerdo com o lote n® 0Z,
o Sistema de Recreio, localizado na quadra completada pela Rua

orrego da Coloni

OTUT  AALAMRIImAR -
e

a e propriedade de Lourengo Angeleli.

LIVRO N.° 2

MATRicuLA: §7322

DATA: 30 de outubro de 1 990

Ficha: -01-

REGISTRO GERAL
IDENTIFICAGAO

Do
preendendo o lote
situado no Bairre P
fundos, por vinte e cinco metros,
25,00 ms -, com a area de 250,00
quem da rua olha para o imdvel com o lo
e nos fundos com o Sistema de Recreio, localizado na 1
co da Gama, Corrego da Colonia e propriedade de Lourenco Angeleli.

: Terreno da Rua Pedro Alvares Cabral, em Piracicaba, com-_
n? 05 da Quadra L, do loteamento denominado "JARDIM IBIRAPUERA",
da Pauliceia, medindo dez metros de frente, com igual medida nos_

de ambos os lados, da frente aos fundos - 10,00 x
metros quadrados, confrontando do lado direito de_
te n® 06, do lado esquerdo com o lote n® 04,
quadra completada pela Rua Vas

LIVRO N2 2
REGISTRO GERAL

matricuLa: 48015

DATA: 22 de julho de 1991

Ficha: ~01-

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: yp terreno da rua Dom Manoel, lado par, em Piracicaba, -

IDENTIFICAGAQ DO IMOVEL: Prédios sob n®s 200 e 204 da Rua Pedro Alvares Cabral, em_
Piracicaba, compreendendo prédios residenciais e respectivo terreno, que & constitui-
do pelo lote n® 10 da quadra K, do loteamento Jardim Santo Antonio, medindo dez me -
tros de frente, com igual medida rios fundos, por vinte e cinco metros da frente aos -~
fundos, de ambos os lados - 10,00 x 25,00 m -, com a area de 250,00 metros quadrados,
confrontando de um lado com o lote n* 11, de outro lado com o lote n* 9, de Roberto -
Almeida Carvalho e outros, ou sucessores, e nos fundos com terreno do municipio de Pi
racicaba, terreno esse localizado a 90,00 metros da rua Bogota, entre esta e a rua -

Lima.

constituido por parte do lote n? 07 da quadra J, do loteamento denominado Jardim Ibi-
rapuera, medindo cinco metros de frente, com igual medida nos fundos, por trinta me -
tros da frente aos fundos, de ambos os lados - 5,00 x 30,00 m -, com a area de 150,00
metros quadrados, confrontando do lado direito de quem da rua olha para o imével, com
o prédio n® 632 da citada via, do lado esquerdo com a outra parte do lote n® 07, ¢ -
nos fundos com o Prdprio Municipal, localizado @& 67,00 metros do alinhamento da rua -

Benjamin Constant, na quadra comgletada pela rtua Pedro Alvares Cabral, cadastrado na_
Prefeitura Municipal de Piracicaba, no setor 20, quadra 046, lote 306.
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Estando em termos, expediu-se o persente Edital para notificagdo dos supramencionados e todos os demais

u@m%l MATRICULA: 48!_} 1 7 DATA: 22 de ]'Ulho de 1991 Ficha: =01 eventualmente interessados para que querendo, apresentem impugnagao perante o Municipio, no horario das 8h
—— - " as 16h, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data desta publicagdo. Ficam notificados de que a auséncia
IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: Um terrenc da rua Dom Manoel, lado par, em Piracicaba, - de impugnag&o implicara a perda da eventual direito de que o notificado titularize sobre o imével objeto da Regu-
constituido por parte do lote n® 06 da quadra J, go 13:3:"“”‘4:"”:1““2 g:{:‘i: ::i: larizagdo Fundiaria de Interesse Social- Reurb-S do nticleo informal denominado Loteamento de Interesse Social
rapuera, medindo cinco metros de frente. com igual medids fon Budon. P ea de 150700|  Nicleo MAF - Jd. Esplanada objeto das matriculas n° 2204, 2.207, 2.208, 2.212, 2.214, 2215, 2.216, 2217, 2.219,
L8 da frent e 08 s tando 4o jads direito do ques de rus oihs para o imovel, com|  2:220,2.224,2225,2.226,2.227,2.228,2.229,2.230,2.232, 5.221,9.971,11.282, 13.489, 16.738, 20.307, 20.543,
a outra parte do’lote ne 06, do lado esquerdo com o prédio n? 668 da citada via ¢ nos 27.734, 31.372, 32.108, 33.301, 36.521, 36.621, 38.303, 42.040, 47.321, 47.322, 48.015, 48.017, 48.019, 55.306,
fundos com Proprio Municipal, localizado a 52,00 metros do alinhamento da vua Benja - 66.800, 19.443, 47.312, 47.313, 47.314, 47.315, 47.317, 47.318, 47.407, 47.408, 90.533, 90.534, 90.535, 69.697
min Constant, na quadra completada pela rua Pedro Alvarez Cabral, cadastrado na Pre - e 69.698 DO 2° CRI PIRACICABA. O presente edital ndo sera renovado caso a titulag&o final seja por usucapido
feitura Municipal de Piracicaba, nosetor 20, quadra 0046, lote 0321. = judicial ou extrajudicial, servindo o presente para atendimento ao disposto no § 4° do art. 216 — A da lei 6.015/73.
RTOR Sera o presente edital, por extrato, afixado nos atrios da Prefeitura, e publicado uma vez na imprensa oficial e outra
T 2 CA 10 DE—R-EEWO QE- mg's = PIRACICABA - 8P no jornal de circulagéo local (este na forma de Comunicado).
m”’ MATRICULA:  {B(119 | OATA: 22 de julho de 1.991 Ficha: -01-
O presente edital encontra-se disponibilizado na sua integra no site da EMDHAP www.emdhap.sp.gov.br, e no site
IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: ym terreno da Rua Dom Manoel, em Piracicaba, constituido - da Prefeitura Municipal de Piracicaba: http://www.piracicaba.sp.gov.br.
por parte dos lotes nés 06 e 07 da quadra J, do loteamento denominado Jardim Ibirapue
ra, medindo dez metros de frente, com igual medida nos fundos, por trinta metros da - Piracicaba, 25 de abril de 2019.
frente aos fundos, de ambos os lados - 10,00 x 30,00 m.- com a drea de 300,00 metros_
quadrados, confrontando do lado direito de quem da Rua olha para o imdvel, com parte_ BARJAS NEGRI
do lote n® 07, do lado esquerdo com parte do lote n0 06, e nos fundos com o préprio - PREFEITO MUNICIPAL
Municipal, localizado & 57,00 metros do alinhamento da Rua Benjamin Constant, na qua-
dra completada pela Rua Pedro Alvares Cabral, cadastrado na Prefeitura Municipal de -

Piracicaba, no distr. 01, setor 20, quadra 0046, lote 0316, CPD: 119.602-9. SECRETARIA MUNICIPAL DA
TR RIORI0 DE REGISTRO D WOVEIS - PRACICABA - 80 ACAO CULTURAL E TURISMO

_neoistRo omma | MATRICULA: §53(6 | OATA: 26 de dezembro de 1.994 | FieM: -0)-
Dmmm DO m= Prédio sob n¢ 21 da Rua Augusto Purlan, em Piracicaba, con TERMO DE HOMOLOGAQAO EADJUDlCACAO
preendendo prédio e respectivo terreno, representado por parte do lote n® 17, da qua- - R
dra B, do Jardim Esplanada, medindo cinco metros e setenta centimetros de frente, com PREGAO ELETRONICO N°. 67/2019
igual medida nos fundos, por dez metros da frente acs fundos de ambos os lados - 5,70 Prestag3o de servigos de limpeza, seguranga ndo armada e brigadistas civil

% 10,00 metros - contendo uma &rea de 57,00 metros quadrados, confrontando do lado di
reito de quem do terreno olha para a rua, com o prédio no 22 da Rua Professor Benedi-

to Rodrigues de Moraes, do lado esquerdo, com propriedade de Orlando Purlan, e aos - HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

fundos também com propriedade de Orlando Furlan, cadastrado na Prefeitura Municipal - ITEM |Quant. |[EMPRESA VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
Local, distr, 01, setor 20, quadra 0043, lote 0367, sub-lote 0000,CPD.100028-7. - - -
01 54 Aseg Patrimonial e Servigos Ltda R$ 149,00 R$ 8.046,00
02 53 Lothseg Seguranca Privada Eireli R$ 137,00 R$ 7.261,00
T 2 SERV'QO DE REGISTRO DE mls' PIRACICABA - SP. 03 30 So6 Coberturas Eventos Eireli R$ 350,00 R$ 10.500,00
RGO GUAL | WATRICULA: 66800 | DATA 06 de maio de 1999 Fiche: 01
Piracicaba, 23 de abril de 2019.

IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: pridio sob n* 148 da rus Pedro Alvarez Cabral, em Piracicaba, comgreendendo cass,
terreno ¢ quintal, que & constituido pelo lote n* 06 da quadra K, do Jardim Santo Antonio, medindo dez metros de frente, por
vinte ¢ cinco metros da frente aos fundos - 10,00 x 25,00 m -, com a drea de 250,00 metros quadrados, confroatando do lado
direito de quem da rua olha para o imével, com o lote n° 05, de propriedade de Domingos Vieira de Goes, do lado esquerdo
com o lote n° 07, ¢ nos fundos com o sistema de Recreio, localizado ne quadra que se completa com as ruas Dom Manoel,
Lima e Bogot4, cadastrado na Prefeitura Municipal de Piracicaba, no distr. 01, setor 20, quadra 0049, lote 0236, sub-lote 0000,
CPD. 0032,649.5.
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eaNFONZ | waTRicULA: 90633  |DATA  24/11/2009 Frona: O1F
IDENTIFICAGAO DO IMOVEL: '

DEVEL: TERRENO com frente para a Rua Lima, do Municipio, Comarca e 2°*
Circunscrigio Imobilidria de Piracicaba/sSP.

com frente para a Rua Lima, que assim se descreve: Inicia-se no ponto "I",
na Rua Lima, na divisa com o imovel matriculado sob n°. 69.698, segue com frente
para a Rua Lima doze metros e dez centimetros (12,10 m), até o ponto "J"; dai
deflete 4 direita e segue por trinta e gquatro metros e noventa centimetros (34,90
m) até o ponto "F", confrontando com o imével matriculado sob n°. 90.534, dai
deflete & direita e segue doze metros (12,00 m) até o ponto "E", confrontando com o
| imével matriculado sob n°. 70.075, dai deflete a direita e segue trinta e cinco
metros (35,00 m) até encontrar o ponto "I" inicial, confrontando com o imével
matriculado sob n°. 69.698, encerrando o poligono com a area de 421,15 m®.

2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP

LVRONE2 -
REGISTROGERAL |MATRICULA' 90834  [DATA:  24/11/2009 Ficha: Q4F

IMOVEL: com frente para a Rua Lima, do Municipio, Comarca e 2*
Circunscrigdo Imobilidria de Piracicaba/SP.

TERRENO com frente para a Rua Lima, que assim se descreve: Inicia-se no ponto "J",
na Rua Lima, na divisa com o imével matriculado sob n®. 90.533, segue com frente
para a Rua Lima dez metros e cinco centimetros (10,05 m), até o ponto "7"; dai
deflete & direita e segue por trinta e quatro metros e oitenta centimetros (34,80
m) até o ponto "G", confrontando com as casas préprias do Jardim Esplanada, dai
deflete & direita e segue dez metros (10,00 m) até o ponto "F", confrontando com o
imével matriculado sob n°®. 70.075, dai deflete a direita e segue trinta e quatro
metros e noventa centimetros (34,90 m) até encontrar o ponto inicial "J",
confrontando com o imével matriculado sob n°. 90.533, encerrando o poligono com a
adrea de 349,38 m?.
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“LIVARON2
REGISTROGERAL MATRICULA: g9 535 DATA:  24/11/2009 Ficha: O1F

IMOVEL: TERRENO com frente para a Rua Bogots, do Municipio, Comarca e 2°
Circunscricdo Imobilidria de Piracicaba/SP.

TERRENO com frente para a Rua Bogotd, que assim se descreve: Inicia-se no ponto
"B", na Rua Bogotd, na divisa com o imével matriculado sob n°. 69.697, segue com
frente para a Rua Bogotd vinte e oito metros e trinta centimetros (28,30 m) até o
ponto "01"; dai deflete & direita e segue por trinta metros (30,00 m) até o ponto
"02", dai deflete a esquerda e segue por dez metros (10,00 m) até o ponto "03", dai
deflete & direita e segue oitenta metros (80,00 m) até o ponto "04"; dai deflete &
esquerda e segue vinte e cinco metros (25,00 m) até o ponto "05", na Rua Pedro
Alvares Cabral, confrontando do ponto "01" ao ponto "05" com terras do Loteamento
Jardim Santo Antonio; dai deflete & direita e segue seis metros (6,00 m) com frente
para a Rua Pedro Alvares Cabral, até o pontc "06"; dai deflete & direita e segue
setenta e dois metros e cinco centimetros (72,05 m) até o ponto "H", com frente
para a Rua Lima; dai deflete & direita e segue cinquenta metros (50,00 m) até
encontrar o ponto "C", confrontando com o imével matriculado sob n°. 69.698; dai
deflete & direita e segue cinquenta e tré metros (53,00 m) até o ponto "B" inicial,
confrontando com o imével matriculado sob n°. 69.697, encerrando o poligono com a
area de 5.152,47 m?.

Rosangela Maria Rizzolo Camolese
Secretaria Municipal da Agao Cultural e do Turismo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 220/2019
PREGAO ELETRONICO N° 51/2019
PROCESSO N° 11.948/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para locacéo de placas metalicas de fechamento, grades de contencéo, estruturas
para bilheteria, geradores e protetor para cabos

Item Quant. [Unid.  |Descri¢do Prego Unitario  |Prego Total

Locagao de placas metalicas de fechamento, com montagem e desmon-
tagem, estruturado em tubo e chapas de ago galvanizadas, medindo
aproximadamente 2,1x2m, fixados através de mao francesa e travadas
com arames uma na outra, para evento de 02 (dois) dias.

02 500 Metro R$ 20,00 R$ 10.000,00

Iltem 02 — Féabio Rodrigues Locagdes e Eventos — EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 217/2019
PREGAO ELETRONICO N° 55/2019
PROCESSO N° 11.800/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para locagao de tendas tipo piramide

Item Quant. [Unid.  |Descrigdo Prego Unitério  |Preco Total

Tendas tipo piramide 10 x 10m, utilizadas em eventos com 01 (um) dia

o1 80 Unid. de duragéo.

R$ 840,00 R$ 67.200,00

Tendas tipo piramide 05 x 05m, utilizadas em eventos com 01 (um) dia

03 %0 Unid. de duragéo.

R$ 299,90 R$ 8.997,00

Tendas tipo piramide 05 x 05m com fechamento em lona nos 4 lados,

utilizadas em eventos com 01 (um) dia de duragéo. R 280,00 R$ 2.800,00

04 10 Unid.

Tendas tipo piramide 04 x 04m com fechamento em lona nos 4 lados,

05 2 Unid. utilizadas em eventos com 01 (um) dia de duragéo.

R$ 260,00 R$ 5.200,00

Tendas tipo piramide 05 x 05m, utilizadas em eventos com 02 (dois)

08 20 Unid. dias de duragéo.

R$ 330,00 R$ 6.600,00

Tendas tipo pirdmide 05 x 05m com fechamento em lona nos 4 lados,

utilizadas em eventos com 02 (dois) dias de duragéo. R$ 330,00 R$ 1.650,00

09 05 Unid.

Tendas tipo pirdmide 05 x 05m, utilizadas em evento com 03 (trés) dias

" 20 Unid. de duragdo

R$ 290,00 R$ 5.800,00

Tendas tipo piramide 10 x 10m, utilizadas em evento com 05 (cinco)

12 10 Unid. dias de duragao.

R$ 850,00 R$ 8.500,00

Tendas tipo pirdmide 05 x 05m, utilizadas em evento com 05 (cinco)

dias de duragdo. R$ 290,00 R$ 5.800,00

13 20 Unid.

Tendas tipo piramide 05 x 05m, utilizadas em eventos com 12 (doze)

16 19 Unid. dias de duragao.

R$ 800,00 R$ 15.200,00

Tendas tipo pirdmide 08 x 08m, utilizadas em evento com 12 (doze)

7 o1 Unid. dias de duragao.

R$ 815,00 R$ 815,00

Tendas tipo pirdmide 10 x 10m, utilizadas em evento com 30 (trinta)

dias de duragdo. R$ 1.690,00 R$ 1.690,00

18 06 Unid.

Tendas tipo pirdmide 05 x 05m, utilizadas em evento com 30 (trinta)

2 05 Unid. dias de duracéo.

R$ 550,00 R$ 2.750,00

Itens 01, 03, 04, 05, 08, 09, 11, 12, 13, 16, 17, 18 e 20 — Exon Eventos Eireli - EPP
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Pregéo Eletrdnico n° 33/2019
Fornecimento parcelado de concreto asfaltico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Educagéo
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

N° do . Data do
Comunicamos que apos andlise do RECURSO interposto pela empresa  |processo |CPI€t Empresa Fornecedora Valor Empenho
M2KM PAVIMENTACAO EIRELI e com base no parecer juridico 309/2019,
que opina pelaimprocedéncia do recurso, o Sr. Secretario Municipal de Obras  |29456/19 |MANUTENCAO DE IMPRESSORAS E SCANNERS ALEXSANDRO MACHUCA - MEI R$  520,00/01/03/2019
DELIBEROU pela MANUTENCAO DA DECISAO recorrida.
Publique-se. SERVICO DE SERRALHERIA PARA CONFECCAO DE ES-
E 25 o abrl de 2016 26708/19 QUADRIA TIPO GRELHA E CONSERTO DA CASINHA DO GAS BENEDITO AZEVEDO FILHO - ME R$ 4.490,00({01/03/2019
m, e abril de . —
35742/19 |PRESTACAO DE SERVICO DE SERRALHERIA BENEDITO AZEVEDO FILHO - ME R$ 640,00(11/03/2019
Erica Vanessa Dias Ferraz EMPRESA JORNALISTICA E EDITORA GAZETA
Pregoeira 35696/19 |ASSINATURAANUAL DO JORNAL GAZETA DE PIRACICABA DE PIRACICABA R$ 399,00(11/03/2019
24126/19 |AQUISICAO DE TELA SOMBRITE MR LOPES COM. DE MAT. P/ CONSTR.| g 397 00[11/03/2019
COMUNICADO 24129/19 |AQUISICAO DE EPI MARIA REGINA FOLTRAN SPADA EPP R$ 237,30|11/03/2019
Pregao Presencial n.° 52/2019 PRESTACAO DE SERVIGO DE SERRALHERIA- PARARETI- i}
Prestagdo de servigos técnicos para limpeza interna, desinfecgéo bacte- 39217/19 |RADAE INSTALACAO DE PORTAO, COM FORNECIMENTO|A.F.G.V. CONSTRUCAO CIVIL LTDA - ME R$ 2.000,00(15/03/2019
riologica e potabilizagdo em reservatorios de agua dos estabelecimentos DE MATERIAIS
de ensino puiblico do Municipio de Piracicaba, com fornecimento de méo-  [35751/19 [PRESTACAO DE SERVICOS DE PODA DE ARVORES  |LUIZ CARLOS TOLOTTI ME R$ 12.200,00|15/03/2019
de-obra, materiais e equipamentos.
Devido a impugnacéo interposta ao edital, fica SUSPENSA a abertura do I i WRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMEN-
referido pregdo, marcada para o dia 26/04/2019 as 09h. 24269/19 | AQUISICAO DE MAQUINA DE LAVAR ROUPA TICIOS EIRELI ME R 1.715,00|19/03/2019
Piracicaba, 25 de abril de 2019. 43465/19 CONFECQ~AO DE BANNER _ LUC SIGN COMERCIO DE ADESIVOS LTDA - ME| R$ 68,00/20/03/2019
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLOCACAO DE MOL- &
Adriana Cristina Alcarde 4377519 DURA DE GESSO E INSTALACAO DE FORRO DE GESSO JOAQ EXPEDITO DE SOUSAME R$ 1.100,00(20/03/2019
Chefe do Setor de Licitacdes
X A WRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMEN-
32115/19 |AQUISICAO DE RESERVATORIO DE AGUA TICIOS EIRELI ME R$ 1.425,10(22/03/2019
39339/19 |AQUISIGAO DE PILHAS MAREEX LOPES COM. DE WAT. P/ CONSTR | rg 368,00 27/03/2019
_ COMUNICADO -
PREGAQ PRESENCIAL N 5712019 COMPLETA E HIGIENIZAGA INTERNA COMPLETA DE
Prestacdo de servigos de desenvolvimento, organizacdo e realizagcdo de 46782/19 | JEAN COLLETT!I INFORCATO R 280.00(28/03/2019
cursos de qualificagéo e formag&o profissional. VEICULO OFICIAL, INCLUINDO BANCOS, CARPETES, ¢ $ ’
TETO E PORTA
A Pregoeira comunica que apos andlise das propostas apresentadas ao = =
referido Pregao, tendo como participantes as empresas: INSTITUTO EDU-  |44853/19 | RESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO E INSTALA-| o - ENGEL EIRELLI EPP R$  250,00(28/03/2019
CACIONAL POLIBRASIL EIRELI e KAROL LOPES ASSESSORIA E CON- GAO DE PERSIANA
SULTORIA EM SERVICO SOCIAL LTDA, deliberou por CLASSIFICA-LAS. DISTRIBUIDORA JP DE JORNAIS E REVISTAS
Apss disputa, negociagdo, andlise das documentacdes apresentadas e  |#4920/19 |ASSINATURA ANUAL DO JORNAL DE PIRACICABA EIRELI R$  165,80(28/03/2019
declaragdes do representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira deli- = = -
berou por HABILITAR e APROVAR a empresa INSTITUTO EDUCACIONAL 4376019 |PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO DE MA-|\/ o oeb1y vEDA COMERCIAL ME R$  175,00|28/03/2019
POLIBRASIL EIRELI no item 01. QUINA DE ALGODAO DOCE
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagdo e
Homologagéo.
Piracicaba, 25 de abril de 2019.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 202/2019
Maira Martins de Oliveira Pessini PREGAO ELETRONICO N° 09/2019
Pregoeira PROCESSO N° 191.978/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de fornecimento de material esportivo
Item Quant. _[Unid. Descricéo Preco Unitario  [Preco Total
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO 07 75 Unid.  [Bola de basquete mirim. R$ 24,10 R$ 1.807,50
PREGAO ELETRONICO N° 79/2019
Aquisicdo de materiais de expediente 1 85 Unid.  |Bola de handebol H1 Mirim. R$ 31,80 R$ 2.703,00
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor |13 265 Unid.  |Bola de volei. R$ 25,30 R$ 6.704,50
da(s) seguinte(s) empresa(s): - -
EMPRESA(S) ITEM 25 12 Pares  |Rede para futebol de saldo fio 4mm. R$ 133,00 R$ 1.596,00
DIEGO DA SILVA SANTOS 02, 03 e 04 27 40 Unid.  |Raquete de Badminton. R$ 20,10 R$ 804,00
AR MULTIFOR COMERCIAL EIRELI 05 ) - .
REVOGADO 01 32 150 Unid. Bola futebol de saldo infantil 200 termotec. R$ 38,00 R$ 5.700,00
Piracicaba, 18 de abril de 2019. 33 150 Unid.  |Bola de futebol de saldo infantil max 100 termotec. R$ 39,25 R$ 5.887,50
Secretario Municipal de Administragao
Itens 07, 11, 13, 25, 27, 32, 33 e 39 — Kripton Industria e Comércio Eireli — ME
PREGAO ELETRONICO n° 182/2019 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 207/2019
; " ; ; —— PREGAO ELETRONICO N° 09/2019
OBJETO: Registro de Pregos para projetor interativo multimidia.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/05/2019 as 08h. PROCESSO N° 191.978/2018
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/05/2019 as 09h. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de fornecimento de material esportivo
O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Item Quant. [Unid.  |Descrigao Prego Unitario  |Prego Total
Piracicaba, 25 de abril de 2019 24 40 Unid. Peteca Badminton. R$ 16,98 R$ 679,20
Maira Martins de Oliveira Pessini 37 [32  |Placas |Tatame emE.VA RS 36,88 RS 1.180,16
Chefe da Diviséo de Compras ltens 24 e 37 - Techpel Solugdes Corporativas Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 204/2019
COMUNICADO > 5
PREGAO ELETRONICO N° 211/2018 PREggggésEg)T\j?qg%ya/gngao19
Contratagdo de empresa especializada para contratagdo de “Auxiliar de Ser- VALIDADE: 12 DOZiE MESES
vigos Gerais”, com fornecimento de equipamentos, materiais e méo de obra. o . ( )_ . i
Comunicamos que, com base no Parecer Juridico 307/2019 (fls 681 a 683), Objeto: REGISTRO DE PRECOS de fornecimento de material esportivo
homologado pelo ordenador de despesa (fls. 684), foi julgado IMPROCE-  jtem  |Quant. |Unid.  |Descrigso Prego Unitério ~ |Prego Total
DENTE aos Recursos interpostos pelas licitantes B.R.U. SERV SERVICOS - -
EIRELLI, LIMPADORA PIRACICABANA DE SANEAMENTO E SERVICOS 15 40 Unid.  |Colchonete em courvin na cor azul escuro. R$ 32,79 R$ 1.311,60
GERAIS EIRELLI e SELETIVA SERVICOS DE LIMPEZA, PORTARIA E 18 170 Unid. Cone pequeno de PVC. R$ 3,70 R$ 629,00
MANUTENQAO LTDA e PROCEDENTE a impugnacao interposta pela em- 2% 2 Unid. Rede de voleibol. R$ 90,00 R$ 180,00
ULRIK CLEAN EIRELI, ficand i tida a decisdo d iro.
presa » ficando assim mantida a decisao do pregoetro 31 06 Unid.  [Sacola para transporte de material esportivo. R$ 60,00 R$ 360,00
Piracicaba, 24 de abril de 2019. 3 |05  |Unid. |Bola de Futebol Americano. RS 61,99 RS 309,95

Thiago Luiz Aratjo Santos
Pregoeiro

Itens 15, 18, 26, 31 e 34 — André E. S. Schilling
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 199/2019 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 301/2018
PREGAO ELETRONICO N° 39/2019 PREGAO ELETRONICO N° 88/2018
PROCESSO N° 8.019/2019 PROCESSO N° 37.550/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de confecgdo e instalagdo dos painéis de identificacdo Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicéo de toner e cartucho
ltem Quant. | Unid. Descrigdo Prego Unitario _|Prego Total Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitario Preco Total
Confeccéo e instalagdes de painéis de identificacdo com estrutura em Cartucho de toner para impressora HP LaserJet modelo CP3505dn,
01 20 Unid.  |metalon, chapa galvanizada 0,80mm pintura anti corrosiva e adesivos em|R$ 480,00 R$ 9.600,00 09 10 Unid. | original ou compativel, ndo remanufaturado, completo, rendimento | R$ 220,00 R$ 2.200,00
recorte eletronico e impresséo digital medindo 1,50m x 1,00m. 6.000 paginas, ciano, referéncia Q7581A
Cartucho de toner para impressora HP LaserJet modelo CP3505dn,
10 10 Unid. original ou compativel, ndo remanufaturado, completo, rendimento | R$ 220,00 R$ 2.200,00
Item 01 — T.S. Oliveira Publicidade EPP 6.000 paginas, amarelo, referéncia Q7582A.
Cartucho de toner para impressora HP LaserJet modelo CP3505dn,
1 10 Unid. original ou compativel, ndo remanufaturado, completo, rendimento | R$ 220,00 R$ 2.200,00

6.000 paginas, magenta, referéncia Q7583A.

CHAMADA PUBLICA Itens 09, 10 e 11 — Distrisupri Distribuidora e Comércio Ltda.

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP vem realizar:

CHAMADA PUBLICA N°01/19 para aquisi¢&o de suco natural de laranja. Os grupos formais deveréo apresentar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 297/2018

documentagao para habilitagédo e Projeto de Venda até o dia 29/05/2019 até as 09:00 hs, na Diviséo de Alimentagdo "

e Nutricdo, situada na Av. Dona Lidia, n® 493, bairro Vila Rezende, Piracicaba/SP. PREGAO ELETRONICO N° 88/2018
PROCESSO N° 37.550/2018

O Edital encontra-se publicado no enderego eletronico: www.piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢do na Divisdo de

Compras, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403- VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
1020. Fax (0xx19) 3403-1024. Objeto: REGISTRO DE PREGOS para aquisigao de toner e cartucho
Piracicaba, 25 de abril de 2019. Item Quant. | Unid. Descrigéo Prego Unitario Prego Total
Cartucho de Toner p/ impressora HP Laserjet modelo M551dn,
ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA 01 60 Unid. | compativel, ndo remanufaturado, completo, PRETO, rendimento | R$ 79,70 R$ 4.782,00
Secretaria Municipal de Educagao 5.500 paginas, referéncia (CE400A)

Cartucho de Toner p/ impressora HP Laserjet modelo M551dn,

SECRET ARI A MUNICIP AL 02 60 Unid. ?srgga;g:ihagéfe;:rméigil;f?géig?A;ompleto, Ciano, rendimento | R$ 79,70 R$ 4.782,00
A Cartucho de T / i HP Laserjet modelo M551dn,
DE TRANSITO E TRANSPORTES 03 60 Unid. coam:ZﬁSeI,enégnri;wpanlt:?;tﬁsa?;acompI:ti:E\em:::Io‘?r.;ndimen?o R$ 79,70 R$ 4.782,00

5.500 paginas, referéncia (CE402A)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 302/2018 Cartucho de toner para impressora HP LaserJet modelo CP3505dn,
- . 08 10 Unid. | original ou compativel, ndo remanufaturado, completo, rendimento | R$ 99,00 R$ 990,00
PREGAO ELETRONICO N° 88/2018

6.000 paginas, preto, referéncia Q6470A
PROCESSO N° 37.550/2018

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Itens 01, 02, 03 e 08 — G. Reis Negdcios — ME
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de toner e cartucho

It t. | Unid. | Descrica Prego Unitério | Prego Total

em | Quant. | Uni SSC1I620 SEONETON ReS RO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 298/2018
Cartucho de tinta para impressora HP OfficeJet modelo Pro K5400 PREGAO ELETRONICO N° 88/2018

14 10 Unid. compativel, ndo remanufaturado, completo, PRETO, contendo no | R$ 19,99 R$ 199,90

PROCESSO N° 37.550/2018

c o VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

artucho de tinta para impressora HP OfficeJet modelo Pro K5400 . N

15 10 Unid. | compativel, ndo remanufaturado, completo, MAGENTA, contendo no | R$ 19,99 R$ 199,90 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de toner e cartucho

minimo 28ml, referéncia (C9392AL) Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério Preco Total

Cartucho de Toner p/ impressora HP Laserjet modelo M551dn,
04 60 Unid. compativel, ndo remanufaturado, completo, Magenta, rendimento | R$ 81,99 R$ 4.919,40
Itens 14 e 15 — Marypam Comercial Eireli — EPP 5.500 paginas, referéncia (CE403A)

Cartucho de tinta para impressora HP, Deskjet modelo 840,
05 60 Unid. compativel, ndo remanufaturado, completo, contendo no minimo | R$ 59,88 R$ 3.592,80
15 ml, Colorido, referéncia C6625A

minimo 28ml, referéncia (C9396AL)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 300/2018
PREGAO ELETRONICO N° 88/2018
PROCESSO N° 37.550/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de toner e cartucho

Itens 04 e 05 — NBB Comércio de Equipamentos de Informatica Ltda - ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 299/2018
PREGAO ELETRONICO N° 88/2018

Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitario Prego Total PROCESSO N° 37.550/2018
Cartucho de Toner para Impressora HP, Laser Jet, Modelo 2015, VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
07 15 Unid. | Original ou compativel, Nao remanufaturado, Completo, Preto, | R$ 29,00 R$ 435,00

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de toner e cartucho

Rendimento 7.000 paginas, Referéncia Q7553X

Cartucho de toner para impressora HP Deskjet modelo P3015dn, IS} Quant. | Unid | Descrigdo Prego Unitario Prego Total
12 10 Unid. original ou compativel, ndo remanufaturado, completo, rendimento | R$ 45,00 R$ 450,00 Cartucho de tinta para impressora HP, Deskjet modelo 840, original,
12.500 paginas, preto, referéncia CE255A. 06 60 Unid. | ndo remanufaturado, completo, contendo no minimo 25 ml, PRETO, | R$ 39,85 R$ 2.391,00
referéncia C6615DL
13 10 Unid. Cartucho de toner para Multifuncional Brother modelo MFC 8860, RS 24.00 RS 240,00 Item 06 — MTSI Comércio e Servigos de Impress&o Eireli — ME.

original ou compativel, ndo remanufaturado, completo, Preto.

Cartucho de tint; i HP OfficeJet modelo Pro K5400 .
16 20 Unid. cc?m::tiSeI‘,engoarger:zr::}z;?:gs compléfc?, SIEB?O?«?on;gndo no | R$ 19,90 R$ 398,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

minimo 28ml, referéncia (C9391AL)

Cartucho de tinta para impressora HP OfficeJet modelo Pro K5400

17 20 Unid. | compativel, ndo remanufaturado, completo, AMARELO, contendo | R$ 19,50 R$ 390,00 A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Oxitec do Brasil — Tecnologia de
no minimo 28ml, referéncia (C9393AL) Insetos Ltda. de que foi arquivado Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao
Cartucho de tinta para impressora Plotter HP designjet 110plus processo 65.406/16.
18 05 Unid. | compativel, ndo remanufaturado, completo, PRETO, contendo no | R$ 19,50 R$ 97,50 L .
minimo 69ml, referéncia (10C4844A) Piracicaba, 24 de abril de 2019.
. Cartuch’o de tinta para impressora Plotter HP designjet 110plus Dr. Pedro Anténio de Mello
19 05 Unid. | compativel, ndo remanufaturado, completo, CIANO, contendo no | R$ 20,00 R$ 100,00

L . Secretario Municipal de Saude
minimo 28ml, referéncia (10C4836A)

Cartucho de tinta para impressora Plotter HP designjet 110plus
20 05 Unid. | compativel, ndo remanufaturado, completo, MAGENTA, contendo | R$ 20,00 R$ 100,00
no minimo 28m|, referéncia (10C4837A)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Pablo Sonsino Silva ME de que foi

Cartucho de tinta para impressora Plotter HP designjet 110plus mantida pena de multa de 20% sobre o valor do contrato, referente ao Pregédo Eletronico 194/18.
21 05 Unid. compativel, ndo remanufaturado, completo, AMARELO, contendo | R$ 20,00 R$ 100,00
no minimo 28ml, referéncia (10C4838A) Piracicaba, 23 de abril de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Itens 07, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 —T. Versuri Distr. de Insumos e Suprimentos de Informatica ME Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 62/2019
Locagéao e carro de som

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
PONTO ALTO SOM LTDA. 01
Piracicaba, 12 de abril de 2019.

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 108/2019
Aquisicdo de ferramentas.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
FER MAX FERRAMENTAS LTDA EPP 01, 02,07,08,09e 10
G REIS NEGOCIOS — ME 03

JOSE COLEMAR LOPES ALVES & CIALTDA 04, 05 e 06
Piracicaba, 18 de abril de 2019.

ENG. VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

PROCURADORIA GERAL

Contratada: CIRURGICA FERNANDES — COMERCIO DE MATERIAIS
CIRURGICOS E HOSPITALARES — SOCIEDADE LIMITADA. — CNPJ n°
61.418.042/0001-31 (SAUDE)

Contrato n® 779/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
292/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 4.036,00 (quatro mil e trinta e seis reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: CIRURGICAKD LTDA. — CNPJ n° 09.260.071/0001-06 (SAUDE)
Contrato n°® 780/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
293/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: INOVA COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI — EPP. — CNPJ n°
18.872.656/0001-60 (SAUDE)

Contrato n® 781/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
288/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES MA-
CROSUL LTDA. — CNPJ n° 95.433.397/0001-11 (SAUDE)

Contrato n°® 782/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
294/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S/A. — CNPJ n°
52.202.744/0001-92 (SAUDE)

Contrato n° 783/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
287/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 952,00 (novecentos e cinquenta e dois reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: INCPHARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES EIRELI - ME. — CNPJ n° 16.648.619/0001-47 (SAUDE)

Contrato n°® 784/2019.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
291/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontolégico.

Valor: R$ 506,70 (quinhentos e seis reais e setenta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: KAMI PAPELARIA LTDA — EPP. — CNPJ n°® 54.395.504/0001-
87 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.693.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.508.

Contrato n° 792/2019.

Proc. Admin.: n°® 22.039/2018

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
195/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 15.305,00 (quinze mil, trezentos e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: ONIX BRASIL COMERCIAL LTDA. — CNPJ n° 02.119.775/0001-
06 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.693.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.509.

Contrato n° 793/2019.

Proc. Admin.: n°® 22.039/2018

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
192/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: NEW RIBE COMERCIAL EIRELlI — ME. — CNPJ n°
26.735.921/0001-96 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.693.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.510.

Contrato n° 794/2019.

Proc. Admin.: n°® 22.039/2018

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
187/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: 4M ITU EIRELI. — CNPJ n° 27.788.073/0001-46 (EDUCAGAO)
Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.693.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.511.

Contrato n° 795/2019.

Proc. Admin.: n® 22.039/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
196/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 72.400,00 (setenta e dois mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: LAP ESTEFANUTO EIRELI EPP. — CNPJ n° 03.639.354/0001-
79 (EDUCAGAO)

Contrato n° 796/2019.

Proc. Admin.: n® 22.039/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
191/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 2.130,00 (dois mil, cento e trinta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: D. F. ASTOLPHO — EPP. — CNPJ n° 20.123.999/0001-73
(EDUCAGAO)

Contrato n° 797/2019.

Proc. Admin.: n® 22.039/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
193/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 6.443,00 (seis mil, quatrocentos e quarenta e trés reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA EIRELI
— EPP. — CNPJ n° 22.929.478/0001-33 (EDUCAGAO)

Contrato n° 798/2019.

Proc. Admin.: n® 22.039/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
188/2018 (valida até 13/05/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: INBRAX COMERCIO DE REATORES ELETRICO LTDA - EPP.
— CNPJ n°® 17.724.883/0001-85 (SEMOB)
Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.272
Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.499
Contrato n° 772/2019.

Proc. Admin.: n® 12.799/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 44/2019.
Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/04/2019.

Contratada: D. RODRIGUES INSTALADORA EIRELI - ME. — CNPJ n°
26.524.420/0001-60 (SEMOB)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.272

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.500

Contrato n°® 773/2019.

Proc. Admin.: n® 12.799/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 44/2019.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 70.999,00 (setenta mil, novecentos e noventa e nove reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/04/2019.

Contratada: JOSEFA ROCHA SILVA DE QUEIROZ 13460508809. — CNPJ
n° 30.686.890/0001-06 (EDUCACAO)

Cadigo Licitagdo n® 2019.000.001.218

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.501

Contrato n°® 774/2019.

Proc. Admin.: n® 126.671/2018.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 437/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de utensilios de cozinha.

Valor: R$ 26.340,00 (vinte e seis mil, trezentos e quarenta reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: AT & WP COMERCIAL LTDA - EPP. — CNPJ n° 10.653.680/0001-
04 (EDUCACAO)

Contrato n° 775/2019.

Proc. Admin.: n® 126.671/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 437/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de utensilios de cozinha.

Valor: R$ 4.799,00 (quatro mil, setecentos e noventa e nove reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: JORGE H. KHURY JUNIOR - ME. — CNPJ n° 19.515.680/0001-
04 (EDUCAGAO)

Contrato n° 776/2019.

Proc. Admin.: n® 126.671/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 437/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de utensilios de cozinha.

Valor: R$ 4.585,00 (quatro mil, quinhentos e oitenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: AUTOMEC COMERCIO DE VEICULOS NOVOS E USADOS
LTDA. — CNPJ n° 06.165.580/0001-53 (SEMUTRI)

Contrato n°® 777/2019.

Proc. Admin.: n® 25.178/2019.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, inciso |, da Lei Federal
n® 8.666/1993.

Objeto: Fornecimento de pegas para maquina de linha “JCB”, para a ma-
nutengao da frota municipal.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: VAIPER COMERCIO E MANUTENGAO DE PEGAS EIRELI -
ME. — CNPJ n° 11.715.196/0001-17 (SAUDE)

Contrato n°® 778/2019.

Proc. Admin.: n® 24.221/2019.

Licitagcdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993.

Objeto: Prestacéo de servicos de manutengdo preventiva em elevador de
acessibilidade localizado no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).
Valor: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/04/2019.

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA 25019006858. — CNPJ n°
28.273.354/0001-29 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.244

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.785

Contrato n° 785/2019.

Proc. Admin.: n® 168.385/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 507/2018.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades de Saude.
Valor: R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/04/2019.

Contratada: JORGE H. KHURY JUNIOR - ME. — CNPJ n° 19.515.680/0001-
04 (SAUDE)

Codigo Licitagédo n® 2019.000.001.244

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.503

Contrato n° 786/2019.

Proc. Admin.: n® 168.385/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 507/2018.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades de Saude.

Valor: R$ 36.442,50 (trinta e seis mil, quatrocentos e quarenta e dois reais
e cinquenta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/04/2019.

Contratada: V. S. COSTA & CIA LTDA. — CNPJ n° 05.286.960/0001-83
(SAUDE)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.244

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.504

Contrato n° 787/2019.

Proc. Admin.: n® 168.385/2018.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 507/2018.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades de Saude.
Valor: R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/04/2019.
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Contratada: SANT’ ANNA & COIMBRA LTDA - ME. — CNPJ n°
52.335.890/0001-96 (SEMOB)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.256

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.505

Contrato n° 788/2019.

Proc. Admin.: n°® 177.268/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 28/2019.

Objeto: Fornecimento de materiais diversos para obras de drenagem.
Valor: R$ 26.240,00 (vinte e seis mil, duzentos e quarenta reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: SAMAPI CIRURGICA LTDA— EPP. — CNPJ n® 05.464.427/0001-
64 (SAUDE)

Contrato n°® 789/2019.

Proc. Admin.: n® 32.956/2019.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: Aquisi¢do de cadeira de rodas motorizada para atender mandado
judicial Processo n° 1019601-87.2017.8.26.0451.

Valor: R$ 8.350,00 (oito mil, trezentos e cinquenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/04/2019.

Contratada: PERSONAS SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA. — CNPJ n°
13.914.723/0001-48 (GUARDA CIVIL)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.253

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.506

Contrato n°® 790/2019.

Proc. Admin.: n® 5.862/2019.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 23/2019.

Objeto: Prestacéo de servigos para avaliagéo psicolégica para renovagédo
de porte de arma de 165 guardas civis.

Valor: R$ 23.100,00 (vinte e trés mil e cem reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: JC DA SILVA SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO ME.— CNPJ
n° 26.193.511/0001-60 (EDUCAGAO)

Contrato n° 799/2019.

Proc. Admin.: n°® 135.281/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 353/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
692/2018 (valida até 26/12/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais e utensilios.

Valor: R$ 5.550,00 (cinco mil, quinhentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPOR-
TAGAO LTDA. — CNPJ n° 04.027.894/0001-64 (EDUCAGAO)

Contrato n° 800/2019.

Proc. Admin.: n°® 76.260/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 186/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
533/2018 (valida até 30/09/2019).

Objeto: Fornecimento de farmacos.

Valor: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 22/04/2019.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 23 Abril 2.019
Protocolados e Encaminhados

Interessados

DEBORA MARIA MARIANO PUPPIN

ANTONIO CARLOS CONSTANTINO

MARIA EUGENIA FERREIRA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
SERGIO LUIZ BAZZANELLI

SOBROSA MELLO CONSTRUTORAS LTDA.
SOBROSA MELLO CONSTRUTORAS LTDA.
SOBROSA MELLO CONSTRUTORAS LTDA.
SOBROSA MELLO CONSTRUTORAS LTDA.
HOSPITAL E MATERNIDADE PIRACICABA LTDA
KASSIO DE ASSIS TOME

CAROLINA DE LIMA SAMPAIO

KARIME ELIAS GERDES

BAUMINAS QUIMICA N/NE LTDA.

BAUMINAS QUIMICA N/NE LTDA.

CONAUT CONTROLES AUTOMATICOS LTDA
AMANCIO PREZOTTO

THAIS FERNANDA ROSA NEVES

LETAR EMPREENDIMENTOAS IMOBILIARIOS LTDA.
LETAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
LETAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
LETAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
ALEX PEREIRA FRANCISCO

Protocolos
002686/2019
002687/2019
002688/2019
002689/2019
002690/2019
002691/2019
002692/2019
002693/2019
002694/2019
002695/2019
002696/2019
002697/2019
002698/2019
002699/2019
002700/2019
002701/2019
002702/2019
002703/2019
002704/2019
002705/2019
002706/2019
002707/2019
002708/2019
002709/2019
002710/2019
Despachos
Protocolos
000455/2019

Interessado

DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO: “Arquivado”.
DE AGUA

RESIDENCIAL VILLAGIO GIRASSOL: “Concluido”.
CAMARA DE VEREADORES DE: “Arquivado”.
PIRACICABA

CAMARA DE VERADORES DE: “Arquivado”.

PIRACICABA

RALPH SCHIEVANO LIMA: “Arquivado”.

ABILIO PERINA JUNIOR: “Arquivado”.
SINDICATO DOS TRABALHADORES: “Arquivado”.
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO

Processo
000360/2019

000473/2018
000864/2019

002064/2012
000646/2019

000961/2019
000990/2019

001040/2019
001076/2019

004844/2018
000360/2019
004844/2018

001195/2019
001485/2017
001601/2019
001602/2019
001667/2019
001815/2017
001848/2019
002019/2019
002453/2019
005708/2018
006550/2018
006842/2018
006856/2018
007027/2018
007131/2018
007142/2018
007253/2018

007285/2018
007364/2018

007378/2018
007440/2018
007441/2018
007461/2018
J

007491/2018
007501/2018
007503/2018
007589/2018

007601/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Deferido”.
PIRACICABA
000989/2017  RESIDENCIAL DEL GIARDINO III - HD: “Arquivado”.
GERAL

VILLAGIO GIRASSOL: “Indeferido”.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
VILLAGIO GIRASSOL: “Indeferido”.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
SINDICATO DOS TRABALHADORES: “Arquivado”.
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO

JOSE CARLOS BARBOSA DE SOUZA: “Concluido”.
PEDRO ROSENDO DA SILVA: “Indeferido”.

TAIS TOLEDO GALVAO DE OLIVEIRA: “Indeferido”.

002064/2012
002064/2012
004844/2018

001261/2017
001350/2019
002064/2012
001791/2019
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido’”.

004844/2018  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: “Arquivado”.
005771/2014
002368/2015
005908/2014
002148/2015

IGREJA METODISTA DO MATAQ: “Deferido”.
CASA ESPIRITA SEMENTE DE LUZ: “Deferido”.
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS

ASSOCIACAQ BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
DE NOVAAMERICA

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
IGREJA DO ENVANGELHO: “Deferido”.
QUANDRAGULAR

IGREJA DO ENVANGELHO: “Deferido”.
QUANDRAGULAR

DIOCESE - PAROQUIA SANTA CLARA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SANTA CLARA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA MENINO: “Deferido”.
ESUS DE PRAGA

IGREJA EVANGELICA JERUSALEM: “Deferido”.
MINISTERIO T

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE: “Deferido”.
PIRACICABA

PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE: “Deferido”.
PIRACICABA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Deferido”.

PIRACICABA

IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL: “Deferido”.
CRISTO SALVA

002160/2015

002350/2015

002531/2015
002046/2015

002070/2015
002427/2015
002426/2015
002484/2015
002332/2015
002319/2015

002320/2015

003313/2013

ANTONIO CARLOS DE MENDES THAME: “Indeferido”.

IGREJA PENTECOSTAL DE JERUSALEM: “Deferido”.

Protocolos

002711/2019
002712/2019
002713/2019
002714/2019
002715/2019
002716/2019
002717/2019
002718/2019
002719/2019
002720/2019
002721/2019
002722/2019
002723/2019
002724/2019
002725/2019
002726/2019
002727/2019
002728/2019
002729/2019
002730/2019
002731/2019
002732/2019
002733/2019
002734/2019
002735/2019
002736/2019
002737/2019
002738/2019
002739/2019
002740/2019
002741/2019
002742/2019
002743/2019
002744/2019
002745/2019
002746/2019
002747/2019
002748/2019
002749/2019
002750/2019
002751/2019
002752/2019
002753/2019
002754/2019

Despachos
Protocolos
000030/2019
000187/2019

000199/2019
000331/2018
000550/2019
000693/2018
001117/2017

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 24 Abril 2.019
Protocolados e Encaminhados

Interessados
HC TINTAS LTDA.- EPP
RAFAEL PATRICK ATHANAZIO 34998925881

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS DE SANEAMENTO ARES-PCJ

JURANDIR ALTINO DE LIMA

ANA INACIO PEREIRA

JOSE CARLOS PIRES DE ARAUJO

MEIRE RODRIGUES DOS SANTOS INFORMATICA-ME
ASSESSORIA DE IMPRENSA

TOALHEIRO SANTA BARBARA LTDA

VISION COMERCIAL LTDA - ME

PAVONE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.
PAVONE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.
PLANICON ENGENHARIA LTDA

VILLAGIO GIRASSOL EMPREENDIMENTO IMOBIARIO
SOBROSA MELLO CONSTRUTORA LTDA.

RINO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A

DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETROMECANICA
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO

CARBINATTO PEGAS EACESSORIOS P/ VEICULOSAUTOMOTORES LTDA

NIVAL COBERTURAS E MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA
RB TEIXEIRA MECANICA - ME

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PEDRO KAWAI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
JOSE LUCIANO BARROS

AGENCIAREGULADORADOS SERVIGOS DE SANEAMENTOARES-PCJ

MARCOS ROBERTO SARTORI
MARIUSA APARECIDA SHIAVOLIN
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
JOAO CARLOS CARCANHOLO

GILSON CINTO

CAMARA DE VEREADORES

CAMARA DE VEREADORES

CAMARA DE VEREADORES

DENIS ANTONIO BERTONCELLO MACIER
ITAMARA FATIMA DE SOUZA POMPEU

Interessado

RUY PEREIRA BARBOSA: “Indeferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
DEUS (MINISTERIO TRINO)

004455/2017  IGREJA MISSIONARIA YESHUA: “Deferido”.
000263/2018  FERNANDO BENEDITO MAGALHAES: “Arquivado’.
SONIA ZANARDO CORREA: “Indeferido”.

000538/2018
000713/2017  ANTONIO DRESSANO: “Arquivado”.

Processo
000026/2019
000148/2019

NATALICE VELOZO CARDOSO DUARTE: “Arquivado”.

001340/2017
001392/2017

001425/2019
001509/2017
001526/2017
001737/2018
001845/2018
001852/2018
002007/2017
002015/2018
002043/2017
002045/2017
002048/2017
002053/2017
002054/2017
002096/2017
002097/2017
002098/2017
002100/2017
002104/2017
002109/2017
002122/2018
002123/2018
002127/2017
002322/2019
002350/2019
002415/2019
002431/2019
002511/2019
002574/2018
002624/2018
002787/2018
002926/2018
003004/2018
003477/2018
003706/2018
004251/2018
004420/2018
004763/2018
004841/2018
004847/2018
005292/2018
005468/2018
005487/2018

005515/2018
005563/2013
005666/2018
005728/2018
005966/2018
006080/2017
006120/2017
006137/2017
006201/2017
006341/2018
006583/2018
006624/2018
006813/2018
006837/2018

006868/2018

006933/2018

006989/2018

007005/2018

007026/2018

007057/2018

007058/2018

007059/2018

007073/2018
007132/2018

007162/2018

007169/2018

007186/2018

007192/2017
007299/2018

007311/2018

007498/2018

007591/2018
007592/2018

007620/2018

007625/2018

007768/2018
007770/2018
007861/2018
008029/2018

008056/2018
008063/2018
008084/2018

008085/2018
008090/2018

000884/2017
000932/2017

MARIA LUCIA GONSALVES: “Arquivado”.

IGREJA PENTECOSTAL TEMPO DE: “Arquivado”.
AVIVAMENTO

EDINEUZA SANTOS DA SILVA: “Arquivado”.
CLAUDINEI MACIEL POTEQUI: “Arquivado”.

NELI BENEDITA DE CASTRO IZIDORO: “Arquivado”.
ROSA DE MATTOS THOMAZINI: “Arquivado”.
MANOEL ANTONIO FONSECA: “Arquivado”.
MARCELO SANTANA FERREIRA: “Arquivado”.
ADILSON RODRIGUES DE ALMEIDA: “Arquivado”.
DANIEL JULIANO PEREIRA: “Arquivado”.
VANESSA FRANCO FILLIETTAZ: “Arquivado”.
MILTON RODRIGUES: “Arquivado”.

DAVID ANTONIO LIBORIO: “Arquivado”.
CLAUDEMIR VIRGILIO TOGNI: “Arquivado”.
ROSANGELA PIEDADE: “Arquivado”.

MARCIO RODRIGO LUCAS: “Arquivado”.

MAGALI ANTONIO FRANCISCO: “Arquivado”.
ROSELI DE ARAUJO LEITE: “Arquivado”.

LUIZ CARLOS PEGORETTI: “Arquivado”.

VAGNER ODAIR ORSINO: “Arquivado”.

CELSO ANTONIO STRAPASSAN: “Arquivado”.
GALDINO BARBOSA BUENO: “Arquivado”.
JUCINEI OLIVEIRA: “Arquivado”.

001504/2017  ANTONIO ARAUJO NETO: “Arquivado”.
001701/2019  ANA CRISTINA GALVES: “Deferido”.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
001769/2019  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
000263/2018  FERNANDO BENEDITO MAGALHAES: “Arquivado”.
001922/2018  EDNAAP. B. DE ALMEIDA: “Indeferido”.
002030/2018  IVETE MADALENA ASSARISSI: “Indeferido”.
002150/2018  ELISEU MAESTRO JUNIOR: “Arquivado”.
002208/2018  PAULA CRISTINA OMETTO COURY: “Arquivado”.
002595/2018  CLAUDIO MOTA FERNANDES: “Arquivado”.
002756/2018  BRENDA STEPHANY SOUSA BARBOZA: “Indeferido”.
003166/2018  ELVIRA MORAES BORTOLETTO: “Arquivado”.
003304/2018  RODRIGO STORER DOS SANTOS: “Arquivado”.
003588/2018  ALESSANDRA ZOZOKY RODRIGUES: “Arquivado”.
003641/2018  BENEDITO BALDINO GERTRUDES: “Indeferido”.
003646/2018  RUBENS JOSE MARSOLI: “Indeferido”.
000263/2018  FERNANDO BENEDITO MAGALHAES: “Arquivado”.
ELVIRA MORAES BORTOLETTO: “Indeferido”.

003153/2014  PROMOVAL SPE 02: “Indeferido”.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
ESVAIRAISABEL MATHEUS DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
FRANCISCO DE ASSIS MANIERO: “Arquivado”.
LUIZ VANDERLEI CORRER: “Arquivado”.
RONALDO BATISTA: “Indeferido”.

EDINEUZA SANTOS DA SILVA: “Deferido”.

ZITO & VERDINASSI LTDA: “Arquivado”.
LEONALDO MARTINS DE SOUZA: “Arquivado”.
OTAVIANO ALVES: “Arquivado”.

VALDIR FERREIRA: “Arquivado”.

LUIS CARLOS TOME: “Indeferido”.

LUIZ VANDERLEI CORRER: “Indeferido”.
FERNANDO SCARAZZATI: “Indeferido”.

IGREJA EM PAULICEIA: “Deferido”.

IGREJA TABERNACULO EVANGELICO: “Deferido”.
DE JESUS

CLAUDIO MOTA FERNANDES: “Indeferido”.
IGREJAADVENTISTA DO SETIMO DIA: “Deferido”.
AFASMAC - LAR ESCOLA CORACAO: “Deferido”.
DE MARIA NOSSA MAE

CESAC - CENTRO SOCIAL DA: “Deferido”.
PAROQUIA SAO JOSE CENTRO SOCIAL CASA 1
MINISTERIO EVANGELICO TEMPO DE: “Deferido”.
COLHEITA

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA: “Deferido”.
SOCIAL BETEL

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA: “Deferido”.
SOCIAL BETEL

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA: “Deferido”.
SOCIAL BETEL

GLAUCIA HELENA RIBEIRO: “Indeferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS

MIRIVAN CESAR CARNEIRO: “Arquivado”.

IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA: “Deferido”.
PENTECOSTAL

IGREJA UNIAO PENTECOSTAL A: “Deferido”.
FAMILIA DE JE

IGREJA DO NAZARENO DISTRITO: “Deferido”.
NORDESTE PAULISTA

COMUNIDADE EVANGELICA NOVA VIDA: “Deferido”.
COMUNIDADE EVANGELICA NOVA: “Deferido”.
VIDA SERRA VERDE

IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA: “Deferido”.
PENTECOSTAL

IGREJA PENTECOSTAL TEMPO DE: “Deferido”.
AVIVAMENTO

ANTONIO CESAR DOS SANTOS: “Indeferido”.
SUELY MIRIAN DE MATTOS: “Indeferido”.

LEGIAO DA BOA VONTADE: “Deferido”.
CONDOMINIO RESIDENCIAL MAISON: “Concluido”.
CLASSIC

ERIKA REGINA BORGE SCHUINDT: “Indeferido”.
ANDRESSA DA SILVA COSTA PEREIRA: “Indeferido”.
BEVI ADMINISTRADORA DE: “Indeferido”.
CONDOMINIOS

JOAO OTONIEL PEREIRA DOS SANTOS: “Indeferido”.
CAROLINE OLIVEIRA: “Indeferido”.

004442/2018
001013/2017
001030/2017
001310/2018
001391/2018
001398/2018
001396/2017
001533/2018
001431/2017
001433/2017
001436/2017
001441/2017
001442/2017
001477/2017
001478/2017
001479/2017
001481/2017
001485/2017
001490/2017
001606/2018
001607/2018

004152/2018
003784/2013
004255/2018
004305/2018
004442/2018
004279/2017
004297/2017
004314/2017
004348/2017
004693/2018
004255/2018
003588/2018
002219/2015
002505/2016

002595/2018

002228/2015

002199/2015

004415/2017

003219/2018

002086/2015

002087/2015

002088/2015

005109/2018
002192/2015

002211/2015

002214/2015

005419/2014

004889/2017
001568/2018

002730/2016

002248/2015

004616/2017
004730/2017

001569/2018

005770/2014

005333/2018
005334/2018
005538/2018
005521/2018

005544/2018
005549/2018
005556/2018

005553/2018
005557/2018
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EDITAL N° 06/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, inscrita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede
na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/SP, torna publico o processo seletivo para a contratagcdo de estagiario(s), conforme o quadro a seguir:

Curso Superior Requisitos Minimos

N° total de vagas

CIENCIA DA COMPUTAGAO; SISTEMAS
DE INFORMAGAO; PROCESSAMENTO

DE DADOS; E CORRELATOS .
local de estagio.

Estar regularmente matriculado a partir do 2° e antes do penultimo semestre em um
dos cursos superiores, comprovado através de documento da Instituigdo;Disponibi-
lidade de horario no periodo matutino ou vespertino, de acordo com a demanda do

04 + cadastro reserva

DAS CONDIGOES DO ESTAGIO
O estagiario ira atuar na Divisdo de Tecnologia da Informacédo do SEMAE, nas areas de desenvolvimento e suporte, a fim de atender novos projetos.

O estagio sera de seis (06) horas diarias, conforme disciplinado pelo orientador responsavel.

O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragdo de R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por hora, mais o auxilio trans-
porte de R$ 8,68 (oito reais e sessenta e oito centavos) por dia de estagio e o seguro de vida obrigatorio.

As normas do estagio serao regidas pela Lei do Estagio n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O periodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis uma vez por igual periodo, de comum acordo entre as partes.

DAS INSCRIGOES

2.1 Para inscri¢do o candidato devera preencher formulario disponibilizado na pagina oficial do SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br e
protocola-lo acompanhado de curriculo e histérico escolar (do curso no qual esta matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua XV de Novembro,
2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 29 de abril a 10 de maio de 2019, exceto sabados, domingos e feriados.

Nao sera cobrada qualquer taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo do candidato através do envio da documentagéo solicitada implicara total e incondicional aceitagdo das normas constantes neste edital.

DO PROCESSO SELETIVO
Este processo seletivo tera validade pelo prazo de doze meses, contados da publicacédo do presente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.

Os candidatos seréo selecionados pelo critério de melhores notas ou conceitos, por média, das disciplinas constantes do Histérico Escolar do curso no

qual estéo matriculados.
Serao considerados os seguintes valores para o calculo da média:

CONCEITOS D';%Tﬁo DEN(SLA%O VALORES
A 9,0-10 90 A 100 5
B 70-89 70A89 4
c 50-69 50A69 3
D 30-4,9 30A49 2
E 01-29 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = soma dos valores
n° de disciplinas

Em caso de empate tera preferéncia o candidato com a maior idade;
A classificacdo final sera publicada no site do SEMAE.

DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores de estagio envolvidos e pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE.

4.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo, sendo valido apenas para este processo seletivo.

Piracicaba, 25 de abril de 2019.

Diviséo de Recursos Humanos
SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/000575
MODALIDADE: Pregao Presencial 000045/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CALGADOS DE SEGURANGA.

MILTON LUIS PIGOZZO, Pregoeiro, no uso das atribuigcdes conferidas
pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Procedimento
Licitatério n.° 2019/000575, Pregdo Presencial n.° 000045/2019, a(s)
empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR

; MABOM EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA | 3 561 40
) MABOM EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA | g 64500
R MABOM EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA | 1,350 00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 22.256,40

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 17 de abril 2019.

Milton Luis Pigozzo
Pregoeiro

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/000575
MODALIDADE: Pregdo Presencial 000045/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CALGADOS DE SEGURANGCA.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.°17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo §
4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagado do(a) Pre-
goeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatorio
n.° 2019/000575, Pregdo Presencial n.° 000045/2019, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR

; MABOM EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA g 5 261 49
, MABOM EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA o g 645,00
3 |MABOM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA g 16350 0o
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 22.256,40

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 17 de abril 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 03, DE 24 DE ABRIL DE 2019
Regulamenta o Decreto Legislativo n° 49/02, que “dispde sobre a isengao
da cobranga de taxa de inscricdo nos concursos publicos para desempre-
gados, realizados pela Camara de Vereadores de Piracicaba” e revoga o
Ato da Mesa n° 11/06.

AMESA da Camara de Vereadores de Piracicaba, no uso de suas atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

ATO DA MESA N° 03/19

Art. 1° Os desempregados de que trata o art. 1° do Decreto Legislativo n°
49, de 19 de dezembro de 2002, deverdao comprovar tal situagéo através
da apresentagao os seguintes documentos:

| - cépia e original da Carteira de Trabalho - CTPS;ll - declaragéo firmada
pelo requerente, sob as penas da lei, de que esta desempregado, nado faz
estagio e ndo é autdbnomo.Paragrafo unico. Apurada alguma informacéo
falsa na declaragéo a que se refere o inciso Il, deste artigo, o requerente
tera sua inscricdo cancelada, e respondera pelas cominagdes legais civis
e criminais cabiveis.

Art. 2° Revoga expressamente o Ato da Mesa n° 11, de 02 de outubro de 2006.
Art. 3° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 24 de abril de 2019.

Gilmar Rotta

Presidente

Rerlison Teixeira de Rezende
1° Secretario

Wagner Alexandre de Oliveira
2° Secretario

Publicado no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 24 de abril de 2019.

Mauro Rontani
Diretor do Departamento de Administragéo

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMOLO-
GO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregéo Presencial n.° 09/2019
(Contratacdo de empresa especializada em servigos e sistemas de processo
legislativo eletrénico e compilagéo de legislagdo municipal, incluso sua licenca
de uso, suporte, customizagéo, atualizacéo e hospedagem), a favor da empresa
SINO CONSULTORIAE INFORMATICALTDA - EPP, (itens 1, 2 e 3) totalizando
a importancia de R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais).

Piracicaba, 25 de abril de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara neste Municipio,
através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA.
com supervisdo da Comissdo Organizadora do concurso publico nomeada
pela PORTARIAN® 1.439/2018, CONCURSO PUBLICO para provimento dos
empregos publicos existentes, conforme descricdo constante do item 2- DOS
EMPREGOS, do presente Edital pertencente ao quadro de funcionarios da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, sob o regime CLT, que sera
regido pelas instru¢des especiais, parte integrante deste Edital, conforme
determinado no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, pela lei municipal complementar 25/2011 e seus anexos e pela
lei municipal 672/2018.

Periodo de inscrigdes de 30 de ABRIL a 30 DE MAIO 2019, exclusivamente
via internet, através do site www.suporterh.net.br

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo
com o constante da tabela do item 2- DOS EMPREGOS mais as que vagarem
e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.2 - O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (DOIS) anos,
contados a partir da data da homologag&o, que sera publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA e no JORNAL O REGIONAL,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - A divulgagéo de todas as fases do concurso sera através dos murais
da Prefeitura do Municipio de Saltinho e nos sites www.suporterh.net.br e
www.saltinho.sp.gov.br

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso néo gera,
para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da
sua classificagdo no Concurso.

1.5 - Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estarédo su-
jeitos ao que dispde o REGIME CLT, bem como a legislagdo federal, estadual
e municipal pertinentes, e as presentes instrugcdes especial.
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2 - DOS EMPREGOS
TABELA DE EMPREGOS

Valor da
inscrigao
R$

Total de
vagas

Escolaridade / Pré

EMPREGO PUBLICO -
-requisitos

Salario Jornada

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Curso de nivel su-
perior completo em|R$ 2.405,57 POR
Educacéo Fisica e|[MES E MAIS VALE
registro no conselho|ALIMENTACAO DE
profissional da ca-|{R$ 460,00

tegoria

Curso de nivel supe-
rior com licenciatura|R$ 3.207,47 POR
em musica e em pe-|MES E MAIS VALE
dagogia; registro na| ALIMENTACAO DE
OMB — Ordem dos|R$ 460,00

Musicos do Brasil

40 horas

INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA :
semanais

01 (UMA) 60,00

40 horas
semanais

INSTRUTOR DE EDUCAGAO

MUSICAL 01 (UMA)

60,00

R$ 1.783,96 POR
Curso de nivel médio|MES E MAIS VALE
completo ALIMENTAGCAO DE|(DUAS)
R$ 460,00

o

2|40 horas

MONITOR EDUCACIONAL :
semanais

42,00

Curso de nivel supe-
rior em pedagogia,|R$ 17,59 POR
normal superior ou|HORA/AULA DE 60
magistério com ha-|(SESSENTA) MI-
bilitagéo para as sé-|NUTOS MAIS VALE
ries iniciais do ensino| ALIMENTAGAO DE
fundamental. Titulos:|R$ 460,00

se aplica

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL PI

30 horas

.|60,00
semanais

01 (UMA)

2.1 - O horério de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, de acordo com
a necessidade e peculiaridade do servigo

2.2 - As atribuigdes dos empregos encontram-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.3 - As bibliografias sugeridas ou programa de provas encontram-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante
e inseparavel deste Edital.

2.4 - Os empregos constantes nesta tabela serdo regidos pelo REGIME CLT.

2.5 - Ha possibilidade de ser realizada mais de uma inscrigao para o concurso objeto deste edital, desde que haja compa-
tibilidade de horario de aplicagao da prova, vide item 2.6, neste caso, sera obrigatéria uma inscrigdo para cada emprego.
2.6 - Caso o candidato opte por mais de uma inscrigao, devera recolher o valor correspondente ao nimero de
inscri¢des a ser realizado.

2.7 - Os candidatos poderao fazer até 02 (DUAS) inscrigdes para os empregos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° periodo para os empregos de:
INSTRUTOR DE EDUCA(}AO FiSICA
INSTRUTOR DE EDUCACAO MUSICAL
MONITOR EDUCACIONAL

2° periodo para os empregos de:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTALP |

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1 - Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3 - Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente as condigdes estabelecidas
neste edital.

4 - SAO CONDIGCOES PARA INSCREVER-SE:

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2- Possuir 18 anos completos no ato da admisséo e atender as todas exigéncias do item 2;

4.3 - Estar quites com o servigo militar e com a justica eleitoral;

4.4 - Estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

4.5 - Nao registrar antecedentes criminais;

4.6 - Nao se encontrar aposentado de emprego, emprego ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o exer-
cicio do novo emprego;

4.7 - Nao ter sofrido no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
ou emprego publico;

4.8. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico:

4.8.1. Escolaridade: PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL P |

4.8.1.1. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em curso de licenciatura de graduacéo
plena em pedagogia ou curso normal superior com habilitagdo Educacéo Infantil, sendo admitida, como formagao
minima para exercicio do magistério na Educagéo Infantil, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal ou
Magistério, nos termos da legislagdo vigente.

4.9 - Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste edital.

ATENCAO: O candidato, por ocasio da convocagao, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes estarédo abertas no periodo de 30 de ABRIL a 30 de maio de 2019.

5.2 - As inscrigdes somente poderdo serem feitas exclusivamente pela internet através do enderego eletrénico
www.suporterh.net.br

5.2.1 - O candidato para fazer a sua inscricdo devera seguir as seguintes instrugdes:

a) acessar o site www.suporterh.net.br

b) localizar no site o link correspondente ao concurso publico n°® 001/2019 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO.
c) ler atentamente o edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo, conforme o referido edital,

d) imprimir a sua ficha de inscri¢cdo e o boleto bancario,

e) efetuar o pagamento do boleto referente ao valor da inscricéo, a partir do dia seguinte a efetivagéo da inscrigéo
ou no maximo na data do vencimento que aparecera no referido boleto.

f) devera efetuar o pagamento do boleto bancario, somente depois de tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
no concurso expresso neste edital e através dos meios eletrénicos bancarios ou em qualquer agéncia bancaria.

5.3 - O valor da inscrigéo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga somente através do
Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até a data determinada no BO-
LETO. Nao serédo aceitas inscrigdes em que o pagamento do boleto ou a realizagdo da inscrigao for feito apos a
data limite. As inscri¢gdes via Internet serdo encerradas no dia 30 de maio de 2019 as 23h59min59seg.

5.4 - No dia da realizagéo da prova o candidato devera levar o comprovante de pagamento do boleto bancario e o
documento original de identidade com foto.

5.5 - O pagamento do valor de inscrigdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato, (sendo vedada
a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscrigdo, acarretando, no caso de ser devolvido por qualquer
motivo o cancelamento da inscrigdo.

5.6 - O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isengéo de
recolhimento e alteragéo de inscrigdo.

5.7 - Nao seréo aceitas inscrigao por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido de 30
de ABRIL a 30 de MAIO de 2019.

5.8 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procu-
rador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.
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5.9 - Acomissdo examinadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

5.10 - Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da ficha de inscricdo somente poderao sofrer alteragées
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao
Examinadora do concurso.

5.11 - Alinscrigao do candidato resultara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a,
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e ao pagamento do valor de inscrigdo
correspondente.

5.12 - Na hipétese de haver indeferimento, havera manifestagéo escrita, que sera divulgada através de publicagdo
de acordo com as disposigdes preliminares deste edital, item 1.

5.13 - Serado considerados documentos de identidade as Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica dos Estados e Distrito Federal e Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo com foto.

6 - Dos Candidatos com Deficiéncia

6.1 - As pessoas com deficiéncia, que faréo uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e Decretos Federais 3.298/99 e 9.508/18 é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego.
6.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal 3.298/99 e decreto federal 9.508/18.

6.3 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracéo, horario e local de aplicagdo das provas.

6.4 - Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos empregos e desejarem
prestar o Concurso Publico nesta condigdo deverdo manifestar-se na ficha de inscrigao, especificando a deficiéncia
e a necessidade de prova especial.

6.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial devera solicitar, na ficha de inscricdo a neces-
sidade de prova em Braille, ou com escrita ampliada e/ou local que atenda as normas de acessibilidade.

6.5.1 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegos) que se enquadrarem nas disposigdes legais pertinentes a
espécie, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das
provas, reglete e pungéo.

6.5.2 - Os candidatos com deficiéncia que nao solicitarem a prova especial na ficha de inscrigdo nao terao direito
a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

6.6 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada, sera excluido da relagéo de deficientes.

6.7 - Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a relagédo dos candi-
datos com deficiéncia.

7 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabele-
cidas pelo artigo 227 da Constituigao Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

7.2. Acandidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscrigdo, para a adogéo
das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

8 — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

8.1 - A Prova ESCRITA/OBJETIVA com exigéncia escolaridade de acordo com o item 2 — DOS EMPREGOS, de
carater eliminatério e classificatério, sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma a correta. O programa de prova encontra-se no ANEXO Il do presente edital.
8.2 - Cada quest&o terda um valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova
estara automaticamente eliminado do concurso.

8.3 - Para realizagdo da prova escrita/objetiva sera entregue ao candidato um caderno de questdes e uma folha
de respostas.

8.4 - Afolha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta. Sera considerado nulo o
preenchimento feito a lapis ou por outro meio.

8.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas, feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragao ou participacao de terceiros.

8.6 - Na correcéo da folha de respostas serdo atribuidas nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada,
sem opg¢éao assinalada, ou com rasura.

8.7 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.8 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura.

8.9 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas (GABARITO PREEN-
CHIDO E ASSINADO).

8.10 - O candidato podera levar um exemplar do Caderno de Questdes decorridos 02 (duas) horas ap6s o inicio
da prova escrita/objetiva.

8.11 - A Prova escrita/objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
de respostas cada uma de carater classificatério e eliminatério.

8.12- Para a prestacgéo das Provas escrita/objetiva, o candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia
de 30 (minutos) do horario estabelecido para a realizagéo da prova, visto que os portdes de acesso as provas serdo
fechados rigorosamente no horario estabelecido no edital de convocagdo. Nao sera admitido no local de prova o
candidato que se apresentar apos o horario determinado.

8.13 - A Prova escrita/objetiva tera a duragéo de 3h00 (trés horas).

8.14 - O candidato somente podera deixar a sala de aula depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. Se
o candidato se retirar da sala antes do tempo minimo mencionado sera eliminado do Concurso e nao podera ficar
com o caderno de questdes.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar documento de identidade;

c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

f) Estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

g) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip, pager, telefone celular,
calculadoras, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo uso
de livros, manuais, impressos ou anotagoes;

h) Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

i) Agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas,
bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

j) Os pertences pessoais inclusive o aparelho celular que devera estar desligado, devera ser entregue aos fiscais
de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia do candidato em sala, ndo se responsabilizando
a Prefeitura do Municipio de SALTINHO por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

k) Ao término da realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas — gabarito preenchido e
assinado — ao fiscal da respectiva sala,

1) A data da divulgagao do gabarito da Prova escrita/objetiva sera fornecida no dia da realizagédo da prova.

m) Arelagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo preliminar em ordem decrescente, na prova
escrita/objetiva, sera divulgada através dos sites www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br e nos quadros de avi-
sos da Prefeitura do Municipio de Saltinho e convocados para prosseguirem nas demais etapas do concurso publico.
n)Arelagao dos candidatos aprovados sera publicada nos meios de comunicagao descritos no item 1.3 deste edital.
Nao serdo fornecidos resultados por telefone.

8.15 - O local e horario da realizagéo da prova escrita/objetiva serdo divulgados aos candidatos através de publi-
cagao de acordo com o item 1.3 deste edital.

8.16 — AS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS SERAO APLICADAS NOS DIAS 09 e 16 DE JUNHO DE 2019, DIVI-
DIDAS EM 02 (DOIS) PERIODOS COM DURAGAO DE 3h00 (TRES HORAS) CADA, DE CONFORMIDADE COM
O QUADRO DEMONSTRADO NO ITEM 2.7 DESTE EDITAL.
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09 - DOS TITULOS

9.1 - Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aprovados na prova escrita/objetiva para todos os empregos
de Professor de Ensino Fundamental P I.

9.2 - A nota final referente a prova de titulos sera acrescida na pontuagdo obtida na prova escrita/objetiva, para
efeitos de classificagao.

9.3 - A entrega de titulos devera ser feita no mesmo dia, hora e local da aplicagcdo da prova escrita/objetiva, sera
recebida pelo representante da Suporte Gestéo e Recursos Humanos Ltda. que entregara um protocolo do rece-
bimento do envelope fechado e lacrado pelo candidato.

9.4 - Os candidatos deverdo entregar copias autenticadas dos titulos.

9.5 - Em hipdtese alguma sera aceita a entrega ou juntada posterior dos documentos sob qualquer hipétese ou alegacéo.
9.6 - Os titulos serédo pontuados da seguinte forma:

TITULO COMPROVANTES Quantidade \Valor —Valor
Maxima unitario |Maximo
Diploma devidamente registrado ou documento
Doutorado Stricto Sensu comprobatério de conclusdo do doutorado, obtido[01 (um) 4,0 4,0

até a data do encerramento da inscrigdo.

Diploma devidamente registrado ou documento
comprobatério de conclusdo do mestrado, obtido[01 (um) 3,0 3,0
até a data do encerramento da inscrigdo.

Mestrado Stricto Sensu

Certificado/ Declaragdo de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsavel, nimero de horas e datado |01 (um) 2,0 2,0
documento, concluido até a data do encerramento

Curso de pés-graduagao

- Especializagao Lato Sensu
- minimo de 360 horas por
titulo.

da inscricdo

9.7 - Nao sera computado como titulo o curso que se constituir requisito para inscrigao.

9.8 - Os diplomas e ou certificados dos titulos mencionados deverao ser expedidos por instituigdo oficial e ou privada
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo. No caso de declaragdo da faculdade a validade
maxima fica condicionada a 3 (trés) anos da data de concluséo do curso.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 - Anota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
10.2 - Serdo considerados habilitados na Prova Escrita/Objetiva de multipla escolha os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% da pontuagéo Prova Objetiva.

10.3 - No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

10.3.2 - possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos;

10.3.3 - sorteio;

11- DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 - Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme abaixo:
11.1.1 - Anota final para os empregos publicos de: INSTRUTOR DE EDUCAGAOQ FiSICA, INSTRUTOR DE EDUCA-
CAO MUSICAL e MONITOR EDUCACIONAL seré4 a nota obtida na prova escrita/objetiva e o critério de desempate
sera o determinado no item 10.3 desse Edital.

11.1.2 - Anota final para os empregos de Professor de Ensino fundamental P |, sera a nota obtida na prova escrita
+ pontuagao de titulos e o critério de desempate sera o determinado no item 10.3 desse Edital.

11.2 - Os candidatos habilitados em todas as etapas deste Concurso Publico serdo classificados por ordem decres-
cente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha.

11.3 — Para o emprego publico de Professor de Ensino Fundamental P |, apés a somatéria simples dos pontos
adquiridos na Prova Objetiva de multipla escolha e a pontuacéo dos titulos, sera obtida a nota final do candidato.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O prazo para interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

12.2 - Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados pelo proprio candidato, no setor de protocolo na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO localizada na Avenida 07 de Setembro, 1733 — Centro - SALTINHO
— CEP 13.440-000.

12.3 - Os recursos que nao estiverem com data de protocolo da Prefeitura conforme estabelecido no item acima,
serdo considerados indeferidos.

12.4 - O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo
e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de
bibliografia utilizada para a contestagado, além da oposicéo da solugao reivindicada.

12.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

12.6 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.7 - Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 - Nao sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletronico, via site ou, ainda, fora do prazo.

12.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

12.10 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 - DANOMEACAO

13.1 - Sera nomeado o candidato aprovado em exame médico, realizado por médico oficial da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO, que avaliara sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do emprego.

13.2 - Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Exame Médico, de carater
eliminatorio, promovida pela Prefeitura do Municipio de SALTINHO/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do trabalho.

13.3 - A convocacéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme
disposto no item 11 deste edital, através do site da www.saltinho.sp.gov.br e de envio de telegrama.

13.4 - O nado comparecimento do candidato conforme a convocagéo para o Exame Médico e Nomeagao realizados
através do site o do envio do telegrama implicam em eliminagdo do mesmo no referido Concurso.

13.5 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicio Federal.
13.6 - Os documentos a serem apresentados na nomeagéo sdo os discriminados a seguir: RG, CPF, Titulo de
Eleitor, Comprovante de Quitacédo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Comprovante de Escolari-
dade, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, Carteira de
Vacinagdo dos filhos menores de 06 anos, 01 foto 3X4, certificado militar, Reservista ou Atestado de desobrigagédo
apos os 45 anos, Comprovante de filhos incapazes, Atestado de Antecedentes Criminais da Comarca de Sao Paulo
e da comarca de SALTINHO — SP Declaragao de ndo cumulatividade de emprego, fungdo ou emprego publico ou
declaragéo de horario de trabalho quando houver acimulo de emprego e outras certiddes, Documentos referentes
ao requisito exigido pelo emprego constante no item 2. - DOS EMPREGOS do Edital do Concurso Publico de Provas
e Titulos n°. 001/2019, Comprovante de desligamento de outro 6rgao publico de qualquer periodo (quando houver)
e documentos que a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, julgar necessarios.

13.7 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagédo dos documentos acima mencionados, o can-
didato responsavel sera eliminado do concurso.

13.8 - No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

13.9 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que néo foi anteriormente demitido a bem
do servigo publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros empregos/empregos publicos.

13.10 - A ndo apresentagdo da declaragdo de que trata o item 13.9, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

13.11. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagdo pertinente e os casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

13.12 A apresentagdo da documentagdo e comprovagéo dos requisitos essenciais de ingresso ao servigo e preen-
chimento do emprego publico, constantes do item 2 e 4.8.1 (para PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL P |)
deste Edital, dever&o ocorrer por ocasido da convocagao do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico.
13.13. Ando apresentacdo da documentagédo e comprovagao dos requisitos por ocasido da convocagao eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sang¢des penais
aplicaveis as falsidades da declaragédo constante da ficha de inscrigdo.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacédo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
14.2 - Todas as convocacdes e avisos serdo publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e nos sites www.
suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br

14.3 - A aprovagao dos candidatos, no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacéo.

14.4 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de
Interesse ou ndo, pela Nomeagao, razao pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto @ empresa Suporte
Gestao e Recursos Humanos Ltda. até a homologagao do Certame e ap6s junto a PREFEITURA responsabilizando-
se por eventuais comunicagdes de mudangas de endereco.

14.5 - Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.6 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7 - A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializagao de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

14.8 - Nao havera prazo para prorrogagdo de posse e de exercicio.

14.9 - Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

14.10 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de homologac&o dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

14.11 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO.

14.12- Arealizagdo das Provas Escritas/Objetivas e o recebimento dos titulos, ficardo a cargo da empresa Suporte
Gestao e Recursos Humanos Ltda. As avaliagdes médicas serdo de responsabilidade da PREFEITURA DO MU-
NICIPIO DE SALTINHO.

14.13 - Cabera ao Prefeito da Prefeitura de SALTINHO, Estado de S&o Paulo, a homologagao dos resultados do
Concurso em tela.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente Edital no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, no JORNAL O REGIONAL e nos sites www.suporterh.net.br
e www.saltinho.sp.gov.br e nos quadros de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

SALTINHO - SP, 25 DE ABRIL DE 2019.
Prefeito do Municipio de Saltinho - SP

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA
- Organizar, em conjunto com os demais setores municipais competentes, o calendario de eventos culturais e
esportivos do municipio;
- Promover a realizagdo dos eventos culturais programados efetuando a divulgagéo prévia dos mesmos, a contratagao
e/ou convite das pessoas ou entidades a se apresentarem, e cuidando da preparagao fisica do local para o evento;
- Promover a realizagao dos eventos esportivos programados, cuidando de sua regulamentacéo, divulgagéo e
desenvolvimento, organizando também a cooperagéo do Municipio em eventos esportivos programados por enti-
dades e clubes locais;
- Responder pela participagdo do Municipio em eventos esportivos regionais estaduais, organizando e chefiando
as delegacdes participantes;
- Colaborar com os érgédos competentes na organizagao dos eventos civicos e histéricos do Municipio, participando
das reunides preparatdrias e dos trabalhos de realizacdo dos eventos;
- Orientar as entidades esportivas locais quanto a obtengéo de apoio oficial a seus eventos, bem como subvengdes
e/ou auxilio para suas atividades;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE EDUCAGCAO MUSICAL
- Coordenar e responder pelas atividades musicais constantes da programagao dos eventos civicos, culturais e
esportivos do Municipio;
- Assessorar os dirigentes dos 6rgdos municipais, notadamente na area de ensino, em atividades e projetos que
digam respeito a musica;
- Desenvolver projetos destinados a envolver a juventude, com prioridade para os alunos de estabelecimentos de
ensino local, em atividades musicais, como fanfarras, bandas e corais;
- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de iniciagdo musical, desenvolvendo suas aptidées para a
execugao de instrumentos musicais ou para o canto;
- Participar das reunides destinadas a programagao de eventos civicos, culturais e esportivos no Municipio, quando
solicitado;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL
- Assistir e contribuir no acompanhamento e no comportamento dos alunos, auxiliando os professores nas tarefas
de cuidar e zelar pelo bem-estar dos alunos e para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;
- Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;
- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos alunos, tanto na entrada quanto na saida, anotando as
observagdes dos pais quanto ao uso de medicamentos e outros cuidados com a saude dos alunos;
- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de cuidados adequados nas turmas;
- Zelar pelas instalagdes e dependéncias da escola e pelo material utilizado, auxiliando no cumprimento das normas
de disciplina e convivio social nos espagos de lazer de recreagdo dos alunos;
- Contribuir de acordo com as orientagdes da diregéo escolar para propiciar ambiente adequado a formagao integral
e ao desenvolvimento harmoénico dos alunos;
- Prestar assisténcia na execugdo de processos educacionais, administrativos e operacionais;
- Atender e acolher publico em geral;
Divulgar informacdes com a devida confiabilidade;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe foram determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL P |
- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS - BIBILIOGRAFIAS

INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

LEGISLAGAO e DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA.

. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE
. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer

CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).
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. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Basica. MEC; SEESP,
2001.
. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de Educagédo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia: EC, SEB, DICEI, 2013.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagédo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educag&o v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.
CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes étnico-raciais. - Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qua-
lidade da educacao: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2014.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no
século XXI. — Sorocaba, 2015.
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,
teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.
— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? - 22 ed. Séo Paulo: Editora
Moderna. 2006.
MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestao escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.
PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo
dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagéo
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.
VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. —
Sé&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caracteristicas de aptiddo fisica geral; Motricidade; Histéria da Educagéo Fisica no Brasil e no mundo; Psicomo-
tricidade; Principais pesquisas relacionadas a Educacéo Fisica; Metodologia e didatica na instrucdo da Educacéo
Fisica; Educacéo Fisica escolar; Principais tedricos da educagéo Fisica; Postura corporal; Alongamento; Jogos e
brincadeiras; Educacéo Fisica e inclusdo/Educacao especial; Ginastica laboral; Aspectos fisiolégicos e metodolégicos
do condicionamento fisico na promogédo da saude; Atividade fisica, Saude e qualidade de vida; Obesidade, controle
de peso e atividade fisica; Tipos de ginasticas; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento e Aprendizagem;
Educagéo e Novas Tecnologias; Parametros Curriculares Nacionais — Educacéo Fisica; Base Nacional Comum
Curricular — Educagéo Fisica; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adoles-
céncia); Corporeidade e Motricidade; Planejamento e Proposta Pedagdgica; Didatica; Métodos de Ensino; Pedagogia
de Projetos; Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano; Relagdes sociais e convivio; Teorias
da aprendizagem; Cultura corporal do movimento; A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de
Aprendizagem; Fisiologia do exercicio; O papel do instrutor de Educacéo Fisica; Referéncias essenciais a convi-
véncia; Temas transversais; Interdisciplinaridade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo, Conhecimento
e Cultura; Gestdo Democratica; Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural; Fundamentos sécio
histéricos e Politicos da Educagéo; Qualidade de vida, lazer e recreagao; Atividade Motora Adaptada; Terminologia
dos movimentos Corporais; Esporte, danga, ginastica, jogos; Atividades ritmicas e expressivas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARTE ESPECIFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.

AHLERT, Alvori. Educagao fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa
Maria, 2007.

ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana
volume 1. — 12 ed. — S&o Paulo: Memmon Edig6es Cientificas, 2014.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apre-
sentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introdugéo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacéo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DANGELO e FATTINI. Anatomia Humana Basica. — 22 ed. — Editora Atheneu.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.
GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Como? Quando? Por qué?. Editora Manole.

HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. Editora Perspectiva.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. — 14. Ed. — So Paulo: Cortez, 2011.
LE BOULCH, Jean. Educagao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagao. — Campinas, SP: Papirus, 1987.

MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.

MARCO, Ademir de (org.). Educagao fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.

MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — So
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2013.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educago Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.
SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um diadlogo possivel. Pensar a
Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.

SILVA, Claudio Silvério da. A educagao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagao profissional. - Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegéo
Magistério 2° grau. Série formagao do professor).

SOUZA, Elizabeth Paoliello Machado de. Ginastica geral: uma area do conhecimento da Educagéo Fisica. - Cam-
pinas, SP: Universidade Estadual de Campinas, 1997.

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educagéo fisica:
os desafios do processo de formagéo. — 12 ed. — Séo Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educagéo fisica. Governo do Estado do Ceara e Universi-
dade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. —Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagao do conhecimento).
RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporanei-
dade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.

VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educagdo em Saude: percepgdes dos professores tutores e
alunos. — 12 ed. — Sa0 Paulo: Cultura Académica, 2015.
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LEGISLAGCAO e DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educaggo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugédo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagé@o em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica. MEC; SEESP,
2001.

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.

CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo

das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qua-
lidade da educagao: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de

Janeiro: Wak Editora, 2014.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no

século XXI. — Sorocaba, 2015.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,

teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.

— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? - 22 ed. Sao Paulo: Editora
Moderna. 2006.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagéo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo

dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagédo

Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. —
Sé&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educa-
¢ao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educagao; Tendéncias Pedagdgicas da Arte
na Educacdo; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Arte e Educagéo Inclusiva; Os Parametros
Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Objetivos gerais no ensino de musica; Planejamento das aulas e con-
teldos; Histéria da Arte Educacéo e suas determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte
do Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo; Contribuigdes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte; Conceitos prévios de
“Arte”; A historia da musica; A linguagem do rock and roll; A danga e a musica nos diferentes povos; Os diferentes
sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espacgos urbanos; Musica:
Movimentos Artisticos; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; Os instrumentos musicais acusticos, elétricos e
eletrénicos; Instrumentos musicais: histéria, técnicas, caracteristicas; Pintura e musica impressionista; A arte plastica
e sua relagdo com a musica; Arquitetura, coreografia e composi¢do musical; Musica Popular Brasileira; Musica e
Folclore Brasileiro; Dangas de Roda e Circular; A Ciranda e o Jongo; O Samba; Carnaval e Musicas das Escolas
de Samba; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A arte na Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto,
principais cantores/compositores; Uso de metaforas nas cangdes, arte plastica; Musica de protesto no Brasil € no
Mundo ao longo da histéria e na atualidade; A Publicidade e Propaganda — Jingles; Chorinho; Instrumentos de
Corda —A Viola Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e caracteristicas de instrumentos musicais;
Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista;
Histéria da educagéo musical no Brasil e no mundo; principais autores da educacéo musical; O Brasil da Semana
de 22; Parametros do som; Instrumentos musicais: diferengas, materiais, historia, etc; Percussao erudita; Percussédo
popular; Canto erudito; Canto popular; Iniciacdo musical; Teoria e percepgado musical; Harmonia e analise musical;
Histéria da musica ocidental e da musica brasileira; Harmonia popular e arranjo; Histéria da musica popular e tra-
di¢des populares brasileiras; Sonorizagao e gravagao; Editoragdo musical; Efeitos sonoros; Sonoplastia; Regéncia
de orquestra; Regéncia de banda; Regéncia de coro; Canto coral; Expressdo cénica e corporal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRADE, Mério de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNAUT, Rudy Cezar. Guitarra: basico 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2013. (Livro do aluno
do Projeto Guri).

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. —

Sé&o Paulo: Cortez, 2012.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 1998.

BERGAMINI, Fabio; SANTANA, Chico. Bateria: basico 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2011.
(Livro didatico do Projeto Guri).

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apre-
sentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introdugéo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COLLI, Jorge. O que ¢ arte. — 152 ed. — S&o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federagdo de Arte-Educadores do Brasil. XV CONFAEB, 2004: trajetoria e politicas do
ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
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CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciagdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Tradugéo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
CORREIA, Sérgio Ricardo da Silveira. Ouvinte consciente: arte musical, 1° grau, comunicagéo e expressdo. 72
ed. — S0 Paulo, Ed. do Brasil, 1975.

COTTA, André. Arquivologia e patriménio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvao; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores).
Artes. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacéo a Distancia, 2013.
— (Colegédo Temas de Formagao; v. 5).

CRUZ, Vandersom. Violdo: turma A.. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2016. (Livro didatico do (a)
Aluno (a) do Projeto Guri/Violdo).

Cultura e Artes — Volume 6. Ministério da Educacéo. PDE/Mais Educagéao. Série Cadernos Pedagogicos.

DINIZ, André. Almanaque do Samba: A histéria do samba, o que ouvir, o que ler, onde curtir. 42 ed. Editora Zahar.
FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéo escolar. — 42 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S&o
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2011.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

MERHEB, Rodrigo. O som da revolugéo: histéria cultural do rock, 1965-1969. - Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasi-
leira, 2012.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizagédo: um olhar ludico, complexo e sistémico na
educacéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2013.

NASCIMENTO, Jo&o Paulo Costa do. Abordagens do p6s-moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas
e o saber musical contemporaneo.- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PROENGA, Graga. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

SANCHES, Bruno. Viola Caipira: turma A. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2016. (Complemento de
Viola Caipira do Projeto Guri/Educador).

SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado

de Sao Paulo, Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE,

2012.

SCHAFER, R. Murray. Educagao Sonora: 100 exercicios de escuta e criagédo de sons. — Sdo Paulo: Editora Me-
Ilhoramentos, 2009.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugédo de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sdo Paulo: Fundagao
Editora da UNESP, 1991.

VISCONTI, Marcia; BIAGIONI, Maria Zei. Guia para Educagao e Pratica Musical em Escolas. 12 ed., 2002

MONITOR EDUCACIONAL
LEGISLAGAO e DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA.
. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB.
. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE

. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).
. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).
. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacéo Basica. MEC; SEESP,
2001.

. Ministério da Educagé&o. Secretaria de Educagéo Basica. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo
Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educac¢do especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Noc¢des de primeiros socorros; Nogdo de aten-
dimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagcdes humanas no trabalho; Inspecao
e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicagao e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de
segurancga no trabalho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARTE PEDAGOGICA e ESPECIFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdultiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&do. 2008.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagéo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.

CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar.
— Séo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.

COHN, Clarice. Antropologia da crianga. 22 ed. — Zahar.

CORTELLA, Méario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagéo

das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DAVID, Célia Maria (org.). Desafios contemporaneos da educagéo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qua-
lidade da educagéo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de

Janeiro: Wak Editora, 2014.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no

século XXI. — Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas resiginificadas pelo debate contemporaneo na educagéo.
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,

teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.

— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? - 22 ed. Sao Paulo: Editora
Moderna. 2006.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestéo escolar e a formagéo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MELLO, Guiomar Namo de. Curriculo da educagao basica no brasil: concepgdes e politicas. 2014.

MIRANDA, Theresinha Guimaraes; FILHO, Tedfilo Alves Galvéao (orgs). O professor e a educagéo inclusiva: formagao,
praticas e lugares. — Salvador: EDUFBA, 2012.

NETO, Nelson Miguel de. Primeiros socorros na escola: orientagdes para professores da Educacgéo Infantil Pré
-escolar e do Ensino Fundamental |I. Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal de
Pernambuco, Recife / PE.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo

dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

ROTH, Berenice Weissheimer (org.). Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educag&o Inclusiva: direito
a diversidade. — Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educagéo Especial, 2006.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. — Curitiba: Editora
Gréafica Popular, 2007.
TEIXEIRA, Gustavo. Manual dos transtornos escolares: entendendo os problemas de criangas e adolescentes na
escola. — Rio de Janeiro: BestSeller, 2013.
VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. —
Sé&o Paulo: Cultura Académica, 2010.
VALLE, Tania Gracy Martins do, org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervencdes. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2009.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL P |
LEGISLAGAO e DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
BEAUCHAMP, Jeanete; PAGEL, Sandra Denise, NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro do. (orgs). Ensino fundamental
de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagao Basica, 2007.
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA.
. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional — LDB.
. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE
. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).
. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).
. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).
. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Basica. MEC; SEESP,
2001.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacédo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo
Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagado especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e ESPECIFICOS

Fundamentos da educacéo; Historia, Filosofia, Psicologia da Educagao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto
Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo e Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Psicologia da Aprendizagem; Educacgéo Inclusiva; Educagcdo Contemporanea;
Educagéo e Tecnologia; Formagado Continuada de professores; Processo de Escolarizagéo: sucessos e fracassos;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestéo Educacional (Gestéo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagao: historia, pensamento,
metodologias e contribuigdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo, social,
cultural e afetivo dos alunos; Fungéo social da escola e do professor; Relagdo entre professor e aluno; Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagéo (Ultimos 12 meses).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 23); Capitulo 4 (pagina 55 a 458).
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretoria de Concepgdes e Orientacdes Cur-
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

APREFEITURADO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais, faz saber
que realizara neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA. com
supervisdo da Comissdo Organizadora do concurso publico nomeada pela PORTARIA N° 1.439/2018, CONCUR-
SO PUBLICO para provimento dos empregos publicos existentes, conforme descrigdo constante do item 2- DOS
EMPREGOS, do presente Edital pertencente ao quadro de funcionarios da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO, sob o regime CLT, que sera regido pelas instru¢cdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme
determinado no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela lei municipal 672/2018.
Periodo de inscrigdes de 30 de ABRIL a 30 DE MAIO 2019, exclusivamente via internet, através do site www.
suporterh.net.br

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da tabela do item
2- DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.2- O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (DOIS) anos, contados a partir da data da homologagéo,
que sera publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA e no JORNAL O REGIONAL, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Adivulgagéo de todas as fases do concurso sera através dos murais da Prefeitura do Municipio de Saltinho
e nos sites www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacéo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.5 - Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde o REGIME CLT,
bem como a legislacéo federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrugdes especial.

2 - DOS EMPREGOS
TABELA DE EMPREGOS

tal completo

GAO DE RS$ 460,00

EMPREGO Escolaridade / Salério Total de Jornada |\r/165|cc;)rr| déao
PUBLICO Pré-requisitos vagas R$ ¢
DEPARTAMENTO DE SAUDE
AGENTE Curso de nivel médio com-|R$ 1.752,92 POR MES
SANITARIO pleto, CNH categoria “B”|E MAIS VALE ALIMEN-{01 (uma) 40 horas semanais 42,00
ou superior TACAO DE R$ 460,00
s als mfve] AREET: R$ 1.550,98 POR MES 40 horas sema-
ATENDENTE MAIS VALE ALIMENTA- (04 (quatro) |nais, preferencial-{32,00

mente 12 X 36*

CIRURGIAO

Curso de nivel superior em
Odontologia e registro no

R$ 3.207,47 POR MES
E MAIS VALE ALIMEN-

01 (uma)

20 horas semanais

60,00

CLINICO GERAL

Medicina com Registro
Profissional

E MAIS VALE ALIMEN-
TAGAO DE R$ 460,00

03 (trés)

DENTISTA conselho profissional da TACAO DE R$ 460,00
categoria
g::fr:?n?: rgxqesfepeigﬁ genrg R$ 3.207,47 POR MES 40 horas semanais
ENFERMEIRO conselhg rofissigonal da E MAIS VALE ALIMEN-|03 (trés) preferencialmente|60,00
0P TAGAO DE R$ 460,00 12 X 36"
categoria
Curso de nivel médio com- RS 1.709,33 POR MES
ESCRITURARIO leto E MAIS VALE ALIMEN-|01 (uma) 40 horas semanais 42,00
P TAGAO DE R$ 460,00
MEDICO Graduagao Superior em|R$ 5.881,73 POR MES 20 horas sema-

nais

60,00

MEDICO
PLANTONISTA

Graduagdo Superior em
Medicina com Registro
Profissional

R$ 1.465,81 POR PLAN-
TAO DE 12 (DOZE)
HORAS MAIS VALE
ALIMENTACAO DE R$
460,00

01 (uma)

Plantdes de 12
(doze) horas

60,00

MOTORISTA

Curso de nivel fundamen-
tal completo; CNH catego-
ria “D” ou superior

R$ 1.846,12 POR MES
E MAIS VALE ALIMEN-
TAGAO DE R$ 460,00

01 (uma)

40 horas semanais
preferencialmente
12 X 36*

32,00

2.1 - O horério de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, de acordo com
a necessidade e peculiaridade do servigo.

*Artigo 59-A da CLT - Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagao.

2.2 - As atribuigdes dos empregos encontram-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste edital.
2.3 - As bibliografias sugeridas ou programa de provas encontram-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante
e inseparavel deste Edital.

2.4 - Os empregos constantes nesta tabela serdo regidos pelo REGIME CLT.

2.5 - Ha possibilidade de ser realizada mais de uma inscrigdo para o concurso objeto deste edital, desde que haja
compatibilidade de horario de aplicagdo da prova, vide item 2.6, neste caso, sera obrigatéria uma inscrigdo para
cada emprego.

2.6 - Caso o candidato opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente ao nimero de
inscricbes a ser realizado.

2.7 - Os candidatos poderao fazer até 02 (DUAS) inscrigdes para os empregos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° periodo para os empregos de: 2° periodo para os empregos de:
ATENDENTE CIRURGIAO DENTISTA
AGENTE SANITARIO ESCRITURARIO

ENFERMEIRO MEDICO PLANTONISTA
MEDICO CLINICO GERAL

MOTORISTA

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
3.1 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento.
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3.2 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
3.3-Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente as condigdes estabelecidas neste edital.

4 - SAO CONDIGCOES PARA INSCREVER-SE:

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2- Possuir 18 anos completos no ato da admissao e atender as todas exigéncias do item 2;

4.3 - Estar quites com o servigo militar e com a justica eleitoral;

4.4 - Estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

4.5 - N&o registrar antecedentes criminais;

4.6 - N&o se encontrar aposentado de emprego, emprego ou fungdo publica de acumulagéo proibida com o exer-
cicio do novo emprego;

4.7 - Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
ou emprego publico;

4.8 - Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste edital.

ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

5- DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes estardo abertas no periodo de 30 de ABRIL a 30 de maio de 2019.

5.2 - As inscrigdes somente poderdo serem feitas exclusivamente pela internet através do endereco eletrénico
www.suporterh.net.br

5.2.1 - O candidato para fazer a sua inscrigdo devera seguir as seguintes instrugdes:

a) acessar o site www.suporterh.net.br

b) localizar no site o link correspondente ao concurso publico n°® 002/2019 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO.

c) ler atentamente o edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo, conforme o referido edital,

d) imprimir a sua ficha de inscrigdo e o boleto bancario,

e) efetuar o pagamento do boleto referente ao valor da inscrigdo, a partir do dia seguinte a efetivagao da inscrigdo
ou no maximo na data do vencimento que aparecera no referido boleto.

f) devera efetuar o pagamento do boleto bancario, somente depois de tomar conhecimento de todos os requisitos exi-
gidos no concurso expresso neste edital e através dos meios eletronicos bancarios ou em qualquer agéncia bancaria.
5.3 - O valor da inscrigao realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga somente através do
Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até a data determinada no BO-
LETO. Né&o seréo aceitas inscrigdes em que o pagamento do boleto ou a realizagéo da inscrigdo for feito apds a
data limite. As inscrigdes via Internet seréo encerradas no dia 30 de maio de 2019 as 23h59min59seg.

5.4 - No dia da realizagao da prova o candidato devera levar o comprovante de pagamento do boleto bancario e o
documento original de identidade com foto.

5.5 - O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato, (sendo vedada
a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscrigdo, acarretando, no caso de ser devolvido por qualquer
motivo o cancelamento da inscrigéo.

5.6 - O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isengédo de
recolhimento e alteragéo de inscrigéo.

5.7 - Nao serdo aceitas inscrigdo por via postal, fax, condicional, provisoéria, ou fora do periodo estabelecido de 30
de ABRIL a 30 de maio de 2019.

5.8 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procu-
rador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

5.9 - Acomissdo examinadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

5.10 - Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da ficha de inscricdo somente poderdo sofrer alteragées
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao
Examinadora do concurso.

5.11 - Alinscrigao do candidato resultara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a,
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e ao pagamento do valor de inscrigdo
correspondente.

5.12 - Na hipétese de haver indeferimento, havera manifestagéo escrita, que sera divulgada através de publicagdo
de acordo com as disposigdes preliminares deste edital, item 1.

5.13 - Serado considerados documentos de identidade as Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica dos Estados e Distrito Federal e Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo com foto.

6 - Dos Candidatos com Deficiéncia

6.1 - As pessoas com deficiéncia, que faréo uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e Decretos Federais 3.298/99 e 9.508/18 é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego.
6.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal 3.298/99 e decreto federal 9.508/18.

6.3 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, duracéo, horario e local de aplicagdo das provas.

6.4 - Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos empregos e desejarem
prestar o Concurso Publico nesta condigdo deverdo manifestar-se na ficha de inscrigao, especificando a deficiéncia
e a necessidade de prova especial.

6.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial devera solicitar, na ficha de inscricdo a neces-
sidade de prova em Braille, ou com escrita ampliada e/ou local que atenda as normas de acessibilidade.

6.5.1 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegos) que se enquadrarem nas disposigdes legais pertinentes a
espécie, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das
provas, reglete e pungéo.

6.5.2 - Os candidatos com deficiéncia que ndo solicitarem a prova especial na ficha de inscrigdo nao terao direito
a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

6.6 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada, sera excluido da relagédo de deficientes.

6.7 - Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a relagédo dos candi-
datos com deficiéncia.

7 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabele-
cidas pelo artigo 227 da Constituigao Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

7.2. Acandidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscrigdo, para a adogéo
das providéncias necessarias pela Comissédo do Concurso.

8 — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

8.1 - A Prova ESCRITA/OBJETIVA com exigéncia escolaridade de acordo com o item 2 — DOS EMPREGOS, de
carater eliminatério e classificatério, sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma a correta. O programa de prova encontra-se no ANEXO Il do presente edital.
8.2 - Cada quest&o tera um valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova
estara automaticamente eliminado do concurso.

8.3 - Para realizagdo da prova escrita/objetiva sera entregue ao candidato um caderno de questdes e uma folha
de respostas.

8.4 - Afolha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta. Sera considerado nulo o
preenchimento feito a lapis ou por outro meio.

8.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas, feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragao ou participacao de terceiros.

8.6 - Na correcéo da folha de respostas serdo atribuidas nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada,
sem opg¢éao assinalada, ou com rasura.
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8.7 - Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.8 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura.

8.9 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas (GABARITO PREEN-
CHIDO E ASSINADO).

8.10 - O candidato podera levar um exemplar do Caderno de Questdes decorridos 02 (duas) horas apds o inicio
da prova escrita/objetiva.

8.11 - A Prova escrita/objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
de respostas cada uma de carater classificatério e eliminatério.

8.12- Para a prestagao das Provas escrita/objetiva, o candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia
de 30 (minutos) do horario estabelecido para a realizagéo da prova, visto que os portdes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horario estabelecido no edital de convocagdo. Nao sera admitido no local de prova o
candidato que se apresentar apos o horario determinado.

8.13 - A Prova escrita/objetiva tera a duragéo de 3h00 (trés horas).

8.14 - O candidato somente podera deixar a sala de aula depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. Se
o candidato se retirar da sala antes do tempo minimo mencionado sera eliminado do Concurso e ndo podera ficar
com o caderno de questdes.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar documento de identidade;

c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

f) Estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

g) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip, pager, telefone celular,
calculadoras, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo uso
de livros, manuais, impressos ou anotagoes;

h) Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

i) Agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada da aplicagédo das provas,
bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

j) Os pertences pessoais inclusive o aparelho celular que devera estar desligado, devera ser entregue aos fiscais
de sala e ficarao retidos durante todo o periodo de permanéncia do candidato em sala, ndo se responsabilizando
a Prefeitura do Municipio de SALTINHO por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

k) Ao término da realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas — gabarito preenchido e
assinado — ao fiscal da respectiva sala,

1) A data da divulgagdo do gabarito da Prova escrita/objetiva sera fornecida no dia da realizagéo da prova.

m) A relagao dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagao preliminar em ordem decrescente, na prova
escrita/objetiva, sera divulgada através dos sites www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br e nos quadros de avi-
sos da Prefeitura do Municipio de Saltinho e convocados para prosseguirem nas demais etapas do concurso publico.
n)Arelagdo dos candidatos aprovados sera publicada nos meios de comunicacéo descritos no item 1.3 deste edital.
Nao serao fornecidos resultados por telefone.

8.15 - O local e horario da realizagao da prova escrita/objetiva serdo divulgados aos candidatos através de publi-
cagao de acordo com o item 1.3 deste edital.

8.16 — AS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS SERAO APLICADAS NOS DIAS 09 e 16 DE JUNHO DE 2019, DIVI-
DIDAS EM 02 (DOIS) PERIODOS COM DURAGAO DE 3h00 (trés horas) CADA, DE CONFORMIDADE COM O
QUADRO DEMONSTRADO NO ITEM 2.7 DESTE EDITAL.

9- DA PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

9.1- Para os candidatos aos empregos publicos de MOTORISTA, havera prova pratica somente para os aprovados
na prova escrita/objetiva em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas disponiveis, conforme item 2- DOS EMPREGOS
incluindo os empatados na Ultima posigao de carater eliminatério e classificatério e constara de demonstragao pra-
tica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes para a condugao veicular exigéncia
CNH categoria “D” ou superior.

9.2 - A convocacgéao dos candidatos para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, indicando horario e local de provas
podera ser verificada nos sites: www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br e afixadas nos quadros de avisos
da Sede da Prefeitura.

9.3-A(s)data (s) e o (s) local (is) do Exame de Diregdo Veicular serao pré-estabelecidos no Edital de Convocagéo.
N&o havera aplicagédo da prova fora dos locais e horarios estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e sapato fechado.
9.4 - O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.5 - Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato devera se apresentar munido de Carteira
Nacional de Habilitagdo ORIGINAL na categoria “D”, ou superior dentro do prazo de validade, fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH. N&o serdo aceitas copias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes do acima estabelecido.

9.6 - O Exame de Diregdo devera ser realizado: em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do Concurso;
com veiculos da categoria, com transmissdo mecanica.

9.7 - O Exame consistira na condugao de veiculo da categoria, em trajeto e operagéo pré-definidos.

9.8 - Os exames de diregdo serdo avaliados em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame tendo pontuagéo total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontua-
¢do, em caso de falta:

Uma falta eliminatéria: reprovagao;

Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos;

Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

9.9 - Da Classificagéo das faltas.

| - Faltas Eliminatorias:

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

Avangar sobre o meio fio;

Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
Transitar em contramao de direcéo;

N&o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizagao do exame;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II- Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo ou, ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il- Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

Fazer conversédo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV- Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

9.10 - Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de diregao
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.
9.11 - A Prova de Direcéo Veicular é de carater meramente eliminatorio.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 - Anota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
10.2 - Serdo considerados habilitados na Prova Escrita/Objetiva de multipla escolha os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% da pontuagéo Prova Objetiva.

10.3 - Os candidatos habilitados na Prova Escrita/Objetiva de multipla escolha e conforme o item 9 deste Edital,
serdo convocados para realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, nos termos do item 11 deste Edital.

10.4 - No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

10.4.1- tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

10.4.2 - possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos;

10.4.3 — sorteio.

11- DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 - Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme abaixo:
11.1.1 - A nota final para os empregos publicos de: ATENDENTE, AGENTE SANITARIO, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ESCRITURARIO, MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO PLANTONISTA sera a nota obtida na
prova escrita/objetiva e o critério de desempate sera o determinado no item 10.4 desse Edital.

11.1.2 -A nota final para o emprego de Motorista sera a nota obtida na prova escrita + nota obtida na prova pratica
e o critério de desempate sera o determinado no item 10.4 desse Edital.

11.2 - Serao considerados habilitados na Prova Pratica de Diregdo o candidato que ndo cometer falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos néo ultrapasse a 10 pontos.

11.3 - Os candidatos habilitados em todas as etapas deste Concurso Publico serdo classificados por ordem decres-
cente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O prazo para interposigao de recursos sera de 02 (dois) dias da publicacéo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

12.2 - Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados pelo préprio candidato, no setor de protocolo na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO localizada na Avenida 07 de Setembro, 1733 — Centro - SALTINHO
— CEP 13.440-000.

12.3 - Os recursos que ndo estiverem com data de protocolo da Prefeitura conforme estabelecido no item acima,
serdo considerados indeferidos.

12.4 - O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo
e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagédo de
bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposicéo da solucéo reivindicada.

12.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

12.6 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.7 - Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 - Nao sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletronico, via site ou, ainda, fora do prazo.

12.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

12.10 - Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13 - DANOMEAGAO

13.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico, realizado por médico oficial da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO, que avaliaré sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do emprego.

13.2 - Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Exame Médico, de carater
eliminatorio, promovida pela Prefeitura do Municipio de SALTINHO/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do trabalho. Para o emprego de Motorista havera exame toxicolégico, também de
carater eliminatorio.

13.3 - A convocagéao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final, conforme
disposto no item 11 deste edital, através do site da www.saltinho.sp.gov.br e de envio de telegrama.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato conforme a convocagéo para o Exame Médico e Nomeagéao realizados
através do site o do envio do telegrama implicam em eliminagcdo do mesmo no referido Concurso.

13.5 - Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao Federal.
13.6 - Os documentos a serem apresentados na nomeagéo sdo os discriminados a seguir: RG, CPF, Titulo de
Eleitor, Comprovante de Quitacéo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Comprovante de Escolari-
dade, Certidao de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, Carteira de
Vacinagéo dos filhos menores de 06 anos, 01 foto 3X4, certificado militar, Reservista ou Atestado de desobrigagao
apos os 45 anos, Comprovante de filhos incapazes, Atestado de Antecedentes Criminais da Comarca de Sao Paulo
e da comarca de SALTINHO — SP Declaragao de ndo cumulatividade de emprego, fungéo ou emprego publico ou
declaragao de horario de trabalho quando houver acimulo de emprego e outras certidées, Documentos referentes
ao requisito exigido pelo emprego constante no item 2. - DOS EMPREGOS do Edital do Concurso Publico de
Provas n° 002/2019, Comprovante de desligamento de outro 6rgéo publico de qualquer periodo (quando houver)
e documentos que a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, julgar necessarios.

13.7 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagéo dos documentos acima mencionados, o can-
didato responsavel sera eliminado do concurso.

13.8 - No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

13.9 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que néo foi anteriormente demitido a bem
do servigo publico, cuja pena implique em vedagéo do ingresso em outros empregos/empregos publicos.

13.10 - A n&o apresentagdo da declaragéo de que trata o item 13.9, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

13.11. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislacéo pertinente e os casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituigdo Federal.

13.12. Aapresentac¢édo da documentagdo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso ao servigo e preen-
chimento do emprego publico, constantes do item 2 deste Edital, deverao ocorrer por ocasido da convocacéo do
candidato aprovado para admissé@o ao emprego publico.

13.13. Ando apresentagao da documentagao e comprovagao dos requisitos por ocasido da convocagao eliminaréo
o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis as falsidades da declaragédo constante da ficha de inscrigdo.

14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacédo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
14.2 - Todas as convocacdes e avisos serdo publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e nos sites www.
suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br
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14.3 - A aprovagao dos candidatos, no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacéo.

14.4 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo
de Interesse ou nédo, pela Nomeacao, razdo pela qual devem manter seu enderecgo atualizado, junto & empresa
Suporte Gestao e Recursos Humanos Ltda. até a homologacédo do Certame e apds junto a PREFEITURA respon-
sabilizando-se por eventuais comunica¢des de mudangas de enderego.

14.5 - Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7 - A Comissao Organizadora ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

14.8 - Nao havera prazo para prorrogacao de posse e de exercicio.

14.9 - Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

14.10 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de homologagéo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

14.11 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO.

14.12- Arealizagdo das Provas Escritas/Objetivas, Prova Pratica de Diregao Veicular e entrega de titulos ficardo a
emprego da empresa Suporte Gestao e Recursos Humanos Ltda. As avaliagdes médicas geral sera de responsa-
bilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO.

14.13 - Cabera ao Prefeito da Prefeitura de SALTINHO, Estado de S&do Paulo, a homologagéo dos resultados do
Concurso em tela.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente Edital no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA e no JORNAL O REGIONAL, e nos sites www.suporterh.net.
br e www.saltinho.sp.gov.br e nos quadros de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

SALTINHO - SP, 25 DE ABRIL DE 2019.
Prefeito do Municipio de Saltinho — SP

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
AGENTE SANITARIO

- Fiscalizagéo para concesséo de licenga de funcionamento anual (inicial e renovagéo) em todos os estabelecimentos
e prestadores de servigos de interesse a saude;
- Inutilizagdo de produtos em industrias e estabelecimentos comerciais, principalmente na area de alimento, em
desacordo com a legislagéo;
- Atendimento a denuncia da populagéo;
- Investigacéo de surtos alimentares e epidemiolégicos;
- Programas Especiais;
- Coletas de aguas e alimentos, analise de campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais;
- Educagao Sanitaria;
- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo de 6rgdos publicos e privados;
- Elaboracéo e distribuicdo dos folhetos e boletins educativos;
- Elaboracao e distribuicéo do jornal educativo;
- Orientagao educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;
- Registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem saude publica através de fotos, videos,
gravagoes, etc.;
- Trabalhos Internos;
- Recebimento e correlagéo de balangos (farmacia), requisi¢ao de receitudrios especiais, elaboragéo de relatérios
e roteiros de inspecdo, mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmacia,
fisioterapia, 6ticas, camara de bronzeamento, assungao e baixa de responsabilidade técnica, analise dos programas
de infecgdes hospitalares e residuos sdélidos, analise de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de agua,
consulta a internet, leitura com interpretacdo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos estabelecimentos
e prestadores de servigos de interesse a saude publica;
- Trabalhos em Parcerias;
- Incineragéo de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV;
- Fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB,
com a DIR XV, Programas desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);
- Vistorias em escolas infantis e instituigdes em parceria com a Secretaria da Educagao;
- Participar de campanhas de vacinacéo e programas de saude desenvolvidos pelo Departamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE
(Subordinado ao Departamento de Saude)
- Executar servigos de recepgao, arquivo e estatistica;
- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;
- Fazer servigos administrativos;
- Orientar o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios;
- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario, até o local de atendimento dentro da unidade;
- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu nome, o nome da instituicdo e a saudacéo pertinente ao
horario: bom dia — boa tarde — boa noite;
- Participar de campanhas de vacinagéo e outros programas educativos a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;
- Participar de todos os cursos determinados pelo Departamento a fim de se capacitar e melhorar o atendimento
da Unidade;
- Executar outras atribui¢cdes afins que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
CIRURGIAO DENTISTA
- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal;
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afec¢des dos
dentes e da boca;
- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satde publica;
- Participar do planejamento, execucao e avaliagao de programas educativos e prevencéo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagéo;
- Participar da elaboracéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e emergéncias;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especia-
lizagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ENFERMEIRO (A)
- Planejamento, organizagao, coordenagdo, execucdo e avaliagcdo dos servigos de assisténcia de enfermagem;
- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capaci-
dade de tomar decisdes imediatas;
- Planejar, orientar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir
um elevado padréo de assisténcia;
- Controlar a posigao dos medicamentos e material hospitalar estocados examinando periodicamente o volume dos
mesmos e calculando as necessidades futuras para providenciar a sua reposicéo;
- Participar do planejamento, execucéo e avaliagao dos planos assistenciais de saude;
- Sistematizagéo da Assisténcia de enfermagem;
- Participar da Elaboracéo e execucéo de Programas e Projetos do Departamento de Saude;
- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos mesmos junto ao Ministério da Saude, do
Estado e do Municipio;
- Participar da educagéo continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme determinagdo do COREN;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO
- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade ou departamento, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou departamento inteirando-se dos assuntos a serem tratados
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, ou departamento, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagdes;
- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo interpretagdo e comparacéo de dois ou mais dados, confe-
réncia de célculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento
das necessidades administrativas;
- Efetuar calculos de média complexidade, utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos;
- Receber e transmitir mensagens via fac-simile;
- Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias registrando-as em livro préprio com a finalidade de
encaminha-las ou despacha-las para as pessoas ou entidades desejadas;
- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, observando os padrdes estabelecidos para assegurar
o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa;
- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com redatores de textos do tipo Word (Windows), planilhas de
editoracéo eletronica do tipo Excel (Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no
servigo publico e;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

- Exercer a fungao de Médico em atividades inerentes a esta profisséo;

- Prestar assisténcia integral a satude dos cidadaos tanto com agendamento bem como em Pronto Atendimento,
utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e valendo-se dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salde, sanidade e aptid&o fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim com
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salude, para promover a salide e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagdo de doencas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa especia-
lizag&o exige para o diagnéstico das causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

- Exercer a fungao de médico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos de apoio, diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamentos prescritos e evolugdo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;

- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes que se encontram em leitos de repouso.
- Acompanhar sempre que o caso 0 exigir o paciente ao servico de saude referéncia: hospital ou Pronto Socorro.
- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

(Subordinado a todos os departamentos)

- Dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas perten-
centes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar pela arrumagao, higienizagao e limpeza interna das ambulan-
cias, verificando sistematicamente as condi¢des de uso e conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais,
comunicando a necessidade de reparo e reposicdo dos mesmos, em caso de necessidade, de forma a estarem
sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.

- auxiliar, médicos e enfermeiros, na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizag&o: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia, preservada as condi¢cdes de seguranga do veiculo;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, avisando ao superior imediato quanto
a necessidade de manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas trans-
portadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizagédo e assepsia da ambuléancia no caso de transportes de pessoas com doengas
contagiosas;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia deve permanecer acordado, no seu posto, para pronto
atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do municipio, inclusive ambulancia e similares,
em viagens intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes nas ambulancias, observando seu funcio-
namento e requisitando servicos de manutencéo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado para
atendimento dos pacientes transportados;
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- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servigos administrativos, quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que Ihe for destinado para o trabalho, cuidando de sua manutengao,
comunicando defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em
perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se a apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D”, com validade em vigor.

ANEXO II
CONTEUDO DAS PROVAS — BIBLIOGRAFIAS
AGENTE FISCAL SANITARIO
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segéo Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional
n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satide. BRASIL. Lei Federal 8.142,
de 28/12/1990.Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Satde
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
BRASIL. MS. GM. Portaria n° 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestao 2010-06-08
Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edigao. 2005
SUS de A a Z- Publicagao do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
CADERNO DAATENCAO BASICAN°21 e n°22- Ministério da Satde/ Departamento da Atengzo Basica- Brasilia-DF-
CARTILHA DE VIGILANCIA SANITARIA- ANVISA. BRASILIA, 22 edigdo /AGOSTO DE 2002- www.anvisa.gov.br
Guia de Vigilancia Epidemioloégica 72 edigao. 2010
FUNDACENTRO. Prevengao de Acidentes com Animais Pegonhentos, Sdo Paulo,2001
FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002.
MANUAL DE CONTROLE DE VETORES-MS
MANUAL DE CONTROLE DE ROEDORES- FUNASA/MS
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE- MS
LEGISLACAO GERAL DAANVISA SOBRE ALIMENTOS - LEIS E DECRETO-LEI DISPONIVEL NO SITE DAANVISA
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm
CODIGO SANITARIO DO ESTADO DE SAO PAULO: Lei n°10.083, de 23 de setembro de 1998- Sao Paulo-SP
HAZELWOOD, D. MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria Varela- SP 22
Reimpress&o.1998
Cadigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo — Lei n.° 10.083, de 23.09.98. Lei Municipal Complementar n® 14/1993.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes)

ATENDENTE
Portugués
Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifo-
nia, discurso, enunciado, enunciacéo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Escrita: produgéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto
de produgao, géneros da escrita; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito); Norma padréo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica; Relagdes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; Literatura Brasileira e geral; Interpretacdo de textos;
Gramatica; Novo acordo ortografico; Condigdes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia; Linguagem
denotativa e conotativa; funcdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades
linguisticas e topicos de linguagem; Fonologia, ortografia, acentuagéo grafica, emprego do hifen e significagdo
das palavras; Morfologia — estrutura e formagao de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invaria-
veis; Estrutura do periodo simples: termos da oragao; Estrutura do periodo composto: ora¢des coordenadas e/ou
subordinadas. Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia; Pontuagéo; Ocorréncia da crase;
Silaba; Ortografia; Acentuagdo grafica; Semantica; Sintaxe.
Matematica
Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 1°
e 2° graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; matrizes; Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacédo de informagdes expressas em graficos
e tabela; Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus; Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Sequéncias e progressdes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e com-
postos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica; Polindmios e Equagdes Algébricas. Operagdes com Numeros
Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Divisibilidade: numeros primos, MDC;
MMC; Inequagdes de 1° Grau; Radiciagdo; Razao e Proporgao; Algarismos romanos; Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de
capacidade, de massa, de comprimento, de tempo; Nog¢des de probabilidade; Situagdes-problema; Leitura de graficos.
Atualidades
Fatos, acontecimentos, noticias do Brasil e do mundo que tenham ocorrido nos ultimos 2 anos.

DENTISTA
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segéo Il, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29.
BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro
no Sistema Unico de Saude
BRASIL. MS. GM. Portaria n° 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestao 2010-06-08
Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edigao. 2005
Cartilhas Humaniza SUS- Ministério da Satde. O Humaniza SUS na Atencéo Basica, 2009.
Normas do Programa de Imunizagédo (Secretaria de Estado da Saude);
Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de Epidemiologia/Ministério
da Saude 2005.
Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1)
Novo Subtipo Viral.
STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNES-
CO/ M.S 2002.
SUS de A a Z- Publicagao do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
ALVARES, Luis Casati; TAVANO, Orivaldo. Curso de Radiologia Odontoldgica. 4. ed. Sdo Paulo: Santos, 2002.
ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 Ed - Artes Médicas, 2006.
Newman, Michael G./ Takei, Henry/ Carranza Junior, Fermin A./ Klokkevold, Perry R. Carranza. Periodontia Clinica.
10 @ Edigéo - 2007
BURT. Brian. A. Odontologia Pratica Dental e a Comunidade
DIAS. Carlos Renato. Promogao e Protecao da Saude Bucal na Familia
CHAVES, M. Odontologia Social. 3 2 ed. 1986.
FERREIRA, F. V., Ortodontia - Diagnostico e Planejamento Clinico, 7° edigdo 2008
GONGALVES, E.N.A., FELLER, C. Atualizagdo na Clinica Odontologica. 1998.
GUEDES-PINTO, A C. Odontopediatria - fundamentos de Odontologia. Editora Santos 2009
MARZOLA, C. — Anestesiologia. 3 # Ed. Sao Paulo. Ed. Pancast, 2002
TOMMASI, A F.: Diagnéstico em patologia bucal. ED. PANCAST EDITORIAL. SAO PAULO, SP. 32 edigdo - 2002
STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNES-
CO/ M.S 2002.
KRIGER, L. Promogdo de Saude Bucal: paradigma, ciéncia, humanizagdo. 32 edigdo. Sdo Paulo, ABOPREYV,
2003- Porto Alegre.
PEREIRA, AC. Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BORAKS, S. Diagnéstico bucal. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001
NEWBRUN, E. Cariologia- Sdo Paulo, Santos 1988.
Cadigo de Etica de Odontologia (Conselho Federal de Odontologia)
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. E colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas
médicas na atengdo primaria -32 edigao - artmed-2006
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06
Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)
Cartilhas Humaniza SUS- Ministério da Satde. O Humaniza SUS na Atencéo Basica, 2009.
Normas do Programa de Imunizagéo (Secretaria de Estado da Saude);
ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude- 6° edicdo 2003
ALVARES, Luis Casati; TAVANO, Orivaldo. Curso de Radiologia Odontoldgica. 4. ed. Sdo Paulo: Santos, 2002.
ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 Ed - Artes Médicas, 2006.
Newman, Michael G./ Takei, Henry/ Carranza Junior, Fermin A./ Klokkevold, Perry R. Carranza. Periodontia Clinica.
10 @ Edigao - 2007
CHAVES, M. Odontologia Social. 3 2 ed. 1986.
FERREIRA, F. V., Ortodontia - Diagnostico e Planejamento Clinico, 7° edigdo 2008
GONGCALVES, E.N.A., FELLER, C. Atualizagao na Clinica Odontolégica. 1998.
STARFIELD, B. Atengao Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNES-
CO/ M.S 2002.
BUISCHI, YAP. Promog&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. SP ARTMED 2000.
NEWBRUN, E. Cariologia- S&o Paulo, Santos 1988.
MS. Controle de Infecgdes e Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas, Brasilia; Secretaria
de Politicas Publicas de Saude, 2000.
Codigo de Etica de Odontologia (Conselho Federal de Odontologia)
Cartilha de Amamentagao... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do 35-Nascimento, Keiko Miya-
saki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Aimeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Aimed Editora e
Livraria Ltda. - 1997
Cadernos da Atengdo Basica do Ministério da Saude n°12 e n°17
BURT. Brian. A. Odontologia Pratica Dental e a Comunidade
ABOPREV- Promogao de Saude Bucal
SILVA. Alcion Alves/ Cols. Pratica Clinica Baseada em Evidéncias na Area da Satde
DIAS. Carlos Renato. Promogao e Protegao da Saude Bucal na Familia
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Satde: Fundagao Na-
cional de Saude, 2001. Disponivel em:<http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual_ de_normas_de_vacinacao.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013. Redefine o Calendario Nacional de
vacinagao, o Calendario Nacional de vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de vacinagao,
[...Jlem todo o territério nacional. Disponivel em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacdes/gm/119852-1498.html>.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e re-
cuperacgdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf>.
BRASIL. Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32 — Seguranga e Saude no trabalho em
Servigos de Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normasregulamentadoras-1.htm>.
OPPERMANN, Carla Maria. Manual de biosseguranca para servigos de saude. / Carla Maria Oppermann, Lia Capsi
Pires. — Porto Alegre :PMPA/SMS/CGVS, 2003. Disponivel em: <http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/
biosseguranca/manual_biossegurancaservicos_saude.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Orientagdes Gerais para Central de Esterilizagéo.
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel em: <http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_ge-
rais_central_esterilizacao_p1.pdf> e <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_ central_es-
terilizacao_p2.pdf>.

ENFERMEIRO
FIGUEIREDO, N. M. A. Administragcdo de Medicamentos: revisando uma pratica de enfermagem.4. ed. Sdo Paulo:
Difusdo Paulista de Enfermagem, 2001.
CABRAL, I. E. (Rev.Tec.). Administragdo de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso Editores, 2002.
HESS, C. T. Tratamentos de Feridas e Ulceras. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso Editores, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematizagao da As-
sisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em
que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:<http://novo.portalcofen.
gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html >.
BRASIL. Lei n. 7498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da enfermagem e da
outras providéncias. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de1986_4161.html >.
BRASIL. Decreto n. 94.406/87. Regulamenta a Lei n.7498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n9440687_4173.html>.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-3112007_4345.html >.
CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.
MACHADO, P. H. B., LEANDRO J. A;; MICHALISZYM, M. S (orgs.). Saude Coletiva: um campo em construgdo.
Curitiba: Ibpex, 2006.
ROUQUAYROL, Maria Zelia. — Epidemiologia e Saude- 6. ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. — 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Satde, 2010 Disponivel em:
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ESCRITURARIO
Portugués
Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produ-
¢ao, géneros da escrita; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito); Norma padrao e as outras variedades linguisticas;
Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica; Relagdes de indepen-
déncia, de dependéncia e de interdependéncia; Literatura Brasileira e geral; Interpretagao de textos; Gramatica; Novo
acordo ortografico; Condigdes de textualidade: intertextualidade, coes&o, coeréncia. Linguagem denotativa e conotativa;
fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades linguisticas e tdpicos de lingua-
gem. Fonologia, ortografia, acentuagéo grafica, emprego do hifen e significacdo das palavras. Morfologia — estrutura e
formagao de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invariaveis. Estrutura do periodo simples: termos
da oragdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou subordinadas. Concordancia verbal e nominal,
colocagao pronominal e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase; Silaba; Ortografia; Acentuagao grafica; Semantica;
Sintaxe; Aposto e Vocativo; Figuras de Sintaxe; Verbo; sujeito; predicado; objeto direto e indireto; Oragdes Subordinadas
Adjetivas; Orag¢des Subordinadas Adverbiais; Pronomes Relativos; Tipologia textual.
Matematica .
Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 1°
e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; matrizes; Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacédo de informagdes expressas em graficos
e tabela; Numero e suas operagdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus; Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Sequéncias e progressoes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e com-
postos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica; Polindmios e Equagdes Algébricas. Operagdes com NUimeros
Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Divisibilidade: nameros primos, MDC;
MMC; Inequacdes de 1° Grau; Radiciagdo; Razdo e Proporgdo; Algarismos romanos; Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume,
de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo; Nocdes de probabilidade; Situagdes-problema; Leitura de
graficos; Andlise Combinatéria; Nogado de Fungao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica;
Teoremas; Angulos; Triangulos; Quadrilateros Notaveis; Propriedade dos Paralelogramos, losangos e retangulos;
Angulos na circunferéncia; Poligonos; Teoremas de Tales e Bissetriz interna; Semelhanca de triangulos; Relacdes
métricas na circunferéncia e no tridngulo retangulo; Senos e cossenos, teoremas;
Atualidades
Fatos, acontecimentos, noticias do Brasil e do mundo que tenham ocorrido nos ultimos 2 anos.
Nocdes de informatica: Hardware; Software; Periféricos; Sistema Operacional; Navegadores; Aplicativos; Impressoras
(instalagao, configuragédo, manuseio); Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacéo de arquivos; Internet: Navegagao na Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas; Seguranga na
Internet; Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transfe-
réncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office 365, Microsoft Office 2019, 2016, 2013, 2010 e 2007; Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
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e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impres-
sdo, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengéo de dados
externos, classificacdo de dados; Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail; Cépias de seguranca (backup). (OBS: Versdes atualizadas).
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BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestéo 2010-06-08
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IV Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagnostico e classificagdo do DM tipo Il, disponivel no site www.diabetes.org.br
Normas do Programa de Imunizagédo da Secretaria de Estado da Satde-2008.

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 32 edigao- artmed editora-2006.
CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atengdo Basica do Ministério da Satde: n°15, n°16 n°19
e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

Trabalho e Redes de Saude Valorizagéo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edicéo

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

-HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 16* Edigéo, 2005.
-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro- Marcio Julio Baccarini Pirres, Ed. Médici- 72 edigao-2002; -

Pronto Socorro-Fisiopatologa, Diagnéstico e Tratamento- Felipe Junior, José de — 22 edigao 1990;

Primeiros Socorros- Um Manual Pratico- Jonh Cook Lane.

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro _ aut. Erazo, Baccarini, Starling — 82 edigdo 2006 —Guanabara Koogan
Guia Pratico para ACLS — Aut. Teimmerman, Gonzales, Quirisi — 12 ed. Editora Manole — 2008

Emergéncias Clinicas — Abordagem Pratica — aut. Martins — FMUSP — 3?2 ed. 2007 —Editora Manole.
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MOTORISTA
Portugués
Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagéo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discur-
so, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Escrita: producéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producéo, géneros
da escrita; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito); Norma padréo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e
linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica; Relagdes de independéncia, de dependéncia
e de interdependéncia; Literatura Brasileira e geral; Interpretacao de textos; Gramatica; Novo acordo ortografico; Condigdes
de textualidade: intertextualidade, coes&o, coeréncia; Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de
linguagem; variedades linguisticas; impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem; Fonologia, ortografia, acentuagdo
grafica, emprego do hifen e significagdo das palavras; Morfologia — estrutura e formacao de palavras; classes gramaticais
das palavras variaveis e invariaveis; Estrutura do periodo simples: termos da oragao; Estrutura do periodo composto: oragdes
coordenadas e/ou subordinadas. Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia; Pontuacao; Ocorréncia
da crase; Silaba; Ortografia; Acentuagéo grafica; Semantica; Sintaxe.
Matematica )
Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); Proporcionalidade; Algebra; Equagées de 1°
e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; matrizes; Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos
e tabela; Numero e suas operagdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus; Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Sequéncias e progressoes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e com-
postos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica; Polindmios e Equagdes Algébricas. Operagdes com NUumeros
Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Divisibilidade: numeros primos, MDC;
MMC; Inequacgdes de 1° Grau; Radiciagdo; Razao e Proporgdo; Algarismos romanos; Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de
capacidade, de massa, de comprimento, de tempo; Nogdes de probabilidade; Situagdes-problema; Leitura de graficos.

Atualidades

Fatos, acontecimentos, noticias do Brasil e do mundo que tenham ocorrido nos ultimos 2 anos.

Especificas MOTORISTA: Mecénica basica: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e
rodizio de rodas; Motores, manutencgéo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, trocas
de bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo; Nogdes
sobre normas de seguranga no trabalho; Servigos corriqueiros de eletricidade: trocas de fusiveis, lampadas, aces-
sorios simples; Manutengdo preventiva; Cortesia com o usuario; Cortesia no transito; Lei Seca; Legislagao sobre
transito: Regras de diregao, infragdes e penalidades; Regras gerais para circulagéo de transito, os sinais de transito,
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos; Sinalizagdes e conceitos; Equipamentos Obrigatérios; Cédigo
Nacional de Transito; Legislagédo de Transito, atualizagdo e legislagdo complementar; Resolugdes do CONTRAN;
Direcéo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagdes adversas).
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 003/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

APREFEITURADO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&do Paulo, usando de suas atribuigdes legais, faz saber
que realizara neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA. com
supervisdo da Comissdo Organizadora do concurso publico nomeada pela PORTARIA N° 1.439/2018, CONCUR-
SO PUBLICO para provimento dos empregos publicos existentes, conforme descrigéo constante do item 2- DOS
EMPREGOS, do presente Edital pertencente ao quadro de funcionarios da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO, sob o regime CLT, que sera regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme
determinado no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela lei municipal 672/2018.
Periodo de inscrigdes de 30 de ABRIL a 30 DE MAIO 2019, exclusivamente via internet, através do site www.
suporterh.net.br

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da tabela do item
2- DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.2- O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (DOIS) anos, contados a partir da data da homologacéo,
que sera publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA e no JORNAL O REGIONAL, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Adivulgacgéo de todas as fases do concurso sera através dos murais da Prefeitura do Municipio de Saltinho e
nos sites www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.5 - Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardo sujeitos ao que dispée o REGIME CLT,
bem como a legislacéo federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrugdes especial.

2 - DOS EMPREGOS
TABELA DE EMPREGOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
: |Curso de nivel fundamental|R$ 1.846,12 POR MES E

8EFN§ASD°R OF M- completo; CNH categoria “D’|MAIS VALE ALIMENTA-[01 (UMA) |20 1™ 13 o

ou superior GAO DE R$ 460,00
AGENTE TECNICO Curso de nivel médio comple- R$ 2.198,64 POR MES E 40 horas
DE CADASTRO E to e desenho técnico P MAIS VALE ALIMENTA-[01 (UMA) semanais 42,00
ESCRITURACAO CAO DE R$ 460,00

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Curso de Nivel Técnico em )

contabilidade, Registro no|R$ 2.198,64 POR MES E 40 horas
FISCALDE TRIBUTOS|Conselho Profissional da|MAIS VALE ALIMENTA-|01 (UMA) semanais 42,00

categoria e CNH categoria|CAO DE R$ 460,00

“B” ou superior

2.1 - O horério de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, de acordo com
a necessidade e peculiaridade do servigo

2.2 - As atribuigdes dos empregos encontram-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste edital.
2.3 - As bibliografias sugeridas ou programa de provas encontram-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante
e inseparavel deste Edital.

2.4 - Os empregos constantes nesta tabela serdo regidos pelo REGIME CLT.

2.5 - Ha possibilidade de ser realizada mais de uma inscrigdo para o concurso objeto deste edital, desde que haja
compatibilidade de horario de aplicagéo da prova, vide item 2.6, neste caso, sera obrigatdria uma inscricdo para
cada emprego.

2.6 - Caso o candidato opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente ao nimero de
inscrigbes a ser realizado.

2.7 - Os candidatos poderéo fazer até 02 (DUAS) inscrigdes para os empregos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° periodo para os empregos de:
AGENTE TECNICO DE CADASTRO E ESCRITURAGAO

2° periodo para os empregos de:
FISCAL DE TRIBUTOS
OPERADOR DE MAQUINAS

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.1 - Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

3.2 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3-Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que nao atenderem rigorosamente as condicdes estabelecidas neste edital.

4 - SAO CONDIGOES PARA INSCREVER-SE:

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2- Possuir 18 anos completos no ato da admisséo e atender as todas exigéncias do item 2;

4.3 - Estar quites com o servigo militar e com a justica eleitoral;

4.4 - Estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

4.5 - Nao registrar antecedentes criminais;

4.6 - Nao se encontrar aposentado de emprego, emprego ou fungéo publica de acumulacéo proibida com o exer-
cicio do novo emprego;

4.7 - Néo ter sofrido no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
ou emprego publico;

4.8 - Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste edital.

ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
néo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1 - As inscrigbes estarédo abertas no periodo de 30 de ABRIL a 30 de MAIO de 2019.

5.2 - As inscricdes somente poderdo serem feitas exclusivamente pela internet através do enderego eletrénico
www.suporterh.net.br

5.2.1 - O candidato para fazer a sua inscricéo devera seguir as seguintes instrugdes:

a) acessar o site www.suporterh.net.br

b) localizar no site o link correspondente ao concurso publico n® 003/2019 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SALTINHO.

c) ler atentamente o edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo, conforme o referido edital,

d) imprimir a sua ficha de inscrigcdo e o boleto bancario,

e) efetuar o pagamento do boleto referente ao valor da inscrigdo, a partir do dia seguinte a efetivagéo da inscrigdo
ou no maximo na data do vencimento que aparecera no referido boleto.

f) devera efetuar o pagamento do boleto bancario, somente depois de tomar conhecimento de todos os requisitos exi-
gidos no concurso expresso neste edital e através dos meios eletronicos bancarios ou em qualquer agéncia bancaria.
5.3 - O valor da inscrigdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga somente através do
Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até a data determinada no BOLE-
TO. N&o serdo aceitas inscrigdes em que o pagamento do boleto ou a realizagdo da inscrigao for feito apés a data
limite. As inscrigdes via Internet serdo encerradas no dia 30 de maio de 2019 as 23h59min59seg.

5.4 - No dia da realizagdo da prova o candidato devera levar o comprovante de pagamento do boleto bancério e o
documento original de identidade com foto.

5.5 - O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato, (sendo vedada
a utilizagdo de cheques de terceiros) no valor da inscrigdo, acarretando, no caso de ser devolvido por qualquer
motivo o cancelamento da inscrig&o.

5.6 - O valor da inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, nem seréo aceitos pedidos de isengdo de reco-
Ihimento e alterag&o de inscrigéo.

5.7 - Nao serdo aceitas inscrigdo por via postal, fax, condicional, provisoria, ou fora do periodo estabelecido de 30
de ABRIL a 30 de MAIO de 2019.

5.8 - As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou seu procu-
rador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

5.9 - A comissao examinadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

5.10 - Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da ficha de inscrigdo somente poderéo sofrer alteragdes
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo
Examinadora do concurso.

5.11 - Ainscrigao do candidato resultara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigées estabelecidas neste
edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢cdo dar-se-a, automatica-
mente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e ao pagamento do valor de inscrigao correspondente.
5.12 - Na hipétese de haver indeferimento, havera manifestacgéo escrita, que sera divulgada através de publicagao
de acordo com as disposigdes preliminares deste edital, item 1.

5.13 - Serdo considerados documentos de identidade as Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica dos Estados e Distrito Federal e Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo com foto.

6 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia, que fardo uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e Decretos Federais 3.298/99 e 9.508/18 é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do emprego.
6.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal 3.298/99 e decreto federal 9.508/18.

6.3 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duragéo, horario e local de aplicagdo das provas.

6.4 - Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos empregos e desejarem
prestar o Concurso Publico nesta condicdo deverao manifestar-se na ficha de inscrigao, especificando a deficiéncia
e a necessidade de prova especial.

6.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial devera solicitar, na ficha de inscrigdo a neces-
sidade de prova em Braille, ou com escrita ampliada e/ou local que atenda as normas de acessibilidade.

6.5.1 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegos) que se enquadrarem nas disposi¢des legais pertinentes a
espécie, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao
ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e pungao.

6.5.2 - Os candidatos com deficiéncia que nao solicitarem a prova especial na ficha de inscrigdo nao terdo direito
a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

6.6 - O candidato cuja deficiéncia nédo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungao
a ser desempenhada, sera excluido da relacéo de deficientes.

6.7 - Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a relagéo dos candidatos
com deficiéncia.

7 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as méaes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabele-
cidas pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

7.2. Acandidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscrigao, para a adogao
das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

8 — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

8.1 - A Prova ESCRITA/OBJETIVA com exigéncia escolaridade de acordo com o item 2 — DOS EMPREGOS, de
carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma a correta. O programa de prova encontra-se no ANEXO Il do presente edital.
8.2 - Cada questao tera um valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova
estara automaticamente eliminado do concurso.

8.3 - Para realizagdo da prova escrita/objetiva sera entregue ao candidato um caderno de questdes e uma folha
de respostas.

8.4 - Afolha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta. Sera considerado nulo o
preenchimento feito a lapis ou por outro meio.

8.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas, feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragéo ou participacao de terceiros.

8.6 - Na correcgao da folha de respostas serdo atribuidas nota zero a questdo com mais de uma opgéo assinalada,
sem opg¢éao assinalada, ou com rasura.

8.7 - Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.8 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura.

8.9 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas (GABARITO PREEN-
CHIDO E ASSINADO).

8.10 - O candidato podera levar um exemplar do Caderno de Questdes decorridos 02 (duas) horas apds o inicio
da prova escrita/objetiva.

8.11 - A Prova escrita/objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
de respostas cada uma de carater classificatorio e eliminatério.

8.12- Para a prestagao das Provas escrita/objetiva, o candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia
de 30 (minutos) do horario estabelecido para a realizagéo da prova, visto que os portdes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horario estabelecido no edital de convocagdo. Nao sera admitido no local de prova o
candidato que se apresentar apos o horario determinado.

8.13 - A Prova escrita/objetiva tera a duragéo de 3h00 (trés horas).

8.14 - O candidato somente podera deixar a sala de aula depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. Se
o candidato se retirar da sala antes do tempo minimo mencionado sera eliminado do Concurso e ndo podera ficar
com o caderno de questoes.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar documento de identidade;

c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

f) Estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

g) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip, pager, telefone celular,
calculadoras, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo uso
de livros, manuais, impressos ou anotagoes;
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h) Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

i) Agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas,
bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

j) Os pertences pessoais inclusive o aparelho celular que devera estar desligado, devera ser entregue aos fiscais
de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia do candidato em sala, ndo se responsabilizando
a Prefeitura do Municipio de SALTINHO por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

k) Ao término da realizagédo da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas — gabarito preenchido e
assinado — ao fiscal da respectiva sala,

1) A data da divulgagéo do gabarito da Prova escrita/objetiva sera fornecida no dia da realizagdo da prova.

m) Arelagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagéo preliminar em ordem decrescente, na prova
escrita/objetiva, sera divulgada através dos sites www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br e nos quadros de avi-
sos da Prefeitura do Municipio de Saltinho e convocados para prosseguirem nas demais etapas do concurso publico.
n)Arelacdo dos candidatos aprovados sera publicada nos meios de comunicagao descritos no item 1.3 deste edital.
Nao seréo fornecidos resultados por telefone.

8.15 - O local e horario da realizagédo da prova escrita/objetiva serdo divulgados aos candidatos através de publi-
cacao de acordo com o item 1.3 deste edital.

8.16 — AS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS SERAO APLICADAS NOS DIAS 09 e 16 DE JUNHO DE 2019, DIVI-
DIDAS EM 02 (DOIS) PERIODOS COM DURAGAO DE 3h00 (TRES HORAS) CADA, DE CONFORMIDADE COM
O QUADRO DEMONSTRADO NO ITEM 2.7 DESTE EDITAL.

9 - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

9.1- Para os candidatos aos empregos publicos d¢ OPERADOR DE MAQUINAS, haver4 prova pratica somente
para os aprovados na prova escrita/objetiva em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas disponiveis, conforme item
2- DOS EMPREGOS incluindo os empatados na ultima posigéo de carater eliminatério e classificatorio e constara
de demonstracéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes para a condugéo
veicular, exigéncia CNH categoria “D” ou superior.

9.2 - A convocagéao dos candidatos para a Prova Pratica de Diregao Veicular, indicando horario e local de provas
podera ser verificada nos sites: www.suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br e afixadas nos quadros de avisos
da Sede da Prefeitura.

9.3-A(s) data (s) e o (s) local (is) do Exame de Diregéo Veicular serdo pré-estabelecidos no Edital de Convocacéo.
N&o havera aplicagéo da prova fora dos locais e horarios estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e sapato fechado.
9.4 - O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.5 - Para a realizagéo da Prova Pratica de Diregéo Veicular, o candidato devera se apresentar munido de Carteira
Nacional de Habilitagdo ORIGINAL na categoria “D”, ou superior dentro do prazo de validade, fazendo uso de
6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH. Nao serdo aceitas copias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de modo a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato. Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes do acima estabelecido.

9.6 - O Exame de Direcéo devera ser realizado: em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do Concurso;
com veijculos da categoria, com transmiss@o mecanica.

9.7 - O Exame consistirda na conducéo de veiculo da categoria, em trajeto e operacéo pré-definidos.

9.8 - Os exames de diregdo serdo avaliados em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame tendo pontuagéo total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontua-
¢éo, em caso de falta:

Uma falta eliminatéria: reprovagao;

Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos;

Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

9.9 - Da Classificagéo das faltas.

| - Faltas Eliminatorias:

Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

Avangar sobre o meio fio;

Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido;

Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

Transitar em contraméao de diregéo;

N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

II- Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Ill- Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

Fazer converséo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

IV- Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

9.10 - Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de direcéo
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.

9.11 - A Prova de Direcéo Veicular é de carater meramente eliminatorio.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 - Anota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
10.2 - Seréo considerados habilitados na Prova Escrita/Objetiva de multipla escolha os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% da pontuagéo Prova Objetiva.

10.3 - Os candidatos habilitados na Prova Escrita/Objetiva de mdltipla escolha e conforme o item 9 deste Edital,
serdo convocados para realizagéo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, nos termos do item 11 deste Edital.

10.4 - No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

10.4.1- tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

10.4.2 - possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos;

10.4.3 — sorteio.
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11- DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 - Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme abaixo:
11.1.1 - A nota final para os empregos publicos de: AGENTE TECNICO DE CADASTRO E ESCRITURAGAO e
FISCAL DE TRIBUTOS sera a nota obtida na prova escrita/objetiva e o critério de desempate sera o determinado
no item 10.4 desse Edital.

11.1.2 -A nota final para o emprego de Operador de Maquinas sera a nota obtida na prova escrita + nota obtida na
prova pratica e o critério de desempate sera o determinado no item 10.4 desse Edital.

11.2 - Seréo considerados habilitados na Prova Pratica de Diregdo o candidato que ndo cometer falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ndo ultrapasse a 10 pontos.

11.3 - Os candidatos habilitados em todas as etapas deste Concurso Publico serdo classificados por ordem de-
crescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O prazo para interposigdo de recursos sera de 02 (dois) dias da publicagéo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente.

12.2 - Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados pelo proprio candidato, no setor de protocolo na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO localizada na Avenida 07 de Setembro, 1733 — Centro - SALTINHO
— CEP 13.440-000.

12.3 - Os recursos que nado estiverem com data de protocolo da Prefeitura conforme estabelecido no item acima,
serdo considerados indeferidos.

12.4 - O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo
e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagéo de
bibliografia utilizada para a contestagdo, além da oposi¢édo da solugdo reivindicada.

12.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

12.6 - Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.7 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 - Nao sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletronico, via site ou, ainda, fora do prazo.

12.9 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

12.10 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 - DANOMEAGAO

13.1 - Sera nomeado o candidato aprovado em exame médico, realizado por médico oficial da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

13.2 - Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Exame Médico, de carater
eliminatdrio, promovida pela Prefeitura do Municipio de SALTINHO/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do trabalho. OBSERVAGCAO: Para o emprego publico de OPERADOR DE MA-
QUINAS, havera exame toxicolégico.

13.3 - A convocagado do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final, conforme
disposto no item 11 deste edital, através do site da www.saltinho.sp.gov.br e de envio de telegrama.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato conforme a convocagéo para o Exame Médico e Nomeacéo realizados
através do site o do envio do telegrama implicam em eliminagdo do mesmo no referido Concurso.

13.5 - Os candidatos nomeados estarédo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Consti-
tuicdo Federal.

13.6 - Os documentos a serem apresentados na nomeagdo sdo os discriminados a seguir: RG, CPF, Titulo de
Eleitor, Comprovante de Quitagdo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Comprovante de Escolari-
dade, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, Carteira de
Vacinagao dos filhos menores de 06 anos, 01 foto 3X4, certificado militar, Reservista ou Atestado de desobrigagdo
apos os 45 anos, Comprovante de filhos incapazes, Atestado de Antecedentes Criminais da Comarca de Sédo Paulo
e da comarca de SALTINHO — SP Declaragao de ndo cumulatividade de emprego, fungdo ou emprego publico ou
declaracéo de horario de trabalho quando houver acimulo de emprego e outras certiddes, Documentos referentes ao
requisito exigido pelo emprego constante no item 2. - DOS EMPREGOS do Edital do Concurso Publico n® 003/2019,
Comprovante de desligamento de outro 6rgao publico de qualquer periodo (quando houver) e documentos que a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, julgar necessarios.

13.7 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do concurso.

13.8 - No ato de sua nomeagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

13.9 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que n&o foi anteriormente demitido a
bem do servico publico, cuja pena implique em vedag&o do ingresso em outros empregos/empregos publicos.
13.10 - A ndo apresentagdo da declaragdo de que trata o item 13.9, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

13.11. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagdo pertinente e os casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituigdo Federal.

13.12 A apresentagao da documentagéo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso ao servigo e preen-
chimento do emprego publico, constantes do item 2 deste Edital, deverao ocorrer por ocasido da convocagéo do
candidato aprovado para admissao ao emprego publico.

13.13. Ando apresentacédo da documentagéo e comprovagéo dos requisitos por ocasido da convocagao eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis as falsidades da declaragao constante da ficha de inscrigao.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagédo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
14.2 - Todas as convocagdes e avisos serdo publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e nos sites www.
suporterh.net.br e www.saltinho.sp.gov.br

14.3 - A aprovagéao dos candidatos, no presente Concurso Publico néo cria direito a nomeagéo.

14.4 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo
de Interesse ou néo, pela Nomeacéo, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto a empresa
Suporte Gestao e Recursos Humanos Ltda. até a homologagéo do Certame e apds junto a PREFEITURA respon-
sabilizando-se por eventuais comunicagdes de mudangas de endereco.

14.5 - Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7 - A Comisséo Organizadora ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

14.8 - Nao havera prazo para prorrogacgédo de posse e de exercicio.

14.9 - Cabera ao Prefeito Municipal, a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

14.10 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de homologagdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

14.11 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO.

14.12- Arealizagdo das Provas Escritas/Objetivas e Prova Pratica de Direg&do Veicular ficardo a cargo da empresa
Suporte Gestdo e Recursos Humanos Ltda. As avaliagdes médicas serdo de responsabilidade da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SALTINHO.

14.13 - Cabera ao Prefeito da Prefeitura de SALTINHO, Estado de S&o Paulo, a homologag&o dos resultados do
Concurso em tela.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente Edital no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, no JORNAL O REGIONAL e nos sites www.suporterh.net.br
e www.saltinho.sp.gov.br e nos quadros de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

SALTINHO - SP, 25 DE ABRIL DE 2019.
Prefeito do Municipio de Saltinho - SP
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE TECNICO DE CADASTRO E ESCRITURAGAO
- Verificar a regularidade de licenciamento das obras, reformas, desmembramentos em andamento no Municipio,
relatando e autuando, quando for o caso, as construgdes clandestinas ou desconformes com a legislagéo; somente
com autorizagéo do diretor de obras.
- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em andamento, irregulares ao cédigo de obras pertinente;
- Verificar as obras quanto ao projeto e condi¢cdes de acabamento para expedigao de visto de concluséo e informar
No processo;
- Verificar a condi¢édo dos prédios em relagdo a atividades a serem instaladas, para expedicdo de alvara de fun-
cionamento;
- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de terrenos, muros, calgadas e outros;
- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos os procedimentos necessarios;
- Atender ao publico;
- Auxiliar nos servigos externos de recadastramentos periddicos efetuados pela Prefeitura Municipal;
- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos inerentes a fiscalizagao de obras e outros correlatos;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
FISCAL DE TRIBUTOS
- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizagao de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e
ambulantes, visando o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;
- Conferir a inscricao dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;
- Organizar comandos para fins de deteccéo e autuagdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades
sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;
- Conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;
- Participar de outros trabalhos da Divisdo da Receita que envolvam matéria tributaria e fiscalizacéao, e;
- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
OPERADOR DE MAQUINAS
- Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora,
retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro equipamento similar;
- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros;
- Realizar servigos de compressédo, nivelamentos de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.;
- Efetuar servicos de manutengéo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos reparos
para assegurar seu bom funcionamento;
- Zelar pela conservagao e manutengdo das maquinas sob sua responsabilidade;
- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas sob sua responsabilidade;
- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D”, com validade em vigor.

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS - BIBLIOGRAFIAS

OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués

Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifo-
nia, discurso, enunciado, enunciacéo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Escrita: produgao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto
de produgao, géneros da escrita; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito); Norma padréo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica; Relagdes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; Literatura Brasileira e geral; Interpretagéo de textos;
Gramatica; Novo acordo ortografico; Condigdes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia; Linguagem
denotativa e conotativa; funcdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades
linguisticas e topicos de linguagem; Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, emprego do hifen e significagdo
das palavras; Morfologia — estrutura e formagao de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invaria-
veis; Estrutura do periodo simples: termos da oragao; Estrutura do periodo composto: ora¢des coordenadas e/ou
subordinadas. Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia; Pontuagéo; Ocorréncia da crase;
Silaba; Ortografia; Acentuagao grafica; Semantica; Sintaxe.

Matematica

Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 1°
e 2° graus; fungbes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; matrizes; Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacédo de informagdes expressas em graficos
e tabela; Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus; Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Sequéncias e progressoes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e com-
postos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica; Polindmios e Equagdes Algébricas. Operagdes com Numeros
Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Divisibilidade: nimeros primos, MDC;
MMC; Inequagdes de 1° Grau; Radiciagdo; Razao e Proporgdo; Algarismos romanos; Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de
capacidade, de massa, de comprimento, de tempo; Nogdes de probabilidade; Situagdes-problema; Leitura de graficos.
Atualidades

Fatos, acontecimentos, noticias do Brasil e do mundo que tenham ocorrido nos ultimos 2 anos.

Especificas OPERADOR DE MAQUINAS: Mecanica basica: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis,
troca e rodizio de rodas; Motores, manutencéo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisao de freios,
trocas de bomba d’agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo;
Nogdes sobre normas de seguranga no trabalho; Servigos corriqueiros de eletricidade: trocas de fusiveis, lampadas,
acessorios simples; Manutencao preventiva; Cortesia com o usuario; Cortesia no transito; Lei Seca; Legislagcdo
sobre transito: Regras de direcéo, infracdes e penalidades; Regras gerais para circulagéo de transito, os sinais de
transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos; Sinalizagdes e conceitos; Equipamentos Obrigatdrios;
Cadigo Nacional de Transito; Legislacéo de Tréansito, atualizacéo e legislagdo complementar; Resolugdes do CON-
TRAN; Direcédo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagdes adversas).

AGENTE TECNICO DE CADASTRO E ESCRITURAGCAO

Portugués

Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagédo: conceitos basicos de dialogismo, polifo-
nia, discurso, enunciado, enunciacéo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Escrita: producado de texto na escola, papel do interlocutor, contexto
de producéo, géneros da escrita; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito); Norma padréo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica; Relagdes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; Literatura Brasileira e geral; Interpretagéo de textos;
Gramatica; Novo acordo ortografico; Condigdes de textualidade: intertextualidade, coeséo, coeréncia. Linguagem
denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades

linguisticas e topicos de linguagem. Fonologia, ortografia, acentuagéo grafica, emprego do hifen e significagdo das
palavras. Morfologia — estrutura e formagao de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invariaveis.
Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou su-
bordinadas. Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuagédo. Ocorréncia da crase;
Silaba; Ortografia; Acentuagdo grafica; Semantica; Sintaxe; Aposto e Vocativo; Figuras de Sintaxe; Verbo; sujeito;
predicado; objeto direto e indireto; Oragbes Subordinadas Adjetivas; Oragdes Subordinadas Adverbiais; Pronomes
Relativos; Tipologia textual.

Matematica

Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 1°
e 2° graus; fungbes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; matrizes; Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacéo de informagdes expressas em graficos
e tabela; Numero e suas operagdes (NUumero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus; Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Sequéncias e progressodes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e com-
postos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica; Polindbmios e Equacgdes Algébricas. Operacdes com Numeros
Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Divisibilidade: nimeros primos, MDC;
MMC; Inequagdes de 1° Grau; Radiciagdo; Razao e Proporgdo; Algarismos romanos; Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume,
de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo; Nogdes de probabilidade; Situagdes-problema; Leitura de
graficos; Analise Combinatdria; Nogao de Fungéo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica;
Teoremas; Angulos; Triangulos; Quadrilateros Notaveis; Propriedade dos Paralelogramos, losangos e retangulos;
Angulos na circunferéncia; Poligonos; Teoremas de Tales e Bissetriz interna; Semelhanga de triangulos; Relagdes
métricas na circunferéncia e no tridngulo retangulo; Senos e cossenos, teoremas;

Atualidades

Fatos, acontecimentos, noticias do Brasil e do mundo que tenham ocorrido nos ultimos 2 anos.

Especifico: Normas técnicas referentes ao Desenho Técnico; Instrumentos de Desenho Técnico; Representacéo
grafica dos elementos fundamentais do Desenho; Desenhos de projec¢des ortograficas; Desenhos de perspectivas
isométricas; Conceitos de desenhos em escala e cotados; Planta Baixa, de acordo com normas técnicas vigentes.

FISCAL DE TRIBUTOS
Portugués
Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacédo: conceitos basicos de dialogismo, polifo-
nia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgéo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Escrita: produgéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto
de producéo, géneros da escrita; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito); Norma padréo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica; Relagdes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; Literatura Brasileira e geral; Interpretacdo de textos;
Gramatica; Novo acordo ortografico; Condigdes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia. Linguagem
denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades
linguisticas e topicos de linguagem. Fonologia, ortografia, acentuagao grafica, emprego do hifen e significagdo das
palavras. Morfologia — estrutura e formagao de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invariaveis.
Estrutura do periodo simples: termos da oragado. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou su-
bordinadas. Concordancia verbal e nominal, colocagado pronominal e regéncia. Pontuagédo. Ocorréncia da crase;
Silaba; Ortografia; Acentuagdo grafica; Semantica; Sintaxe; Aposto e Vocativo; Figuras de Sintaxe; Verbo; sujeito;
predicado; objeto direto e indireto; Oragdes Subordinadas Adjetivas; Oragdes Subordinadas Adverbiais; Pronomes
Relativos; Tipologia textual.
Matematica
Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);Proporcionalidade; Algebra; Equagdes de 1°
e 2° graus; fungbes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; matrizes; Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Tratamento de dados: Fundamentos
de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacéo de informagdes expressas em graficos
e tabela; Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragédo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus; Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Sequéncias e progressoes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e com-
postos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica; Polindmios e Equacgdes Algébricas. Operacdes com Numeros
Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Divisibilidade: nimeros primos, MDC;
MMC; Inequagdes de 1° Grau; Radiciagdo; Razao e Proporgdo; Algarismos romanos; Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume,
de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo; Nog¢des de probabilidade; Situagdes-problema; Leitura de
graficos; Analise Combinatéria; Nogdo de Fungao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica;
Teoremas; Angulos; Triangulos; Quadrilateros Notaveis; Propriedade dos Paralelogramos, losangos e retangulos;
Angulos na circunferéncia; Poligonos; Teoremas de Tales e Bissetriz interna; Semelhanca de triangulos; Relagdes
meétricas na circunferéncia e no tridngulo retangulo; Senos e cossenos, teoremas;
Atualidades
Fatos, acontecimentos, noticias do Brasil e do mundo que tenham ocorrido nos ultimos 2 anos.
Especifico: Conceito de tributo; Espécies tributarias; Conhecimento de Direito Municipal, Direito Tributario; Cédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa; Auto de Infragao; Notificagao; Divida Ativa; Langamento de Tributos; Taxas
pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo; Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR;
Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU; Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboragéo
com a tributagdo; Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Processo Administrativo Fiscal — PAF;
Principios tributarios: seguranga juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacéo;
Crédito tributario; Isencao; Obrigagao Tributaria; Sujeito Passivo; Lei n® 9.430/96; Sujeito Ativo; Processo Tributario
Administrativo (Impugnagao de Auto de Infragéo); Fiscalidade e extra fiscalidade; Competéncia tributaria: critérios
de outorga, distribuicdo da competéncia; Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contabeis,
Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); Lei n° 8.212/91; CNPJ (Cadastro Geral
de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas; Declaragéo de Imposto de Renda; Simples Nacional;
Crimes contra a ordem tributaria; Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario; Pregos publicos;
O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagéo; Autonomia e competéncia do Municipio; Cédigo
Tributario Nacional; Imunidades tributarias: natureza, classificagdo, imunidades genéricas a impostos; Estatuto Na-
cional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes); Hipdteses
de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos; Constituicdo Federal; Constituigdo do crédito
tributario: declaragdes do contribuinte e espécies de langamento; Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

EXTRAVIOS

A empresa Funilaria e Pintura Dinho S/C LTDA, situada a Rua Benedito Bonzon Penteado, n° 320, Bairro Jardim
Pacaembu, Piracicaba-SP, Inscrigdo Municipal n® 921/2003 e CNPJ n°® 04.412.668/0001-05, comunica o extravio
de 01 Taldo de Notas Fiscais de Prestagao de Servico, Série 5-A, do n° 001 ao n° 500, em branco.
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO 2018

AS SOCIACAO PERIODO DE 01 DE JANEIRO DE 2017 A 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(EmReals 1)
ASSOCIAGAQ FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA
CNPJ n" 54.393.780/0001-06
Piracicaba - 5P CONTA PATRIMONIO SOCIAL TOTAL
BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
ATIVO
(Em Reais 1)
Nora 2018 50r Arecs o Aot - Rocis (1 e o . Superdvit ou Déficit Resultado do Exercicio
—______ 08porAreadeAtuogdo-EmReos() _____ Comsoldado
Explicativa Fducoodo Basica Mantenedora e Oufras 2018 2017 DESCRICAO Acumulado
Gratuita Afividades Associativas
ATIVO CIRCULANTE 9.449 530.503 539.952 630.520
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA a 9.449 106998 116.447 578,181 [SALDOS EM 01 DE JANEIRO DE. 2017 1.868.760 (240.062), 1.628.698
Caixa e Bancos ’ 1032 5735 6767 18.045 [AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (70) 0 (70)
Aplicagoes Financeiras de Liquidez Imediata 8417 101.263 109.680 560,136 1
CONTAS A RECEBER DE CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS 0 423,505 423505 52339 - JTRANSFERENCIA PARA PATRIMONIO SOCIAL (240.062) 240.062 0
Convenios a receber 5. 0 399.297 399.297 15.582
postos @ Contioule0es a recuperar o ° e oy s SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 0 (4.652) © (4.652)
(-) Provisao para perdas com créditos de liquidagao duvidosa 0 0 0 0 .
|SALDOS EM 31 DE MBRO DE 2017 628, .
ATIVO NAO CIRCULANTE 78.448 883.409 961.857 1.137.516 DEZE 1.628.628 (4652) 1.623.976
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 0 1.376 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.049 0 3.049
Depdsitos Judicials 0 0 0 1.376
o8 uelea TRANSFERENCIA PARA PATRIMONIO SOCIAL (4.652) 4652 0
IMOBILIZADO 6. 78.448 883.409 961.857 1.136.140
Méaquinas, Aparelncs e Equipamentos 118.254 131893 250,147 246.168 SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 0 (622.338) (622.338)
Veiculos /] 394819 394,819 394819
Instalagdes 1.369 92.049 93.418 91.166
Mbves o hensios 23978 &876 67854 o504 SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 1627.025 (622.338) 1,004,687
Outras Imobilizagoes ) 0 0 0
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros ] 91776 911.776 911.776
( -) Depreciagdo Acumulada (65.153) (711.004) (776.157) (593.673)
TOTAL DO ATIVO 87.897 1413912 1.501.809 1.768.036 (As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Financeiras)
(As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Financeirasy _
BALANGO PATRWONIALEM 81 DE DEZEMBRO 0 2018 DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - 2018
P E PATRI
METODO INDIRETO
(Em Reais 1)
(Em Reais 1)
Nota 2018 Por Area de Atuagdo - Em Reais (1) Consclidado
Explicativa Educagdo Basica Mantenedora e Outras 2018 2017
Gratuita Atividades Associativas Eliono DE
PASSIVO CIRCULANTE 5214 491.908 497.122 144.060
Emprestimos e financiamentos [} 5.000 5.000 0 : OIIJAN.IZOI 8 OIIJANJzOI 7
Fornecedores 4.806 44,041 48.847 21.188 A A
agdes Tr hi [} 3.021 3.021 90.695
s Yoxcn & Conmuods Dreros . - 0066 P e 31/DEZ./2018 31/DEZ/2017
Convénios a Aplicar o} 399.297 399.297 15.582
Outras Contas a Pagar o] 583 583 1.617
PASSVO NAO CRCULANTE 2 9 9 L 1 - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (459.909) 185.056
Impostos, Taxas & Contribuigdes Diversas 0 0 0 o
PATRIMONIO LIQUIDO 82,683 922.004 1.004.687 1.623.976 Resultado Liquido Ajustado (436.805) 154.405
Patriménio Social ® 2 Sz Looee Lemgte, Superavit / (Deficit) do Exercicio (622.338) (4.652)
Patiménio Social ) 39.791 1.567.234 1.627.025 1.628.628 Ajustes '

Superavit/ (Defici do Exercicio 4289 (65250 235 s Provis@ic para perdas com creditos de liquidagao duvidosa 0 0
Transferencios entra Unidades Mantenedera e Mantidas 91 0 0 0 0 Depreciagdes e amortizagdes 182.483 152.127
TOTAL DO PASSIVO 87.897 1a13912 1.501.809 1.768.036 ;’:lnsfe;en?icsbﬁgmc"o Patrimonio Social 3-04? ; gl?)

xas do imobilizado : !
(As Notas Explicativas infegram o conjunfo das Demonstragdes Financeiras)
Acrescimos / Decréscimos do Ativo Circulante (371.166) 4.483
O eca 1 oms Anuidades e/ou Mensalidades Escolares (383.715) (7.682)
e A G e o os arecuperar e e
eleata ucas Gratuita Aﬂiidndei A::ciﬂm a SVDEZ:PQOWB a SVDEZ:t?OV? Ouhos VOlores a Recebef . ]3367 ] 2223
FECKTA COMVENDAS e SEIGES e R — S Acrescimos / Decréscimos do Passivo Circulante 348.062 26.168
Atividodes Educacionals 0 0 0 218654 - -
Smmnloue Subvengoes Govemamentais 10. 3 g E 7 393 FOmecedores 27 .659 '| 0.495
Promogdes @ Eventos 0 o 0 47258 Salarios € Ordenados a Pagar (87.674) (6.286)
Atvicades Assstencials ‘ 93276 3572708 3665984 2.303.642 lmpos_fos« Taxas e Contribuicdes Diversas 25.396 14.475
Convenios & Subvengdes Govemamentais 10, 0 3.477.486 3.477.486 2.158.267 Convénios a aplicar 383.715 7.682
P Enfidodes 0 518 518 4,444 Qutras Contas a Pagar (1.034) (198)
Doagdes e Contribuigdes n 93.276 94.604 187.880 140931
Fromagoese Eventos ‘ ° ° ’ 2- FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (8.201) (19.000)
DEDUGOES DAS RECEITAS 0 @a1516) @41616) (242
e o H ° ) H Pagamentos de aquisi¢des do imobilizado (8.201) (19.000)
Boisas de Estudos concedidas conforme Art. 68 do Decreto 8.242/14 o o 0 0
Domoiscber o canselomomon s H cnsd cnen 02 3- FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 6376 0
RECEIA OPERACIONAL LIQUIDA 93.276 3.331.092 3.424.38 2.515.054 ’
RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS (ﬁﬁ (4.012.794; (4.058.100) (2.563.351) chﬂmen*os / Rec:eblmen*os de Depos"os em Gcranﬂc ] '376 0
Pagamentos / Recebimentos de Emprestimos e Financiamentos 5.000 0
Fomal e ot Corsun 3 o e Kepisd @17 4 - VARIAGAO DAS DISPONIBILIDADES NO PERIODO (461.734) 166.056
Depreciagdes e Amortizagdes L] (164.867) (164.867) (182127
Tributos, Taxas e Contribuicdes L] (2.388) (2.388) (15.662)
Despesas com Servigos em Atividades de Educagdo Basica Gratuita 2. (152.081) (96913) (248.944) (517.523) §- RESUMO
Pessoal e Encargos 13, ] (96.913) (96.913) (265.262) -
5:;0- Gl o Moterls i Uso Conmmo 14, "(?32,‘3 ¢ u(ﬁ:ﬁ; @2 Caixa e Equivalentes de Caixa no inicio do Exercicio 578.181 412125
Tributos, Taxas & Contribuicaes (1067 0 aoen 0 Variagdo das Disponibilidades no Periodo (461.734) 166.056
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 116.447 578.181
O e e (As Notas Explicativas infegram o conjunto das Demonstragdes Financeiras)
Nota 2018 por Area de Atuagdo - Em Reais (1) Consolidado
Explicativa Educagdo Bosica Qutras IJAN./2018 P JAN./2017
Cratuita  Atividades Associativas ‘a 31/DEZ.f2018 @ 31/DEZ./2017
Despesas com Servigos em Atividades de Assistencia Social 12, 0 (3.901.859) (3.901. 57‘035.1341!
Pessoal @ Encargos. 13. 0 (3.323.160) (3.323.160) 1.982.778)
‘Gastos Gerais @ Materiais de Uso Consumo 4. 0 (578.699) (578.699) (52.356)
Depreciagdes e Amertizogdes '] 0 0 ]
Tributos, Taxas e Contribuicdes 0 0 0 0
‘Outras Receitas Operacionais . 106.725 371.220 477945 303.106 r 1
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO ANTES DAS
DESPESAS E RECEITAS FINANCEIRAS 47.970 (681.702) (633.732) (38.297)
Despesas e Receifas Financeiras (5.078) 16.472 11.394 33.645 . ~ N ~
e o gm am Servico de Informacoes a Populacéo
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO ANTES DAS PARTICIPAGOES 42.892 (665.230) (622.338) (4.652) /
BENEFICIO TRIBUTARIO AUFERIDO 0 0 838.151 500.465 / p b p g b
e § : — - www.plracicana.sp.gov.or
Contribuigdo Previdencidria Potronal g L] (735.420) (425.013) ( 1 56 L L b b
COFINS L] (102.731) (75.452)
s semmouee : ; : : @piracicaba.sp.gov.br
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO 42.892 (665.230) (5622.338) (4.652)
As Not int junto das D Contébeis) ' \ Y
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DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO 2018

(Em Redis 1)
PERIODO DE
01/JAN./2018 01/JAN./2017
A A
31/DEZ/2018 31/DEZ./2017
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR
RECEITAS 4.143.929 2.825.402
Prestagdo de servigos educacionais 0 218.654
Prestagdo de senvigos assistenciais 3.665.984 2.303.642
Outras receitas operacionais 477.945 303.106
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (163.594) (74.271)
Despesas gerais @ materiais de consumo (163.594) (74.271)
Outras despesas operacionais 0 0
VALOR ADICIONADO BRUTO 3.980.335 2.751.131
RETENGOES (182.483) . (152.127)
Depreciagdes, amortizacdes e exaustdes (182.483) (152.127)
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 3.797.852 2.599.004
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 34.250 51.192
Receitas financeiras 34250 51.192
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 3.832.102 2.650.196
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
DESPESAS FINANCEIRAS 22.856 17.547
PRESTAGAO DE SERVIGOS 4.431.584 2.132.779
Despesas com pessoal e encargos 3.474.466 2.309.780
Impostos e contribuigdes 3.455 15.662
Gastos com agdes assistencials gratuitas 578.699 52,356
Gastos com educagdo basica gratiota 133.348 (252.261)
Gratuidades com bolsas de estudos e descontos 241.616 72482
SUPERAWIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO (622.338) (4.652)
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 3.832.102 2.145.674

(As notas explicativas infegram o conjunto das demonstragoes financeiras)

ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA
CNPJ n° 54.393.780/0001-06
Piracicaba - SP

POLITICAS CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

1. INFORMAGOES GERAIS

A ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA, é uma associagdo
civil de cardter educacional, cultural, beneficente, assistencial e filantrépica, sem fins
econdmicos, que tem por objeto principal: oferecer e desenvolver a educagdo bdsica,
educagdo para o frabalho e educagdo superior; Difundir valores fundamentais ao exercicio
da moral, da religido e da cidadania; Dedicarse d&s obras de promogdo humana,
beneficente, filantrépica e de assisténcia social; Promover dtividades culturais; Conceder
gratuidades integrais, através de seus servigos e na utilizag&o de seus bens méveis e imoéveis
ao atendimento de seus assistidos e na promogdo do bem comum.

A Associagdo ndo distribui resuffados, dividendos, bonlificagdes ou parcelas de seu patriménio
sob nenhum pretexto, bemm como ndo remunera nem concede vantagens por qualquer
forma a seus diretores, associados, conselheiros, instituidores, beneméritos, benfeitores e
equivalentes. Os resultados operacionais sdo aplicados infegramente na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

2. BASE DE ELABORAGAO E APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade em especial: a)
Resolugoes 750/93 e 1.282/10 - Principios de Contabilidade, b) Resolugdo 1.409/12 - ITG 2002
( R1 ) - Enfidades sem finalidade de lucros; ¢) Resolugdo 1.255/09 - NBC TG 1000 -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas; d) Resolugdo 1.185/09 - NBC TG 26 (R4 ) -
Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis; e Resolugdo 1.374/11 - NBC TG 00 ( R1 )-
Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo das Demonstragdes Contébels alteradas
pela Resolugdo 1.376/11, com a Legislagdo Societdria, e com os atos homologados pelos
orgdos reguladores, e as prdticas adotadas pelas entidades em assuntos ndo regulados,
desde que atendam as normas de contabilidade para apresentagdo das Demonstracdes
Contabeis.

Estas Demonstragdes financeiras estGo apresentadas em Redis ( 1) - unidades de moeda
brasileira - e elaboradas de acordo com a Norma Internacional de Relatério Financeiro
para Pequenas e Médias Empresas emitida pelo Conselho de Normas Internacionais de
Contabilidade (IASB), exceto quanto ao qjuste a valor presente e redugdo ao valor
recuperdvel dos ativos classificados no grupo ndo circulante nas contas imobilizado e
intangiveis. A administragdo da Entidade concluiu que as demonstragdes contdbeis
apresentam, de forma apropriada, a posi¢do financeira e patrimonial, o desempenho e os
fluxos de caixa. A seguir descrevemos as praticas contdbeis adotadas pela Entidade:

2.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancdrios & vista e aplicagdes financeiras.
Essas aplicagdes financeiras possuem liquidez imediata e estdo demonstradas ao custo,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data de encerramento do exercicio.

2.2 CONTAS A RECEBER DE CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS

Referem-se a valores de curto e longo prazo decorrentes de antecipagdes, caugdes,
impostos a recuperar, etc. Sobre estes valores ndo incidem juros e ao final de cada
periodo, os valores contdbeis de contas a receber de clientes e outros recebiveis sdo
revistos para determinar se hd qualquer evidéncia objetiva de que os valores ndo sdo
recuperaveis. Os valores considerados incobraveis sGo reconhecidos como perda no
resultado do exercicio.

2.3 IMOBILIZADO

Estd demonstrado pelo custo de aquisigdo, e esta qjustado por depreciagdes e
amortizagdes acumuladas. A Enfidade ndo avaliou seus bens do ativo imobilizado a valor
presente. Esta decisdo foi baseada no item 2.13 e 2.14 da NBC TG 1000 ( R1 ) -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas em fungdo do custo do procedimento
superar os beneficios esperados.

2.4 CONTAS A PAGAR A FORNECEDORES E OUTRAS OBRIGAGOES

As contas a pagar a fornecedores e outras obrigagdes, sdo obrigagdes assumidas em
prazos normais de crédito e ndo estdo sujeitas a juros. As contas a pagar a fornecedores
quando valorizadas em moeda estrangeira sGo convertidas para Reaqis - unidade
monetdria brasileira - utilizando-se a taxa de cambio vigente na data do encerramento.

2.5 OUTROS ATIVOS E PASSIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES

Sdo demonstrados pelos valores de realizagdo (ativos) e pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicvel, dos correspondentes encargos e variagdes
monetarias incorridos (passivos).

2.6 PROVISOES

As provisdes sdo reconhecidas quando um evento passado gerou uma obrigagdo
presente - legal ou implicita - e existe a probabilidade da ndo realizag&o de valores a
receber ou de uma saida de recursos. Os valores constituidos como provisdes foram
calculados e registrados tomando por base a melhor estimativa do valor de liquidagdo na
data de encerramento das demonstragdes financeiras, levando em consideragdo os riscos
e incertezas.

2.7 REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS - IMPAIRMENT

A Administragdo ndo efetuou o teste de Impairment nos valores contdbeis dos ativos de
vida longa, principalmente o imobilizado a ser mantido e utilizado nas operagdes, para
identificar o valor recuperdvel. Esta decisdo foi baseada no item 2.13 e 2.14 da NBC TG
1000 ( R1 ) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas em fungdo do custo do
procedimento superar os beneficios esperados.

2.8 AJUSTE AO VALOR PRESENTE

As atualizagdes e/ou descontos para ajuste ao valor presente dos elementos do ativo e
passivo financeiros - aplicagdes financeiras de curto e longo prazo, titulos e valores
mobiliGrios, empréstimos e financiamentos conforme o caso - foram calculadas com base
nas taxas de rendimentos ou encargos pactuados nas operagdes, de forma proporcional
até a data do encerramento do exercicio.

Em relag@o aos ativos e passivos ndo financeiros - valores a receber de mensalidades,
adiantamentos, outras contas a receber, fomecedores, e outras contas a pagar - n&o
foram identificadas situagdes relevantes que indicassem a necessidade do referido gjuste.

2.9 RECEITAS, CUSTOS E DESPESAS

As receitas, custos e despesas sdo reconhecidos na demonstragdo do resultado com base
na associagdo direta entre os custos e despesas e os comrespondentes itens de receita.
Esse processo, usualmente chamado de confrontagdo entre despesas e receitas (Regime
de Competéncia), envolve o reconhecimento simulténec ou combinado das receitas,
custos e despesas que resultem diretamente das mesmas transagdes ou outros eventos.

3. INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS ASSOCIADOS

Os instfrumentos financeiros da Entidade encontram-se registrados em contas patrimoniais
e estdo compreendidos principalmente pelas contas-correntes bancdrias, pelos saldo de
aplicagdo financeiras, contas a receber e pelos empréstimos e financiamentos, parte
classificada como instrumentos financeiros para negociagdo (caixa e equivalentes de
caixa) e parte classificada como disponivel pra venda (aplicagdes financeiras de longo
prazo). Estdo demonstrados por valores proximos aos seus valores de mercado, e estdo
expostos, principalmente, a riscos de mercado e de crédito, porém, nenhum indicativo de
imparidade € conhecido pela Administragdo. A Entidade ndo opera com instrumentos
financeiros derivativos.

A Entidade apresenta exposigdo aos seguintes riscos advindos do uso de instrumentos
financeiros:

a) RISCO DE CREDITO: representa o risco de prejuizo financeiro da empresa, caso uma
confraparte, em um instrumento financeiro ndo cumpra com suas obrigagdes
contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis da Entidade representados,
principalmente por caixa e equivalentes de caixa, e outros créditos a receber.

b) RISCO DE LIQUIDEZ: representa o risco de a empresa encontrar dificuldades em
cumprir com as obrigagdes associadas com seus passivos financeiros que sdo
liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A empresa vem
se utiizando de obtengdo de recursos financeiros mediante a venda de ativos
imobillizados, bem como recorrendo & captagdo de empréstimos junto a Instituigdes
financeiras. Os principais passivos financeiros estdo  representados pelos
empréstimos e financiamentos, fornecedores e obrigagcdes sociais, fiscais e
trabalhistas.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2018

Em Reais (1)

Caixa 0
Bancos Conta Movimento 6.767
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 109.680

116.447
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5. CONVENIOS A RECEBER

Refere-se a valores de Convénios fimados com érgdos plblicos cuja execugdo
orgamentdria serd concluida no préximo exercicio.

6. OUTROS VALORES A RECEBER

2018

Em Reais (1)

Alugueis a Receber 23.332

23.332

7. IMOBILIZADO
2018 - Em Reais (1)
Conta Custo Depreciagoes Saldo Taxa de
Corrigido Acumuladas Residual em Depreciagdo
“31/12/2018 ao Ano
Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 250.147 (136.748) 113.399 10% a 20%
Veiculos 394.819 (394.819) 0 20%
Instalagdes 93.418 (35.431) 57.987 10%
Mbveis e Utensilios 87.854 (31.236) 56.618 10%
Cutras Imobilizagdes 0 0 0 0%
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 9N1.776 (177.595) 734.181 4%
1.738.014 (775.829) 962.185
8. OBRIGAGOES TRABALHISTAS A PAGAR

2018

Em Reaqis (1)

Contribuigdes previdenciarias e sociais 24,622

Impostos e contribuicdes 15.762

40.374

9. PATRIMONIO SOCIAL

E composto pelos valores dos superdvits e déficits acumulados ao longo dos exercicios,
cujos valores foram reinvestidos na ampliagdo e manutengdo de sucs instalagdes e na
manutengdo dos servigos prestados.

9.1 TRANSFERENCIAS ENTRE MANTENEDORA E MANTIDAS

As fransferéncias de recursos - enviados e/ou recebidos - entre a Unidade mantenedora e
mantidas, sGo remessas de valores para fazer frente as obrigagdes, ou para centralizar a
gestdo dos recursos na mantenedora ou administragdes regionais conforme o caso. Estdo
registradas a valores originais.

10. RECEITAS COM CONVENIOS E SUBVENGOES GOVERNAMENTAIS
Os valores referentes a Convénios e Subvengdes Govemamentais foram registrados em

contas de receitas pelo regime de competéncia e aplicados na manutengdo dos objetivos
sociais da Entidade e nos fins especificos de cada Convénio conforme o caso.

2018
Em Reais (1)
Area de Educagdo Basica

Prefeitura Municipal de Piracicab - Bolsa Creche 15.582
15.582
Area de Assistencia Social 3.400.792
Prefeitura Municipal de Piracicaba - Programa Crianga Feliz 243.908
Prefeitura Municipal de Piracicaba - Programa Centro Dia 560.514
Prefeitura Municipal de Piracicaba - Programa Avaliar e Incluir 517.094
Prefeitura Municipal de Piracicaba - Programa Estagdo Idoso 265.076
Prefeitura Municipal de Piracicaba - Programa P, E. D. |. Basico 260.680
Prefeitura Municipal de Piracicaba - ProgramaP. E. D. . 179.113

Especial '
Prefeitura Municipal de Piracicaba - Programa Pré- 206973

atendimento '
Govemo Federal - Programa crianga Feliz 556.900
Govemno Federal - Programa Avaliar e Incluir 520.534
OUTROS CONVENIOS 61.112
Govemno do Estado de Sdo Paulo - Programa Nota Fiscal 51.112

Paulista '
TOTAL 3.477.486

11. DOAGOES E CONTRIBUIGOES

As Doagoes e Contribuicdes estao registradas em contas de receltas operacionais, a valores
originais. As doagdes e contribuicdes sdo valores recebidos de terceiros, a fitulo de
colaboragdo por espontaneidade dos benfeitores.

2018

Em Reais (1)

Pessoas fisicas 27.579
Pessoas juridicas 160.301
187.880

12. APLICAGAO EM GRATUIDADES

A instifuigdo mantém critérios de avdliagdo social para a concessGo e manutengdo das
gratuidades. Os beneficios sGo na forma de: ( a) Atendimento assistencial a familia, criangas,
adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, com gratuidade total, as quais
sao concedidas apds avaliagdo de situagdes especials e excepciondis, dadas em fungdo da
renda familiar, da necessidade imperiosa de auxilio para a familia, ou outras que possam
comprometer a manutenggdo e formagde do individuo; (b ) Educagdo bdsica em unidades
de ensino fotamente gratuitos; ( ¢ ) Aulas de reforgo escolar e ( d ) Hospedagem,
alimenta¢cdo e atendimentos diversos aos beneficidrios atendidos na Entidade.

As atividades de Educagdo Basica Gratuita sGo desenvolvidas nas instalagdes da unidade de
Assistencia Social. Os custos das afividades desenvolvidas em conjunto foram rateados de
acordo com o numero de horas anuais aplicadas em cada atendimento.

NOTAS EXPLICATIVAS BALANGO 2018 - AFASMAC

12.1 DEMONSTRAGAO DA APLICAGAO EM GRATUIDADES

2018

Em Reais (1)

Educagdo bdsica gratuita 248,944
Assistencia social 3.901.859
4.150.803

12.2 EDUCAGAQ BASICA GRATUITA

A Enfidade findlizou no exercicio o Convénio com o Municipio de Piracicaba/SP, para
prestagdo de servigos gratuitos de Educagdo Bdésica (Creche). Os valores gastos em 2018
referem-se ao encerramento do projeto.

12.3 OUTROS ATENDIMENTOS ASSISTENCIAIS

A Enfidade mantém Convénios com o Municipio de Piracicaba/SP, para prestagcdo de
servigos gratuitos em projetos sociais conforme segue: '

PROJETO QUANTIDADE DE ASSISTIDOS
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes 124 assistidos
Central Cadastro Unico 67.707 atendimentos
Servigo de Protegdo Especial a Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias 79 assistidos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para .
Idosos 574 atendimentos
Programa Crianga Feliz 500 atendimentos
Programa Pré-atendimento 408 atendimentos
Programa Centro Dia Idoso 35 assistidos

13. GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS
20178-Em Reqis (1)

Educagdo Assisténcia Mantenedora

Bdsica Social Cutras

Gratuita Mantenedora Atividades

Saldrios e ordenados 86.260 2.467.279 0
Encargos sociais 10.184 377.199 54.393
Outros gastos com pessoal 468 478.682 0
96.913 3.323.160 54,393

14. GASTOS GERAIS E MATERIAIS DE USO E CONSUMO
20187 - EmReais (1)

Educacgdo Assisténcia Mantenedora
Basica Social Outras
Gratuita Mantenedora Atfividades

Servigos publicos (agua, energia e
telecomunicagoes) 45,169 8.606 5.067

Materiais de consumo e

conservagado 3.404 51.173 436
Alimentagdo 15.381 66.901 0
Alugueis 0 0 96.155
Servigos de trceiros 7.885 314.890 32.073
Manutengdo e conservagdo 57.920 54.939 11.430
Qutros gastos 3.589 82191 18.432
133.348 578.699 163.594

15. ISENGOES E IMUNIDADES

Os beneficios recebidos no exercicio na forma de Isengdo parcial ou total da Contribuic&o
da empresa para o INSS foram estimados e calculados como se devido fossem por unidade,
a COFINS, o Imposto de Renda e a Contribuigo Social sobre o Lucro foram calculados como
se devido fossem, porém, sobre o resultado da Entidade, cujos valores demonstramos a
seguir.

2018
Em Redais (1)
Contribuigdo previdencidria patronal 735420
COFINS 102.731
838.151

16. SEGUROS

A Entidade mantém seus bens méveis e imdveis segurados a valores julgados suficientes para
cobertura de eventuais perdas e/ou danos

17. DESCONTINUIDADE DAS OPERAGOES DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

A Entidade em decisdo tomada pela sua diretoriac e associadas resolveu pela
descontinuidade de suas operagoes de educagdo e assisténcia social a partir do exercicio
de 2019, fransferindo suas operagdes de assisténcia social para as entidade congénere,
Associa¢do Franciscana de Assisténcia Social Coragdo de Maria, mantendo somente suas
atividades associativas.
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18. APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Estas Demonstragdes Financeiras foram aprovadas pela Dire¢do Geral da Entidade e
autorizadas para emissdo em 27 de margo de 2019.

Jaluk, B
wmﬂm - CONTADOR

SALETE BOLZAN - DIRETO
CRC - 017405/0-3 - CPF N° 523.560.861-53

CPF N° 144.385.278-30
EDINALDO BARBOSA DE OLIVEIRA
Contador - CRC-DF 017405/0-3
CPF N° 523.560.861-53

PRESIDENTE
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Associados e Diretores de

ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA
Piracicaba - SP.

Opinido com ressalva

Examinamos as demonstragdes contabeis da ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA,
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes do resultado, das
mutagées do patrimonio liquido, dos fluxos de caixa e do valor adicionado para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido exceto quanto aos possiveis efeitos do assunto descrito no paragrafo “Base para opinido com ressalva” as
demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo
patrimonial e financeira da ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido com ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estao descritas na secéo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragtes contabeis”. Somos independentes em relagéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Conforme notas explicativas 2.3 e 2.7 a administragéo néo efetuou o teste de impairment nos valores contabeis dos ativos de
vida longa, principalmente o imobilizado a ser mantido e utilizado nas operagées, para identificar o valor recuperavel, bem
como a vida (til destes bens para fins de calculo das depreciagdes ou amortizagées. Esta decisao foi baseada no item 2.13 e
2.14daNBC TG 1000 ( R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas em fungao do custo do procedimento superar
o0s beneficios esperados.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor
Elaboragdo das demonstragdes contabeis

Conforme mencionado na nota explicativa “ 2 ", As demonstragées contabeis foram elaboradas de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade em especial: a) Resolugdes 750/93 e
1.282110 - Principics de Contabilidade, b) Resolugao 1.409/12 - ITG 2002 ( R1 ) - Entidades sem finalidade de lucros; c)
Resolugéo 1.255/09 - NBC TG 1000 ( R1 ) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas; d) Resolugéo 1.185/09 -
NBC TG 26 ( R4 ) - Apresentagéo das Demonstragdes Contabeis; € Resolugéo 1.374/11 - NBC TG 00 ( R1 )- Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgagao das Demonstragoes Contabeis, alteradas pela Resolugao 1.376/11, e com a
Legislag@o Societaria, e com os atos homologados pelos érgdos reguladores, e as praticas adotadas pelas entidades em
assuntos nao regulados, desde que atendam as normas de contabilidade para apresentagao das Demonstragées Contabeis.

Demonstragédo do Valor Adicionado

Foi apresentada no conjunto das demonstragdes contabeis do exercicio a Demonstragéo do Valor Adicionado. De acordo
com as normas contabeis e legislagéo vigente, a Entidade esta desobrigada de apresentar a referida demonstragao, porém a

administragao da Entidade decidiu por apresentar esta demonstragao titulo de informagdes complementares. Sobre a referida
demonstragéo foram aplicados os procedimentos de auditoria externa.

Aplicagéo em gratuidades

Conforme demonstrado na nota explicativa 12. a entidade atendeu as exigéncias da Lei 12.101/09 e alteragdes posteriores e
do Decreto 8.242/14 em relagao a aplicagao de recursos em gratuidades e concesséo de bolsas de estudo, necessarias para
amanutengo da certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social.

Auditoria relativa ao exercicio anterior

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de comparabilidade com
as demonstrages contabeis do periodo findo em 31 de dezembro de 2018, foram por nos auditadas, com parecer datado de
27 de margo de 2018 com ressalvas em relagéo a néo realizagao do teste de impairment para identificar o valor recuperavel
dos bens do ativo imobilizado, e ao ajuste dos valores dos bens do imobilizado por depreciagdes ou amortizagbes, e
paragrafos de outros assuntos em relagao a elaboragéo das demonstragdes contabeis, apresentacéo da demonstragao do
valor adicionado, aplicagdes em gratuidades e auditoria do exercicio anterior.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria s@o aqueles que em nosso julgamento profissional foram os mais significativos em nossa
auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstragdes contabeis
consolidadas como um tode e na formagéo de nossa opinido sobre essas demonstragdes contabeis consolidadas e, portanto,
nao expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos. Além do assunto descrito na segéo “Base para opiniéo
adversa’, determinamaos que os assuntos descritos abaixo s&o os principais assuntos de auditoria a serem comunicados em
nosso relatorio.

Responsabilidades da administragao pelas demonstragoes contabeis

A administrago é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragtes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstrages contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliagao da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a néo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgées
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econoémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

*  Identificamos e avaliamos os riscos de distorg&o relevante nas demonstragées contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo detecgao de

distor¢éo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificag@o, omiss&o ou representages falsas intencionais.

*  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administragéo.

+  Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administrag&o, da base contébil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢ées que possam
levantar duvida significativa em relag@o a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagées
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

*  Avaliamos a apresentag&o geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se
as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-hos com os responsaveis pela administrago a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba/PR, 27 de margo de 2019.
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Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave 0s
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depdsitos de agua com escova
ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.

NeNCUCIE b

Um problema de todos nos!

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Caixas d'agua e
cisternas
Caixas d"agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




