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3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade da UBS, localizada em Piracicaba/SP,
conforme detalhado no item 2, nas datas de 24/11/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho Fabiano da Rocha.

4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;
- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcgdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposi¢ao;

- Descrigcdo das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa dos riscos ambientais;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRIGAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE PROTEGCAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO
Estrutura da UBS construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria e concreto, piso em ceramica,
cobertura em laje e telhas de barro, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural
(portas e janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 120

- Area construida total aproximada (m2): 210
- Altura do pé direito (m): 2,7

- Altura da edificacéo (m): 4

Observagéo:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta analise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria e concre-
to, piso em ceramica, cobertura em laje e telhas de barro, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (janelas e portas) e/ou artificial (ventilador):

- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Consultério ginecolégico;

- Consultério médico;

- Consultério de enfermagem/Sala de vacinagéo;
- Copa;

- Deposito de material de limpeza;
- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Refeitorio;

- Sala pré-consulta;

- Sala de procedimentos.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressdo arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacgédo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinacdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenacéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CClI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagao
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianca, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agées educativas para
grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragcdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica
e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da salude e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragédo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas
de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com
o enfermeiro as atividades de educacéo permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para prevengao da desnu-
tricao; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitoracdo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas
técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
participar de campanhas de vacinagao e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar
ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim
de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da
Secretaria Municipal de Satude; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar
visitas domiciliares; participar das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adoles-
centes; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE

CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGAGAO/|  pjycag EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Almoxarifado Néo identificado | N&o identificado | N&o identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
it Vaso sanitario, Profissionais de
Banheiros Biolégico pia et Contato limpeza Intermitente Qualitativa N.A.
Paci Auxiliar de
Consultério fﬁmitizler?:;lsénal Enfermagen
enfermagem/Sala Biolégico Utiliza d[‘) durante Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa N.A.
de vacinagao a assisténcia Técnico de
Enfermagem
Consultério fﬁmﬁgze::érial Medico
ginecolégico Bioldgico Utilizado durante Ar/Contato Médico Intermitente Qualitativa NA
a assisténcia Plantonista
Pacientes, .
Consultério Bioldgi fomites, material | ppcontay edo Intermitent Qualitativ NA
médico ologico utilizado durante onialo Médico ermiiente ualiativa o
isténcia Plantonista
Copa Nao identificado | Nao identificado | Nio identificado Todos Nao identificade Qualitativa N.A.
Depoésito de . N
material de Quimico M?it:nzzde Contato me;::\o::;s de Eventual Qualitativa NA.
limpeza P P
‘ - Materiais de Profissionais de -
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A.
Auxiliar de
o . o Enfermagem o o
Recepgao Nao identificado N&o identificado | N&o identificado - Nao identificado Qualitativa N.A.
Enfermeira N.S.
Técnico de
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO LONIE PROPAGAAO/ FUNGAO EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANGIA
TRANSMISSAO
enfermagem
Refeitorio Nao identificado Nao identificado | N&o identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
Pacientes, Auxiliar de
Sala de pré . fomites, malérial —g_Enferma oM Intermitente .
Biolégico Ar/Contato Técnico de Qualitativa NA.
consulta utilizado durante Enfermagem
a assisténcia Enfermeira N.S. Eventual
Pacientes Auxiliar de
. i Enfermagem .
e fomites, material | —=niermagem | Intermitente -
Biolégico utilizade durante AriContato Tefcmco de Qualitativa N.A.
a assisténcia En ermagenm
Sala de Enf Eventual
procedimentos Auxiliar de
Produto utilizado |__Enfermagem |
Quimico na esterilizagao Contato Técnico de Eventual Qualitativa N.A.
dos materiais Enfermagem
Enfermeira N.S.
*Profissionais de limpeza s&o terceirizados
N.A. = Nao se Aplica
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Nao se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes.
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6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéao;

- Orientagado postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirtrgico;

- Luvas de procedimento néo cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estédo apresentados no Anexo I.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

Anexo n°1 — Limites de Tolerancia para Ruidos Continuo ou Intermitente
- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

Anexo n°2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

Anexo n°3 — Limites de Tolerancia para Exposig¢éo ao Calor
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anexo n° 4 — Limites de Tolerancia para lluminagao
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4.

Anexo n°5 — Radiagdes lonizantes
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

Anexo n°6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes hiperbaricas.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

Anexo n°7 — Radiagdes Nao lonizantes
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha o servidor a radiagées néo ionizantes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

Anexo n°8 — Vibragdes
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

Anexo n°9 — Frio
- Néao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

Anexo n°10 — Umidade
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°10.

Anexo n°11 E 13— Agentes Quimicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades que envolvam exposigéo a agentes quimicos foram
fornecidos os devidos EPI como medida de protecéo individual para neutralizacdo dos agentes. Portanto, néo foi
observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

Anexo n°12 — Poeiras Minerais
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores A poeiras minerais.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°12.

Anexo n° 14 — Agentes Bioldgicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspecgao realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que n&o existe, na rotina diaria da UBS, trabalho ou operagbes em contato
permanente com agentes bioldgicos, portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXA-
DOS, PARAAUTORIZAR CLASSIFICAGAO DE INSALUBRIDADE em nenhum grau.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS

Através da inspeg&o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se
o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nédo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OU-
TRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo
havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢cao a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicdo habitual aos efeitos da eletricidade, des-
caracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78,
pela Lei n° 7.369/85 e pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecado no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo havia
a existéncia de atividades perigosas com utilizagédo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias publicas, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DANR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspecado no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo havia
a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposi¢ao as radiacdes ionizantes, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim n3o ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranca do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do contetdo apresentado no documento
Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Prote¢io Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento ndo cirdrgica 31655

Luva de procedimento cirlirgico 30314 /35777

Luvas de latex 27803 /38310 /10695

Maéscara cirtrgica descartavel (*
Mascara PFF2 / N95 (*#%*) 17611 /13211
Oculos de protecdo 9722
Gorro -
Avental plastico (**)

Observagdes:
(*) Registro ANVISA para Méscara Cirtrgica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atencdo Bésica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor ¢/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,

de acordo com a necessidade.
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1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo do meio ambiente de
trabalho com vistas a determinar a presencga ou ndo de agentes nocivos através de medi¢cdes ambientais de con-
centragao/intensidade e o tempo de exposigdo aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve
ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 estabelece que sdo
consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV
do RPS, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentra-
¢ao ou intensidade e tempo de exposigcao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cao em condigao especial prejudicial a saude,
segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de aposentadoria especial, as seguintes
definigdes e condigdes:

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presen-
tes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a expo-
sicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do
bem ou da prestagado do servigo, em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;

- Avaliagao qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é presumida e independente de mensu-
ragao, constatada pela simples presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13,
13-Ae 14 da Norma Regulamentadora n® 15— NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

- Avaliacao quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é considerada pela ultrapassagem
dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da men-
suracao da intensidade ou da concentragao, consideradas no tempo efetivo da exposigéo no ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugao estabelece que os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada
disposi¢éo em contrario, deverédo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deveréo estabelecer as metodologias e procedi-
mentos de avaliacdo nao contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante e respectivo plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Prote¢do Individual - EPl em demonstragées ambien-
tais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998,
convertida na Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
JARDIM ESPLANADA E FARMACIA ESPLANADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900

Telefone:3403-1000

Estado: Sao Paulo

UBS JARDIM ESPLANADA E FARMACIA ESPLANADA

Municipio: Piracicaba

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no UBS: 03

Enderego: Rua Augusto Furlan, n® 31 Bairro: Jardim Esplanada

CEP: 13401-210 Telefone: 3434-5073

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Unidade Béasica de Salde

N° de servidores no local: 13

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade &s 17h00min)

Intervalo de refeigao 1 (uma) hora
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3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade da UBS, localizada em Piracicaba/
SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 19/09/2017 e 26/10/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho
Josemar Alves dos Santos.

4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagédo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposi¢ao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segao XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencgdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRIGAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGCAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura da UBS construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria e concreto, piso em granilite, co-
bertura em laje e telhas de barro, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural (portas
e janelas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 435

- Area construida total aproximada (m2): 435
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagdo (m): 4

Observagéo:
Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta analise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria e con-
creto, piso em granilite, cobertura em laje e telhas de barro, iluminacgao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Consultério de enfermagem;
- Consultério ginecologico;

- Consultério médico;

- Consultério odontolégico;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;
- Farmacia

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala administrativa;

- Sala de reunigo

- Sala de esterilizagéo;

- Sala de pré e pds consulta;
- Sala de procedimentos;

- Sala de aplicagao/inalagao;
- Sala de vacinagéo.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assistente de Saude: Auxiliam nas tarefas dos profissionais de satide. Recepcionam pacientes e executam servigos
administrativos de apoio a unidade de saude. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servigos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do setor;
preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga con-
ferindo documentos dos pacientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressdo arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacgédo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinacdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulagéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagoes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condicdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirirgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para
tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica
para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude
publica; participar do planejamento, execugo e avaliagdo de programas educativos e prevengéo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboragéo de
planos de fiscalizag&o sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as ag¢des individuais e coleti-
vas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenacgéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizag&o e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condigdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da satde e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a ad-
misséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragcéo
de sangue e plasma, controle de press&do venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e p6s-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

FONTE | PROPAGAGAD! ’ ; CONCENTRACA
SETOR RISCO FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
CERABCRE UAIDE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Almoxarifado N&o identificado | N&o identificado | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa NA.
Banheiros Biologico Vaso Vsamtérlo, Contato Profissionais de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza
Pacientes,
Consultério Biolégico fé_rmles, material Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa N.A
enfermagem ulilizado durante
a assisténcia
Consultério fﬁmF:;‘;ier?:stsénal Médico
ginecolégico Bioldgico iz dc‘> durante Ar/Contato Medico Clinico Intermitente: Qualitativa NA
a assisténcia Geral
Consultério médico Biologico fﬁmiz‘:?g:tsénal Ar/Contato uedee Intermitente Qualitativa NA
9 utilizado durante Médico Clinico o
a assisténcia Geral
Pacientes,
" fémites, material . . . . -
Biologico uilizado durante Ar/Contato Cirurgido Dentista Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
Consultério Instrumentos
o . utilizados A ! . - *180dB(A)/ 85
odontolégico Fisico durante Ar Cirurgido Dentista Intermitente Quantitativa dB(A)
assisténcia
Esterilizagdo dos
Quimico materiais Contato Cirurgido Dentista Intermitente Qualitativa N.A.
utilizados
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGAGAO!|  pyczo EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Material
restaurador dos Ar/Contato Intermitente Qualitativa N.A.
dentes
Copa N&o identificado | N&o identificado | N&o identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
Depésito de . Materiais de Profissionais de -
material de limpeza Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A.
Entrega de Auxiliar de
Farmacia Biolagico medicamentos Ar Farméacia Eventual Qualitativa NA.
a0s pacientes Farmacéutico
N - Materiais de Profissionais de ot
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A.
Atendente
Assistente em
Salde
. A _— - Auxiliar de RS .
Recepgao Nao identificado | Nao identificado | Nao identificado £ Nao identificado Qualitativa NA.
nfermagem
Enfermeira N.S.
Técnico de
enfermagem
Sala administrativa | Néo identificado | N&o identificado | N&o identificado Todos Né&o identificado Qualitativa NA.
Auxiliar de
Fémites, material Enfermagem
Biologico utilizado durante Ar/Contato Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA.
Sala de a assisténcia Técnico de
esterilizagdo Enfermagem
Produto utilizado Auxiliar de
Quimico na esterilizagao Contato Enfermagem Eventual Qualitativa N.A.
dos materiais Enfermeira N.S.
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO EONIE PROPAGAGAO/ FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAQ
Técnico de
Enfermagem
Sala de reunides | Nao identificado | Néoidentificade | Nao identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
. Enfermeira N.S. Eventual
Sala pré e pos fém':i‘::csler:wtaetsérial Auxiiar de
preep Biolégico . ArfContato Enfermagem . Qualitativa N.A.
consulta utilizado durante T d Intermitente
a assisténcia canico de
Enfermagem
Auxiliar de
Pacientes, Enfermagem P
B : — Intermitente
Sala de Biolégico famites, material Ar/Contato Técnico de Qualitativa NA.
procedimentos ulilizado durante Enfermagem
aassisténcia Enfermeira N.S. Eventual
. Auxiliar de
Pacientes, Enfermagem
Sala de e fémites, material | EWemagem | |ntermitente -
aplicagaofinalagio Biologicos uilizado durante Ar/Contato Elef::::gi?n Qualitativa N.A.
a assistencia Enfermeira N.S. Eventual
Auxiliar de
Pacientes, Enfermagom Intermitente Qualitativa NA
i i P i ualitativi A
Sala de vacinagdo Biol6gico frrites, matertal ArfContato Técnico de
utilizado durante Enfermagem
istngi
aassisioncia Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa N.A.
*Embora identificado o risco fisico ruido (em condigdes normais de atendimento os niveis de ruido devem ficar entre 60 e 70 decibéis (dB)'), nao foi indicado o

EPI correspondente, face a necessidade de interagéo entre o profissional e o paciente e estar abaixo do Nivel de Agédo e do LT.
1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergonomia e as doengas ocupacionais do cirurgido dentista. Parte | -Introdugao e agentes fisicos.
ROBRAC. 1996;6(19):25-8.

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO GE'::’:)EM PRO:.I\AG;ngt FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
TOLERANCIA

TRANSMISSAO

Profissionais de limpeza sdo terceirizados
N.A. = N3o se Aplica.
“Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. N&o se incluem, portante, os riscos ergondmicos e de acidentes.
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6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento no cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protecao Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou nédo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo |.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGCAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

Anexo n°1 — Limites de Tolerancia para Ruidos Continuo ou Intermitente
- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

Anexo n°2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°2.

Anexo n°3 — Limites de Tolerancia para Exposi¢éo ao Calor
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anexo n° 4 — Limites de Tolerancia para lluminagéo
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

Anexo n°5 — Radiagdes lonizantes
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

Anexo n°6 — Trabalho sob Condicdes Hiperbaricas
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢des hiperbaricas.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

Anexo n°7 — Radia¢des Nao lonizantes
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha o servidor a radiagées néo ionizantes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

Anexo n°8 — Vibragdes
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

Anexo n°9 — Frio
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

Anexo n°10 — Umidade
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°10.

Anexo n°11 E 13— Agentes Quimicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades que envolvam exposigéo a agentes quimicos foram
fornecidos os devidos EPI como medida de protecéo individual para neutralizacdo dos agentes. Portanto, néo foi
observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.
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Anexo n°12 — Poeiras Minerais
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores A poeiras minerais.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

Anexo n° 14 — Agentes Bioldgicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que nao existe, na rotina diaria da UBS, trabalho ou operagées em contato
permanente com agentes bioldgicos, portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXA-
DOS, PARAAUTORIZAR CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGCAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nido

havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se
o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS
ESPECIES DE VIOLENCIAFISICANAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGAPESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢éo a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.
ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nédo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao habitual aos efeitos da eletricidade, desca-
racterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela
Lei n® 7.369/85 e pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo havia
a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias publicas, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DANR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que n&o havia
a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao as radiagdes ionizantes, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranga do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Prote¢iio Individual - EPI
EPI CA
Luva de procedimento néio cirtirgica 31655
Luva de procedimento cirurgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310 / 10695
Mascara cirargica descartavel *)
Mascara PFF2 / N95 (**%) 17611 /13211

Oculos de protegdo 9722
Gorro -
Avental plastico (**)

Observagdes:

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirurgica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atengdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,
de acordo com a necessidade.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS

JARDIM PLANALTO E FARMACIA JARDIM PLANALTO

2019

\_ /

1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo do meio ambiente de
trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos através de medi¢des ambientais de con-
centragao/intensidade e o tempo de exposigdo aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve
ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 estabelece que sdo
consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV
do RPS, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentra-
¢ao ou intensidade e tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigdo especial prejudicial a saude,
segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de aposentadoria especial, as seguintes
definigées e condigdes:

- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presen-
tes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a expo-
sicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do
bem ou da prestagao do servigo, em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;

- Avaliagao qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é presumida e independente de mensu-
racao, constatada pela simples presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13,
13-Ae 14 da Norma Regulamentadora n® 15— NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

- Avaliagao quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é considerada pela ultrapassagem
dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da men-
suragao da intensidade ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢gdo no ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada
disposi¢éo em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deveréo estabelecer as metodologias e procedi-
mentos de avaliagcdo ndo contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adocéo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante e respectivo plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegédo Individual - EPI em demonstra¢des ambien-
tais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998,
convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
JARDIM PLANALTO E FARMACIA PLANALTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Estado: Sao Paulo

UBS JARDIM PLANALTO E FARMACIA PLANALTO

Municipio: Piracicaba

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no UBS: 03

Enderego: Rua Herculano Ménaco, n°® 180 Bairro: Jardim Planalto

CEP: Telefone: 3433-7678

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Unidade Basica de Saude

N° de servidores no local: 13

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade as 17h00min)

Intervalo de refeigao

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade da UBS, localizada em Piracicaba/
SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 14/09/2017 e 10/11/2017, pelo Técnico de Seguranca do Trabalho
Juraci Anténio dos Anjos.

4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;
- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descricao das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa dos riscos ambientais;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRICAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO
Estrutura da UBS construida em alvenaria e concreto, piso em granilite, cobertura em laje e telhas de barro, ilumi-
nagao natural e artificial (lIAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e/ou artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 120

- Area construida total aproximada (m2): 1400
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagao (m): 4

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em alvenaria e concreto, piso em granilite, cobertura em laje
e telhas de barro, iluminacado natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e/
ou artificial (ventilador).

UBS

- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Consultério da enfermagem;

- Consultdrio ginecoldgico;

- Consultério médico;

- Consultério odontoldgico;

- Copa;

- Depésito de material de limpeza;

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala pré e pos consulta;

- Sala de eletrocardiograma;

- Sala de procedimentos;

- Sala de reuniéo;

- Sala de vacinagéo.

Farmacia

- Almoxarifado;

- Banheiro;

- Copa;

- Farmacia;

- Recepcéo;

- Sala administrativa.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulagdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transacgdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigées
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar em Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal
junto a cadeira operatoéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;
proceder a conservagado e a manutengao do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando pro-
cessos clinicos ou cirdrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral
ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de programas educa-
tivos e prevengéao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar
e para populagao; participar da elaboracéo de planos de fiscalizagdo sanitéria; realizar atendimentos de primeiros
cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao
do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar
o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infec¢des nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgao; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agées
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condigdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagado terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a ad-
misséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagao de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizacéo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE PROPAGACAO / FUNGAO EXPOSIGAO METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
‘GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Almoxarifado Nao identificado | Nao identificado | Né&o identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
Banheiros Biolégico Vaso sanitario, Contato Provi§slona\s de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza
Pacientes,
Consultério Biolégico famites, material Ar/Contato Enfermeira N.S Intermitente Qualitativa N.A.
enfermagem utilizado durante
a assisténcia
Pacientes, Meédico
Consultério - fomites, material . -
ginecolégico Biologico utilizado durante Ar/Contato Meédico Clinico Intermitente Qualitativa NA
a isté Geral
Consultério médico Biologico fﬁmﬁ,;i'a:::fe’nal Ar/Contato Médico Intermitente Qualitativa N.A
9 utilizado durante Médico Clinico o
a assi: i Geral
Pacientes, Auxiliar em Saude
ielE fomites, material Bucal " -
Biolégico utilizado durante Ar/Contato . — - Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténci Cirurgigo Dentista
A Instrumentos Augxiliar em Salde
Consultério L .
odontolégico Fisico ;llllzados Ar Bucal Intermitente Quantitativa /80 dB(A) 185
urante a Cirurgigo Dentista dB(A)
assisténcia 9
Esterilizacao dos o .
Quimico materiais Contato Audiar em Sadde Intermitente Qualitativa N.A.
o Bucal
utilizados
MEIO DE
CONGENTRAGA
SETOR RISCO FONTE PROPAGAGAO/|  pnego EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Material
restaurador dos Ar/Contato Cirurgigo Dentista Intermitente Qualitativa N.A.
dentes
Copa N&o identificado | N&o identificado | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Depésito de — Materiais de Profissionais de .
material de limpeza Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A.
: i Materiais de Profissionais de ot
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A.
Enfermeira N.S.
Recepgao N3o identificado | N&o identificado | Nao identificado Técnico de N&o identificado Qualitativa N.A.
enfermagem
Pacientes, | Enfermeira N.S. | Eventual
Sala pré e poés - fomites, material R
Biolégico Ar/Contato Técnico de " Qualitativa N.A.
consulta utg\zadp durante Enfermagem Intermitente
Pacientes, | EnfermeiraN.S. | Eventual
Sala de . fomites, material .
Eletrocardiograma Biologico utilizado durante ArfContato Tecnico de Intermitente Qualitefiva NA.
a N N Enfermagem
Pacientes, Técnico de .
. fomites, material Enfermagem Intermitente -
s Biclégico utilizado durante Ar/Contato Qualitativa N.A.
aa:'a det a assisténci Enfermeira N.S. Eventual
rocedimentos
P Produto utilizado Técnico de
Quimico na esterilizagao Contato Enfermagem Eventual Qualitativa N.A.
dos materiais Er ira N.S.
Sala de Reunigo N3o identificado | Nao identificado N3o identificado Todos N&o i Quali N.A.
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGACAO!|  pyncag EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Pacientes, Técnico de i i
. . fomites, material Enfermagerm Intermitente Qualitativa N.A.
Sala de vacinagao Biolégico utilizado durante Ar/Contato g
a assisténcia Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa N.A.
*Embora identificado o risco fisico ruido (em condigtes normais de atendimento os niveis de ruido devem ficar entre 60 e 70 decibéis (dB)"), ndo foi indicado o
EPI cor ite, face a i de interagdo entre o profissional e o paciente e estar abaixo do Nivel de Agdo e do LT.
1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergenomia e as doengas ccupacionais do cirurgido dentista. Parte | —Introducéo e agentes fisicos.
ROBRAC. 1996;,6(19):25-8.
Profissionais de limpeza sao terceirizados.
N.A. — Nao se Aplica
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. N&o se incluem, portanto, os riscos ergonémicos e de acidentes.
FARMACIA
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO EONTE PROPAGAGAO | FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANGIA
TRANSMISSAO
Almoxarifado Néo identificado | Né&o identificado | Né&o identificado Todos Néo identificade Qualitativa N.A.
. - Vaso sanitario, Profissionais de . "
Banheiros Biclégico pia etc Contato limpeza Intermitente Qualitativa N.A.
Copa N3o identificado | Nao identificado N3o identificado Todos Nzo identificado Qualitativa N.A.
Entrega de Auxiliar de
Farmacia Biclégico medicamentos Ar Farméacia Eventual Qualitativa N.A.
aos pacientes Farmacéutico
Recepgdo Nao identificado | N&o identificado | N&o identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
Sala administrativa | Na&o identificado | N&o identificado | Né&o identificado Auxiliar de N&o Q N.A.
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO GE':&':ERA PROPAGACAO/|  pyncio EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
TRANSMISSAO TOLERANGIA
Farmacia
Farmacéutico
*Profissionais de limpeza s&o terceirizados
N.A. — Nao se Aplica.
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. No se incluem, portanto, os riscos ergonémicos e de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural,

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural,

- Orientagéo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento no cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposi¢cdo em nuimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacéo dos EPI estédo apresentados no Anexo |.
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7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

Anexo n°1 — Limites de Tolerancia para Ruidos Continuo ou Intermitente

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

Anexo n°2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

Anexo n°3 — Limites de Tolerancia para Exposi¢éo ao Calor
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anexo n° 4 — Limites de Tolerancia para lluminagéo
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

Anexo n°5 — Radiagdes lonizantes
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

Anexo n°6 — Trabalho sob Condicdes Hiperbaricas
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes hiperbaricas.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

Anexo n°7 — Radiagdes Nao lonizantes
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagées néo ionizantes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

Anexo n°8 — Vibragdes
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

Anexo n°9 — Frio
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

Anexo n°10 — Umidade
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°10.

Anexo n°11 E 13— Agentes Quimicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegao realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades que envolvam exposi¢cdo a agentes quimicos foram
fornecidos os devidos EPI como medida de protecéo individual para neutralizacdo dos agentes. Portanto, nao foi
observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

Anexo n°12 — Poeiras Minerais
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores A poeiras minerais.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

Anexo n° 14 — Agentes Bioldgicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegao realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que néo existe, na rotina diaria da UBS, trabalho ou operagdes em contato
permanente com agentes biolégicos, portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXA-
DOS, PARAAUTORIZAR CLASSIFICAGAO DE INSALUBRIDADE em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERACOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS

Através da inspegé@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se
o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nédo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OU-
TRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU
PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo
havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢éo a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nédo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢cdo habitual aos efeitos da eletricidade, des-
caracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78,
pela Lei n° 7.369/85 e pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspec¢éo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao havia
a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias publicas, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DANR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspec¢éo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo havia
a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢ao as radiagdes ionizantes, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim n3o ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.
Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranga do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do contetido apresentado no documento
Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Proteciio Individual - EPI
EPI CA
Luva de procedimento ndo cirtrgica 31655
Luva de procedimento cirlirgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310/ 10695
Mascara cirtirgica descartével (*)
Mascara PFF2 / N95 (*¥**) 17611 /13211

Oculos de protecao 9722
Gorro -
Avental pléstico (**)

Observagdes:
(*) Registro ANVISA para Mascara Cirtrgica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atengdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que|
deve estar a disposi¢@o no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,
de acordo com a necessidade.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS

JUPIA E FARMACIA JUPIA

2019
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1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo do meio ambiente de
trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos através de medigdes ambientais de con-
centragdo/intensidade e o tempo de exposigdo aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve
ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 estabelece que s&o
consideradas condi¢des especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV
do RPS, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associa¢édo de agentes, em concentragdo
ou intensidade e tempo de exposi¢éo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial prejudicial a saude,
segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugao considera para fins da analise do beneficio de aposentadoria especial, as seguintes
definicdes e condigdes:

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presen-
tes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a ex-
posicédo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgao
do bem ou da prestagao do servigo, em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;

- Avaliagao qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é presumida e independente de mensu-
racéo, constatada pela simples presencga do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13,
13-Ae 14 da Norma Regulamentadora n® 15— NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

- Avaliagao quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é considerada pela ultrapassagem
dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da men-
suracao da intensidade ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de trabalho.
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O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada
disposicdo em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deveréo estabelecer as metodologias e procedi-
mentos de avaliagcdo nao contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adocéo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condi¢gdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante e respectivo plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPl em demonstragées ambien-
tais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998,
convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE JUPIA
E FARMACIA JUPIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antoénio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

UBS JUPIA E FARMACIA JUPIA

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no UBS: 03

Enderego: Rua Jo&do Euddxio da Silva s/n° Bairro: Jupia

CEP: 13403-336 Telefone: 3427-1644

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Unidade Basica de Saude

N° de servidores no local: 14

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade as 17h00min)

Intervalo de refeigéo 1 (uma) hora

3 DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade da UBS, localizada em Piracicaba/

SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 15/09/2017 e 25/10/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho
Juraci Anténio dos Anjos.

4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das funcgdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencgdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRIGAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE PROTEGCAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da UBS construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria e concreto, piso em granilite, co-
bertura em laje e telhas de fibrocimento, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural
(portas e janelas) e/ou artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 300

- Area construida total aproximada (m2): 900
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagéo (m): 4

Observagéo:
Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta analise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtencdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria e concreto,
piso em granilite, cobertura em laje e telhas de fibrocimento, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagao natural (portas e janelas) e/ou artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).
UBS

- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Consultério de enfermagem;

- Consultério ginecologico;
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- Consultério médico;

- Consultério odontolégico;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;
- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala de pré e p6s consulta;

- Sala de procedimentos;

- Sala de vacinagéo.

FARMACIA
- Farmacia;
- Almoxarifado da Farmacia

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos servidores; controlar o recebimento de
documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas;
redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informacdes
pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar pela manutengao de maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulagéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservacao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pé e conservando-as, para manté-las em boas condicdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimen-
to; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatodria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar molduras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagao e
a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtirgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para
tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica
para admissao de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude
publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos e prevengao dos problemas de satde
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboracéo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coleti-
vas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de
vida; zelar pela conservacéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CClI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagao
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianca, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agées educativas para
grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condi¢cdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboracéo, coordenagéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragcdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica
e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




DIARIO OFICIAL

45

PIRACICABA, sabado, 16 de marco de 2019

Médico Plantonista: Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragcéo
de sangue e plasma, controle de press&do venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e p6s-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

FONTE Pnoﬁgfglm . " CONGENTRAGA
SETOR RISCO FUNGAO EXPOSIGAO METODOLOGIA O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
AlmoxarifadofArguivo | N&o identificado | N&o identificado | Na&o identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
A(IILT::):::;:)D Nao identificado | Nao identificado | Nao identificado Todos Nao identificado | Qualitativa NA
. e Vaso sanitario, Profissionais de " _——
Banheiros Biolégico pia etc Contato limpeza Intermitente Qualitativa N.A.
Pacientes,
Consultério PP fémites, material . " _—
enfarmagem Biologico utilizado durante Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa N.A
a assisténcia
Pacientes, R
Consultorio Bioldgi fomites, material | ooy i Intermitent Qualitativ NA
ginecologico 016gico utilizado durante ontato Médico ermilente uaatva
a assisténcia Plantonista
Pacientes, Médico
. . IALEnL fomites, material - " _—_—
Consultério médico Biolégico utilizado durante Ar/Contato Medlqo Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia Plantonista
Pacientes, Auxiliar em
e fémites, material Saude Bucal . -
Biol6gico utilizado durante Ar/Contato [~ Girurggo | Intermitente Qualitativa N.A
) a assisténcia Dentista
%0"?”"?0['0 Instrumentos Auxiliar em
odontologico - utilizados Saude Bucal " - * /80 dB(A)/ 85
Fisico durante a Ar Cirurgido Intermitente Quantitativa dB(A)
assisténcia Dentista
Quimico Esterilizagdo Contato Auxiliar em Intermitente Qualitativa N.A.
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGAGAO! |  pncso EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
dos materiais Salide Bucal
utilizados Cirurgido
Dentista
Material .
restaurader dos Ar/Contato C[:;rurtgltﬁu Intermitente Qualitativa N.A.
dentes entista
Copa Nao identificado | Néo identificado | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Depbsutq de material Quimico Matenals de Contato Profissionais de Eventual Qualitativa NA
de limpeza limpeza limpeza
By - Materiais de Profissionais de -
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa NA
Entrega de Auxiliar de
Farmacia Bioldgico medicamentos Ar Farmacia Eventual Qualitativa NA
aos pacientes Farmacéutico
Enfermeira N.S
Auxiliar
Recepgdo N&o identificado | N&o identificado | Nao identificado Administrativo | N&o identificado Qualitativa N.A.
Técnico de
enfermagem
Sala oré e ps © Ptacleme?‘ al Enfermeira N.S
ala pré e pos . f6mites, material _ -
consulta Biolégico utilizado durante Ar/Centato Técnico de Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia enfermagem
Pacientes, Técnico de .
. fomites, material Enfermagem Intermitente -
Sala de Biolégico utilizado durante Ar/Contato - g Qualitativa N.A.
procedimentos a assisténcia Enfermeira N.S. Eventual
Quimico Produto Contato Técnico de Eventual Qualitativa NA
utilizado na Er
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO LONTE PROPAGAGAO / FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
esterilizagéo .
dos materais Enfermeira N.S.
Pacientes, Técnico de " itati
o o fomites, material Enfermagem Intermitente Qualitativa N.A.
Sala de vacinagao Biolagico utilizado durante Ar/Contato g
a assi Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa N.A.
*Embora identificado o risco fisico ruido (em condigdes normais de atendimento os niveis de ruido devem ficar entre 60 e 70 decibéis (dB)'), ndo foi indicado o
EPI correspondente, face a necessidade de interagéo entre o profissional e o paciente e estar abaixo do Nivel de Agdo e do LT.
1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergonomia e as doengas ocupacionais do cirurgido dentista. Parte | ~Introdugéo e agentes fisicos.
ROBRAC. 1996,6(19):25-8.
Profissionais de limpeza séo terceirizados.
N.A. - Nao se Aplica.
“N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. N&o se incluem, portanto, os riscos ergonémicos e de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilacdo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacéo;

- Orientagéo postural;

- Orientagéo basica de protegado contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizacgéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento nao cirdrgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecéo.

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo |.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

Anexo n°1 — Limites de Tolerancia para Ruidos Continuo ou Intermitente

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais de trabalho.

- Assim n3o ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

Anexo n°2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

Anexo n°3 — Limites de Tolerancia para Exposigéo ao Calor
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anexo n° 4 — Limites de Tolerancia para lluminagao
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4.

Anexo n°5 — Radiagdes lonizantes
- Nao foi observada a existéncia de radiagbes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

Anexo n°6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢des hiperbaricas.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

Anexo n°7 — Radiagdes Nao lonizantes
- Nao foi observado o trabalho sob condicédo que exponha o servidor a radiagdes néo ionizantes.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

Anexo n°8 — Vibragbes
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

Anexo n°9 — Frio
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

Anexo n°10 — Umidade
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim n3o ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

Anexo n°11 E 13— Agentes Quimicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegao realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades que envolvam exposi¢do a agentes quimicos foram
fornecidos os devidos EPI como medida de protecéo individual para neutralizacéo dos agentes. Portanto, néo foi
observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

Anexo n°12 — Poeiras Minerais
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores A poeiras minerais.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.
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Anexo n° 14 — Agentes Bioldgicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que nédo existe, na rotina diaria da UBS, trabalho ou operagdes em contato
permanente com agentes bioldgicos, portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXA-
DOS, PARAAUTORIZAR CLASSIFICAGAO DE INSALUBRIDADE em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nio
havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se
o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS
ESPECIES DE VIOLENCIAFISICANAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGAPESSOAL OU PATRIMONIAL
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢éo a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividade e/ou operag¢des perigosas ou exposi¢édo habitual aos efeitos da eletricidade, desca-
racterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela
Lei n® 7.369/85 e pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo havia
a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias publicas, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DANR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que n&o havia
a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposi¢ao as radiagdes ionizantes, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranga do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do contetido apresentado no documento
Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Prote¢iio Individual - EPI
EPI CA
Luva de procedimento nfio cirurgica 31655
Luva de procedimento cirtrgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310 /10695
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1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo do meio ambiente de
trabalho com vistas a determinar a presencga ou ndo de agentes nocivos através de medi¢cdes ambientais de con-
centragao/intensidade e o tempo de exposigdo aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve
ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 estabelece que sdo
consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV
do RPS, a exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentra-
¢ao ou intensidade e tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cao em condigao especial prejudicial a saude,
segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de aposentadoria especial, as seguintes
definigdes e condigdes:

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presen-
tes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a expo-
sicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do
bem ou da prestagado do servigo, em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;

- Avaliagao qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é presumida e independente de mensu-
ragao, constatada pela simples presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13,
13-Ae 14 da Norma Regulamentadora n® 15— NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

- Avaliagao quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é considerada pela ultrapassagem
dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da men-
suracao da intensidade ou da concentragao, consideradas no tempo efetivo da exposi¢éo no ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugao estabelece que os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada
disposi¢éo em contrario, deveréo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deveréo estabelecer as metodologias e procedi-
mentos de avaliacdo nao contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogédo de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagao
técnica do fabricante e respectivo plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Prote¢do Individual - EPl em demonstragées ambien-
tais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998,
convertida na Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
PARQUE PIRACICABA (BALBO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Estado: Sdo Paulo

UBS PARQUE PIRACICABA (BALBO)

Municipio: Piracicaba

Atividade: Saude

Maéscara cirdrgica descartavel *)
Mascara PFF2 / N95 (¥#%) 17611/ 13211

Grau de Risco considerado no UBS: 03

Enderego: Rua Palmital s/n°® Bairro: Parque Piracicaba (Balbo)

Observagdes:

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirtargica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Pléstica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atengdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso)
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposigdo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,
de acordo com a necessidade.

Oculos de protegio 9722
Gorro - CEP: 13409-009 Telefone: 3425-1143
Avental pléastico (**) Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Unidade Basica de Saude

N° de servidores no local: 17

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade as 17h00min)

Intervalo de refeigéo 1 (uma) hora
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3 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade da UBS, localizada em Piracicaba/
SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 05/10/2017 e 08/11/2017, pelo Técnico de Seguranca do Trabalho
Grasiele de Oliveira Alves dos Anjos.

4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descrigcdo das fungbes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

- Avaliacado qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRIGAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGCAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura da UBS em alvenaria e laterais predominantes em alvenaria e concreto, piso em granilite, cobertura em
laje e telhas de fibrocimento, iluminacéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e
janelas) e/ou artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 225

- Area construida total aproximada (m2): 300
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagéo (m): 4

Observagao:
Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

Aedificagao possui os seguintes setores, construidos em alvenaria e laterais predominantes em alvenaria e concreto,
piso em granilite, cobertura em laje e telhas de fibrocimento, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagéo natural (portas e janelas) e/ou artificial (ventilador):

- Aimoxarifado;

- Banheiros;

- Consultério da enfermagem;
- Consultério ginecologico;

- Consultério médico;

- Consultério odontolégico;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;
- Lavanderia;

- Recepcao;

- Salas administrativas;

- Sala de inalagéo e pesagem;
- Sala pré e pés consulta;

- Sala de procedimentos;

- Sala de vacinagao.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescricdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressao arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratdrio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagéo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimen-
to; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipularmateriais de uso odontolégico; selecionar molduras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservacéo e
a manutengao do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para
tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica
para admissao de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiguem indicadores odontoldgicos de saude
publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos e prevengéo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagéo; participar da elaboragdo de
planos de fiscalizag&o sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coleti-
vas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de
vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reuniées periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratorios
e servicos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a ad-
misséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo
alimentar, para prevengao da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagao de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agbes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE PROPAGAGRO! | pi;neag EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O /LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Al i Nao i Nao identificado | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Banheiros Biolégico Vaso Vsanlla no, Contato Profissionais de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza
Pacientes,
Consultério PR fémites, material " _—
enfermagem Biolégico utilizado durante Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
Pacientes,
Consultério R fomites, material - N -
ginecolégico Biolégico utilizado durante Ar/Contato Meédico Intermitente Qualitativa NA
a assisténcia
Pacientes,
Consultério PR fomites, material " " _—
médico Biolégico utilizado durante Ar/Contato Médico Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
Instrumentos Auxiliar em Saude
Fisico utilizados Ar Bucal Intermitente Quantitativa /80 dB(A) /85
durants a Cirurgido Dentista dB(A)
assisténcia 9
Consultério o Ptamenlets vial Au)ullaéem lSaude Intermitente Qualitativa N.A.
odontolégico Biologico ;ﬂ?;:;&rgjr;lae Ar/Contato uca
a assisténci Cirurgigo Dentista Intermitente Qualitativa NA.
Esterilizagdo dos N R
Quimico materiais Contato Auxlllaés(ngaude Intermitente Qualitativa N.A
utilizados
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO EONTE PROPAGACAO / FUNGAO EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Material
restaurador dos Ar/Contato Cirurgido Dentista Intermitente Qualitativa N.A.
dentes
Copa Néo identificado N&o identificado | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa NA
Depésito de . .
material de Quimico Materiais de Contato Profissionals de Eventual Qualitativa N.A.
i limpeza limpeza
impeza
N P Materiais de Profissionais de —_—
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A,
Auxiliar de
Enfermagem
Recepeao Néo identificade | Néo identificade | Nao identificado | Enfermeira N.S. Néo identificado Qualitativa N.A.
Técnico de
enfermagem
Auxiliar de
Salas Enfermagem
Pt Nao identificad Nao identificado | Nao identificado | Enfermeira N.S. Nao identificad Qualitati N.A.
aamit Técnico de
Enfermagem
Pacient Auxiliar de
I HILES, Enfermagem .
e fémites, material : Intermitente "
Sala de coleta Biolégico utilizado durante Ar/Contato Técnico de Qualitativa N.A,
: : Enfermagem
a assisténcia Enfermeira N.5. Eventual
. Enfermeira N.S. Eventual
Pacientes, —
Sala de inalagdo o fomites, material Auxiliar de .
€ pesagem Biolégico utilizado durante AriContato %Q;L Intermitente Qualitativa NA.
a assisténcia
Enfermagem




48 PIRACICABA, sébado, 16 de marco de 2019

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE PROPAGAGAO/ |  pycsg EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Enfermeira N.S. Eventual
Pacientes, Augxiliar de
Sala de pré e pés . fomites, material .
consulta Biologico utilizado durante Ar/Contato Enfermagem Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de
Pacientes, Enfermagem Intermitent Qualitat NA
L fomites, material Tecnico de Intermitente ualitativa .
Biologico utilizado durante Ar/Contato Enfermagem
a assisténcia -
Sa\? de Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA.
Procedimentos Auxiliar de
Produto utilizado Enfermagem
Quimico na esterilizagdo Contato Técnico de Eventual Qualitativa NA.
dos materiais Enfermagem
Enfermeira N.S.
Auxiliar de
Pacientes, Enfermagem Intermitent
Sala de i fomites, material Bcni intermitente "
d T d
vacinegio Biologico uiizado ‘d_“ rante AriContato E:;g;‘::g;ﬂ Qualitativa NA
2 assistencia Enfermeira N.S. Eventual
*Embora identificado o risco fisico ruido (em condicdes normais de atendimento os niveis de ruido devem ficar entre 60 e 70 decibéis (dB)"), nao foi indicado o
EPI correspondente, face a necessidade de interagéo entre o profissional e o paciente e estar abaixo do Nivel de Agéo e do LT.
1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergonomia e as doengas ocupacionais do cirurgido dentista. Parte | —Introducao e agentes fisicos.
ROBRAC. 1996;6(19):25-8.
Profissionais de limpeza séo terceirizados.
N.A. — N&o se Aplica
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Nao se incluem, portanto, os riscos ergondmicos € de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural,

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural,

- Orientagao basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento n&o cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposi¢cdo em niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagao de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segado
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estédo apresentados no Anexo |.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

Anexo n°1 — Limites de Tolerancia para Ruidos Continuo ou Intermitente
- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

Anexo n°2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

Anexo n°3 — Limites de Tolerancia para Exposi¢édo ao Calor
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anexo n° 4 — Limites de Tolerancia para lluminagéo
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4.

Anexo n°5 — Radiagdes lonizantes
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

Anexo n°6 — Trabalho sob Condic¢des Hiperbaricas
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes hiperbaricas.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

Anexo n°7 — Radiagdes Nao lonizantes
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes néo ionizantes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

Anexo n°8 — Vibragdes
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

Anexo n°9 — Frio
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

Anexo n°10 — Umidade
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°10.
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Anexo n°11 E 13— Agentes Quimicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades que envolvam exposi¢éo a agentes quimicos foram
fornecidos os devidos EPI como medida de protegédo individual para neutralizagdo dos agentes. Portanto, nao foi
observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

Anexo n°12 — Poeiras Minerais

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores A poeiras minerais.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

Anexo n° 14 — Agentes Bioldgicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que ndo existe, na rotina diaria da UBS, trabalho ou operagées em contato
permanente com agentes bioldgicos, portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXA-
DOS, PARA AUTORIZAR CLASSIFICAGAO DE INSALUBRIDADE em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se
o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OU-
TRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU
PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néo
havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢édo a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, desca-
racterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela
Lei n® 7.369/85 e pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que n&o havia
a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias publicas, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que n&o havia
a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposigao as radiagdes ionizantes, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.
Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranga do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do contetido apresentado no documento
Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I — CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protecio Individual - EPI
EPI CA
Luva de procedimento nfo cirtirgica 31655
Luva de procedimento cirtrgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310 /10695
Mascara cirtrgica descartavel *
Mascara PFF2 / N95 (***) 17611 /13211

Oculos de protecdo 9722
Gorro -
Avental pléstico (**)

Observacdes:

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirargica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atenc¢do Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposigdo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,
de acordo com a necessidade.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS

PAULICEIA (COREIA) E FARMACIA PAULICEIA (COREIA)

2019
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1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo do meio ambiente de
trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes nocivos através de medigdes ambientais de con-
centragao/intensidade e o tempo de exposicdo aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve
ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 estabelece que s&o
consideradas condi¢des especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV
do RPS, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagcdo de agentes, em concentra-
¢ao ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cdo em condigcdo especial prejudicial a saude,
segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugéo considera para fins da analise do beneficio de aposentadoria especial, as seguintes
definigdes e condigdes:

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presen-
tes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a ex-
posicéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo
do bem ou da prestagao do servigo, em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é presumida e independente de mensu-
ragdo, constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13,
13-Ae 14 da Norma Regulamentadora n® 15— NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é considerada pela ultrapassagem
dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da men-
suragao da intensidade ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposigcdo no ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrucéo estabelece que os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada
disposi¢éo em contrario, deverédo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deveréo estabelecer as metodologias e procedi-
mentos de avaliacdo nao contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo
técnica do fabricante e respectivo plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em demonstragdes ambien-
tais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998,
convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada
e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
PAULICEIA (COREIA) E FARMACIA PAULICEIA (COREIA)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Estado: Sdo Paulo

Municipio: Piracicaba

UBS PAULICEIA (COREIA) E FARMACIA PAULICEIA (COREIA)

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no UBS: 03

Enderego: Rua Santa Helena, n° 334 Bairro: Paulicéia

CEP: 13424-190 Telefone: 3434-0882

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Unidade Basica de Saude

N° de servidores no local: 15

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade as 17h00min)

Intervalo de refeigao 1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade da UBS, localizada em Piracicaba/
SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 24/10/2017 e 14/11/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho
Josemar Alves dos Santos.

4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢ao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;
- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;
- Avaliagéo qualitativa dos riscos ambientais;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segao XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

6 DESCRICAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE PROTEGAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura da UBS construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria e concreto, piso em granilite, co-
bertura em laje e telhas de barro, iluminacéo natural e artificial (ldampadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas
e janelas) e/ou artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 250

- Area construida total aproximada (m2): 250
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificacdo (m): 4

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT né&o substituem a correta
andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

6.2 IDENTIFICAGCAO DOS SETORES

A edificacéo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria e con-
creto, piso em granilite, cobertura em laje e telhas de barro, iluminacgéo natural e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e/ou artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

- AlImoxarifado/Arquivo;

- Banheiros;

- Consultério de enfermagem;

- Consultério ginecoldgico;

- Consultério médico;

- Consultério odontoldgico;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;

- Farmacia

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala de pré e pds consulta;

- Sala de procedimentos;

- Sala de vacinagéo.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assistente de Saude: Auxiliam nas tarefas dos profissionais de saude. Recepcionam pacientes e executam servigos
administrativos de apoio a unidade de saude. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséao arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontdlogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicédo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagéo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulag@o e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balces e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigées
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal
junto a cadeira operatodria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;
proceder a conservagdo e a manutengao do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior imediato.
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Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou ciruirgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para
tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica
para admissao de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiguem indicadores odontolégicos de satde
publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos e prevengao dos problemas de satde
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagéo; participar da elaboragéo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coleti-
vas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avanc¢ado de
vida; zelar pela conservacéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou aperfeigoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica ap6s colocagéo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianca, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agées educativas para
grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condigdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboracéo, coordenagdo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica
e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacgéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragédo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacgao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboracédo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar, para prevencéo da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragao
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagao de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagcdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagédo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pds-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE

CONCENTRACA
SETOR RISCO FElE PROPAGAGAO/ | yncso EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Almoxarifado/Arquivo | Nao identificado | Nao identificado Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Banheiros Biologico Vaso sanitario, Contato Profissionais de Intermitente Qualitativa N.A
pia etc limpeza
i Pacientes,
Consultério Bioloégico fomites, material Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa N.A
enfermagem utilizado durante
a assisténcia
Consultério formias. marial Medico
ginecolégico Biologico utilizado durante Ar/Contato Médico Clinico Intermitente Qualitativa NA
a assisténcia Geral
Pacientes, Medico
: " : N fomites, material . . itati
Consultério médico Biologico utilizado durante Ar/Contato Médico Clinico Intermitente Qualitativa N.A
a assisténcia
Pacientes, Auxiliar em
: - fomites, material Saude Bucal " |
Biolégico utilizado durante Ar/Contato Cirurgiao Intermitents Qi N.A.
a assisténcia Dentista
L. Instrumentos Auxiliar em
Consultério " utilizados Saude Bucal * /80 dB(A) / 85
odontolégico Fisico durants & Ar ™ Girurgiao | |ntermitente Quantitativa dB(A)
assisténcia Dentista
Esterilizagdo Auxiliar em
Quimico dos materiais Contato Saude Bucal Intermitente Qualitativa N.A.
utilizados Cirurgido
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO HORIE PROPAGAGAO/ | yncio EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Dentista
Material " "
restaurador dos Ar/Gontato Cirurgido Intermitente Qualitativa NA
dentes Dentista
Copa Nao identificado | Nao identificado Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Depdsito de material Quimico Ma}enals de Contato Profissionais de Eventual Qualitativa NA.
de limpeza limpeza limpeza
Entrega de Auxiliar de
Farmacia Biolégico medicamentos Ar Farmacia Eventual Qualitativa N.A.
aos pacientes Farmacéutico
B Materiais de Profissionais de i
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza Eventual Qualitativa N.A.
Assistente em
Saude
Auxiliar de
Recepgéo N3o identificado | N&o identificado Nzo identificado Enfermagem N3o identificado Qualitativa N.A.
Enfermeira N.S.
Técnico de
enfermagem
Pacientes, Eventual
Sala pré e pés T fomites, material ’
consulta Biolaégico Utilizade durante AriContato Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia Técnico de
er
Pacientes, Auxiliar de
Sala de I fémites, material Enfermagem . -
procedimentos Biologico utilizade durante Ar/Contato Téonico de Intermitente Qualitativa N.A.
a assi i Enfermagem
MEIO DE
CONCENTRACA
SETOR RISGO EONTE PROPAGAGAO/ | pyngRo EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Enfermeira N.S. Eventual
Auxiliar de
ﬁ_"":j”‘o Enfermagem
. utilizado na Taonico de -
Quimico esterilizagdo Contato Enformacom Eventual Qualitativa N.A.
dos materiais Enfermeira N.S.
Auxiliar de
Pacientes, Enfermagem Intermitents Qualitati NA.
. o fomites, material Teécnico de ntermitente ualitativa -
Sala de vacinagao Biolégico utilizade durante Ar/Contato Enfermagem
is1e
| sesisieneia Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA
*Embora identificado o risco fisico ruido (em condicdes normais de atendimento os niveis de ruido devem ficar entre 60 e 70 decibéis (dB)"), ndo foi indicado o
EPI correspondente, face a necessidade de interagao entre o profissional e o paciente e estar abaixo do Nivel de Agdo e do LT.
1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergonomia e as doengas ocupacionais do cirurgi&o dentista. Parte | —Introdugéo e agentes fisicos.
ROBRAC. 1996;6(19):25-8.
Profissionais de limpeza sdo terceirizados.
N.A. — Nao se Aplica.
“N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Nao se incluem, portanto, os riscos ergonémicos e de acidentes

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural,

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagéo postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento nao cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranca;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegéo Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposi¢cdo em ntimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagao de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segao
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estédo apresentados no Anexo |.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE
A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo:

Anexo n°1 — Limites de Tolerancia para Ruidos Continuo ou Intermitente
- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

Anexo n°2 — Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

Anexo n°3 — Limites de Tolerancia para Exposi¢édo ao Calor
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anexo n° 4 — Limites de Tolerancia para lluminagao
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

Anexo n°5 — Radiagdes lonizantes
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

Anexo n°6 — Trabalho sob Condigdes Hiperbaricas
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a condigbes hiperbaricas.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6
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Anexo n°7 — Radiagdes Nao lonizantes
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha o servidor a radiagées néo ionizantes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

Anexo n°8 — Vibragdes
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

Anexo n°9 — Frio
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

Anexo n°10 — Umidade
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°10.

Anexo n°11 E 13— Agentes Quimicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades que envolvam exposi¢cdo a agentes quimicos foram
fornecidos os devidos EPI como medida de protecéo individual para neutralizacdo dos agentes. Portanto, néo foi
observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

Anexo n°12 — Poeiras Minerais
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores A poeiras minerais.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

Anexo n° 14 — Agentes Biol4gicos

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegao realizada no ambiente
de trabalho, sendo possivel concluir que néo existe, na rotina diaria da UBS, trabalho ou operagdes em contato
permanente com agentes biolégicos, portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXA-
DOS, PARAAUTORIZAR CLASSIFICAGAO DE INSALUBRIDADE em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo: _

ANEXO N° 01 DANR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néao
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se
o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que néao
havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OU-
TRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nédo
havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢ado a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE

Através da inspegé@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo
havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do habitual aos efeitos da eletricidade, des-
caracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78,
pela Lei n° 7.369/85 e pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao havia
a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias publicas, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DANR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, constatou-se que nao havia
a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao as radiagdes ionizantes, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranga do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do contetido apresentado no documento
Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I — CERTIFICADOS DE APROVAGAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protecio Individual - EPI
EPI CA
Luva de procedimento néo cirirgica 31655
Luva de procedimento cirurgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310 /10695
Mascara cirurgica descartavel (*)
Mascara PFF2 / N95 (¥*%) 17611 /13211

Oculos de protecio 9722
Gorro -
Avental plastico **)

Observagdes:

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirtrgica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atengido Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso|
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que]
deve estar a disposig@io no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,|
de acordo com a necessidade.

CUIDAR DA SUA CALCADA ¢
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

1° DE MAIO

2019

1 INTRODUCAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou néo de agentes
nocivos através de medicSes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposigédo
aos quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cdo em condicdo especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliacdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condicdes:
- Nocividade: situacdo combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo,
em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete;
- Avaliacdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragédo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugcdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢cdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deveréo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog¢éo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adocdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n°® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) 1° DE MAIO

Razio Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragéo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Endereco: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

PSF 1° DE MAIO

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no PSF: 03

Endereco: Rua Augusto Gomes da Silva, 40 Bairro: Parque 1° de Maio

CEP: 13423-704 Telefone: 3411-1883

Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Programa de Salde da Familia

N° de servidores no local: 12

Horario de Funcionamento
da Unidade

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

Intervalo de refeigao 1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 05/10/2017 e
22/11/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho Fabiano da Rocha.

4 METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagédo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposigdo;

- Descricao das medidas de controle existentes;
- Avaliagao qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua
secdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRL(}AO DO LOCAL, IDENTIFICAGAQO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje, iluminacdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes),
ventilagao natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 250
- Area total aproximada (m?): 700

- Altura do pé direito (m): 2,9

- Altura da edificagdo (m): 4,0

Observacgao:

Os dados complementares relativos a edificagao levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminacé@o natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e/ou artificial (ventilador):
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- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);
(Equipamento de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

(Atividades e
NR-6

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015. Anexo IV
(Classificagédo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRI_QAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagido natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m?2): 250
- Area total aproximada (m?2): 700

- Altura do pé direito (m): 2,9

- Altura da edificagéo (m): 4,0

Observacgao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtencdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminacdo natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagao natural e/ou artificial (ventilador):

acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de
acgoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude
atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condigées de salde; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiologica nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doencas crénico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver agdes basicas de salde nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ac idoso, com énfase na promocao da salde e prevencao
de doencas; participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas seguindo o calendario oficial,
realizar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagdo, armazenamento e manutengdo; efetuar a notificagcdo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulsoria; participar
nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposigdo, conservacdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em_ Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontologico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgiao Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou
administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccdes
dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacao fisica para admiss&o de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos
que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento,
execugdo e avaliacao de programas educativos e prevengado dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagao; participar
da elaborac&o de planos de fiscalizacdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados
de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos,
a outros niveis de especializagao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as
acdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Salde da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as

disposicoes legais da profissdo; desenvolver agbes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes
ambientes, na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagao
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, salide mental etc;
coordenar e supervisionar agdes de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF: Prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de
assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que os legitimam,; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e
da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames
meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Aten¢do Basica, definidas na NOAS 2001,
fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar;
verificar e atestar obito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAQ DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO e, PR°5‘|‘E|‘)‘E§‘°’ FUNGAO EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Banheiros Biologico Vasa ‘sannéno‘ Contato Pmi‘lsswonats de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza
Pacientes,
Consuitorio de Biolégico fomites, material Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa N.A.
Enfermagem utilizado durante
a assisténcia
Pacientes,
sz:!glo Biologico LDJ‘TZ':;O ':3::?; AriContato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
P nﬁ;?::::a‘ fial AuxmaéinaISaude Intermitente Qualitativa N.A.
Biologico Utilizado durante AriContato - - —
a assisténcia Dentista Intermitente Qualitativa NA.
Consultério Esterilizagao dos Auxiliar em Saude
Odontologico m_ateriais Contato Bucal Intermitente Qualitativa N.A.
Quimico u|||\zaqos
Material
restaurador dos AriContato Dentista Intermitente Qualitativa NA.
dentes
Copa Nao identificado Nao identificado | Na&o identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Deposito de . o
mgterial de Quimico M?i:'p":'::a Contato pm:;ﬁfg;l:'f’ de Eventual Qualitativa N.A.
limpeza
Lavanderia Quimico M?it:g‘:lzsade Contato Pm::ﬁfg’;‘f de Eventual Qualitativa N.A.
- Auxiliar de
Recepgéo Nao identificado Nao identificado | N&o identificado | Enfermagem PSF Nao identificado Qualitativa NA.
- Agente
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO GE;":""DT:RA PR°:‘I‘EQEA°’ FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Comunitario de
Saude
Pacientes, Auxiliar de ’ -
Biolégi fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA.
iologico it Ar/Contato =
utilizado durante Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA
Sala de a assisténcia PSF ks
Procedimentos Esterilizacdo dos E nl;trlr:“aha;n?ePSF Intermitente Qualitativa N.A.
Quimico materiais Contato —LEnlermeira NS
utilizados PSF = Eventual Qualitativa N.A.
Sala de reunido N&o identificado | No identificado | Ndo identificado Todos Ndo identificado Qualitativa N.A.
Pacientes, Auxiliar de i -
Sala de Biologi fomites, material Ar Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA.
Vacinagao ologico utilizado durante riContato Enfermeira N.S.
PR Eventual Qualitativa N.A.
a assisténcia PSF
Sala dos Agentes Agente
Comunitarios de Néo identificado Néo identificado | Né&o identificado Comunitario de Néo identificado Qualitativa N.A.
Saude Saide
*Profissionais de limpeza sé&o terceirizados.
N.A. — Nao se Aplica
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos. Nao se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagdo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagdo inicial e continuada sobre:
- Agentes bioldgicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagao;,
- Orientagdo postural,
- Orientagdo basica de proteg¢&o contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinacgao/imunizag&o.
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INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirlrgico;

- Luvas de procedimento nao cirlirgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga,

- Mascara de protecdo.

Observacdes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protegéo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposi¢éo.”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, seg¢édo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

c) Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo I.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
- N&o foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢cdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13— AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagées qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposicao a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPl como medida de
protecéo individual para neutralizagéo dos agentes. Portanto, ndo foi observado o trabalho sob
condigdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que néo existe, na rotina
diaria do PSF, trabalho ou operagdes em contato permanente com agentes biologicos, portanto,
NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXADOS, PARA AUTORIZAR
CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE, em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERACOES EM RELAGCAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade € tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nio havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da anadlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n°® 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicio periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢édo
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Janior

Eng. Seguranca do Trabalho

Eng. Segurancga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Ciéncia do contetido apresentado no documento

Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PGMSO

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Prote¢io Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento néo cirtrgica 31655

Luva de procedimento cirirgico 30314 /35777

Luvas de latex 27803 /38310 /10695

Mascara cirirgica descartavel *)

Mascara PFF2 / N95 (¥*¥) 17611/ 13211
Oculos de prote¢do 9722
Gorro -
Avental plastico (**)

Observagdes:
(*) Registro ANVISA para Mascara Cirlirgica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): §100477.

(***) As unidades da Atengdo Bésica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,

de acordo com a necessidade.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

ALGODOAL

2019

1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de medi¢cdes ambientais de concentragio/intensidade e o tempo de exposigédo
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioclogicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condicao especial
prejudicial & satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicbes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos & saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meic da mensuragéo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adocgdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagédo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPl em
demonstragées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) ALGODOAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razzo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone:3403-1000
Estado: Sdo Paulo

PSF ALGODOAL

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no PSF: 03
Endereco: Rua Vitério Laerte Furlan, 947

CEP: 13405-430

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Programa de Saude da Familia
N° de servidores no local: 10

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeigao

Bairro: Algodoal
Telefone: 3413-4671
Estado: Sao Paulo

Segunda a sexta-feira (07h00Omin as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 05/09/2017 e
16/10/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho Juraci A. dos Santos.

4 METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposigéo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protecao Individual); NR-16 (Atividades e Operagées Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagédo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRICAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES,
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagao natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (mz): 300
- Area total aproximada (m?): 750

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagdo (m):3,0

Observacao:

Os dados complementares relativos a edificagao levantados e estimados pelo SESMT
nao substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtencéo dos paradmetros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso ceramico, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagao natural e/ou artificial (ventilador):

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;
- Consultério meédico;

- Copa;

- Depésito de material de limpeza;
- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala de procedimentos;

- Sala de Reuniao;

- Sala de triagem;

- Sala de vacinagéo;
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6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Agente Comunitario de Saude: Efetuar o exercicio de atividades de prevengéo de
doencas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagées de risco a familia; participar de
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Satide
atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condiges de salde; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver agtes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogdo da salde e prevengdo
de doencas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes & conservagéo e aplicagao de vacinas seguindo o calendario oficial;
realizar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagdo, armazenamento e manutencdo; efetuar a notificagdo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; participar
nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposigdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposicées legais da profissdo; desenvolver agbes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acbes de vigildncia epidemiologica e sanitéria; realizar a¢bes de salde em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Atengao Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Satude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagéo
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saide mental etc.;
coordenar e supervisionar agdes de capacitagéo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF: Prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para

conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagédo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agbes de
assisténcia integral nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e
da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001,
fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar;
verificar e atestar obito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE

CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGAGRO/|  pyncfo EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIADE _ TOLERANGIA
TRANSMISSAQ
Banheiros Biologico Vaso _samtarm‘ Contato me!sswonaLs de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza
Pacientes,
Conultério Bioldgico fomites, material AriContato Enfermeira N.S, Intermitente Qualitativa N.A.
enfermagem utilizado durante
a assisténcia
Pacientes,
Consultério PR fomites, material . . ‘
médico Bioldgico Utilizado durante AriContato Medico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
Copa Né&o identificado Néo identificado | N&o identificado Todos Né&o identificado Qualitativa N.A.
Depésito de . L
material de Quimico Ma_tena\s de Contato Proﬁsswonalf de Eventual Qualitativa N.A.
: limpeza limpeza
limpeza
: - Materiais de Profissionais de ot
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza* Eventual Qualitativa N.A.
- Auxiliar de
Enfermagem PSF
Recepgdo N&o identificado N3o identificado | N&o identificado - Agente Néo identificado Qualitativa N.A.
Comunitario de
Salde
Pacientes,
o material utilizado Auxiliar de p 0
Sala de triagem Biolégico durante a Ar/Contato Erfermagem PSF Intermitente Qualitativa N.A.
éncia
Pacientes, Auxiliar de ) .
Salade Biolagico fomites, material AriContato Enfermagem PSF Intermitente Qualtativa NA.
procedimentos ™ - -
utilizado durante Enfermeira N.S Eventual Qualitativa N.A.
MEIO DE
i CONCENTRAGA
SETOR RISCO HONIE EROBSGACAOY FUNGAO EXPOSIGAO METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
‘GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
a assisténcia PSF
Esterilizagio dos H
Quimico materiais Contato E fAuxlI\ardePSF Intermitente Qualitativa N.A.
utilizados nermagem
Sala de reunido Néo identificado Néo identificado | Néo identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
Pacientes, Auxiliar de
Sala de Biolgi fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA.
L iologico AriContato -
vacinagéo utilizado durante Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA
a assisténcia PSF o
*Profissionais de limpeza s&o terceirizados.
N.A. — Nao se Aplica.
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. N&o se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagdo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagao inicial e continuada sobre:
- Agentes bioldgicos;
- Uso de EPI,
- Vacinacgéo;
- Orientagéo postural,
- Orientagé&o basica de protegéo contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagéo/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento n&o cirdrgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecdo.

Observagbes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigéo.”.

b) A utilizacdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 154 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, seg¢do IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

c) Os Certificados de Aprovacdo dos EPI estdo apresentados no Anexo .

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
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ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢des
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condigio que exponha o servidor a radiagdes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13- AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposi¢ao a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPI como medida de
protecdo individual para neutralizagéo dos agentes. Portanto, nado foi observado o trabalho sob
condicdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que néo existe, na rotina
diaria do PSF, trabalho ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos, portanto,
NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXADOS, PARA AUTORIZAR
CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE, em nenhum grau.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagées perigosas
ou exposicéo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim néao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspeg¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegé@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagbes perigosas ou exposi¢ao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Janior

Eng. Seguranca do Trabalho

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Ciéncia do contetido apresentado no documento

Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I — CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protecdo Individual - EPI

EPI CA
Luva de procedimento ndo cirurgica 31655
Luva de procedimento cirlirgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310 /10695
Mascara cirurgica descartavel *)
Mascara PFF2 / N95 (*#%) 17611 /13211
Oculos de protegdo 9722
Gorro -
Avental plastico (**)

Observagdes:

de acordo com a necessidade.

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirargica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atencdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposicdo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,|
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

ANHUMAS

2019
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1 INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presencga ou ndo de agentes
nocivos através de medi¢cdes ambientais de concentragiof/intensidade e o tempo de exposicédo
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigao especial
prejudicial & satide, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicées e condiges:
- Nocividade: situagdo combinada ou nao de substéancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servico,
em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adocdo de Equipamento de Protecéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢cdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adog&o de Equipamento de Protecéo Individual - EPI em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) ANHUMAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragcdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900

Municipio: Piracicaba

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone:3403-1000

Estado: Sao Paulo

PSF ANHUMAS

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no PSF: 03
Enderego: Rodovia Luis Dias Gonzaga, 11

CEP: 13404-752

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Programa de Saude da Familia
N° de servidores no local: 12

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeicao

Bairro: Anhumas
Telefone: 3438-4205
Estado: Sao Paulo

Segunda a sexta-feira (07h0OOmin as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 12/09/2017 e
01/10/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho Fabio Wilson Previtali.

4 METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicao;

- Descri¢ao das medidas de controle existentes;
- Avaliagédo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protecédo Individual); NR-16 (Atividades e Operacgdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagé@o dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRICAO DO LOCAL, IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em revestimento ceramico, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilagédo natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 112
- Area total aproximada (m2): 340

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagédo (m): 5,0

Observacgao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtenc&o dos paradmetros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagao natural e/ou artificial (ventilador):

- Banheiros;

- Consultério enfermagem:;

- Consultério médico;

- Consultério Odontolégico

- Copa;

- Depédsito de material de limpeza;
- Farmacia

- Lavanderia;

- Recepgao;

- Sala de procedimentos;

- Sala de Reuniao;

- Sala de vacinacgao;

- Sala dos Agentes Comunitarios de Saude;
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6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Agente Comunitario de Saude: Efetuar o exercicio de atividades de prevengéo de
doencas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover acbes de educacdo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de
agbes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde
atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condigbes de salude; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver agdes basicas de saldde nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéao da saude e prevengao
de doengas; participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
salde; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescri¢cdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas seguindo o calendario oficial;
realizar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagdo, armazenamento e manutencgéo; efetuar a notificagéo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doencas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; participar
nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposigdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de
Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros
preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagao;
armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente,
para facilitar a sua manipulagéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estogque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes,
verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os
pedidos; registrar os produtos fornecidos e a importancia das transagbes, servindo-se de
equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque;
promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutencao;
zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o po6 e
conservando-as, para manté-las em boas condigcbes de aparéncia e uso; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar_em Sauiude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos

preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutengao do
equipamento odontologico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou
administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afec¢ées
dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacao fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos
que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos e prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagdo; participar
da elaboragéo de planos de fiscalizagao sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados
de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos,
a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as
acdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Salde da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as
disposi¢cdes legais da profisséo; desenvolver agbes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acles de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar acdées de saude em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcio na Atengio Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude mental etc;
coordenar e supervisionar agdes de capacitacdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF: Prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogio da salde e prevengdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver ages de
assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
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saude mental efc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagdo hospitalar;
verificar e atestar ébito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragio do planejamento de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de orientagdo as gestantes, criancas,
hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro
as atividades de educacdo permanente, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos
pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para prevengdo da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem,
como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragdo de
respiradores artificiais e prestagéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
participar de campanhas de vacinacido e demais campanhas programadas pela Secretaria
Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pos-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Saude; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes
educativas; realizar visitas domiciliares; participar das acbes realizadas com grupos de
hipertens&o arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras tarefas determinadas
pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGAGAD/|  pyneg EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANGIA
TRANSMISSAQ
Banheiros Biologico Vaso ‘sanlléno‘ Contato Pruf!sswonalf. de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza’
Pacientes,
Consultério de Biologico fop:ules, material Ar/Contato Enfermeira N.S. Intermitente Qualitativa NA.
Enfermagem utilizado durante
a assisténcia
Pacientes,
Consultério I fomites, material - . .
médico Biologico utilizade durante Ar/Contato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténci
Pacientes, Augiliar em Salide . -
) fomiles, material Bucal Intermitente Qualitativa N.A.
Bioldgico dtiizade durante AriContato
a assisténcia Dentista Intermitente Qualitativa NA.
Consultorio Esterilizago dos Augiliar em Satde
Odontolégico materiais Contato Bucal Intermitente Qualitativa N.A.
Quimico utilizados
Material
restaurador dos AriContato Dentista Intermitente Qualitativa NA.
dentes
Copa Nao identificado | Nao identificado | N&o identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
Depésito de . c o
. . Materiais de Profissionais de -
mz_ﬂerlal de Quimico limpeza Contato limpeza® Eventual Qualitativa N.A.
limpeza
. . . . Auxiliar de M
Farmacia Nao identificado | N&o identificado | N&o identificado Farmacia Néo identificado Qualitativa N.A.
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO FONTE | PROPAGACAOI|  pypchg EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Lavanderia Quimico Ma_terlals de Contato PI’Df!SS\OI‘IEIIf- de Eventual Qualitativa N.A.
limpeza limpeza
- Augiliar de
Enfermagem PSF
Recepgdo Néo identificado | N&o identificado | N&o identificado - Agente Néo identificado Qualitativa N.A.
Comunitario de
Saude
Pacientes, Auxiliar de . .
. fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualiziiva NA
Bioldgico " AriContato :
utilizado durante Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA
Salade a assisténcia PSF o
Procedimentos Esterilizagdo dos E nfg}ri:lahaern‘iePSF Intermitente Qualitativa N.A.
Quimico materiais Contato —gEnfermeira NS
utilizados Eventual Qualitativa N.A.
PSF
Sala de reunido Néo identificado | N&o identificado | Né&o identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
Pacientes, Auxiliar de § -
Salade Bioldgi fomites, material ArlContats Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA.
Vacinagao ologico utilizada durante risontale Enfermeira N.S. -
2 assiste PSF Eventual Qualitativa N.A.
Sala dos Agentes Agente
Comunitérios de Nao identificado | Nao identificado | Né&o identificado Comunitario de N&o identificado Qualitativa N.A.
Saude Saude
*Profissionais de limpeza sdo terceirizados.
N.A. — N&o se Aplica
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Nao se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes.




60 PIRACICABA, sabado, 16 de marco de 2019

DIARIO OFICIAL §

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagéo inicial e continuada sobre:
- Agentes bioldgicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagéo;
- Orientagéo postural;
- Orientagéo basica de protegédo contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinag&o/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirlirgico;

- Luvas de procedimento néo cirtrgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagodes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protegédo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do.”.

b) A utilizagdo de EPI’'s, de acordo ao prescrito no item 154 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, secdo |IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

c) Os Certificados de Aprovacao dos EPI estdao apresentados no Anexo I.

7 METODOLOGIA E CONSIDERACOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condig¢ao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGCOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigido que exponha o servidor a radiagcdes ndo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigcao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13— AGENTES QUiMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposicdo a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPlI como medida de
protegéo individual para neutralizagédo dos agentes. Portanto, ndo foi observado o trabalho sob
condicao que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que ndo existe, na rotina
diaria do PSF, trabalho ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos, portanto,
NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOS LIMITES FIXADOS, PARA AUTORIZAR
CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE, em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGC")E§ PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegcdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de marco de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Junior

Eng. Seguranga do Trabalho

Coordenador do PPRA Eng. Seguranga do Trabalho

Ciéncia do contetdo apresentado no documento

Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho

Coordenador Geral do SESMT Coordenadora do PCMSO

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protecio Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento nio cirtrgica 31655

Luva de procedimento cirtrgico 30314 /35777

Luvas de latex 27803 /38310 /10695

Mascara cirtirgica descartavel (*)

Mascara PFF2 / N95 (*#¥) 17611 /13211
Oculos de protecdo 9722
Gorro -
Avental plastico (**)

Observagdes:

(*) Registro ANVISA para Méscara Cirtirgica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(****) As unidades da Atengdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,)

de acordo com a necessidade.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

ARTEMIS | E Il E FARMACIA

2019

1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de medicdes ambientais de concentragaol/intensidade e o tempo de exposigdo
aos quais os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigoes especiais que prejudicam a salude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cdo em condi¢do especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliacdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condicdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servigo,
em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Serd considerada a adogéo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manuteng&o, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente serd considerada a adogéo de Equipamento de Protegédo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUI)IICiPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) ARTEMIS | E Il E FARMACIA ARTEMIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administracdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone:3403-1000
Estado: Séo Paulo

PSF ARTEMIS | E Il EFARMACIA ARTEMIS

Atividade: Saude
Grau de Risco considerado no PSF: 03

Bairro: Artemis
Telefone: 34383107
Estado: Sao Paulo

Endereco: Avenida Fioravante Cenedese n° 881
CEP: 13432-006

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Programa de Saude da Familia
N° de servidores no local: 19

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeicdo

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF e
da Farmacia, localizados em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de
06/09/2017 e 18/10/2017, pelos Técnicos de Seguranca do Trabalho Grasiele de Oliveira Alves
dos Anjos e Juraci Antdnio dos Anjos.

4 METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspeg¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacgao e tipo de exposigdo;

- Descrigao das medidas de controle existentes;
- Avaliacdo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operacdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento de
Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdgo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6 DESCRICAO DO LOCAL, IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES,
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em
granilite, cobertura em laje, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao
natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 200

- Area construida total aproximada (m?2): 600
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagdo (m): 4

Observacio:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtengcdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminag&o natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e/ou artificial (ventilador):

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;
- Consultdrio ginecolbgico;
- Consultério odontolégico;
- Consultério pediatrico;

- Consultério médico 1;

- Consultério médico 2;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;
- Escritério;

- Esterilizacao,;

- Farmacia;

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Refeitorio;

- Sala de enfermagem;
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- Sala de procedimentos;
- Sala de reuniéo;
- Sala de vacinagéao.

6.3 IDENTIFICACAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Agente Comunitario de Saude: Efetuar o exercicio de atividades de prevencgdo de
doencas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagnoéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacées de risco a familia; participar de
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente / Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das
atividades de Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remeédios, produtos quimicos e
outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor
identificacdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacdo e controle; abastecer as prateleiras com os
produtos, repondo o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes;
atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos e a importancia das transacoes,
servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e
de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo
recomendacdes técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservacao e
manutencdo; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o
p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes de aparéncia e uso; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢gdes de saude; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencédo a crianga, ao adolescente, a mulher, ac adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas cronico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver agbes basicas de saude nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevencgao
de doengas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas seguindo o calendario oficial;
realizar atividades de limpeza, desinfeccado, esterilizagdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagao, armazenamento e manutencao; efetuar a notificagdo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doencgas sob vigilancia ou de notificagédo compulséria; participar
nas orientacdes educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposicdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar_em_ Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; proceder a conservacdo e a manutengao do
equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regigo
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou
administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccées
dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos
que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento,
execucgdo e avaliagdo de programas educativos e prevengéo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagao; participar
da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados
de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos,
a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as
acdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicacdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcdo na Atencdo Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar € coordenar a criagéo
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude mental etc.;
coordenar e supervisionar acdes de capacitacdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais; fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; efetuar analise
bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagéo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres € manifestos; responsabilizar-se por
almoxarifado de medicamentos, verificando as condigées de armazenamento e distribuigao;
efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia; planejar e

gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias para
produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF: Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas
de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de
assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacédo e planejamento das agcdes e
da organizagédo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagédo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista: Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salude e prevengdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames medicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagio terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra: Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogéo da saude, prevenc¢ao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de
acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de orientagdo as gestantes, criangas,
hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro
as atividades de educacdo permanente, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos
pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragdo de
respiradores artificiais e prestagio de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria
Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Saude; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes
educativas; realizar visitas domiciliares; participar das agbes realizadas com grupos de
hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras tarefas determinadas
pelo superior imediato.
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6.4 IDENTIFICAGAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO e PROPAGAGAO! | pyngio EXPOSIGAO | METODOLOGIA | O /LIMITE DE
TRANSMISSAQ TOLERANCIA
N . Vaso sanitario, Profissionais de " —
Banheiros Biologico pia etc Contato limpeza® Intermitente Qualitativa N.A.
Pacientes,
Consultério I fomites, material Enfermeira N.S. " "
enfermagem Biologico utilizado durante ArfContato PSF Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténci
1 Pacientes, Auxiliar em Sadde Intermitente Qualitativa N.A.
Bioldgico Gmites, material ArfContato Bucal
Consultdrio utilizado durante Cirurgido dentista Intermitente Qualitativa N.A,
" L a assisténcia 9 N
Material
Quimico restaurador dos Ar/Cantato Cirurgigo dentista Intermitente Qualitativa N.A.
dentes
Pacientes,
Consultério . fomites, material P . "
Ginecokégico Biologico utilizade durante Ar/Contato Médico do PSF Intermitente Qualitativa NA
a assisténci
Pacientes,
Consultério . fomites, material Py " .
Peditrico Biolégico utilizado durante ArfContato Médico do PSF Intermitente Qualitativa NA
a assisténcia
Pacientes,
Consultério A fémites, material . " -
meédico 1 Biolégico utilizado durante ArfContato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A
a o
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO ALONTER "R°m?:§“°’ FUNGAQ EXPOSIGAO | METODOLOGIA O/ LMITE DE
TOLERANCIA
TRANSMISSAO
Pacientes,
Consultério e fomites, material . " —
meédico 2 Biolégico utilizado durante ArfContato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
a éncia
Copa Nao identificado Nao identificade | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Deposito de N - .
material de Quimico Mi‘;”z':ade Contato Pm:;:me'zf’ de Eventual Qualitativa NA
limpeza P P
Escritério Né&o identificado Nao identificado | Na&o identificado Todos Nao identificado Qualitativa NA.
- Auxiliar em
Esterilizagao dos S’i'f:(a::al
Esterilizagdo Quimico materiais Contato Enfermagem Intermitente Qualitativa N.A.
utilizados Tec. de
Enfermagem
- Aux. de
Farmacia Nao identificado Nao identificado N3o identificado Farmacia N3o identificado Qualitativa NA
- Farmacéutico
: - Materiais de Profissionais de -
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza® Eventual Qualitativa N.A.
- Auxiliar de
Enfermagem PSF
Recepgao Nao identificado Nao identificade | Nao identificado - Agente Nao identificado Qualitativa NA.
Comunitario de
Saude
Refeitério Nao identificado Nao identificade | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A,
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO ALONTES "R°m?:§“°’ FUNGAQ EXPOSIGAO | METODOLOGIA O/ LITE DE
TOLERANCIA
TRANSMISSAO
- Auxiliar de
Sala de A o [ R—— Enfermagem PSF R _—
enfermagem Nao identificado Nzo identificado | N&o identificado Enfermeira N.S. N&o identificado Qualitativa N.A.
PSF
Pacientes, Auxiliar de N N
e fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA,
Biolégico utilizado durante ArfContato Enfermeira N.S.
Sala de a P PSF } Eventual Qualitativa N.A.
procedimentos - =
Esterilizagdo dos Auxiliar de
Quimico materiais Contato i S Intermitente Qualitativa NA
utilizados Enfermagem PSF
Sala de reunido Néo identificado Néo identificade | Néo identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A
Pacientes, Auxiliar de " ..
Sala de Biolégico fomites, material ArfContato Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA
vacinagao 9 utilizado durante Enfermeira N.S. "
a foaa e PSF Eventual Qualitativa NA.
*Profissionais de limpeza s&o terceirizados.
N.A. - Ndo se Aplica.
“Nao identificade” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Néo se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilag&o natural;

- Limpeza e desinfecgéo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagéo inicial e continuada sobre:
- Agentes biologicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagao;
- Orientagdo postural;
- Orientagado basica de protegdo contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinag&o/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento néo cirlrgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranca:;

- Mascara de protecéo.

Observacgoes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protegédo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposi¢éo.”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, se¢do IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

c) Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo .

c) Os Certificados de Aprovagdo dos EPI estdo apresentados no Anexo .

METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 d
ortaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO Ol
NTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas no
icais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAOQ

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGCOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiacGes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condig&do que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigZo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13- AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliacbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposicao a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPI como medida de
protecéo individual para neutralizagéo dos agentes. Portanto, ndo foi observado o trabalho sob
condicdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que ndo existe, na rotina
digria do PSF, trabalho ou operagbes em contato permanente com agentes bioldgicos,
portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOSLIMITES FIXADOS, PARA
AUTORIZAR CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE,em nenhum grau.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELACAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é fratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS
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Através da inspegcdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegcdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagbes
perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigdo
as radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Janior

Eng. Seguranga do Trabalho

Eng. S do Trabalh
Coordenador do PPRA n9. eguranga do Trabatho

Ciéncia do conteudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protegiio Individual - EP1
EPI CA
Luva de procedimento ndo cirdrgica 31655
Luva de procedimento cirtirgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 / 38310/ 10695
Mascara cirlirgica descartavel *)

Mascara PFF2 / N95 (¥*%*) 17611 /13211
Oculos de protecio 9722
Gorro -
Avental pléstico (**)

Observagdes:

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirargica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atengdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,
de acordo com a necessidade.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)
ASTURIAS

2019

1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou nao de agentes
nocivos através de medigGes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigdo
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioloégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigdo especial
prejudicial a salide, segundo critérios de avaliacdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrucdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicées e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da producéo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presencga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢cdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Seréa considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente seréa considerada a adogéo de Equipamento de Protecéo Individual - EPl em
demonstracdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 16 de marco de 2019 65

2 IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICiI?IO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) ASTURIAS

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA
Razzo Social: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone:3403-1000
Estado: Sao Paulo

PSF ASTURIAS

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no PSF: 03

Enderego: Rua Sargento José Carlos Ribeiro n°® 498
CEP: 13436-218

Municipio: Piracicaba

Bairro: Asturias
Telefone: 34289919
Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Programa de Saude da Familia
N° de servidores no local: 10

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeicédo

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 14/09/2017 e
13/11/2017, pelo Técnico de Seguranca do Trabalho Fabio Wilson Previtali.
4 METODO DE TRABALHO

O meétodo de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
- Avaliagao qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL
- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguran¢ca e Medicina do Trabalho, em sua
secdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento de
Protecao Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21
IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

de Janeiro de 2015:Anexo

6 DESCRICAO DO LOCAL, IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES,
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em ceramica, cobertura em laje, iluminagcdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m?2); 144

- Area construida total aproximada (m?): 480
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagdo (m): 5

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificacdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em ceramica, cobertura em laje, iluminagao natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e/ou artificial (ventilador):

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;
- Consultério médico 1;

- Consultério médico 2;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;
- Lavanderia;

- Recepcao;

- Sala eletrocardiograma;
- Sala de inalagéao;

- Sala de procedimentos;

- Sala de reunio;

- Sala de vacinagéo.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Agente Comunitario de Saude: Efetuar o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e promogdo da saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadlde - SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover ag¢des de educacdo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acbes de saude, de nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de
acdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢gdes de saude; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiologica nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver agdes basicas de salde nas areas de aten¢cdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogédo da salde e prevengdo
de doengas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescri¢cées de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservacao e aplicacédo de vacinas seguindo o calendario oficial;
realizar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagdo, armazenamento e manutencdo; efetuar a notificagdo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doencgas sob vigilancia ou de notificagdo compulsoria; participar
nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposicdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposi¢des legais da profissdo; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agbes de salde em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude mental etc;
coordenar e supervisionar agdes de capacitagdo de Agente Comunitario de Salude e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF: Prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das doengas, para

conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar ages basicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acbes de
assisténcia integral nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e
da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salude da Familia; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001;
fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saulde da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacéo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICACAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE
CONCENTRAGAO
SETOR RISCO FONTE PROPAGAGAO/ | pinesg EXPOSIGAO | METODOLOGIA |  /LIMITE DE
GERADORA VIA DE TOLERANCIA
TRANSMISSAO
. N Vaso sanitério, Profissionais de . _—
Banheiros Biologico pia efc Contato limpeza® Intermitente Qualitativa N.A.
Pacientes,
Consultério . fomites, material Enfermeira N.S. " -
enfermagem Bioldgico Utilizade durante Ar/Contato Intermitente Qualitativa NA.
a assisténcia
Pacientes,
Consultorio médico 1 Biolégico fomites, material Ar/Contato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
utilizado durante
a assisténcia
Pacientes,
. i o fomites, material . B .
Consultério médico 2 Biolégico Utilizado durante Ar/Contato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
Copa . N.ao Nao identificado | Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
identificado
Depésito de material . Materiais de Profissionais de "
de limpeza Quimico limpeza Contato limpeza* Eventual Qualitativa N.A
" i Materiais de Profissionais de _—
Lavanderia Quimico limpeza Contato limpeza* Eventual Qualitativa N.A.
- Augiliar de
Néo Enfermagem PSF
Recepgao identificado Nao identificado | Nao identificado - Agente Nao identificado Qualitativa N.A.
Comunitario de
Saude
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MEIO DE
CONCENTRAGAO
SETOR RISCO GE;%’:;OERA PRof,l‘}\G:‘.g“’ g FUNGAO EXPOSIGAO | METODOLOGIA 1/ LIMITE DE
TRANSMISSAO EOCERANCIA
Pacientes, Auxiliar de
; el Eventual
50 material utilizado Enfermagem PSF Oualitati
Eletrocardiograma Biologico durante a ArfGontato Enfermeira N.S. NA.
‘ ° o Eventual
Pacientes, Auxiliar de .
. % R fomites, material Enfermagem PSF Intermitente o
Sala de inalagdo Biolégico utilizado durante Ar/Contato Enfermeira N.S. Qualitativa N.A.
a assisténcia PSF Eventual
Pacientes, Augiliar de -
Biolégico fomites, material Ar/Contato Enfermagem PSF Intermitenita Qualitativa N.A
g utilizado durante Enfermeira N.S
Sala de  cagiete b Eventual Qualitativa NA,
P! e Esterilizagéo dos .
. o Augiliar de .
Quimico materiais Gontato Ent bar Intermitente Qualitativa NA.
utilizados nfermagem
Sala de reunido identificado Nao identificado Nao identificado Todos Nzo identificado Qualitativa NA.
Pacientes, Auxiliar de ;
. - fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA
Sala de vacinagdo Biolégico Utileado durante ArContato Enfermcia NS
a 2 PSE Eventual Qualitativa N.A.
*Profissionais de limpeza s&o terceirizados.
N.A. = Nao se Aplica,
“N&o identificado” - riscos fisicos, quimi e N&o se incluem, portanto, os riscos ergonémicos e de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgéo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagao inicial e continuada sobre:
- Agentes biologicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagéao;
- Orientacéo postural;
- Orientagao basica de protecado contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagdo/imunizacao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento nao cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranca;

- Mascara de protegao.

Observagdes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Proteg&do Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigdo.”.

b) A utilizacédo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 154 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, secdo |IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

c) Os Certificados de Aprovagéao dos EPI estdo apresentados no Anexo |.

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade € tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim néao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
- N&o foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢cao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiacdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGCOES HIPERBARICAS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a condi¢cdes
hiperbaricas.

- Assim néao ficou caracterizada condicédo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim néao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13- AGENTES QUiMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposi¢ao a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPl como medida de
protecdo individual para neutralizagdo dos agentes. Portanto, ndo foi observado o trabalho sob
condigdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.
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ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacgdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que ndo existe, na rotina
diaria do PSF, trabalho ou operacdées em contato permanente com agentes biologicos,
portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOSLIMITES FIXADOS, PARA
AUTORIZAR CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE,em nenhum grau.

- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da anadlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicédo periculosidade pelo Anexo n°® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAC()ES_ PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades efou operacoes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposigdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n°® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigio periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Juanior

Eng. Seguranga do Trabalho

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Ciéncia do contetudo apresentado no documento

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Meédica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT

ANEXO I — CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protec¢io Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento nfo cirirgica 31655

Luva de procedimento cirirgico 30314 /35777

Luvas de latex 27803 /38310 /10695

Mascara cirirgica descartavel *)

Mascara PFF2 / N95 (**%*) 17611 /13211
Oculos de protecéo 9722
Gorro -
Avental plastico (**)

Observagdes:

(*) Registro ANVISA para Mascara Cirargica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Aten¢do Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso|
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que
deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,|

de acordo com a necessidade.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

BOA ESPERANGCA|

2019

1 INTRODUGCAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de medic@es ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicédo
aos quais os empregados estédo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condicbes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condicdo especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliacdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condi¢des:
- Nocividade: situagdo combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do hem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagao dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituices que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adocao de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagédo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGCAO DA PREFEITURADO MUNICiPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) BOA ESPERANCA |

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragcdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Endereco: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

PSF BOA ESPERANCA |

Atividade: Saude
Grau de Risco considerado no PSF: 03

Bairro: Santa Terezinha
Telefone:34153342
Estado: Sdo Paulo

Enderecgo: Rua Corcovado n° 2030

CEP: 13411-077

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Programa de Saude da Familia
N° de servidores no local: 11

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeicao

Segunda a sexta-feira (07h0Omin as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZAQI\O DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 10/10/2017 e
14/11/2017, pelo Técnicos de Seguranga do Trabalho Juraci Anténio dos Anjos.
4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspeg¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificagcdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicdo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
- Avaliacdo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
secdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operacdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento de
Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21
IV(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

de Janeiro de 2015:Anexo

6 DESCRIGAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje, iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagao natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m?2): 300

- Area construida total aproximada (m?2): 520
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagéo (m): 4

Observacgao:

Os dados complementares relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT
nado substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtencao dos parametros exatos.

6.2 IDENTIDICAGAC DOS SETORES

A edificagcdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilacao natural efou artificial (ventilador):

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;

- Consultério odontolégico;

- Consultério médico;

- Copa;

- Deposito de material de limpeza;

- Escritorio;

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala Agentes Comunitarios de Saude;

- Sala de pesagem;

- Sala de procedimentos;

- Sala de reunigo;

- Sala de vacinagéo.

6.3 IDENTIFICACAO DAS FUNCOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGCAO DAS
ATIVIDADES
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Agente Comunitario de Saude: Efetuar o exercicio de atividades de prevencéo de
doencas e promoc¢ao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acbes de salude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar
visitas domiciliares perioddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude
atividades de identificacao das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condicdes de salude; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver acdes basicas de saude nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéo da salde e prevengdo
de doengas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescri¢cdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas seguindo o calendario oficial;
realizar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagdo, armazenamento e manutencao; efetuar a notificagdo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doencas sob vigilancia ou de notificacdo compulséria; participar
nas orientagGes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposigéo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontologico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgiao Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou
administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccées
dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos
que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica; participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de programas educativos e prevengéo dos problemas de salude bucal e
programas de atendimento odontologico voltados para o escolar e para populagdo; participar
da elaboragao de planos de fiscalizagao sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados
de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos,
a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as
acdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e Atendentes de Consultorio Dentario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF:Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposicbes legais da profissdo; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; realizar acdes de saude em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atencao Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagao
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saide mental etc;
coordenar e supervisionar agdes de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF:Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogdc da saude e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e
meédico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agbes de
assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ac adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e
da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6.4 IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO e Pkosffsglm FUNGAO EXPOSICAC | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
TOLERANCIA
TRANSMISSAQ
Banheiros Biologico Vasa ‘sanltérlm, Contato Prof,sswonal.s de Intermitente Qualitativa N.A.
pia etc limpeza’
Pacientes,
ei?;ﬁle:;g?n Biologico L‘:mz“:dsu r:j:::‘i Ar/Contato Enfermeira N.S Intermitente Qualitativa N.A.
a assisténcia
Pacientes, Auxiliar em Saude
P - Intermitente Qualitativa N.A.
Biolégico LCE:.‘T;:?O rgf:sgla; Ar/Contato Bucal
a assisténci Dentista Intermitente Qualitativa NA.
Consultorio Esterilizagdo dos e .
odontolégico materiais Contato Auxmaés::r;ISaude Intermitente Qualitativa N.A.
Quimico ulilwza:!cs
Material
restaurador dos AriContato Dentista Intermitente Qualitativa N.A.
dentes
Pacientes,
Consultorio Biolégico fomites, materal | aniContato Médico do PSF Intermitente Qualitativa NA.
a assisténcia
Copa Nao identificado Néo i i Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
Deposito de Materiais de Profissionais de
material de Quimico Contato " Eventual Qualitativa NA.
limpeza limpeza’
limpeza
Escritério Nao identificado N&o identificado | Na&o identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
Lavanderia Quimico M?it;gifade Contato Pm:"f:ne':'f' de Eventual Qualitativa N.A.
MEIO DE
CONCENTRAGA
SETOR RISCO CEONTE | PROPAGAGAO/ | pyncio EXPOSICAO | METODOLOGIA | O/ LIMITE DE
TOLERANCIA
TRANSMISSAO
- Augiliar de
Enfermagem PSF
Recepgao Nao identificado Nao identificado | N&o identificado - Agente Nao identificado Qualitativa N.A.
Comunitério de
Salde
Sala Agente Agente
Comunitario de Nao identificado Néo identificado | Né&o identificado Comunitério de Néo identificado Qualitativa N.A.
Saude Saude
= Auxiliar de
Sala de pesagem | Naoidentificado | Naodentiicado | Nao dentificado | EMermagem BSF| oo jyonificad | qualtativa NA.
- Enfermeira N.S.
PSF
Pacientes, Auxiliar de
(e fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa NA
Biolégico utilizado durante AriContato Enfermeira N.S.
Salade a assisténci pSF Eventual Qualitativa N.A.
procedimentos —
L EStE"hZH?a.O dos Auxiliar de
Quimico mﬁterlals Contato Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa N.A.
utilizados
Pacientes, Auxiliar de
Sala de Biologi fomites, material Enfermagem PSF Intermitente Qualtativa NA
- iologico Ar/Contato =
vacinagéo utilizado durante Enfermeira N.S. Eventual Qualitativa NA.
a assisténcia PSF s
Sala de reunido Néo identificado Nao identificado | Né&o identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
*Profissionais de limpeza sao terceirizados.
N.A. = N&o se Aplica.
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos. Nao se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilag&o natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagao inicial e continuada sobre:
- Agentes biolégicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagao;
- Orientacao postural;
- Orientag&o basica de protegéo contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinag&o/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirlrgico;

- Luvas de procedimento ndo cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecao.

Observagdes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protegao Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigdo.”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, segao IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

c) Os Certificados de Aprovagao dos EPI estéo apresentados no Anexo .

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
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(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiacGes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 —- TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢es
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigé@o que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigédo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13- AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposicdo a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPI como medida de
protegdo individual para neutralizagdo dos agentes. Portanto, ndo foi observado o trabalho sob
condicdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacgdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que ndo existe, na rotina
didria do PSF, trabalho ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos,
portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOSLIMITES FIXADOS, PARA
AUTORIZAR CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE,em nenhum grau.

- Assim néo ficou caracterizada condigéao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELACAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegcdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagtes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n°® 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o0 enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n°® 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim ndao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condig&o periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCQOES PERIGOSAS COM
RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposigao
as radiacdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Janior

Eng. Seguranga do Trabalho

Eng. S do Trabalh
Coordenador do PPRA ng. Seguranga do Trabatho

Ciéncia do conteudo apresentado no documento
Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT

ANEXO I - CERTIFICADOS DE APROVACAO (C.A.) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Equipamento de Protecio Individual - EPI
EPI CA
Luva de procedimento ndo cirtirgica 31655
Luva de procedimento cirtirgico 30314 /35777
Luvas de latex 27803 /38310 /10695
Mascara cirtirgica descartavel *)

Mascara PFF2 / N95 (***) 17611 /13211
Oculos de protegdo 9722
Gorro -
Avental plastico )

(Observagdes:
(*) Registro ANVISA para Mascara Cirargica Descartavel: 80404440006.

(**) Registro ANVISA para Capa Plastica (Avental Plastico): 8100477.

(***) As unidades da Atengdo Basica ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso
eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que|
deve estar a disposi¢@o no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade,
de acordo com a necessidade.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)
BOA ESPERANCAII

2019

1 INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliacéo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigdo
aos quais os empregados estédo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condi¢es especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigao em condi¢céo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrucdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicées e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestacdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragédo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog¢do de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢cdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protecdo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIiPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) BOA ESPERANCA Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragéo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Endere¢o: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

PSF BOA ESPERANCA Il

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no PSF: 03

Endereco: Rua Cupuacgu n° 340 Bairro: Jardim Boa Esperanca

CEP: 13409-136 Telefone:34255967

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Programa de Saude da Familia

N° de servidores no local: 11

Horario de Funcionamento
da Unidade

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

Intervalo de refeigao 1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZA(}I\O DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 10/10/2017 e
14/11/2017, pelo Técnicos de Seguranga do Trabalho Juraci Anténio dos Anjos.
4 METODO DE TRABALHO

O metodo de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;
- Avaliacao qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLACAO APLICAVEL
- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua
secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento de
Protecéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21
IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.
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6 DESCRI__GAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGCAO

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 100

- Area construida total aproximada (m?2): 750
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificagao (m): 4

Observacao:

Os dados complementares relativos a edificagao levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

A edificacdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminagao natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagao natural e/ou artificial (ventilador):

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;

- Consultério odontologico;

- Consultério médico;

- Copa;

- Depdsito de material de limpeza;

- Escritorio;

- Lavanderia;

- Recepgéo;

- Sala de enfermagem;

- Sala de procedimentos;

- Sala de reuniao;

- Sala de vacinagéo.

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES




