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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 205/2018

Fornecimento parcelado de pées (tipo hot dog) e lanches, durante o exer-
cicio de 2019.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: FERNANDO
DOS SANTOS MAZZI ME, PAO QUENTE EXPRESS LTDA, A PANHOCA
PADARIA E CONFEITARIA LTDA, BELLA PAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI e PADARIA E CONFEITARIA
SALTINHENSE LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apds disputa, negociagédo, andlise das documentagdes apresentadas e
parecer do representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira DELIBE-
ROU por HABILITAR e APROVAR as empresas PAO QUENTE EXPRESS
LTDA no item 01; APANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA nos itens
02 e 03; FERNANDO DOS SANTOS MAZZI ME no item 04 e PADARIA E
CONFEITARIA SALTINHENSE LTDA no item 05.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, e apds encaminhe-se a Autoridade
Superior para ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 25 de outubro de 2018.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira
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COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 389/2018
Servigo de Confeccao e Instalagéo de Placas de PVC
Comunicamos que foi alterada a data de ABERTURA DAS PROPOSTAS

para o dia 08/11/2018, as 14h00min, e a data de INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PREGCOS para o dia 08/11/2018, as 14h30min.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 25 de outubro de 2018.
MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 324/2018

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de medicamentos

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
SAUDE E VIDAARTIGOS HOSPITALARES EIRELI ME 01, 08, 11
FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 03

Foram desertos os itens 09 e 10 e fracassados os itens 02, 04, 05, 06, 07, 12.
Piracicaba, 22 de outubro de 2018.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal
de Administragéo, sediada na Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, 7° an-
dar, Bairro Chacara Nazareth, com fundamento no Parecer n® 801/2018
da Procuradoria Geral, NOTIFICA a empresa CAETANNO PROJETOS
ASSESSORIAS EIRELI, com sede a Travessa Antonio Carlos Magalhées,
42 — Centro — Central/BA, C.N.P.J.: 07.967.377/0001-63, que estd sendo
instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar possivel
INFRACAO CONTRATUAL cometida pela mesma, pela ndo execugéo
do objeto contratado, conforme Processo Administrativo n® 75.680/2018.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresen-
tagdo de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 25 de Outubro de 2018.

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 210/2018

Fornecimento parcelado de pées para atender programa café da manha do
servidor municipal, durante o exercicio de 2019.

A Pregoeira comunica que apo6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: FERNANDO DOS
SANTOS MAZZI ME, PAO QUENTE EXPRESS LTDA, APANHOCA PADA-
RIA E CONFEITARIA LTDA e PADARIA E CONFEITARIA SALTINHENSE
LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagao, analise das documentagdes apresentadas e parecer
do representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira DELIBEROU por INA-
BILITAR as empresas PAO QUENTE EXPRESS LTDA por descumprir os itens
9.a.2 do termo de referéncia do edital (ndo apresentou licenga de funcionamento
expedida pela Vigilancia Sanitaria), e FERNANDO DOS SANTOS MAZZI ME
por descumprir o item 9.a.2. do termo de referéncia em conjunto com o item
6.2.3 do regulamento geral (apresentou apenas copia simples da licenga de
funcionamento expedida pela Vigilancia Sanitaria), e HABILITAR e APROVAR
a empresa PADARIA E CONFEITARIA SALTINHENSE LTDA nos itens 01 e
03 e APANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA nos itens 02, 04 e 05.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® ~10.520/02, e apos erlcaminhe-se a Autoridade
Superior para ADJUDICACAO e HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 25 de outubro de 2018.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

PRORROGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 316/2018

OBJETO: Aquisicéo de Veiculo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/11/2018, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/11/2018, as 14h30min.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.
Piracicaba, 25 de outubro de 2018.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a decisdo de aplicar & empresa RIBEIRO FREIRE COMERCIO
DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, com sede a Rua Regente Feijo, 1492
— Centro — Piracicaba/S.P., C.N.P.J.: 13.974.797/0001-70, penalidade de
multa, pelo descumprimento do contrato referente ao Processo Adminis-
trativo n°® 133.128/2017 — Pregao Eletronico n° 195/2017.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicéo de recursos.

Piracicaba, 25 de Outubro de 2018.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 336/2018
Fornecimento Parcelado de Materiais Diversos
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM

01; 02; 03; 04; 05; 07; 08;
09; 11; 12; 13; 14; 15; 16;
17;18;19; 20; 21 e 22

WILLARTE & JESUS LTDA

FRACASADO 06
DESERTO 10
Piracicaba, 23 de outubro de 2018.

DR. PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda. de que foi aplicada pena de
multa, proveniente de Processo Administrativo para apurar possivel infragdo
contratual, referente ao Pregao Eletronico 13/18. Abre-se vistas ao processo
e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 23 de outubro de 2018.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 321/2018
Aquisicao de materiais diversos.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
das seguintes empresas:

EMPRESA ITEM

WILLARTE & JESUS LTDA - EPP 01,08, 14, 15,16, 17 e 20

02, 03, 04, 05, 06, 07, 09,
ANDIPEL PAPELARIA EIRELI EPP 1011, 12,13, 18 & 19
Piracicaba, 23 de outubro de 2018.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
PREGAO ELETRONICO N°. 326/2018
Aquisicdo de mascara de protecéo facial

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Jorge H Khury Junior 01

Piracicaba, 23 de outubro de 2018.

José Antonio de Godoy
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico
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DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n2 04/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de
27 de abril de 2.016. pelo Decreto Municipal n2 17.093. de 01 de iunho de 2017: na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n2 12.435, de 06 de iulho
de 2011 - Lei Oreénica de Assisténcia Social - LOAS. a NOB/RH-2009 e Resolucio CNAS
n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012. Resolucdo CNAS n2? 109 de 11 de novembro de 2009 - aue aprova a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais e a Resolucio CNAS n2 14 de 15 de maio de
2014 - aque define os parametros nacionais para a inscricio das entidades ou
organizacbes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, proijetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social. torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade
civil interessada em celebrar termo de colaborag&o que tenha por objeto a execugio do
Servico Complementar - Central de Atendimento do Cadastro Unico.

. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebraciio de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA. por meic da
formalizacdo de termo de colaboracdo. para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil {OSC), conforme condic¢bes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de iulho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢Bes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentdria para a celebragdo do termo de colaboraggo.

. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracdoe tera por cbieto a concessio de apoio da administracdo
publica municipal para a execucdo do Servico Complementar - Central de Atendimento
do Cadastro Unico.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servico Complementar - Central de Atendimento do Cadastro Unico,
tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

|dentificar e caracterizar as familias de baixa renda. de forma a conhecer a sua realidade
socioecondmica, trazendo informacdes de todo o nicleo familiar, das caracteristicas do
domicilio, das formas de acesso a servicos publicos essenciais. permitindo a inclusdo em
programas de transferéncia de renda, assim como a implementacdo de politicas
especificas, que contribuam para a reducdo das vulnerabilidades sociais a que essas
familias estdo expostas.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ampliar o acesso das familias ao Programa Bolsa Familia — PBF e a outros programas
sociais, de acordo com os critérios do CadUnico e a elegibilidade de cada programa, por
meio da inclusdo e atualizacdo do cadastro unico:

Viabilizar o acesso a renda e a outras politicas sociais da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social ainda ndo identificada pela rede socioassistencial (invisiveis), por
meio de busca ativa, inclusive na area rural.

Realizar a avaliacdo e ou manutencao dos beneficios dos programas de Transferéncia de
Renda, viabilizando o acesso das familias a renda, de acordo com os critérios de
elegibilidade; )

Articular-se a rede socioassistencial. visando a inclusdo no CadUnico das pessoas e
familias em acompanhamento, priorizando as situagdes de vulnerabilidade e risco
(trabalho infantil. situacdo de rua. beneficiarios do BPC entre outros):

Subsidiar o diagndstico territorial dos CRAS através de levantamento de dados e
pesquisa referentes ao perfil das familias inseridas no cadastro Unico e dos beneficiarios
dos Programas de Transferéncia de Renda:

Melhorar a eficiéncia no atendimento as familias beneficiarias, através da capacitacdo da
equipe técnica envolvida; )

Viabilizar o acesso a documentagdo para a inclusdo no Cadastro Unico da populacdo de
baixa renda, por meio do fornecimento de fotos.

2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Imével cedido pelo poder publico

b) AMBIENTE FISICO: Espaco acessivel com sala de espera, recepgdo, sala para
realizacdo das entrevistas, sala de atendimento social, sala de telefonia, sala da
coordenacdo e informatica, sala de arquivo que comporte a guarda de todos os
cadastros, cozinha e refeitério para os funcionarios, banheiros masculino e feminino com
acessibilidade para usudrios e funcionarios.

¢} RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores. telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, materiais para pequenos reparos, vestuario, brinquedos, entre outros,
além de materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planeiamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto, auando houver, do objeto, tais como: contratacido de
servicos de terceiros; transporte, capacitacao, telefone, internet, energia elétrica, entre
outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

Quantidade Escolaridade Funcao Carga Horaria
01 Ensino Superior Coordenador 40 horas semanais
01 Ensino Superior Supervisor de Cadastro 40 horas semanais
Unico

04 Ensino Superior Assistentes Sociais 30 horas semanais

01 Ensino Superior Analista de Suporte 40 horas semanais

03 Ensino Médio Supervisores 40 horas semanais
Administrativos

02 Ensino Médio Assistentes 40 horas semanais
Administrativos

10 Ensino Médio Entrevistadores (as) 40 horas semanais
Sociais

01 Ensino fundamental  Servicos Gerais 40 horas semanais

01 Ensino fundamental | Controlador de Acesso | 40 horas semanais

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: diariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
17h00.

e JUSTIFICATIVA

3.1. A situacdo de pobreza e extrema pobreza, presentes na realidade do municipio de
Piracicaba trata-se de algo a ser minimizado a fim de propiciar aos seus usuarios
melhoria na qualidade de vida., através da insercdo em programas sociais e de
transferéncia de renda que auxiliem no processo de desenvolvimento da autonomia das
familias e seus individuos.

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacdo total do municipio era de 364.571
residentes, dos quais 6.132 encontravam-se em situacdo de extrema pobreza, ou seia,
com renda domiciliar per capita abaixo de RS 70.00. Isto significa aue 1,7% da populacdo
municipal vivia nesta situagdo. Do total de extremamente pobres, 219 (3,6%) viviam no

meio rural e 5.913 (96,4%) no meio urbano.

O Cadastro Unico para programas sociais, € um instrumento de fundamental
importancia que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, entendidas como
aquelas com renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa ou renda mensal total
de até trés salarios-minimos.

Em Piracicaba, estdo inseridos no cadastro tnico 28.233 familias, sendo 19.864 familias
com renda até % salario-minimo e 8.908 beneficiarias do Programa Bolsa Familia

A inclusao no cadastro possibilita ainda, o reconhecimento da situacdo socioecondmica
das familias atendidas pela rede socioassistencial ou daauelas ainda ndo acessadas,
coletando informacdes do nulcleo familiar. das caracteristicas do domicilio. das formas de
acesso a servigos disponibilizados pelo setor publico, assim como, dados de cada um dos
componentes da familia.

Por meio da inclusdo e atualizacdo dos dados cadastrais. torna-se possivel a verificacdo
de quais familias se classificam em situacdo de vulnerabilidade social e possuem
rendimentos aue atendem aos critérios para os programas sociais e de transferéncia de
renda (Programa Bolsa Familia (PBF), Renda Cidada, Acdo Jovem, Viva Leite, Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), Carteira de gratuidade ao transporte publico para
pessoas com deficiéncia e idosos e Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego). Além
disso, possibilita o planejamento e o desenvolvimento de agbes direcionadas ao publico-
alvo da Assisténcia Social.

Para garantir o acesso das familias em processo de exclusdo social. especialmente por
fatores socioecondmicos, em Programas Sociais e de Transferéncia de Renda, faz-se
necessaria a contratagdo de servico que garanta a estrutura necessaria para o seu
atendimento.

TIPO DE SERVICO: Ofertar o Servico Complementar - Central de Atendimento do
Cadastro Unico.

DESCRICAO GERAL:

A Central do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), tem a fungdo de
viabilizar o acesso da populacdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza. publico-
alvo da Assisténcia Social. aos nprogramas de transferéncia de Renda, proietos e servicos
da Assisténcia Social e de outras politicas publicas (energia elétrica. telefonia, saude,
alimentacdo. educacdo. habitacdo. transporte publico gratuito. ocupacdo e aqualificacdo
profissional, previdéncia)., por meio da inclusdo e atualizacdo no sistema. das
informagdes referentes as caracteristicas do domicilio, da familia e de seus membros,
identificando as vulnerabilidades sociais dos territdrios.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01
ABRANGENCIA: Municipal.
e PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
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n2 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e
Concorddncia, aue estd ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacodes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

e Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servi¢o destinado a crianca e adolescente;

4.3. Nio é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter obietivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc3do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o obieto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
aue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liauido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n¢
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizacdo interna que preveiam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do obieto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho;

e possuir instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
obieto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aguisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — DeclaracGo sobre

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou reieitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cuias contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou reieitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de aualauer
esfera da Federacdo. em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos: aue tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enauanto durar a inabilitacdo; ou aque tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enauanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo aque tenha
participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n2 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualguer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informaces e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Descri¢do da Etapa Datas

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 26/10/2018

Envio das propostas pelas 0SCs. De 29/10/2018 a 27/11/2018

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 28/11/2018 a 03/12/2018

Comissdo de Sele¢do.

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). 04/12/2018

recursos contra o resultado

Interposicdo  de
preliminar.

05 (cinco) dias uteis contados da

Instalagées e Condicbes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade divulgacdo do resultado preliminar

prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de

Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao. 05 (cinco) dias uteis apos prazo final de

servigos de adeauacdo de espaco fisico para o cumprimento do obieto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do obieto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a demonstracdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aauisicdo de bens e eaquinamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espago
fisico para o cumprimento do obieto da parceria.

e apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicGes, de divida ativa e trabalhista:

e apresentar certiddo de existéncia iuridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por iunta;

e apresentar copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade:

e comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil:

e atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

e ndo esteia regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional:

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha. em seu auadro de dirigentes. membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdniuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades aue.
por sua prdpria natureza, seiam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade aue motivou a reieicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados. ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejei¢do, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso
com efeito suspensivo:

e tenha sido punida. pelo periodo aue durar a penalidade, com suspensio de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a sangio
prevista no inciso Ill da referida legislagao;

recursos

Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegdo, com divulgagdo das decisOes
recursais proferidas, se houver (estimativa) .

19/12/2018

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria
é posterior a etapa competitiva de iulzamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) 0OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0SCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n2 04/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selecdo, no seguinte enderego: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista -
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

e 0s prazos para a execucdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e

apresentacdo das contrarrazdes aos
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7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecdo.

7.5.1. Nesta etapa. de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o iulzamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de selecdo, no didrio oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacGes aue atendem aos critérios de
iulzamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -

Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no qu

adro a seguir:

Quesito Critérios de Julgamento

(A) ADEQUACAO Clareza e  coeréncia  no
detalhamento das acGes e dos|
recursos  financeiros,  para
execucdo do Servico|
socioassistencial ou
complementar face ao|
Referencial Técnico.

(B) CONSISTENCIA Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
obietivos do Servico|
socioassistencial ou
complementar face 0|
Referencial Técnico.

(C)  CAPACIDADE  TECNICO[Recursos humanos de acordo

OPERACIONAL com as exigéncias de Equipe de

Referéncia e com vinculo
empregaticio  adequado  a

execugdo do objeto.

Pontuagao
2 pontos se  atender|
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.
0 ponto se ndo atender o

quesito.
2 pontos se atender|
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.
0 ponto se ndo atender o
quesito.

2 pontos se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.

0 ponto se ndo atender o

Experiéncia comprovada na
execucdo do SEervico!
socioassistencial ou
complementar  obieto  da
parceria  ou de natureza
semelhante.

(D) SUSTENTABILIDADE

Outras fontes de recurso efou
apoio institucional.

(E) VALOR GLOBAL

quesito.

2 pontos  se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.

0,5 pontos se  atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

Adequacdo da proposta ao valor|
de referéncia constante do
Edital, com mengdo expressa ao
Valor Global da Proposta.

1 ponto se o valor global
proposto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
referéncia.

0.5 pontos se o valor global
proposto € igual ou até 04%
(quatro por cento) mais baixo
do aue o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

Pontuac¢do Maxima Global

10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo enseiar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo

do cometimento de eventual cri

me.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou proietos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-d nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo aue qualauer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) aue recebam nota “zero” nos critérios de iulgzamento (A). (B) ou (C): ou ainda
aue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o proieto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; os prazos para a execugdo das agles e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c) que esteiam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o obieto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta, inclusive do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de iulgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta aue ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no didrio oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢éo.

7.7.1. Os participantes aue desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo. de forma impressa. a ser protocolizada no endereco e
horérios constante no item 7.4.1. deste Edital. no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo da decisdo. perante a Comissdo de Selecdo aue a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informacGes necessdrias a decisdao final. Ndo cabera novo recurso
contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do 6rgéo ou entidade
responsdvel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etana 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao.
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o iulgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e iulgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada). e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragcdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e
convoca-la para iniciar o processo de celebracgdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
2 que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se necessario.
q Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
{(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o proieto e com as metas a serem atingidas:

b) a forma de execucdo das ac¢Bes, indicando, quando cabivel, as que demandario
atuagdo em rede;

c) a descricdo de metas guantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execucao do obieto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associacdes profissionais, publicactes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisauer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotaces, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores.
sendo admitidas cotagbes de sites eletrénicos, desde que identifique a data da cotagdo e

o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho. a OSC selecionada. no mesmo prazo
acima de 15 (auinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos reauisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14. e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- cdpia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC. conforme o estatuto.
com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e orgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de aue a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em auaisauer das vedacGes previstas no art.
39 da Lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaracado do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacoes
e outras condicBes materiais da organizacdo ou sobre a previsido de contratar ou adauirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes
Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n? 8.726. de 2016, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidGes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de aque ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracido da
parceria, de gue ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos reauisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM. o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFIl, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se hd informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ia apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigBes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo
publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo.
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, acguela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida. proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. FEtapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento aue impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orcamentdéria para execucgdo da parceria.

8.5.2. Aaprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
aualauer evento superveniente aue possa preiudicar a regular celebracdo da parceria.
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracio somente produzira efeitos iuridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO
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9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente  Edital  sdo provenientes  das  dotagdes  orcamentdrias  n2
2.08.244.0012.2346.0000 e 2.08.244.0012.2354.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. 0O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 1.121.670.00 {(Um milh3o,
cento e vinte e um mil e seiscentos e setenta reais) no exercicio de 2019. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias serda
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do obieto do termo de colaboracdo é de RS
1.121.670,00 (Um milhdo, cento e vinte e um mil e seiscentos e setenta reais)
conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consondncia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n2 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da eaquipe encarregada da execucdo do plano de trabalho.
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos. contribuicdes sociais. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessdrios a execucdo do obieto, seia qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo

do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar. a aualauer titulo, com recursos vinculados & parceria.
servidor ou empregado publico. inclusive aauele aue exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos.
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administra¢do publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdao
ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por aualauer pessoa, desde aque com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera
a Comissao de Selegdo.

11.1.1. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdo no Edital. decorrente das impugnactes ou dos pedidos de
esclarecimentos, enseiara divulgacdo pela mesma forma aue se deu o texto original.
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situagBes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais
e 0s principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualauer tempo. o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em aualauer fase do Chamamento Pablico. A
falsidade de aualauer documento apresentado ou a inverdade das informac8es nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada., a aplicacdo das
sanctes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sangOes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/14.

11.5. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisauer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo,
apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declarag¢do de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalactes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragdo;

Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Outubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro aue a [identificacdo da oraanizacdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n2............ /2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Piracicaba, ....... o [T de 2018.

" (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

e dispde de instalacdes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adauirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

e dispde de instalacdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou proietos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A oraanizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observag@o devera ser suprimida da verséo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... de .rerenns de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacGo da oraanizacdo da
sociedade civil — OSCI, nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

e N&o ha no auadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracdo publica: ou

(b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

> n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

Carteira de identidade, 6rgdo
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

e N&o contratara com recursos da parceria. para prestacdo de servicos. servidor ou
empregado publico. inclusive aauele aue exerca cargo em comissao ou funcado de confianca.
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo

ou funcdo de confianca, de drgdo ou entidade da administracdo publica celebrante,
ou seu cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os auais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

Piracicaba, ....... de e de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, aue a [identificacdo da oraanizacdo da sociedade civil —
0OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estad regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba:

e N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico. ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na aqual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se avlica as entidades aque. pela
sua propria natureza, seiam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado aue a mesma pessoa fiqure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §52. da Lein? 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas reieitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das sancles de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica. suspensdo temporéria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos: e

e Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cuias contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualauer
esfera da Federacdo, em decis3o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.
enauanto durar a inabilitacdo: ou considerada responsavel por ato de improbidade.
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e |ll do art. 12 da Lei Federal n?
8.429/92.

Piracicaba, ....... de ..cooeeeeeenns de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ...cccveee [cercinncisnnssnsinnncnnareais).
Processo Administrativo n? ............... /2018.

Chamamento Publico n® .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n? 13.019, de 31 de iulho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA., inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29. com sede a Rua Cap. Anténio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal. Sr. BARJAS NEGRI. brasileiro, casado. economista.
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA. devidamente autorizada pela Lei Federal n2
13.019, de 31 de iulho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726. de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de iunho de

2017e. de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
............................................ inscrita no CNPJ n? ........eeeeeeeeeeeee,. COM - sede

bairro . .. ha cidade de por intermédio de
seu Representante Legal., Sr eeccceviiiecriireeeeeennenen, (qualificacdo). inscrito no CPF
N2 e e portador do RG N2 .....civeiennns adiante designada

simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracdo, para execucdo de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC. durante toda a vigéncia da parceria as acdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n? .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassard a OSC a importdncia total de RS ... (ST reais). constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)
dotagdo(des) orcamentaria(s) N2(S) ....cceeeeriiivieniierinnnns , origindrios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recursol(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (......... reais)
2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (e reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [ reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracido é de ... (........ ) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ...... .
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 Sdo obrigacbes da PREFEITURA:

4.1.1 oproceder, por intermédic de Comissdo designada. proceder o
monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais alteracdes. nas Instrucdes TCESP n2 02/2016. aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre aue possivel, pesauisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos obietivos pactuados. bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes obieto do
presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, aue o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de
contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ........ccccueveuene. a existéncia de fatos aue
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o contelido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessédrios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsedguentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, auando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboracio ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagio;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificard
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas
em caso de manutencdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacGes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10. deverd manter. em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apnds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracgao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informacGes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacgbes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo,
gestao operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragOes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alterages no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intengdo de dendncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;
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4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizages e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de ianeiro do exercicio
subseqliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢bes n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes.
inclusive os obtidos de aplicac6es financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30
(trinta) dias. em caso de conclusdo, denuncia. rescisdo ou extincdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a aualauer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aaguele aue exerca cargo em
comissdao ou funcdo de confianca de dredo ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arauivos os documentos originais aue compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
obieto previsto neste termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugdo.
4.5. A ORGANIZA(;ﬂO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administracdo pulblica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do obieto previsto no
plano de trabalho. no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o aue foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com ofs) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA
poderad, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo tempordria da participacdio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio,
por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 26 de outubro de 2018 9

a reabilitacdo perante a prépria autoridade aue aplicou a penalidade., aue sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso Il.

6.2. As sancGes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal. facultada a defesa do interessado no respectivo processo. no prazo
de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir auaisauer auestdes
resultantes da execugdo deste Termo, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria. nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a
prévia tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica;

E. por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes aiustadas. formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinada:

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNP) 03 - EXERCICIO |04 - UF

conforme contido no Cartao do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

CAMPOQ 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o numero de inscricdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacdo onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPQOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico/acdo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcan¢ar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servico proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agdo.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execugdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS
17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horéria, saldrio més (incluir todos os adicionais que comp&em o
saldrio), encargos (detalhar cada um).
17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.
17.3 — OPERACIONAIS — Descrigdo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor
total.

ANEXO V - Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICACAO

11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 - RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIAGAO E MONITORAMENTO

S
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

S A
DATA

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, |02 — Finalidade
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICAGAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar memdria de calculo

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO
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OBS: Instrugées para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagdo
deverd se suprimida da verséo final da declaragédo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, sadde, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECIFICAGAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatoria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 — TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
ANEXO V — Parte 2

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 — FINALIDADE 03 — EDITAL N. °:
PROPONENTE, conforme contido no

Cartdo do CNPJ.

ABRIL

MAIO

JANEIRO

FEVEREIRO MARCO

JULHO AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

e

JANEIRO FEVEREIRO ABRIL MAIO

MARCO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO
I
-/
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
A
DATA NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observacdo
deverad ser suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITALN. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucdo,
fiscalizagdo e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

Edital de Chamamento Publico n2 05/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n? 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS
n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdo CNAS n2 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacGes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de organizagdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos com 60 anos ou mais,
no dmbito da Proteg¢do Social Bdsica.

° DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebragdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicéveis, além das condi¢Bes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboracao.

® OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo
publica municipal para a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para idosos com 60 anos ou mais, no ambito da Protecdo Social Basica.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos com 60
anos ou mais, no ambito da Protec¢do Social Basica, de acordo com a Tipificagao Nacional

de Servigos Socioassistenciais tendo como objetivo:
a) OBJETIVOS GERAIS:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de idosos, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autonomo;

Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de
modo a promover sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar suas necessidades e motivagBes, bem, como desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem
a capacidade de escolher e decidir.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Imével cedido pelo poder publico.

b) AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagdes sanitdrias, com adequada iluminacdo, ventilagdo,
conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza.

c¢) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, artigos ludicos,
artesanais, culturais e esportivos; entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o

desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contrata¢do de
servigos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA
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Quantidade Escolaridade Funcao I-g) iggl_?a
01 Ensino Técnico/Superior Coordenador 40 horas
01 Ensino Superior Terapeuta Ocupacional 30 horas
01 Ensino Médio Assistente Administrativo 40 horas
01 Ensino Médio Facilitador de Oficina 30 horas
01 Ensino Médio Regente 05 horas
01 Ensino Médio Tecladista 05 horas
01 Ensino Fundamental Servicos Gerais 40 horas

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.
e JUSTIFICATIVA

3.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) estd amparado no
direito a seguranca de convivio garantido na Politica Nacional de Assisténcia Social, trata-
se de um servigo da Protecao Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS n2 109/2009, reordenado por meio da Resolugao CNAS n201/2013). Neste
sentido, o desenvolvimento desses servicos no municipio visam proporcionar a:
convivéncia, socializacdo e acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios
devem ser protegidos. Portanto, suas a¢des sdo complementares aos servi¢os publicos
de fortalecimento as familias, como o: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI). Ao SCFV cabe proporcionar diferentes experiéncias para os usuarios,
oportunizando: acolhimento, interagdo entre adultos e criancas, reflexdo, acesso ao lazer
e socializagdo. Em relagdo a demanda, no municipio de Piracicaba hd uma populagdo
estimada em 364.571 habitantes, com 108.195 familias residentes em seu territério
(IBGE, 2010). Dessas familias, segundo informac¢des do Cadastro Unico do Governo
Federal (base de junho/2017-MDS), 28.066 familias estdo inscritas e em situagdo de
vulnerabilidade, sendo 7.363 delas vivendo em situagdo de extrema pobreza (renda per
capta de 0 a RS 85,00) e 3.496 em situacdo de pobreza (per capta de 85,01 a RS 170,00),
totalizando 10.859 familias abaixo da linha de pobreza. Das familias cadastradas, ha
8.908 beneficiarias do Programa Bolsa Familia (base julho/2017 — MDS).

Assim, vale ressaltar que no ambito da assisténcia social, ha o reconhecimento de
situacdes de desprotecdo social cujo impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares
que apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas e mais vulneraveis a
discriminacdo (deficiéncia, raca/etnia, religido, orientacdo sexual, situacdo civil, etc.),
agravadas por condigbes precarias de vida, pela privagdo de renda ou de acesso aos
servigos publicos. Em grande medida, as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco

social ndo possuem acesso aos espacgos de lazer e convivéncia na sociedade capitalista,
por esses serem transformados em espagos comerciais e de consumo. Desta forma, esse
servico ao trabalhar com grupos, de acordo com as especificidades dos ciclos de vida,
proporciona aos diferentes membros da familia um espaco de convivéncia saudavel, que
viabiliza trocas culturais, vivéncias entre pessoas, fortalecendo os vinculos familiares
sociais e afetivos, incentivando a participacdo social, e convivio familiar e comunitario,
trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenga e identidade.

Neste sentido, de forma a minimizar as lacunas decorrentes da pobreza,
discriminacdo e violéncia que impedem as familias e seus membros a exercerem de
forma plena seus direitos, potencializando-os para o enfrentamento dessas situa¢des
violadoras de direitos, é que se faz necessario a oferta do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos no municipio de Piracicaba.

TIPO DE SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos com
60 anos ou mais.

DESCRICAO GERAL:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de
situacdes de risco social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
com o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 550 metas.

ABRANGENCIA: Municipal.

e PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal

n? 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

e Comprovante de inscricao da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servigo destinado a crianca e adolescente;

4.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagOes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

® possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho;

e possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declara¢cdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalagées e Condigbes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstra¢do de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. N3o sera necessaria a demonstragdo

de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacao de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e ¢rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Ill — Declarag¢do do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relacgdo dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
e ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a sang¢do
prevista no inciso Il da referida legislagdo;

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
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sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n? 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o ¢rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecio que tenha
participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.
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7.5.1. Nesta etapa, de caradter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sele¢do divulgard o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de selegdo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, cbservado o contido no Anexo V -
Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.  DAFASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAGAO
Clareza e  coeréncia  no|
detalhamento das acOes e dos‘(z:omplgtoar:;%snte oz\zes]toatender
recursos  financeiros,  para G
(A) ADEQUAGAO execucdo do servigocl) gﬁgg?t g e atender parcialmente
socioassistencial ou ’ .
complementar face aoo ppnto se ndo atender o
Referencial Técnico. .
Estratégias metodoldgicas|2 pontos se atender
compativeis com o alcance dos|completamente o quesito.
g objetivos do servigo[1 ponto se atender parcialmente
(B) CONSISTENCIA socioassistencial oulo quesito.

complementar face ao
Referencial Técnico.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

Descrigdo da Etapa Datas

Recursos humanos de acordo|
com as exigéncias de Equipe de
Referéncia e com vinculo

2 pontos se atender
completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente

Publicagdo do Edital de Chamamento Pdblico. 26/10/2018

Envio das propostas pelas 0SCs. De 29/10/2018 a 27/11/2018

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissdo de Selegdo.

28/11/2018 a 03/12/2018

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). 04/12/2018

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.

05 (cinco) dias tteis contados da
divulgacdo do resultado preliminar

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao. 05 (cinco) dias uteis apos prazo final de
apresentagdo das contrarrazdes aos

recursos

empregaticio  adequado éOQUESItO.

execucdo do objeto.

0 ponto se ndo atender o

, quesito.
(C)  CAPACIDADE  TECNICO
OPERACIONAL Experiéncia comprovada naf2 pontos se
execucao do servico[completamente o quesito.
socioassistencial ou[l ponto se atender parcialmente

complementar  objeto  dalo quesito.
parceria  ou de

semelhante. quesito.

Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da

fase de selecdo, com divulgagdo das decisdes

recursais proferidas, se houver (estimativa) . 19/12/2018

completamente o quesito.

naturezal0 ponto se ndo atender o

1 ponto se atender o quesito

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) 0SC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n2 05/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selecdo, no seguinte endereco: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC

(D) SUSTENTABILIDADE

Outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional.

0,5 pontos se  atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

(E) VALOR GLOBAL

Adequacdo da proposta ao valor
de referéncia constante do|
Edital, com mengdo expressa ao
Valor Global da Proposta.

1 ponto se o valor global
proposto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
referéncia.

0,5 pontos se o valor global
proposto é igual ou até 04%
(quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

Pontuag¢do Maxima Global

10,0

proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

e 05 prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
¢ o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucdo das acles e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;
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¢) gue estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Sele¢do diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.5.10. Serad obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulga¢do do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo da decisdo, perante a Comissdo de Selecdo que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informagGes necessarias a decisdo final. Ndo cabera novo recurso
contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal deverd homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragédo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observarda as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdao da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedag¢des) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacgdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das ag¢oes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacdo em rede;

¢) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacGes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicagBes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacgdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedac¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

II-  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe hd, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill-  comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

\Y

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art.
39 da Lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes
e outras condi¢@es materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigoes
Materiais;

Xl - declaragdao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidBes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da anélise, desde que estejam
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disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no enderego
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designa¢des do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orgamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualguer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracdo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alterages em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo
publica.

9. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotagdo orcamentdria n? 2.08.243.0013.2339.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 297.849,00 (Duzentos e

noventa e sete mil e oitocentos e quarenta e nove reias) no exercicio de 2019. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo é de
RRS 297.849,00 (Duzentos e noventa e sete mil e oitocentos e quarenta e nove reias)
conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragcdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Bes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execug¢do do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao
ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢camentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera
a Comissdo de Selegdo.

11.1.1. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgtes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualguer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais
e 0s principios que regem a administragao publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
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descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/14.

11.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pulblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,

apoio ou indeniza¢do por parte da administracdo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalages e Condicdes Materiais

Anexo Ill — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n2 17.093/17 e Rela¢do dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragdo;

Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragdo; e

Anexo VIIl — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Qutubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publicone ........... /2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Piracicaba, .......de .coeveueenn. de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — 0SC]:

¢ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

¢ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... de...............de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IlI

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil - 05C], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

¢ N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da

administra¢do publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira de identidade, 6rgdo
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

e Nio contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga,
de drgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica;

e Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo

ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela prédtica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

. _ ANEXOVI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
05C] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e  Estd regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §52. da Lei n® 13.019, de 2014);

e Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 05 (cinco)
anos, observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14;

e Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

e Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n?
8.429/92.

Piracicaba, ....... de i, de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Chamamento Puiblico n2 .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antbnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n¢
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de
2017e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
inscrita no CNPJ n2 com sede
, N2 .. , bairro ............ , ha cidade de ................ , por intermédio de
seu Representante Legal, SI .cccccccvccvrreeeeeeeeecenneenn. , (qualificacdo), inscrito no CPF
01 e portador do RG n¢? adiante designada
simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracdo, para execucdo de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as cldusulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n? .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das acBes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassard a OSC a importancia total de RS ... reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)
dotacdo(des) orcamentaria(s) N2(S) .cocoevvveeeiviieeneeennen. , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... P reais)
2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cereeenen reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... P reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de ... (........
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ...... ,
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sangdes e delimitagGes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdo designada, proceder o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais alteragBes, nas Instrugdes TCESP n? 02/2016, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das acGes objeto do
presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdao de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ........ccccco.c..... a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colabora¢do ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos érgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacdo;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necesséria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas
em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagGes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execu¢do do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboragéo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apods o respectivo
encerramento, e 0os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragdo.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as a¢des em estrita consonancia com a legislagdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacGes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo,
gestdo operacional e capacitacdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragbes estatutarias e constituicdao da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selegdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplica¢do dos recursos e da busca permanente de qualidade;
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4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacGes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensdo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢des n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.,2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestagdo das mesmas.

4.3, Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugao.
4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administra¢do publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com ofs) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA
poderd, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso Il.

6.2. As sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo haverd bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execu¢do deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n? 13.019/2014, a
prévia tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinada:

BARJAS NEGRI XUXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

01— NOME DO ORGAQ OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNP) 03 — EXERCICIO |04 - UF

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 - OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 — RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 - AVALIACAO E MONITORAMENTO

—
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA




1 8 PIRACICABA, sexta-feira, 26 de outubro de 2018

DIARIO OFICIAL {¥

A
DATA

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 —CNPJ
Indicar o nimero de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitacdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federag3o onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distdncia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/AGCAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/ac3o a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICﬁ\O
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL

Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servico.

CAMPO 13 — OBIETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/acdo.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execucgdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de aferigdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, saldario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descrigdo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor

total.
ANEXO V — Parte 1

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observacGo
deverd se suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECI FICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatodria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 — TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
ANEXO V — Parte 2

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 - FINALIDADE 03 — EDITAL N. °:
PROPONENTE, conforme contido no

Cartdo do CNPJ.

JANEIRO FEVEREIRO ABRIL

JULHO AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

e

ABRIL

JANEIRO FEVEREIRO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICACAO

01 — NOME DO ORGAO QU ENTIDADE PROPONENTE, |02 — Finalidade
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICACAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar memoéria de célculo

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

INVESTIMENTO

luLo AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO
_R$
-/
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ~ ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
A —
DATA  NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observag¢do
deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — EDITALN. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucdo,
fiscalizagdo e controle.

CAMPO 04 — ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.
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Edital de Chamamento Publico n2 06/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n2 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucdo CNAS
n? 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdo CNAS n2 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugao CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizacbes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e o Decreto Municipal n®
16.340/2015 - que estabelece critérios para ocupacdo das vagas por idosos nos servicos
oferecidos pelo municipio de Piracicaba com Acolhimento Parcial (Centro Dia) ou Total
(Permanente), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdo do Servigo de Prote¢do Social Especial
para Idosos e suas Familias, na modalidade Centro Dia, no ambito da Protec¢do Social
Especial de Média Complexidade.

° DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentdria para a celebragdo do termo de colaboragdo.

. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaborac¢do terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo
publica municipal para a execugdo do Servigo de Protecdo Social Especial para Idosos e
suas Familias, na modalidade Centro Dia, no ambito da Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servico de Protecdo Social Especial para ldosos e suas Familias, na
modalidade Centro Dia, no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Decreto Municipal
tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Proporcionar espaco de atendimento, protecdao e convivéncia a idosos semi-
dependentes (Grau | e Il) que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos
ou cujas familias ndo tenham condig¢des de prover estes cuidados durante todo o dia ou
parte dele.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
e/ou idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Desenvolver agbes especializadas para a superacdo das situagGes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagdo da dependéncisa;

Prevenir o abrigamento e a segrega¢do dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo
somente cuidados de manutengao;

Prevenir situagGes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Imével cedido pelo poder publico.

b) AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de
planejamento e reunides de equipe; Sala(s) de atendimento individualizado; Sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias; Instalages sanitdrias; Cozinha despensa e refeitério;
Acessibilidade em todos os ambientes.

¢) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: materiais para pequenos reparos, mobiliario,
computadores, telefone, material de limpeza, higiene e alimentos, além de materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos.
d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento necessario

operacional para o

desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratagdo de
servigos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

Quantidade Escolaridade Funcdo Carga Horaria
01 Nivel Superior Coordenador 40h
01 Nivel Superior Assistente Social 30h
01 Nivel Médio Assistente 40h

Administrativo
01 Nivel Médio Técnico de Enfermagem |40h
06 Nivel Médio Cuidadores Sociais 40h
01 Nivel Fundamental | Cozinheira 40h
01 Nivel Fundamental Auxiliar de Cozinha 40h
02 Nivel Fundamental | Servigos Gerais 40h
01 Nivel Superior Terapeuta Ocupacional | 20h

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: de segunda a sexta feira, das 8h00 as 17h00.

g) FORMAS DE ACESSO: De acordo com os critérios estabelecidos pelo Decreto
Municipal n2 16.340/2015.

e JUSTIFICATIVA

3.1. As proje¢des sobre o envelhecimento populacional apontam para um crescimento
acelerado e desafiador, o que faz o Estado, Municipio e Sociedade buscarem propostas
alternativas para atendimento especifico a esta populagdo. A elevada taxa de
urbanizagdo é reflexo da migragdo, o desenvolvimento dos setores secundarios,
tercidrios e a utilizagdo da tecnologia no campo provocam o éxodo e o inchamento das
periferias da zona urbana, elevando o indice de desemprego de um contingente cuja
escolaridade ndo atende as exigéncias do mercado.

Em decorréncia desta situacdo, hd necessidade de as mulheres também trabalharem,
nao dispondo de alternativas de cuidados para os idosos, que acabam ficando sozinhos,
desassistidos, em depressdo e consequentemente em situacdo de isolamento. O
trabalho do Centro Dia do Idoso “Ir. Maria Luiggia Moschini” surgiu da necessidade do
fortalecimento da rede de Protecdo Social Especial as pessoas idosas, evitando a
institucionalizagdo, prevenindo o isolamento e promovendo o fortalecimento dos

vinculos familiares.

O atendimento especializado no espago de convivéncia, é ofertado a idosos semi-
dependentes (grau | e Il), que tiveram suas limitacBes agravadas por viola¢des de
direitos ou cujas familias ndo tem condices de prover estes cuidados durante todo o dia
ou parte dele. O servigo tem capacidade para atendimento de 30 usudrios, com
possibilidade de 02 vagas excedentes, sendo 01 para os CREAS e 01 para o PEDI (casos
emergenciais).

TIPO DE SERVICO: Servico de Protec3do Social Especial para Idosos e suas Familias.
MODALIDADE: Centro Dia.

DESCRICAO GERAL: Atendimento especializado no espago de convivéncia, a idosos semi-
dependentes (Grau | e Grau Il) que tiveram suas limitacdes agravadas por viola¢des de
direitos ou cujas familias ndo tenham condicGes de prover estes cuidados durante todo
o dia ou parte dele. Limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 30 metas.

ABRANGENCIA: Municipal.

. PARTICIPACKO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n? 13.019/2014.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

e Comprovante de inscri¢gdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,

quando tratar-se de servigo destinado a crianga e adolescente;

4.3. N3do é permitida a atuagao em rede.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragao, a OSC deverda atender aos seguintes
requisitos:

e ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n?
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho;

e possuir instalacGes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéio sobre
Instalagdes e Condigdes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necesséria a demonstragdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicoes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com

endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e drgdo expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2, Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

e ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdao publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a san¢io
prevista no inciso Ill da referida legislagdo;

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢cdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o

presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n2 12.813/13.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observard o seguinte cronograma:
Descri¢do da Etapa

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
Envio das propostas pelas OSCs.
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comissdo de Selecdo.
Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa).
Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.
Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.

Datas
26/10/2018
De 29/10/2018 a 27/11/2018
28/11/2018 a 03/12/2018

04/12/2018
05 (cinco) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de
apresentac¢do das contrarrazdes aos
recursos

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas, se houver (estimativa) .

19/12/2018

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebrac¢do da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do

Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdio “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n2 06/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selegdo, no seguinte enderego: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresenta¢do das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

e 0s prazos para a execugao das acles e para o cumprimento das metas; e

e o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢do, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacBes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -
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Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Quesito Critérios de Julgamento Pontuagdo

(A) ADEQUACAO Clareza e  coeréncia  nof2 pontos se atender
detalhamento das agBes e dos|completamente o quesito.
recursos  financeiros,  parall ponto se atender parcialmente
execucdo do servicolo quesito.
socioassistencial oul0 ponto se ndo atender o
complementar face aolquesito.
Referencial Técnico.

(B) CONSISTENCIA Estratégias metodoldgicas2  pontos  se  atender

compativeis com o alcance dos|completamente o quesito.

objetivos do servico|1 ponto se atender parcialmente
socioassistencial oujo quesito.
complementar face aol0 ponto se ndo atender o

Referencial Técnico. quesito.

(C)  CAPACIDADE
OPERACIONAL

TECNICO[Recursos humanos de acordol2 ~ pontos  se  atender
com as exigéncias de Equipe dejcompletamente o quesito.
Referéncia e com vinculo[l ponto se atender parcialmente
empregaticio  adequado  a|o quesito.

execugdo do objeto. 0 ponto se ndo atender o
quesito.

Experiéncia comprovada nal2  pontos  se  atender
execucao do servigo[completamente o quesito.
socioassistencial oull ponto se atender parcialmente
complementar  objeto  dalo quesito.

parceria  ou de
semelhante.

naturezal0 ponto se ndo atender o
quesito.

(D) SUSTENTABILIDADE Outras fontes de recurso e/oull ponto se atender o quesito
apoio institucional. completamente o quesito.

0,5 pontos se  atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o

quesito.

(E) VALOR GLOBAL Adequacdo da proposta ao valor|1 ponto se o valor global

de referéncia constante do|proposto é de 05% (cinco por
Edital, com mencdo expressa ao| cento) até 10% (dez por cento)
Valor Global da Proposta. mais baixo do que o valor de
referéncia.

0,5 pontos se o valor global
proposto é igual ou até 04%
(quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-d nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execuc¢do das a¢des e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Sele¢do diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orgamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média

aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e
horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicagdo da decisdo, perante a Comissao de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informacdes necessarias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os

prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsdvel pela condugdo do processo de selecdo.

7.8.4. 0O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o érgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.1. A homologacgdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica poderad dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdao da parceria e de
2 que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacio, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagédo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagodes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e
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de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de precos de
associacdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagoes de sites eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedag¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/14;

II-  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

IIl-  comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages
e outras condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagées e Condigées
Materiais;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n2 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.  Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administra¢do publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢Oes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao
publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebra¢do de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2¢ do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdao de ajustes e a OSC devera fazé-

lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orgamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualguer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO
OBIJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotagdo orgamentaria n? 2.08.241.0014.2336.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selec¢do, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 629.814,00 (Seiscentos e
vinte e nove mil e oitocentos e quatorze reais) no exercicio de 2019. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realiza¢do do objeto do termo de colaborag3o é de RS
629.814,00 (Seiscentos e vinte e nove mil e oitocentos e quatorze reais), conforme
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disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consondncia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera obhservar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do
do objeto e servigos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou
fungao de confianga, de érgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipodteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a

administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICﬁES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo do presente Edital, deverao ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera
a Comissdo de Selecdo.

11.1.1. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolverad os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais
e os principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Puablico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangGes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/14.

11.5. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneracdo,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e Concordéancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagcdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n2 17.093/17 e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaragdo da Ndao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracgdo; e

Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Outubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Pudblicon? .........../2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Piracicaba, ....... de .oveeeennnn. de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO 1l

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificacédo da organizacéo da sociedade civil — OSC]J:

e dispOe de instalagbes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

e dispOe de instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagcdo da sociedade civil adotardé uma das trés redagcées acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [T de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO 11l

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, que:

. N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica; ou

(b) cObnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgdo
expedidor e CPF

Enderego residencial,
telefone e e-mail

. N3o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica;

. N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administrag¢do publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
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ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipodteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

Piracicaba, ....... de .ooviveenanns de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e [Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e N3&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°. da Lei n? 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensio de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos; e

e N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2
8.429/92.

Piracicaba, ....... de .oveeeenennn. de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO ViI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... ooy oror reais).
Processo Administrativo n2 ............... /2018.

Chamamento Publico n? .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antdnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n2 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de

2017e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
........................................... , inscrita no CNPJ n2 ..., com sede
A s , N2 ... , bairro ............. , na cidade de ................ , por intermédio de
seu Representante Legal, Sr .ciereereerecrecrecrnrencnenes , (qualificagdo), inscrito no CPF
N2 e e portador do RG n2 ... , adiante designada

simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragdao, para execugdo de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBIJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acgdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n?.../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das acbes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ... (correemreeeens reais), constante do
orgamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2, As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)

dotacdo(0es) orcamentdria(s) N2(S) .vvvvvvivvrienirneriiens , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (ceee..... reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS .... reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ... reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragédo é de ... (........ ) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ...... ,

podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que n3o exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sancbes e delimitagées claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 S3o obriga¢bes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdo designada, proceder o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realizacdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n2 13.019/14 e demais altera¢bes, nas Instrugdes TCESP n2 02/2016, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das acBes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagdo de
contas devida pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ......cccceee...... a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em considerac¢do o conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos drgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacéo;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas
em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacGes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades
previstas na Cldusula 62 deste Termo de Colaboragdo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e 0s meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.
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4.2, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execucgdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as a¢bes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo,
gestdo operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragbes no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intengdo de denlncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragado, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2,2.5, prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensado dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacOes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4, Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugdo.
4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administra¢do publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagOes relacionadas ao presente Termo de Colabora¢do, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedac¢do aos
respectivos conjuges ou companheiros, hem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA
poderad, garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo tempordria da participagdio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizac¢do da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
inciso Il

6.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n2 13.019/2014, declara-se que ndo haverd bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. F obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a
prévia tentativa de solu¢do administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinada:

BARJAS NEGRI
Prefeito do Municipio de Piracicaba

XXXXXXXXXX
Representante Legal da OSC

Testemunhas:

1 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNPJ 03 — EXERCICIO |04 — UF
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 - OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 — RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

S A
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

S
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdao do CNPJ.

CAMPO 02 - CNPJ
Indicar o numero de inscri¢gdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacso onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Disténcia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/AGCAQ A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico/aco a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBIETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execuc¢do do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigco/a¢do.

CAMPO 15 - METODOLOGIA

Descrever a forma de execucdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAQ DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17- RECURSQOS
17.1 — HUMANQS - Detalhar as despesas: funcdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).
17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricao, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.
17.3 — OPERACIONAIS - Descrigdo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor
total.

ANEXO V - Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, 02 - Finalidade
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICACAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar memoria de calculo

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observaglo
deverd se suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAQ OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, satide, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatoria dos valores das linhas.

CAMPOQS 07 - TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
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ANEXO V - Parte 2

i PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 — FINALIDADE
PROPONENTE, conforme contido no
Cartdo do CNPJ.

03 — EDITALN. °:

JANEIRO FEVEREIRO ABRIL

MARCO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

FEVEREIRO ABRIL

UANEIRO MARCO

JULHO  AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO NOVEMBRO _|DEZEMBRO
/]
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS  ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
A
DATA  NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU

DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagdo
deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, satide, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITALN. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execugdo,
fiscalizacdo e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

Servico de Informacoes a Populacéio
www.piracicaba.sp.gov.br
156@piracicaba.sp.gov.br

. /
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Edital de Chamamento Publico n2 07/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n2 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolu¢do CNAS
n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdao CNAS n2 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizacbes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a sele¢cdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execugdo do
Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, no Domicilio, no dmbito da Prote¢do Social Especial de Meédia
Complexidade.

. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a
celebragdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecuc¢do de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicdveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma Uunica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentéria para a celebra¢do do termo de colaboragao.

. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragao
publica municipal para a execugdo do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, no Domicilio, no ambito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias, no Domicilio, no ambito da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:
Ofertar atendimento a pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias no domicilio.
a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
e/ou idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Desenvolver a¢des especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuérios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo
somente cuidados de manutencdo;

Prevenir situacBes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Imével alugado ou de propriedade da executora.

b) AMBIENTE FiSICO: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de
limpeza, higiene e alimentos, além de materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

¢) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento

do servico, tais como: mobiliario, computadores, linha telefénica, dentre outros, além de
banco de dados dos usuarios, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessdrio para o

desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratagdo de
servigos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:
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EQUIPE DE REFERENCIA

: . = Carga
Quantidade Escolaridade Funcdo Horaria
01 Nivel Superior Psicélogo 40 horas
01 Nivel Superior Assistente Social 30 horas

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.
e JUSTIFICATIVA

3.1. Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagOes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Tem por finalidade
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes.

A agdo da equipe que integra este servigo serd sempre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizacdo da diversidade e na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados didrios
prolongados. A partir do momento que a equipe identifica a demanda ela devera
acionar os mecanismos hecessarios para resposta a tais condicées.

Devera também ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.

TIPO DE SERVICO: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
|dosas e suas Familias.

MODALIDADE: No domicilio.

DESCRICAO GERAL:Oferta atendimento especializado no domicilio, a familias com
pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia. O servico tem a
finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
tanto das pessoas com deficiéncia e idosas em situacdo de dependéncia que requeiram
cuidados permanentes ou tempordrios, quanto ao cuidador. A agdo da equipe serd
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo
e valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da
prestacdo de cuidados diarios prolongados.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01
VAGAS: 60 metas.

ABRANGENCIA: Municipal.
e PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n? 13.019/2014.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

e Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servico destinado a crianca e adolescente;

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

COLABORAGCAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevéncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagtes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho;

e possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalacdes e Condigdes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago
fisico nara o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicoes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de
2016, e Relagéio dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
* ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territdrio nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 05

(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica, com a
sancdo prevista no inciso |l do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a sangdo
prevista no inciso Ill da referida legislacdo;

s tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAQ

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecio que tenha
participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
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7.1. Afase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Descri¢do da Etapa Datas

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/10/2018

Envio das propostas pelas OSCs. De 29/10/2018 a 27/11/2018

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 28/11/2018 a 03/12/2018

Comissdo de Selegdo.

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). 04/12/2018

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.

05 (cinco) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado preliminar

Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo. 05 (cinco) dias uteis apds prazo final de
apresenta¢ao das contrarrazes aos

recursos

Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacdo das decisGes

recursais proferidas, se houver (estimativa) . 19/12/2018

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0SCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n? 07/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selegdo, no seguinte enderego: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC poderd apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as a¢Ges a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

® 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

e o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo divulgard o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢do, no didrio oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -
Referéncias para Colaboragéo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAO

Clareza e coeréncia  noj, DONLOS s atender
detalhamento das agdes e dos completamente o quesito
recursos  financeiros,  para L

(A) ADEQUACAQ execucao do servico i gﬁgz?tge atender parcialmente
socioassistencial ou ' ~

0 ponto se ndo atender o

complementar face ao quesito.

Referencial Técnico.

Estratégias metodoldgicas|2 pontos se atender
compativeis com o alcance dos[completamente o quesito.

objetivos do servigo|1 ponto se atender parcialmente
(B) CONSISTENCIA socioassistencial ou|o quesito.
complementar face aol0 ponto se ndo atender o

Referencial Técnico. guesito.

2 pontos se atender
completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente

Recursos humanos de acordo
com as exigéncias de Equipe de

Referéncia e com vinculo -
o +|0 quesito.
empregaticio  adequado  a o -
> . ponto se ndo atender o
execugdo do objeto. quesito.

(C)  CAPACIDADE  TECNICO

OPERACIONAL

Experiéncia comprovada naf2 pontos se atender,
execugao do servigo|completamente o quesito.
socioassistencial ou|l ponto se atender parcialmente
complementar  objeto dalo quesito.

parceria ou de naturezal0 ponto se ndoc atender o
semelhante. quesito.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.
Outras fontes de recurso e/oul0,5 pontos se atender
apoio institucional. parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

(D) SUSTENTABILIDADE

1 ponto se o valor global
proposto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
Adequacdo da proposta ao valor| referéncia.

de referéncia constante do|0,5 pontos se o valor global
Edital, com mengdo expressa ao| proposto é igual ou até 04%
Valor Global da Proposta. (quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto € superior ao valor
de referéncia.

10,0

(E) VALOR GLOBAL

Pontuagdo Maxima Global

7.5.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,

dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢ao, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em dltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo no didrio oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e
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horérios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicagdo da decisdo, perante a Comissdo de Selecdo que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informagbes necessdrias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgdo ou entidade
responsdvel pela condugdo do processo de selecdo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo,
com divulga¢do das decisGes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.1. A homologagdo n3o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e

1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessdrio.
Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administragdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverda apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agGes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacdo em rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos

custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotac¢des, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cota¢des, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacdes de sites eletrénicos, desde que identifique a data da cotagdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/14;

II- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill- comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e ¢rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n2
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes
e outras condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées e Condigbes
Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n2 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal deverd consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Puablico Federal - CADIN para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracgao.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagoes jé apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
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8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequac¢do no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo érgao ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor
da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdao da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualguer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzirda efeitos juridicos apds a

publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo
publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente  Edital sdo  provenientes das  dotagBes  orgamentdrias ne
2.08.243.0014.2484.0000, 02.08.244.0014.2506.0000 e 02.08.244.0014.2360.0000

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios
seguintes.

9.3. 0 valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 202.087,00 (Duzentos e dois
mil e oitenta e sete reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a
previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. 0 valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaborac3do é de RS
202.087,00 (Duzentos e dois mil e oitenta e sete reais) conforme disposto no Anexo V —
Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consondncia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n2 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao
ou extincdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdao de propostas ndao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICﬁES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera
a Comissao de Selegdo.

11.1.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
poderad dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declarac¢do de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragdo; e

Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Outubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢cdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital de Chamamento Pablicon? ........... /2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Piracicaba, ....... d@ ....ccc........ de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identifica¢éo da organizacdo da sociedade civil — 0SC]:

e dispde de instalagBes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ouU

e dispde de instalagGes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

O0BS: A organizagto da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... de............. de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — 0SC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, que:

e N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracdo publica; ou

(b) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

wun

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

e N3o contratard com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
de d6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da

administragdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao

ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DIARIO OFICIAL (¥4

. _ ANEXOVI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e  Estd regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §59. da Lei n© 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

e Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2
8.429/92.

Piracicaba, ....... (o [ de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Processo Administrativo n2 ...
Chamamento Publico n? .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Anténio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de

2017e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
........................................... , inscrita no CNPJ N2 ....cccceeeevvvciieeeenns,  COmM sede
A e ,n2 ... , bairro ............ , ha cidade de ................ , por intermédio de

seu Representante Legal, Sf .iivcecvcceervivcsreeeeriiienns , (qualificacdo), inscrito no CPF
N2 e e portador do RG n? adiante designada
simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragdo, para execucdo de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agbes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n? .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES
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2.1. Para a execugdo das acbes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassard a OSC a importancia total de RS ... (coreerereennes reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)
dotacdo(des) orcamentaria(s) N2(s) ...ccccceveeeiiiieeienennen. , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [ P reais)
2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... U reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... T reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de ... (........) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ...... ,
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas san¢des e delimita¢des claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdo designada, proceder o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais alteragBes, nas Instrugdes TCESP n2 02/2016, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das acGes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de .....ccccceevenee. a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboracdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacdo;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessdria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas
em caso de manutencdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracédo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragéo.

4.2. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as a¢des em estrita consondncia com a legislacdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo,
gestdao operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragGes estatutdrias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigGes iniciais de sua
selegdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragbes no objeto, grupos, forma de execucdo
ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacGes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4,2.2.,5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacées financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras OrganizagGes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recehidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execugdo.
4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administra¢do publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA
poderd, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
inciso Il.

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias Gteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apéds 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n2 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou exting¢do do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renulncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n? 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica;

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinada:

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNPJ 03 — EXERCICIO |04 — UF

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05 -DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 — SERVICO A SER OFERTADO

110 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 — OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 — RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

S

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA
S S

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2,
RG: RG:
CPF: CPF:

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagcdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragédo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o nimero de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federagdo onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPQOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/AGCAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico/agdo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcancar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL

Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servico/ac&o.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execucdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERIGAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, saldrio més (incluir todos os adicionais que compdem o
saldrio), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descrigdo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor
total.
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ANEXO V - Parte 1 ANEXO V - Parte 2
CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICACAO i PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, |02 — Finalidade 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 — FINALIDADE 03 —EDITALN. *:
conforme contido no Cartdo do CNPJ. PROPONENTE, conforme contido no
Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICACAO

JANEIRO

FEVEREIRO MARCO ABRIL

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar meméria de célculo

JULHO AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |[NOVEMBRO DEZEMBRO

I

FEVEREIRO

UANEIRO

MARGCO ABRIL

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

JULHO AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO INOVEMBRO DEZEMBRO

NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS

NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL
OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observacdo OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagio
deverd se suprimida da versdo final da declaragéo. deverd ser suprimida da verséo final da declaragéo.
CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razio social), conforme consta do Cart3o do CNPI. Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.
CAMPO 02 — FINALIDADE CAMPO 02 - F.INA.LIDADE N
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, satide, educacional ou cultural, etc...). Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).
CAMPO 03 - ESPECIFICACAO Sl SR L N ‘ )
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagio dos recursos. Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execugdo,

fiscalizagdo e controle.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 04 — ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdao desembolsar.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatdria dos valores das linhas.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

CAMPOS 07 - TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.

DISQUE LIGUE GRATIS

DENUNCIA 8] -

a VIOLENCIA.

N D
sigio ABSOLUTO - atendimento24 horas =
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Edital de Chamamento Publico n2 08/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n2 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucdo CNAS
n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdo CNAS n? 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecido de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execug¢do do
Servico da Equipe Especializada da Protegéo Social Especial — Pré-Atendimento.

. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebragéo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condiges estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentdria para a celebragdo do termo de colaboragéo.

. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo
publica municipal para a execugdo do Servico da Equipe Especializada da Protegdo
Social Especial — Pré-Atendimento.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo da Equipe Especializada da Prote¢do Social Especial — Pré-
Atendimento de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais tendo
como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Ofertar atendimento inicial, individual e grupal, a familias e individuos em situagao de
violagdo de direitos identificados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, por meio das duplas do pré-atendimento, enquanto aguardam
o acompanhamento psicossocial pela dupla de referéncia do PAEFI e do Servico
Complementar ao PAEFI.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar diagndstico das situagdes de familias e individuos em situagdo de violagdo de
direitos, para compreensao das limitages e potencialidades dos membros da familia;
Identificar prioridades para atendimento pelo PAEFI e do Servico Complementar ao
PAEFI.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Imével de propriedade da executora ou locado por ela, para localizagdo
de sede administrativa.

b) AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados a atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e atividades administrativas.

c¢) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessdrios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, artigos pedagdgicos,
culturais e esportivos, acervos culturais, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o

desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacdo de
servicos de terceiros, transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade Escolaridade Funcao Car,g".i
Horaria
02 Nivel Superior Psicélogo 40 horas
02 Nivel Superior Assistente Social 30 horas

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.
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g) FORMAS DE ACESSO: Encaminhamento, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, de familias e individuos que vivenciam violacdo
de direitos.

e JUSTIFICATIVA

3.1. A realidade brasileira nos mostra que existem familias com as mais diversas
situagdes socioecondmicas que induzem a violacdo dos direitos de seus membros, em
especial, de suas criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, além
da geracdo de outros fendmenos como, por exemplo, pessoas em situacdo de rua,
migrantes, idosos abandonados que estdo nesta condicdo ndo pela auséncia de renda,
mas por outras variaveis da exclusdo social.

Na histdria da Politica de Assisténcia Social, a atengdo a familia sempre foi o foco de
atuagdo, no entanto, era voltada ao atendimento ao individuo separadamente ao invés
do coletivo familiar. As intervengbes eram pautadas no sentido de ajustar o individuo as
normas sociais.

Com as mudancas de paradigmas instituidos pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Assisténcia Social passou a ser definida como
politica social publica, que encontra um locus no campo dos direitos humanos ao ser
assumida como responsabilidade do Estado, tanto na qualificacdo das acoes e dos
servigos, quanto na universalizagdo dos acessos. Considerada “Direito do cidaddo e
dever do Estado”, constitui uma “[...] politica de Seguridade Social ndo contributiva [...]
ofertada através de um conjunto integrado de acoes de iniciativa publica e da sociedade
para garantir o atendimento as necessidades basicas.” (BRASIL, 1993).

A partir de entdo, a familia, enquanto sua totalidade adquiriu maior importancia e
passou a ser tratada como dindmica, contraditéria, diversa e complexa, construida e
redefinida constantemente pelo movimento econdmico, social, histérico e cultural.
(Maria Jacinta Carneiro Jovino da Silva).

Em 2005, e instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, descentralizado e
participativo, que tem por fun¢do a gestdo do conteldo especifico da Assisténcia Social
no campo da protegdo social brasileira, definindo e organizando os elementos essenciais
e imprescindiveis a execu¢do da politica de assisténcia social, dentre elas Matricialidade
Sociofamiliar.

Desta forma, o Servico da Equipe Especializada da Protecdo Social Especial — Pré-
Atendimento se caracteriza pelo atendimento inicial individual e/ou grupal de familias e
individuos que aguardam o acompanhamento psicossocial do Servico de Protecdo Social
Especializado a Familias e Individuos e do Servico Complementar ao Servigo de Protegdo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos, a fim de minimizar os riscos e
vulnerabilidades e elencar as prioridades de atendimento pelas duplas de referéncia nos
respectivos Servicos. O atendimento se caracteriza pelo apoio, orientacdo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaca
ou violagdo de direitos, conforme a seguir: Violéncia Fisica, Violéncia Psicoldgica,
Negligencia ou Abandono, Trafico de Pessoas e Discriminagdo em decorréncia da
orientagdo sexual, raga e etnia.

TIPO DE SERVICO: Servico da Equipe Especializada da Protecdo Social Especial — Pré-
Atendimento.

DESCRICAO GERAL: Atendimento inicial individual e grupal a familias e individuos em
situagdo de violagdo de direitos identificados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
QUANTIDADE DE SERVICOS: 01
VAGAS: 300 metas.
ABRANGENCIA: Municipal.
e PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n2 13.019/2014.
4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus

anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selec¢do.

e Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servico destinado a crianca e adolescente;

4.3. Ndo é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E
COLABORACAO

IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
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requisitos:

e ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagOes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho;

e possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragcdo sobre
Instalagées e Condigbes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realiza¢do de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstracdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgdo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicGes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgdo expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC

se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

e ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdio e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢cdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangdo
prevista no inciso Ill da referida legislacdo;

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao configure

conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n2 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omisses. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.  DAFASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observara o seguinte cronograma:
Descri¢do da Etapa
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
Envio das propostas pelas OSCs.

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissdo de Selecdo.

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa).

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.

Datas
26/10/2018
De 29/10/2018 a 27/11/2018
28/11/2018 a 03/12/2018

04/12/2018

05 (cinco) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de
apresentagdo das contrarrazdes aos
recursos

Andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do.

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes

recursais proferidas, se houver (estimativa) . 19/12/2018

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publica¢do do Edital.

7.4, Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n? 08/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selegdo, no seguinte endereco: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as a¢Ges a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

e 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

e o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de selegdo, no didrio oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V —
Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
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QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAGAO

Clareza e coeréncia  no
detalhamento das agbes e dos
recursos  financeiros, para
execucdo do Servigo
socioassistencial ou
complementar face ao
Referencial Técnico.

2 pontos se  atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

(A) ADEQUACAO

Estratégias metodoldgicas|2 pontos  se  atender
compativeis com o alcance dosfcompletamente o quesito.
objetivos do servigo[l ponto se atender parcialmente
socioassistencial oujo quesito.

complementar face aol0 ponto se ndo atender o
Referencial Técnico. quesito.

(B) CONSISTENCIA

Recursos humanos de acordogomplgtoann:zsnteoi]euesitoatender
com as exigéncias de Equipe de ey
Referéncia e com vinculoigs‘g;ﬁ;’e atender parcialmente
empregaticio  adequado  a ' =
execucdo do objeto. gueg?tgto se ndo atender o
(C)  CAPACIDADE  TECNICO '
OPERACIONAL o
Experiéncia comprovada nal2 pontos se atender
execugdo do servico[completamente o quesito.
socioassistencial oufl ponto se atender parcialmente
complementar  objeto  dalo quesito.
parceria  ou de naturezal0 ponto se ndo atender o
semelhante. quesito.
1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.
(D) SUSTENTABILIDADE Outras fontes de recurso efoul0,5 pontos se  atender

parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o
quesito.

apoio institucional.

1 ponto se o valor global
proposto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
Adequacdo da proposta ao valor| referéncia.

de referéncia constante do|0,5 pontos se o valor global
Edital, com mengdo expressa ao| proposto é igual ou até 04%
Valor Global da Proposta. (quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

(E) VALOR GLOBAL

Pontuag¢do Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informages nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a institui¢do
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Sele¢do diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do or¢amento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média

aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagédo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e
horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado
da publicacdo da decisdo, perante a Comissdao de Selecdo que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informagdes necessarias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisao.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os

prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selegao.

7.8.4. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal deverd homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica poderad dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessario.

Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho
e comprovac¢do do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administragdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacgdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e
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de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacdo em rede;

c) a descricdao de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de precgos de
associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacgdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedag¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/14;

II-  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

IIl-  comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada

um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes
e outras condi¢cbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragédio sobre Instalagdes e Condigdes
Materiais;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, conforme Anexo /Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.  Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragdo publica municipal deverd consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebrag3o.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica podera solicitar a realiza¢do de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administra¢ao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-

lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo
orcamentdria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.4. A OSC deverad comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das dotagdes or¢camentarias n?
2.08.244.0014.2343.0000 e 2.08.244.0014.2361.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. 0O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 333.700,00 (Trezentos e
trinta e trés mil e setecentos reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a
previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucao das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. QO valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragio é de RS
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333.700,00 (Trezentos e trinta e trés mil e setecentos reais) conforme disposto no
Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no
termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagBes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n2 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverado ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao

do objeto e servigos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.
9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extin¢ado da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a

administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSIC()ES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd
a Comissdo de Selecao.

11.1.1. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgées e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolverd os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢coes legais
e os principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
poderad dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sangoes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/14.

11.5. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgdo,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre InstalagGes e CondicGes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n2 17.093/17 e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragdo;

Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracgdo; e

Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Outubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Piracicaba, ....... de e, de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identifica¢éo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

e dispde de instalagdes e outras condicSes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

e dispde de instalagdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

Piracicaba, ....... de e, de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — 0SC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

e N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de érgdo ou entidade da

administracdo publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

Carteira de identidade, orgdo
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 26 de outubro de 2018 4 1

e N3o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de orgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao

ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
_ _ ANEXOWVI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e [Estd regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §59. da Lei n? 13.019, de 2014);

e Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com ¢rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

e N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enqua/nto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2
8.429/92.

Piracicaba, ....... [ [ de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (ceeerrmmnrrerrnnnneereees
Processo Administrativo n2
Chamamento Publico n? .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n2 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antdnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de
2017e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada

........................................... , inscrita no CNP) N2 ....ccceeevvevvennenen,  COM sede
- T , N2 ... , bairro ............. , na cidade de ................ , por intermédio de
seu Representante Legal, SI .icciverrneeriniennninnnnn , (qualificagdo), inscrito no CPF
N2 s e portador do RG n2 ... , adiante designada

simplesmente 0SC, firmam o presente Termo de Colaboragdo, para execucdao de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
ne .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das agGes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ... (coererererennens reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)
dotacdo(0es) orcamentaria(s) N2(s) ..ooeveeriverivreierennn. , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (......... reais)
2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... [ I— reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [ reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de ... (........ ) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ......,
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
4.1 S3o obriga¢des da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdao designada, proceder o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realiza¢do de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da 0OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais altera¢des, nas Instrucdes TCESP n? 02/2016, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacio da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agbes objeto do
presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
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Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizac¢do da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ..................... a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos orgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacdo;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas
em caso de manutencdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacGes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboragéao.

4.1.10. deverd manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execucgdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as a¢des em estrita consonancia com a legislacdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.,2.1.2, desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2,1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo,
gestdo operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragbes estatutdrias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicOes iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragBes no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intengdo de dentncia da parceria;

4,2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.,2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2, as contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrdnica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o o6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagGes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensdo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes n? 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

4.2.2.8. nao repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de drgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugao.
4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2, abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdao ou entidade da
administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por
ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execuc¢do das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA
podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sang¢oes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida
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a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso Il.

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingado do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo deste Termo, com renUncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n® 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica;

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinada:

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2,
RG: RG:
CPF: CPF:

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNP) 03 — EXERCICIO |04 — UF

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 - RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIAGAO E MONITORAMENTO

S
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

OBS: Instrucbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observa¢do deverd ser
suprimida da versdo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o nimero de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federagdo onde se localiza a sede do Org&o ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletronico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/agdo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servi¢o/agao.

CAMPO 15 — METODOLOGIA
Descrever a forma de execu¢do das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: funcdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descrigdo, quantidade, unidade de medida, valor unitério, valor

total.
ANEXO V - Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICACAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, |02 — Finalidade
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICAGAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar meméria de calculo

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

]
DATA

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagdo
deverd se suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 — TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
ANEXO V — Parte 2

B PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE(02 — FINALIDADE (03 — EDITAL N. °:
PROPONENTE, conforme contido no|

Cartdo do CNPJ.

JANEIRO

FEVEREIRO ABRIL

JULHO IAGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

R

MAIO

UJANEIRO

FEVEREIRO MARCO ABRIL

JULHO AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO _|NOVEMBRO DEZEMBRO
_/_/_
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ~ ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
I
DATA  NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU

DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugées para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagdo
deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITAL N. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsdvel pela execucdo,
fiscalizagdo e controle.

CAMPO 04 — ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

Edital de Chamamento Publico n2 09/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n? 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS
n? 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdo CNAS n2 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de
2014 - que define os parametros nacionais para a inscricdio das entidades ou
organizagBes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selegdo de organizacdo da sociedade
civil interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugdo do
Programa de Atendimento a Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social —
Crianca Feliz.

° DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de termo de colaborag¢do, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC), conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragéo.

® OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessao de apoio da administragdo
publica municipal para a execucdo do Programa de Atendimento a Primeira Infancia no
Sistema Unico de Assisténcia Social — Crianga Feliz.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Programa de Atendimento & Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social — Crianga Feliz, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Contribuir para a potencializagdo das competéncias da familia para o cuidado, protecao
e promogdo do desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando seu contexto de vida e o territdrio, em complementariedade as a¢des do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF - desenvolvido nos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, de forma articulada as acBes da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas (saude, educacgdo, cultura, entre outras).

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a promog¢do do desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da fungdo de cuidado, prote¢do e educagdo de criangas na faixa
etaria de até seis anos de idade;

Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias as
politicas e servigos publicos de que necessitem;

Integrar, ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criangas na primeira infancia e suas familias.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Unidades publicas de atendimento, imével locado ou de propriedade
da executora.

b) AMBIENTE FISICO: Espago institucional destinado a atividades administrativas de
supervisdo, planejamento e reunides de equipe; equipamentos da rede existentes nos
territérios para suporte aos visitadores, caso seja necessdrio, como por exemplo:
Organizagoes Sociais, Unidades de Saude, Escolas e Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS).

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: materiais para pequenos reparos, mobiliario,
computador, prontuarios, instrumentais préprios, artigos pedagogicos, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratagdo de
servicos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:
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EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade Escolaridade Fungdo Carga Horaria
01 Ensino Superior Supervisor para até 15 40 horas
orientadores sociais.
01 Ensino Médio Orientadores Sociais 40 horas

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.

g) FORMAS DE ACESSO: Por busca ativa das familias indicadas por lista pelo Ministério
do Desenvolvimento Social.

e JUSTIFICATIVA

3.1. O Decreto federal n2 8.869, de 05 de outubro de 2016 langou o Programa Crianga
Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, o
Programa articula acdes das politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Cultura,
Direitos Humanos e Direitos das Criancas e dos Adolescentes, entre outras, tendo como
fundamento a Lei n? 13.257, de 08 de marco de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.
Nos termos desta lei, considera-se primeira infancia o periodo que abrange os seis
primeiros anos completos, ou seja, os setenta e dois meses de vida da crianca.

A primeira infancia é uma etapa do ciclo vital marcada por importantes aquisi¢des para o
desenvolvimento humano, pela imaturidade e vulnerabilidade da crianga e por sua
condicdo peculiar de dependéncia do ambiente e de cuidados. A gesta¢do e a entrada de
um novo membro também caracterizam uma etapa da vida familiar, com impactos,
desafios e demandas que sdo proprias as familias com criangas pequenas como:
desenvolver novas habilidades para a convivéncia e cuidados; redefinir tarefas e papéis
familiares; reorganizar a rotina, renda e uso dos espacos do domicilio; conciliar cuidados
com a crianga e atividades laborais; etc.

Os vinculos familiares e comunitarios, o brincar e o suporte e apoio a familia para o
fortalecimento de sua capacidade de protegdo integram o escopo da concepgdo e das
ofertas da politica de Assisténcia Social, assim como a provisdo de cuidados e protecdo a
criangas afastadas do convivio familiar mediante a aplicagdo de medida protetiva
prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Art. 101, caput, incisos VIl e VIII,
da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990). O reconhecimento das especificidades e
vulnerabilidades sociais proprias as etapas do ciclo de vida e, portanto, da primeira
infancia também integram as aten¢des da politica de Assisténcia Social.

Nesse sentido, acOes voltadas a promogdo do desenvolvimento integral na primeira
infancia e a protecdo da crianca devem estar associadas ao apoio a familia desde o
periodo da gestagdo, contar com esforcos intersetoriais convergentes e considerar a

realidade dos territérios, a fim de se oportunizar a constru¢do de contextos
favorecedores do desenvolvimento, do convivio, do usufruto de direitos e da garantia da
protecdo social. Para a Assisténcia Social toda atengdo as criangas na primeira infancia
deve considerar sua familia e seu contexto de vida.

O Programa Crianga Feliz no SUAS, tem como publico-alvo gestantes, criangas de até 36
(trinta e seis) meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; criancas de
até 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestacdo
Continuada; e criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar
em razdo da aplicacdo de medida de protecdo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e
VIIl, da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

No municipio de Piracicaba, apesar da meta pactuada com o Governo Federal ser de,
inicialmente, 700 familias, o cadastro Unico aponta 2.601 membros neste perfil, sendo
contemplada 27% da meta.

As suas principais agdes no SUAS consistem em:

Visitas domiciliares planejada e sistematica, com metodologia especifica, para atencdo e
apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil,
priorizando o publico prioritario do Programa;

Qualificacdo da oferta dos servigos socioassistenciais e fortalecimento da articulacdo da
rede socioassistencial, visando assegurar a complementariedade das ofertas;
Qualificacdo dos servigos de acolhimento, priorizando-se o acolhimento em familias
acolhedoras;

Fortalecimento da intersetorialidade nos territérios entre as politicas publicas setoriais,
em especial assisténcia social, saude e educacao, e com sistema de justica e de garantia
de direitos;

Mobilizacdo, educa¢do permanente, capacitacio e apoio técnico.

As visitas domiciliares deverdo ser realizadas por profissionais de nivel médio
(educadores sociais) e superior que integram as categorias profissionais do SUAS
(Resolugdes do CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014, e n2 17, de 20 de junho de 2011) e
supervisionadas por profissionais de nivel superior do SUAS.

Para garantir a execucdo das a¢bes previstas no Programa de atendimento a primeira
infancia no Suas — Crianga Feliz, de acordo com as suas orientacdes metodoldgicas, faz-
se necessdrio o estabelecimento de parceria com Organizagdo de Assisténcia Social
qualificada a proposta apresentada.

TIPO DE SERVICO: Programa de Atendimento a Primeira Infincia no Sistema Unico de
Assisténcia Social — Crianga Feliz.

DESCRICAO GERAL:

O Programa de Atendimento a Primeira Infancia, instituido pelo Decreto Federal n2
8.869, de 05 de outubro de 2016, no &mbito da Protecdo Social Bésica, tem a finalidade
de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, por meio de
acOes articuladas com a rede socioassistencial e intersetorial, considerando a familia,
seu contexto de vida e o territdrio. Avanga nas estratégias de apoio a familia e de
estimulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o
brincar como elementos fundamentais para o trabalho com familias com gestantes e
criancas de 0 a 6 anos beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda.

Tendo como fundamento a Lei n? 13.257, de 08 de margo de 2016 — Marco Legal da
Primeira Infancia, visa implementar agdes no campo das politicas publicas para o apoio
as familias para o exercicio das fungdes de protegdo, cuidado e educagdo das criangas na
primeira infancia.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: de 700 a 1400 metas.

ABRANGENCIA: Municipal.

e PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as OrganizagGes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n? 13.019/2014.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

e Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servico destinado a crianga e adolescente;

4.3. Ndo é permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

® possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho;

e possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declara¢éio sobre
Instalagées e Condicées Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacgao de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicGes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e dérgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo lll — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de
2016, e Relacdio dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
e ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica federal,
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estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sancéo
prevista no inciso Ill da referida legislagdo;

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declara¢do de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar

a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. Afase de sele¢do observara o seguinte cronograma:
Descri¢do da Etapa

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
Envio das propostas pelas OSCs.
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comisséo de Selegdo.
Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa).
Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.
Anélise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

Datas
26/10/2018
De 29/10/2018 a 27/11/2018
28/11/2018 a 03/12/2018

04/12/2018
05 (cinco) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis ap6s prazo final de
apresentac¢do das contrarrazdes aos
recursos

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacdo das decisGes

recursais proferidas, se houver (estimativa) . 19/12/2018

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0SCs, em envelope com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n2 09/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Sele¢do, no seguinte enderego: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.
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7.4.4. Cada OSC poderd apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, seré considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

h) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

® 05 prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

¢ o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selegdo.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sele¢do divulgard o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢do, no didrio oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -
Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avalia¢do individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAGAO

Clareza e coeréncia no
detalhamento das acGes e dos
recursos  financeiros,  para
execucdo do servigo
socioassistencial ou
complementar face ao
Referencial Técnico.

2 pontos se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender parcialmente
0 quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

(A) ADEQUACAO

Estratégias metodoldgicas2  pontos  se  atender
compativeis com o alcance dos|completamente o quesito.
objetivos do servigo[L ponto se atender parcialmente
socioassistencial oujo quesito.

complementar face aol0 ponto se ndo atender o
Referencial Técnico. quesito.

(B) CONSISTENCIA

2 pontos se atender
completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente

Recursos humanos de acordo
com as exigéncias de Equipe de

Referéncia e com vinculo -
. 1|0 quesito.
empregaticio  adequado & -
exe?:u %odoob'eto g 0 ponto se ndo atender o
¢ J€to. quesito.

(C)  CAPACIDADE  TECNICO

OPERACIONAL Experiéncia comprovada na2  pontos  se  atender
execucdo do servicolcompletamente o quesito.
socioassistencial ou[l ponto se atender parcialmente
complementar  objeto  dalo quesito.
parceria. ou de naturezal0 ponto se ndo atender o
semelhante. quesito.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.
Outras fontes de recurso efou[0,5 pontos se  atender
(D) SUSTENTABILIDADE apoio institucional. parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o
quesito.
1 ponto se o valor global
proposto € de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
Adequacdo da proposta ao valor| referéncia.
(E) VALOR GLOBAL de referéncia constante do|0,5 pontos se o valor global

Edital, com mencdo expressa ao| proposto é igual ou até 04%
Valor Global da Proposta. (quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto € superior ao valor

de referéncia.

Pontuag¢do Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
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proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-d nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragcdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serda feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.5.10. Serad obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo da decisdo, perante a Comissdo de Selecdo que a proferiu, sob pena de
preclusdao. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informagdes necessarias a decisdao final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selecédo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢do e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e

1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 gue ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacdo, se necessdrio.
Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocag¢ao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho
e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e VV — Referéncias para Colaborag¢do.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuagdo em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das ages, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acGes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associacoes profissionais, publicagBes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotac¢des de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentac¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a n3o ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019/14;

Il-  comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill- comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declara¢éo do Art. 25 do Decreto Municipal n@
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo;
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IX- declaragdo do representante legal da OSC com informacgdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Nédo Ocorréncia de Impedimentos;

X-  declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes
e outras condi¢cBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes
Materiais;

XI- declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n2 8.726, de 2016, conforme Anexo lll — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada, no enderego
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacbes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebra¢do da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacg0es ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigOes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo
publica podera solicitar a realizagcdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboracdo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designac¢Ges do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo
orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracdo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragbes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colabora¢do no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo
publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sao provenientes das dotagdes orcamentarias n?
2.08.244.0013.2337.0000 e 2.08.244.0013.2359.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da sele¢do, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serad de R$ 1.041.457,00 (Um milhdo e
quarenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais) no exercicio de 2019. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias
serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de RS
1.041.457,00 (Um milh3o e quarenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais)
conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser
repassado serad definido no termo de colaboracgdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberacGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverda observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n2 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do

Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do
do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICﬁES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdao ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnac¢des cabera
a Comissdo de Selegdo.

11.1.1. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgtes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
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consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢8es ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacido das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢ées legais
e os principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sang¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
san¢Bes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/14.

11.5. A administracdo publica ndo cobrarda das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgdo,
apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo Il — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragéo;
Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracao; e

Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Outubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publicon? ........... /2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao.

Piracicaba, .......de ............... de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — 0SC]:

e dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

e dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagéio da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... de............... de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 11l

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

e N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica; ou

(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

wn

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

Carteira de identidade, orgédo
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

e N3do contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo

ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administra¢do publica celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela prédtica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
B _ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacéo da organiza¢éo da sociedade civil —
0SC]J e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdao aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedacgdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §52. da Lein® 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos udltimos 05 (cinco)
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de
participagdao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3ao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos udltimos
8 (oito) anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n®
8.429/92.

Piracicaba, ....... de ... de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (crnrrrrnrmrrnnrinennsnnns reais)
Processo Administrativo n? ............... /2018

Chamamento Puiblico n2 .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antbnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de

2017e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
........................................... , inscrita no CNPJ n2 ......ccccevvviinnnnnnns,  COM - sede
- , N2 .. , bairro ............. , ha cidade de ................ , por intermédio de

seu Representante Legal, Sr .cccccvvccvveeeeeeniennnnnnnn, , (qualificagdo), inscrito no CPF
N2 e e portador do RG n@ adiante designada
simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragdo, para execugdo de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agbes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n2 .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das acbes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassard a OSC a importancia total de RS ... (coreerreeeenes reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)
dotacdo(des) orcamentaria(s) N2(S) ..ccccevvvvveiriireeinennnn. , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [ T reais)
2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (vereeenen reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [ — reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo é de ... (........
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ...... ,
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sangbes e delimitacGes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacOes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdo designada, proceder o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realizacdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais alteragbes, nas Instrugdes TCESP n2 02/2016, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das acGes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdao de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretdria Municipal de ......ccccceevvnenne a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboracdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagdo;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificard
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisard os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas
em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucgdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboragdo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e 0s meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragdo.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as a¢des em estrita consonancia com a legislagdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agOes seguindo as diretrizes do drgao gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagio do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestdo operacional e capacitacdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutdrias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condig¢des iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agbes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagdes de bens e servicos pelas 0SC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;
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4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacGes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensdo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢des n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras OrganizagGes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da presta¢do das mesmas.

4.3, Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4, Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugdo.
4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipodtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por
ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execuc¢ao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA
podera, garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangées:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdao tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso Il

6.2. As sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n? 13.019/2014, a
prévia tentativa de solu¢do administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinada:

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE {02 -CNPJ 03 - EXERCICIO |04 - UF

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 - DESCRICAQ SINTETICA DO OBJETO

11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

12 - OBJETIVO GERAL

13 - OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 — RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

S A
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA
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S A
DATA

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugées para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz3o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 —CNPJ
Indicar o namero de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacg3o onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrdnico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico/acdo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBIJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcancar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servi¢co proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL

Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/acdo.

CAMPO 15 — METODOLOGIA
Descrever a forma de execuc¢do das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funciondarios, carga horaria, saldrio més (incluir todos os adicionais que compdem o
saldrio), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢do, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descri¢do, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor

total.
ANEXO V — Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E PLANO DE APLICACAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, |02 — Finalidade

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICACAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

bs. Anexar memdria de calculo

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagcdo
deverd se suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saide, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECIFICACIXO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 — TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
ANEXO V — Parte 2

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 — FINALIDADE 03 — EDITAL N. °:
PROPONENTE, conforme contido no

Cartdo do CNPJ.

JANEIRO FEVEREIRO ABRIL MAIO

MARCO

JULHO IAGOSTO SETEMBRO |OQUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Pt e ——

ABRIL

JANEIRO FEVEREIRO

JULHO IAGOSTO SETEMBRO (OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO
R
S/
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
A —
DATA NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observac¢do
deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cart3o do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 —EDITAL N. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucdo,
fiscalizagdo e controle.

CAMPO 04 — ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.
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Edital de Chamamento Publico n2? 10/2018 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n2 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS
n? 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdo CNAS n? 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacbes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboragao que tenha por objeto a execugdo do
Servico de Proteg¢do Social Bdsica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e Idosas,
no Gmbito da Protegéo Social Bdsica.

. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebragdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-d pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentadria para a celebracdo do termo de colaboragéo.

. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo
publica municipal para a execu¢do do Servigo de Protecdo Social Bdsica no Domicilio
para pessoas com deficiéncia e Idosas, no Gmbito da Protegéo Social Bdsica.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e ldosas, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
tendo como objetivo:

a) OBIETIVOS GERAIS:

O servigo deve contribuir com a promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educagdo, trabalho,
saude, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitagdo e reabilitagdo.
Desenvolve acdes extensivas aos familiares, de apoio, informagdo, orientacdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na
vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servigo.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

Identificar situaces de dependéncia; - Colaborar com redes inclusivas no territério;
Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
com vistas a promover a sua inclusdo social;

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdao de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social;

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa
de direitos e o estimulo a participagdo cidad3;

Incluir usuarios e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda; Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria
de qualidade de vida dos usudrios; - Contribuir para a construgdo de contextos
inclusivos.

2.2.2, PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Imével de propriedade da executora ou locado por ela, para localizagdo
de sede administrativa.

b) AMBIENTE FiSICO: N3o se aplica.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessdrios ao

desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, artigos pedagdgicos,
culturais e esportivos, acervos culturais, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacdo de

servicos de terceiros, telefone, internet, energia elétrica, entre outros. Transporte
fornecido pelo poder publico.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade Escolaridade Fungdo I-ﬁ) iz%?a
01 Nivel Médio Auxiliar Administrativo 30 horas
02 Nivel Superior Assistente Social 30 horas
02 Nivel Superior Psicologo 30 horas

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.

g) FORMAS DE ACESSO: Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou pela equipe
técnica de referéncia da Prote¢do Social Basica do municipio.

e JUSTIFICATIVA

3.1. O Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas idosas e com
deficiéncia, se configura como uma proposta para prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios, de forma a
contribuir com a promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia e idosas aos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a toda rede socioassistencial e ainda aos
servicos de outras politicas publicas.

0 trabalho social, na perspectiva da prevencdo aos agravos, requer um olhar que vai
além do reconhecimento dos fatores/situacGes de desprotecdo; requer, sobretudo, a
identificacdo e o reconhecimento de fatores protetivos nos varios dominios da vida: nos
préprios individuos; em suas familias; em seus pares; em suas escolas; em seus
territdrios, em servigos e atividades comunitarias ou religiosas, enfim, em qualquer
outro nivel de convivéncia socioambiental.

Referente a pessoa idosa, devemos considerar que envelhecer é um processo que pode
demarcar mudangas diversificadas, bioldgicas, sociais e psicolégicas. Da mesma forma
que a compreensdo da situacdo de deficiéncia, um conceito relacional que varia em
funcdo da interagdo da pessoa com o meio onde vive, e que pode apresentar suas
barreiras de ordem fisica, operacional, de vivéncia e comunicagdo, dentre outras.

Esse servico se destinard prioritariamente aos beneficidrios dos programas de
transferéncia de renda, e ainda aos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada,
especialmente BPC na escola. Segundo dados do IBGE (2010), no municipio de
Piracicaba, aproximadamente 20% da populacdo tem algum tipo de deficiéncia e 15%
sdo idosos. E no recorte referente ao beneficio de Prestagdo Continuada, segundo dados
do Cadastro Unico do Governo Federal, temos 5.026 beneficiarios, destes 2.545 por
idade e 2.481 por deficiéncia, os territérios com maior concentracgdo sdo; Leste e Centro,
Norte e Sul, respectivamente.

O acesso e o pleno exercicio dos direitos para as pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia, em condicdes de igualdade com as demais pessoas, requer medidas e
atitudes para igualar as oportunidades, como a garantia de meios e singularidades para
atender condic@es fisicas, intelectuais, mentais e relacionais especificas. Por vezes, faz-se
necessario atribuir beneficios, fornecer tecnologias assistivas, assegurar prioridade de
atendimento, instituir politicas publicas afirmativas para fazer com que as oportunidades
se tornem, de fato, iguais.

Para o Servico, a oferta no ambiente do domicilio é uma estratégia do SUAS que
possibilita a equiparacdo de oportunidades de acesso aos direitos socioassistenciais das
pessoas com deficiéncia e das pessoas idosas, em particular daquelas com maiores
dificuldades de adesdo e acesso a rede.

O Servico sera referenciado de acordo com o CRAS instalado nestas regides destacadas
como prioritarias.

TIPO DE SERVICO: Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e Idosas.

DESCRICAO GERAL: O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de
direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacao de
oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais
e sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 80 metas.
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ABRANGENCIA: Municipal.
e PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n?13.019/2014.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e
Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacoes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

e Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servico destinado a crianga e adolescente;

4.3. Ndo é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

e possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacgdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com hase no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e  possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser

comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho;

e possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalacdes e Condigbes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serad necessaria a demonstragdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicGes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relagdio dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

e n3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
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com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/14, ou com a sancdo
prevista no inciso Il da referida legislacdo;

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; ou

o tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, I e Il do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdao que tenha
participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.  DAFASE DE SELECAO

7.1. Afase de sele¢do observard o seguinte cronograma:

Descri¢do da Etapa Datas

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 26/10/2018

Envio das propostas pelas 0SCs. De 29/10/2018 a 27/11/2018

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 28/11/2018 a 03/12/2018

Comissdo de Selegdo.

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). 04/12/2018

Interposicdo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias uteis contados da

preliminar.

Analise dos recursos pela Comissdo de Selegéo.
recursos

Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da
fase de sele¢do, com divulgagdao das decisGes

recursais proferidas, se houver (estimativa). 19/12/2018

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municfpio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0SCs, em envelope com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricgdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n? 10/2018 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissao de
Sele¢do, no seguinte endereco: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

divulgacdo do resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de
apresentagdo das contrarrazdes aos
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o

projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

® 0s prazos para a execuc¢do das ag¢des e para o cumprimento das metas; e

¢ o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selegdo.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anilise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo divulgard o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢do, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -

Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAO

Clareza e  coeréncia  no
detalhamento das agdes e dosgomplzfannth;teoiqeuesitoatender
recursos  financeiros,  para o

(A) ADEQUACAQ execucao do servigog ggg:ﬁ;e atender parcialmente
socioassistencial ou ' -
complementar face aoouezﬁgto SR
Referencial Técnico. L '
Estratégias metodoldgicas(2 pontos se atender
compativeis com o alcance doscompletamente o quesito.

(B) CONSISTENCIA objetivos do servico|1 ponto se atender parcialmente
socioassistencial oulo quesito.
complementar face aol0 ponto se ndo atender o
Referencial Técnico. quesito.
Recursos humanos de acordo gomplstoanr;césnte Ozfijesnoatender
;tzgrzsngglger;uascg;EQI:lII_L:\ecudke) 1 ponto se atender parcialmente

o 1[0 quesito.

empregaticio  adequado  a "
execucio do objeto. guep;%gto se ndo atender o

(C)  CAPACIDADE  TECNICO '

OPERACIONAL I
Experiéncia comprovada na|2 pontos  se atender
execucdo do servigo[completamente o quesito.
socioassistencial ou|l ponto se atender parcialmente
complementar  objeto  dalo quesito.
parceria ou de naturezal0 ponto se ndo atender o
semelhante. quesito.

(D) SUSTENTABILIDADE

Outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.

0,5 pontos se  atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

(E) VALOR GLOBAL

Adequacdo da proposta ao valor|
de referéncia constante do
Edital, com mengdo expressa ao
Valor Global da Proposta.

1 ponto se o valor global
proposto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
referéncia.

0,5 pontos se o valor global
proposto é igual ou até 04%
(quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global
proposto € superior ao valor
de referéncia.

Pontuagdo Maxima Global

10,0

7.5.5. A falsidade de informagOes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo

do cometimento de eventual cri

me.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados,

dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-d nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucao das agles e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Sele¢do diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orgamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdao de Seleg¢do, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serad obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos
em rela¢do ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢do no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e

hordrios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicagdo da decisdo, perante a Comissao de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informac¢des necessarias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do dérgao ou entidade
responsavel pela condug¢do do processo de selegao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologac¢ao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgagdo das decisGes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal deverd homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do.

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagGes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentac3o, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentag¢do do plano de trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocarda a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e VV — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das a¢Ges, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das ag¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos

custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagles profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sites eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il-  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill-  comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢cdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributédrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declara¢do do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes
e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéio sobre Instalagées e Condicdes
Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos IV,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedactes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal deverd consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragdo.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse pracedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5.  Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacées do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracgdo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a
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publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica.

9. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotagdo or¢camentdria n2 2.08.244.0013.2337.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 292.909,00 (Duzentos e
noventa e dois mil e novecentos e nove reais) no exercicio de 2019. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é de RS
292.909,00 (Duzentos e noventa e dois mil e novecentos e nove reais) conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacBes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n? 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo
ou extincdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgdo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera
a Comissdo de Selecdo.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento PUblico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicOes legais
e os principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangOes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragcdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sangOes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/14,

11.5. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pulblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragdo,
apoio ou indenizag¢do por parte da administracdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragdo sobre Instalages e Condigdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n2 17.093/17 e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragdo; e

Anexo VIII - Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 16 de Outubro de 2018.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposic¢Oes previstas no Edital de Chamamento Publicon? .........../2018 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Piracicaba, ....... (o [ de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Ii
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSCJ:

o dispGe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

e dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

0BS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... (o [ I de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO 11l

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

e N3&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica; ou

(b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

“n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAC NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na 0SC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

e N3o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica;

e Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo

ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
~ _ ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedaces previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica ds entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°. da Lei n® 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excec¢Ges previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdao publica, suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

e N3ao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enqua/nto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2
8.429/92.

Piracicaba, ....... de iieeeeens de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORA AO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... reais)
Processo Administrativo n? ............... /2018

Chamamento Publico n2 .../2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antbnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n? 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de
2017e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
inscrita no CNPJ n® com sede
A e ,h2 .. , bairro ............ , ha cidade de ............... , por intermédio de
seu Representante Legal, Sr. , (qualificacdo), inscrito no CPF
N2 e e portador adiante designada

do RG n?
simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracdo, para execucido de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBIJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n2 .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das acBes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassard a OSC a importancia total de RS ... G reais), constante do
orgamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)

dotacdo(des) orcamentdria(s) N2(S) .eeveveeeveeeieeeeieeennen, , origindrios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [ reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... P reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [ reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de ... (........ ) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ de ...... ,
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sangbes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obriga¢des da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdao designada, proceder o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugdo
pela OSC, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais alteragbes, nas Instrugdes TCESP n? 02/2016, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo das acGes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretdria Municipal de ...........cc........ a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboracdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacdo;

4.1.7. em caso de retencgdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara
a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessdria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas
em caso de manutencdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagGes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢do das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do 6rgado gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacgbes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo,
gestdo operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicOes iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragtes no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensdo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacGes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsegliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes n? 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras OrganizacGes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.,2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugdo.
4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacgdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA
poderd, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
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a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragcdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
inciso Il.

6.2. As sancgGes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execu¢do deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n? 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de
6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica;

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinada:

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAQ OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNP) 03 — EXERCICIO |04 - UF

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 — SERVICO A SER OFERTADO

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observa¢@o deverd ser
suprimida da verséo final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razio social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o nimero de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitacdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federac3o onde se localiza a sede do Orgdo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAQ A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/acdo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAQ SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servico/acdo.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execugado das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de
funciondrios, carga horaria, saldrio més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢do, tipo,
guantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descrigdo, quantidade, unidade de medida, valor unitério, valor
total.

ANEXO V - Parte 1

110 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICACAO

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 - RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE,|02 - Finalidade
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICACAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar memdria de calculo

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

— ]

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

S

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
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OBS: Instrucées para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observacédo
deverd se suprimida da versdo final da declaragéio.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, sadde, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECIFICAGAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto
a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatdria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 - TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
ANEXO V — Parte 2

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 — FINALIDADE
PROPONENTE, conforme contido no
Cartdo do CNPJ.

03 — EDITAL N. °:

FEVEREIRO ABRIL MAIO

JANEIRO

MARCO

JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

T

JANEIRO FEVEREIRO ABRIL MAIO

MARCO

JULHO AGOSTO SETEMBRO |OQUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

e

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 329/2018
Confecgao de taldes de multa.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

EMPRESA ITEM

GRAFICA E EDITORA CANAAN LTDA - ME 01
Piracicaba, 23 de outubro de 2018.

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 298/2018

Objeto: Aquisigcao de pistolas.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)

Puma Artigos de Segurancga Ltda 01 e 02

Piracicaba, 23 de outubro de 2018

Lucineide Aparecida Maciel
Comandante da G.C.M.P.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N°  84/2018

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que
no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n°® 38.392/2015, que deu origem a todos os procedimentos
adotados no presente processo: Auto de Infragdo n® 73298 de 19/10/2018.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de outubro de 2018.

Contribuinte:

MIX LOGISTICA DE MOVIMENTAGAO DE CARGAS LTDA - EPP
Rua Municipal, n® 400 — Bairro Unileste - Piracicaba/SP.
CEP:13.400-970 — CPD:634512 - CNPJ: 21.916.843 /0001-02

/]
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
I A
DATA NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo VV — Parte 2. A presente observagcdo
deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — EDITAL N. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsdvel pela execucgédo,
fiscalizagdo e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 85/2018

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que
no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n®21419/2011, que deu origem a todos os procedimentos
adotados no presente processo: Auto de Infragdo n® 73294 de 19/10/2018.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributério
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de outubro de 2018.

Contribuinte:

TECROL USINAGEM DE ROLOS LTDA - EPP

Av. Professor Benedito de Andrade, n® 1267 — Bairro Unileste - Piracicaba/SP.
CEP:13.422-000 — CPD:620529 - CNPJ: 13.114.982 /0001-94
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 86/2018

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construcéo, reforma, ampliagdo ou
demolicdo de imdveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certiddo
de Regularizagéo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado con-
forme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de
13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo
relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisédo de
Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo Tributéria, sito a Rua Antdnio
Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 3o., da Instrugédo
Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s)
guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregao
monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.
O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quin-
ze) dias acarretara na inscrigdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Comple-
mentar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 22 de Outubro de 2018.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO
51019/2008 ROBSON BENEDITO BORBA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81855/2009 CAROLINADILIO EVERALDO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
8281/2011  CARLOS JOSE FONSECA CALDEIRAS  EDIFICACAO-CONSTRUGAO
91735/2011  JORGE LUIS ZANATTA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
121975/2015 LUIS GUSTAVO OLICHESKI EDIFICACAO-CONSTRUGAO
148632/2015 APARECIDA TEIXEIRA PALIMIERI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
197731/2015 ELAINE APARECIDATROMBETASILVA  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10139/2016  MARINA LORANDI FALDA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
55081/2016  MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
60656/2016  IVAN TEIXEIRAARAUJO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
78387/2016  TATIANE FABER EDIFICACAO-CONSTRUGAO
932155/2016 WILLIAN JORGE LEITE EDIFICACAO-CONSTRUGAO
95075/2016  JOSHE BRUNA CARNEITO SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
97489/2016 FLAVIO APARECIDO TOMAZ EDIFICACAO-CONSTRUGAO
97913/2016  JOSE GUILHERME STENICO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
98854/2016  JOSIVANIO SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
100100/2016 JOSE DE FATIMA BARBOSA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
100675/2016 RENATA KARINA BIAZON GERMOGLIO  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
101258/2016 MARCELO CARNIELLI DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
101259/2016 EMERSON TADEU MACEDO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
102414/2016 FABRICIO HENRIQUE MARTINS EDIFICACAO-CONSTRUGAO
102415/2016 CAROLINE APARECIDA DO PRADO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
107669/2016 NATA HENRIQUE DUARTE EDIFICACAO-CONSTRUGAO
109018/2016 KATIA MARIA NOBREGA STIPP EDIFICACAO-CONSTRUGAO

109677/2016 MARCOS FABRICIO PEDROSO DO AMAR EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

112588/2016 RAFAELA BATISTA DE LIMA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
113312/2016 FELIPE DUARTE DE ARAUJO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136412/2016 VALQUIRIA FERNANDA GIMENES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
146817/2016 ANDRE RENATO PAGOTO SPIGOLON  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
149182/2016 SERGIO MADUREIRAMOTTA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
151362/2016 ROSILDA SILVA FERREIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
163118/2016 FABIANE DA SILVAALVES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
164597/2016 DANILO TOLEDO V. SAMPAIO MATTOS  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
167299/2016 EVANDRO CECCETTO CAITANO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

184514/2016 DAYARA CAROLINE DO N. CHRISTOFOLL EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

194857/2016 DENISE PERECIN DIAS PASCHOAL EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
197867/2016 MIRIAN GERMANO DOMINGOS EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
199448/2016 CARLOS MAGNO EVANGELISTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
4322017 AMANDA MARSON COSTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
43612017 FABIANA CRISTINA BENEDITO EDIFICACAQ-CONSTRUGAO
439/2017  ELAINE DE PAULA EDIFICACAQ-CONSTRUGAO
4442017 ELAINE SANTOS DA ROCHA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
4084/2017  RAQUEL DE PROENGAESPASIANO ~ EDIFICACAO-CONSTRUGAO
6355/2017  JAQUELINE MONTEIRO DOS SANTOS  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6586/2017  PAMELA CAROLINE PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6588/2017 ROSANGELA SOUZA BARROS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6592/2017  MARCELO TEIXEIRA M. LINO DE OLIVEIR EDIFICAGAO-CONSTRUCAQ
841012017  SIMONE CALEFO EDIFICACAQ-CONSTRUGAO
9417/2017  VANESSA CRISTINA L. FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
9418/2017  TAMIRES SIQUEIRA GOZETTO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
94332017  ROBSON OLIVEIRA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
10077/2017 CLEBER TONIOLO DA ROCHA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
10077/2017 CLEITON TONIOLO DA ROCHA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13234/2017 CARLOS EDUARDO PEDRO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
16548/2017  SAMUEL SCHIEVANO GROPPO EDIFICACAQ-CONSTRUGAO
17757/2017 RENAN PIAI FORNER EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
19355/2017 BRUNO ULISSES PIRES EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
30842/2017 RAFAEL DIAS AGUILERA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
36478/2017 FRANCIELE RIBEIRO PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
313812017  LEONARDO RODRIGO SPPOSITO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
405212017 MARIA DENICE VIEIRA DE CARVALHO  EDIFICACAO-CONSTRUGAO
4054/2017  AGATA JESSICA QUARTAROLO EDIFICACAQ-CONSTRUGAO
9210/2017  CECILIA SANTOS GUIMARAES EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
11210/2017  ORLANDO PASCHOAL DELAMUTA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
19480/2017 MARGARETE MARQUES BATISTA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
20368/2017 JURACI ANTONIO LEITE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
23373/2017 CESAR LUIS CONCEICAO RODRIGUES ~ EDIFICACAO-CONSTRUCAO
23859/2017 RONALDO BENZATO EDIFICACAQ-CONSTRUGAO
24312/2017 VERDERAME E CARVALHO VIDRACARIA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
44519/2017 ANTENOR CAMOSS EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
1674752017 JOSE LUIS POSIGNOLO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
3523012018 FRANCISCO VIANA DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
38499/2018  LUIZ ANTONIO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
55618/2018 JOSE LUIZ ORTEGA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

62601/2018 LUIZ CLAUDIO RODRIGUES GUILHERM  EDIFICACAO-CONSTRUGAO
65622/2018 FLAVIAARANTES DAPRADO CORREA  EDIFICACAO-CONSTRUGAO
69049/2018 DANIEL H. RODRIGUES MONTEIRO GOM EDIFICACAO-CONSTRUGAO

69412/2018 EDNA VILDRES OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
72004/2018 SERGIO REIS SANTOS MORAES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
74838/2018 MARCIO ROGERIO DIDONE EDIFICACAO-CONSTRUGAO
77043/2018 CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
80997/2018 FRANCISCO CARLOS FORMAGGIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

82244/2018 DIVANETE LACERDA PAIXAO RONCATO  EDIFICACAO-CONSTRUGAO
84127/2018 VALDIR DIAS DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
93074/2018 JUAREZ FERREIRANUNES EDIFICACAO-CONSTRUGAO

PROCURADORIA GERAL

Fica retificada por incorregao, a publicagdo do DOM de 16/10/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 25, “caput”, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 808/2018, anexo aos autos).

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Transito e Transportes.
Objeto: prestacéo de servicos de remocao de poste na Avenida Sao Paulo,
n° 1.700, no bairro Paulicéia.

Contratada: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.

Valor total: R$ 32.357,99 (Trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e sete
reais e noventa e nove centavos).

Prazo Contratual: em até 120 (cento e vinte) dias.

Protocolo n°® 136.769/2018

Requisi¢do: 4147/2018.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$

3 - Atribuigéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Transito e Transportes.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Contratada: JOSINALDO EPIFANIO DA SILVA - EPP. — CNPJ n°
12.261.184/0001-22 (SEMUTTRAN)

Contrato n® 1315/2018.

Proc. Admin.: n°® 102.647/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 155/2017 — Ata de Registro de Pregos n°
425/2017 (vélida até 03/11/2018).

Objeto: Aquisicdo de materiais de sinalizagao viaria.

Valor: R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 23/10/2018.

Contratada: ISMED FARMACEUTICA LTDA — EPP. — CNPJ n°
21.013.392/0001-01 (SAUDE)

Contrato n® 1316/2018.

Proc. Admin.: n® 81.921/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 198/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
429/2018 (valida até 24/08/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 23/10/2018.

Contratada: CONTRATA COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA -
EPP. — CNPJ n° 17.357.402/0001-40 (EDUCAGCAOQ)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.899

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.722

Contrato n® 1318/2018.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 154/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
475/2018 (vélida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: PAN AMERICANA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP. — CNPJ n°®
23.477.895/0001-55 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1317/2018.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagao: Pregéo Eletronico n°® 154/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
472/2018 (valida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA - EPP. — CNPJ n°
66.029.133/0001-07 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.899

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.720

Contrato n® 1319/2018.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 154/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
474/2018 (vélida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: UNAPEL — COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPEL EIRELI - ME.
— CNPJ n° 13.703.567/0001-76 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagéo n® 2018.000.000.899

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.718

Contrato n° 1320/2018.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 154/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
473/2018 (valida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 137.800,00 (cento e trinta e sete mil e oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA EIRELI
- EPP. — CNPJ n° 22.929.478/0001-33 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n® 2018.000.000.899

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.719

Contrato n° 1320/2018.

Proc. Admin.: n® 69.638/2018.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 154/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
471/2018 (vélida até 03/09/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene pessoal.

Valor: R$ 54.700,00 (cinquenta e quatro mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI — EPP.
— CNPJ n° 22.575.323/0001-46 (SEMAD)

Coadigo Licitagao n° 2018.000.000.364

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.723

Contrato n° 1323/2018.

Proc. Admin.: n® 130.282/2017.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n® 199/2017 - Ata de Registro de Pregos n°
458/2017 (valida até 22/12/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao
Programa Café da Manha do Servidor.

Valor: R$ 15.208,20 (quinze mil, duzentos e oito reais e vinte centavos).
Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: RESERVANATURAL INDUSTRIAE COMERCIO EIRELI - EPP.
— CNPJ n° 14.190.945/0001-28 (SEMAD)

Cadigo Licitagdo n® 2017.000.000.364

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.724

Contrato n° 1324/2018.

Proc. Admin.: n® 130.282/2017.

Licitagcdo: Pregao Eletrénico n® 199/2017 - Ata de Registro de Pregos n°
455/2017 (vélida até 22/12/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao
Programa Café da Manha do Servidor.

Valor: R$ 40.346,46 (quarenta mil, trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e seis centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 24/10/2018.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONS-
TRUGAO LTDA ME. — CNPJ n° 15.195.640/0001-71 (SELAM)

Contrato n° 1321/2018.

Proc. Admin.: n® 74.550/2018.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 182/2018.

Objeto: Aquisicdo de material de pintura.

Valor: R$ 692,50 (seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 24/10/2018.

Termo de Concessdo de Uso que entre si celebram a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba e a UNIAO PORTO FUTEBOL CLUBE — CNPJ n°
03.671.675/0001-50 (SELAM)

Processo n° 23.901/2009 da Lei Municipal.

Base Legal: Lei Municipal n° 6.450/2009.

Objeto: Concesséo gratuita de area de 6.025,54m?, localizada na Rua
do Porto & CONCESSIONARIA utilizar com o objetivo de desempenhar
suas atividades na pratica de esportes olimpicos ou ndo, competitivos ou
recreativos, amadores ou profissionais e o desenvolvimento de atividades
sociais, recreativas e culturais.

Valor: Gratuito

Prazo: 05 (cinco) anos.

Data: 28/09/2018.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

Protocolados e Encaminhados
Expediente do dia 22 Outubro 2.018

Interessados

CLEONICE ROCHA JORGE

MARIA INES GARCIA

RUI ROBERTO ARAUJO

MATHEUS ANTONIO ERLER

EDINEUZA SANTOS DA SILVA

DAMIAO CORDEIRO DA SILVA

OSMAR TIBERCIO DA SILVA

MARCIO ZABOTTO

MARIA LUCIA SABARA

MARIA IDELMA CARNEIRO

ADILSON BENEDITO PINHEIRO DA CRUZ
JOSE MARIA FERREIRA DOS SANTOS
JONAS QUEIROZ SOUZA

JULIO CESAR DOS SANTOS

SAMIRA CRISTINA JOSE RAMALHO DINIZ
PAULO CESAR DELIBERALI QUEIROZ
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
YOUSSEF NAYEF MAROUN

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRCICABA
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
JOSE ROBERTO COLLETTI

JOSE MARCOS POLIZEL

ALEXANDRE BACCHI DIAS DE MORAES E SILVA
IGOR SCHIAVUZZO BERNARDI

CELIAF. LAVORENTI ZAMBIANCO
WEIDPLAS BRASIL IND. COM. PLAST. LTDA -
NORBERTO DEFAVARI JUNIOR

MATHEUS CORTE GONGALVES

Protocolos

006518/2018
006519/2018
006520/2018
006521/2018
006522/2018
006523/2018
006524/2018
006525/2018
006526/2018
006527/2018
006528/2018
006529/2018
006530/2018
006531/2018
006532/2018
006533/2018
006534/2018
006535/2018
006536/2018
006537/2018
006538/2018
006539/2018
006540/2018
006541/2018
006542/2018
006543/2018
006544/2018
006545/2018




Despachos

Protocolos

002753/2018
002754/2018
002755/2018
002756/2018
002757/2018
004003/2018
004004/2018
005049/2018
005761/2018
005979/2018
006285/2017
006286/2017
006306/2017
006313/2017
006314/2017
006315/2017
006346/2017
006385/2017
006386/2017

006387/2017
006394/2017

006409/2017

006410/2017
006485/2017

006490/2017
006506/2017

006513/2017
006515/2017
006516/2017

006537/2018
006700/2017

006708/2017
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Processo
002408/2015

002409/2015
002382/2015
002387/2015
002422/2015
002083/2011
002083/2011
002083/2011
002083/2011
000362/2018
002198/2015
002199/2015
002414/2015
002492/2015
002383/2015
002384/2015
002381/2015
002434/2015
002436/2015

002433/2015
002477/2015

002469/2015

002468/2015
002483/2015

002241/2015
002501/2015

002496/2015

002499/2015

002498/2015

Interessado

DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Deferido”.
CORACAO DE JESUS - FRADES

DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Deferido”.
CORACAO DE JESUS - FRADES

DIOCESE - PAROQUIADE SANTO ANTONIO: “Deferido”.

DIOCESE - IGREJA SANTO ANTONIO: “Deferido”.
DIOCESE DE PIRACICABA: “Deferido”.

CONSULT CONSULTORIA E NEGOCIOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS LTDA.

CONSULT CONSULTORIA E NEGOCIOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS LTDA.

CONSULT CONSULTORIA E NEGOCIOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS

MARCOS GIUSTI E OUTROS: “Deferido”.

LAROCA TRANSPORTES LTDA: “Deferido”.
AFASMAC - LAR ESCOLA CORACAO: “Deferido”.
DE MARIA NOSSA MAE

AFASMAC - PROJETO ESPACO ABERTO: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA NOVA JERUSALEM: “Deferido”.

DIOCESE - CONVENTO IMACULADACONCEICAQ: “Deferido”.

DIOCESE DE PIRACICABA - CAPELA: “Deferido”.
DA PAIXAO

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
APARECIDA

DIOCESE - CAPELA SANTO EXPEDITO: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA BOM JESUS: “Deferido”.
DIOCESE - COMUNIDADE SAO: “Deferido”.
DOMINGOS DE GUSMAO

DIOCESE - IGREJABOM JESUS DO MONTE: “Deferido”.

DIOCESE - CAPELA SAO JOSE: “Deferido”.
OPERARIO - GODINHOS

DIOCESE - IGREJA N. SENHORA: “Deferido”.
IMACULADA CONCEICAO

DIOCESE - IGREJADO BAIRRO DE SANTANA: “Deferido”.

DIOCESE - PAROQUIA MENINO: “Deferido”.
JESUS DE PRAGA

LAR FRANCISCANO DE MENORES: “Deferido”.
DIOCESE - COM. NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DO ROSARIO

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DE LOURDES

DIOCESE - IGREJA DA VILA NOVA DE: “Deferido”.
SAO JOSE

DIOCESE - CAPELA N. SENHORA: “Deferido”.
IMACULADA CONCEICAO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.

002310/2015

002250/2015

ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
DE VILA REZENDE

IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO: “Deferido”.
SANTO DE PIRACICABA

Protocolos
006546/2018
006547/2018
006548/2018
006549/2018
006550/2018
006551/2018
006552/2018
006553/2018
006554/2018
006555/2018
006556/2018
006557/2018
006558/2018
006559/2018
006560/2018
006561/2018
006562/2018
006563/2018
006564/2018
Despachos
Protocolos
004315/2018
005698/2018
005709/2018
005750/2018
005751/2018
005789/2018
005919/2017
005984/2018
006049/2017
006061/2017
006068/2018
006076/2018
006140/2017
006141/2017
006142/2017
006143/2017
006224/2017
006225/2017
006282/2017

006283/2017
006284/2017
006308/2017
006342/2017
006348/2018
006375/2017
006376/2017

JOAO GALDINO 006411/2017
DASILVA 006413/2017
006425/2017

006554/2018

Protocolados e Encaminhados
Expediente do dia 23 Outubro 2.018

Interessados

EVANDRO LUIS MEDINA

ADEILDES NASCIMENTO DO BOMFIM

MARIA GOMES RIBEIRO

LETICIA LIMA NOGUEIRA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METALURGICA VARB INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
LUCAS CUNHA BUENO 37866816867
HIDROBOMBAS MOTORES E PISCINAS LTDA - EPP
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
JOAO CARLOS PAROLINA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

PIER GIORGIO SARUIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ROBERTO LUIS FERRAS DE CAMPOS JUNIOR
DIOCESE DE PIRACICABA

LETICIA LIMA NOGUEIRA

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

ARNALDO JOSE MACCHI

OSWALDO ADEMIR BORTOLETO

Processo

003220/2018
004286/2018
004293/2018
001949/2016
001950/2016
002541/2016
002175/2015
004452/2018
002016/2015
002020/2015

Interessado

MATHEUS FELIZARDO: “Deferido”.
ANA PAULA BERTOLINO: “Deferido”.
JOSE MARIA COELHO: “Indeferido”.

CONDOMINIO PLURIFAMILIAR VERTICAL: “Deferido’.
CONDOMINIO PLURIFAMILIAR VERTICAL: “Deferido’.

MARLI DE OLIVEIRA COUTO: “Indeferido”.

IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS: “Deferido”.

PAULO NOVELLO: “Indeferido”.

IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido’.

004506/2018
002038/2015
002035/2015
002037/2015
002036/2015
002030/2015
002029/2015
002195/2015

002196/2015
002197/2015
002392/2015
002506/2015
004698/2018
002406/2015
002405/2015
002402/2015

002401/2015
002136/2015

CARLOS ALEXSANDER DE ASSIS MARCIO: “Deferido”.

CASA DO POSTULANTADO: “Deferido”.

SEMINARIO SERAFICO SAO FIDELIS: “Deferido”.
SEMINARIO SERAFICO SAOQ FIDELIS: “Deferido”.
SEMINARIO SERAFICO SAO FIDELIS: “Deferido”.

IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.

IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

AFASMAC - LAR ESCOLA CORACAO: “Deferido”.
DE MARIA NOSSA MAE

AFASMAC - LAR ESCOLA CORACAO: “Deferido”.
DE MARIA NOSSA MAE

AFASMAC - LAR ESCOLA CORACAO: “Deferido”.
DE MARIA NOSSA MAE

DIOCESE - IGREJA MATRIZ IMAC.: “Deferido”.
CORACAO DE MARIA

DIOCESE - PAROQUIA SAO PEDRO DE: “Deferido”.
VILA REZENDE

JOSE VALDEMIR BESSI: “Indeferido’.

DIOCESE - MATRIZ IMACULADA CONCEICAO: “Deferido”.
DIOCESE - MATRIZ IMACULADA CONCEICAO: “Deferido”.
DIOCESE -IGREJAN. SENHORADOS PRAZERES: “Deferido’.
DIOCESE - IGREJASAQO FRANCISCO DEASSIS: “Deferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
DE DEUS CARTAS VIVAS

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.

ATO N.° 1054, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

(Revoga o Ato n.° 1050, de 03 de julho de 2018, que constitui a comis-
sdo de combate as irregularidades, conforme previsto na Resolugéo n.°
137/2016, da ARES-PCJ, que estabelece o Regulamento de Prestacédo
dos Servigos e Atendimento aos Usuarios do Municipio de Piracicaba, e da
outras providéncias.)

O PRESIDENTE DO SERVICO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SEMAE,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 1°. Designar os servidores Antonio Carlos Schiavon (nimero funcional
772-1), Bianca Giuliani de Oliveira (nimero funcional 2134-6), Flavia Cristina
Teixeira Mendes Sbravatti Silveira (nimero funcional 2090-4), Alana Fer-
nandes (numero funcional 2212-1), Maria Eliana Pupin Chinelato (nimero
funcional 282-1), Felipe Mendes da Costa (numero funcional 1928-3), Mayra
Lima de Deus (numero funcional 2060-7) e Luiz Diego Morais de Souza
Santos (numero funcional 2153-3), representantes do prestador de servigos
de agua, Lais Fonseca Gomes Pedra e Diego Rodrigues, representantes do
prestador de servigos de esgoto.

Art. 2°. Fica designado o servidor Antonio Carlos Schiavon, como coorde-
nador dos trabalhos da Comisséo.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do servidor designado no
caput deste artigo, 0 mesmo podera ser substituido pelos integrantes sub-
sequentes nomeados no art. 1°.

Art. 3°. Sao atribuigdes da Comisséo de Combate as Irregularidades:

orientar, solicitar informagdes e coletar documentos acerca das irregulari-
dades cometidas pelos USUARIOS nas ligagdes de agua e esgoto, escla-
recendo e adotando, no caso de constatagéo de fraude nos sistemas, as
penalidades previstas no Regulamento dos Servicos, conforme disposto no
item XXVII do art. 2.° da Resolucédo n.° 137/2016.

deliberar os procedimentos necessarios para o ajuste do faturamento e
demais encargos, conforme disposto no item XXVII do art. 2.° da Resolugao
n.° 137/2016.

Agir, decidir e deliberar, em todas as fases dos procedimentos, baseados
no “Regulamento de Prestagdo dos Servigos e Atendimento aos Usuarios
do Municipio de Piracicaba - Resolugdo n.° 137/2016”.

Art. 4°. Os servidores do SEMAE membros da Comissdo ora constituida
receberao remuneragao pelos servigos prestados, nos termos da legislagéo
pertinente (inciso VI do artigo 5° da Lei Municipal n.° 3.966 de 15 de setem-
bro de 1.995 e suas alteragdes) e os demais terdo os servigos prestados
considerados de relevancia para o municipio, e ndo perceberdo qualquer
remuneragao adicional.

Art. 5°. Este Ato entraré em vigor na data de sua publicagdo.
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos vinte e dois dias do més
de outubro do ano de dois mil e dezoito.

JOSE RUBENS FRANCOSO
Presidente do SEMAE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

PROCESSO SELETIVO INTERNO n° 01/2011
HOMOLOGAGAO
Processo n° 317/2011

Eng® JOSE RUBENS FRANCOSO, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba, nomeado através da Portaria n® 17.733, de 02 de
janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da
Lei Municipal n° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagéo
contida nos autos, HOMOLOGA o resultado do PROCESSO SELETIVO
INTERNO n° 01/2011, destinado ao provimento dos cargos para Chefe de
Divisao Receita, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Chefe de Divisdo
de Servicos Gerais, Chefe de Divisdo de Leitura e Fiscalizacéo, Chefe de
Divisdo de Tesouraria, Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento, Diretor
de Departamento Administrativo e Diretor de Departamento de Finangas,
tendo em vista a concluséo de todas as etapas relativas ao certame em tela,
prazos recursais e demais exigéncias para estes cargos. Publique-se na
Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

PIRACICABA, 25 de OUTUBRO de 2018.

JOSE RUBENS FRANCOSO
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial
n.° 60/2018 (FORNECIMENTO PARCELADO DE CARNES BOVINAS E
SUINAS), em favor da empresa PIRACICABA CARNES E DERIVADOS LTDA
(tens1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18) totalizando a
importancia de R$ 133.899,70 (cento e trinta e trés mil, oitocentos e noventa
e nove reais e setenta centavos).

Piracicaba, 25 de outubro de 2018.

Matheus Antonio Erler
Presidente

COMUNICADO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregéo Presencial
54/2018 (Aquisicdo de combustivel para os veiculos oficiais), foi declarado
FRACASSADO pela Pregoeira e Equipe de apoio.
Piracicaba, 25 de outubro de 2018.

Matheus Antonio Erler
Presidente

PROCESSO N° 4844/2018

Jose Maria Sanglade Marchiori, Presidente da Comissdo Permanente Proces-
sante, constituida através do Ato n° 1039 de 05 de janeiro de 2018, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Senhor Presiden-
te do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo, devidamente
autuado sob o n° 211/2018, contra o servidor Ralph Shievano Lima, matricula
n°. 2138-7, para garantir-lhe o direito @ ampla defesa e contraditério, em razéo
dos fatos narrados no Memorando DRH/LAS/091/2018.

Piracicaba, 24 de outubro de 2018.

Jose Maria Sanglade Marchiori
Presidente da Comissao

DECISAO N.° 47/2018
NOTIFICAGAO N.° 49/01/2018
PREGAO N° 86/2018 — PROCESSO N° 2395/2018
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1176/2018

O SEMAE faz saber que a empresa FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI
- EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 66.643.966/0001-55, através de email
encaminhado em 23 de outubro, declinou do seu direito de defesa prévia
face a Notificagao n.° 48/01/2018.

O prazo para entrega dos materiais expirou no dia 21 de agosto de 2018.

A contratada entregou os materiais referentes aos itens 26 e 27 no dia 27 de
setembro de 2018, através de NF. 6548, com 37 dias de atraso.

Diante do exposto, pela mora, a empresa fica multada no importe R$ 23,24
(vinte e trés reais e vinte e quatro centavos) nos termos do subitem 16.2.5
do ajuste, cujo montante devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem
que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa
e cobrado judicialmente.

A partir da publicagédo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo,
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de recurso.

Fica desde j& autorizada vista e extragédo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 24 de outubro de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS 04/2018

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com sede a Avenida 07 de setembro,
1733, Centro, Saltinho/SP, torna publico, para conhecimento de interessados,
que se acha aberta a Tomada de Precos 04/2018, que objetiva a contratagéo
de empresa para promover executar obras e servicos de engenharia de
reforma do piso, construgdo do muro de fechamento, bem como do prédio
anexo a “CIEMS Professor Roque Névio Fioravante”, denominado Centro
de Formacéo Pedagogica, Artes e Musica, por empreitada e preco global,
com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos necessarios. O
edital e anexos poderao ser retirados diretamente no endereco supracitado,
das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira,
mediante o recolhimento da taxa de R$ 50,00. Poder&o ser feitas consultas
pelo site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido cadastramento prévio, visita
técnica e caugao de participagcdo. Os envelopes com a documentagéo e a
proposta financeira deverédo ser protocolizados até as 9:30 horas do dia
19/11/2018 sendo que a abertura dos mesmos sera neste mesmo dia as
10:00 horas. Saltinho/SP, 25/10/2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

EMDHAP

RESCISAO CONTRATUAL

Rescindente: EMDHAP—- Empresa Municipal de Desenvolvimento Habita-
cional de Piracicaba

Rescindidos: Veronica Sebastiana de Souza -CPF. 314.024.468-10 e Cicero
Leite de Souza -CPF. 160.723.518-83

Contrato: 02/02/16

Rescisdo adm: 17/10/18

Fundamento legal: Clausula Décima Quarta, “b”, do Contrato Particular de
Compromisso de Venda e Compra do imdvel localizado na Rua Cerejeiras,
n° 33, Bosque dos Lenheiros, (Quadra Q, Lote 16, Matr. 105.416 do 1°
C.R.l.), Piracicaba/SP.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE




64 PIRACICABA, sexta-feira, 26 de outubro de 2018

IPASP

ASSOCIACAO

EXPEDIENTE DO DIA 24 DE OUTUBRO DE 2018
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”

CASSIA MARIA RODRIGUES, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 12.952-8, onde exerce o cargo de Auxiliar de Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas particulares de: 5555 dias ou15 (quinze) anos, 02 (dois) meses
e 20 (vinte) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuigao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 135230/2018.

CONCEICAO APARECIDADE MELLO LEITE, servidora desta Municipalida-
de, com registro funcional n.° 12.071-5, onde exerce o cargo de Merendeira,
junto a Secretaria Municipal de Educag&o, contando com o tempo de servigo
prestado em empresas particulares de: 3240 dias ou 08 (oito) anos, 10 (dez)
meses e 20 (vinte) dias. Protocolo n.° 137131/2018.

DJALMA ANTONIO DOS SANTOS, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.914-7, onde exerce o cargo de Motorista, junto a Se-
cretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado em
empresas particulares de: 4492 dias ou 12 (doze) anos, 03 (trés) meses e 22
(vinte e dois) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuigdo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 147638/2018.

EDSON CESAR DO CARMO, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 9.593-9, onde exerce cargo de Servicos Gerais, junto a Se-
cretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, contando com o tempo
de servigo prestado em empresas particulares de: 917 dias ou 02 (dois)
anos, 06 (seis) meses e 07 (sete) dias, incluindo o tempo de Prefeitura
Municipal de Piracicaba em que a contribuicdo foi recolhida em favor do
INSS. Protocolo n.° 147124/2018.

EDSON MARCIO RIZZI DE OLIVEIRA, servidor desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 11.938-3, onde exerce o cargo de Agente Escolar de
Salde, junto a Secretaria Municipal de Finangas, contando com o tempo de
servigco prestado na Prefeitura Municipal de Piracicaba de: 1517 dias ou 04
(quatro) anos, 01 (um) més e 27 (vinte e sete) dias. Protocolo n.° 148938/2018.

JAQUELINE MONTENARI, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 15.130-6, onde exerce o cargo de Professora de Educagéo
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, contando com o tempo
de servico prestado em empresas particulares de: 1046 dias ou 02 (dois)
anos, 10 (dez) meses e 16 (dezesseis) dias. Protocolo n.° 142202/2018.

JAIR GOMES DE MORAES, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 8.580-6, onde exerce o cargo de Auxiliar de Oficio, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, contando com o tempo
de servigo prestado em empresas particulares de: 1934 dias ou 05 (cinco)
anos, 03 (trés) meses e 19 (dezenove) dias, incluindo o tempo de Prefeitura
Municipal de Piracicaba em que a contribuicdo foi recolhida em favor do
INSS. Protocolo n.° 147127/2018.

JOSE RAIMUNDO DE SOUZA BISPOI, servidor desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.592-2, onde exerce o cargo de Servigos Gerais,
junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, contando
com o tempo de servigo prestado em empresas particulares de: 835 dias
ou 02 (dois) anos, 03 (trés) meses e 15 (quinze) dias, incluindo o tempo de
Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuigdo foi recolhida em
favor do INSS. Protocolo n.° 147128/2018.

LUCILENA TOZZI, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 13.787-3, onde exerce o cargo de Médico, junto a Secretaria Municipal
de Saude, contando com o tempo de servico prestado em empresas par-
ticulares de: 4736 dias ou 12 (doze) anos, 11 (onze) meses e 26 (vinte e
seis) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em que
a contribuicao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 44914/2018.

MARCIO ALVES MARTINS, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 10.621-5, onde exerce o cargo de Guarda Civil, junto a Guarda
Municipal de Piracicaba, contando com o tempo de servigo prestado em em-
presas particulares de: 3854 dias ou 10 (dez) anos, 06 (seis) meses e 24 (vinte
e quatro) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuigéo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 80401/2018.

MARILUCE ARTHUR MUNICELLI, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 13.134-2, onde exerce o cargo de Farmacéutico,
junto a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo
prestado em empresas particulares de: 1560 dias ou 04 (quatro) anos, 03
(trés) meses e 10 (dez) dias. Protocolo n.° 147836/2018.

MOACIR ALVES DE SOUZA, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 12.403-3, onde exerce o cargo de Zelador, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, contando com o tempo de servigco prestado em
empresas particulares de: 5803 dias ou 15 (quinze) anos, 10 (dez) meses
e 28 (vinte e oito) dias. Protocolo n.° 146633/2018.

RENATATATIANA FRANCHI SCHIAVINATO, servidora desta Municipalida-
de, com registro funcional n.° 14.902-3, onde exerce o cargo de Professor
de Educagao Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagao, contando
com o tempo de servigo prestado em empresas particulares de: 1470 dias
ou 04 (quatro) anos e 10 (dez) dias. Protocolo n.° 149744/2018.

ROBERTA MARIA FERESINI, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 18.086-3, onde exerce o cargo de Professor, junto a Secretaria
Municipal de Educagao, contando com o tempo de servigo prestado em
empresas particulares de: 4488 dias ou 12 (doze) anos, 03 (trés) meses e
18 (dezoito) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuigao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 136384/2018.

SILVANABARBOSA, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 12.088-2, onde exerce o cargo de Auxiliar de Farmacia, junto a Secre-
taria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado em
empresas particulares de: 3220 dias ou 08 (oito) anos e 10 (dez) meses.
Protocolo n.° 141597/2018.

TARCISIO LESSA DE OLIVEIRA JUNIOR, servidor desta Municipalidade,
com registro funcional n.° 13.942-4, onde exerce o cargo de Motoristas,
junto a Secretaria Municipal de Financas, contando com o tempo de servigo
prestado em empresas particulares de: 2697 dias ou 07 (sete) anos, 04
(quatro) meses e 22 (vinte e dois) dias. Protocolo n.° 145862/2018.

TERESA CRISTINA CASTRO V. DE MOURA, servidora desta Municipali-
dade, com registro funcional n.° 15.839-7, onde exerce o cargo de Médica,
junto a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo
prestado na Prefeitura Municipal de Piracicaba de: 6982 dias ou 19 (deze-
nove) anos, 01 (um) més e 17 (dezessete) dias. Protocolo n.° 136384/2018

Secretaria Geral

Associacao dos Amigos e Paradesportistas de Piracicaba

Edital de Convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria da Associagao
dos Amigos e Paradesportistas de Piracicaba — AAPP para alteragdes
estatutarias e eleicdo da nova Diretoria.

Convocacao

AAssociagao dos Amigos e Paradesportistas de Piracicaba — AAPP .CON-
VOCAnos termos do art. 11 do Estatuto da AAPP, através do presente edital,
para Assembleia Geral Extraordinaria todos os seus associados ativos.

1 -Alteragdes Estatutarias
2- Eleicéo de Nova Diretoria

nos termos do inciso Il, art. 9° do Estatuto da AAPP, para atender o disposto
na Portaria ME n® 115 de 03/04/2018 do Ministério do Esporte. Observando-
se 0 prazo estatutario previsto no paragrafo Unico do art. 11 do Estatuto
da AAPP, para realizagdo da respectiva Assembleia Geral Extraordinaria
no dia 13 de Novembro de 2018,na sua sede social, na Rua Dr. Coriolano
Ferraz do Amaral ,541 Vila Monteiro, Piracicaba/SP, a qual sera instalada
,em primeira convocagdo as 18:00 horas; caso ndo haja quérum, em se-
gunda convocagao, com qualquer nimero de associados as 18:30 horas.

Piracicaba/SP, 24 de outubro de 2018.

LETICIA PERES FARIAS FRANGCOSO
Presidente da AAPP

LICENCAS

R A Camargo e Cia Ltda torna publico que requereu junto a SEDEMA - Se-
cretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba a Renovagao
da Licenga de Operagao para a atividade de fabricagdo de maquinas e
equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo, pecas e
acessorios, localizado a Rua Abelardo Benedicto Liborio n° 1095, Bairro
Uninorte, Piracicaba SP.
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COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folnas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494
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