
PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI 

Orça a receita e fixa a despesa do Município de Piracicaba para o exercício 
financeiro de 2019 e dá outras providências.

Art. 1º O Orçamento do Município de Piracicaba, para o exercício financeiro 
de 2019, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, orça a receita e 
fixa a despesa em R$ 1.788.009.900,00 (um bilhão, setecentos e oitenta e 
oito milhões, novel mil e novecentos reais), compostos da seguinte forma:
I - orça a receita em R$ 1.423.616.300,00 (um bilhão, quatrocentos e 
vinte e três milhões, seiscentos e dezesseis mil e trezentos reais) e fixa 
a despesa em R$ 1.343.485.300,00 (um bilhão, trezentos e quarenta e 
três milhões, quatrocentos e oitenta e cinco mil e trezentos reais), para a 
Administração Direta;
II - orça a receita em R$ 364.393.600,00 (trezentos e sessenta e quatro 
milhões, trezentos e noventa e três mil e sesicentos reais) e fixa a despesa 
em R$ 444.524.600,00 (quatrocentos e quarenta e quatro milhões, quinhen-
tos e vinte e quatro mil e seiscentos reais), para a Administração Indireta.

Art. 2º A receita será realizada mediante a arrecadação de tributos e outras con-
tribuições correntes e de capital, na forma da legislação em vigor e das especifi-
cações constantes do ANEXO 02, de acordo com os seguintes desdobramentos:

I - RECEITA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA:

 a) RECEITAS CORRENTES
1 - Receita Tributária R$ 504.374.500,00
2 - Receita Patrimonial R$ 12.061.100,00
3 - Receita de Serviços R$ 648.500,00
4 - Transferências Correntes R$ 977.680.600,00
5 - Outras Receitas Correntes R$ 26.924.297,00
6 - CONTAS RETIFICADORAS R$ -126.987.500,00
TOTAL R$ 1.394.701.497,00

b) RECEITAS DE CAPITAL
1 - Operações de Crédito R$ 24.000.000,00
2 - Alienação de Bens R$ 440.000,00
3 - Transferências de Capital R$ 4.474.803,00
TOTAL R$ 28.914.803,00
		

TOTAL DA RECEITA DA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO 
DE PIRACICABA

R$ 1.423.616.300,00

II - RECEITA DE ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA:

a) SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 240.784.400,00
2 – Receitas de Capital R$ 9.799.200,00
TOTAL R$ 250.583.600,00

b) INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS 
FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 45.274.000,00
2 - Receitas Correntes 
Intra-Orçamentária R$ 36.856.000,00

TOTAL R$ 82.130.000,00

c) FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 27.500.000,00
TOTAL R$ 27.500.000,00

d) EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  
HABITACIONAL DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 2.800.000,00
2 - Receitas de Capital R$ 1.350.000,00
TOTAL R$ 4.150.000,00

e) INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO 
DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 30.000,00
TOTAL R$ 30.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA DOS 
ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO 
INDIRETA

R$ 364.393.600,00

TOTAL GERAL DA RECEITA DO 
MUNICÍPIO DE PIRACICABA

R$ 1.788.009.900,00

Art. 3º A despesa será realizada na forma dos quadros analíticos constantes do ANEXO 02 e respectivos sub-anexos, conforme discriminação seguinte:

I - DESPESAS POR ÓRGÃOS DE GOVERNO:

1 - ORÇAMENTO FISCAL:

1.1 - Despesas da Prefeitura do Município de Piracicaba:
02.00 Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econômico R$ 8.505.000,00
03.00 Procuradoria Geral R$ 21.770.000,00
05.00 Secretaria Municipal de Administração R$ 28.875.000,00
06.00 Secretaria Municipal de Finanças R$ 43.436.000,00
07.00 Secretaria Municipal de Educação R$ 377.252.000,00
08.00 Secretaria Municipal de Obras R$ 46.810.000,00
10.00 Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento R$ 11.825.000,00
11.00 Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente R$ 134.345.000,00
12.00 Secretaria Municipal da Ação Cultural e Turismo R$ 16.542.000,00
15.00 Secretaria Municipal de Transportes Internos R$ 11.335.000,00
16.00 Guarda Civil R$ 42.535.000,00
17.00 Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes R$ 50.020.000,00
19.00 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras R$ 17.070.000,00
20.00 Secretaria Municipal do Trabalho e Renda R$ 4.215.000,00
TOTAL R$ 814.535.000,00

1.2 - Despesas dos Órgãos de Administração Indireta:
31.00 Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba R$ 27.500.000,00
32.00 Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba R$ 240.306.600,00
35.00 Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba R$ 1.710.000,00
TOTAL R$ 269.516.600,00

1.3 - Poder Legislativo:
01.00 Câmara de Vereadores de Piracicaba R$ 41.950.000,00
TOTAL  R$ 41.950.000,00

TOTAL GERAL DO ORÇAMENTO FISCAL DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA R$ 1.126.001.600,00

2 - ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL:
06.00 Secretaria Municipal de Finanças R$ 25.300.000,00
09.00 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social R$ 44.746.300,00
14.00 Secretaria Municipal de Saúde R$ 416.954.000,00
32.00 Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba R$ 116.000,00
34.00 Instituto de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de Piracicaba R$ 165.072.000,00
TOTAL DO ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL   R$ 652.188.300,00

3 - ORÇAMENTO DE INVESTIMENTO:
33.00 Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba R$ 9.820.000,00
TOTAL DO ORÇAMENTO DE INVESTIMENTO R$ 9.820.000,00

TOTAL GERAL DO ORÇAMENTO FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTOS R$ 1.788.009.900,00

II - DESPESAS POR FUNÇÕES DE GOVERNO:

1 - DESPESAS DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA:

03 Essencial à Justiça R$ 1.550.000,00
04 Administração R$ 78.751.000,00
06 Segurança Pública R$ 43.495.000,00
08 Assistência Social R$ 44.746.300,00
09 Previdência Social R$ 25.300.000,00
10 Saúde R$ 416.954.000,00
11 Trabalho R$ 9.965.000,00
12 Educação R$ 377.252.000,00
13 Cultura R$ 7.492.000,00
14 Direitos da Cidadania R$ 500.000,00
15 Urbanismo R$ 86.150.000,00
18 Gestão Ambiental R$ 134.595.000,00
19 Ciência e Tecnologia R$ 600.000,00
20 Agricultura R$ 11.155.000,00
22 Indústria R$ 300.000,00
23 Comércio e Serviços R$ 2.650.000,00
26 Transporte R$ 410.000,00
27 Desporto e Lazer R$ 17.070.000,00
28 Encargos Especiais R$ 41.600.000,00
99 Reserva de Contingência R$ 1.000.000,00
TOTAL R$ 1.301.535.300,00

2 - CÂMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
01 Legislativa R$ 40.630.000,00
28 Encargos Especiais R$ 70.000,00
99 Reserva de Contingência R$ 1.250.000,00
TOTAL R$ 41.950.000,00
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EXPOSIÇÃO JUSTIFICATIVA

Egrégia Câmara,
Estamos encaminhando para apreciação dos Nobres Edis projeto de lei que “orça a receita e fixa a despesa do 
Município de Piracicaba para o exercício financeiro de 2019 e dá outras providências”.
Preliminarmente, importante esclarecer que o presente projeto visa atender ao disposto no inciso III, do art. 1º – Das 
Disposições Transitórias, da Lei Orgânica do Município de Piracicaba, com nova redação dada pela Emenda nº 22/2017, 
sendo elaborado em consonância com seus demais dispositivos legais, com o art. 165 da Constituição Federal de 1.988, 
com o art. 5º da Lei de Responsabilidade Fiscal e com os demais dispositivos constantes da Lei Federal nº 4.320/64. 
Ademais, visando subsidiar a análise de seu conteúdo e a compreensão dos elementos que nortearam sua elabo-
ração, passamos a expor o que segue:

PARÂMETROS MACROECONÔMICOS
Na elaboração do presente orçamento, foram considerados os recentes cenários divulgados para a economia para 
2019, que se refletem nas estimativas da receita do Município pela projeção das expectativas de crescimento da 
economia brasileira, sendo que, em alguns casos, foram utilizados índices diferenciados, maiores ou menores, 
conforme as peculiaridades de cada receita estudada.
Apesar das particularidades, procurou-se obedecer aos parâmetros adotados e as estimativas recentes fixadas pelo 
Banco Central do Brasil, o qual estima que em 2019 o PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro crescerá a 2,5% (dois 
vírgula cinco por cento) e que a inflação será da ordem de 4,0% (quatro por cento), segundo o IPCA.
No âmbito municipal trabalhou-se com as projeções macroeconômicas acima citadas, com valores realizados 
de receitas e despesas até 30 de agosto de 2018 e com a previsão de realização até dezembro de 2018 e suas 
respectivas projeções para 2019.

ORÇAMENTO GLOBAL
O Orçamento Global do Município é composto por órgãos da Administração Direta e Indireta, sendo que na 
Administração Direta estão incluídos a Câmara Municipal, a Procuradoria Geral, a Guarda Civil e as Secretarias 
Municipais. Já na Administração Indireta estão incluídos o Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba, a 
Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba, o Instituto de Pesquisa e Planejamento de Piracicaba, o Instituto de 
Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de Piracicaba e a Empresa Municipal de Desenvol-
vimento Habitacional de Piracicaba.
O Orçamento Global do Município para 2019 totaliza R$ 1.788.009.900,00 (um bilhão, setecentos e oitenta e oito 
milhões, nove mil e novecentos reais), onde a Prefeitura Municipal representa 72,80% do total (R$ 1.301.535.300,00) 
e os demais órgãos (Administração Indireta e a Câmara Municipal), representando 27,20 % (R$ 486.474.600,00), 
sendo composto da seguinte forma:

MUNICÍPIO DE PIRACICABA

ORÇAMENTO MUNICIPAL - RESUMO GERAL 2019

ÓRGÃO VALOR %

Prefeitura do Município de Piracicaba 1.301.535.300,00 72,80%

Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba / Semae 240.422.600,00 13,40%

Instituto de Previdência e Ass. Func. Públicos Municipais / IPASP 165.072.000,00 9,20%

Câmara de Vereadores 41.950.000,00 2,30%

Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba / Fumep 27.500.000,00 1,50%

Empresa Municipal de Desenv. Habitacional de Piracicaba / Emdhap 9.820.000,00 0,50%

Instituto de Pesquisa e Planejamento de Piracicaba / Ipplap 1.710.000,00 0,10%

TOTAL GERAL 1.788.009.900,00 100,0%

RECEITAS DO MUNICÍPIO

A Receita Total da Administração Direta e Indireta para o exercício financeiro de 2019 totaliza R$ 1.788.009.900,00 
(um bilhão, setecentos e oitenta e oito milhões, nove mil e novecentos reais).
Na Administração Direta, dentre as principais fontes de arrecadação há de se dar destaque para as receitas pro-
venientes de impostos, taxas e contribuições, de competência municipal e as receitas oriundas de transferências 
de outros níveis de governo, tais como a quota-parte do Fundo de Participação dos Municípios (União), IPVA e a 
quota-parte do ICMS (Governo do Estado).
O grupamento das Receitas Próprias (impostos, taxas e contribuições), com valor equivalente a R$ 504.374.500,00, 
representa 28,2% do total geral do orçamento. As receitas integrantes desse grupo são provenientes: do Imposto 
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU, do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN 
e, também, do Imposto sobre Transmissão “Inter-Vivos” de Bens Imóveis – ITBI, dentre outras.
As receitas classificadas como Transferências Correntes, em montante equivalente a R$ 977.680.600,00, compõem 
o grupo responsável por maior parcela da receita, isto é, 54,7% do total do orçamento. Embora muito dependente 
dessas receitas, a Prefeitura tem procurado reduzir paulatinamente sua participação relativa, mediante a adoção 
de ações que resultem em melhoria dos níveis de arrecadação da receita própria.
No tocante aos valores relativos ao repasse da manutenção do Sistema Único de Saúde – SUS, estes foram pro-
jetados em razão do número de atendimentos de média e alta complexidade. Acrescentando, ainda, os repasses 
ao Piso de Atenção Básica (PAB), os projetos como o PSF – Programa Saúde da Família e do Programa Agentes 
Comunitários de Saúde (PACS), Assistência Farmacêutica e outros.
Estão inseridas na proposta orçamentária as receitas do Fundo Nacional de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB), em conformidade com a Lei Federal 
nº 11.494, de 20/06/07, destinado ao atendimento das despesas com o ensino, regulado pela Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação (Lei Federal nº 9.394/96).
Ainda há as receitas classificadas como Receitas de Capital, estas provenientes da fonte tesouro, de operações 
de crédito, alienações de bens, amortizações de empréstimos, transferências de capital e convênios do Governo 
Federal e Estadual, no montante de R$ 40.064.003,00, representando 2,2% do total.
Também foram consideradas na proposta orçamentárias, as receitas provenientes da cobrança da dívida ativa, 
com a manutenção de políticas ostensivas na recuperação de receitas dessa natureza.
RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA (PREFEITURA MUNICIPAL)
A Receita Total da Administração Direta (Prefeitura Municipal) para 2018 é de R$ 1.423.616.300,00, com um cres-
cimento nominal de 5,2% em relação à Receita Total prevista na LOA 2018.
As cinco principais receitas tributárias e de transferências (ICMS, ISSQN, IPVA, IPTU e FPM) representam o montante 
de R$ 940.503.300,00, que correspondente a 66,1% de toda receita, as quais vêm apresentadas da seguinte forma:

Previsão de Arrecadação Anual - LOA 2019 – Principais Receitas

Receita ICMS ISSQN IPVA IPTU FPM TOTAL
2019 446.000.000 197.688.800 97.000.000 116.674.300 83.140.200 940.503.300

 	
O Fundo Municipal de Saúde que recebe recursos vinculados do Ministério da Saúde tem sua receita estimada em 
R$ 124.150.000,00, representando 8,7% do total das receitas e o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Básico – 
FUNDEB tem sua receita estimada em R$ 153.780.000,00, representando 10,8% do total das receitas previstas.
Todas as demais receitas no valor de R$ 205.183.000,00, representa 14,4% do total geral previsto.

3 - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA:

3.1 - Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba:
09 Previdência Social R$ 116.000,00
17 Saneamento R$ 230.663.950,00
28 Encargos Especiais R$ 7.442.650,00
99 Reserva de Contingência R$ 2.200.000,00
TOTAL R$ 240.422.600,00

3.2 - Instituto de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de Piracicaba:
04 Administração R$ 2.887.000,00
09 Previdência Social R$ 126.854.000,00
11 Trabalho R$ 53.000,00
28 Encargos Especiais R$ 2.139.000,00
99 Reserva de Contingência R$ 33.139.000,00
TOTAL R$ 165.072.000,00

3.3 - Fundação Municipal de Ensino de Piracicaba:
12 Educação R$ 27.225.000,00
99 Reserva de Contingência R$ 275.000,00
TOTAL R$ 27.500.000,00

3.4 - Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba:
04 Administração R$ 1.070.000,00
13 Cultura R$ 80.000,00
15 Urbanismo R$ 560.000,00
TOTAL R$ 1.710.000,00

3.5 - Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba:
16 Habitação R$ 9.820.000,00
TOTAL R$ 9.820.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA POR FUNÇÕES DE GOVERNO R$ 1.788.009.900,00

III - FLUXO DE TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA À ADMINIS-
TRAÇÃO INDIRETA E CÂMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba R$ 1.680.000,00
Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de 
Piracicaba R$ 5.670.000,00

Câmara de Vereadores de Piracicaba R$ 41.950.000,00
Instituto de Previdência e Assistência Social dos Funcionários 
Municipais de Piracicaba R$ 72.781.000,00

TOTAL GERAL DE TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS R$ 122.081.000,00

IV - FLUXO DE TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA AO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA:
TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

Recursos do Tesouro R$ 72.781.000,00
Recursos da Autarquia R$ 10.161.000,00
TOTAL GERAL DE TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS R$ 82.942.000,00

§ 1º Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transferências financeiras para os órgãos da Administração 
Indireta e para Câmara de Vereadores de Piracicaba, conforme demonstrativo constante do inciso III deste artigo.
§ 2º Os repasses financeiros mencionados no parágrafo anterior serão efetuados pelo Poder Executivo, em épocas 
próprias, até os limites das dotações orçamentárias vinculadas aos recursos do Tesouro. 

Art. 4º O Município de Piracicaba fica autorizado a efetuar repasses financeiros, para aportes extraordinários, ao Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de Piracicaba – IPASP, para a cobertura de eventuais in-
suficiências financeiras decorrentes do pagamento de benefícios previdenciários do Regime Próprio de Previdência Social.
Parágrafo único. O repasse financeiro de que trata o caput deste artigo deverá ser realizado por cada ente da 
Administração Pública Direta e Indireta, bem como pela Câmara de Vereadores, em conformidade com a Lei 
Complementar nº 219/08 e suas alterações, desde que observado o estabelecido no demonstrativo constante do 
inciso IV do art. 3º, retro.

Art. 5º O Poder Executivo não poderá anular parcial ou totalmente as dotações orçamentárias da Câmara de Verea-
dores de Piracicaba para suplementação de qualquer outro órgão ou secretaria, sem prévia autorização legislativa.

Art. 6º O Poder Executivo poderá realizar alterações orçamentárias desde que obedecidos os critérios e limites 
estabelecidos na Lei nº 9.026, de 14 de setembro de 2.018 e suas alterações - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2019.

Art. 7º O Poder Executivo poderá firmar convênios com outras esferas de governo e entidades privadas, para o desen-
volvimento de programas prioritários nas diferentes áreas de sua competência, bem como, conceder ajuda financeira a 
entidades assistenciais e outras por meio de subvenções, auxílios e contribuições.
§ 1º Os convênios, subvenções, auxílios e contribuições poderão ser concedidos desde que apresentado plano de 
trabalho, contendo metas objetivas em consonância com o disposto na Lei de Diretrizes Orçamentárias vigentes e 
atendendo às normas estabelecidas na Instrução Normativa do Sistema de Controle Interno nº 01/06.
§ 2º Fica vedada a concessão de ajuda financeira às entidades que não prestarem contas dos recursos anteriormente 
recebidos, assim como às que não tiverem suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 8º Os Fundos Especiais constantes do orçamento geral do município poderão ter as suas despesas realizadas 
até o montante correspondente ao efetivo ingresso das respectivas receitas.
§ 1º Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo suplementará, se necessário, as dotações 
vinculadas aos Fundos Especiais, até o limite de suas efetivas arrecadações.
§ 2º As suplementações de que trata o parágrafo anterior não serão contabilizadas, para efeito do cálculo dos per-
centuais aludidos na Lei nº 9.026, de 14 de setembro de 2.018 e suas alterações - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2019.

Art. 9º O Instituto de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de Piracicaba– IPASP poderá, quando 
necessário, anular parcial ou totalmente a dotação da Reserva Orçamentária – RPPS para a suplementação exclusiva da 
dotação orçamentária que assegura o pagamento dos benefícios previdenciários do Fundo de Reserva Previdenciário.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer uso do que dispõe o art. 66 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a executar Restos a Pagar do exercício de 2018, de acordo com as 
disposições legais, desde que possua a contrapartida financeira. 

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operações de créditos nos termos da legislação em vigor.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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DESPESAS DO MUNICÍPIO
As Despesas Totais do Município são distribuídas entre Despesas Correntes e Despesas de Capital e contém gastos, 
tais como: Pessoal e Encargos Sociais, Serviço da Dívida, Outras Despesas Correntes (custeio) e Investimentos em 
obras e equipamentos, alocados entre os diversos programas e ações, tanto na Administração Direta como na Indireta, 
importam em R$ 1.788.009.900,00 (um bilhão, setecentos e oitenta e oito milhões e nove mil e novecentos reais).
DESPESAS DA PREFEITURA
 O Total Geral das Despesas da Prefeitura Municipal para 2019 é de R$ 1.301.535.300,00, significando um aumento 
de 3,9% em relação ao ano anterior. 
As despesas públicas englobam todas as saídas de recursos para a aquisição de bens e o custeio de serviços 
colocados à disposição da sociedade, tais como o pagamento dos servidores, a compra de material de consumo 
e de equipamentos, a construção e manutenção de imóveis e de vias públicas, pagamento de dívidas contraídas, 
investimentos, entre outros.
Tradicionalmente, as despesas com pessoal e custeio consomem a maior parte dos recursos em uma administra-
ção pública. Na Prefeitura de Piracicaba, esses gastos representam, respectivamente, 45,9% e 48,5% do total dos 
gastos previstos para 2019.
Os dados apresentados relativos aos gastos com pessoal estão diretamente relacionados à quantidade de funcio-
nários lotados nos respectivos setores para o atendimento de serviços e demandas da população.
Já as despesas com custeio englobam todos os gastos empenhados na manutenção dos serviços públicos em 
funcionamento, bem como as obras de conservação, adaptação e manutenção do patrimônio público. 
Outro grupo de despesa importante é o grupo Investimentos, que inclui as despesas empenhadas com obras e 
instalações, equipamentos e material permanente e aquisições de imóveis. É nesse grupo, que são atendidas grande 
parte das novas demandas apresentadas pela população (novas escolas, creches, postos de saúde, asfaltamento 
de ruas e avenidas, recapeamento, novas intervenções viárias, construções de pontes, praças, áreas de lazer e 
outros). Em 2019, ele representará apenas 4,1% das despesas totais previstas, ainda assim, representadas quase 
que exclusivamente por fonte de financiamento / operações de crédito aprovadas.
Em relação às secretarias municipais, não podemos deixar de destacar os orçamentos da Saúde e Educação, 
onde somente elas representam 61,0% do total das despesas da Prefeitura. O orçamento da Secretaria de Saúde 
representará, em 2019, cerca de 1/3 do Total Geral das Despesas da Prefeitura. A seguir, relação do orçamento 
previsto em cada órgão/secretaria:

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA
ORÇAMENTO INICIAL / PARTICIPAÇÃO 2019

ÓRGÃO / SECRETARIA VALOR %
02010 - Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econômico 8.505.000,00 0,7%
03010 - Procuradoria Geral 21.770.000,00 1,7%
05010 - Secretaria Municipal de Administração 28.875.000,00 2,2%
06010 - Secretaria Municipal de Finanças 68.736.000,00 5,3%
07010 - Secretaria Municipal de Educação 377.252.000,00 29,0%
08010 - Secretaria Municipal de Obras 46.810.000,00 3,6%
09010 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 44.746.300,00 3,4%
10010 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 11.825.000,00 0,9%
11010 - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente 134.345.000,00 10,3%
12010 - Secretaria Municipal da Ação Cultural e Turismo 16.542.000,00 1,3%
14010 - Secretaria Municipal de Saúde 416.954.000,00 32,0%
15010 - Secretaria Municipal de Transportes Internos 11.335.000,00 0,9%
16010 - Guarda Civil 42.535.000,00 3,3%
17010 - Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte 50.020.000,00 3,8%
19010 - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras 17.070.000,00 1,3%
20010 - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda 4.215.000,00 0,3%
TOTAL PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA 1.301.535.300,00 100,0%

Além das Secretarias Municipais, há de se destacar também que a Prefeitura, também transfere recursos financeiros 
da Fonte Tesouro, no montante de R$ 122,0 milhões, para os seguintes órgãos da Administração Direta e Indireta:

ÓRGÃO VALOR EM REAIS
010100 - Câmara de Vereadores 41.950.000,00
335100 - Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba 
– EMDHAP 5.670.000,00

347100 - Fundo de Repasse Previdenciário - IPASP 72.781.000,00
353100 - Instituto de Pesquisa e Planejamento de Piracicaba – IPPLAP 1.680.000,00
TOTAL TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS → 122.081.000,00

PARTICIPAÇÃO POPULAR
A população teve importante participação na elaboração do presente orçamento. A Administração Municipal realizou 
reuniões e audiências com entidades, diretorias de centros comunitários, associações de moradores, comissões de 
bairros, clubes de serviços, sindicatos, entidades de classes, dentre outros, nelas, foram apresentadas e debatidas as 
mais diversas reivindicações, que depois de estudada sua viabilidade técnica, muitas foram incorporadas ao orçamento. 
O mesmo aconteceu com as reivindicações apresentadas nas assembleias de bairros junto ao Orçamento Participativo.
Cabe ainda destacar que o Poder Executivo, também incorporou novas proposituras apresentadas e discutidas em 
audiência pública ao plano plurianual e lei de diretrizes orçamentárias, para 2018, foram incorporadas as ações: 1) 
Casa Abrigo à Mulher Vítima de Violência, 2) Desenvolvimento, Capacitação e Apoio aos Produtores, Associações 
e Cooperativas Rurais, 3) Pagamento por Serviços Ambientais – PSA Preservando o Futuro, 4) Ações de Combate 
as Drogas e 5) Parcerias para o Controle da População Animal. Para 2019, novas demandas foram incorpora-
das - resultado de audiências realizadas, indicações e requerimentos - sendo elas: adequações nas ações de Apoio e 
Coordenação Geral de Conselhos Municipais, a Revitalização da Praça José Bonifácio, a Implantação de Parque Infantil 
Adaptado, as Ações de Controle da População Animal, a Renovação e Ampliação da Frota de Patrulhamento da GCMP, 
Modernização dos Terminais de Transporte Coletivo e Ampliação e Implantação de Unidades Físicas de Segurança.

ALTERAÇÕES E ADEQUAÇÕES
O Poder Executivo adequou as metas físicas e financeiras das ações orçamentárias, bem como as metas fiscais, 
de forma a assegurar o permanente equilíbrio das contas públicas, em virtude da conjuntura do momento e das 
revisões necessárias. As revisões do Plano Plurianual 2018-2021 e das Diretrizes Orçamentárias para 2019 estão 
sendo encaminhadas ao Legislativo Municipal, juntamente com o projeto de Lei Orçamentária Anual de 2019 para 
compatibilização das peças.

AUSTERIDADE E COMPROMISSOS
É compromisso da Administração Municipal a busca incessante da austeridade nos gastos públicos e a obtenção 
do equilíbrio financeiro e orçamentário das contas públicas. Visando este objetivo, partimos do princípio, como 
em qualquer planejamento, que é função da administração pública mobilizar os recursos financeiros, humanos e 
materiais para que possa melhor cumprir suas finalidades.
Seguindo as diretrizes traçadas no Plano Plurianual de 2018 a 2021, a Administração Municipal procurou reunir 
as demandas e necessidades da população, realizadas por meio de assembleias e reuniões com os movimentos 
sociais e com a sociedade civil organizada. Para 2019, segundo ano do PPA vigente, daremos continuidade nos 
avanços alcançados na área social (saúde, educação, promoção social, habitação, meio ambiente, saneamento 
básico, cultura, lazer, esportes e segurança) e na infraestrutura e a mobilidade urbana do município. 

Nesse sentido, a Lei Orçamentária de 2019, prevê a manutenção de todas as despesas de custeios, encargos, 
pagamento de obrigações e salários de servidores necessários para o perfeito funcionamento da máquina pública, 
bem como, a previsão para fazer frente às despesas advindas de novas contratações de servidores (para as áreas 
de educação e saúde – principalmente) e do aumento da manutenção de áreas públicas, serviços de limpeza, reca-
peamento asfáltico, melhoria da iluminação pública, aquisição de merenda, medicamentos e outros, sem qualquer 
prejuízo nos projetos sociais em andamento no Município. 
Dentre os principais projetos de maior relevância para 2019, apesar da diminuição significativa da capacidade de 
investimento do Município, nos Transportes, a prioridade é dar continuidade ao processo de Modernização dos 
Terminais de Integração do Transporte Coletivo, na Saúde, o principal projeto é colocar em funcionamento a nova 
unidade do pronto socorro da Vila Cristina, a reestruturação da rede de atendimento à Saúde Mental e reformas e 
ampliação das unidades de saúde. Na Educação, manter a continuidade da política de expansão na oferta de vagas 
no ensino infantil e fundamental, com previsão de construção de escolas e de reformas e ampliações. No Trânsito, 
dar continuidade aos projetos de mobilidade urbana. Na infraestrutura urbana, conclusão da pavimentação da Es-
tância Lago Azul e início do Santa Rita, pequenas intervenções, além da recuperação da estrada vicinal do Ceasa. 
No Semae, intensificar os esforços na ampliação de rede de Água e Adutores, na ampliação da ETAS, reservatórios 
e elevatórias. Na EMDHAP, intensificar os projetos de regularização fundiária e de habitação de interesse social.
A título de ilustração apresentamos a seguir, a relação dos principais projetos previstos pela Administração Direta 
e Indireta e que concentra a maior parte dos recursos destinados aos investimentos elencados no orçamento do 
exercício de 2019:

MUNICÍPIO DE PIRACICABA

PRINCIPAIS PROJETOS DE INVESTIMENTOS - LOA 2019

PROJETOS
FONTE DE RECURSO

0101 - 
TESOURO OUTRAS TOTAL 

GERAL

1239 - Modernização dos Terminais de Transporte Coletivo 13.040.000,00 13.040.000,00
1513 - Projetos e Obras de Infraestrutura e Drenagem de Combate a 
Inundações 10.000.000,00 10.000.000,00

1421 - Extensão e Reforço de Rede de Água e Instalação de Adutoras 9.470.000,00 9.470.000,00

1279 - Construção de Escola de Educação Infantil 2.200.000,00 2.635.000,00 4.835.000,00

1422 - Reforma e Ampliação das Estações de Tratamento de Água - ETAS 3.178.200,00 3.178.200,00

1420 - Construção e Ampliação de Reservatórios e Estações Elevatórias 2.050.950,00 2.050.950,00

1280 - Ampliação, Reforma e Adaptação de Escola de Educação Infantil 1.750.000,00 1.750.000,00

1485 - Unidades de Saúde - Recuperação e Implantação 1.500.000,00 1.500.000,00

1092 - Ampliação e Implantação de Unidades Físicas de Segurança 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00

1466 - Regularização Fundiária 1.350.000,00 1.350.000,00

1282 - Ampliação, Reforma e Adaptação de Escola de Ensino Fundamental 1.150.000,00 1.150.000,00

1489 - Intervenções Físicas - UPA Vila Cristina 1.000.000,00 1.000.000,00

1470 - Habitação de Interesse Social 1.000.000,00 1.000.000,00

1238 - Reestruturação Operacional das Linhas de Ônibus com
 Implantação Faixa Exclusiva 960.000,00 960.000,00

1254 - Pavimentação de Vias Públicas 800.000,00 800.000,00

1044 - Tecnologia da Informação - CI 750.000,00 750.000,00

1205 - Unidades de Saúde - Recuperação e Implantação 700.000,00 700.000,00

1377 - Readaptação/Ampliação/Reforma de Imóveis e Espaços de Uso 
da Câmara de Vereadores 670.000,00 670.000,00

1252 - Extensão e Adequação da Rede de Iluminação Pública 600.000,00 600.000,00

1258 - Recuperação e Construção de Obras de Arte Especiais 600.000,00 600.000,00

1085 - Renovação e Ampliação da Frota de Patrulhamento da GCMP 560.000,00 560.000,00

1381 - Estruturação da Rede de Proteção Social - CASE 550.000,00 550.000,00

1256 - Drenagem de Águas Pluviais 500.000,00 500.000,00

1235 - Remodelação de Sistemas Viários 500.000,00 500.000,00

1519 - Revitalização da Praça José Bonifácio 450.000,00 450.000,00

1331 - Implantação de Praças e Centros de Lazer 440.000,00 440.000,00

1333 - Implantação de Parques Regionais 400.000,00 400.000,00

1108 - Preservação de Espaços Culturais e Turísticos 400.000,00 400.000,00

1162 - Espaços Esportivos - Recuperação e Implantação 400.000,00 400.000,00

1175 - Pistas de Caminhada e Ciclovias de Lazer 400.000,00 400.000,00

1334 - Revitalização de Espaços Verdes e de Lazer 350.000,00 350.000,00

1260 - Melhoria da Acessibilidade de Passeios Públicos 300.000,00 300.000,00

1380 - Intervenções Físicas em Equipamentos Sociais Comunitários 300.000,00 300.000,00

1065 - Renovação da Frota de Veículos e Máquinas da SEMA 300.000,00 300.000,00

1332 - Implantação de Academias ao Ar Livre 300.000,00 300.000,00

1178 - Revitalização do Estádio Barão de Serra Negra 300.000,00 300.000,00

1382 - Estruturação da Rede de Proteção Social - CRAS VOLANTE 260.000,00 260.000,00

1128 - Museus - Gestão e Implantação 250.000,00 250.000,00

1078 - Ampliação e Renovação da Frota Municipal 250.000,00 250.000,00

1185 - Revitalização do Complexo Aquático Dr. Samuel de Castro Neves 250.000,00 250.000,00

Assim, diante de todo o acima exposto e da grande importância da peça orçamentária na administração do Município 
de Piracicaba é que apresentamos o presente Projeto de Lei, contando com o beneplácito dos Nobres Vereadores 
para sua aprovação por UNANIMIDADE!
		

Piracicaba, 28 de setembro de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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__________

DESCRIÇÃO SUCINTA DAS PRINCIPAIS FINALIDADES DE CADA UNIDADE ADMINISTRATIVA CONFORME 
PARÁGRAFO ÚNICO ARTIGO 22 DA LEI 4.320/64.

Câmara de Vereadores – Resolução nº. 16/93
A Câmara tem funções legislativas, exerce atribuições de fiscalização externa, financeira, orçamentária e patrimonial 
de controle e de assessoramento dos atos do executivo, e de julgamento político-administrativo, desempenhando 
ainda as atribuições que lhe são próprias, atinentes à gestão dos assuntos de sua economia interna.

Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econômico – Lei nº. 3.339/91, alterada pela Lei nº 8.630/2017
A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econômico é o órgão da Prefeitura que têm por competência 
a coordenação da política governamental do Município, bem como a elaboração e promoção de projetos de política 
e instrumentos promotores da indústria, comércio e serviços do município.

Procuradoria Geral – Lei nº. 3.339/91
A Procuradoria Geral é o órgão da Prefeitura que têm por competência desenvolver ações na defesa e acompanha-
mento dos interesses e direitos do Município, bem como elaboração de projetos de leis, decretos, regulamentos, 
contratos e outros de natureza jurídica.

Secretaria Municipal de Administração – Lei nº. 3.339/91
 A Secretaria Municipal de Administração é o órgão da Prefeitura que têm por competência desenvolver ações de 
caráter administrativo, exercidas continuamente, que garantem apoio necessário à execução de planos e programas 
de governo. Compreende ações destinadas a gerência das atividades relativas aos recursos humanos e materiais.

Secretaria Municipal de Finanças – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Finanças é o órgão da Prefeitura que têm por competência desenvolver ações que visem a capta-
ção, aplicação, orientação e controle de recursos financeiros e orçamentários. Congrega ações visando o estabelecimento 
de normas reguladoras de atividades sócio-econômicas, fiscais e financeiras e de fiscalizar e assegurar o seu cumprimento.

Secretaria Municipal de Educação – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Educação é o órgão da Prefeitura que têm por competência desenvolver ações voltadas 
à formação intelectual, moral, social, cívica e profissional do indivíduo, preparando-o para o exercício consciente 
da cidadania, e habilitando-o para uma participação eficaz no processo de desenvolvimento econômico e social.

Secretaria Municipal de Obras – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Obras é o órgão da Prefeitura que tem por competência desenvolver um conjunto de ações 
com o objetivo de aperfeiçoar o processo de urbanização, estabelecendo uma estrutura de cidade capaz de servir 
aos objetivos do crescimento econômico e, ao mesmo tempo, oferecer a necessária qualidade de vida á população.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o órgão da Prefeitura que agrega ações voltadas para o bem 
estar social, por meio de medidas que objetivem o amparo e a proteção de pessoas ou grupos, e se destinem a 
diminuir ou evitar os desequilíbrios sociais.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é o órgão da Prefeitura que tem por competência desenvolver 
ações para promover, incentivar e supervisionar a produção agrícola e pecuária, com o emprego de técnicas que 
possibilitem conjugar maior produtividade com melhoria da qualidade. Inclui ainda, as ações destinadas a garantir 
o abastecimento de produtos agropecuários e de incentivo ao cooperativismo rural.

Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente é o órgão da Prefeitura que têm por competência compreender 
ações de planejamento, implantação, coordenação e conservação de áreas e ecossistemas, a proteção de áreas 
urbanas e rurais, bem como a proteção dos solos contra os desgastes ocasionados pelo homem ou pela natureza 
e controlar a poluição  das águas, do ar e sonora.

Secretaria Municipal de Ação Cultural e Turismo – Lei nº. 3.339/91, alterada pela Lei nº. 8.645/17
A Secretaria Municipal de Ação Cultural e Turismo é o órgão da Prefeitura que tem por competência desenvolver 
ações que objetivem difundir a cultura em geral a todas as camadas da população, pelo cultivo e desenvolvimento 
das artes e da literatura, bem como compreender ações no sentido de divulgar os atrativos turísticos, planejar e 
fortalecer o desenvolvimento do turismo interno e a captação de turistas.

Secretaria Municipal de Saúde – Lei nº. 3.339/91
A Secretaria Municipal de Saúde é o órgão da Prefeitura que tem por competência desenvolver um conjunto de ações 
destinadas a atender as necessidades e promover a melhoria das condições do estado de saúde da população.

Secretaria Municipal de Transportes Internos – Lei nº. 4.258/97
A Secretaria Municipal de Transportes Internos é o órgão da Prefeitura que tem por competência coordenar, admi-
nistrar e controlar  a utilização dos veículos da frota Municipal pelas diversas unidades da Prefeitura.

Guarda Civil – Lei nº. 3.339/91
A Guarda Civil é o órgão da Prefeitura que tem por competência desenvolver um conjunto de ações com vistas à 
manutenção da ordem pública, pela vigilância e defesa da integridade física e dos bens e patrimônio dos cidadãos.

Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes – Lei nº. 3.563/93
A Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes é o órgão da Prefeitura que tem por competência desenvolver ações 
destinadas ao planejamento, coordenação e controle, implantação, manutenção e conservação de infra-estrutura 
e serviços relacionados com os meios de transporte.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico– Lei nº. 4.254/97 alterada pela Lei nº 6.101/07
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico é o órgão da Prefeitura que tem por competência desen-
volver ações no sentido de planejar e promover a expansão do parque industrial e comercial do Município através 
de ações relacionadas ao fomento da produção industrial e promoção comercial.

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras – Lei nº. 4.253/97
A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras é o órgão da Prefeitura que tem por competência 
planejar um conjunto de ações que visam o desenvolvimento dos esportes, da recreação e das aptidões físicas dos 
indivíduos, através da implantação e manutenção de infra-estrutura destinada à prática de desportos comunitários.

Secretaria Municipal do Trabalho e Renda – Lei nº. 5.951/07
A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda é o órgão municipal da Prefeitura que tem por competência o desen-
volvimento das relações do trabalho do município de Piracicaba, de acordo com as políticas públicas, visando à 
melhoria das oportunidades de trabalho, de renda e a manutenção ou ampliação dos postos de trabalho. 

Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba – Lei nº. 3.238/90
A EMDHAP tem por finalidade executar a política habitacional do Município de Piracicaba, visando, minimizar os 
problemas de habitações populares e contribuir para o desfavelamento do Município.

Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba – lei nº. 5.288/03
O IPPLAP tem por finalidade elaborar estudos, pesquisas e análises visando a sistematização, á orientação e ao 
monitoramento das diretrizes gerais de desenvolvimento e do planejamento estratégico do município, desempe-
nhando um papel ativo e protagonista no fomento a dinamização socioeconômica, urbana e rural, projetando a 
cidade e suas potencialidades, otimizando sua atratividade.

Instituto de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de Piracicaba – Lei nº. 1.526/67 e LC nº 219/08.
O IPASP, entidade gestora única do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Piracicaba, tem como 
finalidade a concessão de benefícios previdenciários aos funcionários municipais como aposentadoria, salário-ma-
ternidade e pensão em conformidade com sua Lei específica e seu regulamento.

Serviço Municipal de Água e Esgoto – Lei nº. 1.657/69
O SEMAE tem como finalidade estudar, projetar e executar as obras e serviços relativos à construção, ampliação ou 
remodelação dos sistemas públicos de abastecimento de água potável e de esgoto sanitário do Município de Piracicaba.

Fundação Municipal de Ensino – Estatuto da FUMEP/95 
A FUMEP tem como finalidade promover o ensino, a pesquisa e a difusão da cultura em geral, visando à elevação 
do nível cultural e educacional do município, além da prestação de serviços a comunidade.

BARJAS NEGRI
PREFEITO MUNICIPAL

__________

__________

__________

ANEXO

DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

Município de Piracicaba R$ 1,00

Tributo Modalidade Setores / Programas / Beneficiários
Renúncia de Receita Prevista

Compensação
2019 2020 2021

IPTU Isenção Patrimônio Histórico (Lei Compl. nº 171/05) 700.000,00 720.000,00 740.000,00 Item 1

IPTU Isenção Expansão Industrial (Lei Compl. nº 202/07) 2.300.000,00 2.400.000,00 2.500.000,00 Item 1

IPTU Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 110.000,00 120.000,00 130.000,00 Item 1

IPTU Isenção Aposentados e Pensionistas (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00 60.000,00 70.000,00 Item 1

IPTU Isenção Áreas Verdes, Hortas e APPs (Lei Compl. nº 224/08) 1.900.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 Item 1

IPTU Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 5.300.000,00 5.500.000,00 5.600.000,00 Item 1

IPTU Isenção Parque Tecnológico (Lei nº 6.621/09) 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 Item 1

IPTU Isenção Templos Religiosos / Entidades Assist. Social 
(Lei Compl. nº 272/11) 325.000,00 350.000,00 375.000,00 Item 1

IPTU Isenção Lojas Maçônicas (Lei Compl. nº 334/14) 40.000,00 50.000,00 60.000,00 Item 1

IPTU Isenção Programa Minha Casa Minha Vida - Faixa 1 
(Lei Compl. nº 351/15) 300.000,00 350.000,00 400.000,00 Item 1

IPTU Isenção Portadores de Deficiência Física, Mental e/ou Sensorial 
(Lei Compl. nº 224/08) 35.000,00 40.000,00 45.000,00 Item 1

IPTU / 
Dívida 
Ativa

Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Prefeitura 
(Lei Compl. nº 325/14) 1.950.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 Item 4

ITBI Isenção Expansão Industrial (Lei Compl. nº 202/07) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Item 2

ITBI Isenção Moradias de caráter social (Lei Compl. nº 224/08) 60.500,00 65.500,00 75.000,00 Item 2

ITBI Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 121.000,00 133.000,00 146.000,00 Item 2

ITBI Isenção Parque Tecnológico (Lei nº 6.621/09) 121.000,00 133.000,00 146.000,00 Item 2

ITBI Isenção Programa Minha Casa Minha Vida ou CDHU
(Lei Compl. nº 338/14) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Item 2



PIRACICABA, quinta-feira, 18 de outubro de 2018 5

ANEXO
DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

Município de Piracicaba R$ 1,00

Tributo Modalidade Setores / Programas / Beneficiários
Renúncia de Receita Prevista

Compensação
2019 2020 2021

ISSQN Isenção Expansão Industrial (Lei Compl. nº 202/07) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Item 3
ISSQN Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 185.000,00 200.000,00 220.000,00 Item 3
ISSQN Isenção Construção de Moradias - Regime de Mutirão (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00 55.000,00 55.000,00 Item 3
ISSQN Isenção Microempresa (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00 55.000,00 60.000,00 Item 3
ISSQN Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 800.000,00 800.000,00 800.000,00 Item 3
ISSQN Isenção Construção de Moradias de Caráter Social (Lei nº 6.579/09) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Item 3
ISSQN Isenção Parque Tecnológico (Lei nº 6.621/09) 300.000,00 330.000,00 365.000,00 Item 3
ISSQN Isenção Transporte Coletivo Municipal (Lei Compl. nº 224/08) 3.100.000,00 3.360.000,00 3.700.000,00 Item 3
ISSQN / Dívida Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Prefeitura (Lei Compl. nº 325/14) 850.000,00 850.000,00 850.000,00 Item 4
Taxas Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 55.000,00 60.000,00 65.000,00 Item 4
Taxas Isenção Taxa de Limpeza Pública - Garagens/Apartamentos (Lei Compl. nº 224/08) 350.000,00 360.000,00 370.000,00 Item 4
Taxas Isenção Áreas Verdes, Hortas e APPs (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00 55.000,00 60.000,00 Item 4
Taxas Isenção Horário Especial - Indústria e Comércio (Lei Compl. nº 224/08) 65.000,00 70.000,00 75.000,00 Item 4
Taxas Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 70.000,00 75.000,00 80.000,00 Item 4
Contr. de Melhoria Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 70.000,00 75.000,00 80.000,00 Item 4
Rec. Imob. / Dívida Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Emdhap (Lei Compl. nº 331/14) 240.000,00 250.000,00 260.000,00 Item 4
Rec. de Serviços Isenção Consumo de Água - Horticultores (Lei nº 6.394/08) 35.000,00 40.000,00 45.000,00 Item 5
Rec. de Serv. / Dívida Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Semae (Lei Compl. nº 335/14) 600.000,00 600.000,00 600.000,00 Item 4
Total 23.082.500,00 24.106.500,00 25.122.000,00

Fonte: Prefeitura do Município de Piracicaba

ANEXO
DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

Município de Piracicaba R$ 1,00
Medidas Compensatórias para Renúncia Fiscal
Item 1 Aumento na arrecadação do IPTU através da ampliação da base de cálculo, além do e aprimoramento nos processos de fiscalização e cobrança;
Item 2 Aumento na arrecadação de ITBI através da ampliação e aprimoramento nos processos de fiscalização e cobrança, além de incremento na arrecadação do ICMS decorrente da melhoria do índice de participação do município;
Item 3 Aumento na arrecadação de ISSQN através da ampliação e aprimoramento nos processos de fiscalização e cobrança, além de incremento na arrecadação do ICMS decorrente da melhoria do índice de participação do município;
Item 4 Redução de débitos de dívida ativa através da diminuição da inadimplência dos tributos, além de incremento na arrecadação do ICMS decorrente da melhoria do índice de participação do município;
Item 5 Redução das despesas com energia elétrica.

__________

RELATÓRIO DE EFEITO SOBRE AS RECEITAS E DESPESAS, DECORRENTES DE ISENÇÕES, ANISTIAS, REMISSÕES, SUBSÍDIOS E BENEFÍCIOS DE NATUREZA FINANCEIRA, TRIBUTÁRIA E CREDITÍCIA EXISTENTES 
NO MUNICÍPIO DE PIRACICABA. (ART. 165, § 6° C.F./88)
A legislação tributária do Município de Piracicaba prevê isenções, descontos e anistias que implicam em renúncia de parcelas das receitas tributárias previstas para o próximo ano.
Relatamos a seguir os dispositivos legais geradores de possíveis perdas de receitas referentes à nossa expectativa para 2019.
Dispositivos legais que implicam renúncia de receita por isenção ou remissão de impostos:

Tributo Modalidade Setores / Programas / Beneficiários
Renúncia de Receita Prevista

2019

IPTU Isenção Patrimônio Histórico (Lei Compl. nº 171/05) 700.000,00

IPTU Isenção Expansão Industrial (Lei Compl. nº 202/07) 2.300.000,00

IPTU Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 110.000,00

IPTU Isenção Aposentados e Pensionistas (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00

IPTU Isenção Áreas Verdes, Hortas e APPs (Lei Compl. nº 224/08) 1.900.000,00

IPTU Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 5.300.000,00

IPTU Isenção Parque Tecnológico (Lei nº 6.621/09) 1.100.000,00

IPTU Isenção Templos Religiosos / Entidades Assist. Social (Lei Compl. nº 272/11) 325.000,00

IPTU Isenção Lojas Maçônicas (Lei Compl. nº 334/14) 40.000,00

IPTU Isenção Programa Minha Casa Minha Vida - Faixa 1 (Lei Compl. nº 351/15) 300.000,00

IPTU Isenção Portadores de Deficiência Física, Mental e/ou Sensorial (Lei Compl. nº 224/08) 35.000,00

IPTU / Dív. Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Prefeitura (Lei Compl. nº 325/14) 1.950.000,00

ITBI Isenção Expansão Industrial (Lei Compl. nº 202/07) 200.000,00

ITBI Isenção Moradias de caráter social (Lei Compl. nº 224/08) 60.500,00

ITBI Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 121.000,00

ITBI Isenção Parque Tecnológico (Lei nº 6.621/09) 121.000,00

ITBI Isenção Programa Minha Casa Minha Vida ou CDHU (Lei Compl. nº 338/14) 300.000,00

ISSQN Isenção Expansão Industrial (Lei Compl. nº 202/07) 1.000.000,00

ISSQN Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 185.000,00

ISSQN Isenção Construção de Moradias - Regime de Mutirão (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00

ISSQN Isenção Microempresa (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00

ISSQN Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 800.000,00

ISSQN Isenção Construção de Moradias de Caráter Social (Lei nº 6.579/09) 300.000,00

ISSQN Isenção Parque Tecnológico (Lei nº 6.621/09) 300.000,00

ISSQN Isenção Transporte Coletivo Municipal (Lei Compl. nº 224/08) 3.100.000,00

ISSQN / Dív. Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Prefeitura (Lei Compl. nº 325/14) 850.000,00

Tributo Modalidade Setores / Programas / Beneficiários
Renúncia de Receita Prevista
2019

Taxas Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 55.000,00
Taxas Isenção Taxa de Limpeza Pública - Garagens/Apartamentos (Lei Compl. nº 224/08) 350.000,00
Taxas Isenção Áreas Verdes, Hortas e APPs (Lei Compl. nº 224/08) 50.000,00
Taxas Isenção Horário Especial - Indústria e Comércio (Lei Compl. nº 224/08) 65.000,00
Taxas Isenção Setor Automotivo (Lei nº 6.336/09) 70.000,00
Contr. de Melhoria Remissão Precária Situação Econômica (Lei Compl. nº 224/08) 70.000,00
Rec. Imob. / Dív. Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Emdhap (Lei Compl. nº 331/14) 240.000,00
Rec. de Serviços Isenção Consumo de Água - Horticultores (Lei nº 6.394/08) 35.000,00
Rec. de Serv. / Dív. Ativa Isenção Parcelamento Especial de Débitos - PPED/Semae (Lei Compl. nº 335/14) 600.000,00
Total 23.082.500,00
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DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DA PROGRAMAÇÃO DOS ORÇAMENTOS COM OS OBJETIVOS E 
METAS CONSTANTES DO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO - ART. 5º - LEI 101/00 (LRF)

METAS FISCAIS – LDO 2019 PROJETO DE LEI ORÇAMENTÁRIA - 2019

ITENS R$ ITENS R$

RECEITA TOTAL 1.794.193.845,00 RECEITA TOTAL 1.788.009.900,00

DESPESA TOTAL 1.794.193.845,00 DESPESA TOTAL 1.788.009.900,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 37.881.000,00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 37.864.000,00

RESULTADO PRIMÁRIO -46.751.100,00 RESULTADO PRIMÁRIO -45.283.200,00

RESULTADO NOMINAL 10.000.000,00 RESULTADO NOMINAL 10.000.000,00

COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA Idem LDO

DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO Idem LDO

EXPANSÃO DAS DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO Idem LDO

__________

Diário Oficial na internet
acesse:

www.piracicaba.sp.gov.br
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