MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LI N°®12.358

Piracicaba, 07 de setembro de 2018

OFICIA L

PODER EXECUTIVO

LEI N°9.011, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Introduz alteracdes na Lei n® 8.375/15 que “autoriza o Municipio de Piraci-
caba, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, a firmar convénio
com aASSOCIACAQ ILUMINA, visando estabelecer e regulamentar parceria
para a execugéo do Projeto llumina Prevengao e Diagnostico Precoce do
Cancer e da outras providéncias”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N9O011

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 8.375, de 16 de dezembro de 2.015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a repassar
4 ASSOCIACAO ILUMINA, entidade sem finalidade econdémica, inscrita no
CNPJ sob n° 10.281.182/0001-70, recursos financeiros provenientes do
Fundo Municipal de Saude até o montante de R$ 320.000,00 (trezentos e
vinte mil reais) anuais, conforme cronograma de desembolso previamente
estabelecido e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As despesas de que trata o caput do presente artigo, se
dardo através das dotagdes orcamentarias n® 14712 — 10.301.0010.2197—
335039, do Fundo Municipal de Saude, para o exercicio de 2.018 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas oportunamente,
se necessario.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 03 de setembro de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PREFEITURA DO MUNICiP10 DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°. : 14 / 2018

ASSUNTO : ALTERAGAO / CONVENIO / SEC. MUN. DE SAUDE / ASSOCIAGAO ILUMINA
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO ! PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR NO. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 02 DE AGOSTO DE 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAOQ

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[ ceragho pE DESPESA

0BIETIVO:
INTRODUZ ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N°, 8.375/2015 QUE AUTORIZA O MUNICIPIO A FIRMAR CONVENIO COM A

ASSOCIACAO ILUMINA , VISANDO ESTABELECER E REGULAMENTAR PARCERIA PARA A EXECUCAO DO PROJETO ILUMINA PREVENGAO
E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACRO(OES) NO. .eovevovvoirerneee 091

A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) NO. .orvrveerevvrreviere 091

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO PREFEITURA
SECRETARIA 147100 = PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA 14712 - 10.301.0010.21$7.0000

NATUREZAS 335039

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2018 2019 2020
113.000,00 118.650,00
320.000,00

REPASSE ATUAL
REPASSE PROPOSTO

124.582,50

336.000,00 352.800,00

228.217,50

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 207.000,00 217.350,00

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 207.000,00

SALDO APOS IMPACTO 0,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2018 2019 2020

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 33.700.000,00f 74.358.436,00]
-123.749.000,00

-49.390.564,00

56.515.108,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA )} -43.750.000,00) -143.739.000,00

SALDO ATUAL +10.050.000,00) -87.223.892,00

PREVISAC ORCAMENTARIA - LDO 2018
Recermes T

n.xsuns,\m.oul 1.u:vs-:s.om,m| 1.493.384.000,00

-1.377.327.995,00

oesesns [ irees]  iswanene]

RESULTADO PROJETADO

77.115.436,00]
67.065.436,00]

RESULTADO ORCAMENTARIQ |
RESULTADO FINANCEIRO I

97.123.022,00]
47.732.458.00

116.056.005,00

28.832.113,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERAGAG / CONVENIO / SEC. MUN. DE
SAUDE ; ASSOCIAGAO ILUMINA -207.000,00) +~217.350,00 -218.217,50

IMPACTO QRGAMENTARIO - EM % 0,02%] 0,02%) 0.02%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,01%) 0,01%) 0,01%

FONTES DE COMPENSACAO
AUMENTO DE RECEITAS | | [
:4soo.om,oa| a.wn.unu.w[

DIMINUIGAD DE DESPESAS | 10.500.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APGS IMPACTO

| 126.327.782,50
RESULTADO FINANGEIRO - APGS IMPACTO |

39.103.895,50

54.408.436,00]
74.358.436,00]

105.505.672,90]
56.515.108,00]

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMAGOES ADICIONAIS

INECIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA © EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADACAO;
[Fl RreUGAO DE DESPESAS;
[ SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS (INTCIAL ) covvvcvvvcvvereecnnere 19.729.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -29.891.596,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) oeoeevevvovvccnnseneicones -10.162.596,00

FONTES DE TOS PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):

APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

CRESCIMENTO ECONOMICO;

REDUCHO PERMANENTE DA DESPESA,

ADEQUACAO AS METAS FISCATS:
RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2018 ) .......
RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO )

-48.793.550,00

25.564.886,00

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

‘coNCLUSAO:
A DESPESA POSSUL SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUT CONDICOES DE IMPLEMENTACAO.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

LEI N°9.012, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
Ratifica a adesdo do Municipio de Piracicaba ao Plano Operativo do Progra-
ma Estadual Pré-Santa Casa-2, autoriza o repasse de recursos financeiros
no ambito de suas agdes e a celebragao de Termos de Reconhecimento de
Dividas e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N9012

Art. 1° Ficam ratificados e mantidos os termos celebrados junto ao Plano
Operativo do Programa Estadual Pré-Santa Casa-2, que atendem as
diretrizes constantes da Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2.006 do
Ministério da Saude e a Deliberagao CIB-51, de 22 de setembro de 2.009
e suas alteragdes, cujos objetivos especificos e as obrigacdes das conve-
nentes constam dos termos que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou agdes que
visem a efetivar os objetivos do Programa Estadual Pr6-Santa Casa-2 de
que trata esta Lei, o Municipio de Piracicaba promovera a celebracdo de
termos aditivos e outros instrumentos legais que se fagam necessarios,
inclusive instrumentos de renovagdo dos Planos Operativos pactuados,
conforme temporalidade e obrigagdes estabelecidas pelo Colegiado de
Gestéo Regional (CGR).

Art. 2° Para o cumprimento dos compromissos assumidos em razdo do
Plano Operativo do Programa Estadual Pré-Santa Casa-2 no periodo de
2018 e 2019, fica o Municipio de Piracicaba autorizado a repassar o valor
de R$ 2.243.384,88 (dois milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, trezentos
e oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) a Associagdo dos Forne-
cedores de Cana de Piracicaba, sendo R$ 1.121.692,44 (um milhdo, cento
e vinte e um mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro
centavos) referente ao exercicio de 2018.

§ 1° Os repasses de que trata o caput do presente artigo serdo realizados
em parcelas mensais de R$ 93.474,37 (noventa e trés mil, quatrocentos
e setenta e quatro reais e trinta e sete centavos) e correrdo por conta das
dotagdes orgcamentarias n°® 14011 —10.301.0010.2190 — 335039 e n° 14712
—10.302.0010.2191 — 335039.

§ 2° Os orcamentos futuros ou os créditos adicionais deverdo consignar,
anualmente, as dotagdes necessarias para suportar 0s repasses mensais
autorizados por esta Lei e que serdo feitos de acordo com as obrigacdes
assumidas em cada Plano Operativo do Programa Estadual Pro-Santa
Casa-2, onde o custeio realizado pelo Governo do Estado sera de 70%
(setenta por cento) e os valores remanescentes rateados pelos Municipios
que compdem a regido, conforme deliberagdes do Colegiado de Gestédo
Regional (CGR).

§ 3° Em havendo repasses mensais superiores ao disposto no caput do
presente artigo para os exercicios futuros, o ordenador de despesas devera
realizar prévia estimativa de impacto orgamentario-financeiro, em atendi-
mento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a celebrar Termos de
Reconhecimento de Dividas relativas aos exercicios de 2016 e 2017,
cujos pagamentos obedecerdo a ordem cronoldgica, em favor da Asso-
ciagdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n°
54.384.631/0002-61, no valor total de até R$ 373.897,48 (trezentos e setenta
e trés mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos) e
R$ 1.121.692,44 (um milhdo, cento e vinte e um mil, seiscentos e noventa
e dois reais e quarenta e quatro centavos), respectivamente.

§ 1° As dividas mencionadas no caput deste artigo decorrem das obri-
gacdes assumidas no ambito do Plano Operativo do Programa Estadual
Pré-Santa Casa-2.

§ 2° As despesas de que trata o caput do presente artigo, totalizando o
valor de R$ 1.495.589,92 (um milh&o, quatrocentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos), correréo por
conta das dotagdes orgamentarias n® 14011 — 10.301.0010.2190 — 339092
en® 14712 - 10.302.0010.2191 — 339092.

§ 3° Para cobertura das despesas de que trata este artigo, fica o municipio
de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional suplementar por anulacéo
parcial das dotagdes orgamentarias n°® 14011 —10.301.0010.2190 - 469071 e
n°14712-10.302.0010.2191 — 335039, em conformidade com o disposto no
inciso Ill, § 1°, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.
§ 4° Aentidade de que trata o caput deste artigo, ao final dos desembolsos,
devera prestar quitagdo das dividas ora reconhecidas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 03 de setembro de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa




2 PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2018

DIARIO OFICIAL

PLANO OPERATIVO
PROGRAMA PRO-SANTA CASA - 2
ANO: 2016

PLANO OPERATIVO DA ASSISTENCIA PACTUADA ENTRE O HOSPITAL DOS
FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA E O HOSPITAL E MATERNIDADE SAO
VICENTE DE PAULO DE RIO DAS PEDRAS E O COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL
DE PIRACICABA (CGR PIRACICABA) DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

PIRACICABA (DRS X).

1. INTRODUGAO

O Pacto pela Saude instaura um novo olhar para a gestado das agdes destacanco
como instdncia de planejamento. deliberagdo e articulagao os Colegiados de Gestao
Regional (CGR). definindo o territério regional como espago privilegiado para a construgdo
ce relagdes que oportunizem o reconhecimento das demandas regionais. busca de
alternativas e resolutividade. Os CGR sdo constituidos por representantes do orgao gestor
municipal e estadual, proporcionando a aproximagac das relagdes nshtucionars e a
consoldagao dos principios de garanlia de acesso. equdade e controle socal na
perspectiva da regionalizagao prevista pela Lei Organica da Saude

Para a constituigado dos CGR do Departamento Regional de Saude de Piracicaba
{DRS X). buscou-se através do exercicio democratico e participativo. a definigao terntonal
considerando aspectos culturais, logisticos e de relagdes estabelecidas pela reciprocidade e
solidariedade no enfrentamento as demandas da populagao.

Assim o CGR de Piracicaba vem consolidando a perspectiva de gestao coletiva ga
area de saude no que se refere a hierarquizagao e regionalizagao do atendimento
contando com a participagdo dos municipios de Aguas de Sao Pedro Charqueada
Capwvar Elas Fausto, Mombuca, Piracicaba, Rafard. Ric das Pedras. Saltinho Santa Maria
da Serra E Sao Pedro

Neste cenaro. a proposta da Secretana de Estado ca Saude para o Programa Pro- ©
Santa Casa 2 oportuniza ao CGR um exercicio efetvo na gestdoc de planejamento
compreendendo as instancias de negociagdo, previsio de recursos disponivers, resultados
a serem alcangados. pactuagdo e regulagdo, institundo junto acs atores envolvidos ©
reconhecimento das singulardades locais e regionais. com foco na terrtonializagao come

base para a organizagao do sistema de saude / \ e

O processo para consolidagao deste Plano Operativo contou com o envolvimento &
compromisso dos municipios na identificacdo das demandas disponibilizagao de recursos
para a contrapariida prevista e constituicdo de Camara Teécnica para definigao da regulagac
de acesso. apoio técnico da equipe da DRS X, na consolidagao e sistematizacao das
informagdes, mediagdo nas negociagdes entre contratantes e contratados. assessorna do
COSEMS, e disponibilidade dos prestadores em contemplar o atendimento conforme as
indicagoes propostas pelo Colegiado

Este Plano Operativo pretende estabelecer a realizagao de agoes entre Entes
Pubhcos durante o periodo de 12 meses, propiciando o fortalecimento da assistencia
haspitalar filantrépica no Sistema Unico de Sadde — SUS. contribuindo com o enfrentamento
das crses financeiras dessas instituigdes e possibilitando o resgate da manutengadc da
assistencia de forma ordenada, otimizada e conjunta

O CGR de Piracicaba — DRS X considera parceiro para este Piano Operatvo o
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sac Vicente
de Paulo de Rio das Pedras. tendo em vista os critérnos estabelecidos pelo Programa Pro
Santa Casa 2 bem como 0s relevantes servigos prestados aos municipios deste colegiado
alem dos outros hospitais tais como Santa Casa de Sac Pedro Santa Casa ge
Chargueada Santa Casa de Misericordia de Capivari e a Santa Casa de Misercordia de
Piracicaba que. neste momento nac ingressaram neste Plano por estarem 'ncapacitados
porém poderao participar assim que nao houver nenhum impedimento para tanto e desde
que ¢ CGR de Piracicaba aprove conforme proposta a ser negociada posterormente

Com isto espera-se que durante este periodo. estes hospitas filantropicos que
prestam servigos ao SUS no CGR de Piracicaba - DRS X. organizem-se no senugo de
equilibrar suas finangas melhorando e qualificando a assisténcia

2. OBJETIVOS
Apoiar financeiramente o Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e
o Hospital e Materidade Sao Vicente de Paulo de Ric das Pedras. responsaveis por
servigos de saude hospitalares, de referéncia do CGR de Piracicaba do DRS X
selecionados conforme os critérios definidos pelo Programa
Aperfeigoar a organizagdo regional da assisténcia hospitalar e o acesso da’
populagdo aos recursos hospitalares de saude. por meio da regulagdo estadual de 100%
das internagdes contratualizadas e de outros procedimentos ambulatonais rererenc.a‘s.‘
realizados pelas Entidades /’/'1 !

Aperfeigoar a qu da pi

pelo Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras
mediante o estabelecimento de contrato. com definigdo de pre-requisitos e metas de
gualidade. conforme critérios definidos pelo Programa

Estabelecer convénio para fornecimento de campo de estagio as Escolas Tecnicas
(ETEC) e Facuidades Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas a area da saude
cevende fornecer relatérnios periédicos ao Departamento Regional de Saude - DRS X -
Piracicaba. referente ao atendimento prestado em consonancia com o Termo Aditivo Planc
de Trabalho e o presente Plano Operativo

Estabelecer retaguarda para o Amoulatone Médico de Especialidade - AME
pertencente ao CGR de Piracicaba para cirurgias de meédia complexidade quande da
impossibilidade de resolugao dentro daquele e de outros AMEs existentes

3. JUSTIFICATIVA

O Colegiado de Gestao Regional de Piracicaba € constituido
pelos municipios de Aguas de Sao Pedro, Charqueada. Capivan Eiias Fausto Mombuca
Piracicaba. Rafard. Rio das Pedras, Saltinho, Santa Maria da Serra e Sao Pedro, com
populagao total de 532.227 habitantes (IBGE/2010)

A demanda crescente por servicos especializados. considerados de media
complexidade e a caréncia de recursos para atendimenic dessas necessidades foram
detectadas pelo Colegiado enquanto prioridade a viabilizagao deste Plano Operativo

Nesta perspectiva, foram indicadas as seguintes demandas procedimentos de apo.o
giagnostico com retaguarda laboratorial para exames de imagem e de patologia clinica
cirurgias eletivas nas especialidades de Otorrinolaringologia  Vascular. Oftaimologia
Urologia. Cirurgia Geral. Pediatria, Neurologia e Ortopedia

Considerando as caracteristicas e oferta de servigos. o Hospital dos Fornecedores de
Cana de Prracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulc de Rio das Pedras
foram indicados pelo CGR Piracicaba. para execugdo do presente Plano Operative Outros
Hospitais e Santas Casas pertencentes a este CGR poderao ingressar a qualquer tempo
apos negociagao com o Colegiado e desde que nao haja impedimentos legais

A assisténcia hospitalar para os municipios que compde a CGR Piracicaba @ &
realizada através dos prestadores indicados. considerando sua capacidade de atendimento

credenciamentos publicados e referéncias estabelecidas Todos os hosnitak mencionadne

possuem carater de entidade beneficente sem fins lucrativos e prestam servigos ao Sistema
Unico de Saide (SUS). Estes servigos também enfrentam dificuldades financeiras para a
manutengdo de suas atividades. bem como. para oferecer atendimento que contemple
todas as demandas do CGR Piracicaba. realidade esta identficada pelo Programa Pro
Santa Casa - 2

Os servigos indicados pelo Colegiado oferecem atendimento ambulatonal internagao
SADT de acordo com o registro CNES (anexo), aléem do suporte na urgéncia e emergencia
para os encaminhamentos da Central de Regulagdo Regoonal Dessa forma atende a
demanda espontanea e referenciada da regiao

A proposta ora apresentada oportumizara a ampliagao no acessc a atendimentos
demandados pela populagdo deste colegiado nas areas de assisténcia diagnostico e
cirurglas eletivas. bem como. a qualificacdo na gestdo e desenvolvmento humanc e

institucional dos processos de trabalho

Historico das Instituigoes:

O Hospital e Maternidade Sdo Vicente de Paulo — Rio das Pedras foi fundado em
31 de janerrc de 1.965, como uma Instituigdo Filantropica da Rede da Cengregagao das
Irmas Franciscanas do Sagrado Coragdo de Jesus e vem desempenhando servicos ce
atendimento a populagdo durante todos estes anos. através de convénios firmados entre
Medicina de Grupo/Seguradoras. Sistema Unico de Saude (SUS) e planos particulares

Da capacidade total de atendimento do hospital. 80% dos atendimentos realizados
sao destinados aos pacientes conveniados ao Sistema Unico de Saude (SUS) o que os
caracterza como uma entidade Filantropica

Caracteristica Geral do Hospital. Missao e Participacdc no SUS O Hospial e
Matermdade Sao Vicente de Paulo. esta localizado no municipio de Rio cas Pearas e e uma
instituigao classificada em sua area de atuagdo como um Hospital Geral de Media
Complexicade onde fazem parte de sua estrutura o Ambulaténio Médico e o Pronto
Socorro

Atualmente. conta com 62 leitos. dos quais 48 sac destinados aos pacenies
converiados com o Sistema Unico de Saude (SUS) e os demais a outros convénios e
particulares

O Hospital conta ainda com as acomodagBes descritas abaixo. para um melnor
atendimento aos usuarios 02 — Consultérios Médicog: 01 - Consultorio Mkdlco e Sala de

Exame: 01 — Sala de Recuperagao pos cirurgia; 02 - Salas para cirurgias. 02 - Salas de
parte com bergo aquecido. 01 — Sala de Pré-Parto. 02 - Sala de emergéncia. 01 — Sala de
Gesso 01 - Sala de Radiologia; 62 — Leitos subdivididos em 22 Leitos em Climica Médica
14 Lettos em Maternidade. 15 Leitos em Pediatria; 10 Leitos em Clinica Cirurgica e 01 Leito
em Isolamento
A Instituicdo estd habilitada a prestar atendimentos nas especialidades descritas
abaixo
« Ginecologia e Obstetricia; Vascular. Oftalmologia Ortopedia. Urologia,
Otorrinolaringologia: Cardiologia: Pediatria e Neonatologa Cirurgia Geral
Clinica Geral. Ortopedia e T . Anest | Derr e

Buco Maxilo

O Hospital tem como mMissao. promover o bem estar populacional, prestando Servigos
de saude com qualidade. exceléncia e atendimento humanizado a todos que procurem por
atendimento. e para isso. dispbe de equipamentos para atendimenic de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro. Maternidade e Centro Cirurgico e os matenais e
medicamentos existentes no hospital. se encontram a disposiGao para a realizagic dos
procedimentos solicitados pela equipe médica, durante e apds o ato cirurgico
Informagées Cadastrais
NOME Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragao de Jesus / Hospital e
Maternidade Sao Vicente de Paulo
CNPJ 33.726 472/0007-70
ENDEREGCO" Rua Sao Vicente de Paulo, 60
BAIRRO Centro
CEP 13.390-000
MUNICIPIO Rio das Pedras — SP
TEL/FAX. (019) 3493-2406
CNAS n°008 /2007 processo 71010.004639/2006-97

REPRESENTANTE LEGAL
DIRETORA  Maria de Lourdes Alvim - RG. 13.267.108. CPF 281.723.456-15
DIRETOR TECNICO Dr Dalton Santos Maranha, CRM 106 190

GERENTE MEDICO. Dr Marcilio Aimeida Coelho. CRM' 93.337 \\\;'
AN
COMISSOES EXISTENTES E ATUANTES . “e
Comissao de Obite / . 4<’/

Comissao de Revisao de Prontuario
Comissao de Etica Médica

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Ampliar a assisténcia e integragao dos servigos existentes no Hospital ao SUS com
garantia de atendimento aos problemas de saude relevantes da popula¢ao. buscando
equidade. qualidade e acessibilidade através do estabelecimento de metas quantitativas e
aqu err es

no Planc Op
Assim sendo. a utiizagdo desta verba para custeio possibilitara ao Hospital uma
economia anual de R$ 1.202.400,00 (Um milhdo. duzentos e dois mil e quatrocentos reais)
ou mensalmente a quanta de R$ 100 200.00 (Cem mul e duzentos reais) que serao
revertidos em investimentos para
+ Adequagao de equipamentos e salas no Centro Cirurgico.
e Amplar atendimento a populagdo nas diversas especiaidades oferecidas
nesta instituigao.
« Reformas nos quartos para melhor atendimento a populagao
Tendo o Hospital como meta a realizar de
+ 480 cirurgias de Otorrinolaringologia. sendo que serac realizadas 40
cirurgias/mes.
+ 600 cirurgias de oftalmologia. sendo que serado realizadas 50 cirurgias/més
« 120 cirurgias de Ortopedia, sendo que serdo realizadas 12 cirurgias/mes

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba

A histona do Hospital dos Fornecedores de Cana une-se com a da cidade ce
Prracicaba durante o apogeu da cultura canaviera Centenas de familias e indwiduos
empregados no setor, carentes de uma referéncia para atendimentos médicos e
hospitalares. motivaram a criagdo de um complexo ambulatorial e nospitalar Em 1967 esse
complexo tomou corpo sob a diregao de Domingos José Aldrovandi. sob 0s auspicios da
AFOCAPI Em 1972 a AFOCAPI tornou-se filantropica e recebeu o CEBAS. emitico peio
Ministerio de Assisténcia Social e Combate & Fome. através do Conselho Nacional ce
Assisténcia Social. 6rgao responsavel pela emissdo dos cerificados de filantropia

passando a atender os pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS 1

Desde margo de 1994 o HFC é comandado por José Coral que modernizou sua
administracdo atraves de importantes mudangas no modelo de gestaoc e insercao oca
entidade no contexto da qualidade e exceléncia de seus servigos Hoje. ¢ HFC e referéncia
nequivoca em atendimentos de urgéncia e procedimentos de alta complexidace para
Piracicaba e regiao

QO Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba (HFC) € um hospital filantrépico
concebido pela classe canavieira, cujos valores sdo a equidade, transparéncia. inovagao
confiabilidade assertividade e ética. Localiza-se no municipic de Piracicaba interior de Sac
Paulo oferecendo internagdes e procedimentos de alta e média complexidade. eletivos e de
urgéncia e emergéncia em 276 leitos instalados. dispostos em uma area construida de
18 000 m2. a 29 municipios da regido. que somam mais de 1 500 000 usuarios

O HFC & uma entidade filantropica. prestadora de servico ao Sistema Unico de
Saude para o qual oferece 63% de seus atendimentos considerando-se as normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude - Certificagdo de Entdades Beneficentes de
Assistiéncia Social (CEBAS), através de contratualizagdo com a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) que possui gestdo plena. No restante de sua estrutura presta servicos a
vanas Operadoras de Planos de Saude (OPS)

O HFC e integrante da rede de urgéncia e emergéncia loco-regional (RUE) recebe
cerca de 70% dessa demanda através da regulagao de vagas realizada pela Central
Municipal Reguladora de Vagas (CMRV) e pela Central de Regulagac de Oferta de Servigos
de Saude (CROSS). oferecendo internagbes e procedimentos de média e alta
complexidade E uma das principais referéncias para alta complexidade & oncologia na

regiao nos ambitos ambulatorial e internagao.

A instituigao conta com servigos especializados de UTI Cardiolégica. Geral e Unidade
Coronariana. setores de Internagdo Clinico e Cirurgico, Agéncia Transfusional Sala de
Emergéncia e Ortopedia e Servigos Completos de Diagnose e Imagem Pediatria
Alojamento Conjunto. Banco de Leite Humano, UTI Neo Natal e Unidade de Cuidadus
Intermedianos

Os Projetos de Humanizagdo consolidaram e evidenciaram a agao do HFC em
responsabilidade social e ambiental. Projetos como o Bem Nascer. Mae Canguru
Mosaicoterapia. Alimentagao Humanizada Ginastica Laborai Amigas dc Peite. Cursos de
Gestantes. Acupuntura, Brincando com Alimentos. Mente Consciente. Ciclo de Palestras da
CEON Grupo de Voluntarios sao responsaveis para diminuir as desigualdages sociais Mff;

O HFC recebeu ¢ Certificado de Acreditagdo Nivel Ouro aplicado pelc CQH -
Compromisso pela Qualidade Hospitalar - Instituigdo vinculada a Funcacdo Nacional da
Qualidade (FNQ). como reconhecimento aos resultados consegu 2os a partr da
implementagao dos conceitos de aprimoramento de gestao hospitalar disseminados por
meio do "Programa CPFL de Revitalizagdo dos Hospitais Filant'dpicos

Com a Ceruficagao Nivel Ouro, o HFC passa a contemplar o quadro selele Je
hospitais de referéncia em Qualidade e langou em 2008 o Programa Vida de Ouro
compoesto por um ciclo de atividades de melhonia da qualidade de vida “os colaboradores

meciCos e parceircs

O HFC de Piracicaba, por meio de um atendimento humanizado € recursos tecnicos
e humanos de alta qualidade, busca a cada dia oferecer a assisténcia a salde a favor da

vida

Equipe

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba conta com uma equipe de mais de
1387 colaboradores 262 medicos integrados ao corpo clinico alem das equipes de
servicos terceinzados

O HFC conta hoje com os profissionais atuantes em sua Equipe Multidisciplinar nas
areas de:

* Nutnigao Clinica

« Psicologia

- Servio Social (24h)

+ Terapia Ocupacional

« Fonoaudiologia

- Fisioterapia

- Odentologia B

Estes profissionais atuam em suas diversas areas com o auxilio dos enfermeiros que
solicitam avaliagdes através do protocolo da Equipe Multidisc plinar

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQ

Apresentar os relatorios da comiss3o de avaliagio do periodo de vigéncia do Termo
Aditvo

As instituigoes se comprometem a encaminhar mensaimente planilhas com os dados
dos pacientes e municipios que realizaram procedimentos dentro do meés corresponde

assim como outros relatorios solicitados pela comissao de avaliagao

PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO
Inicio. A partir do recebimento da primeira parcela
Fim 31/12/2016

4- DESENHO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Através do exercicio de construgdo coletiva, 0 CGR Piracicaba. buscou conciliar as
necessidades apresentadas e disponibilidade de recursos a capacidade tecnica-operacional
do Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo de Rio das Pedras. Para tanto, foram realizadas reunides para
dentificagdo das demandas de cada localidade, estudo de viabilidade. considerando a

proposta deste programa: junto ao p © definicdo de metas/cotas por

municipio.  Esses encontros foram caractenizados pela gestdo comprometida com o
processo de planejamento das agdes. que buscam garantr o acessc assistencial a
populagao deste colegiado, oportunizando a construgao de relagoes prevaiecendo a
negociagdo consensual entre os atores envolvidos

Para tanto. foi realizado um estudo da produgao da internagdo SUS. por area e por
nstituizao Hospitalar no ano de 2014 apresentado abaixo
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internagdes SUS - Estado de Sdo Paulo
AlHs Pagas por Hospitais e Especialidade
DRS Ocorr 3510 Piracicaba

Reg Saude Ocor 35103 Piracicaba
Periodo 2014

091 cito
01- 02- 03- 07- Da

Hospitars | Cirurgico | Obstétricos | Clinico  Pediatnicos  Cirurgicos — Total

DOsS
FORNECEDORES DL

HOSPLEAL

CANA DE |

FIRACICARA 4337 | 2033 3233 Lu7s 10630
HOSPLEAL [l o T '

MAL RNIDADE SAQ ‘

VICINTE DE PAULO !

DE RIODAS PEDRAS 653 | 234 | s4 204 0 1722
Lotal 4990 1369 !

2.267 3776 12402

A contrapartida municipal. exigida pelo Programa Pré-Santa Casa for definida
conforme quadro abaixo

Recursos
Populacio Recursos Pro | Contrapartida Total
Santa Casa Il Recursos para o
Municipios 2010 % Estadual Municipal Programa
Aguas  de Sdo 2707 0.49% 1.075.73 SIS 1 587.9%
Pedra
Capvan 48.576 8.08% 25.132.06 T+ ! 1 9A7.65 ITUY9.71
Chargueada 15.085 2.90% 7911.50 376738 11.678.8% |
1lias Fausto 15775 [ 287% 834148 CIEAE |
Mombuca 3.266 0.65% 1.869.72 i 590,34 |
[Prreacake 164,571 | 69.14% | 19629617 | L 9347437 |
lk.ll:lrd 8612 1.57% 4308.17 2051 6 339AK |
Rio das Pedras 29.501 5.33% 14.365.85 684088 2120673 |
Salunho 7059 1.33% 3.38] P61 400144
Na Maria da S413 1.11% 263312 P2S3NT 3KK0.MY
Suerra Lo
Sio Pedro 31.662 5.92% 18.182.85 8.638.30 26 K4 -
TOTAL $32227 | 100% | 283.50000 |  135.00000 _ digso000 |

Dessa forma. sao constituidos contratantes do servico hospitalar as Prefeituras
Municipais de Aguas de S3o Pedro, Capivari, Charqueada. Elias Faustc Mombuca

Piracicaba. Rafard. Rio das Pedras. Saltinho. Santa Maria da Serra e Sao Pedro

Nao obstante todos os municipios repassarem mensalmente os recursos financeiros
as Instituigbes Hospitalares. para elaboragio de convénios entre municipio/hospitais &
melhor distrbuigdo e controle. os valores nao foram repartidos proporcionalmente Assim
alguns municipios repassam integralmente para um unico hospital e ndc para todos
enguanto outros tiveram que repassar para dois hospitais para completar a totalidade dos
recursos Para melhor compreenséo. abaixo a descrigdo do repasse financeiro municipal as
Instituicbes Hospitalares, pertencentes ao Programa Pro Santa Casa Il

Hospital Rio Hospital I'omecedores
IMENICIPION das Pedras de Cana de Piracicaba TOTAL
! Aguas Je Sdo Pedro 51225 S1z2s
| Charqueada 3.767.38 A 767
Piracicaba 0.00 8347437 473 |
Ko das Pedras 6.840.88 6 840.88
Saltnho 161111 1altil
Santa Maria da Serra 1.253.87 128387
[Sa0 Pedro 8.638.50 § 63850
Capran 000 11 96765 11 967.6% Jl
[ has Fausto 397213 97203
NMombugca 890.34 890,34
Ratard 2051.51 2081.51 |
TOTAL REPASSE 1
MUNICIPAL 29.557.98 105 442.07 135,000,00 i
Repasse Estadual 612576 22041204 . Wisa |
92 683 74 325 85406 J18.537.80

Quanto ao repasse Estadual e as contrapartidas municipais assim ficou definido o-

: . 3 X,
demonstrativo do quadro atual: v A - f ¥
TOTAL "07 T )
! ESTADO |
; e, S1oTAL |
HONPITAL MUNICIPIO [70% ESTADO | contngenciimentu) 3TLMUN. | GERAL
tw INZIEY DOS i t
PEORNECTDORES
TUANA Piracicaba 24490227 |- 20412 103 x4
HOSPETAL SAO Rio das |
IVICENTE DE PALLO Pedras T 139.75 03 i Te SensTag NIy T
Lotal F1IS.042.00 28353000 T BEOouiu | 4K ST

i, b pala,

4.1 Procedimentos e/ou areas contratualizadas

Apos analise e adequagdes as propostas apresentadas pelos prestadores indicados
o Cclegiado defimu a contratagdo de procedimentos/areas conforme demonstraco no

quadrc a segui”

Valor
Pr hosp .
previsto
Cirurgias Eletivas (Oterrinolaringologia, Vascular, Oftalmologia
Urologia. Cirurgia Geral, Pediatria. Neurologia e Ortopedia) apoio 283 540 00
diagnostico. consultas anestésicas, pré e pos operatoria
Agoes de qualificagao na gestao e desenvolvimento numano e
135 000.00
institucional dos processos de trabalho
T Toal 41853780

As cirurgias e procedimentos de apoio diagnostco foram gentficados pelos
municipios considerando as demandas apresentadas e estao previstas nos valores acima
descritos juntamente com as consultas pré e pos-operatorias

5-METAS. AGOES/PROCEDIMENTOS, PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPO
DE INDICADOR (vide planilha anexa)

INSTITUICOES QUANTIDADE ' ASSISTENCIAE GESTAO E TOTAL
AGOES/ DIAGNOSTICO DESENVOLVIME (MES)
PROCEDIMENT (MES) NTO HUMANO E
OS(MES) | INSTITUCIONAL
i (MES)

HOSPITAL ) 255 220.412,04 94.897 .82 315.309.86
FORNECEDORES DE
CANA DE
PIRACICABA
ISCMCAPVARI ~ 0 ! 0 T e : 0
HOSPITAL € 102 6312576 2660218 89.727.94
WATERNIDADE RIO
DAS PEDRAS
HOSPITAL ~ E 0 0 o : 0 : 0
MATERNIDACE
CHARQUEADA
SANTA CasA skc o [ T 0 ' 0
LUCAS - Sho |
PEDRO |
SANTA CASA OE 0 T o 0 : 0
MISERICORDIA  DE
PIRACICABA

I 135.000,00 418.537.80

TOTAL 357 T T T e

O pericdo de execugao dos procedimentos é de um anc a contar do inicio do repasse
financeiro a serem realizados pelo Estado e pelos municipios

5 METAS. ACOES (PROCEDIMENTOS), PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPO DE INDICADOR
Area de Gestao e D o i
Atvagao

Humane e Insti (x) e x)

Descrigao da

Mota

Fonte para verificagio do alcance
da meta:

Agbes/Procedimentos a  serem | Periodo | Quantidade | Custos com repasse | Custos com repasse Tipo

dosorvolvidos para o alcance da [de | AcdesiProcedimen | do Estado dols) Municipiols)  Indicador |
Meta: Execug |08 |
oo |
oo A mis Tano  |is  ano més  ano A- Guantit. |
[més) | (més) ‘ | 8- Qualitat
1. Procedmentos  Hosplalares- |0126% | 13R0i6 |67 4284 | 28353780 340245360 | | i |
Crurgias  Eletvas  ~Consultas |
Anestésicas, Pré e Pés Operatdiio -
Apoiv Diagnostico nas
especialidades Vascular,
Ororrinolarngologia  Oftaimologia
Nlogia Cevrgia Geral Pediata e
Ortopedia
7 mplementagio de  gestao 1sor0m | remomon g

descentrabzada. colegiada e com
controle social aprimoramento. na
comunicacao entre 05 contratantes &
contratado para regulagao de acesso
implementagan de ouvidona
instilucional & satisfagao do usudrio; I
wisita aberta para usuarios inlemnados, | |
conforme recomendagde médica, - | | ‘ |
' ! | |
| a0 diagnostico i | | ! ‘ |
I~ - . o . T ' 7
TOTAL FINANCEIRO DESTA META: | 283.637,00 s | 3-40245360ino | 135.000,00Més | 1520.000 00400 1

 ampliagho de acesso a assisténcia &

Fonte. Adaptado do documento - Plano de Agées e Metas - Programa Nacional DST/As - Ministério da Saude

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Agdes/Procedimentos do
ltem 5 deste Plano Operativo)

Mensalmente as Instituicdes participantes desse Programa deverao apresentar
relagao dos pacientes atendidos com identificagio do procedimento adotado bem come
descrigao do numero de consultas utilizadas e exames de apoic e diagnose realizados

Fornecera também relatorios periodicos ao Departamento Regional de Saude - DRS
X - Piracicaba referente ao atendimento no campo de estagio aos alunos matriculados nas
Escolas Técnicas (ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC). para as carreiras relacionadas a
area da saude

Cabera aos municipios de residéncia ou a referéncia imediata. proporcionar a contra-
referéncia aos usuarios desse Programa, facilitando a regulagdo e o monitoramento que
sera realizado por representantes do CGR juntamente com a DRS X e todos 0s municipios
participantes

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Agaes/Procedimentos do ltem 5 deste Plano Operativo)
" Agoes/Procedimentos a  Tipo |
i I
| serem desenvolvidos para Indicador Mecanismo de Verificagao

| Construgao do  Indicador

oalcance da Meta: A | Indicador
| Quantitativo |

| B-

|

Qualitativo |

141 Procedimentos | A Numero de  Cirurgias 1+ 1@ de atividades/acdes para | Registro de eventos. reunioes
estabelecimento de | e contatos estabelecidos

cooperagao técnica e dialogo

| Hospitalares— Eletvas Realizadas

| Eletivas

i Anestésicas,

Cirurgias
~Consultas
Pre e Pos |
| Operatorio - Apoio | |
| Diagnestico nas |

—

Urologia ! ‘
Y Crurgia Geral, Pediatnia e‘

Ortopedia
'de gestdo descentralizada

| especialidades

| Otorrinolaringologia
Oftalmologia

Implementagao

colegiada e com controle
social

"2 Implementagao de gestao | B qualificagao dos Manual de encaminhamentos.

encaminhamento fluxos e rotinas. Relatorios de

_descentralizada colegiada e

social. | T+ w° de alendmentos Produgao  Relatoros  de

Agendamento

com controle
apnmaramento na previslos e executados
comunicagao  entre 05
conlratantes e mﬂlramdn]
para regulagao de amssn.j‘ | 1
‘ implementagao de ouwidona | | |
‘mﬂﬂucwnal e satisfagao do | 1
| usudrio. visita aberta paia i |
} internados, ‘ |

|

| :

| I

usuarios
conforme  recomendagao
médica. - ampliagao  de

Lacesso a asssténcs & a0

diagnostico

7- ACOMPANHAMENTO NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO OPERATIVO

Fica acordado entre os prestadores e os municipios de Aguas de Sao Pedro
Capwan. Charqueada. Elias Fausto. Mombuca. Prracicaba Rafard Rio das Pedras
Saltinho. Santa Mana da Serra e Sao Pedro e que o Plano Operativo sera acompanhado e
avalado trimestralmente pela comissdo formada no CGR Piracicaba durante o periodo
propostc para o Plano. podendo ser interrompido caso as atvidades nac estejam sendo
desenvolvidas de acordo com o programado

Os documentos e critérios para verificagao de desempenho do Plano Operativo sera
construido de acordo com o especificado nas Planiihas tem 5 e 6 deste Plano dentro co
CGR Pracicaba

O valor total a ser repassado para os prestadores € a soma de todas as planihas
item 5 — Estado e Municipios. sendo o seguinte R$ 450 000 OC (quatrocentos e cinquenta
mil reais)

Piracicaba. 16 de agosto de 2016

_ Ldedeis

Secretario Municipal de

Capivari

unicipal de Secretario Municipal de

as de Sao Pedro Charqueada

A,
Secretario Municipal ijrio M ipal de Municipal de
Elias Fausto Mombuc Pikacicaba
{ Dn. JuNp Cesar Barrs Ayre<
- f Photeito Buniciei
K e \ i
- ~_ _—LF =
Secretario icipal de ario icipal de Secretario Municipal de
Rafard | Rio das Pedras Saltinho
[
BN h
o
o

Séo Pedro

] /
JALLA_/
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piradicaba
Representante Legal

Hospital e Maternidade
Representante Legal

o Vicente de Paulo — Rioc das Pedras

4.2 Fluxo e Regulagio do Servigo

Para garantir o controle de acesso e a regulacao dos encaminhamentos pactuados
neste Plano Operativo o Colegiado institui uma Cémara Técnica de Regulagao. formaca
por representantes dos municipios e do DRS - X Piracicaba que atuara diretamente na
definigao de fluxos e metas. bem como no acompanhamento da execugdo mensal dos

procedimentos a fim de subsidiar a avaliagao do Colegiado

A Palitica Nacional de Regulagao considera o municipio como primeira instancia de
acesso ao atendimento demandado pelo cidadao Nesta perspectiva cada orgao gestor
local indicara os responsaveis pela avaliagao técnica das solicitacdes que serao enviadas
ao setor responsavel pelo agendamento junto ao Hospital dos Fornecedores de Cana de
Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras Assim. a
prnmera regulagdo. aqui denominada como regulacao de acesso deve ser realizada no
ambite municipal. observando as metas estabelecidas pela Camara Tecrica bem como os
crencs de avaliagao de risco e prioridade de atendimento visandc garantr ¢ acesso a

integralidade e a equidade no atendimento a populagao.

Os p

junto aos municipios de origem dos pacientes, estabelecendo processos de comunicagao

responsaveis pelo agendamento e interlocugao
que permitam a efetividade dos atendimentos propostos evitando deslocamentos
desnecessarios

Este processo sera acompanhado pela Camara Técnica de Regulagao a fim ce
garantr parte das agdes de controle social. favorecendo o monitoramento e avaliagao do
doC
ou remanejamento dos recursos junto aos prestadores indicados

fluxo de requlagdo. bem como 1do as d wisando a manutengao

PLANO OPERATIVO
PROGRAMA PRO-SANTA CASA -2
«ANO: 201712019

PLANO OPERATIVO DA ASSISTENCIA PACTUADA ENTRE O HOSPITAL DOS
FORNECEDCORES DE CANA DE PIRACICABA, O HOSPITAL E MATERNIDADE SAO
VICENTE DE PAULO DE RIO DAS PEDRAS, HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS D&
SAO PEDRO E O COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL DE PIRACICABA (CGR
PIRACICABA) DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE PIRACICABA (DRS X).

1. INTRODUGAO
G Pacto pala Sacde mslaura win Loy Oial por o gesido uds agoc:  dds.atando
cons amsianca de plangjamenio, deliberagao e arlicuageo os Cole de Gevtao

Regional (CGR)_ definindo o territorio regional como espago priviieg.ado para a constiugio
‘je relagbes que oportunizem o reconhecimento das demandas regionais. tusca de

sternatvas e resolutividade. Os CGR sao constituidos por representantes do orgao gestor

cipal @ estadual, proporcionando a aproximagao das relagdes Insulucio

ars @ a

ol

céo dos principios de garantia de acessc, equidade e conliole sccial na
perspective da regionalizagao prevista pela Lei Organica da Saude

Para a constituigdo dos CGR do Departamento Regional de Sadde Jde Pirucical o
(ORS X), buscou-se através do exercicio democratice & participativo. a g2fingdo terrluaul

sursiderando aspectos cullurais 1ogisticos @ de relagdes estabelecidas pel: Hidate <

sohdanedade no enfrentamento as oemundas da populacao
Assim o CGR de Piracicaba vem consolidando a perspectiva de geslao coletiva da

area de saude. no que se refere a hierarquizagido e regionalizag2o do alendimeniu

coniandu com a participagdo dos municipios de Aguas de Sao Fedre. Chaigues
Cajvan, Ehas Fausto. Mombuca, Piracicaba, Rafaid, Rio das Pedras, Saltinhe. Santa ftana
Gz Serra £ Sao Pedro

Neste cenario, a proposta da Secretaria de Estado da Saude para o Programa i°ro
Santa Casa 2, oportuniza ao CGR um exercicio efetivo na gestao de plingjamaric

compreendende as iNSIancs:

0G NGGOCIACAY. PIEvISEO Je recursos dispun,
a

=N @llangzdos. paciy ¢ tegulagdo

& NSILIAG Junto avs &lorés -

recennecincito das singulandades locais e regionais, com foco na terntorializacs

) A\

base para s organizagao do sigleqa de saide
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O processo para consolidagao deste Plano Operativo contou com o envolvimento e
compromisso dos municipios na identificagao das demandas. disponibilizagao de recursos
para a contrapartida prevista e constituigdo de Camara Técnica para definicao da regulagao
de acesso, apoio técnico da equipe da DRS X, na consolidagéo e sistematizagao das
informagoes, mediagdo nas negociagbes entre contratantes e contratados; assessoria do
COSEMS; e disponibilidade dos prestadores em contemplar o atendimento conforme as

ir prop pelo Ci iado.

Este Plano Operativo pretende estabelecer a realizagdo de agbes entre Entes
Publicos durante o periodo de 12 meses, propiciando o fortalecimento da assisténcia
hospitalar filantrépica no Sistema Unico de Saude — SUS, contribuindo com o enfrentamento
das crises financeiras dessas instituicdes e possibilitando o resgate da manutengao da
assisténcia de forma ordenada, otimizada e conjunta

O CGR de Piracicaba — DRS X considera parcewro para este Plano Operativo. o
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente
de Paulo de Rio das Pedras, tendo em vista os critérios estabelecidos pelo Programa Pro-
Santa Casa 2, bem como os relevantes servigos prestados aos municipios deste colegiado
alem dos outros hospitais tais como Santa Casa de Sao Pedro, Santa Casa de
Charqueada, Santa Casa de Misericérdia de Capivari € a Santa Casa de Misericordia de
Piracicaba que, neste momento nao ingr.essaram neste Plano por estarem incapacitados.
porém poderao participar assim que ndo houver nenhum impedimento para tanto e desde
que o CGR de Piracicaba aprove. conforme proposta a ser negociada posteriormente

Com isto espera-se que durante este periodo. estes hospitais filantropicos que
prestam servigos ao SUS no CGR de Piracicaba - DRS X. organizem-se no sentido de
equilibrar suas finangas, melhorando e qualificando a assisténcia.

2. OBJETIVOS

Apoiar financeiramente o Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba &
o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras, responsaveis por
servicos de saude hospitalares, de referéncia do CGR de Piracicaba do DRS X
selecionados conforme os critérios definidos pelo Programa;

Aperfeicoar a organizagao regional da assisténcia hospitalar e o acesso da,
populagao aos recursos hospitalares de satde. por meio da regulagao estadual de 100
das internagdes contratualizadas e de cutros procedimentos ambulatoriais referengal
rzalizados pelas Entidades N’\M Q(u(,_,

Aperfeigoar a qu

dade da isté pi pelo Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras.
mediante o estabelecimento de contrato, com definicao de pré-requisitos e metas de
qualidade, conforme critérios definidos pelo Programa.

Estabelecer convénio para fornecimento de campo de estdgio as Escolas Técnicas
(ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas a area da saude,
devendo fornecer relatorios periddicos ao Departamento Regional de Saude — DRS X -
Piracicaba, referente ao atendimento prestado em consonancia com o Termo Aditivo, Plano
de Trabalho e o presente Plano Operativo.

Estabelecer retaguarda para o Ambulatorio Médico de Especialidade — AME,
pertencente ao CGR de Piracicaba para cirurgias de média complexidade quando da
impossibilidade de resolugao dentro daquele e de outros AMEs existentes.

3. JUSTIFICATIVA
O Colegiado de Gestao Piracicaba €  constituido
pelos municipios de: Aguas de Sao Pedro, Charqueada, Capivari, Elias Fausto, Mombuca,
Piracicaba. Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Maria da Serra e Sao Pedro, com
populagao total de 532,227 habitantes (IBGE/2010).

A demanda crescente por servigos i DS, cof

Regional  de

de meédia
complexidade € a caréncia de recursos para atendimento dessas necessidades foram
detectadas pelo Colegiado enquanto pricridade a viabilizagao deste Plano Operativo

Nesta perspectiva, foram indicadas as seguintes demandas: procedimentos de apoio
diagndstico com retaguarda laboratorial para exames de imagem e de patologia clinica;
cirurgias eletivas nas especialidades de Otorrinolaringologia, Vascular, Oftaimologia.
Urologia, Cirurgia Geral, Pediatria, Neurologia e Ortopedia

Considerando as caracteristicas e oferta de servigos, o Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade S&o Vicente de Paulo de Rio das Pedras
foram indicados pelo CGR Piracicaba, para execugac do presente Plano Operativo. Outros
Hospitais e Santas Casas pertencentes a este CGR poderao ingressar a qualquer tempo
apos negociagdo com o Colegiado e desde que nao haja impedimentos legais LA

A assisténcia hospitalar para os municipios que compde a CGR Piracicaba
realizada atraves dos prestadores indicados, considerando sua capacidade de alend\menm@
credenciamentos publicados e refergngias estabelecidas. Todos os hospitais.menciona:

possuem carater de entidade b ite sem fins IL & prestam servigos ao Sistema
Unico de Saude (SUS). Estes servigos também enfrentam dificuldades financeiras para a
manutengdo de suas atividades, bem como, para oferecer atendimento que contemple
todas as demandas do CGR Piracicaba, realidade esta identificada pelo Programa Pro-
Santa Casa - 2.

Os servigos ir

pelo Colegi: C dimento ar ial, internagao,
SADT, de acordo com o registro CNES (anexo), além do suporte na urgéncia e emergéncia
para os encaminhamentos da Central de Regulagdio Regional. Dessa forma, atende a
demanda espontanea e referenciada da regiso.
A proposta ora apresentada oportunizara a a nO. atesso.

demandados pela populaglio deste colegiado nas 4reas de assisténcia, diagnostico e
cirurgias eletivas, bem como, a qualificagio na gestdo e desenvolvimento humano e
institucional dos processos de trabalho.

Histérico das Instituigdes:
Hospital Maternidade Sao Vicente de Paulo — Rio das Pedras

Fundado em 31 de janeiro de 1.965. como uma Instituigao Filantrépica da Rede da
Congregagdo das Irmas Franciscanas do Sagrado Coragdo de Jesus e vem
desempenhando servigos de atendimento & populagio durante todos estes anos, através de
conveénios fi entre Medicina de Grupo/S doras, Sistema Unico de Saude (SUS)

e planos particulares.

Da capacidade total de atendimento do hospital, 80% dos atendimentos realizados,
s@o destinados aos pacientes conveniados ao Sistema Unico de Saude (SUS). o que os
caracteriza como uma entidade Filantrépica.

Caracteristica Geral do Hospital, Missdo e Participagdo no SUS: O Hospital e
Maternidade S&o Vicente de Paulo, esta localizado no municipio de Rio das Pedras e & uma
instituicdo classificada em sua 4rea de atuagio como um Hospital Geral de Média
Complexidade, onde fazem parte de sua estrutura o Ambulatério Médico e o Pfonto
Socorro. LA~

Atualmente, conta com 62 leitos, dos quais 48 sio destinados aos pacien
conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS) e os demais a outros convénios e

particulares. P ﬁ T o /\ ‘é

O Hospital conta ainda com as acomodagdes descritas abaixo, para um melhor
atendimento aos usudrios: 02 — Consultérios Médicos; 01 — Consultério Médico e Sala de
Exame; 01 - Sala de Recuperag&o pés cirurgia; 02 - Salas para cirurgias; 02 — Salas de
parto com bergo aquecido; 01 — Sala de Pré-Parto; 02 — Sala de emergéncia; 01 — Sala de
Gesso; 01 — Sala de Radiologia; 62 - Leitos subdivididos em 22 Leitos em Clinica Médica;
14 Leitos em Maternidade; 15 Leitos em Pediatria; 10 Leitos em Clinica Cirurgica e 01 Leito

em Isolamento.
A Instituicdo estd habilitada a prestar atendimentos nas especialidades descritas
abaixo:
« Ginecologia e Obstetricia; Vascular; Oftaimologia; Ortopedia; Urologia;
Otorrinolaringologia; Cardiologia; Pediatria e Neonatologia; Cirurgia Geral;
Clinica Geral; Ortopedia e Tral logia; iologia; Dermatologia; e
Buco Maxilo.

O Hospital tem como missao, promover o bem estar populacional, prestando servigos
de saude com qualidade, exceléncia e atendimento humanizado a todos que procurem por
atendimento, e para isso, dispde de equipamentos para atendimento de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro, Maternidade e Centro Cirurgico e os materiais e
medicamentos existentes no hospital, se encontram & disposi¢ao para a realizagéo dos
procedimentos solicitados pela equipe médica, durante e apés o ato cirdrgico.

Informagdes Cadastrais:

NOME: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragio de Jesus / Hospital e
Maternidade Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 33.726.472/0007-70

ENDERECO: Rua Sao Vicente de Paulo, 60

BAIRRO: Centro

CEP: 13.390-000

MUNICIPIO: Rio das Pedras - SP

TEL/FAX: (019) 3493-2406

CNAS: n° 008 / 2007, processo 71010.004639/2006-97

REPRESENTANTE LEGAL 25/

DIRETORA: Maria de Lourdes Alvim - RG: 13.. .108, CPF: 281.723.456-15;
DIRETOR TECNICO: Dr. Dalton Santos Maranha, CRM: 106.190;

GERENTE MEDICO: Dr. Marcilio Aimeida Coelho, CRM: 83.337

COMISSOES EXISTENTES E ATUANTES:
Comissdo de Oblto;
Comissao de Revisao de Prontuario;
Comissao de Etica Médica.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Ampliar a assisténcia e integragao dos servicos existentes no Hospital ao SUS, com
garantia de atendimento aos problemas de salde relevantes da populagdo, buscando
equidade, qualidade e acessibilidade através do estabelecimento de metas quantitativas e
qualitativas e indicadores estabelecidos no Plano Operativo.

Assim sendo, a utilizagao desta verba para custeio também possibilitara ao Hospital

« Adequacao de equipamentos e salas no Centro Cirurgico;
« Ampliar atendimentc a populagdo nas diversas especialidades oferecidas
nesta instituicao;

» Reformas nos quartos para melhor atendimento a populagéo.

Hospital Beneficente Sdo Lucas de Sdo Pedro

O Hospital Beneficente S3o Lucas de S&o Pedro, fundado em 1804,
denominado como Santa Casa de S&o Pedro, entidade filantropica que, esta
contratualizada para atender a rede publica do municipio, nas internagdes hospitalares e
referencia da UPA para os atendimentos de média complexidade. O hospital tem
capacidade instalada de 62 leitos, sendo 37 destinados as internagdes para os usuarios do
SUS e os demais para convénios e particulares.

Arecuperagdo do Hospital Beneficente Sao Lucas de Sao Pedro, se deu em todos os
niveis, recuperou a filantropia em setembro de 2013 e aprovou © PROSUS - Programa de
Fortalecimento das Entidades Privadas Filantrépicas e das Entidades sem fins lucrativos
que, atuam na darea de salde, conseguiu recursos financeiros através de emendas
parlamentares para ampliagdo, adequagdo, reforma e ambiéncia da estrutura fisica.
investimentos em equipamentos para os servicos de imagem e equipamentos do Centro
Cirdrgico, aplicou investimentos em recursos humanos, foram contratados colaboradores
com capacidade técnica comprovada, investindo na capacitagio e qualificacao d?;quife
contratou médicos especialistas para atender as demandas.

Implantamos o8 processos de padronizaglio dos setores de enfermagem. nutrigéio,
farmacia, higienizagdo, a diretoria técnica desenvolveu os protocolos clinicos de
atendimentos e as Comissbes da CCIH, Comisséo de Prontuario, Comisséo de Obito.
atuaimente em fase de implantag&o das Comissdes de Etica medica e Enfermagem

Com a inauguragéo da UPA de S#o Pedro, o hospital passou a ser referencia para
UPA, somente nos casos de internagdes de Clinica Médica, Cirdrgica e Obstetricia na rede
SUS. Em fase de reforma e reestruturagdo nas unidades da maternidade, unidade de
internagéo, consultérios, farmécia e suprimentos, ampliagdo do centro cirdrgico com
instalagdo de (3) salas amplas, instalagdo da rede de gases e toda a infraestrutura
necessaria, o valor de investimentos totalizam em R$ 1.600.000,00.

O planejamento da instituicao & disponibilizar 40% da sua capacidade instalada para
a rede privada, oferecer o atendimento de Pronto Atendimento e internagao exclusivo para a
rede privada. Atuaimente temos as especialidades disponiveis nas 24 horas, nos servigos

de Anestesiologista, Clinica Médica, Pediatria @ Maternidade e os servigos de laboratério de
analises clinicas e radiologia 24 horas, a nivel ambulatorial, contamos com as
especialidades nas dreas de Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Gastrica,
Cirurgia  Plastica, Oftalmologia,  Pediatria,
Obstetricia/Gir

O hospital instalou em 2015, o laboratério de analises clinica que atende 24 horas. o
servigo cumpri com as normas técnicas cientifica na especialidade de Analises Clinicas, o
nosso laboratério conta com, equipamentos automatizados em Bioquimica, Hematologia e
Microbiologia, além de outros equipamentos necessarios para realizar os exames, que sdo
requisi pelas

Otorrinolaringologia, Vascular e

Qi de

peciali meédicas, garantindo agilidade na emisséo dos resultados,
com compromisso em garantir a qualidade da analise o Hospital, contratou empresa -PNCQ
- Programa Nacional de Controle de Qualidade, que certifica a qualidade das analises,
aprovado pela ileira de

Clinicas.
A atual diretoria estd compromissada em recuperar a credibilidade da entidade,
garantir a exceléncia e qualidade nos servigos prestados e atender os seus clientes, com
eficiéncia que os servigos de saUde exigem, aprimorando e melhorando os seus processo
a cada dia, com foco no atendimento aos seus clientes. t
O Hospital Beneficente Sao Lucas de Sao Pedro, entidade filantrépica sem fins com
Missao de: Prestar o atendimento integral e humanizado na area da salde, superando a
expectativa dos clientes, alicergados na competéncia, tecnologia, humanizacab e
valorizacao da vida. 7 . N N\ /—“\ ]

DADOS CADASTRAIS DOS ESTABELECIMENTOS
IDENTIFICAGAO

Razao Social: HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAO PEDRO  CNPJ:
70.914.171/0001-01

Enderego: RUA MALAQUIAS GUERRA, N° 254 CNES: CENTRO Cidade: SAO PEDRO/SP
CEP: 13520-000 DDD/Telefone: (19) 3483-9268

Responsavel Legal: MIRIAM DE SOUZA SILVA CPF: 942.230.928-04 Cargo:
INTERVENTORA

CARACTERIZAGAO GERAL DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: (x) Geral { ) Especializado
Natureza: () Publico (x) Filantrépico () Privado
Numero de Leftos: Geral n® 62 SUS ne 37
Servigo Urgéncla/Emergéncia ()sim (X) No () Foraliberta
( ] Referenciado
Sarvio de Maternidade () Sim { ) N0 EALBULUIE L EEL]
(1sim (X)Nao
Habilitagdo em Alta complexidade: () sim (%) N3o Quais:
Ngmero de Leitos de UTI Tipo Il ( ) Adulto ( ) Pedidtrico ( ) Neonatal { Juco
Numero de Leitos de UTI Tipo il { ) Adulte ( ) Pediatrico { ) Neonatal ()uco
Se sim, quais.
( ) Pessca com
Inserg3o nas Redes Temiticas de Saide (X)sim ( )N3o (X) RUE Deficiéncia
(X) Rede Cegonha  (X) RAPS.

() Outras.

Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba

A histéria do Hospital dos Fornecedores de Cana une-se com a da cidade de
Piracicaba durante o apogeu da cultura canavieira. Centenas de familias e individuos
empregados no setor, carentes de uma referéncia para atendimentos médicos e
hospitalares, motivaram a criagdo de um complexo ambulatorial e hospitalar. Em 1967, esse
complexo tomou corpo sob a direg@o de Domingos José Aldrovandi, sob os auspicios da
AFOCAPI. Em 19872, a AFOCAPI tornou-se filantrépica e recebeu o CEBAS, emitido pelo
Ministério de Assisténcia Social e Combate & Fome, através do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, 6rg&o responsavel pela emiss3o dos certificados de filantrdpia,
passando a atender os pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS. [

Desde margo de 1994, o0 HFC é comandado por José Coral, que modernizou sua
administragdo através de importantes mudangas no modelvw,lx;estao e insergao da

entidade no mnlewualigade @ gxceléncia de seus servigos. Hoje, o HFC é referérjcia

inequivoca em atendimentos de urgéncia e procedimentos de alta complexidade para
Piracicaba e regido.

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba (HFC) € um hospital filantropico
concebido pela classe canavieira, cujos valores sao a equidade, transparéncia, inovacéo,
confiabilidade, assertividade e ética. Localiza-se no municipio de Piracicaba, interior de Sao
Paulo, oferecendo internagdes e procedimentos de alta e média complexidade, eletivos e de
urgéncia e emergéncia em 276 leitos instalados, dispostos em uma area construida de
18.000 m2, a 29 municipios da regi&o, que somam mais de 1.500.000 usuérios.

O HFC é uma entidade filantropica, prestadora de servigo ao Sistema Unico de
Saude, para o qual oferece 63% de seus atendimentos, considerando-se as normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude - Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS), através de contratt

com a ia Municipal de
Saude (SMS), que possui gestéo plena. No restante de sua estrutura presta servigos a
vérias Operadoras de Planos de Saude (OPS).

O HFC é integrante da rede de urgéncia e emergéncia loco-regional (RUE), recebe
cerca de 70% dessa demanda através da regulagdo de vagas realizada pela Central
Municipal Reguladora de Vagas (CMRV) e pela Central de Regulagao de Oferta de Servigos
de Satde (CROSS), oferecendo internagdes e procedimentos de média e alta
complexidade. E uma das principais referéncias para alta complexidade e oncologia na
regido nos ambitos ambulatorial e internagao.

A instituicao conta com servigos especiali de UTI Cardi

, Geral e Unidade
Coronariana, setores de Internagao Clinico e Cirargico, Agéncia Transfusional, Sala de
Emergéncia e Ortopedia e Servigos Completos de Diagnose e Imagem, Pediatria,
Alojamento Conjunto, Banco de Leite Humano, UTI Neo Natal e Unidade de Cuidados
Intermedidrios.

Os Projetos de Humanizagao consolidaram e evidenciaram a agdo do HFC em
responsabilidade social e ambiental. Projetos como o Bem Nascer, Mae Canguru,
Mosaicoterapia, Alimentagdo Humanizada, Ginastica Laboral, Amigas do Peito, Cursos de
Gestantes, Acupuntura, Brincando com Alimentos, Mente Consciente, Ciclo de Palestras [do
CEON, Grupo de Voluntarios sao responsaveis para diminuir as desigualdades sociais. |+

O HFC recebeu o Certificado de Acreditacdo Nivel Ouro, aplicado pelo CQH ‘-
Compromisso pela Qualidade Hospitalar — Instituigao vinculada a Fundagao Na?o’nﬁl da
Qualidade (FNQ)}—momo reconhecimento aos resultades conseguidos a partir ¢a

implementag&o dos conceitos de aprimoramento de gestio hospitalar, disseminados por
meio do “Programa CPFL de Revitalizagao dos Hospitais Filantrépicos”.

Com a Certificagdo Nivel Ouro, o HFC passa a contemplar o quadro seleto de
hospitais de referéncia em Qualidade e langou em 2008 o Programa “Vida de Ouro",
composto por um ciclo de atividades de melhoria da qualidade de vida dos colaboradores,
médicos e parceiros.

O HFC de Piracicaba, por meio de um atendimento humanizado e recursos técnicos
e humanos de alta qualidade, busca a cada dia oferecer a assisténcia a saude a favor da
vida

Equipe

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba conta com uma equipe de mais de
1.381 colaboradores, 262 médicos integrados ao corpo clinico, além das equipes de
servigos terceirizados.

O HFC conta hoje com os profissionais atuantes em sua Equipe Multidisciplinar nas
areas de:

* Nutrigao Clinica

« Psicologia

* Servigo Social (24h)

- Terapia Ocupacional

+ Fonoaudiologia

« Fisioterapia

+ Odontologia

Estes profissionais atuam em suas diversas areas com o auxilio dos enfermeiros que
solicitam avaliagdes através do protocolo da Equipe Multidisciplinar.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
Apresentar os relatorios da comisséo de avaliagao do periodo de vigéncia do Tegrm
Aditivo 3
As instituicbes se comprometem a encaminhar mensalmente planilhas com os dadc
dos pacientes e municipios que realizaram procedimentos dentro do més corre?;gndn

assim como Wlatérios so|ici\agp\s pela comissao de avaliagao.
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PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO
Inicio: A partir do recebimento da primeira parcela
Fim:  31/12/2017

4- DESENHO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Através do exercicio de construgo coletiva, o CGR Piracicaba, buscou conciliar as
necessidades apresentadas e disponibilidade de recursos a idade técni al

do Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo de Rio das Pedras. Para tanto, foram realizadas reuniées para
identificagao das demandas de cada localidade; estudo de viabilidade, considerando a
proposta deste programa; negociagdo junto ao prestador; definicdo de metas/cotas por
municipio. Esses encontros foram caracterizados pela gestdo comprometida com o
processo de planejamento das agdes, que buscam garantir o acesso assistencial a
populagao deste colegiado, opertunizande a construgao de relagbes, prevalecendo a
negociagao consensual entre os atores envolvidos.

Para tanto, foi realizado um estudo da produgdo da internagao SUS, por area e por
Instituigdo Hospitalar no ano de 2016, apresentado abaixo:

Internagdes SUS - Estado de Sao Paulo

AlHs Pagas por Hospitais e Especialidade Periodo: 2016
DRS Ocorr: 3510 Piracicaba

Reg Saude Ocor: 35103 Piracicaba

i 01 | | |
| Hospitais Cirirgico | 02-Obstétri 03-Clinico | 07-Peditricos | _Total
IHOSPITAL DOS FORNECEDORES DE T T

| CANA DE PIRACICABA 5817 1529 352 | a13 | 1128
HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS T 1

|

! bE sAo PEDRO 422 a1s 606, 46 | 1493
|HOSPITAL  E~ MATERNIDADE SAO i [
|VICENTE DE PAULO DE RIO DAS | |
(PEDRAS 120 164 841 103 1.228
Total T 5412 2.686 4.382 1.415 13.895 |

A contrapartida municipal, exigida pelo Programa Pré-Santa Casa, foi definid:
conforme quadro abaixo: r 4 ‘|

As cirurgias e procedimentos de apoio diagnéstico foram identificados pelos
municipios considerando as demandas apresentadas e estdo previstas nos valores acima
descritos, juntamente com as consultas pré e pés-operatorias.

4.2 Fluxo e Regulagdo do Servigo

Para garantir 0 controle de acesso e a regulagdo dos encaminhamentos pactuados
neste Plano Operative, o Colegiade institui uma Camara Técnica de Regulagdo, formada por
representantes dos municipios e do DRS — X Piracicaba, que atuard diretamente na
definicdo de fluxos e metas, bem como no acompanhamento da execugdo mensal dos
procedimentos a fim de subsidiar a avaliagdo do Colegiado.

A Politica Nacional de Regulagdo considera o municipio como primeira instancia de
acesso ao atendimento demandado pelo cidad&o. Nesta perspectiva, cada 6rgao gestor
local indicara os responsaveis pela avaliagao técnica das solicitagbes que serdo enviadas
ao setor responsavel pelo agendamento junto ao Hospital dos Fornecedores de Cana de
Piracicaba, Hospital S&o Lucas — S@o Pedro e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de
Paulo de Rio das Pedras. Assim, a primeira regulagéo, aqui denominada como regulagao de
acesso deve ser realizada no ambito municipal, observando as metas estabelecidas pela
Camara Técnica, bem como os critérios de avaliagdo de risco e prioridade de atendimento.
visando garantir o acesso, a integralidade e a equidade no atendimento a populagao

Os prestadores indicaréo técnicos responsaveis pelo agendamento e interlocugao
junto aos municipios de origem dos pacientes, estabelecendo processos de comunicacao

que permitam a efetividade dos atendimentos evitando

nento:

desnecessarios.

Este processo sera acompanhado pela Camara Técnica de Regulagao, a fim de
garantir, parte das agbes de controle social, favorecendo o monitoramento e avaliagao do

Recursos o ) . .
Populagéio Recursos Pré | Contrapartida Total fluxo de regulagéo, bem como subsidiando as decisdes do Colegiado visando a manutencao
Santa Casa II Recursos para o ou remanejamento dos recursos junto aos prestadores indicados. A
Municipios 2010 % Estadual Municipal Programa t
Aguas de Sdo 2.707 0,49% 1.075,73 512,25 1.587,98
Pedro . . .
Capivari 48.576 3,68% 25.132,06 11.967,65 37.099,71 5-METAS, ACOES/PROCEDIMENTOS, PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPO g
Charqueada 15.085 2,90% 7.911,50 3.767,38 11.678,88 DE INDICAD:! vide planilha anexa N (—\ _
Elias Fausto 15.775 2,87% 8.341,48 3.972,13 12.313,61 R P ) : o
Mombuca 3.266 0,65% 1.869,72 890,34 2.760,06
Piracicab 364571 | 69.14% | 196.296,17 93.474.37| _ 289.770,54 f”‘""“‘““f ::’, - E"""IE “mfiw ::;‘5:
Rafard 8.612 1,57% 4308,17 2.051,51 6.359,68 i e A
Rio das Pedras 29.501 5,33% 14.365,85 6.840,88 21.206,73 INSTITUCIONAL
Saltinho 7.059 1,34% 3.383,33 1.611,11 4.994,44 MES
Sta.Maria da 5.413 1,11% 2.633,12 1.253,87 3.886,99 20 711 o 188.452,26 105.442,02 293.894,28
Serra .
Sao Pedro 31.662 5,92% 18.182,85 8.658,50 26.841,35 do Ax . ‘
TOTAL 532.227 100% 283.500,00 135.000,00 418.500,00 1.570,00 (MEDIA AlH) IR
Fade X a i |
., t Voo X0 | ISCM CAPIVARI 0 0 0 0
Dessa forma, sdo constituidos contratantes do servigo hospitalar, as Prefeituras HOSPITAL E; AT 5D ein §3.972,73 22.285,23 76.257,96
\ i
Municipais de: Aguas de Sa&o Pedro, Capivari, Charqueada, Elias Fausto, Mombuca, ‘::!EP:::::E L) 1,350,00 (MEDIA AlH)
Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Maria da Serra e Sao Pedro. } -/-077 A3 s Bl
" S ) HOSPITAL £ 0 [J ] 0
N&o obstante todos os municipios repassarem mensalmente os recursos financeiros E MATERNIDADE |
as Instituicbes Hospitalares, para elaboragdo de convénios entre municipio/hospitais e | CHARQUEADA |
melhor distribuicao e controle, os valores nao foram repartidos proporcionalmente. Assim, |mlﬁ 0 2424249 727274 G
alguns municipios r integrall ani i a ! 5
guns municipios repassam integralmente para um unico hospital e nao para todos, lLucms sio 1.212,00 (MEDIA AIH)
enquanto outros tiveram que repassar para dois ou mais hospitais para completar a [l ‘
—
totalidade dos recursos. Para melhor compreensdo, abaixo a descrigdo do repasse | SANTA  CASA DE 0 0 [] 0
financeiro municipal as Instituicées Hospitalares, pertencentes ao Programa Pré Santa Casa MISERICORDIA  DE !
PIRACICABA
1] |
TOTAL 180 266.667,48 136.000,00 401.667,48
1.481,00 (MEDIA GERAL)

Hospital
Fornecedores "
Hospital Rio | Hospital Sao de Cana de

MUNICIPIOS das Pedras Pedro Piracicaba TOTAL

Aguas de Sdo Pedro 512,25 512,25

Charqueada 3.767,38 3.767,38

Piracicaba 7/ 0.00 03.47437 - 93.474.37,

Rio das Pegeg®y” 6.840,88 N 6.84084 | ./
Saltinho 611,11 611,11
Santa Maria da Serra 253,87 .253,87
Sao Pedro .385,76 7.272,74 .658,50
Capivari ,00 11.967.65 11.967.65
Elias Fausto 3.972,13 3.972,13
Mombuca 890,34 890,34
Rafard 2.051,51 2.051,51
TOTAL  REPASSE
MUNICIPAL | 2228523 7.272,74 105.442,02 135.000,00
Repasse Estadual [ 53.972,73 24.242,49 188.452,26 266.667,48
'_P [ 76.257,96 31.515,23 293.894,28 401.667,48

Quanto ao repasse Estadual e as contrapartidas municipais, assim ficou definido o
demonstrativo do quadro atual:

Fomie para verificacio do alcance |
| da maty: P
AgiestPy

O periodo de execugdo dos procedimentos é de um ano a contar do inicio do repasse
financeiro a serem realizados pelo Estado e pelos municipios.

Humano e Insti I(x) T

rea de | Gestao e Desonve

| Atuagdo: .
Descrigio  da

Meta:

Custas com repasse | Custos com repasse | Tipo
dofs) Municipiofs) | Indicadar

rocedimentos  a  serem | Periodo | Quantidade
desenvolvidos para o alcance da |de Agdes/Procedimen | do Estado
Meta: Exccug | tos
L3 —
De A més  [ano més ano més ana

b _— (més) | (més)
1-  Procedimentos Hospitalares— | 0172017 122017 | 180 2160

Cirurgias Eletvas  -Consultas
Anestésicas, Pré e Pos Operatorio -
Apoio Diagnbstico nas
especialidades; Vascular,
Notomrolaringologia  Oftalmologia
Urologia, Girurgia Geral, Pediatria

Ortopedia . . - —_—
2. Implementagho  de  gestao 9500000 | 16200800 | B

A-Quantit
B-Qualitat.
A

766.667,48 | 3.200.009.78

HOSPITAL MUNICIPIO 0% 30% [$TOTALGERAL
ot e
HOSPITAL  DOS FORNECEDORES condrd
CANA Piracicaba 188.452,26 105.442,02 ‘ 293.894.28
Rio das
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO Pedras 5397273 | 2228523 76.257.96
HOSPITAL SAQ LUCAS - SAO PEDRO S#o Pedro 2424249 7272,74 3151523
Total 266.667,48 | 135.000.00 401.667.48
4.1 Procedimentos e/ou areas contratualizadas
Apos anélise e adequagdes as propostas apr pelos pr indicados.

o Colegiado definiu a contratagdo de procedimentos/areas conforme demonstrado no
quadro a seguir:

. colegiada e com
controle social;  aprimoramento  na
comunicagao entre 0s contratantes e

[contgtado para regulagéo de acesso.

‘mplementagdo  de ouvidoria
institucional e satisfagao do usuario,

visita aberta para usudrias intemados,

conforme recomendagao médica; -

ampliagio de acesso a assisténcia e
20 diagnostico

B I I

f/ll”mﬁ
266,667.40MES | 200008,76/An0 | 135.000,00/Més |1.620.000,001Ano un

Fm‘ﬁe‘ Adiamsdu do documento - Planc de Acdes e Metas - Programa Nacional DS T/AKs — Ministério da Saade

TOTAL FINANCEIRO DESTA META:

com  conlrole  social; - *n® de atendimentos | Produgdo,
previstos e executados

Relaiérios  de
aprimoramento na Agendamento
comunicagdo  entre o5
contratantes e contratado

para regulagdo de acesso;

| o " ‘ Valor ‘
i Pr f . lmplememal;éu de ouvidoria
previsto lisfacdo d
Cirurgias Eletivas (Otorrinolaringologia, Vascular, Oftalmologia, ‘ | . et
i usudrio; visita aberta para
| Urologia, Cirurgia Geral, Pediatria, Neurologia e Ortopedia), apoio } 266.667,48 usudrios intemados,
diagnostico, consultas anestésicas, pré e pos operatéria. ‘ conforme  recomendagdo
Agoes de qualificagao na gestao e desenvolvimento humano e 135.000,00 | médica; - ampliagdo de
| ipstitucional dos processos de trabalho. g acesso @ assisténcia e a0
[ ) /j ~~Total PN | 40y667\48 | Ldiagnéstico 1 .

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Aqéesmeedlmenms do Ium 5 Ueﬂ! P‘mn Qperativo)

L
serem desenvolvidos para | Indicador | Construgio do | Indicador Heclnismodcvmﬁcacio—l
A

o alcance da Meta: Indicador
Quantitativ

B-
- ——__|Qualitativo_|
11- Progedimentos | A
Hospitalares- Cirurgias
Eletivas ~Consultas |
Anestésicas, Pré e Pos
Operatorio - Apoio
Diagnéstico nas
especialidades. Vascular,

ominolaringologia,
lalmologia, Urologia,

irurgia Geral, Pediatria e
Ortopedia.  Implementagio
de gestdo descentralizada,
colegiada e com uonlwlx
social ]
Implementagaa de gestao
_de%enlahzag_a. colegiad:

Nimera de Cirurgias | - n° de alividades/agoes para | Regisiro de eventos, reunioes |
Eletivas Realizadas estabelecimento de | e contalos estabelecidos.
cooperagao técnica e dialogo

T T |¥ T qualficagao  dos | Manual de encaminhamentos,
,,,,, _lencamnhamento | fluxos e rotinas; Relatérios de_
6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Agoes/Procedimentos do Item
5 deste Plano Operativo)

Mensalmente as Instituigdes participantes desse Programa deverdo apresentar
relagdo dos pacientes atendidos com identificagéo do procedimento adotado, bem como
descrigao do nimero de consultas utilizadas e exames de apoio e diagnose realizados.

Fornecera também relatérios periédicos ao Departamento Regional de Salde - DRS
X - Piracicaba, referente ao atendimento no campo de estagio aos alunos matriculados nas
Escolas Técnicas (ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas a
area da saude.

Cabera aos municipios de residéncia ou a referéncia imediata, proporcionar a contra-
referéncia aos usuarios desse Programa, facilitando a regulagdo e o monitoramento que
sera realizado por representantes do CGR juntamente com a DRS X e todos 0s municipios
parlimpantesA

7- ACOMPANHAMENTO NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO OPERATIVO

Fica dad

entre os p e 0s municipios de: Aguas de Sac Pedro,
Capivari, Charqueada, Elias Fauste, Mombuca, Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras,
Saltinho, Santa Maria da Serra e S&o Pedro e, que o Plano Operativo sera acompanhado e
avaliado trimestralmente, pela issdo formada no CGR Piracicaba, durante o periodo
proposto para o Plano, podendo ser interrompido caso as atividades nio estejam sendo

desenvolvidas de acordo com o programado.
Os documentos e critérios para verificagao de desempenho do Plano Operativo sera
construido de acordo com o especificado nas Planilhas item 5 e 6 deste Plano dentro do
CGR Piracicaba.
O valor total a ser rep do para os p

8 @ Municipios, sendo o seguinte: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinguenta

é a soma de todas as planilhas

Pyacicaba, 21 de junho de 2017.

rio Municipal de

112!\:3'

tério de Salde

Secretario Muni

.@W

de  Secretario M

Mombuca Pchic a

Patrielff Busche!
Diretora’ de Sauat
Secretario Municipal dt

Rafard Saltinho

Dr. Eduardo T
g,

MariadaSerra=SP
Secretario Municipal de
Santa Maria da Serra

Realde Deadce de 5de

Hospll{!}lhmldldg Sdo Vicente de Paulo - Rio das Pedras

Representante Legal
iy \\‘{‘:"‘76,
\/h\um (‘L /f ij u?{'{fj
Hospital Beneficente Sfo lAcls de SVE{‘
»

Representante Legal T
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PREFEITURA DO MUNICiP10 DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 15 / 2018
ASSUNTO : ADESAO / PROGR. ESTADUAL PRO-SANTA CASA-2 / RECONHECIMENTO DE DIVIDAS
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

PROCL GERAL

© PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL.

PIRACICABA, 15 DE AGOSTO DE 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESPECIFICAGAO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[ GERAGRO DE DESPESA

om3ETIVO:
ADESAO DO MUNICIPIO AQ PLAND OPERATIVO DO PROGRAMA ESTADUAL PRO-SANTA CASA-2, AUTORIZA O REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS NO AMBITO DE SUAS ACOES € A DE TERMOS DE OE DIVIDAS E DA
GUTRAS PROVIDENCIAS. -

IDADE ENTRE AS LEIS
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGRO(BES) N®. oovevenerivisisennennas
A PREVISAO NA LBO

190/ 191

NA(S) AGAO(OES) Ne. 190/ 191

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
6rRGAO PREFEITURA
SECRETARIAS. 140100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

147100 - PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS 14011 - 10.301.0010.2190.0000

14712 - 10.302.0010.2191.0000
INATUREZAS 335039 / 339092

PREVISAC DA DESPESA { EM R$ )2

2018 2019 2020
PRO-SANTA CASA-2 1,121.693,60 1.121.693,00 1.121.693,00
RECONMECIMENTO DE DIVIDAS 1.271.250,00 224.340,00 0,00
TOTAL - IMPACTO OREAM./FINANCEIRO 2.392.943,00 1.346.033,00 1,121.693,00

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ )i
SALDO ATUAL .260,000,00

SALDO APGS IMPACTO 6.867,057,00

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PPREVISAO FINANCEIRA 2018 2019 2020
SALDO FINANCEIRO ANTERICR 63.925.492,00
-123.749.000,00)

19.410.000,00| 44.736.129,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) ~37.500.000,00) -143.739.000,00

SALDO ATUAL -18.050.000,09) -59.823.508,00) +99.002.871,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2018

RECETTAS [ 1.493.384.000,00

oesesas |

] iesvsomod

-1.316,689.330,00]

-1.276.339.665,00 -1.377.556.210,00

RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORCAMENTARIO [
RESULTADO FINANCEIRO |

76.908.435,90] 96.905.670,00]

37.082.162,00]

115.827.790,00

58.816.435.00] 16.624.919,00

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRG

ADESAG / PROGR. ESTADUAL PRO-SANTA

CASA-2 / RECONHECIMENTO DE DEVIDAS =2,392.943,00| ~1.346.033,00| =1.121.693,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,18%) 0,10%] 0.08%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,17%) 0,09%) 0,07%
FONTES DE COMPENSAGAC

AUMENTO DE RECEITAS | | |

DIMINUICAO DE DESPESAS [ 7.500.000,00] 5.000.000,04] 10.500.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORCAMENTARIQ - APGS IMPACTO | 82.015.492,00] 104.559.637,00]

44.736.129,00]

125.206.097,00
26.203.226,00

RESULTADO FINANCEIRO - APGS IMPACTO | 63.925.492,00]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMACOES ADICIONAIS

INICIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRG:
A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADAGKO;
[ Rreoucio oE DESPESAS;
[Al SUPERAVIT 0O EXERCECIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) .c..oocevvceusenacne
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTTLIZADA NO EXERCICIO )
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS { DISPONVEL ) -rcvvrro

19.729.000,00

-32.284.539,00
-12.555.539,00

PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):

[/l APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

M crescimento economice;

[ REDUCKD PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS PISCALS:
RESULTADO PRIMARIO { LDO 2018 ) ...
RESULTADO PRIMARIO { APOS IMPACTO ) .

+48.793.550,00

15.131.942,00

ANALISE QUANTO AOS {NDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

© INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
E 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA. !

concLusko:
: DESPESA POSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
FORMA

AS FISCALS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDICGES DE IMPLEMENTACAO.

7 )

{0 E FREITAS 10 ORAES LEI
A - CORECON-SP N, 30.879 'SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

LEI N°9.013, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

Acresce dispositivos a Lei n® 8.784/17 que “introduz alteragdes nas Leis
n° 7.596/13 - Plano Plurianual para 2014 a 2017 e n° 8.507/16 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2017, autoriza o Municipio de Piracicaba a
receber recursos destinados a Politica de Incentivo Estadual para Casas
de Apoio as Pessoas Vivendo com HIV/Aids, através de transferéncia do
Fundo Estadual de Saude, conforme determina a Resolugédo SS n° 48/2017
e da outras providéncias.”

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N9O013

Art. 1°ALein°8.784, de 24 de novembro de 2.017, fica acrescida dos arts.
4°A e 4°B, com as seguintes redagdes:

“Art. 4°A A execugédo desta Lei para o exercicio de 2018 correra por conta
da dotagéo orgamentarian® 14711 —10.303.0011.2518 — 335039, com fonte
de recursos estaduais, consignada no orcamento da Secretaria Municipal
de Saude — Fundo Municipal de Saude, podendo ser suplementada até o
valor total da transferéncia estadual.

Art. 4°B Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a receber para os exer-
cicios subsequentes, transferéncias fundo a fundo de verbas destinadas as
Casas de Apoio para PVHIV/AIDS, a abrir créditos adicionais respectivos
e a repassar tais verbas as entidades designadas pelos érgéos estaduais,
nos termos das regulamentacdes préprias.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou agdes que
visem a efetivar os objetivos descritos no caput do presente artigo, o Muni-
cipio de Piracicaba fica autorizado a celebrar convénios, termos aditivos e
outros instrumentos legais que se fagam necessarios para destinar as verbas
as entidades designadas pelo Estado de S&do Paulo, apds aprovacao dos
Planos de Trabalho pela Secretaria Municipal de Saude.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 03 de setembro de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

PROCESSO N°: 40062/2018

Locagéo de 6nibus para realizar transportes diarios de trabalhadores da
Cooperativa do Reciclador Solidario

PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 75/2018 - EDITAL N°: 75/2018
INTERESSADOS: SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA MEIO AMBIENTE.

ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislacdo em vigor, o proce-
dimento licitatério e a classificagéo dos itens

FORNECEDOR: AA MULTI SERVICOS LTDA
Iltem 1 - Locacgéo de 6nibus para servigos de transportes no municipio. - UN
Quantidade: 57.600,00 Valor Unitario: 8,21 Total: 472.896,00

TOTAL DO FORNECEDOR: 472.896,00
TOTAL GERAL: 472.896,00

Piracicaba, 06 de setembro de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 241/2018
Registro de Prego para prestagéo de servigos graficos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM(NS)
NOVA RC EDITORA E ARTES GRAFICAS LTDA. 01,02, 03
Piracicaba, 04 de setembro de 2018.

ROSANGELA MARIA RIZOLLO CAMOLESE
Secretaria Municipal de Agéao Cultural e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 301/2018

OBJETO: Aquisi¢ao de esmerilhadeira, gerador de energia e martelo demolidor.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/09/2018, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 26/09/2018, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 06 de setembro de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

EXPEDIENTE DO DIA 06 DE SETEMBRO DE 2018

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

-EXONERANDO a pedido a servidora Publica Municipal Sra. ANA CLAUDIA
BOIAGO PAPAROTTO, RG 23.495.433-4, em 31/08/2018, das atribuicdes
inerentes a Fungéo Gratificada de DIRETOR DE ESCOLAMUNICIPAL DE EDU-
CACAO INFANTIL, referéncia 15-A, junto & Secretaria Municipal de Educag&o.

-EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal
n° 1972/72 a Sra. JOSELIA DE JESUS GARCIA, RG: 62.595.917-6, em
01/09/2018, do cargo que exerce em carater efetivo de ENFERMEIRO
NIVEL SUPERIOR, referéncia 14-B, junto a Secretaria Municipal de Satde.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico n° 186/2018
Objeto: Registro de precos de farmacos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
Dupatri Hospitalar Com. Imp. e Exp. LTDA 01
SMC Farmacéutica LTDA 02
Farma 2 Produtos para Saude LTDA 03e10
Drogaria Reluz LTDA 04
RCV do Brasil EIRELI 05
Cirurgica Séao José LTDA 07
Ismed Farmacéutica LTDA 08
Edera Distribuidora de Medicamentos Eireli 09

O item 06 fica fracassado.

Piracicaba, 28 de agosto de 2018.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOTIFICAGAO

APrefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de
Educagao, sediada a Rua Cristiano Cleopath, 1902, Bairro dos Alemaes,
com fundamento no Parecer n°® 753/2017 da Procuradoria Geral, NOTIFI-
CA a empresa GN ALIMENTOS LTDA, com sede a Rod. Anel Rodoviario
Celso Mello Azevedo, 23.066 — Eymard — Belo Horizonte - MG, C.N.P.J.:
03.948.499/0001-51, que esta sendo instaurado procedimento administrativo
no sentido de se apurar possivel INFRACAO CONTRATUAL cometida pela
mesma, pelo descumprimento do contrato, conforme Processo Administra-
tivo n® 141.571/17 — Pregédo Presencial n° 223/2017.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apre-
sentacdo de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 04 de Setembro de 2018.
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EDITAL DE SELEGAO INTERNA — SME N° 07/2018
SELEGAO INTERNA PARA EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE SUPER-
VISOR DE ESCOLA MUNICIPAL DESTINADA AATENDER A EDUCAGAO
INFANTIL (OBRIGATORIEDADE DE 40 HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educagéo, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa,
no uso de suas atribui¢cbes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de
2006, alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vaga para a Fungao Gratificada de Supervisor de Escola
Municipal, destinado ao atendimento da Educagao Infantil.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 1° - As vagas em aberto s&o decorrentes de aposentadorias, todas pre-
vistas em Lei, traduzidas em “Funcéo Gratificada”, carga horaria obrigatéria
de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: As vagas serao atribuidas, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados e o inicio de atividades devera estar em
consonancia com o planejamento escolar da rede municipal.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor de Educagéo Infantil e de Pré
Escola, aprovado em periodo probatério, desde que:

I. cumpra obrigatoriamente 40 horas semanais. Aquele que for aprovado,
néo sendo possivel atender a essa exigéncia no decorrer da funcéo, devera
retornar as atividades docente;

Il. possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pds Graduagdo na area
Gestéo Escolar de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas) ou Mestrado/
Doutorado na area de Educagdo. Comprovar por meio de Diploma ou Certificado
de Concluséo, expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC. Declaragéo de
Concluséo e Historico Escolar ndo substituirdo os documentos solicitados;

Ill. possua no minimo 8 (oito) anos de exercicio em cargo, emprego na fungéo de
docente no Ensino Oficial, dos quais 3 (trés) anos no exercicio ou na fungéo de
diretor de escola, inclusive o tempo amparado pela Lei n®7.017/11 alterada pela
Lein°®7.246/11 que trata da substituicdo de Fungao Gratificada. O comprovante
do tempo de trabalho como docente na rede municipal devera ser solicitado com
antecedéncia ao Nucleo de Apoio Administrativo da SME e, caso necessite de
complementag&o de tempo de trabalho docente fora da rede municipal de ensino,
comprovar por meio de documento atualizado expedido por estabelecimento
publico ou privado, traduzido em dias de trabalho. O comprovante do tempo
de trabalho como diretor de escola (trés anos no exercicio ou fungao) da rede
municipal de ensino, devera ser solicitado ao Departamento de Planejamento
da SME, via Protocolo Central.

IV. ndo tenha sofrido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
de realizagao da referida Selegao Interna, qualquer tipo de puni¢do adminis-
trativa disciplinar ja homologada — Lei Municipal 8.131, de 17 de dezembro
de 2014. A comprovagao desse item sera feita pela Comissao responsavel
pela Selegado Interna.

Paragrafo unico: no ato da inscrigdo esteja em pleno exercicio de suas
atribuicdes e em suas respectivas areas de atuagao.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art.3° - A avaliagdo sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. S6 podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizagdo da prova escrita e na Defesa da Proposta.

§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pela Secretaria
de Educacéo, relacionado a fungao ora pleiteada:

I. consistirda de uma dissertagdo de, no minimo, 5000 caracteres com
espaco, considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

Il. sera eliminado o candidato que nao obtiver nota 5,0(cinco);
Ill. a prova tera a duragdo de trés horas;

IV. a prova sera realizada no dia 25/09/2018, das 8 as 11 horas e das 13
as 16 horas, podendo ser reduzido ou ampliado esse periodo. A definicdo/
informagao dos horarios aos candidatos sera feita pela Secretaria do De-
partamento de Educacgéo Infantil;

V. a corregao da prova dissertativa sera realizada por dois especialistas
da area, contratados para essa finalidade, os quais num primeiro momento
fardo duas corregdes independentes, para posteriormente, chegar-se a
nota consensual Unica dos candidatos. Sera atribuida nota, numa escala
de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagédo decimal de 0,5(meio), usando como
parametro avaliar a capacidade de leitura/compreensdo e produgdo de
textos, de acordo com a tipologia solicitada (dissertagéo). A dissertacéo
sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita e ordenagéo dos
enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

a) Leitura e compreenséo:
1.entendimento da solicitagéo.

b) Estrutura textual:
1. paragrafagéo;

2. elementos caracteristicos da tipologia;
3. coeséo;

4. coordenagéo e subordinacéo.

c) Desenvolvimento do tema:
1. atendimento a solicitacéo;
2. desenvolvimento do tema;
3. progressao;

4. logicidade;

5. coeréncia.

d) Recursos da escrita:
1. acentuagdo/grafia;
2. pontuagao;

3. vocabulario/ repetigao;
4. registro/oralidade;
5. concordancia;
6. regéncia;

7. emprego de pronomes;
8. emprego de conectivos;
9. referenciacao;

10. generalismo.

VI. a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:
a) justaposicao de frases, isto €, quando as frases estéo justapostas sem
nenhuma conexao, nao constituindo um texto;

b) ndo atendimento a solicitagdo do tema — quando o texto dissertativo ndo
atende a solicitacao, isto €, o candidato n&o elabora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

c) fora do tema — textos que ndo apresentam nenhuma relagdo com o tema
que permeia a proposta oferecida;

d) fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagédo).

§ 2° Segunda Etapa — Elaboragéao e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboracéo escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberéo nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagao decimal de 0,5 (meio).

|. se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera des-
classificado;

Il. a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope Unico, identificados com nome,
fungdo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria do
Departamento de Educacgéo Infantil, nos dias 29 e 30/10/2018, podendo ser
ampliado esse periodo, nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

I1l. a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comisséo de Ava-
liagdo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de decreto,
composta por cinco membros, e sera realizada nos dias 22 e 23/11/2018,
podendo ser reduzido ou ampliado esse periodo, de acordo com cronograma
definido e informado pela Comissédo Responsavel por essa Selegéo Interna;

IV. a avaliagdo tera como parametro avaliar a capacidade de discernimento
do candidato frente a superviséo das escolas, envolvendo as areas adminis-
trativa e pedagdgica tudo, em conformidade com os principios norteadores
estabelecidos para a fungdo gratificada de supervisor escolar, na rede
municipal. A avaliagdo de cada um dos cinco membros avaliadores sera
expressa pela média ponderada obtida pelo candidato: Proposta Escrita
peso 4,0 (quatro) e Defesa da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando
os critérios elencados abaixo:

a) para avaliagdo da Proposta Escrita serdo considerados os seguintes itens:
1. introdugéo, fundamentagao tedrica, plano de trabalho como supervisor
escolar, consideragdes finais e referéncias bibliograficas;

2. atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenagdo dos
enunciados;

3. atendimento aos principios do supervisor escolar publico a fungao
pretendida;

4. curriculum vitae.

b) para avaliagdo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os se-
guintes itens:

1. solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos principios do supervisor escolar publico municipal;

2. capacidade de argumentacao;

3. postura e desenvolvimento;

4. expressao oral: expressividade e linguagem;

5. interlocucdo — reconhecimento da presenca dos interlocutores e dominio
do conteudo;

6. pertinéncia das respostas.

¢) aMeédia Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP= [(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)] / 10;
d) para a classificagado do candidato sera exigida a Média Final minima de
7,0 (sete).

e) Para desempate da mesma pontuagao utilizar do seguinte critério: primei-
ramente o maior tempo de trabalho na funcdo docente na rede municipal,
se ainda persistir o empate, considerar a maior idade.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4° - A Comissao de Avaliagéo, criada por meio da Lei n°® 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composicéo:

I. 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

II. 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
I1l. 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagéo do Municipio;
IV. 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICAGAO

Art.5° - A Comissao de Avaliagéo, ap6s andlise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selegdo Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com os requisitos basicos presentes no
Edital de Selegao Interna, apontando-os em Lista Eliminatéria. Também,
devera elaborar Lista Classificatéria dos aprovados, tudo, com publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: as vagas de Funcdo Gratificada serédo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo, com
anuéncia do Secretario da Pasta, de acordo com necessidades da rede
municipal de ensino.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Fungado Gratificada de Super-

visor de Escola de Educagao Infantil, podera ser submetido a uma avaliagéo

de desempenho, nos 2 (dois) primeiros anos na fungéo, com a finalidade

de confirmar ou ndo a sua permanéncia nessa vaga de Fungdo Gratificada.
DA VALIDADE DA SELECAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12 (doze) meses, contados apds publicagdo da Lista
Classificatoria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRICAO
Art.8° - Ainscrigao devera ser feita na Secretaria do Departamento de Edu-
cacao Infantil, por meio de formulario especifico, nos dias 20 e 21/09/2018,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.
I. o candidato ndo podera inscrever-se para mais de uma fungao;
1. no ato da inscricéo, o candidato devera anexar a solicitagéo:
a) copia do RG (uma via);
b) cépia CPF (uma via);
c¢) comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos Il, Ill e IV.
Ill. todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscricdo serdo
analisados pela Comissédo Responsavel pela Selecdo Interna que, paralela-
mente, fara a validagao dos dados apresentados na presenga dos candidatos.

Piracicaba, 24 de agosto de 2018.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 461/2018
PREGAO ELETRONICO N° 30/2018
PROCESSO N° 25.046/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos

ltem Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitario | Prego Total
01 2250 | Unid. | Colchonete 1,30 x 0,60 x 0,08mm. R$ 108,90 R$ 245.025,00
02 750 Unid. | Colchonete 1,30 x 0,60 x 0,08mm. R$ 108,90 R$ 81.675,00

Itens 01 e 02 — Vittaflex — Ind. e Com. de Moéveis e Colchdes Ltda - EPP

Diario Oficial na internet

acesse.

www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Relatério Resumido de Execugédo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2018

Periodo de referéncia: 3° bimestre

[ ] [ ]
Sistema de Informacdes
C O n Contabeis e Fiscais
do Setor Plblico Brasileiro

TesouroNacionaL

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da Receita Orgamentaria
Receitas Orgamentérias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a<c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cia)
Receitas Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1.657.129.100,00 1.657.129.100,00 250.769.069,00 15,13/ 797.714.783,79 48,14 859.414.316,21
RECEITAS CORRENTES 1.607.270.770,00! 1.607.270.770,001 249.155.261,09 15,50 788.210.655,40 49,04 819.060.114,60
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 470.280.000,00 470.280.000,00 67.230.262,22 14,30 230.461.042,57 49,01 239.818.957,43
Impostos 417.950.000,00 417.950.000,00 59.955.038,19 14,35/ 206.483.008,90 49,40 211.466.991,10
Taxas 50.130.000,00 50.130.000,00 7.162.746,98 14,29 23.585.819,04 47,05 26.544.180,96
Contribuigéo de Melhoria 2.200.000,00! 2.200.000,00; 112.477,05 511 392.214,63 17,83 1.807.785,37,
CONTRIBUIGOES 17.981.000,00 17.981.000,00 2.786.351,05 15,50 8.313.755,83 46,24 9.667.244,17
Contribuicdes Sociais 17.981.000,00! 17.981.000,00 2.786.351,05 15,50 8.313.755,83. 46,24 9.667.244,17
Contribuicdes Econdmicas 0,00
Contril:\_uioées para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao 0.00
Profissional ’
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 37.636.960,00; 37.636.960,00; 2.136.437,65 5,68 6.574.885,53 17,47 31.062.074,47
Exploracéo do Patriménio Imobiliario do Estado 1.615.360,00! 1.615.360,00: 489.129,48 30,28 1.495.735,29 92,59 119.624,71
Valores Mobiliarios 36.021.600,00 36.021.600,00 1.647.308,17 4,57 5.079.150,24. 14,10 30.942.449,76
Delegacao de Servigos Publicos Medi Cc a0, P 80, Autorizagdo 0,00
ou Licenga !
Exploragao de Recursos Naturais 0,00
Exploragéo do Patriménio Intangivel 0,00
Cessao de Direitos 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00
RECEITA DE SERVICOS 236.583.710,00 236.583.710,00 41.273.920,19 17,45 118.688.557,70 50,17 117.895.152,30
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 236.578.710,00 236.578.710,00 41.267.973,91 17,44 118.645.219,15 50,15 117.933.490,85
Servigos e Atividades Ref a Navegagéo e ao Transporte 0,001
Servigos e Atividades Referentes a Saide 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00
Outros Servigos 5.000,00 5.000,00 5.946,28 118,93 43,338,565 866,77 -38.338,65
TRANSFERENGIAS CORRENTES 799.202.100,00 799.202.100,00 131.446.985,17 16,45 407.059.068,34 50,93 392.143.031,66
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 217.671.500,00 217.671.500,00 37.793.711,96 17,36 108.070.668,21 49,65 109.600.831,79,
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 439.830.600,00 439.830.600,00 67.213.966,04 15,28 220.767.540,52 50,19 219.063.059,48
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 289.219,50 592.785,00 -592.785,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 46.000,00 -46.000,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas 141.700.000,00 141.700.000,00] 26.150.087,67 18,45 77.582.074 61 54,75 64.117.925,39
Transferéncias do Exterior 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos N&o Identificados 0,001
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.587.000,00 45.587.000,00 4.281.304,81 9,39 17.113.345,43 37,54 28.473.654,57
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 15.521.000,00! 15.521.000,00 2.784.928,95 17,94 6.950.246,18 44,78 8.570.753,82.
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 2.208.000,00! 2.208.000,00 247.127,03 11,19 1.869.405,94 84,21 348.594,06
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Demais Receitas Correntes 27.808.000,00 27.808.000,00 1.249.248,83 4,49 8.303.693,31 29,86 19.504.306,69
Estagios da Receita Orgamentaria
Receitas Orgamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a<c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cia)
RECEITAS DE CAPITAL 49.858.330,00 49.858.330,00 1.613.807,91 3,24 9.504.128,39 19,06 40.354.201,61
OPERAGOES DE CREDITO 32.771.950,00! 32.771.950,00 0,00 0,00 3.325.484,01 10,15 29.446.465,09
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 32.771.950,00 32.771.950,00 0,00 3.325.484,01 10,15 29.446.465,99
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00
ALIENACAO DE BENS 550.000,00 550.000,001 51.820,00 9,42 51.820,00 9,42 498.180,00
Alienagao de Bens Moveis 550.000,00 550.000,00 51.820,00 9,42 51.820,00 9,42 498.180,00
Alienagao de Bens Iméveis 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.436.380,00 16.436.380,00, 1.561.987,91 9,50 6.126.824,38 37,28 10.309.555,62
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 13.736.380,00:! 13.736.380,00 1.561.987,91 11,37 6.126.824,38 44,60 7.609.555,62
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 2.700.000,00! 2.700.000,00 0,00 0,00 2.700.000,00:
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00
Transferéncias de Oes Privadas 0,00
Transferéncias de Outras Instituicées Publicas 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00
Transferéncias P de Depdsitos Nao Identificados 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00
Demais Receitas de Capital 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 35.962.000,00 35.962.000,00 5.560.447,96 15,46/ 16.613.303,78 46,20 19.348.696,22.
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1I) 1.693.091.100,00 1.693.091.100,00 256.329.516,96 15,14 814.328.087,57 48,10 878.763.012,43
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,001
Operacbes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + 1V) 1.693.091.100,00 1.693.091.100,00 256.329.516,96 15,14 814.328.087,57 48,10 878.763.012,43
DEFICIT (V1)
TOTAL (VII) = (V + VI) 1.693.091.100,00 1.693.091.100,001 256.329.516,96 15,14/ 814.328.087,57 48,10 878.763.012,43
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adici
Reabertura de Créditos Adicionais




DIARIO OFICIAL PIRACICABA., sexta-feira, 07 de setembro de 2018~ 9

da D [e]
Despesas Orcamentarias i A DESPESAS - DESPESAS DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A
P ki m}lﬁf‘(‘g ATUDSEQES? ® EMP;:lgg_?:: NO nEsAﬁ_Esgsmirgzﬁ_::?gAs s“"'(:;'_’ﬂ‘g’ LlQ;::ésn::E NO Dis'l'PEEgAB?MLég%!.:(?\?S SALDO (i) = (e-h)| ATEO B(::AESTRE PAGAR NAO mocsss.«nos
D [¢] arias - - - - - - - - - -
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1.655.715.900,00| 1.692.487.963,01 169.336.027,14 1.059.956.132,94| 632.531.830,07 253.704.808,05, 688.542.527,14| 1.003.945.435,87 678.802.014,67 0,00
DESPESAS CORRENTES 1.522.611.944,00| 1.544.475.809,77 158.497.374,16 1.021.776.230,96| 522.699.578 81 249.275.733,03, 674.858.315,54| 869.617.494,23 665.637.792,75, 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 739.683.450,00 738.559.925,70 132.765.414,09 356.335.928,27 | 382.223.997 43 132.883.349,55 354.536.249,19|  384.023.676,51 350.856.682,26
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.600.000,00 3.900.000,00 3.715.000,00 185.000,00 524.496,41 1.949.038,87 1.950.961,13 1.949.038,87
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 778.328.494,00| 802.015.884,07 25.731.960,07 661.725.302,69| 140.290.581,38 115.867.887,07 318.373.027,48|  483.642.856,59 312.832.071,62
DESPESAS DE CAPITAL 100.450.586,00) 115.358.783,24 10.838.652,98 38.179.901,98| 77.178.881,26, 4.429.075,02 13.684.211,60| 101.674.571,64 13.164.221,92 0,00
INVESTIMENTOS 80.230.586,00)  95.793.783,24. 9.642.767,31 26.974.638,96| 68.819.144,28 2.170.580,21 6.599.262,22|  89.194.521,02 6.430.794,35
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 20.220.000,00|  19.565.000,00 1.195.885,67 11.205.263,02|  8.359.736,98 2.258.494,81 7.084.949,38 12.480.050,62 6.733.427,57
RESERVA DE CONTINGENCIA 32653.370,00]  32.663.370,00| 32.653.370,00 32.653.370,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 37.375.200,00]  37.171.600,00| 5.339.821,36 16.990.333,46| 20.181.266,54 5.560.447,96 16.612.769,54|  20.558.830,46 16.612.769,54,
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 1.693.091.100,00 1.729.659. 563,01' 174.675.848 50 1.076.946.466,40| 652.713.096,61 259.265.256,01 705.155.296,68| 1.024.504.266,33 695.414.784,21 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 1.693.091.100,00| 1.729.659.563,01 174.675.848 50 1.076.946.466,40 652.713.096 61 259.265.256,01 705.155.296,68| 1.024.504.266,33 695.414.784,21 0,00
SUPERAVIT (XIIl) 109.172.790,89
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 1.693.091.100,00| 1.729.659.563,01 174.675.848 50 1.076.946.466,40 259.265.256,01 814.326.087,57, 695.414.784,21 0,00
RESERVA DO RPPS
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢gamentario
Estagios da Receita Intra-O
Receitas Intra Orgamentdrias - - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAQ INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) = = SALDO (a-¢)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Intra Orcamentérias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 35.962.000,00 35.962.000,00 5.560.447,96 15,46 16.613.303,78 46,20 19.348.696,22
RECEITAS CORRENTES 35.962.000,00 35.962.000,00 5.560.447,96 15,46 16.613.303,78 46,20 19.348.696,22
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos
Taxas
Contribuigdo de Melhoria
CONTRIBUIGOES 35.962.000,00 35.962.000,00 5.560.447,96 15,46 16.613.303,78 46,20 19.348.696,22
Contribuigdes Sociais 35.962.000,00 35.962.000,00 5.560.447,96 15,46 16.613.303,78 46,20 19.348.696,22
Contribuigbes Econdmicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Explorag&o do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobilidrios
Dels do de Servigos Plblicos Medi Concessdo, Permissdo, Autorizagéo
Estagios da ita Intra-O aria
Receitas Intra Orgamentarias - . RECEITAS REALIZADAS
PREVISAQ INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bfa} Até o Bimestre (c) % (cfa)
ou Licenga
Exploragé@o de Recursos Naturais
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes & Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituigoes Privadas

Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depésitos Nao Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizacdes, RestituicGes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacbes de Crédito - Mercado Interno
Operagbes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
Alienaggo de Bens Moveis
Alienagao de Bens Iméveis
Alienagao de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depositos N&o Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

Receitas Intra Orgamentarias . . RECEITAS REALIZADAS
PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA (a) SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bia) Até o Bimestre (c) % (cla)

Integralizagéo do Capital Social

Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da Despesa Intra-Orgamentéria
Despesas Intra Orgamentirias DOTAGAO | DOTAGAO EM:’:::EE:? No | DESPESAS EWPENHADAS | SALDO (g)= L|:|.ﬁrs):anigsuo DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO (i) = | DESPESAS PAGAS P;'f:mfg Em%g%gs
INICIAL (d) |ATUALIZADA () BN TR ATE O BIMESTRE (f) () EMESTRE ATE O BIMESTRE (h) (eh) | ATE O BIMESTRE (j) W
Despesas Intra Orgamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 37.375.200,00)  37.171.600,00 5.330.821,36 16.990.333,46 20.181.266,54 5,560 447,96 16.612.760,54| 20.558.830 46 16.612.769,54 0,00
DESPESAS CORRENTES 37.375.200,00(  37.171.600,00 5339.821,36| 16.990.333,46 | 20.181.266,54 5.560.447,96 16.612.769,54] 20.558.830,46 16.612.769,54 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 37.375.200,00)  37.171.600,00 5.330.821,36 16.990.333,46 20.181.266,54 5.560.447,96 16.612.769,54 | 20.558.830,46 16.612.769,54
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
’ .
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢amentario
Valores
Notas Explicativas
30/06/2018
Notas Explicativas 5
Notas Explicativas
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugéo das Despesas por Fun¢ao/Subfuncéo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
da Despesa
Fungao/Subfungéo DOTAGAD DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE % (bltotal )| SALDO(¢)= | DESPESAS LIQUIDADAS | - DESPESAS LIQUIDADAS |, 1y i | SALDO (6)= |NscR|;:g::':zngos e
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.655.715.900,00| 1.692.487.963,01 169.336.027,14 1.059.956.132,94 98,42| 632.531.830,07 253.704.808,05 688.542 527,14 97,64/ 1.003.945.435 87 0,00
Legislativa 35.564.630,00 35.564.630,00 5.236.503,99 18.066.523 31 1,68| 17.498.106,69 5.377.685,59. 14.481.704,07 205/ 21.082.925,93 0,00
Acéo Legislativa 35.564 630,00 35.564 630,00 5.236.503,99 18.086.523,31 168| 17.498.108,69 5.377.685,59 14.481.704,07 205 2108292593
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Plblico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
FU02 - Admini ) Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO2 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Essencial a Justiga 1.400.000,00 1.400.000,00 7.562,98 1.200.779 53 011 199.220,47 133.977,10 541.809,92 0,08 858.190,08 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
R G0 Judicial judici 1.400.000,00 1.400.000,00 7.562,98 1.200.779,53 011 199.220,47' 133.977,10 541.809,92 0,08 858.190,08
FU03 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO3 - Demais v 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo 81.175.500,00 81.551.025,68 10.804.131,73 45.488.007,88 4,22| 36.063.017,80 13.403.985,84 35.696.904,65 506| 45.854.121,03 0,00
Plangjamento e Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Administragéo Geral 74.894.500,00 75.270.025,68 10.268.294,29 41.816.683,76. 3,88| 33.453.341,92 12.741.198,89 33.829.957,76 480 4144006792
Administragdo Financeira 3,020.000,00/ 3,020.000,00 384.770,82 201684392 0,19) 1003.156,08 369.263,65 1,029.134,97 015 1990.86503
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagio e Fiscalizagdo 700.000,00 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00
Tecnologia da Informagéo 750.000,00 750.000,00 114.969,92 440.722,50 0,04 309.277,50 27.720,18, 273.862,46 0,04 476.137,54
o] Territorial 200.000,00 200.000,00 95.792,00 0,01 104.208,00 28.737,60 47.896,00 0,01 152.104,00
Formagéo de Recursos Humanos 200.000,00 200.000,00 180.000,00 0,02 20.000,00 22.111,22 68.344,13 0,01 131.655,87
Admini 4o de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
/ ) de Concessdes 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Comunicago Social 1.410.000,00 1.410.000,00 36.006,70 937.965,70 009 47203430 214.954,30 44770933 008 962.090,67
FU04 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
FUD5 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranca Piblica 41944900,00)  41.944.900,00 7.058.065,04 20.681.:313,98 192| 2126358602 7.114.750,57 19,344 67491 274 2260022509 0,00
Palici 40.870.000,00 40.870.000,00 7.042.634,54 19.959.998 66 185| 20.910.001,34 6.993.515,67 19.030.767,51 270| 21.839.23249
Defesa Civil 860.000,00 860.000,00 15.430,50 604.94347 0,06 255.056,53 101.130,90 255.846,02 0,04 604.153,98
Informagdo e Inteligéncia 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
FU06 - Admini: ) Geral 209.900,00! 209.900,00° 116.371,85. 0,01 93.528,15 20.104,00 58.061,38 0,01 151.838,62
FUO6 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagbes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00
FUOT - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 43.588.600,00 45.926.065,85 1.525.480,07 35.076.739,74. 3,26 10.849.326,11 6.234.042,50 19.408.669,60 275| 26.517.396,25 0,00
Assisténcia ao Idoso 3.325.000,00 3.324.100,34 3.234.850,74. 0,30 89.249,60 543.542,15/ 161152143 0,23 1.712.578 91
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Assisténcia a Crianga e a0 Adol 1227500000 1212619511 20.289,70 10.473.731,14 07| 165446397 1.508.027,62 6.087.381,15 08| 604081396
Assisténcia Comunitaria 18.558.600,00 21.043.770,40 233.958,74 16.952.290,70] 157| 4.091479,70 2.749.34568 7.937.159,24 1,13 13.106.611,16
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da Despesa
Fungao/Subfungéo DOTAGAC DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADASATE |, . | SALDO(c)= | DESPESAS LIGUIDADAS| DESPESASLIGUIDADAS |, oo SALDO (o) INSCRI::;:;A&E‘?TOSA
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
FU08 - A 50 Geral 9.425.000,00° 9.425.000,00 1.271.231,63 4.415.867,16 0.41| 5.009.132,84 1.433.127,05 3.772.607,78 0,54 5.652.392,22
FUO08 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social 108.821.000,00,  108.821.000,00, 20.973.598,20 53.760.004,53 4,99 55.060.995,47 21.014.363,66 53.592.796,30 760  55228.203,20 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 108.821.000,00]  108.821.000,00, 20.973.598,20 53.760.004,53 4,99| 55060.995,47 21.014.363,66 53.592.796,80 760|  55228.203,20
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
FU0S - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU0Q - Demais 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Salde 400.493.000,00|  413.812.610,79, 48.570.700,77 274.524.249 80, 25,49 139.288.361,19 62.307.101,44 179.058.185,84 2539| 234.754.425,15 0,00
Atenc8o Basica 66.240.000,00 65.161.958,13 3.855.586,92 44.972.983 54 4,18| 20.188.974,59' 6.372.004,34 21.843.597,19 310  43.318.360,94
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 93.559.000,00|  102.105.382,65 3.896.251,11 93.731.491,10 8,70| 8.373.891,55 15.394.434,61 47.694.796,54 676 54.410.586,11
Suporte Profilético e Terapéutico 4.314.000,00 5.418.044,94. 729.405,09 765.405,09 0,07| 4652.639,85 763,20 36.763,20 0,01 5.381.281,74
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 2.730.000,00! 3.118.438,54 78.089,00 2.302.107,51 0,21 814.331,03 176.976,68 453.527,80 0,08 2.682.910,74
Alimentagio e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00
FU10- g0 Geral 233.650.000,00(  238.010.786,53 38.011.388,65 132.752.262,36 12,33| 105.256.524,17 40.362.922,61 109.029.500,91 1546 126.981.28562
FU10 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalho 9.848.000,00 9.849.800,00 26.299,56 7.360.712,31 0,68 2489.087,69 1.110.410,25 3.293.650,76 0,47 6.556.149,24 0,00
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 8.150.000,00 8.150.000,00 26.299,56 7.171.012,31 0,67 978.987,69 1.080.328,52 3.205.285,09 045 494471491
Relagdes de Trabalho 1.199.000,00 1.457.100,00 0,00/ 1.457.100,00° 0,00 1.457.100,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 499.000,00! 242.700,00! 189.700,00 0,02 53.000,00 30.081,73 88.385,67 0,01 154.334,33
FU11 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU11 - Demais o 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo 380.565.900,00  386.128.628,10 46.504.664,54 223.375.853,23) 20,74 162.752.774,87 63.551.369,15 159.695.986,15 22,65| 226.432.641,95 0,00
Ensino F 116.864.000,00  118.364.000,00; 13.486.565,66 69.191.507,75 6.42| 49.172.492,25 19.165.333,04 48.062.977,85 682 70.301.022,15
Ensino Médio 3.150.000,00 3.150.000,00 24.000,00 2.950.960,00! 0,27 199.040,00 466.588,19 653.072,26 009|  2.496.927,74
Ensino Profissional 2.325.000,00! 2.310.000,00 499,650,02 1.317.607,88 0,12 992.392,12/ 499.650,02 1.317.607,88 0,19 992.392,12
Ensino Superior 16.685.000,00 16.695.000,00 2.706.008,45 7.232.391,06. 067| 9.462.608,94 2.686.793,54 7.172.311,11 102  9.522.688,89
Educagéo Infantil 191.344.000,00: 192.011.356,72: 27.725.813,11 100.495.958 37 9,33| 91.515.400,35' 31.739.978,62 82.427.029,83 11,69 109.584.326,89
Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
4o Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Educaggo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
FU12 - Administrag8o Geral 17.128.000,00 17.133.000,00 1.923.487,13 9.570.726,81 089 7.562.273,19 2.716.138,05 7.575.896,47 107|  9.557.103,53
FU12 - Demais Subfungbes 33.069.900,00 36.465.271,38 139.120,17 32.616.703 36 3,03| 3.848.568,02 6.274.887,69 12.487.090,75 1,77|  23.978.180,63
Cultura 7.199.000,00 7.525.000,00 349.617,73 3.469.800,46 0,32| 4.055.199,54 761.748,15 2.034.043,25 0,29 5.490.956,75 0,00
Patriménio Histérico Artistico e Arqueolégico 750.000,00 750.000,00 22.891,12 47.621,02] 0,00 702.376,98 15.397,80 32.140,97 0,00 717.859,03
Difuséo Cultural 6.449.000,00 6.775.000,00. 326.726,61 3.422.179,44 032| 3.352.820,56 746.350,35 2.001.902,28 028  4.773.007,72
FU13 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU13 - Demais 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos da Cida 550.000,00 696.000,00 72.545,43 169.572,38 0,02 526.427,62 27.312,47 100.955,97 0,01 595.044,03 0,00
Custddia e Reintegragéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 550.000,00 696.000,00 7254543 169.572,38, 0,02 526.427,62 27.312,47 100.955,97 0,01 595.044,03
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00
FU14 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU14 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Urbanismo 90.177.000,00 97.733.981.32 9.566.821,14 49.055.271,43 4,56 48.678.709,89 7.593.828,24 21.767.898,59 3,00| 75.966.082,73 0,00
Infra-Estrutura Urbana 24.400.000,00 23.653.471,10 1.024.191,67 6.414.195,47 0,60 17.239.275,63 438.920,61 825.111,06 012|  22.828.350,04
Servicos Urbanos 43.998.000,00 52.243.081,32 4.982.561,77 32.528.243 83 3,02 19.714.837,49 6.671.211,89 17.976.511,47 2,55 34.266,569,85
Transportes Coletivos Urbanos 21,679.000,00 21,679.900,00 3.560.067,70 9.956.303,23, 0,92 11.724.598,77 483.695,74 2.966.276,08 042|  18.713.623,94
FU15 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU15 - Demais Subfungdes 100.000,00 157.528,90 157.528,90 0,01 0,00 0,00 157.528,90
Habitagio 8.000.000,00 8.000.000,00 1.435.970,21 4.884.813 43, 0,45| 3.115.188,57 1.568.031,34 4.396.476,99 062  3.603.523,01 0,00
Habitago Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugéo da Despesa
Fungo/Subfungéo DOTACAC DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE |, o | SALDO(c)= |DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESASLIQUIDADAS |y, (ynorai | SALDO (0)= R T
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE © BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS ()
Habitagao Urbana 1.950.000,00 1.950.000,00 452.562,34 1.634.470,09 0,15 315.529,91 459.062,34 1.464.226,19 0,21 485.771,81
FU16 - Administraggo Geral 6.050.000,00! 6.050.000,00 983.407,87 3.250.343,34 030  2.799.656,66 1.108.969,00 2.932.248,80 042  3.117.751,20
FU16 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
209.136.000,00|  215.768.314,07 11.770.332,74. 161.217.761,06 14,97 54.550.553,01 29.917.319,63 77.003.682,87 10,92 138.764.631.20 0,00
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Bésico Urbano 110.617.000,00,  117.282.314,07 3.821.623,03) 97.818.943,28 9,08| 19.463.370,79 15.022.430,14 38.975.179,82 553  78.307.134,25
FU17 - Administragao Geral 87.040.000,00 86.417.000,00 8.598.093,29 58.387.452,46 542| 28.029.547.54 13.507.749,95 34.276.460,00 4,86  52.140.540,00
FUA17 - Demais Subfungdes 11.479.000,00 12.069.000,00 -649.383,58 5.011.365,32 047  7.057.634,68 1.387.139,54 3.752.043,05 053|  8.316.956,95
Gestdo Ambiental 128.280.000.00|  128.301.777,60 1.806.634,96 107.205.752,17 9.95| 21.096.025.43 22.984.585,35 64.617.242,24 9,16  63.684.535.36 0,00
50 e Conservagio 28.975.000,00, 29.198.540,00 229.209.98 25.259.298,54 235 3.939.241.46 4.784.529,86 12.881.874,92 183  16.316.665,08
Controle Ambiental 88.890.000,00 88.835.460,00 197.033,96 76.230.564,17 7.08| 12.604.895,83 16.457.956,39 47.025.374,67 6,67  41.810.085.33
Recuperago de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 125.000,00 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Administragdo Geral 9.630.000,00 9.482.777,60 1.380.391,02 5.715.889,46 0,53 3.766.888,14 1.742.099,10 4.709.992,65 0,67 4.772.784,95
FU18 - Demais 660.000,00 660.000,00 0,00 660.000,00 0,00 660.000,00
Ciéncia e Tecnologia 600.000,00 600.000,00 0,00 500.000,00 0,05 100.000,00 0,00 500.000,00 0,07 100.000,00, 0,00
Desenvolvimento Cientifico 600.000,00 600.000,00 500.000,00 005 100.000,00 500.000,00 0,07 100.000,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00
Difus&o do C Cientifico & 0,00 0,00 0,00 0,00
FUA1S - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUA1S - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricultura 9.160.000,00 9.160.000,00 1.823.518,29 5.213.775,53 048| 3.946.224,47 1.148.441,36 3.348.795,37 047|  5.811.204,63 0,00
Abastecimento 1.125.000,00 1.125.000,00 434.979.40 722.054,93 007 402.945,07 105.239,77 280.925,30 0,04 844.074,70
Extensso Rural 3.620.000,00 3.820.000,00 672.289,26 2.365.658,45 022| 1.454.341,55 324.226,46 956.668,62 0,14  2.863.331,38
Imigago 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo da Produgdo Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Administragdo Geral 4.215.000,00 4.215.000,00 716.249,63 2.126.062,15 020| 2.088.937,85 718.975,13 2.111.201,45 0,30  2.103.798,55
FU20 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizagéo Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
FU21 - Administraggo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU21 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00
IndUstria 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00
Promog;éo Industrial 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
Produgo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineraggo 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
40 e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Coméreio & Servigos 2.650.000,00. 2.324.000,00 402.620,00 1.000.801,95 009  1.323.198,05 125.583,85 394.067,94 0,08 1.929.932,06 0,00
Promogéo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Coméreio Exterior 0,00 0,00 0,00/ 0.00,
Servigos Fi 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 2.650.000,00 2.324.000,00 402.620,00 1.000.801,95 0,09| 1.323.198,05 125.583,85 394.067,94 0,06 1.929.932,06,
FU23 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU23 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
icagd 0,00 0,00 0,00 0,00
FU24 - Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00 0.00
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da Despesa
Fungao/Subfungdo DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE |, 1\ | SALDO (c)= | DESPESAS LIQUIDADAS |  DESPESAS LIGUIDADAS |, i1 o1y SALDO fe)= 'NSCRE:Z::N'ngosA
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
FU24 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagéo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 410.000,00 410.000,00 1.495,50 256.142,89 0,02 153.857,11 43.212,08 104.120,97 0,01 305.879,03 0,00
Transporte Aéreo 410.000,00 410.000,00 1.495,50 256.142,89 0,02 153.857,11 43.212,08 104.120,97 0,01 305.879,03
Transporte Rodovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
FU26 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU26 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto & Lazer 17.034.000,00 17.341.859,60 2.111.782,49 8.204.584,17 076| 9.137.27543 2.015.742,42. 4.939.371,10 0,70 12.402.488,50 0,00
Desporto de Rendimento 6.885.000,00 6.671.500,00 264.401,11 2.256.108,25 0,21 4.415.393,75 321.034,91 700.871,68 0,10 5.970.628,32
Desporto Comunitario 650.000,00 669.000,00 449.586,00 0,04 219.414,00 84.931,08 85.291,08 0,01 583.708,92
Lazer 3.070.000,00 3.557.000,00 693.152,67 2.346.530,81 0,22| 1.210.469,19 440.081,55 1.063.545,59 0,15 2.493.454,41
FU27 - ini Geral 6.429.000,00: 6.444.359,60 1.154.228,71 3.152.361,11 0,29| 3.291.998,49 1.169.694,88 3.089.662,75 0,44 3.354.696,85
FU27 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Especiais 46.085.000,00 46.575.000,00 1.287.681,77 39.243673 36, 384| 733132684 7.271.317,08. 24.221 489,35 343| 2235351085 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 46.065,000,00 46.575,000,00 1.287.681,77 39.243673,36. 3,64| 7.331.326,64 7.271.317,06. 24.221.489,35 343 22,353.510,65
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
FU28 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de C: é 32.653.370,00 32.653.370,00 32.653.370,00 32.653.370,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 37.375.200,00: 37.171.600,00: 5.339.821,36 16.990.333 46 1,58| 20.181.266,54 5.560.447,96 16.612.769,54 2,36 20.558.830,46
TOTAL (Ill) = (I + 1Ty 1.693.091.100,00|  1.729.659.563,01 174.675.848,50 1.076.946.466 40/ 100,00| 652.713.096,61 259.265.256,01 705.155.296,68 100,00| 1.024 504.266,33 0,00
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungdo/Subfuncéo | Total de Despesas
Execugio da Despesa - Intra
Fungao/Subfungao - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE % (b/lll by SALDO (c) = | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE % (dnll d SALDO (e) = PIA':;SAC: IJEAOS EII:ORCE:SSTOASDSS
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b} (a-hy NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) (a-d} ®
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 37.375.200,00 37.171.600,00 5.339.821,36 16.990.333,46 1,58| 20.181.266,54 5.560.447 96| 16.612.769,54 2,36/ 20.558.830,46 0,00
Legislativa 1.356.000,00 1.356.000,00 209.340,02 644.056,78 0,06 711.943,22 209.340,02 644,056,78 0,09 711.943,22 0,00
Acfo Legislativa 1.356.000,00 1.356.000,00 209.340,02 644.056,78 0,06 711.94322 209.340,02 644.056,78 0,09| 711.94322
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO01 - Administragéo Geral 0.00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agdo Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Plblico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
FU02 - Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO2 - Demais Subfunces 0,00 0,00 0,00 0,00
Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugéo da Despesa - Intra
Fungao/Subfungao - Intra DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS ENPENHADAS ATE | 1\ | SALDO (c)= | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE [,y | SALDO ()= | , ACRRS EREEETE0R
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) o
Defesa da Ordem Juridica 0.00 0,00 0,00 0,00
Representacio Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO03 - do Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO3 - Demais 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao 298.000,00 298.000,00 31.555,26 93.685,95 0,01 204.314,05 31.555,26 93.685,95 0,01 204.314,05 0,00
Planejamento & Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00
FUD4 - Administragao Geral 298.000,00 298.000,00 31.555,26 93.685,95 0,01  204.314,05 31.555,26 93.685,95 0,01  204.314,05
Administragdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizacdo e Fiscalizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
O Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00
de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Concessbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
FUOS - Administrago Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga Piblica 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Poli 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
FU06 - ini; Geral 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
FUO6 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
RelagBes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00
FUOT7 - &0 Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUOT - Demais 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i ia ao ldoso 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
ia & Crianga e a 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO0S - ini d0 Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU08 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social 25.260.000,00 25.260.000,00 3.600.066,62 11.763.380,78 1,09] 13.496.619,22 3.820.693,22 11.385.816,86 1,61| 13.874.183,14 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime i 25.260.000,00 25.260.000,00 3.600.066,62 11.763.380,78 1,09| 13.496.619,22 3.820.693,22 11.385.816,86 1,61| 13.874.183,14
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO09 - Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO09 - Demais ol 0,00 0,00 0,00 0,00
Satde 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
Atenggo Basica 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacéo e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00




"¢ DIARIO OFIC

PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2018 13

Execugéo da Despesa - Intra

Fungao/Subfungo - Intra DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS ENPENHADASATE | , 1\ | SALDO (6)= | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPESAS LIGUIDADAS ATE [ 1 o | SALDO ()= | o ACRIRS ERESTEEA
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ‘O BIMESTRE (d) (a-d) )

FU10 - Administracéo Geral 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
FU10 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Trabalho 2.000,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Protecéo e i a0 0,00 0,00 0,00 0,00
RelagBes de Trabalho 1.000,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 1.000,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
FU11 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU11 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Educagédo 5.529.100,00 5.329.100,00 756.119,54 2.274.488 38 0,21| 305461162 756.119 54 2.274.488,38 0,32| 3.054.61162 0,00
Ensino F 1.066.000,00 1.066.000,00 137.117,94 409.404,66 0,04 656.595,34 137.117,94 409.404,66 0,06 656.595,34
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Infantil 3.841.000,00 3.641.000,00! 541.173,18 1623.571,12 0,15| 2.017.428,88 541.173,18 1.623 571,12 0,23 2.017.428,88
Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
Educaco Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
FU12 - ) Geral 622.000,00 622.000,00 77.828,42 241.512,60 0,02 380.487 40 77.828 42 241.512,60 0,03 380.487, 40
FU12 - Demais Subfungdes 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Cultura 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Patriménio Historico Artistico e Arqueolégico 0,00 0,00 0,00 0,00
Difuséo Cultural 1.000,00 1.000,00! 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
FU13 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU13 - Demais ! 0,00 0,00 0,00 0,00

Direitos da Cidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custodia e Reintegragéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00
FU14 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU14 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Urbanismo 3.000,00 1.200,00 0.00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Urbanos 2.000,00 1.100,00 0,00 1.100,00 0,00 1.100,00
Transportes Coletivos Urbanos 1.000,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
FU15 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU15 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

HabitagZo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
FU16 - ini Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU16 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

4.900.000,00 4.900.000,00 742.739,92 2.214.721,57 0,21| 268527843 742.739,92 2.214.721,57 0,31| 2.685.278,43 0,00
Saneamento Bésico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00
FU17 - AdministragBo Geral 4.900.000,00 4.900.000,00 742.739,92 2.214.721,57 0,21| 268527843 742.739,92 2.214.721,57 0,31 2.685.278,43
FUA1T - Demais ! 0,00 0,00 0,00 0,00

Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservagéo e Conservacéio Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagdo de Areas D 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU18 - Demais ol 0,00 0,00 0,00 0,00

da Despesa - Intra
Fungao/Subfungéo - Intra DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADASATE | , .\ | SALDO (c)= | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE | o (1 o | SALDO fe)= FL’E:::;S 5:,)'::555;5‘;5';38
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ‘0 BIMESTRE (d) (a-d) ®

Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00
Difus&o do Cs Cientifico T 0,00 0,00 0,00 0,00
FU19 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU19 - Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00

Agricultura 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00’
Extenséo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigacéio 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo da Produgéo Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU20 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Organizagdo Agraria 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agréria 0,00 0,00] 0,00/ 0,00
Colonizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
FU21 - 80 Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU21 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promog&o Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagéo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU22 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagio 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00! 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
FU23 - Administraggo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU23 - Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00 0,00

Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
FU24 - Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU24 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Demais Subfungdes 0,00 0,00! 0,00 0,00

Transporte: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especials 0,00 0,00] 0,00 0,00
FU26 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
FU26 - Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
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da Despesa - Intra
Fungao/Subfungao - Intra DOTACAO | DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | , .\ | SALDO (c)= | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE [ , .\ o | SALDO (o) = PR N AL
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ‘O BIMESTRE (d) (a-d) ¢
Desporto e Lazer 1.000,00 1.000,00° 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Desporto de 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
FU2T - Admin Geral 1.000,00 1,000,00 000 1.00000 000 100000
FU27 - Demais Subfungtes 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico da Divida Interna 0.00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
FU25 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncao

o Valores
Notas Explicativas
30/06/2018
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Evolugéo da Receita Corrente Liquida
Especificagio EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES N
TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) PREVISAO ATUALIZADA 2018
<MR-11> <MR-10> <MR-8> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR>
Especificagao - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES (I) 117.955.478,79 126.256.481,66 118.283.247, 70| 126.475.329 25| 114.768.245,71 136.527.585,70 160.260.484,01 126.620.079,77 176.794.155,05 ) 116.433.656,24 143.379.186,62 123.839.641 25 1.587.583.576,75 1.607.270.770,00;
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 26283746 34 26.391.119,56 26.537.493,26 26.625.932,99 26.371.911 98 30.160.749,25' 24.545.909 56 26.811.067,13 76.428.200,82 35.445 602,84 33.247.107 13 33.983.155,09 392.831.995 95| 470.280.000,00
IPTU 5.930.713,25 5.945.329,06 5.699.853 66 5.613.056,24 541027373 5.886.32494 1.861.157,52 6.535.444,84 45.669.390,21 9.987.996,28 9.556.573,20 8153837 38 116.249.950,31 132.700.000,00]
1SS 11.990.672,13 12.413.135,63 12.587.263 52 12.598.230,86 12.910.667 83| 11.747.597 62 14.873.888 83 11.996.243,88 13.082.024,48 14.842.150,07 13884079 24 13.920.006,26 156.955 964,35 191.100.000,00
T8I 2.194,849,35 2.117.453,49, 2.501.860,22 280232322 229633771 3684.450,97 254234133 2.319.721,67 2.669.632,02 3.362.253 16 2.718.561,36) 271921548 31.928.999,98 40.150.000,00
IRRF 3.902.806,17 3.838.643,24] 4.087.685,72] 4.064.135,00 443893500 7.308.770,63 4.566.765,16 3.810.218,88 3.832.797,84] 4.415.222 65| 4.356.358 10| 462624471 53.248.583 10| 54.000.000,00|
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2,264,705 44 2.076.554,14/ 1.660.830, 14/ 1.548.187,67 131569771 1533,605,09 701.756,72 2.149.437,85 11.164.356,27 2.737.980,68 273153523 4,563.851,26 34.448.498,21 52.330,000,00
Contribuigdes 1.376,392,65 1.370.870,08 1.402.584,60 1.394.684,64] 1.392.410,00] 274772979 1,367.358,28 1.364,333,81 1.362.983,26 1.432.72943 1.392.144,91 1.394.206,14] 17.998.427 57 17.981.000,00
Recaita Patrimonial 3.666.234,94 2.452.167,17 2.372.183 69 1.658.982,01 1.352.989,19 169342568 B879.967,69 974.418,06 922.936,29 1.661.125,84 96188515 1.174.552,50 19.770.878,21 37.636.960,00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 3.301.501,57 2.170.485,93| 2.115.870, 31 1.385.477 87| 1.104.06512 1.417.317,50 610.968,18 761.531,76 704.773,85 1.354.568 27 T18.772 87| 927 551,80 16.572.885,04] 36.020.000,00|
Quiras Receitas Patrimoniais 364.733,37 281.681,24) 256.323,38 273.504,14 24892407 276.108,18 268.999,50 212.886,30 218.162,44 306,557 57 243.112,28 247.000,70 3.197.99317 1.616.960,00
Receita Agropecudria
Recaita Industrial
Receita de Servicos 19.066.553,54 18.841.496,52 18.117.020 24 19.574.955,88| 20.739.09963 2025024376 19.742.268.70 18.584.181,35 19.163.182,19 19.925.005 27 20.631.285,58| 2064263461 235.277.927 27 | 236.583.710,00]
Transferéncias Corrertes 61.965.497,08 70.039.195,35) 65.443.208,57 72.139.814,75) 59.830.671,97 74.754.103,89 108.269.401,94 76.983.908,51 76.329.358,04) 55.082.401,44 84.851.50865) 64.658.643 30 870.348.201,59 789.202.100,00/
Cota-Parte do FPM 6.785.769,91 4.603.411,36| 3.865.315,06] 4.380.505,22 450565639 8669.136,20 5.487.925,86 7.174.435,58 4.831.199 97| 5.065.355 76| 6.216.422,15] 5.821.38372] 67.406 517 28 78.000.000,00|
Cota-Parta do ICMS 2963213718 34.458.593,03 32.148.416,40 36.896.371,95 28.361.356 04 33.071.673,00 37.743.090,72 27.229.183,42 29.315.050,44) 21.576.565,80 43.059.883 34 28.501.186 59 381,993,487, 91 428.600.000,00
Cota-Parte do IPVA 2.448.720,33 3.298.071,67 | 3.163.737, 96| 2.231.502 98| 1.911.820 49| 2829837 65 34.837.298 42 14.066.947,14 13.086.914,44 3.202.819,00| 2.840.462 87 3.071.984,90] 87.000.217 85] $2.000.000,00|
Cota-Parte do ITR 3,976,04 7.041,81 50.798,12/ 1.067.120,21 39.476,57 37.809,71 3156164 3,146,25 4.169,35/ 2.709,92/ 6.965,56 2.991,94/ 1.257.567,12] 3.500.000,00
Transferéncias da LC n° 87/1996 145,859 66 145.859,66 145.850,66| 145.850,66| 14585966 145,859,866 137.826,54 137.826,54 137.826,54) 137.826,54) 137.826,54| 137.826 54| 1.702.117,20] 1.900.000,00
Transferéncias da LC n° £1/1989
Transferéncias do FUNDEB 10.121,925,82 12.216.025,61 11.089.957,64 12.576.881,11 9.765.394,92 ] 11,759.676,00 18.269.806,99 12.168,308,46 12.381.711,68 8.472,159,81 16.481.917,95 10.668.169,72 144,961,935 71 141.700,000,00
Qutras Transfersncias Correntes. 12.827.108,14| 15.310.182.21 14.979.213,73 14.841.57362 15.101.007,90 18.240.311.77 11.771.891.67 16.204.078,12 16.562.485,62 16.624.964,61 17.108.430,24 16.455.009,89 186.026.358,52 53.502.100.00]
Outras Receitas Correntes 5.597.054,24 7.161.633,00| 441065734 5.080.958,98| 5.081.162,94/ 6.921.33423 5455577 84 1.902.172.91 2.587.498,45) 2.886.791,42] 2294 855,20 1.986 44361 51.366.146,16 45.587.000,00
DEDUCOES (Il) 9.023,116,73 10.284.323,25 9.683.426 63 10.755.16545 8.806.381,26 11,949.950,93 17.436.746,31 11.533,941,36 11.272.503,81 7.852.148 20 12.034.942 75 932588641 129,958.533,09 822.240,100,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 1.376.392 65 1.370.870.08 1.402.584,60 1.394.684,64| 1.392.410,00] 274772979 1.367.358,28 1.364.333.81 1.362.983,26 1.432.729,43 1.392 144,91 1.394.206,14] 17.998.427 57 17.981.000,00
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia 348.794,13 362.364,33 364.563,38 364.563,39 364.110,58 72364821 363.078,71 381.004,39 387.217,48 373.649,56 137.978,14 37293319 4.553.905,50 5.057.000,00
DedugZo de Receita para Formagéo do FUNDEB 7.297.929,95 8.551.088,86 | 7.916.278 64| 8,995.917 42| 7.049.860,68 | 847857293 15.706.309,32 9.778.603,16 9.522.303,07 | 6.045.769,21 10.504.819,70 7.558.747 08 107.406.200,02 799.202,100,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (i - Il) 108.932.362,06 115.972.158.41 108.599.821,07 115.720.163,80 105.961.864,45] 12457783577 142.823.737.70 115.086.138.41 185.521.655,24) 108.581.508,04 131.344.243 87 114.513.754,84) 1.457.635.043 66 785.030.670,00|
. . - . . s _ =
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
o Valores
Notas Explicativas
30/06/2018
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execugéo da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Plano Previdenciario " - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
Até o Bimestre / 2018 Até o Bimestre / 2017
Receitas - - - -
RECEITAS CORRENTES (1) 28.925.000,00 28.925.000,00 7.510.477 42 11.333.023,76!
Receita de Contribuicdes dos Segurados 4.810.000,00 4.810.000,00 2.263.821,13 2.155.005,66
Civil 4.810.000,00 4.810.000,00 2.263.821,13 2.155.005,66
Ativo 4.805.000,00 4.805.000,00 2.261.809,88 2.1563.016,12
Inativo 5.000,00 5.000,00 2.011,25 1.989,54
Pensionista
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 9.620.000,00 9.620.000,00 4.517.395,35 4.309.388,04
Civil 9.620.000,00 9.620.000,00: 4.517.395,35 4.309.388,04
Ativo 9.610.000,00 9.610.000,00 4.517.395,35 4.305.408,96
Inativo 10.000,00 10.000,00 3.979,08
Pensionista
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos Previdenciario
Receita Patrimonial 14.495.000,00! 14.495.000,00! 729.228,25 4.867.395,05
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 14.495.000,00: 14.495.000,00, 729.228,25
Qutras Receitas Patrimoniais 4.867.395,05
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 32,69 1.235,01
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes 32,69 1.235,01
Aportes Periodicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (1)
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (I + IIl - Il) 28.925.000,00 28.925.000,00 7.510.477,42 11.333.023,76!

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
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Execucdo da Despesa
Despesas Previdenciérias - RPPS - Plano Previdenciario DOTAGAO DOTAGAO | D AS ADAS ATE O | D AS DAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O INSCR:I 5\3 ,E:QT:EE?;SDQ;AGAR
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2017 BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2017
Em 2018 Em 2017
Despesas - - - - - - - -
ADMINISTRAGAO (V) 0,00 0,00 0,00 255.203,12 0,00 255.203,12 0,00 0,00
Despesas Correntes 255.203,12 255.203,12
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (VI) 641.000,00 641.000,00 292.884,24 0,00 292.884,24 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Civil 630.000,00 630.000,00 202.884,24 0,00 292.884,24 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 280.000,00 280.000,00 152.727,36 152.727,36
Pensdes 340.000,00 340.000,00 140.156,88 140.156,88
Outros Beneficios Previdencirios 10.000,00 10.000,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Compensacao Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 1.000,00 1.000,00
Demais Despesas Previdenciarias 10.000,00 10.000,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Vi) = (V + VI) 641.000,00 641.000,00 292.884,24 255.203,12 292.884,24 255.203,12 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENGIARIO (VIII) = (IV - VII) 28.284.000,00|  28.284.000,00 7.217.593,18, 11.077.820,64 7.217.593,18 11.077.820,64

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

. . . e Previsdo Orgamentaria
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario = -
PREVISAO ORGCAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario o
VALOR
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Previ .
Reserva Orgamentaria do RPPS - Plano Previdenciario rew?io Orgamentén‘a
PREVISAO ORCAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS -
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS -

Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar

Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS - Plano Previdenciario PERIODO DE REFERENCIA
2018 2017

Bens e Direitos do RPPS - -

Caixa e Equivalentes de Caixa 8.084,78 908,27

Investimentos e Aplicagbes 112.122.916,47 92.360.914,01

Qutros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugao da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Plano Financeiro . e RECEITAS REALIZADAS
PREVISAOQ INICIAL PREVISAO ATUALIZADA AlS o Bimostro ] 2018 A5 0 Bimostre ] 2017
Receitas - - - -
RECEITAS CORRENTES (IX) 47.495.000,00 47.495.000,00 20.585.137,71 21.831.738,12
Receita de Contribuigées dos Segurados 13.171.000,00 13.171.000,00 6.049.934,70 6.088.321,26
Civil 13.171.000,00: 13.171.000,00! 6.049.934,70 6.088.321,26
Ativo 12.597.000,00 12.597.000,00 5.660.407,36 5.795.954,53
Inativo 455.000,00 455.000,00 325.254,57 234.200,64
Pensionista 119.000,00 119.000,00 64.272,77 58.166,09
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais 26.342.000,00 26.342.000,00 12.095.908 43 12.175.420,66!
Civil 26.342.000,00! 26.342.000,00 12.095.908 43! 12.175.420,66!
Ativo 25.194.000,00 25.194.000,00 12.095.908,43 11.590.704,70
Inativo 910.000,00 910.000,00] 468.401,50
Pensionista 238.000,00 238.000,00 116.314,46
Militar 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial 2.715.000,00 2.715.000,00 243.139,40 1.161.326,01
Receitas Imobilidrias 15.000,00 15.000,00 7.730,00 7.260,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.700.000,00 2.700.000,00 235.409,40 1.154.066,01
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos 1.212,29
Outras Receitas Correntes 5.267.000,00 5.267.000,00 2.196.155,18 2.405.457 90
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes 5.267.000,00 5.267.000,00 2.196.155,18 2.405.457 90
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XI) = (IX + X) 47.495.000,00 47.495.000,00 20.585.137,71 21.831.738,12
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1 6 PIRACICABA, sexta-feira, 07 de setembro de 2018

da Despesa
Despesas Previdenciarias - RPPS - Plano Financeiro DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O 'NSCR',I ;3 s:otﬁgsng: AGAR
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2017 BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2017
Em 2018 Em 2017
Despesas - - - -
ADMINISTRAGAO (XIl) 3.690.000,00  4.700.000,00 3.118.625,68 1.687.687,77 2,080.161,01 1.248.310,01 0,00 0,00
Despesas Correntes 3.638.000,00 4.648.000,00; 3.115.825,68 1.679.488,77 2.077.361,01 1.240.111,01
Despesas de Capital 52.000,00 52.000,00 2.800,00° 8.199,00 2.800,00 8.199,00°
PREVIDENCIA (XI11) 107.700.000,00 107.700.000,00, 53.280.143,99 45.829.661,54 53.114.512,84/ 45.829.661,54 0,00 0,00
Beneficios - Civil 107.310.000,00) 107.310.000,00 52.983.848,45 45.820.661,54 52.983.848,45 45.820.661,54 0,00 0,00
Aposentadorias 82.500.000,00 82.500.000,00; 41.013.298,15 34.686.701,88 41.013.298,15 34.686.701,88;
Pensbes 24.800.000,00 24.800.000,00 11.970.550,30 11.142.959,66 11.970.550,30 11.142.959,66
‘Outros Beneficios Previdenciarios 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
ios - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
Reformas
Pensbes
‘Outros Beneficios Previdenciarios
Qutras Dx Previf idri; 390.000,00 390.000,00 296.295,54 0,00 130.664,39 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 290.000,00 290.000,00 288.000,00 0,00 122.368,85 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 100.000,00 100.000,00 8.295,54 8.295,54
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XII + XIII) 111.390.000,00| 112.400.000,00, 56.398.769,67 47.517.349,31 55.194.673,85) 47.077.971,55 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV) -63.895.000,00| -64.905.000,00 -35.813.631,96 -25.685.611,19 -34.609.536,14 -25.246.233,43
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
. 3 Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Plano Financeiro do RPPS
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgéo de Reserva
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Notas Explicativas Valores
1
P 30/06/2018
Notas Explicativas -
MNotas Explicativas
RREQ-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Receita Orgamentaria
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias Até o Bimestre / 2018
oA ' ' PREVISAO ATUALIZADA '
RECEITAS REALIZADAS (a)
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -
RECEITAS CORRENTES (I} 1.607.270.770,00 788.210.655,40
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 470.280.000,00 230.461.042,57
IPTU 132.700.000,00 81.764.399,43
1SS 191.100.000,00 82.708.392,76
ITBI 40.150.000,00 16.331.725,02
IRRF 54.000.000,00 25.607.607,34
Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 52.330.000,00 24.048.918,02
Contribuigdes 17.981.000,00 8.313.755,83
Receita Patrimonial 37.636.960,00 6.574.885,53
Aplicacées Financeiras (Il) 36.020.000,00 5.078.166,74
Outras Receitas Patrimoniais 1.616.960,00 1.496.718,79
Transferéncias Correntes 799.202.100,00 407.059.068,34
Cota-Parte do FPM 62.400.000,00 27.677.378,79
Cota-Parte do ICMS 342.880.000,00 149.939.952 34
Cota-Parte do IPVA 73.600.000,00 56.893.141,30
Cota-Parte do ITR 2.800.000,00 41.23580
Transferéncias da LC 87/1996 1.520.000,00 661.567 44
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB 141.700.000,00 77.432.074,61
Outras Transferéncias Correntes 174.302.100,00 94.413.718,06
Demais Receitas Correntes 282.170.710,00 135.801.903,13
QOutras Receitas Financeiras (lIl) 5.057.000,00 2.025.861,47
Receitas Correntes Restantes 277.113.710,00 133.776.041,66
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 11 - lll) 1.566.193.770,00 781.106.627,19
RECEITAS DE CAPITAL (V) 49.858.330,00 9.504.128,39
Operagdes de Crédito (V1) 32.771.950,00 3.325.484,01
Amortizagdo de Empréstimos (VII)
Alienacéo de Bens 550.000,00 51.820,00
Receitas de Alienagio de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (IX)
Outras Alienagées de Bens 550.000,00 51.820,00
Transferéncias de Capital 16.436.380,00 6.126.824,38
Convénios 13.131.380,00 5.768.652,08
Qutras Transferéncias de Capital 3.305.000,00 358.172,30
Outras Receitas de Capital 100.000,00
Qutras Receitas de Capital Nao Primarias (X)
Outras Receitas de Capital Primarias 100.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V-WVI-VII - VIIl - 1X - X) 17.086.380,00 6.178.644,38
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + X1) 1.583.280.150,00 787.285.271,57
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Despesa Orgamentaria
Até o Bi 12018
Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias
DOTAGAO ATUALIZADA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)
LIQUIDADOS PAGOS (c)
Calculo Acima da Linha - D Primarias - - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIil) 1.544.475.809,77 1.021.776.230,96 674.858.315,54 682.250.562,29' 11.915.090,35 30.092.284,90 29.618.501,45
Pessoal e Encargos Sociais 738.559.925,70 356.335.928,27 354.536.249,19 367.469.451,80 5.420.527 84 1.681.578,45 1.681.578,45
Juros e Encargos da Divida (XIV) 3.900.000,00 3.715.000,00 1.949.038,87 1.949.038,87
Outras Despesas Correntes 802.015.884,07 661.725.302,69 318.373.027,48 312.832.071,62 6.494.562,51 28.410.706,45 27.936.923,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 1.540.575.809,77 1.018.061.230,96 672.909.276,67 680.301.523,42 11.915.090,35 30.092.284,90 29.618.501,45,
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 115.358.783,24 38.179.901,98 13.684.211,60; 13.164.221,92 398.861,33 16.797.992,13 16.797.992,13
Ir i 95.793.783,24 26.974.638,96 6.5990.262,22 6.430.794, 35, 308.861,33 16.797.992,13 16.797.992,13
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de e Financi; Xviy
Aquisigéo de Titulo de Capital j& Integralizado (XVIII)
Aquisicao de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversées Financeiras
Amortizagao da Divida (XX) 19.565.000,00 11.205.263,02 7.084.949,38 6.733.427,57.
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 95.793.783,24/ 26.974.638,96 6.599.262,22, 6.430.794,35 398.861,33 16.797.992,13 16.797.992,13
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 32.653.370,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXII1) = (XV + XXI + XXII) 1.669.022.963,01 1.045.035.869,92 679.508.538,89 686.732.317,77 12.313.951,68 46.890.277,03 46.416.493,58

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2018

VALOR INCORRIDO

Resultado Primario - Acima da Linha

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXllla +XX1llb + XXIlIc))

41.822.508,54

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Valor Realizado no Periodo

VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -44 885.650,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Juros Nominais Até o bimestre 2018
" fnat VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 5.078.166,74
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 1.949.038,87
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
i . . Até o Bimestre / 2018
Resultado Nominal - Acima da Linha P ORINCOR0
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 44.951.636,41
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Meta Fiscal para o Resultado Nominal Valor Realizado no Periodo
s " VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 10.000.000,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Saldo

Calculo Abaixo da Linha - Divida Consolidada Liquida

Em 31/12/2017 (a)

Até o Bimestre (b)

Calculo Abaixo da Linha - Divida Consolidada Liquida

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)

172.012.707,38

157.401.640,86

DEDUCOES (XXIX)

131.171.599,79

198.231.259,61

Disponibilidade de Caixa 108.140.751,57 173.738.136,90
Disponibilidade de Caixa Bruta 120.520.529,68 174.215.854,74

(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 12.379.778,11 477.717 84
Demais Haveres Financeiros 23.030.848,22 24.493.122,71
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 40.841.107,59 -40.829.618,75

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Saldo
Resultado Nominal - Abaixo da Linha
Até o Bimestre / 2018

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)

81.670.726,34
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodolégico

Até o bimestre 2018

VALOR INCORRIDO

Ajuste Metodologico

VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb)

11.902.060,27

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

OUTROS AJUSTES (XXXV)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXWVI) = (XXXI1 - XXX - IX + XXXIV + XXXV)

69.768.666,07
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
I
Resultado Primario - Abaixo da Linha _Sa do
Até o Bimestre / 2018
Resultado Primario - Abaixo da Linha -
Saldo
Resultado Primario - Abaixo da Linha
Até o Bimestre / 2018
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXVI) = 200KV - (KXW - XXV 66.639.538,20

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informagdes Adicionais

PREVISAO ORGAMENTARIA

PREVISAO ORGAMENTARIA

Informagodes Adicionais

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

Reserva Orgcamentaria do RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro Opcional - Receitas Primdrias

Quadro destinado aos entes da federagdo que estabeleceram as metas fiscais para 2018 com base na metodologia

definida na 7° edigdo do MDF

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre / 2018

Até o Bimestre / 2017

Receita Primarias

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + V1)

1.640.042.720,00

791.636.139,41

502.491.395,35

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro aos entes da

que estabeleceram as metas fiscais para 2018 com base na

definida na 7* edigdo do MDF

Quadro Opcional - Despesas Primarias DOTAGAOQ e

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

DESPESAS LIQUIDADAS PROCESSADOS

ATUALIZADA Ao o D

Até o
12018 12017

D L Até o L Até o

Despesas Primarias

12018 12017 Em 2018 Em 2017

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 1.655.934.593,01 1.056.241.132,94

1.017.698.090.42

686.593.488,27 683.147.329,67

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII)

-15.891.873,01 -264.704.993,53

-515.206.695,07/

104.942.651,14 -180.655.934,32

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro Opcional - Discriminagéo da Meta Fiscal de Resultado Primario

Quadro destinado aos entes da federagio que estabeleceram as metas fiscais
para 2018 com base na metodologia definida na 72 edigdo do MDF

VALOR CORRENTE

Discriminacdo da Meta Fiscal de Resultado Primario

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

-44.885.650,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro Opcional - Resultado Nominal

Quadro destinado aos entes da federagio que estabeleceram as metas fiscais para 2018 com base na

metodologia definida na 72 edigdo do MDF

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre (Vic -Vib)

Até o Bimestre (Vic - Via)

Resultado Nominal

RESULTADO NOMINAL

RREOQO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro destinado aos entes da federagdo que estabeleceram as metas fiscais
Quadro Opcional - Discriminagio da Meta Fiscal de Resultado Nominal para 2018 com base na metodologia definida na 7* edigdo do MDF
VALOR CORRENTE
Discriminacdo da Meta Fiscal de Resultado Nominal -
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 10.000.000,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
o Valores
Notas Explicativas
30/06/2018

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios

PoderiOrgao
Poder/Orgao
PoderiOrgéo RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROGESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total L={a +k)
Pagos(c) | Cancelados(d) | Saldoe= (atb)-(c+d) Liquidedos (h) |  Pagos () | Cancelados(j) | Saldok=(i+g)-(i+j)
Em Exercicios Anteriores (a) | Em 31 de Dezembro de 2047 {b) Em Exercicios Anteriores.(fy |  Em 31 de Dezembro de 2017 (g)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) () 000 1237977027| 1231394384 61,892,04 393439 21057034 62908.18351| 46890.27708| 4641649358 263957762 14.062.662,65 14,086 617,04
PODER EXECUTIVO 1234360570) 12.277.779,27 61892,04 393439 21057034 62185.56194| 4626844349 4681466004  2.503.404,11 13.988.068,13 13.982.002,52
PODER LEGISLATVO 000 3,164 57 3616457 0,00 000 000 72262157 601.83354| 60183354 4617351 7461452 7461452

Cémara Municipal 36.164,57 3616457 000 000 72262157 60183354 60183354 647351 7461452 74614582
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il 784, 7,64
TOTAL ()= (1 +1) 000 1237877811| 1231385168 61682,04 353439 21057034 6290818351| 4683027703| 4641649358 263957762 14.062.682,65 14,086 617,04
.
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios
Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgdo Intra
Poder/Orgao - Intra RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total L=(e+k)
Pagos (c) | Cancelados(d) | Saldoe=(a+b)-(c+d) Liquidados (h) | Pagos(i) | Cancelados(j) | Saldok={(f+g)-(i+]}
Em Exerciclos Anterlores (a) | Em 31 de Dezembro de 2017 (b) Em Exercicios Anteriores {f) | Em 31 de Dezembro de 2017 (g)
RESTO$ A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (I) 0,00 784 7,84 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000

PODER EXECUTIVO 784 7,84 000

PODER LEGISLATVO 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000
Cémara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

L Valores
Notas Explicativas
30/06/2018

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagdo de PPP
Impactos das Contratagdes de PPP REGISTROS EFETUADOS EM 2018
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017
No Bimestre Até o Bimestre
Impactos das Contratacdes de PPP - - -
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00
ObrigagGes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provistes de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais
Riscos ndo Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes (1)
Despesas de PPP
Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO CORRENTE (EC) | <EC+t | <EC> | <G+ [ <ECHd | EC+B | EC> | <EC+D <EC+P <EC+P
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes
Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes Despesas co PP
EXERCICIOANTERIOR | EXERCICIOCORRENTE(EC) |  <EC+f> | <EC+2 | <EC+d> | <EC+d <EC+5 <EC+6> <EC+T> <EC+§> <EC+9
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Despesas de PPP
Total das Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC+1> <EC+D <EC+P <EC+H> <EC+B <ECH+> <EC+D <EC+B> <EC+P
Total das Despesas de PPP -

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR (Il

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) ()

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (IV =1 +1I)
TOTAL DAS DESPESAS /RCL (%) (V) = (V) / (I
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RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Notas Explicativas

Valores

30/06/2018

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Balango Orgamentario

Valores

Até o Bimestre

Balanco Orgamentario

RECEITAS

Previsdo Inicial

1.693.091.100,00

Previsao Atualizada

1.693.091.100,00

Receitas Realizadas 814.328.087,57
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS
Dotagao Inicial 1.693.091.100,00
Créditos Adicionais
Dotacéo Atualizada 1.729.659.563,01
Despesas Empenhadas 1.076.946.466,40
Despesas Liquidadas 705.155.296,68
Despesas Pagas

Superavit Orgamentario

109.172.790,89

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas por Fungdo/Subfuncgéo

Valores

Até o Bimestre

Despesas por Fungao/Subfungao

Despesas Empenhadas

1.076.946.466,40

Despesas Liquidadas

705.155.296,68

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Receita Corrente Liquida - RCL

Valores

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida

1.457.635.043,66

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Valores

Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 7.510.477 42
Despesas Previdenciarias Liquidadas 292.884,24
Resultado Previdenciario 7.217.583,18

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

Receitas Previdenciarias Realizadas

20.585.137,71

Despesas Previdenciarias Liquidadas

55.194.673,85

Resultado Previdenciario

-34.609.536,14

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Verificagdao das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Nominal e Primario Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relacdo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) {bla)
Resultados Nominal e Primario - - .
Resultado Nominal - Acima da Linha 10.000.000,00 44.951.636,41 4,50
Resultado Primario - Acima da Linha -44.885.650,00 41.822.508,54 -0,93

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Restos a Pagar por Poder e Ministério Pablico Estagios dos Restos a Pagar
Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 12.379.778,11 61.892,04 12.313.943,84 3.934,39
Poder Executivo 12.343.613,54 61.892,04 12.277.779,27 3.934,39
Poder Legislativo 36.164,57 36.164,57
Poder Judiciario
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Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Pablico - . -
Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Ministério Publico
Defensoria Publica
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 63.118.753,85 2.639.577,62 46.416.493,58 14.062.682,65
Poder Executivo 62.396.132,28 2.593.404,11 45.814.660,04 13.988.068,13
Poder Legislativo 722.621,57 46.173,51 601.833,54 74.614,52
Poder Judiciario
Ministério Plblico
Defensoria Plblica
TOTAL 75.498.531,96 2.701.469,66 58.730.437 42 14.066.617,04

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas com Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino

Apuracéo das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengéo e

Infantil @ Ensino Fundamental

Desenvolvimento do Ensino 138.862.778,19 25,00 27,66
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Ensino 26.219.619.52 60.00 28 03
Fundamental e Médio 2190039, , ,

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educagéo 55.973.545.12 60.00 e

Complementacéo da Unido ao FUNDEB

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operagbes de Crédito

Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Exercicio de Apuragio

Projegdo Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio

10° Exercicio

20° Exercicio 35° Exercicio

Projegao Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Plano Previdenciario

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢ao Or¢amentaria - Estados, DF e Municipios

Receita da Alienacdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Apuracao da Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicacao dos Recursos

Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar

Receita da Alienagédo de Ativos e Aplicagao dos Recursos

Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos

Aplicacéo dos Recursos da Alienagao de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuracdo das Despesas com Sadde

Despesas com Acgdes e Servigos Piiblicos de Salde

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Acgoes e Servigos Publicos de Saude

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Salde Executadas com Recursos de
Impostos

162.551.183,13

15,00 32,38

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢dao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Realizado no Periodo

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Total das Despesas/RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios
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Notas Explicativas

Valores

30/06/2018

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura; 1

Assinatura: 3

Digitally signed by ADRIANA GALLINA PAES MASCARIM: 11549631870
Date: 2018.08.31 19:47:25 BRT

Perfil: Contador Responsavel

Instituicao: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 2

Assinatura: 4

Digitally signed by BARJAS NEGRI:61126497800
Date: 2018.08.31 19:49:17 BRT

Perfil: Titular do Poder Executivo

Instituicao: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 5

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

Despesa com Pessoal

Despesas Executadas - Ultimos 12 Meses

DESPESAS LIQUIDADAS (a)

DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)

Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 703.300.007,59 0,00
Pessoal Ativo 611.811.147 50
Pessoal Inativo e Pensionistas 91.488.860,09
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ll) 95.490.853,29 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 109.914,68
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragéo 4.357.720,16
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 91.023.218,45
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (il = (1 - 11) 607.809.154,30 0,00
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
DTP e Apuragédo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal :
Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.404.885.899,92
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (V) (§13° art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (V1) 1.404.885.899,92
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Illa + lllb) 607.809.154,30 4326
LIMITE MAXIMO (VIll) (incisos |, ll e I1l, art. 20 da LRF) 758.638.385,96 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 720.706.466,66 51,30
LIMITE DE ALERTA (X} = (0,90 x VIlI) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 682.774.547,36 48,60
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Valores
Notas Explicativas
31212017
Notas Explicativas
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Apurago da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP
do Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
Trjetria de Retomo ao Limit da Despesa Totalcom Passoal No QuadrimestreiSemestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte
Limite Méximo (a) % DTP (b) % Excedente (c} = (b-a) Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c) Limite (e} = (b-d) % DTP {f) Redutor Residual (g) = (f-a)

Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Limite (h) = (a)

% DTP (i)

Percentual Trajetoria de Retorno ac Limite da Despesa Total com Pessoal
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

L Valores
Notas Explicativas
31/12/12017

Notas Explicativas =
Identificagédo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Notas Explicativ: Valores
otas Explicativas
311212017
Notas Explicativas -
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado
A Valores
Notas Explicativas
3112/12017
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
Calculo da Divida Consolidada Liquida
Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida o SALDO DO EXERCICIO DE 2017
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
Divida Consolidada - - - -

DiVIDA CONSOLIDADA - DG (1) 165.959.962,96 159.749.620,17 146.551.923,28 146.551.923,28
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 157.625.984,07 151.538.719,64 140.752.300,73 140.752.300,73

Empréstimos 22.236.499,54 21.964.834,37 36.248.443,38 36.248.443,38
Internos 22.236.499,54 21.964.834,37 36.248.443,38 36.248.443,38
Externos

Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiamentos 0,00: 0,00:! 0,00 0,00
Internos
Externos

Parcelamento e Renegociagao de Dividas 135.389.484,53 129.573.885,27 104.503.857,35 104.503.857,35
De Tributos 23.492.922 66 22,621.638,12 22,133,229,96 22.133.229,96
De Contribuigdes Previdenciarias 88.473.937,32 85.087.613,87 62.188.736,57. 62.188.736,57
De Demais Contribuicdes Sociais
Do FGTS 6.901.099,48 6.749.195,45 6.472.540,23 6.472.540,23
Com Instituicao N&o Financeira 16.521.525,07| 15.115.437,83 13.709.350,59 13.709.350,59

Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Nao Pagos 7.356.907,79 7.475.359,67 3.436.029,02 3.436.029,02
Outras Dividas 977.071,10 735.540,86 2.363.593,53 2.363.593,53

DEDUGOES (Il) 99.477.558,68 178.401.555,09 171.934.596,61 171.934.596,61

Disponibilidade de Caixa 99.477.558,68 178.401.555,09 171.934.596,61 171.934.596,61
Disponibilidade de Caixa Bruta 99.477.558,68 178.401.555,09 171.934.596,61 171.934.596,61
(-) Restos a Pagar Processados

Demais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCLY) (1ll) = (1 - 1) 66.482.404,28 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 1.347.958.121,97 1.380.504.894,82 1.404.885.899,92 1.404.885.899,92

% da DC sobre a RCL (I/RCL) 12,31 11,57 10,43 10,43

% da DCL sobre a RCL (/I/RCL) 4,93 0,00 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 1.617.549.746,36 1.656.605.873,78 1.685.863.079,90 1.685.863.079,90

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 1.455.794.771,72 1.490.945.286,40 1.517.276.771,91 1.517.276.771,91

Outros Valores Nao Integrantes da DC - - - -

Precatorios Anteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivo Atuarial

Insuficiéncia Financeira

Depositos

RP N&o-Processados

Antecipacdes de Receita Orgamentaria - ARO

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
. Valores
Notas Explicativas
311212017
Notas Explicativas 5
Notas Explicativas
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
Trajetéria de R Limite da Divi i Liquida
Tabela 24 - Trajetériade a0 Limite da Divida Consalidada Liquida Exercicio em que Excedeu o Limite Exercicio do primeiro periodo seguinte Exercicio do segundo periodo seguinte Exercicio do terceiro periodo seguinte
Quadrimestre em que Excedeu o Limite Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguinte Terceiro periedo seguinte
Limite M&ximo (a) % DCL (b) % Excedente (c) = (b-a) imo de 25% do {0,25%c) Limite (o) = (b-d) % DCL (f) Redutor Rasidual (g) = (f-a) Limite (h) = (e} % DCL (i) Redutor Residual {j) = (i-a) Limite (k) = (a) % DCL {1)
Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Ce Liguida - - . - - . . - - -
Valores Percentuais

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Valores

Notas Explicativas
311212017

Notas Explicativas 5
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
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RGF-Anexo 02 | Tabela 2.2 - Trajetdria de Ajuste da Divida Consolidada Liquida em cada Exercicio Financeiro - Estados, DF e Municipios

— — — — — — — e e — T — e ———
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RGF-Anexo 02 | Tabela 2.2 - Trajetoria de Ajuste da Divida Consolidada Liquida em cada Exercicio Financeiro - Estados, DF e Municipios

. Valores
Notas Explicativas
3MM2/2017
Notas Explicativas 5
Notas Explicativas
RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
Saldos das ias Cc i eC g
Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DE 2017

Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
Garantias Concedidas - - - -
Garantias Concedidas - - - -

EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
QOutras Garantias nos Termos da LRF

INTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagées de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lil) = (I + 1I) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL (I1l/1V)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill § 1° do art. 59 da LRF)

Contragarantias Recebidas - - - -
Contragarantias Recebidas - - -
EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval ou Fianga em Operacgoes de Crédito

Outras Garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito

Outras Garantias nos Termos da LRF
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Notas Explicativas Valores
311212017
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Valor Realizado no Periodo
Operagdes de Crédito VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Operagoes de Crédito - -

Mobilidria 19.230.905,52 22.996.835,37
Interna 19.230.805,52 22.996.835,37
Externa

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungéo Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de Credito Previstas no art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Previstas no art. 7° § 3° da RSF n® 43/2001 0,00 0,00
TOTAL (I) 19.230.905,52 22.996.835,37

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

N . L Apuragdo do Cumprimento dos Limites
Apuracdo do Cumprimento dos Limites TRioR SSOoRrERG]
Apuragido do Cumprimento dos Limites - -

Receita Corrente Liguida - RCL 1.404.885.899,92

Operacgées Vedadas (Il) 0,00 0,00
Total Considerado para Fins da Apuragéo do Cumprimento do Limite (IIl) = (la + Il) 22.996.835,37 1,64
Limite Geral Definido por Resolugéo do Senado Federal para as Operagdes de Crédito Internas e Externas 224.781.743 99 16,00
Limite de Alerta(inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 202.303.569,59 14,40
Operacgdes de Crédito por Antecipacéo da Receita Orgcamentaria

g?;::me D:tﬁél::go por Resolugio do Senado Federal para as Operagdes de Crédito por Antecipacao da Receita 98.342.012,0 7.00
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RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo
VALOR REALIZADO

Qutras Operagdes Que Integram a Divida Consolidada

No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Outras Operacdes Que Integram a Divida Consolidada - -
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos
Contribuigtes Previdenciarias
FGTS
Operactes de Reestruturagio e Recomposi¢ao do Principal de Dividas
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Valores
Notas Explicativas
3112/2017
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
D de Caixa
Di de Caixa
OBRIGAGOES FINANCEIRAS
Disponibilidade de Caixa DISPONIBILIDADE. Lhuﬁfa?: N r':;g ;rnqua INSUFICIENCIA FINANCEIRA | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA INSCRIGAO RESTOS A PAGAR EMPENHOS NAO LIQUIDADOS
DE CAIXA BRUTA Do ';“M a Pagar Empenhados & Demais | YERIFICADA NO CONSORCIO | EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO) EMPENHADOS E NAQ CANCELADOS (NAQ INSCRITOS POR
(a) Exercicios Do 30 Liquidados de Exercicios | Obrigagdes PUBLICO () (g)=(a-{brc+d+e)-f) LIQUIDADOS DO EXERCICIO INSUFICIENCIA FINANCEIRA)
Antoriores. | Exarciclo (c) Anteriores (d) Financeiras (e)
)
' TOTAL DOS RECURSQS VINCULADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Impostos e de Ti ia de Impostos - Educagéo
Transferéncias do FUNDEB 80%
Transferéncias do FUNDEB 40%
Outros Recursos Destinados a Educagao
Receitas de Impostos e de Tr ia de Impostos - Salde
Outros Recursos Destinados & Satude
Recursos Destinados a Assisténcia Social
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciario
Recursos destinados a0 RPPS - Plano Financeiro
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados a Educagio e 4 Saide)
Recursos de Alienacéo de Bens/Ativos
Qutras Destinagdes Vinculadas de Recursos
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Recursos Ordinarios
TOTAL (It = (1 + 1) 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
. Valores
Notas Explicativas
311212017

Notas Explicativas .
Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

Valor Até o Quadrimestre
Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida -

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada

Receita Corrente Liquida

1.404.885.899,92
1.404.885.899,92

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Despesa com Pessoal
VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal = -
Despesa Total com Pessoal - DTP 607.809.154,30 43,26
Limite Maximo (incisos | Il e Ill art. 20 da LRF) - <%> 758.638.385,96 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico art. 22 da LRF) - <%> 720.706.466,66 51,30

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Divida Consolidada

Comparativo do Saldo da Divida

SALDO DO EXERCICIO DE 2017

Até o 1° Quadrimestre

Até o 2° Quadrimestre

Até o 3° Quadrimestre

Divida Consolidada

Divida Consolidada Liquida

0,00

0,00

Limite Definido por Resclugio do Senado Federal

1.656.605.873,78

1.685.863.079,90

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

Garantias de Valores

Comparativo do Saldo de Garantia

SALDO DO EXERCICIO DE 2017

Até o 1° Quadrimestre

Até o 2° Quadrimestre

Até o 3° Quadrimestre

Garantias de Valores

Total das Garantias Concedidas

Limite Definido por Resolug&o do Senado Federal
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RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Valor Realizado no Periodo

Operacgdes de Crédito
VALOR % SOBRE A RCL
Operagoes de Crédito - -
Operacgtes de Crédito Internas e Externas 22.996.835,37 1,64
Operagtes de Crédito por Antecipacao da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operages de Crédito Externas e Internas 224.781.743,99 16,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagtes de Crédito por Antecipacdo da Receita

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Restos a Pagar INSCRIGAO EM RESTOS A DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA (ANTES DA
PAGAR NAQ PROCESSADOS DO | INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCicIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar - -
Valor Total
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Valores
Notas Explicativas
311212017

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1 Assinatura: 4

Digitally signed by TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA:26601652890
Date: 2018.01.29 17:01:23 BRST

Perfil: Responsavel pela Administragcdo Financeira

Instituicéo: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 2 Assinatura: 5

Digitally signed by PAULO ROBERTO COSTA:71609024834
Date: 2018.01.29 17:06:44 BRST

Perfil: Responsavel pelo Controle Interno

Institui¢do: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 3 Assinatura: 6

Digitally signed by BARJAS NEGRI:61126497800
Date: 2018.01.29 17:09:51 BRST
Perfil: Titular do Poder Executivo
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

A instituicdo Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (SP) homologou, junto a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a

declaracao referente aos dados abaixo:

Instituicao: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (SP)
Declaragao: Relatério de Gestao Fiscal
Periodicidade: Quadrimestral
Periodo: 3° quadrimestre
Exercicio: 2017
® Nome: | BARJAS NEGRI

Titular do Poder Executivo

CPF: | 611.264.978-00

Data: | 31/08/2018 18:32:18

Telma Trimer de Oliveira Pereira
Responsavel pela Administragdo Financefra

Nome:

Assinatura(s): CPF: |266.016.528-90

Data: | 31/08/2018 18:30:08

PAULO ROBERTO COSTA
Responsavel pelo Controle /nterno

Nome:

CPF: | 716.090.248-34

Data: | 31/08/2018 18:28:22

O Cadigo do Recibo da declaragao homologada em 31/08/2018, as 18:32:48 , é:

02.D3.PX-Y

Observacgses:

* A referida declara¢do encontra-se disponivel para consulta publica no sitio https://siconfi.tesouro.gov.br,

menu "Consultas" item "Consultar Declaragao".

® Este documento expirara caso a declaragdo em questéo sofra quaisquer alteragées.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico n° 152/2018

Objeto: Registro de pregos de materiais odontolégicos

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM

AIRMED EIRELI 01,06, 10, 12e 17

SUPREMA DENTAL IMPORTAGAO, EXPORTA-

GCAO E COMERCIO DE PRODUTOS 02,11,13e19
ODONTOLOGICOS EIRELI

DENTAL PRIME - PRODUTOS ODONTOLOGICOS 03
MEDICOS HOSPITALARES - EIRELI

AF DA SILVA COMERCIAL ME 04
DENTAL CREMER PRODUTOS 05 14
ODONTOLOGICOS S/A

COMEPI PRODUTOS COMERCIAIS EIRELI 07
MEDFIO INDUSTRIAE COMERCIO DE ARTIGOS 08 e 09
ODONTOLOGICOS EIRELI

DENTAL OPEN COMERCIO DE PRODUTOS 16 20
ODONTOLOGICOS LTDA

PRHODENT - COM. REPRE. PROD. HOSP. 18

DENT. LTDA

O item 15 fica fracassado

Piracicaba, 31 de agosto de 2018.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
NOTIFICAGAO

Segue abaixo relagdo dos nomes dos proprietarios de iméveis abandona-
dos/desocupados ou habitados que foram notificados para agendar vistoria
relacionada ao controle e combate ao mosquito Aedes Aegypti, conforme
Decreto 15.751/14, entretanto a correspondéncia encaminhada via correio
com AR retornou fechada.

Comunicamos ainda que os mesmos estdo sujeitos a autuagao e aplicagdo
de multa, conforme Lei Complementar n® 178/06 e Decreto 15.751/14. Favor
entrar em contato com o Centro de Controle de Zoonoses através do telefone
3427-3351, de segunda a sexta-feira, das 07h as 15h: 50.

JOSE AGOSTINHO GOZZ0

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA

Segue abaixo relagdo dos nomes dos proprietarios autuados, de iméveis
abandonados ou habitados, que, a principio, foram notificados para agendar
vistoria relacionada ao controle e combate ao aedes, porém nao retornaram
ou ndo adotaram as medidas necessarias para impedir a proliferacdo do
mosquito Aedes Aegypti, conforme o artigo 22 da Lei Complementar n°
178/06, Decreto n® 15.751/14 e Lei Complementar n° 221/08:

Comunicamos ainda que nos casos de imdveis desabitados e/ou abandona-
dos, os mesmos estdo sujeitos a entrada forcada acompanhada pelo PMCA,
Pelotdo Ambiental ou Guarda Civil, Defesa Civil e chaveiro para limpeza e
retirada de materiais que sejam potenciais criadouros do mosquito aedes,
conforme Decreto 15.751/14.

Obs.: Os referidos autos de infragdo foram encaminhados via correio com
ar porém retornaram fechados. Favor entrar em contato com o centro de
controle de zoonoses através do telefone 3427-3351, de segunda a sexta-
feira, das 07h as 15h: 50.

NOME AUTO DE INFRACAO
WAGNER ROBERTO BENEDETTI 700/2018
SUPERMERCADO LUCAELIFER LTDA 711/2018

INFORME
A SEMUTTRAN - Secretaria Municipal de Transito e Transportes informa as
tramitagdes realizadas no periodo de 01 de Agosto de 2.018, até a presente
data, em relacéo a classe dos taxistas do Municipio de Piracicaba.

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE PEMISSIONARIO
Proc. N°  6.137/1.994 — Luiz Carlos Ferreira
Proc. N° 193.123/2.018 — Danila Pereira Alves

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE MOT. AUTONOMO
Proc. N° 2.608/2.014 — Ricardo Gobbi
Proc. N° 9.340/1.985 — Jo&o Luiz Vidal Calderan

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO CONDUTOR ESCOLAR
Proc. N° 122.350/2.015 — Jose Henrique Aversa
Proc. N° 70.954/2.010 — Rosa Maria de Jesus Thomazini Giannotti

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO EX-OFICIO
Proc. N° 159.239/2.011 — Patricia Pereira Lins Razera “Escolar”

INSCRICAO DE MOTORISTA AUXILIAR AUTONOMO
Proc. N° 108.254/2.018 — Luiz Claudio de Lima
Proc. N° 108.883/2.018 — Felipe Barbosa de Oliveira
Proc. N° 101.747/2.018 — Heribaldo Gomes de Souza
Proc. N° 114.576/2.018 — Ederaldo Cirino da Luz
Proc. N° 121.859/2.018 — Gustavo Vitor de Freitas

INSCRICAO DE CONDUTOR ESCOLAR - M.E.I.
Proc. N° 108.294/2.018 — Samira Gisele Correa Sevija
Proc. N° 70.739/2018 -- Emerson Custodio Santurbano

INSCRIGAO DE CONDUTOR ESCOLAR
Proc. N° 102.444/2018 — Mariluci Banzato Leite
Proc. N° 109.566/2018 — Luma Jamille Galvao Ferreira
Proc. N° 123.425/2018 — Rosa Maria de Jesus Thomazini Giannotti

INSCRICAO DE MOT. AUT. PERMISSION. DE TAXI ADAPTADO
Proc. N° 81.514/2018 — Francisco Antonio Alves De Araujo Junior

TRANSFERENCIA DE PERMISSAO DE PONTO DE TAXI
Proc. N° 73.204/2.018 — Rodrigo Peral de Carvalho
Proc. N° 96.246/2.018 — Emerson Aparecido de Freitas
PERMUTA DE PERMISSAO DE PONTO DE TAXI

Proc. N° 205.042/2.014 — Andreia Cristina Siqueira
Proc. N° 193.123/2.014 — Danila Pereira Alves

Piracicaba, 03 de Setembro de 2.018.

Antonio Fernando Silveira Mello
Vistorias Especiais

Jorge Akira Kobayaski
Secretario M. De Transito e Transportes.

PROCURADORIA GERAL

Contratada: PABLO SONSINO SILVA—-ME. - CNPJ n° 26.157.393/0001-35
(SEMACTUR)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.893.

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.590.

Contrato n® 1077/2018.

Proc. Admin.: n® 89.978/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 237/2018.

Objeto: Prestacdo de servigos de brigadistas civil, limpeza e higienizagao,
monitoria e respectivo e locagéo de catracas, de climatizadores e geradores.
Valor: R$ 21.707,00 (vinte e um mil, setecentos e sete reais).

Prazo: até o término do evento.

Data: 03/09/2018.

Contratada: CONFORTBRISA SERVICOS E LOCAGCOES DE EQUIPAMEN-
TOS PARA CLIMATIZAGAO LTDA — EPP. — CNPJ n° 19.915.138/0001-49
(SEMACTUR)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.893.

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.591.

Contrato n® 1078/2018.

Proc. Admin.: n® 89.978/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 237/2018.

Objeto: Prestacéo de servigos de brigadistas civil, limpeza e higienizacéo,
monitoria e respectivo e locagéo de catracas, de climatizadores e geradores.
Valor: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais).

Prazo: até o término do evento.

Data: 03/09/2018.

Termo de Rescisdo Amigavel ao Contrato - Contratada: S. MALUF ENGE-
NHARIA E OBRAS LTDA. — CNPJ n° 58.637.778/0001-96 (SEMOB)
Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.004

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.025

Contrato n°® 29/2018.

Proc. Admin.: n® 61.587/2017.

Licitagao: Edital de Concorréncia n°® 11/2017.

Objeto: Execucdo de obras para construgédo de edificagdo destinada a
abrigar Unidade de Saude da Familia — PSF Regional Jardim das Flores.
Valor: R$ 466.402,36 (quatrocentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e
dois reais e trinta e seis centavos).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 18/01/2018.

DA RESCISAO AMIGAVEL

Cadigo Aditivo n° 2018.000.000.212.

Objeto: Rescisdo amigavel do contrato de execugéo de obras para constru-
cao de edificagdo destinada a abrigar unidade da familia — PSF Regional
Jardim das Flores.

Data: 06/09/2018.

Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos celebrado entre o MUNICIPIO
DE PIRACICABAE O BANCO DO BRASIL S/A. — CNPJ n° 00.000.000/0056-
65 (SEMFI)

Base Legal: Artigo 24, VIIl da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: Prestacédo de servigcos de pagamentos eletronicos por meio de
Ordens Bancarias — OBN (Ordem Bancaria de Crédito).

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 31/08/2017.

Data: 29/08/2017.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 12 (doze) meses a partir de 31/08/2018.
Data: 29/08/2018.

Aditamento ao Contrato - Contratada: NELSON ANTONIO TORIN — ME. —
CNPJ n° 39.030.101/0001-40 (EDUCAGAO)

Contrato: n.° 1196/2016.

Proc. Admin.: n® 85.539/2016.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 176/2016.

Objeto: prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva nos
filtros centrais de agua da rede municipal de Educagédo, com mao de obra
especializada, fornecimento de pegas e acessorios.

Valor: R$ 15.513,00 (quinze mil, quinhentos e treze reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/08/2016.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n® 1196/2016 — 2.

Valor: R$ 16.490,20 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa reais e vinte
centavos), considerando o valor acrescido: R$ 977,20 (novecentos e setenta
e sete reais e vinte centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/08/2018.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
005737/2018
005738/2018
005739/2018
005740/2018
005741/2018
005742/2018
005743/2018
005744/2018
005745/2018
005746/2018
005747/2018
005748/2018
005749/2018
005750/2018
005751/2018
005752/2018
005753/2018
005754/2018
005755/2018
005756/2018
005757/2018
005758/2018
005759/2018
005760/2018
005761/2018

GEDILSON ANTONIO BALTIERI

ENCORP CB CONSTRUCOES LTDA.

ENCORP CB CONSTRUGCOES LTDA.

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S.R. FREITAS ASSESSORIAE CONSULTORIAEM DIREITO IMOB.LTDA.
SEMAE

ARES - PCJ AGENCIA REGULADORA

PIRACICABA AMBIENTAL SOCIEDADE ANONIMA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
GEVARTOSKI & GEVARTOSKI LTDA

LUCAS CUNHA BUENO 37866816867

CONDOMINIO PLURIFAMILIAR VERTICAL

CONDOMINIO PLURIFAMILIAR VERTICAL

MARISA EMERENCIANO BATISTA DO NASCIMENTO
WAGNER JOSE ZANGIROLAME

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS LTDA

SUCESSO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO SPE LTDA
SUCESSO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO SPE LTDA
TERRARICAII

TERRARICAII

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

MARCOS GIUSTI E OUTROS

Despachos

Interessado

GILBERTO DOS SANTOS REZENDE: “Deferido”.

ANTONIO DONIZETE DE PAULA: “Concluido”.

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO: “Arquivado”.

IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O: “Deferido”.

UNIVERSO PARA CRISTO

IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O: “Deferido”.

UNIVERSO PARA CRISTO

IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O: “Deferido”.

UNIVERSO PARA CRISTO

IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O: “Deferido”.

UNIVERSO PARA CRISTO

002661/2018  EVANDRO APARECIDO NORMILLE: “Deferido”.

ENGENHARIA: “Arquivado”.

002962/2018  ANTONIO CARLOS PERRONI: “Deferido em Parte”.

003219/2018  MINISTERIO EVANGELICO TEMPO DE: “Deferido”.
COLHEITA

ELISEU MAESTRO JUNIOR: “Arquivado”.

002064/2015  IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.

002092/2015 CESAC-CENTRO SOCIAL DE ASSIST.: “Arquivado”.

E CULTURA SAO JOSE

IGREJA DO NAZARENO DISTRITO: “Deferido”.

NOROESTE PAULISTA

IGREJA DO NAZARENO CENTRAL DE: “Deferido”.

PIRACICABA

Processo

000556/2018
001094/2015
001620/2016
001568/2018

Protocolos

000718/2018
001847/2015
001972/2018
002071/2018

002073/2018  001570/2018

002075/2018  001572/2018

002076/2018  001573/2018
003580/2018
003964/2016
003969/2018
004314/2018

005704/2018
006167/2017
006428/2017

006791/2017  002334/2015

006844/2017  004614/2017
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CONVOCAGAO
ASSINATURA DE ATA
PREGAO N.° 104/2018 - PROCESSO N.° 3545/2018

Convocamos a empresa SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI - ME., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 22.575.323/0001-46, na pessoa
com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe,
que tem como objeto o Registro de Pregos para fornecimento de Agucar,
Café e Leite pelo periodo de 06 (seis) meses.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 10 e 11 de setembro de 2018,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverao ser
entregues os documentos relacionados no subitem 14 do edital.

A recusa ou desatencgéo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

TERMO ADITIVO N.° 19/2018
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 44/2017
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 02/2017 - PROCESSO N.° 2736/2017

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: TARGET SERVIGOS ELETRICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - EPP

Objeto: prorrogacéo do prazo de execucéo e de vigéncia do contrato por mais
02 (meses) dias e correspondente adequagao do cronograma fisico-financeiro.

Vigéncia: 30/10/2018

Valor do aditamento: sem acréscimo de valores de qualquer ordem.
Fundamento legal: artigo 57, § 1°, inc. Il e lll, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 29/08/2018.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2018/003134
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000097/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONEXOES DE POLIPROPILENO .

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.°17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo §
4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagéao contida nos autos e consoante deliberacéo do(a) Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2018/003134, Pregdo Presencial n.° 000097/2018, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 15 § 2.° DA LEI FEDERAL N.°
8.666/93, INFORMAMOS OS VALORES DECORRENTES DOS PRE-
GOES PARA REGISTRO DE PREGOS

Licitagdo / Processo / Fornecedor / Produto Valor Unitario

PREGAO PRESENCIAL N.° 56/2018 - PROCESSO N.° 1098/2018 -AUTO
POSTO VILA SONIA LTDA.

Oleo Diesel para abastecimento dos caminhdes e maquinas da Regional
Santa Terezinha.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 03 de setembro 2018.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL N.° 46/2018
DECISAO N.° 42/2018 - NOTIFICAGAO N.° 45/01/2018
PREGAO N° 28/2016 - PROCESSO N.° 283/2016
CONTRATO N°. 32/2016

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram confe-
ridos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o prazo para interposicéo
de recurso contra a Decisdo n.° 42/2018 que sanciona a empresa ENERGY
GLOBALL COMERCIO EAUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA. - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 11.681.382/0001-82, transcorreu em branco.

Em que pese a contratada ter dado cumprimento a obrigagéo, o fez com
atraso e considerando as razdes constantes nos autos, ratifico a Decisdo
n.° 42/2018 pelos seus proéprios fundamentos e decido pela:

Aplicagdo da multa no importe R$ 34,16 (trinta e quatro reais e dezesseis
centavos) nos termos do subitem 14.3.6 do ajuste, cujo montante sera
deduzido, pela Administragéo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta
destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da pu-
blicagéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue
o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

Ainda, a Contratada fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. |,
da Lei de Licitagdes.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 04 de setembro de 2018.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2018/003134
MODALIDADE: Pregdo Presencial 00097/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONEXOES DE POLIPROPILENO.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Pregoeiro, no uso das atribuigdes conferi-
das pelo Ato n.° 1034, de 04 de janeiro de 2018, ADJUDICA o Procedimento
Licitatério n.° 2018/03134, Pregéo Presencial n.° 00097/2018, a empresa
conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA ALOR
1 |AMARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 4.590,00
2 JAMARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 3.240,00

FERNANDES MANA MATERIAIS E
3 [EQUIPAMENTOS LTDA. - EPP R$ 458,00

4 AMARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 24,00

5 |JAMARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 1.467,00
MICHELE G. DA SILVA DOS SANTOS - COMER-

6 ICIAL HIDRAULICA - ME R$ 36.984,00

7 ISANETAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOESR$ 5.038,00

LTDA
VALOR TOTAL DA COMPRA

R$ 51.801,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 03 de setembro 2018.

Antonio Carlos Schiavon
Pregoeiro

ATO N.° 1052, DE 04 DE SETEMBRO DE 2018

Altera o ATO n°® 1018, de 04 de janeiro de 2017, que revoga o Ato n.°
983, de 23 de dezembro de 2013, designa servidores para constituirem a
Equipe Multidisciplinar para atuarem no ambito do Contrato n® 48/2012 e
da outras providéncias

O PRESIDENTE DO SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SE-
MAE, eng.° civil José Rubens Frangoso, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por Lei;

considerando as disposicdes do inciso lll, artigos 58 e 67 da Lei Federal
n° 8.666/93;

considerando o poder-dever da Administragdo em acompanhar atentamente
a execugao dos seus contratos; e por fim,

considerando que, nesse sentido, a Administragdo podera adotar com maior
presteza as providéncias necessarias para resguardar o interesse publico:

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o artigo 3° do ATO n° 1018, de 04 de janeiro de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Para integrarem a equipe multidisciplinar, ficam designados os servi-
dores: DANIELLE PACHECO DE SOUZA SANTIM, Procurador Juridico Chefe,
KARINALIMADOS SANTOS, Diretor do Departamento Administrativo, PEDRO
ALBERTO CAES, Engenheiro de Saneamento lotado no Departamento de Ope-
ragdo e Manutengdo, JOAO CARLOS MARCONATO, Diretor do Departamento
de Tratamento de Esgoto, EMERSON LUIZ CHEQUETO NAVARRO, Diretor
do Departamento de Finangas e GILBERTO FERNANDES PISSINATTO,
Engenheiro Civil lotado no Departamento de Obras Hidraulicas.”

Art. 2°. Na auséncia de um responsavel pela Geréncia das Unidades
Regionais, fica designado como responsavel pela gestdo e fiscaliza-
¢do dos servigos atrelados a mesma, o Engenheiro Civil GILBERTO
FERNANDES PISSINATTO.

Art. 3°. Os demais artigos do ATO n° 1018, de 04 de janeiro de 2017 per-
manecem validos e inalterados.

Art. 4°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos para 01 de setembro de 2018.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos quatro dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezoito.

Eng.° José Rubens Frangoso
Presidente

SEMAE — PIRACICABA

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

Valor total: R$ 32.851,03 (trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um
LOTES EMPRESA ALOR reais e trés centavos).
Descontos ofertados sobre a Tabela de pregos da ANP sao:
! A-MARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 4.590,00 Item 02: Oleo Diesel S10 - 0,37% (trinta e sete centésimos por cento)
2 IA.MARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 3.240,00 por litro.
3 FERNANDES MANAMATERIAIS E EQUIPAMENTOSR$ 458.00 _
LTDA. - EPP ’ PREGAO PRESENCIAL N.°56/2018 - PROCESSO N.° 1098/2018 - AUTO
4 IA.MARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 24,00 POSTO 3S PAULISTA LTDA
Registro de Pregos para fornecimento de Oleo Diesel para abastecimento
5 IA.MARQUEZIM ALMEIDA HIDRAULICA ME R$ 1.467,00 dos caminhdes e maquinas da Regional Paulicéia,
MICHELE G. DASILVAD ANTOS - COMERCIAL
6 HISRAULI?)A 3 MSE 0SS 0S-Co c R$ 36.984,00 Vigéncia: 12 (doze) meses.
SANETAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES Valor total: R$ 59.880,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos e oitenta
7 LTDA R$ 5.038,00 reais).
Descontos ofertados sobre a Tabela de pregos da ANP sdo:
ALOR TOTAL DA COMPRA R$51.801,00 Item 03: Oleo Diesel S500 - 0,82% (oitenta e dois centésimos por cento)

por litro.
Item 04: Oleo Diesel S10 - 1,83% (um inteiro e oitenta e trés centésimos
por cento) por litro.

PREGAO N.° 62/2018 - PROCESSO N.° 1254/2018 - PETROCAMP
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 454.575,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro
mil e quinhentos e setenta e cinco reais).

Descontos ofertados sobre a Tabela de precos da ANP sao:

Item 05 (cota principal): Oleo Diesel S500 - 3,80% (trés inteiros e oitenta
centésimos por cento) por litro.

Item 06 (cota reservada): Oleo Diesel S500: 3,80% (trés inteiros e oitenta
centésimos por cento) por litro.

PREGAO N.° 62/2018 - PROCESSO N.° 1254/2018 - REDE SOL FUEL
DISTRIBUIDORA S/A

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 691.815,00 (seiscentos e noventa e um mil e oitocentos
e quinze reais).

Descontos ofertados sobre a Tabela de pregos da ANP s&o:

Item 01 (cota principal): Etanol Hidratado - 4,00% (quatro inteiros por
cento) por litro.

Item 02 (cota reservada): Etanol Hidratado - 4,00% (quatro inteiros por
cento) por litro.

Item 03 (cota principal): Gasolina Comum - 3,00% (trés inteiros por
cento) por litro.

Item 04 (cota reservada): Gasolina Comum - 3,00% (trés inteiros por
cento) por litro

PREGAQ N.°58/2018 - PROCESSO N.° 1164/201 - RESINAP INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

Registro de Pregos para fornecimento de Carvao

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor total estimado: R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais).
Valor unitario (tonelada): R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

PREGAO N.° 58/2018 - PROCESSO N.° 1164/201 - CARBOSOLUTION
CARVAO ATIVADO LTDA. ME

Registro de Pregos para fornecimento de Carvao Ativado Pulverizado
(CAP) para tratamento de agua

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 650.250,00 (seiscentos e cinquenta mil e duzentos
e cinquenta reais).

Valor unitario (tonelada): R$ 7.650,00 (sete mil e seiscentos e cinquenta reais).

PREGAO N.° 52/2018 - PROCESSO N.° 523/2018 - IDEAL SERVICOS
DE HIGIENIZAGAO LTDA.

Registro de Pregos para prestagéo de servigos de lavagem e desinfecgéo
de Reservatdrios, Caixas de Passagens e de Sucgéo.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais)..

] VALOR ’
RESERVATORIOS UNITARIO
(R$)

Agronomia R$ 1.493,93
Agua Bonita R$ 560,22
Alpha Norte R$ 1.493,93
Alpes Suigos R$ 560,22
Altos do Pau D’Alhinho R$ 560,22
Anhumas - ETA R$ 840,34
Anhumas - Escola R$ 840,34
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Artemis - Lago Azul RS 1.493,93 PREGAO N.° 52/2018 - PROCESSO N.° 523/2018 - IDEAL SERVIGOS Santa Olimpia 2 R$ 840,34
Artemis - Lago Azul R$ 1.774,04 23 lllgE P fioh Santa Rosa/Park Motel R$ 560,22
Balbo-1 R$ 2.054,16 Registro de Pregos para prestagéo de servigos de lavagem e desinfeccédo Santa Terezinha R$ 1.493,93
Balbo-2 R$ 2.054,16 de Reservatorios, Caixas de Passagens e de Sucgéo. -
Vigéncia: 12 (doze) meses. Takaki R$ 1.493,93
Barti R$ 840,34 i . 1 roai .
artira $ Valor total estimado: R$ 100.000,00 (cem mil reais) Tanquinho R$ 560,22
Boa Esperanca R$ 1.493,93 VALOR
RESERVATORIOS UNITARIO Taquaral R$ 840,34
Boa Esperanga - 1 R$ 1.493,93 (R$)
Torre TV -2 R$ 840,34
Boa Esperancga - 1/22 Cam. R$ 2.054,16 Agronomia R$ 1.493,93
Campestre (Quinta St* Helena) R$ 1.493,93 Agua Bonita R$ 560,22 forre TV -3 R$ 840,34
Unificada - velho R$ 1.493,93
Campestre 1 R$ 1.493,93 Alpha Norte R$ 1.493,93
Unificada - 1/22 cam. R$ 1.774,04
Cecap RS 1.493,93 Alpes Suigos R$ 560,22
C R$ 840,34 Unileste - 1 R$ 1.493,93
ecap $ 840, Altos do Pau D'Alhinho RS$ 560,22
Cecap R$ 2.054,16 Unileste - 1/22 cam. R$ 1.774,04
Anhumas - ETA R$ 840,34
CLQ - Unileste R$ 1.493,93 Uninorte R$ 840,34
— Anhumas - Escola R$ 840,34
Conceigéo R$ 560,22 JUR— RS 1493.03 Veredas de Artemis R$ 560,22
. emis - Lago Azu 493,
Dois Corregos - 1 R$ 2.054,16 pu— - o Vila Belém R$ 560,22
. _ emis - Lago Azu 774,
Dois Coérregos - 2 R$ 2.054,16 Vila Rezende RS 1.493.93
Dois Crregos - 1 R$ 1.493,93 Balbo-1 R$ 2.054,16
Vila Rezende R$ 1.493,93
Engenho Central R$ 840,34 Balbo-2 R$ 2.054,16
— - Vila Rica R$ 560,22
ETA - Capim Fino R$ 2.054,16 Bartira R$ 840,34
ETA - Capim Fino n°. 1 R$ 2.054,16 Boa Esperanca RS 1.493,93 XV de Novembro R$ 1.774,04
ETA- Capim Fino n°. 2 R$ 2.054,16 Boa Esperanga -1 R$ 1493)93 XV de Novembro R$ 1.774,04
_ i Ei XV de Novembro R$ 2.054,16
ETA - Capim Fino n°. 3 R$ 3.267,95 Boa Esperanca - 1/22 Cam. R$ 2.054,16
ETA Capim Fino - Elev. RS 1.493,93 Campestre (Quinta St* Helena) R$ 1.493,93
Formigueiro R$ 840,34 Campestre 1 RS$ 1.493.93 PREGAO N.° 69/2018 - PROCESSO N.° 1696/2018 - AUTO POSTO
Glebas Sao Geraldo R$ 560,22 s VILA SONIA LTDA
— Cecap R$ 1.493,93
Ibitiruna R$ 560,22 Fornecimento de Oleo Diesel para abastecimento dos Caminhdes e
RS 840.34 Ao ) )
Ibitiruna Nascente R$ 840,34 Cecap $840,3 Méquinas da Regional Santa Terezinha.
Cecap RS 2.054.16 Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jupia R$ 1.493,93 i ’ Valor total estimado: R$ 97.582,13 (noventa e sete mil, quinhentos e
Kobayat Libano RS 1.493,93 CLQ - Unileste R$ 1.493,93 oitenta e dois reais e treze centavos)
Kobayat Libano 1/22 cam. R$ 2.054,16 Conceigao R$ 560,22 PERCEN -
. . z TUAL DE
Marechal R$ 2.054,16 Dois Cérregos - 1 R$ 2.054,16 DESCRICAOC DESCONTO
Marechal 1/22 cam. R$ 2.054,16 Dois Corregos - 2 R$ 2.054,16 (%)
Monte Alegre R$ 840,34 Dois Cérregos - 1 R$ 1.493,93 OLEO DIESEL S 500 (COTA PRINCIPAL) 0,82%
Monte Feliz R$ 1.774,04 ,
Engenho Central RS 840,34 OLEO DIESEL S 500 (COTA RESERVADA) 0,82%
Morada do Engenho R$ 840,34 ETA - Capim Fino RS 2.054,16
Nova Republica R$ 560,22
P $ ETA - Capim Fino n°. 1 R$ 2.054,16 -
Nova Suiga 1 R$ 1.493,93 PREGAO N.°68/2018 - PROCESSO N.° 1253/2018 - PIRAENGE CONS-
ETA - Capim Fino n°. 2 R$ 2.054,16 TRUTORA EIRELI EPP
Paulicéia - 1 R$ 1.493,93 - - " N -
— ETA - Capim Fino n°. 3 R$ 3.267,95 Registro de precos para fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corri-
Paulicéia - 2 - 1/2% cam. R$ 2.054,16 da) para reaterro de valas nas manutengdes de Rede e Ligagdes de agua.
. ETA Capim Fino - Elev. R$ 1.493,93 Vigéncia: 12 (doze) meses.
Paulicéia R$ 1.493,93 . Valor total estimado: R$ 129.000,00 (cento e vinte e nove mil reais).
Pau D’Alhinho R$ 560,22 Formigueiro R$ 840,34 Valor unitario (tonelada): R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos).
Pedria R$ 840,34 Glebas S&o Geraldo R$ 560,22
Recanto dos Passaros R$ 560,22 Ibitiruna R$ 560,22 PREGAO N.° 77/2018 - PROCESSO N.° 1761/2018 - MARCELO JOSE
Recanto Nova Suica R$ 560,22 Ibitiruna Nascente R$ 840,34 ALVES CALCINAGAO LTDA
Reseva do Engenho R$ 1.493,93 Jupia R$ 1.493,93 Registro de Precos para fornecimento de Cal Hidratada a granel para
tratamento de agua.
Santana R$ 840,34 Kobayat Libano R$ 1.493,93 Vigéncia: 12 (doze) meses.
Santa Isabel R$ 560,22 Kobayat Libano 1/22 cam. RS 2.054.16 l\‘ieaEII?Sr)total estimado: R$ 502.200,00 (quinhentos e dois mil e duzentos
Santa Olimpia 1 RS 560,22 Marechal R$ 2.054,16 Valor unitario (tonelada): R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).
Santa Olimpia 2 R$ 840,34 v hal 1/2° RS 2.054.16
arecha cam. .054,
Santa Rosa/Park Motel R$ 560,22
Santa Terezinha RS 1.49393 Monta Alegre RS 81034 IS0 LN ROl SO = SHHE
Takaki RS 1.493,93 Monte Feliz R$ 1.774,04
Tanquinho R$ 560,22 Morada do Engenho R$ 840,34 geg’istro de Pregos para fornecimento de Cloro Gas para tratamento
o e agua.
Taquaral R$ 840,34 Nova Republica R$ 560,22 Vigéncia: 12 (doze) meses.
Torre TV - 2 RS 840,34 Nova Suica 1 R$ 1.493,93 Valt_)r)total estimado: $ 9.120.000,00 (nove milhdes e cento e vinte mil
reais).
Torre TV -3 R$ 840,34 Paulicéia - 1 R$ 1.493,93 Valor unitario (tonelada): R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).
Unificada - velho R$ 1.493,93 Paulicéia - 2 - 1/22 cam. R$ 2.054,16
Unificada - 1/22 cam. R$ 1774,04 Paulicéia R$ 1.493.93
: ' PREGAO N.°60/2018 - PROCESSO N.° 1238/2018 - CALDAS QUIMICA
Unileste - 1 R$ 1.493,93 Pau D'Alhinho R$ 560,22 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - EPP
Unileste - 1/22 cam. R$ 1.774,04 .
Ominort RS 84054 Pedria R$ 840,34 Registro de Pregos para fornecimento de Cal Hidratada em sacos de 20
ninorte , 5
Recanto dos Passaros R$ 560,22 kg para tlratamento de agua.
Veredas de Artemis R$ 560,22 Vigéncia: 12 (doze) meses.
- - Recanto Nova Suiga R$ 560,22 Valor total estimado: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reas).
Vila Belém R$ 560,22 Valor unitario (tonelada): R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)
ViaR p RS 1.493.93 Reseva do Engenho R$ 1.493,93
ila Rezende 493,
Sant; R$ 840,34
Vila Rezende R$ 1.493,93 antana $
Vila Rica R$ 560,22 Piracicaba, 06 de setembro de 2018.
XV de Novembro RS 1.774,04 Santa Isabel RS 560,22
XV de Novembro R$ 1.774,04 Santa Olimpia 1 R$ 560.22
anta Llimpia $ ’ Maria Alice Silva Santos
XV de Novembro R$ 2.054,16

Chefe do Setor de Suprimentos
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO
ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS DEZ DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZOITO, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Decreto Legislativo

N° 045/18 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que
dispde sobre a participacdo da Camara de Vereadores de Piracicaba na
campanha “Maio Laranja”, para conscientizacado, prevengéo, orientagao e
combate ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e dos adolescentes,
e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n® 32/15, que “unifica sole-
nidade da Camara, cria as comemoragdes de categoria por similaridade e
da outras providéncias”, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

Mogéo

N° 128/18 - De autoria do vereador Osvaldo Airton Schiavolin, de aplausos as
Escolas Municipais, por terem se destacado nas avaliagdes do IDEB indice
de Desenvolvimento da Educagéo Bésica, no ano de 2018.

Requerimentos

N°477/18 - De autoria da vereadora Adriana C. Sgrigneiro Nunes, que solicita
autorizagao do Plenario para realizagéo de solenidade externa.

N° 478/18 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo quanto a possibilidade de criagédo de
bolséo e/ou demarcagdes para estacionamento de veiculos na Rua Virgilio
da Silva Fagundes, altura do numero 398, Santa Terezinha.

N° 479/18 - De autoria do vereador Lair Braga, Voto de Congratulagdes ao
Centro Social Caritas, em comemoragao aos 56 anos de fundagéo.

N° 480/18 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre cess&o de area ao lado do Detran para aplicagdo
de provas de habilitagéo.

N° 481/18 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre medidas preventivas no transito da Avenida
Brasilia, defronte a APAE.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

N° 219/18 - De autoria do vereador Laércio Trevisan junior, que altera
dispositivo da Lei n® 7.238/11, que “disciplina a nomenclatura de préprios,
unidades municipais, vias e logradouros publicos, revoga as Leis Municipais
n° 4.692/99, n° 5.739/06, n° 6.074/07 e n°® 6.334/08”.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei Complementar

N° 007/18 - De autoria do Executivo, que acresce dispositivo a Lei Com-
plementar n° 206/07, que “dispde sobre as normas para edificacdes no
Municipio de Piracicaba”, a fim de incluir a obrigatoriedade de uso de madeira
legal nas obras de construgao civil, reforma ou ampliagéo.

Projetos de Lei

N° 186/18 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que institui o
“Dia do aniversario do Bairro Residencial Santo Antonio, no Calendario
Oficial do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias, (com Emenda
01daC.LJR.).

N° 189/18 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes a Lei n°
7.312/2012, no que tange os requisitos do cargo em comissdo de Admi-
nistrador Hospitalar.

N° 195/18 - De autoria do Executivo, que institui o Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil — SIMPDEC, altera o organograma e dispositivos
constantes da Lei n° 3.339/91, modificada pela Lei n°® 8.630/17, a fim de
incluir o Departamento de Defesa Civil na estrutura administrativa da Se-
cretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico, cria fungéo
gratificada e da outras providéncias, (com Emenda 01 da C.L.J.R.).

TRIBUNA POPULAR - Paulo Afonso R. de Andrade
Tema — Pedido de socorro das nascentes e animais.

TRIBUNA POPULAR - Danielle Martins Godoi
Tema — Coleta de dados para enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 051/18
AUTORIA —José Aparecido Longatto
PARA — Ari Piovesan

1° ORADOR - ver. Osvaldo Airton Schiavolin

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,
tecidos e medula ¢ssea”.

Resolugdo n°® 05/07

Castracao: um bem para o animal! Ligue 156 e agende a cirurgia.

® &
@ucaga 8{@5(}30 nsavel

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

Guarda responsavel: vocé sabe o que é?

- Antes de adotar, a familia deve estar de acordo e levar

em consideracdo o tamanho do animal e da residéncia. - ——
Ter um animal de estimac&o

- Reserve parte do orgamento para despesas requer responsabilidade

com ragdo, vacinas e consultas veterinarias.

e cuidados com a saude
e o seu bem-estar.

- Lembre-se de respeitar o horario de alimentagdo
e passeio. Troque a ragdo e a agua todos os dias, limpando
os recipientes a cada troca.

- Mantenha o abrigo de seu animal sempre limpo, protegido
do sol excessivo e da chuva.

- Vacine seu animal contra raiva uma vez por ano,
a partir dos seis meses de idade. Fique atento as campanhas da cidade.

- Trate com muito respeito e carinho, e ndo os abandone!

Todo animal requer

cuidado especial
com a saude.

Fique atento a saude do seu animal

- Vermifugue periodicamente, levando em considerac¢do a idade.

c. 20

ai

- Vacine anualmente o animal.
Fique atento quais as vacinas para cada idade.

- Utilize produtos especificos para combate de pulgas e carrapatos.

- Nao deixe a ragdo exposta por longos periodos,
ela pode atrair passaros e outros bichos.

Realizagao:

&)

SECRETARIA
DE SAUDE

DE PIRACICABA

- Siga sempre a orientagdo do médico veterinario!

2
ZOONOSE

WWW.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA
Preeurado Municia

Maus tratos é crime! Ligue 181 e denuncie!
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