MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIN° 12.346

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Ratifica a adesao do Municipio de Piracicaba ao Plano Operativo do Progra-
ma Estadual Pré-Santa Casa-2, autoriza o repasse de recursos financeiros
no ambito de suas acgdes e a celebracédo de Termos de Reconhecimento de
Dividas e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam ratificados e mantidos os termos celebrados junto ao Plano
Operativo do Programa Estadual Pré-Santa Casa-2, que atendem as
diretrizes constantes da Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2.006 do
Ministério da Saude e a Deliberagao CIB-51, de 22 de setembro de 2.009
e suas alteragdes, cujos objetivos especificos e as obrigagdes das conve-
nentes constam dos termos que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou agdes que
visem a efetivar os objetivos do Programa Estadual Pr6-Santa Casa-2 de
que trata esta Lei, o Municipio de Piracicaba promovera a celebracdo de
termos aditivos e outros instrumentos legais que se fagam necessarios,
inclusive instrumentos de renovagdo dos Planos Operativos pactuados,
conforme temporalidade e obrigagdes estabelecidas pelo Colegiado de
Gestéo Regional (CGR).

Art. 2° Para o cumprimento dos compromissos assumidos em razédo do
Plano Operativo do Programa Estadual Pré-Santa Casa-2 no periodo de
2018 e 2019, fica o Municipio de Piracicaba autorizado a repassar o valor
de R$ 2.243.384,88 (dois milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, trezentos
e oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) a Associagéo dos Forne-
cedores de Cana de Piracicaba, sendo R$ 1.121.692,44 (um milh&o, cento
e vinte e um mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro
centavos) referente ao exercicio de 2018.

§ 1° Os repasses de que trata o caput do presente artigo serao realizados
em parcelas mensais de R$ 93.474,37 (noventa e trés mil, quatrocentos
e setenta e quatro reais e trinta e sete centavos) e correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias n® 14011 —10.301.0010.2190 — 335039 e n® 14712
—10.302.0010.2191 — 335039.

§ 2° Os orgamentos futuros ou os créditos adicionais dever&o consignar, anual-
mente, as dotagdes necessarias para suportar os repasses mensais autorizados
por esta Lei e que seréo feitos de acordo com as obriga¢des assumidas em
cada Plano Operativo do Programa Estadual Pré-Santa Casa-2, onde o custeio
realizado pelo Governo do Estado sera de 70% (setenta por cento) e os valores
remanescentes rateados pelos Municipios que compdem a regido, conforme
deliberagdes do Colegiado de Gestédo Regional (CGR).

§ 3° Em havendo repasses mensais superiores ao disposto no caput do
presente artigo para os exercicios futuros, o ordenador de despesas devera
realizar prévia estimativa de impacto orgamentario-financeiro, em atendi-
mento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a celebrar Termos de
Reconhecimento de Dividas relativas aos exercicios de 2016 e 2017,
cujos pagamentos obedecerdo a ordem cronolégica, em favor da Asso-
ciagao dos Fornecedores de Cana de Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n°®
54.384.631/0002-61, no valor total de até R$ 373.897,48 (trezentos e setenta
e trés mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos) e
R$ 1.121.692,44 (um milh&o, cento e vinte e um mil, seiscentos e noventa
e dois reais e quarenta e quatro centavos), respectivamente.

§ 1° As dividas mencionadas no caput deste artigo decorrem das obri-
gagdes assumidas no ambito do Plano Operativo do Programa Estadual
Pré-Santa Casa-2.

§ 2° As despesas de que trata o caput do presente artigo, totalizando o
valor de R$ 1.495.589,92 (um milh&o, quatrocentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos), correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias n° 14011 — 10.301.0010.2190 — 339092
en®14712 - 10.302.0010.2191 — 339092.

§ 3° Para cobertura das despesas de que trata este artigo, fica o municipio
de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional suplementar por anulacéo
parcial das dotagdes orgamentarias n°® 14011 — 10.301.0010.2190 — 469071 e
n°14712-10.302.0010.2191 — 335039, em conformidade com o disposto no
inciso I, § 1°, do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964.

§ 4° A entidade de que trata o caput deste artigo, ao final dos desembolsos,
devera prestar quitagéo das dividas ora reconhecidas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Piracicaba, 22 de agosto de 2018

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciac@o dos Nobres Vereadores projeto de lei que
“ratifica a adesao do Municipio de Piracicaba ao Plano Operativo do Progra-
ma Estadual Pré-Santa Casa-2, autoriza o repasse de recursos financeiros
no ambito de suas agdes e a celebragdo de Termos de Reconhecimento de
Dividas e da outras providéncias”.

Considerando que a Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2.006, editada
pelo Ministro de Estado da Saude, estabeleceu o Pacto pela Saude de 2006
e a Consolidagao do SUS, trazendo uma gama de normas que tratam da
regionalizagdo deste Sistema, as quais teriam como objetivos:

garantir acesso, resolutividade e qualidade as ac¢des e servigos de saude cuja
complexidade e contingente populacional transcenda a escala local/municipal;
garantir o direito a saude, reduzir desigualdades sociais e territoriais e pro-
mover a equidade, ampliando a visdo nacional dos problemas, associada
a capacidade de diagndstico e decisdo loco-regional, que possibilite os
meios adequados para a redugdo das desigualdades no acesso as acgdes
e servicos de saude existentes no pais;

garantir a integralidade na atencdo a saude, ampliando o conceito de
cuidado a saude no processo de reordenamento das a¢des de promogéo,
prevencgédo, tratamento e reabilitagdo com garantia de acesso a todos os
niveis de complexidade do sistema;

potencializar o processo de descentralizago, fortalecendo estados e municipios
para exercerem papel de gestores e para que as demandas dos diferentes
interesses loco-regionais possam ser organizadas e expressadas na regido;
racionalizar os gastos e otimizar os recursos, possibilitando ganho em escala
nas agdes e servigos de saude de abrangéncia regional.

Considerando que o Governo do Estado de Sdo Paulo, acompanhando tais
diretrizes, por meio de sua Coordenadoria de Planejamento de Saude, editou
a Deliberagéo CIB-232/2007 e posteriormente a Deliberacédo CIB-51/2009,
que regulamentaram o Programa Pré-Santa Casa-2, com o objetivo de
apoiar financeiramente entidades filantropicas responsaveis por servigos
de saude hospitalares, de referéncia regional do SUS, selecionadas con-
forme os critérios definidos pelo Programa, com o intuito de aperfeigoar a
organizacéo regional da assisténcia hospitalar e o acesso da populagao
aos recursos hospitalares de salude, por meio da regulagdo de 100% das
internagdes contratualizadas e de outros procedimentos ambulatoriais
referenciais, realizados pelas entidades, além de aperfeigoar a qualidade
da assisténcia prestada pelas entidades, mediante o estabelecimento de
contratos, com definicdo de pré-requisitos e metas de qualidade, conforme
critérios definidos pelo Programa.

Neste sentido, o Programa Pré-Santa Casa-2 conta com modelo de finan-
ciamento conjunto da Secretaria Estadual de Saude e dos Municipios. O
Estado custeara 70% do valor a ser concedido aos hospitais, sendo que o
restante cabera a(s) Secretaria(s) Municipal(is) de Saude da regido, con-
forme deliberacéo do respectivo Colegiado de Gestao Regional. A definicdo
se havera participacéo de outros municipios no financiamento do Programa
dependera da abrangéncia de cobertura do hospital e de acordo firmado
entre os Secretarios Municipais de Saude da regido correspondente. No caso
dos Hospitais de abrangéncia macro-regional ou estadual, o Estado fara o
custeio de 100% do incentivo. A participagdo do municipio no financiamento
desse incentivo deve ser adicionado aos ja repassados pelas

SMS ao hospital. Portanto ndo deve substituir outros repasses, de modo a
aumentar o valor total para o custeio das instituiges.

Desta forma, estamos encaminhando em anexo a presente propositura, o
Plano Operativo do Programa Estadual Pré-Santa Casa-2, para andlise dos
Nobres Vereadores e conhecimento quanto aos seus termos e a grande
relevancia da celebragéo deste termo para a saude publica local.

Quanto a abertura de natureza de despesa publica no Orgamento de 2.018,
esta se da com vistas a atender da melhor forma a execugéo orcamentaria
desta Prefeitura Municipal, no tocante ao reconhecimento de despesas
executadas em exercicios anteriores, de acordo com o art. 37 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Neste sentido, para atendimento ao disposto no art. 132, XV e art. 109, Il da
Lei Organica do Municipio de Piracicaba, que estabelecem a necessidade
de autorizacéo legislativa para o reconhecimento de divida, bem como
em atendimento ao disposto no § 1° do art. 29 e art. 37, inciso IV da Lei
de Responsabilidade Fiscal € que encaminhamos a presente propositura,
acompanhada da estimativa de impacto orgamentario-financeiro e decla-
racéo de ordenador de despesas.

Assim, face aos objetivos acima expostos € que, mais uma vez, solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem esta propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 17 de agosto de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

OFICIA L

PLANO OPERATIVO
PROGRAMA PRO-SANTA CASA -2
ANO: 2016

PLANO OPERATIVO DA ASSISTENCIA PACTUADA ENTRE O HOSPITAL DOS
FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA E O HOSPITAL E MATERNIDADE SAQ
VICENTE DE PAULO DE RIO DAS PEDRAS E O COLEGIADO DE GESTAQ REGIONAL
DE PIRACICABA (CGR PIRACICABA) DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

PIRACICABA (DRS X).

1. INTRODUGAO

O Pacto pela Saude instaura um novo olhar para a gestao das agdes destacanao
como instdncia de planejamento. deliberagdo e articulagao os Colegiados de Gestao
Regional (CGR). definindo o territério regional como espago privilegiado para a construgao
ge relagbes que oportunizem o reconhecimento das demandas regionais. busca de
alternativas e resolutiidade. Os CGR s3o constituidos por representantes do 6rgao gestor
municipal e estadual. proporcionando a aproximagac das relagoes nstituciorais & a
consoldagao dos principios de garanlia de acesso, egudade e controle social na
perspectiva da regionalizagao prevista pela Lei Organica da Sauae

Para a constituigao dos CGR do Departamento Regional de Saude de Piracicaba
(DRS X;. buscou-se através do exercicio democratico e participativo. a defimigdo territonal

considerando culturais, logi e de relag estab pela reciprocidade e

solidariedade no enfrentamento as demandas da populagao

Assim o CGR de Piracicaba vem consolidando a perspectiva de gestao coletiva ca
area de saude. no que se refere a hierarquizagao e regonalzacao do atendimento
contando com a participagio dos municipios de Aguas de Sao Pedro Charqueada
Capivar: Ehas Fausto, Mombuca, Piracicaba. Rafard. Ric das Pedras Saltinho Santa Mana
da Serra E Sao Pedro

Nesle cenano. a proposta da Secretana de Estado da Saude para o Programa Pro- ©
Santa Casa 2 oportuniza ao CGR um exercicio efetivo na gestac de planejamento
compreendendo as instancias de negociagdo. previsao de recursos disponivers. resultados
a serem alcangados. pactua¢do e regulagdo. instituindo junto aos atores envolvidos o
reconhecimento das singularidades locais e regionais. com foco na terrtonalizagao como:

f \ %

base para a organizagao do sistema de saude

O processo para consolidagao deste Plano Operativo contou com © envolvimento &
compromisso dos municipios na identificagao das demandas disponibilizagao de recursos
para a contraparuda prevista e constituigao de Camara Teécnica para definigao da regulagac
de acesso. apoio técnico da equipe da DRS X, na consclidagdo e sistematizagao das
informagées mediagao nas negociagdes entre contratantes e contratados. assessoria do
COSEMS, e disponibilidade dos prestadores em contemplar o atendimento conforme as
indicagdes propostas pelo Colegiado

Este Plano Operativo pretende estabelecer a realizagdo de agoes entre Entes
Publicos durante o periodo de 12 meses. propiciando o fortalecimento da assistencia
haspitalar filantropica no Sistema Unico de Saude - SUS. contribuingo com o enfrentamento
das crses financeiras dessas instituigdes e possibilitando o resgate da manutengac da
assistencia de forma ordenada, otimizada e conjunta

O CGR de Piracicaba - DRS X considera parceiro para este Piano Operativo o
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sac Vicente
de Paule de Rio das Pedras. tendo em vista os critérios estabelecidos pelo Programa Pro-
Santa Casa 2. bem como os relevantes servigos prestados aos municipios deste colegiado
alem dos outros hospitais tais como Santa Casa de Sao Pedro Santa Casa de
Charqueada Santa Casa de Misericordia de Capivari e a Santa Casa de Misercordia de
Piracicaba que. neste momento ndo ingressaram neste Plano por estarem incapacitados
porém poderdo participar assim que nao houver nenhum impedimento para tanto e desde
que o CGR de Piracicaba aprove conforme proposta a ser negociada posteriormente

Com isto espera-se que durante este periodo. estes hospitas filantropicos que
prestam servigos a0 SUS no CGR de Piracicaba - DRS X. organizem-se no sentdo de

eaquilibrar suas finangas. melhorando e qualificando a assisténcia

2 OBJETIVOS
Apoiar financeiramente o Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e
o Hospital @ Maternidade Sao Vicente de Paulo de Ric das Pedras responsavers por
servigos de saude hospitalares, de referéncia do CGR de Piracicaba dec DRS X
selecionados conforme os criterios definidos pelo Programa
Aperfeigoar a organizagdo regional da assisténcia nhospitalar @ 0 acesso da "
populagdo aos recursos hospitalares de saude, por meio da regulagdo estadual de 1007
das internagdes contratualizadas e de outros procedimentos ambulatonais referenc.ais
realizados pelas Entidades ///7 f '

Diario Oficial na internet
acesse:

www.piracicaba.sp.gov.br
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Aperfeigoar a qu da p

pelo Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sio Vicente de Paulo de Rio das Pedras
mediante o estabelecimento de contrato. com definigdc de pre-requisitos e metas de
qualidade. conforme critérios definidos pelo Programa

Estabelecer convénio para fornecimento de campo de estagio as Escolas Tecnicas
(ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas a area da saude
devendo fornecer relatérios periédicos ao Departamento Regional de Saude - DRS X -
Piracicaba. referente ao atendimento prestado em consonancia com o Termo Aditivo Planc
de Trabalho e o presente Plano Operativo

Estabelecer retaguarda para o Ambulatorio Médico de Especialidade - AME
pertencente ao CGR de Piracicaba para cirurgias de meédia complexidade quande da
impossibilidade de resolugao dentro daquele e de outros AMES existentes

3. JUSTIFICATIVA

Gestao
pelos municipios de Aguas de Sao Pedro, Charqueada Capivan. Eias Fausto Mombuca
Piracicaba. Rafard. Rio das Pedras, Saltinho, Santa Maria da Serra e Sac Pedro. com
populagao total de 532.227 habitantes (IBGE/2010).

A demanda crescente por servigos especializados. considerados de media

O  Colegiado de Regional  de Pirracicaba € constituido

complexidade e a caréncia de recursos para atendimenio cessas necessidades foram
detectadas pelo Colegiado enquanto prioridade a viabilizagao deste Plano Operativo

Nesta perspectiva. foram indicadas as seguintes demandas procedimentos de apo.o
ciagndslico com retaguarda laboratorial para exames de imagem e de patologia clinca
cirurgias  elet nas

de Otornnolaringologia  Vascular, Oftalmologia
Urologia. Cirurgia Geral. Pediatria, Neurologia e Ortopedia

Considerando as caracteristicas e oferta de servigos. o Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital e Matermidade Sao Vicente de Paulc de Rio das Pedras
foram pelo CGR Pi

para execugao do presente Plano Operativo Outras
Hospitais e Santas Casas pertencentes a este CGR poderao ingressar a qualguer tempe
apos negociagao com o Colegiado e desde que nao haja impedimentos legars

A assisténcia hospitalar para os municipios que compde a CGR Piracicaba 2 &
realizaoa através dos prestadores indicados. considerando sua capacidade de atendimento
cr‘edenmamenms publlcagcs e referéncias estabelemd}p Todos os hosgitas mencionados

possuem carater de entidade beneficente sem fins lucrativos e prestam servigos ao Sistema
Unico de Saude (SUS). Estes servigos também enfrentam dificuldades financeiras para a
manutengdo de suas atividades, bem como, para oferecer atendimento que contemple
todas as demandas do CGR Piracicaba, realidade esta identficada pelo Programa Pro-
Santa Casa - 2

Os servigos ir pelo C n atendimento ambulatonal internagao
SADT de acordo com o registro CNES (anexo), além do suporte na urgéncia e emergencia
para os encaminhamentos da Central de Regulagdo Regional Dessa forma. atende a
demanda espontanea e referenciada da regido

A proposta ora apresentada oportunizara a ampliagac no acessc a atendimentos
demandados pela populagcdo deste colegiado nas areas de assisténcia diagnostico e
cirurgias eletivas. bem como. a qualificagdo na gestdo e desenvolvimento humanc e
institucional dos processos de trabalho

Historico das Instituigoes:

O Hospital e Maternidade Sio Vicente de Paulo — Rio das Pedras foi fundado em
31 de janeiro de 1.965. como uma Instituigdo Filantropica da Rede da Congregagao das
Irmas Franciscanas do Sagrado Coragdo de Jesus e vem desempenhando servicos ce
atendimento a populagac durante todos estes anos, através ge convénios firmados entre
Medicina de Grupo/Seguradoras. Sistema Unico de Saude (SUS) e pianos particulares

Da capacidade total de atendimento do hospital. B0% dos atendimentos realizados
sao destinados aos pacientes conveniados ao Sistema Unico de Saude (SUS) o que os
caracleriza como uma entidade Filantrépica

Caracteristica Geral do Hospital, Missao e Participagdec no SUS O Hospital e
Maternidade Sao Vicente de Paulo. esta localizade no municipio de Rio cas Pedras € e uma
instituicao classificada em sua area de atuagac como um Hospital Geral de Media
Complexidade onde fazem parte de sua estrutura o Ambulaténio Médico e o Pronto
Socorro

Atualmente. conta com 62 leitos. dos quais 48 sac destnados aos pacientes -
converiados com o Sistema Unico de Saude (SUS) e os demais a oulros corvénos e
particulares

O Hospital conta ainda com as acomodagdes descritas abaixo. para um melrer
atendimento aos usuarios 02 — Consultérios Médicog: 01 — Consultorio M,Edwco e Saz de

Exame. 01 - Sala de Recuperagao pos cirurgia; 02 - Salas para cirurgias. 02 - Salas de
parto com bergo aquecido, 01 — Sala de Pré-Parto, 02 - Sala de emergéncia. 01 - Sala de
Gesso 01 - Sala de Radiologia; 62 - Leitos subdivididos em 22 Leitos em Clinica Médica
14 Lentos em Maternidade. 15 Leitos em Pediatria; 10 Leitos em Clinica Cirurgica e 01 Leite
em Isolamento
A Instituicdo esta habilitada a prestar atendimentos nas especialidades descritas
abaixo
* Ginecologia e Obstetricia; Vascular. Oftaimologia Oropedia. Urologia.
Otorrinolaringologia: Cardiologia: Pediatria e Neonatologia Cirurgia Geral
Clinica Geral. Ortopedia e Traumatologia: Anestesiologia Dermatologia e
Buco Maxilo
O Hospital tem como missaoc. promover o bem estar populacional, prestando servigos.
de saude com qualidade exceléncia e atendimento humanizado a todos que procurem por
atendimento. e para isso. dispde de equipamentos para atendimento de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro. Maternidade e Centro Cirurgico e os maternais e
medicamentos existentes no hospital. se encentram a disposigao para a realizagac dos
procedimentos solicitados pela equipe médica. durante e ap6s o ato Cirirgico
Informagdes Cadastrais:
NOME de A é
Maternidade Sao Vicente de Paulo
CNPJ 33.726.472/0007-70
ENDEREGO" Rua Sao Vicente de Paulo, 60
BAIRRO Centro
CEP 13.390-000
MUNICIPIO® Rio das Pedras — SP
TEL/FAX. (019) 3483-2406
CNAS n°® 008 /2007 processo 71010.004639/2006-97

e Cultura Coragao de Jesus / Hospital e

REPRESENTANTE LEGAL

DIRETORA Maria de Lourdes Alvim - RG. 13.267.108. CPF 281.723.456-15
DIRETOR TECNICO Dr Dalton Santos Maranha, CRM 106 190

GERENTE MEDICO Dr Marcilio Aimeida Coelho, CRM- 93,337

COMISSOES EXISTENTES E ATUANTES
Comissao de Obito

Comissao de Revisao de Prontuario
Comissao de Etica Médica

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Ampliar a assisténcia e integragao dos servigos existentes no Hospital a0 SUS com
garantia de atendimento aos problemas de saude relevantes da populagdo. buscando
equidade. qualidade e acessibilidade através do estabelecimento de metas quantitativas e

qu eir

no Planc Op -]

Assim sendo. a utilizagdo desta verba para custeio possibilitara ao Hospital uma
economia anual de R$ 1.202.400.00 (Um milhao. duzentos e dois mil e quatrocentos reais)
ou mensalmente a quanta de R$ 100200.00 (Cem mil e duzentos reais) que serao
revertidos em investimentos para:

+ Adequagao de equipamentos e salas no Centro Cirurgico.

* Amplar atendimento a populagdo nas diversas especialdades oferecidas
nesta instituigao.

« Reformas nos quartos para melhor atendimento a populagac

Tendec o Hospital como meta a realizar de

« 480 cirurgias de Otorrinolaringologia. sendo que serao realizadas 40
cirurgias/mes

= 600 cirurgias de oftalmologia. sendo que serdo realizadas 50 cirurgiasimés.

+ 120 cirurgias de Ortopedia, sendo que serao realizadas 12 cirurgias/mes

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba

A histéria do Hospital dos Fornecedores de Cana une-se comr a da cidade ae
Prracicaba durante o apogeu da cultura canaviera Centenas de famiias e individuos
empreqados no setor, carentes de uma referéncia para atendimentos meédicos e
hospitalares. motivaram a criagdo de um complexo ambulatorial e hospitalar Em 1967 esse
complexo tomou corpo sob a diregado de Domingos José Aldrovandi. sob 0§ auspicios da
AFOCAPI Em 1872 a AFOCAPI tornou-se filantrépica e recebeu o CEBAS. emitido pelo
Ministério de Assisténcia Social e Combate a Fome através do Conselho Nacional ce
Assisténcia Social, 6rgio responsavel pela emissao dos cenificados de filantropia
passando a atender os pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS '

Desde margo de 1994 o HFC € comandado por Jose Coral gue modernizou sua
administragao através de importantes mudangas no modelo de gestac e insergao ca
entidade no contexto da qualidade e exceléncia de seus servigos Hoje. o HFC é referéncia
inequivoca em atendimentos de urgéncia e procedimentos de alta complexidade para

Piracicaba e regiao

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba (HFC) & um nospital filantropico
concebido pela classe canavieira, cujos valores sao a equidade. transparéncia. 1novagao
confiabilidade. assertividade e ética Localiza-se no municipio de Piracicaba interor de Sac
Paulo oferecendo internagdes e procedimentos de alta e média complexidade. eletivos e de
urgéncia e emergéncia em 276 leitos instalados. dispostos em uma area construida de
18 000 m2. a 29 municipios da regido. que somam mais de 1 500 000 usuarios

O HFC & uma entidade filantropica. prestadora de servigo ao Sistema Unico de
Saude para o qual oferece 63% de seus atendimentos considerando-se as normas
estabelecidas pelo Ministéno da Saude - Certificagao de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS). através de contratualizagdo com a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) que possui gestdo plena. No restante de sua estrutura presta servicos a
vanas Operadoras de Planos de Saude (OPS)

O HFC e integrante da rede de urgéncia e emergéncia loco-regional (RUE). recebe
cerca de 70% dessa demanda através da regulagao de vagas realizada pela Central
Municipal Reguladara de Vagas (CMRV) e pela Central de Regulagac de Oferta de Servicos
de Saude (CROSS) oferecendo internagbes e procedimentos de meédia e alta
complexidade E uma das principais referéncias para alta complexidade e oncologia na

regido nos ambitos ambulatorial e internagao

A instituigao conta com servigos especializados de UTI Cardiologica. Geral e Unidade
Coronariana. setores de Internagdo Clinico e Cirurgico, Agéncia Transfusional. Sala de
Emergéncia e Ortopedia e Servigos Completos de Diagnose e Imagem Pedatria
Algjamento Conjunto. Banco de Leite Humano, UTI Neo Natal e Unidade de Cuidadus

Intermediarios

Os Projetos de Humanizagao consolidaram e ewvidenciaram a agao do HFC em
responsabilidade social e ambiental. Projetos como o Bem Nascer Mae Canguru
Mosaicoterapia. Alimentagdo Humanizada. Ginastica Laborai. Amigas dc Peito. Cursos de
Gestantes. Acupuntura. Brincando com Alimentos. Mente Consciente. Ciclo de Palestras do

CEON Grupo de Voluntarios sao responsaveis para diminuir as desigualdages sociais .-~

O HFC recebeu o Certificado de Acreditagdo Nivel Ouro aphcado pelc CQH -
Compromisso pela Qualidade Hospitalar — Instituigdo vincu'ada a Funaagao Nacional da
Quahdade (FNQ), como reconhecimento aos resultados consegu 20s a parnir da
implementagao dos conceitos de aprimoramento de gestdo hospitalar disseminados por

meio do "Programa CPFL de Revitalizagdo dos Hospitais Filant:opicos

Com a Certificagdo Nivel Ouro, o HFC passa a contemplar o quadro seleto de
nosprtais de referéncia em Qualidade e langou em 2008 o Programa "Vida de Ourc
compesto por um ciclo de atividades de melhoria da qualidade de wida zos colaboradores

mecicos e parcencs

O HFC de Piracicaba. por meio de um atendimento humanizado € recursos tecnicos
e humanos de alta qualidade. busca a cada dia oferecer a assisténcia a saude a faver da
vida

Equipe
QO Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba conta com uma equipe de mais de
1 381 colaboradores 262 medicos integrados ao corpo climco alem das equipes de

servigos terceinzados

O HFC conta hoje com os profissionais atuantes em sua Equipe Multidisciplinar nas
areas de:

* Nutrigao Clinica

- Psicologia

+ Serwigo Social (24h)

+ Terapia Ocupacional

+ Fonoaudiologia

+ Fisioterapia

+ Odontologia P

Estes profissionais atuam em suas diversas areas com o auxilio dos enfermeiros que
solicitam avaliagdes através do protocolo da Equipe Multidisc plinar

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Apresentar os relatorios da comissao de avaliagao do periodo de vigéncia do Termo
Aditvo

As instituigdes se comprometem a encaminhar mensalmente planilhas com os dados
dos pacientes e municipios que realizaram procedimentos dentro do més corresponde

assim como outros relatérios solicitados pela comissao de avaliagao

PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO
Inicio. A partir do recebimento da primeira parcela
Fim 31/12/2016

4- DESENHO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Através do exercicio de construgdo coletiva, 0 CGR Piracicaba. buscou conciliar as

necessidades apresentadas e dispol de acap tecnica-operacional

do Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo de Rio das Pedras Para tanto, foram realizadas reunides para
identificacdo das demandas de cada localidade, estudo de viabilidade. considerando a
proposta deste programa; negociagdo junto ao prestador. definicao de metas/cotas por
municipio. Esses encontros foram caracterizados pela gestdo comprometida com o
processo de planejamento das agbes. que buscam garantir 0 acesso assistencial a
populagao deste colegiado, oportunizando a construgdo de relagoes prevaiecendo a
negociagao consensual entre os atores envolvidos

Para tanto. foi realizado um estudo da produgao da internagdo SUS. por area e por
Instituigao Hospitalar no ano de 2014 apresentado abaixo

internagdes SUS - Estado de Sao Paulo
AlHs Pagas por Hospitais e Especialidade
DRS Ocorr 3510 Piracicaba

Reg Saude Ocor 35103 Piracicaba
Periodo 2014

W-leno
ol | 0 03- 0 Da

| Cirargico | Obstétricos | Clinico

Hospias |

Pediatricos  Cirurgicos — Total

HOSPLEAL DOs
FORNEUEDORES DL

CANA DE | !
PIRACICARA 4337 | 2033 3235 1.u73 10680
. e - '
HOSPHLAL 1
MAL RNIDADE SAO |
VICENTE DE PAULO ‘
|

DE RIO DAS PEDRAS 653 34 | 4 204 0

Total 4 990 2.267 3776 1369 ]

A contrapartida municipal, exigida pelo Programa Pro-Santa Casa for definida
conforme quadro abaixo

Recursos |
Populacio Recursos Pro | Contrapartida Total
Santa Casa Il Recursos para o
ici 2010 % Estadual Municipal Programa
Aguas  de Sao 2707 0.49%, 1.075.73 1 38798
Pedrn
Capivan 48.576 8.08%0 25.132.006 T+ '19h765 1700971
Charqueada 15.085 2.90% 791150 | 376758 T1L678.8K |
Ihas Fausto 15778 287% 834148 ' 397203 !
Mombuca 3.266 0.65% 1.869.72 o\ 890,34 |
[Pirwicahe 364,571 | 69.14% | 196.206.17 Le vidza 7| o7y |
| Ratard 8.612 1.57% 4.308.17 R 33968 |
Rio des Pedras 29.501 3.33% 14.365.85 6.840.88 21 206,73
Salunho 70359 1.33% 338333 HGHIRT 400144
St Maria da SA413 1.11% BUEER b l 3*.‘\,6"1 3 RK6OY
Serra
Siw Pedro 31.662 5.92% 18.182.85 §.638,30 268413 ]
TOTAL $32.227 100% 283.500,00 1 135.000,00 . 41850000 |

Dessa forma, s@o constituidos contratantes do servico hospitalar as Prefeituras
Municipais de Aguas de S3o Pedro. Capivari, Charqueada. Elias Fausto Mombuca
Prracicaba Ratfard. Rio das Pedras, Saltinho. Santa Maria da Serra e Sac Pedro

Nao obstante todos os municipios repassarem mensalmente os recursos financeiros
as Instituigdes Hospitalares. para elaboragiio de convénios entre municipio/hospitais e
melhor distibuicdo e controle. os valores ndo foram repartidos propercionalmente Assim
alguns municipios repassam integraimente para um Unico hospital e n@o para todos
enquanto outros tiveram que repassar para dois hospitais para completar a totalidade dos
recursos Para melhor compreensao. abaixo a descrigao do repasse financeiro municipal as

Instituigoes Hospitalares. pertencentes ac Programa Pro Santa Casa Il

Hospital Rio | Hospital I'ornecedores
MENTCIPION das Pedras de Cana de Piracicaba TOTAL
\guas de Sdo Pedro 512.25 b bt
C harqueada 3.767.38 376738
Piracicaba 0.00 —$3.474.37 9347437
Rio dus Pedras 6.840.88 6 840.88
Salunho 1.611.11 1 161l
Nanta Maria da Serra 1.255.87 1
[N Pedro 8.658.50 X 63850
Caprvan 0.00 11 907.0% 1196763 :
[ has Fausto 397213 39723
\ombuca 890.34 89054
Rutard 205151 205151 |
TOTAL REPASSE i
MUNICIPAL 29.557.98 108 442,00 135.000.00
Repasse Estadual 63.125.76 “m0azod 283.537.80
92 683 74 328 . 418.537.80
SR |

Quanto ao repasse Estadual e as contrapartidas municipais assim ficou definido o-
demonstrativo do quadro atual: ) N i

pl L
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TOTAL 0" T
i ESTADO
] (-10°, STOTAL
| HOSPITAL MUNICIPIO | 70% ESTADRO wmento) | 300 MUN._ | GERAL
HOSPLHEAL DOS i
FORSNECTDORES e
loana Piracicaba 1490227 | 4l (03 4202 AR ]
‘\H‘ ISPEEAL SAO Rio das
IVICENTE DE PALLO Pedras 70.139.73 )
ol 31804200 283300 w0 |

-, bpavala, teod

4.1 Procedimentos e/ou areas contratualizadas

Apobs analise e adequagdes as propostas apresentadas pelos prestadores indicados
o Colegado defimu a contratagdo de procedimentosfareas conforme demonstrado no

quadre a segurr

B . R Valor
" - h previsto

Clrurg_\és Eletivas (¢ \Emnolgm;g log "Vascular"bftalmo\og»a

Urologia. Cirurgia Geral, Pediatria. Neurologia e Ortopedia). apoio 283 540 00

diagnostico. consultas anestesicas, pre e pos operatoria

Acoes de qualificagao na gestao e desenvolvimento humano e

institucional dos processos de trabalho R

T “Total 418 537 80

As cirurgias e procedimentos de apoio diagnostco foram gentficados pelos
municipios considerando as demandas apresentadas e estao previstas nos valores acma
descritos juntamente com as consultas pré e pos-operatoras

pt

5- METAS. ACOES/PROCEDIMENTOS, PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPO
DE INDICADOR (vide planilha anexa)

INSTITUIGOES QUANTIDADE ' ASSISTENCIA E GESTAOE TOTAL
AGOES/ DIAGNOSTICO DESENVOLVIME MES)
PROCEDIMENT (MES) NTO HUMANO E
0s (MES) | INSTITUCIONAL
(MES)
| HOSPITAL 255 220.412,04 94.897.82 315.309.86
FORNECEDORES DE
CANA DE
PIRACICABA
ISCMCAPIVARI 0 ! 0 e . [}
HOSPITAL € 102 6312576 2660218 89.727.94
MATERNIDADE  RIO
DAS PEDRAS
HOSPITAL — 0 I 0 0
MATERNIDADE
CHARQUEADA
USANTA CASA SKeT T g T T g o 0 ' 0
LUCAS - sA0 |
PEDRO
SANTA CASA DE 0 0 - 0 ‘ 0
MISERICORDIA DE
PIRACICABA
TOTAL . 28353780 135.000,00 418.537.80

O pericdo de execugao dos procedimentos é de um anc a contar do inicio do repasse

financeiro a serem realizados pelo Estado e pelos municipios

5-METAS. ACOES (P! IENTOS), PERIODO DE CUSTOS E TIPO DE INDICADOR
Area de Gestaoe i Humano e (x) isté e x)
Atuagao

Descrigao da

Meta:

Fonte para verificagio do alcance
da meta:

|
desenvolvidos para o alcance da|de

Periodo | Quantidade
AgoesiProcedimen ida Estado

| AgoesiProcedimentos &  serem | Custos com repasse | Custos com repasse Tipo

| do(s) Municipio(s)  Indicador

Meta: Execug | tos |
[do | .
e a més  ano  |més ano més ano | A- Quantit. |
;[-m) | (més) ' | | B-Qualitat. |

I Procedmentos  Fosplalares | 912016 | 12007 957 438 | 8353780 ' 340245360 | | ia

Crurgas  Eletvas  ~Consultas |

Anesiésicas. Pre e Pos Operatdrio - |
Apois Diagnastico nas
especialidades Vascular

Otorfinolanngologia  Oftaimaiogia

tiglogia Criigi €

Ped

Onopedia
2 impemeniagao  de  gesido 1000 16000 g

descenualzata colegada e com

controle  social  aprmoramento  na
comunicagao entre 0s contratantes e
contratado para regulagao de acesso,
mplementaghe  de  owvdona
| msttacional ¢ satislagao do usudno
| visita aberta para usudrios iniermados, |

conforme recomendagae médica |
' ampliagao de acesso a assisténcia ¢l | |
| | 1 | - | | ‘ . |
| i g ‘
3.402453,60/Ano | 135.000.00/Més | 1.620.000.00/Ano /1

a0 diagnostico

TOTAL FINANCEIRO DESTA META: | 283,537 ,80 Mas

Fonte. Adaptade do decumenta - Plano de Acdes & Metas - Programa Nacional DST/As - Ministério da Saide

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Agdes/Procedimentos do
Item 5 deste Plano Operativo)

Mensalmente as Instituigbes participantes desse Programa deverao apresentar
relagao dos pacientes atendidos com identificagio do procedimento adotado bem como
descricao do numero de consultas utilizadas e exames de apoio e diagnose realizados

Fornecera também relatérios periddicos ao Departamento Regional de Saude - DRS
X - Piracicaba. referente ao atendimento no campo de estagio aos alunos matriculados nas
Escolas Técnicas (ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC). para as carrerras relacionadas a

area da saude

Cabera acs municipios de residéncia ou a referéncia i/mediata. proporcionar a contra-
referéncia aos usuarios desse Programa. facilitando a regulagdo e o monitoramento que
sera realizado por representantes do CGR juntamente com a DRS X e todos 0s municipios
participantes

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Acoes/iProcedimentos do ltem 5 deste Plano Operativo)
AcoesiProcedimentosa  Tipo ]

serem desenvolvidos para Indicador | Construgao do  Indicador | Mecanismo de Verificago
o alcance da Meta: A | Indicador !

| Quantitativo |

| 8

| | |

Qualitativo |
- {
| 11 Nomero de Cuurgias |* n° de alividades/acoes para | Registro de eventos. reunices |

Procedimentos ] A

| Hospitalares-  Girurgias | Elelvas Realizadas | estabelecimento de | e contatos estabelecidos
| Eletvas. ~Consultas | cooperagao tecnica e dialégo
Anestésicas, Pre e Pos | 1
| Operatério - Apoia |
| Dagnostico nas |

| especialidades
' Otorminolanngologia

Vascular, |

Ottaimologia Urologia ‘
Y Crurgia Geral, Pediatna e
Ortopedia  Implementagio
'de gestdo descentralzada
colegiada € com conlrole
socal
"2 Implementagao de gestao | B

qualficagao dos Manual de encaminhamentos.

__descentializada. colegiada e encaminhamento fluxos e rotinas. Relatonos de
com controle social | Tt de atendmentos Produgao  Relatonos  de

aprmoramento na previsios e execulados Agendamento
comunicagao  entre o5
conteatantes e contratado |
| para regulagdo de acesso, |

| implementagao de ouvidoria | |

institucional e satisfagio do
ususrio. visita aberta para
usurios intetnados.

conforme  recomendago

acesso a assisténcia e aoi

|
|
|
]
|
| médica; - ampliagac de | ‘
|

diagnostico

|
|
|
|
L
7- ACOMPANHAMENTO NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO OPERATIVO

Fica acordado entre os prestadores e os municipios de Aguas de Sao Pedro

Capwan. Charqueada. Elias Fausto, Mombuca. Prracicaba Rafard Rio das Pedras

Saltinho. Santa Maria da Serra e Sao Pedro e que o Plano Operativo sera acompanhado e

avaliado tri pela o formada nc CGR Prracicaba durante o periodo
proposto para o Plano. podendo ser interrompido caso as atvidades nac estejam sendo
desenvolvidas de acordo com o programado

Qs documentos e critérios para verificagdo de desempenho do Plano Operativo sera
construido de acordo com o especificado nas Planiihas item 5 e 6 deste Plano dentro co
CGR Piracicaba

O valor total a ser repassado para os prestadores € a soma de todas as planihas
item 5 - Estado e Municipios. sendo o seguinte’ R$ 450 000 0C (quatrocentos e cinquenta
mil reas)

Piracicaba, 16 de agosto de 2016

__HM/__.__,

Secretario Winlcipal de

Secretario Municipal de

as de Sao Pedro Capivari Charqueada
£ - i
S ario Municipal di de sacvau’)"o Municipal de
Elias Fausto acicaba

{ . Juho Cesar Barrdes Ayres
. / ; »
${“"'b\"“‘“ \ RT‘&{PA«-- &

ipalde S io Municipal de S

Secretario M

ario Municipal de

Rio das Pedras Saltinho

Municipal de
ia da Serra Sao Pedro
£

. X
UACA_S

Hospital dos F:;m-codoml de Cana de Pira :lb.:

Representante Legal

el ) A el _

Hospital e Maternid: $¥a Vicente de Paulo - Rio das Pedras
Representante Legal

4.2 Fluxo e Regulagao do Servigo

Para garantir o controle de acesso e a regulagao dos encaminhamentos pactuados
neste Plano Operativo. o Colegiado institui uma Camara Técnica de Regulacao. formaca
por representantes dos municipios e do DRS - X Piracicaba que atuara diretamente na
definigao de fluxos e metas, bem como no acompanhamento da execucdo mensal dos

procedimentos a fim de subsidiar a avaliagao do Colegiado

A Politica Nacional de Regulagéo considera o municipio como primeira instancia de
acesso ao atendimento demandado pelo cidadao Nesta perspectiva. cada 0rgao gestor
local \ndicara os responsaveis pela avaliagao técnica das solicitacdes que serao enviadas
ao setor responsavel pelo agendamento juntc ao Hospital dos Fornecedores de Cana de
Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras Assim. a
primeira regulagdo. aqui denominada como regulagao de acesso deve ser realizada no
ambito municipal. observando as metas estabelecidas pela Camara Técrica bem como os
critérios de avaliagao de risco e prioridade de atendimento visando garantr o acesso a
integralidade e a equidade no atendimente a populagao.

Os prestadores indicar@o técnicos responsaveis pelo agendamento e interlocugao
junto aos municipios de origem dos pacientes, estabelecendo processos de comunicagao
que permitam a efetividade dos atendimentos propostos. ewitando deslocamentos
desnecessarios

Este processo sera acompanhado pela Camara Técnica de Regulagac a fim ce
garantir parte das acgOes de controle social. favorecendo o monitoramento e avaliagao 0o

fluxc de regulagdo. bem como st

\do as d do C

visando a manutengao

ou remanejamento dos recursos junto aos prestadores indicados

PLANO OPERATIVO
PROGRAMA PRO-SANTA CASA — 2
«hNO: 2017/2019

PLANO OPERATIVO DA ASSISTENCIA PACTUADA ENTRE O HOSPITAL DOS
FORNECEDCRES DE CANA DE PIRACICABA, O HOSPITAL E MATERNIDADE SAQ
VICENTE DE PAULO DE RIO DAS PEDRAS, HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS D&
SAO PEDRO E O COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL DE PIRACICABA (CGR
PIRACICABA) DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE PIRACICABA (DRS X).

1. INTRODUGAO
G Pacle pela Satoe mstaura uin Luva Oial P o gesido uds agot: JOs.atando
cors misanta de plangjamenio, deliberagdo e articwagao oy Colegiadss de 140

Regional (CGR) definindo o territério regional como espago priviieg.ado para a consiiugio
‘e relagdes que oportunizem o reconhecimento das demandas regionais, tusca de
tarnativas e resolutividade. Os CGR sao consfituidos por representantes do érgao gestor

e esltadual, proporcionando a aproximagao das relagdes institucionals e &

consolidaczo dos principios de garantia de acesso. equidade e contioe social na
perspectiva da regionalizagao prevista pela Lei Organica da Salde.
Para a constituigdo dos CGR do Departamento Regional de Salde de Piucicaba

(ORS X). buscou-se através do exercicio democratice e participativo. a a2fingac tarritonzl

cunsiderando aspeclos cullurais iogisticos @ de relagoes estabelecilas pels o proadace «
soiidaiedade no entrentamento as oemandas da populagao

Assim o CGR de Piracicaba vem consolidando a perspecliva de gestac coletiva da
area de saude, no que se refere a hierarquizagdo e regionalizagdo do aendimeniv
coniands com a participagdo dos municipios de Aguas de Sao Fedro. Chaigueaca
C,

wvan, Ehas Fausto. Mombuca, Piracicaba, Rafaid, Rio das Pedras, Saltinhc, Santz Mara
i Serra £ Sao Pedro

Neste cenario, a proposia da Secretaria de Estado da Salde para o Programa ro-
Santa Casa 2, oportuniza a0 CGR um exeicicio efetivo na gestao ds plingjamaric,

compreendendo as inslancias ae NEGOCIagau. previsao Jde recursos dispon,

@ een alar

cados, pactyy < e reguiagdo. instituakie Junlo avs cluras o

nnecinento das singulandades locals e regionais, com foco na termtorializacac C(” 5]

base para = organizagao do sislema de sacde. ¢ Al
? P ! 2\

O processo para consolidagao deste Plano Operativo contou com o envolvimento e
compromisso dos municipios na identificagdo das demandas. disponibilizagao de recursos
para a contrapartida prevista e constituigdo de Camara Técnica para definigao da regulagac
de acesso; apoio técnico da equipe da DRS X, na consolidagdo e sistematizagao das
informagdes, mediagdo nas negociacbes entre contratantes e contratados; assessoria do
COSEMS; e disponibilidade dos prestadores em contemplar o atendimento conforme as
indicagées propostas pelo Colegiado.

Este Plano Operativo pretende estabelecer a realizagdo de agbes entre Entes
Publicos durante o periodo de 12 meses, propiciando o fortalecimento da assisténcia
hospitalar filantrépica no Sistema Unico de Saude — SUS. contribuindo com o enfrentamento
das crises financeiras dessas instituiges e possibilitando o resgate da manutengao da
assisténcia de forma ordenada, otimizada e conjunta

O CGR de Piracicaba — DRS X considera parceiro para este Plano Operativo, o
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente
de Paulo de Rio das Pedras, tendo em vista os critérios estabelecidos pelo Programa Pro-
Santa Casa 2. bem como os rell

servicos p )$ a0s municipios deste colegiado
alem dos outros hospitais tais como Santa Casa de Sao Pedro, Santa Casa de
Chargueada, Santa Casa de Misericordia de Capivari e a Santa Casa de Misericordia de
Piracicaba que, neste momento ndo ingressaram neste Plano por estarem incapacitados
porém poderdo participar assim que naoﬂ'hcuver nenhum impedimento para tanto e desde
que o CGR de Piracicaba aprove. conforme proposta a ser negociada posteriormente

Com isto espera-se que durante este periodo, estes hospitais filantropicos que
prestam servigos ao SUS no CGR de Piracicaba - DRS X. organizem-se no sentido de
equilibrar suas finangas, melhorando e qualificando a assisténcia

2. OBJETIVOS

Apoiar financeiramente o Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba &
o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Ric das Pedras, responsaveis por
servicos de salide hospitalares, de referéncia do CGR de Piracicaba do DRS X
selecionados conforme os critérios definidos pelo Programa;

Aperfeigoar a organizagao regional da assisténcia hospitalar e o acesso da,
populagdo aos recursos hospitalares de saude. por meio da regula¢ao estadual de 100
das internagdes contratualizadas e de cutros procedimentos ambulatoriais refererigyar
realizados pelas Entidades

Aperfeigoar a qualidade da assisténcia prestada pelo Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital @ Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras
mediante o estabelecimento de contrato, com definicao de pré-requisitos e metas de
qualidade, conforme critérios definidos pelo Programa.

Estabelecer convénio para fornecimento de campo de estagio as Escolas Técnicas
(ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas a area da sadde,
devendo fornecer relatérios periédicos ao Departamento Regional de Saude — DRS X —
Piracicaba, referente ao atendimento prestado em consonéancia com o Termo Aditivo, Plano
de Trabalho e o presente Plano Operativo.

Estabelecer retaguarda para o Ambulatério Médico de Especialidade - AME
pertencente ao CGR de Piracicaba para cirurgias de média complexidade quando da
impossibilidade de resclugédo dentro daquele e de outros AMEs existentes.

3. JUSTIFICATIVA

O Colegiado de Gestao Piracicaba €  constituido
pelos municipios de: Aguas de Sao Pedro, Charqueada, Capivari, Elias Fausto, Mombuca,
Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Maria da Serra e Sao Pedro, com
populagao total de 532.227 habitantes (IBGE/2010).

A demanda crescente por servicos especializados. considerados de média

Regional  de

complexidade e a caréncia de recursos para atendimento dessas necessidades foram
detectadas pelo Colegiado enquanto prioridade a viabilizagao deste Plano Operativo.

Nesta perspectiva, foram indicadas as seguintes demandas: procedimentos de apoio
diagnostico com retaguarda laboratorial para exames de imagem e de patologia clinica;
cirurgias eletivas nas especialidades de Oterrinclaringologia, Vascular, Oftaimologia
Urolegia. Cirurgia Geral, Pediatria, Neurologia e Ortopedia

Considerando as caracteristicas e oferta de servigos, o Hospital dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo de Rio das Pedras
foram indicados pelo CGR Piracicaba, para execugao do presente Plano Operativo. Outros
Hospitais e Santas Casas pertencentes a este CGR poderao ingressar a qualquer tempo
apos negociagao com o Colegiado e desde que nao haja impedimentos legais LA

A assisténcia hospitalar para os municipios que compée a CGR Piracicaba fa
reali através dos g

indicados, considerando sua capacidade de a(erwdlme;ta/

credenciamentos publi e éncia; i . Todos os hgspitais,menciona
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possuem carater de entidade beneficente sem fins lucrativos e prestam servigos ac Sistema
Unico de Saude (SUS). Estes servicos também enfrentam dificuldades financeiras para a
manutengdo de suas atividades, bem como, para oferecer atendimento que contemple
todas as demandas do CGR Piracicaba, realidade esta identificada pelo Programa Pro-
Santa Casa - 2.

Os servigos ir pelo Colegiado of 1 atendimento ambulatorial, internagao,
SADT, de acordo com o registro CNES (anexo), além do suporte na urgéncia e emergéncia
para os encaminhamentos da Central de Regulagdo Regional. Dessa forma, atende a

demanda espontanea e referenciada da regigo.

Implantamos os processos de padronizaglio dos setores de enfermagem, nutrigao,
farmacia, higienizagdo, a diretoria técnica desenvolveu os protocolos clinicos de
atendimentos e as Comissdes da CCIH, Comiss&o de Prontuario, Comissdo de Obito
atualmente em fase de implantag&o das Comissdes de Etica medica e Enfermagem.

Com a inauguragio da UPA de Sao Pedro, o hospital passou a ser referencia para
UPA, somente nos casos de internagdes de Clinica Médica, Cirargica e Obstetricia na rede
SUS. Em fase de reforma e reestruturagao nas unidades da maternidade, unidade de
internag8io, consultérios, farmacia e suprimentos, ampliagdo do centro cirlrgico com
instalagdo de (3) salas amplas, instalagao da rede de gases e toda a infraestrutura

A proposta ora apresentada oportunizard a NO. aLe8sSs 3 vos
demandados pela populaciio deste colegiado nas areas de assisténeia, diagnostico e
cirurgias eletivas, bem como, a qualificacdo na gestdo e desenvolvimento humano e
institucional dos processos de trabalho.

Histoérico das Instituigdes:
Hospital Maternidade Sdo Vicente de Paulo — Rio das Pedras

Fundado em 31 de janeiro de 1.965, como uma Instituicdo Filantropica da Rede da
Congregagéo das Irmas Franciscanas do Sagrado Coragdo de Jesus e vem

desempenhando servigos de atendimento a populagdo durante todos estes anos, através de
convénios firmados entre M de Grupo/ . Sistema Unico de Saude (SUS)

e planos particulares.

Da capacidade total de atendimento do hospital, 80% dos atendimentos realizados,
s&@o destinados aos pacientes conveniados ao Sistema Unico de Saude (SUS), o que os
caracteriza como uma entidade Filantropica.

Caracteristica Geral do Hospital, Missao e Participagdo no SUS: O Hospital e
Maternidade S&o Vicente de Paule, est4 localizado no municipio de Rio das Pedras e é uma
instituigao classificada em sua area de atuagdo como um Hospital Geral de Média
Complexidade, onde fazem parte de sua estrutura o Ambulatério Médico e o Pfonto
Socorro. (Sed

Atuaimente, conta com 62 leitos, dos quais 48 s&o destinados aos pacien
conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS) e os demais a outros convénios e
particulares B '

O Hospital conta ainda com as acomodagbes descritas abaixo, para um melhor
atendimento aos usudrios: 02 — Consultérios Médicos; 01 — Consultério Médico e Sala de
Exame; 01 — Sala de Recuperagao pés cirurgia; 02 — Salas para cirurgias; 02 — Salas de
parto com bergo aquecido; 01 — Sala de Pré-Parto; 02 — Sala de emergéncia; 01 — Sala de
Gesso; 01 — Sala de Radiologia; 62 — Leitos subdivididos em 22 Leitos em Clinica Médica
14 Leitos em Maternidade; 15 Leitos em Pediatria; 10 Leitos em Clinica Cirurgica e 01 Leito
em Isolamento.

A Instituicdo estd habilitada a prestar atendimentos nas especialidades descritas
abaixo:

* Ginecclogia e Obstetricia; Vascular;, Oftalmologia; Ortopedia; Urologia
Otorrinolaringologia; Cardiologia; Pediatria e Neonatologia; Cirurgia Geral
Clinica Geral; Ortopedia e Traumatologia; Anestesiolcgia; Dermatologia; e
Buco Maxilo.

O Hospital tem como miss&o, promover o bem estar populacional, prestando servigos
de salde com qualidade, exceléncia e atendimento humanizado a todos que procurem por
atendimento, e para isso, dispde de eguipamentos para atendimento de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro, Maternidade e Centro Cirirgico e os materiais e
medicamentos existentes no hospital, se encontram a disposigac para a real
procedimentos solicitados pela equipe médica, durante e apds o ato cirdrgico
Informagdes Cadastrais:

ao dos

NOME: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Corag&o de Jesus / Hospital e
Maternidade S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 33.726.472/0007-70

ENDERECO: Rua Sao Vicente de Paulo, 60

BAIRRO: Centro

CEP: 13.390-000

MUNICIPIO: Rio das Pedras - SP

TEL/FAX: (019) 3493-2406

CNAS: n° 008 / 2007, processo 71010.004638/2006-97

REPRESENTANTE LEGAL

DIRETORA: Maria de Lourdes Alvim - RG: 13.267.108, CPF: 281.723 456-15;
DIRETOR TECNICO: Dr. Dalten Santes Maranha, CRM: 106.190;

GERENTE MEDICO: Dr. Marcilio Aimeida Coelho, CRM: 93.337

COMISSOES EXISTENTES E ATUANTES:
Comissfio de Oblto;
Comissdo de Revisdo de Prontuario;
Comissao de Etica Médica.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Ampliar a assisténcia e integragao dos servigos existentes no Hospital ao SUS, com
garantia de atendimento aos problemas de salde relevantes da populagdo, buscando
equidade, qualidade e acessibilidade através do bel
qualitativas e indicadores estabelecidos no Plano Operativo.

imento de metas quantitati e

Assim sendo, a utilizagao desta verba para custeio também possibilitara ao Hospital
* Adequagéo de equipamentos e salas no Centro Cirlrgico;
s Ampliar atendimento a populagao nas diversas especialidades oferecidas
nesta instituig&o;

* Reformas nos quartos para melhor atendimento a populagéo.
Hospital Beneficente Sdo Lucas de Sao Pedro

O Hospital Beneficente Sao Lucas de Sao Pedro, fundado em 1904,
denominado como Santa Casa de S&o Pedro, entidade filantrépica que, esta
contratualizada para atender a rede publica do municipio, nas internagdes hospitalares e
referencia da UPA para os atendimentos de média complexidade. O hospital tem
capacidade instalada de 62 leitos, sendo 37 destinados as internagdes para os usuarios do
SUS e os demais para convénios e particulares.

A recuperagdo do Hospital Beneficente Sao Lucas de S&o Pedro, se deu em todos os
niveis, recuperou a filantropia em setembro de 2013 e aprovou o PROSUS - Programa de
Fortalecimento das Entidades Privadas Filantropicas e das Entidades sem fins lucrativos
que, atuam na area de salde, conseguiu recursos financeiros através de emendas
parlamentares para ampliagdo, adequagao, reforma e ambiéncia da estrutura fisica.
investimentos em equipamentos para os servigos de imagem e equipamentos do Centro
Cirurgico, aplicou investimentos em recursos humanos, foram contratados colaboradores
com capacidade técnica comprovada, investindo na capacitagao e qualificagao d?'/equipe
contratou médicos especialistas para atender as demandas. ]

r ia, o valor de investimentos totalizam em R$ 1.600.000,00.
O planejamento da instituigao & di

izar 40% da sua idade instalada para
a rede privada, oferecer o atendimento de Pronto Atendimento e internagao exclusivo para a

rede privada. Atual te temos as ialidad;

disponiveis nas 24 horas, nos servicos
de Anestesiologista, Clinica Médica, Pediatria @ Maternidade e os servigos de laboratério de
analises clinicas e radiologia 24 horas, a nivel ambulatorial, contamos com as
especialidades nas areas de Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Gastrica,
Cirurgia  Plastica,  Otorrinolaringologia,  Oftalmologia, Pediatria,
Obstetricia/Ginecologia e exames de ultrassonografias.

Vascular e

O hospital instalou em 2015, o laboratério de analises clinica que atende 24 horas, o
servico cumpri com as normas técnicas cientifica na especialidade de Analises Clinicas, o
nosso laboratério conta com, equipamentos automatizados em Bioquimica, Hematologia e
Microbiologia, além de outros equipamentos necessarios para realizar os exames, que s&o
requisitados pelas especiali

garantindo na emissao dos resultados,

com compromisso em garantir a qualidade da analise o Hospital, contratou empresa -PNCQ

- Programa Nacional de Controle de Qualidade, que certifica a qualidade das analises,
P do pela i di de Anélises Clinicas

A atual diretoria estd compromissada em recuperar a credibilidade da entidade,

garantir a exceléncia e qualidade nos servigos prestados e atender os seus clientes, com
eficiéncia que os servigos de saude exigem, aprimorando e melhorando os seus processo
a cada dia, com foco no atendimento aos seus clientes.

O Hospital Beneficente Sao Lucas de Sao Pedro, entidade filantrépica sem fins com
Misséo de: Prestar o atendimento integral e humanizado na area da sauide, superando a
expectativa dos clientes, icergados na corr

ia, tecnologia, humanizacas e
valorizagao da vida

DADOS CADASTRAIS DOS ESTABELECIMENTOS
IDENTIFICAGAO

Razao Social: HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAO PEDRO  CNPJ:
70.914.171/0001-01

Enderego: RUA MALAQUIAS GUERRA, N° 254 CNES: CENTRO Cidade: SAO PEDRO/SP
CEP: 13520-000 DDD/Telefone: (19) 3483-9268

Responsavel Legal: MIRIAM DE SOUZA SILVA CPF: 942.230.928-04 Cargo:
INTERVENTORA

CARACTERIZAGAO GERAL DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: (x) Geral ( ) Especializado
Natureza: ( ) Publico (X) Filantrépice () Privado
Numero de Leltos: Geral nt 62 SUS ne37
servigo Urgéncla/Emergéncla ()sim (X) N30 (p)iPodta Avere
( ) Referenciado
Sarvico de Maternidade () Sim (N30 L LAL I XS do
()sim (X)Nao
Habilitagso em Alta complexidade: () sim (X)Nao Quais:
Nimero de Leitos de UTI Tipo i { }Adulto ( ) Pedidtrico () Neonatal ()uco
NGmero de Leitos de UTI Tipo Il ( ) Adulto ( ) Pediatrico ( ) Neonatal (Juco
Se sim, quais.
() Pessoa com
Inserg3o nas Redes Tematicas de Satde (X) Sim ()NZo (X) RUE Deficiéncia

(X) Rede Cegonha (X) RAPS
( ) Outras

Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba

A histéria do Hospital dos Fornecedores de Cana une-se com a da cidade de
Piracicaba durante o apogeu da cultura canavieira. Centenas de familias e individuos
empregados no setor, carentes de uma referéncia para atendimentos meédicos e
hospitalares, motivaram a criagao de um complexo ambulatorial e hospitalar. Em 1967, esse
complexo tomou corpo sob a diregdo de Domingos José Aldrovandi, sob os auspicios da
AFOCAPI. Em 1972, a AFOCAPI tornou-se filantrépica e recebeu o CEBAS, emitido pelo
Ministério de Assisténcia Social e Combate & Fome, através do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pela emissdo dos certificados de filantrdpia,
passando a atender os pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS. A

Desde margo de 1994, o HFC é comandado por José Coral, que modernizou sua
administragao através de importantes mudangas no mode\esléo e insergdo da

entidade no contexMualidade e exceléncia de seus servigos. Hoje. o HFC & referérjcia

inequivoca em atendimentos de urgéncia e procedimentos de alta complexidade para
Piracicaba e regiao.

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba (HFC) & um hospital filantropico
concebido pela classe canavieira, cujos valores s&o a equidade, transparéncia, inovagao,
confiabilidade, assertividade e ética. Localiza-se no municipio de Piracicaba, interior de Sao
Paulo, oferecendo internagdes e procedimentos de alta e média complexidade, eletivos e de
urgéncia e emergéncia em 276 leitos instalados, dispostos em uma area construida de
18.000 m2, a 29 municipios da regiao, que somam mais de 1.500.000 usuérios.

O HFC é uma entidade filantropica, prestadora de servigo ao Sistema Unico de
Saude, para o qual oferece 63% de seus atendimentos, considerando-se as normas
estabelecidas pelo Ministério da Saide - Certificagio de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Scocial (CEBAS), através de contratualizagio com a Secretaria Municipal de
Saude (SMS), que possui gestao plena. No restante de sua estrutura presta servicos a
varias Operadoras de Planos de Saude (OPS).

O HFC é integrante da rede de urgéncia ® emergéncia loco-regional (RUE), recebe
cerca de 70% dessa demanda através da regulagdo de vagas realizada pela Central
Municipal Reguladora de Vagas (CMRV) e pela Central de Regulagio de Oferta de Servigos
de Saude (CROSS), oferecendo internagdes e procedimentos de meédia e alta
complexidade. E uma das principais

para alta complexidade e oncologia na

regido nos ambitos ambulatorial e internagéo.

Ainstituicao conta com servigos iali

de UTI Cardioldgica, Geral e Unidade
Coronariana, setores de Internagao Clinico e Cirargico, Agéncia Transfusional, Sala de
Emergéncia e Oropedia e Servigos Completos de Diagnose e Imagem, Pediatria,
Alojamento Conjunto, Banco de Leite Humano, UTI Neo Natal e Unidade de Cuidados
Intermediarios.

Os Projetos de Humanizagdo consolidaram e evidenciaram a agéo do HFC em
responsabilidade social e ambiental. Projetos como o Bem Nascer. Mae Canguru
Mosaicoterapia, Alimentagdo Humanizada, Ginastica Laboral, Amigas do Peito, Cursos de
Gestantes, Acupuntura, Brincando com Alimentos, Mente Consciente, Ciclo de Palestras fdo
CEON. Grupo de Voluntarios sao responsaveis para diminuir as desigualdades sociais. [+%

O HFC recebeu o Certificado de Acreditagio Nivel Ouro, aplicado pelo CQH'—

Compromisso pela Qualidade Hospitalar - Instituicdo vinculada a Fundagac Nac/oﬁfa\ da
Qualidade (FNQ)}—gpmo reconhecimento aos resultadgs~ conseguidos a partir &a

implementagéo dos conceitos de aprimoramento de gestao hospitalar, disseminados por
meio do "Programa CPFL de Revitalizag&o dos Hospitais Filantrépicos”.

Com a Certificagao Nivel Ouro, o HFC passa a contemplar o quadro seleto de
hospitais de referéncia em Qualidade e langou em 2008 o Programa “Vida de Ouro",
composto por um ciclo de atividades de melhoria da qualidade de vida dos colaboradores,
meédicos e parceiros.

O HFC de Piracicaba, por meio de um atendimento humanizado e recursos tecnicos
e humanos de alta qualidade, busca a cada dia oferecer a assisténcia a saude a favor da
vida

Equipe

O Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba conta com uma equipe de mais de
1.381 colaboradores, 262 médicos integrados ao corpo clinico, além das equipes de
servigos terceirizados.

O HFC conta hoje com os profissionais atuantes em sua Equipe Multidisciplinar nas
areas de:

= Nutrigao Clinica

« Psicologia

+ Servigo Social (24h)

+ Terapia Ocupacional

« Fonoaudiologia

« Fisioterapia

+ Odontologia

Estes profissionais atuam em suas diversas areas com o auxilic dos enfermeiros que
solicitam avaliagdes através do protocolo da Equipe Multidisciplinar.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
Apresentar os relatérios da comiss@o de avaliagdo do periodo de vigéncia do Tegrm
Aditivo. 3
As instituigbes se comprometem a encaminhar mensalmente planilhas com os dadc
dos pacientes e municipios que realizaram procedimentos dentro do més corresponde
assim como oulress@latérios solicitadas pela comissao de avaliacao. ?‘\
PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
Inicio: A partir do recebimento da primeira parcela
Fim:  31112/2017

4- DESENHO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Através do exercicio de construgao coletiva, o CGR Piracicaba, buscou conciliar as
necessidades apresentadas e disponibilidade de recursos a capacidade técnica-operacional
do Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba e o Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo de Rio das Pedras. Para tanto, foram realizadas reunides para

identificagdo das demandas de cada localidade; estudo de vi . considerando a
proposta deste programa; negociagao junto ao prestador; definigho de metasicotas por
municipio. Esses encontros foram caracterizados pela gestdo comprometida com o
processo de planejamento das acgdes, que buscam garantir o acesso assistencial a
populagdo deste colegiado, oportunizando a construgdo de relagbes, prevalecendo 2

negociagao consensual entre os atores envolvidos.

Para tanto, foi realizado um estudo da produgdo da internagdo SUS, por area e pol
Instituigdo Hospitalar no ano de 2016, apresentado abaixo:

Internagdes SUS - Estado de Sao Paulo

AlHs Pagas por Hospitais e Especialidade Periodo: 2016
DRS Ocorr: 3510 Piracicaba

Reg Saude Ocor: 35103 Piracicaba

. T \
| Hospitais Ciriirgico | 02-Obstétricos | 03-Clinico | 07-Pedidtricos | Total
[HOSPITAL DOS FORNECEDORES DE I I
| CANA DE PIRACICABA 5817 1.529 3529 ! 413 | 1288

HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS T ‘

|

' Dk sA0 pEDRO 422 419 606 46 | 1493
|HOSPITAL E  MATERNIDADE SAO j| |
|VICENTE DE PAULO DE RIO DAS | |
(LEDRAS 120 164 841 103 1.228
| Total [ sai2 2.686 4.382 1.415 13.895 |

A contrapartida municipal, exigida pelo Programa Pro-Santa Casa, foi
conforme quadro abaixo: r

.

Recursos
Populagéo Recursos Pro | Contrapartida Total
Santa Casa II Recursos para o

i 2010 % Estadual Municipal Programa
Aguas de Sido 2.707 0,49% 1.075.73 512,25 1.587,98
Pedro
Capivari 48.576 8,68% 25.132,06 11.967,65 37.099,71
Charqueada 15.085 2,90% 7.911,50 3.767,38 11.678,88
Elias Fausto 15.775 2,87% 8.341,48 3.972,13 12.313,61
Mombuca 3.266 0,65% 1.869,72 890,34 2.760,06
Piracicat 364.571 69,14% 196.296,17 93.474,37 289.770.54
Rafard 8.612 1,57% 4.308,17 2.051,51 6.359,68
Rio das Pedras 29.501 5,33% 14.365,85 6.840,88 21.206.73
Saltinho 7.059 1,34% 3.383,33 1.611,11 4.994 44
Sta.Maria da 5413 1L,11% 2.633,12 1.253,87 3.886,99
Semra
Sao Pedro 31.662 5,92% 18.182,85 8.658,50 26.841.35
TOTAL 532.227 100% 283.500,00 135.000,00 418.500,00

v WA a

e boon XOr

Dessa forma, s&o constituidos conlral:ar:teé iﬂo servico hospitalar, as Prefeituras
Municipais de: Aguas de Sa@o Pedro, Capivari, Charqueada, Elias Fausto, Mombuca,
Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Maria da Serra e S&o Pedro.

N&o obstante todos os municipios repassarem mensalmente os recursos financeiros
as Instituicdes Hospitalares, para elaboragdo de convénios entre municipio/hospitais e
melhor distribuigdo e controle, os valores n&o foram repartidos proporcionalmente. Assim,
alguns municipios repassam integraimente para um Unico hospital e ndo para todos,
enquanto outros tiveram que repassar para dois ou mais hospitais para completar a
totalidade dos recursos. Para melhor compreensao, abaixo a descrigdo do repasse

financeiro municipal as Instituigdes Hospitalares, pertencentes ao Programa Pré Santa Casa
I

Hospital
Fornecedores "
Hospital Rio | Hospital Sdo de Cana de
MUNICIPIOS das Pedras Pedro Piracicaba TOTAL
Aguas de Sdo Pedro 512,25 51225
Charqueada 3.767,38 3.767,38
Piracicaba 7 0,00 93.47437 - 93.474.37
Rio das Pew 6.840.88 6.840,88 | N
— - A\ T AY T T
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Saltinho 161111 161111
Santa Maria da Serra 1.253,87 1.253,87
Sio Pedro 138576 1.272,74 8.658,50
| Capivari 0,00 11.967.65 11.967.65
Elias Fausto 3.972,13 397213 |
Mombuca 890,34 890,34
Rafard 2.051,51 2.051,51
[TOTAL _ REPASSE
MUNICIPAL 22.285,23 7.272,74 105.442,02 135.000,00
Repasse Estadual 53.972,73 24.242,49 188.452,26 266.667,48
76.257,96 31.515,23 293.894,28 401.667,48

Quanto ao repasse Estadual e as contrapartidas municipais, assim ficou definido o
demonstrativo do quadro atual:

[5-meTAS, AQﬁES PROCEDIMENTOS), PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIP ADOR _
Area Gestao @ Desenvalvimento Humano o Institucional (x) [.n-. u«m e Dunnuxm:o  (x)

da

erificagao do alcance

4 rocsdmentos 3 serem | Periode | Quantidads Conion com remass [ Cunion com repeses | TS
desenvolvidos para o alcance da |de Agdes/Procedimen | do Estado ‘do(s) Municipio(s) Indicador
Meta: Execug | tos
Py
|De A ‘més ano ‘més ano. més. ano A- Quantit.
(més] B- Qualitat.
O e A S
T Cirurgias Eletivas —~Consultas.
Anestesicas, Pré « Pés Oporatorio —
Apoic  Disgnostico  nas
especiaidados: Vascuar,
JOtomnolaringologia. ‘Oftaimologia,
Urotog, Ciurgia Geral, Pediatria o
S e mentageo do geso| oo | Tesmeaw |

descentralizada, colegiada e com
controle  social; aprimoramento  na

comunicagao entre os contratantes ©
[comtrgiado para regulagao de acesso; | @Q ) i .
e - T T T

HOSPITAL MUNICIPIO 0% 30% [sTOTALGERAL
0] e |
HOSPITAL DOS ~ FORNECEDORES AR
CANA Piracicaba 188.452,26 | 105.442,02 293.894.28
Rio das
HOSPITAL SAQ VICENTE DE PAULO Pedras $397273 | 2228523 76.257.96
HOSPITAL SAO LUCAS - SAO PEDRO Séio Pedro 24.242,49 127274 3151523
Total 266.667,48 | 135.000,00 401.667,48

4.1 Procedimentos e/ou areas contratualizadas

Apos andlise e adequagdes as propostas apresentadas pelos prestadores indicados,
o Colegiado definiu a contratagio de procedimentosfareas conforme demonstrado no
quadro a seguir:

e satistagao do usudrio,
visita aberta para usuarios internados.
conforme  recomendagao médica; -
ampliagio de acesso a assisténcia
| a0 diagndstico

Tami
it

TOTAL FINANCEIRO DESTA META:

266.667,48MEs | 3-200.009.76/An0 us.wn.umn.,lmmm,mfm

|
Fone: Adaptada da documents - Pianc e Agbes ¢ Mstas ~ Programa Nadional DST/AWs ~ Minsiério da Saide

com  contidle  social; | T - o “n® de atendimentos | Produgao.  Relatorios  de
aprimoramento na previstos e executados. Agendamento,
comunicagao  entre  os.

contratantes e contratado
para regulagac de acesso;
implementagio de ouvidoria
institucional e satisfagso do
usuaric; visita aberta para
usuarios, internados,
conforme  recomendagdo
médica; - ampliagdo de

acesso a assisténcia e ao

diagnéstica

R ] |

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas AgdesfProcedimentas do ltem § deste Plano Operativo)

[AgsesiProcedimentos a Tipo

2 s PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAHENT‘MO-FXNANCEIRO

ANALISE No. @ 15 / 2018

ASSUNTO : ADESAO / PROGR. ESTADUAL PRO-SANTA CASA-2 / RECONHECIMENTO DE DIVIDAS
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

© PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LE1 COMPLEMENTAR NO, 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 15 DE AGOSTO DE 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
B ceragRo OE DESPESA

OBJETIVO:

ADESAO DO MUNICIPIO AO PLANO OPERATIVO DO PROGRAMA ESTADUAL PRO-SANTA CASA-Z, AUTORIZA O REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS NO AMBITO DE SUAS ACOES E A CELEBRACAO DE TERMOS DE uecowicmsum DE DIVIDAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

serem desenvolvidos para | Indicador | Construgao do | Indicador
o alcance da Meta: LS Indicador

Quantitativ
‘ . Vaior | 3
| Pr
| previsto 1 T Procedimentos | A Nimera  de Cirurgias | * i d6 atvidades/acess para | Regisiro do cventos, reunioes |
Cirurgias Eletivas (Otorrinolaringologia, Vascular, Oftalmologia, ‘ | Hospitalares— Cirurgias. Eletivas Realizadas estabelecimento de | e contatos estabelecidos.
t i —Gonsul 680 técy dialogo
} Urologia, Cirurgia Geral, Pediatria, Neurologia e Ortopedia), apoio | 266.667,48 e s, P e =
diagnéstico, consultas anestésicas, pré e pés operatéria ‘. | :Pmm:m - A:::
Agdes de qualificagdo na gestéo e desenvolvimento humano e | 135.000.00 | especialidades:  Vascular,
| A orrinolar logia,
L ipstitucional dos processos de trabalho. | = %mcl‘ogi:.gow Urologia,
{ /4 ~Total — | 407/66748 urgia Goral, Pediatna o
[ 7= ] 7 T 7 T Ortopedia.  Implementagao

As cirurgias e procedimentos de apoio diagnéstico foram identificados pelos
municipios considerando as demandas apresentadas e estio previstas nos valores acima
descritos, juntamente com as consultas pré e pos-operatorias.

4.2 Fluxo e Regulagdo do Servigo

Para garantir o controle de acesso e a regulagdo dos encaminhamentos pactuados
neste Plano Operativo, o Colegiado institui uma Camara Técnica de Regulagao, formada por
representantes dos municipios € do DRS - X Piracicaba, que atuara diretamente na
definigao de fluxos e metas, bem como no acompanhamento da execugao mensal dos
procedimentos a fim de subsidiar a avaliagdo do Colegiado

A Politica Nacional de Regulagdo considera o municipic como primeira instancia de
acesso ao atendimento demandado pelo cidaddo. Nesta perspectiva, cada orgao gestor
local indicard os responsaveis pela avaliagdo técnica das solicitagbes que serdo enviadas
ao setor responsavel pelo agendamento junto ao Hospital dos Fornecedores de Cana de
Piracicaba, Hospital Sao Lucas — Sao Pedro e o Hospital e Maternidade Sao Vicente de
Paulo de Rio das Pedras. Assim, a primeira regulagdo, aqui denominada como regulagao de
acesso deve ser realizada no ambito municipal, observando as metas estabelecidas pela
Camara Técnica, bem como os critérios de avaliagao de risco e prioridade de atendimento
visando garantir o acesso, a integralidade e a equidade no atendimento a populagac

Os prestadores indicario técnicos responsaveis pelo agendamento e interlocugao
junto aos municipios de origem dos pacientes, estabelecendo processos de comunicagao

dasl

evitando nento:

que permitam a efetividade dos atendimentos p t
desnecessarios.

Este processo sera acompanhado pela Camara Técnica de Regulagao, a fim de
garantir, parte das agdes de controle social, favorecendo o monitoramento e avaliagao do
fluxo de regulagao, bem como subsidiando as decisdes do Colegiado visando a manutengao
ou remanejamento dos recursos junto aos prestadores indicados.

5- METAS, AGOES/PROCEDIMENTOS, PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPO 2

de gestao descentralizada,

colegiada e com  controley

social R R R
S impiemaaEo ds geeo | B — TuaTcaEs — dos | Manualda encaminhamentss, |
1::\.“:5..!9“;4@ Lﬂeg@:\eik - D encaminhamento fluxos e rotinas; Relatorios de

6- INDICADORES DE MONITORAMENTO (Com base nas Agdes/Procedimentos do Item
5 deste Plano Operativo)

Mensalmente as Instituicdes participantes desse Programa deverdo apresentar
relagao dos pacientes atendidos com identificagdo do procedimento adotado, bem como
descrig&o do nimero de consultas utilizadas e exames de apoio e diagnose realizados.

Fornecera também relatérios periédicos ao Departamento Regional de Saide — DRS
X — Piracicaba, referente ao atendimento no campo de estagio aos alunos matriculados nas
Escolas Técnicas (ETEC) e Faculdades Técnicas (FATEC), para as carreiras relacionadas a
area da salde.

Cabera aos municipios de ou a referéncia ir i prop: ar a contra-
referéncia aos usuérios desse Programa, facilitando a regulag@o e o monitoramento que
sera realizado por representantes do CGR juntamente com a DRS X e todos os municipios

participantes.

7- ACOMPANHAMENTO NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO OPERATIVO

Fica entre os p

de: Aguas de Sao Pedro
Capivari, Charqueada, Elias Fausto, Mombuca, Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras.
Saltinho, Santa Maria da Serra e S&o Pedro e, que o Plano Operativo sera acompanhado e
i pela i > formada no CGR Piracicaba, durante o pericdo
proposto para o Plano, podendo ser interrompido caso as atividades ndo estejam sendo
desenvolvidas de acordo com o programado.
Os documentos e critérios para verificagido de desempenho do Plano Operativo sera
construido de acordo com o especificado nas Planilhas item § e 6 deste Plano dentro do
CGR Piracicaba

e os municipi

O valor total a ser
item 5 — E:

para os pl € a soma de todas as planilhas

e Municipios, sendo o seguinte: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta

Pyacicaba, 21 de junho de 2017.

W d
S;;u rio Municipal de ] i de

Aguas|de Sao Pedro W""“
vario de Saide
i WA -
1Y

Flante Tt

DE INDICAD@R (vide planilha anexa) NN ~~ icipal de
Mombuca Pchic a
INSTITUIGOES GUANTIDADE AGOES/ ASSISTENCIAE GESTAOE TOTAL
(mEs) DESENVOLVIMENTO (MES) Patrield Buschel
(MES) HUMANO E Diretora e Saudt
INSTITUCIONAL
el @(énwmfcipal o Secre M‘gﬂl de  Secretario Municipal df
HOSPITAL 120 414 com - 188.452,26 105.442,02 293.894,28 Saltinho
FORNECEDORES DE s = . z e
‘ CANA DE E v : ) o
fen Al
PIRACICABA 1.570,00 (MEDIA AlH)
i | a Martada Serra - Sp
"ISCM CAPIVARI 7 0 ) ) 0 Secretario Municipal de icil
”—_nosnrm = 5 TR Santa Maria da Serra
(RS e | AT 5D cin 5397273 228523 | 762576 e |
[ | 1.350,00 (MEDIA AIH) 1 oi® e
| DAS PEDRAS | tofF s M’ e S
Lof7 4 wet®
HOSPITAL £ 0 = ] 0 [ y’ﬁ;“
| MATERNIDADE i | -
| CHARQUEADA | ‘
SANTA CASA 8RO | 20 24.242,49 7.272,74 31.515,23 ; ; /{[/( M
jucas - sho ! 1.212,00 (MEDIA AlH)
| PEDRO | Hospital dos Fo/ c-:lor-- de Cana de Piracicaba
| |
[ SANTA CASA DE | 0 0 0 [] s Legal
MISERICORDIA  DE | /
| PIRACICABA
TOTAL . X X
180 266.667,48 135.000,00 401.667 48 ReaVl 0N AT
1.481,00 (MEDIA GERAL)

O periodo de execugao dos procedimentos é de um ano a contar do inicio do repasse
financeiro a serem realizados pelo Estado e pelos municipios. 7

Hospnl{t}ﬁahmndld‘js-lo Vicente de Paulo — Rio das Pedras
Representante Legal

o v‘-’
Hospital Beneficente :’% Vicas de sivw‘;?

Representante Legal

ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:

APREVISAQ NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGKO(OES) Ne. ... . 190/ 191

A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) No. .. 190/ 191
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

orGAO PREFEITURA

SECRETARIAS 140100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

147100 - PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS 14011 - 10.301.0010.2190.0000

14712 - 10,302.0010.2191,0000
NATUREZAS

335039 / 339092

PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):

2018 2019 2020
PRO-SANTA CASA-2 1.121.693,00 1,121.693,00 1.121.693,00
RECONHECIMENTO DE DIVIDAS 1.271.250,00 224,340,00 0,00
TOTAL - IMPACTO ORCAM./FINANCEIRO 2.392.943,00 1.346.033,00 1.121.683,00
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 9.260.000,00
SALDO APOS IMPACTO 6.867.057,00
. . PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2018 2019 2020

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 15.410.000,00) 62.925.492,00 44.736.129,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA ) -37.500.000,00 -123.749.000,00 -143.739.000,00

SALDO ATUAL -18.090.000,00 -59.823.508,00) -99.002.871,00
PREVISAG ORCAMENTARIA - LDO 2018

RECEITAS | 1.353.248.100,00] 1.413.595.000,00] 1.493.384.000,00

DESPESAS | -1.276.339.665,00( -1.316,689.330,00] -1.377.556.210,00
RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO | 76.508.435,00] 96.905.670,00] 115.827.790,00

RESULTADO FINANCEIRO | 58.818.435,00] 37.082.162,00] 16.824.919,00
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ADESAC / PROGR. ESTADUAL PRO-SANTA

CASA-2 / RECONHECIMENTO DE DIVIDAS 2:202.943,08| =4-46.823,08) ~1.121.693,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - €M % 0,18%) 0,10%) 0,08%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,17%) 0.09%) 0,07%
FONTES DE coMPENSATAO

AUMENTO DE RECEITAS | | |

DIMINUICAO DE DESPESAS | 7.500.000,00| 5.000.000,00] 10.500.000,00
RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - ARPGS IMPACTO | 82,015.492,00] 104.559.637,00] 125.206.097,00

RESULTADO FINANCEIRO - APGS IMPACTO | 63.525.452,00 44.736.129,00] 26.203.226,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

INFORMACOES ADICIONAIS

IN{CIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADACAQ;
2] REDUCAO DE DESPESAS;
B SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS (IMICIAL ) ... 19.729.000,00
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -32.284.539,00
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( ) -1 39,00

FONTES DE PARA OS

(ART. 14 A 17 DA LRF):

[ APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS OE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;

B cresciMenTO ECONOMICO;

] REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:
RESULTADO PRIMARIO { LDO 2018 ) ...
RESULTADO PRIMARIG { APOS IMPACTO )

-48.793.550,00

15,131,942,00

ANALISE QUANTO AOS fNDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 fNDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADC © OBIETO DO PRESENTE IMPACTO,
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUID) NAQ ATINGE O LIMITE

concLusAo:

A DESPESA POSSUL SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCALS € NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAO.

=

JOSE ORAES LEITE
ISTA - CORECON-SP N9, 30.879 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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DIARIO OFICIAL

DECRETO N° 17.577, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.
Declara de interesse social o loteamento residencial denominado “Reserva
dos Passaros”, localizado no Bairro Vila Sénia, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 43 a 50, da Lei Complementar n° 207,
de 04 de setembro de 2007 e suas alteragdes, bem como pareceres favora-
veis emitidos pela Comissao de Analise e Parecer — CAP e pela Secretaria
Municipal de Obras, constantes de fls. 1.275 e 1.276, respectivamente, do
Processo Administrativo n® 42.372/2012, no qual constata o atendimento
dos requisitos previstos na referida legislacéo,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado de interesse social, o loteamento residencial denomi-
nado “Reserva dos Passaros”, localizado no Bairro Vila Sénia, no Municipio
de Piracicaba, face as suas caracteristicas populares, conforme documentos
anexados ao Processo Administrativo n® 42.372/2012.

Art. 2° Com a presente declaragéo e, em sendo utilizado o projeto constante
do processo administrativo de que trata o artigo anterior, ficam assegurados
os beneficios previstos nos arts. 43 a 50, da Lei Complementar n°® 207, de
04 de setembro de 2007 e suas alteracdes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de agosto de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.579, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.
Transfere dotagdes orgamentarias da Fundacdo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, da ordem de R$ 203.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigoes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.803, de 05 de dezembro
de 2017 eno art. 16 da Lein®8.721, de 20 de setembro de 2017, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um érgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 203.000,00 (duzentos e trés mil
reais), constante do Orgamento-Programa da Fundac&o Municipal de Ensino

de Piracicaba — FUMEP, para o exercicio de 2018, assim discriminada:

Das dotagbes:
1) 31 31411 1236400091455 339039 Outros Serv. de Terceiros - P.J.: R$ 4.000,00

)
2) 31 31411 1236400091455 449051 Obras e Instalagdes: R$ 15.000,00
3) 31 31411 1236400091455 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 4.000,00
4) 31 31411 1236400092447 449052 Equip. e Material Permanente: R$100.000,00
5) 31 31411 1236400082451 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 30.000,00
)

(=2

31 31411 9999999999999 999999 Reserva de Contingéncia: R$50.000,00

Para as dotagdes:

1) 31 31411 1212200042446 339036 Outros Serv. de Terceiros - PF.: R$ 73.000,00
2) 31 31412 1236400092459 339018 Aux. Financeiro & Estudantes: R$110.000,00
3) 31 31413 1236400092460 339018 Aux. Financeiro & Estudantes: R$20.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 17 de agosto de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.580, DE 21 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeia Comissdo que outorgara, para o exercicio de 2018, o Troféu de
Mérito Cultural “Fabiano Rodrigues Lozano” e medalhas, instituidos pela
Lei n° 5.736/06.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, da Lei Municipal n° 5.736, de 24
de maio de 2006,
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Pedro Luiz da Cruz, indicado pelo Prefeito Municipal;
Jorge dos Santos Ferreira da Silva, indicado pela Secretaria Municipal da
Acdo Cultural e Turismo; Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes, indicada pela
Camara de Vereadores de Piracicaba; Antonio Carlos Garcia e Ménica da
Silva Santana, indicados pela Comunidade Artistica de Piracicaba, para
compor a Comissdo que outorgara, para o exercicio de 2018, o Troféu de
Mérito Cultural “Fabiano Rodrigues Lozano” e medalhas, instituidos pela
Lei n° 5.736, de 24 de maio de 2006.

Art. 2° Os membros ora nomeados ndo perceberao qualquer tipo de remu-
neragéo, sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia
até a concluséo dos trabalhos da referida comissé&o.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de agosto de 2018.
BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acédo Cultural e Turismo
MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 170/2018

Execucéo de obras de reformas complementares no Teatro Municipal “Dr.
Losso Neto”.

APregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas MARQUES ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA., HEXAGONAL CONSTRUTORA LTDA. e CONTISA
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA., deliberou por CLASSIFICA-LAS.
Ap6s disputa, negociagado, analise das documentagdes apresentadas e de-
claragdes do Representante da Secretaria Municipal de Obras, a Pregoeira
deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa MARQUES ENGENHARIA
E CONSTRUGAO LTDA no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagéo e
Homologagao.

Piracicaba, 21 de agosto de 2018.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 175/2018
Prestacdo de servicos de instalacdo de telas mosquiteiras em portas e
janelas, com fornecimento de materiais.

Comunicamos que fica alterada a data de abertura do referido pregéo para
o dia 03/09/2018 as 10h.

Piracicaba, 21 de agosto de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregao Presencial n° 64/2018

Objeto: Locagdes de equipamentos com fornecimento de todo o material
necessario para realizagdo dos exames.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
Siemens Healthcare Diagnosticos LTDA 01
Piracicaba, 16 de agosto de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 159/2018
Registro de Pregos para fornecimento de carimbos

A Pregoeira comunica que apés andlise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante as empresas MARCOS PEROSSI e WAC CO-
MERCIO E SERVIGOS EIRELI, conforme parecer da Unidade Requisitante, deli-
berou por DESCLASSIFICAR a empresa WAC COMERCIO E SERVICOS EIRELI
(n&o apresentou amostras) e CLASSIFICAR a empresa MARCOS PEROSSI.
Apés disputa, negociagdo, analise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, a Pregoeira deliberou por HABILITAR e
APROVAR a empresa MARCOS PEROSSI nos itens 01 a 07.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, e ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 21 de agosto de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 160/2018
Prestacéo de servico de transporte mobiliario

Comunicamos que fica alterada a data de abertura do referido pregéo para
o dia 03/09/2018 as 09h.

Piracicaba, 21 de agosto de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 177/2018
Aquisicao de bocal para etilémetro
Comunicamos que apos analise do recurso interposto pela empresa RIBCO DO
BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. e impugnag&o interposta pela
empresa RPC —IMPORTACAO, EXPORTACAO, COMERCIO, MANUTENCAO
E LOCAGCAO LTDA., com base no parecer juridico n° 571/18 exarado pela
Procuradoria Geral que nega provimento ao recurso e acata a impugnagao, a
Autoridade Competente DELIBEROU pela manutencgéo da decisao.

Publique-se.
Piracicaba, 21 de agosto de 2018.

PATRICIA ROMANO MEDEIROS
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 223/2018
Aquisicado de fitas de backup.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a
favor da seguinte empresa:

EMPRESA LOTE
JC DA SILVA SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO ME 01
Piracicaba, 17 de agosto de 2018.

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragédo

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 234/2018
Prestacgao de servigos graficos.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a
favor da seguinte empresa:

EMPRESA ITEM
NOVA RC EDITORA E ARTES GRAFICAS LTDA EPP 01

Piracicaba, 17 de agosto de 2018.

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragéo

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 168/2018

Instalagéo de reservatérios de agua potavel em prédios publicos da Admi-
nistragdo Municipal.

Comunicamos que, ap6s analise da proposta apresentada pela empresa
MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI - EPP, o Pregoeiro
deliberou por CLASSIFICA-LA.

Ap0s negociagéo, declaragdes do Representante da Unidade Requisitante
e analise das documentagdes apresentadas, deliberou por APROVA-LA e
HABILITA-LA no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para ADJUDICAGAO
e HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 17 de agosto de 2018.

Thiago Luiz Araujo Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO n° 276/2018

OBJETO: Locagao de stands.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/09/2018 as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 04/09/2018 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de agosto de 2018

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio

Diretora
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¢ DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO 002/2018

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, nos termos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Lei Municipal n® 4.603/1998 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 4.755/1999 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 6.246/2008, Lei Municipal
n® 6.591/2009, Lei Municipal n° 7.178/2011, Lei Municipal n° 8.564/2016, Lei Municipal n® 8.653/2017, Decreto Municipal n° 11.640/2006, Decreto Municipal n° 15.327/2013, Decreto Municipal n° 16.333/2015, Decreto Municipal n°
17.001/2017 e demais legislagcdes municipais em vigor, assim como demais normas juridicas municipais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de vagas divulgadas neste Edital e aquelas

que vierem a ser criadas no periodo de validade deste Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob responsabilidade da LITTERIS Concursos Publicos, doravante denominada simplesmente LITTERIS, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos, disponibilizado no site www.litteris-
concursos.org.br em area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba www.piracicaba.sp.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T, nos empregos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO
DE ESCOLA E MERENDEIRO, e das que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
e de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a contar da data de homologagao de certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.4 As vagas oferecidas serdo destinadas para os locais de trabalho da Rede Municipal de Ensino de Piracicaba — SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagao, inclusive com possibilidade de eventuais

deslocamentos no contexto das regides geograficas do municipio no exercicio do emprego.

1.5 Os empregos, os codigos dos empregos, as vagas, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes, os salarios iniciais, as referéncias salariais, as cargas horarias e os requisitos minimos exigidos sdo

os estabelecidos no CAPITULO 2. DOS EMPREGOS deste Edital.
1.6 A descrigdo das atribuigdes basicas dos empregos consta do ANEXO | deste Edital.
1.7 O conteuido programatico consta do ANEXO Il deste Edital.

1.8 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR e

SECRETARIO DE ESCOLA, e R$ 20,00 (vinte reais) para o emprego de MERENDEIRO.
1.9 Alinscrigaéo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.10 As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2. DOS EMPREGOS

CODIGO - TOTAL DE |Vagas desti-nadas a por-|Vagas desti-nadas AOS|Salario inicial |Referéncia (Carga horaria Requisitos minimos exigidos
EMPREGO VAGAS ta-dores de defi-ciéncia |AFRODESCENDENTES |mensal salarial sema-nal q 9
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso do Ensino Médio, na modalidade
101 - PROFESSOR DE ENSINO ! Normal (Magistério), com formagéo nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
FUNDAMENTAL 20 1 4 R$2.932,51 10-D 33 horas Normal Superior, com formac&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com formagéo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
102 - ORIENTADOR DE ALIMEN- . Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso Técnico de Nutricdo e Dietética
TACAO ESCOLAR 2 0 0 R§2.787.41 10-A 40 horas e Registro no respectivo Conselho de Classe.
103 - SECRETARIO DE ESCOLA 1 0 0 R$ 2.787 .41 10-A 40 horas Cert!ﬂcado dgcqnclusao de !Ensmo Médio e conhecimento pratico em processador de texto,
planilha eletrénica e gerenciador de banco de dados.
104 - MERENDEIRO 3 0 1 R$ 1.888,79 5-A 40 horas  |Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental.

3. DAINSCRIGAO
3.1 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital e seus anexos em sua integra e preencher as condi¢cdes
para inscrigao especificadas a seguir:

3.1.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.1.1.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.1.1.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

3.1.1.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.1.1.5 Atender por ocasiéo da contratagéo as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.2 DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCAO

3.2.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no site www.litterisconcursos.org.br em area destinada
ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de
agosto de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.2 As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e/ou da LITTERIS.

3.2.2.1 Aprorrogacdo das inscrigdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacéo feita no site www.litterisconcursos.org.br.

3.2.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera acessar, via Internet, o site www.litterisconcursos.org.br e
localizar a area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, observando o seguinte:

a) Acessar o site www.litterisconcursos.org.br no periodo descrito no item 3.2.1;

b) No ato da inscrigéo, o candidato deve ler atentamente as instru¢des do site, preencher o formulario de inscrigéo
e transmitir os dados pela Internet;

c) O envio do formulario de inscrigéo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, que
devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico;

d) Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do
boleto pelo banco emitente;

e) A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS n&do se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham
sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

3.2.4 O candidato podera efetuar inscrigdo para apenas 01 (um) dos empregos oferecidos no Concurso Publico.

3.2.4.1 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato sera considerada apenas a inscrigdo mais recente, ou seja,
a ultima inscrig&o realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.2.5 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigéo serdo de sua total responsabilidade, ca-

bendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o as preencher
de forma completa e/ou fornecer dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.6 Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagéo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

3.2.7 Né&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

3.2.8 Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necqssitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando o site www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato, devendo ser observado o item
19.10 do CAPITULO 19. DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

3.2.9 O candidato que ndo atender aos termos do item 3.2.8 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3 DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.3.1 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, estabelecida no item 1.8 deste Edital,
por meio de Boleto Bancario, emitido pela LITTERIS, gerado ao término do processo de inscrigéo, descrito no item
3.2 deste Edital.

3.3.2 O pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2018
(primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢gdes), conforme indicado no ANEXO IV —
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital. O nao pagamento até esta data, o pagamento posterior
ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicao
do valor pago.

3.3.3 Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos poderéo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario
disponivel no site www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato.

3.3.3.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacédo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital acar-
retam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugéo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.3.3.2 Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do banco emitente, poderao efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢gdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este meio.

3.3.3.3 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.3.3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3.4 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito bancario em caixa eletrdnico, por meio de cartédo
de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem 3.3.3.2) ou deposito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo as especificadas neste Edital.

3.3.5 No caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacéo do
boleto na data agendada. Na hipétese de o pagamento néo ser efetuado por falta de crédito, a inscricdo néo sera
efetivada, bem como néo sera concedido novo prazo para pagamento apds o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.3.6 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Concurso Publico.

3.3.7 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscrigao nele registrados, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

3.3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipoétese alguma, razéo pela qual
o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste Edital.

3.3.9 Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.4.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢céo pelo banco
emissor do boleto.

3.4.2 A partir do dia 19 de setembro de 2018, a lista preliminar com todos os candidatos inscritos sera divulgada no
site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e
no Diério Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato conferir se sua inscrigdo foi efetuada e se
seu nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas.

3.4.2.1 Alista de inscrigdes nao confirmadas, contendo a relagdo dos candidatos que nado tiveram o pagamento da
taxa de inscri¢cdo confirmado, sera disponibilizada no site www.litterisconcursos.org.br.

3.4.2.2 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscricdes
deferidas podera interpor recurso contra a relagéo divulgada, nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.4.2.3 Para apresentar seu recurso, o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas, anexando a documentagao
comprobatéria do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.4.3 A partir do dia 26 de setembro de 2018, o Edital de deferimento das inscrigdes homologadas sera publicado
no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio.

3.4.4 Tanto o comprovante de inscricdo do candidato, a ser obtido no site www.litterisconcursos.org.br, em Area do
Candidato, quanto o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo deverao ser mantidos em poder do candidato
e apresentados no local de realizacéo das provas ou quando solicitado, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4.5 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de emprego, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do emprego.
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3.4.6 Aqualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderéo ser anuladas a inscrigédo, as provas e,
se for o caso, a contratagéo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagoes fornecidas.

3.5 DAS INSCRICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

3.5.1 Com base na Lei Municipal n° 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas regulamentacdes,
ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas deste Concurso Publico aos afrodescendentes.

3.5.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2 E considerado afrodescendente o candidato que assim se declare, no momento da inscrigio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.5.3 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar no
campo reservado no formulario de inscricdo a condigao de afrodescendente.

3.5.4 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

3.5.5 A autodeclaragcdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

3.5.6 Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes.

3.5.7 O candidato inscrito nos termos deste item do Edital participara deste Concurso Publico em igualdade total
de condigbes com os demais candidatos.

3.5.8 Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido admitido ficara sujeito a nulidade de sua admiss&o no emprego apds procedimento admi-
nistrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5.9 O candidato que néo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar
a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.5.10 A divulgagéo da lista preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes
esta prevista para o dia 19 de setembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este
Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.5.10.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigées
de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes podera interpor recurso contra a relagao
divulgada, nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.5.10.2 Para apresentar seu recurso, o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3.5.11 A partir do dia 26 de setembro de 2018, a lista definitiva de inscrigdes dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas aos afrodescendentes sera publicada no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este
Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.5.12 Os candidatos que tiverem a inscri¢céo deferida para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.5.13 N&o havendo candidatos afrodescendentes classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagao.

3.6 DAS INSCRICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.6.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego a ser preenchido, nos termos da Convencéo 111
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacbes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagcao”.

3.6.2 Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei n.° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal N° 6.246/2008 e suas
alteracdes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento dos empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3.6.2.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

3.6.2.2 Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existén-
cia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.6.2.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em niumero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

3.6.3 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba convocard, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagéo vigente.

3.6.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrao médio previstos pela Profissiografia.

3.6.5 Considera-se, ainda, deficiéncia/incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da competéncia de integragao
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Além disso, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n°® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo
seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagéo ao que se descreve especificamente para cada tipo
de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

3.6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles
que sao observados a da média da populagédo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada
e se esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do emprego a ser ocupado.

3.6.8.1 O candidato devera comprovar a condicéo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses an-
teriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.8.2 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT — Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Tra-
balho — da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) esta condi¢éo, autorizando a convocagéo para a realizagdo
do exame médico admissional.
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3.6.9 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Codigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adap-
tagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.6.10 O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenca por
motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

3.6.11 Quando dos exames admissionais, a compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigcdes
do emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois) médicos, referendadas pelo Coordenador
Geral do SESMT, sera critério de eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

3.6.11.1 Os candidatos que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagéo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Fe-
deral de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da
condigao de deficiente o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6.12 A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 1 (um) laudo médico emitido por especialista especificando a deficiéncia fisica, como sendo aquelas
que afetam membros ou segmentos corporais, acarretando limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: 0s-
tomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia,
tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é somente de
origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento
corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

3.6.13 A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou
cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

3.6.14 A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data
do atestamento n&o ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo deste edital e mais 2
(dois) laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que
nao tenham relagéo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento nao ultra-
passe a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital e que facam referéncia especifica
aos exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada,
aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas
na forma da Lei, Decretos e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

3.6.15 A deficiéncia da fala sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padréo de fala limitada ou dificultosa do
tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da voz, que que tragam prejuizos as formas
médias de comunicagao oral.

3.6.16 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo
atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias
anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO
LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O EMPREGO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Caédigo Internacional
de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo
capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

3.6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atividades do emprego, especificadas no CAPITULO
2. DOS EMPREGOS e no ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS, deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia declarada.

3.6.18 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.6.19 Para concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, conforme os termos do item 3.2, assinalar no campo modalidade de concorréncia a opgéo
“Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e seguir as instrugdes ali contidas;

b) Enviar a documentac&o abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um unico arquivo no
formato PDF. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatdrio por item, eles deverado ser enviados
em um Unico arquivo PDF:

i. ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO NAS VAGAS RESERVADASAOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA devidamente preenchido e assinado;

ii. original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico com CRM e carimbo do profissional que o assina,
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID10).

3.6.20 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo de 29 de agosto de 2018 a
12 de setembro de 2018, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos a referida
data ou realizados em data posterior.

3.6.21 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS nao se responsabilizam por documentagéo digitalizada
que nao tenha sido recebida por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transfe-
réncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

3.6.22 O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profis-
sional que o emitiu, bem como devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.6.23 No formulario constante do ANEXO Il deste Edital, deveréo ser solicitadas e especificadas todas as condigdes
especiais para realizagdo das provas, caso existam, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile, especificando
as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

3.6.24 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serao oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
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3.6.25 Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, po-
dendo utilizar-se de soroban.

3.6.26 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, terdo sua
prova elaborada na fonte 24.

3.6.27 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auricular. Neste caso, o candidato devera enviar laudo médico especifico
para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.6.28 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

3.6.29 O fato do candidato se inscrever como portador de deficiéncia e enviar o laudo médico néo configura par-
ticipagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo ser submetido a analise da LITTERIS.

3.6.30 Na auséncia do envio do laudo médico ou no caso do envio de outros documentos que ndo constem as
informagdes descritas na alinea “b” do subitem3.6.19, o requerimento de inscrigdo serd processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, sem prejuizo, as condi¢cdes especiais solicitadas
para a realizagéo da prova.

3.6.31 A partir do dia 19 de setembro de 2018, a relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida
para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.litterisconcursos.org.
br, em area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.6.32 O candidato que verificar ndo ter sido deferida a sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.6.32.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

3.6.33 A partir do dia 26 de setembro de 2018, estara divulgado no site www.litterisconcursos.org.br,em area desti-
nada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio a relagéo definitiva
dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
e as respostas aos recursos interpostos.

3.6.34 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigéo especifica para realizagéo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.35 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficién-
cia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.6.36 Serao considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 7.9 deste
Edital, e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.6.37 O candidato deficiente reprovado na avaliagdo médica por néo ter sido considerado deficiente sera excluido
da respectiva lista de classificacédo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.6.38 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qual-
quer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4. DO PEDIDO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais para a realizagéo das provas devera, no ato
dainscricdo, conforme os termos do item 3.2, assinalar no campo apropriado que necessita de condi¢cdes especiais
para realizagéo das provas, preencher detalhadamente o campo “Descricdo” e seguir as instrugdes ali contidas.

4.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 4.1, durante o periodo das inscrigdes, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.3 Apos receber a solicitagdo de que trata o subitem 4.1, a LITTERIS analisara o pedido do candidato, atendendo
aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

4.4 A partir do dia 19 de setembro de 2018, o resultado preliminar das solicitagdes de condi¢cdes especiais para
realizagdo das provas sera divulgado no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso
Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

4.4.1 O candidato que verificar ndo ter sido deferida a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagédo das
provas podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de setembro de 2018;

4.4.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login em
Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

4.5 Apartir do dia 26 de setembro de 2018, estara divulgado no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada
a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio o resultado definitivo das
solicitagdes de condicdes especiais para realizagéo das provas e as respostas aos recursos interpostos.

4.6 O indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas nado invalida a inscrigdo do
candidato, que continuara concorrendo para o emprego que optou.

4.7 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que a
requeira no ato da inscrigdo, devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nado levar acompanhante, néo realizara as provas.

4.8 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de acompanhante.

4.10 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao a duragéo das provas da candidata lactante.

4.11 O(A) candidato(a) transgénero podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no ato da inscrigdo, assinalar no campo apropriado que necessita
de Condigdes Especiais para Realizacdo das Provas, e preencher detalhadamente o campo “Descrigdo” com o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

4.11.1 Quando das publicagdes dos resultados e divulga¢des no site da LITTERIS, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

4.11.2 O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 4.11 no periodo destinado as inscrigées
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisso.

5. DA ESPECIFICAGAO DAS PROVAS
5.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CODIGO - EMPREGO TIPOS DE PROVA

101 - Professor de Ensino Fundamental Prova Objetiva e Prova Discursiva

102 - Orientador de Alimentagéo Escolar Prova Objetiva

103 - Secretario de Escola Prova Objetiva e Prova Pratica

104 - Merendeiro Prova Objetiva e Prova Pratica

5.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada para todos os empregos, visa avaliar
o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacéo de
informagoes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e/ou conhecimentos
técnicos especificos do emprego.

5.2.1 As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada

uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecido no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

5.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade do candidato de produzir
uma redagao que atenda ao tema e ao género/tipo de texto proposto, além de seu dominio da norma culta da lingua
portuguesa e dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

5.4 A Prova Prética, de carater eliminatério, busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como
base as descri¢cdes sumarias do emprego, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.
6. DO CONTEUDO E PONTUAGAO DAS PROVAS

6.1 O conteudo e pontuagdo maxima das provas por emprego sao estabelecidos abaixo:
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Ser&o convocados para a prova pratica candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) na prova
objetiva, por ordem de classificagdo, até o limite abaixo estabelecido, sendo convocados todos aqueles que estiverem
empatados na ultima posigéo deste limite, incluindo candidatos portadores de deficiéncia e candidatos afrodescendentes:

EMPREGO QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Secretario de Escola 80
Merendeiro 150

6.3 Os demais candidatos ndo convocados para a prova pratica, mesmo que aprovados na prova objetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba — SP.

7.2 Adata prevista para a realizagéo das provas objetivas sera dia 21 de outubro de 2018, devendo o candidato obser-
var, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3 A aplicagéo das provas objetivas sera realizada em dois periodos, conforme opg¢éo de emprego indicada pelo
candidato no formulario de inscricdo, nos seguintes horarios:

a) Periodo da manha: horario de inicio as 08h00.
b) Periodo da tarde: horario de inicio as 14h00.

7.4 As provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, SECRETARIO DE
ESCOLA e MERENDEIRO terdo a duragéo de 4 (quatro) horas.

7.5 As provas escritas (objetiva e discursiva) para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL terdo
a duragdo de 4 (quatro) horas.
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7.6 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos da sua duracé&o.

7.7 A convocacéo para a realizagédo das provas objetivas e provas escritas (objetivas e discursivas), bem como as
informagdes dos locais, salas e horarios de realizagédo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
meio de Edital, a ser publicado a partir do dia 10 de outubro de 2018, no site da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba (www.piracicaba.sp.gov.br), no site da LITTERIS (www.litterisconcursos.org.br), em area destinada a este
Concurso Publico, e no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.7.1 Nao sera enviado cartdo informativo do candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato
devera informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.litterisconcursos.org.br, em que local, niumero de
sala e horério ira realizar a prova.

7.7.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.7.3 Néo sera permitida a realizagdo de provas objetivas fora da data, horario e local designados.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas, constante do Edital
de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade;

c) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

7.9 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste Edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagéo,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;
c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal,
como documento de identidade (CREF, CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, com fotografia na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro),
dentro do prazo de validade.

7.10 Os documentos citados no item anterior deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza, n&o sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagédo das provas, bem como outro documento com
foto que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.11.1 Aidentificagao especial de que trata o subitem anterior podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.12 O candidato que nado apresentar o documento de identidade conforme especificado neste Edital, ndo fara a
prova e sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.13 O comprovante de inscricdo n&o é valido como documento de identidade.

7.14 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar da lista de presenga para
a aplicagdo das provas objetivas, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar
o respectivo comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cédo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14.1 Ainclusao de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

7.14.2 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7.18 Excetuada a situagao prevista no item 4.7 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagado do candidato no Concurso Publico.

7.19 A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19.1 Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para o Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192). A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

7.19.2 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

7.21 Séao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela LITTERIS para a realizagdo das provas.

7.22 Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impres-
sos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela LITTERIS, utilizagédo de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico
de comunicagao ou de gravagdo de imagem e/ou de som pelo candidato.

7.23 O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio das provas:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela LITTERIS, antes do inicio das provas, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas, até a saida
do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio,
protetor auricular etc.).

7.24 A LITTERIS poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de aplicagdo.

7.25 A LITTERIS e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.26 A LITTERIS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
elencados no item 7.22.

7.27 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de

Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagcédo conforme o previsto no item 7.9, deste Capitulo;

d) ndo devolver a folha de respostas cedida pela LITTERIS para a realizagdo das provas;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
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f) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/
ou de comunicagao ligados ou desligados, que néo tenha atendido ao item 7.23 e suas alineas, deste Capitulo;

g) tiver o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emitindo som, ainda que acondicionado na embalagem
especifica fornecida pela LITTERIS, conforme subitem 7.23, alinea “c”, dentro ou fora da sala de aplicagdo de provas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

i) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
de permanéncia.

7.29 No ato da realizacédo da prova objetiva, os candidatos receberdo caderno de questdes e a folha de respostas.

7.30 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagéo das provas.

7.31 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséao, o
Fiscal de sala, antes do inicio das provas, tera por responsabilidade substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.32 O caderno de questdes ndo podera ser retirado pelos candidatos dos recintos onde estiverem realizando o
Concurso Publico, mesmo apos sua conclusao.

7.32.1 Para que o candidato possa posteriormente conferir suas respostas com o gabarito oficial, a LITTERIS entregara
no dia da prova uma folha de anotacées de respostas, a qual o candidato podera levar consigo apos o término da prova.

7.32.2 Sera disponibilizado para o candidato, no site da LITTERIS www.litterisconcursos.org.br, juntamente com o
gabarito oficial, o caderno de questdes. Assim o candidato podera utiliza-lo para subsidia-lo na corregdo das questdes
quando da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum recurso contra o gabarito, sendo,
no entanto, em funcao de reserva de direitos autorais, vedada a sua reproducéo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagdo expressa da LITTERIS, incorrendo em crime o responsavel.

7.33 O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.34 Em hipdtese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

7.35 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

7.36 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta ou azul,
bem como assinar no campo apropriado.

7.37 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela LITTERIS, designado para tal finalidade.

7.38 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nédo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.39 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.40 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.41 Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

7.42 O gabarito da prova objetiva esta previsto para publicacéo no site da LITTERIS, www.litterisconcursos.org.
br,em area destinada a este Concurso Publico, a partir das 10 horas do dia 23 de outubro de 2018.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Anota da prova objetiva se dara pelo somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova, as quais,
por sua vez, serdo obtidas pela multiplicacdo das quantidades de questdes acertadas por disciplina pelo peso
respectivo de cada disciplina, especificados do item 6.1 deste Edital.

8.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO.

8.2.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato concorrente aos empregos de ORIENTADOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta)pontos.

8.2.2 O candidato concorrente aos empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE
ESCOLA e MERENDEIRO n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.3 A prova objetiva a ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

9. DA PRESTACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Aprova discursiva devera ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, juntamente com a prova objetiva, isto €, na mesma data e horario.

9.1.1 O tempo maximo para a realizagdo da prova escrita (objetiva e discursiva) sera de 4 (quatro) horas.

9.2 Para a realizagédo da prova discursiva, o candidato recebera da LITTERIS a folha do texto definitivo, no qual
redigira a redacéo.

9.3 A redacéo devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

9.4 Aredagao devera conter um nimero minimo de 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas.

9.5 A folha do texto definitivo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagéo e automatica eliminagédo do Concurso Publico.

9.6 A folha de texto definitivo é o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. Os espagos para
rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para avaliagdo.

9.7 Nao havera substituicao da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9.8 Durante a realizagdo da prova discursiva nao sera permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da LITTERIS, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 Aprova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e sera corrigida segundo os critérios a seguir:

a) TEMA: Adequagao quanto ao tema (pontuagdo maxima de 2 pontos)

- 02 pontos = atende ao tema

- 01 ponto = tangencia o tema

- 0 ponto = foge ao tema

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo (pontuagdo méaxima de 8 pontos)
- 08 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva argumentativa

- 04 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva argumentativa

- 0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva argumentativa
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c) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagéo ao sentido global
do texto (pontuacdo maxima de 4 pontos)

- 04 pontos = texto praticamente sem falhas de progresséo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagéo
vocabular, sem comprometimento da compreenséo geral)

- 03 pontos = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral
- 02 pontos = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreens&o geral um pouco comprometida

- 01 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao geral altamente
comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagao das frases e das oragdes; uso ade-
quado de pontuagéo, estruturas sintaticas completas (pontuagdo maxima de 6 pontos)

- 06 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuacéo

- 04 pontos = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagéo

- 02 pontos = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturacéo sintatica e/ou pontuagédo

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e sequencial (pontuagdo maxima de 4 pontos)
- 04 pontos = texto praticamente sem falhas de coeséo

- 03 pontos = texto com poucas falhas de coesdo

- 02 pontos = texto com varias falhas de coesao

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto a coeséo

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagao grafica (pontuagdo maxima de 6 pontos)

- 06 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que nédo
sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

- 04 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto, de trés ou quatro falhas

- 02 pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto, 8 falhas ou mais
10.2 Sera atribuida nota zero a questéo da prova discursiva que:

a) nao apresentar o minimo de 15 linhas;

b) ultrapassar o maximo estabelecido de 25 linhas;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel.

10.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, na prova discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;

b) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora na folha de texto definitivo.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISCURSIVA) PARA O EMPREGO DE PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

11.1 A prova escrita (objetiva e discursiva) a ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta)
pontos referentes a prova objetiva e 30 (trinta) pontos referentes a prova discursiva.

11.1.1 Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato concorrente ao emprego de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

11.1.2 O candidato concorrente ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL néo habilitado na
prova escrita sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.3 Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS
12.1 A prova pratica sera realizada na cidade de Piracicaba — SP.

12.2 A data prevista para a realizagdo das provas praticas sera dia 02 de dezembro de 2018, devendo o candidato ob-
servar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3 A convocacéo para a realizagdo das provas praticas, bem como as informagdes dos locais e horarios, deve-
rédo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital, a ser publicado na data provavel de 21 de novembro
de 2018, no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br), no site da LITTERIS (www.
litterisconcursos.org.br), em area destinada a este Concurso Publico, e no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.1 Nao sera enviado cartao informativo do candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato
devera informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.litterisconcursos.org.br, em que local, e horario ira
realizar a prova.

12.3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
12.3.3 Nao sera permitida a realizagédo de provas praticas fora da data, horario e local designados.

12.4 Para realizacéo da prova pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo
60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscrigdo, Documento
Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.5 Seréo considerados desclassificados os candidatos que néo se apresentarem para a realizagdo da prova
pratica ou ndo puderem realizar a prova pratica por qualquer que seja o motivo.

12.6 A aplicacédo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido
da realizagao da prova.

12.7 A prova pratica sera composta de uma ou mais tarefas praticas fundamentadas na descricdo do emprego e
de suas principais atribuicées, constantes do ANEXO Il deste Edital.

12.8 A prova prética dos candidatos concorrentes ao emprego de SECRETARIO DE ESCOLA tera duragdo maxima
de 30 (trinta) minutos.

12.9 A prova pratica dos candidatos concorrentes ao emprego de MERENDEIRO tera duragdo maxima de 01
(uma) hora.

12.10 Nao havera adaptagao da prova pratica as condigdes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela LITTERIS, o qual
sera realizado de forma aleatéria.

12.11 Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

13.1 A prova pratica para o emprego de SECRETARIO DE ESCOLA buscara aferir o conhecimento e utilizagdo
basica das ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Navegador de Internet e Webmail,
o manuseio de microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do emprego.

13.2 A prova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configu-
ragdes ABNT 2, e constara de trés ferramentas com os seguintes critérios de avaliagéo:

Copia de texto impresso, com|2,5 (dois e meio) pontos, por erro
A aproximadamente 500 caracte-|apresentado em: fonte, tamanho, -
Uso de Aplicativo . ) = . 50,00(*)
) 10 minutos |res, com insergdo de cabegalho,|alinhamento, espagamento (entre
Microsoft Word . : - .
rodapé e uma tabela de 2 linhas|linhas, entre paragrafos) e mar-
e 5 colunas. gem. Cabecalho e rodapé e tabela
. . |1 (um) ponto por erro apresentado
s Confeccionar uma tabela que sera = a
Uso de Aplicativo ) com relagéo a fonte, tamanho,
) 15 minutos |apresentada como modelo e gerar ~ 40,00
Microsoft Excel e : espagamento, tabulagdo, uso de
um grafico a partir dela. . -
férmulas e grafico.
1 (um) ponto para cada erro com
relagdo a: Criagdo de nova men-
A prova de internet avaliara a|sagem, enviar e-mail, anexagéo
Uso de Internet . RSP . ) )
. |5 minutos |utilizagdo basica do programa de|de arquivos, pesquisa na internet, 10,00
Explorer e Webmail . A T
Internet Explorer e Webmail. utilizagéo das principais barras de
ferramentas, sair, fechar janela e
fechar programa.
NOTA MAXIMA 100,00

(*)Anota 50,00 sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagéo.

13.3 As provas praticas terdo carater eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.4 Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova pratica o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento em cada uma das 3 (trés) ferramentas.

13.5 O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE MERENDEIRO

14.1 A prova pratica para o emprego de MERENDEIRO sera avaliada da seguinte forma:

Agilidade na execugdo da tarefa proposta 0,0 10,0 |[14,5
Habilidade na execugdo da tarefa proposta 0,0 10,0 |[14,5
Uso Correto de Medidas e Proporcionalidades. 0,0 5,0 7,0
Realizagao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 0,0 15,0 |21,0
Utilizagao dos Equipamentos de EPI — Respeito as Normas de Seguranca 0,0 5,0 7,0
Higiene do Posto ou Local da execugado da tarefa 0,0 5,0 7,0
Agilidade na realizagao dos calculos 0,0 10,0 (14,5
Compreensao da tarefa a ser realizada 0,0 10,0 |[14,5
NOTA MAXIMA 100,0

14.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
14.3 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nédo interferindo na classificagdo do candidato.
14.4 O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

14.5 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6 Sera considerado apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica
e obtiver nota total maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a classificagdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na prova escrita (objetiva e discursiva).

15.2 Para o emprego de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, a classificagdo geral dos candidatos sera
feita pelos pontos obtidos na prova objetiva.

15.3 Para os empregos de SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO, a classificagao geral dos candidatos sera
feita pelos pontos obtidos na prova objetiva, desde que avaliados como aptos na prova pratica.

15.4 Na hipétese de igualdade na pontuagéo entre os candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico,
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes;

b) que obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva (aplicavel somente ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL);

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico Matematico (quando couber);

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagdo (quando couber);

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica (quando couber);

h) que obtiver maior pontuacgédo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades (quando couber);
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15.5 Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista geral dos candidatos: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos afrodescendentes e porta-
dores de deficiéncia;

b) lista candidatos afrodescendentes: contendo somente os candidatos afrodescendentes classificados;
c) lista candidatos portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

15.6 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagao de candidatos afrodescendentes ou portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
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15.7 A lista de classificacdo com o resultago preliminar das provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 06 de novem-
bro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

15.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas podera fazé-lo
nos dias 07 e 08 de novembro de 2018.

15.7:2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

15.8 Alista de classificag@o final com o resultado definitivo das provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 14 de novem-
bro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.9 Para o emprego de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, a lista de classificagao final com o resultado
definitivo das provas objetivas é o resultado do Concurso Publico.

15.10 Alista de classificagdo com o resultado preliminar das provas escritas (objetiva e discursiva) para o emprego
de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera publicada no dia 21 de novembro de 2018 no site www.litte-
risconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

15.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas escritas (objetiva e
discursiva) podera fazé-lo nos dias 22 e 23 de novembro de 2018.

15.10.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

15.11 Alista de classificagéo final com o resultado definitivo das provas escritas (objetiva e discursiva) para o em-
prego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera publicada no dia 07 de dezembro de 2018 no site www.
litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.11.1 Para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a lista de classificagao final com o resultado
definitivo das provas escritas (objetivas e discursivas) é o resultado do Concurso Publico.

15.12 A lista de classificagéo com o resultado preliminar das provas praticas para os empregos de SECRETARIO
DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 11 de dezembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br,
no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

15.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas praticas podera fazé-lo
nos dias 12 e 13 de dezembro de 2018.

15.12.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

15.13 Alista de c[assificaqéo final com o resultado definitivo das provas objetivas e provas praticas para os empre-
gos de SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 18 de dezembro de 2018 no site www.
litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.14 A lista de classificagdo final com o resultado definitivo do Concurso Publico para todos os empregos sera
publicada no dia 19 de dezembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre
no Diario Oficial do Municipio.

15.15 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Serao admitidos Recursos contra:

a) O Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) O resultado preliminar da lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes;
c) O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) O resultado preliminar das solicitagdes para condi¢cdes especiais para realizagdo de provas;

e) O resultado preliminar das inscrigdes;

f) O gabarito preliminar das provas objetivas;

g) O resultado preliminar da classificagdo nas provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMEN-
TAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO;

h) O resultado preliminar da classificagéo nas provas escritas (objetivas e discursivas) para o emprego de PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;

i) O resultado preliminar da classificagdo nas provas praticas para os empregos de SECRETARIO DE ESCOLA e
MERENDEIRO.

16.2 O prazo para interposicédo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia subsequente
a data da divulgacgdo ou do fato que lhe deu origem, conforme detalhado no ANEXO IV — CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

16.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site www.litterisconcursos.org.br em
Area do Candidato, de acordo com as instrugdes ali constantes.

16.4 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS nao se responsabilizam por recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.5 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

16.6 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado entre os dias 24 e 25 de
outubro de 2018 de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decisédo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

16.7 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo, a ser divulgado na data
provavel de 31 de outubro de 2018.

16.8 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitacéo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagcdo de candidatos.

16.9 Apontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

16.10 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16.11 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste Capitulo, devida-
mente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.12 As respostas a todos os recursos, procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais candidatos quando houver alteragéo ou
anulacao de questao, através do site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico.

16.13 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néao
sera conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagdo e embasamento.

16.14 Néao serao aceitos pedidos de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

16.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
n&o sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

16.16 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias ad-
vindas de sua omissao.

16.17 Ainterposigao de recursos nédo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

17. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
17.1.1 Quando convocado para a contratagéo o candidato devera preencher as seguintes condigoes:

17.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;
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17.1.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (com validade
menor que 10 anos);

17.1.4 Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
17.1.5 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
17.1.6 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

17.1.7 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

17.1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

17.1.9 Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumula-

¢ao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a” e “b”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

17.1.10 Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracéo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagao e exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

17.1.11 Néo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacgéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se
candidatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial;

17.1.12 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do empre-
go, a ser comprovada por avaliagdo médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba na contratagéo;

17.1.13 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico;

171 .'14 Estar ciente que devera possuir, na contratagdo, os requisitos minimos exigidos conforme especificado no
CAPITULO 2. DOS EMPREGOS, deste Edital.

17.1.15 Quando convocado para contratagéo, o candidato afrodescendente devera apresentar a seguinte documentag&o:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagédo
da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

17.2 A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser
convocado, a critério do Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através de publicagéo em Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e por correspondéncia.

17.3 O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante a LITTERIS, através do site www.litteriscon-
cursos.org.br em Area do Candidato, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, na Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, n® 2.233 - Chacara
Nazareth - Piracicaba/SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacéo
do Concurso Publico.

17.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desclassificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados e o nimero de
vagas disponibilizadas nos empregos de sua op¢éo, observadas as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal.

17.7 A simples aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao pela Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, que convocara apenas o numero de aprovados e, de acordo com suas necessidades.

17.8 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desis-
tente, implicando sua eliminagéo definitiva e a nomeagéo do candidato subsequente imediatamente classificado.

17.9 Os convocados serdo submetidos a avaliagdo médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorreram.

17.10 O candidato convocado devera gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em com-
patibilidade para assungao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa do SESMT da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no exercicio do emprego
publico conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo (SME) observadas pelo Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO e Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

17.11 Aavaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o emprego, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego n&o sdo consideradas como discriminagao”.

17.12 Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego as decorrentes da impossibili-
dade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou,
nao cabendo responsabilidade para o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

17.13 Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que obtiver a classificagéo
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para o exercicio das atribuicbes do emprego a que se candidatou.

17.14 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serao considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

17.15 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagédo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, e comunicados previamente
ao candidato, por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.16 A comunicagao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagcdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

17.17 Quando convocados, os candidatos deveréo apresentar os originais e copias simples dos seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Atestados de Antecedentes Criminais;

c) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovantes de votagao da ultima eleicéo;

h) Comprovagéo de Quitagao Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

j) Comprovante de escolaridade requerido pelo emprego;

k) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF), para profissdes regulamentadas;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal);
m) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

n) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

o) Comprovante de Residéncia;
p) Comprovante do tempo de experiéncia, quando solicitado.
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17.18 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

17.19 Anéo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

17.20 A contratagéo dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentagédo de todo os documentos originais que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no
CAPITULO 2. DOS EMPREGOS deste Edital e outros previstos no edital de convocagéo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do emprego.

17.21 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para
fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentagdo
da documentagéo.

17.22 Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o
seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

17.23 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissio-
nais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

17.24 Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba definir os locais de trabalho aos candidatos aprovados,
quando forem convocados para contratagao.

18. DAS CONSIDERAGOES SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

18.1 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que
ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego,
nos termos deste documento.

18.2 No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos, designados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, como incompativel para o desem-
penho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisica, mental ou sensorial, para o desenvolvimento de trabalho
seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

18.3 O nédo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclus&o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico ja que
nédo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacgéo e
Aviso de Recebimento.

18.4 A avaliagdo constante no item 18.1, deste capitulo, tera carater eliminatorio.

18.4.1 O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.

18.4.2 O caréater eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengédo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.

18.5 A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um unico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicagdo. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacéo:

a) O nao comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos;

b) A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

c) A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do emprego
para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforco Fisico: Normal/Trivial. (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do
emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Lau-
dos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado emprego/fungao ndo séo consideradas como discriminagéo”;

b) Esforco Mental: Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos gené-
ricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: |. Considerando o manuseio de maquinas,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o empego; Ill. Se o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente
também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do ates-
tamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) —

Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéri-
cos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito e
20/50 no olho esquerdo, com ou sem correcéo de lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com viséo
monocular; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungédo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como discriminagao”.

d) Esfor¢o Auditivo: Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e
40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem correcéo de prétese auditiva, automaticamente se excluindo os candidatos
com surdez mesmo que unilateral; |. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando/indicando que
essa Deficiéncia Auditiva é obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagéo”.

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial. (N&o requer ponderagao especifica). IMPORTANTE: A capacidade auditiva
sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;

ii. Patrimonio: pelos materiais didaticos e equipamentos que utiliza;
iii. Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica das criangas;

iv. Supervisao: ndo se aplica.

Ill. AMBIENTE DE TRABALHO:

A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

i. Habitual: ambiente interno normal;
ii. Eventual: ambiente externo, possibilidade remota de acidentes.

PARA ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR:
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforgo Fisico: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforgo Mental: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nédo séo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Visual e ainda desejar sua assung¢éo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagéo”;

d) Esforco Auditivo: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliagéo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candi-
dato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungéo ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co auditivo que se exige para
o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo
se expressara nos termos da Convencgéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo
séo consideradas como discriminagao”;

e) Esforgo de Fala: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for
pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atesta-
mento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente ¢ compativel com o esforco da fala que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo
sdo consideradas como discriminagao”.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica
ii. Patriménio: de rigor

iii. Seguranca de Terceiros: se aplica

iv. Superviséo: se aplica

Ill. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

PARA SECRETARIO DE ESCOLA:
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforco Fisico: Normal/ Trivial. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforgo Mental: Maior/ Bom. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagao”;
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c) Esforgo Visual: Maior / Bom. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Visual e ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&do se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao s&o consideradas como discriminagdo”;

d) Esforgo Auditivo: Maior / Bom. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta

ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se can-
didato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente € compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminagdo”;

e) Esforgo de Fala: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for
pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atesta-
mento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco da fala que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminacdo”;

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica
ii. Patrimonio: de rigor

iii. Seguranca de Terceiros: se aplica

iv. Supervisdo: se aplica

I1l. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

PARA MERENDEIRO:
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforgo Fisico: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforco Mental: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Mental e ainda desejar sua assun¢éo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
anadlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao sédo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Visual e ainda desejar sua assuncéo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente € compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéao
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado emprego nao sédo consideradas como discriminagao”;

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta

ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se can-
didato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para
o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
sdo consideradas como discriminagdo”;

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato
for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo da fala que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica

objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

|. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica
II. Patrimoénio: de rigor

Ill. Segurancga de Terceiros: se aplica

IV. Superviséo: se aplica
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18.6 Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente na
data da realizagdo da avaliagéo, para obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO Admissional).

18.7 Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que seja
possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuigdes exigidas pelo emprego a que se candidatou.

18.8 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
deciséo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e seréo considerados eliminados do presente Concurso
Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

18.9 Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma tinica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente
a MOTIVAGCAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes
médicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a
perfeita compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

18.10 Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a diver-
géncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

18.11 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocacéo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail),
implicara na sua eliminagao do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

18.12 A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagédo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibili-
zagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

18.12.1 Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo
para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

18.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de
Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo
admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

18.14 O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos
termos definidos no Edital.

18.15 Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicagéo da inaptidéo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicita-
G&0 expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise que expressem
claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o
emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao em que ao Interlocutor do SEM-
PEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

18.16 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condi¢do de Deficiente
Fisico, autorizando a convocacéo do candidato para a realizagéo do exame médico admissional.

18.17 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de redugdo de carga
horaria, adaptagéo, trabalho restrito, readaptacao, licengca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez,
exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

18.18 As orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliagdes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP
para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

18.18.1 A aplicacao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

18.18.2 A classificagéo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser: a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer
ponderacao especifica); b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); d) EXTENUAN-
TE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises especificas).

18.18.3 Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao e/ou constatagédo da presenca de
quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMTPMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

18.18.4 A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas
ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

18.18.5 A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indi-
carem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem caber4 a decisao final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

18.18.6 A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupa-
cional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados,
a critério do médico examinador, mediante confirmagédo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

18.18.7 Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempe-
nho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) IV - Deficiéncia multipla — associagdo
de duas ou mais deficiéncias.
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18.18.8 Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitag&o ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo. §2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

18.18.9 Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os editais de abertura e de divulgagao do resultado final do Concurso Publico serdo publicados pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, no Diario Oficial do Municipio e, pela LITTERIS, no site www.litterisconcursos.org.brem
area destinada a este Concurso Publico.

19.2 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagéo do certame seréo divulgados no site
www.litterisconcursos.org.brem area destinada a este Concurso Publico.

19.3 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologacao) serédo publicados no site www.litterisconcursos.
org.br em area destinada a este Concurso Publico.

19.4 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS OS ATOS
REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO SITE www.litterisconcursos.org.br.

19.5 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Piracicaba homologar
o Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

19.5.1 O ato de homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

19.6 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte.

19.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da homologacéo do Concurso Publico, circunstancia
que sera mencionada em Edital de Retificagdo ou aviso a ser publicado.

19.8 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.9 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.10 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

- Endereco n&o atualizado;

- Endereco de dificil acesso;

- Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
- Correspondéncia recebida por terceiros.

19.11 Alegislag&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corre¢cdo das provas, a
legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

19.12 Todos os questionamentos relacionados a este edital e a execugdo deste Concurso Publico deverdo ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da LITTERIS, por meio do Fale Conosco (e-mail)
no site www.litterisconcursos.org.br ou pelo telefone exclusivo deste Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, (11) 94044-4322, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h00 as 17h00, horario de Brasilia.

19.13 Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a sua publicagado.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e pela LITTERIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

19.15 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:
- ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS;
- ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO III—AFORMUL/:\RIO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NOS POSTOS DESTINADOS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

- ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
Piracicaba, 18 de agosto de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; ministrar aulas
de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvi-
mento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local; comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das
Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislagéo, tem as seguintes atribuigdes: participar do
processo de elaboragéo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as
atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéo curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos
e metas; selecionando conteldos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumen-
tos variados de avaliagéo; executar atividades de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeicdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observacgado dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo
educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados
os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;

encaminhar a Secretaria da Escola a documentagao referente aos educandos de sua classe, conforme especificado
e prazos fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno
das aulas regulares; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formag&o. par-
ticipar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E.
1.), em horario diverso ao trabalho com classe; responsabilizar-se pela utilizagédo, manutengéo e conservacéo de
equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular;
fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).

ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo de alimentagao escolar, desde o
recebimento até a distribuigéo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo nutricio-
nista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar. Acompanhar e orientar os procedimentos
culinarios de pré-preparo e preparo de refeigdes e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes. Conhecer
e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrao de identidade e qualidade
estabelecido. Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de proporcionagéo, transporte e distribuicéo
de refei¢des, observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos comensais. Supervisionar as atividades
de higienizacao de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios, visando a seguranca alimentar e difundindo
as técnicas sanitarias vigentes. Orientar os funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de
Protecéo Individual (EQI) correspondentes a atividade, quando necessario. Participar de programas de Educagéo
Alimentar, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista. Realizar a pesagem, mensuragéo
e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagao da avaliacédo nutricional e de consumo alimentar.
Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidas na Unidade de Alimentagao e
Nutrigdo (UAN). Controlar programas de manutengao periddica de funcionamento e conservagao dos equipamen-
tos. Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagao e Nutrigdo (UAN), identificando
as doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando as agdes preventivas. Desenvolver em parceria
com o nutricionista as campanhas educativas. Elaborar os relatérios das atividades desenvolvidas. Colaborar no
treinamento de pessoal operacional. Observar a aplicagcdo das normas de seguranga ocupacional. Colaborar no
controle periddico dos trabalhos executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e ou sa-
nitaria. Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola. Participar da elaboragao do Plano
de Gestdo da Escola. Elaborar a programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagoes da escola. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e a escrituragdo, bem como, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados. Verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando
0s casos especiais a deliberagéo do Diretor da Escola. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos
competentes de dados e informagdes educacionais. Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e
instrucdes relativos as atividades escolares. Redigir correspondéncia oficial. Instruir expediente. Elaborar propostas
das necessidades de material permanente e consumo. Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar
no preparo dos relatérios anuais da escola. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Preparar refei¢ées, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientagéo
recebida. Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes programadas. Distribuir as refeicdes preparadas, ser-
vindo-as conforme a rotina pré-determinadas, para atender aos comensais. Registrar, em formularios especificos,
o numero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle. Re-
quisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda. Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo
e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha, para deixa-los em condicdes de uso. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferagéo de insetos. Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utilizar. Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentagédo
escolar, conforme determinagao da Divisdo de Alimentagao e Nutrigdo. Executar outras tarefas relacionadas a sua
area de atuacédo quando determinadas pela Divisdo de Alimentacéo e Nutricdo.

As merendeiras deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

1.1 - Fisico-motor: tarefas de carater manual, executadas na maior parte do tempo em pé, que requerem locomogao
em pequeno espaco fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar acidentes pessoais (em especial, cortes e
queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na area de culinaria, envolvendo movimentos
repetitivos com os membros superiores e levantamento de peso;

1.2 - Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos
sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de uniformes sempre limpos e passados
e touca na cabega, bem como nogdes de higiene e saude para prevenir doengas;

1.3 - Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepgéao visual e olfativa para a verificacdo das condigdes
do estado de conservagéo dos géneros alimenticios, como percepcédo de cor, composi¢ao e cheiro, percepgao
gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepgéo auditiva e tatil utilizadas no controle do
funcionamento dos eletrodomésticos;

1.4. - Intelectual: tarefas que requerem senso de organizagdo, dominio de leitura, escrita e operagdes quantitativas
elementares, aplicadas ao cotidiano culinario;

1.5. — Afetivo/emocional: fungdo que requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e populacédo
usuadria dos servicos e trabalho em equipe.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagéo atualizada, desde que
vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa/ Interpretacéo de Texto: Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego
das classes de palavras. Relagdes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oragéo. Relag¢des de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuacéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e para-
grafos do texto. Significado das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura
de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Matematica / Raciocinio Légico: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equagéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

Legislacao: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996) e alteragdes. Plano Nacional de
Educagao (Lein®13.005 de 25 de junho de 2014). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069 de 13/07/90).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88 (Arts. 205 a 214). Base Nacional Comum Curricular (BNCC de 20 de
dezembro de 2017). Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo. Parametros
Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa e Matematica) — Brasilia: MEC, 1997 12 a 42 série.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educagdo Brasileira. Curriculo. Avaliagéo da
aprendizagem. Planejamento Escolar. Didatica. Disciplina e indisciplina na Escola. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias
pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Construgdo do Conhecimen-
to. Teorias de Aprendizagem. Desenvolvimento da Leitura e escrita. Alfabetizagdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizagéo na Idade Certa. Educagéo Integral. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Diretrizes Operacionais para a Educagéo Basica nas escolas de campo. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes
Nacionais para Educagéo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes
para o atendimento de educagéo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situacédo de itinerancia.
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ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa / Interpretagédo de Texto: Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao
textual. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das
classes de palavras. Relagdes de coordenacgao entre oragdes e entre termos da oragéo. Relacdes de subordinagéo entre
oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Significado das palavras. Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagéo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de trans-
feréncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras enumeragéo de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. Internet: na-
vegagao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Sociedade e Nutrigéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo). ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tec-
nolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a
data de encerramento das inscri¢des.

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo Basica; Necessidades e recomendagdes de nutrientes; Necessidades e reco-
mendagoes de Energia; Planejamento e Avaliagao de Ingestao de Energia e Nutrientes para Individuos; Alimentagéo
Equilibrada na promocgao da Saude; Alimentos Funcionais; Avaliagao Nutricional; Aconselhamento Nutricional; Téc-
nicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos; Conceitos de Administragdo; Desnutricdo; Fundamentos
sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiro, enlatados, embutidos, carnes, etc.);
Estudo dos nutrientes e adequacgdo da alimentagdo ao diagnéstico; Orientagdes de saude e alimentagdo para
coletividades; Filosofia e dietas para condi¢des especiais; Estudo e técnica de preparo dos alimentos; Estudo da
legislagado e método de conservagéo dos alimentos; Procedimentos de higiene e metodologia de controle; Gestéo de
Unidade de Alimentagao e Nutrigdo; Equipamentos de Protecao Individual (EPI) correspondentes a atividade; Normas
fiscais, sanitarias e ambientais; Etica Profissional; Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da fungao; Lei Federal 11.947/2009, Resolugdo n° 38 FNDE; Publicagdes Institucionais do Ministério da Salude
(ANVISA e da Educagao: Programa de Alimentagdo Escolar (FNDE); Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos
de Alimentagao; Fiscalizagao de Alimentos; Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria; Pro funcionario — Formagao
Técnica em Alimentagdo Escolar; Alimentagdo Saudavel e Sustentavel; Cardapios Saudaveis; Planejamento e
Preparo do Alimentos; Politica de Alimentagdo Escolar. Legislagdo Saude Publica: Constituicdo Federal - artigos
196 a200; Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagao da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e outras providéncias; Lei Federal 8.142/90 - Dis-
pde sobre a participacédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e outras providéncias; Resolugdes Anvisa - RDC
N°216/2004; RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013

DIARIO OFICIAL {

SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto: Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconheci-
mento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego
de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de pa-
lavras. Relagbes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao. Relagdes de subordinagéo entre oracdes e
entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e
de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Matematica / Raciocinio Légico: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equagao do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Sociedade e Nutrigéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo). ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tec-
nolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores
a data de encerramento das inscrigdes.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Estatuto da crianga
e do adolescente (ECA), Lein.° 8.069, de 13/07/1990: 2.1. Titulo | - Das Disposigdes Preliminares; 2.2. Titulo I - Dos
Direitos Fundamentais; 2.2.1. Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; 2.2.2. Capitulo Il - Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade; 2.2.3. Capitulo IV - Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Redagao
oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaracao, relatério e suas caracteristicas. No¢des de arquivo: conceito, tipos
de arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Registros: processo de avaliagdo e promogao.
Dados estatisticos e informagdes educacionais. Relatérios, comunicados, editais, atas e oficios. Transferéncia.
Adaptagao. Matriz Curriculares. Administragdo Geral: receber e expedir correspondéncia. Processos e papéis em
geral. Registro e controle de frequéncia pessoal docente e administrativo. Escala de Férias. Folha de Pagamento.
Inventario da Escola. Regimento Comum das Escolas Municipais de Piracicaba:

http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/storiessREGIMENTO_COMUM_DAS_ESCOLAS_MUNICI-
PAIS-_refeito.pdf

MERENDEIRO

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto: Analise e interpretagdo de textos. Comparagédo de palavras entre si:
sinénimo e anténimo. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos.
Aumentativo e diminutivo. Silaba tonica. Substantivo, adjetivo, numeral, pronome e artigo. Conjugagéo verbal.
Divisao silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica / Raciocinio Légico: As quatro operagdes com nimeros inteiros. Problemas sobre as quatro operagdes.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Problemas sobre sistema métrico. Problemas
sobre Sistema Monetario Nacional (Real). Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema de natureza simples.

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres
do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Lei n® 13.257 de 8 de marco de 2016. Nogdes basicas de uma alimentacédo saudavel. Nogdes basicas
sobre higiene e limpeza: nocdes de higiene, satide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene
e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene
dos alimentos; Higiene na manipulacéo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual
e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagao de equipamentos de protegao individual. Manuseio e seguranga no
uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevengdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de
producdo de refeigdes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Nogdes basicas de culinaria. Distribuigdo
das refeicdes. Resolugdes Anvisa - RDC N°216/2004 e RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013. PNAE - Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar.

ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NOS EMPREGOS
DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

EMPREGO CODIGO DO EMPREGO

CONDIGCOES ESPECIAIS REQUERIDAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, requer as provi-
déncias necessérias para que lhe seja concedida: INSCRIGAO NOS EMPREGOS RESERVADOS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Para o que anexa a seguinte documentagao:

1)

2)

3)

4)

5)

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, nos termos do item 3.6 do referido Edital.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

As datas deste cronograma poder&o sofrer eventuais alteragcdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |he disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 207

Interessado: JOSE LUIS DE OLIVEIRA
Processo: 57582/2018
Assunto: Comércio Ambulante

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS PROVAVEIS Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos o acima identificado, para que no prazo de 05
! cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento desta, a comparecer nesta Secretaria Municipal do Trabalho
PUBLICAGAQ DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO NA IMPRENSA OFICIAL 18, 21 € 22/08/2018 ( ) ] T ’ , P P
e Renda, situada a Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, para tratar de assunto referente o
comeércio ambulante.
PRAZO RECURSAL CONTRA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 23e24/08/2018 O néo comparecimento no prazo estipulado implicara em cancelamento do processo.
PERIODO DE INSCRIGOES 29/08/2018 a 12/09/2018 Atenciosamente,
PERIODO DE APRESENTAGAO DAS SOLICITAGBES DE INSCRIGAO: FERNANDO REIS
- PARA CONCORRER COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA 25j08/2018 8 1270542018 Chefe do Setor de Economia Informal
- PARA CONCORRER COMO CANDIDATO DA RACA NEGRA
- DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS EDMARA S. DAMIANI
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGKO 13/09/2018 Chefe de Diviséo da Qualificagéo e Geragéo de Renda
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DA LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES, INCLUINDO AS SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO 19/08/2018 De acordo, encaminhe-se:
PORTADOR DE DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
PRAZO RECURSAL CONTRA LISTA PRELIMINAR DE INSCRIGGES, INCLUINDO AS SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO PORTADOR DE EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
N 20 e 21/09/2018 Aari ici
DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS e 21/09/ Secretario Municipal do Trabalho e Renda
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS, PREFEITURA E DIARIO OFICIAL DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, INCLUINDO AS
SOLICITACOES PARA CONCORRER COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO 26/09/2018
o aouis SECRETARIA MUNICIPAL
DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA PREFEITURA E
10/10/2018
ket kied DE TRANSPORTES INTERNOS
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS DISTRIBUIDOS POR LOCAIS DE PROVAS 10/10/2018
DATA PREVISTA PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS EMPREGOS) E DISCURSIVA (PARA O EMPREGO DE e PREGAO ELETRONICO N° 206/2018
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL)
Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos de informatica.
DIVULGAC!O NO SITE DA LITTERIS DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 23/10/2018
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
PRAZO RECURSAL CONTRA GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 24 25/10/2018
EMPRESA(S) ITEM (s)
DIVULGACAO NO SITE DA LITTERIS DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBIETIVAS 31/10/2018 Sheila Cristina Feitosa 01.
DIVULGACAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 06/11/2018 Pamela da Cruz Godoi 02
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO Fracassados 03 e 04
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 07 0 08/11/2018 o
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO Piracicaba, 16 de agosto de 2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE : : I
ALIMENTACAD ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO 1471172018 . Camllo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO 201172018
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA PREFEITURA E 1172008
SITE DA LITTERIS PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
DISPENSA DE LICITACAO
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBIETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO DE 22e23/11/2018
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL . - . »
Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Transportes Internos
DATA PREVISTA PARA APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO 02/12/2018 Enquadramento Legal: Artigo 24, Inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO P — Ne.Proc. Objeto Fornecedor Valor Data
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL —
Pecas para conserto, reviséo e Motorelim Ar Condicionad
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 9.591/2018 |higienizagdo do sistema de ar otorclima — -ondicionado R$ 2.280,50 [6/7/2018
MERENDEIRO 11/12/2018 L Elétrica e Refrigeragéo Ltda. — Me.
condicionado.
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICAS PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 12 13/12/2018 Servicos de conserto, revisao e . -
MERENDEIRO € BN o Motorclima — Ar Condicionado
9.591/2018 |higienizagdo do sistema de ar|_, .. . ) = R$ 620,00 6/7/2018
- Elétrica e Refrigeragéo Ltda. — Me.
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA PARA 05 EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 1Ap2/2018 condicionado.
MERENDEIRO : : - -
Servigcos de vistoria veicular Visto — Car Piracicaba Inspecao
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS EMPREGOS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA 19/12/2018 9.591/2018 |para transformagao de veiculo Veicular Ltd R$ 600,00 10/7/2018
PREFEITURA E SITE DA LITTERIS - HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO para bombeiro — tipo e cor eicular Lida.
. o ~ . |STD Mecanica de Caminhdes
9.591/2018 |Servigos de revisdo do cambio. R$ 4.900,00 ([12/7/2018
Ltda. — EPP.
Pecas para servigos de revisdo|Master Diesel Piracicaba Pegas e
9.591/2018 degsist:ma de fre%os Servigos Ltda ¢ R$ 1.886,56 |16/7/2018
NOTIFICAGCAO :
Servigos de revisado de sistema|Master Diesel Piracicaba Pegas e
Notifica-se, a Sra. Roseane Roberta Lessa de Oliveira, servidora publica municipal, lotada na Secretaria Municipal 9.591/2018 de freios Servigos Ltda. R$ 1.115,00 |16/7/2018

de Administragdo, do equivoco de competéncia para deferimento do pedido de reconsideragao de atestado médico.
Ficando ciente que o 6rgdo capaz para o assunto € o Servigo Municipal de Pericias Médicas — SEMPEM.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 208

Interessado: JACKELINE CRISTINA CRUZ DA SILVA
Processo: 70644/2017
Assunto: Comércio Ambulante

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos o acima identificado, para que no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento desta, a comparecer nesta Secretaria Municipal do Trabalho
e Renda, situada a Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, para tratar de assunto referente o
comércio ambulante.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara em cancelamento do processo.

Atenciosamente,

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Diviséo da Qualificagdo e Geragao de Renda

De acordo, encaminhe-se:

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

NAO USAR O CINTO DE SEGURANCA |
E ASSIM: g
SE DESPRENDER i
DA VIDA.

DIRIGIR USANDO 0 CELULAR E ASSIM:

FECHAR 0S
OLHOS PARA
0 PERIGO.

Nao use o celular
enquanto dirige.

Use o cinto de seguranca.

#SinalAbertoPraVida
sinalabertopravida.com.br

REALIZACAD 9 APOIO
PIRACICABA g i
Prefeitura do Muricipio ] Anhangl :ra

SEST SENAT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 401/2018
PREGAO ELETRONICO N° 74/2018
PROCESSO N° 40.051/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou odontolégico

Item

Quant.

Unid.

Descricao

Preco Unitério

Prego Total

03

2.500.000

UNI

SERINGADESC. P/ INSULINA: capacidade de 50 Ul, descartavel, estéril, atoxica, incolor com resisténcia mecanica,
corpo cilindrico, escala em gravagdo indelével de 0 a 50 Ul com divisdes de 1 em 1 unidade, com agulha hipodérmica
fixa no corpo da seringa, formando um monobloco, extremidade proximal do émbolo com pistéo de vedagao de
borracha atdxica, apirogénica; agulha medindo 8,0 x 0,30 mm confeccionada em ago inoxidavel, siliconizada,
nivelada, polida, cilindrica, reta, oca, bisel trifacetado, afiada, com canh&o translucido, provida de protetor que
permita perfeita adaptagéo ao canhao; embalada em material que promova barreira microbiana e abertura asséptica
garantindo a esterilidade até 0 momento de sua utilizagao.

R$ 0,23

R$575.000,00

Item 03 — Sol-Millennium Brasil Importagado e Exportagdo S.A.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 402/2018
PREGAO ELETRONICO N° 74/2018
PROCESSO N° 40.051/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou odontolégico

Item

Quant.

Unid.

Descricdo

Prego Unitério

Prego Total

06

25.000

UNI

SERINGA: capacidade de 100 UI, descartavel, atdxica, incolor com resisténcia mecanica, corpo cilindrico, escala em
gravagao indelével de 0 a 100 Ul com divisdes de 2 em 2 unidade, com agulha hipodérmica fixa no corpo da seringa,
formando um monobloco, extremidade proximal do émbolo com pistéo de vedagéo de borracha atdxica, apirogénica;
agulha medindo 8,0 x 0,30mm confeccionada em ago inoxidavel, siliconizada, nivelada, polida, cilindrica, reta, oca,
bisel trifacetado, afiada, com canh&o translucido, provida de protetor que permita perfeita adaptag@o ao canhao;
apresentada em embalagem individual que garanta a esterilidade até a abertura do produto para sua utilizag&o.

120.000

UNI

R$ 0,299

R$ 7.475,00

AGULHA DESCARTAWE'L: hipodérmica, esterilizada, calibre 25 x 7; corpo de ago inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizacéo.

85.000

UNI

R$ 0,07

R$ 8.400,00

AGULHA: hipodérmica, descartavel, esterilizada, calibre 25 x 8; corpo de aco inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizacéo.

300.000

UNI

R$ 0,07

R$ 5.950,00

AGULHA DESCARTAVEL: hipodérmica, esterilizada, calibre 30 x 7; corpo de ago inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizacéo.

210.000

UNI

R$ 0,07

R$ 21.000,00

AGULHA DESCARTAVEL: hipodérmica, esterilizada, calibre 30 x 8; corpo de ago inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizacéo.

715.000

UNI

R$ 0,07

R$ 14.700,00

AGULHA DESCARTAVEL: hipodérmica, esterilizada, calibre 40 x 12; corpo de ago inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagéo.

R$ 0,073

R$ 52.195,00

50.000

UNI

AGULHA GENGIVAL CURTA 30G. Bisel trifacetado, acondicionamento individual, canula flexivel, com parede fina
e lubrificagdo siliconizada. Embalados em caixa com 100 agulhas.

R$ 0,35

R$ 17.500,00

8.000

UNI

AGULHA GENGIVAL EXTRA-CURTA com bisel trifacetado, estéril, acondicionamento individual, canula flexivel,
com parede fina e lubrificagéo siliconizada.; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto
até sua utilizagdo.

R$ 0,35

R$ 2.800,00

150.000

UNI

AGULHA: hipodérmica, descartavel, estéril, calibre 13 x 4,5; corpo de ago inox, agulha afiada, trifacetada, protetor
de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagéo.

R$ 0,075

R$ 11.250,00

20

35.000

UNI

AGULHA DESCARTAVEL: hipodérmica, esterilizada, calibre 20 x 5,5; corpo de ago inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizacéo.

R$ 0,075

R$ 2.625,00

21

13.500

UNI

AGULHA GENGIVAL LONGA 27G com bisel trifacetado, acondicionamento individual, canula flexivel, com parede
fina e lubrificacéo siliconizada. Embalados em caixa com 100 agulhas.

R$ 0,35

R$ 4.725,00

Itens 06, 09 a 15, 19, 20 e 21 — Gilmar Chizzolini - ME

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: BC CONSULTORES LTDA — ME. — CNPJ n° 13.334.069/0001-01 (PROCURADORIA GERAL)
Cadigo Licitagao n° 2017.000.000.207.
Codigo Ajuste n° 2017.000.000.427.
Contrato n® 1157/2017.
Proc. Admin.: n°® 69.062/2017.

Licitagédo: Pregao Presencial n° 120/2017.

Objeto: Prestagao de servigos de consultoria técnica para analise, elaboragao e conferencia de célculos judiciais nas areas de relagéo de trabalho, tanto
para servidores celetistas como para estatutarios, além de calculos civeis decorrentes de processos de qualquer natureza e, ainda, atualizagéo de calculos

referentes a precatdrios, fornecendo material e pessoal adequado para realizagdo dos servigos.
Valor: R$ 31.080,00 (trinta e um mil e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 18/08/2017.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Codigo Aditivo n° 2018.000.000.177
Aditivo n® 1.157/2017 — 1.
Valor: R$ 31.080,00 (trinta e um mil e oitenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 21/08/2018.

Aditamento ao Contrato — Contratada: DESAFIO JOVEM JOEVA RAFA. — CNPJ n° 03.422.399/0001-97 (SAUDE)
Contrato: n.° 1143/2016.
Proc. Admin.: n® 79.365/2016.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 154/2016.

Objeto: prestagéo de servigos de disponibilizagcéo de vagas em clinica para tratamento de dependente quimico, sexo feminino, incluindo o transporte do
paciente.

Valor: R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 10/08/2016.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR
Aditivo n® 1.143/2016 — 2.
Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais).
Data: 08/08/2018.

Contratada: MAXXY CONSTRUTORA LTDA - EPP. — CNPJ n° 09.241.644/0001-46 (SAUDE)
Cadigo Licitagéo n® 2018.000.000.838

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.527

Contrato n® 979/2018.
Proc. Admin.: n°® 77.512/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 138/2018.

Objeto: Fornecimento e instalagéo de vidros das Unidades de Saude.
Valor: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2018.
Data: 13/08/2018.

Contratada: ANAVALERIATONELOTTO — EPP. — CNPJ n° 13.331.317/0001-
52 (EDUCACAO)

Contrato n° 980/2018.

Proc. Admin.: n® 21.947/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 29/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
342/2018 (valida até 05/04/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 4.813,50 (quatro mil, oitocentos e treze reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: CIRURGICAKD LTDA. — CNPJ n° 09.260.071/0001-06 (SAUDE)
Contrato n° 981/2018.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagéo: Pregéo Eletrénico n° 16/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
293/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 8.235,00 (oito mil, duzentos e trinta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: INCPHARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES EIRELI - ME. — CNPJ n° 16.648.619/0001-47 (SAUDE)

Contrato n° 982/2018.

Proc. Admin.: n® 177.742/2017.

Licitagdo: Pregédo Eletronico n° 16/2018 - Ata de Registro de Precos n°
291/2018 (valida até 25/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial ou
odontoldgico.

Valor: R$ 1.520,10 (um mil, quinhentos e vinte reais e dez centavos).
Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: SA & CIA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - EPP. — CNPJ n°
02.801.076/0001-41 (SELAM)

Contrato n° 983/2018.

Proc. Admin.: n® 49.178/2018.

Licitagaéo: Pregdo Eletrdnico n° 125/2018.

Objeto: Aquisicdo de material esportivo.

Valor: R$ 3.570,00 (trés mil, quinhentos e setenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/08/2018.

Contratada: CARRONE & CARRONE LTDA - ME. — CNPJ n°
00.752.867/0001-01 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.564

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.528

Contrato n° 984/2018.

Proc. Admin.: n® 164.495/2017.

Licitagcdo: Pregdo Presencial n® 263/2017.

Objeto: Prestagdo de servigos de manutencéo corretiva das centrais de
recreacdo infantil (parques infantis).

Valor: R$ 150.688,36 (cento e cinquenta mil, seiscentos e oitenta e oito
reais e trinta e seis centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: CARRONE & CARRONE LTDA - ME. — CNPJ n°
00.752.867/0001-01 (EDUCACAO)

Coadigo Licitagao n° 2018.000.000.771

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.529

Contrato n° 985/2018.

Proc. Admin.: n® 51.097/2018.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 112/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
303/2018 (valida até 04/07/2019).

Objeto: Manutengéo de tubos, calhas e rufos.

Valor: R$ 146.214,80 (cento e quarenta e seis mil, duzentos e quatorze
reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: P. PINEGONE RESTAURANTE E PARRILHA EIRELI. — CNPJ
n° 26.267.057/0001-45 (SEMACTUR)

Cadigo Licitagdo n® 2018.000.000.855

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.530

Contrato n° 986/2018.

Proc. Admin.: n® 84.594/2018.

Licitagéo: Pregéo Presencial n° 143/2018.

Objeto: Fornecimento de refeigdes.

Valor: R$ 15.150,00 (quinze mil, cento e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: ISMED FARMACEUTICA LTDA — EPP. — CNPJ n°
21.013.392/0001-01 (SAUDE)

Contrato n° 987/2018.

Proc. Admin.: n® 38.276/2018.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 52/2018 - Ata de Registro de Precgos n°
268/2018 (valida até 14/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.654,00 (um mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: PORTAL LTDA. — CNPJ n° 05.005.873/0001-00 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n® 2018.000.000.735

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.532

Contrato n° 988/2018.

Proc. Admin.: n® 38.276/2018.

Licitagéo: Pregéo Eletrénico n° 52/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
260/2018 (valida até 14/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.
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Contratada: MM DEMARCHIARQUITETURAE ENGENHARIALTDA - EPP.
— CNPJ n° 23.786.605/0001-55 (SEMOB)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.113

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.533

Contrato n® 989/2018.

Proc. Admin.: n® 89.298/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 155/2018.

Objeto: Elaboragao de produtos de engenharia para edificagdes de uso publico.
Valor: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Prazo: do lote 02: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 13/08/2018.

Contratada: SILCON AMBIENTAL LTDA. — CNPJ n° 50.856.251/0002-21
(SEDEMA)

Contrato n® 990/2018.

Proc. Admin.: n® 113.098/2018.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo —Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n°. 8.666/93.
Objeto: Prestagao de servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagéo
final de residuos de servigos de salde.

Valor: R$ 2.040.000,00 (dois milhdes e quarenta mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias ou até a conclus&o do certame licitatério
n° 78.685/2018 — Concorréncia n° 24/2018 (atualmente suspenso por de-
terminagdo do TCESP).

Data: 13/08/2018.

Contratada: AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. — CNPJ n°
65.817.900/0001-71 (SAUDE)

Contrato n° 992/2018.

Proc. Admin.: n® 17.287/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 17/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
245/2018 (valida até 08/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 490,20 (quatrocentos e noventa reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 20/08/2018.

Contratada: VIX COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOS-
PITALARES EIRELI EPP. — CNPJ n° 14.832.987/0001-15 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.716

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.534

Contrato n° 993/2018.

Proc. Admin.: n® 17.287/2018.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 17/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
240/2018 (valida até 08/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 20/08/2018.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2018/001238
MODALIDADE: Pregao Presencial 000060/2018

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARAFORNECIMENTO DE CAL HIDRATADA EM SACOS DE 20KG PARA
TRATAMENTO DE AGUA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

O Pregoeiro Milton Luis Pigozzo, no uso das atribuigdes conferidas pelo Ato
n.° 1034, de 04 de janeiro de 2018, ADJUDICA o Procedimento Licitatério
n.° 2018/001238, Pregado Presencial n.° 000060/2018, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES|EMPRESA VALOR
CALDAS QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO

1 LTDA. EPP 44.200,00
CALDAS QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO

2 LTDA - EPP 7.800,00

VALOR TOTAL DA COMPRA 52.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 17 de agosto 2018.

Milton Luis Pigozzo
Pregoeiro

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial 42/2018.
Contrato n.°: 75/2018
Processo n.%: 525/2018
Contratada: ANA VALERIA TONELOTTO - EPP
Objeto: Fornecimento Parcelado de Produtos para Limpeza
Periodo de Vigéncia: 21/08/2018 até 31/12/2018.
Valor Total: R$ 9.505,00 (nove mil quinhentos e cinco reais).
Data de assinatura: 21/08/2018.
Piracicaba, 21 de agosto de 2018

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 20 Agosto 2.018
Protocolados e Encaminhados

Interessados

JOSE LUIZ CAETANO

MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA

DENISE MARIA FILIPPINI

IPASP

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO
SECRETARIA DE ESTDO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
FABIO NOBRE GIL

CLAUDETE AP. RODRIGUES DOS SANTOS
ROGERIA GERDES GIUSTI

CLAUDIO VALDIR VITTI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

Protocolos

005398/2018
005399/2018
005400/2018
005401/2018
005402/2018
005403/2018
005404/2018
005405/2018
005406/2018
005407/2018
005408/2018
005409/2018
005410/2018
005411/2018
005412/2018
005413/2018

Despachos

Interessado

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO: “Arquivado’.
DANIELA GALDI DE CAMARGO: “Indeferido”.

JOSE CARLOS VIEIRA DA SILVA: “Deferido”.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO: “Arquivado”.

DE SAO PAULO

GUAMIUM EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS SPE LTDA

GUAMIUM EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS SPE LTDA

CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’.
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL: “Arquivado”.
MARFEX LOPES COMERCIO DE: “Indeferido”.
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - ME
NIVALDO PATREZE - ME: “Concluido”.

CARMELINA CANDIDO FLEURYS: “Arquivado”.
PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado”.
RIZAL CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA: “Arquivado”.
CDF INVESTIMENTOS EIRELI: “Deferido”.

CDF INVESTIMENTOS EIRELI: “Deferido”.

LUCIANA BRUZANTIN DE SOUZA: “Indeferido”.
WATSON MARANHAO MASSI: “Arquivado”.

ANA PAULA DE SOUZA: “Indeferido”.

GLAUCIA NUNES MOTA: “Arquivado”.

CLEISON RENATO MELOTO: “Indeferido”.

CDF INVESTIMENTOS EIRLEI: “Deferido”.

SETOR DE ALMOXARIFADQO: “Indeferido”.

Processo

001260/2018
002177/2018
002293/2018
002347/2018

Protocolos

001684/2018
002963/2018
002993/2018
003199/2018

003324/2018  000184/2011

003325/2018  000185/2011
004007/2018
004247/2018
004300/2018

002981/2018
003162/2018
004939/2017

004368/2017
004402/2017
004663/2018
004696/2018
004788/2014
004961/2018
004962/2018
005182/2018
005216/2014
005236/2018
005331/2018
007110/2017
007156/2017
007272/2017

003134/2017
003158/2017
003513/2018
003536/2018
003697/2014
004860/2017
004859/2017
002766/2018
004089/2014
003951/2018
004027/2018
004830/2017
004860/2017
004939/2017

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fagco publico para conhecimento de
interessados, que o Municipio de Saltinho celebrou aditamento do contrato
com a empresa AUTO POSTO SALTINHO LTDA, nos moldes do que abaixo
se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 10.000 (dez mil) litros
de etanol hidratado; 25.000 (vinte e cinco mil) litros de gasolina; e, 30.000
(trinta mil) litros de dleo diesel S10, para manutengdo da frota municipal.

DATA: 22 de agosto de 2017.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,38 (dois reais e trinta e oito
centavos);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,08 (trés reais oito centavos).
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 205.700,00.

LICITAGAO: Pregéo Presencial 24/2017.

CONTRATO: 022/2017.

PROCESSO: 1123/2017.

DO TERMO ADITIVO N°: 01/2017:

DATA: 05 de setembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,48 (dois reais e quarenta e oito
centavos);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,68 (trés reais e sessenta e oito centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,18 (trés reais e dezoito centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 02/2017:

DATA: 13 de setembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 03/2017:

DATA: 02 de outubro de 2017.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 04/2017:

DATA: 10 de outubro de 2017.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 05/2017:

DATA: 23 de outubro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,58 (dois reais e cinquenta e
oito centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 06/2017:

DATA: 01 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 07/2017:

DATA: 06 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 08/2017:

DATA: 14 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,84 (trés reais e oitenta e quatro centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,38 (trés reais e trinta e oito
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 09/2017:

DATA: 29 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 01/2018:
DATA: 15 de fevereiro de 2018.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro
centavos);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 4,06 (quatro reais e seis centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 02/2018:
DATA: 20 de fevereiro de 2018.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Ne: 03/2018:
DATA: 21 de fevereiro de 2018.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 04/2018:
DATA: 13 de abril de 2018.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,78 (dois reais e setenta e oito
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Ne: 05/2018:
DATA: 02 de maio de 2018.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,58 (dois reais e cinquenta e
oito centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Ne: 06/2018:
DATA: 11 de maio de 2018.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e oito
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO 07/2018:
DATA: 07 de junho de 2018.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,32 (trés reais e trinta e dois
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO 08/2018:
DATA: 13 de junho de 2018.

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,23 (trés reais e vinte e trés
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO 09/2018:
DATA: 17 de agosto de 2018.
VALOR UNITARIO: Etanol: R$ 2,48 (dois reais e quarenta e oito centavos).

Saltinho, 17 de agosto de 2018.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -

EMDHAP

1° Aditamento ao Contrato n° 001/18
Processo Administrativo n® 074/17
Carta Convite n° 028/17

DO ORIGINAL:

Contrato n° 001/18

Data: 01/03/18

Prazo: 120 dias

Valor total: R$ 147.950,66
Processo Administrativo n® 074/17
Carta Convite n° 028/17

DO ADITIVO:

Data: 28/06/2018
Prazo: 120 dias

Piracicaba, 03 de julho de 2018.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente
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EDITAL DE NOTIFICAGAO

REGULARIZAGCAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S
NUCLEO INFORMAL: LOTEAMENTO DE INTERESSE SOCIAL JD. GLORIA

MATRICULA N° 56.298 DO 2° CRI PIRACICABA.

A EMDHAP — EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA, relativamente a Regularizagao Fundiaria de Interesse
Social - REURB-S, NOTIFICA, com base a Lei Federal n® 13.465, de 17 de julho de 2017, e seu Decreto Regulamentador n°® 9.310, de 15 de marco de
2018, as pessoas constantes da listagem abaixo para que apresentem impugnacéo dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo

do presente Edital.

N° MATRICULA |PROPRIETARIO ENDEREGO

1.970 DJARMO BATISTA DOS SANTOS E MARIA APARECIDA FRAGA DOS SANTOS NAO LOCALIZADO

3.225 ANTONIO CARLOS ROMANI / VITALINA EMILIA BUENO ROMANI RUA DR. JORGE AUGUSTO DA SILVEIRA, N° 185
3.466 BENEDICTO IGNACIO / BRASILIA MARIA CARLOS IGNACIO TRAVESSA GUSTAVO BARROSO, S/N°

6.531 ROGERIO DOS SANTOS ARAUJO / JOAO FERREIRA E BENEDITA DE FATIMA TITO FERREIRA |RUA OTAVIO FERRAZ, N° 21

7.301 NATANIEL MENDES GOLGALVES VERAS E JESSICABEIRIGO AMORIM VERAS RUA DONAANESIA, N° 288

7.302 CLEIA INES MANESCO TIBERIO / ERMINIO TIBERIO NAO LOCALIZADO

11507 PAULO FRANCISCO BOVI / LEONISIO PINHEIRO / MARIA EMERITAALVES PINHEIRO NAO LOCALIZADO

11.541 HELENA FERRAZ DE CAMARGO RUA FREDERICO OZANAN, N° 2033

22572 ANTELMINIA VICENTE DA SILVA RUA PEDRO MORATO KRAHEMBUHL, N° 225
37.308 NELSON IZA RUA MORAES BARROS, N° 2012

40,606 WALDEMAR DE OLIVEIRA/ MARIA DE LURDES PEREIRA OLIVEIRA RUA JOSE DE OLIVEIRA GARCIANETO, N° 41
TR42.823 JOSE BRAGION E JOSEFINA BAUDINO BRAGION NAO LOCALIZADO

54.834 ROBERTO DE ALMEIDA CARVALHO / JOSE BRAGION / ANGELO FILLIPPINI / DANTE RANDO  |NAO LOCALIZADO

54.835 ROBERTO DE ALMEIDA CARVALHO / JOSE BRAGION / ANGELO FILLIPPINI / DANTE RANDO  |NAO LOCALIZADO

54,857 ROBERTO DE ALMEIDA CARVALHO / JOSE BRAGION / ANGELO FILLIPPINI / DANTE RANDO  |NAO LOCALIZADO

54.858 ROBERTO DE ALMEIDA CARVALHO / JOSE BRAGION / ANGELO FILLIPPINI / DANTE RANDO  |NAO LOCALIZADO

73.662 JOAOQ ALVES DE OLIVEIRANETO RUAALFERES JOSE CAETANO, N° 1484
88.892 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF NAO LOCALIZADO

88.893 SUELI SILVERIO / CINTIARIBEIRO DE OLIVEIRA RUA INGA, N° 839

88.897 DANIELA FERREIRA SOUZA SANTOS / VALDENICIO GONGALVES DOS SANTOS AVENIDA SAO PAULO, N° 1092

TR-41.410 MARIA AMELIA OLIVEIRA DOS SANTOS E FRANCISCO DOMINGOS DOS SANTOS NAO LOCALIZADO

29.324 ARQUIMEDE BELINI E MARIA DAS GRAGAS ALVES DE MENEZES BELINI RUA MONTE PASCHOAL, N° 442

TR-42.828 JOSE BRAGION E JOSEFINA BAUDINO BRAGION AVENIDA DAS MONGOES - LOTE 59

Ficam NOTIFICADOS, também, terceiros interessados para que apresentem impugnagado dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publi-
cacgado deste Edital. A auséncia de impugnacgao implicara a perda da eventual direito de que o notificado titularize sobre o imével objeto da Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social- Reurb-S do nucleo informal denominado Loteamento de Interesse Social Jd. Gléria objeto da matricula n°® 56.298 do 2° CRI

-Piracicaba, a seguir transcrita.

m:-_s-"mm n® 152.636 de 22/08/2010.
IICIAL DE RUMOS)

- Pelo reguerimento datado de

09/04/2010, firmado em'Piracicaba/SP e demais documentos que o instruem, em especial,

planta e memorial descritive subscritos por profissional habllitado (responsavel

técnico Gilberto Rodrigues de Morais, CREA n® 060068195-9, ART n® 92221220101117513),

& lavrada a préesente averbagio, com fundamento na letra “d” do inciso I do artige 213

da Lel 6.015/73, com redagdo dada pela Lel 10.931/04, para ficar constando da
[t

descriglo do

, a inserclio de rumos, sem alteracdo de drea ou medidas

TRICULADO,
perimetrais, ¢onforme segue: Inicia-se a descricéio do perimetre no vértice 0, situade

Ao limite com a Rua Alberto Einstein e lote n® 01 da guadra R, do loteamento Jardim
Gléria; segue com o rumo de 72°10'30" NW e distancia de cento e cinquenta metros
(150,00 m) até o vértice 1, confrontando neste trecho, em parte com Rua Alberto
Einstein e parte com os lotes n® 78 e 61 da quadra R, do loteamentoe Jaxdim Gléria;
deste, deflete 3 direits e segue com o rumo de 17°04°'07"NE -¢ distancia de dez
metros (10,00m}, até o vértice 2; deste, deflete & esquerda e segue com o Iumo de
72°55°52" NW e distdncia de trinta metros (30,00 m) até o vértice 3, confrontando
neste trecho, do vértice 1 ao vértice 3, com o lote n* 60 da quadra R, do
loteamento Jardim Gléria; deste, deflete & direita e segue com o rumo de 15°56'34"
NE e distancia de vinte metros (20,00 m)} até o vértice 4, confrontando neste trecho
com Avenida das Mongdes; deste, deflete & direita e segue com o rumo de 83°44'27"
NE e distancia de trinta metros (30,00 m) até o vértice 5, confrontando neste
trecho, com o lote n° 59 da quadra R do Lotsamento Jardim Gléria; deste, deflete &
esguerda e segue com © rumo de 16°42'06" NW @ distlncia .de q'ua_rentl. e oito metros
(48,00 m) até o vértice 6, confrontando neste trecho, com os lotes n®s 59, 58, 57 e
56 da quadra R do Loteamento Jardim Gléria; deste, scgue com Eaic de 119,11 matros
e desenvolvimento de sessenta e olto metros {68,00 m}, até o vértice 7,
confrontando neste trecho, com os lotes n°s 55, 54, 53, 52, 51, 50 e 49 da quadra R
do Loteamento Jardim Gléria; deste, deflete 3 direita e segue com o Iume de
59918'28" SE e distdncia de cinguenta e nove metros (59,00 m), até o vértice 9,
confrontando neste trecho, parte com o lote 33 da quadra R, do Loteamento Jardim
Gloria, parte com Travessa.Gustavo Barroso, € parte com o lota 32 da quadca R,

Loteamento Jardim Gléria; deste, deflete a esquerda e segue com O rumo de
30°41'32"NE e distincia de cinguenta metros (50,00 =) até o vértice 9, confrontando
neste trecho, com os lotes n®s 32, 31, 30, 29 e 28 da guadra R, do Loteanento
Jardim Gléria; deste, deflete a direita e segue com o rumo de 59°18 28" SE e
distancia de cinquenta metros (50,00m) até o vértice 10, confrontando neste trecho,
com os lotes n°s 24,23, 22, 21 e 20 da quadra R, do Loteamento Jacrdim Gléria:

deste, deflete A direita e segue com o zumo de 15°00'21"SE e distfncia de oitenta o
trés metros (83,00 m) até o vertice 11, confrontando neste trecho, com os lotes n°s
18, 17, 16, 15, 14, 13 e 12, da quadra R, do Loteamento Jardim Gléria: deste, deflete
a esquerda e segue com o rumo de 59°18'28" SE e distdncia de noventa e trés metros
(93,00 m), até o vértice 12, confrontando neste trecho, com os lotes n®s 11, 10, 09,
08, 07, e 04 da quadra R, do Loteamento Jardim Gléria; deste, deflete & direita e

segue com o rumo de 30°47°'19" SW e distancia de cinquenta e dois metros {52,00 m). até
o wértice 13, confrontando neste trecho com a Rua Presidentg Rﬁyriiu" t’lvﬁl deste
deflete & direita e segue com o rumo de 59°18°'28" NW & distipcia de-trinta metk

430,00 m), até o vartice 14, confrontando neste trecho, com o lote n® 03, da quadra R,
do Loteamento Jardim Gloria; deste, deflete A esquerda e segue com o rumo de 30°38'50%
SW e distdncia de trinta e cinco metros (35,00 m), até o vértice 0, ponto inicial da
descrigde, confrontando neste trecho, com os lotes n® 03, 02, e 0l da quadra R, de

Loteamento Jardim Gléria, encerrandc assim a descriclo do perimetro, com uma Area de
27.000,00 metros ados. Piracicaba/SP, maio de 2010. As substitutas dc
(Angela Maria Torrezan).

oficial: {Antonia Tabal Alves) e

O presente edital encontra-se disponibilizado na sua integra no site da EMDHAP www.emdhap.sp.org.br, e no site da Prefeitura Municipal de Piracicaba

http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 20 de agosto de 2018.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

CMDCA

RESOLUGAO N.° 07/2018
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLES-
CENTE DE PIRACICABA, no uso de sua atribuigdes que foram-lhe conferi-
das pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei
Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagéo do Conselho e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar,
artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria realizada em 10 de Agosto de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Tonar publico a composigdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo dos Projetos FUMDECA 2018. Sendo composto:

amila Colognesi Banzatto

Joana D’arc Filetto

José Douglas Galvao

Lucia Cristina de Oliveira Santini

Nair Paulino Fugita

Roger Nascimento Carneiro

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 10 de Agosto de 2018.

Roger Nascimento Carneiro
Presidente

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 10 de Agosto de 2018.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Social

RESOLUGAO N.° 08/2018
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLES-
CENTE DE PIRACICABA, no uso de sua atribuigées que foram-lhe conferi-
das pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei
Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagédo do Conselho e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar,
artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria realizada em 10 de Agosto de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Tonar publico a composicdo das Comissées Tematicas
Sendo composto:

Politicas publicas: Lucia Cristina de Oliveira Santini, Barbara Aracelis Najim
Labaki, Joana D’arc Filetto, Camila Colognesi Banzatto, Edivania Maria
Theodoro, Gustavo Nazato Valentinuci.

Financas: Tatiana Teles Martins, Mariana Cristina Luciano, Roger Nasci-
mento Carneiro, Larissa Cristiane de Araujo.

Justica e Legislacéo: Janete Celi Soares Sanches, Elisandra Venturini, Maria
do Socorro Lopes, Andreia Cancelieri Aimeida.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 10 de Agosto de 2018.

Roger Nascimento Carneiro
Presidente

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 10 de Agosto de 2018.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Social

PROCON

SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

Fica o estabelecimento, abaixo relacionado, INTIMADO da DECISAO
DEFINITIVA constante no Processo Administrativo gerado pela fiscalizagdo
do SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

Auto N° do Estabelecimento -|Data da|lmpug-

Processo |CNPJ Autuagso|nagao Recurso | Deciséo

Supermercado Auto de
Defavari Ltda. 12/07/18 {Sim Nao Infragéo
46.580.221/0005-00 Mantido

Auto de Infraggo|2018 -
n® 154 série A1 (85039
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CMAS

RESOLUGAO N° 09/2018

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reunido
ordinaria realizada no dia 19 de abril de 2018, no uso das atribuicdes que
lhe foram conferidas pela Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei
Municipal n° 7.054/2011, e:

Considerando a Lei Organica de Assisténcia Social —-LOAS —Lei n° 8.742, de 07
de dezembro de 1993, com Ultima alteragéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015;
Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007 que dispbe
sobre as entidades e organizagdes de assisténcia social;

Considerando Lein®12.101, de 27 de novembro de 2009, Lei de certificagao
das entidades beneficentes de Assisténcia Social, com Ultima alteragdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015;

Considerando o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, que regulamenta
a Lein®12.101/2009;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica
a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as cate-
gorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as agdes de oramento e def e garantia de direitos no
ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 que define
0s parametros nacionais para a inscrigao das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e
do Distrito Federal;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — INDEFERIR o requerimento de inscrigdo da organizagéo “Lar
de Nutricdo a Infancia Souza Andrade - LANISA”, por ndo realizar nenhum
dos servicos previstos na Resolugdo CNAS n°. 109/2009 ou que se enquadre
na Politica Nacional de Assisténcia Social, conforme deliberagao da Plenaria
do CMAS em 19/04/2018.

ARTIGO 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e

produz efeitos para todos os atos necessarios que visem garantir os termos
legais e previstos na Politica de Assisténcia Social.

Piracicaba, 05 de julho de 2018.

Marcia Juliana Cardoso
Presidente

Autorizo a presente publicagéo no Diario Oficial do Municipio

Piracicaba, 05 de julho de 2018.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

RESOLUGAO N° 10/2018

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reunido
ordinaria realizada no dia 19 de abril de 2018, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pela Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei
Municipal n® 7.054/2011, e:

Considerando a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS — Lei n° 8.742, de 07
de dezembro de 1993, com ultima alteragdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007 que dispde
sobre as entidades e organizagdes de assisténcia social;

Considerando Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009, Lei de certificagdo
das entidades beneficentes de Assisténcia Social, com Ultima alteragéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015;

Considerando o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, que regulamenta
aLein®12.101/2009;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no
ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugao CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 que define
os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e
do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n.° 16.340, de 02 de setembro de 2015, que estabelece
critérios para ocupagao de vagas por idosos nos servigos oferecidos pelo Muni-
cipio de Piracicaba com acolhimento parcial (Centro Dia) ou total (permanente).

RESOLVE:

ARTIGO 1° — INDEFERIR o requerimento de inscrigdo da organizagédo
“Casa de Amparo aos ldosos — Cantinho da Vové Sénia”, por realizar ser-
vigos caracterizados como de interesses particulares, ja que ndo estdo em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, principalmente
por ndo atenderem a gratuidade minima prevista nas Leis n.%s 8.742/1993,
12.101/2009 e na Resolugdo CNAS n.° 14/2014, além de nao recepcionarem
os encaminhamentos da Central de Vagas do Municipio, conforme prevé o
Decreto Municipal n.° 16.340/2015.

ARTIGO 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e
produz efeitos para todos os atos necessarios que visem garantir os termos
legais e previstos na Politica de Assisténcia Social.

Piracicaba, 05 de julho de 2018.

Marcia Juliana Cardoso
Presidente

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio

Piracicaba, 05 de julho de 2018.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folnas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,
tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,
sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

v

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!
Eles disciplinam o fluxo
de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito
evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

=S
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9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcgao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.

/ =
T

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
Yl
wielhorar
A sUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdo

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe
que fagam massa

de construcao
no asfalto.
Ligue 156.

2

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d"agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i




