MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIN°12.345

DIAR

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Leilso n° 01/2018

Objeto: Alienagao de veiculos usados, avaliados em R$ 61.800,00 (sessenta
e um mil e oitocentos reais)

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, ficando o objeto licitado
ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

PARTICIPANTE(S) ITEM (S)
Joel do Nascimento Caires 01
Sergio Antonio Ferrari 02 e 04
Andrierre da Silva Lopes 03
Valdeci Aparecido da Silva 05e 08
Marco Antonio Bispo dos Santos 06 e 07

Piracicaba, 14 de agosto de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

OFICIAL

Piracicaba, 21 de agosto de 2018

ADJUDICAGCAO / HOMOLOGAGAO

Prestacéo de servigo de empresa especializada na disponibilizacado de
solucdo informatizada de gerenciamento, regulagdo médica e controle de
disponibilidade de vagas hospitalares para o sistema publico de atendimento
médico do municipio, acessivel para monitoramento, controle e verificacdo
dos status dos pedidos de vagas pelo Sistema de Atendimento Municipal de
Urgéncia e pelas Unidades de Pronto Atendimento apontadas pelo Municipio
PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 165/2018 - EDITAL N°: 165/2018
INTERESSADOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislagdo em vigor, o proce-
dimento licitatério e a classificagéo dos itens

FORNECEDOR: VIP7IT COMERCIO E SERVICOS EM INFORMATICA LTDA
Iltem 1 - fornecimento de software - UN Quantidade: 1,00 Valor Unitario:
78.000,00 Total: 78.000,00

TOTAL DO FORNECEDOR: 78.000,00
TOTAL GERAL: 78.000,00

Piracicaba, 15 de agosto de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Concorréncia N° 15/2018

Objeto: Execugdo de obras de servigos de restauracdo de trechos de
pavimento asfaltico.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, con-

forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagbes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
Pontuali Construtora e Engenharia EIRELI

Piracicaba, 18 de agosto de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 19/2018

Objeto: Execugdo de obras para reforma e ampliagdo do TPA — Terminal
Paulicéia

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, con-
forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA

Piracicaba, 18 de agosto de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Pregédo Presencial n° 162/2018

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacéo de servigos de conserto
de vitraux de aluminio do prédio do Centro Civico

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
Serralheria Baltieri LTDA 01

Piracicaba, 15 de agosto 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 25 e 26 de agosto de 2018, estardo de Plantdo as Farmacias e Dro-

garias localizado no Grupo 04, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das
8h as 20h, de conformidade com o Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5354/90.

FARMACIAS ENDERECO FONE
CENTRO
Drogal Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.064 3422-3583
Drogasil Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.244 3434-5959
BAIRRO ALTO
Farma Gente Rua Bom Jesus, 1.061 3433-8497
PAULISTA/PAULICEIA
Droga Vila — Takaki Rua do Rosario, 2.696 3434-7176
Drogaria S&o Francisco Rua Séo Jodo, 2.016 3433-2152
JARAGUA
Drogaria Estrela Av. Presidente Vargas, 35 3433-5972
CIDADE JARDIM
Drogal Jardim Av. Carlos Botelho, 228 3433-2599
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Farmatem Morumbi Rua Dr. Jorge Augusto da Silveira, 230 3426-0246
Drogaria Kennedy Avenida Dois Cdrregos, 858-box 2 3426-1888
JARDIM ELITE
Droga Elite Rua Luiz Razera, 378 3426-3793
VILA REZENDE
Farma VIP Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
Droga Lidice Av. Conceigéo, 934 3421-6069
SANTA TEREZINHA
Drogaria Santa Terezinha Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 3425-1343
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91 3425-1840
Piracicaba, 20 de agosto de 2018.
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 25 e 31/08/2018
PLANTAO NOTURNO
Farmécia Endereco Fone

Farmécia do Povo
Farméacia Droga Raia
Drogal Droga Pires

Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554
Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 20 de agosto de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 144/2018
Fornecimento parcelado de ovos

APregoeira comunica que o certame foi considerado DESERTO, devido ao
ndo comparecimento de interessados na sesséo publica.

Publique-se.

Piracicaba, 20 de agosto de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 165/2018

OBJETO: Aquisigao de camisetas e coletes.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/06/2018, as 08 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 20/06/2018, as 09 horas.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrénico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de junho de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 275/2018

OBJETO: Aquisigao de conjuntos de mesas e bancos de concreto pré-moldado.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/09/2018, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/09/2018, as 09h00.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrénico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020

Piracicaba, 20 de agosto de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora
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Onde-se Lé:

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano para todos os empregos,
a contar da data de homologacéao de certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

Leia-se:

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos para os empregos de
ORIENTADOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ES-
COLA E MERENDEIRO e de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um)
ano para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a
contar da data de homologacéo de certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO 002/2018

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, nos termos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Lei Municipal n° 4.603/1998 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 4.755/1999 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 6.246/2008, Lei Municipal
n® 6.591/2009, Lei Municipal n° 7.178/2011, Lei Municipal n° 8.564/2016, Lei Municipal n® 8.653/2017, Decreto Municipal n° 11.640/2006, Decreto Municipal n° 15.327/2013, Decreto Municipal n° 16.333/2015, Decreto Municipal n°®
17.001/2017 e demais legislagcdes municipais em vigor, assim como demais normas juridicas municipais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de vagas divulgadas neste Edital e aquelas

que vierem a ser criadas no periodo de validade deste Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob responsabilidade da LITTERIS Concursos Publicos, doravante denominada simplesmente LITTERIS, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos, disponibilizado no site www.litteris-
concursos.org.br em area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba www.piracicaba.sp.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T, nos empregos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO
DE ESCOLA E MERENDEIRO, e das que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
e de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a contar da data de homologagao de certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.4 As vagas oferecidas serdo destinadas para os locais de trabalho da Rede Municipal de Ensino de Piracicaba — SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagao, inclusive com possibilidade de eventuais

deslocamentos no contexto das regides geograficas do municipio no exercicio do emprego.

1.5 Os empregos, os codigos dos empregos, as vagas, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes, os salarios iniciais, as referéncias salariais, as cargas horarias e os requisitos minimos exigidos sdo

os estabelecidos no CAPITULO 2. DOS EMPREGOS deste Edital.
1.6 A descrigdo das atribuigdes basicas dos empregos consta do ANEXO | deste Edital.
1.7 O conteulido programatico consta do ANEXO Il deste Edital.

1.8 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR e

SECRETARIO DE ESCOLA, e R$ 20,00 (vinte reais) para o emprego de MERENDEIRO.
1.9 Alinscrigaéo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.10 As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

CODIGO - TOTAL DE |Vagas desti-nadas a por-|Vagas desti-nadas AOS|Salario inicial |Referéncia (Carga horaria Requisitos minimos exigidos
EMPREGO VAGAS ta-dores de defi-ciéncia |AFRODESCENDENTES |mensal salarial sema-nal q 9
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso do Ensino Médio, na modalidade
101 - PROFESSOR DE ENSINO ! Normal (Magistério), com formagéo nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
FUNDAMENTAL 20 1 4 R$2.932,51 10-D 33 horas Normal Superior, com formac&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com formagéo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
102 - ORIENTADOR DE ALIMEN- . Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso Técnico de Nutricdo e Dietética
TACAO ESCOLAR 2 0 0 R§2.787.41 10-A 40 horas e Registro no respectivo Conselho de Classe.
103- SECRETARIO DE ESCOLA 1 0 0 R$ 2.787 .41 10-A 40 horas Cert!ﬂcado dgcqnclusao de !Ensmo Médio e conhecimento pratico em processador de texto,
planilha eletrénica e gerenciador de banco de dados.
104 - MERENDEIRO 3 0 1 R$ 1.888,79 5-A 40 horas  |Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental.

3. DAINSCRIGAO
3.1 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital e seus anexos em sua integra e preencher as condi¢cdes
para inscrigao especificadas a seguir:

3.1.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.1.1.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.1.1.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

3.1.1.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.1.1.5 Atender por ocasiéo da contratagéo as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.2 DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCAO

3.2.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no site www.litterisconcursos.org.br em area destinada
ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de
agosto de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.2 As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e/ou da LITTERIS.

3.2.2.1 Aprorrogacédo das inscrigdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacéo feita no site www.litterisconcursos.org.br.

3.2.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera acessar, via Internet, o site www.litterisconcursos.org.br e
localizar a area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, observando o seguinte:
a) Acessar o site www.litterisconcursos.org.br no periodo descrito no item 3.2.1;

b) No ato da inscrigéo, o candidato deve ler atentamente as instru¢des do site, preencher o formulario de inscricéo
e transmitir os dados pela Internet;

c) O envio do formulario de inscrigéo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigao, que
devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico;

d) Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do
boleto pelo banco emitente;

e) A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS n&o se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham
sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

3.2.4 O candidato podera efetuar inscrigdo para apenas 01 (um) dos empregos oferecidos no Concurso Publico.

3.2.4.1 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato sera considerada apenas a inscrigdo mais recente, ou seja,
a ultima inscrig&o realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.2.5 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigéo serdo de sua total responsabilidade, ca-

bendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o as preencher
de forma completa e/ou fornecer dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.6 Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagéo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

3.2.7 Né&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

3.2.8 Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necqssitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando o site www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato, devendo ser observado o item
19.10 do CAPITULO 19. DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

3.2.9 O candidato que ndo atender aos termos do item 3.2.8 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3 DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.3.1 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, estabelecida no item 1.8 deste Edital,
por meio de Boleto Bancario, emitido pela LITTERIS, gerado ao término do processo de inscrigéo, descrito no item
3.2 deste Edital.

3.3.2 O pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2018
(primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢gdes), conforme indicado no ANEXO IV —
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital. O nao pagamento até esta data, o pagamento posterior
ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicao
do valor pago.

3.3.3 Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos poderéo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario
disponivel no site www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato.

3.3.3.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacédo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital acar-
retam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugéo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.3.3.2 Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do banco emitente, poderao efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢gdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este meio.

3.3.3.3 Néo sera aceito, como comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.3.3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3.4 Néo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito bancario em caixa eletrdnico, por meio de cartédo
de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem 3.3.3.2) ou deposito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo as especificadas neste Edital.

3.3.5 No caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacéo do
boleto na data agendada. Na hipétese de o pagamento néo ser efetuado por falta de crédito, a inscricdo néo sera
efetivada, bem como néo sera concedido novo prazo para pagamento apds o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.3.6 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Concurso Publico.

3.3.7 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscrigao nele registrados, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

3.3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, razéo pela qual
o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste Edital.

3.3.9 Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

3.4.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢céo pelo banco
emissor do boleto.

3.4.2 A partir do dia 19 de setembro de 2018, a lista preliminar com todos os candidatos inscritos sera divulgada no
site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e
no Diério Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato conferir se sua inscrigdo foi efetuada e se
seu nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas.

3.4.2.1 Alista de inscrigdes nao confirmadas, contendo a relagdo dos candidatos que nado tiveram o pagamento da
taxa de inscri¢cdo confirmado, sera disponibilizada no site www.litterisconcursos.org.br.

3.4.2.2 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscricdes
deferidas podera interpor recurso contra a relagéo divulgada, nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.4.2.3 Para apresentar seu recurso, o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas, anexando a documentagao
comprobatéria do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.4.3 A partir do dia 26 de setembro de 2018, o Edital de deferimento das inscrigdes homologadas sera publicado
no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio.

3.4.4 Tanto o comprovante de inscricdo do candidato, a ser obtido no site www.litterisconcursos.org.br, em Area do
Candidato, quanto o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo deverao ser mantidos em poder do candidato
e apresentados no local de realizacéo das provas ou quando solicitado, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4.5 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de emprego, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do emprego.
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3.4.6 Aqualquer tempo, mesmo apéds o término do Concurso Publico, poderéo ser anuladas a inscrigdo, as provas e,
se for o caso, a contratagéo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagoes fornecidas.

3.5 DAS INSCRICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

3.5.1 Com base na Lei Municipal n° 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas regulamentacdes,
ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas deste Concurso Publico aos afrodescendentes.

3.5.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2 E considerado afrodescendente o candidato que assim se declare, no momento da inscrigéo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.5.3 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar no
campo reservado no formulario de inscricdo a condigao de afrodescendente.

3.5.4 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

3.5.5 A autodeclaragcdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

3.5.6 Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes.

3.5.7 O candidato inscrito nos termos deste item do Edital participara deste Concurso Publico em igualdade total
de condigbes com os demais candidatos.

3.5.8 Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido admitido ficara sujeito a nulidade de sua admiss&o no emprego apds procedimento admi-
nistrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5.9 O candidato que néo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar
a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.5.10 A divulgagao da lista preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes
esta prevista para o dia 19 de setembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este
Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.5.10.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigées
de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes podera interpor recurso contra a relagao
divulgada, nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.5.10.2 Para apresentar seu recurso, o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3.5.11 A partir do dia 26 de setembro de 2018, a lista definitiva de inscrigdes dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas aos afrodescendentes sera publicada no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este
Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.5.12 Os candidatos que tiverem a inscri¢céo deferida para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.5.13 N&o havendo candidatos afrodescendentes classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagao.

3.6 DAS INSCRICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.6.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego a ser preenchido, nos termos da Convencéo 111
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacbes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagcao”.

3.6.2 Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei n.° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal N° 6.246/2008 e suas
alteracdes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento dos empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3.6.2.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

3.6.2.2 Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existén-
cia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.6.2.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em niumero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

3.6.3 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba convocard, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagéo vigente.

3.6.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrao médio previstos pela Profissiografia.

3.6.5 Considera-se, ainda, deficiéncia/incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da competéncia de integragao
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Além disso, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n°® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo
seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagéo ao que se descreve especificamente para cada tipo
de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

3.6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles
que sao observados a da média da populagédo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada
e se esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do emprego a ser ocupado.

3.6.8.1 O candidato devera comprovar a condicéo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses an-
teriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.8.2 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT — Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Tra-
balho — da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) esta condi¢&o, autorizando a convocagéo para a realizagdo
do exame médico admissional.

3.6.9 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Codigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adap-
tagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.6.10 O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenca por
motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

3.6.11 Quando dos exames admissionais, a compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigcdes
do emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois) médicos, referendadas pelo Coordenador
Geral do SESMT, sera critério de eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

3.6.11.1 Os candidatos que néo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagao da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Fe-
deral de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da
condigao de deficiente o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6.12 A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 1 (um) laudo médico emitido por especialista especificando a deficiéncia fisica, como sendo aquelas
que afetam membros ou segmentos corporais, acarretando limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: 0s-
tomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia,
tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é somente de
origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento
corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

3.6.13 A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregdo com lentes e/ou
cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

3.6.14 A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data
do atestamento n&o ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo deste edital e mais 2
(dois) laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que
nao tenham relagéo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento néo ultra-
passe a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital e que facam referéncia especifica
aos exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada,
aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas
na forma da Lei, Decretos e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

3.6.15 A deficiéncia da fala sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padrao de fala limitada ou dificultosa do
tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da voz, que que tragam prejuizos as formas
médias de comunicagao oral.

3.6.16 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo
atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias
anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO
LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O EMPREGO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Caédigo Internacional
de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo
capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

3.6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atividades do emprego, especificadas no CAPITULO
2. DOS EMPREGOS e no ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS, deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia declarada.

3.6.18 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.6.19 Para concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, conforme os termos do item 3.2, assinalar no campo modalidade de concorréncia a opgédo
“Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e seguir as instrugdes ali contidas;

b) Enviar a documentacéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um unico arquivo no
formato PDF. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatdrio por item, eles deverado ser enviados
em um Unico arquivo PDF:

i. ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADASAOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA devidamente preenchido e assinado;

ii. original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico com CRM e carimbo do profissional que o assina,
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID10).

3.6.20 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo de 29 de agosto de 2018 a
12 de setembro de 2018, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos a referida
data ou realizados em data posterior.

3.6.21 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS nao se responsabilizam por documentagéo digitalizada
que nao tenha sido recebida por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transfe-
réncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

3.6.22 O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profis-
sional que o emitiu, bem como devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.6.23 No formulario constante do ANEXO Il deste Edital, deveréo ser solicitadas e especificadas todas as condigdes
especiais para realizagdo das provas, caso existam, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile, especificando
as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

3.6.24 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serao oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.




4 PIRACICABA, ter¢a-feira, 21 de agosto de 2018

DIARIO OFICIAL {

3.6.25 Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, po-
dendo utilizar-se de soroban.

3.6.26 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, terdo sua
prova elaborada na fonte 24.

3.6.27 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auricular. Neste caso, o candidato devera enviar laudo médico especifico
para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.6.28 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

3.6.29 O fato do candidato se inscrever como portador de deficiéncia e enviar o laudo médico néo configura par-
ticipagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo ser submetido a analise da LITTERIS.

3.6.30 Na auséncia do envio do laudo médico ou no caso do envio de outros documentos que ndo constem as
informagdes descritas na alinea “b” do subitem3.6.19, o requerimento de inscrigdo serd processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, sem prejuizo, as condi¢cdes especiais solicitadas
para a realizagéo da prova.

3.6.31 A partir do dia 19 de setembro de 2018, a relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida
para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.litterisconcursos.org.
br, em area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.6.32 O candidato que verificar ndo ter sido deferida a sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.6.32.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

3.6.33 A partir do dia 26 de setembro de 2018, estara divulgado no site www.litterisconcursos.org.br,em area desti-
nada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio a relagéo definitiva
dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
e as respostas aos recursos interpostos.

3.6.34 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigéo especifica para realizagéo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.35 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficién-
cia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.6.36 Serao considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 7.9 deste
Edital, e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.6.37 O candidato deficiente reprovado na avaliagdo médica por néo ter sido considerado deficiente sera excluido
da respectiva lista de classificacédo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.6.38 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qual-
quer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4. DO PEDIDO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais para a realizagéo das provas devera, no ato
dainscricdo, conforme os termos do item 3.2, assinalar no campo apropriado que necessita de condi¢cdes especiais
para realizagéo das provas, preencher detalhadamente o campo “Descricdo” e seguir as instrugdes ali contidas.

4.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 4.1, durante o periodo das inscrigdes, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.3 Apos receber a solicitagdo de que trata o subitem 4.1, a LITTERIS analisara o pedido do candidato, atendendo
aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

4.4 A partir do dia 19 de setembro de 2018, o resultado preliminar das solicitacdes de condi¢cdes especiais para
realizagdo das provas sera divulgado no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso
Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

4.4.1 O candidato que verificar ndo ter sido deferida a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagédo das
provas podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de setembro de 2018;

4.4.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login em
Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

4.5 Apartir do dia 26 de setembro de 2018, estara divulgado no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada
a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio o resultado definitivo das
solicitagdes de condicdes especiais para realizagéo das provas e as respostas aos recursos interpostos.

4.6 O indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas nado invalida a inscrigdo do
candidato, que continuara concorrendo para o emprego que optou.

4.7 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que a
requeira no ato da inscrigdo, devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nado levar acompanhante, néo realizara as provas.

4.8 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de acompanhante.

4.10 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao a duragéo das provas da candidata lactante.

4.11 O(A) candidato(a) transgénero podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no ato da inscrigdo, assinalar no campo apropriado que necessita
de Condigdes Especiais para Realizacdo das Provas, e preencher detalhadamente o campo “Descrigdo” com o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

4.11.1 Quando das publicagdes dos resultados e divulga¢des no site da LITTERIS, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

4.11.2 O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 4.11 no periodo destinado as inscrigées
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisso.

5. DA ESPECIFICAGAO DAS PROVAS
5.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CODIGO - EMPREGO TIPOS DE PROVA

101 - Professor de Ensino Fundamental Prova Objetiva e Prova Discursiva

102 - Orientador de Alimentagéo Escolar Prova Objetiva

103 - Secretario de Escola Prova Objetiva e Prova Pratica

104 - Merendeiro Prova Objetiva e Prova Pratica

5.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada para todos os empregos, visa avaliar
o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacéo de
informagoes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e/ou conhecimentos
técnicos especificos do emprego.

5.2.1 As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecido no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

5.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade do candidato de produzir
uma redagao que atenda ao tema e ao género/tipo de texto proposto, além de seu dominio da norma culta da lingua
portuguesa e dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

5.4 A Prova Prética, de carater eliminatério, busca aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como
base as descri¢cdes sumarias do emprego, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

6. DO CONTEUDO E PONTUAGAO DAS PROVAS
6.1 O conteudo e pontuagdo maxima das provas por emprego sao estabelecidos abaixo:

ATk
CODIGO - TIPO DE : O |80 <<
EMPREGO pROVA  |CONTEUDO wo|ob |22
SRR
235 |ea|e=
Lingua Portuguesa / Interpretacédo de Texto 30 1,0 30
Matematica / Raciocinio Légico 10 1,5 15
Prova . ~
. Legislacéo 10 1,0 10
101 - Professor Objetiva gisac
de Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos 15 1,0 15
Total da Prova Objetiva 65 - 70
Prova Analise de caso, tendo como referéncia
. . . P -- - 30
Discursiva |conteudos pedagdgicos.
Total Geral (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 100
Q
D | g @[
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SEIVEIRE
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Informatica 05 1,0 05
1Q2 i Orlegtador de Prqvg Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 1,0 05
Alimentagao Escolar Objetiva
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Total da Prova Objetiva 50 - 100
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Lingua Portuguesa / Interpretacédo de Texto 25 2,0 50
Matematica / Raciocinio Légico 10 2,0 20
g?;ﬁva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 2,0 10
103 — Secretario de Escola ) - —
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
Total da Prova Objetiva 50 - 100
Prova -
Pratica Tarefas tipicas do emprego - - 100
Qo
2283
copiGo -EMPREGO  |TIPOPE I conTEUDO 0| 80| <<
PROVA = El3s
wn| ow|E=S
o525 18%
Zo|ad|as
Lingua Portuguesa / Interpretacéo de Texto 1" 2,0 22
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Ser&o convocados para a prova pratica candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) na prova
objetiva, por ordem de classificagdo, até o limite abaixo estabelecido, sendo convocados todos aqueles que estiverem
empatados na ultima posigéo deste limite, incluindo candidatos portadores de deficiéncia e candidatos afrodescendentes:

EMPREGO QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Secretario de Escola 80
Merendeiro 150

6.3 Os demais candidatos ndo convocados para a prova pratica, mesmo que aprovados na prova objetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7. DAPRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba — SP.

7.2 Adata prevista para a realizagéo das provas objetivas sera dia 21 de outubro de 2018, devendo o candidato obser-
var, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3 A aplicagéo das provas objetivas sera realizada em dois periodos, conforme opg¢édo de emprego indicada pelo
candidato no formulario de inscricdo, nos seguintes horarios:

a) Periodo da manha: horario de inicio as 08h00.
b) Periodo da tarde: horario de inicio as 14h00.

7.4 As provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE
ESCOLA e MERENDEIRO terdo a duragéo de 4 (quatro) horas.

7.5 As provas escritas (objetiva e discursiva) para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL terdo
a duragdo de 4 (quatro) horas.
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7.6 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos da sua duracéo.

7.7 A convocacéo para a realizagdo das provas objetivas e provas escritas (objetivas e discursivas), bem como as
informagdes dos locais, salas e horarios de realizagédo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
meio de Edital, a ser publicado a partir do dia 10 de outubro de 2018, no site da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba (www.piracicaba.sp.gov.br), no site da LITTERIS (www.litterisconcursos.org.br), em area destinada a este
Concurso Publico, e no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.7.1 Nao sera enviado cartdo informativo do candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato
devera informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.litterisconcursos.org.br, em que local, niumero de
sala e horario ira realizar a prova.

7.7.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.7.3 Néo sera permitida a realizagdo de provas objetivas fora da data, horario e local designados.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas, constante do Edital
de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade;

c) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

7.9 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste Edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagéo,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;
c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal,
como documento de identidade (CREF, CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, com fotografia na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro),
dentro do prazo de validade.

7.10 Os documentos citados no item anterior deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza, n&o sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento com
foto que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.11.1 Aidentificagao especial de que trata o subitem anterior podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.12 O candidato que ndo apresentar o documento de identidade conforme especificado neste Edital, ndo fara a
prova e sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.13 O comprovante de inscricdo n&o é valido como documento de identidade.

7.14 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar da lista de presenga para
a aplicagdo das provas objetivas, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar
o respectivo comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricédo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14.1 Ainclusao de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

7.14.2 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7.18 Excetuada a situagao prevista no item 4.7 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagado do candidato no Concurso Publico.

7.19 A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19.1 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para o Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192). A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

7.19.2 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

7.21 Séao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela LITTERIS para a realizagéo das provas.

7.22 Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impres-
sos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela LITTERIS, utilizagédo de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico
de comunicagao ou de gravagdo de imagem e/ou de som pelo candidato.

7.23 O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio das provas:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela LITTERIS, antes do inicio das provas, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas, até a saida
do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio,
protetor auricular etc.).

7.24 A LITTERIS poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de aplicagdo.

7.25 A LITTERIS e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.26 A LITTERIS recomenda que, no dia de realizagédo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
elencados no item 7.22.

7.27 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de

Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme o previsto no item 7.9, deste Capitulo;

d) ndo devolver a folha de respostas cedida pela LITTERIS para a realizagdo das provas;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/
ou de comunicagao ligados ou desligados, que n&o tenha atendido ao item 7.23 e suas alineas, deste Capitulo;

g) tiver o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emitindo som, ainda que acondicionado na embalagem
especifica fornecida pela LITTERIS, conforme subitem 7.23, alinea “c”, dentro ou fora da sala de aplicagdo de provas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

i) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
de permanéncia.

7.29 No ato da realizacédo da prova objetiva, os candidatos receberdo caderno de questdes e a folha de respostas.

7.30 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagéo das provas.

7.31 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséao, o
Fiscal de sala, antes do inicio das provas, tera por responsabilidade substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.32 O caderno de questdes ndo podera ser retirado pelos candidatos dos recintos onde estiverem realizando o
Concurso Publico, mesmo apos sua conclusao.

7.32.1 Para que o candidato possa posteriormente conferir suas respostas com o gabarito oficial, a LITTERIS entregara
no dia da prova uma folha de anotacées de respostas, a qual o candidato podera levar consigo apos o término da prova.

7.32.2 Sera disponibilizado para o candidato, no site da LITTERIS www.litterisconcursos.org.br, juntamente com o
gabarito oficial, o caderno de questdes. Assim o candidato podera utiliza-lo para subsidia-lo na corregdo das questdes
quando da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum recurso contra o gabarito, sendo,
no entanto, em funcao de reserva de direitos autorais, vedada a sua reproducéo total ou parcial por qualquer meio
ou processo, sem autorizagao expressa da LITTERIS, incorrendo em crime o responsavel.

7.33 O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.34 Em hipdtese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

7.35 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

7.36 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta ou azul,
bem como assinar no campo apropriado.

7.37 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela LITTERIS, designado para tal finalidade.

7.38 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nédo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.39 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.40 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.41 Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

7.42 O gabarito da prova objetiva esta previsto para publicacéo no site da LITTERIS, www.litterisconcursos.org.
br,em area destinada a este Concurso Publico, a partir das 10 horas do dia 23 de outubro de 2018.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Anota da prova objetiva se dara pelo somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova, as quais,
por sua vez, serdo obtidas pela multiplicacdo das quantidades de questdes acertadas por disciplina pelo peso
respectivo de cada disciplina, especificados do item 6.1 deste Edital.

8.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO.

8.2.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato concorrente aos empregos de ORIENTADOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta)pontos.

8.2.2 O candidato concorrente aos empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE
ESCOLA e MERENDEIRO n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.3 A prova objetiva a ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

9. DA PRESTACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Aprova discursiva devera ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, juntamente com a prova objetiva, isto €, na mesma data e horario.

9.1.1 O tempo maximo para a realizagdo da prova escrita (objetiva e discursiva) sera de 4 (quatro) horas.

9.2 Para a realizagédo da prova discursiva, o candidato recebera da LITTERIS a folha do texto definitivo, no qual
redigira a redacéo.

9.3 A redacéo devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

9.4 Aredagéao devera conter um nimero minimo de 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas.

9.5 A folha do texto definitivo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagéo e automatica eliminagédo do Concurso Publico.

9.6 A folha de texto definitivo é o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. Os espagos para
rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para avaliagdo.

9.7 Nao havera substituicao da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9.8 Durante a realizacdo da prova discursiva ndo sera permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da LITTERIS, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 Aprova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e sera corrigida segundo os critérios a seguir:

a) TEMA: Adequagao quanto ao tema (pontuagdo maxima de 2 pontos)

- 02 pontos = atende ao tema

- 01 ponto = tangencia o tema

- 0 ponto = foge ao tema

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo (pontuagdo méaxima de 8 pontos)
- 08 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva argumentativa

- 04 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva argumentativa

- 0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva argumentativa
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c) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagéo ao sentido global
do texto (pontuacdo maxima de 4 pontos)

- 04 pontos = texto praticamente sem falhas de progresséo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagéo
vocabular, sem comprometimento da compreenséo geral)

- 03 pontos = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséo geral
- 02 pontos = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreens&o geral um pouco comprometida

- 01 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao geral altamente
comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagao das frases e das oragdes; uso ade-
quado de pontuagéo, estruturas sintaticas completas (pontuagdo maxima de 6 pontos)

- 06 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuacéo

- 04 pontos = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagéo

- 02 pontos = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturacéo sintatica e/ou pontuagédo

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e sequencial (pontuagdo maxima de 4 pontos)
- 04 pontos = texto praticamente sem falhas de coeséo

- 03 pontos = texto com poucas falhas de coesdo

- 02 pontos = texto com varias falhas de coesao

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto a coeséo

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagao grafica (pontuagdo maxima de 6 pontos)

- 06 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto, uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que nédo
sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

- 04 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto, de trés ou quatro falhas

- 02 pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto, 8 falhas ou mais
10.2 Sera atribuida nota zero a questéo da prova discursiva que:

a) nao apresentar o minimo de 15 linhas;

b) ultrapassar o maximo estabelecido de 25 linhas;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel.

10.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, na prova discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;

b) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora na folha de texto definitivo.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISCURSIVA) PARA O EMPREGO DE PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

11.1 A prova escrita (objetiva e discursiva) a ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta)
pontos referentes a prova objetiva e 30 (trinta) pontos referentes a prova discursiva.

11.1.1 Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato concorrente ao emprego de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

11.1.2 O candidato concorrente ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL néo habilitado na
prova escrita sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.3 Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS
12.1 A prova pratica sera realizada na cidade de Piracicaba — SP.

12.2 A data prevista para a realizagdo das provas praticas sera dia 02 de dezembro de 2018, devendo o candidato ob-
servar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3 A convocacéo para a realizagdo das provas praticas, bem como as informagdes dos locais e horarios, deve-
réo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital, a ser publicado na data provavel de 21 de novembro
de 2018, no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br), no site da LITTERIS (www.
litterisconcursos.org.br), em area destinada a este Concurso Publico, e no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.1 Nao sera enviado cartao informativo do candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato
devera informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.litterisconcursos.org.br, em que local, e horario ira
realizar a prova.

12.3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
12.3.3 Nao sera permitida a realizagédo de provas praticas fora da data, horario e local designados.

12.4 Para realizacéo da prova pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo
60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscrigdo, Documento
Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.5 Seréo considerados desclassificados os candidatos que néo se apresentarem para a realizagdo da prova
pratica ou ndo puderem realizar a prova pratica por qualquer que seja o motivo.

12.6 A aplicacédo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido
da realizagao da prova.

12.7 A prova pratica sera composta de uma ou mais tarefas praticas fundamentadas na descricdo do emprego e
de suas principais atribuicées, constantes do ANEXO Il deste Edital.

12.8 A prova pratica dos candidatos concorrentes ao emprego de SECRETARIO DE ESCOLA tera duragdo maxima
de 30 (trinta) minutos.

12.9 A prova pratica dos candidatos concorrentes ao emprego de MERENDEIRO tera duragdo maxima de 01
(uma) hora.

12.10 N&o havera adaptacéo da prova pratica as condigdes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela LITTERIS, o qual
sera realizado de forma aleatoria.

12.11 Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

13.1 A prova pratica para o emprego de SECRETARIO DE ESCOLA buscara aferir o conhecimento e utilizagdo
basica das ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Navegador de Internet e Webmail,
o manuseio de microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do emprego.
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13.2 A prova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configu-
ragdes ABNT 2, e constara de trés ferramentas com os seguintes critérios de avaliagéo:

Copia de texto impresso, com|2,5 (dois e meio) pontos, por erro
A aproximadamente 500 caracte-|apresentado em: fonte, tamanho, -
Uso de Aplicativo . ) = . 50,00(*)
) 10 minutos |res, com insergdo de cabegalho,|alinhamento, espagamento (entre
Microsoft Word . ’ - .
rodapé e uma tabela de 2 linhas|linhas, entre paragrafos) e mar-
e 5 colunas. gem. Cabecalho e rodapé e tabela
. . |1 (um) ponto por erro apresentado
s Confeccionar uma tabela que sera = A
Uso de Aplicativo ) com relagéo a fonte, tamanho,
) 15 minutos |apresentada como modelo e gerar ~ 40,00
Microsoft Excel e : espagamento, tabulagdo, uso de
um grafico a partir dela. . -
férmulas e grafico.
1 (um) ponto para cada erro com
relagdo a: Criagcdo de nova men-
A prova de internet avaliara a|sagem, enviar e-mail, anexagéo
Uso de Internet . PR . ) )
. |5 minutos |utilizagdo basica do programa de|de arquivos, pesquisa na internet, 10,00
Explorer e Webmail . A T
Internet Explorer e Webmail. utilizagéo das principais barras de
ferramentas, sair, fechar janela e
fechar programa.
NOTA MAXIMA 100,00

(*) Anota 50,00 sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitag&o.

13.3 As provas praticas terdo carater eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.4 Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova pratica o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento em cada uma das 3 (trés) ferramentas.

13.5 O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE MERENDEIRO

14.1 A prova pratica para o emprego de MERENDEIRO sera avaliada da seguinte forma:

Agilidade na execugdo da tarefa proposta 0,0 10,0 |[14,5
Habilidade na execugdo da tarefa proposta 0,0 10,0 |[14,5
Uso Correto de Medidas e Proporcionalidades. 0,0 5,0 7,0
Realizagao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 0,0 15,0 |21,0
Utilizagao dos Equipamentos de EPI — Respeito as Normas de Seguranca 0,0 5,0 7,0
Higiene do Posto ou Local da execugado da tarefa 0,0 5,0 7,0
Agilidade na realizagao dos calculos 0,0 10,0 (14,5
Compreensao da tarefa a ser realizada 0,0 10,0 |[14,5
NOTA MAXIMA 100,0

14.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
14.3 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nédo interferindo na classificagdo do candidato.
14.4 O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

14.5 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6 Sera considerado apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica
e obtiver nota total maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a classificagdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na prova escrita (objetiva e discursiva).

15.2 Para o emprego de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, a classificagdo geral dos candidatos sera
feita pelos pontos obtidos na prova objetiva.

15.3 Para os empregos de SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO, a classificagao geral dos candidatos sera
feita pelos pontos obtidos na prova objetiva, desde que avaliados como aptos na prova pratica.

15.4 Na hipétese de igualdade na pontuagéo entre os candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes;

b) que obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva (aplicavel somente ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL);

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico Matematico (quando couber);

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagdo (quando couber);

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica (quando couber);

h) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades (quando couber);
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15.5 Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista geral dos candidatos: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos afrodescendentes e porta-
dores de deficiéncia;

b) lista candidatos afrodescendentes: contendo somente os candidatos afrodescendentes classificados;
c) lista candidatos portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

15.6 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagao de candidatos afrodescendentes ou portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.




(: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terga-feira, 21 de agosto de 2018 7

15.7 A lista de classificagdo com o resultago preliminar das provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 06 de novem-
bro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

15.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas podera fazé-lo
nos dias 07 e 08 de novembro de 2018.

15.7:2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

15.8 Alista de classificag@o final com o resultado definitivo das provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 14 de novem-
bro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.9 Para o emprego de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, a lista de classificagao final com o resultado
definitivo das provas objetivas é o resultado do Concurso Publico.

15.10 Alista de classificagdo com o resultado preliminar das provas escritas (objetiva e discursiva) para o emprego
de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera publicada no dia 21 de novembro de 2018 no site www.litte-
risconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

15.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas escritas (objetiva e
discursiva) podera fazé-lo nos dias 22 e 23 de novembro de 2018.

15.10.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

15.11 Alista de classificagédo final com o resultado definitivo das provas escritas (objetiva e discursiva) para o em-
prego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera publicada no dia 07 de dezembro de 2018 no site www.
litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.11.1 Para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a lista de classificagao final com o resultado
definitivo das provas escritas (objetivas e discursivas) é o resultado do Concurso Publico.

15.12 A lista de classificagéo com o resultado preliminar das provas praticas para os empregos de SECRETARIO
DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 11 de dezembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br,
no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

15.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas praticas podera fazé-lo
nos dias 12 e 13 de dezembro de 2018.

15.12.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br, fazer o login
em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

15.13 Alista de c[assificaqéo final com o resultado definitivo das provas objetivas e provas praticas para os empre-
gos de SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 18 de dezembro de 2018 no site www.
litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.14 A lista de classificagdo final com o resultado definitivo do Concurso Publico para todos os empregos sera
publicada no dia 19 de dezembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre
no Diario Oficial do Municipio.

15.15 Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Serao admitidos Recursos contra:

a) O Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) O resultado preliminar da lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes;
c) O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) O resultado preliminar das solicitagdes para condi¢cdes especiais para realizagdo de provas;

e) O resultado preliminar das inscrigdes;

f) O gabarito preliminar das provas objetivas;

g) O resultado preliminar da classificagdo nas provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMEN-
TAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO;

h) O resultado preliminar da classificagéo nas provas escritas (objetivas e discursivas) para o emprego de PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;

i) O resultado preliminar da classificagdo nas provas praticas para os empregos de SECRETARIO DE ESCOLA e
MERENDEIRO.

16.2 O prazo para interposicédo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia subsequente
a data da divulgacgdo ou do fato que lhe deu origem, conforme detalhado no ANEXO IV — CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

16.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site www.litterisconcursos.org.br em
Area do Candidato, de acordo com as instrugdes ali constantes.

16.4 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS nao se responsabilizam por recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.5 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

16.6 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado entre os dias 24 e 25 de
outubro de 2018 de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

16.7 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo, a ser divulgado na data
provavel de 31 de outubro de 2018.

16.8 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitacédo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagcéo de candidatos.

16.9 Apontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

16.10 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16.11 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste Capitulo, devida-
mente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.12 As respostas a todos os recursos, procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais candidatos quando houver alteragéo ou
anulacdo de questao, através do site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico.

16.13 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néao
sera conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagdo e embasamento.

16.14 Néao serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

16.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
n&o sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

16.16 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias ad-
vindas de sua omissao.

16.17 Ainterposigao de recursos nédo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

17. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
17.1.1 Quando convocado para a contratagéo o candidato devera preencher as seguintes condigoes:

17.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

17.1.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (com validade
menor que 10 anos);

17.1.4 Ter, na data da contratacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
17.1.5 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
17.1.6 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

17.1.7 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

17.1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

17.1.9 Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumula-

¢ao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a” e “b”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigcdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

17.1.10 Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracéo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

17.1.11 Néo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se
candidatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial;

17.1.12 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do empre-
go, a ser comprovada por avaliagdo médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba na contratagéo;

17.1.13 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico;

171 .'14 Estar ciente que devera possuir, na contratagado, os requisitos minimos exigidos conforme especificado no
CAPITULO 2. DOS EMPREGOS, deste Edital.

17.1.15 Quando convocado para contratagéo, o candidato afrodescendente devera apresentar a seguinte documentag&o:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagédo
da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

17.2 A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser
convocado, a critério do Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através de publicagéo em Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e por correspondéncia.

17.3 O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante a LITTERIS, através do site www.litteriscon-
cursos.org.br em Area do Candidato, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, na Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, n° 2.233 - Chacara
Nazareth - Piracicaba/SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacéo
do Concurso Publico.

17.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desclassificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados e o nimero de
vagas disponibilizadas nos empregos de sua op¢éo, observadas as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal.

17.7 A simples aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao pela Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, que convocara apenas o numero de aprovados e, de acordo com suas necessidades.

17.8 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desis-
tente, implicando sua eliminag&o definitiva e a nomeagéo do candidato subsequente imediatamente classificado.

17.9 Os convocados serdo submetidos a avaliagdo médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorreram.

17.10 O candidato convocado devera gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em com-
patibilidade para assungao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa do SESMT da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, para com as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego
publico conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo (SME) observadas pelo Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO e Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

17.11 Aavaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o emprego, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego n&o sdo consideradas como discriminagao”.

17.12 Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego as decorrentes da impossibili-
dade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou,
ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

17.13 Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o candidato que obtiver a classificagéo
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para o exercicio das atribuicbes do emprego a que se candidatou.

17.14 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serao considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

17.15 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagédo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, e comunicados previamente
ao candidato, por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.16 A comunicagao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagcdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

17.17 Quando convocados, os candidatos deveréo apresentar os originais e copias simples dos seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Atestados de Antecedentes Criminais;

¢) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovantes de votagao da ultima eleicéo;

h) Comprovagéo de Quitagao Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

j) Comprovante de escolaridade requerido pelo emprego;

k) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF), para profissdes regulamentadas;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal);
m) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

n) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

o) Comprovante de Residéncia;
p) Comprovante do tempo de experiéncia, quando solicitado.
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17.18 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

17.19 Anéo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

17.20 A contratagéo dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentagédo de todo os documentos originais que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no
CAPITULO 2. DOS EMPREGOS deste Edital e outros previstos no edital de convocagéo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do emprego.

17.21 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para
fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentagdo
da documentagéo.

17.22 Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o
seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

17.23 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissio-
nais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

17.24 Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba definir os locais de trabalho aos candidatos aprovados,
quando forem convocados para contratagao.

18. DAS CONSIDERAGOES SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

18.1 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que
ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego,
nos termos deste documento.

18.2 No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos, designados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, como incompativel para o desem-
penho das fung¢des no grau das inerentes exigéncias fisica, mental ou sensorial, para o desenvolvimento de trabalho
seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

18.3 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclus&o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico ja que
nédo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacgéo e
Aviso de Recebimento.

18.4 A avaliagdo constante no item 18.1, deste capitulo, tera carater eliminatorio.

18.4.1 O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.

18.4.2 O caréater eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengédo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.

18.5 A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um unico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicagdo. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacéo:

a) O nao comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos;

b) A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

c) A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do emprego
para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforco Fisico: Normal/Trivial. (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esfor¢co
que se exige para desempenho do emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do
emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Lau-
dos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado emprego/fungao ndo séo consideradas como discriminagéo”;

b) Esforco Mental: Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos gené-
ricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: |. Considerando o manuseio de maquinas,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o empego; Ill. Se o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente
também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do ates-
tamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) —

Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéri-
cos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito e
20/50 no olho esquerdo, com ou sem correcéo de lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com viséo
monocular; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungédo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como discriminagao”.

DIARIO OFICIAL {

d) Esforgo Auditivo: Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e
40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem correcao de prétese auditiva, automaticamente se excluindo os candidatos
com surdez mesmo que unilateral; . Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que
essa Deficiéncia Auditiva é obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagéo”.

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial. (N&o requer ponderagéo especifica). IMPORTANTE: A capacidade auditiva
sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;

ii. Patrimonio: pelos materiais didaticos e equipamentos que utiliza;
iii. Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica das criangas;

iv. Supervisao: ndo se aplica.

IIl. AMBIENTE DE TRABALHO:

A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

i. Habitual: ambiente interno normal;
ii. Eventual: ambiente externo, possibilidade remota de acidentes.

PARA ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR:
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforgo Fisico: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforgo Mental: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nédo séo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Visual e ainda desejar sua assungéo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagéo”;

d) Esforco Auditivo: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliagéo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candi-
dato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungéo ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co auditivo que se exige para
o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo
se expressara nos termos da Convencgéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo
séo consideradas como discriminagao”;

e) Esforgo de Fala: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for
pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atesta-
mento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco da fala que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo
sdo consideradas como discriminagao”.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica
ii. Patriménio: de rigor

iii. Seguranca de Terceiros: se aplica

iv. Superviséo: se aplica

Ill. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

PARA SECRETARIO DE ESCOLA:
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforco Fisico: Normal/ Trivial. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforgo Mental: Maior/ Bom. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagao”;




(: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terga-feira, 21 de agosto de 2018 9

c) Esforgo Visual: Maior / Bom. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Visual e ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&do se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo s&o consideradas como discriminagdo”;

d) Esforgo Auditivo: Maior / Bom. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta

ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se can-
didato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente € compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminagdo”;

e) Esforgo de Fala: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for
pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atesta-
mento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco da fala que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminacdo”;

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica
ii. Patrimonio: de rigor

iii. Seguranca de Terceiros: se aplica

iv. Supervisdo: se aplica

I1l. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

PARA MERENDEIRO:
|. ESFORGO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforgo Fisico: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforco Mental: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Mental e ainda desejar sua assun¢éo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
anadlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.
Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa
Deficiente Visual e ainda desejar sua assuncéo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente € compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como discriminagao”;

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta

ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se can-
didato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para
o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
sdo consideradas como discriminagdo”;

e) Esforgco de Fala: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato
for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo da fala que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica

objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

|. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica
II. Patrimoénio: de rigor

Ill. Segurancga de Terceiros: se aplica

IV. Superviséo: se aplica

Ill. - AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

18.6 Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente na
data da realizagdo da avaliagéo, para obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO Admissional).

18.7 Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que seja
possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pelo emprego a que se candidatou.

18.8 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
deciséo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e seréo considerados eliminados do presente Concurso
Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

18.9 Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma tinica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente
a MOTIVAGCAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes
médicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a
perfeita compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

18.10 Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a diver-
géncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

18.11 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocacéo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail),
implicara na sua eliminagao do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

18.12 A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagédo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibili-
zagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

18.12.1 Estes ASO’s ficarédo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo
para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

18.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de
Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo
admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

18.14 O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos
termos definidos no Edital.

18.15 Os que nao tiverem confirmada a condigéo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicagéo da inaptidéo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicita-
G&0 expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise que expressem
claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o
emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasidao em que ao Interlocutor do SEM-
PEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

18.16 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condicdo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocacéo do candidato para a realizagéo do exame médico admissional.

18.17 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de redugdo de carga
horaria, adaptagéo, trabalho restrito, readaptacao, licengca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez,
exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

18.18 As orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliagdes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP
para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

18.18.1 A aplicacao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

18.18.2 A classificagdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser: a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer
ponderacao especifica); b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); d) EXTENUAN-
TE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises especificas).

18.18.3 Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao e/ou constatagédo da presenga de
quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMTPMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

18.18.4 A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas
ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

18.18.5 A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indi-
carem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que deveréa informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a deciséo final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

18.18.6 A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupa-
cional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados,
a critério do médico examinador, mediante confirmagédo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

18.18.7 Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempe-
nho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcgéo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) IV - Deficiéncia multipla — associagdo
de duas ou mais deficiéncias.
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18.18.8 Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitag&o ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo. §2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

18.18.9 Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os editais de abertura e de divulgagao do resultado final do Concurso Publico serdo publicados pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, no Diario Oficial do Municipio e, pela LITTERIS, no site www.litterisconcursos.org.brem
area destinada a este Concurso Publico.

19.2 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagéo do certame seréo divulgados no site
www.litterisconcursos.org.brem area destinada a este Concurso Publico.

19.3 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologacao) serédo publicados no site www.litterisconcursos.
org.br em area destinada a este Concurso Publico.

19.4 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAGAO DE TODOS OSATOS
REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO SITE www.litterisconcursos.org.br.

19.5 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Piracicaba homologar
o Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

19.5.1 O ato de homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

19.6 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte.

19.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da homologacédo do Concurso Publico, circunstancia
que sera mencionada em Edital de Retificagdo ou aviso a ser publicado.

19.8 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.9 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.10 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

- Endereco n&o atualizado;

- Endereco de dificil acesso;

- Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
- Correspondéncia recebida por terceiros.

19.11 Alegislag&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corre¢cdo das provas, a
legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

19.12 Todos os questionamentos relacionados a este edital e a execugdo deste Concurso Publico deverdo ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da LITTERIS, por meio do Fale Conosco (e-mail)
no site www.litterisconcursos.org.br ou pelo telefone exclusivo deste Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, (11) 94044-4322, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h00 as 17h00, horario de Brasilia.

19.13 Decaira o direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a sua publicagado.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e pela LITTERIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

19.15 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:
- ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS;
- ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO III—AFORMUL/:\RIO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NOS POSTOS DESTINADOS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

- ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
Piracicaba, 18 de agosto de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; ministrar aulas
de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvi-
mento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local; comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das
Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislagao, tem as seguintes atribuigdes: participar do
processo de elaboragéo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as
atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéo curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos
e metas; selecionando conteldos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumen-
tos variados de avaliagéo; executar atividades de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeicdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observacgado dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avancgo do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo
educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados
os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;
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encaminhar a Secretaria da Escola a documentagao referente aos educandos de sua classe, conforme especificado
e prazos fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno
das aulas regulares; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formag&o. par-
ticipar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E.
1.), em horario diverso ao trabalho com classe; responsabilizar-se pela utilizagédo, manutengéo e conservacéo de
equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular;
fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).

ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo de alimentagdo escolar, desde o
recebimento até a distribuigéo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo nutricio-
nista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar. Acompanhar e orientar os procedimentos
culinarios de pré-preparo e preparo de refeigdes e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes. Conhecer
e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrao de identidade e qualidade
estabelecido. Acompanhar e coordenar a execugao das atividades de proporcionagao, transporte e distribuicéo
de refei¢des, observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos comensais. Supervisionar as atividades
de higienizacao de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios, visando a seguranca alimentar e difundindo
as técnicas sanitarias vigentes. Orientar os funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de
Protecao Individual (EQI) correspondentes a atividade, quando necessario. Participar de programas de Educagéo
Alimentar, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista. Realizar a pesagem, mensuragéo
e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagao da avaliacédo nutricional e de consumo alimentar.
Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidas na Unidade de Alimentagéo e
Nutrigdo (UAN). Controlar programas de manutengao periddica de funcionamento e conservagao dos equipamen-
tos. Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagao e Nutrigdo (UAN), identificando
as doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando as agdes preventivas. Desenvolver em parceria
com o nutricionista as campanhas educativas. Elaborar os relatérios das atividades desenvolvidas. Colaborar no
treinamento de pessoal operacional. Observar a aplicagcdo das normas de seguranga ocupacional. Colaborar no
controle periddico dos trabalhos executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e ou sa-
nitaria. Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola. Participar da elaboragao do Plano
de Gestdo da Escola. Elaborar a programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagdes da escola. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e a escrituragédo, bem como, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados. Verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando
0s casos especiais a deliberagéo do Diretor da Escola. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos
competentes de dados e informagdes educacionais. Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e
instrucdes relativos as atividades escolares. Redigir correspondéncia oficial. Instruir expediente. Elaborar propostas
das necessidades de material permanente e consumo. Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar
no preparo dos relatérios anuais da escola. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientagéo
recebida. Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes programadas. Distribuir as refeicdes preparadas, ser-
vindo-as conforme a rotina pré-determinadas, para atender aos comensais. Registrar, em formularios especificos,
o numero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle. Re-
quisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda. Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo
e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha, para deixa-los em condicdes de uso. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferagéo de insetos. Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utilizar. Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentagédo
escolar, conforme determinagao da Divisdo de Alimentagao e Nutrigdo. Executar outras tarefas relacionadas a sua
area de atuacédo quando determinadas pela Divisdo de Alimentacéo e Nutricdo.

As merendeiras deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

1.1 - Fisico-motor: tarefas de carater manual, executadas na maior parte do tempo em pé, que requerem locomogao
em pequeno espaco fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar acidentes pessoais (em especial, cortes e
queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na area de culinaria, envolvendo movimentos
repetitivos com os membros superiores e levantamento de peso;

1.2 - Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos
sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de uniformes sempre limpos e passados
e touca na cabega, bem como nogdes de higiene e saude para prevenir doengas;

1.3 - Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepgéo visual e olfativa para a verificacdo das condi¢des
do estado de conservagéo dos géneros alimenticios, como percepcédo de cor, composi¢éo e cheiro, percepgao
gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepgéo auditiva e tatil utilizadas no controle do
funcionamento dos eletrodomésticos;

1.4. — Intelectual: tarefas que requerem senso de organizagéo, dominio de leitura, escrita e operagdes quantitativas
elementares, aplicadas ao cotidiano culinario;

1.5. — Afetivo/emocional: fungdo que requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e populacédo
usuadria dos servicos e trabalho em equipe.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagéo atualizada, desde que
vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa/ Interpretacéo de Texto: Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacgao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego
das classes de palavras. Relagdes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oragéo. Relagdes de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuacéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e para-
grafos do texto. Significado das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura
de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Matematica / Raciocinio Légico: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equagao do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

Legislacao: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996) e alteragdes. Plano Nacional de
Educagao (Lein®13.005 de 25 de junho de 2014). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069 de 13/07/90).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88 (Arts. 205 a 214). Base Nacional Comum Curricular (BNCC de 20 de
dezembro de 2017). Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo. Parametros
Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa e Matematica) — Brasilia: MEC, 1997 12 a 42 série.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educagdo Brasileira. Curriculo. Avaliagéo da
aprendizagem. Planejamento Escolar. Didatica. Disciplina e indisciplina na Escola. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias
pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Construgdo do Conhecimen-
to. Teorias de Aprendizagem. Desenvolvimento da Leitura e escrita. Alfabetizagdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizagéo na Idade Certa. Educagéo Integral. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Diretrizes Operacionais para a Educagéo Basica nas escolas de campo. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes
Nacionais para Educagéo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes
para o atendimento de educagéo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situacédo de itinerancia.
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Monteiro 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SMOLE, Katia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades Basicas para Aprender
Matematica. Edicdo: Artmed Editora, dezembro de 2001

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA — MEC 2013.

PARECER CNE/CBE n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de nove anos.

PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagao Basica.
CONSTITUIGAO FEDERAL - artigos 205 a 214.

LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC de 20 de dezembro de 2017).

Regimento Comum das Escolas Municipais de Piracicaba - http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/
stories/REGIMENTO_COMUM_DAS_ESCOLAS_MUNICIPAIS-_refeito.pdf

BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro. Indagagdes sobre o Curriculo.
Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - 12 a 42 série.
FERREIRO, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999
FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos verbos LER E ESCREVER. — 2.ed — Sao Paulo, Cortez, 2005

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagao 1998

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre, Artmed, 2005
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, (Colegao magistério Série Formag&o do professor), 2008.
MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. Sao Paulo, Atica.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sao
Paulo: Editora Atica, 1994.

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.
FIORIN, José Luiz; Saviolli, Francisco Plato. Ligdes de Texto — Leitura e Redag&o. Editora Atica.

ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto: Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao
textual. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das
classes de palavras. Relagdes de coordenacgao entre oragdes e entre termos da oragéo. Relacdes de subordinagéo entre
oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Significado das palavras. Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagéo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de trans-
feréncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras enumeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. Internet: na-
vegagao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Sociedade e Nutrigéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo). ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tec-
nolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a
data de encerramento das inscri¢des.

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo Basica; Necessidades e recomendagdes de nutrientes; Necessidades e reco-
mendagoes de Energia; Planejamento e Avaliagao de Ingestao de Energia e Nutrientes para Individuos; Alimentagéo
Equilibrada na promocgao da Saude; Alimentos Funcionais; Avaliagao Nutricional; Aconselhamento Nutricional; Téc-
nicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos; Conceitos de Administragdo; Desnutricdo; Fundamentos
sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiro, enlatados, embutidos, carnes, etc.);
Estudo dos nutrientes e adequagdo da alimentagdo ao diagnéstico; Orientagdes de saude e alimentagdo para
coletividades; Filosofia e dietas para condi¢des especiais; Estudo e técnica de preparo dos alimentos; Estudo da
legislagdo e método de conservagéo dos alimentos; Procedimentos de higiene e metodologia de controle; Gestéo de
Unidade de Alimentagao e Nutrigdo; Equipamentos de Protecao Individual (EPI) correspondentes a atividade; Normas
fiscais, sanitarias e ambientais; Etica Profissional; Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da fungao; Lei Federal 11.947/2009, Resolugdo n° 38 FNDE; Publicagdes Institucionais do Ministério da Satude
(ANVISA e da Educagao: Programa de Alimentagéo Escolar (FNDE); Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos
de Alimentagao; Fiscalizagao de Alimentos; Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria; Pro funcionario — Formagao
Técnica em Alimentagdo Escolar; Alimentagdo Saudavel e Sustentavel; Cardapios Saudaveis; Planejamento e
Preparo do Alimentos; Politica de Alimentagdo Escolar. Legislagdo Saude Publica: Constituicdo Federal - artigos
196 a200; Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagao da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e outras providéncias; Lei Federal 8.142/90 - Dis-
pde sobre a participagédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e outras providéncias; Resolugdes Anvisa - RDC
N°216/2004; RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013

SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto: Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconheci-
mento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego
de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de pa-
lavras. Relagbes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao. Relagdes de subordinagéo entre oragdes e
entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e
de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Matematica / Raciocinio Légico: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros
simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Sociedade e Nutrigéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo). ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tec-
nolégica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores
a data de encerramento das inscrigdes.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Estatuto da crianga
e do adolescente (ECA), Lein.° 8.069, de 13/07/1990: 2.1. Titulo | - Das Disposigdes Preliminares; 2.2. Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais; 2.2.1. Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; 2.2.2. Capitulo Il - Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade; 2.2.3. Capitulo IV - Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Redagéo
oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaracao, relatério e suas caracteristicas. No¢des de arquivo: conceito, tipos
de arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Registros: processo de avaliagdo e promogao.
Dados estatisticos e informagdes educacionais. Relatérios, comunicados, editais, atas e oficios. Transferéncia.
Adaptagao. Matriz Curriculares. Administragao Geral: receber e expedir correspondéncia. Processos e papéis em
geral. Registro e controle de frequéncia pessoal docente e administrativo. Escala de Férias. Folha de Pagamento.
Inventario da Escola. Regimento Comum das Escolas Municipais de Piracicaba:

http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/storiessREGIMENTO_COMUM_DAS_ESCOLAS_MUNICI-
PAIS-_refeito.pdf

MERENDEIRO

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto: Analise e interpretagdo de textos. Comparagdo de palavras entre si:
sindnimo e anténimo. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos.
Aumentativo e diminutivo. Silaba tonica. Substantivo, adjetivo, numeral, pronome e artigo. Conjugagéo verbal.
Divisao silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica / Raciocinio Légico: As quatro operagdes com nimeros inteiros. Problemas sobre as quatro operagdes.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Problemas sobre sistema métrico. Problemas
sobre Sistema Monetario Nacional (Real). Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema de natureza simples.

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres
do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Lei n® 13.257 de 8 de marco de 2016. Nogbes basicas de uma alimentacédo saudavel. Nogdes basicas
sobre higiene e limpeza: nocdes de higiene, satide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene
e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene
dos alimentos; Higiene na manipulacéo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca individual
e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagao de equipamentos de protegao individual. Manuseio e seguranga no
uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevengao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de
producéo de refeigdes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Nogdes basicas de culinaria. Distribuigdo
das refei¢cdes. Resolugdes Anvisa - RDC N°216/2004 e RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013. PNAE - Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar.

ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NOS EMPREGOS
DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

EMPREGO CODIGO DO EMPREGO

CONDIGCOES ESPECIAIS REQUERIDAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, requer as provi-
déncias necessérias para que lhe seja concedida: INSCRIGAO NOS EMPREGOS RESERVADOS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Para o que anexa a seguinte documentagao:

1)

2)

3)

4)

5)

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, nos termos do item 3.6 do referido Edital.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

As datas deste cronograma poder&o sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |he disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 187/2018

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestagéo de servigos de descupinizagao.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
SUL-PRAG SERV. TECNICOS E AMBIENTAIS LTDA. 01.
BUMP RESTAURADORA LTDA. 02.
SIME PRAG DO BRASIL LTDA. 03.

Piracicaba, 26 de julho de 2018.

Angela Maria Cassavia Jorge Correa
Secretario Municipal de Educagao

DEPOSITVO DO EXNTAL - EVENTO TR PREGAO ELETRONICO N° 242/2018
PUBLICAGAQ DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO NA IMPRENSA OFICIAL 18,21 e 22/08/2018 Registro de Pregos para Confecgdo de Material Grafico
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
PRAZO RECURSAL CONTRA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 23 e 24/08/2018
PERIODO DE INSCRIGOES 29/08/2018 a 12/09/2018 EMPRESA ITEM
PERIODO DE APRESENTAGAO DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGRO: Grafica Iguagu LTDA-ME 01;02;04; 05 € 06
- PARA CONCORRER COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA 29/08/2018 2 12/08/2018 Nova RC — Editora e Artes Graficas Ltda - EPP 03: 07; 08 e 09
- PARA CONCORRER COMO CANDIDATO DA RAGA NEGRA
- DE CONDIGBES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
Piracicaba, 16 de agosto de 2018.
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 13/09/2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DA LISTA PRELIMINAR DAS INSCRIGOES, INCLUINDO AS SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO . -
PORTADOR DE DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS D - - José Anténio de Godoy ) .
Secretario Municipal de Governo e desenvolvimento Econdmico
PRAZO RECURSAL CONTRA LISTA PRELIMINAR DE INSCRIGGES, INCLUINDO AS SOLICITAGBES PARA CONCORRER COMO PORTADOR DE 20e 21/05/2018
DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS, PREFEITURA E DIARIO OFICIAL DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, INCLUINDO AS
SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGKO 26/09/2018
(RE PROVAS ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 408/2018
DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA PREFEITURA E -
STE DA LIC:TERIS ck ok & 10/10/2018 PREGAO ELETRONICO N° 202/2018
PROCESSO N° 79.788/2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS DISTRIBUIDOS POR LOCAIS DE PROVAS 10/10/2018 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
DATA PREVISTA PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS 05 EMPREGOS) E DISCURSIVA (PARA O EMPREGO DE 21/10/2018 Objeto: REGISTRO DE PRECOS de toners
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL)
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIETIVAS 23/10/2018 iz Quant | Unid. | Descrigso ACEOUMETD || [Fie 1
. Toner CE310A preto original ou compativel para uso na impressora
22 07 Unid. . R$ 37,00 R$ 259,00
PRAZO RECURSAL CONTRA GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 24 25/10/2018 LaserJet 100 color MFP M175a (Central de Projetos)
Iltem 22 — Luanda Comércio de Suprimentos Para Informatica Ltda - EPP
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 31/10/2018
4
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE
ALIMENTAGAQ ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO 06/11/2018 SECRE TARIA MUNIC IPAL DE SAUDE
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIETIVAS PARA 0S EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 07 08/11/2018
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 24f1/0m PREGAO ELETRONICO N° 59/2018
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRQ o . .
Aquisicdo de equipamentos odontolégicos
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO 0/11/2018 . o ) . .
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACKO DAS PROVAS PRATICAS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA PREFEITURA E Hpipms EMPRESA(S) ITEM (NS)
SITE DA LITTERIS PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
PELISERV EQUIPAMENTOS E SERVICOS ODONTO-MEDICOS LTDA. 01e05
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO DE 2emf11/2018 i -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL € OLSEN INDUSTRIA E COMERCIO S/A 02
o o . SHEILA CRISTINA FEITOSA 03
DATA PREVISTA PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO 12/2018
o VS COSTAE CIA. LTDA. 04
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO 7202008 DESERTO 06
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 11/12/2018 Piracicaba, 17 de agosto de 2018.
MERENDEIRO .
Dr. Pedro Antonio de Mello
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICAS PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 12e13/12/2018 Secretario Municipal de Saude
MERENDEIRO
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E
18/12/2018
MERENDEIRO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO PARATODOS 05 EMPREGOS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA 19/1272018 TERMO DE HOMOLOGACAO
PREFEITURA E SITE DA LITTERIS - HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO ~ N
PREGAO ELETRONICO N° 162/2018

Registro de pregos de medicamentos para atender mandados judiciais.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
EDERA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI 01

CM HOSPITALAR LTDA (CNPJ: 12.420.164/0003-19) 02e12
DROGARIA DUARTE LTDA 04, 05 e 09
CM HOSPITALAR LTDA (CNPJ: 12.420.164/0001-57) 10

Os itens 03, 06, 07, 08, 11 e 13 foram FRACASSADOS.
Piracicaba, 15 de agosto de 2018.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 181/2018

Registro de pregos de medicamentos para atender mandados judiciais
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA ITEM
Drogaria Duarte Ltda ME 06, 07, 09, 13,16, 17 e 18
Os itens 01, 02, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 22 e 23 fracassaram.

Piracicaba, 17 de agosto de 2018.

Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 156456/2017 Data de
Protocolo: 16/10/2017 CEVS: 353870901-851-001544-1-5 Data de Validade:
13/08/2019 Razédo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CNPJ/CPF: 46.341.038/0001-29 Enderego: Rua JOSE TOMAZELLA, 80
Jardim Residencial Itabera Municipio: PIRACICABA CEP: 13425-500 UF:
SP Resp. Legal: ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA CPF:
72394625872 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere
o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

PIRACICABA, Segunda-feira, 13 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 156399/2017 Data
de Protocolo: 16/10/2017 CEVS: 353870901-851-001507-1-1 Data de Valida-
de: 13/08/2019 Razé&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CNPJ/CPF: 46.341.038/0001-29 Enderego: Rua FERNANDO BARELLA,
30 loteamento pombeva Prezoto Municipio: PIRACICABA CEP: 13426-364
UF: SP Resp. Legal: ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA CPF:
72394625872 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere
o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento

PIRACICABA, Segunda-feira, 13 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 113490/2018 Data
de Protocolo: 03/08/2018 CEVS: 353870901-477-000100-1-4 Data de
Validade: 10/08/2019 Razao Social: RAIA DROGASIL S/A - FILIAL 012
CNPJ/CPF: 61.585.865/0651-05 Enderego: RUA GOVERNADOR PEDRO
DE TOLEDO, 980 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-060
UF: SP Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA CPF: 06654831802
Resp. Técnico: CAROLINE GOMES JOIA PALHARES CPF: 21608278867
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:29.941 UF:SP Resp. Técnico:
BRUNA COIMBRA ARAUJO CPF: 09362972638 CBO: Conselho Prof.:
CRF No. Inscr.:86473 UF:SP Resp. Técnico: KELLY JORGE MORGADO
CPF: 28334146841 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:23644404
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Renovagéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) res-
ponsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Segunda-feira, 13 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 109561/2018 Data
de Protocolo: 27/07/2018 CEVS: 353870901-477-000325-1-4 Data de Va-
lidade: 10/08/2019 Raz&o Social: DROGAL FARMACEUTICA LTDA FL95
CNPJ/CPF: 54.375.647/0096-98 Endereco: AV MANOEL CONCEIGAO
, 951 VILA REZENDEMunicipio: PIRACICABA CEP: 13405-230 UF: SP
Resp. Legal: MARCELO DELFINI CANCADO CPF: 11527329860 Resp.
Técnico: MAURICIO OLIVEIRA FRANZONE CPF: 25574195836 CBO:
223405 Conselho Prof.. CRF No. Inscr.:18704 UF:SP Resp. Técnico:
ALVANIR GRIGOLI CPF: 05651289810 CBO: Conselho Prof.: CRF No.
Inscr.:58097 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Segunda-feira, 13 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 108147/2018 Data
de Protocolo: 25/07/2018 CEVS: 353870901-477-000047-1-5 Data de Vali-
dade: 10/08/2019 Razéo Social: DROGAL FARMACEUTICA LTDA CNPJ/
CPF: 54.375.647/0066-72 Enderego: SAO JOAO, 909 ALTO Municipio:
PIRACICABA CEP: 13416-585 UF: SP Resp. Legal: MARCELO DELFINI
CANGCADO CPF: 11527329860 Resp. Técnico: RAPHAELA FELIPE AN-
SANTE CPF: 21959416855 CBO: Conselho Prof.: No. Inscr.:null UF: Resp.
Técnico: JULIANE STENICO CPF: 22318945802 CBO: 223405 Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:42793 UF:SP Resp. Técnico: PATRICIABOMBASARO
CPF: 38376645897 CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:66944 UF:SP O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Segunda-feira, 13 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 141841/2017 Data
de Protocolo: 20/09/2017 CEVS: 353870901-863-002137-1-3 Data de Vali-
dade: 14/08/2019 Razéo Social: SCHUTZ & MARCONI CLINICAODONTO-
LOGICALTDA CNPJ/CPF: 16.619.382/0001-76 Enderego: Rua CRISTIANO
CLEOPATH, 1236 Alemaes Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-310 UF:
SP Resp. Legal: VERA LUCIA ODAS SCHUTZ CPF: 19040061831 Resp.
Técnico: VERA LUCIA ODAS SCHUTZ CPF: 19040061831 CBO: 223208
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:57425 UF:SP Resp. Técnico: LUCIANA
PANONTINI DE SOUZA MARCONI CPF: 19163384884 CBO: 06345
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:55.870 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 98926/2017 Data
de Protocolo: 30/06/2017 CEVS: 353870901-863-002101-1-0 CEVS:
353870901-863-002100-1-3 Data de Validade: 14/08/2019 Razéao Social:
ANA PAULA PEREIRA LEITE CNPJ/CPF: 25244316818 Enderego: Rua
QUINZE DE NOVEMBRO, 944 2° ANDAR - SALA 23 CENTRO Municipio:
PIRACICABA CEP: 13400-370 UF: SP Resp. Legal: ANA PAULA PEREIRA
LEITE CPF: 25244316818 Resp. Técnico: ANA PAULA PEREIRA LEITE
CPF: 25244316818 CBO: 223208 N/A No. Inscr.:70061 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenca de Funciona-
mento Inicial do Equipamento: RAIOS XODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 98926/2017 Data
de Protocolo: 30/06/2017 CEVS: 353870901-863-002100-1-3 CEVS:
353870901-863-002100-1-3 Data de Validade: 14/08/2019 Razao Social:
ANA PAULA PEREIRA LEITE CNPJ/CPF: 25244316818 Enderego: Rua
QUINZE DE NOVEMBRO, 944 2° ANDAR - SALA 23 CENTRO Municipio:
PIRACICABA CEP: 13400-370 UF: SP Resp. Legal: ANA PAULA PEREIRA
LEITE CPF: 25244316818 Resp. Técnico: ANA PAULA PEREIRA LEITE
CPF: 25244316818 CBO: 223208 Conselho Prof.: N/A No. Inscr.:70061
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo néo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 107820/2018 Data de
Protocolo: 24/07/2018 CEVS: 353870901-561-002052-1-4 Data de Validade:
13/08/2019 Razéo Social: RESTAURANTE CANTINHO DO ENGENHO
EIRELI CNPJ/CPF: 17.916.746/0001-42 Enderego: AV. BARAO DE SERRA
NEGRA, 241 VILAREZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-121 UF:
SP Resp. Legal: LAIS ELOADA CRUZ CPF: 46142124848 O Diretor da VI-
GILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 109076/2018 Data de
Protocolo: 26/07/2018 CEVS: 353870901-472-001118-1-3 Data de Validade:
13/08/2019 Razao Social: ANDRE ALEXANDRE DE SOUZA ALMEIDA
CNPJ/CPF: 12.675.080/0001-64 Enderego: Rua DOM PEDRO I, 1436 Alto
Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-200 UF: SP Resp. Legal: ANDRE
ALEXANDRE DE SOUZAALMEIDA CPF: 28148409838 O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 66548/2018 Data de
Protocolo: 27/04/2018 CEVS: 353870901-471-000729-1-5 Data de Validade:
13/08/2019 Razédo Social: EMPORIO DI PADOVA LTDA - ME CNPJ/CPF:
20.973.692/0001-61 Enderego: Rua SAO JOAO, 1238 Alto Municipio: PIRA-
CICABA CEP: 13416-585 UF: SP Resp. Legal: ANA CLAUDIA CARRARO
ALLEONI CPF: 11525384899 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRA-
CICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 94891/2018 Data
de Protocolo: 27/06/2018 CEVS: 353870901-561-003032-1-6 Data de
Validade: 13/08/2019 Razéo Social: R LIBARDI PIRACICABA - ME CNPJ/
CPF: 52.758.059/0001-47 Enderego: RUA ANTONIO CORREA BARBOSA,
1251 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-810 UF: SP Resp.
Legal: REGINALDO LIBARDICPF: 96455799887 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 114783/2018 Data
de Protocolo: 07/08/2018 CEVS: 353870901-561-002159-1-0 Data de
Validade: 13/08/2019 Razao Social: MAURO FERNANDES CNPJ/CPF:
96428783800 Enderego: Rua BURI, 71 Santa Terezinha Municipio: PI-
RACICABA CEP: 13409-012 UF: SP Resp. Legal: MAURO FERNANDES
CPF: 96428783800 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 114013/2018 Data
de Protocolo: 06/08/2018 CEVS: 353870901-561-002856-1-7 Data de
Validade: 13/08/2019 Raz&o Social: HEIK ROSA DE ALMEIDA CNPJ/CPF:
31768433801 Enderego: Rua ANTONIO RIBEIRO DE MELLO, 301 Santa
Terezinha Municipio: PIRACICABA CEP: 13411-051 UF: SP Resp. Legal:
HEIK ROSA DE ALMEIDA CPF: 31768433801 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 112180/2018 Data de
Protocolo: 02/08/2018 CEVS: 353870901-561-002687-1-2 Data de Validade:
13/08/2019 Razéo Social: HB FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
ME CNPJ/CPF: 22.436.584/0001-85 Enderego: AV DONA FRANCISCA ,
410 LOJA2 VILAREZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-259 UF:
SP Resp. Legal: LUIS GUSTAVO BROSSI GARCIA CPF: 27466009867 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 112303/2018 Data
de Protocolo: 02/08/2018 CEVS: 353870901-561-002167-1-2 Data de Va-
lidade: 13/08/2019 Raz&do Social: EDIRALDO ROBERTO FELIPE CNPJ/
CPF: 78795842691 Enderego: MANOEL CONCEIGAO, 877 Vila Rezende
Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-230 UF: SP Resp. Legal: EDIRALDO
ROBERTO FELIPECPF: 78795842691 O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 108334/2018 Data
de Protocolo: 25/07/2018 CEVS: 353870901-471-000506-1-0 Data de Va-
lidade: 13/08/2019 Razao Social: ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS
DO NORTE LTDA. ME CNPJ/CPF: 12.934.504/0001-68 Enderego: AV. RUI
BARBOSA, 104 VILAREZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-970
UF: SP Resp. Legal: MARIA CELIA DA CUNHA CPF: 27291085802 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 113963/2018 Data
de Protocolo: 06/08/2018 CEVS: 353870901-561-002678-1-3 Data de
Validade: 13/08/2019 Raz&do Social: KLEBER ROCHA DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 17156901842 Enderego: RUA CUNHA , 113 IAA Municipio:
PIRACICABA CEP:- UF: SP Resp. Legal: KLEBER ROCHA DOS SANTOS
CPF: 17156901842 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106266/2018 Data
de Protocolo: 20/07/2018 CEVS: 353870901-561-001622-1-3 Data de
Validade: 13/08/2019 Raz&o Social: VILLA CAFE PIRACICABA LTDA ME
CNPJ/CPF: 13.689.027/0001-85 Enderego: AVENIDA RUI BARBOSA , 74
VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-218 UF: SP Resp.
Legal: ELISABETH FERNANDES BRAGA DA SILVA CPF: 09756865857 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licengca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 88907/2018 Data de
Protocolo: 14/06/2018 CEVS: 353870901-561-003300-1-9 Data de Validade:
13/08/2019 Razédo Social: ROBSON JOAO DE OLIVEIRA SOAVE CNPJ/
CPF: 21.966.518/0001-54 Enderego: Rua DOUTOR OTAVIO TEIXEIRA
MENDES, 2018 Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-220 UF: SP Resp.
Legal: ROBSON JOAO DE OLIVEIRA SOAVE CPF: 33281030823 O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99568/2018 Data de
Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-561-002752-1-2 Data de Valida-
de: 13/08/2019 Razédo Social: EDILSON EUGENIO RIBEIRO CNPJ/CPF:
17.219.050/0001-67 Endereco: Rua DOM PEDRO I, 1208 Alto Municipio:
PIRACICABA CEP: 13419-200 UF: SP Resp. Legal: EDILSON EUGENIO
RIBEIRO CPF: 66571618591 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRA-
CICABA. Defere o(a) Renovacéo de Licenga de Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 95942/2018 Data
de Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-562-000413-1-9 Data de Va-
lidade: 13/08/2019 Razdo Social: LINDSAY DE OLIVEIRABARROS CNPJ/
CPF: 30.755.705/0001-80 Enderego: Rua QUINZE DE NOVEMBRO, 1949
Nova América Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-756 UF: SP Resp.
Legal: LINDSAY DE OLIVEIRA BARROS CPF: 32191107893 O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 103524/2018 Data
de Protocolo: 16/07/2018 CEVS: 353870901-561-001002-1-8 Data de Vali-
dade: 13/08/2019 Razéo Social: ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS
RODRIGUES CNPJ/CPF: 19206603809 Enderego: AV. INDEPENDENCIA,
SN° ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp. Legal:
ROSEMEIRE AP. DOS SANTOS RODRIGUES CPF: 19206603809 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacgéo
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 94895/2018 Data de
Protocolo: 27/06/2018 CEVS: 353870901-865-000154-1-5 Data de Validade:
14/08/2019 Razao Social: MILENAFERNANDA BUZATTO AVERSA CNPJ/
CPF: 28569721870 Enderego: AVENIDA INDEPENDENCIA, 940 7° ANDAR
APTO 72 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp.
Legal: MILENA FERNANDA BUZATTO AVERSA CPF: 28569721870 Resp.
Técnico: MILENA FERNANDA BUZATTO AVERSA CPF: 28569721870 CBO:
Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:11234 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 94783/2018 Data
de Protocolo: 27/06/2018 CEVS: 353870901-865-000031-1-5 Data de Va-
lidade: 14/08/2019 Raz&o Social: REVITAL PREVENGAO E SAUDE LTDA.
CNPJ/CPF: 05.859.325/0001-48 Enderego: AV MANOEL CONCEICAO,
465 SALAS 4 E 5 VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-
230 UF: SP Resp. Legal: RAQUEL ALLEONICPF: 26782076845 Resp.
Técnico: RAQUEL ALLEONICPF: 26782076845 CBO: Conselho Prof.:
No. Inscr.:null UF: O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacgéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 93895/2018 Data
de Protocolo: 26/06/2018 CEVS: 353870901-863-001503-1-2 Data de
Validade: 14/08/2019 Razao Social: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE PIRACICABA CNPJ/CPF: 54.370.630/0001-87 En-
derego: RUA SILVA JARDIM , 1700 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP:
13419-155 UF: SP Resp. Legal: ADILSON ZAMPIERI CPF: 03039605828
Resp. Técnico: ANDREZA NEVES DORETTO CPF: 26883956883 CBO:
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:98487 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 113526/2016 Data
de Protocolo: 03/08/2018 CEVS: 353870901-360-000105-1-0 Data de
Validade: 14/08/2019 Razao Social: CAMINHO DISTRIBUIDORA DE
AUTOMOVEIS LTDA CNPJ/CPF: 14.533.564/0001-02 Enderego: AV DR
CASSIO PASCHOAL PADOVANI, 1520 MORUMBI Municipio: PIRACICA-
BA CEP: 13420-360 UF: SP Resp. Legal: JOSE ABRAAO VINHAL CPF:
05162985856 Resp. Técnico: LAUDINOR GONCALVES DA SILVA CPF:
96788020825 CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04308211 UF:SP O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 109457/2018 Data
de Protocolo: 27/07/2018 CEVS: 353870901-865-000396-1-6 Data de
Validade: 14/08/2019 Razao Social: MARGARETE ZENERO CNPJ/CPF:
06284704879 Endereco: Rua SALDANHA MARINHO, 524 Centro Muni-
cipio: PIRACICABA CEP: 13400-210 UF: SP Resp. Legal: MARGARETE
ZENERO CPF: 06284704879 Resp. Técnico: MARGARETE ZENERO
CPF: 06284704879 CBO: 251510 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:20111
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 91872/2018 Data
de Protocolo: 20/06/2018 CEVS: 353870901-477-000308-1-3 Data de
Validade: 14/08/2019 Razéo Social: OTICA MK COMERCIO LTDA ME
CNPJ/CPF: 11.060.278/0001-70 Enderego: MORAES BARROS, 961 Centro
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-356 UF: SP Resp. Legal: MARCELO
LEANDRO KELLER CPF: 19513703843 Resp. Técnico: CLEMENTINA
DE FATIMA MAXIMO CPF: 07885320812 CBO: Conselho Prof.: N/A No.
Inscr.:6793 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacgéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 89992/2018 Data
de Protocolo: 18/06/2018 CEVS: 353870901-477-000294-1-6 Data de
Validade: 14/08/2019 Raz&o Social: OTICA IDEAL DE PIRACICABA - ME
CNPJ/CPF: 10.842.158/0001-62 Enderego: RUA GOVERNADOR PEDRO
DE TOLEDO, 1367 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-075 UF:
SP Resp. Legal: FLAVIO LUIZ COPOLI CPF: 17165807810 Resp. Técnico:
LUIZ COURY SOBRINHO CPF: 01641049847 CBO: Conselho Prof.: N/A
No. Inscr.:S/N UF:SP Resp. Técnico: MARCOS TADEU COLETTI CPF:
16067551888 CBO: 322305 Conselho Prof.: N/A No. Inscr..N/T UF:SP O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 94598/2018 Data de
Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 353870901-960-000459-1-8 Data de Validade:
14/08/2019 Razéo Social: ALLEONI CABELO E MAQUIAGEM LTDA ME
CNPJ/CPF: 15.243.255/0001-52 Enderego: RUA ACACIO DO CANTO ,
878 JD MONUMENTO Municipio: PIRACICABA CEP: - UF: SP Resp. Le-
gal: GILBERTO ALLEONI CPF: 01706653808 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 94588/2018 Data
de Protocolo: 26/06/2018 CEVS: 353870901-960-000544-1-0 Data de
Validade: 14/08/2019 Raz&do Social: IVAN MARQUES & BEATRIZ RODRI-
GUES CABELO E ESTETICA LTDA. ME CNPJ/CPF: 18.352.178/0001-67
Enderego: RUA RIACHUELO , 545 CENTRO Municipio: PIRACICABA
CEP: 13400-510 UF: SP Resp. Legal: IVAM CORNELIO MARQUESCPF:
78710952420 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. De-
fere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 42146/2018 Data de
Protocolo: 15/03/2018 CEVS: 353870901-864-000215-1-2 Data de Validade:
14/08/2019 Razdo Social: PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA. CNPJ/
CPF: 01.417.248/0001-15 Enderego: AV. INDEPENDENCIA, 910 ALTO
Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp. Legal: JOSE
RENATO MACHADO CPF: 07869603880 Resp. Técnico: ALCIONE MOYA
APRILANTE CPF: 14315459887 CBO: 06172 Conselho Prof.: CRM No. Ins-
cr.:16.294 UF:SP Resp. Técnico: ALEXANDRE PINTO DAFONSECA CPF:
26935307848 CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:6569 UF:SP
Resp. Técnico: CESAR ANTONIO BIAZIO SANCHES CPF: 82164088891
CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:0334 UF:SP Resp. Técnico:
MARIA ANGELICA BIAZIO SANCHES CPF: 01706947801 CBO: 221205
Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:1819 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 82008/2018 Data
de Protocolo: 30/05/2018 CEVS: 353870901-865-000257-1-2 Data de Va-
lidade: 14/08/2019 Razdo Social: MARIANA CHITOLINA FISIOTERAPIA’
CNPJ/CPF: 18.963.381/0001-70 Enderego: Rua RUAANGELO FURLAN,
13 SANTA TEREZINHA Municipio: PIRACICABA CEP: 13411-038 UF: SP
Resp. Legal: MARIANA CHITOLINACPF: 31727857852 Resp. Técnico:
MARIANA CHITOLINA CPF: 31727857852 CBO: 223605 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:78749 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 116400/2018 Data de
Protocolo: 09/08/2018 CEVS: 353870901-472-001186-1-3 Data de Valida-
de: 12/07/2019 Razao Social: EVC BISTRO, CAFE E PADARIA LTDA ME
CNPJ/CPF: 27.097.255/0001-70 Enderego: Avenida CENTENARIO, 1174
Sé&o Dimas Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-000 UF: SP Resp. Legal:
FELIPE ALBUQUERQUE CPF: 27529473808 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terca-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 93097/2018 Data de
Protocolo: 22/06/2018 CEVS: 353870901-477-000424-1-2 Data de Validade:
20/03/2019 Razdo Social: DROGAL FARMACEUTICA LTDA CNPJ/CPF:
54.375.647/0157-44 Enderegco: PROFESSOR ALBERTO VOLLET SACHS,
650 loja 12 Nova América Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-670 UF: SP
Resp. Legal: MARCELO DELFINI CANCADO CPF: 11527329860 Resp.
Técnico: LETICIAFERNANDAAVENA CPF: 22383951803 CBO: Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:36069 UF:SP Resp. Técnico: ALYNE DOS SANTOS
SILVA CPF: 34863479859 CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:68564
UF:SP Resp. Técnico: CELSO ROBERTO BUENO MEIRELLES CPF:
02782158821 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:16.926 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Alteragdo
de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Assungdo. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Terga-feira, 14 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96504/2018 Data
de Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-960-000135-1-0 Data de
Validade: 15/08/2019 Raz&o Social: RUI CESAR TORRESAN - ME CNPJ/
CPF: 07.833.271/0001-77 Enderego: RUA CRISTIANO CLEOPATH, 1745
ALEMAES Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-310 UF: SP Resp. Legal:
RUI CESAR TORRESAN CPF: 17763943807 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96717/2018 Data de
Protocolo: 02/07/2018 CEVS: 353870901-863-002261-1-4 Data de Validade:
15/08/2019 Razdo Social: LUCIANE FURLAN THEODORO CNPJ/CPF:
27826662826 Enderego: Avenida DOUTOR EDGARD CONCEICAO, 779
Paulista Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-100 UF: SP Resp. Legal:
LUCIANE FURLAN THEODORO CPF: 27826662826 Resp. Técnico: LUCIA-
NE FURLAN THEODORO CPF: 27826662826 CBO: Conselho Prof.: CRM
No. Inscr.:113186 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACI-
CABA. Defere o(a) Licengca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 95793/2018 Data
de Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 353870901-865-000389-1-1 Data de
Validade: 15/08/2019 Razdo Social: LUCINEIA MARTINS DA COSTAS
CNPJ/CPF: 10255032870 Enderego: Rua BERNARDINO DE CAMPOS,
160 SALA 1 Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-100 UF: SP Resp.
Legal: LUCINEIA MARTINS DA COSTA CPF: 10255032870 Resp. Téc-
nico: LUCINEIA MARTINS DA COSTA CPF: 10255032870 CBO: 251510
Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:102119 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 109710/2018 Data de
Protocolo: 27/07/2018 CEVS: 353870901-561-002559-1-2 Data de Validade:
15/08/2019 Razao Social: JOAO CARLOS BRANDAO - LANCHONETE ME
CNPJ/CPF: 06.291.711/0002-20 Enderego: RUA CORCOVADO, 1135 JAR-
DIM SONIA Municipio: PIRACICABA CEP: 13408-820 UF: SP Resp. Legal:
JOAO CARLOS BRANDAO CPF: 01534936580 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 115203/2018 Data de
Protocolo: 08/08/2018 CEVS: 353870901-561-000784-1-7 Data de Validade:
15/08/2019 Razao Social: CIRLEI PAVIANI ZACARIAS PINTO- ME CNPJ/
CPF: 09.012.746/0001-90 Enderego: RUA MARIA DO CARMO ZEM DA
SILVA , 355 JAVARY | Municipio: PIRACICABA CEP: 13408-129 UF: SP
Resp. Legal: CIRLEI PAVIANI CPF: 18298457803 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96213/2018 Data
de Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-561-000541-1-9 Data de
Validade: 15/08/2019 Razao Social: ORLANDO DE OLIVEIRA FERREI-
RA & CIA. LTDA - ME CNPJ/CPF: 56.150.097/0001-73 Enderego: RUA
CORCOVADO, 1469 JD. MARIA CLAUDIA Municipio: PIRACICABA CEP:
13408-172 UF: SP Resp. Legal: ORLANDO DE OLIVEIRA FERREIRA
CPF: 02753296820 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 72125/2018 Data
de Protocolo: 09/05/2018 CEVS: 353870901-561-003272-1-2 Data de
Validade: 15/08/2019 Razéo Social: JURANDIR JOSE DE SOUZA CNPJ/
CPF: 30.180.450/0001-74 Endereco: Rodovia RODOVIA SP 304 LUIZ DE
QUEIROZ, SN KM 180 ESTANCIA LAGO AZUL - ARTEMIS Municipio:
PIRACICABA CEP: 13400-970 UF: SP Resp. Legal: JURANDIR JOSE DE
SOUZA CPF: 15150177881 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACI-
CABA. Defere o(a) Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 90586/2018 Data de
Protocolo: 18/06/2018 CEVS: 353870901-472-000913-1-6 Data de Validade:
15/08/2019 Razédo Social: ELISETH CORREIA BARBIERI - MEI CNPJ/CPF:
15.129.428/0001-06 Enderego: RUA GUARATINGUETA, 41 PQ PIRACICABA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13409-015 UF: SP Resp. Legal: ELISETH
CORREIABARBIERI CPF: 04345146836 O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 89705/2018 Data
de Protocolo: 15/06/2018 CEVS: 353870901-472-000803-1-4 Data de Vali-
dade: 15/08/2019 Raz&do Social: FERNANDES PADARIA DE PIRACICABA
LTDA.ME CNPJ/CPF: 15.088.557/0001-01 Enderego: RUA OLIMPIA, 151
PARQUE PIRACICABA Municipio: PIRACICABA CEP: 13409-013 UF:
SP Resp. Legal: JOAO BATISTA FERNANDES CPF: 56972733987 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 103931/2018 Data
de Protocolo: 16/07/2018 CEVS: 353870901-561-002353-1-8 Data de Va-
lidade: 15/08/2019 Razéo Social: JURANDIR MENEGHETTI CNPJ/CPF:
06285900833 Enderego: AV. ALCIDES PERISSINOTO, 1700 GRAM PARK
Municipio: PIRACICABA CEP: 13406-500 UF: SP Resp. Legal: JURANDIR
MENEGHETTI CPF: 06285900833 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 110629/2018 Data
de Protocolo: 31/07/2018 CEVS: 353870901-561-002835-1-7 Data de Vali-
dade: 15/08/2019 Razé&o Social: VANDRIELE PRISCILA CLAUDIO MIRIANI
SANTANA CNPJ/CPF: 40562813861 Enderego: Rua DAS OPALAS, 121
Conjunto Residencial Mario Dedini Municipio: PIRACICABA CEP: 13412-302
UF: SP Resp. Legal: VANDRIELE PRISCILA CLAUDIO MIRIANI SANTANA
CPF: 40562813861 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacgao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 111205/2018 Data
de Protocolo: 01/08/2018 CEVS: 353870901-561-002139-1-8 Data de Va-
lidade: 15/08/2019 Razao Social: VALDEMIR NUNES DE MORAES CNPJ/
CPF: 19688479870 Enderego: Praga SIMONE BARBOZA, S/N° SANTA
TEREZINHA Municipio: PIRACICABA CEP: 13408-023 UF: SP Resp. Legal:
VALDEMIR NUNES DE MORAESCPF: 19688479870 O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106422/2018 Data de
Protocolo: 23/07/2018 CEVS: 353870901-472-000418-1-5 Data de Validade:
15/08/2019 Razéo Social: FRANCHI & FRANCHI LTDA - EPP CNPJ/CPF:
52.723.996/0001-67 Enderego: RUA LUIZ RAZERA, 265 NOVA AMERICA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-530 UF: SP Resp. Legal: CLAUDIO
FRANCHI CPF: 21837228868 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 98691/2018 Data de
Protocolo: 04/07/2018 CEVS: 353870901-562-000373-1-1 Data de Valida-
de: 15/08/2019 Razéo Social: elaine cristina domingues silva CNPJ/CPF:
22.616.574/0001-21 Enderego: Rua BARAO DE ANTONINA, 47 CECAP
Municipio: PIRACICABA CEP: 13421-635 UF: SP Resp. Legal: ELAINE
CRISTINA DOMINGUES SILVA CPF: 21995726842 O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licencga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 91088/2018 Data
de Protocolo: 19/06/2018 CEVS: 353870901-561-002615-1-3 Data de
Validade: 15/08/2019 Razdo Social: MARIA DAS DORES BIANCHINI
OLIVEIRA CNPJ/CPF: 24543503864 Endereco: RUA CAMPO LIMPO
PAULISTA, 47 RESIDENCIAL ELDORADO | Municipio: PIRACICABA CEP:
13421-575 UF: SP Resp. Legal: MARIADAS DORES BIANCHINI OLIVEIRA
CPF: 24543503864 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacao de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 110661/2018 Data de
Protocolo: 31/07/2018 CEVS: 353870901-561-002126-1-0 Data de Validade:
15/08/2019 Razéo Social: ADEILTON DE MATIS GONGALVES CNPJ/CPF:
64717720415 Enderego: RUALILIAN LEMERTZ, 196 ALVORADA Municipio:
PIRACICABA CEP: 13425-714 UF: SP Resp. Legal: ADEILTON DE MATIS
GONGALVES CPF: 64717720415 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 76921/2018 Data de
Protocolo: 18/05/2018 CEVS: 353870901-472-001299-1-7 Data de Validade:
15/08/2019 Razéo Social: MARCOS PAULO ANGELELI - ME CNPJ/CPF:
05.872.042/0001-36 Enderego: Rua RUAFELINTO DE BRITO, 281 JARDIM
SAO PAULO Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-543 UF: SP Resp. Legal:
MARCOS PAULO ANGELELI CPF: 30439900808 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 72967/2018 Data
de Protocolo: 10/05/2018 CEVS: 353870901-105-000009-1-4 Data de
Validade: 15/08/2019 Razdo Social: FABIO ANTONIO FUGGI ME CNPJ/
CPF: 06.928.096/0001-39 Endereco: ANTONIO DEGASPARI, 1291 Agua
Santa Municipio: PIRACICABA CEP: 13413-652 UF: SP Resp. Legal: FABIO
ANTONIO FUGGI CPF: 00622458990 O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99095/2018 Data de
Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-471-000202-1-4 Data de Valida-
de: 15/08/2019 Razéo Social: DANILO BETTE INNOCENCIO - ME CNPJ/
CPF: 06.243.024/0001-58 Enderego: AV. DONA JANE CONCEICAO, 207
PAULISTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-110 UF: SP Resp. Legal:
DANILO BETTE INNOCENCIOCPF: 22811158871 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagcdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 116640/2018A Data de
Protocolo: 09/08/2018 CEVS: 353870901-863-002279-1-9 CEVS: 353870901-
863-002278-1-1 Data de Validade: 15/08/2019 Razéo Social: RODRIGUES
& NERCOLINI LTDA CNPJ/CPF: 31.097.126/0001-50 Enderego: Avenida
INDEPENDENCIA, 940 SALA 21ANDAR 2 CIDADE ALTA Municipio: PIRA-
CICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp. Legal: LIVIA MARIA RODRIGUES
NERCOLINI CPF: 32891306813 Resp. Técnico: PEDRO FRANCISCO MAR-
TINS RODRIGUES CPF: 00085509809 CBO: 223208 CRO No. Inscr.:14882
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Licenga de Funcionamento Inicial do Equipamento: RAIOS XODONTOLOGICO
INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 116640/2018A
Data de Protocolo: 09/08/2018 CEVS: 353870901-863-002278-1-1 CEVS:
353870901-863-002278-1-1 Data de Validade: 15/08/2019 Razao Social:
RODRIGUES & NERCOLINILTDA CNPJ/CPF: 31.097.126/0001-50 Ende-
reco: Avenida INDEPENDENCIA, 940 SALA 21ANDAR 2 CIDADE ALTA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp. Legal: LIVIAMARIA
RODRIGUES NERCOLINI CPF: 32891306813 Resp. Técnico: PEDRO
FRANCISCO MARTINS RODRIGUES CPF: 00085509809 CBO: 223208
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:14882 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 104262/2018 Data de
Protocolo: 17/07/2018 CEVS: 353870901-561-002876-1-0 Data de Validade:
15/08/2019 Razé&o Social: JOSE RICARDO SERAFIM DOS SANTOS CNPJ/
CPF: 17.707.164/0001-56 Enderego: Avenida VITAL BRASIL , 535 VILA
AREIAOMunicipio: PIRACICABA CEP: 13414-044 UF: SP Resp. Legal: JOSE
RICARDO SERAFIM DOS SANTOS CPF: 26709142841 O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 88858/2018 Data
de Protocolo: 14/06/2018 CEVS: 353870901-561-002450-1-1 Data de
Validade: 15/08/2019 Razdo Social: TAMINATO'S BAR E RESTAURANTE
LTDA. CNPJ/CPF: 20.086.334/0001-37 Enderego: AV. MARIA ELISA, 44
VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-232 UF: SP Resp.
Legal: FABIO TAMINATOCPF: 18026317807 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 94542/2018 Data
de Protocolo: 04/07/2018 CEVS: 353870901-561-003317-1-6 Data de
Validade: 15/08/2019 Raz&do Social: MARINA SALVADOR PEREZ CNPJ/
CPF: 30.550.673/0001-86 Endereco: Rua SAO JOAO, 540 Centro (Artemis)
Municipio: PIRACICABA CEP: 13432-009 UF: SP Resp. Legal: MARINA
SALVADOR PEREZ CPF: 33135596893 O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenca de Funcionamento Inicial do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 49570/2018 Data de
Protocolo: 29/03/2018 CEVS: 353870901-561-002744-1-0 Data de Validade:
02/03/2019 Razao Social: MARLI RIBEIRO DOS SANTOS DE OLIVEIRA
CNPJ/CPF: 24.397.777/0001-08 Enderego: FIORAVANTE CENEDESE, 384
Centro (Artemis) Municipio: PIRACICABA CEP: 13432-006 UF: SP Resp.
Legal: MARLI RIBEIRO DOS SANTOS DE OLIVEIRA CPF: 25811680805
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Alteragéo
de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Endereco. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 93917/2018 Data de
Protocolo: 26/06/2018 CEVS: 353870901-108-000001-1-6 Data de Validade:
15/08/2019 Razdo Social: TORREFACOES NOIVACOLINENSES LTDA.
CNPJ/CPF: 54.416.458/0001-55 Enderego: RUA JOSE COELHO PRATES
JUNIOR, 915 UNILESTE Municipio: PIRACICABA CEP: 13422-020 UF:
SP Resp. Legal: LEIDILIZ GUIDETTI LIMA GATTI CPF: 06291551861 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacgéo
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 87918/2018 Data
de Protocolo: 12/06/2018 CEVS: 353870901-562-000244-1-4 Data de
Validade: 15/08/2019 Raz&o Social: TECTEXTIL EMBALAGENS TEXTEIS
LTDA. CNPJ/CPF: 59.264.051/0001-73 Endereco: RUA CAP. JOSE PINTO
SIQUEIRA, 1700 UNILESTE Municipio: PIRACICABA CEP: 13422-150 UF:
SP Resp. Legal: MARCELO COCOZZAFELIPE CPF: 07309366867 Resp.
Técnico: ANA PAULA SALTON LEITES CPF: 29441639818 CBO: 06810
Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:14521 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 111600/2018 Data de
Protocolo: 02/08/2018 CEVS: 353870901-472-000819-1-4 Data de Validade:
15/08/2019 Razao Social: FURONI COMERCIO DE CARNES E FRIOS LTDA
ME CNPJ/CPF: 07.176.899/0001-47 Enderego: AY DOUTOR EDGAR CON-
CEIGAO, 602 PAULISTA Municipio: PIRACICABA CEP:- UF: SP Resp. Legal:
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA FURONI CPF: 21872900852 O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 98502/2018 Data
de Protocolo: 04/07/2018 CEVS: 353870901-109-000002-1-3 Data de Va-
lidade: 15/08/2019 Razdo Social: MONDELEZ BRASIL LTDA CNPJ/CPF:
33.033.028/0081-69 Enderego: AV. DR. CASSIO PASCHOAL PADOVANI,
1315 SERTAOZINHO Municipio: PIRACICABA CEP: 13420-015 UF: SP
Resp. Legal: ERICA RENATA DE ANGELI MENEGALE TRANQUELIM CPF:
26776024820 Resp. Técnico: ADEILSON ROGERIO SOARES CELSO CPF:
29576024820 CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04488519 UF:SP O Diretor
da VIGILANCIASANITARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga
de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cum-
prir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 114713/2018 Data
de Protocolo: 07/08/2018 CEVS: 353870901-864-000013-1-7 Data de Va-
lidade: 16/08/2019 Razao Social: INSTITUTO DE ONCOLOGIA CLINICA
DE PIRACICABA S/C LTDA. CNPJ/CPF: 66.836.578/0001-90 Enderego:
AV. INDEPENDENCIA, 953 SANTA CASA ALTO Municipio: PIRACICABA
CEP: 13419-155 UF: SP Resp. Legal: ANDRE AUGUSTO J. GEMEINDER
DE MORAES CPF: 07978848825 Resp. Técnico: ANDRE AUGUSTO J.
GEMEINDER DE MORAES CPF: 07978848825 CBO: 06129 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:55620 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 53641/2018 Data
de Protocolo: 05/04/2018 CEVS: 353870901-871-000038-1-6 Data de
Validade: 16/08/2019 Razédo Social: UNIMED DOMICILIAR CNPJ/CPF:
44.803.922/0016-99 Endereco: AV ANTONIA PIZZINATO STURION, 1221
JD PETROPOLIS Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp.
Legal: CARLOS ALBERTO JOUSSEF CPF: 05180202825 Resp. Técnico:
ERNESTO VALVANO CPF: 01856919862 CBO: 06149 Conselho Prof.. CRM
No. Inscr.:48716 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAPIRACICABA.
Defere o(a) Renovacéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018
Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 118353/2018E Data
de Protocolo: 14/08/2018 CEVS: 353870901-863-002280-1-0 Data de Va-
lidade: 16/08/2019 Raz&o Social: CINTHIA NASCENTE ISHIMOTO CNPJ/
CPF: 75562030691 Endereco: Rua BENJAMIN CONSTANT, 1211 Centro
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-053 UF: SP Resp. Legal: CINTHIA
NASCENTE ISHIMOTO CPF: 75562030691 Resp. Técnico: CINTHIA
NASCENTE ISHIMOTO CPF: 75562030691 CBO: CRO No. Inscr.:77830
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Licenca de Funcionamento Inicial do Equipamento: RAIOS XODONTOLO-
GICO INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018
Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 118353/2018 Data
de Protocolo: 14/08/2018 CEVS: 353870901-863-001931-1-9 Data de Va-
lidade: 16/08/2019 Raz&o Social: CINTHIA NASCENTE ISHIMOTO CNPJ/
CPF: 75562030691 Enderego: Rua BENJAMIN CONSTANT, 1211 Centro
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-053 UF: SP Resp. Legal: CINTHIA
NASCENTE ISHIMOTO CPF: 75562030691 Resp. Técnico: CINTHIA NAS-
CENTE ISHIMOTO CPF: 75562030691 CBO: Conselho Prof.: CRO No.
Inscr.:77830 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018
Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 101806/2018 Data
de Protocolo: 11/07/2016 CEVS: 353870901-863-002187-1-5 Data de Vali-
dade: Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 101806/2018E
Data de Protocolo: 11/07/2016 CEVS: 353870901-863-002188-1-2 CEVS:
353870901-863-002187-1-5 Data de Validade: 16/08/2019 Raz&o Social:
VAN DE VELDE ODONTOLOGIAEIRELI ME CNPJ/CPF: 22.180.828/0001-
01 Enderego: Rua CORCOVADO, 1131 SALAO 1 Vila Sénia Municipio:
PIRACICABA CEP: 13408-072 UF: SP Resp. Legal: VANESSA VAN DE
VELDE CPF: 35222404803 Resp. Técnico: VANESSA VAN DE VELDE
CPF: 35222404803 CBO: CRO No. Inscr.:105744 UF:SP O Diretor da VI-
GILANCIA SANITARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de
Funcionamento do Equipamento: RAIOS XODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 101806/2018E
Data de Protocolo: 11/07/2016 CEVS: 353870901-863-002187-1-5 CEVS:
353870901-863-002187-1-5 Data de Validade: 16/08/2019 Raz&o Social:
VAN DE VELDE ODONTOLOGIAEIRELI ME CNPJ/CPF: 22.180.828/0001-
01 Enderego: Rua CORCOVADO, 1131 SALAO 1 Vila Sénia Municipio:
PIRACICABA CEP: 13408-072 UF: SP Resp. Legal: VANESSA VAN DE
VELDE CPF: 35222404803 Resp. Técnico: VANESSA VAN DE VELDE
CPF: 35222404803 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:105744 UF:SP O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96438/2018 Data de
Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-863-001744-1-6 CEVS: 353870901-
863-001743-1-9 Data de Validade: 16/08/2019 Raz&o Social: NEODENTALE
- ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA LTDA. CNPJ/CPF: 20.344.710/0001-46
Enderego: RUAQUINZE DE NOVEMBRO, 1591 ALTO Municipio: PIRACICABA
CEP: 13419-235 UF: SP Resp. Legal: ROGERIO WILIAM DO NASCIMENTO
CPF: 33778895826 Resp. Técnico: ROGERIO WILIAM DO NASCIMENTO
CPF: 33778895826 CBO: 223208 CRO No. Inscr.:103624 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de
Funcionamento do Equipamento: RAIOS XODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96438/2018 Data
de Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-863-001743-1-9 CEVS:
353870901-863-001743-1-9 Data de Validade: 16/08/2019 Raz&o Social:
NEODENTALE - ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA LTDA. CNPJ/CPF:
20.344.710/0001-46 Enderego: RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 1591 ALTO
Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-235 UF: SP Resp. Legal: ROGERIO
WILIAM DO NASCIMENTO CPF: 33778895826 Resp. Técnico: ROGERIO
WILIAM DO NASCIMENTO CPF: 33778895826 CBO: 223208 Conselho
Prof.: CRO No. Inscr.:103624 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 103638/2018E Data de
Protocolo: 16/07/2018 CEVS: 353870901-863-001193-1-8 CEVS: 353870901
863-001194-1-5 Data de Validade: 16/08/2019 Razéo Social: LIGIADE PAIVA
TANGERINA CNPJ/CPF: 28577751805 Enderego: RUA SAO JOSE, 967 SALA
3 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-033 UF: SP Resp. Legal:
LIGIA DE PAIVA TANGERINA CPF: 28577751805 Resp. Técnico: LIGIA DE
PAIVATANGERINA CPF: 28577751805 CBO: 223208 CRO No. Inscr.:62450
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Renovagao de Licenga de Funcionamento do Equipamento: RAIOS XODON-
TOLOGICO INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legisla-
¢ao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 103638/2018E
Data de Protocolo: 16/07/2018 CEVS: 353870901-863-001194-1-5 CEVS:
353870901-863-001194-1-5 Data de Validade: 16/08/2019 Razao Social: LI-
GIADE PAIVATANGERINA CNPJ/CPF: 28577751805 Enderego: RUASAO
JOSE, 967 SALA 3 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-033 UF:
SP Resp. Legal: LIGIA DE PAIVA TANGERINA CPF: 28577751805 Resp.
Técnico: LIGIA DE PAIVA TANGERINA CPF: 28577751805 CBO: 223208
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:62450 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 90337/2018 Data
de Protocolo: 18/06/2018 CEVS: 353870901-863-000191-1-9 CEVS:
353870901-863-000190-1-1 Data de Validade: 16/08/2019 Raz&o Social:
NIVIA ADRIANA MORETTO CNPJ/CPF: 24575415812 Enderego: AV.
DO CAFE, 659 PAULISTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-090 UF:
SP Resp. Legal: NIVIAADRIANA MORETTO CPF: 24575415812 Resp.
Técnico: NIVIA ADRIANA MORETTO CPF: 24575415812 CBO: 223208
CRO No. Inscr.:62050 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovacéo de Licenga de Funcionamento do
Equipamento: RAIOS XODONTOLOGICO INTRA-ORAL. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao can-
celamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 90337/2018 Data
de Protocolo: 18/06/2018 CEVS: 353870901-863-000190-1-1 CEVS:
353870901-863-000190-1-1 Data de Validade: 16/08/2019 Razao Social:
NIVIA ADRIANA MORETTO CNPJ/CPF: 24575415812 Enderego: AV.
DO CAFE, 659 PAULISTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-090 UF:
SP Resp. Legal: NIVIA ADRIANA MORETTO CPF: 24575415812 Resp.
Técnico: NIVIA ADRIANA MORETTO CPF: 24575415812 CBO: 223208
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:62050 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 109548/2018 Data
de Protocolo: 27/07/2018 CEVS: 353870901-863-000141-1-7 Data de Vali-
dade: 16/08/2019 Razao Social: RENEE DANCKWARDT FERRARI CNPJ/
CPF: 01589932846 Enderego: RUA SAO JOAO, 1041 ALTO Municipio:
PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp. Legal: RENEE DANCKWARDT
FERRARI CPF: 01589932846 Resp. Técnico: RENEE DANCKWARDT
FERRARI CPF: 01589932846 CBO: 223135 Conselho Prof.. CRM No.
Inscr.:18.845 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96116/2018 Data de
Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-863-000178-1-7 Data de Validade:
16/08/2019 Razdo Social: BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS LTDA
CNPJ/CPF: 46.242.558/0001-84 Enderego: AV COMENDADO LEOPOLDO
DEDINI, 310 DISTRITO INDUSTRIAL UNILESTE Municipio: PIRACICABA
CEP: 13422-210 UF: SP Resp. Legal: ADALBERTO PENACHIO CPF:
14522759800 Resp. Técnico: MARILIA SALLUM BULL CPF: 05559951862
CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:44955 UF:SP O Diretor da VI-
GILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99497/2018 Data
de Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-863-001485-1-2 Data de Va-
lidade: 16/08/2019 Razéo Social: LA CLINIQUE SS SERVICOS MEDICOS
LTDA. CNPJ/CPF: 14.240.617/0001-99 Enderego: INDEPENDENCIA,
350 sala 54 Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-160 UF: SP Resp.
Legal: MARCELO FERREIRA VENTOSA CPF: 09263626820 Resp. Téc-
nico: MARCELO FERREIRA VENTOSA CPF: 09263626820 CBO: 223146
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:80.267 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais
do Estabelecimento, Enderego. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 97902/2018 Data de
Protocolo: 03/07/2018 CEVS: 353870901-477-000079-1-9 Data de Validade:
16/08/2019 Raz&do Social: FERRATTI - COMERCIO DE ARTIGOS OTICOS
LTDA CNPJ/CPF: 60.019.114/0001-05 Enderego: RUAVOLUNTARIOS DE
PIRACICABA, 499 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-290 UF:
SP Resp. Legal: PAULO CESAR CONES CORREA CPF: 17161113822
Resp. Técnico: PAULO CESAR CONES CORREACPF: 17161113822 CBO:
07590 Conselho Prof.: N/ANo. Inscr.:N/C UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 97074/2018 Data de
Protocolo: 03/07/2018 CEVS: 353870901-863-001850-1-9 Data de Validade:
16/08/2019 Razao Social: THOMAS ARRUDA CNPJ/CPF: 08240421822 En-
derego: AVENIDA DOM JOAO NERY, 461 SALA 1 VILAREZENDE Municipio:
PIRACICABA CEP: 13405-246 UF: SP Resp. Legal: THOMAS ARRUDA CPF:
08240421822 Resp. Técnico: THOMAS ARRUDA CPF: 08240421822 CBO:
Conselho Prof.: No. Inscr..null UF: O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento do Es-
tabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99467/2018 Data de
Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-863-001454-1-6 Data de Validade:
16/08/2019 Razéo Social: CAIXADE ASSISTENCIADOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL CNPJ/CPF: 33.719.485/0075-63 Enderego: RUA
DO ROSARIO, 153 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-180
UF: SP Resp. Legal: GYULLYANNA LEBRANK MARTINS DE SOUZA LIMA
CPF: 81575327600 Resp. Técnico: RICARDO DE BIASI RIBEIRO CPF:
12082825817 CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:99903 UF:SP O Di-
retor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 95390/2018 Data
de Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 353870901-863-001906-1-6 Data de Vali-
dade: 16/08/2019 Razéo Social: BLANCO E CANCADO TREINAMENTOS
E SERVICOS MEDICOS EPP CNPJ/CPF: 24.180.899/0001-30 Endereco:
RUA PRUDENTE DE MORAES, 1276 ALTO Municipio: PIRACICABA
CEP: 13419-260 UF: SP Resp. Legal: MARI CARMEN BLANCO NIETO
CANGCADO CPF: 13057058825 Resp. Técnico: MARI CARMEN BLANCO
NIETO CANGCADOCPF: 13057058825 CBO: Conselho Prof.. CRM No.
Inscr.:72924 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 95318/2018 Data
de Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 353870901-865-000391-1-0 Data de
Validade: 16/08/2019 Razdo Social: HAUS FISIOTERAPIA E PILATES
LTDA ME CNPJ/CPF: 14.766.111/0001-18 Enderego: Rua BOM JESUS,
134 Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-055 UF: SP Resp. Legal:
SOFIA RAEL MOREIRA CPF: 33698114801 Resp. Técnico: SOFIA RAEL
MOREIRA CPF: 33698114801 CBO: Conselho Prof.: CREFITO No. Ins-
cr.:90295-f UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 95342/2018 Data de
Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 353870901-865-000390-1-2 Data de Validade:
16/08/2019 Razao Social: CENTRO DE AVALIACAO E REABILITACAO
FUNCIONAL - DELAINE RODRIGUES BIGATON LTDA. CNPJ/CPF:
30.258.817/0001-25 Enderego: Avenida AMERICO BRASILIENSE, 321
SALA 11 E 12 VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-244
UF: SP Resp. Legal: DELAINE RODRIGUES BIGATON CPF: 17575623892
Resp. Técnico: DELAINE RODRIGUES BIGATON CPF: 17575623892 CBO:
223605 Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:23813-F UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96417/2018 Data de
Protocolo: 29/06/2018 CEVS: 353870901-863-002262-1-1 Data de Validade:
16/08/2019 Razéo Social: VANDA TESSARI DOMINGUES KAWAGUCHI
CNPJ/CPF: 11525515829 Enderego: Rua PRUDENTE DE MORAIS, 1940
Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-260 UF: SP Resp. Legal: VANDA
TESSARI DOMINGUES KAWAGUCHI CPF: 11525515829 Resp. Técnico:
VANDA TESSARI DOMINGUES KAWAGUCHI CPF: 11525515829 CBO:
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:76726 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 95624/2018 Data
de Protocolo: 28/06/2018 CEVS: 353870901-869-000098-1-4 Data de
Validade: 16/08/2019 Raz&o Social: RENIELE CAPELARIABDALA CNPJ/
CPF: 21633526844 Enderego: Rua PRUDENTE DE MORAIS, 409 SALA
42 Centro Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-310 UF: SP Resp. Legal:
RENIELE CAPELARIABDALA CPF: 21633526844 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99633/2018 Data
de Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-960-000757-1-0 Data de
Validade: 16/08/2019 Razédo Social: LIMEIRA SERVICOS ESTETICOS
LTDA CNPJ/CPF: 22.638.766/0002-10 Enderego: Avenida CARLOS BO-
TELHO, 466 SAO DIMAS Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-145 UF: SP
Resp. Legal: YGOR ALESSANDRO DE MOURA CPF: 65141288153 Resp.
Técnico: MARIANE ROBBIATI DEFAVARI CPF: 35359212870 CBO: Con-
selho Prof.: CREFITO No. Inscr.:191487 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenca de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 98727/2018 Data
de Protocolo: 04/07/2018 CEVS: 353870901-865-000392-1-7 Data de
Validade: 16/08/2019 Razdo Social: IEDA M C E SANTO CNPJ/CPF:
05.679.362/0001-74 Endereco: Rua SANTA CRUZ, 773 Alto Municipio:
PIRACICABA CEP: 13419-030 UF: SP Resp. Legal: IEDA MEDEIROS
CORDEIRO ESPIRITO SANTO CPF: 71747044768 Resp. Técnico: IEDA
MEDEIROS CORDEIRO ESPIRITO SANTO CPF: 71747044768 CBO:
Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:97617 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 96957/2018 Data
de Protocolo: 02/07/2018 CEVS: 353870901-960-000756-1-2 Data de
Validade: 16/08/2019 Razédo Social: SILVIA RENATA BUENO MEIRE-
LES CLAIS CNPJ/CPF: 30.666.722/0001-40 Enderego: Rua MANOEL
FERREIRA PINTO, 226 Jardim Noiva da Colina Municipio: PIRACICABA
CEP: 13420-710 UF: SP Resp. Legal: SILVIARENATABUENO MEIRELES
CLAIS CPF: 12344148809 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACI-
CABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 118955/2018
Data de Protocolo: 15/08/2018 CEVS: 353870901-562-000128-1-5 Data
de Validade: 30/01/2019 Raz&o Social: NUTRIPLUS ALIMENTAGAO E
TECNOLOGIA. LTDA CNPJ/CPF: 49.254.634/0026-18 Enderego: RUA
ALFREDO GUEDES , 177 ALEMAES Municipio: PIRACICABA CEP:
00000-000 UF: SP Resp. Legal: IGNACIO DE MORAES JUNIOR CPF:
02713058864 Resp. Técnico: BRUNA ORIANI CPF: 38842986828 CBO:
Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:35716 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais
do Estabelecimento, Assungdo. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Quinta-feira, 16 de Agosto de 2018
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 100866/2018 Data
de Protocolo: 10/07/2018 CEVS: 353870901-960-000657-1-4 Data de Vali-
dade: 17/08/2019 Raz&o Social: ANDRESSA SANTOS DE ARAUJO CNPJ/
CPF: 22.790.883/0001-13 Endereco: Rua BERNARDINO DE CAMPOS,
588 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-100 UF: SP Resp. Legal:
ANDRESSA SANTOS DE ARAUJO CPF: 01036037517 O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 98343/2018 Data
de Protocolo: 04/07/2018 CEVS: 353870901-863-001855-1-5 Data de
Validade: 17/08/2019 Razao Social: FLAVIO AUGUSTO MARCHI CNPJ/
CPF: 10209698810 Enderegco: RUAALFREDO GUEDES , 2020 SALA 12
CIDADE ALTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-016 UF: SP Resp. Le-
gal: FLAVIO AUGUSTO MARCHI CPF: 10209698810 Resp. Técnico: FLAVIO
AUGUSTO MARCHI CPF: 10209698810 CBO: Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.:66415 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 97834/2018 Data de
Protocolo: 03/07/2018 CEVS: 353870901-863-002036-1-0 Data de Validade:
17/08/2019 Razéo Social: DANIELAMARIARENSI TOGNI DE FARIACNPJ/
CPF: 11287061800 Endereco: Rua TIRADENTES, 1200 apto 55 Centro
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-760 UF: SP Resp. Legal: DANIELA
MARIA RENSI TOGNI DE FARIA CPF: 11287061800 Resp. Técnico: DA-
NIELA MARIA RENSI TOGNI DE FARIA CPF: 11287061800 CBO: 06105
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:79680 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacdo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 97569/2018 Data
de Protocolo: 03/07/2018 CEVS: 353870901-863-001942-1-2 Data de
Validade: 17/08/2019 Razdo Social: CRISTIANE CALCIDONI KAFLER
CNPJ/CPF: 04414988926 Enderego: Rua GOMES CARNEIRO, 611 Centro
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-530 UF: SP Resp. Legal: CRISTIA-
NE CALCIDONI KAFLER CPF: 04414988926 Resp. Técnico: CRISTIANE
CALCIDONI KAFLER CPF: 04414988926 CBO: Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.:134812 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 117841/2018 Data de
Protocolo: 13/08/2018 CEVS: 353870901-477-000348-1-9 Data de Validade:
17/08/2019 Razédo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CNPJ/CPF: 46.341.038/0001-29 Enderego: RUAFELINTO DE BRITO, 378
JD SAO PAULO Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp.
Legal: PEDRO ANTONIO DE MELLO CPF: 12075760187 Resp. Técnico:
RAFAELA ZANARDO FORLEVIZE CPF: 26116142885 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:27.051 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 116082/2018 Data
de Protocolo: 09/08/2018 CEVS: 353870901-477-000353-1-9 Data de Vali-
dade: 17/08/2019 Raz&o Social: 4 DOCTORS COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS CNPJ/CPF: 13.281.401/0001-09 Enderego: RUABOM
JESUS, 1007 Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp. Legal:
ANALUIZA FABRICIO DOS SANTOS BEGNAMI CPF: 04790266885 Resp.
Técnico: LUCIANA HARDER ALIBERTI CPF: 21703772806 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:29.576 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 109554/2018 Data de
Protocolo: 27/07/2018 CEVS: 353870901-477-000096-1-0 Data de Validade:
17/08/2019 Raz&o Social: PHARMA CASTRO - FARMACIA DE MANIPULA-
GAO LTDA-ME CNPJ/CPF: 05.913.957/0001-42 Enderego: RUA BENJAMIN
CONSTANT, 1489 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-053 UF: SP
Resp. Legal: ALAN WILSON SILVEIRA CASTRO CPF: 19686436804 Resp.
Técnico: ALAN WILSON SILVEIRACASTRO CPF: 19686436804 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:23931 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcionamento do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 117508/2018 Data
de Protocolo: 13/08/2018 CEVS: 353870901-477-000324-1-7 Data de
Validade: 17/08/2019 Razao Social: DROGAL FARMACEUTICA LTDA
CNPJ/CPF: 54.375.647/0098-50 Enderego: RUA BENJAMIM CONSTANT
, 2211 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-056 UF: SP Resp.
Legal: MARCELO DELFINI CANCADO CPF: 11527329860 Resp. Técnico:
ADRIANADE OLIVEIRALAMARI FACCO CPF: 26883138862 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:21944 UF:SP Resp. Técnico: JESSICA
APARECIDA JACOMASSI CPF: 40303546883 CBO: Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:77919 UF:SP Resp. Técnico: KELLY TEIXEIRA RAZZE CPF:
00882608525 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:73956 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagéao
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99470/2018 Data
de Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-463-000245-1-1 Data de
Validade: 17/08/2019 Razdo Social: CAMUZZO & CIA LTDA CNPJ/CPF:
44.804.599/0001-91 Enderego: TRAVESSA JOAO BATISTA VIZIOLI,
56 JARDIM ITAMARATI Municipio: PIRACICABA CEP: 13425-076 UF:
SP Resp. Legal: FERNANDO ANTONIO DE MELLO CAMUZZO CPF:
05689128880 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. De-
fere o(a) Renovacgdo de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 99565/2018 Data de
Protocolo: 05/07/2018 CEVS: 353870901-472-001124-1-0 Data de Validade:
17/08/2019 Razéo Social: AUTO POSTO PIRAMIDE PIRACICABA LTDA
CNPJ/CPF: 10.560.345/0001-53 Enderego: Avenida DOUTOR CASSIO
PASCHOAL PADOVANI, 1650 Morumbi Municipio: PIRACICABA CEP:
13420-360 UF: SP Resp. Legal: AILTON FEOLA CPF: 35712719800 O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106778/2018E
Data de Protocolo: 23/07/2018 CEVS: 353870901-863-001229-1-2 CEVS:
353870901-863-000907-1-9 Data de Validade: 17/08/2019 Raz&o Social:
CENTRO DE HEMODINAMICA DE PIRACICABA S/C LTDA CNPJ/CPF:
60.720.737/0001-00 Enderego: AV. INDEPENDENCIA, 953 ALTO Municipio:
PIRACICABA CEP: 13416-225 UF: SP Resp. Legal: EDUARDO LUCIO
NICOLELA JUNIOR CPF: 62990624600 Resp. Técnico: EDUARDO LUCIO
NICOLELA JUNIOR CPF: 62990624600 CBO: CRM No. Inscr.:54281 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenga de Funcionamento do Equipamento: RAIOS X MEDICO DE MAIS
DE 500 MA. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106778/2018E
Data de Protocolo: 23/07/2018 CEVS: 353870901-863-000907-1-9 CEVS:
353870901-863-000907-1-9 CEVS: 353870901-863-000907-1-9 Data de
Validade: 17/08/2019 Razdo Social: CENTRO DE HEMODINAMICA DE
PIRACICABA S/C LTDA CNPJ/CPF: 60.720.737/0001-00 Enderego: AV.
INDEPENDENCIA, 953 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-225 UF:
SP Resp. Legal: EDUARDO LUCIO NICOLELA JUNIOR CPF: 62990624600
Resp. Técnico: EDUARDO LUCIO NICOLELA JUNIORCPF: 62990624600
CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:54281 UF:SP O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106778/2018E
Data de Protocolo: 23/07/2018 CEVS: 353870901-863-001228-1-5 CEVS:
353870901-863-000907-1-9 Data de Validade: 17/08/2019 Raz&o Social:
CENTRO DE HEMODINAMICA DE PIRACICABA S/C LTDA CNPJ/CPF:
60.720.737/0001-00 Enderego: AV. INDEPENDENCIA, 953 ALTO Municipio:
PIRACICABA CEP: 13416-225 UF: SP Resp. Legal: EDUARDO LUCIO
NICOLELA JUNIOR CPF: 62990624600 Resp. Técnico: EDUARDO LUCIO
NICOLELA JUNIOR CPF: 62990624600 CBO: CRM No. Inscr.:54281 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo
de Licenga de Funcionamento do Equipamento: RAIOS X MEDICO DE MAIS
DE 500 MA. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 115766/2018
Data de Protocolo: 08/08/2018 CEVS: 353870901-864-000236-1-2 Data
de Validade: 14/06/2019 Razdo Social: LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS PASTEUR LTDA CNPJ/CPF: 51.420.081/0007-05 Enderego:
AVENIDA INDEPENDENCIA , 841 ALTOMunicipio: PIRACICABA CEP:
13419-160 UF: SP Resp. Legal: MARIA ESTER MENDONGCA SALVA-
DOR CPF: 03944132882 Resp. Técnico: MARIA ESTER MENDONGCA
SALVADOR CPF: 03944132882 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No.
Inscr.:8465 UF:SP Resp. Técnico: MIRIAN MENDONGCA SALVADOR CPF:
31536777862 CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:41776 UF:SP Resp.
Técnico: CARLA PEREIRA CAFIERO CPF: 09470456602 CBO: Conselho
Prof.: CRBM No. Inscr.:29298 UF:SP Resp. Técnico: CASSIA ROSA FRE
CPF: 06754846852 CBO: 05190 Conselho Prof.: CRB No. Inscr.:10733/01-D
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Responsabilidade legal.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 80746/2018 Data
de Protocolo: 28/05/2018 CEVS: 353870901-561-002944-1-1 Data de Va-
lidade: 17/08/2019 Razéo Social: MARIA TERESA MARIANO CNPJ/CPF:
11527462862 Enderego: Rua ESCOLASTICA COUTO ARANHA, 60 Jardim
Nova Suiga Municipio: PIRACICABA CEP: 13402-297 UF: SP Resp. Legal:
MARIA TERESA MARIANO CPF: 11527462862 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 77798/2018 Data
de Protocolo: 21/05/2018 CEVS: 353870901-561-002647-1-7 Data de
Validade: 17/08/2019 Razdo Social: VALDIR F. DA SILVA LANCHES ME
CNPJ/CPF: 21.431.681/0001-12 Enderego: RUA AQUILINO PACHECO,
606 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-150 UF: SP Resp. Legal:
VALDIR FERREIRA DA SILVA CPF: 08502354809 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 83297/2018 Data de
Protocolo: 04/06/2018 CEVS: 353870901-561-001354-1-0 Data de Validade:
17/08/2019 Razédo Social: WILSON JOSUE CAMOSSI & CIA. LTDA - ME
CNPJ/CPF: 96.347.539/0001-90 Enderego: RUA MORAES BARROS, 16
CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-350 UF: SP Resp. Legal:
WILSON JOSUE CAMOSSICPF: 04530537854 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 81529/2018 Data
de Protocolo: 29/05/2018 CEVS: 353870901-561-003287-1-5 Data de
Validade: 17/08/2019 Razdo Social: ZANONI & QUEIROZ LTDA CNPJ/
CPF: 14.738.043/0001-83 Endereco: Rua RANGEL PESTANA, 94 Centro
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-380 UF: SP Resp. Legal: ERICK
RANGEL ZANONI CPF: 97973408991 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 75502/2018 Data
de Protocolo: 16/05/2018 CEVS: 353870901-561-003276-1-1 Data de Va-
lidade: 17/08/2019 Razéo Social: GABRIEL CIFERRI FIORIN CNPJ/CPF:
29.729.106/0001-02 Enderego: Rua SAO JOSE, 180 Centro Municipio:
PIRACICABA CEP: 13400-330 UF: SP Resp. Legal: GABRIEL CIFERRI
FIORIN CPF: 39130913861 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAPIRACI-
CABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 92408/2018 Data de
Protocolo: 21/06/2018 CEVS: 353870901-561-000795-1-0 Data de Valida-
de: 17/08/2019 Razao Social: VILLINHA CHOPP BOTECARIA LTDA EPP
CNPJ/CPF: 09.205.789/0001-91 Enderego: RUA REGENTE FEIJO, 208
CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-100 UF: SP Resp. Legal:
JULIANA LOPES DOS SANTOS CPF: 22932115847 O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 78520/2018 Data de
Protocolo: 22/05/2018 CEVS: 353870901-561-003279-1-3 Data de Valida-
de: 17/08/2019 Razédo Social: LUCAS TRIVELATO FERREIRA BARBOSA
ALIMENTOS EIRELI CNPJ/CPF: 30.347.367/0001-47 Enderego: Rua VO-
LUNTARIOS DE PIRACICABA, 609 Centro Municipio: PIRACICABA CEP:
13400-290 UF: SP Resp. Legal: LUCAS TRIVELATO FERREIRABARBOSA
CPF: 22438687843 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 80231/2018 Data de
Protocolo: 25/05/2018 CEVS: 353870901-561-003282-1-9 Data de Validade:
17/08/2019 Razédo Social: PATA NEGRA PERNIL & CHOPP LTDA CNPJ/
CPF:30.141.163/0001-55 Enderego: Rua IPIRANGA, 620 Centro Municipio:
PIRACICABA CEP: 13400-480 UF: SP Resp. Legal: EDUARDO REBELLO
MIGUEL CPF: 21598247808 O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACI-
CABA. Defere o(a) Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 86691/2018 Data de
Protocolo: 08/06/2018 CEVS: 353870901-561-000316-1-5 Data de Validade:
17/08/2019 Razéo Social: BRAVISSIMO RESTAURANTE LTDA - ME CNPJ/
CPF:04.994.191/0001-05 Enderego: RUAGOMES CARNEIRO, 1080 ALTO
Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-530 UF: SP Resp. Legal: FABRICIO
RIBEIRO PACELLO CPF: 25392114881 O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIAPIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 78561/2018 Data de
Protocolo: 22/05/2018 CEVS: 353870901-561-003280-1-4 Data de Validade:
17/08/2019 Razédo Social: RENE GUILHERME LACERDA SANTOS CNPJ/
CPF: 30.078.774/0001-04 Enderego: Rua BENJAMIN CONSTANT, 2697
Paulista Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-050 UF: SP Resp. Legal:
RENE GUILHERME LACERDA SANTOS CPF: 21913224848 O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 74771/2018 Data de

Protocolo: 15/05/2018 CEVS: 353870901-561-003274-1-7 Data de Validade: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

17/08/2019 Razdo Social: MARIA APARECIDA LEITE DUARTE NOVAES
CNPJ/CPF: 10.748.836/0001-22 Enderego: RUA DOS CORIMBATAS ,

443 JUPIA Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp. Legal: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 423/2017
MARIAAPARECIDALEITE DUARTE NOVAESCPF: 08516143880 O Diretor PREGAO ELETRONICO N°. 155/2017
da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Licenga de Funcio- PROCESSO N° 102.647/2017

namento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de placas de sinalizagdo

exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento PRECO REGISTRADO

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018 Item Quant. Unid. Descri¢éo Unitério Valor Total
1 140 Unid Balizador Cénico T R$ 49,50 R$ 6.930,00

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 100921/2018 Data 2 300 Unid Cones de sinalizagdo 75 cm R$ 29,50 R$ 8.850,00

de Protocolo: 10/07/2018 CEVS: 353870901-561-002242-1-9 Data de Vali-
dade: 17/08/2019 Raz&o Social: REGIANE DE OLIVEIRASANCHES CNPJ/ Item 01 e 02 — Planeta Sinalizagéo Industria e Comércio Ltda.
CPF: 28686329802 Enderego: RUAFERNANDO SOUZA , 2996 PAULISTA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-190 UF: SP Resp. Legal: REGIANE
DE OLIVEIRA SOUZA CPF: 28686329802 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 424/2017
PREGAO ELETRONICO N°. 155/2017

legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades PROCESSO N° 102.647/2017
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigéo de placas de sinalizagao
PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018 PRECO REGISTRADO
Item Quant. Unid. Descri¢éo Unitario Valor Total

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo: 94363/2018 Data - -
de Protocolo: 26/06/2018 CEVS: 353870901-561-000233-1-0 Data de 3 50 Unid Cone Barril 1,23 m R§17500 | R8875000
Validade: 17/08/2019 Razdo Social: LOURIVAL TARCISIO CHRISTOFO-
LETTI CNPJ/CPF: 04868499882 Endereco: RUA AMADOR BUENO, 535
JD IBIRAPUERA Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-531 UF: SP Resp.
Legal: LOURIVAL TARCISIO CHRISTOFOLETTI CPF: 04868499882 O

Item 03 — Conesul Ind. E Com. de Equipamentos de Seguranga Ltda EPP

Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovacio ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 425/2017
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) PREGAO ELETRONICO N°. 155/2017
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas PROCESSO N° 102.647/2017
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de placas de sinalizagdo

PRECO REGISTRADO
Item Quant. Unid. Descrigao Unitario Valor Total
Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 105989/2018 Data 4 100 Unid Grades de contengéo R$ 220,00 R$ 22.000,00
de Protocolo: 20/07/2018 CEVS: 353870901-561-000291-1-4 Data de
Validade: 17/08/2019 Razo Social: ANTONIO MARCAL RODRIGUES ~ 'tem 04 —Josinaldo Epifanio da Silva - EPP
PIRACICABA-ME CNPJ/CPF: 02.816.489/0001-08 Enderego: RUA SAO
LUIZ, 150 PAULISTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-020 UF: SP
Resp. Legal: ANTONIO MARCAL RODRIGUESCPF: 07874534808 O ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 426/2017
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao PREGAO ELETRONICO N°. 155/2017
de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

PROCESSO N° 102.647/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de placas de sinalizagéo

cancelamento deste documento PRECO REGISTRADO

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018 ltem | Quant. Unid. | Descrigéo Unitério Valor Total
5 200 Rolo Fita Zebrada R$ 6,17 R$ 1.234,00

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106742/2018 Data
de Protocolo: 23/07/2018 CEVS: 353870901-562-000307-1-6 Data de Itens 05 — LF Brino & Cia Ltda - EPP

Validade: 17/08/2019 Raz&do Social: IARA APARECIDA STOCO CNPJ/

CPF: 20.928.799/0001-98 Endereco: RUA MARCOLINO ROCHA , 189

NOVO HORIZONTE Municipio: PIRACICABA CEP: - UF: SP Resp. Legal: GUARDA CIVIL
IARA APARECIDA STOCOCPF: 13967317846 O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 214/2018

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais para academia de ginastica

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018 HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 112176/2018 Data de EMPRESA(S) ITEM (NS)
Protocolo: 02/08/2018 CEVS: 353870901-471-000665-1-6 Data de Validade: BRASFITNESS COM. ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI 01

17/08/2019 Razéo Social: VALMIR ANTONIO DE CAMPOS ME CNPJ/CPF:
01.653.927/0001-93 Endereco: Rua VOLTA GRANDE, 869 VOLTA GRANDE
Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-190 UF: SP Resp. Legal: VALMIR O item 03 ficou fracassado.

ANTONIO DE CAMPOS CPF: 21437194850 O Diretor da VIGILANCIA

SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio- Piracicaba, 14 de agosto de 2018.
namento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento

MARCOS JEFFERSON BORGES SANTOS ME 02

Lucineide Aparecida Maciel
Comandante da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 118643/2018 Data 4 ™\
de Protocolo: 14/08/2018 CEVS: 353870901-493-000024-1-0 Data de
Validade: 17/08/2019 Raz&o Social: SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
CNPJ/CPF: 03.667.884/0022-55 Enderego: RUAIPIRANGA, 155 CENTRO
Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp. Legal: FABIO
JOSE RODRIGUES LOPES CPF: 10915639858 Resp. Técnico: DANIELA
CULLENCPF: 11004651899 CBO: Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:4636 /
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA. Defere o(a)
Renovagéo de Licenca de Funcionamento do Estabelecimento. O(s) res-
ponsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento

Servico de Informacoes a Populacao
y www.piracicaba.sp.gov.br
( 156@piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, Sexta-feira, 17 de Agosto de 2018 \, J
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PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragées. (conforme Parecer Juridico n.° 603/2018, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide.
OBJETO: Locagéo de imével a Rua César Ladeira, n.° 141 e Rua Sérgio
Porto, n° 100, bairro verde, nesta cidade e Estado, onde sera instalado o
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADO: Cesar Cristiano Routh, por intermédio da imobiliaria P.R.
Martin & Cia Ltda.
VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais.
REQUISICAO n.° 80.536/2018.
PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.
1 - Visto.
2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais.
3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.
4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

PEDRO ANTONIO DE MELLO

Secretario Municipal de Saude
Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagéo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: MARC SERVICOS INDUSTRIAIS
LTDA - ME. — CNPJ n° 18.361.115/0001-77 (SEMACTUR)

Contrato n° 1136/2017.

Proc. Admin.: n°® 81.891/2017.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 153/2017.

Objeto: Prestagéo de servigos para manutencao geral do Museu H. P. Pru-
dente de Moraes, com fornecimento de materiais.

Valor: R$ 8.756,00 (oito mil, setecentos e cinquenta e seis reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 14/08/2017.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n® 1.136/2017 — 1.

Valor: R$ 8.756,00 (oito mil, setecentos e cinquenta e seis reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/08/2018.

Contratada: EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRUR-
GICOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ n° 04.106.730/0001-22 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.811

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.522

Contrato n°® 974/2018.

Proc. Admin.: n® 59.349/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°138/2018 — Ata de Registro de Precos n°
375/2018 (valida até 24/07/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de suplementos alimentares.

Valor: R$ 114.518,30 (cento e quatorze mil, quinhentos e dezoito reais e
trinta centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.788

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.523

Contrato n° 975/2018.

Proc. Admin.: n°® 49.997/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 109/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
331/2018 (valida até 05/07/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 437.084,70 (quatrocentos e trinta e sete mil, oitenta e quatro reais
e setenta centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI -
ME. — CNPJ n° 27.860.256/0001-25 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n® 2018.000.000.788

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.524

Contrato n® 976/2018.

Proc. Admin.: n® 49.997/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 109/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
334/2018 (valida até 05/07/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 132.480,00 (cento e trinta e dois mil, quatrocentos e oitenta reais).
Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

Contratada: LUCIMARA ZERIO - EPP. — CNPJ n° 05.371.724/0001-65
(SELAM)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.101

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.525

Contrato n° 977/2018.

Proc. Admin.: n°® 38.065/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 118/2018.

Objeto: Aquisicao de aparelho de ar condicionado.

Valor: R$ 17.398,00 (dezessete mil, trezentos e noventa e oito reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/08/2018.

Contratada: JORGE H. KHURY JUNIOR - ME. — CNPJ n°® 19.515.680/0001-
04 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.096

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.526

Contrato n® 978/2018.

Proc. Admin.: n® 33.843/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 43/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de cobertor infantil (mantas).

Valor: R$ 21.237,50 (vinte e um mil, duzentos e trinta e sete reais e cin-
quenta centavos).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 13/08/2018.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
ATO N.° 1040/2018

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n.° 1040, de 05 de janeiro de 2018,
em cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presen-
te virem ou dele tiverem conhecimento, que por determinagéo do Senhor
Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, foi instaurada
sindicancia, objeto do PROCESSO N.° 3712/2018, visando apurar e avaliar
danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em
virtude de rompimentos e vazamentos nas redes de agua e esgoto.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA No. 47, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.
(Dispde sobre nomeagao de funcionario ocupante de cargo de provimen-
to em Comiss&o).

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica nomeado, INGO MONTESUMA CANDIDO LIMA, para exercer em
Comiss&o, o cargo de Assessor Legislativo de Gabinete, sob o regime Estatu-
tario, referéncia 5-G, criado pela Lei no. 5.838 de 2006 alterada pelas Leis no.
5.904 de 2006, no. 5.965 de 2007, no. 6.706 de 2010, no. 7.073 de 2011, no.
7.280 de 2012, no. 7.298 de 2012, no. 7.362, de 2012, no. 7.363 de 2012,
no. 7.747 de 2013, no. 8.170 de 2015, no. 8.398 de 2016 e no. 8.874 de 2018.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 17/08/2018.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 20 de agosto de 2018.
MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -
Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de

Vereadores de Piracicaba, em 20 de agosto de 2018.

MAURO RONTANI
- Diretor de Administragéo -

Extrato de Contrato

Termo Aditivo n° 01

Modalidade: Tomada de prego 02/2018.
Contrato n.°: 50/2018

Processo n.°: 355/2018

Contratada: Andréomeda Engenharia Ltda - EPP

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REFORMA DA FACHADA E
AREA DE ACESSO (RECEPCAO E PROTOCOLO)

Periodo de Vigéncia: 18/08/2018 até 01/10/2018

Periodo de Garantia: 60 meses

Valor Total: R$ R$ 105.725,87 (cento e cinco mil, setecentos e vinte e cinco
reais e oitenta e sete centavos).

Data de assinatura: 17/08/2018.

Piracicaba, 20 de agosto de 2018

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

Extrato de Contrato
Modalidade: Pregdo Presencial 41/2018.
Contrato n.°: 74/2018
Processo n.°: 524/2018
Contratada: VALTER NUNES DA ROCHA - ME
Objeto: Fornecimento Parcelado de Produtos para Limpeza
Periodo de Vigéncia: 03/08/2018 até 31/12/2018.
Valor Total: R$ 10.598,90 (dez mil quinhentos e noventa e oito reais e

noventa centavos).
Data de assinatura: 20/08/2018.

Piracicaba, 20/08/2018

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

[PASP

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°2.157, DE 17 DE AGOSTO DE 2018.

PROCESSO N° 021/2018

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atribuigcbes
que lhe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugao 240/87 e com o disposto no art. 40, §7, inc.1,
da Constituigéo Federal, alterada pela emenda Constitucional n® 41, de 31
de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do pro-
cesso n®021/2018, resolve conceder ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a)
Sr(a) OSWALDO PAIVA VIEIRA, abaixo especificado(s), em razéo do seu
falecimento ocorrido em 20 de JULHO de 2018, pensdo mensal, calculada
sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 2.701,29 (Dois
mil, setecentos e um reais e vinte e nove centavos), conforme consta da
planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %

R.G. DATA/NASC.

C.PF. ESTADO CIVIL VALOR
HOSANA PEIXOTO DE CARVALHO ESPOSA 100%
27.634.710-9 29/09/1975

253.532.438-54 VIUVA R$ 2.701,29

PIRACICABA, 17 DE AGOSTO DE 2018.

PEDRO CELSO RIZZO
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administragéo Geral -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°2.159, DE 20 DE AGOSTO DE 2018.

PROCESSO N° 020/2018

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atribuigcées
que lhe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugéo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7, inc.1,
da Constituigdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n® 41, de 31
de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos do pro-
cesso n° 020/2018, resolve conceder ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a)
Sr(a) SUELI FATIMA DANTE, abaixo especificado(s), em razédo do seu
falecimento ocorrido em 06 de JUNHO de 2018, pensdo mensal, calculada
sobre os Ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 2.884,08 (Dois
mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e oito centavos), conforme consta da
planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO | %
R.G. DATA/NASC.

CPF. ESTADO CIVIL VALOR
ARIOVALDO HENRIQUE DOS COMPANHEIRO | 100%
SANTOS

16.887.407 16/11/1964

067.54.428-40 SOLTEIRO R$ 2.884,08

PIRACICABA, 20 DE AGOSTO DE 2018.

PEDRO CELSO RIZZO
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administragéo Geral -
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ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL

RESOLUGAO N.°2.159, DE 20 DE AGOSTO DE 2018. SInalabertopra‘"da'Com'br

PROCESSO N° 020/2018
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PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugdo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7,
inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n°
41, de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos
autos do processo n° 020/2018, resolve conceder ao(s) dependente(s)
do ex-servidor(a) Sr(a) SUELI FATIMA DANTE, abaixo especificado(s),
em razao do seu falecimento ocorrido em 06 de JUNHO de 2018, pensdo
mensal, calculada sobre os Uultimos vencimentos recebidos, ou seja,

R$ 2.884,08 (Dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e oito centavos),
conforme consta da planilha de calculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %

R.G. DATA/NASC.

C.PF. ESTADO CIVIL VALOR I >

ARIOVALDO HENRIQUE DOS COMPANHEIRO 100% A F A x ‘ \ I ' “

SANTOS

16.887.407 16/11/1964

067.54.428-40 SOLTEIRO R$ 2.884,08 I

PIRACICABA, 20 DE AGOSTO DE 2018.

AN
PEDRO CELSO RIZZO A v I DA-

-Presidente-

Pedestre, faca sua parte:
aguarde o melhor
momento e atravesse na
lima de Araujo Quartarolo \ AN
- Dep. de Administrag&o Geral - falxa com atengao.

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.
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