MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIN°12.274

DIARIO OF

Piracicaba, 09 de maio de 2018

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Processo n°. 61851/2011
Interessado: VILMA KINCELER CARDOSO
Assunto: Comércio Ambulante

Informamos que esta Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, com base
em parecer Juridico e no uso de suas atribuicdes, comunica a suspenséo
das atividades de comércio ambulante, pelo periodo de quinze dias a partir
do recebimento desta.

Neste periodo as chaves do Box ficardo em posse do setor de economia infor-
mal e deverao ser retiradas apds periodo de suspenséo pela permissionaria.

Podera ainda, apresentar recurso desta decisdo nesta Secretaria Municipal
do trabalho e renda no prazo de até quinze dias Uteis.

Atenciosamente.

FERNANDO DOS REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe da Divisdo de Qualificagdo e Geragdo de Renda

De acordo e encaminhe-se:

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

Processo n°. 23863/2011
Interessado: MARIA DE LOURDES DA SILVA SENA
Assunto: Comércio Ambulante

Informamos que esta Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, com base
em parecer Juridico e no uso de suas atribuigdes, comunica a suspenséo
das atividades de comércio ambulante, pelo periodo de quinze dias a partir
do recebimento desta.

Neste periodo as chaves do Box ficardo em posse do setor de economia infor-
mal e deverao ser retiradas apds periodo de suspenséo pela permissionaria.

Podera ainda, apresentar recurso desta deciséo nesta Secretaria Municipal
do trabalho e renda no prazo de até quinze dias Uteis.

Atenciosamente.

FERNANDO DOS REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe da Divisdo de Qualificagéo e Geragao de Renda

De acordo e encaminhe-se:

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

Processo n°125075/2015
Interessado: DANILO FERNANDO ROCHA FERNANDES
Assunto: Recolhimento de Equipamento/Trailer

Informamos que a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, no uso de
suas atribuigdes, comunica ao 6rgdo competente Guarda Civil do Municipio
de Piracicaba (Fiscalizagéo) para que lacre o equipamento e recolha ao de-
pésito da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ficando todas as despesas
a cargo do referido em questéo.

Lembrando que apds 30(trinta) dias, se o equipamento néo for procurado,
sera encaminhado para o 6rgdo competente, o qual sera leiloado.

Atenciosamente.

FERNANDO DOS REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe da Divisdo de Qualificagdo e Geragdo de Renda

De acordo e encaminhe-se:

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 74/2018

Prestacdo de servigos de manutengao corretiva em liquidificadores industriais,
extrator de suco e processador de alimentos, com fornecimento de pecas.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: F. W. G de Aimeida, deliberou
por CLASSIFICA-LA.

Apo6s negociacéo, andlise das documentagoes apresentadas e parecer da
Unidade Requisitante, deliberou por APROVA-LA e HABILITA-LAno lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para ADJUDICAGCAO
e HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 02 de maio de 2018.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 101/2018

Locacao de equipamento totalmente automatizado para determinagéo de
hemoglobina glicada — HbA1C — em amostras de sangue total, utilizando
método HPLC (cromatografia liquida de alta performance) por troca i6-
nica ou eletroforese por capilaridade, com fornecimento de acessoérios,
materiais consumiveis, reagentes e demais materiais necessarios para
seu perfeito funcionamento.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas AIMARA COMER-
ClO E REPRESENTAGOES, BIOSTOCK DIAGNOSTICOS COMERCIO
IMPORTACAO, EXPORTACAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ME-
DICOS e LAB PACK DO BRASIL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.,
deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo, analise das documentagdes apresentadas e
declaracdes do Representante Unidade Requisitante, a Pregoeira deliberou
por HABILITAR e APROVAR a empresa BIOSTOCK DIAGNOSTICOS CO-
MERCIO IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
MEDICOS no Lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagdo e
Homologagéo.

Piracicaba, 08 de maio de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

ICIAL

PREGAO ELETRONICO n° 137/2018

OBJETO: Registro de Precos de Medicamentos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/05/2018, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/05/2018, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 07 de maio de 2018.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 138/2018

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento parcelado de suplementos
alimentares

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/05/2018, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 24/05/2018, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 07 de maio de 2018.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO N° 139/2018

OBJETO: Registro de Pregos de Medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/05/2018, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 22/05/2018, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.licita-
pira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de maio de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

COMUNICADO
Pregéo Eletronico n° 105/2018
Aquisicao de produtos de limpeza
Comunicamos que o referido pregao foi FRACASSADO. Portanto, o mesmo

sera PRORROGADO, com alteragéo no edital, tendo como data de abertura
e disputa o dia 22/05/2018 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 07 de maio de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 140/2018

OBJETO: Aquisigao de saco de plastico pra lixo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/05/2018, as 08 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/05/2018, as 09 horas.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(&o) ser obtido(s) pelo enderego eletrénico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de maio de 2018.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 136/2018

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcial de medicamentos
para atender a mandado judicial

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/05/2018 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/05/2018 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 07 de maio de 2018.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento e Material e Patrimonio
Diretora
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL
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1.CARACTERIZACAO DA EMPRESA:

Empresa: Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233

Bairro: Chacara Nazareth — Cidade: Piracicaba — Estado: S&o Paulo.
CNPJ: 46341038/0001-29.

Ramo de atividade: Administracédo e Prestacdo de Servigos Publicos.
CNAE: 84.11.6.

Grau de risco: 01 a 04.

Nota: Empresa de Administragdo Publica que se caracteriza por desenvolver varias atividades em diversos ramos
de complexidade e com grau de risco variavel de 1 a 4, com numero total de empregados em torno de 7.486,
trabalhadores sendo 2.290 regidos pelo estatuto, 4.726 regidos pela CLT, 175 comissionados,117 temporarios e
15 agentes politicos, estando desta forma obrigada a manter CIPA, que se encontra efetivada e ativa.

2.QUADRO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO SESMT:
Coordenador Geral do SESMT

Dr. Rubens Cenci Motta — CRM 58.539.

Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO

Dra. Graziela Maluf Orlandi - CRM 123.892.

Médico do Trabalho Examinador

Dr. Renan Andreuccetti - CRM 47.257.

Enfermeiro do Trabalho

Cecilia Beig — COREN 048855.

Engenheiro do Trabalho Coordenador do PPRA

Dr. Felipe Igreja - CREA 5063119735.

Engenheiro do Trabalho

Dr. Fernando Luiz da Silva Junior - CREA 50696034 13.
Lider dos Técnicos de Seguranca do Trabalho

Silvio Damaceno - MTE/SP 51/05150-6.

3.0BJETIVOS DO SESMT

As atividades dos profissionais integrantes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba — SESMT-PMP — que se constitui em UNIDADE DE SAUDE
OFICIAL DO MUNICIPIO, sado essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado qualquer atendimento,
incluindo o de emergéncia, quando se tornar indicado e necessario, devendo-se utilizar nas suas atividades, prio-
ritariamente, o que reza este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — e o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA — geral e setorial vigentes.

3.1INTRODUCAO

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislagdo disposta nos Art. 168 e 169, da segéo 1V, do capitulo V, do
Titulo Il da CL T, dada pela redag&o das Leis n° 7.856, de 24 de outubro de 1989, e n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, esta ultima regulamentada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, e aprimorada pela Portaria n® 24, de
29 de dezembro de 1994 e aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de saude ocupacional, o
que consta na Lei Municipal n® 1972/72, elaboramos o presente Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO0), que foi realizado com as informagdes técnicas oferecidas pelos responsaveis de cada area ou setor da PMP,
através de avaliagdes técnicas e/ou ambientais, e, também, baseado no PPRA geral e setorial vigentes.

Observagéao: A Norma Regulamentadora n® 07 (NR 07) que estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e imple-
mentag&o, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, diretos
ou indireto, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de PROMOCAO E
PRESERVACAO DA SAUDE DO CONJUNTO DOS SEUS TRABALHADORES.

O PCMSO, ora elaborado, tera carater de prevengdo, rastreamento e busca para o diagnostico de situagdes
precoces dos pré-agravos, agravos etc., a saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica.
Na aplicagdo desse programa, que é de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores Municipais
(trabalhadores), deve-se considerar, notadamente se constatar, a possibilidade do surgimento e/ou da existéncia
de casos de doengas profissionais e/ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.
Este programa sera aplicado a todos os Servidores Municipais, diretos, indiretos, devidamente registrados e/ou
vinculados com a Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP), seja em cargo ou emprego publico, terceirizados,
temporarios, definitivos, comissionados etc., assim como para os trabalhadores com outras modalidades de con-
tratacé@o, desde que estejam prestando servigcos mediante o mando e controle da PMP.

3.2 INTEGRAGAO PCMSO E PPRA

Este PCMSO tem como base os riscos a salide do trabalhador, classicamente os definidos pela bibliografia de
referéncia em saude ocupacional nacional e aqueles outros especificos constatados no contexto das atividades
laborativas exercidas no ambito da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Por conseguinte, € imperioso que se
desenvolva esse PCMSO associado ao que consta no PPRA geral e setorial vigentes, assim como ao que consta
e/ou que vier a constar nos respectivos Editais de Concursos Publicos realizados por essa instituicdo publica, nos
termos do publicado oficialmente. Tais dados técnicos passam a constituir parte integrante desse PCMSO, seja
para os casos de repor ou ampliar os Cargos e/ou os Empregos Publicos, cujo contetudo técnico sera, periddica
e oportunamente, anexado a esse programa preventivo, tornando-se parte integrante desse, completando a base
de fundamentagao que servira para os demais programas subsequentemente elaborados e, também, no sentido
de delimitar as praticas em Saude e Seguranca Ocupacional pela equipe técnica do SESMT.

Este PCMSO sera reavaliado anualmente, considerando consulta ao que consta no PPRA geral e setorial vigen-
tes, que é bianual, podendo ser alterado a qualquer momento e sempre que necessario ou conforme ocorram
mudancas das estruturas da PMP e/ou dos métodos e processos de trabalho, incluindo os avangos tecnoldgicos
relacionados as atividades de trabalho, através de “erratas” etc., sempre tornadas publicas, mediante publicagcéo
no Diario Oficial do Municipio.
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3.3 RESPONSABILIDADE DO SESMT

Sendo inerente como atribuigdo desse departamento o assessoramento, a execugéo e a locagdo de agdes de
promocdo de saude e prevencgdo de riscos a salde e/ou agravos a essa, sera responsabilidade do SESMT o
desenvolvimento e implantagdo desse programa e a periédica orientacdo dos seus técnicos e dos servidores
publicos em geral, diretos e indiretos, através de informes diversos, inclusive treinamentos, realizados a partir
dos documentos técnicos oficiais elaborados pela Coordenagdo do PCMSO, quando destinados aos diferentes
orgaos, setores e departamentos, incluindo os normativos da PMP, no sentido da busca do sentido de que todos
os entes participantes desse programa deverao considerar, prioritariamente, a SAUDE E A SEGURANCA AOS
TRABALHADORES, especialmente quando do planejamento e/ou no desenvolvimento de métodos de trabalho,
uso de equipamentos e maquinarios, no estabelecimento e disponibilizagéo de rotinas e/ou dos locais e postos de
trabalho, inclusive quando e quanto as definicdes das atribuicbes de atividades especificas que possam compor
o rol da profissiografia do trabalhador, quer sejam do ambiente e/ou das condi¢des gerais de, do e no trabalho.

3.4RESPONSABILIDADES DA PMP (COMO EMPREGADOR) POR AGAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS NOMEADAS

Definir, implantar e divulgar a Politica de Saude Ocupacional da PMP, como definido nesse PCMSO no seu todo, nas
respectivas Secretarias, mediante a variagdo da complexidade e caracteristica do risco de exposigdo ocupacional existente;
Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

Buscar a efetivacdo das Medidas de Controle descritas no PPRA, visando eliminagdo, a minimizacéo ou o controle
dos riscos ambientais;

Garantir a elaboragéo, implantagao e execugao deste PCMSO;

Zelar pela eficacia do PCMSO;

Elaborar Ordens de Servigo (OS) sobre Seguranga e Saude Ocupacional, dando ciéncia aos servidores/trabalha-
dores, diretos e indiretos, inclusive aos “terceirizados”, com os seguintes objetivos:

prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

dar conhecimento aos servidores/trabalhadores de que serédo passiveis de punigdo, pelo descumprimento das
Ordens de Servigo expedidas e/ou pelos seus Atos Inseguros.

Determinar procedimentos que deverado ser adotados em caso de Acidente do Trabalho, Doencas Profissionais ou
do Trabalho e nas Doengas Relacionadas ao Trabalho;

Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), quando o caso, as do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) e as de outros 6rgdos normativos, incluindo as indicadas pelo SESMT, pelo Servigo
Municipal de Pericias Médicas (SEMPEM) e pela Junta Médica Oficial da PMP;

Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigbes inseguras de trabalho;

Eliminar riscos ocupacionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos contratados de terceiros;
Fornecer meios para prevenir e limitar riscos ocupacionais de acordo com as medidas adotadas e indicadas pelo SESMT;
Encaminhar todos os servidores/trabalhadores para os Exames Médicos Ocupacionais e os respectivos Exames
Complementares (subsidiarios), conforme periodicidades definidas neste programa;

Emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagédo de Ocorréncia Funcional (COF) quando
indicado, respeitando legislagédo municipal que obriga a analise e referendo por parte da Junta Médica Oficial;
Observar e respeitar as indicagcdes de Adaptagdo Laboral e/ou da designacédo de Trabalho Restrito, sejam elas
temporarias e/ou definitivas, além de outras recomendagdes contidas no Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
emitido pelo Médico do Trabalho do SESMT, pois, nesses casos, foi considerado que, ndo obstante ao tipo de
recomendagéo, existe no servidor/trabalhador para o qual foi emitido o respectivo ASO, Capacidade de Trabalho
para o desenvolvimento do rol de mais de 70% das atribuigdes inerentes a fungdo, ndo se justificando designagéo
de Readaptagéo/Reabilitacdo Profissional, porém, podera surgir agravos a saude se tais medidas néo forem
prontamente implantadas;

Promover a divulgagéo e participagéo entre todos os niveis hierarquicos da Secretaria de lotacdo do servidor/
trabalhador, sobre as recomendacdes definidas no ASO, buscando harmonizagdo das relagdes de trabalho com
os demais colegas de trabalho, assim como com as respectivas Chefias e/ou Encarregados;

Informar aos servidores/trabalhadores dos resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho;
Promover treinamento como instrumento de informagéo e formagéo para todos os Chefes, Encarregados, Coor-
denadores ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, para que esses constantemente possam envolver-se
nos aspectos deste programa de prevengéo;

Custear, sem 6nus para o servidor/trabalhador, com recursos préprios do orgamento da Secretaria de lotagéo,
atraveés de recursos néo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais vinculados
ao Sistema Unico de Saude (SUS), todos os procedimentos necessarios e relacionados ao PCMSO;

Permitir que representantes dos servidores/trabalhadores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca pertinentes a Engenharia e/ou Medicina do Trabalho;

Exigir cépia do PCMSO, PPRA e outros programas das empresas responsaveis (contratadas pela PMP) pelos tra-
balhadores terceirizados ou que prestem servigo a PMP, bem como cépia dos ASO’s dos trabalhadores que venham
a desenvolver atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagdes
pelo SESMT, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam efetivamente disponibilizados e cumpridos, e que,
no desenvolver das atividades contratadas, apliquem com rigor as medidas de Saude e Seguranga Ocupacional,
incluindo o fornecimento e fiscalizagdo do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e Equipamentos
de Protegdo Coletiva (EPC’s);

Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FICHA DE INFORMACOES DE SEGURANCA DE PRODUTOS
QUIMICOS - MATERIAL SAFETY DATA SHEET (“M.S.D.S.”) de todos os produtos, impondo como condicédo de
compra, se possivel, e enviar copias das M.S.D.S. para andlise do Médico Coordenador do PCMSO;

Garantir esforcos para a aquisigdo de EPI’s, custeados sem 6nus para o servidor/trabalhador, preferencialmente
com recursos proprios do orcamento da Secretaria de lotagéo, através de recursos néo vinculados ou relaciona-
dos a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com a indicagdo do SESMT, substituindo-os
sempre que necessario e/ou indicado, avaliando tal possibilidade sempre que solicitado pelo servidor/trabalhador,
promovendo, de rigor, os devidos registros;

Garantir esforgos para a disponibilizagédo de EPC’s nos ambientes e postos de trabalho, visando o efetivo controle
das fontes emissoras de riscos;

Garantir esforcos para a disponibilizagéo de condi¢des de trabalho dentro de aspectos ergonémicos adequados,
notadamente visando os aspectos da ergonomia fisica, cognitiva e organizacional;

Desenvolver medidas que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel possivel, eliminando ou
atenuando os agentes agressivos detectados pelo PPRA, visando preservar a capacidade laborativa e promover
a saude dos servidores/trabalhadores que atuam no ambito da PMP.

3.5RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES/TRABALHADORES (EFETIVOS, COMISSIONADOS, CLT’s
etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP:

Atuar de forma sinérgica com a PMP para se garantir trabalho seguro;

Colaborar na elaboragéo, conhecer, divulgar e participar do PCMSO;

Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos, incluindo de acidentes,
a sua saude ou a de outros Servidores;

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as Ordens de
Servigo (O.S.) expedidas;

Usar de rigor os EPI's, conforme especificagdo do SESMT, procurando verificar junto aos Técnicos de Seguranca
do Trabalho (TST) sobre a necessidade de serem substituidos e/ou realiza-lo sempre que necessario e/ou indicado
pelo PPRA e/ou SESMT;

Manter-se com imunizagdes vacinais atualizadas, com comprovagdo em Carteira de Vacinagéo, conforme Programa
Nacional de Imunizacgdes (PNI), especialmente aqueles que desenvolvem atividades na area de saude e/ou onde
possa ocorrer risco biolégico, mesmo que devidamente controlado pelas Medidas de Controle designadas no PPRA;
Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras (NR) e neste PCMSO, especialmente
aos denominados exames Admissionais, Periédicos, de Reassungéo e Demissionais;

Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras -NR- e deste PCMSO.

OBSERVAGOES:

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do servidor/trabalhador ao cumprimento do disposto no PCMSO, PPRA
e outras normativas de Saude e Seguranga do Trabalho;

O nao cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca do e no trabalho acarretara a PMP
a aplicacéo das penalidades previstas na legislagéo pertinente;

As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucédo das NR’s e deste PCMSO, serdo decididos
pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT) ou érgéo
oficial equivalente.
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3.6RESPONSABILIDADES DO MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR DO PCMSO

Coordenar a realizagdo dos exames médicos previstos na NR 07, neste PCMSO ou outros que julgar conveniente realizar;
Certificar-se da qualidade das avaliagdes clinicas e exames complementares;

Orientar o servidor/trabalhador quanto ao seu estado de salde e os resultados dos exames médicos complemen-
tares realizados;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes previstas na NR 07, Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho ou
outras que venham a ser determinadas, quando de exposi¢des excessivas ao risco (ver Quadro | da NR 07) ou
agravamento de doencas profissionais ou disfuncdo de 6rgao ou sistema bioldgico;

Providenciar a emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) e/ou Comunicagéo de Ocorréncia Funcional
(COF), quando indicados e conforme as diretrizes da NR 07 ou do SESMT, respeitando legislacdo municipal que
obriga a analise e referendo por parte da Junta Médica Oficial;

Indicar imediato afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco ou do trabalho prejudicial, quando das suas
avaliagdes, priorizando medidas de ADAPTACAO LABORAL e/ou TRABALHO RESTRITO, seja de forma temporaria
e/ou definitiva, mediante definigao especifica de prazo e condigdes, apresentando obrigatoriamente a MOTIVACAO,
FUNDAMENTAGAO E SINAIS OBJETIVOS que consubstanciam sua indicagéo, e, quando o caso, emitindo ates-
tado médico para fins de submisséo a Pericia Médica como se prevé na norma Municipal e/ou Estadual/Federal;

Encaminhar o trabalhador ao SEMPEM, quando for o caso de afastamento laboral por inaptidao, temporaria ou
definitiva, seja apenas para se considerar como justificada a falta ao trabalho ou para os casos pertinentes para se
verificar quanto ao estabelecimento de nexo causal ou da avaliagdo da incapacidade laboral e definicdo da conduta
previdenciaria em relacéo ao trabalho, fornecendo todos os dados para que, oportunamente, se possa avaliar a
propriedade e/ou necessidade de encaminhamentos administrativos ou legais, incluindo aqueles em que se consi-
derara se esta ou ndo consubstanciada a “readaptacgéo/reabilitagao profissional”. Encaminhando o trabalhador ao
SEMPEM, devera fornecer todos os dados para que, oportunamente, se possa avaliar o que se sugere a pericia
médica singular e/ou por Junta Médica Oficial;

Orientar as Secretarias quanto a necessidade da adogao de medidas de controle no ambiente de trabalho;

Estabelecer, quando ndo determinados pelas Normas Regulamentadoras, critérios de classificagbes e/ou de nor-
malidades para os exames complementares;

Elaborar e participar ativamente de programas de prevencao de doengas relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho;

Visitar regularmente os locais de maior incidéncia e/ou prevaléncia de ocorréncias de doengas e/ou agravos relacionados a
saude do trabalhador, especialmente aqueles relacionados as questdes de ergonomia fisica, cognitiva e/ou organizacional;

Assessorar as diversas Secretarias, Coordenadorias, Departamentos e Orgéos da Prefeitura quanto aos aspectos
de prevencgao, adaptacgéo e trabalho restrito, através de atuagéo conjunta com a equipe do SEMPEM,;

Promover as avaliagbes referentes as solicitagdes de adaptagdo, trabalho restrito e/ou readaptagéo funcional,
sugerindo mecanismos e métodos de controle;

Auxiliar equipe do Programa de Readaptagéo Profissional do SEMPEM nas suas atividades;

Garantir treinamento em Primeiros Socorros para todos os servidores/trabalhadores, através de palestras, folhetos
e etc., especialmente para aqueles com maiores niveis de exposigao;

Garantir treinamento e orientacdo em atividades preventivas como ginastica laboral, alongamentos etc.

4. FUNDAMENTOS PARA CLASSIFICAGAO QUANTO A APTIDAO OU INAPTIDAO LABORAL:

Aptidéo ou Inaptidédo laboral sera a conclusdo a que o médico examinador chegara, apondo como sugestao para
constar no respectivo ASO, apds a pertinente avaliagdo médica; para decidir-se, avaliara o servidor/trabalhador
observando se esse apresenta-se em estadio de compatibilidade fisica, mental e sensorial para poder ou néo tra-
balhar desenvolvendo, no minimo, 70% do rol de atribuigdes do seu Cargo ou Emprego Publico, inclusive devera
verificar se esse servidor/trabalhador podera continuar a desenvolver suas atividades habituais da determinada
fungdo. Para os casos em que se considerar preliminarmente como INAPTO, ou seja, para aqueles que entendeu
que se sugere a impossibilidade de desenvolver, no minimo, 70% do rol das suas atribui¢des, antes da finalizagao
do parecer, sem prejuizo do pertinente encaminhamento para eventual necessidade de se comprovar Justificativa
de Falta ao Trabalho junto ao SEMPEM, obrigatoriamente devera discutir essa indicagdo com o Médico Coordena-
dor do PCMSO, a quem cabera indicar e/ou realizar a segunda avaliagéo; diante da analise posterior, se mantida
a sugestdo pelo INAPTO, se procedera o encaminhamento técnico-administrativo para o Coordenador Geral do
SESMT, quando entdo se decidira pela classificacdo que ira constar do respectivo ASO.

Para os casos em que conferiu a classificagdo como APTO, isso ndo quer dizer e/ou tampouco possibilita entender
que o trabalhador ndo tenha doencas, especialmente as de cunho degenerativo e/ou em estadio latente, e, nem tao
pouco, que néo possa estar acometido de alguma doenga estabilizada. O entendimento é de que se considerou que
nao ha na condi¢éo laboral, possibilidade de surgimento de doenga especifica do trabalho e/ou que traga agravos
nas condigdes pré-existentes e/ou latentes.

IMPORTANTE: Apto apenas quer dizer que, para aquela fungdo para a qual foi avaliado, o servidor/trabalhador esta
pronto a assungao e/ou reassungao, vindo a executar suas atribuicdes com as recomendacdes indicadas, poden-
do ser de PLENA APTIDAO, APTIDAO COM ADAPTACAO LABORAL TEMPORARIA OU DEFINITIVA, ou ainda,
APTIDAO COM DESIGNAGCAO DE TRABALHO RESTRITO TEMPORARIO OU DEFINITIVO, pois, se considerou
que é capaz de realizar, no minimo, 70% do rol das suas atribui¢bes laborativas.

Conferindo a classificagdo de INAPTO, isso ndo quer dizer que a pessoa tenha doengas, nem tdo pouco que estas
sdo graves ou sérias. Apenas quer dizer que, para aquela fungédo, a condicao fisica, mental ou sensorial do traba-
Ihador avaliado ndo estd em compatibilidade com as exigéncias inerentes da fungéo, seja de forma temporaria ou
definitiva, condigdo que deve ser especialmente considerada quando da avaliagdo para Admissao, nos termos do
Edital de Concurso. Se ja em fase de exame periédico ou de reassungéo laboral, considerando o que constava
no Edital de Concurso realizado por ocasido da sua Admissdo, necessariamente se associara esses critérios ao
que consta no PPRA geral ou setorial vigentes e a avaliagao clinica realizada. Também pode ter sido considerado
como INAPTO por estar contraindicada a disponibilizagéo laborativa, pois, se estd considerando como iminente e
inevitavel o surgimento de avango de quadro latente, até entdo ndo manifesto, e/ou que podera ocorrer agravo de
situagéo clinica ja reconhecida, onde as Medidas de Controle sejam apenas relativas.

O servidor/trabalhador devera estar clinicamente apto ou inapto para a fungao, o que ndo indica 0 mesmo sentido
de estar, do ponto de vista administrativo, apto ou néo para a admissao, reassungao ou demisséo!

O trabalhador avaliado pode estar apto para uma determinada funcéo e ndo estar apto para uma outra. Por exemplo,
um trabalhador idoso e hipertenso controlado, pode estar apto para trabalhar como recepcionista e néo estar apto
para trabalhar como servente de pedreiro.

Por ocasido da admissao, se houver a inaptidao para a fungéo, esta classificagdo técnica deve ser entendida no
contexto de que ndo devera ser admitido para aquela fungéo e ndo podera ser considerado APTO para outra. Ou
seja, ele pode estar perfeitamente apto para outras fung¢des, todavia, ja que submetido a concurso publico para cargo
especifico, que exige estadio de compatibilidade fisica, mental e sensorial especificas, estd vedada, na forma da lei,
a liberagdo de vagas para outros cargos. O mesmo conceito se aplica para os casos de exame médico demissional.
Se o trabalhador for considerado apto, isso quer dizer que ele podera desenvolver aquela fungdo que exercia e/ou
para a qual foi formalmente readaptado, mesmo sendo portador de alguma doenca, sob outra vinculagdo contratual,
sem minus valia. Isso quer dizer que se ele estivesse sendo admitido e/ou em exame periddico e/ou de reassungao,
poderia normalmente trabalhar naquela fungéo pela PMP, ja que seria capaz de realizar, no minimo, 70% do rol
das atribuigbes habituais que lhe s&o de responsabilidade. Mesmo sendo excepcional, quando do exame médico
demissional for constatada alguma doenga, obrigatoriamente, sem prejuizo do pertinente encaminhamento para
Justificativa de Falta ao Trabalho, verificar-se-a se ela tem ou ndo nexo com o trabalho que desenvolvia e/ou se esta
em fase aguda, com imobilizagdes gessadas, descompensada etc. Estando em fase aguda, deve ser promovido
seu afastamento com apoio previdenciario, até a estabilizagdo do quadro, antes da liberagéo para fins de efeito
administrativo da demisséo, valendo o mesmo para os casos de cessacéo de beneficio previdenciario, recomen-
dando-se novo afastamento e medida administrativa especifica ao INSS ou equivalente. Se houver suspeigédo de
nexo laboral ou se esta em fase aguda, com imobilizagdo gessada ou equivalente, quadros descompensados etc.,
o trabalhador ndo deverd, do ponto de vista médico, ser liberado para a demissao, incluindo os casos provenien-
tes de processos sindicantes. Nessa ocasido devera ser elaborado atestado médico recomendando afastamento
laboral, designando ao servidor/trabalhador o pronto e devido encaminhamento ao SEMPEM, setor que avaliara
a pertinéncia da sugestédo dada pelos médicos do SESMT e/ou se se justifica encaminhar o caso ao INSS ou a
outros setores competentes;

O exame médico ocupacional (clinico e subsidiario) ndo é o Unico elemento existente para servir como base de
avaliagdo do Médico do Trabalho Examinador e/ou do Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO para se decidir
pela aptidao e/ou inaptidao. E imperiosa a existéncia e demonstragdo da compatibilidade fisica, mental e sensorial
em grau de risco normal/trivial (sem risco especifico) para desempenho tipico da fungdo. O Médico do Trabalho
deve incluir a analise caso-a-caso, individualizada, porém, sempre relevando os aspectos de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiolégica, do PPRA e deste PCMSO, desenvolvendo raciocinio hipocratico associado aos dados
clinicos e laboratoriais obtidos diretamente do servidor/trabalhador; deve ponderar quanto a compatibilidade fisica,
mental e sensorial na existéncia de risco em nivel NORMAL/TRIVIAL (grau de risco que nédo requer medida espe-
cifica de controle); MAIOR/BOM (grau de risco que requer medida especifica de controle, havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); CONSTANTE/OTIMO (Requer medida
especifica, havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer testes de desempenho especificos a ser realizado sob medi¢des a analises
especificas), e naqueles dentro dos limites da legislacéo vigente, quando for o caso, por exemplo, conforme normas
do CONTRAN/DETRAN, além das caracteristicas de predisposigao individual a determinados riscos inerentes pelo
sexo e idade, verificando a pertinéncia quanto as exigibilidades e compatibilidades com as atribuigdes especificas
da funcéo de trabalho, ritmo de trabalho, quantidade de trabalho, qualidade do trabalho etc. Este conjunto com-
plexo de elementos é que permitira aos médicos em geral considerarem se o candidato esta apto ou inapto para o
trabalho. Em particular, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO, em alguns casos atuara como um Perito
Médico, cuja atividade é especialmente particular, pois difere frontalmente da atividade da medicina assistencial,
ja que na pericial ndo ha a necessidade vinculo médico-paciente, sendo oportuno refletirmos sobre a publicagao:

“O perfil do médico no século XXI” - Mario Rigatto: “O médico tem que treinar relagdes complexas. Ele precisa
aprender a ter uma roupagem por fora e outra por dentro, sem ser falso. Ele ndo pode franzir o cenho, pois o
doente vai achar que o seu caso é grave. Nao pode se emocionar a ponto de falar com a voz embargada porque
a voz embargada perde forga de convicgdo. O médico ndo pode chorar, pois a lagrima rouba cuidado ao que
diagnostica. Ele ndo pode tremer pois ndo faz bem ao bisturi. Entdo, eu quero um médico por fora com um unico
dominio das emogdes, mas por dentro eu quero o mais sentimental dos seres humanos, que se compadeca com
a dor e o sofrimento. Esta dupla roupagem é muito dificil vestir”.

Ponderacao: Na sua tarefa, as vezes ardua, também cabe ao Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO, manter
um equilibrio adequado entre as postulagées desejadas e as possibilidades das leis vigentes que exigem do pro-
fissional a permanente atualizacéo do conhecimento das mesmas e como cumpri-las assegurando o direito devido
ao servidor/trabalhador, através dos diversos dados dispensaveis ao “julgamento” desta conclus&o. E mister de sua
funcéo estar preparado para reconhecer o direito, concedendo o que deva ser concedido e indeferir as pretensdes
ilegitimas, sempre fazendo de forma livre de qualquer pressé@o que por acaso possa ocorrer no desempenho das
suas atividades. Deve ter conhecimento e aplicar os conceitos basicos para avaliagdo da capacidade laborativa,
considerando que incapacidade laborativa é a impossibilidade de desempenho de atividades especificas de cargos
ou empregos, decorrentes de caracteristicas pessoais individuais e/ou decorrentes de alteracdes patoldgicas conse-
quentes a doengas ou acidentes. Estes conceitos deverédo ser sempre considerados dentro do critério de avaliagao
da incapacidade e do agravamento da doenca, a condicdo do “homem-médio”, bem como a possibilidade do risco
de vida pessoal ou para terceiros que o desempenho da atividade possa acarretar, dentro das condi¢gdes em que
ele rotineira e habitualmente executara os trabalhos de forma geral. Podera, ainda, a incapacidade ser considerada
total ou parcial, relativa ou absoluta. E certo que o entendimento & facilitado para o critério de incapacidade total,
mas ndo o é para a parcial, a relativa ou para a absoluta, e se a tarefa pode ser executada sem risco de vida ou
agravamento da doenga, todavia, envolvendo a qualidade do trabalho, a possibilidade de baixa produtividade e
menor eficiéncia. Portanto, a presenca da doenga, por si s6, ndo significa a existéncia de incapacidade laborativa,
0 que importa é a sua repercussao no desempenho das atividades para as quais o trabalhador se candidata ou esta
executando. Portanto, a avaliagéo se faz nos moldes da avaliagdo médico-pericial, porém, é importante lembrar que
a concessao prevista administrativamente é ato especifico de atribuigdo da autoridade constituida. Sendo assim,
deve o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO limitar-se a fazer referéncia a aptiddo ou inaptiddo, mas nunca
a concessao e a assuncao de cargos na forma administrativa, pois esta atribuicdo esta fora de sua algada.

Os métodos analiticos e a comparagéo com padrdes (Limites de Tolerancia) empregados nas avaliagdes, preferen-
cialmente, serdo aqueles preconizados pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), notadamente nos termos
da sua Convengao 111 - Artigo 1°, item 2: “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes
exigidas para um determinado emprego n&o sao consideradas como discriminacdo”, pela legislagédo ou normas
técnicas brasileiras (Portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho de 08 de junho de 1978 e respectivas Normas
Regulamentadoras — NR'’s), pelas Normas de Higiene do Trabalho — HNT - editadas pela Fundagéo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), desde que respaldadas pela comunidade
cientifica, pelas normas técnicas consideradas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — e da
Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT - quando pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho,
e prioritariamente nos limites definidos pelo Edital de Concurso Publico especifico ao qual foi submetido para fins
de contratagdo e admissdo na PMP o servidor/trabalhador, em associagdo com o que consta no PPRA geral e
setorial vigentes. Sempre que necessario, se deve buscar valores de referéncias e/ou recomendados em critérios
internacionalmente aceitos, particularmente os definidos pela “American Conference of Governamental Industrial
Hygienist - ACGIH” e “National Institute for Occupational Health — NIOSH” - Estados Unidos.

4.1CRITERIOS DE OBSERVAGAO

| - Consideracdes sobre os procedimentos de Saude Ocupacional pertinente a Admissdo de Servidores — exame
admissionais:

Orientagdes Gerais:

Deverao os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selecéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario), a critério do que determinar o PCMSO, em conformidade
ao que esta definido especificamente quanto a compatibilidade fisica, mental e sensorial no Edital de Concurso
Publico respectivo, para obtencéo de parecer no Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Considerar que esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagées de incompatibilidades fisica, mental e sensorial,
especificadas para o cargo.

§ 1° - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungéo, as condi¢des clinicas
que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo, decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego publico para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir de forma individual e auténoma.

§ 2° - Deverédo ser rigorosamente observadas as compatibilidades fisicas, mentais e sensoriais quanto ao risco
que se possibilita no exercicio da fungao, observando nos Cargos, Fungdes e Postos de Trabalho, condigdes cujos
riscos possam ser:

I - NORMAL/TRIVIAL (N&o requer medida de controle especifica);

II - MAIOR/BOM (Requer medida de controle especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

Il - CONSTANTE/OTIMO (Requer medida de controle especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

IV - EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer testes de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises
especificas e medida de controle de rigor).

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo, o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Emprego Publico a que se candidatou.

Os casos de INAPTIDAO, serdo aplicados os critérios definidos pelo respectivo Edital de Concurso Publico.
Aos candidatos portadores de deficiéncia, serao aplicados os critérios definidos pelo respectivo Edital de Concurso Publico.

A constatacédo de omissao ou fornecimento de informagdes incorretas na ocasido do exame de admissao, tera como
indicagao a INAPTIDAO para fins de contratagdo.

Il - Consideragdes sobre os procedimentos de Saude Ocupacional pertinente a Avaliagado Periddica, Reassungao
e Demissédo de servidores/trabalhadores:

Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas do SESMT:

Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Médico Coordenador do SESMT para a analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios:

- A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiodtica e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
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A classificagao indic;ada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da atividade
do ponto de vista FISICO, SENSORIAL e MENTAL que podera ser:

NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderacéo especifica);

MAIOR/BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes a anélises especificas).

A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, sensorial e mental
especificadas para o cargo/emprego publico.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as condigdes que obrigatoriamente
foram citadas nos requisitos especificados para o cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir de forma individual e autdbnoma.

Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagédo da presenca de quadro no-
solégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato,
mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador, pelo Coordenador do PCMSO e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO, ja que declaragéo falsa ou inexata
dos dados constantes no questionario ocupacional, por ocasido do exame médico periddico/demissional, comprometem
o ato médico, sendo oportuna a determinagdo compulséria para as san¢des administrativas cabiveis.

A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacéo para o labor, como o que obrigatoriamente
devera, mediante a disponibilizagéo da informagdo da MOTIVACAO, FUNDAMENTACAO, com destaque SINAIS
CLINICOS OBJETIVOS observados, informar ao Coordenador Medico do PCMSO para verificagéo desses dados
e/ou designagdo ou mesmo realizar a segunda avaliacdo, e, posteriormente, encaminhar os dados referendados
ao Coordenador Geral do SESMT-PMP, a quem cabera a decis&o final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO para fins administrativos, nos termos supra definidos.

A positividade dos exames subsidiarios, quadros mérbidos em fase aguda, imobilizagdo gessada ou equivalente,
quadros descompensados etc., mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epide-
miolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da INAPTIDAO
em exame admissional e, em certas ocasioes, vistas caso a caso, nos exames demissionais.

A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervencgdes previsiveis
e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador Médico do PCMSO e, posteriormente, ao Coordenador
Geral do SESMT-PMP, como APTOS.

5.FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

Séo aqueles de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergondmica ou acidental que, isolados ou interagindo-se,
existentes no ambiente de trabalho, em fungédo de sua natureza, intensidade, concentracéo e tempo de exposicéo,
podem causar danos a saude dos servidores expostos.

RISCOS FiSICOS: Ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes ou nao
ionizantes, infra e ultrassom, umidade.

RISCOS QUIMICOS: Poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e substancias compostas ou produtos
quimicos que possam prejudicar a saude do trabalhador.

RISCOS BIOLOGICOS: Abrange bactérias, fungos, virus, parasitas, protozoarios e bacilos.

RISCOS ERGONOMICOS: Engloba esforgo fisico excessivo, levantamento e transporte de peso exagerados, exi-
géncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, trabalho noturno, jornadas de trabalho extensas,
monotonia e repetitividade, entre outras situagées que se ligam ao estresse fisico ou psicoldgico do trabalhador.

RISCOS DE ACIDENTES: Causados por conjuntos fisicos inadequados, maquinas e equipamentos sem protecéo,
ferramentas inapropriadas, iluminagdo incorreta, eletricidade, probabilidade de incéndio ou explosdo, armazena-
mento inadequado, entre outras incontaveis situagdes de risco que poderado contribuir para ocorréncia de acidentes
no ambiente de trabalho.

6.ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

Promogéo da saude do trabalhador:

Consiste em politicas, planos e programas de saude, por exemplo, através de palestras, informes diversos (carta-
zes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc., com agdes voltadas em evitar que as pessoas se exponham
a fatores condicionantes e determinantes de doengas, visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as
medidas que resguardem e mantenham a sua saude em seu sentido mais amplo.

Protecdo a saude, prevencao de doencas e acidentes de trabalho:

S&o medidas que visam evitar a deflagragdo de Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho, através de a¢des
destinadas a controlar fatores, riscos e danos a saude do trabalhador: higiene fisica e ambiental, dominio consciente
de agdes produtivas, uso de equipamentos de protecado individual, alimentacdo adequada, manter atualizado o
esquema vacinal conforme Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), de acordo com o risco ocupacional e o nivel
de exposi¢do do servidor (Tétano, pré-exposigao a Raiva, Hepatite B etc.).

6.1. Promoc&o da Saude no Trabalho (PST):
Base doutrinaria:

Carta de Ottawa: conceituou promogéo da saude como o processo de capacitagdo da comunidade para atuar na
melhoria da sua qualidade de vida e saude, incluindo uma maior participagdo no controle desse processo.

Pilares: - Estilo de vida saudavel: conjunto de agdes habituais que favorecem o bem-estar, a saude e a melhoria
da qualidade de vida (Ex.: relagdes interpessoais assertivas, capacidade de encarar o presente e o futuro de forma
positiva, adogéo de estilo de vida ativo e alimentagdo saudavel).

- Construgdo de ambientes organizacionais: os quais oferecem a possibilidade de interagir, participar, aprender,
questionar, criar, transformar e produzir o trabalho saudavel.

Segundo a Declaragéo de Luxemburgo, a PST pode ser obtida através de:
Melhorar a organizagao e o ambiente de trabalho;

Promover a participagao efetiva e concreta dos atores envolvidos;
Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores.

Assim, a PST inclui a construgao de ambientes organizacionais e estilo de vida adaptados as necessidades do ser
humano, saudavel e produtivo.

Referéncia: Patologia do Trabalho -Vol.2- Rene Mendes

7.ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

Sé&o agdes cuja finalidade principal é diagnosticar, precocemente, doencas em suas fases iniciais mediante exames
médicos ocupacionais especificos e dirigidos.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Os exames médicos ocupacionais sao:

Admissional;

Periodico;

Demissional;

Reassuncéo;

Afastamento Temporario;

Avaliagao para ADAPTACAO, READAPTACAO e/ou REABILITACAO PROFISSIONAL.

Estes exames devem incluir os seguintes itens:
Identificagcdo: Nome, Idade, fungéo e local de trabalho;
Avaliacéo Clinica: abrangendo anamnese clinica e ocupacional, exame fisico e mental;

Exames Complementares (subsidiarios): realizados de acordo com os termos especificados das Normas Regula-
mentadoras (NR) e/ou neste PCMSO, e em casos especiais, outros sob solicitagdo do Médico do Trabalho Coorde-
nador deste PCMSO. Outros exames poderdo ser solicitados por Notificagdo de Agente Fiscalizador ou Negociacédo
Coletiva. Os exames complementares estdo descritos no item “Grupo de Exames” e no Anexo | deste PCMSO.

Observagao: Para todos os candidatos a admisséo, entre outros exames laboratoriais/subsidiarios especificos
indicados, minimamente, serdo realizados os exames:

- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum.

- Carteira de Vacinagao devera demonstrar que todas as imunizagdes recomendadas estdo em dia, inclusive para
Hepatite B, especialmente para os trabalhadores que atuam na area da Saude Humana.

- Concluséo: Apto; Apto com doengas pré-existentes; Apto com designacéo de atribuicdo (adaptagdo ou trabalho
restrito, temporaria ou definitiva); Inapto temporario (somente em exames peridédicos); Inapto Definitivo (com espe-
cificagdo da inaptiddo e encaminhamento para readaptagao, exceto se por ocasido da admisséo).

Os exames médicos (avaliagéo clinica) ficardo a cargo do médico coordenador, podendo ser realizado por médico
examinador sob sua superviséo e indicacéo.

A constatacéo de omissao ou fornecimento de informagdes incorretas na ocasiéo do exame de admissao tera como
indicagdo a INAPTIDAO para fins de contratagdo. Se em exame periddico, devera ser encaminhado como sendo
“falta grave” do servidor/trabalhador.

As limitagdes psicofisioldgicas serdo anotadas no ASO como ADAPTACAO LABORAL e/ou TRABALHO RESTRITO,
e essas indicacdes deverdo ser observadas por todos os setores da PMP.

DESENVOLVIMENTO DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos programados serdo executados, de acordo com os levantamentos da identificagéo de riscos
nos diversos postos de trabalho da PMP, conforme consta no PPRA geral e setorial vigentes, levando-se em
consideragé@o o ambiente e condicédo de trabalho em que a atividade € desenvolvida, caracterizando a exposigéo
a saude do trabalhador.

Estes exames tém como objetivos basicos:
- Permitir a alocagao dos trabalhadores em postos de trabalho compativeis com o seu estado de saude.

- Informar o estado de saude do trabalhador para fins de aptidao laboral, permitindo auxiliar na solugéo dos pro-
blemas médicos encontrados.

- Salvaguardar a saude e seguranga da comunidade trabalhadora, ndo permitindo a atribuigcéo de atividades de
trabalho que possam oferecer riscos para si e/ou para terceiros, incluindo as condi¢cdes de agravos em doengas
pré-existentes e/ou degenerativas que venham a se manifestar ao longo do pacto laboral.

- Os exames médicos serdo registrados em prontuario que ficard sob a guarda do setor de Saude Ocupacional
do SESMT-PMP.

EXAME ADMISSIONAL
Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. Os objetivos do exame admissional s&o:

Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz de desenvolver as tarefas inerentes ao cargo para o qual se candidatou
com base no que consta do Edital com relacéo aos itens: “Descricdo Sumaria; Descricdo Detalhada; Especificacdes;
Escolaridade; Experiéncia; Iniciativa e Complexidade de Execugéao; Esforgo Fisico requerido; Esforgo Mental reque-
rido; Esforgo Visual requerido; Responsabilidade no controle de Dados Confidenciais; Responsabilidade no controle
do Patriménio; Responsabilidade na Seguranga de Terceiros; Responsabilidade e capacidade de Supervisdo; as
caracteristicas do Ambiente de Trabalho; os Instrumentos de trabalho disponiveis para serem utilizados na atividade”.

Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz, diante do seu estadio fisico, mental e sensorial, de desenvolver a tarefa
da qual foi designado, com seguranga e eficiéncia, para si e/ou para terceiros, isto é, o exame procura detectar
alteragdes de saude que predisponham a acidentes de trabalho, doengas profissionais ou agravos em doengas
pré-existentes, inclusive para terceiros.

Avaliar os fatores de antecedentes pessoais moérbidos e de intervengdes médicas, expressadas no questionario
constante da Ficha de Avaliagdo Ocupacional.

Notada nesta avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagédo da presenga de quadro
nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasiao da solicitagéo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador devem ser consideradas como “Declaragao falsa ou inexata”,
sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

Identificar alteragdes de salide que possam ser agravadas pelo exercicio da atividade laboral na condigéo proposta.

Verificar se as imunizagdes necessarias para o desenvolvimento da atividade proposta estdo em dia, que deverédo
ser comprovadas através da apresentacéo do original da Carteira de Vacinagéo.

IMPORTANTE: Auséncia de imunizagéo comprovada por ocasido do exame admissional sera considerado como
fator de inaptidao, especialmente para os casos especificos em que houver risco bioldgico. Os candidatos aos
cargos relacionados a area da saude obrigatoriamente deverdo comprovar imunizacéo para Hepatite B.

Identificar alteragdes de saude que, embora ndo atuem diretamente na interagdo homem-trabalho, necessitam
de tratamento, corregdes ou acompanhamento, visando orientagdo de encaminhamento, nunca para fins de
terapéutica e controle.

Iniciar as atividades primarias de saude, com orientagdes e recomendacdes quanto aos riscos da atividade profis-
sional a ser desenvolvida e como promover e proteger sua saude.

O exame admissional deve constar de uma avaliacéo clinica abrangendo anamnese clinica ocupacional com exame
fisico e mental, observando-se questdes de compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desenvolvimento seguro
da fungéo. Arealizagcdo de exames complementares (subsidiarios) sera definida pelos agentes de risco presentes na
fungéo/atividade a ser desenvolvida e pelos achados da avaliagao clinica, conforme indicados no PCMSO e, mini-
mamente, sempre serdo realizados os seguintes exames subsidiarios: Hemograma Completo e Glicemia de Jejum.

Se devera alertar ao servidor/trabalhador que a partir do ato de posse e inicio das atividades, este guarde respeito
ao numero maximo de vinculos empregaticios, para que a soma das suas jornadas de trabalho, em todos os locais
onde esta desenvolvendo o seu trabalho, ndo excedam os da sua capacidade psicofisiolégica individual e/ou os
do limite méximo recomendado em horas semanais, o que se preconiza pela literatura de Saude Ocupacional ou
conforme Portaria Municipal vigente.

EXAME PERIODICO
Devera ser realizado em todos os servidores/trabalhadores e a avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as
indicagbes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo, e no que ja se considerou nos demais
itens pertinentes deste PCMSO.

Sera realizado consonante com compatibilidade fisica, mental e sensorial para sua fungéo/cargo/emprego, mediante
a periodicidade indicada neste PCMSO, que podera ser:

- Anual: Para todos os Servidores exceto os cargos de risco especifico.

- Bianual: Para todos os Servidores com cargos de risco especifico, indicado no quadro | e Il da NR 7 e/ou neste PCMSO.
Os objetivos do exame peridédico sdo:

Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador.

Avaliar os fatores de antecedentes pessoais morbidos e de intervengdes médicas, expressadas no questionario
constante da Ficha de Avaliagdo Ocupacional.

Notar nesta avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatagdo da presenca de quadro
nosolégico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT. Observacao: informar ao
servidor que serdo consideradas omissdes graves que tornam compulsoriamente o Servidor passivel de punigdo
administrativa, a informagao e/ou declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no questionario ocupacional
por ocasi@o do exame médico periddico, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.
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Diagnosticar precocemente as alteragdes de saude relacionadas ou ndo com o trabalho.

Dar continuidade ao trabalho educacional de promocéo e protegéo da saude.

Verificar atualizagdo das imunizagdes vacinais recomendadas.

Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental e/ ou da condigdo de trabalho.
Evitar agravos a saude do trabalhador.

O exame periédico deve constar de uma avaliag&o clinica, abrangendo anamnese clinica ocupacional com exame fisico
e mental. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos agentes de risco presentes na fungéo/atividade
a ser desenvolvida e pelos achados da avaliagao clinica, conforme consta e indica a tabela apresentada neste PCMSO.

EXAME DEMISSIONAL

Devera ser realizado obrigatoriamente até a data da homologag&o do desligamento, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias. Os objetivos do exame demissional s&o:

Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do Servidor, diagnosticando se as alteragdes de saude
guardam ou nao relagéo com o trabalho.

Detectar alteracdes de saude que, embora néo relacionadas com o trabalho e ndo motivadoras de inaptidao, ne-
cessitam de tratamento médico especializado (ou término do mesmo).

O exame demissional deve constar de uma avaliagao clinica, abrangendo anamnese clinica ocupacional com exame
fisico e mental. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos agentes de risco presentes na fungédo/
atividade que era desenvolvida e pelos achados da avaliagdo clinica — ver tabela deste PCMSO.

Constatada a INAPTIDAO, devera ser suspenso o processo de demissao até o controle efetivo da condigdo cau-
sadora da inaptiddo, sugerindo-se, quando for o caso, o encaminhamento ao SEMPEM.

Nota: Os exames de Reassungao, Afastamento Temporario etc., seguem as mesmas légicas e rotinas indicadas
para os casos ja previstos nos itens anteriores.

EXAME DE AFASTAMENTO TEMPORARIO E/OU DE RETORNO AO TRABALHO

Devera ser realizado em todo servidor/trabalhador antes do inicio do seu afastamento temporario e no caso de
retorno ao trabalho, obrigatoriamente, em todo aquele que ficar ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Sua realizagéo devera ser feita
pelo SESMT por Médico do Trabalho, preferencialmente no primeiro dia de volta ao trabalho, oportunidade em que
se avaliara a necessidade de indicagdo para Adaptacdes Laborais (temporarias ou definitivas), assim como da
designacgao de Trabalho Restrito e/ou a indicagdo sugestiva para Readaptagao Profissional quando as medidas de
adaptagao e/ou designagao de trabalho restrito ndo demonstrarem efetividade.

Importante: E obrigatéria a emissdo de parecer pelo Coordenador do PCMSO indicando a MOTIVAGAO, FUNDA-
MENTAGAO E OS SINAIS CLINICOS OBJETIVOS que consubstanciam a indicagéo para Readaptagao Profissional.

EXAMES PARA ESTUDOS DE ADAPTACAO E/OU READAPTAGAO

Devera ocorrer sempre que houver a indicagdo por ocasido do EXAME PERIODICO e/ou de outros realizados pelos
médicos do SESMT. Podera ocorrer através da solicitagao do préprio servidor/trabalhador, mediante apresentagéo
de solicitagédo do seu médico assistente, nos moldes da Portaria Municipal que regulamenta a apresentagéo de
atestados médicos para fins de Pericia Médica, quando entéo tais servidores/trabalhadores serdo encaminhados
ao SESMT para a pertinente e necessaria manifestagéo do Coordenador do PCMSO, quanto a necessidade ou ndao
da Readaptacao Profissional. Em tal avaliagéo esta garantida a autonomia técnica da equipe médica do SESMT,
que decidird, a seu critério, pela concordancia ou néo da indicagéo.

EXAME MEDICO PARA AVALIAGAO DO NEXO CAUSAL

Sera realizado por médico da equipe do SESMT, obedecendo a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.488/98 e 1.810/06, as Leis e Decretos Municipais vigentes e os fluxos administrativos definidos pelo DRH.

AVALIAGAO OCUPACIONAL

A avaliagédo ocupacional ocorrera sempre que o servidor/trabalhador for encaminhado pelo SEMPEM para avaliagéo
médica do SESMT-PMP, devido suspeita de doenga ocupacional, sequela de acidente de trabalho e/ou outros problemas
de saude possivelmente relacionados ao trabalho. Os casos de indicagéo do setor de lotagao do servidor/trabalhador e/ou
a pedido do proprio servidor/trabalhador, também dever&o observar obrigatoriamente o fluxo de entrada pelo SEMPEM.

IMPORTANTE: nesses casos se deve encaminhar o servidor/trabalhador com o pertinente requerimento que se
obtém junto ao seu NAA, obrigatoriamente anexado com atestado médico.

O servidor/trabalhador tera total liberdade para se apresentar ao Coordenador do PCMSO visando apresentagao
de suas consideragdes, quando entéo, diante da avaliacdo desse coordenador, se podera expedir atestado médico
que devera seguir o fluxo de entrada pelo SEMPEM.

O médico Coordenador do PCMSO podera solicitar consulta ocupacional para qualquer servidor/trabalhador, assim
como sugerir a essas avaliagdes com especialistas, desde que comprovada a necessidade e seja relevante e de
fundamental importancia para os devidos esclarecimentos em Saude Ocupacional, medida considerada de sinergia
da responsabilidade do servidor/trabalhador.

8.ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para os exames médicos realizados classificados como Admissional e Periddico sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em 02 (duas) vias, sendo que a primeira via do ASO sera oportunamente encaminhada ao DRH
e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional (PMF) do servidor/trabalhador
e ficara arquivada no SESMT, a disposicéo deste e da fiscalizagdo do trabalho. Quando o exame for classificado
como Demissional sera emitido o ASO em trés vias, sendo a que primeira via sera oportunamente encaminhada
ao DRH, a segunda via obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante aposicao de ter recebido e a terceira
via sera compulsoriamente anexada ao PMF.

O ASO deve conter:
Nome completo do trabalhador, idade, o nimero do registro de sua identidade e a sua funcéo;

Os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia deles), na atividade do servidor/trabalhador nos
termos definidos pelo PPRA vigente;

Indicagéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e
a data em que foram realizados;

Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo, contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina;

Outros dados a critério do Coordenador Médico do PCMSO.

Para cada servidor/trabalhador sera mantido um Prontuario Médico, que sera identificado como Prontuario Médico
Funcional (PMF) ao qual seréo anexados todos os documentos médicos referentes a sadde ocupacional, sob
guarda do SESMT conforme as normas éticas pertinentes para este tipo de documento, resguardado o devido sigilo
aplicado a natureza para a qual se destina essa documentagao — informes a equipe técnica em saude ocupacional.
Os documentos que revelem intimidade do trabalhador, devem ser mantidos em apartado ao que denominara
exclusivamente de Prontuario Médico (PM).

9.ACESSO A DOCUMENTAGAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poderdo ter acesso ao Prontuario Médico (PM) o préprio servidor/
trabalhador e a autoridade de inspec¢éo do trabalho, desde que este seja profissional médico ou perito médico. O
PMF e os demais documentos que o compde, ja que expurgados de informes da intimidade pessoal do servidor/
trabalhador, considerando que tratam da natureza ocupacional, poderéo ser vistoriados por fiscal ndo médico e por
toda a equipe do SESMT, desde que por pertinéncia a atividade que assim exige verificar os dados.

Os documentos médicos deverao ser arquivados por periodo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do trabalhador.

Recomenda-se muita atengédo na elaboragéo do Prontuario Médico Funcional, aquele necessario para consulta de
todos os membros que compde o SESMT, médicos e ndo médicos, para que sejam excluidos dados da intimidade
dos trabalhadores e que necessariamente requeiram sigilo médico.

10.RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual devera conter informagdes e estatisticas médicas referentes ao ano anterior a realizacédo deste
PCMSO, segundo orientagdo da NR 07 do MTE.

O Relatorio Anual sera elaborado em documento proprio para este fim. Devera ser concluido até o ultimo dia do
més de maio de cada ano e submetido a apreciagdo do Coordenador Geral do SESMT.

11.IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagéo a saude do trabalhador decorrente de sua exposicéo a agentes ambientais
e/ou da condicdo de trabalho e na forma da sua execugéo, sempre relacionados com sua atividade ou local de
trabalho, o mesmo devera ser imediatamente afastado da funcéo e/ou temporariamente realocado em fungao
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuicbes sejam adotadas
no local de trabalho e que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade e/ou que tenham sido elucidados
e excluidos os efeitos ocupacionais.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal, devidamente
protegido através de EPI’s, considerando a impossibilidade da total eliminacdo do agente nocivo do ambiente e
considerando a eficacia dessa providéncia, no sentido de que efetivamente se eliminou a condi¢do de exposigao
ao risco verificado.

12.PROGRAMAS ACESSORIOS AO PCMSO:
PROMOGAO DA SAUDE NO TRABALHO:

O PCMSO e os exames médicos ocupacionais, a elaboragdo de PPP, pericias médicas, a analise de acidentes e
levantamentos epidemiolégicos, podem ser colocados a servigo da melhoria da condigdo de saude dos trabalhadores.

Aeliminagao ou controle dos fatores de risco mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, organizacionais
e psicossociais € o primeiro passo para a promogao da saude no trabalho.

Segundo O’Donnell (2008), o sucesso das agdes para que o trabalhador participe de iniciativas e adote habitos de
vida saudaveis, depende de ele ter:

- Conhecimento: ter informagéo suficiente que lhe permita definir suas necessidades de saude e os meios de
promoveé-la.

- Motivacao: ter vontade de se engajar no programa;
- Habilidade: estar capacitado ou suficientemente orientado no assunto;
- Oportunidade: situagdo favoravel colocada a disposigéo.

- PROGRAMAS VOLTADOS A SAUDE DO TRABALHADOR:

ACOES COLETIVAS:

Incentivo a atividade fisica: ginastica laboral, aconselhamento em grupo para vencer as barreiras a pratica de
atividade fisica, implantagdo de equipes de caminhadas e corridas;

Reeducacéo alimentar: visa manter o equilibrio energético e o peso saudavel. Limitar a ingestdo de gorduras
saturadas, agucar livre e sal; aumentar o consumo de frutas, verduras, legumes, cereais integrais e leguminosas.
Orientagbes em grupo com nutricionista sdo de grande valia;

Cessacéo do tabagismo: através de estratégias de aconselhamento do Médico do Trabalho e sua equipe, podem-se
formar grupos de aconselhamento e intervencgéo, para a cessagéo do tabagismo, que levem em conta as peculia-
ridades do comportamento de cada tabagista em relagédo ao fumo, os ambientes prioritarios onde ainda fumam e
a possibilidade de encontrarem apoio social nos circulos que frequentam;

Consumo equilibrado de bebida alcodlica: identificar o problema através de rastreamento de sinais de alerta (Qqueda
de rendimento significativo no trabalho, acidentes ou incidentes frequentes, queixas de colegas) e abertura de
canais de comunicagao, com garantia de sigilo e privacidade, que permitam ao trabalhador interessado receber
orientagdo, suporte e as intervengdes necessarias visando a abstinéncia. A inclusdo dos familiares no processo,
desde que devidamente autorizada pelo trabalhador, é de alta relevancia. Entidades tradicionais podem ajudar na
implantacéo de estratégias que inibam o consumo de alcool pelos trabalhadores;

Enfrentamento do estresse: as agdes iniciais de promogao a saude no trabalho através do controle do estresse
devem englobar a adequagao das condigdes e ambientes de trabalho. Secundariamente, pode-se agir em relagdo
ao trabalhador promovendo o trabalho colaborativo em detrimento do competitivo, estimular atividades ludicas
durante as pausas para descanso e descontragdo, incentivar o lazer entre os colegas dentro e fora da empresa,
treinamento de técnicas de relaxamento usadas durante o trabalho e fortalecer vinculos e participagédo familiar em
atividades da empresa;

AGOES INDIVIDUAIS:

No contexto do contato individual com o trabalhador, especialmente através de exames médicos ocupacionais
periddicos, o médico do trabalho atuando em conjunto com a equipe de saude, seguranga e meio ambiente da
empresa, tem a possibilidade de agregar mais qualidade as suas agoes.

| - PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE DE CONSERVAGAO AUDITIVA
- Aos profissionais da area de Saude Ocupacional, cabe incentivar e defender a adogéo de medidas que visem, pelo
menos, estacionar as perdas auditivas em progressao e interferir contra o surgimento de novos casos.

DEFINIGAO DE PAINPSE:

- Consiste na alteragdo para mais dos limiares auditivos, do tipo neurossensorial, decorrente de exposicdo por
tempo prolongado ao ruido ambiental. Tem como caracteristica a irreversibilidade das perdas e a progresséo do
quadro diretamente relacionada ao tempo de exposicéo aos ruidos.

ATIVIDADE:

- O Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas deve contar com a participagdo gerencial/administrativa e dos
trabalhadores, estes ultimos devendo ser conscientizados em relagéo a conservagdo auditiva frente ao ruido no
local de trabalho e fora dele. Ele deve abordar os agentes de risco nas etapas de reconhecimento, avaliagéo e
controle. Em relacéo aos aspectos médicos, deve- se realizar exames otolégicos (incluindo otoscopia e audiometria).

- Findo o processo de execugéo dos exames de monitoramento, o resultado sera avaliado e se emitira um laudo,
assinado pelo profissional examinador, onde constardo ou ndo os dados verificados nesta avaliagdo, bem como
as recomendacgdes para fins de controle. A Ficha de Exame Audiométrico devera ser preenchida com os dados
obtidos no exame audiométrico, conforme as normas em vigor. Serédo considerados como dentro dos limites acei-
taveis os resultados cujos audiogramas mostrem limiares auditivos iguais ou menores a 25 dB (NA), em todas as
frequéncias examinadas.

- Serdo considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de press&do sonora elevados os casos cujos
audiogramas, nas frequéncias de 3000 e/ou 4000 e/ou 6000 Hz apresentem limiares auditivos acima de 25 dB (NA)
e mais elevados que em outras frequéncias testadas.

- Para efeito de estatistica do Relatério Anual do PCMSO, consideraremos como exames anormais ou alterados,
os exames audiométricos que indicarem perdas auditivas quando comparados com o Exame Audiométrico de
Referéncia - ADMISSIONAL.

- Etapas relacionadas com o trabalhador:

Exames audiométricos: Todo trabalhador que for atuar em locais onde o ruido médio exceda 80 dB(A), deve ser
submetido a exame audiométrico antes de ser admitido para o trabalho, apés 06 meses e, a seguir anualmente
e demissao;

O afastamento da exposigdo nociva: através da eliminagédo ou controle da exposigao excessiva ao ruido e protegao individual;

Programas de Treinamento: um grande programa de treinamento e conscientizagao deve ser empreendido e repetido
periodicamente, com atencéo principal voltada ao trabalhador. Tépicos relevantes: efeitos do ruido sobre a audicéo;
medidas adotadas pela empresa para a reducgdo dos niveis do ruido ou de outros agentes nocivos; fontes de ruido
ou de outros tipos de exposigao; protetores auriculares; audiometria; responsabilidade individual pela preservagéao
da perda auditiva e discussdo sobre fontes de ruido ndo ocupacionais; comprometimento de todos, desde a alta
diregdo até os trabalhadores envolvidos pelo programa.
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- Etapas relacionadas com o ambiente fisico de trabalho:

Identificacéo e classificagédo dos locais conforme o risco: para cada local de trabalho é necessario o reconhecimento
e a avaliagao do ruido ou da exposigéo dos trabalhadores aos agentes otoagressores;

Novos projetos e modificagdes: o ruido deve ser levado em consideragéo sempre que modificagdes forem intro-
duzidas na empresa;

Estudo e implantacé@o de projetos para o controle de riscos: Nem sempre sera possivel eliminar o agente, mas
sempre sera possivel eliminar o risco. Reduzir o nivel de ruido no ambiente é sempre importante, mas saber reduzir
a exposicdo é fundamental.

Vigilancia Ambiental: monitoramento ambiental periddico, principalmente quando ocorrerem alteracdes de processos,
de equipamentos ou no ambiente de trabalho de uma maneira geral.

- Etapas de avaliagéo do programa:
Auditorias periédicas conferindo a qualidade e a totalidade da execugéo de cada etapa do programa em separado;
Analisando os resultados das audiometrias individualmente e por setores da empresa.

Il - PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE MEDICO DAS CONDIGOES ERGONOMICAS DESFAVORAVEIS:
TRABALHO AGACHADO OU EM POSIGAO TORTUOSA E/OU ANORMAL

OBJETIVO

- Avaliar nos exames médicos ocupacionais, o aparelho ésteo-musculo- tendineo com base na anamnese e exame
fisico, associadas as condigbes gerais do exercicio das atividades dos Servidores, em especial nas atividades e con-
di¢cdes de maior vulnerabilidade para o desenvolvimento de Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho - DORT.

ATIVIDADE

- O programa de Ergonomia devera ter carater permanente, e envolvera a analise das condigdes ergondmicas de
trabalho, feita pela equipe de Técnicos de Seguranga do Trabalho, com o apoio da equipe de Medicina do Trabalho,
visando a implementagdo de sugestdes e propostas as atividades de trabalho aos que delegam atribuigdes no
ambito da PMP, incluindo a indicagédo da implementacgéo de ginastica laboral e fisioterapia por profissional qualifi-
cado tecnicamente, bem como a distribuicdo de material de informagao e orientagdo, disponivel no site da PMP/
SESMT/Cartilha de Orientagéo Postural.

Il - PROGRAMA DE ADAPTAGAO — TRABAL HO RESTRITO

OBJETIVO

- O Programa visa a adaptagao temporaria ou definitiva do servidor/trabalhador impossibilitado de executar sua
atividade especifica na plenitude, todavia, ainda pode desenvolver rol de atribuicdes considerado igual ou acima
de 70% das atribuigbes inerentes do cargo ou fungéo, se promovida a adaptagéo as suas caracteristicas psico-
fisico-fisiologicas, na forma e condigédo de disponibilizacdo da execugdo dessas.

ATIVIDADE

- O programa devera estabelecer uma rotina de procedimentos, coordenado pelo Coordenador Médico do PCMSO,
visando a correta disponibilizacdo de tarefas e medidas de adaptagdo. Poder-se-a designar Trabalho Restrito,
também devendo-se ter garantido o desenvolvimento de no minimo 70% das atribuigdes inerentes da fungdo.

- Nao havera medida de recolocagéo, ja que estas estéo restritas aos processos de Readaptagéo Profissional. Se
impossibilitadas as adaptacdes e designagdes de trabalho restrito, notadas por observagéo tentada e ndo eficaz, e/ou
impossiveis de serem aplicadas, poder-se-a sugerir a Junta Médica Oficial, indicagéo para Readaptacéo Profissional;
todavia, se ndo aprovada, se aplicara as recomendacdes determinadas por essa Junta Médica Oficial, passando
a monitorar as atividades, juntamente com a equipe do Programa de Readaptagéo Profissional do SEMPEM, pelo
prazo de todo o estagio, visando acompanhamento do desempenho funcional do trabalhador.

IV — PROTOCOLO DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO E PERFUROCORTANTES (Disponivel no site
da PMP/SESMT)

OBJETIVO:

- Capacitagéo dos servidores da SEMS a fim de otimizar, em caso de acidentes com material biolégico e perfurocor-
tantes, diagnostico, condutas, medidas preventivas e notificacdo da exposicdo ao material biolégico. Treinamento de
capacitagao deve abranger todos os servidores expostos ao risco de acidente com material biolégico e é ministrado
pela Enfermagem do Trabalho.

V — PROJETO PARA PREVENGAO E CONTROLE DO DIABETES E HAS
OBJETIVO:

Promogéo a saude através do controle e prevengéao de fatores de risco relevantes para eventos cardiovasculares,
através de medidas coletivas de prevengéo primaria. Identificar os casos de HAS e DM e promover habitos de vida
saudaveis. Reconhecer as complicagdes da HAS e DM, possibilitando a reabilitagao psicoldgica, fisica e social dos
portadores dessas enfermidades.

ATIVIDADE:

As estratégias de prevengao primaria da hipertensao arterial e diabetes devem envolver agdes educacionais
dirigidas aos trabalhadores e seus familiares, com agdes de conscientizagdo e campanhas tematicas periodicas.

Um estilo de vida saudavel (estilo de vida ativo e alimentagao equilibrada evitando-se ingestao excessiva de sal
e o consumo abusivo de bebidas alcodlicas) é fundamental na prevengdo primaria e no controle da hipertenséo
arterial. Aspectos comportamentais relevantes: pratica regular de atividade fisica, manutengdo do peso corporal
ideal, reducéo da ingestéo do sal, aumentar a ingestdo de potassio através de alimentos pobres em sédio e ricos
em potassio, reduzir o consumo de alcool, abster-se do fumo, controlar o estresse.

As principais recomendacdes e metas para o controle do diabetes pela American Diabetes Association (ADA) e pela
American Heart Association (AHA) sdo: manter o peso corporal ideal; limitar a ingestdo energética procedente de
gorduras. Substituir as gorduras saturadas e transsaturadas por insaturadas; manter ingestéo de fibras; reduzir a
ingestéo de sal; reduzir o consumo de bebidas alcodlicas; manter atividade fisica aerébica; parar de fumar; medir
presséo arterial em todas as consultas e manter os niveis <130/80 mmHg; monitorar a fungdo renal e os niveis
de potdassio dos pacientes diabéticos e hipertensos em tratamento; manter niveis adequados de colesterol total e
fragdes e triglicérides.

VI - NORMA PARA O TRANSPORTE DE MATERIAL BIOLOGICO (Disponivel no site da PMP/SESMT)
OBJETIVO:

- Padronizar, definir e estabelecer regras que devem ser aplicadas para o transporte de material biolégico/ Espécime
Humano de Risco Minimo. Deve-se observar normas de biosseguranga, embalagens, transportadores e veiculos
e treinamento dos envolvidos no procedimento.

MEDIDAS DE CONTROLE DE EXPOSIGAO:

QMC - AGENTES QUIMICOS

Tintas: verificar tipo de pigmento (descritas no PPRA).

Halogenados (HLG): tricloroetileno, tetracloretano, tetracloreto de carbono e cio reto de metila. Solicitar no exame
periddico: TGO, TGP, Gama GT e Urina EE.

Monoxido de Carbono: Solicitar no exame periédico Carboxihemoglobina.

Trabalhadores que expostos a produtos quimicos - exercendo atividade de pintores - deverao realizar no admissional
Uréia, Creatinina, TGO, TGP, Gama GT e Hemograma.

AER - AERODISPERSOIDES

A radiografia do térax devera seguir as seguintes condi¢des: PA, centrado, evidenciagdo do parénquima pulmonar
e estruturas vasculares. Densidade Optica: regido hilar acima de 0,2 unidades. Parénquima pulmonar maximo
de 1,8 unidades. Contraste de imagem entre 1,0 e 1,4 unidades. Interpretacdo: classificacéo internacional da
OIT. Emisséo de CAT: laudo positivo para pneumoconiose (qualquer estagio), afastar TB (PPD negativo / BAAR
negativo) e nexo causal.

Espirometria: técnica OIT ou ATS.
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BIO - BIOLOGICO

e Manipuladores de alimentos- exames semestrais para os casos de manipulagdo do alimento sem embalagem:
parasitologico de fezes e coprocultura. Quando da manipulagdo de alimentos embalados, os exames serao reali-
zados com periodicidade anual.

Funcionarios em contato com 6leo soluvel, passivel de contaminagao por fungos, virus e bactérias: acompanha-
mento clinico e epidemioldgico.

Trabalhadores da area de saude - admissional e anual: Hemograma, Anti-Hbs, Anti-HCV e HbsAg. Anti-HIV sera
oferecido aos profissionais de saude.

RAD - RADIAGAO NAO IONIZANTE

Avaliagéo oftalmolégica completa anualmente (acuidade visual), sendo sinal de alerta queda em dois niveis mesmo
que acima de 70% de acuidade visual; se entre 70 e 50%.

Medidas de Protegéo individual que deveréo ser estimuladas e fiscalizadas, orientadas periodicamente:
Manter-se na sombra a qualquer hora do dia;

Usar chapéu com abas largas;

Usar blusas de mangas longas;

Usar calgas compridas;

Usar 6culos escuros com lentes anti-raios UV;

Usar cremes e/ou logdes com filtro solar superior a 15 FPS.

Medidas de agdes coletivas:

Usar de tecidos que impegam ou bloqueiem os raios UV;

Usar de barracas/toldo,

Usar de guarda-sol;

Usar coberturas e janelas de vidro, que funcionam como barreiras fisicas.

RUI - RUIDO

Deveréo ser submetidos a audiometria tonal aérea os trabalhados expostos a ruidos acima de 80 dBA, em nivel
de prevengéao, de acordo com as medigdes por centros de custos constantes no PPRA geral e setorial vigentes.
A audiometria devera ser solicitada no exame admissional, exame periédico, mudanca de funcdo e demissional.

O exame audiométrico devera conter otoscopia prévia, repouso acustico de pelo menos 14 horas, iniciar com 1000
Hz a 50 dBA, reduzindo de 5 em 5 dBA até que o examinado acuse o desaparecimento do sinal. Confirmar com a
operagao inversa. Repetir nas demais frequéncias na seguinte ordem: 500, 250, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000.

Ainterpretagdo do exame audiométrica é feita com base nos seguintes critérios:

Até que se defina a causa ou concausa, se ocupacional ou nao, se deve eliminar exposi¢do acima de 50 dB. Nao se
recomenda disponibilizagdo em ambiente com niveis sonoros superiores, mesmo que com o uso do EPI se obtenha
medigdes préximas de 50 dB no ouvido médico, ja que os efeitos vibratérios da transmissdo dssea ndo séo eliminados.

Audiometria de referéncia: Quando ocorrer uma das condigdes citadas no exame sequencial este passara a ser a nova
audiometria de referéncia. Os exames anteriores passam a constituir o histérico evolutivo do trabalhador dentro do PCA:

N - Audiometria normal: limiares auditivos menores ou iguais a 25 dBNA, em todas as frequéncias examinadas.

SP - Sugestivos de Perda Induzida pelo Ruido: limiares auditivos acima de 25 dBNA nas frequéncias de 3.000 e/ou
4.000 e/ou 6.000 Hz e se estiverem mais elevados do que nas outras frequéncias testadas, comprometidas ou nédo.

NSP - Nao Sugestivo de Perda Induzida pelo Ruido: todas as alteragdes diferentes da SP.

SDP - Sugestivo de Desencadeamento de Perda Induzida pelo Ruido: quando a diferenca entre as médias arit-
méticas dos limiares auditivos nos grupos de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz da audiometria sequencial
iguala ou ultrapassa 10 dBNA em relagdo ao mesmo grupo de frequéncias da audiometria de referéncia ou pelo
menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério é valido desde
que os limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial
permanecerem menores ou iguais a 25 dBNA.

SAP - Sugestivo de Agravamento da Perda Induzida pelo Ruido: quando a diferenca entre as médias aritméticas
dos limiares auditivos nos exames de referéncia e sequencial, no grupo de frequéncias de 500, 1000 e 2.000 Hz ou
no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000Hz iguala ou ultrapassa 10 dBNA ou piora em uma das frequéncias
isolada iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério é valido quando a audiometria de referéncia for SP.

Nota: No caso de exame admissional, dever-se-a verificar se ha possibilidade de agravos, com o que se fundamentara
como critério para inaptiddo. No exame audiométrico os trabalhadores deverao ser incluidos obrigatoriamente no PCA.

TALT - TRABALHO EM ALTURA

Deveréo os trabalhadores serem submetidos a realizagdo de exame clinico, acuidade visual, hemograma completo,
glicemia de jejum, audiometria e eletrocardiograma anualmente. O eletroencefalograma sera realizado na admissao
ou inclus&o na atividade. Curso de capacitagdo em NR- 35 sera realizado bianualmente. Aqueles servidores que
além do Trabalho em Altura realizam atividades laborais com eletricidade, devera ser acrescido curso de capaci-
tacdo em NR- 10 bianual.

Obs: Alteragdes nos exames subsidiarios supracitados poderéo requerer realizagdo de exames complementares
mais especificos e/ou contra referéncia de médico especialista para definir aptiddo para trabalho em altura, que
ficara a critério da equipe médica do SESMT. Audiometrias com perdas auditivas significativas exigem investigacéo
mais detalhada através de exame otoneuroldgico, a fim de descartar patologias cronicas da orelha interna como
causa da diminuicdo da acuidade auditiva.

Nota: O trabalhador em altura deve ser avaliado quanto a fatores de salide que possam causar instabilidade postural
(patologias do equilibrio), patologias ligadas a visdo, ao sistema neurossensorial, locomotor e cardiaco. Observar
uso de medicamentos que possam acarretar deficiéncia da estabilidade postural.

ERG - ERGONOMICOS
Existéncia de fatores de risco no posto de trabalho: ndo ha exames especificos.

Nota: os locais identificados cujas condigdes de trabalho exijam, nas suas atividades rotineiras, sobrecarga mus-
cular estatica ou dinamica do sistema osteomuscular sem tempo necessario a recuperagao, deverao ser instituidos
procedimentos preventivos conforme as respectivas andlises de riscos ergondmicos, seguindo a NR-17 e Manual
de Aplicagdo da NR-17 do M.T.E.

As agbes adotadas por tipo de condigéo de trabalho: Levantamento, transporte e descarga individual de materiais
/ Mobiliario dos postos de trabalho / Equipamento dos postos de trabalho / Condi¢gdes ambientais de trabalho /
Organizagéo do trabalho (normas de produgéo, modo operatério, tempo, ritmo, contetdo das tarefas).

Nota: sera realizado exame de acuidade visual para todos funcionarios (admissional - periédico - mudanga de
fungéo - retorno ao trabalho - demissional), especialmente para OPERADORES DE MECANISMOS COM FORCA
MOTRIZ PROPRIA (NR-11) (ASCENSORES, ELEVADORES DE CARGA, GUINDASTES, MONTA-CARGA, PON-
TES-ROLANTES, TALHAS, EMPILHADEIRAS, GUINCHOS, ESTEIRAS-ROLANTES, TRANSPORTADORES DE
DIFERENTES TIPOS), MOTORISTA, TRABALHADORES EM ESPACO CONFINADO (NR-33) EALT - TRABALHO
EM ALTURA (NR-35), ELT -TRABALHO COM ELETRICIDADE (NR-10), observando-se os valores de referéncia
determinados pela legislacao.

ROTINA DE ATIVIDADES:

PROGRAMAGCAO DA AVALIACAOQ CLINICA E EXAMES COMPLEMENTARES.

AVALIACAO CLINICA:

Periodicidade: anual e/ou bianual, em todos os exames ocupacionais e para todos os Servidores.
Sera realizada:

|. Nos exames admissionais;

1l. Nos exames periddicos;
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IIl. Nos exames de retorno ao trabalho;
IV. Nos exames demissionais.

Especificagéo: avaliagdo médica com anamnese clinica ocupacional com exame fisico e mental do funcionario. Se
necessario, podera o médico Coordenador do PCMSO indicar a realizagdo de exames complementares.

Indicagdes: Obter o histérico médico e ocupacional; avaliar o estado geral de saude do trabalhador; detectar precoce-
mente doengas relacionadas ou ndo com o trabalho, orientando o Servidor sobre medidas terapéuticas e preventivas.

AUDIOMETRIA:

Periodicidade: Anual para os trabalhadores expostos ao ruido (Nivel de Agéo igual ou superior a 80 dBA).
Sera realizada nos casos especificados:

I. No exame admissional;

II. Anualmente nos exames periédicos;

Ill. No exame demissional (caso a Ultima audiometria tenha sido feita ha mais de trés meses).
Especificacédo: A audiometria sera realizada por fonoaudidlogo(a) dentro dos padrdes legais vigentes.

Indicagdo: A audiometria visa prevenir o surgimento e/ou agravamento da perda auditiva do funcionario como forma
de prevencgao de acidentes. Observagdes: a critério do médico do trabalho Coordenador do PCMSO, os funcionarios
com alteracao audiométrica poderé@o ser encaminhados para realizar:

|. Audiometrias a qualquer tempo:
II. Audiometrias semestrais de controle;
IIl. Avaliagdo com Otorrinolaringologista e/ou outros especialistas;

IV. Outros exames para elucidagdo diagndstica da perda auditiva desde que com finalidade ocupacional e nas
orientagdes sobre a utilizagéo de protetores auriculares.

ELETROCARDIOGRAMA (ECG)

Periodicidade: Bienal.

I. No exame admissional nos casos especificados.

II.Nos exames periddicos a partir do primeiro periddico e subsequentemente a cada dois anos.
Especificagdo: ECG com laudo.

Indicagéo: monitoramento cardioldgico do Servidor visando avaliar aptidao para a fungao e prevengao de acidentes
do trabalho.

ELETROENCEFALOGRAMA (EEG)
Periodicidade: sera realizado somente no exame admissional para os casos especificados.
Especificagdo: EEG com laudo.

Indicagdo: monitoramento neurolégico do funcionario visando avaliar aptiddo para a fungdo e prevengdo de aci-
dentes do trabalho.

HEMOGRAMA COMPLETO (com Plaquetas)
Periodicidade: semestral ou anual.

|. Sempre sera realizado nos exames admissionais de todos os candidatos ndo importando o cargo/emprego e em
todos os exames periodicos.

Especificacdo: exame de sangue que sera realizado por laboratério de analises clinicas.
Indicagéo: exame de prevengéo geral.

GLICEMIA DE JEJUM
Periodicidade: anual.

|. Sempre sera realizado nos exames admissionais de todos os candidatos ndo importando o cargo/emprego e em
todos os exames periodicos.

Especificacéo: exame de sangue que sera realizado por laboratério de analises clinicas.

Indicagéo: prevencéo de acidentes do trabalho. Observagéo: O exame de Glicemia avalia o teor de glicose no
sangue, sendo fundamental para o diagnéstico de doengas como o Diabetes e a Hipoglicemia. Profissionais com
alteragdes na glicemia podem apresentar diversos tipos de mal estar, aumentando o risco de acidentes do trabalho.

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)
Periodicidade: anual.

Especificagdo: devera ser apresentado anualmente pelo Servidor o documento original para as anotagdes perti-
nentes no seu prontudrio funcional. Obrigatoriamente, o Servidor que vier a apresentar impedimentos, retencdes
ou cancelamentos, devera imediatamente comunicar ao seu superior imediato, ao SEMPEM e DRH. Observagao:
Devem ser respeitadas as categorias de habilitagdo para o tipo de veiculo ao qual o Servidor esta autorizado a
dirigir: - Categoria A = Veiculo de duas (Motocicleta); Categoria B = Veiculo com capacidade para até 3.500 Kg e/ou
com até 8 passageiros; Categoria C = Veiculo de carga com capacidade superior a 3.500 e/ou até 8 passageiros;
Categoria D = Veiculos com capacidade superior a 3.500 Kg com mais de 8 passageiros; Categoria E = Condutor de
combinacdo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada,
reboque, semirreboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagéo exceda
a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer.

Indicagdo: Prevencao de acidentes de trabalho visando protegdo do préprio trabalhador e da coletividade.

CARTEIRA DE VACINAGAO

Periodicidade de Vacinagéo — sera realizado conforme Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), e de acordo com as
especificadas neste PCMSO. O servidor devera apresentar anualmente por ocasido da realizagdo dos exames periddicos.

Especificacéo: vacinas especificadas para controle:

|. Hepatite B — Esquema vacinal completo 3 (trés) doses, com comprovagéo de imunizacédo através do exame
anti-HBs (cargos da area de saude);

II. Dupla Adulto (dT) — (Tétano e Difteria) — Vacinagdo completa com 3 (trés) doses, com comprovagéao de imunizagéo
em carteira de vacina, 1 (uma) dose de reforgo a cada 10 (dez) anos (todos os Servidores);

IIl. Raiva — Servidores com pré-exposi¢ao ao virus (zoonose, canil, zooldgico, laboratério de analises clinicas) — 3
(trés) doses com Sorologia anual;

IV. Triplice Viral (Sarampo, Caxumba, Rubéola) — Dose Unica (todos os Servidores)

Indicagdo — Prevengao contra Hepatite B, Tétano, Difteria, Raiva, Sarampo, Caxumba e Rubéola, visando protegao
do proprio trabalhador e da coletividade.

Febre Amarela — Quando viajar ou residir em area endémica.

Nota: Maiores de 60 anos trabalhadores da area da saude, além das vacinas contra Hepatite B, dT e Triplice viral,
devem receber a vacina contra gripe anualmente.

Procedimento quando o servidor estd adequadamente vacinado para Hepatite B e ndo soroconverteu:

Servidor recebeu o esquema completo de vacinagdo contra hepatite B com ultima dose ha mais de 60 dias e
dosagem anti-HBs ndo detectavel ou menor que 10 Ul/L- aplicar uma dose a mais da vacina e repetir o marcador
viral um més apos a mesma;

Se positivo: considerar o individuo imunizado;

Nao positivando: aplicar mais duas doses da vacina contra hepatite B e repetir o marcador viral 30-60 dias ap6s
a terceira dose;

-Positivando o marcador: considerar imunizado;
-N&o positivando: ndo respondedor a vacina. Esses individuos devem ser informados que nao estao protegidos da infecg&do.

CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS CARGOS EXERCIDOS.
Séo previsdes teoricas que devem ser complementadas segundo o local e caracteristicas em que realizada a ati-
vidade, em tempo de exposic¢éo e possibilidade de neutralizagdo com EPI's e/ou EPC’s. Deve ser complementada
a consideracgao observando os dados do PPRA geral e setorial vigentes - Ver anexo |.
Base da estruturagao deste PCMSO: secretarias municipais e o nimero aproximado dos respectivos servidores:
Secretaria Municipal de Educagao — SME — aproximadamente 3.789 servidores.
Secretaria Municipal de Satude — SMS — aproximadamente 1.764 servidores.
Secretaria Municipal de Transportes Internos - SEMUTRI - aproximadamente 60 servidores.
Secretaria Municipal de Obras - SEMOB - aproximadamente 125 servidores.
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA - aproximadamente 65 servidores.
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA - aproximadamente 97 servidores.
Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SEMUTTRAN -aproximadamente 131 servidores.
Guarda Civil do Municipio - GCMP - aproximadamente 457 servidores.
Secretaria Municipal de Agdo Cultural — SEMACTUR — aproximadamente 91 servidores.
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM — aproximadamente 90 servidores.
Secretaria Municipal do Governo e Desenvolvimento Econémico — SEMDEC - aproximadamente 38 servidores.
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD — aproximadamente 141 servidores.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES — aproximadamente 88 servidores.
Secretaria Municipal de Finangas — SEMF| — aproximadamente 150 servidores.
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — SEMTRE — aproximadamente 37 servidores.

Procuradoria Geral de Municipio — PG — aproximadamente 64 servidores.

QUADROS DE FUNGOES

EXAMES COMPLEMENTARES

SECRETARIA

AGENTES DE RISCOS
OCUPACIONAIS
ESPECIFICOS

CONTROLE MEDICO

CARGO/ FUNCOES PREVISTO - PERIODICIDADE

OBSERVAGOES

Exame Clinico ADM — P -D- A
/Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Comandante Sem risco evidenciado

OBSERVAGAO: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a Secretéario.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM-P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P —A

Subcomandante Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Inspetor/ Inspetor Chefe  [Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A
HbsAg—-ADM-P —-D-A
Anti-Hbs —-ADM -P -D —-A
Anti-HCV — ADM - P-D - A

VDRL —ADM - P-D -A
Audiometria — ADM — P -D — A

Subinspetor | Fisico — Radiacdo néo ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
HbsAg—-ADM—-P -D -A
Anti-Hbs —-ADM -P-D -A
Anti-HCV — ADM - P-D -A

VDRL —ADM -P-D -A
/Audiometria — ADM — P -D — A

Bl | Fisico — Radiagdo ndo ionizante.
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GC — Classe distinta

Manutengéo Veiculos

Copeiro

Encarregado de servigo

Auxiliar Administrativo/Ge-|
rente de Seguranca Ele-
tronica

Técnico de Seguranga do|
Trabalho

Fisico — Radiagdo nado ionizante.

Servigos Gerais / Auxiliar|Fisico — Ruido.

Quimico — Graxa, 6leo e lubrificante.

Fisico — Ruido
IQuimico — Graxa, 6leo e lubrificante

Sem riscos evidenciados

Sem riscos evidenciados

Sem riscos evidenciados

Quimico — Detergentes e saponaceos.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM — P — A
HbsAg—ADM-P-D -A
Anti-Hbs —-ADM -P -D - A
Anti-HCV — ADM — P-D —-A
VDRL —ADM - P-D -A
Audiometria — ADM - P -D — A
RX Térax —ADM - P — A
Espirometria—ADM - P - B
E.C.G-ADM-P-B

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM — P — A

Acido hipurico — P — A

Acido Metil Hiptrico — P — A

TGO -ADM-P -A

TGP -ADM-P -A

/Audiometria — ADM —06M- P — D — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM - P — A

VDRL- ADM- P- A

Coprocultura —ADM - P — A
E.P.F.—ADM-P-A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Ac. Hipurico- P- A

Ac. Metilhipurico- P- A
TGO-ADM-P-A

TGP -ADM-P-A

/Audiometria — ADM —06M- P —D — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A

Procurador Geral Sem riscos evidenciados

- Sem riscos evidenciados
Escriturario

Auxiliar de Escritério Sem riscos evidenciados

Auxiliar Administrativo/

Agente Administrativo Sem riscos evidenciados

Assistentes de Pesquisa e

= Sem riscos evidenciados
Promogéo

Escriturario / Chefe do

Sem riscos evidenciados
NAA

Auxiliar de Oficio Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia— ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM—-P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia — ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

OBSERVAGOES: Servidora readaptada exercendo atividades administrativas e de escritério

Sem riscos evidenciados

Expedidor de Avisos

- Sem riscos evidenciados
Assessor Juridico

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A
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Secretario Municipal

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Escriturario
Chefe de Setor de Cadas-
tramento e Desenho

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Motorista**

Fisico — Radiagcdo n&o ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A
E.C.G.-ADM-P-B

E. E.G.—ADM

Audiometria —-ADM -P - D - A

Auxiliar Administrativo
Monitor de Zona Azul
Técnico em
Contabilidade Contador

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Gerente de Suporte
Técnico

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Agente Fiscal
Fazendario

Fisico- Radiagao néo ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Servigos Gerais

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Agente Fiscal de Renda

Fisico- Radiagdo n&o ionizante

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Auxiliar de Oficio

Fisico — Radiag&o n&o ionizante

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Chefe de Setor

Chefe de Setor de
Arrecadacado e Baixa de
Tributos;

Chefe de Setor de Cadas-
tro Mobiliario

Chefe de Setor de Iméveis
Rurais;

Chefe de Setor de Inscri-
¢ao, Arrecadacao e Exe-
cucao;

Chefe de Setor de Lancga-
mento e Arrecadagéo de
Tributos Imobiliarios;
Chefe de Setor de Poupa-
tempo Municipal;

Chefe de Setor de Proces-
samento e Controle

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Zelador

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A

Assistentes de Pesquisa e
Promogéao

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo de Te-
souraria;

Chefe de Divisdo de Proje-
tos Especiais;

Chefe de Divisdo de Tribu-
tos Imobiliarios;

Chefe de Divisdo de Ca-
dastro Técnico;

Chefe de Divisdo de Des-
pesas;

Chefe de Divisdo de Divida
Ativa;

Chefe de Divisdo de
Fiscalizagao de Atividades
Industriais, Comerciais e
Servigo;

Chefe de Divisdo de Fis-
calizagao;

Diretor de Departamento
de Administracdo Fazen-
daria;

Diretor de Departamento
de Administracéo
Tributaria;

Diretor de Departamento
de Administracao
Financeira

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Servigos Gerais
Desenhista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Topografo/Sindicalista**

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Exame Clinico ADM - P -D- A

-(I;Z(;nlfgci:samento Sem riscos evidenciados T T Ly S DI
P Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Operador de Exame Clinico ADM - P -D- A

P . . . Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Microcomputador Sem riscos evidenciados

L Hemograma —ADM - P — A
Digitador

Glicemia—ADM - P - A

Armazenista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Encarregado de Equipe

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Auxiliar de Escritério

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Técnico Nivel Médio/Chefe
do NAA

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Assistente Administrativo
Assessores Especiais

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Expedidor de Avisos

Fisico — Radiacdo nao ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Agente Administrativo do
Poupatempo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Auxiliar Junior

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Engenheiro Cartdgrafo
Engenheiro Agrimensor
Técnico em Edificagdes

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia— ADM - P - A
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Assistente Administrativo
Assistentes de Pesquisa e
Promogéao

Chefe de Setor

Chefe de Setor do

Parque Zooloégico

Diretor do Departamento

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P —A
Glicemia—ADM - P - A

de Ecossistemas

Chefe de Setor Cemitério

Fisico — Radiagdo ndo ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Secretario

Engenheiro Agrébnomo
Junior

Engenheiro Agrébnomo
Sénior

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Servigos Gerais
Auxiliar de Oficio

Ergondmico — Exigéncia de postura devida-

mente controlada.
Quimico — desinfetante e saponaceos.
Fisico- Radiagdo néo ionizante

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo
Chefe de Setor de Parques
e Jardins

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Chefe Divisao de Controle
de Fiscalizagado

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Gerente de Projetos
Técnico em Edificacbes

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico - ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Operador de
Microcomputador

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Chefe de Divisdo de Re-
siduos.

Chefe de Divisdo de Lim-
peza Publica.

Chefe de Divisao de Estu-
dos Paisagisticos

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P —A

Motorista (Leve e Pesado)

Fisico — Radiacdo nao ionizante.
Quimico — Poeira.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P —-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A
E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G.-ADM

Audiometria — ADM - P-D — A

RX Térax —ADM — P — A
Espirometria - ADM - P - B

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A

Chefe de Divisdo
Chefe de Diviséo de Areas
Verdes

Fisico — Radiagdo ndo ionizante

Soldador gsfﬁ:’.;ﬁ“F'd%OS netalicos Glicemia —ADM — P —A
uimi Y : Audiometria — ADM —06M- P - D — A
RX Térax — ADM — P — A
Espirometria - ADM - P - B
Bidlogo -
Monitor de CEC Exame Clinico ADM - P -D- A

Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Fiscal de Servigos Publicos

Fisico — Radiagao néo ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM —P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A

Exame Clinico ADM — P -D- A

Encarregado . - h .
- Ayt ey et Acuidade Visual -ADM —-P -D - A Acuidade Visual -ADM -P -D - A
\c/:ih?;e S Atlen— el e (e i Hemograma — ADM - P — A Jardineiro Fisico — Radiacdo né&o ionizante Hemograma —ADM — P —A
9 Glicemia —ADM - P - A Chefe de Setor de Viveiros Glicemia — ADM - P — A
Exame Clinico ADM - P -D- A Exame Clinico ADM — P -D- A
Desenhista Sem riscos evidenciados Acuidade Visual -ADM - P - D - A Acuidade Visual —-ADM -P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM -P - A

Encarregado de Equipe

Fisico — Radiacdo nao ionizante.

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Engenheiro Civil

Fisico — Radiagdo nado ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Fisico — Radiagdo n&o ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Exame Clinico ADM - P -D- A

Chefe do NAA Sem riscos evidenciados Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Exame Clinico ADM - P -D- A
P . . . Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Escriturario Sem riscos evidenciados

Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM -P - A

Professor de Pré - Escola

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Analista Ambiental
Chefe de Setor do Parque
Zooldégico

Fisico — Radiagdo ndo ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Médico Veterinario

Fisico — Radiagdo nao ionizante
Bioldgico - Microorganismos

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

HbsAg- ADM-P-D-A

Anti-HBs- ADM-P-D-A

Anti-HCV- ADM-P-D-A

VDRL- ADM-P-D-A

Operador de Maquinas

Fisico — Ruido / Radiagdo nao ionizante.
Quimico — Poeira.

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM -P - A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G. -ADM

Audiometria — ADM -06M- P — D — A
RX Térax —ADM — P — A
Espirometria — ADM - P - B

Assistente
Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Assistentes de Pesquisa e
Promocéao

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Assistente Social

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Auxiliar Administrativo
Chefe do Setor de Ope-
racgéo e controle de fundo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Auxiliar de Oficio

Fisico- radiagdo nao ionizante

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Conselheiro Tutelar

Chefe de Grupo (nivel su-
perior) de Planejamento
econdmico Social.

Chefe de Setor.

Chefe do Centro de Re-
feréncia Especializado de
Assisténcia Social

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
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Exame Clinico ADM — P -D- A Exame Clinico ADM — P -D- A
Psicélogo T Acuidade Visual —-ADM-P-D - A Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A Hemograma —ADM - P — A
Glicemia— ADM - P - A Motorista Fisico — Ruido, radiagédo ndo ionizante. Glicemia —ADM - P - A
Operador de Maquinas E.C.G.—-ADM-P -A
Exame Clinico ADM — P -D- A R
Bmi iaédnei i xame Llinico — P Audiometria — ADM —06M- P — D — A
. qu;r;ogl{::tcr)c;ag;qgenma de postura devida- Acuidade Visual — ADM —P —D — A
Monitor de C.E.C Fisico- radiagao ndo ionizante Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P —A Exame Clinico ADM — P -D- A
- ) . ) Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Programador Junior Sem riscos evidenciados

- o . Hemograma — ADM - P — A
Exame Clinico ADM — P —D- A Auxiliar de Oficio Glicemia—ADM — P —A

Acuidade Visual —-ADM —-P - D - A
Hemograma — ADM — P — A

; Fisico — Radiag&o néo ionizante. Glicemia —ADM - P —A - . Exame Clinico ADM — P —D- A
Motorista E.C.G.—ADM-P-B ?ef}rel:jarloRMuglmpal do . denciad Acuidade Visual —ADM —P —D — A
EE.G.—ADM rabalho e Renda em riscos evidenciados Hemograma — ADM — P — A
Audiometria — ADM —P — D — A Secretaria Glicemia — ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A

Sem riscos evidenciados Acuidade Visual —-ADM-P-D - A Chefe Divisdo Apoio ao
Psicologa Hemograma —ADM — P —A Trabalhador, orientagéo e Exame Clinico ADM — P -D- A
Glicemia —ADM — P —A desenvolvimento de postos Acuidade Visual —ADM —P —D - A
. de servigos Hemograma —ADM - P — A
Secretéria Executiva do izain;:d(;“\?il:oaAllzl\lﬂlD_l\/T—_g-—AD A Chefe Setor Economia|Sem riscos evidenciados Glicemia —ADM - P — A
Conselho Municipal em  |Sem riscos evidenciados HeLrlno rama EADM “P_A Formal, grupo de produgéo
Assisténcia Social 9 cooperativas

Glicemia—ADM - P - A

Secretario Municipal de Acuidade Visual -ADM - P - D - A

Sem riscos evidenciados

Desenvolvimento Social Hemograma — ADM - P — A .
” . - . . Exame Clinico ADM — P -D- A
Glicemia—ADM - P - A Ergonémico — Exigéncia de postura devida- Acuidade Visual — ADM — P —D — A
mente controlada.
Fisi Ruid diacio nao ioni Hemograma —ADM — P —A
Ergondmico — Exigéncia de postura devida-|Exame Clinico ADM — P -D- A Agente de Operagao Tran-| > .co — nuldo, radiagac nao ionizante. |\ o metria — ADM — 06M- P — D — A
mente controlada Acuidade Visual —ADM —P —D —A sito e Transporte Quimico —Mon6xido de carbono. Carboxihemoglobina — ADM — P — A
Fisico- radiagéo nao ionizante Hemograma —ADM - P —A
Servigos Gerais Glicemia —ADM - P - A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Exame Clinico ADM — P -D- A Ergondmico — Exigéncia de postura devida- ﬁcwdade VTN ABL S P D
. - emograma —ADM - P — A
Coordenador de Infor- . . . Acuidade Visual —-ADM -P -D - A n mente controlada. . A
~ 3 Sem riscos evidenciados Supervisor | e Il o . . Glicemia—ADM - P - A
magao, monitoramento e Hemograma — ADM - P — A Fisico — Ruido, radiagéo nao ionizante. oty Lol ADM—P —A
liagdo Glicemia —ADM - P — A Quimico — Monéxido de carbono. arboxihemoglobina — T
ava Audiometria—ADM — P — D — A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Coordenador de Progra- S ees euikbrahs Acuidade Visual -ADM - P - D - A Auxiliar Administrati
ma de Hemograma — ADM — P — A Arriahioniloniitie Exame Clinico ADM — P —D- A
Transferéncia de Rendas Glicemia —ADM — P —A eie de Lbrupo de ) o Acuidade Visual —ADM — P — D — A
Planejamento de Transito e|Sem riscos evidenciados
T rte Publi Hemograma —ADM - P — A
Exame Clinico ADM — P -D- A ransporte Fublico Glicemia — ADM — P — A
Sem riscos evidenciados Acuidade Visual ~ADM —P -D -A Pesennista
Coordenadora CRAS Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM - P —A Exame Clinico ADM — P -D- A
Auxiliar de Campo Sem riscos evidenciados AEHEEED VIR DL — [P lD) s
. (SUCEM) Hemograma —ADM - P — A
Diretor de Departamento Exame Clinico ADM — P —D- A Glicemia —ADM — P —A
de Protecao Social Basica|Sem riscos evidenciados Acuidade Visual ~ADM —P -D -A
¢ Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A Exame Clinico ADM — P -D- A
Sem riscos evidenciados Acuidade Visual ~ADM —P —D -A
Chefe do NAA Hemograma —ADM - P —A
. . . Exame Clinico ADM — P -D- A Glicemia — ADM - P — A
e T e L Acuidade Visual —ADM —P —D —A
de Protegédo Social Es-|’ Hemograma —ADM - P — A
pecial Glicemia —ADM - P —A Exame Clinico ADM — P -D- A
Ergonémico — Exigéncia de postura devida-|Acuidade Visual —-ADM —P —D — A
mente controlada. Hemograma —ADM — P — A
= Trabalho em altura/Eletricidade E.C.G.—-ADM-P-A
Exame Clinico ADM — P -D- A EE.G.—ADM
Assessor de Gabinete do|Sem riscos evidenciados Acuidade Visual ~ADM —P —D —A Audiometria —ADM - P -D - A
Secretario Hemograma —ADM - P — A
' Glicemia — ADM — P — A
Exame Clinico ADM — P -D- A Exame Clinico ADM — P -D- A
Assistentes de Pesquisa e s . - Acuidade Visual -ADM - P - D - A Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Promogéo em riscos evidenclados Hemograma — ADM — P — A Auxiliar de Oficio Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM - P — A
Chefe do NAA Glicemia — ADM - P — A Glicemia—ADM - P - A
Exame Clinico ADM — P -D- A
é\ssstente Social _ |sem riscos evidenciados Acuidade Visual —-ADM -P -D -A Exame Clinico ADM — P —D- A
rofessor de Educagéo Hemograma —ADM - P —A . . . Acuidade Visual —-ADM —P —D — A
Infantil Glicemia —ADM - P - A Chefe de Setor Sem riscos evidenciados Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
Auxiliar Administrativo Exame Clinico ADM — P -D- A
Chefe da Divisdo de Qua- s . idenciad Acuidade Visual — ADM — P — D — A
e em riscos evidenciados Hcm ade ISU?AE;M P_ A_ - Exame Clinico ADM — P —D- A
Profissional e Geragéo de GTTmOQ.ramiBM P_ A_ Acuidade Visual -ADM — P —-D - A
Empregos TeSimlEE] = =lF= Controlador de Transporte .. o\ Hemograma —ADM — P — A
’ Glicemia—ADM - P - A
L Audiometria — ADM —06M- P -D — A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Escriturario S s cvEhs Acuidade Visual —-ADM-P-D - A .
Chefe do Setor do Progra- Hemograma — ADM — P — A Exame Clinico ADM — P -D-A
ma 1° Emprego Glicemia—ADM —P —A Auxiliar Junior ; ; " Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Engenheiro Civil Sénior SR (BT B SRS Hemograma —ADM - P — A
Exame Clinico ADM — P -D- A Glicemia—ADM —-P - A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Ergonémico — Exigéncia de postura devida- | Homo9rama ~ ADM — P =A Exame Clinico ADM — P -D- A
Glicemia—ADM - P - A . .
mente controlada Encarregado . e Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
. Coprocultura—ADM - P — A . Fisico — Radiagdo nao ionizante.
Copeiro Encarregado de Equipe Hemograma —ADM - P — A
PPF -ADM-P -A Glicemia — ADM — P — A
VDRL- ADM- P- A lcemia —AUM — -
Exame Clinico ADM — P -D- A Exame Clinico ADM — P -D- A
) ) ) ) Acuidade Visual —-ADM -P -D - A Fisico- radiagdo néo ionizante Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Encarregado de Equipe |Sem riscos evidenciados Hemograma — ADM — P — A Mleritier Gl Zemm Al Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A Glicemia—ADM - P — A
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Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P —A

Escriturario Sem riscos evidenciados

Escriturario

Chefe do NAA
Encarregado de Equipe
Almoxarife

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Monitor de Centro

Educacional e Creche Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Professor de Ensino Fun-

Sem risco evidenciado.
damental

Assessor Sem risco evidenciado. Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Diretor de Abastecimento S e YRR Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Agente de Abastecimento ’ Hemograma — ADM - P — A

Glicemia —ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.—-ADM-P-A

E.E.G - ADM

Audiometria — ADM — P -D — A

Motorista Fisico — Radiagdo nado ionizante

Zelador de Varejao

Sem riscos evidenciados
Trabalho em altura

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

E.E.G.- ADM

E.C.G.-ADM-P-B

Audiometria - ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM - P — A
E.C.G.—ADM-P-A

E.E.G—-ADM

Audiometria — ADM-06M — P -D — A

Fisico — Radiagdo ndo ionizante e ruido
Tratorista

Diretor de Obras Rurais
e Produgéo Agricola

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Técnico Nivel Médio Sem risco evidenciado.

Encanador

Fisico — Radiagdo ndo ionizante
Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-A

E.E.G —-ADM

Audiometria- ADM- P- A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A

Ergondmico — Exigéncia de postura devida- Hemograma — ADM — P — A

mente controlada

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Civil

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Motorista (pesado)

Fisico- radiagao ndo ionizante
Quimico-poeira

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria —-ADM - P -D - A
E.C.G.-ADM-P-A

E.E.G.- ADM

Rx térax- ADM-P-A
Espirometria-ADM-P-B

PRI Fisico — Radiag&o n&o ionizante e ruido GIEE =/ D = P =/
Quimico — cimento, cal. BBl o P
! Espirometria — ADM - P — B
Audiometria— ADM-06M — P -D — A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
A s . Hemograma — ADM - P — A
) Ergonémico — Exigéncia de postura devida- GIicerr?ia _ADM—P—A
Pintor mente controlada. o s
Letrista Fisico — Radiag&o n&o ionizante Acido Hipurico —ADM -~ P —A
Quimico — tintas, solventes e vernizes | -0.d0 Metil-Hipdrico — ADM —P-A
’ TGO -ADM-P-A
TGP -ADM-P -A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Operador de

Sem risco evidenciado. Hemograma — ADM - P — A

Microcomputador Glicemia — ADM — P — A

Tratorista

Fisico — Radiagao ndo ionizante, ruido.
Quimico-Poeira

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A
Audiometria — ADM —06M- P — D — A
E.C.G.-ADM-P-A

E.E.G-ADM

Rx térax- ADM-P-A
Espirometria-ADM-P-B

OBSERVAGAO: 1 motorista de caminh&o comboio acresce Risco Quimico — produto combustivel inflaméavel,

graxa, 6leo e lubrificante: TGO —ADM —P —A, TGP —ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A

Secretario Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Assessor de Gabinete do|Sem risco evidenciado. Hemograma —ADM - P — A
Secretario Glicemia—ADM - P - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Ergonémico — Exigéncia de postura devida-|Hemograma — ADM — P — A

mente controlada Glicemia — ADM - P — A

Fisico — Radiacdo nao ionizante, ruido RX téorax —ADM - P - B

Quimico — cimento e cal Espirometria — ADM - P — B
Audiometria- ADM - P - D- A

Servente de Pedreiro

Operador de Maquinas

Fisico — Radiagdo nao ionizante, ruido
Quimico-Poeira

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria — ADM —06M- P-A -D
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G-ADM

Rx térax- ADM-P-A
Espirometria-ADM-P-B

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Ergonémico — Exigéncia de postura devida-
Servigos Gerais mente controlada.

Vigia

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A

Audiometria — ADM -P — D - A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Secretario Municipal Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A

Fisico — Radiag&o n&o ionizante. AL ARl =P

Eletricista - Glicemia — ADM - P — A
Trabalho em altura/Eletricidade EEG.-ADM
E.C.G.-ADM- P-B
Audiometria — ADM — P — A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Fisico- radiagéo nao ionizante Glicemia—ADM -P - A
Pintor Quimico- solventes e tintas Acido hipurico e metil hiparico — ADM
Trabalho em altura - P-A
E.E.G. -ADM

E.C.G.-ADM-P-B
Audiometria - ADM - P — A

Carpinteiro Fisico — Ruido Hemograma — ADM - P — A
Quimico — Poeira de Madeira Sl —/APLS = [F iy
Audiometria - ADM —-06M-P — D — A
RX Térax —ADM - P — A
Espirometria —ADM - P — B
Exame Clinico ADM — P -D- A
Telefonista Acuidade Visual -ADM - P —-D - A

Recepcionista

Sem risco evidenciado.

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria —ADM -P - D — A

Soldador

Fisico — Radiag&o n&o ionizante, ruido.
Quimico — fumos.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria — ADM —06M-P — D — A
RX Térax —ADM — P — A
Espirometria—ADM - P - B

Topografo

Fisico- radiagdo nao ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Veterinario

Bioldgico — Virus, bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

HbsAg —ADM - P-D - A

Anti-Hbs —ADM - P -D -A
Anti-HCV —-ADM -P-D -A
VDRL-ADM-P-D-A
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Borracheiro
Auxiliar Oficio

Ergondmico — Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Fisico — Radiagdo nao ionizante, ruido
Quimico— Produtos quimicos e liquidos
inflamaveis, poeira

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Acido Hiparico - ADM - P — A
Acido Metil Hiptrico —ADM - P — A
Audiometria — ADM —06M- P - D - A
Espirometria— ADM - P — B

RX Torax — ADM — P — A

Chefe de Diviséo de
Abastecimento e
Conservagao de Veiculos

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Chefe de Setor de
Oficina e Veiculos leves
Chefe de Setor de
Oficina de Maquinas

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Chefe de Divisdo de Ma-
nutengao

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Chefe de Setor de Controle
de Documentos

Chefe do Setor de Organi-
zacao de Frota

Chefe de Setor

Chefe de Divisdo Controle
de Veiculos

Chefe de NAA
Encarregado de Equipe

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Mecanico

Fisico — Radiagao n&o ionizante, ruido.
Quimico — Monoxido de carbono, 6leos
e graxas.

Ergondmico- Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
Carboxihemoglobina ~ADM - P — A
Acido Hipurico - ADM - P —A

Acido Metil Hiptrico - ADM - P —-A
Audiometria — ADM —06M- P —D — A

Operador de Maquinas
Tratorista
Motorista

Fisico — Radiagao ndo ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.-ADM - P -A

E.E.G—ADM

Audiometria—ADM -P -D - A

Secretario Municipal As-
sistentes de Pesquisa e
Promogéao

Recepcionista

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Servigos Gerais

Ergonémico —Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Quimico — Produtos de
Bioldgicos — Bactérias.

limpeza.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Administrador de Empresas
Analista Programador
A or de Gabinete de

Diretor de Departamento
de Manutengao, Controle e
Abastecimento

Fisico — Ruido
Quimico — Mondxido de Carbono

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Carboxihemoglobina —~ADM - P -A
Audiometria —- ADM -06M- P - D - A

Eletricista de Autos

Fisico — Ruido, radiagdo néo ionizante
Quimico — Mondxido de

carbono, 6leos e graxas

Ergonémico- Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
Carboxihemoglobina ~ADM — P - A
TGO -ADM -P -A

TGP -ADM-P -A

Acido Hiparico ADM - P —A

Acido Metil Hiptrico ADM - P —A
Audiometria — ADM —06M- P - D - A

Escriturario

Auxiliar Administrativo
Técnico de Seguranca do
Trabalho

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Vigia

Fisico- Radiagdo néo ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Lubrificador

Fisico — Radiagdo ndo ionizante, ruido
Quimico —graxas e dleos

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Acido Hiparico - ADM - P -A

Acido Metil Hipurico - ADM - P —A
TGO -ADM-P-A

TGP -ADM-P-A

Audiometria — ADM —06M- P —D — A

Lavador

Fisico — Radiagdo ndo ionizante, ruido.
Quimico —Solupan,graxas e 6leo

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Acido Hiparico - ADM - P -A

Acido Metil Hipurico - ADM - P —A
TGO -ADM-P-A

TGP -ADM-P-A

Audiometria — ADM —-06M- P — D — A

Soldador

Ergondmico- Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Fisico — Radiacdo nao ionizante, ruido
Quimico —fumos, mondxido de carbono

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A
Audiometria —-ADM -P —-D - A

RX Térax — ADM - P - B
Espirometria - ADM - P — A

Secretario

Assistentes de Pesquisa e
Promogao

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Escritorio

Chefe de Setor
Coordenador Geral de Pro-|
jetos Pedagogicos de Edu-|
cagdo Ambiental

Diretor de Centro Educacio-
nal e Creche

Diretor Presidente — SETEP
Escriturario

Escriturario de Escola
Monitor de Informatica
Operador de Mesa de Som
Orientador de Alimentagao
Escolar

Programador da FM
Programador Pleno (CPD)
Secretario de Escola
Secretario Municipal de
Educagao

Gerente da Merenda Escolar|

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Auxiliar de Agao Educativa
Instrutor Surdo para Educa-|
cao Basica e CIEJA
Intérprete Educacional de
Libras/Portugués para Edu-
cacao Basica e CIEJA
Monitor de CEC

Professor Bilingue de Edu-
cacao Basica e CIEJA
Professor de Alfabetizagao
de Jovens e Adultos
Professor de Educacéo
Fisica

Professor de Educacéo
Geral

Professor de Educacéo
Infantil

Professor Substituto de
Educagao Infantil
Professor de Ensino Fun-
damental

Professor de Pré-Escola
Professor Substituto de
Ensino Fundamental
Orientador de Alunos

Ergondémico — Levantamento e transporte
Manual de Peso (quando trabalhar com
criangas de zero a dois anos)/Outros esforgo,
fisico leve.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Supervisor Escolar
Professor

Coordenador

Terapeuta Ocupacional
Jornalista

Nutricionista

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Mecanico de Maquinas

Fisico — Radiagdo ndo ionizante, ruido.
Quimico — Mondxido de carbono, dleos
e graxas

Ergondmico- Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P - A

Acido Hiprico - ADM - P -A

Acido Metil Hipurico - ADM - P —A
Audiometria - ADM —06M- P - D — A
Carboxiemoglobina- ADM- P-A

Eletricista

Ergondémico — Exigéncia de postura devida-|
mente controlada

Fisico — Radiacdo néo ionizante

Trabalho em Altura/Eletricidade

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G.-ADM

Audiometria- ADM- P- A

Agente Escolar de Saude

Ergonémico — Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P — A




1 4 PIRACICABA, quarta-feira, 09 de maio de 2018

DIARIO OFICIAL {

Encarregado

Ergondémico — Exigéncia de postura devida-|
mente controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Armazenista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Assistente Social
Terapeuta Ocupacional
Psicologo

Professor de Educacao
Artistica

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Auxiliar de Agougueiro

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Servigos Gerais
Supervisor de Manutengao

Ergonémico — Exigéncia de postura devida-
mente controlada.
Fisico — Ruido

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria — ADM - 06M - P- D- A

Auxiliar de Oficio

Ergonémicos — esforgo fisico intenso/levan-|
tamento e transporte manual de peso/exi-
géncia de postura devidamente controlada.
Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

ECG- ADM-P-B

EEG - ADM

Audiometria- ADM- P- A

Ergondmico — outros

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A

Aucxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
PSF

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Técnico de Enfermagem

Quimico — Substancias compostas ou pro-
dutos quimicos em geral.

Bioldgico — Virus, bactérias e fungos.
Ergondémico — Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Exame Clinico ADM - P -D- A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A
HbsAg-ADM-P -D-A
Anti-Hbs —-ADM -P -D —-A
Anti-HCV -ADM-P-D -A
VDRL-ADM-P-D-A

Merendeiro Esforco Fisico leve/moderado Glicemia — ADM — P —A
: VDRL-ADM-P -A
Coprocultura—ADM - P - S
E.PF.—-ADM-P-S
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Fisico — Radiagdo n&o ionizante LSSl BL P
. : Glicemia — ADM - P — A
Motorista

Audiometria — ADM - P-D — A
E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G.-ADM

Aucxiliar de Laboratério
Técnico de Laboratério
Analista de Laboratério
Técnico Laboratério Cito-
patologia

Bioquimico

Médico citopatologista

Quimico — produtos e reagentes quimicos
Biolégico — Virus, bactérias e fungos.
Ergonémico- Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Acuidade Visual —-ADM - P —-D — A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
HbsAg—-ADM-P-D-A
Anti-Hbs —-ADM -P -D -A
Anti-HCV —ADM-P-D -A
VDRL-ADM-P-D-A

Servigos Gerais

Ergondmicos — esforgo fisico intensol/le-
vantamento e transporte manual de peso/
exigéncia de postura inadequada.
Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

ECG- ADM-P-B

EEG - ADM

Audiometria- ADM- P- A

Técnico em imobilizagcao
em gesso

Fisico- Ruido

Quimico- poeira de gesso, sulfato de calcio
hemi-hidratado

Ergondmico- Exigéncia de postura devida-
mente controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria — ADM - 06M — P - D- A
Radiografia térax- ADM - P - D - A
Espirometria—ADM -P -D - B

Zelador

Ergondmicos — esforgo fisico intensol/le-
vantamento e transporte manual de peso/|
exigéncia de postura inadequada.
Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

ECG- ADM-P-B

EEG - ADM

Audiometria- ADM- P- A

Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista Plan-
tonista

Biolégico — Virus, bactérias e fungos.
Ergondémico — Exigéncia de postura devi-
damente controlada; monotonia e repeti-
tividade.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM -P -A
HbsAg—-ADM-P -D -A
Anti-Hbs —-ADM -P -D - A
Anti-HCV —ADM-P-D -A
VDRL - ADM - P — D-A
TSH-ADM-P-A

Agente Comunitario de
Saude

Biologico — Virus, bactérias e fungos.
Fisico — Radiagdo ndo ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

HbsAg —ADM — P-D - A

Anti-Hbs —ADM - P -D -A
Anti-HCV —ADM-P-D-A
VDRL-ADM-P-D-A

Eletricista

Fisico- radiagcdo ndo ionizante.
Ergondémico- exigéncia de postura devida-
mente controlada.

Trabalho em altura/Eletricidade

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A
E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G.-ADM

Audiometria — ADM - P - A

Agente de Saneamento

Fisico — Radiacdo nao ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Enfermeira N.S.
Enfermeira N.S. — PSF
Enfermeiro Esp. Medicina
do Trabalho

Biolégicos — Virus, bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P —A
HbsAg—-ADM-P-D-A
Anti-Hbs — ADM - P - D-A
Anti-HCV —ADM - P -D — A
VDRL-ADM-P-D-A

Agente de Zoonoses

Quimico — Substancias compostas ou pro-
dutos quimicos em geral,

organofosforado e piretréides.

Bioldgico — Virus, bactérias e fungos.
Fisico — Radiagao néo ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Acetil Colinesterase — P — A
HbsAg—ADM-P-A-D

Anti-Hbs —ADM - P - D-A
Anti-HCV —-ADM-P-D -A
VDRL-ADM-P-D-A

Farmacéutico
Aucxiliar de Farmacia

Biolégicos — Virus, bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A

Encarregado de Servico
Supervisor

Sem riscos evidenciados

Almoxarife T o Acuidade Visual —-ADM-P-D -A

Atendente Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Bidlogo Exame Clinico ADM - P -D- A

Ecdlogo Acuidade Visual -ADM - P - D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Assessor Especial
Jornalista

Auxiliar Administrativo
Digitador

Chefe de Setor
Engenheiro Seguranga do
Trabalho

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Escriturario

Orientador Pedagdgico
Orientador Servigos Ali-
mentagao Escolar
Nutricionista

Secretario

Técnico em Administragao
Técnico Micro Informatica
Médico Radiologista
Médico Auditor
Coordenador do P.S.

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Médico Clinico Geral
Médico Especialista em
Medicina do Trabalho
Médico Ortopedista
Médico Plantonista
Médico Plantonista
Ortopedista

Médico PSF

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Ginecologista
Médico Otorrinolaringo-
logista

Médico Oftalmologista
Médico Pediatra

Médico Cardiologista
Pneumologista Infantil
Médico Pneumologista
Médico Reumatologista
Médico Vascular

Médico Atendimento Do-
miciliar

Médico Hematologista
Médico Mastologista
Neurocirurgido

Médico Neurologista
Médico Infectologista
Médico Tisiologista
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista
Aucxiliar em Saude Bucal
Técnico em Saude Bucal

Bioldgicos — Virus, bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A
HbsAg—-ADM-P-D-A
Anti-Hbs — ADM - P - D-A
Anti-HCV —ADM - P -D — A
VDRL-ADM-P-D-A
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Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Hemograma — ADM - P — A

Glicemia —ADM - P - A
HbsAg—ADM-P -D -A

Anti-Hbs —ADM - P — D-A

Anti-HCV —ADM - P -D - A
VDRL-ADM-P-D-A

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual -ADM -P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
Audiometria—ADM -P —-D - A
E.E.G.-ADM

E.C.G.—ADM-P-A

OBSERVACAO: Motorista— SAMU e SITTS (Transportadores de Material Biolégico): Acrescentar Risco bioldgico:
Virus, bactérias e fungos e HbsAg — ADM — P — D — A/ Anti-Hbs — ADM — P — D— A/ Anti-HCV —ADM - P -D - A/
VDRL-ADM-P-D-A

Veterinario Biologicos — Virus, bactérias e fungos.

Motorista . e e
Fisico- radiagao nao ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Bioldgicos — Virus, bactérias e fungos. Glicemia —ADM - P - A
Ergondmico — Exigéncia de postura devida-|HbsAg —ADM - P —D — A

mente controlada Anti-Hbs —ADM - P - D-A
Anti-HCV —ADM -P -D - A
VDRL-ADM-P-D-A
TSH-ADM-P-D-A

Exame Clinico ADM - P —-D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A

Técnico de Raio X

Telefonista

Telefonista Auxiliar de Reg.
Médica
Radio Operador

Sem risco evidenciado

Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Audiometria — ADM — P -D- A

Fisioterapeuta

Ergondémico — Exigéncia de postura devida-
mente controlada
Biolégicos — Virus, bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual —-ADM -P -D —-A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P — A
HbsAg—-ADM-P-D-A
Anti-Hbs —ADM - P — D-A
Anti-HCV —ADM -P -D - A
VDRL-ADM-P-D-A

Servigos Gerais
Escriturario / Armazenista
Folclorista

Auxiliar Biblioteca
Auxiliar Administrativo
Chefe de Setor

Chefe de Diviséo
Secretario

Secretario da Junta do
Servigo Militar

Assessor do Gabinete do
Secretario

Auxiliar de Oficio

Diretor de Departamento

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM - P -D- A

Acuidade Visual -ADM -P -D -A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Merendeiro

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual —-ADM - P -D - A

Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
VDRL-ADM-P -A
Coprocultura — ADM - P — A
E.PF.-ADM-P-A

Motorista

Fisico — Radiagdo ndo ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual -ADM - P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A
Audiometria— ADM — P -D — A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G - ADM

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A

Ascensorista Sem risco evidenciado Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Telefonista Sem risco evidenciado Hemograma —ADM — P — A

Glicemia— ADM - P — A
Audiometria—ADM - P-D - A

Impressor Off-Set

Fisico — Ruido
Quimico — Manuseio de tintas
para impresséao e solventes

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Acido-Hipirico— ADM — P — A

Acido Metil — Hiptrico — ADM — P -A
Audiometria — ADM —06M- P- D — A

Impressor Tipografo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM - P — A

Assistente Social

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P —A

Arquiteto Sénior

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Topdgrafo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Médico Clinico Geral

Bioldgico — Virus, bactérias e fungos

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia— ADM - P — A
VDRL-ADM-P -A

HbsAg —ADM - P — A

Anti-Hbs —ADM - P — A

Anti-HCV —ADM - P - A

Psicologo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho
Expedidor de Avisos

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Assessor Técnico de
Servigo Militar

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Auxiliar Administrativo
Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Aeroporto
Escriturario

Assistente Administrativo

Servigos Gerais

Quimico — Produtos de limpeza

Exame Clinico ADM - P -D- A

Acuidade Visual -ADM - P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Assistente Administrativo
Administrador de Redes
Analista Programador

Arte Finalista

Auxiliar Junior

Operador Junior — CPD
Operador Sénior — CPD
Programador Pleno — CPD
Programador Junior — CPD
Técnico de Microinformatica

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual -ADM -P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Assistentes de Pesquisa e
Promogéo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM - P -D- A

Acuidade Visual -ADM-P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Monitor de CEC
Assistente Pedagoégico

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual -ADM -P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Assistente Técnico (Segun-
do Grau)

Quimico — Uso de reagentes
Biolégico — Virus e bactérias

Exame Clinico ADM - P -D- A

Acuidade Visual -ADM - P -D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P — A

Operador de Maquinas

Fisico — Ruido, radiagdo nao ionizante

Quimico - Poeira

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G —ADM

RX Térax —ADM — P — A
Espirometria - ADM — P - B
Audiometria- ADM-06M-P-D-A

SEMDES

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
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Impressor Tipégrafo
Assessor de Gabinete do
Secretario

Agente Cultural

Assistente Administrativo
Assistente de Administra-
cao

Auxiliar Administrativo do
Museu

Chefe de Setor de Acao
Cultural

Diretor do Museu Histérico

e Pedagogico Prudente de|Sem risco evidenciado Exame Clinico ADM — P -D- A

Moraes Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Assistentes de Pesquisa e Hemograma — ADM - P — A
Promocgéo Glicemia—ADM -P -A

Assistente de Acao
Educativa e Programacao
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Escritério
Técnico em Contabilidade
Chefe do NAA
Encarregado de Equipe
Escriturario

Secretario

Monitor CEC

Professor Musica
Professor de Educacgéo
Artistica Artistica
Professor de Educacgéo
Geral

Programador Cultural
Servigos Gerais

Técnico em Microinfor-
matica

Bibliotecario

Secretario

Chefe de Setor de Cursos
e Oficinas

Diretor do Centro de
Desenvolvimento Cultural

Exame ClinicoADM - P -D - A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Ergonémico- Exigéncia de postura devida-|Hemograma — ADM - P — A

mente controlada Glicemia —ADM - P — A

Trabalho em altura E.C.G.-ADM-P -A

E.E.G - ADM

Audiometria - ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G - ADM

Audiometria - ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P — A

Assistentes de Pesquisa e
Promogéao

Assistente Administrativo
Chefe de Setor de Eventos
Esportivos, de Lazer e Ativi-
dades Motoras

Chefe de Setor de Relagao
com a Comunidade
Encarregado de Equipe
Gerente de Projetos

Chefe do NAA

Assessor de Gabinete do
Secretario

Escriturario

Vigia

Zelador

Auxiliar de Oficio

Servigos Gerais

Técnico de Seguranca do

lluminador de Artes
Cénicas

Magquinista
Supervisor de Palco

Motorista - e
Fisico- radiagéo nao ionizante

Produtor Grafico Quimico - Solventes

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Fisico — Radiagdo ndo ionizante.
Ergondmico- exigéncia de postura devida-
mente controlada

Trabalho
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
) Fisico — Radiag&o n&o ionizante Hemograma —ADM —P —A
Motorista Glicemia—ADM - P - A

E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G - ADM
Audiometria —ADM - P -D - A

Professor de Educagao
fisica

Treinador Esportivo
Técnico Desportivo

Chefe de Setor de Esporte
de Alto Nivel

Chefe de Setor de Recrea-
c¢ado Comunitaria

Chefe de Setor de Ativida-
des Motoras

Chefe de Divisdo de Lazer
e Atividades Motoras

Exame ClinicoADM —-P -D - A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A

Ergondmico — Exigéncia de postura devi-
damente controlada

Exame Clinico ADM —-P -D - A
Ergondmico — Exigéncia de postura devi-|Acuidade Visual -ADM - P —D - A
damente controlada Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM -P - A

Pedreiro

Escriturario

Sem risco evidenciado

Exame ClinicoADM—-P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM -P - A

Auxiliar Administrativo
Encarregado

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Professor de Educagéo
Fisica

Fisico — Radiacdo nao ionizante

Exame Clinico ADM - P -D -A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Motorista

Fisico — Radiagao nao ionizante

Exame Clinico ADM - P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM - P —A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G - ADM

Audiometria — ADM — P -D — A

Arte Finalista

Assessor de Gabinete de
Secretario

Assessor Especial
Assistente Administrativo
Assistente Social Assisten-
tes de Pesquisa e Promogao
Auxiliar Administrativo
Chefe de Gabinete e Dire-
tor do Centro de Comuni-
cacao Social

Chefe de Setor

Chefe de Setor de Rela-
¢Oes Parlamentares
Chefe de Nucleo de Apoio
Administrativo

Desenhista

Encarregado de Equipe
Escriturario

Jornalista

Oficial de Gabinete

Chefe de Diviséo do Servi-
¢o de Informagéo a Popu-
lagdo- 156

Pesquisador

Prefeito Municipal
Produtor de Computagéo
Gréfica

Vice-prefeito Municipal
Monitor CEC

Gargom

Repdérter Fotografico

Sem risco evidenciado

Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Motorista

Fisico — Radiagdo n&o ionizante

Exame ClinicoADM - P -D -A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G - ADM

Audiometria — ADM - P — A

Servigos Gerais

Quimico — Produtos de limpeza

Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Merendeiro

Ergonémico — Exigéncia de postura devida-

mente controlada

Exame Clinico ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia — ADM - P — A
VDRL-ADM -P -A

Coprocultura — ADM - P — A
EPF-ADM-P-A

Secretario Municipal
Assessor de Gabi-
nete do Secretario
Analista Programa-
dor Desenhista

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM—-P —-D - A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A

Agente Fiscal
Fazendario
Atendente
Auxiliar de Oficio

Fisico — Radiagdo néo ionizante

Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A

Auxiliar Administrativo
Diretor de Departa-
mento de Controle
e Fiscalizacéo
Diretor de Departa-
mento de Obras e
Infraestrutura
Assistente Adminis-
trativo

Gerente de Suporte
Técnico

Chefe de Obras
Novas

Chefe de Diviséo de
Drenagem

Chefe de Diviséo de
Banco de Dados
Chefe do NAA

Gerente de Projetos|Sem risco evidenciado

Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual -ADM - P —-D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
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CE)iZ;teurggosetor de Sedinfs ol = F=be
Conservagao ; ; ; Acuidade Visual —-ADM - P - D - A
Chefe de Sefor Sem risco evidenciado He_mog_rama —ADM-P-A
- Glicemia —ADM - P — A
Técnico
Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Fisico — Radiagdo n&o ionizante, ruido Hemograma —ADM - P —A
Carpinteiro ! Glicemia—ADM - P - A

Quimico — Solventes e p6 de madeira RX Torax — ADM — P — A

Espirometria — ADM — P - B
Audiometria — ADM — 6M — P — A

Chefe de divisdo
Chefe de Setor de
Operagoes de Obras
Civis

Diretor de Departa-
mento de Projetos
Arquiteténicos
Chefe de Setor

Exame ClinicoADM - P -D - A
Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
Hemograma —ADM - P —A
Glicemia—ADM - P - A

Sem risco evidenciado

Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A

Ef;récr:it:iro Eletri- Ergondmico — Exigéncia postura devidamente | Hemograma — ADM - P — A
cista c9n_tro|ada o Glicemia —ADM - P - A
Auxiliar de oficio En- Fisico — Radiag&do n&o ionizante E.C.G.-ADM-P-A
carregado Trabalho em altura E.E.lG —ADM
Audiometria — ADM — P-D — A
Exame ClinicoADM —-P -D - A
Técnico de Seguran- Acuidade Visual -ADM - P -D - A

¢a do Trabalho Fisico — Radiacdo nédo ionizante Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Exame ClinicoADM -P -D -A

Acuidade Visual -ADM-P -D -A

Fiscal de Constru-
¢ao Civil Engenheiro

Civil Fisico — Radiacédo néo ionizante, ruido Hemograma — ADM - P — A
Chefe de Setor de Glicemia —ADM - P - A
Fiscalizagao Audiometria — ADM — 6M - P — A

Exame Clinico ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM - P — A

Motorista (leve e Glicemia — ADM — P — A

Fisico — Radiacédo néo ionizante

pesado) Audiometria — ADM — 6M — P — A
E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G - ADM
Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
. e . Hemograma —ADM — P — A
Ogergdor de Fisico — Radiacédo nao ionizante, ruido Glicemia — ADM — P — A
Maquinas

Audiometria — ADM - 6M - P — A
E.C.G.—-ADM-P-A
E.E.G - ADM

Ergondmico — Exigéncia de postura devida-| Exame Clinico ADM — P -D- A
mente controlada Acuidade Visual —-ADM-P-D -A
Fisico — Radia¢&do n&o ionizante Hemograma —ADM - P —A
Bioldgico— Virus e bactérias Glicemia—ADM - P - A

Servigos Gerais
(boca de lobo)
Chefe de Setor de

Manutencao
Exame ClinicoADM —P -D - A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Fisico — Radiagdo n&o ionizante, ruido AT ETE L I e
SElaeelr Quimico — Fumos metélicos el Tl oBl o
Audiometria —ADM —6M - P — A
Espirometria — ADM — P — B
RX Térax —ADM — P — A
Exame ClinicoADM —P -D - A
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
. Fisico — Radiagdo n&o ionizante, ruido e e
Tratorista el Saa—— ’ Audiometria — ADM — 6M — P -D- A
E.C.G.-ADM-P-B
E.E.G - ADM
Espirometria — ADM — P — B
RX Térax —ADM — P — A
Exame ClinicoADM -P -D -A
Vigia Fisico — Radiag&do n&o ionizante Acuidade Visual —-ADM-P-D - A

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A

Nota: O SESMT néo agendard, fora dos procedimentos de rotina dos exames periddicos consulta ocupacional,
exames para qualquer funcionario, exceto se por ordem da Comissdo Sindicante, Junta Médica Oficial da PMP e/
ou por determinagao do Judiciario.

CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA

Os procedimentos e parametros utilizados neste PCMS0-2018, atendem as normas legais vigentes e as reco-
mendacdes nacionais e internacionais de Seguranca e Medicina do Trabalho. Os mesmos podem ser alterados
a qualquer tempo, com publicagdes de erratas, desde que fundamentadas, no D.O.M. e especialmente para os
casos de quaisquer revisdes oficiais.

As duvidas que surgirem deverao ser resolvidas conjuntamente com o médico Coordenador Geral do SESMT e,
se 0 caso, com o Secretario Municipal de Administragao.

Piracicaba, 24 de Abril de 2018.

Dr. GRAZIELA MALUF ORLANDI
Coordenador Médico do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

Dr. Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragao.

Nota 1: Nos locais onde se constatar niveis de exposicéo, determinadas e consideradas pelo PPRA, mediante
consideragdo do médico Coordenador deste PCMSO, poderdo ser realizados outros exames e considerados outros
niveis de exposicado, sempre de forma especifica e observado caso a caso.

Nota 2: (*) Teste ergométrico, (**) Atualizacdo da CNH, (***) Para Guarda Civil e Guarda Civil ciclista deveréo ser
realizados no exame de admissdo exame psicoldgico/psicotécnico, visando, entre outros aspectos, o porte de
armas, ressaltando que tais exames ndo tem carater de concessao de porte. O exame de concessao do porte de
arma sera realizado por profissional devidamente credenciado, repetido, obrigatoriamente, a cada 2 (dois) anos,
devendo ser considerado por ocasido do exame periédico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 26 / 2018

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto
Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico de ITBI n® 43097/2018 de todos os procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na
data de 17/04/2018: Notificagcdo de Langamento de ITBI, Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa n® 40973.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de Maio de 2018

CONTRIBUINTE: MARCOS ALVES —AV. DOIS CORREGOS, 3966 — BLOCO A—APTO 52 — DOIS CORREGOS
PIRACICABA/SP - CEP 13423-100 — CPF 110.003.808-66 — CPD 1586582

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 28/2018

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragdo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigao
n°® 13163/2013, que deu origem ao Auto de Infragéo n° 73195 de 07/05/2018.

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagcdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de maio de 2018.

CONTRIBUINTE:

OPORTUNITY IMOVEIS LTDA - ME

END.: R. DOM PEDRO I, 664, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-390 - CPD: 626969 - CNPJ: 17.196.902/0001-48

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 29/2018

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragcdo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigao
n°® 116744/2009, que deu origem ao Auto de Infragéo n° 73196 de 07/05/2018.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagcdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de maio de 2018.

CONTRIBUINTE:

BENTO MARCOLINA ME

END.: R. DOM PEDRO II, 2324, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-390 - CPD: 616658 - CNPJ: 05.395.271/0001-07

Departamento de Administragcdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 30/2018

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para
que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tribu-
taria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
No. 162631/2016 e de todos os procedimentos adotados no presente processo : Notificagdes de Lancamento N°.
51651 e 51652 de 16/04/2018, Autos de Infragdo e Imposigdo de Multa N° 61730 e 61858 e 61859 de 16/04/2018.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara nos langamentos dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de maio de 2.018

CONTRIBUINTE:

N.P.P. PROPAGANDA LTDA

END: AVENIDA ITALIA, 283 — JARDIM EUROPA — PIRACICABA/SP
CEP:13.416-490 - CPD: 414918 - CNPJ: 96.502.208/0001-88
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DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Edital de Notificagdo de Langamento e Convocagdo de contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - Aliquota Fixa/2018 - n° 01/2018

No cumprimento do disposto da Lei Complementar n® 224/08 art® 250, comunicamos que pelo presente Edital ficam
notificados os contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - Aliquota Fixa - exercicio 2018, que
nao receberam o carné para pagamento, a comparecerem a Praca de Atendimento, no Térreo do prédio do Centro
Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito @ Rua Antonio Corréa Barbosa, n°® 2233 - das 8:30 as
16:30 horas, ou ao Poupa Tempo Estadual - Praga da Catedral, das 8h as 17h Segunda a Sexta-feira e Sabado
das 8h as 12h, ou ainda pelo site www.piracicaba.sp.gov.br - Servigos on line - Guias on line.

OBS: Vencimento da Cota Unica em 30/05/2018 e da 12 parcela em 30/05/2018.

OBS: O ndo atendimento do presente Edital, implicara na aplicagéo das penalidades previstas na Lei Complementar
n° 224/08 - Art® 282.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Edital de Notificagdo de Langamento e Convocagdo de contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - Aliquota Fixa/2018 - n° 02/2018

No cumprimento do disposto da Lei Complementar n® 224/08 art® 250, comunicamos que pelo presente Edital ficam
notificados os contribuintes abaixo relacionados, Incidentes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
Aliquota Fixa, exercicio 2018, a comparecerem a Praga de Atendimento, no Térreo do prédio do Centro Civico
Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito @ Rua Antonio Corréa Barbosa, n° 2233 - das 08:30 as 16:30
horas, ou ao Poupa Tempo Estadual - Praca da Catedral, das 8 h as 17h Segunda a Sexta-feira e Sabado das 8h
as 12h, ou ainda pelo site www.piracicaba.sp.gov.br - Servigos on line - Guias on line, para solicitar a emissdo da
2% via e efetuar o recolhimento.

OBS: Vencimento da Cota Unica em 30/05/2018 e da |2 parcela em 30/05/2018.

OBS: O nao atendimento do presente Edital, implicara na aplicagédo das penalidades previstas na Lei Complementar
n° 224/08 - Art® 282.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

ROL DE LANGAMENTO MOBILIARIO

Emissao do Rol de Langamento, Exercicio: 2018 Mes Janeiro - MUNICIPIO - PIRACICABA - MOBILIARIO -
Imposto Sobre Servigo Qualquer Natureza

Tributo: ISSQN AUTONOMO

Nome... CPD....cccc..e Divida.......
ABDO OSORIO MALUF GERMANO CPF- 72299380825
ABEL DA SILVA PIRES CPF-19698707883.....
ABENISO SEVERINO CLAUDINO CPF-08394 . 585921 ......10341383. .
ACACIO PEREIRA FILHO CPF-00725204850............ 307040 ......10340280........2.018.. 64 ... 5/30/2018
ADALBERTO FELICIO MALUF CPF-82239070897 .........costemieeireierineireeineiereneens 670 ......10343901 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ADALBERTO FILARDI CPF-13960361807 10341400 .018........568,74 ..... 5/30/2018
ADAMS FERNANDO RASERA CPF-07873993884 10342731 .018........568,64 ..... 5/30/2018
ADAO DOURADO DE OLIVEIRA CPF-06753734848 500623 ......10340987 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ADAUTO RAIZER FILHO CPF-91113300825 ........c.coovvevererrneinieierneineinenenn 191774 L 10339700.......2.018.........947,84 ... 5/30/2018
ADEMAR DANIEL CPF-71613285868............cccoveeririieirieriseinsiienenssnennennn 221831 i 10339902 . 64 ... 5/30/2018
ADEMIR PIRES DA SILVA CPF-10587552859 10341833 . 64 ... 5/30/2018
ADEMIR VIANNA CPF-05165637859 10340247 .......2.018. ,69..... 5/30/2018
ADERBAL RUI CPF-27474626845 10341418 .......2.018 ........568,64 ..... 5/30/2018
ADERVAL VIEIRA DA SILVA CPF-21 737249839 ............ 10341091 .......2.018.........331,69 ..... 5/30/2018
ADILSON FRANCISCO CAETANO CPF-17575459804 10341990. .
ADILSON SANTIN CPF-86621912820 10339679.......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
ADOLFO BARBIERI CPF-11273027876...... 10341089........2.018.........331,69 ..... 5/30/2018
ADOLFO DOS SANTOS CPF-03360945824 .. 10342217 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ADRIANAALVES TEIXEIRA CPF-07282500800 10342182.......2.018.........568,64 ..... 5/30/2018
ADRIANA APARECIDA DO PRADO CPF-28342913, 10341874 .......2.018. A4265..... 5/30/2018
ADRIANA APARECIDA VALVERDE CPF-30186665857. 10341978 .......2.018. 4265..... 5/30/2018
ADRIANA DA SILVA CPF-21634249879.............ccooun... 10342053 .......2.018.........568,64 ..... 5/30/2018
ADRIANA MARIA DE ARAUJO CPF-76995658787..... 10340592 . 047,70 ..... 5/30/2018
ADRIANA SANTINI CREPALDI CPF-32312655845 10342077 .018....1.047,70...... 5/30/2018
ADRIANO FERNANDO MARTINS CPF-30168148897... 10341933.......2.018.........331,69 ..... 5/30/2018
ADRIANO FLORENTINO DA SILVA CPF-33033566880 10341953.......2.018. A4265..... 5/30/2018
ADRIANO GONGALVES SOARES CPF-04787769693 10342218.......2.018...........426 5 ..... 5/30/2018
ADRIANO JULIO DE BARROS VICENTE DE AZEVEDO FILHO CPF- 04022026863232415 ...... 10339955.......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
ADRIANO KISHIMOTO CPF-26564731876 10341536 .......2.018 .....1.047,70 ... 5/30/2018
AGNALDO GUILHERME DE CAMPOS MELLO CPF-12358683892 .. 10341108........2.018 ........568,64 ..... 5/30/2018
AGOSTINHO TRINDADE RAMALHO DOS SANTOS CPF-11651995800 .. 10341657 .......2.018. A4265..... 5/30/2018
AGUINALDO APARECIDO DE MORAES CPF-17198565832 10341764 .......2.018.. T4 5/30/2018
AGUINALDO CARRERA CPF-36521850130.........c.ccccovvenee 10340491 .......2.018 ........331,69 ..... 5/30/2018
AILTON SOTERO CPF-22890319849 . 10340001 .......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
AIRTON CORREIA LIMA CPF-10585130876 .........c..cevvrerrererrrinninns 10340281 .......2.018. .
ALAIR APARECIDA BOTINHOLI CRISOSTOMO CPF-06287315822. 10340282 018........426,5 ..... 5/30/2018
ALBERT DOS SANTOS LUIS CPF-27979714857 515957 ......10341037 .018........568,64 ..... 5/30/2018
ALBERTO BUENO NETO CPF-71605142891.... 2768 ......10340136 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ALBERTO CAPOZZI CPF-27208753849... 10339907 .......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
ALBERTO MANTAZIO CPF- 02805772814 10339801 .......2.018...........426 5 ..... 5/30/2018
ALBINO & BOAVENTURA SOCIEDADE DE ADVOGADOS CNPJ-120934020001 6761 8756 .....10342513 .......2.018 .....2.095,40 ..... 5/30/12018
ALCIDES AGUEDO BARROSO CPF-71595317872 3001 ......10340234 .......2.018 ........568,64 ... 5/30/2018
ALCIDES VIEIRA MARTINS CPF-85056308820........ 210754 ......10339869 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ALESSANDRA REGINA MELLEGA CPF-27286181866. 620060 ...... 10342586 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ALESSANDRO CYPRIANO CPF-31568539843..... 620399 ......10342602.......2.018 ........568,64 ..... 5/30/2018
ALESSANDRO DE OLIVEIRA SILVA CPF-3646240 621188 ......10342657 .......2.018 . 4265..... 5/30/2018
ALESSANDRO ROBERTO BIAZON CPF-17775885882.............cccceseveiernnnenn. 570001 .o 10341298........2.018.........568,64 ..... 5/30/2018
ALEX ANALDINO ROCHA CPF-19161771821............... 10341333.......2.018...........473 9 ..... 5/30/2018
ALEX LIMARIOS CPF-22430801841.........cc.coccrnvenee 10342329 .018........568,64 ..... 5/30/2018
ALEX ROBERTO PRALIOLA CPF-07722012850 10340328 018........426,5 ..... 5/30/2018
ALEXANDRA APARECIDA CAMPOS COELHO CPF-2163371980 543381 ...... 10341153 .......2.018. 4265..... 5/30/2018
ALEXANDRE FERNANDES CPF-19207678861 ........ 604129 ......10341627 .......2.018 . 64 ... 5/30/2018
ALEXANDRE GOMES NUMES CPF-21558332880 603276 ......10341568 .......2.018 ........568,64 ..... 5/30/2018
ALEXANDRE JOSE DE GODOY CPF-27333389863..... 608899 ......10341927 .......2.018 . A4739..... 5/30/2018

Vencimento
. ..2.018....1.047,70 ..... 5/30/2018
543721 ...... 10341156 v 2.018........331,69 ..... 5/30/2018

ALEXANDRE LUIS LOPES DE CASTRO CPF-11545865884........................... 470996 ...... 10340850.......2.018.........568,64 ..... 5/30/2018
ALISSON CAMARGO CPF-38175881860................... ...615651 ...... 10342316.......2.018.........521,26 ..... 5/30/2018
ALMIR JOSE RAMALHO CPF-94491968853...... 221881 ......10339904 .......2.018...........426,5 ..... 5/30/2018
AMARILDO JOSE ZUIN CPF-03574102895... .63162 ......10343130.......2.018 .........426 5 ..... 5/30/2018
ANA DANIELA SOARES GIUSTI CPF-25043168 585513 ......10341382.......2.018.........402,78 ..... 5/30/2018

ANA LUCIA BEDUSCHI TORNISIELLO CPF-1916196080. 525227 ......10341068 .......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
ANA LUCIA DI BENE VIEIRA CPF-25338496852 .018.....1.047,70 ..... 5/30/2018

ANAMARIAFROTAESCOBAR GIMENES MORAES SAMPAIO CPF-96634790868307245......10340283 .......2.018 .....
ANA PAOLA PALHAS CPF-09428787876 603929 ...... 10341611
ANA PAULA BERTAIA DE SOUZA CPF-28920242852.. 620437 ......10342606
ANDERSON LUIS ROSSINI CPF-15477023899... 535214 .......10341111
ANDRE CESAR MARTINS CPF-05027592833 .275487 ......10340133
ANDRE LUIS NOE CPF-21275822843............. .626597 ...... 10342882
ANDRE LUIS QUEIROZ BLANCO CPF-11941124801... .587567 ......10341399 ...1.047,70...... 5/30/2018
ANDRE LUIZ PEREIRA DE MENEZES CPF-72116633672.. .614058 ......10342228 ....1.047,70...... 5/30/2018
ANDRE LUIZ RODRIGUES DOS SANTOS CPF-123602098 .610769 ...... 10342052 .018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ANDRE ROGERIO SEBASTIAO CPF-22095097858 .... .585963 ......10341384 5/30/2018
ANDRE TCATCHENCO SCHEMY CPF-38627235856.. .626047 ......10342858 5/30/2018
ANDREA HELENA MACHADO CPF-02780953802... .333724 ......10340402 5/30/2018
ANDREIA CRISTINA ENGEL DE SOUSA CPF-2559. .615284 ......10342295 5/30/2018
ANDREIA DANTAS DA ROCHA CPF-30477949878 . .617407 ......10342419
ANGELAALVES FERREIRA CPF-81873670753.. .256973 ......10340049 R
ANGELA MARIA SPOLIDORIO CPF-01594216835 .. 572942 .....10341317 ......2.018 .......... 426 5.....5/30/2018
ANGELO EMILIO MAFFEIS CPF-82346925853 .. 228539 ......10339935 1.047,70..... 5/30/2018
ANSELMO DE FIGUEIREDO CPF-19207347830 605522 ......10341717 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ANTENOR GIMENEZ CPF-96446846800 .. . 586200 ......10341387 .568,64 ..... 5/30/2018
ANTONIO ADILSON ZOCCA CPF-03709456894.............ccovvivvnniierriisnniiinnns 190135 ......10339804 .568,64 ..... 5/30/2018
ANTONIO ADOLFO MEDINA CPF-19032401823 .585971 ......10341385 .568,64 ..... 5/30/2018
ANTONIO ALMEIDA SANTANA CPF-22177610800... .601708 ......10341468 5/30/2018
ANTONIO BENEDITO DE LIMA CPF-04663287883 . .266188 ......10340088 5/30/2018
ANTONIO CARLOS ARRUDA SILVEIRA FIDELIS CPF-03269917864 . .285572 5/30/2018
ANTONIO CARLOS DOMINGOS CPF-03713246882............ccocvvvvvvrrrrrieiinnnines 269037 5/30/2018
ANTONIO CARLOS GIL CPF-01592128807 . 522481 ......10341060 5/30/2018
ANTONIO CARLOS PAGGIARO CPF-02801988847 244302 ......10340002 5/30/2018
ANTONIO CARLOS PEDRASSE CPF-30420113800.... .228709......10339936 5/30/2018
ANTONIO CESAR CORREIA DE SOUZA CPF-07897115836 .. 382371......10340548 5/30/2018
ANTONIO CLAUDINO DOS SANTOS CPF-43640940130 303914 ......10340263
ANTONIO CLEMENTE BEIRA CPF-71634533887......... .221934 ......10339905
ANTONIO DE PADUA GERMANO CPF-03420817800 . 260186 ...... 10340056
ANTONIO DOS SANTOS CPF-79767354620 ..........ccooorvvvvvrrrrriirinnnes 315187 ......10340314
ANTONIO FERNANDES AMANCIO DE OLIVEIRA CPF-85053821887..... 176369 ......10339773 5/30/2018
ANTONIO FERNANDES FILHO CPF-71634770820 481378 ......10340899 5/30/2018
ANTONIO FERNANDO VIEIRA DE CAMARGO SOBRINHO CPF-11013500830.....601390 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ANTONIO FRALETTI JUNIOR CPF-71603115820............ccmmrmrverrerrciriisnnsieiannes 9969 1.047,70..... 5/30/2018
ANTONIO FRANCISCO BALTIERI CPF-06753954880............oocooimmrrrvierienenes 267881 ......10340094 .568,64...... 5/30/2018
ANTONIO GOMES CPF-03187028861 .........ccocovvmrivrnrrinnn: 275591 ......10340134 . 5/30/2018
ANTONIO HENRIQUE CARVALHO COCENZA CPF-33550387849 546313 ...... 10341169 1. 047 70 ..... 5/30/2018
ANTONIO JOSE BONI CPF-03231587816.... . 606068 ...... 10341758 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ANTONIO MARCOS DANTAS BARBOSA CPF-13947175809...........ccocccmnerneees 509019......10341008 5/30/2018
ANTONIO MARCOS OSORIS COELHO CPF-72400722820 11447 ......10339614 5/30/2018
ANTONIO MOURA DE SOUZA CPF-72495804853 ...... .315151.......10340313 5/30/2018
ANTONIO NADIR FORMAGGIO CPF-82340552834 .... .605004 ...... 10341677 5/30/2018
ANTONIO PAULO VILLANOVA ESTEVAM CPF-06287595841 ... 606558 ......10341783 5/30/2018
ANTONIO POLEZI SOBRINHO CPF-44134649820 171086 ...... 10339744 5/30/2018
ANTONIO POSSIGNOLO CPF-16986598815............ccccovvmrvviriiirens 131684 5/30/2018
ANTONIO RODRIGUES CPF-31827357800. 610500 5/30/2018
ANTONIO RODRIGUES FILHO CPF-77614852834 ...........cccooovvviiinnnriiciiienienes 142621 ......10339672 5/30/2018
ANTONIO RONALDO GUIDI CPF-09595614807 . .269153 ......10340099 5/30/2018
ANTONIO RONALDO ROSA CPF-06730136855. .618544 ......10342499 5/30/2018
ANTONIO ROSALVO DO NASCIMENTO CPF-27203468453 ...............ccooverveees 326549 ......10340360 5/30/2018
ANTONIO RUIZ NETO CPF-40837181887... 244375 5/30/2018
ANTONIO SCERVINO CPF-48509035849 211151 ......10339871 5/30/2018
ANTONIO SERGIO COSTARIBEIRO CPF-01590331877 446106 ......10340753 018........ 331,69..... 5/30/2018
ANTONIO SILVA DOS SANTOS CPF-02072196809. .535966 ...... 10341113 018........ 331,69..... 5/30/2018
APARECIDA SALETE MOLAIA CPF-27368541874... .526193 ......10341073 5/30/2018
APARECIDA VIRGINIO CANDIDO DA SILVA CPF-11922140805 333906 ...... 10340404 5/30/2018
APARECIDO BENEDITO MUNIZ CPF-04823485858 572969 ......10341318 5/30/2018
APARECIDO CUSTODIO DA SILVA CPF-00229559840 .383697 ...... 10340557 5/30/2018
APARECIDO NUNES DE OLIVEIRA CPF-71626689849 .. 131714 ......10339647 5/30/2018
APARECIDO VALDIR BENEDITO ORIANI CPF-03786984867 ............cccocoounnes 606111 ......10341762 5/30/2018
ARI RODRIGUES CPF-61099929849 ...........cccoovvimmruiniriirinriinniinnns ..170630...... 10339741 .568,64 ..... 5/30/2018
ARIOVALDO JANONI CPF-01590019865 .. 603697 ...... 10341599 018........ 402,78 ..... 5/30/2018
ARISTIDES GALVAO CPF-82339384834... 398858 ...... 10340594 5/30/2018
ARLETE APARECIDAALVES DE OLIVEIRA CPF-28374125896.. 604989 ......10341674 - 5/30/2018
ARLINDO SAMPAIO DA SILVA CPF-26032228800 301759 ......10340248 .......2.018 .......... 426 5.....5/30/2018
ARMANDO ROBERTO DA SILVA CPF-71641092815.........cccoovvvvviinnrrricirenienes 252086 ......10340031 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ARNALDO JOSE MACIEL CPF-19173662801 602952 ......10341549 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ARTHUR AFFONSO DE TOLEDO ALMEIDA NETO CPF-10584428804.......... 495280 ...... 10340961 1.047,70..... 5/30/2018
ARY SILVA GARCIA CPF-48536202815........ 218625 ......10339894 018.......... 426,5..... 5/30/2018
AURINO ROCHA TENORIO CPF-36941859920 .. 450553 ......10340769 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
AYRTON ANTONIO ALVES CPF-20257910891 ... .369457 ......10340505 ..426,5..... 5/30/2018
BASILIO DAS GRAGAS OLIVEIRA CPF-96202629800 .292930 ......10340198 ...426,5...... 5/30/2018
BEATRIZ DE CASSIA MORAES BRAGAIA CPF-11005317852 .627956 voerr. 568,64 ... 5/30/2018
BEATRIZ XAVIER DA SILVA CPF-02808931832... .304189 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
BEATRIZ ZAPPAROLI NICOLETTI CPF-17286148 .500071 5/30/2018
BENEDICTA GOMES DE OLIVEIRA LOMBA CPF-05688987880. .196253 5/30/2018
BENEDITO APARECIDO NOVAES RG- ..o 337389 5/30/2018
BENEDITO ELIAS GRER CPF-71696920825 .. 19422 5/30/2018
BENEDITO GARCIA CPF-84955368891 ...........ccooomvvvererriviicneciiiiisnnns 266281
BENEDITO GOMES DASILVARG-......cc.ccommrvirrnriverrinnn. 377399
BENEDITO SEVERINO RODRIGUES CPF-02782159801 383211
BENEDITO TEODORO DE LARA CPF-05278338865 238181
BENEDITO VAGNER NOGUEIRA DE CAMARGO CPF-72402610859 ... 606544 ......10341781
BRUNO LEONARDO MARTINS CEZARIO CPF-36711011805 612625 ......10342154
CABRAL BRANDAO ADVOGADOS ASSOCIADOS SC CNPJ-96502984000188.....411851 ...... 10340648
CAIO CESAR JORGE CPF-37472893803..........ccooovvvvvmmrrcreeinenriininnes 620577 ...... 10342616
CAMILA CASSAB PALLEROSI MASTRODI CPF-10211113840 .621260 ...... 10342662
CAMILA CONCEIGAO LISBAO CPF-33460421894 ...... .606976 ......10341798 o0rrn 331,69 ..... 5/30/2018
CARLOS ALBERTO AGUILLERA CPF-00560511825 ... .379852 ......10340543 1.047,70..... 5/30/2018
CARLOS ALBERTO BUENO DE CAMARGO CPF-01594170827. .611702 ......10342122 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
CARLOS ALBERTO FRANGOSO CPF-11013691830.. .269529 ......10340100 5/30/2018
CARLOS ALBERTO NOVOLETTI CPF-0628617984: .484881 ......10340916 5/30/2018
CARLOS ALEXANDRE DURRER CPF-15484740886 .. .607824 5/30/2018
CARLOS CIRIACO DE CAMARGO CPF-93822804800 175195 5/30/2018
CARLOS DONIZETI DA SILVEIRA CPF-01711955825 283034 ......10340154 .. 5/30/2018
CARLOS EDUARDO CARREIRO DE MELO CPF-07870857823 516813 ......10341039 5/30/2018
CARLOS GRANUZZIO CPF-37790331868............cccoovvnnneees 143479 ......10339675 5/30/2018
CARLOS HENRIQUE ARANTES CODO CPF-82361746891 .370824 ...... 10340511 5/30/2018
CARLOS IVAN GOMES CPF-92550053834.............ccc.cccenenes .473031......10340864 5/30/2018
CARLOS MARIANO SIQUEIRA MARTINS CPF-96830549868. .299698 ...... 10340232 5/30/2018
CARLOS MURILO SOUTO CPF-00156056801......... .543063 ...... 10341152 5/30/2018
CARLOS OLIVEIRA DE SOUZA CPF-71624139868. .229131 ......10339938 5/30/2018
CARLOS ROBERTO BENTO CPF-89270290891 .604992 ......10341675 5/30/2018
CARLOS ROBERTO CAMPOS CPF-84954728800 .. .260381 ......10340057 5/30/2018
CARMELINDA DA SILVACIRINO RG-........ccovvvrneen. 143571 .......10339676 5/30/2018
CARMEN RITA FURLANI BLANCO CPF-06505588809 .602363 ...... 10341518 5/30/2018
CAROLINA RODRIGUES DE FREITAS CPF-33706447894 . .628497 ......10342989 5/30/2018
CASSIANO ALVES DE ANDRADE CPF-31801692815 494615 ......10340953 5/30/2018
CATIAROSE FERREIRA ZAGO CPF-11000612821 608253 ......10341895 5/30/2018
CELIA REGINA BOMBACH PEREIRA CPF-19032717898 .608174 ......10341889 5/30/2018
CELIAREGINAMAZERO PRESTES CPF-01640679812...... .489948 ......10340938 5/30/2018
CELIA SAMBLAS CPF-04510111800..........ccmvuuureirienisersisississsssisesisenisins 450634 ....10340770.......2.018 ....1. 047 70.....5/30/2018
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CELIO BRAZIL DA SILVA CPF-02216047821

CELIO DE OLIVEIRA MACHADO CPF-19199474859
CELIO PEREIRA DA SILVA CPF-15473928862
CELSO NUNES RIBEIRO CPF-09618832864
CESAR AUGUSTO DE ALENCASTRO ARAUJO CPF-21528615824.
CICERO BATISTA DA SILVA CPF-89480082853
CICERO BATISTA DE ARAUJO CPF-02801703869
CICERO RODRIGUES DE LIMA CPF-01393134866 .
CICERO TEIXEIRA CPF-16803142892
CINTHYA DE BORBA XAVIER CPF-81677529687
CLAUCIMAR PEREIRA DE ABREU CPF-26490201801
CLAUDEMIR JOSE SARTORI CPF-05749899861
CLAUDIA DE CASSIA MENEGHETTI HOFFMANN C
CLAUDIA DE LIMA RIBEIRO CPF-07860027860
CLAUDIA REGINA FONSECA MARTINS CPF-11528988841
CLAUDINEIAUGUSTO COELHO CPF-06404196824
CLAUDINEI FERREIRA NUNES CPF-22104049830
CLAUDINEI VIEIRA PINTO CPF-09601061894
CLAUDIO BASSO CPF-48587460897.
CLAUDIO LUIS CORREA CPF-01592618804
CLAUDIO LUIS FAVA CPF-05209034801
CLAUDIO SERGIO TREVISAN CPF-06760958870 ...
CLAUDIR APARECIDO ALVES CPF-06764046859
CLEBIO DIAS DA SILVA CPF-81295081768
CLEIDISONIO BEZERRA SILVA CPF-92719503134
CLEMENTE AUGUSTO MARDEGAM CPF-06764585806.
CLODOMIRO PELLEGRINO MENDEZ CPF-09337160870
CLOVIS LEANDRO DOS SANTOS CPF-01163397806 .
CLOVIS TAVARES PAIVA CPF-96427400878
CONCEICAO APARECIDA MENEGALE CPF-03027173820 .
CREUZA RODRIGUES DE SOUZA CPF-04974614800
CRISTIANE APARECIDA BARBOSA CPF-13945267846...
CRISTIANE MARIA BARROS DE ANDRADE CORTEZ CPF-13295696870.
CRISTIANE VIANA DO NASCIMENTO CPF-27643264830
CRISTIANNY FRASSON MATYIS CPF-12358953865
CYDA MARIAALBUQUERQUE REINAUX CPF-5833931045
DALILA RODRIGUES GIANOTTI CPF-79340466853
DALVA SANTINI CPF-67459498815.
DANIEL APARECIDO ROCHA DOS SANTOS CPF-26807628862 .
DANIEL CLAUDINO GOMES CPF-09583721875 ..
DANIEL DE ALMEIDA CPF-03477420845
DANIEL GIMENES CPF-19170160856 .
DANIEL LEME DE SOUZA FILHO CPF-01654184942...
DANIEL LUIZ SOLER CPF-04357167868
DANIELA CRISTINA ESTEVAM DE MOURA CPF-19692069850
DANIELA CRISTINA LUVIZUTTO HERBST CPF-29847135835
DANIELA ESTEVAM CPF-32249068801
DANIELLE FIORE DARCIE PORTA CPF-27166637854
DANILO SIQUEIRA PINO CPF-27824672808
DARIO FRANCO DO PRADO CPF-32805096886
DARRYL RODRIGUES DE CARVALHO CPF-0157070395
DAVI BARBOSA DOS SANTOS CPF-05096525813
DAVI DA SILVA CPF-16072068898...
DAVID JOSE FERREIRA CPF-03800488841
DEBORA CRISTINA DE ALMEIDA OLIVEIRA CPF-39934396866...
DEBORA CRISTINA POLONI CPF-20047644818
DECIO ALEXANDRE MARTINS MOREIRA CPF-13960110804..
DENILCE DO NASCIMENTO RIBEIRO CPF-13960993870
DENILUCIA RIBEIRO MAIA CPF-71359923772
DERCIO FRANCISCO DOS SANTOS CPF-12369174803.
DERCIO GIULIANO NETO CPF-31903191890
DEVAIR FERRARI CPF-96831790887 ...
DIOGENES SPOLIDORIO CPF-16759117891
DIONISIO JUSTO FERNANDES CPF-02364816815.
DIRCEU SANTOS DE MELO CPF-12360381857
DJALMA DE OLIVEIRA CPF-01706760809
DONISETE RODRIGUES DE LIMA CPF-18876025855
DONIZETE GERALDI CPF-05391086850 .
DONIZETI JURANDIR DE AGUIAR CPF- 03039607871
DORIVAL MANOEL CPF-87046016887
DOUGLAS LEME DA SILVA CPF-23333314886
EDENIR LOPES CPF-04938693879
EDEQUIEL GONGALVES CPF-04581314828
EDER CARLOS WELLENDORF CPF-33697993836
EDER FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA CPF-07257752974 .
EDEVALDO ANTONIO POTECHE PLACIDO CPF-1234561387
EDILEUZA DOS SANTOS SILVA CPF-33127062893
EDIMILSON FERREIRA DO NASCIMENTO CPF-72538
EDIMILSON JOSE BONSE CPF-03715161884
EDITE DE ANDRADE CPF-06768456814
EDITE ROCHA DOS SANTOS CPF-16297563420
EDMILSON FERREIRA DOS SANTOS CPF-0281734
EDNAAPARECIDA SILVEIRA CPF-26808660883
EDNA MARIA BARBOSA CPF-10587783826
EDNA MARIA CAMPEAO CPF-24637412870.....
EDSON APARECIDO MARCHESIN CPF-77523687849 ...
EDSON APARECIDO ZUCOLLO CPF-06753993860.
EDSON FERREIRA FREITAS CPF-09600036810
EDSON HENRIQUE DE MORAES CPF-11527970850 ..
EDSON 1ZIDIO DA SILVA CPF-09544382801.
EDSON LUIS PAVANELLO CPF-04659947840..
EDSON MAURICIO MARQUES CPF-12345351810..
EDUARDO ANTONIO PINHEIRO BRISOLLA CPF-04344889843 ..
EDUARDO FERREIRA DE OLIVEIRA CPF-22262712875
EDUARDO PAULI CPF-06759886836 ...
EDUARDO RODRIGUES BONATO CPF 04663629865
EDVANILDO MIGUEL DA SILVA CPF-13960452870
ELAINE MARIA ZANIN CPF-21607144883
ELEOCILDA MARIA FATIMA RIBEIRO CPF-04821903881
ELI DE CARVALHO RG-
ELI EDSON DE ALMEIDA CPF-53200950820
ELI TANSA NOHRA CPF-77617347804..
ELIANA DA SILVA MELEGA CPF-22101598817.
ELIANA ROSANA GOMES CPF-11545769818 ..
ELIELSON SILVA DO CARMO CPF-26271754830
ELIO DE LIMA CPF-04425488857
ELIS REGINA FERREIRA DA SILVA BLUMER CPF-07869411892.
ELISABETE DE OLIVEIRA MARQUES CPF-19698121846
ELIZABETE APARECIDA ROQUE CPF-02779071877 ..
ELIZABETH CAROLINA WERNER CPF-22965449833 .
ELLEN GIANGROSSI CPF-29138047802
ELPIDIO SIDNEI CLASSERE RG-.
EMANUEL VALENTIM RODRIGUES CPF- 30541635808
EMERSON PONCE DE ALMEIDA CPF-13967368831....
EMERSON RINALDO CLASSERE CPF-19200065830..

10341312 ... 2.018.....1.047.70

EMILIO JOSE TRANQUELIN CPF-01594295875
EMMANUEL PACELLO CPF-04537082852 10339919.......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
ENOS DE MELLO CASTANHO JUNIOR CPF-07143117820.... 10341395......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
EPAMINONDAS MARTINS DOS SANTOS CPF-17163384840..............cccoovvevee. 383582 ......10340556........2.018 ........ 331,69..... 5/30/2018
ERICA SBRAVATTI CPF-22197009842....................... 10342212..... .1.047,70...... 5/30/2018
ERICK RICARDO MAZARO DA SILVA CPF-36435258856 616841 ......10342387 .... 5/30/2018
ERIKAANDERSON NUNES CPF-30195396847.................... 613388 ......10342200..... 5/30/2018
ERIKA CRISTINA MENDES DE CAMPOS GARCIA CPF-07867412875 482226 ......10340901 .... 5/30/2018
ERNANDO FRANCO DE SOUSA CPF-22197783807....... 561177 ...... 10341247 ... 5/30/2018
ERNESTO MANALISCKI JUNQUE CPF-97832006820 604490 ......10341648 .... 5/30/2018
ERONILDO RODRIGUES DA SILVA CPF-19200133851 .. 411905 ......10340649..... 5/30/2018
ESCOLASTICA PENEZZI CPF-04963579804....... 464929 ......10340821 .... 5/30/2018
ESEQUIEL MEIRAREIS CPF-28311242801...... 512184 ......10341023..... 5/30/2018
EUCLIDES MODONEZ CPF-28450213800 144745 ......10339678..... 5/30/2018
EUGENIO MOUREIRA DE LIMA CPF-04605529888 ... 343511 ......10340443 .......2. 5/30/2018
EUNICE LEONARDO DA SILVA CPF-16800662852 ....386509 ...... 10340563 018.......... 426 5.....5/30/2018
EURIDES CANO CPF-25049664829...... ...176953 ......10339775 018........ 331,69...... 5/30/2018
EVADIR SIQUEIRA CPF-71702628868....................... ...343535 ......10340444 ... 5/30/2018
EVALDO LUIS RODRIGUES CPF-10992916828 .. 620711 ......10342625 .... 5/30/2018

10342197 .......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018

EVANDRO DA SILVA GOIS CPF-04493134844 ........ 260824 ......10340062 .... 5/30/2018
EVANDRO GASTARDELO ZAMPAULO CPF-13945582873. 508080 ......10341003..... 5/30/2018
EVANDRO GOMES FERREIRA CPF-27537187843.... 603386 ......10341576 .... 5/30/2018

EVERTON LUCIANO BARBOSA CPF-22282315847
EVERTON RICHARD RAMOS CPF-27549217882 ...
EZIO ROBERTO FABRETTI CPF-02780193824....
FABIANA CAMARGO GONGALVES DE MELO CPF-
FABIANA VASCAO DOS SANTOS CPF-11007387890..............
FABIO ALECSANDRE STAUFAKER VIANNA CPF-10584812825.
FABIO ALEXANDRE DA SILVA CPF-21619187884
FABIO ALEXANDRE PRETEL CPF-25133028857 ....
FABIO ALVES SOUZA CPF-03235130772..........
FABIO DE CASTRO MODICA CPF-19028910824 ....

FABIO DE GIOVANI SEGABINAZZ| CPF-06647709835....

603365 ......10341575.....
617424 .....10342420 ....
409250 ......10340641 ...
615861 ......10342325 ....
526207 ......10341074 .... 5/30/2018
428311 ......10340730........2. 1 .047,70 ..... 5/30/2018
....518328 ......10341045 018.......... 426,5..... 530/2018
....618594 ......10342504 5/30/2018
609381 ......10341961 .... 5/30/2018
603204 ......10341564 .... 5/30/2018
....615061 ......10342279 5/30/2018
FABIO JULIO LIPPARELLI CPF-60370068815 ....196927 ......10339823 5/30/2018
FABIO LUIZ RODRIGUES CPF-12703538880.. 286679 ......10340170 ... . 5/30/2018
FABIO PROVINCIATTO CPF-19162015800.......... 450987 ......10340773 ... w1 184 79 ..... 5/30/2018
FABRICIO CUSTODIO MOREIRA CPF-27031584833... 606501 ......10341776..... ....1.047,70...... 5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

FABRICIO GRANZOTTO CPF-22143256892.... 616689 ......10342376 .... 5/30/2018
FAUSTO RANDO CPF-62288733853...............coun... . 585041 ......10341379 .... 5/30/2018
FELICIO MASTRANTONIO NETO CPF-26444761867 ..... 603469 ......10341587 .... 5/30/2018

FERNANDA FERREIRA SIMO CPF-21340432889 ...
FERNANDA FIORE ROMANO CPF-21636476848
FERNANDA TORRESAN CPF-29298331819
FERNANDO ANTONIO GARCIA PEREZ CPF-01707969817
FERNANDO ANTONIO MELOTTO CPF-00226758842.........
FERNANDO AUGUSTO DE CARVALHO CPF-15485180850
FERNANDO AUGUSTO MENDES CPF-28511667865
FERNANDO AUGUSTO PERISSINOTTO CPF-58243810897
FERNANDO CESAR TOTTI CPF-27755077861 ...............
FERNANDO DE JESUS HARDER CPF-04559463883 .....
FERNANDO DO AMARAL CASSEMIRO CPF-19173666807
FERNANDO FANTININETTO CPF-21439944865.............
FERNANDO FRANCISCO DE LIMA CPF-56043481472...
FLAVIAAIRES DE TOLEDO CARVALHO CPF-17776669881 576115 ......10341335 ....
FLAVIADOS SANTOS RIBEIRO CPF-22649798874 . 10341729
FLAVIANA APARECIDA CARAVITA CERCHIARI CPF-25212038820................ 613686 ...... 10342219
FLAVIO FRANCHI CPF-22295952883... 10342919.....
FLAVIO FRANCO ALVES CPF- 09595665894 10341841 ....
FLAVIO ROSILHO DOS SANTOS CPF-19162507850 10342270
FLORINDAALIER CPF-01645352846..............ccccco..... 10340914
FRANCISCA MARTINES MARTIM CPF-05726583892...... 340996 ......10340434 ....
FRANCISCO AGOSTINHO PAGOTTO CPF-61842117815 ..38787 ...... 10340565 ....
FRANCISCO ALEXANDRE DE ALMEIDA CPF-8074242412 571202 ......10341306 ....
FRANCISCO ALMEIDA DO NASCIMENTO CPF-69040168415 606737 ......10341792.....
FRANCISCO ARAUJO DE OLIVEIRA CPF-00229795811 ... 408013.......10340631 ....
FRANCISCO ASSIS VICENTE CPF-03523850819....... 343602 ......10340445 ....
FRANCISCO CARLOS BACCHIM CPF-04693799874...... 427007 ......10340723 ... 5/30/2018
FRANCISCO CARLOS FIORINI GERONIMO CPF-51839318872. ....158071 ......10339719 ....1.047,70 ..... 5/30/2018
FRANCISCO CLAUDIO LOPES CPF-13693265801 ....604008 ......10341615 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
FRANCISCO CLAUDIO VALADARES GUIMARAES CPF-12113808668 .. 201649 ......10339836 .... 5/30/2018
FRANCISCO COELHO FALCAO CPF-27941618818.... 603359 ......10341574 .......2. 5/30/2018
FRANCISCO DE ASSIS JUSTINO CPF-01591707889 ....570711 ......10341303 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
FRANCISCO FLAVIO PEREIRA FREITAS CPF-56107544615. ....455563 ...... 10340788 ....1.047,70...... 5/30/2018
FRANCISCO GABRIEL AUN NETO CPF-17186629806 ....... 513709 ......10341029 .... 5/30/2018
FRANCISCO JONAS DA SILVA URTIGA CPF-19161653896 608388 ......10341904 .... 5/30/2018
FRANCISCO JONAS POLLA CPF-34131434849.................. 467138 ......10340833 ... R 047 70 ..... 5/30/2018
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA MENDES CPF-31985289768 ..39755......10340590..... 1.047,70..... 5/30/2018
FRANCISCO MOREIRA DA SILVA CPF-03400061883.......... 567647 ......10341290..... 5/30/2018
FRANCISCO NERI CPF-05017435883 .. 234333 ......10339964 ... 5/30/2018
FRANCISCO PAULA SILVA CPF-82412960887 ... 612868 ...... 10342169 .... 5/30/2018
FRANCISCO PEREIRA LIMA CPF-02432656466 . 508756 ......10341007 .... 5/30/2018
FRANCISCO ROGERIO PEREIRA CPF-1164593080 610460 ...... 10342029 .... 5/30/2018
FREDERICO AUGUSTO LEDESMA CONTARTEZE CPF-20019573863 .. 532401 ...... 10341107 .... 5/30/2018
FREDERICO PERENCIN NETO CPF-01590558812 10339708..... 1.047,70 ..... 5/30/2018
GABRIEL OLIVEIRADOS SANTOS CPF-21652883800... . 10341397 1.047,70..... 5/30/2018
GABRIEL OLIVEIRADOS SANTOS CPF-21652883800 ....607012 ......10341801 5/30/2018
GENIVAL SEVERO DE MEDEIROS JUNIOR CPF-11499186835. 346951 ......10340453 .... 5/30/2018

10341125 ....
10342144
10342635
10340545 ....
10339962 ....
10340506
. 10341492

619215 ......10342555 ....
329990 ......10340379.....
252499 ......10340033 ....
545651 ...... 10341165 ....
602027 ......10341493 ....
618633 ......10342506.....

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

GENUINO ALMEIDA DO ESPIRITO SANTO RG-68923697953 545201 ...... 10341161 .... 5/30/2018
GERALDO DIAS DA COSTA CPF-21854670859 ...................... ...273650 ......10340127 ... 5/30/2018
GERALDO PIMENTEL CPF-87037734853..........cocooviiservvivinsrniiinnns 284350 ......10340160..... 5/30/2018
GILBERTO CARLOS DIAS CPF-01589287843............cccoovvmmmvvinriirnnnns 245331 ......10340000..... 5/30/2018
GILBERTO PIMENTA CPF-22258601819.........cccoocovvmvinnvinriinriiis 584142 ......10341369..... 5/30/2018
GILBERTO TRAPP CPF-02676971980 ............ccooevvvvvernane. 621735 ......10342683 .... 5/30/2018

GILCELAINE BENNUTTI CAPELLARI CPF-01575766809 ... ....209375 ..... 10339863 .... 5/30/2018
GILSON DE ASSIS BERNARDES CPF-18437028868.......... 10340815 .... 5/30/2018
GIOVANA HELENA STELLA VASCONCELLOS CPF-22089956860..................617904 ...... 10342446 .... 5/30/2018

GIOVANA LIBARDI E SILVA CPF-20625726898 .......
GIOVANA MARCONI GOMES CPF-22078374830....
GIOVANNI COLOMBO CPF-28385851852 ..
GISELI CRISTINA BENOTI CPF-21625692803
GISNEI ROBERTO DE MOURA CPF-12330800835
GREISON LUIZ DE MELLO CPF-25464176810 606952 ......10341797 ....
GUIDO MOREIRA DE SOUZA CPF-03589203889 290439 ......10340182.....
HAMILTON CAMARGO CPF-71607501872............... 545228 ......10341162.....
HAMILTON FERNANDO DE MELLO CPF-06854172802.. 490687 ...... 10340941 ...
HELENA APARECIDA DA SILVA CPF-09601785892. 371301 ......10340513 ....
HELIA SOARES DA SILVA CPF-46786589987...... 607527 ...... 10341844 ....
HELIO APARECIDO RODRIGUES CPF-05683977894. 416011 ......10340666 ...
HELIO RANDAL ROCHA DA SILVA CPF-01589847814.... 629562 ......10343046.....
HELOISA MENEZES DE TOLEDO ALMEIDA CPF-12369049820......................337961 ...... 10340419.....
HELTON LUIZ FISCHER CPF-15474185839 10340988
HERDY PAULO CABRAL FILHO CPF-96459611815 10340010
HERMINIA PIRES CARDOSO FRANZIM CPF-11005547858 10341275.... 5/30/2018
HERMINIO BARBOSA CPF-04021821899.................... 10339996 .... 5/30/2018
HERMINIO FAVARO JUNIOR CPF-11007622806............cocoocmmrvermreirieririnnieenns 10341285....... 2 018....1. 047 70..... 5/30/2018

10340694 ....
....590436 ...... 10341413
616259 ......10342348
613174 ......10342186 ....
620982 ......10342644 ....

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
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HILARIO PAVANI CPF-04103637820 ..........cooovvvvvvrnrrrriiniennes
HILDA PEREIRAALVES FERREIRA CPF-09597267802....
HILDEGARDES DOS SANTOS ROSA CPF-06614477820
IDARCI GRIGOLATO FILHO CPF-19702305845
IGNEZ DA SILVA ZANCHETTA CPF-06729854898 10340435.......2.018..
ILSA MARILIA GARCIA CPF-11006057897 ................ 10341612......2.018.
INES CARMELITA MINNITI RODRIGUES CPF-02230731807.........cccoc0veveenn. 197210 e 10339825.......2.018..
INMACULADA CONCEPCION MORA BROSSARD CPF-22147636860. 624109 ......10342776........2.018 .
IOLMAR EMILIO AQUINO SANTOS CPF-58269720844 ... 254151 ......10340043 .......2.018..
IRINEU ANTONIO DIORIO CPF-00211987808................... 615615 ......10342315........2.018..
ISABEL REGINA DO AMARAL SANCHES CPF-0374993181 174221 ......10339757 .......2.018..
ISAEL GIATTI JUNIOR CPF-09601337806 .... 557901 ......10341227 .......2.018..
ISAURA VON BUCEN LEMOS CPF-27791540 611541 ......10342108........2.018..
ISMAEL JOSE DOS SANTOS CPF-65474422849. ...230224 ......10339940........2.018..
ISMAEL ORTIZ CPF-71624600891 ........ 10340137 ......2.018.
ISMAEL ORTIZ JUNIOR CPF-13946166865............ccccovvmnmviirriiiniiinniseniinens 10341554 ......2.018
ISRAEL DA SILVA MARTINS CPF-04022066814 10341521 2.018
IVAN CARLOS FARINA SIMOES CPF-71746234849 10340959 .......2.018..
IVAN DO VALLE CPF-87046156891....... 10339749......2.018.
IVAN JAUBERTO RODRIGUES CPF- 06092524880 .......................................... 395950 ......10340586........2.018 .
IVAN ROSA FERREIRA CPF-32555781838 ...607914 ......10341872........2.018..
IVY ANDREA CALEJON CPF-29656231830.................. 10342633.......2.018.
IZILDINHA FERNANDES GASPAR CPF-16080640856 . 10342119........2.018..
JACIRA BALDINI CPF-06768389874...... 10340776........2.018..
JACOB BERGAMIN FILHO CPF-14975416891 ..... 10341881 .......2.018.
JAIR BISPO COSTA VIEIRA CPF-01461398878 10340854 .......2.018.
JAIRO FERREIRA MARTINS CPF-10584859899 .. 10340035.......2.018.
JAIRO GALVAO DE OLIVEIRA CPF-87088118815 10340354 ......2.018.
JANAINA FONSECA DE LIMA CPF-16478887863 10341351 2.018
JANIAMARIADOS SANTOS CPF-19040434883 ...........oooooiiimrrvcrisenrciiiissnnns 10341326.......2.018
JANNE DOS SANTOS CPF-06754162805 10340095.......2.018.
JASON GOMES DA SILVA CPF-56625987891 10340667 .......2.018.
JEAN ROBSON APARECIDO ALVES CPF-17166185848.. 10341291 2.018
JEFERSON RICARDO VITTI CPF-26985423817 10341947 ......2.018
JEFFERSON LUIS LONGATTO CPF-30741588838 .. 10341774 ......2.018.
JEFFERSON LUIZ GALHARDO CPF-05413293836.. 10342441 ......2.018.
JILMAR DA SILVA TAVARES CPF-73453803515....... 10341510.......2.018..
JOAO ALMEIDA CPF-05726797850............covvvevvvrrviiiinnnnes 10340790.......2.018..
JOAO BAPTISTA GUIMARAES JUNIOR CPF-17282160872 52220 ..... 10341059.......2.018..
JOAO BARBOSA DUARTE FILHO CPF-05353969880...... 610766 ......10342051 ......2.018..
JOAO BATISTA BONILHA DE ARAUJO CPF-45578737820 283381 ......10340158 .......2.018..
JOAO BATISTA DE OLIVEIRA CPF-28271846809 10340920.......2.018 5/30/2018
JOAO BATISTA DE OLIVEIRA CPF-09595852813 10340925 .......2.018 5/30/2018
JOAO BATISTA MARGCAL CPF-01595026835............. 10341530.......2.018.. 1.184,79 ..... 5/30/2018
JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA CPF-05390851897 .......cccenvvvrrccverrrrrerrs 309357 wevves 10340289 .......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
JOAO CARLOS BOVI CPF-82339228891 10341075......2.018 5/30/2018
JOAO CARLOS CARCANHOLO CPF-53985141800 10341076 ......2.018 5/30/2018
JOAO CARLOS NEME MURADAS CPF-26926191883 . 602098 ......10341499 ......2.018.. 5/30/2018
JOAO CHIKOWSKI CPF-05460280800.................. 605257 ......10341697 .......2.018.. 5/30/2018
JOAO CLAUDINO DA SILVA CPF-10584482850.... 273741 .....10340128 ......2.018.. 5/30/2018
JOAO CLAUDIO ANGELI - ESPOLIO CPF-43037500859 . .52905 ......10341090........2.018.. 5/30/2018
JOAO DOS SANTOS CPF-05369442886...............cccoouuune 363481 ......10340471........2.018.. 5/30/2018
JOAO DOS SANTOS FERREIRA DA CONCEICAO CPF-02814236873 416071 ......10340668 .......2.018 . 5/30/2018
JOAO EUDOXIO DA SILVANETO CPF-71619178834..........cccccovvvviiinnriennn. 526983 ... 10341077 ......2.018. 5/30/2018
JOAO FERREIRA LIMA CPF-42121426434 10340969 .......2.018 5/30/2018
JOAO FERREIRANETO CPF-41516370368 10341261 2.018 5/30/2018
JOAO FLAVIO FERRO CPF-34128824887 ........ 10341110.......2.018.. 5/30/2018
JOAO GONCALVES DA SILVANETO CPF-26708845806................cccouvvvvevrnn. 482391 .o 10340902.......2.018.. 5/30/2018
JOAO HENRIQUE DA SILVA CPF-25798690857 10342138 ......2.018 5/30/2018
JOAO JOSE COUTO CPF-19169861889 10342515......2.018 5/30/2018
JOAO JOSE DA SILVA CPF-53981197887 . 10340305.......2.018.. 5/30/2018
JOAO JOSE ZILIO CPF-05766548842....... 10340202.......2.018.. 5/30/2018
JOAO MANOEL SAGULA CPF-08727551857 .... 10340408 .......2.018.. 5/30/2018
JOAO MARCOS ORTIZ CAMARGO CPF-84830085800 261178 ......10340064 .......2.018.. 5/30/2018
JOAO PAULO TOBIAS CPF-21660103851 ... 601855 ......10341479........2.018.. 5/30/2018
JOAO PETRUCELLI CPF-17557985800......... 537870 ...... 10341121 .......2.018.. 5/30/2018
JOAO RIBEIRO CAMPOS NETO CPF-33041008904 ...........c.cooovviviverivirrinnn... 607652 ...... 10341852......2.018.. 5/30/2018
JOAO ROBERTO BOVI CPF-85053848815 10339922 .......2.018......1. 047 70 ..... 5/30/2018
JOAO ROBERTO FERREIRA CPF-05231489840 10340271 2.018........ 331,69 ..... 5/30/2018
JOAO ROBERTO ROCHELLE CPF-01591460891 10341177 .......2.018.. 5/30/2018
JOAO SOARES RODRIGUES CPF-11546139842. 10341616......2.018.. 5/30/2018
JOAO VITOR MEDES MATEUS CPF-21996023896 10341645.......2.018......... 568 64 ..... 5/30/2018
JOAQUIM CORREA DE LIMA CPF-79344119872 10339981 2.018........ 331,69 ..... 5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

10342181 ......2.018.
10339815.......2.018
10341405......2.018

JOAQUIM GALUCI FILHO CPF-53979702804... 10340185.......2.018.. 5/30/2018
JOAQUIM LUIZ DE LIMA CPF-04823499808..... 10340482.......2.018.. 5/30/2018
JOAQUIM OSMAIR DO NASCIMENTO CPF-72180501820 .........ccccovvverrvrnn. 378276 ... 10340537 .......2.018. 5/30/2018
JOCELI CORDEIRO DE MAGALHAES CORREA CPF-15477110864 414955 ......10340663 .......2.018.. 5/30/2018
JOCELIO ALVES CORREIA CPF-19036203848 .................... 480878 ......1034089%6 .......2.018.. 5/30/2018
JONAS ALEXANDRE DE BRITTO MUNIZ CPF-13960467800...........................606067 ...... 10341757 ......2.018. 5/30/2018
JONAS FERREIRA BARROS CPF-11825068879 .......... 10342757 .......2.018. 5/30/2018
JONATHAN GREGORY SCOTT CPF-77501390878.. 10341230.......2.018.. 5/30/2018
JORGE ANTONIO DA SILVA CPF-03535197821 ... 10340814 ......2.018.. 5/30/2018
JORGE DIAS DA SILVA CPF-00305518895........ 10340235.......2.018.. 5/30/2018
JORGE DONIZETE VACARI CPF-93195818868 ... 10341267 ......2.018. 5/30/2018
JORGE LAZARO DIAS DE CAMPOS CPF-04260808826 . 10340272.......2.018 5/30/2018
JORGE LUIZ RODRIGUES CPF-49845918972 10339994 ......2.018 5/30/2018
JORGE ORLANDO AGUIRRE FERNANDEZ CPF-0693479280 10342734 ......2.018. 5/30/2018
JORLEY CARVALHO DO AMADOR CPF-06291541807..... 10340000.......2.018.. 5/30/2018
JOSE ADEBALDO RODRIGUES CPF-63843749515. 10341251 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE ALCIDES GONGALVES CPF-03941685856 ... 10341136 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE ANTONIO ALEXANDRE DA SILVA CPF-068604: 10341015......2.018.. 5/30/2018
JOSE ANTONIO DE CAMPOS MELO CPF-12330536801..... 10340129......2.018. 5/30/2018
JOSE ANTONIO DOS SANTOS VIEIRA DE ALMEIDA CPF-84950579800 10340874 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE ANTONIO PRISON CPF-00212432800.... 10339989......2.018.. 5/30/2018
JOSE ANTONIO SCARPELIN CPF-05165764885 . 10339924 ......2.018. 5/30/2018
JOSE APARECIDO PEREIRA CPF-16071437806 . 10341228 ......2.018. 5/30/2018
JOSE BASAGLIA JUNIOR CPF-86738852800... 10340654 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE CARLOS BASSO CPF-04401023838 10340139.......2.018 5/30/2018
JOSE CARLOS CARCANHOLO CPF-77615700868 10340388 ......2.018 5/30/2018
JOSE CARLOS CARCANHOLO CPF-77615700868.. 10341378 ......2.018. 5/30/2018
JOSE CARLOS DE MATOS CPF-27966100804..... 10340380.......2.018.. 5/30/2018
JOSE CARLOS FERREIRA CPF-84832029800.... 10341154 .......2.018 . 5/30/2018
JOSE CARLOS IDALGO DA CRUZ CPF-04535966818. 10340918.......2.018.. 5/30/2018
JOSE CARLOS LEITE CPF-01712866850...................... 10343926 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE CARLOS VERDE DELBOUX CPF-60332204804 10339758 .......2.018. 5/30/2018
JOSE CORREIA DA SILVA CPF-32591993220 .............. 10340664 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE DALUZ JOLY CPF-72265310891.................. 10340236.......2.018.. 5/30/2018
JOSE DA SILVA CPF-05709166820........ . 10340689 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE DA SILVEIRAROSA CPF-61493708872 .. 10341458 .......2.018.. 5/30/2018
JOSE DE OLIVEIRA CPF-30750148853 ................ 10340140.......2.018.. 5/30/2018
JOSE DELI LOURENGO DE SOUZA CPF-29519032860 .. 10342622 ......2.018 5/30/2018

JOSE DOMINGOS GIL CPF-61622966872
JOSE EDIVALDO SORIANO DE LIMA CPF-17773527890
JOSE EDSON PRUDENTE CPF-71607986868 .....

JOSE EDUARDO GAZAFFI CPF-07874617843

10340420......2.018........... 426,5 ..... 5/30/2018
10340625........2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
10339968 .......2.018.. 5/30/2018

10340862 ......2.018...... 1.047 70..... 5/30/2018

JOSE ELIEZIO FERREIRA TOMAZ CPF-12344623892
JOSE FERNANDES DE LISBOA CPF-04690743886....
JOSE FERRAZ DA SILVA CPF-15477054859............ccoovvvvmrrrinriinnns
JOSE FLORINDO GERALDI CPF-71697187820
JOSE GERALDO DE BARROS CPF-01706776802...
JOSE GONCALVES DA SILVA CPF-00560276800 ...

603208 ......10341565........2.018 .....1.184,79 ..... 5/30/2018
338217 ......10340421 2.018.....1.047,70...... 5/30/2018
619702 ......10342571 ......2.018 .....1.047,70...... 5/30/2018
137911 ......10339661 ....... 2.018.....1.047,70...... 5/30/2018
177532 .....10339779........2.018 ......... 5/30/2018
302571 ......10340251 2.018... ...426 5.....5/30/2018
JOSE GONZAGA DA SILVA CPF-16076245832 365099 ...... 10340483 5/30/2018
JOSE GUSMAO CPF-86742850825........... v 287234 5/30/2018
JOSE HAROLDO ANTUNES DE CAMPOS CPF-84001810859..............cccoovveees 465798 5/30/2018
JOSE HENRIQUE AMARAL NETO CPF-06759855876 ... .595772 5/30/2018
JOSE HYCZY FONSECA JUNIOR CPF-00719857945 ..........ccoovvvimrrinnriinnnnns 620132 5/30/2018
JOSE JULIO DA SILVA CPF-01593855800 ... 230509 331,69..... 5/30/2018
JOSE JULIO REAME CPF-96460458804...... 230522 .568,64 ..... 5/30/2018
JOSE LUIS DOS SANTOS CPF-25233125811 599760 cenn426,5 ... 5/30/2018
JOSE LUIS SANTO STURION CPF-06759899814 615445 1.047,70..... 5/30/2018
JOSE LUIZ DE MAIO CPF-11549176811 ...... 604070......10341622......2.018 ........ 568,64 ..... 5/30/2018
JOSE MACIEL RAMOS CPF-27792174808 .. 604822 ......10341669........2.018 ........ 568,64 ..... 5/30/2018
JOSE MANOEL DOS SANTOS CPF-07607315861 226026 ......10339926 5/30/2018
JOSE MARCOS ABDALA CPF-11546649883 297770......10340216 5/30/2018
JOSE MARIA DE OLIVEIRA CPF-19199826801 .........ccooovvverivieriienriisniiins 618505 ......10342494 5/30/2018
JOSE MARIADOS SANTOS FILHO CPF-04963583836 ..............ccoovrrvevrnnnnines 500844 ......10340989 5/30/2018
JOSE MARIATONIN CPF-00482901810....... . 252785 ......10340036
JOSE MATIAS DE OLIVEIRA FILHO CPF-59139072800...............ooooos 605269 ......10341700
JOSE MAURICIO DE ANDRADE CPF-86621432887 .391517 ......10340574
JOSE MESSIAS RIBEIRO CPF-92549586891..... .363595 ......10340473
JOSE OSMIR ROSADA CPF-02779687800............c.cmrmeveererrcsieineniicssenienes 189078 ......10339803
JOSE PEREIRA MAIA CPF-03862329895........ 245847 ......10340013
JOSE PRUDENTE SOBRINHO CPF-07223579315 605197
JOSE RAPHAEL CPF-31793630887 ................... 230601
JOSE ROBERTO ERLER CPF-36977172860 630088 568,64 ..... 5/30/2018
JOSE ROBERTO MANTELATO CPF-00212435817 . .209788 1.047,70..... 5/30/2018
JOSE ROBERTO TEISTER CPF-93592809849......... 340091 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
JOSE RUBENS NAZATO CPF-00212703846 e 606063 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
JOSE SANTOS DE OLIVEIRA CPF-19162622870..............ccommrveviercrnriiciiennenes 571695 ......10341308........2.018 .......... 4265.....5/30/2018
JOSE SEGALLE NETTO CPF-26986408803 553506 5/30/2018
JOSE TEIXEIRAMARTINS CPF-04400871800..........ccoovvvvvvrmrerriiriennes 223141 5/30/2018
JOSE VIEIRA DANTAS CPF-65499085404..............ccooumrvvveinnrrriirinnnnes 610240 5/30/2018
JOSE ZUQUER CPF-34980377904 413800 ...... 10340659

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
331 69 ..... 5/30/2018
568,64 ..... 5/30/2018

JOSELIO ALVES RAYMUNDO CPF-06843781756 ..........ccovvvverrirrriinsniininnns 630139 ......10343066 5/30/2018
JOSELITO DOS SANTOS MENEZES CPF-15485116841 ............ccccvvvivnviinnnns 565661 ......10341268 5/30/2018
JOSEMIL ANDRADE CPF-12369481811.... . . 489514 ......10340936 5/30/2018
JOSIANE MOTA DE QUADROS CPF-22555270817...........ccomervvvierneniiciinnienes 593711 426 5.....5/30/2018

JOSUE FERREIRA DE FARIA CPF-01593821816.....
JOSUE TARGINO FERNANDES CPF-36842567734
JUAREZ GOMES DE SOUZA CPF-01721791817.....
JUAREZ TADEU BENA CPF-82339520878... .
JUAREZ VIEIRA DOS SANTOS CPF-00846958899 261221
JUCELAINE CRISTINA PASCOAL CPF-31036393844 . .603800
JULIO CESAR GARCIA DIAS CPF-26568699861..............commervvvverreriiciennines 618705
JULIO FABRETTI FILHO CPF-03557275876 184597
JULIO POLICARPO MARCIANO CPF-04868733826 .322349
JURAILDO NASCIMENTO SILVA CPF-01638582840 .226178
JURANDIR FERREIRA DA SILVA CPF-2615882481 .567973
KELLEN CRISTINA ZEFFA CPF-28602089848..... .618512 5/30/2018
KELLY RAMOS DOMINGOS CPF-17167294837 . 566535 . 5/30/2018
LAERTE DE ARRUDA CPF-51166208834............ccouvvvnmiiinnriiinniiis 616688 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
LAURENTINA APARECIDA FERREIRAANGELONI CPF-03865634893............ 265550 1.047,70..... 5/30/2018
LAZARO DE OLIVEIRA JUNIOR RG- .291122 018....... 947,84 ..... 5/30/2018
LAZARO ROBERTO DA SILVA CPF-8673771684 67064 1.047,70..... 5/30/2018
LAZINHO JOSE ZAGO NETO CPF-49558757853 607566 1.047,70..... 5/30/2018
LEAMATT DE ASSIS FIGUEIREDO CPF-03236942843 .. .606524 .018........ 568,64 ..... 5/30/2018
LEANDRO ABILIO GUERRERO MARTINS CPF-27201502824 .620274 5/30/2018
LEANDRO ANTONIO CORDOBA CPF-26902863865... .601446 5/30/2018
LEANDRO MARTINS GLOTO CPF-26653431851 ... .530662 5/30/2018
LEIA FRANCILENE DE SOUZA FELICIANO CPF-21 (RSSO 610691 5/30/2018
LENIS CHIQUITO GALVANI CPF-08606761885 . 238661 5/30/2018
LEONALDO MARTINS DE SOUZA CPF-01589044860 583197 018........ 5/30/2018
LEONARD ANTONIO RAMELLO CPF-13946146830 539716......10341128.......2.018 ....1. 047 70 ..... 5/30/2018
LEONARDO MELLO TEIXEIRA DA SILVA CPF-35006512830 . 620406 ......10342603........2.018 ........ 568,64 ..... 5/30/2018
LEONARDO TADEU CORREA CPF-26205860899....... .524531 ......10341067 1.184,79 ..... 5/30/2018
LEONIDAS SOARES DE LIMEIRA CPF-22084860210. 418146 ......10340677 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
LIAHELENA GIANNECHINI DE O. CAMPOS CPF-96556536849.... 177799 ......10339780........2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
LIBERO DE ARRUDA TOLEDO CPF-85055557834 138344 ......10339663.......2.018 .......... 426,5..... 5/30/2018
LIZELENA APARECIDA MONTEIRO SCOTON CPF-11525455826... .607998 ......10341879 ..4265..... 5/30/2018
LIZIMAR DOS REIS SILVA CPF-16786779816 ..........o.courrverrriicriencrisinniiins 566641 ......10341278 5/30/2018
LOURINALDO RIBEIRO CPF-17167331899. 456624 ......10340792 5/30/2018
LOURIVALDO RODRIGUES DA SILVA CPF- 26613952885 ..... 610785 ......10342054 5/30/2018
LUCELENAARRABAL CPF-24862931839...........ccco0ocunune. 541192 ......10341137
LUCIA CRISTINA FERRAZ CORREARG- . . 414750 ......10340662
LUCIA HELENA DE SOUZA DIAS CPF- 18240479839 ..... 608370 ......10341901
LUCIAHELENA ESTEVES CPF-12376399807 .... .611320.......10342085
LUCIANA CASTRO CAVALCANTI CPF-02626588440.. .601748 ......10341472
LUCIANG MOYA SANTOS CPF-09334395800 ............. .603420 ......10341579 544,95 ..... 5/30/2018
LUCIANO DANTAS DE VASCONCELOS CPF-2521581089 .605683 ......10341732 <err. 568,64 ..... 5/30/2018
LUCIANO MODA BORTOLAZZO CPF-22177578817 603135......10341555.......2.018 .......... 4265..... 5/30/2018
LUCIANO QUERUBELI CRUZ CPF-25624773838 ...........ccooovvimmmrvviisreniiiiiinns 623804 ......10342765........2.018 ........ 568,64 ..... 5/30/2018
LUCIANO SOARES CPF-16607127851 ... 611001 5/30/2018
LUCIMAR REGINA CUSTODIO CPF-13211982809...........coouvvvrrienriiieniiis 611699 ......10342121 5/30/2018
LUCINEIDE MARIA GOBETTE DE OLIVEIRA CPF-06285875898 .297987 ...... 10340220 5/30/2018
LUCINETE VALDINEA DE FREITAS MESSINA CPF-0628473389%5................... 610089 ......10341999 5/30/2018
LUIS ANTONIO LAUDARI CPF-85051136834.........cc.coovvrvivirrvirnrriinns 291249 ......10340188 5/30/2018
LUIS ANTONIO QUEIROZ CPF-09601246835 S 265603 568,64 ..... 5/30/2018
LUIS CARLOS FISCHER CPF-03182744852 249506 568,64 ..... 5/30/2018

610165
.367771
341400
...... 297823

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
. 5/30/2018
.047 70 ..... 5/30/2018

LUIS CARLOS LOPEZ CAMBA CPF-03493816820................ccooumvvveerrnriciiinns 390732 5/30/2018
LUIS CARLOS PEREIRA DA SILVA CPF-905579998! .395146 5/30/2018
LUIS CARLOS SALMAZI CPF-09578235844 ...........cccooovmrivmnrininiiscsiiieniiinns 592625 5/30/2018
LUIS CARLOS WENZEL CPF-61887684891.... 294639 5/30/2018
LUIS DE SOUZA CAMPOS CPF-08486137837 ...........ccccovmvvverinnrreriisreniiiiinns 497703 5/30/2018

LUIS FERNANDO CORREA CPF-26740703825..
LUIS FERNANDO CORREA CPF-26740703825..
LUIS GONZAGA FAULA FERREIRA CPF-64555232615 ..
LUIS PATRICIO CANALES FERNANDES CPF-06765139800..
LUIS REINALDO GARCIA CPF-01589405803 .
LUIS ROBERTO ALBIERO CPF-01713495805....

572748
.603853 ......10341605
.571709.......10341309
.246165 ......10340015
.367977 ......10340497
.154489

5/30/2018
.568,64 ..... 5/30/2018
.568,64 ..... 5/30/2018
..426,5..... 5/30/2018
...426,5 ..... 5/30/2018
.047,70..... 5/30/2018

LUIS ROBERTO DO NASCIMENTO CPF-28031610444 ................ccooenmrveviiinn 291330......10340190.......2.018 .......... 426,5..... 5/30/2018
LUIZ ALBERTO DA SILVA CPF-11013515862 . 624189 5/30/2018
LUIZ ALBERTO GOMES REGITANO CPF-01589281802..........ccocouunmvevinniirnnes 154398 5/30/2018
LUIZ ALEXANDRE CARDOZO DA SILVA CPF-06760626877...........c.coccouuvvvvnnee 618386 5/30/2018

LUIZ ANTONIO VIEIRA CPF-04401148886... -
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRAFILHO CPF-00212477811..

LUIZ CARLOS RAMALHO CPF-07312534856
LUIZ CARLOS SALVAIA CPF-48508390882

366225 . 5/30/2018
226476 ......10339929 ...426 5.....5/30/2018
615185......10342287 ......2.018....... 568,64 ..... 5/30/2018
604015......10341617 ......2.018 ........ 568,64 ..... 5/30/2018
LUIZ CELSO D’AVILLA PINHEIRO BRISOLLA CPF-07473745891... 115484 ......10339615........2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
LUIZ ESTEVAM CPF-82161763849 .............. 277447 ...... 10340141 568,64 ..... 5/30/2018
LUIZ FABIANO MORAES CPF-31234787857 .........coovvvvervinnriisriinscsisinniiinns 601847 ..... 10341477 ......2.018....... 568,64 ..... 5/30/2018
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LUIZ FERNANDO GONGALVES DE OLIVEIRA CPF-26710093808
LUIZ GUIDOTTI NETO CPF-04693782807 ....
LUIZ MARCELO LARA CPF-17574225877 ....
LUIZ MIGUEL PAMPOLINI CPF-71626921849
LUIZ NIVALDO ORSI CPF-05756944834
LUIZ VALERIO CPF-29324483820...
LUIZA TORRES DEMARCHI CPF-02806171865
MADALENA TERTULIANO DE SOUZA CPF-01706572808...
MAGDA TORO CPF-05115374846 ...
MAICHUEL SILVA FELIPE CPF-21586749897
MAIRTON FERREIRA DOS SANTOS CPF-32968368885 .
MAMEDE IBRAIM JUNIOR CPF-06759936876
MANOEL AGRIPINO DO NASCIMENTO CPF-2536 .
MANOEL FERNANDO DA SILVA LIRA CPF-01712846825
MANOEL FERREIRA DA SILVA CPF-97000400897
MANOEL PAIXAO ROSA MACEDO CPF-72396490834 ....
MANOEL PEDRO DA SILVA CPF-01637757883
MANOEL VIEIRA DOS SANTOS CPF-09457392817
MANUEL EDUARDO DE OLIVEIRA EGAS CPF-00690856920...
MARA ROSANGELA RIBAS CPF-14739910802....

MARCELO BARBIERI CPF-31311484892
MARCELO CARLOS OLIVA DA SILVA CPF-96
MARCELO MAXIMO SCARABEL CPF-19698731830....
MARCELO REDSON DA MOTA CPF-27906863860
MARCELO RODRIGUES DE PIERI CPF-15877210823
MARCELO VIEIRA CPF-01579174876
MARCIA DE LOURDES BOHAC CPF-06201544895 .
MARCIA MATILDE LIMA ROSSI CPF-01594477809..
MARCILENE RODRIGUES PAES CPF-03339686890...
MARCILIO MAISTRO CPF-12962147887
MARCIO ALEXANDRE NARCIZO CPF-13960933894
MARCIO BELINTANI CPF-18800808859
MARCIO DOS SANTOS FEITOR CPF-21957755806.....
MARCIO JOSE SEVERINO CPF-30935355812
MARCO ANTONIO BRANCO RODRIGUES CPF-00863705537.
MARCO ANTONIO ROSA FERREIRA CPF-17152288801.
MARCO AURELIO FARIA CPF-09578545878.....
MARCO AURELIO FARIA CPF-09578545878.....
MARCO AURELIO TABOGA CPF-11553423801.....

MARCO VALERIO SOUZA NASCIMENTO CPF-13628047897 ..
MARCOS ALBERTO CLAUDIO CPF-17158379833
MARCOS ALBERTO DE MACEDO MACHADO CPF-1755805586
MARCOS ANTONIO APARECIDO FERNANDES CPF-11007704888.
MARCOS ANTONIO DE BARROS CPF-96428023849
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA CPF-01707749884.
MARCOS ANTONIO MOTA CPF-07869499889
MARCOS ANTONIO OCHEUZE TRIVELIN CPF-01594390860..
MARCOS ANTONIO PREZZOTTO CPF-11005704899..
MARCOS ANTONIO VIEIRA CPF-09588676827
MARCOS AURELIO GIACOMINI CPF-15481067803.
MARCOS BAST CPF-67831842853
MARCOS DONISETE FERREIRA DE ALMEIDA CPF-13945627800..
MARCOS GERALDO GONGALVES CPF-01589039866....
MARCOS ROBERTO DOS SANTOS CPF-28203002862 ..
MARCOS ROGERIO DOS SANTOS CPF-25057274813...
MARCOS VICIANA ERRADA CPF-96432667887
MARGARETH DE LOURDES GARCIA CPF-71628916834
MARIA ABADIA DE OLIVEIRA CPF-27746003834
MARIA APARECIDA CONSOLMAGNO PESCIM CPF-06914989893
MARIA APARECIDA DA SILVA NASCIMENTO CPF-09532661840.
MARIA BENEDITA LOURENCO BARBOSA CPF-01640772863.
MARIA CANDIDO TITARA DE OLIVEIRA CPF-92627099868
MARIA CLAUDIA VIDAL GONZALEZ CPF-15480862820..
MARIA CONCEICAO MOREIRA CPF-72302305868
MARIA DAS GRACAS BEZERRA DA SILVA RANDO CPF-
MARIA DAS GRACAS SOARES FLORESTA CPF-42107032653
MARIA DE FATIMA CPF-06132616829
MARIA DE FATIMA CIRIACO CPF-06754046813
MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO CPF-34172130615
MARIA DO CARMO ESTEVES MIGUEL CPF-06760425898..
MARIA ELISABETE MAJOLO CPF-01594202885
MARIA ELIZABETE NOGUEIRA CPF-83847340972
MARIA EUGENIA FERREIRA CPF-09595408816
MARIA GENEROSO DE OLIVEIRA CPF-09589323871.
MARIA HELENA DA SILVA MORAES CPF-03941771850..
MARIA HELENA RAIMUNDO FERREIRA CPF-06760940822
MARIA INES DE OLIVEIRA CPF-27047818855.
MARIA IRAIDES FELIX CPF-11527296830
MARIA JOANA RODRIGUES CPF-01589219848 ..
MARIA JOSE DA SILVA CPF-06764043833 ...
MARIA JULIA DA SILVA CPF-86622986800 ...
MARIA LIGIA BRIENZA CPF-04962453840....
MARIA MARGARETH DEL TIO CHIARELLA CPF-0787070483
MARIA OLAYA TODESCHINI CPF-13959462808
MARIA PINHEIRO DE JESUS CPF-06764976830
MARIA REGINA FERREIRA GAIO CPF-02509427806
MARILDA APARECIDA DA SILVA CPF-25202326840
MARILDA APARECIDA DE SOUZA CPF-04766608828 .
MARIO ALLAN DE GODOI CPF-29262908881
MARIO DE JESUS FERREIRA DA SILVA CPF-04365867890
MARIO LAZARO DOS SANTOS FILHO CPF-72251069887
MARIO LUIS ANDRADE CPF-84952180891
MARIO MESSIANO COLETTO CPF-03039581899
MARIO NARDINI CASTELLAR CPF-03935933800
MARISA ROCHA CAMPOS TRANQUILIN CPF-12331
MARLENE APARECIDA CAMPIAO CPF-06763988800
MARLENE CASARIN TOLEDO CASTRO CPF-02778592806
MARLES SERGIO MARTINS CPF-12378064888
MARLI DE FATIMA DE OLIVEIRA CPF-80557937949 ...
MARLI SANTIAGO DA SILVA CPF-26103526892
MARTA DE ALMEIDA DELFINO CPF-06336870812...
MARTA DE ALMEIDA DELFINO CPF-06336870812...
MARTA LOVADINO CASSEB CPF-16064854820 ..
MARTIN PETTA CPF-01586831887
MATILDE DE OLIVEIRA DOS SANTOS CPF-12377741878
MAURICIO BULDRINI GIL CPF-26264426822
MAURICIO CURY CPF-03595442822
MAURICIO GIMENES PERES CPF-96458194820
MAURILIO TORIN FILHO CPF-01589554809
MAURO FRANCISCO ROSTI CPF-96435321868..
MAURO GRUPP FILHO CPF-19159738804
MAURO JOSE AUGUSTO DE SOUZA CPF-21319399819
MELISSA BUENO CPF-27138193858
MERCIA GONCALVES DA SILVA CPF-76021483634....
MICHEL CRISTIANO DOMINGUES CPF-35912658880....

10342338 ....2.018.

MICHELLI MILAM CPF-25615643803 ..........cocovvoimnerrvviinnnrinnes
MILTON FERRAZ FILHO CPF-02780366869
MILTON FRANCISCO BASSO CPF-06728105816 ...

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

10340143 ....
10342092

MILTON LUIZ NEVES SILVA CPF-08871389859 . 10340320 5/30/2018
MIRIAM DOS SANTOS QUIRINO DE CASTRO CPF-02465332856 . 604077 ......10341623..... 5/30/2018
MIRIAN GRANATO CPF-71631798804 ..80457 ......10343936 .... 5/30/2018
MIRIAN LOURENCO DA SILVA CPF-03254967810.. 325545 ......10340356 .... 5/30/2018

213,21 ..... 5/30/2018
.1.184,79 ..... 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

MIRIAN REGINA SCARABEL CPF-13968291808.
MIRIAN STELLA ROTHER CPF-02980511846 .....
MOACIR APARECIDO ERCOLIM CPF-03835222856
MOACIR RODRIGUES FILHO CPF-11543561837.....
MOISES SEVERINO DE BARROS CPF-52139522400
MOYSES FELIPPE CPF-77788818887 ............o.oonmnnnne
NADIA LEA SANTIN CPF-07874215885.............cccoeenne.
NAIR SCIORILLI VIEIRA DE ALMEIDA CPF-15481068877 ..
NALTON ROSA DE MACEDO CPF-01591854830
NATAILDA RODRIGUES FRANCISCO CPF-46665803953 ..
NATALIN DOMINGUES RODRIGUES CPF-72396415891
NELIAP. LOPES FISCHER CPF-09577763812....
NELSON CONSTANTINO CPF-07306389874 ......
NELSON DA SILVA CPF-68042272804 .....
NELSON DA SILVA CPF-72487437804 .....
NELSON FERREIRA PIMENTA CPF-06971378806
NELSON GONZALEZ CPF-71611444853 . . 10339883 ....
NELSON LINO DE OLIVEIRA CPF-97017000820. 10342920....
NELSON LUCAS DA SILVA CPF-06771997839......... 608479 ......10341910.....
NELSON MORAES COELHO JUNIOR CPF-86891960800 .. ....149123 ...... 10339688 ...
NELSON NUNES CPF-84834242820........ . 593303 ......10341430.....
NELSON SANTIN FURLAN CPF-17489271835...........ccoomrrvvirinrenrcirsresiiines 626534 ......10342879
NEREU SIVIERO CPF-96631287804 ...........coovvvinrviiriscnreiiissnniiiens 383478 ......10340555
NESTOR PEREIRA LIMA CPF-31704760682 .................. 612704 ......10342157 ....
NEUZA APARECIDA DE GOES FORTINI CPF-11528986806... ....251379 ......10340029.....
NICOLO OSTUNI CPF-75807971868............ccovvvvevrrrverrirrrinnes e 291791 ......10340194
NILSON FERRAZ DE ARRUDA CPF-00560605803 ....139579 ...... 10339665
NILSON SCLONESKI NETO CPF-83946985904 .. 604069 ......10341621 ....
NILTON ROBERTO SERVINO CPF-04962530852.... 327531 ......10340367 ....
NIVALDO ANTONIO DA CUNHA CALDEIRA CPF-16759176804 .. 325601 ......10340357 ....
NIVALDO DONIZETI GADOTTI CPF-07883996835.. 510131 ......10341016.....
NIVALDO GUIDOLIN DE LIMA CPF-85054259872 .. 139592 ......10339666 ...
NIVALDO PEDRO DOS SANTOS CPF-11620878895 10340115 ....
NOEL DE LARA SUPPERSI CPF-03094853803........ 10339901 ....
NORBERTO ZITO DOS SANTOS CPF-72295201853 10340297
NORMA CASTELO BRANCO FORTES CPF-12327559820 . 10340382
ODAHYR CAVALLINI JUNIOR CPF-81362161853 10341319....
ODAIR CABARROS CPF-07884021889. 10341985...
ODAIR EDSON BIGARAN CPF-03557334805 10339884
ODAIR JOSE DE CAMARGO CPF-17166451823 10342247
ODAIR JOSE PROENCA CPF-78445671987 .... 10341689 ....
ODEMIR EDSON ZAMBETA CPF-06754471867 .. 10339892.....
OLIVIA DE JESUS DA SILVA CPF-17566104870.. 10340524 ....

565938 ...... 10341269 ....
613496 ......10342208.....
329149 ......10340376 ....
368234 ......10340501 ....
475939 ......10340871 ....
..179978 ......10339787 ....
...403702 ......10340612 ....
476544 ......10340877 ....
...497738 ..... 10340974
....499757 ......10340983
261919 ......10340068 ....
606547 ......10341782.....
10340210....
10340193.....
10341190....
10340347 ....

ONOFRE FERREIRA DA SILVA CPF-42005655600...... 10341295..... 5/30/2018
ORIANA TRECCIA RG-4478425876...........cc.coonenees . 10341106 .... 5/30/2018
ORIVALDO DANILO BOSCHERO CPF-22375683838............... 10342805..... 5/30/2018

ORLANDO DE JESUS RODRIGUES DA SILVA CPF-84950897853.................475734 ...... 10340869 ....
ORLANDO DOMMARCO CPF-96641037800...........coccommreemreirnnrirnnnienriinnnnn 203171 10340037
OROCILDO DE LIMA MOTTA CPF-33797170025 10341393
ORZEM PORTA FILHO CPF-27746550800 10339742...
OSCAR DAVID MAIA CPF-19200075800 10341566 ....
OSIRES LOPES RIBEIRO CPF-44127286849 10340709
OSMAR RODRIGUES ALVES CPF-87041413853..... - 10341347
OSMIL ANTONIO SALLATTI CPF-44134657849....... 10340238 ....
OSVALDO ANTONIO ADAMOLI ARBEX CPF-01707467803 457400 ......10340799 ...
OSVALDO STAUFAKER FILHO CPF-08481243833......... 457426 ......10340800 ....
OSVANDER MIRANDA BARBOSA CPF-05899566809............ccccoovumvivieriiennn. 372158 ... 10340516 ....
OSWALDO MOLINARI CPF-47486449820................. . 10340489....
OSWALDO VARELLA FILHO CPF-77501330891...... 10343957 .... 5/30/2018
OTACILIO ALVES DE OLIVEIRA CPF-06988749861 10341688 .......2. 5/30/2018
OTANIEL CARLOS GOMES CPF-07870761800 ....232350 ...... 10339954 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
OTAVIO GALI CPF-10584818866.............ccovvvvvvvrerrcirisnrrsiirinnes ....490423 ......10340940 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
OTAVIO SOARES DE SOUZA CPF-86058231868.... 10343959 .... ....1.047,70...... 5/30/2018
OTELINO TEIXEIRA DA SILVA CPF-81959214853.... 10340509........2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018
OTILIA CONCEICAO CAMARGO CPF-01595639845... ....238909 ...... 10339984 018.......... 426,5..... 5/30/2018
OTINIEL ALEIXO DE SOUZA CPF-15571303883 ....597627 ......10341445 018........ 236,92 ..... 5/30/2018
PALMERINDO FERNANDES DOS SANTOS CPF-17359309620.. ...288214 ......10340175 ... 5/30/2018
PATRICIA APARECIDA FRANCO CAPORALI DE SOUZA CPF-10994639805. 557650 ..... 10341224 ... 5/30/2018
PATRICIA FERNANDA RICOBELLO MATHEUCCI CPF-25238923830..............542300 ...... 10341144 .... 5/30/2018
PATRICIA KELLEN MAGALHAES LEITE CPF-11005675856 314201 ......10340307 .... 5/30/2018
PATRICIA PIEDADE AGUIAR CPF-05091690824................. 603456 ......10341585..... 5/30/2018
PAULINA BENEDITA SAMPAIO DE AGUIAR SILVA CPF-01721603832 581518 ......10341354 .... 5/30/2018
PAULO CESAR CUBO CPF-11544806825................ 374386 ......10340525..... 5/30/2018
PAULO CESAR DE CAMPOS CPF-17765487876 618394 ......10342478 .... 5/30/2018
PAULO CESAR DUARTE NOVAES CNPJ-01688623 602517 ......10341531 .... 5/30/2018
PAULO CESAR FERRAZ CPF-25792517827 ........ccoovvunneees 604025 ......10341620 .... 5/30/2018
PAULO CESAR LUIZ CPF-04445261882....................... 246682 ......10340017 .... 5/30/2018
PAULO CESAR SILVEIRA PESSOA CPF-50553526634..............ccocoocimmrrrviernnne. 471976 ......10340858 5/30/2018
PAULO CEZAR CENERINO CPF-11384143874 ... 10341673 5/30/2018
PAULO CEZAR ROVINA CPF-01851744851 10341304 .... 5/30/2018
PAULO COSTA CPF-02085618898 ........... 10340603 .... 5/30/2018
PAULO DE CAMARGO E PAULA CPF- 04163996818 ............... 408281 ......10340634 ... 5/30/2018
PAULO EDUARDO TELES DE MENDONCA CPF-07599681876 .. 604438 ......10341646 .... 5/30/2018
PAULO FERNANDO MAROSTICA CPF-04521564836..... 332896 ......10340395..... 5/30/2018
PAULO HENRIQUE ANTONINI CPF-30486466809 .. 608380 ......10341902..... 5/30/2018
PAULO HENRIQUE DA COSTA CPF-31409341810.. 606995 ......10341800..... 5/30/2018
PAULO HUMBERTO REMONDI CPF-09838373842. 566993 ......10341282..... 5/30/2018
PAULO MARCOS DE CILLOS CPF-84838809891........ 332914 ......10340396 .... 5/30/2018
PAULO RICARDO FREIRE BARROS CPF-21405014890 616029 ......10342339..... 5/30/2018
PAULO ROBERTO CRUZ CPF-11426363800................... 604374 ......10341644 .... 5/30/2018
PAULO ROBERTO DA SILVA LEITAO CPF-71594515891.... ....139944 ... 10339669 5/30/2018
PAULO ROBERTO DE ANDRADE CPF-96348909891 ....288299 ......10340176 5/30/2018
PAULO ROBERTO GOMES DA SILVA CPF-01640647880 ....255762 ...... 10340047 ... 5/30/2018
PAULO RODRIGUES CPF-04120452816 ............cccoceveevn. 318851 ......10340327 .... 5/30/2018
PAULO SERGIO BELO MALUF CPF-13967648877 ................ 10342241 .... 5/30/2018
PAULO SERGIO DA ROCHA MEDRADO CPF-18321376860 10340671 .... 5/30/2018
PAULO SERGIO DA SILVA CPF-11550206850.............. 10340829 .... 5/30/2018
PAULO SERGIO DE OLIVEIRA CPF-13946357881.. 10341280.... 5/30/2018
PAULO TADEU TEIXEIRA CPF-72297425872....... 10339691 .... 5/30/2018
PEDRO ANTONIO DA CRUZ CPF-92549543815 . 10340734 .... 5/30/2018
PEDRO CANOVOS MARTINEZ CPF-2951816480! 10340116..... 5/30/2018
PEDRO JOAQUIM DO NASCIMENTO CPF-16037553734 1034139%..... 5/30/2018
PEDRO LUIZ DE OLIVEIRA ROCHA CPF-53976657891 . 10343973 .... 5/30/2018
PEDRO OSMAIR SALVATO CPF-72010819853 10340117 5/30/2018
PEDRO SERGIO PIACENTINI CPF-82224820844 ... 10340045 018....... 947,84 ..... 5/30/2018
PEDRO SERGIO SIMONI GIL CPF-71627782834.... 10340240.... ....1.047,70...... 5/30/2018
PEDRO TAMBELLINIAROUCA CPF-02175883795.. 10342510.......2.018 .....1.047,70 ..... 5/30/2018
PEDRO VIANA GONCALVES CPF-05730668848 10340153 .......2.018......1.047,70 ..... 5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
686,41 ..... 5/30/2018
.1.047,70..... 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
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PEDRO VIEIRA DE ARAUJO CPF-05172904808
PEDRO ZORZER CPF-06752921822................

PRISCILAAUGUSTO DA SILVA CPF-34362463879
PRISCILA DOS SANTOS ARROYO CPF-03732389910..... 10342137 .......2.018
RACHEL BRIEDA JACOB CPF-29412743831.................... 10342564 .......2.018..
RAFAEL APARECIDO FERRAZ DE TOLEDO CPF-37605881827.....................623704 ..... 10342762.......2.018..
RAIMUNDA ISABEL DE A. NETA CPF-26451082880 ........ 565971 ......10341270........2.018..
RAIMUNDO CARLOS DE CARVALHO CPF-04207755870 607503 ......10341837 .......2.018..
RAIMUNDO FELIX DE FIGUEIREDO CPF-70826617700. 292061 ......10340195........2.018..
RAIMUNDO NONATO BATISTA CPF-43202896415 .. 424821 ......10340716......2.018..

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

10340477 ......2.018.
10342159.......2.018

RAIMUNDO OLIVEIRATEIXEIRARG-........cccocoourvvnee. 317457 ......10340321........2.018.. 5/30/2018
RAMON ANTONIO SILVA CRESPO CPF-26211630840 476587 ......10340879.......2.018.. 5/30/2018
RAPHAEL AUGUSTO MASCARIN CPF-35152212803............cccoovvvvvvrnrrnnnn.... 630355 ... 10343073.......2.018.. 5/30/2018

RAQUEL DE ALMEIDA NEME CPF-10584788851.
RAUL BORTOLOTTINETO CPF-01596280832.....
REGINALDO ANTONIO BETTIN CPF-17769544831
REGINALDO MARTINS DE OLIVEIRA CPF-00465803954 10341273
REINALDO ANTONIO PEREIRA MORAES CPF-26907965895 . 496570 ......10340967 .
REINALDO BRANDOLISE VIDOTTO CPF-29946951894..............cccoovvvunnce....619966 ... 10342581.
REINALDO ENOC FUENTES CPF-72274158800.......... 10340830 .
REINALDO NICOLAU IATAROLA CPF-05209433846 10340635 .
RENATA CRISTINA MACARIO CPF-13967443809........ 10341201.
RENATO CAPIS RG-..... 10340338
RENATO NEVES DA SILVA CPF- 28468188867 ............. 10341514
RICARDO ADOLPHS RAMALHO CPF-01592072828 10340502 .
RICARDO BARBOSA DE LIMA CPF-27025728802........ 10341412.
RICARDO BORTOLAI CPF-52379167834 10343982.
RICARDO CARDOSO RODRIGUES CPF-21623540801... 10341761.
RICARDO DIAS PIRES CPF-06287674806 10340638
RICARDO SEGA CPF-24765902820.............covvvvvvirrcieisrrsicisenscisssssssinsannns 253352 ......10340039
RICCIERI COLOMBO CPF-40830780815..........cccoovumerrierriiinriiinns ...325764 ......10340358 .
RICHARD SAN JUAN CPF-19215767827 s 467952 ......10340836 .
RITA GONGCALVES OTONI CPF-08527084830.............commrrrvivrnrrcirissresienannes 605542 ......10341718
RIVENI MARIAALEXANDRE JUSTI CPF-02831380847 ..........ccooovvvvivunrviiirnnnns 10342188
ROALDO VECCHI CPF-10085750891 ............ccoovvvvee. 10339867 .
ROBERTO ADAO VENANCIO CPF-16064796871. 10341526 .
ROBERTO BAKIN FILHO CPF-01911080733 ........ 10341236 .
ROBERTO CARLOS DURRER CPF-06290539876 10340710.
ROBERTO CARLOS GERONDE RG-11.002.238... 10340118.
ROBERTO CESAR GONZALEZ CPF-09599663829.. 10341888.
ROBERTO CLAUDIO GONZALEZ CPF-10306606895 .. 10341207 .
ROBERTO DOMINGUES CARDOSO CPF-17162675875. 10340645
ROBERTO MENDES BORGES CPF-11512730823 10340164
ROBERTO SIMOES PRESTES CPF-55558070820... 10340724 .
ROBSON GHETTI CPF-12869506864 .................... 10341497 .
RODOLFO DINIZ DE OLIVEIRA CPF-96423757887 10340426
RODRIGO DURAN VIDAL CPF-16197328828 10341450
RODRIGO FRANCISCO FELISBINO CPF-32984735889.. 10342484 .
ROGERIO DOURADO BARRETO CPF-16064792884 ...... 10341498 .
ROGERIO FERNANDO PEREIRA DA SILVA CPF-26041630802 625921 ......10342851.
ROGERIO FERREIRA LANES CPF-19216141883 .... 10341802.
ROMEU BLANC CPF-21690189800..................... 10339932.
ROMEU CESAR SORENSEN CPF-24229075804 . 10341778.
ROMILDO BERTO JUNIOR CPF-03061996885..... 10341589.
RONALDO DINIZ DE OLIVEIRA CPF-03010901810 10340196
RONALDO JOSE GROPPO CPF-06284240864 10341237
RONALDO JOSE MASSARUTTO CPF-09588587808 ... 555118 ......10341208 .
RONIVALDO APARECIDO SALVADOR CPF-11549180843 605681 ......10341731.
ROQUE DE LELLO CPF-28294084891 10340503
ROSA PEREIRA COSTA CPF-82232148815 10340225
ROSAINE ELIZINEI ROMERA VILLAR CPF-19028742859 10342454 .
ROSANAAPARECIDA INACIO RG-290018420 ................. 10341843 .
ROSANGELA CAMPOS CAMPQOY FELICIANO CPF-0088520382 10341406 .
ROSANGELA PEREIRA RODRIGUES CPF-65336321168 10342384 .
ROSEMARCOS PENALVA BRITO CPF-01640645837 .. 10340300
ROSEMEIRE ALVES DOS SANTOS CPF-09578303866 10341072.
ROSEMEIRE DE CAMARGO CPF-08605374802.............. 10340241 .
ROSEMEIRE GERONIMO SOBRAL SACAMOTO CPF-1007029285 10341975
ROSEMERI DE FATIMA RAMOS CPF-13049006811 10340277
ROSILENA ZEM ORGAES MORALES CPF-16080832844 10340976 .
ROSIMEIRE APARECIDA DOS SANTOS LEVANDOSCKI CPF-20850557842.612179 .....10342134.
ROSIMEIRE DOS SANTOS FREITAS CPF-14173272863..........ccccooovvevivinniinen. 623673 ...... 10342759
RUBEM JOSE BRAGA DE OLIVEIRA CPF-32610394853. 10339949
RUBENS CARLOS POLIZEL CPF-71642099872........... 10339743 .
RUBENS LOURENCO DA SILVA CPF-01592783848. 10340325
RUI CASSAVIA FILHO CPF-77339894853...............cc00... 10341461.
SALISA DE BERNARDETE E COUTO CPF-27395534808 614079 ......10342230 .
SALVADOR MACHUCA PADILHA NETO CPF-0048296589: 392601 ......10340577 .
SAMIR KROEFF DAGALAWI CPF-25932681829 .......... 617329 ......10342413 .
SAMUEL INOCENCIO FOGACA CPF-58245774804 ..... 272796 ......10340120 .
SANDRA CRISTINA DA SILVA GARCIA CPF-0516573780! 582786 ......10341359.
SANTINO MARQUES VANALI CPF-90224175815 ... 483834 ......10340909 ..
SARA RAMOS DA SILVA CPF-12331860866.......... 312265 ......10340301.
SEBASTIAO AIRTON RAMOS CPF-03495988866 ............cccoconuvvivinriiinriinnnnn 392029 ... 10340575.
SEBASTIAO ANTONIO QUEIROZ RG- 10340212
SEBASTIAO APARECIDO DE ARRUDA CPF-84836636868 . 10342046
SEBASTIAO BERTO LUIZ CPF-30500842868........... 10339727 .
SEBASTIAO JACINTO BUENO CPF-81960522868 10340427 .
SEBASTIAO LUIZ MONTRAZI CPF-01708266860..... 10340568 .
SEBASTIAO RODRIGUES ALVES CPF-00229676804.. 10340079.
SEBASTIAO RODRIGUES ALVES CPF-00229676804..... 10340302.
SELMA DO SOCORRO PEREIRA CORREA CPF-04570608914 613155.......10342184 .
SELMA ISABEL LUCIO CPF-17821272833............ 604555 ......10341650 .
SERGIO ANTONIO DA SILVA CPF-11546658874 .. 627128 ......10342913 .
SERGIO DE JESUS FURLAN CPF-06292132838 . 318449 ......10340326 .
SERGIO KNETSCH CPF-20978693868................... 10341721.
SERGIO LUIZ CARDOZO CPF-04021875808 ... 10340121.
SERGIO MARQUES RITTER CPF-07608137878 10340783
SERGIO RAMOS SANTANA CPF-76636976853 10340881
SERGIO RODRIGUES DE LIMA CPF-19216040858 ..... 488364 ......10340932 .
SERGIO SARTINI CPF-02806017866................... 314985 ......10340312.
SERGIO TAVARES GOMES DA SILVA CPF-01151819891 625088 ......10342823 .
SEVERIANO DE ANDRADE NETO CPF-71692967800..... 622453 ......10342706 .
SEVERINA HENRIQUE DA SILVA PAPPETTE CPF-167375 484628 ......10340915 .
SEVERINO GALDINO DA SILVA CPF-16530937811 ..... 607649 ......10341851 .
SHIRLENE ROCHA DO PRADO CPF-47086637904 . 267697 ......10340093 .
SIDINEI APARECIDO DA SILVA CPF-21633350894 ..........ccoooovervivivnriiinniinnn. 615918 10342328 .
SIDINEY ALVES RIBEIRO CPF-13719150836....... 10342841.
SIDNEY LUIZ RODRIGUES CPF-02477054899 10340518..
SILAS RODRIGUES CPF-06772187881 ............ 10342559
SILVANA CRISTINA SALLES CPF-12335997807... 10341515
SILVIAADRIANA DE SOUZA LEITE CPF-19029294892 10341328
SILVIAAPARECIDA GUIMARAES BERALDI CPF-06383137832 466174 ......10340827 .......2.018.. 5/30/2018
SILVIA CRISTINA BATISTA MAZZERO CPF-19040125821............cccovvvvvvvvnn 481190 ... 10340897 .......2.018. 5/30/2018
SILVIA MARINA ANGELI JORDAO CPF-50820117668 10341976.......2.018 .....1. 047 70.... 5/30/2018

10340348 .
10340019.
10340526

.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018......... 426 5.....5/30/2018
2.018........ 213,21..... 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018...1. 047 70 ..... 5/30/2018
2.018 4265 ..... 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018........ 568 64 ..... 5/30/2018
2.018.....1.047,70 ..... 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
.2.018. 5/30/2018
2.018 5/30/2018
2.018 5/30/2018

5/30/2018
..426,5..... 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

SILVIA REGINA DE CAMARGO PERES CPF-09434960800
SILVINO FERREIRA PIMENTA CPF-77725506853
SILVIO GIVIANI CPF-82228817872
SILVIO LEITAO NOVEMBRE CPF-01591234883......
SIMONE MOREIRA DE MOURA CPF-77640705649
SINVALDO BATISTADOS SANTOS FILHO CPF-27055938880
SIPRIANO GOMES DE OLIVEIRA CPF-48795607668 .
SIRLENE LOPES CAMOLESI CPF-33712392842 ........
SONIA PARDO SALATA DE TOLEDO PIZA CPF-80326412891
SOVASC SERVICOS MEDICOS LTDA CNPJ-09012751000100
SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA DA SILVA CPF-04938822865
SUELI APARECIDA MARTIM CPF-01706487886.................. 650,14 ..... 5/30/2018
SUELI APARECIDA MORALES FELIPPE CPF-1152799681 . 1.047,70..... 5/30/2018
SUELI DE FATIMA ESGRINHERI CPF-12358737810 .018........ 568,64 ..... 5/30/2018
SUELI HERNANDEZ MELLO PERIN ME CPF-93223960830
TABATA VANESSA GUIDORZI CPF-27257808880
TACIANA TIBERY INACIO CPF-56689748120...
TAMIRES RAMOS DA SILVA CPF-36712133882.
TANIA DE OLIVEIRA CPF-07884539802.......... 232051 ......10339951
TANIA MARIA M PRUDENTE CPF-34427171753..........cooovivviinniienicsniciinnns 330681 ......10340383
TARCILA DAMASIO SOARES CPF-36683807833
TATIANA FAION FONTANARI CPF-31865672890 ...
TATIANA MANTOAN SPIGOLON CPF-2467533182
TEODOMIRO ROCHA CPF-76211819820 ................
TERESINHA V MORAES GRANUZZIO CPF-84956020830..
TEREZA CARRASCOSSA CPF-22080317253.....
TEREZA GONCALVES DA SILVA CPF-0464597188;
TEREZA VALVERDE DE OLIVEIRA CPF-03535153883
THAMIRES DA PAZ PAIVA CPF-37576088877
THIAGO ALVES DOS SANTOS CPF-22599035848..
THIAGO BARBOSA TELLES CPF-33850171817.
THOMAZ VICENTE GERALDINI CPF-23559039800
TIE MEDRADO GRANETTO CPF-30357788842
TONY TEIXEIRA VAROLO CPF-19026012896 ...
TULIO CESAR NAVES SILVA CPF-60251522849
UBIRAJARA NOVAES CPF-01591306892 ....
ULISSES VICENTE PEREIRA CPF-00000003026....
VAGNER MACHADO DE OLIVEIRA CPF-269556298
VALDECI BINDILATTI CPF-02780768827 .....
VALDECIR CORREA CPF-65015070900 ......
VALDECIR LARA DE PAULA CPF-27027521873.
VALDEMAR ARVAJE CPF-82226911804 ...... 527335
VALDEMIR DE FREITAS CPF-04419102896 273181
VALDEMIR JOSE RODRIGUES CPF-00560220855............ccooovvvevmrrrierinnnenes 192533
VALDENIR QUIRINO DE SOUZA CPF-45815658987 ...........ccovvvvvrrriicienninns 602102
VALDINEI ANTONIO LAO CPF-82346046868
VALDINEI BARRIO DA SILVA CPF-04164015896
VALDIR BENEDITO NUNES LEITE CPF-01595144870
VALDIR JOSE RAMOS CPF-07919496802...
VALDIR MANOEL BORGES CPF-015947608%.......
VALDIR ROCHA DE NAZARET CPF-21585706876 ..
VALDIR SERVULO NOVAES CPF-72395230804.
VALDIR TARARAN CPF-24546430817..........ccoovovimmmriinrrinnriinsniinninns
VALDO VIEIRA SANTOS RG-...
VALENTIM BANZATTO CPF- 10606437827 ......
VALMIR APARECIDO ALEXANDRE CPF-02968138855...
VALMIR ROCHA MENDES DA SILVA CPF-04420526858.
VALMIR ROGERIO CORREA MORENO CPF-16798383858
VALTER BIASOTTO FERRAZ CPF-48623997891
VALTER DE SOUZA CPF-76979199820........
VALTER GALLINA CPF-72299207872.............
VALTER PEREIRA DE LIMA CPF-55954650934 ..
VANDERLEI ODAIR DOS SANTOS CPF-02778326839
VANDERLEI TARDIOLI HERRERA CPF-11550159836.
VANESSA SILVEIRA MENDES CPF-11005786844...
VANIA DE ALMEIDA MORAES CPF-28690580808...
VERALUCIA FONSECA CASELI CPF-10254358187 ...

VERA LUCIA TEIXEIRA CPF-08749091808.......................
VERA MORAES CPF-96829354820............... .
VERONICA ESCHER BARBOSA CPF-16493015880 ...
VICTOR ALBERTO TOTI CPF-01595743820
VLADEMIR MESSIAS DO CARMO CPF- 21610569806
WAGNER ALEXANDRE BONAMI CPF-25155291860 ......
WAGNER BALDIN DO AMARAL LEONE CPF-08527165830
WAGNER CLEMENTE AMADOR RE CPF-69005931868.
WAGNER DE PAULA CPF-19040098832
WAGNER ESTEVES CPF-01589939859..
WAGNER FERRARINI CPF-19032446843...
WAGNER FERREIRA CPF-05390833805
WAGNER MENDES DE OLIVEIRA CPF-06283118852.
WAGNER QUINTINO DA SILVA CPF-29204589817 .
WAGNER ROBERTO ROMERO CPF-11645632890
WALDEMAR BERNADINI CPF-44079249934 ..
WALDEMAR DA SILVA CPF-04951357801 ..
WALDIR DE OLIVEIRA CPF-86628690849..
WALDIR SOUZA LIMA CPF-23517590959...
WALTER DA SILVA CPF-00229874878 .
WALTER DE CAMPOS CPF-72255382849................cccc....

WALTER LOURENGO DA CONCEIGAO CPF-00088660826
WANDERLEY DE JULIO CPF-53031423887 ... .
WANDIR DA SILVA CUNHA CPF-23987090600... .345570
WASHINGTON JOSE DOS REIS CPF-2506692185 .602487
WASHINGTON LUIS BAPTISTA CARNEIRO SIMARDI CPF-01875679804......546267
WEBER RODRIGUES CINTO CPF-25813084860
WELLINGTON SABARA NOGUEIRA CPF-07888665756.
WENCESLAU ALTINO RIGHETTO CPF-87045710887 ...
WEVERSSON EDUARDO BONTEMPI AVERSA CPF-18089105831 ... .
WIDO ANTONIO ANDREATTA MARTINEZ CPF-01707660808..... 10339643....... .
WILLIAM CANDIDO DE LIMA CPF-24813315836 . 10341211 .018...
WILLIAN BRUNO CPF-03665572894..................... s .018..........426,5 .....
WILLIANS FRANCISCO DE ARRUDA CPF-29440307870 ..
WILSON BEZERRA DOS SANTOS CPF-12360297805....
WILSON FULGENCIO DA PAIXAO CPF-16595237881
WILSON JOAO DA TRINDADE CPF-96637412872..
WILSON LIMA DE OLIVEIRA CPF-84189622915
WILSON WINGETER CPF-61898490830......

618788
412399

5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
.. 5/30/2018
5/30/2018

.265998
.220334
.233754
.336751

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
.. 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
331,69..... 5/30/2018
.402,78...... 5/30/2018
..473,9..... 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
..426,5.....5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

625883
.333505
.366651

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
331,69..... 5/30/2018
331,69..... 5/30/2018
.....1.047,70 ..... 5/30/2018
....1.047,70...... 5/30/2018
568,64 ..... 5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
56864 ..... 5/30/2018
.568,64 ..... 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
.. 5/30/2018
.. 5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

5/30/2018
5/30/2018
.......... 47 39..... 5/30/2018
.331,69...... 5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018
5/30/2018

228102 5/30/2018

WLADMIR MACHADO CPF-09601995862... 607493 [ 5/30/2018
ZAQUEU FERREIRA FERRAREZI CPF- 08458617862 ...................................... 528242 ......10341086........ 2 018........ 568,64 ..... 5/30/2018
ZULEIDE ALVES PEREIRA CPF-17562802823 ...........cccoooovummiiinniieniisnniiinnnns 372638 ......10340519.......2.018 ........ 568,64 ..... 5/30/2018

Total de Langamentos: ..o 1090 e 681.502,15
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Vigilancia Sanitaria Municipal
Despacho do Diretor:

Prot. n°® 31090/18

Companhia Brasileira de Distribuigdo

Rua Visconde do Rio Branco, 583 — B° Alto
Atividade: Hipermercado

Auto de Imp. de Pen. de Adverténcia n° 530 Série AD
Expedido em 28/03/18

Prot. n°® 53406/18

Geraldo José da Silva Mercearia - Me
Rua XV de Novembro, 1113 — B° Alto
Atividade; Lanchonete, Casa de Cha
Auto de Infragdo n° 1010 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53375/18

Padaria e Confeitaria Paulicéia de Piracicaba
Rua 23 de Maio, 1259

Atividade; Padaria e Confeitaria

Auto de Infragdo n° 1011 Série AG

Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53355/18

Celina Theresa Correa Quadrado - Me
Rua Treze de Maio, 303 - Centro
Atividade: Agougue

Auto de Infragdo n° 1012 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53349/18

Colégio Tales de Mileto Piracicaba Ltda - Me
Av. Conceigado , 449 — V. Rezende
Atividade; Pré Escola

Auto de Infragdo n° 1013 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53344/18

Servigo Social da Industria SESI

Av. Luiz Ralph Benatti, 600 — Vila Industrial
Atividade: Clube Sociais Desportivos

Auto de Infragdo n° 1014 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53518/18

Centro Desenvolvimento Infantil Pincel Magico Lt
Rua Severiano Alberto Ferraz, 87 — Independéncia
Atividade: Pré - Escola

Auto de Infragdo n° 1015 Série AG

Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53510/18

Centro Social de Ass.e Cultura Pq. Sao José
Rua Ubatuba, 61 - Jaragua

Atividade: Central Servigos Sociais

Auto de Infragdo n° 1301 Série AG

Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53545/18

Silvestre de Souza Cruz Piracicaba -Me
Av. Cruzeiro do Sul, 130 — Nova Piracicaba
Atividade: Bar e Lanchonete

Auto de Infragcdo n°® 1251 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n°® 53535/18

Andrea Fernanda Tano - Me

Praca da Catedral, 1023 — Loja 9 - Centro
Atividade: Saldo de Beleza

Auto de Infragdo n° 1254 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53529/18

José Edson Cardoso

Rua Dona Eugénia , 523 — Jd. Europa
Atividade: Cabeleireiro

Auto de Infragdo n° 1256 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53526/18

Jorge Takashi Sato e Cia Ltda - Me
Rua Santa Cruz , 927 — Bairro Alto
Atividade: Comercio de Frios

Auto de Infragdo n° 1257 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53524/18

Reginaldo César Bigelli - Me

Av. Saldanha Marinho , 2377 — V.Independéncia
Atividade: Com. Varejista Supl. Alimentares
Auto de Infragdo n° 1258 Série AG

Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53411/18

Empério do Mercado de Piracicaba Ltda -Me
Mercado Municipal , Box 19

Atividade: Armazém e Mercearia

Auto de Infragdo n° 1368 Série AG

Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53335/18

Carlos Fernando Ronelli da Silva - Me

Rua Jo&o Sampaio, 2148 — V. Independéncia
Atividade: Com. Varejista

Auto de Infragdo n° 1260 Série AG

Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53327/18

José Barbosa da Silva Piracicaba - Me
Rua XV de Novembro, 2318 — Bairro Alto
Atividade: Com. Varejista Alimentos

Auto de Infragdo n° 1363 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53321/18

Milton Ferreira da Silva Bomboniere - Me
Al. Lavinia Galesi Furlan Falzoni, 119
Atividade: Com. Varejista de Doces

Auto de Infragdo n° 1364 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53308/18

Mercearia Piravila Industrial Ltda - Me
Rua Adolfo Ferraz, 54 — Vila Industrial
Atividade: Com. Varejista Mercadorias
Auto de Infracdo n° 1366 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53303/18

Lamego Rotisserie Ltda

Rua Jo&o Bonete, 37 — Vila Monteiro
Atividade: Rotisserie

Auto de Infragdo n° 1367 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53269/18

Domilia Rotisserie Ltda - Me

Av. Dona Lidia, 541

Atividade: Rotisserie

Auto de Infragdo n° 1351 Série AG
Expedido em 03/04/18

Prot. n° 53273/18

Huang Wen Chieh - Me

Rua Cajobi, 77 - Chico

Atividade: Com. Varejista de Balas, Bombons
Auto de Infragdo n° 1352 Série AG

Expedido em 03/04/18

Prot. n° 53279/18

Alexandre Antonio Esteves - EPP

Rua Ricardo Meloto, 30 — Santa Terezinha
Atividade: Padaria

Auto de Infragdo n° 1353 Série AG
Expedido em 03/04/18

Prot. n® 53284/18

Orlando de Oliveira Ferreira & Cia Ltda - Me
Rua Corcovado, 1469 — Santa Terezinha
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 1354 Série AG
Expedido em 03/04/18

Prot. n°® 53290/18

M. T. Xavier - Me

Av. Limeira, 722 — Loja C-69 - Aredo
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1355 Série AG
Expedido em 03/04/18

Prot. n® 53294/18

Ja Pao de Queijo Ltda - EPP

Av. Limeira, 722 — Loja 511 - Areédo
Atividade: Lanchonete

Auto de Infracdo n° 1356 Série AG
Expedido em 03/04/18

Prot. n° 53248/18

Vera Lucia Andre Silva - Me

Av. Independéncia, 350 - Centro
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1205 Série AG
Expedido em 04/04/18

Prot. n® 53246/18

Vera Lucia Andre Silva - Me

Av. Independéncia, 350 - Centro

Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1206 Série AG

Termo de Apreenséo Inut. e Recolhimento n® 1256 AF
Expedido em 04/04/18

Prot. n° 53772/18

Lanchonete e Sorveteria Spumoni Ltda - Me
Rua S&o Jodo, 1038 — Bairro Alto

Atividade: Sorveteria

Auto de Infragdo n° 1376 Série AG

Expedido em 05/04/18

Prot. n° 53769/18

Padaria Riviera Piracicaba Ltda - Me
Av. Independéncia, 862 — B° Alto
Atividade: Padaria

Auto de Infracdo n° 1377 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n° 53766/18

Vitti Forti Alimentos Ltda - Me

Rua Boa Morte, 1212 - Centro
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1378 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n® 53764/18

Padaria e Confeitaria Franga de Piracicaba Ltda - EPP
Rua Manoel Ferraz de Arruda Campos, 675 - B® Alto
Atividade: Padaria

Auto de Infragao n° 1379 Série AG

Expedido em 05/04/18

Prot. n® 53756/18

Comercial Ciavan Ltda - Me

Praca Alfredo Cardoso, 1336 — Box 136-137 e 138
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 1380 Série AG

Expedido em 05/04/18

Prot. n° 53751/18

Aparecida Maria Gomes da Silva - Me
Rua Sao José, 808 - Centro
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 1381 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n® 53729/18

Set 7 Restaurante Ltda - Me

Rua Moraes Barros, 975 - Centro
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1210 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n® 53609/18

Ana Alzira Polezi Turim Piracicaba - Me
Rua Boa Morte, 1686 - Centro
Atividade: Forn. Alimentos Preparados
Auto de Infragdo n°® 1211 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n° 53601/18

Casa de Carnes Centro Alto Piracicaba Ltda - Me
Rua Regente Feijo, 1600 — B° Alto

Atividade: Agougue

Auto de Infragdo n° 1212 Série AG

Expedido em 05/04/18

Prot. n° 53578/18

Nelson Miyata - Me

Rua Voluntarios de Piracicaba, 230 - Centro
Atividade: Restaurante e Similares

Auto de Infragdo n° 1215 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n® 53574/18

Wiladimir Silva Franco - EPP

Rua Floriano Peixoto, 1458 — B° Alto
Atividade: Mercearia

Auto de Infragdo n°® 1216 Série AG
Expedido em 05/04/18

Prot. n® 55294/18

Optica Cientifica Paulista de Pirac. Ltda
Av. Limeira , 722 — Loja 19

Atividade: Otica

Auto de Infragdo n° 1016 Série AG
Expedido em 06/04/18

Prot. n® 55545/18

Bar Expresso de Piracicaba Ltda - Me
Rua Luiz Razera, 361 — Nova América
Atividade: Bar

Auto de Infragdo n° 1048 Série AG
Expedido em 09/04/18

Prot. n® 55548 /18

COOP - Cooperativa de Consumo

Rua Prof. Alberto Vollet Sachs, 2030 - Piracicamirin
Atividade: Supermercado

Auto de Infragdo n° 1049 Série AG

Expedido em 09/04/18

Prot. n® 55550/18

Valbol Locagéo de Campo Ltda - Me

Rua Guerino Lubiane, 122 — Dois Cérregos
Atividade: Bar

Auto de Infragdo n°® 1169 Série AG
Expedido em 09/04/18

Prot. n® 55542/18

Orlando Francisco do Nascimento - Me
Rua Dr. Paulo Pinto,2524 — Sdo Dimas
Atividade: Buffet

Auto de Infragdo n° 1202 Série AG
Expedido em 06/04/18

Prot. n°® 30871/18

Supermercado Delta Max Ltda

Av. Comendador Luciano Guidotti, 1184
Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 537 Série AD
Expedido em 11/04/18

Prot. n° 30871/18

Saito Loja de Conveniéncia Eirelli - Me

Av. Independéncia, 1260

Atividade: Loja de Conveniéncia

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 535 Série AD
Expedido em 11/04/18

Prot. n°® 31112/18

Pale-u Gastronomia Paleolitica Eirelli-Me

Rua Luiz de Queiros, 605 - Centro

Atividade: Lanchonete

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 532 Série AD
Expedido em 12/04/18

Prot. n° 31145/18

Elicarlos de Oliveira Seis - Me

Av. Beira Rio, 1255 - Centro

Atividade: Bar

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°® 534 Série AD
Expedido em 12/04/18

Prot. n° 31201/18

Pale-u Gastronomia Paleolitica Eirelli-Me

Rua Luiz de Queiros, 605 - Centro

Atividade: Lanchonete

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 533 Série AD
Expedido em 12/04/18

Prot. n° 31201/18

Pale-u Gastronomia Paleolitica Eirelli-Me

Rua Luiz de Queiros, 605 - Centro

Atividade: Lanchonete

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 533 Série AD
Expedido em 12/04/18

Prot. n® 47247/18

M. M. Carvalho Lanches Ltda - Me

Rua Silva jardim, 490 — B° Alto

Atividade: Lanchonete

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 042 Série AD
Expedido em 12/04/18

Prot. n® 47251/18

M. M. Carvalho Lanches Ltda - Me

Rua Silva jardim, 490 — B° Alto

Atividade: Lanchonete

Auto de Imp. de Pen. de Multa n® 041 Série AD
Expedido em 12/04/18

Prot. n° 28414/18

Estela Lemos da Silva

Rua Benjamin Constant, 1305 - Centro

Atividade: Consultério

Auto de Imp. de Pen. de Adverténcia n® 044 Série AD
Expedido em 16/04/18

Prot. n°® 59338/18

Supermercados Jau Serve Ltda

Rua Gov. Pedro de Toledo, 1432 - Centro
Atividade: Supermercado

Auto de Infragdo n°® 1207 Série AG
Expedido em 13/04/18

Prot. n° 39918/18

Dia Brasil Sociedade Ltda

Av. Piracicamirim, 2455

Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°® 539 Série AD
Expedido em 21/04/18

Prot. n° 39915/18

Beira rio Com. Exp.e Imp.Prods. Alimenticios Ltda
Av. Dois Cérregos, 521

Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°® 538 Série AD
Expedido em 21/04/18

Prot. n° 63166//18

Paulo Pavan Restaurante Ltda - Me
Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n°® 1208 Série AG
Expedido em 18/04/18

Prot. n° 64112/18

Mini Pizza do Bira Ltda

Rua Alferes José Caetano,673 - Centro
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1218 Série AG
Expedido em 24/04/18

Prot. n° 64108//18

Mini Pizza do Bira Ltda

Rua Alferes José Caetano,673 - Centro
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 1249 Série AG
Expedido em 24/04/18

Prot. n° 63948/18

Angela Regina da Silva

Trav. Gustavo Barroso, 56 — Jd. Gloria

Atividade: Residéncia

Auto de Infragéo e Imp. de Pen. de Multa n® 150 Série AA
Expedido em 19/030/18

Prot. n® 44007//18

Nardacchione & Cia Ltda

Rua Nova York, 31 — Pq. Agua Branca
Atividade: Minimercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°® 402 Série AD
Expedido em 24/04/18

Prot. n° 64611/18

Fabio Alexandre Schiavolin - Me
Rua Joao Botene, 563

Atividade: Padaria e Confeitaria
Auto de Infragdo n° 1369 Série AG
Expedido em 24/04/18

Prot. n° 66107/18

Fabiana Vascéo Santos

Rua Mariapolis, 129 — Pq. Piracicaba
Atividade: Restaurante (disk pizzaria)
Auto de Infragdo n° 1033 Série AG
Expedido em 24/04/18
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Prot. n° 66110/18

Carlos Eduardo da Cruz Pizzaria - Me

Av. Dos Marins, 477 — Sala 11 e 15 — Glebas Califérnia
Atividade: Pizzaria

Auto de Infragdo n° 1157 Série AG

Expedido em 24/04/18

Prot. n° 66170/18

José Nédio vieira dos Santos

Rua Nilo Peganha, 612 — Vila Sonia
Atividade: Padaria

Auto de Infragdo n° 818 Série AG
Expedido em 26/04/18

TERMO DE INUTILIZA-GAO DE MEDICAMENTOS — Abril — Of. 165

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0285 Série AG
Pref. Mun.Piracicaba — Secretaria Mun. de Saude
Rua Fernando Lopes, 1410 - Paulicéia

Depto de Material e Logistica

Arquivado 13/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0260 Série AG
Biotipo Farmacia de Manipulagdo Ltda - Me

Rua Regente Feijo, 1140 — B° dos Aleméaes
Farmacia de Manipulagao

Arquivado 12/03/18

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 0261 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda - Filial 04

Av. Carlos Botelho, 228

Drogaria

Arquivado 21/03/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0263 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 39

Av. Dois Corregos, 641 - Piracicamirim

Drogaria

Arquivado 21/03/18

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 0266 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 04

Av. Carlos Botelho, 228

Drogaria

Arquivado 26/03/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0267 Série AG
Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba
Av. Independéncia, 953 — Bairro Alto

Farméacia Hospitalar

Arquivado 26/03/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0269 Série AG
Pref. Mun.Piracicaba — Secretaria Mun. de Saude
Av. Dr. Paulo de Moraes, 2000 - Paulista

SAMU - Servigo de atendimento Mével de Urgéncia
Arquivado 26/03/18

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 0270 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 40

Av. Rui Barbosa, 545 —Vila Rezende

Drogaria

Arquivado 26/03/18

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0271 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 15

Av. Raposo Tavares, 1008 - Paulicéia

Drogaria

Arquivado 26/03/2018

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 0272 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 26

Av. Antonia Pazzinatto Sturion, 1289 — Jd. Petropolis
Drogaria

Arquivado 10/01/2018

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0274 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 50

Av. Independéncia, 2548 — v. Monteiro

Drogaria

Arquivado 04/05/2018

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0275 Série AG
Drogal Forti Ltda - Me

Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 — Santa Terezinha
Drogaria

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreensao Inutilizagdo n°® 0277 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda - Filial 97

Rua Benjaminm Constant, 2211 - Centro

Drogaria

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n°® 0278 Série AG
UNIMED Piracicaba Soc. Coop. Servicos Médicos
Av. Antonia Pazzinato sturion, 1221

Farmacia Hospitalar

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 0276 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 58

Av. Baréo de Valencga, 717 — Vila Rezende
Drogaria

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n® 0279 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 137

Av. Rio das Pedras, 1630 - Piracicamirim

Drogaria

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0280 Série AG
Pref. Mun. de Pirac.. — Secretaria Mun. de Saude
Rua Nicolau Zem, 220 — Santa Terezinha
Farmacia Santa Terezinha

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0281 Série AG
Medpira Comercial de Prod. Farmacéutico e Perf. Ltda
Rua Dona Santina, 1118 — V. Rezende

Drogaria

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0282 Série AG
Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba
Av. Bardo de Valenga, 718 —v. Rezende

Farmacia Hospitalar

Arquivado 09/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0286 Série AG
Cha Verde Farmacia de Manipulagéo Ltda - Me
Av. Manoel Conceigdo, 590 — V. Rezende
Farmacia de Manipulagédo

Arquivado 13/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0369 Série AG
Drogaria Farmavip Governador Ltda - Me

Rua Gov. Pedro de Toledo, 1467 - Centro
Drogaria

Arquivado 04/04/18

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0501 Série AG
Pref. Mun. de Piracicaba — Secr. Mun. de Piracicaba
Av. Dr. Paulo de Moraes, 2000 - Paulista

SAMU — Serv. De Atendimento Mével de Urgéncia
Arquivado 22/08/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0283 Série AG Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 0287 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 100 Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 31

Av. Rui Barbosa, 375 — V. Rezende Av. Independéncia, 2759 —Bairro Alto

Drogaria Drogaria

Arquivado 11/04/18 Arquivado 16/04/18

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 172/2018
PREGAO ELETRONICO N° 226/2017
PROCESSO N° 156.928/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitario Preco Total

17 142,500 | Com. | FENITOINA 100 MG. R$ 0,283 R$ 40.327,50

ltem 17 — Daniel Ferrari Abrantes — Dist. de Medicamentos — ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 170/2018
PREGAO ELETRONICO N° 226/2017
PROCESSO N° 156.928/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitario Preco Total

12 108.000 | Com. | BIPERIDENO 2 MG. R$ 0,21 R$ 22.680,00
14 125.000 | Com. | CARBONATO DE LITIO 300 MG. R$ 0,229 R$ 28.625,00
19 595.000 | Com. | FENOBARBITAL 100 MG. R$ 0,10 R$ 59.500,00

Itens 12, 14 e 19 — Inova Comercial Hospitalar Eireli - EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2018
PREGAO ELETRONICO N° 226/2017
PROCESSO N° 156.928/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério Prego Total

15 93.500 | Com. | CLOMIPRAMINA 25 MG. R$ 0,70 R$ 65.450,00

Iltem 15 — W. |. Pharma Distribuidora Ltda — ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 168/2018
PREGAO ELETRONICO N° 226/2017
PROCESSO N° 156.928/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitario Preco Total

06 280.500 | Com. | CLOMIPRAMINA 25 MG. R$ 0,589 R$ 165.214,50

Item 06 — Anbioton Importadora Ltda.

Servico de Informacoes a Populacao
/ / www.piracicaba.sp.gov.br
( 156@piracicaba.sp.gov.br
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Contratada: TREBBOR COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA - EPP.— CNPJ
n° 13.105.217/0001-08 (SEMACTUR)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.680.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.268.

Contrato n° 466/2018.

Proc. Admin.: n® 35.729/2018.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 71/2018.

Objeto: Prestacéo de servigos para execugao do Projeto “Noite das Tradigoes”.
Valor: R$ 49.350,00 (quarenta e nove mil, trezentos e cinquenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/05/2018.

Contratada: TATIANE CAETANO DA SILVA FRE — ME. — CNPJ n°
13.222.513/0001-99 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.062.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.267.

Contrato n° 465/2018.

Proc. Admin.: n° 145.500/2017.

Licitagdo: Tomada de Precos n°® 03/2017.

Objeto: Execugao de obras para reforma de iméveis alugados pela Secretaria
Municipal de Saude.

Valor: R$ 32.103,97 (trinta e dois mil, cento e trés reais e noventa e sete centavos).
Prazo: 75 (setenta e cinco) dias.

Data: 04/05/2018.

Contratada: ALINE NICACIO — ME. — CNPJ n° 14.304.445/0001-70
(SEMUTTRAN)

Contrato n°® 464/2018.

Proc. Admin.: n® 35.608/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 53/2017 - Ata de Registro de Pregos n°
294/2017 (valida até 16/06/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais.

Valor: R$ 174,70 (cento e setenta e quatro reais e setenta centavos).
Prazo: 31/12/2018.

Data: 04/05/2018.

Contratada: RESERVA NATURAL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP.
— CNPJ n° 14.190.945/0001-28 (SEMAD)

Codigo Licitagdo n° 2017.000.000.364.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.266.

Contrato n°® 463/2018.

Proc. Admin.: n° 130.282/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 199/2017 - Ata de Registro de Precos n°
455/2017 (vélida até 22/12/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao
Programa Café da Manha do Servidor.

Valor: R$ 40.487,04 (quarenta mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
quatro centavos).

Prazo: 04 (quatro) meses.

Data: 04/05/2018.

Contratada: T. S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP. — CNPJ n° 05.781.016/0001-
00 (SEMOB)

Codigo Licitagdo n° 2017.000.000.333.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.265.

Contrato n°® 462/2018.

Proc. Admin.: n® 76.257/2017.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 183/2017 - Ata de Registro de Precos n°
419/2017 (vélida até 26/10/2018).

Objeto: Confecgdo e instalagdo de placas e postes em vias logradouros
publicos e rotatérias, no Municipio de Piracicaba.

Valor: R$ 157.528,90 (cento e cinquenta e sete mil, quinhentos e vinte e
oito reais e noventa reais).

Prazo: 210 (duzentos e dez) dias.

Data: 04/05/2018.

Contratada: COMACOL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
LTDA. — CNPJ n° 47.076.336/0001-00 (EDUCAGAQ)

Codigo Licitagdo n° 2017.000.000.209.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.264.

Contrato n°® 461/2018.

Proc. Admin.: n® 55.302/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 90/2017 - Ata de Registro de Pregos n°
78/2018 (valida até 01/03/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais hidraulicos.

Valor: R$ 26.015,00 (vinte e seis mil e quinze reais).

Prazo: 31/12/2018.

Data: 04/05/2018.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar irregularidades e
responsabilidades em fatos ocorridos com o veiculo oficial de prefixo A-02,
placa EHE 1842, marca Mercedes Benz, modelo Sprinter, o qual se envol-
veu em um acidente de transito no dia 21/03/2018, conforme descreve o
Boletim de Ocorréncia n® 03212608931/2018 — PM/SP, objeto do Processo
de Protocolo n°® 70.015/18, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 08 de maio de 2018.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissédo

PORTARIA C.P.P.S. N° 701, DE 04 DE MAIO DE 2018.
Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e
da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢des, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagcdo
da sangao, é necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das pena-
lidades cabiveis em face de VALDIR ALVES DE PAULA, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, por infringéncia ao
disposto no art. 195, inciso Ill, com penalidade prevista no art. 201, inciso
V, todos da Lei Municipal n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comissao Permanente,
Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.901/2017.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, em 04 de maio de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 702, DE 04 DE MAIO DE 2018.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e
da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢oes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigéo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicacéo
da sangao, é necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das pe-
nalidades cabiveis em face de KELLY CRISTINAALVES, funcionaria publica
municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, por infringéncia ao
disposto no artigo 482, alineas “e” e “h” da Consolidagao das Leis do Traba-
Iho — CLT, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente, Processante

e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.901/2017.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comissao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, em 04 de maio de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 703, DE 04 DE MAIO DE 2018.
Dispde sobre a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar e
da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢oes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicacdo
da sangao, € necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das pena-
lidades cabiveis em face de TERESA CRISTINA CASTRO VASCONCELLOS
DE MOURA, funcionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, por infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “e”, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, o qual sera conduzido pela Comisséo Perma-
nente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n°® 3.901/2017.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, em 04 de maio de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 07 de maiol de 2018.
Protocolados e Encaminhados

Interessados

EDISON GALENDE JUNIOR MECANICA - ME
MARIA PAULA GONCALVES DA SILVA
VIOLANDA GONCALVES AFFONSO
ZELITA PAULA FERREIRA

COMERCIO DE MANGUEIRAS 3R LTDA.
AGUADO & CIALTDA.

IRINEU DA SILVA

MICHAL JERZY SWIERCZYNSKI
MOISES DO CARMO SANTOS

NCOM LOCADORA DE SISTEMAS LTDA
MANOEL CARLOS DA SILVA

VALDECY MOREIRA FREIRE

JOSE EUGENIO RIBEIRO

SEBASTIAO APARECIDO DA SILVA
GILBERTO CORREIA TAVARES
LUCILENE ALVES DE OLIVEIRA

MARLI ROSANGELA ZAMBOM
AURORA SOUZA ALCANTARA

LUZIA NEUSA BOTTENE KOURY

JOAO BATISTA RODRIGUES FILHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Protocolos
002706/2018
002707/2018
002708/2018
002709/2018
002710/2018
002711/2018
002712/2018
002713/2018
002714/2018
002715/2018
002716/2018
002717/2018
002718/2018
002719/2018
002720/2018
002721/2018
002722/2018
002723/2018
002724/2018
002725/2018
002726/2018
Despachos
Protocolos
001343/2018

Interessado

EMPRESA MUNICIPAL DE: “Indeferido”.
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA
EDILETA LOPES DOS SANTOS: “Indeferido”.

LUIZ ANTONIO LEME: “Indeferido”.

MARIADO CARMO CORREADASILVA: “Deferido em Parte”.
CLAUDIARENATA FERNANDES BARRETTO: “Deferido”.
001714/2018  CIRENE ISABELLA DE MORAES: “Deferido”.
001722/2018  MARIA ILDENE RIBEIRO: “Deferido”.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Concluido”.
001732/2018  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: “Deferido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Concluido”.
001094/2007 RESIDENCIAL DAMHA: “Deferido”.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

JESSE A SANTOS: “Deferido”.

GERUZA MARIA RAMOS: “

Processo
001005/2018

002052/2018
002094/2018
002212/2018
002265/2018
002287/2018
002296/2018
002301/2018
002318/2018
002363/2018
002378/2018

001643/2018
001587/2018
001666/2018
001699/2018

002616/2018
003933/2017

001915/2018
002805/2017

DECISAO FINAL N.° 28/2018

DECISAO N.° 26/2018 - NOTIFICAGAO N.° 25/01/2018

PREGAO N° 13/2018 - PROCESSO N.° 4510/2017

CONTRATO N°. 14/2018

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferi-
dos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o prazo para interposi¢do de
recurso contra a Decis&o n.° 26/2018 que sanciona a empresa NHANDERIO

COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ/
MF sob n.° 07.584.385/0001-20, transcorreu em branco.

Considerando as razdes constantes nos autos, ratifico a Decisdo n.° 26/2018
pelos seus proprios fundamentos e decido pela:

Aplicagdo da multa no importe de R$59,20 (cinquenta e nove reais e vinte
centavos) nos termos do subitem 13.2.5.. do instrumento convocatério.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2018.

NOTIFICAGAO N.°031/02/2018
PREGAO N.° 105/2017
PROCESSO N.° 3241/2017
CONTRATO N.° 056/2017

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa PAVILUX PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM EIRELI - EPP,
sediada na Rua Condessa Siciliano, n° 374, Bairro Jardim S&o Paulo, na
cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
18.662.900/0001-60 e Inscrigéo Estadual Isenta, a abertura de procedimento
administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério,
tendo em vista a intengéo de sancionar a empresa por infragédo cometida no
ambito da execugéo do Contrato n°. 056/2017.

A contratada informou que pretendia rescindir o contrato a partir do dia 02
de maio de 2018.

O parecer juridico foi no sentido de que a Contratada ndo deve interromper a
execugao do contrato sob pena de ensejar a resciséo unilateral do contrato
com a aplicagdo das sangdes legalmente previstas.

De acordo com documento do fiscal do contrato a contratada efetivamente
paralisou a execugéo no dia 02/05/2018.

Diante do exposto a contratada devera retomar imediatamente a execugao
do contrato.

Face ao descumprimento contratual, estando a empresa sujeita as pena-
lidades legalmente previstas no ajuste fica aberto o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para apresentagao de defesa prévia, a partir da publicagédo ou do
recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 8 de maio de 2018.
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O SEMAE torna publico que no més de ABRIL do exercicio de 2018, nos
autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢gdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 44/2018 — PROCESSO N.° 720/2018

Objeto: Fornecimento de Materiais para Laboratério.
Contratada: LICITAPIRA DO AAO Z COMERCIAL EIRELI - EPP
Emiss&o: 02/04/2018

Valor: R$ 11.855,40

Empenho n.° 600/2018

PREGAO N.° 44/2018 — PROCESSO N.° 720/2018
Objeto: Fornecimento de Materiais para Laboratério.
Contratada: IDEXX BRASIL LABORATORIOS LTDA
Emisséo: 02/04/2018

Valor: R$ 6.600,00

Empenho n.° 601/2018

PREGAO N.° 121/2017 — PROCESSO N.° 3918/2017

Objeto: Pegas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Leve da Marca GM.
Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME

Emiss&o: 04/04/2018

Valor: R$ 4.000,00

Empenho n.° 603/2018

PREGAO N.° 121/2017 — PROCESSO N.° 3918/2017

Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve da Marca GM.
Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME

Emisséo: 04/04/2018

Valor: R$ 4.000,00

Empenho n.° 604/2018

PREGAO N.° 121/2017 - PROCESSO N.° 3918/2017

Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve da Marca
Volkswagen.

Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME.
Emissé&o: 04/04/2018

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 605/2018

PREGAO N.° 038/2017 — PROCESSO N.° 572/2017

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida).
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI — ME.
Emiss&o: 05/04/2018

Valor: R$ 12.900,00

Empenho n.° 627/2018

PREGAO N.° 038/2017 — PROCESSO N.° 572/2017

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida).
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI — ME.
Emissé&o: 05/04/2018

Valor: R$ 12.900,00

Empenho n.° 639/2018

PREGAO N.° 046/2018 — PROCESSO N.° 791/2018

Objeto: Fornecimento de Reagentes para Laboratério.

Contratada: LIO SERUM PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALA-
RES LTDA.

Emiss&o: 06/04/2018

Valor: R$ 32.933,63

Empenho n.° 644/2018

PREGAO N.° 029/2018 — PROCESSO N.° 0162/2018

Objeto: Leite Integral em Embalagem Longa Vida de 01 Litro.
Contratada: LICITAPIRA DO AAO Z COMERCIAL EIRELI - EPP
Emisséo: 07/04/2018

Valor: R$ 6.486,96

Empenho n.° 623/2018

PREGAO N.° 073/2017 - PROCESSO N.° 1936/2017

Objeto: Fornecimento de produtos p/ alimentagdo dos peixes do Aquario
Municipal e Museu da Agua.

Contratada: BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA. — EPP.

Emissao: 09/04/2018

Valor: R$ 3.612,30

Empenho n.° 626/2018

PREGAO N.° 061/2017 - PROCESSO N.° 1262/2017
Objeto: Prestagao de Servigos de Locagéo de Utilitario.
Contratada: VIACAO SILVEIRA LTDA EPP

Emiss&o: 09/04/2018

Valor: R$ 436,91

Empenho n.° 632/2018

PREGAO N.° 061/2017 — PROCESSO N.° 1262/2017
Objeto: Prestagao de Servigos de Locagéo de Utilitario.
Contratada: VIACAO SILVEIRA LTDA EPP

Emiss&o: 09/04/2018

Valor: R$ 48,55

Empenho n.° 633/2018

PREGAO N.° 042/2018 — PROCESSO N.° 0360/2018

Objeto: Fornecimento de Barras Roscadas e Chumbadores Quimicos.
Contratada: GLPAR — PARAFUSOS LTDA - EPP

Emissé&o: 09/04/2018

Valor: R$ 44.407,90

Empenho n.° 642/2018

PREGAO N.° 045/2018 — PROCESSO N.° 0528/2018

Objeto: Fornecimento de Areia Normal (Lavada) Tipo Média Grossa.
Contratada: ELIETE GALLI RODRIGUES CAVAGIS - ME

Emissé&o: 11/04/2018

Valor: R$ 5.060,00

Empenho n.° 655/2018

PREGAO N.° 024/2017 — PROCESSO N.° 118/2017
Objeto: Fornecimento de Hipoclorito de Sédio.
Contratada: JUFEL QUIMICA LTDA. — EPP.
Emiss&o: 13/04/2018

Valor: R$ 4.837,50

Empenho n.° 667/2018

PREGAO N.° 045/2018 — PROCESSO N.° 0528/2018
Objeto: Fornecimento de Pedra Britada.

Contratada: ELISANGELA DE FATIMA AZANHA - EPP.
Emisséo: 14/04/2018

Valor: R$ 4.885,00

Empenho n.° 670/2018

PREGAO N.° 121/2017 - PROCESSO N.° 3918/2017

Objeto: Pegas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Leve da Marca Fiat.
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME.
Emiss&o: 19/04/2018

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 684/2018

PREGAO N.° 121/2017 - PROCESSO N.° 3918/2017

Objeto: Pegas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve da Marca Fiat.
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME.
Emiss&o: 19/04/2018

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 685/2018

PREGAO N.° 006/2018 — PROCESSO N.° 4611/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentacdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas.

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emisséao: 23/04/2018

Valor: R$ 9,86

Empenho n.° 696/2018

PREGAO N.° 006/2018 — PROCESSO N.° 4611/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas.

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emissao: 23/04/2018

Valor: R$ 686,36

Empenho n.° 697/2018

PREGAO N.° 006/2018 — PROCESSO N.° 4611/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas.

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emisséo: 23/04/2018

Valor: R$ 717,38

Empenho n.° 713/2018

PREGAO N.° 071/2017 — PROCESSO N.° 1821/2017

Objeto: Fornecimento de Baterias de Motocicletas e Automotivas.
Contratada: ALMALU COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDAEPP.
Emisséao: 24/04/2018

Valor: R$ 286,00

Empenho n.° 709/2018

PREGAO N.° 071/2017 — PROCESSO N.° 1821/2017

Objeto: Fornecimento de Baterias de Motocicletas e Automotivas.
Contratada: COMERCIO DE BATERIAS GIL LTDA - ME
Emiss&o: 24/04/2018

Valor: R$ 4.010,50

Empenho n.° 710/2018

PREGAO N.° 071/2017 — PROCESSO N.° 1821/2017

Objeto: Fornecimento de Baterias de Motocicletas e Automotivas.
Contratada: HIPERSOM COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS LTDA- EPP
Emissao: 24/04/2018

Valor: R$ 1.629,00

Empenho n.° 711/2018

PREGAO N.° 042/2018 — PROCESSO N.° 0360/2018

Objeto: Fornecimento de Barras Roscadas e Chumbadores Quimicos.
Contratada: GLPAR — PARAFUSOS LTDA - EPP

Emisséao: 25/04/2018

Valor: R$ 5.166,50

Empenho n.° 724/2018

TERMO ADITIVO N.° 06/2018
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 44/2017
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 02/2017 - PROCESSO N.° 2736/2017

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condicdes, em resumo, sdo:

Contratada: TARGET SERVIGOS ELETRICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - EPP

Objeto: prorrogagao do prazo de execugdo e de vigéncia do contrato.
Vigéncia: 30/08/2018.

Valor do aditamento: sem acréscimo de valores de qualquer ordem.
Fundamento legal: artigo 57, § 1°, inc. Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 20/04/2018.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N.° 061/2018 - PROCESSO N.° 1499/2018
REMARCADO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE REPOSIGAO DE PASSEIO DANIFICADO EM FUNGAO DE LIGAGOES
NOVAS E REPAROS EM REDES E RAMAIS DE AGUA NO MUNICIPIO
DE PIRACICABA.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 22/05/2018
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisi¢ao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 07 de maio de 2018.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

Pregao: 0056/2018
Processo Licitatério: n.° 1098/2018

Objeto: registro de precgo para contratagdo de empresa para fornecimento
de oleo diesel.

item 01 — 30.600 litros de Oleo Diesel S 500 (Santa Terezinha)

Por ordem do Senhor Presidente do SEMAE, Eng. José Rubens Frangoso,
comunicamos a todos os interessados que transcorreu em branco o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para o exercicio dos direitos constitucionais do
contraditério e da ampla defesa referente a anulagéo do item 1 do Pregéo
056/2018 que foi fundamentada no art. 49, da Lei n.° 8.666/93, Sumulas
346 e 473 do Colendo Supremo Tribunal Federal

Piracicaba, 04 de maio de 2018

Maria Alice Silva Santos
Setor de Suprimentos

PODER LEGISLATIVO

RESOLUGAO Ne 4, DE 7 DE MAIO DE 2018.
Constitui a Comissao de Estudos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba
e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga a seguinte:

RESOLUGAO N° 4/18

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Estudos da Lei Organica do Muni-
cipio de Piracicaba.

Art. 2° A Comisséo de Estudos tera por finalidade:
| - estudar e analisar a Lei Organica do Municipio de Piracicaba;

Il - convocar ou convidar pessoas fisicas ou juridicas, que possam contribuir
para ampliar o conhecimento sobre o tema;

1l - promover encontros, reunides setoriais ou audiéncias para ouvir pessoas
de notdrio saber, autoridades, representantes de segmentos e a populagéo,
estabelecendo o didlogo acerca do tema;

IV - elaborar relatério e apresenta-lo para ciéncia e apreciacédo do Plenario
desta Casa de Leis;

V - apresentar proposituras que venham a ser consideradas oportunas,
apos analise da matéria.

Art. 3° A Comissao sera constituida por 14 (catorze) membros, respeitan-
do o disposto no art. 85, § 4° e § 5° do Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Piracicaba.

Art. 4° A estrutura e os recursos necessarios para o funcionamento desta Co-
missao de Estudos serdo fornecidos pela Camara de Vereadores de Piracicaba.

Art. 5° A presente Comisséo Estudos da Lei Organica do Municipio de Pi-
racicaba tera prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds sua nomeagéo,
para apresentacdo dos resultados, prazo que, se necessario, pode ser
prorrogado por igual periodo a requerimento da Comissao.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucdo desta Resolugdo correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias n° 01.031.0001.2.373 - 3.3.90.30 -
Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes
para o exercicio de 2018 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 7 de maio de 2018.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
20 Secretario

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 7 de maio de 2018.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autoria do Projeto: Vereadora Nancy Aparecida Ferruzzi Thame e outros
-PRN°7/17
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DECRETO LEGISLATIVO N° 21, DE 7 DE MAIO DE 2018.
Concede Titulo de “Cidadao Piracicabano” e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuiges
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 21/18

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidad&o Piracicabano” ao Delegado de
Policia Dr. Ricardo de Abreu Penteado Fiore, natural do Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene da Camara de
Vereadores, em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucédo deste Decreto Legislativo
correrao por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constantes
para exercicio de 2018 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 7 de maio de 2018.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

DO TERMO ADITIVO N°: 06/2017:

DATA: 01 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 07/2017:

DATA: 06 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 08/2017:

DATA: 14 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,84 (trés reais e oitenta e quatro centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,38 (trés reais e trinta e oito centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 09/2017:

DATA: 29 de novembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,74 (dois reais e setenta e quatro
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 01/2018:
DATA: 15 de fevereiro de 2018.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro
centavos);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 4,06 (quatro reais e seis centavos);

VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro
centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 02/2018:
DATA: 20 de fevereiro de 2018.
VALOR UNITARIO: Oleo diesel $10: R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro centavos).

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 03/2018:

Ajude a combater
a superpopulagcao

e o abandono

Casl'rs
(¢

o

O que é castracao?

A castragdo consiste em uma cirurgia feita em cdes e
gatos, fémeas e machos, para impedir que se
reproduzam sem controle.

DATA: 21 de fevereiro de 2018.
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos).

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
20 Secretario

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 04/2018:
DATA: 13 de abril de 2018.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,78 (dois reais e setenta e oito centavos).

Como funciona?

Consiste na retirada do Utero, trompas e ovarios,

no caso das fémeas. Nos machos, na retirada dos testiculos.
A cirurgia, feita com anestesia geral, é simples

mas deve ser executada apenas por veterinarios.

Por volta de uma semana o animal estara

totalmente recuperado.

A castracdo pode ser feita a partir dos dois meses de idade.
Para as fémeas é recomendado castrar antes do primeiro cio.

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 7 de maio de 2018.

DO TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N°: 05/2018:
DATA: 02 de maio de 2018.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,58 (dois reais e cinquenta e
oito centavos).

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Junior - PDL N° 18/18

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de interessa-
dos, que o Municipio de Saltinho celebrou aditamento do contrato com a empresa
AUTO POSTO SALTINHO LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 10.000 (dez mil) litros
de etanol hidratado; 25.000 (vinte e cinco mil) litros de gasolina; e, 30.000
(trinta mil) litros de 6leo diesel S10, para manutengao da frota municipal.
DATA: 22 de agosto de 2017.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,38 (dois reais e trinta e oito
centavos);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,08 (trés reais oito centavos).
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 205.700,00.

LICITAGAO: Pregéo Presencial 24/2017.

CONTRATO: 022/2017.

PROCESSO: 1123/2017.

DO TERMO ADITIVO N°: 01/2017:

DATA: 05 de setembro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,48 (dois reais e quarenta e oito
centavos);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,68 (trés reais e sessenta e oito centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,18 (trés reais e dezoito centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 02/2017:
DATA: 13 de’setem’bro de 2017.
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 03/2017:
DATA: 02 de outubro de 2017.
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 04/2017:
DATA: 10 de outubro de 2017.
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,24 (trés reaiis e vinte e quatro centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 05/2017:

DATA: 23 de outubro de 2017.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,58 (dois reais e cinquenta e
oito centavos).

Saltinho, 02 de maio de 2018.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -

COMISSAO PERMANENTE DEABERTURAE JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO
CONVITE N° 06/2018 — PROCESSO N° 434/2018

Objeto: aquisicdo de gases medicinais e locagdo de concentradores de
oxigénio, por fornecimento parcelado e a pedido.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, apds analise dos documentos e das propostas apresentados ao referido
certame licitatorio, tendo como base o comunicado interno da unidade requi-
sitante, o qual opinou pelo menor prego apresentado e ainda, pelo interesse
publico, ficando desta forma com a seguinte classificagao: 1°) White Martins
Gases Industriais Ltda: R$ 8.666,00; 2°) Schievano & Schievano Comércio
de Gases Ltda: R$ 13.486,00; 3°) Consumaqg Comercial Ltda: R$ 19.460,00.
Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias uUteis contados da publicacdo deste
comunicado para eventual interposicao de recursos, conforme determina
no § 1° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragoes,
combinado com o § 6° do mesmo artigo. Vencido o prazo recursal, e, ndo
havendo interposigao de recursos, o processo sera encaminhado a autori-
dade superior para homologagéo e adjudicagdo do objeto desta licitagéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 08 de maio de 2018.

MARCELO MONTEBELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagées -

EMDHAP

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PMCMV

Extrato de Termo Aditivo ao Convénio para Execugéo do Projeto de Trabalho
Social celebrado entre a Caixa Econdmica Federal, por meio do Gestor
abaixo identificado, CNPJ 00.360.305/0001-04 e o seguinte contratado:

Municipio de Piracicaba/SP; CNPJ 46.341.038/0001-29; CTR 0408336-85;
Objeto: TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIAPOR MAIS 24
MESES DO TRABALHO SOCIAL do empreendimento RESIDENCIAL VIDA
NOVA Data: 02/05/2018. Assinaturas: Ailton Silveira Borges e Barjas Negri

MAUS TRATOS E CRIME!

Se vocé presenciar qualquer tipo de maus tratos

a um animal ligue 181 e denuncie!
Lei Federal de Crimes Ambientais 9605/98.

Apoio: Realizacao:

ws @ O E2

Miwoioca | 7EGOs DESAUDE A

DE PRACICABA

Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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SERVIDOR \ @ /

SOLIDARIO

SERVIDOR, PRECISAMOS DE PESSOAS DO SEU TIPO.
DOE SANGUE.

A

doasse pelo menos duas vezes ao ano nio
faltaria sangue para transfus&o no pais.

O estoque do Banco de Sangue oscila e a
necessidade é continua, muitas vezes trabalha no
limite. Além de atender Piracicaba, o Hemonucleo
tambem atende aregiao.

Doar sangue ¢ insubstituivel, porque o sangue ndo &
produzido artificialmente. Somos a Unica fonte de
matéria prima para uma transfusao.

S egundo o Ministério da Saulde, se cada cidadao

Doar sangue é gerar vida através de vida.
Ser doador é “transferir saude”,
“compartilhar esperanga”, é ato

voluntario, de imensa solidariedade e
responsabilidade social.

PROCURE O HEMONUCLEO E SEJA
UM DOADOR REGULAR. NAO DEIXE DE AJUDAR,
QUEM TANTO PRECISA.

DE SEGUNDA A SEXTA — 7H30 AS 13H
AV. INDEPENDENCIA, 953 (SANTA CASA)
CONTATO: 3422-2019, 3417-5000

SERVIDOR DOADOR DE SANGUE:
MUITO OBRIGADO!

Fique atento e lembre-se da data
da sua préxima doagao de sangue.
Comunicado: O servidor tem direito a ter duas faltas justificadas, ao longo

do ano corrente, se comprovar a doagido de sangue através de atestado emitido

por Médico em documento oficial do Banco de Sangue e protocola-lo no Servigco
Municipal de Pericias Médicas - Sempem.

+

o SES MT EP)ll'lc‘i’ch?:Z SESMT

4 :3 Servigo Especializado em Engenharia de
pertocs Seguranga e em Medicina do Trabalho.

w A Fones: 19 3422.2175 19 3402.8050 19 3402.7785
oce ® SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio




