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Secretaria: SEMACTUR (Cargo: Supervisor de Palco N° de Funcionarios: 02

Secretaria: SEMACTUR  |Cargo: Técnico em Micro Informatica EN" de Funcionarios: 01
I

Descrigdo das Atividades: Planejar e supervisionar o desenvolvimento de espetaculos teatrais durante a
sua realizagdo; elaborar a tabela de avisos, notificando os corpos técnicos/artisticos sobre o andamento
ou alteragdo do trabalho; comunicar ao contrarregra as irregularidades ou problemas de manuteng@o e
conservagdo de materiais, equipamentos de iluminagdo, magquinario, cenario e figurinos; instalar e reparar
0s equipamentos elétricos e de iluminagdo, montando-os ou restaurando circuitos elétricos para adaptar
essas instalacdes as exigéncias do espetaculo; afinar os refletores e colocar filtros chamados de “gelatina
colorida”, conforme o esquema de iluminagéo; instalar mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos;
criar e projetar a iluminag&o do espetaculo em consenso com a equipe de criagdo; indicar o equipamento
necessario e elaborar o plano geral de iluminagéo; operar os controles da mesa de iluminagdo, tanto
analdgica quanto digital, unidades fixas ou méveis; construir, montar e desmontar cendrios; movimentar
cortinas de cena, cabos de varanda ou algapéo; orientar e realizar os movimentos do cenario durante os
espetaculos; responsabilizar-se pelo setor cenotécnico e de iluminagdo; fazer a manutengdo da
magquinaria do Teatro e do urdimento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Descricdo das Atividades: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso logico de usuario e destruindo informagées sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software.

Reconhecimento
Descrigio | N°de Fonte Fostive i
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danosa 'ggﬁltf:r;q; Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existe ntuje Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao L Exposigao Niadigcd Tolerancia
Margo
N/A Teatro N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Para trabalhos realizados em altura, atender as determinages da NR35, sinalizagdo de
seguranca proximo a realizacéo das atividades.

Administrativa: Capacitagdo inicial e continuada sobre EPI, NR-35.

Individual: Uso de cinto de seguranca tipo paraquedista com dois talabartes, capacete de seguranga,
calcado de seguranga com biqueira PVC, luvas de vaqueta, oculos de seguranga com lente incolor.

Secretaria: SEMACTUR

Cargo: Técnico em Contabilidade %N" de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da organizagdo municipal.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte e . |Medidas de| -
Agente | 4o pgente Servidores | Geradora Trajetoriade  Danosa o o ool Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude Existenti. Exposicgao
agente
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episadica,
.| Exigéncia Problemas |controlada por :
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Posturais | beinamento, Intermitente
orientacédo e
monitorada
por exame
meédico
periadico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipode | Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo tama Exposicao Macicda Toleréncia
Exigéncia de - Margo
postura SEMACTUR| Qualitativa N/A 2018 8h N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Tratorista / Motorista N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes para o transporte de
passageiros e cargas pertencentes a unidade de trabalho, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro;
Verificar diariamente as condi¢oes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos
limpos, internos e externamente, em condigges de uso, levando-o0 @ manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias obedecendo as normas de seguranga; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior

Medidas de Protecdo Propostas

Obs: imediato.
. Obs:
Reconhecimento :
Reconhecimento
P i N° de o ;
. N° de — Possiveis ) Agente Descrigao Servidorss Fonte Trajetoria de P055|ve[s Medidas qg Tipo de
i ;v s |Medidas de| .. : do Agente Geradora > Danos a | Controle ja N
Agente | 4o Agent Servidores Gerad Trajetoriade | Danos a .. | Tipode Ambiental expostos ao Propagagéo 5 ; Exposicdo
- 0 Agente eradora > ; Controle ja e Saude Existente
Ambiental expostos ao Propagacdo = Saude Esiletants Exposigao B agente | _
agente Radiagso Interior do | Problemas | _ C"°Me
Fisico néo 01 Sol " o protetor de | Intermitente
Controle da ionizante P pele
exigéncia Controle da
postural exigéncia
inadequada  Ppostural
episodica maqegqada
E sl Exigencia 01 Post Tod Problemas |controlada ;;or Intermitent Ergonémico Exigéncia 01 Postura | Todo corpo Problemas co?lit)rigg:ilza;;or Intermitente
rgonomico| postura ostura 0d0 COMPO | "5 4 irais | treinamento, | IMtErmitente g de postura p Posturais wokiatnatia,
0”9"?3950 € orientagdo e
monitorada monitorada por
por exame exame medico
médico periédico.
periddico. Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos Descricdo | Un. de Tipode | Ponto de Tempo de fg Limite de
A Q lcos) do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Data Exposigao Nedigro Tolerancia
Descrigio | Un.de | Tipode Pontode| . Tempode . .. | Limitede | | oo o SEMACTUR Quaitaiia Todocopo 5ot | osh | NA N/A
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Exposicéo ¢ Tolerancia Exigéncia de Margo
___ t SEMACTUR|Qualitativa | Todo corpo 2018 08/h N/A N/A
Exigencia delge\AcTUR| Qualitativa | NIA i 08/ N/A N/A posie
postura 2018 Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento. Manutengéo periddica do veiculo. Espelhos retrovisores em
ambos os lados do veiculo. Triangulo de sinalizagao. Cinto de seguranga.

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientacéo postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Treinamento
direcdo defensiva.

Individual: Orientagdo postural e treinamento; Bloqueador solar, éculos de seguranga com lente fumé,
Calgado de seguranga (opcional para motoristas de carros leves: calgado social de seguranga com ou sem

cadargo); Uniforme.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Diretor da Biblioteca

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMACTUR Cargo: Diretor dos Museus Publicos

Descricao das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencéo

limpeza,

Descricao das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores dos locais. Coordenar servicos gerais de transporte,
manutencao de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.

terceirizados,

de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.
Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
Possiveis Possiveis
Descrigdo N°® de Fonte . . Medi . Descrigdo N° de Fonte i
Agente | g, Agente | Servidores | geradora | Trajetoriade | Danos a cﬁitc:oa;?; Tipo de Agente | 4o Agegnte Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a '\anﬁltl:glseqée Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existente = EXPOsicéo Ambiental expostos ao Propagacédo Saude Exi 13| Exposicao
xistente
agente agente
Controle da Controle da
exigéncia exigéncia
. postural postural
|nar_jeql‘!ada inadequada
A - eplslétjjlca, episddica,
P xigéncia de roblemas controlada por f ~ . |Exigéncia de Problemas |controlada por .
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo | ' ciirais treinamento, Intermitente Ergondmico SOStura 01 Postura Todo corpo | "5 o treinament%, Intermitente
orientacao e orientagéo e
monitorada monitorada
por exame por exame
mg:ldit_:o medico
periédico. periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de D ica i imi
0 Qe e Data e Mediciao il escricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposigio 5 Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicdo Data Exposicdo Medicdo | 1 o ancia
- Marco Margo
N/A Biblioteca N/A N/A N/A N/A N/A N/A Engenho N/A N/A N/A N/A N/A
2018 g 2018
Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Diretor da Estacdo da Paulista N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencéao

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Diretor de Turismo N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores do local. Coordenar servigos relacionados ao turismo municipal; gerenciar equipe.

de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.
Obs: Qb
Reconhecimento Reconhecimento
firal Possiveis
Possiveis D ol N° de Font -
Descricdo N° de Fonte : escricao . onte S— . | Medidas de .
Agente | 4o Agegnte Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a I\cllzﬂlt(:oalseq; Tipo de A;%?:;:al do Agente eSxer::ti:;easo Geradora ;rft:etor;a ;’: Dsa:::ea Controle ja EII‘::)sidgo
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude - J Exposicao P pagag: Existente posi¢
Existente agente
agente
Controle da Controle da
exigéncii:a e;‘(;gs‘ta:;'?
postura .
o
~ . [Exigéncia de Problemas coi?rlzfjac:ﬂ';aﬁor . Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problemas controlada por Intermitente
Ergondémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | treinamento Intermitente 9 postura P! Posturais | treinamento,
orientagédo e OTlQHFfGES e
monitorada monitorada
P edico P nedico
medico e
peridédico. periddico.
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempode | W jicao | Limitede
do Agente | Trabalho | Avaliagio = Medigdo Pata Exposicao | Medi¢30 | rolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigao Exposic&o & Tolerancia
" Margo
N/A Estagéo da N/A N/A Marco N/A N/A N/A N/A Engenho N/A N/A s N/A N/A N/A
Paulista 2018 2018
Medidas de Protegao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientacéo postural e treinamento.

Secretaria:

SEMACTUR

Cargo: Diretor da Pinacoteca

N° de Funcionarios: 01

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Diretor de Saldo de Humor

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente|
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencéo

Descricao das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores do local. Coordenar servicos relacionados aos eventos do Saldo de Humor no|

municipio; gerenciar equipe.

de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
Possiveis o Possiveis
Descrigio | _ N°de Fonte i Descrigao | _ N°de Fonte o . |Medidas de| .
Agente | go Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danosa |medidasde iy, 4o Agente | 4o Agente = Servidores | Geradora Trajetoriade  Danosa | colloRCS Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacio Saude - ] Exposigao Ambiental expostos ao Propagacgéo Saude = Exposicao
Existente Existente
agente agente
Controle da Controle da
exigéncia exigéncia
postural postural
inadequada inadequada
episddica, e . — episédica,
. . |[Exigéncia de Problemas |controlada por . o xigéncia de roblemas |controlada por ;
Ergondmico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente Ergondmico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
orientagdo e orientagao e
monitorada monitorada
por exame por exame
medico meédico
periédico. periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e s Limite de Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de P, Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Medicdo L] Exposicao Medigdo Tolerancia do Agente | Trabalho Avaliagao Medicao Deta Exposicao Medigdo Tolerancia
) Margo Marco
N/A Pinacoteca N/A N/A 2018 N/A N/A N/A N/A Engenho N/A N/A 5618 N/A N/A N/A
Medidas de Protegao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMACTUR ‘Cargo: Diretor dos Teatro Municipais N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores dos locais. Coordenar servicos gerais de transporte, limpeza, terceirizados,
manutencgdo de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.

Secretaria: SEMACTUR (Cargo: Professor de Educagéo Fisica 40 hs N° de Funcionarios: 01

Descrigédo das Atividades: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos
em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo
das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigbes
fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competicdo orgénica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacédo de necessidades e capacidade
e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades;

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
s N° de Possiveis
Descrigao - Fonte o . | Medidas de :
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle ja| . 1iPo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude - J Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episddica,
. . |Exigéncia de| Problemas |controlada por .
Ergonémico postura 02 Postura Todo corpo Posturaie | treinamentos Intermitente
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 2 Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao | Medicao Data Exposigao Medicdo Tolerancia
Margo
N/A Teatro N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR (Cargo: Assistente de Pesquisa e Promocéao N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Exercer atividades inerentes de cargo comissionado, assessorando o Secretario
da pasta em diversas atribui¢des e outras por ele indicado.

N° de oo ;
Agente | Descricdo | Servidores G:;r:‘t: i Trajetéria de P[;’:::;e? “é‘g:'#g;?: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos ao Propagacéo Sati 7 Exposicéo
aude | Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
.. |Exigéncia de paffitdand .
Ergonmico postura 01 Postura | Todo corpo | Postural _por Intermitente
treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de | Tipode | Pontode Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagdo,  Medigdo Exposigédo ¢ Tolerancia
Ex'gem'a SEMACTUR |Qualitativa  Todo Corpo Margo 08:00H NJ/A N/IA
e postura 2018

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR Cargo: Encarregado N° de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
. Ne d Possiveis
Descrigéo ~de Fonte o . |Medidas de i
Agt_ente do Agente Servidores | Geradora | Trajetéria fie Danps 2 | Gontrole ja Tipo dg
Ambiental expostos ao Propagacao Saude . Exposigao
Existente
agente
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episddica,
.. [Exigéncia de Problemas |controlada por 2
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
orientagédo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Medicédo Data Exposicao Medicdo Tolerancia
N/A Teatro N/A N/A "ggq%" N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades da
sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Reconhecimento

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades Atuais: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, digitacao, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

s N° d Possiveis
Descrigao e Fonte o , |Medidas de| .
Agente do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de| Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagaciao Saude Existe: ntle Exposicao
agente
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episadica,
ioal controlada
Ergondémico Exigéncia de 03 Postura Todo corpo Problemgs por Intermitente
postura Posturais treinamento.
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
N/AAvaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tlp9 die Pont_o fie Data Tempc_) (!e Mediggo lelt_e dg
do Agente | Trabalho |Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia
Margo
N/A SEMACTUR N/A N/A 5018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

L N° de Possiveis
Descrigéo . Fonte . . |Medidas de, .
Agente | go pgente | Servidores | Geraqora | Trajetoriade| Danosa |» o\ .. Tipode
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existentfa Exposicao
agente
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episadica,
g controlada
Ergondmico Exigéncia de 01 Postura | Todo corpo Problemgs por Intermitente
postura Posturais eSS
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
doAgente | Trabalho |Avaliacdo| Medicéo Dl Exposicédo MpdicHo Tolerancia
Margo
N/A SEMACTUR| N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientac&o postural e treinamento.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA

Numero de Funcionarios: 37
Enderego: Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa n.° 900 — Centro
Piracicaba — SP.

2018/2019

Secretaria: SEMTRE

/

N° de Funcionarios: 10

Divisao / Dept°: Diversos Departamentos da
Secretaria

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relacdo de cobrangcas e pagamentos efetuados,
consultando documentos; opera maquinas simples de escritdrio, digitando textos, fazendo calculos e
tirando copias para contribuir na execugédo dos servicos de rotina como cadastramento de publicos em
geral quanto a vagas disponiveis, seguro-desemprego, emissdo de CTPS, contato para recrutamento e
outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver atuando.

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de N g‘oe:ltl:glse q: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao | Danos a Existenttje Exposigédo
ao agente | Satide
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondmico Exigéncia 10 Posfolde Todo corpo Postural contrglrada Continuo
9 de postura Trabalho P P
treinamento,
orientac@o e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicdo Tolerancia
Exigéncia . Margo
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo 2018 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adoc¢des de protegtes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMACTUR |Cargo: Operador de Maquinas N° de Funcionarios: 01 s taria: SEMTRE Divisdo / Dept®: Diversos Departamentos da N° de Funclondrios: 01
Descrigao das Atividades: Operar tratores, para carregamento e descarregamento de materiais, entre SR H Secretaria CAATTL IR E sl H
outros; Executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de NAA

o Reconhecimento Descricao das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nicleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
i e . ; 5 ari it iaitacs :
Descrigao . Fonte L Possiveis | Medidas de . andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
Agente | ; 'y qente | Servidores (o o ora| Traletoriade | \no " | Controle ja | PO de participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
Ambiental exz‘;setnotse ao Propagacdo | "o 4o Existente | CXPosi¢do departamento quando necessario.
Radiagéo : Creme Reconhecimento
Fisico néo 01 Sol Intel;lorldo PLobIeTas protetor de | Intermitente
ionizante Vel e poie pele N° de o :
c . . s Possiveis | Medidas de )
ontrole da Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de s | Controle ia Tipo de
exigéncia Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo | Danosa : 13 1 Exposicao
postural ao agente Saude Existente
inadequada
W episodica,
Ergonémico e 01 Postura Todo corpo Problemgs controlada por | Intermitente an-t rol_e H
de postura Posturais | " cinamento exigéncia de
orientagéo e _ postural
monitorada por inadequada
exame médico episédica,
peri6dico. N controlada
g ot E P 2
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Ergonémico dexg:sr}ﬂraa 01 T;stgglgz Todo corpo | Postural por Continuo
Descrigdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempode = . . . | Limitede treinamento,
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicao G Toleréncia orlenfcagao €
Rad. ndo |geMacTUR| Qualitativa |Todo corpo|  Mareo 08/h N/A N/A monitorada
lonizante 2018 por ?é‘?me
Exigéncia de - Margo medico
postura SEMACTUR|Qualitativa Todo corpo 2018 08/h N/A N/A periodico
Medidas de Protegdo Propostas Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Coletiva: Orientagado postural e treinamento.

Administrativa: Realizar manuteng&o periodica dos veiculos e promover cursos e treinamento de Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

reciclagem (direcéo defensiva). Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral. do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigao Tolerancia

Individual: Fazer uso do cinto de seguranca, protetor solar, oculos de proteg@o contra raios solares tipo Exigéncia L Margo

fumé. Orientag&o postural e treinamento. Postural SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo 2018 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitactes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientacées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protecées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e tambem no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisédo / Dept®: Diversos Departamentos da

Secretaria: SEMTRE Secretaria

N° de Funcionarios: 01

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de Setor de Economia Formal, Grupo de Produgéo e Cooperativas

Descricdo das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, coordena, orienta as
rotinas do setor, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho, preenche formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de
cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o
controle financeiro; arquiva copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para
permitir eventuais consultas e levantamento de informagées; confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na
execugdo dos servicos.

Reconhecimento

N° de
Servidores Fonte
expostos | Geradora
ao agente

Possiveis | Medidas de
Controle ja

Existente

Agente
Ambiental

Descrigao
do Agente

Trajetoria de
Propagagao

Tipo de

Danos a Exposigdo

Saude

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

s Exigéncia 1
Ergondémico de postura Postural Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Ponto de
Medicao

Descrigdo
do Agente

Tipo de
Avaliacao

Tempo de

— Exposicao

Medicao

Exigéncia Margo

2018

SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protecoes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE ‘ Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de Setor de Programa Primeiro Emprego

Descricio das Atividades Atuais: Executa atividades de palestras em escolas, instituicbes e empresas;
Capacitagdo de cidadéos interessados em treinamentos, eventos; Programagdo de cursos de costura,
jardineiro, padeiro, mecanico, dentre outros; Outros documentos pertinentes ao setor que estiver chefiando
na Secretaria.

Reconhecimento

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo: Escriturario / Chefe de Divisdo de Apoio ao Trabalhador, orientagdo e desenvolvimento de postos de
servicos

Descricdo das Atividades Atuais: Ministra palestras em escolas, instituicdes e empresas; Orientagdo da
equipe que atua no setor; Capacitacdo de cidaddos interessados através de treinamentos, eventos entre
outras situagdes de atuacdo da Secretaria.

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente | Descricdo Servidores | Fonte |Trajetoriade . hcnzgltleseq: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo | Danosa . 13| Exposicio
Salde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
e controlada
Ergondmico cimgfgz’; 01 .Pr;séglgg Todo corpo | Postural por Continuo
o treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Ulata Exposicado Madighio Tolerancia
Exigéncia o Margo
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo 2018 8:00 h N/A N/A

N° de — .
L P ]
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de ossnve[s Medldas (.j? Tipo de
i = | Danosa | Controle ja e
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacédo p ; Exposi¢do
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
L controlada
o Exigéncia Posto de :
Ergonbmico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo | Un.de Tnppd_e Pont_osie Data Tempqqe Medigéio L|m|tned§
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao Tolerancia
igénci Marco
EXigéncia | o \irre | Qualitativa|  Corpo Todo x 8:00h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecées coletivas
de acordo com orientagdes tecnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protecdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: Economia Informal N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente Social

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Prestam servigos sociais orientando individuos dentro da economia
informal, setor onde realiza-se liberagSes para atuar no comércio Ambulante; Seguindo as exigéncias
proferidas em contrato, a Assistente Social realiza visitas para conferir e orientar as obriga¢ées do contrato;
Internamente a Assistente Social faz pesquisas socioeconémicas do cidaddo interessado a ingressar no
projeto do Comércio Ambulante Legal.

Cargo: Chefe de divisdo de qualificagdo profissional e geragéo de rendas

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza reunibes com responsaveis das empresas que geram o0s
empregos; Ministra palestras e capacitagdes, a fim de preparar e qualificar cidaddos interessados em
trabalhos; Outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

Reconhecimento

Reconhecimento N° de
- . ey Possiveis i ’
N° de Possiveis | Medidas de Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de D ; ncngﬂlt?gi (.jz Tipo de
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de . i Tipo de Ambiental = do Agente | expostos | Geradora | Propagacao wlice 4 : J Exposicao
Controle ja 9 9 Existents
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo | Danosa : Exposigdo a0 agente Saude Xistente
o gl Saude Existente g
Controle da
Controle da exigéncia de
exigéncia de postura|
_ postural inadequada
mat_Jeggada episodica,
Exigéncia Posto de :gll'lst?jgzja" . Exigéncia Posto de controlada ]
Ergondmico g 01 Todo corpo | Postural por Continuo Ergondmico 46 oatrs 01 Trabalho Todo corpo | Postural ~ por Continuo
de postura Trabalho . p t t
treinamento, re_lname“n 0,
orientagéo e orientagéo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periodico periédico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de | Tipo de Ponto de Tempo de iazo | Limite de Descrigdo | Un.de | Tipo de Ponto de Tempo de . .| Limite de
s 2 Data - %" | Medigao i : P P
doAgente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposigéo Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Data Exposicio Medicdo | rolerancia
Exigéncia Marco Exigénci Marco
SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo 8:00 h N/A N/A gencla itati ¢ -
Postural P 2018 Postural SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo 2018 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecoes coletivas
de acordo com orientagdes tecnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteg@es individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperac&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE | Divisédo / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE N° de Funcionarios: 10

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE | N° de Funcionarios: 02

Cargo: Escriturario - CLT

Cargo: Motorista

Descricéo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias
da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas, recepcionar pessoas gue procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagées desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de
licitagdes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas; efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora,
correcdo monetaria e outros, atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugdo
xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a
em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve efou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; examina as ordens de servigo,
verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programacgao estabelecida; liga o motor, girando a chave de ignigao, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentacao do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengéo e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de - .
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte  Trajetoria de Pg:::’:: hanglt(::;se q: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora A Propagagio : ; J Exposicéo
Salde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
; Exigéncia Posto de controlsdas
Ergonémico q 10 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho :
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exames
médicos
periédicos
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliacdo | Medigdo L Exposicéo Mpdiao Tolerancia
Exigéncia | ooyrer | Qualitativa| ComoTodo | o | gooh | NA N/A
Postural 2018

N° de — :
Agente Descricao Servidores Fonte Trajetéria de Possivels Medidas 1‘ie Tipo de
Ambiental do Agente | expostos ao| Geradora | Propagacdo Danos & Controla J& Exposicdo
Saude Existente
agente
Protetor solar,
6culos
Fisico NRalld|a_goes 02 Sol Corpo Todo | Prob. Dermal tonal|dad~e B.au Intermitente
nao ionizantes 4 e opgao de
boné quando
fora do veiculo
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
. Exigéncia de Posto de Eeliiciadas .
Ergondémico postura 02 Trabalho Corpo Todo Postural - por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada por
exames
médicos
periédicos
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medigao Data Exposicao Medigéo Tolerancia
Radiacdes
riteas SEMTRE | Qualitativa | ATPiente de 8:00 h NIA N/A
ionizantes e ualitativa tiabalho Margo i
exposigdo a
intempéries. 2018
Exgencia | SEMTRE | Quaitativa | ATDRNe de 8:00 h NIA N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteces coletivas de acordo
com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteces coletivas
de acordo com crientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Administrativa: Adaquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Utilizar creme protetor solar e éculos de protegao contra raios solares tipo fumé. Conservar, zelar pela
guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao
postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo: Professor de Educacéo Infantil

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Divisdo / Dept®: Cozinha N° de Funcionarios: 01

Cargo: Merendeira - CLT - READAPTADA - 08/04/2010 - (Copeira)

Descricdo das Atividades Atuais: Faz café e cha utilizando fogdo domeéstico, faz utilizagéo eventual do forno para
bolos, tortas e outros, faz utilizagao de liquidificador eventualmente e a limpeza diéria e a faxina semanal da copa e
cozinha € de sua responsabilidade.

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrées estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informactes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacoes;
efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagcdo e comparagdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou oufros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos;
calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados, operar e conservar
equipamentos de reproducdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas
interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

N do Possiveis Medidas de Tipo de
Agente Descrigdo | Servidores Fonte Trajetoria de Danos:d Controleja | Exposic
Ambiental | doAgente |expostosao| Geradora | Propagacido Sai .
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Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
epistdicas,
Ergondmico Exgj:tﬁzde 01 $r?t§glg§ Todo corpo Postural C?g::ﬂ::tgf)r Continuo
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monitorada por
exames
médicos
periédicos
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de G Limite de
doAgente | Trabalho | Avaliagio |  Medicdo Datd | Eyosigio | Mo | Tolerancia
E;‘;%f:gf' SEMTRE | Qualitativa ATrt;'g;‘fﬁode 231980 8:00 h N/A N/A

N>de Possiveis | Medidas de
Agente Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetdria de Danos &4 | Controle ia Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sal : J Exposicao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas
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O controladas
Ergonémico Exigéncia 01 i L Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho :

treinamento,

orientagao e

monitorada

por exames

médicos

periédicos

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
£xigéncia | SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo “g:?: 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogoes de proteg@es coletivas de acordo
com orientages técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacGes, treinamentos, palestras educativas e adoctes de protegdes coletivas
de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientag@o postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegoes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Divisdo / Dept®: Centro de Programacao de

Secretaria: SEMTRE Informatica

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMTRE \ Diviséo / Dept®: SEMTRE \ N° de Funcionarios: 01
Cargo: Secretaria / Chefe de Setor de Intermediagdo de M&o de Obra e Captac&o de Vagas

Cargo: Programador JUnior

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza reunides com responsaveis das empresas que geram 0s

Descricao das Atividades Atuais: Toda sua jornada é relacionada a digitagdo, suporte e programagéo
sobre informatizagdo em toda Secretaria; indo até os departamentos quando solicitado; Eventualmente

empregos; Ministra palestras e capacitagbes, a fim de preparar e qualificar cidadéos interessados em
trabalhos; Outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

realiza o preparo dos equipamentos de informatica para eventos externos realizados pela SEMTRE;

Reconhecimento

Reconhecimento N° de — :
N° de o . Agente | Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetoria de PS::;;E;S I‘an:'tf_’:;?: Tipo de
Agente | Descrigio | Servidores| Fonte  Trajetéria de P[;Jas:g;eg g?’:lttrig; q: Tipo de Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacdo | g..” | Eyictente | EXPOSICE0
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo ... Exist tj Exposigdo a0 agente
a0 agente aude Xistente C(l)n!roi-e da
Controle da exg)%z?s::sde
exigéncia de inadequadas
ingc?esctqzr:;as apisd.
&, I controladas
episodicas, Ergondmico ERgHA 01 POSIORE | oo corpo | Postural por Continuo
o controladas de postura Trabalho o
Ergonémico Exigéncia 01 Posto de Todo corpo | Postural por Continuo : .
de postura Trabalho ; orientagdo e
treinamento, monitorada
orientagdo e por exames
monitorada médicos
por exames periddicos
r::gé?sgs Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
— — —— e Descrigdo | Un.de | Tipo de Ponto de D Tempode = - s, | Limite de
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) do Agente | Trabalho | Avaliagdo ~ Medigéo Exposicdo ¢ Tolerancia
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de b Marco
do Agente | Trabalho | Avaliagio  Medicdo Data | Exposicao| eI | Tolerancia E;;%‘fggf SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo 201‘; 8:00h N/A N/A
Exigéncia | gevree | Qualtaiva| CooTodo | 20 | gooh | NA NIA Msditas 06 Protocio Propost
Postural 2018 g edidas de Frote¢cao Fropostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientacBes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adog@es de protegdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificas relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo: Secretario Municipal

Descricao das atividades atuais: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em

Secretaria: SEMTRE \ Diviséo / Dept®. SEMTRE | N° de Funcionarios: 01

Cargo: Auxiliar de Oficio

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritério, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdo
atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral, organiza e mantém arquivos, controle de férias,
cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende telefone, efetua telefonemas relativos ao
servico executado, recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples, oficio observando os
padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras
atribuicbes afins.

Reconhecimento

curso que visem o atendimento das necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e define
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o plano de Governo Municipal. Realiza estudos e
pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando
os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento. Levanta as necessidades e define
os objetivos relativos & sua area de atuagdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas. Analisa e aprova projetos através de leitura, discuss&o e decisao junto com as
chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do Programa de Governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros
orgdos publicos, analisando, recebendo reivindicacbes e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do Municipio. Presta informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo.
Representa o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos.

Reconhecimento

W-de Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de Danos | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo Sal ’ Exposicédo
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exigéncia de
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inadequadas
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Ergondmico Exgsncia 01 Fosto 0 Todo corpo | Postural cont:)c;lradas Continuo

de postura Trabalho trsinamento,
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monitorada
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médicos
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Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Dafa Exposigdo Madigaa Tolerancia
E;‘é%f&‘gf SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo “232980 800h | NA N/A

Medidas de Protecado Propostas

N° de ot ;
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de P;SS'Ve!5 Medidas de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo | o ood Cor_]troleja Exposigao
9 p pagac Saude Existente posie
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episédicas,
o Exigéncia Posto de controladss .
Ergonémico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exames
médicos
periddicos
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicdo Exposicao Toleréncia
EXGENGE2 | SEMTRE | Qualiativa | Corpo Todo Margo 1 e00n N/A N/A
ostural 2018

Coletiva: Participar de capacitagBes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientacBes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Medidas de Protegao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protecdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE Diviséo / Dept®: Banco do Povo N° de Funcionarios: 01

Medidas de Protegdo Propostas

Cargo : Chefe de Setor do Banco do Povo — Fungao gratificada - Escrituraria

Descricdo das Atividades Atuais: Coordena, orienta as rotinas do setor do Banco do povo; Executa atividades
de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrancas e
pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro;
providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo
guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacdo trabalhista; arquiva cépia de documentos
emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de informacgoes;
confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los
ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para
contribuir na execugdo dos servigos.

Reconhecimento

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentaos, palestras educativas e adogoes de protecdes coletivas
de acordo com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 03
Cargo: Assistente Social / Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Descricdo das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos
funcionarios, programagao de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constituem, regularizam, identificam documentos e informacdes, atendem a fiscalizagZo. Operacionalizam os

custos e gerenciar os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.

Reconhecimento

N° de o "
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetdria de PI;’ sswe!s I\clied|tdals de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao anos:a olo'e Ja Exposicao
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exigéncia de
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e postura Trabalho i
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do Agente | Trabalho | Avaliacéo Medicéo Exposicéo Tolerancia
Exigéncla | oouee | Qualitativa|  Gorpe Todo W 8:00 h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

N° de e ;
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s Mididas qg Tipo de
5 = | Danosa | Controle ja o
Ambiental = do Agente | expostos | Geradora | Propagacao , ; Exposigao
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postural
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Exigéncia Posto de Eanirbkidd
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orientagdo e
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médico
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Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposigédo ¢ _Tolerancia
igénci Margo
Exigéncia | gevipEs | Qualitativa | Corpo Todo ¥ 8:00 h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protecio Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adog@es de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Diviséo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

Cargo: Especialista em Educagéo Psicologo

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos

funcionarios, programagéo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constitui, regulariza, identifica documentos e informagées, atende as fiscalizagdes. Operacionaliza os custos
e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.

Reconhecimento
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Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01
Cargo: Chefe de Setor
Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da
sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.
Reconhecimento
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Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Honosid, | (Ganteole i Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
- Exigéncia Posto de At .
Ergonémico de postura 01 Trabalhio Todo corpo | Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico

Margo
2018

EXIGENCia | gepES | Qualitativa | Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adog@es de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 07

Cargo: Assistente Social / Coordenador de IMA - Informag&o, Monitoramento e Avaliagéo

Cargo: Assistente Social / Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagcdo de méo de obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos; executa outras tarefas correlatas.

Descricdo das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de

Reconhecimento

projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de anélise para liberagédo de
auxilios de bolsa familia, vale-transporte, alimentagao, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participacdo nos programas sociais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de unidades do CRAS.
Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituictes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade,
educacgdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em desenvolvimentos
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo, desenvolvimento humano, economia familiar,

educacdo do consumidor, alimentagéo e salde.

Reconhecimento

N° de o :

Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de Pg:::;elés hcniglt?:ﬁeq: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo Sa : J Exposigdo

alde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

- controlada
Ergondmico (;Emgencaa 01 fasn e Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho :

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢do | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicédo Tolerancia
E;"ge”“a SEMDES | Qualitatva| CooTodo | "2%° | goon | NA N/A
ostural 2018

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

N° de - ;
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de Posswe!s Misdicias c}g Tipo de
: = | Danosa @ Controle ja g
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacéo 5 ; Exposicado
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Exigéncia Posto de Gontrolade
Ergondmico 07 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho -
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
medico
) | | periddico
Avaliac&o (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo Medicao Bae Exposicao MedigRo Tolerancia
igénci Margo
EXigéncia | senpEs | Qualitativa | Corpo Todo z 800 h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as proteg@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Cargo: Assistente Social / Coordenador de Programas de Transferéncias de Renda

Descricio das Atividades Atuais: Processa operagbes de crédito, investimento e servigos bancarios,
obedecendo normas externas, emanadas de ¢érgdos governamentais, e internas, da instituicdo que os
emprega. Pode coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de
servicos prestados por terceiros. Interagem com areas afins locais. Define politica institucional, planeja
atividades, administra e capta recursos para projetos sociais e culturais. Fomenta agdes culturais na
comunidade, administra acervos, orienta projetos, coordena equipes de trabalho e define politica de
recursos humanos.

Reconhecimento

N° de

Possiveis | Medidas de

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente Social / Diretor de Departamento de Protegéo Social Basica

Descricdo _das Atividades Atuais: Planeja e avalia atividades quanto a assisténcias sociais; coordena

atividades administrativas, assistencialistas e pedagégicas; gerencia recursos financeiros; participa do

planejamento estratégico da instituicdo e interage com a comunidade e com o setor publico.
Reconhecimento

Divisédo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria

N° de

Possiveis | Medidas de

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetéria de
Propagacéo

Danos a
Sauide

Controle ja
Existente

Tipo de
Exposigéo

Ergondmico

Exigéncia
de postura

01

Posto de
Trabalho

Todo corpo

Postural

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Continuo

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliagdo

Ponto de
Medicdo

Data

Tempo de
Exposigdo

Medigao

Limite de
Tolerancia

Exigéncia
Postural

SEMDES

Qualitativa

Corpo Todo

Margo
2018

8:00h

N/A

N/A

Medidas de Protecado Propostas

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetdria de
Propagacéo

Danos a
Saude

Controle ja
Existente

Tipo de
Exposicéo

Ergondmico

Exigéncia
de postura

01

Posto de
Trabalho

Todo corpo

Postural

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descri¢ao
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliagéo

Ponto de
Medicdo

Data

Tempo de
Exposicao

Medigao

Limite de
Tolerancia

Exigéncia
Postural

SEMDES

Qualitativa

Corpo Todo

Marco
2018

8:00h

N/A

N/A

Medidas de Protegado Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagBes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes coletivas
de acordo com orientagtes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacao postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES

Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDES | Divisédo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente Social / Diretor de Departamento de Protegéo Social Especial

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de Setor de Operacéo e Controle de Fundos

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja e avalia atividades quanto a assisténcias sociais; coordena
atividades administrativas, assistencialistas e pedagégicas; gerencia recursos financeiros; participa do
planejamento estratégico da instituicdo e interage com a comunidade e com o setor publico.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagées disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotacbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagées assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacdo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposicdo; confere o material recebido, confrontando-o
com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao
setor requisitante; opera maquinas simples de escritorio, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias
para contribuir na execugado dos servi¢os de rotina.

Reconhecimento

N°de 9 ;
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetdria de Posswe!s Medidas de Tipo de
: = | Danosa | Controle ja e
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao ; : Exposigao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de Gontrolada
Ergonémico g 01 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho ;
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicéo Data Exposicao Marigea Tolerancia
igénci Margo
Exigéncia | sevines | Qualitativa | Corpo Todo ¢ 8:00 h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES
Cargo: Assistente Social

Divisao / Dept® Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 32

Hde Possiveis | Medidas de
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetdria de Danos 2 | Controle ia Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sai : J Exposicao

alude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

s controlada
Ergonémico dEmgencna 01 Foslo de Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho trei

reinamento,

orientacéo e

monitorada

por exame

médico
| periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Data Exposicao Medigho Toleréncia
Ep"'ge’“'a SEMDES |Qualitativa| CopoTodo | 2e° 8:00 h N/A N/A
ostural 2018

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Descricdo das Atividades Atuais: Planejam, executam e analisam pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mé&o de obra; Efetuam triagem nas solicitages de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida
do possivel; Acompanham casos especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgéos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prestam servicos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cadigos e legislagdo), servicos e recursos sociais de programas de educacdo, planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agfes em
desenvolvimentos relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educag¢do do consumidor, alimentacdo e saude, desempenham tarefas administrativas.
Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua’, mantém contato fisico, ficam
propensas a agressdes, intimidages, doencas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.

Reconhecimento

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisédo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 08

Cargo: Auxiliar Administrativo — CLT

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagées assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacdo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposi¢do; confere o material recebido, confrontando-o
com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao
setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias

para contribuir na execucao dos servigos de rotina.

Reconhecimento

. N? de S Possiveis | Medidas de .
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de . - Tipo de
: s | Danosa | Controle ja ol
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacgio s : Exposicao
Satde Existente
ao agente
[ Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de Comtosda
Ergonémico 9 32 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho .
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
[ periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicéo ¢ | Tolerancia
igénci Margo
Exigéncia | sevipes | Qualitativa | Corpo Todo g 8:00 h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

N de Possiveis | Medidas de
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetdria de Danos 2 | Controle i4 Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao 3 . J Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
e controlada
Ergonémico Exigancia 08 Foslo de Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho ;
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
| periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de T|p9 ds) Pont_o Eie Data Temp(_) qe Medigio leltAe df-.‘
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposicao Tolerancia
igénci Margo
Exigéncia | geypEs | Qualitativa|  Corpo Todo " 8:00 h N/A N/A
Postural 2018

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitages
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept°: Diversos Setores da Secretaria

Secretaria: SEMDES Divisao / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 03

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

Cargo: Escriturario

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da
sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagées desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagao de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo

orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

N° de e : : - . ) : o ) o
s X T Possiveis | Medidas de . interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
Agel"te Descrigdo | Servidores | Fonte  Trajetoria S’e Danosa | Controle ja Tipo .d?' férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagdo Satide Existente Exposicdo efetuar calculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, correcéo
ao agente monetaria e outros; atender e efetuar ligages telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
Controle da rotina ou prestando informagdes relativas aos servigcos executados, operar e conservar equipamentos de
exigdneiade reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de
9 correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
) postural pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
inadequada estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
episodica, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Exigénci —— controlada Reconhecimento
o Xigencia 0oslo ae . N° de — .

Ergondmico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural , P Continuo Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de PS:: 2’:;5 “Cnf):lt?gﬁeqée Tipo de
treinamento, Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo = h 138 | Exposigio
orientacdo e ao agente AR Existanis
monitorada Controle da

por exame exigéncia de
g postural
"‘?F"c." inadequada
periodico episddica,
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) N Exigéncia Posto de controlada )
— - — rgonémico 03 Todo corpo | Postural por Continuo

Descrigdo | Un.de | Tipode | Pontode Data Tempode | o digéo Limite de de postura Trabalho treinamento,

do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicédo Tolerancia orientagdo e

Exiganci Margo monitorada

Xxigencia it ; por exame
Postiirel SEMDES | Qualitativa| Corpo Todo 2018 8:00 h N/A N/A T édico
periédico
Medidas de Protecdo Propostas Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées coletivas Descrigdo | Un.de | Tipo de Ponto de Tempo de icio | Limite de
p. 2 P : Q ! P : : = ¢ _P 6 do Agente | Trabalho | Avaliacédo Medicéo Kiata Exposicéo Medigsa Tolerancia
de acordo com orientacBes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos. "
Ty z TR : : : r o Exigéncia _— arco :
Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes Postural | SEMDES | Qualitativa | Corpo Todo 2018 800h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept®: Nucleo de Apoio Social N° de Funcionarios: 01

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Cargo: Auxiliar de Oficio

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Descricdo das Atividades Atuais: Recepcionam e prestam servicos de apoio aos moradores de rua;
prestam atendimento telefénico e fornecem informactes em escritérios, consultérios, marcam entrevistas
ou consultas dando inicio ao Acolhimento; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou ao profissional
habilitado para tal; observar normas internas de seguranca, conferindo documentos.

Reconhecimento

o N° de i ;

Agente Desgggao Servidores | Fonte | Trajetoria de P{;}as:(l)\;e;s “anﬁ':r':;?ée Tipo de
Ambiental expostos | Geradora | Propagacdo . : Exposi¢édo
Agente a0 agente Saude Existente

Radiacoes Doengas Creme
Fisico ndo 01 Sol. Todo corpo |dermatoldgicas, Piotter Intermitente
ionizantes insolagoes.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o g controlada
Ergonémico elgsncia 01 Fostode Todo corpo Postural por Intermitente
de postura Trabalho s
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
peritdico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Des(c;‘r)lgao Un.de | Tipode | Pontode Data Tempo de Medicao Limite de
Anphbs Trabalho | Avaliagao | Medigao Exposigéo Tolerancia
Radiacéo . Marco
ndo | SEMDES |Quaitativa| ATDETIE 0° “ intermitente | N/A NIA
ionizante 2018
Exigéncia .| Ambiente de Margo .
Bechial SEMDES |Qualitativa Yot olhe 2018 Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagBes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo: Monitor de CEC
Descricao das Atividades Atuais: Trabalhar diretamente com criangas, entre 0 e 6 anos, de acordo com a necessidade
da unidade; Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagao do
diretor e/fou responsavel pela unidade; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade;
Observar e registrar o desenvolvimento da crianga; Participar das reunides de pais sempre que convocados pelo diretor|
elou responsavel pela unidade; Manter contato frequentemente com os pais para troca de informagdes; Acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal da crianca, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao, no
que se refere a banho, troca de roupas, escovagdo de dentes, etc.; Encaminhar ao agente de saude as criangas que,
apresentarem algum problema em seu estado geral de salde; Acompanhar as criangas nas horas de refeigao,
orientando-as de como se alimentar, quando e por qué, assim como desenvolver atividades educativas que envolvam
higiene e saude; Anotar a assiduidade diaria da crianga e encaminhar para o diretor da unidade; Acompanhar as
criangas em atividades externas a unidade; Antever, organizar e controlar o material necessario para as atividades
pedagogicas das criangas; Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza,
iluminagao, ventilagao da sala, etc; Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais; Manter a diregao informada de todo trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua
responsabilidade; Acompanhar, observar e orientar as criangas em horario de descanso; Executar outras atribuigoes
afins.

Divisao / Dept®: Nucleo de Apoio Social

Reconhecimento

N° de

Agente Descrigdo | Servidores Fonte | Trajetoria de Possivers Medidas;de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos ao | Geradora | Propagacéo Danps 4 Coqtrole a Exposigéo
Saude Existente
agente
ca Radiacées Doen(';afs Creme s
Fisico Hiio IGRIZaTTes 01 Sol. Todo corpo delrmatolciglcas, Protator Intermitente
insolacdes.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
g Exigéncia de Posto de toniblada =
Ergonémico postura 01 Trabalho Todo corpo Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
perioddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de
do Agente Trabalho | Avaliacédo Medigao Exposicdo Tolerancia
Radiagdo ndol geynes | Qualitativa | ATDIENte de Margo 8:00 h NIA N/A
ionizante trabalho 2018
£xigéndia | SEDES | Qualtativa | ATDIE de h;g:gao 8:00 h N/A NIA

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitactes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados & area e
realizar pausas de recuperacgdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo

SESMT-PMP ou seja, orientacao postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES Divisédo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 04

Cargo: Motorista

Descricdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no
trajeto indicado segundo as regras de ftransito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programacéo estabelecida; liga o motor, girando a chave de ignicdo, para aguecé-lo e possibilitar a movimentacéo do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo
aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengdo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

Divisdo / Dept®: Centro de Referéncia Especializado

Secrstan s SEMDES em Assisténcia Social

N° de Funcionarios: 05

Cargo: Psicologo

Descricao das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

Reconhecimento

Reconhecimento

N*de Possiveis Medidas de Tipo de
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetéria de Dinoe & Controle j4 Ex::osigﬁ
Ambiental | do Agente | expostos ao| Geradora | Propagacdo Sadde Existente 6
agente
Exposicéao,
I Doencas
3 Radiagéo trabalha as S i
Fisico fi56.oRizantss 04 \azas am. el Todo corpo dei;rl;i:gltggelgas, Creme Protetor|Intermitente
aberto goes.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episoddica,
Exigéncia de Posto de Reniods
Ergonémico postura 04 Trabalho Todo corpo Postural ‘ por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
e i Margo
Radiacdo ndol geypes | Qualitativa | ATRIENte de < 8:00 h N/A NIA
ionizante trabalho 2018
Exigéncia _— Ambiente de Margo ¢
PoeturEl SEMDES | Qualitativa trabialhi 2018 8:00 h N/A N/A

N° de - :
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetéria de Posswe[s Medidps q? Tipo de
5 - | Danosa | Controle ja P
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo : : Exposigéao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de Saniroiacd
Ergonémico 9 05 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho :
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo ~ Medigédo Data Exposigédo Madigio Tolerancia
igénci Margo
Bxigéncia | sevpEs | Qualitativa| Corpo Todo ’ 8:00 h N/A NIA
Postural 2018

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protegcio Propostas

Coletiva: Participar de capacitac@es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteges coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Secretaria: SEMDES Divisdo / Dept?: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacBes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Cargo: Operador de Maquinas / Motorista

Descricdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no
trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programagcao estabelecida; liga o motor, girando a chave de igni¢ao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo
aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutencdo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

Secretaria: SEMDES | Divisédo / Dept®: CASA DOS CONSELHOS N° de Funcionarios: 01

Cargo: Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Descrigao das Atividades Atuais: Gerenciar e determinar as execugdes de agdes de atividades quanto a
assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagdgicas; gerenciar
recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e
com o setor publico.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de o '
Agente | Descri¢do | Servidores | Fonte |Trajetdria de Posswe[s Meclas ‘_’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Hanos 4 Coqtroleja Exposicado
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
i o Exigéncia Posto de il ;
Ergonémico q 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho )
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medicédo b Exposicédo Medigap Tolerancia
FXIGNSA | SEMDES | Qualtativa | Corpo Todo “g:?: g00h | NA N/A

N.de Possiveis Medidas de Tipo de
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de Diitesa Controleia | Ex posi 5
Ambiental do Agente | expostos ao | Geradora | Propagacao E r ] posig
Saude Existente o
agente
Exposicéo,
I Doencas
7 Radiagéo trabalha as B .
Fisico PG iGHIZARES 01 evas i i Todo corpo dei;rl;z:gl%gé:as, Creme Protetor| Intermitente
aberto Goes.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia de Posto de gantohadn
Ergonémico postura 01 Trabalho Todo corpo Postural ‘ por Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicdo Medigao Tolerancia
iacdo na i Marco
Radiagdo ndol  geyvpes | Qualitativa | ATDIENte de . 8:00 h N/A N/A
ionizante trabalho 2018
Exigéncia - Ambiente de Margo }
Postural SEMDES | Qualitativa tabalho 2018 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas de acordo
com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
4 area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situaces e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES ‘ Divisdo / Dept°: Gabinete da Secretaria Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Descricao das Atividades Atuais: Promover a execugdo das propostas politicas, promover a execucdo
das propostas administrativas, gerenciar a Secretaria, solicitar reunides quando necessario, dirigir e
administrar um Governo Municipal (Secretaria) ou érgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
|integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicGes.

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Saude

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

Fonte | Trajetoria de
Geradora | Propagagdo

Tipo de
Exposicdo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

o Exigéncia .
Ergondmico de postura 01 Todo corpo Continuo

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SELAM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

NUmero de Funcionarios: 90
Enderego: Rua Governador Pedro de Toledo, 771 — Centro
Piracicaba — SP.

201872019

\_ /

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 01

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Cargo: Agente Escolar de Saude / Assistente Administrativo

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Descrigdo
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliacdo | Medicdo Data Exposigédo

Medicao

Margo
2018

Exigéncia | op\ineg 8:00 h N/A N/A
Postural

Qualitativa |  Corpo Todo

Descricdo das Atividades: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho,
desenvolvendo atividades para o Projeto Clarear, Grupos da 32 Idade e Paradesporto.

Obs.:

Reconhecimento

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientag@es técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

- N° de Possiveis
Agente ggzﬂg;: Servidores G:roa':lfra Trajetéria de, Danos a | Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental g expostos Propagacdo Salde Existente Exposigdo
ao agente
Controle de exigéncia de
Posto e postura inadequada
Ergonémico dExigéncia 01 atividades Mgio Problem_as episédica, contlrolada~por intermitenia
e postura. do Ambiente | Posturais. | treinamento, orienta¢éo e
trabalho. monitorada por exame
meédico periodico.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Divisao / Dept®: Centro de Referéncia em Assisténcia

Secretaria: SEMDES ]

N° de Funcionarios: 14

Descrigao do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de oo @ o
Agents Trabalho | Avaliacio Medicio Data Exposicdo Medicdo | Limite de Tolerancia
Exigéncia - Corpo Margo .
Peatiifal SELAM | Qualitativa Todo 2018 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Cargo: Servicos Gerais

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Descricdo das Atividades Atuais: Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento;
Carrega volumes com pesos consideraveis manualmente; Armazena e organiza a guarda dos produtos
quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribuigdes afins.

Administrativa: Fiscalizar uso de prote¢éo durante o procedimento de curativo; Oferecer treinamento em ergonomia
aos servidores. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos aos servidores. Orientagdo postural e treinamento.

Reconhecimento

Secretaria: SELAM Diviséo / Dept®: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo: Atendente

Descrigao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Possiveis

Danos a
Saude

Medidas de
Controle ja
Existente

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

Fonte | Trajetoria de
Geradora | Propagagédo

Tipo de
Exposicdo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Exigéncia

Posto de
01
de postura

Ergondémico Trabalha

Todo corpo Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

N° de g oo g - i .
Agente | Descri¢do | Servidores | Fonte Tra]g;ona P[?::g;eés gggﬁ:i?: E.gsgs(ij:é
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacio | Saude Existente 3
ao agente
. Exposicdo,
Fisico Ragsgao 14 et 2 Todo corpo Fiblemes Creme Protetor; Inkermiient
et s vezes em PO Dérmicos e
céu aberto
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
o Exigéncia Posto de controlada por g
Ergonbmico de postura 14 Trabalho Todo corpo | Postural treinamento, Continuo
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao | Un. de Tlppdg Pont_oge Data Tempqtie Medicdo leltAed.e
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposicdo Tolerancia
Radiagéo i Marco
ndo | SEMDES | Quatativa| ATPCMC d€ . 800h | NA N/A
jonizante 2018
i0&nci i Margo
Bxigéncia | sevDES | Qualitativa| ATIENLE de B 8:00h N/A N/A
Postural trabalho 2018

Un. de
Trabalho

Descricao
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de Limite de

Avaliagao Medicéo Bita Exposicao Tolerancia

Medigao

Exigéncia
Postural

Margo

SELAM 2018

Qualitativa 8:00 h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientages técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados & area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM

| Divisdo / Dept®: Unidades Selam e Eventos

| N° de Funcionarios: 02

Cargo: Auxiliar de Oficio

Secretaria; SELAM

Divisao / Dept®: SELAM

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas
de natureza operacional, recreacdo e manuten¢do dos proprios municipais e outras atividades. Executa
servigos de jardinagem e arborizagdo das unidades.

Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Esporte de Alto Nivel

Reconhecimento

Descrigéo das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas das equipes que participam de torneios de alto
nivel, gerencia a estrutura de competicdo para os Jogos Regionais, Jogos Abertos e outros campeonatos
da federacéo paulista e confederagéo brasileira. Participa e tem voto nas decisdes de patrocinios e verbas
destinadas ao esporte de alto rendimento, solicita e faz parte da emissdo de bolsas de estudos aos atletas

N° de

envolvidos no setor.

Reconhecimento

N°de Lo .
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de PS::;‘;‘? gﬁ:lt?:ﬁaqée Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio Saii . / Exposicéo
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
L Exigéncia Posto de col oo ]
Ergonémico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho .
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagdo | Medicao Rata Exposigdo Madiga Tolerancia
TNgSNOA | SELAM | Qualftatva| CopoTodo | o | 800h | NA N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecBes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Agente | Descricdo | Servidores| Fonte | Trajetoria de Posswe!s Lol c_!le Tipo de
f 5 Danos a | Controle ja S
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagdo 2 : Exposigdo
Saude Existente
ao agente
Radiagdo
Fisico nédo 02 Sol Todo corpo Prgblgmas Creme Intermitente
T dérmicos Protetor Solar
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
P controlada
Ergondmico Eddrncl 02 Fasio o6 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho Fainamants
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Produtos
Quimico | J4!MICOS 02 AT pEZE 0T Inalagéo DO?HQ?S EF Intermitente
para geral Respiratérias
Jardinagem
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao | Exposicao ¢ Tolerancia
Radiagdo .
ndo | SELAM | Qualtativa | AMPIeNte de Intermitente|  N/A N/A
- trabalho
ionizante
Exigéncia ... | Ambiente de :
SELAM | Qualitativa Margo Continuo N/A N/A
Postural trabalho
2018
Produtos
quimicos | g AM | Qualitativa | ATIPIENte de Intermitente|  N/A N/A
para trabalho
limpeza

Medidas de Protegao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagzo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Secretaria: SELAM Diviséo / Dept®: SELAM N° de Funcionarios: 01

Individual: Luvas de borracha, mascara de protecéo respiratéria PFF2 VO, éculos de seguranca com
lente incolor, bota de borracha, avental de PVC, creme de protecéo solar UV / IV - FPS 30.

Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Eventos

Secretaria: SELAM

Divisédo / Dept®: SELAM

N° de Funci

onarios: 01

Cargo: Escriturario / Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

Descrigéo das Atividades Atuais: Coordena todas as rotinas do Programa de Atividades Motoras (PAM,
um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira idade e idosos, e em especial
as mulheres). Por meio deste programa é oferecido a populagéo atividades como musculago, ginastica e
alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga, pilates, danga circular,
ginastica laboral e condicionamento fisico. Inclui também projeto com adolescentes e adultas gestantes na
area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para Gestantes”, que visa assistir ndo apenas as

Descricao das Atividades Atuais: Responsavel pelo Setor Nicleo de Apoio Administrativo, supervisiona
o andamento do setor quanto a documentacg@es, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reuniées no
departamento quando necessario.

maes, mas a salde das criancas durante a gestac&o por meio de atividades adequadas.

Reconhecimento

il Possiveis | Medidas de
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de Dirioéd | Controls i Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo Sau ; ) Exposigéo

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

w5 Exigéncia Posto de EEERE :
Ergonémico q 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho .

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periddico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de ik Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcdo Medicdo St Exposicao Madigio Toleréncia
EXQENOA | SELAM |Qualitaiva| CorpoTodo | oo 8:00 h N/A N/A

Reconhecimento

N de Possiveis | Medidas de
Agente | Descri¢do | Servidores  Fonte | Trajetoria de g s Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao Panaeid | aototo 15 Exposicao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episbdica,

. Exigéncia Posto de controlada
Ergonémico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho :

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periddico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo| Medigao Bata Exposigédo Medigsia Tolerancia
E;;%mf SELAM | Qualtativa| Corpo Todo "ggq%" 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e ado¢Ses de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagtes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept® Ginasio Municipal Waldemar

Secretaria: SELAM Biateicariskae

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM | Divisdo / Dept®: Atividades externas (em transito) | N° de Funcionarios: 04

Cargo: Motorista

Cargo: Pedreiro / Chefe de Divisdo de Suporte Operacional

Descricao das Atividades Atuais: Administrar as necessidades de manutencéo, reparos, conservagao de
todos os equipamentos da Selam, tanto os esportivos, de lazer e por fim os de atividades motoras, para
tais procedimentos solicita compra de materiais, ferramentas e servicos eventualmente comunica a
necessidade de licitagdo quando as manutengdes exigem reformas de maior complexidade. Delega
fungdes aos profissionais de servicos gerais proprios da Secretaria, bem como aos profissionais de
contratados de frentes de trabalho, terceirizados e programas sociais todos igualmente subordinados nas
atividades.

Reconhecimento

N° de

Descricdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve efou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para
tanto, vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e ¢leo do carter e
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as ordens
de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e
descarga de mercadorias para dar cumprimento a programagéo estabelecida; liga o motor, girando a chave
de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus
comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais de carga ou
descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdc no veiculo para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetoria de
Propagacao

Possiveis
Danos a
Sauide

Medidas de
Controle ja
Existente

Tipo de
Exposicdo

permitir a manutengéo e abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do
veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Reconhecimento

Ergonémico

Exigéncia
de postura

01

Posto de
Trabalho

Todo corpo

Postural

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por

Continuo

treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Descricéo
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliagdo Medicao R Exposicéo

Medicéo

Exigéncia
Postural

Margo

SELAM 2018

Qualitativa | Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

N° de o g - .
Agente | Descrigdo | Servidores Fonte Traj:torla P[? Somvers I\Cnedldals ‘_’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora P o anosa orlltroeja Exposicao
ropagacdo| Salde Existente
ao agente
Redisees Problemas Creme
Fisico nao 04 Sol Corpo Todo Dérmi Intermitente
istizantes érmicos |Protetor Solar
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Ergonémico i 04  ostaztie Corpo Todo | Postural con:)rgll_ada Intermitente
de postura Trabalho treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de v Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicdo Raia Exposicao Mexlgda Tolerdncia
Radigdes Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa 8:00 h N/A N/A
C trabalho Margo
IOFI_IZ?.I‘It?3 i 2018
EF’,‘C')gs‘ngf SELAM | Qualitativa A”l’rta’f;‘lfode 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protegdes coletivas
de acordo com orientactes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: SELAM N° de Funcionarios: 04

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Cargo: Escriturario

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, cumprimento
das necessidades administrativas; atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados, redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o

Secretaria: SELAM

Diviséo / Dept®: Equipamentos esportivos e eventos

N° de Funcionarios: 43

Cargo: Professor de Educagao Fisica

Descrigao das Atividades Atuais: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucao das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condigoes fisicas e mentais.

Reconhecimento

7 : A iy ; ; N°d Trajetori = 2 i
funcionamento do sistema de comunicacéo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas Agente | Descricdo Servid:res Fonte rajseona PI;):::;e;s “C“gg't‘:glse ‘_’; Tipo de
pelo superior imediato. Ambiental | do Agente | expostos = Geradora  Propagacd | o ... Exist emé Exposicao
Reconhecimento ao agente o
N° de s ; Radiagdes
L. . . 5 Problema Crem ;
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Faasives| Madidss e Tipo de Fisico nao 43 Sol Corpo Todo Dérmioo; Protetzr §0lar Intermitente
; .| Danosa | Controleja e ionizantes
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagio ’ : Exposicao
ao agente Saude Existente Controle da
Controle da edgenaade
i postural
exigéncia de inadequada
postural episadica,
inadequada P controlada
anorte S Exigéncia Posto de .
episodica, Ergonémico de postura 43 Trabalho Corpo todo | Postural ~por Intermitente
— — controlada treinamento,
o xigéncia osto de - orientagdo e
Ergonémico 04 Todo corpo | Postural por Intermitente LElG
de postura Trabalho treinamento, mg:gg;i:l:
orientacao e P médico
monitorada periédico
P‘:; ,eé‘iame Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
:() d?cc‘,’ Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
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Medidas de Protegéo Propostas Postural trabalho '

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protecdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.




