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AVALIAGAO DOS RISCOS - ANALISE 23

Reconhecimento Avaliagao

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)

CARGO [ Técnico de Raio-X
AREA DE ATUACAO | Satde
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipe de radiografia requisitada pelo meédico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizagao da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de
Raios X, acionando os © chassi & camara escura para ser feita a revelagao do filme.

GHE -
POPULACAO EXPOSTA

ANALISE | 26 I
39

* Calgado de seguranca;

+ Capacete de seguranca;

Protetor auricular tipo plug (Silicone oul
Copolimero);

i Ao para
ATMDADE';AS Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas. Encaminhar a
radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes & demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigo, quando necessario. Orientar supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos. Zelar pela dos que utiliza . Executar outras. afins.
LOCALIZAGAO E

CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

Unidades de Pronte Atendimento (UPA) e Centro de Ortopedia e Traumatologia (COT).

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equip
em namero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja ido o imediato
- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia pmpns!a no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).

- NA - Nao se Aplica.

de Profe«;a’-o ivic - EPl is ou ndo, deverao estar a disposicao)

GHE - ANALISE | 25 [ CARGO [ Técnico de Imobilizagéo de Gesso
POPULACAO EXPOSTA 09 AREA DE ATUACAO [ Saude
Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintética
o (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagdes com uso. de esparadrapo e talas digllals (imobilizagdes para os dedos). Preparam e
DESCRICAO DAS executam tracdes cutaneas, auxiliam o médico na instal de tragbes enas de redugdo manual. Podem
ATIVIDADES preparar sala para peguencs procedlmentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo
manual, pungbes & @ por escrito, com os usuarios e profissionais de salde; executam outras tarefas
correlatas determinadas pelo sugenor imediato.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro de Ortopedia e Traumatologia (COT).
DO LOCAL DE TRABALHO
AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 25
Reconhecimento Avaliagdo
Transmissibilida)
. o Meio de propagagéo / de/ Metodologia.| Conseq.| Prob. | RISCO | Conc./Nivel Agdo/Limite
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo vias de e e il de i 'g_ ©) ®) (CxP) s Tolel::cia
Efeitos
Fisico F4-Ruido Maq“n'“f&:‘: 00| ntermitente Ar Problemas | quaitativa | 2 1| 2-Baio | Anexo1-NR15
Q7 - Poeira Irritagoes na Feie Limite de Exposicio
Quimico Geésa“cai:";ﬂ:i’vde Prep;roazaezseocone Intermitente Ar / Contato e r;?::::fe"::w Qualitativa 2 1 2 - Baixo Ocupfc\c(i:osn;-\i (TLV's
hidratado respiratorio )
Processos
Pacientes, fomites, Infecciosos:
Bioldgico M\EZo;rg;‘:\:::os mat:ﬂfﬁl:ll;h:adn Intermitente Ar / Contato caui?:]n: Por Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
assisténcia bactérias, fungos
ete.
E 1.4 - Exigéncia 4o
Ergonémico de Postura M::\\\Ta[::: a(::‘?’m Intermitente Contato Pf::e:a; Qualitativa 1 1 1- Baixo NA
Inadequada i
Escorregdes,
sil’fa:;séesodgr:sscu Irapeg?sg Lesbese _— .
desequilibrios. Eventual Contato ey Qualitativa 1 1 1- Baixo NA
(Queda de Aurant escoriagdes
mesmo nivel) e
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
» ¢ Luvas de procedimento ndo cirirgico;
+  Ordens de Servigo; e Protelor auricular tipo plug (Silicone oy
¢ Padronizagdo de procedimentos; Copolimero); Opcional protetor auricular tipo plug
N . - . *  Sinalizagdo dos ambientes; (Espuma);
e aecleséo conla Incéndos (EXITIOES) . ¢aparitagao ical e conlinuada sobre: agenes bilégicos, uso de|  +  Oculos de Seguranga;
- i Fpr— EPI, vacinagdo e orientagdo postural; *  Mascara para protegdo:
o Ventilagao natural Programa de vacinagao/imunizagao; Respirador PFF1 (sem manutengdo e com
*  Mobiliario adequado; valvula)
+ Pausas intercaladas para recuperago durante a jornada laboral e[Se houver necessidade de exposigdo aos riscos inerentes
ginéstica laboral. a0 setor, realizar o use do EPI apropriado, que devem estar,
posicéo no selor.

Observagées:
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N® 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar 4 disposicio em nimero suficients nos
postos de frabaiho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicdo.”

- Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Malriz de Avaliagao de Risco).

- NA - N&o se Aplica.

®  Luvas de vaqueta;
* Sistema de protegdo contra incéndios e Luvas de latex: AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 26
(sEqunlare:.: elou Ihld@nt;s): y . . griens de 552;100‘ , o Qculos de profegio:; Reconhecimento Avaliagao
® Sinalizagho, jluminagdio e saidas del e« Padronizagio de procedimentos; Meio de propagacéo / el Metodologia. | Conseq. | Prob. | RISCO  (Conc./Nivel Acao/Limite de
emergéncia; +  Sinalizagéo dos ambientes; +: Bioesaos Solar = Aucn EohicCoracon Vias do 1| doavatiagao | ©) | @) | ©xp) Tolorancia
+ Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, i i 5 Zo
Se realizar trabalho em altura superior a 2 metros: uso de EPI, vacinag4o e orientagao postural; Se r:allzar trabalho em altura superior a 2 metros: | Fauipamentos de ]
_ ‘ Programa de vacinagaofimunizagao; gg:“[ungdg:;?:g:g:n:'po paraqUedista o3 Fisico F6 ~Radiac® | posicionamento do|  Eventual Ar Alteragao celular | Juahtatva 3 1| 3-Baixo CNEN-NE-3.01
* Andaimes, Plataforma de Trabalho Aéreo| s Mobilidrio adequado; il i pachnis pere
(PTA), escada; « Pausas intercaladas para recuperagio durante a jomada| * 1alabarte “Y" duplo com 3 &) e iitagdes
* Linha de vida. laboral e ginastica laboral. :bsorved:; de energia; ’ 4 - Q7 - Outros: Preparar os doencas
e Trava-quedas em ago inox guiado em linhaj g Produtos e |quimicos utilizados| dermatalogicas, o :
flexivel, Quimico reagentes T revelanks dos Eventual Ar / Contato s TLGosas 8 Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
quimicos filmes no trato
e houver necessidade de exposicdo aos riscos| Proverents do
inerentes ao local da visita e/ou unidade de lotagéo do| processo de Processos
servidor, realizar o uso do EP| apropriado, que devem trabalho / Infecciosos:
a 3 B7 — Outros: Posicionamento de causados por s
Observagdes: star 3 disposigho 1o seler Microorganismos | pacientes para | Mermitente Ari Contato i Qualitativa 3 1 | 3-Baixo NA
realizacso de bactérias, fungos
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Eqmpamentos ds Pro!s;:sa Individual - EPI, descartdveis ou ndo, deverdo estar & disposigdo em| exames de etc. 2
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato _ imagem
- Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metedulogla prﬂpus'a no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco). Eonsnico E 1;}5::3?:"‘3 Mobiliario (Posto | oL ey Problemas e o ; e o
- A indicagao de EPC e EPI para fungoes em que existe a de em altura, fica i 4 aptidao do servidor para 0 de Trabalho) posturais -
exercer tal fungdo, chancelada por médico do trabalho e consequentemente emissdo de ASO, assim como atendimento e realizacdo de curso de NR-35. Escorregbes,
- NA - N&o se Aplica. . MiB= oS Topegos e .
D:‘:z':r“’i::e' s'tu?é?fezgigsw de:equllt\‘bnes Eventual Contato es";ﬁ?;%:s Qualitativa 1 1 1- Baixo NA
mesmo nivel) urante &,
GHE - ANALISE 24 I CARGO [ Supervisor de Manutengéo MEDIDAS DE CONTROLE
POPULAGAO EXPOSTA 01 | AREA DE ATUACAO | Saude ] COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
DESCRIGAO DAS Estuda o de produgéo, projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades «  Avental plumbifero;
ATIVIDADES de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugio. e Luvas plumbiferas:
LOCALIZACAO E ¢ Sistema de protecio contra incéndios *  Oculos plumbifero;
CONDICOES AMBIENTAIS | Manutenggo. (Extinores.s/c0 hldrames); *  Protetor de tiredide
DO LOCAL DE TRABALHO ® Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de * Ordens de Servigo; o Prctetont st da‘s‘
emergéncia; « Padroniza¢ao de procedimentos; = _9 2 d
«  Salade Raio-X: «  Sinalizagao dos ambientes; ¢ Dosimetro individual;
AVALIACAO DOS RISCOS - ANALISE 24 S i b - c a0 inicial e continuada sobre: agentes biologicos,  ®  Luvas de procedimento nao cirirgico;
Reconhecimento Avaliagao baritada; ;50 de EF:;! ) vacinag:ode o"riE_nIacﬁo postural; e Luvas de latex ou nitrilicas;
Transmissibilid o visor plumbifero para visualizagdo do| ¢ Planode Protecéo Radiolégica; e Mascara para proteggio:
Meio de propagacao : Conc./Nivel G «  Programa de vacinaco/imunizagio;
Risco ngente I | Fonte Geradorz Ik Exposicac T ade logia, Conseq. Prob. | RISCO | ) SO0 T,  paciente durante os exemes radiologices:| 3 Predrama de vacinas o Respirador PFF2 / VO ou Respirador
Vias de transmissao © Gt Tolerancia mzsdda ol Ra‘z 5 Zem sl Pausas i d0 durante a jornada seenttaciali (o manulsnodo) jcom: fiio
in L perag: i i -
: {fltos Gevem possul revestmento em chumbo | 18b0ral e ginasica laborel preteliai el s S
Inspegdes elou 4 i 2enes. 99
de forma a barrar a passagem de ondas Vapores Organicos e Gases Acidos)
F4-Ruido |399MP4r Eventual Ar PAIR Qualitativa 2 1 |2-Baixo | -/B0dB(A)/85dB(A) durants os procedimentos radioligicos; Se houver necessidade de exposigdo aos riscos|
Fisico de atividades de inerentes ao setor, realizar o uso do EPI apropriado,
manutengao que devem estar a disposigéo no setor.
F7 ~ Radiagdo Sol Eventual | Adiradiagdo solar | Queimad Qualitati 3 1 |3-Bai NA [Observactes:
Nao lonizante ol ventual rllrradiagao solar ueimaduras | Qualitativa - Baixo De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equtpamenlos de Protecéo Individual - EP), descartéveis ou néo, deverdo estar & disposigao em|
r ntimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA - Para Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como meﬁodnlug\a proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco)
o Processos - Os Limites de Tolerancia para radiagao ionizante foram obtidos da Norma CNEN-NE-3.01: "Diretrizes Basicas de Radioprotegao”.
Realizagdo de Infecciosos - NA — N&o se Aplica.
B7 - Outros: servigos nas causados por - X
. . Eventual Ar v Qualitativa 3 0 0 - Baixo NA
YOrganismo: unidades de virus, 6 C Ro N OG RAMA
salide bactérias,
fungos etc.
E14-
Exigéncia de | Mobiliario (Posto 2 Problemas R i
Erondalio Postura de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa al 1 1-Baixo NA
i |_Inadequada CRONOGRAMA
E 1.5 - Esforgo " Problemas — ; A
Fisico Leve | Trabalhoempé | Eventual Contato g Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA ACOES DO PROGRAMA GHE RES_POI“IS.A.VEL MESES DO ANO
M 16— Outras | Escorregaes, Secretaria/Divisao/Depto|1|2(3(4|5|6 |7 (8|9 [10[11|12
" situagdes de tropegos e M Divulgacéo do PPRA Todos SESMT X
Diﬂ:‘::‘;:i:::‘ risco desequilibrios | Intermitente Contato es";sr?:%:s Qualitativa | 1 1 | 1-Baixo NA Andlise 23—
(Queda de durante a o Treinamento Diregéo Preventiva Motor SESMT/SEMS XXX XX XX X[ XX | X | X
mesmo nivel) | movimentagao - — = torista
Capacitago inicial e continuada sobre orientagao Todos: SESMT/SEMS ] e x s ] x x| x
postural
Capacitacao inicial e continuada sobre: agentes
MEDIDAS DE CONTROLE biolégicos, uso de EPI, wacinagao e orientagao | | 020% e"cﬁe'” GHE SESMT/SEMS x| x| x| x| x| x x| x| x| x
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS — cIll‘lDI\lI[)UAIS EPI) postural;
« Calgado de seguranga; N Analise 20 —
¢ Oculos de seguranga com lente fumé; Treinamento NR-10 Eletricist SEMS* X
*  Bloqueador solar. = euriciSta
Andlise 20 e 24 —
'Se houver necessidade do acompanhamento de Treinamento NR-35 Eletricista e SEMS* X
atividades onde haja risco de batida de objetos contra Servigos Gerais
o créanio, de projegéio de particulas ou respingo de| , = =
+ Ordens de Senvigo; e R al,‘,’os e deppoi‘,as Avaliagoes Ambientais Todos SESMT XX XX XX XXX [ X[ %
+ Padronizagéo de procedimentos; névoas ou vapores e o - Todos exceto GHE-
* Sistema de protegdo contra incéndios| s  Sinalizag&o dos ambientes; ruidosos, fazer uggde Fornecer EPI's indicados a cada fungao 01 SEMS X[X|X XXX XXX XA X)X
(Extintores e/ou hidrantes); « Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biolégicos, . C .
: il ; R y apacete de seguranca; ) =
e Sinalizagdo, iuminagio e saidas de uso de EPI, vacinagdo e orientagéo postural; + Ooilos do seginanca ineoior Registrar e controlar a entrega de EPI's Todos]excato Ol SEMS XIXPX| XX XX X[X] X | X | X
emergéncia; Programa de vacinagao/imunizacao; Respirador PFFZNO ( Y tenci 01
«  Mobiligrio adequado; % hsspmcor S, mAnUiensio. . " " Todos exceto GHE- " )
v Pieas imerczmdas para: recuperacic. durarie:a jomada com vélvula) Monitorar e fiscalizar o uso de EPI's o1 SEMS — Chefia imediata | X|X|X|X|X|X|X[X|X| X | X | X
laboral e ginastica laboral. e Protetor auricular tipo plug (Silicone ou ==
Copolimero); Opcional protetor auricular tipo| - Aﬂ«na\lse anual do PPRA Todos SESMT XX
plug (Espuma); Revisdo do cronograma do PPRA Todos SESMT X
* Os treinamentos devem ser organizados pela SEMS com o apoio do SESMT
'Se houver, ainda, necessidade de exposi¢do aos i ** P
e g rovidenciar capacitagdo para os servidores: NR-10 e NR-35
OBSERVAGOES:
g‘;ﬁcz;::;';t:: a;':egvg; vg;tt:} rsa!f:';uzi:;;’ ﬁz AG *** O fornecimento, registro e controle dos EPI's devem seguir orientagao contida no
Eor‘ ' PPRA
Observagoes:

7 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagdes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé nao esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcancar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitagcdes e um propésito especifico de utilizagéo;

b) Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢cdes das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungdes:

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢cdes recomendadas, pois foram idealizadas
para sua seguranga.

Use bom senso e moderagao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, é proibido o uso de adornos;

d) Né&o fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacéo do desligamento n&o envolver riscos adicionais;
b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, de margo 31 de 2.018

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Ciéncia do contetido apresentado no documento

Fernando Luiz da Silva Junior
Eng. Seguranga do Trabalho

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO
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ANEXOS
Anexo | — Equipamento de Protecéo Individual — EPI

Anexo Il - Modelo de Ficha de Controle de EPI

ANEXO | — Equipamento de Protegéo Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c)
fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir ime-
diatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica; g)
comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) respon-
sabilizar-se pela guarda e conservagéo; c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio
para uso; d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

Anexo Il — Modelo de Ficha de Controle de EPI

e

. FICHA DE CONTROLE
@ DEEPI
NF Funcional: ‘ Nome: J Fungao:
Data Admissao: Setor: Pemria:
Local de Trabaiho:
Calga/ Saia n° Camisa / Camiseta n° 'Calado de Seguranca n°

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE

os de
Protegéo Individual, para a &o de minhas que me sao conforme a &0 no Art. 166 da
CLT.
Deciaro que recebi o treinamento para o uso cometo e adequado dos EPI's, e estou ciente das minhas em guardar, e utilizar para a finalidade que
i qualquer alteraco do EP! que o tome improprio para o uso, Conforme a Norma — NR6G da Portaria
ionérios Publicos do Municipio de Piracs

se destina. Comunicar ao empregador
3.214/78 € Lei n° 1972/72 - Estatuto dos F 3
c em devolver os de protegao individual & unformes nos. periodos nomais de troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais,
€ nio fazendo a devolugEo dos mesmos & de minha responsabilidade ressarcir 3 empresa.

Piracicaba, de de 20_ Assinatura do Servidor:
DATA DA ‘QDADE DESCRICAO DO MATERIAL | _DATADA | NCA MARCA ASSINATURA DO SERVIDOR
ENTREGA DEVOLUGAD

FICHA DE CONTROLE DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - E.P.1.

Nome: N°® Funcional: GHE:

Secretaria: SAUDE
Unidade:

| Data de | Funcao:

Chefia da Unidade:

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, os Equipamentos de Protecdo Individual nas
respectivas datas, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me sdo entregues gratuitamente, conforme determina a
legislacdo no Art. 166 da CLT. B
Declaro que tomei conhecimento que os equipamentos sdo de uso OBRIGATORIO, e que recebi o treinamento para o uso correto e adequado dos
EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que se destina. Comunicar a0 empregador
qualquer alteracdo do EPI que o torme improprio para o uso, conforme determina a Norma Regulamentadora — NR6 da Portaria 3.214/78 e Lei n°®
1972/72 - Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba/SP.
Comp! em devolver os equil de prote¢ao individual ndo descartaveis e uniformes nos periodos normais de troca, ou quando na
dispensa de minhas atividades profissionais, e ndo fazendo a devolucdo dos mesmos € de minha responsabilidade ressarcir a empresa

De Acordo,
Nome Legivel do Servidor,

de. de 20___.

Més de
referéncia /
Data - Entrega

Qt Descrigdo do E.P.I. N°do C.A Assinatura do Servidor

Luvas de procedimento cirirgico
Luvas de procedimento ndo cirurgicos
Luvas de Latex
Avental plastico
Gormo 4o
Oculos de seguranca
Mascara cirlirgica
Respirador PFF2 — NS5 (sem manutencdo e sem valvula)

Kit disponivel

D‘e sanqguel!

Doe vida!l

Local: Hemonucleo de Piracicaba IN;OT)NELACSEZ
0 o B . . 403.1

| M P 19

rmandade c{a Sjanta Casa de Misericordia de Piracicaba (19) 34226170

Av. Independéncia 953, B. Alto 3403.1321

Para doacgao é obrigatdria a apresentacao de documento de identificacdo com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informacao do endereco completo, inclusive o CEP

HEMOCENTRO
CAMPINAS

4\ y
I:I HEMONUCLEO

DE PIRACICABA

UNICAMP

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMFI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Numero de Funcionarios: 150
Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Bairro Chacara Nazareth
Piracicaba — SP.

201872019

\_ /

Secretaria: SEMFI-01 N° de Funcionarios: 01

Descricédo das Atividades Atuais: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Finangas de Piracicaba,
fixando politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados

Cargo: Economista / Secretario

Reconhecimento

N° de . P .
Agente Descrigac | Servidores Fonte Traj:;orla P;::;\;e;s I\C’Iz:'t?:feq: Tipo de
Ambiental do Agente |expostos ao| Geradora Propagago Satde Existenté Exposicao
agente
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de 5 episodica,
Ergonémico postura 01 ostaide M‘.E'O Postural controlada Continua
ihadeduada trabalho ambiente o
q p
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
medico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigéo Exposicao G Tolerancia
4° Andar Marco
N/A C. Civico N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor, Orientacéo postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orienta¢do postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 Cargo: Escriturario VN" de Funcionarios: 20

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos.
Controlar o recebimento e expedigdo de documentos

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
5 e oer Medidas de
< Servidores Trajetoria Possiveis s .
Agente Descrigao Fonte 3 Controle ja Tipo de
= expostos ao de Danos a z e
Ambiental do Agente Geradora " ; Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episodica,
o Posto de Meio 2
Ergonémico postura 20 . Postural controlada Continua
Inadequada trabalho ambiente por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
30,4°2°¢
N/A térreo N/A N/A hasreo N/A N/A N/A
ey 2018
C.Civico

Medidas de Protecao Propostas

.COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios

do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-03 .Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de .N° de Funcionarios: 01

Cadastramento e Desenho

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugéo
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagao
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedicdo de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
Agente Descricdo Servdores Fonte Teetona (| Fossyels gﬁ:'t(r’;seqée Tipo de
ge S expostos ao de Danos a - J il
Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposicao
agente Propagagdo Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ’ episadica,
. Posto de Meio .
Ergonémico postura 01 Habalko Amblante Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Pc:’r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo 7 o Exposicao ¢ Tolerancia
Medicao
Centro Margo
N/A Chica N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario / Chefe de Divisdo de
Tesouraria

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugao
dos servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servicos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagao
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigao de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

W e Medidas de
Agente Descri¢ao e?(:r::t’:;e:o Fonte Tra;;;ona Pg:::;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagagio Siilde Existente | Exposicdo
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episddica,
Ergonémico postura 01 taglode M?'O Postural controlada Continua
Inadequada trabalho ambiente por
freinamento,
orientacédo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de P‘;‘;m Data | Tempode | . .. | Limitede
do Agente | Trabalho | Avaliagdo i Exposigao ¢ Tolerancia
Medicéao
Centro Marco
N/A Civica N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de .N° de Funcionarios: 01

Arrecadacéo e Baixa de Tributos

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugéo
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagao

dos arquivos. Controlar o recebimento e expedi¢do de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
Agente Descrigdo Servidores Fonte Trajetoria Possiveis I\anﬁlttrigzqée Tipo de
ge < expostos ao de Danos a " | RO
Ambiental | do Agente Geradora = " Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episddica,
mr Posto de Meio .
Ergonémico postura 01 fobiakin AmbTanie Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Pc(;r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo g Exposicao ¢ Tolerdncia
Medicao
Centro Margo
N/A Ciica N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03  Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Cadastro
Mobiliario

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugao
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servicos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagao

dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
Servidores Trajetéria | Possiveis Modas o8
Agente Descrigao axioEtssias Fonte i Dafics's Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente P Geradora = . Existente Exposicdo
agente Propagacéao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de i episodica,
—_— Posto de Meio .
Ergonémico . ggzgaraada 01 trabalho ambiante Postural con:)rco)lrada Continua
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricio | Un.de | Tipode PZ’;“ Data | Tempode | . | Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo g Exposicao ¢ Tolerdncia
Medicao
Centro Marco
N/A Olico N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientacéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-03 .Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Iméveis .N° de Funcionarios: 01

Rurais

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugéo
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagao
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedicdo de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
Agente Descricdo Servdores Fonte Teetona (| Fossyels gﬁ:'t(r’;seqée Tipo de
ge S expostos ao de Danos a - J il
Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposicao
agente Propagagdo Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ’ episadica,
. Posto de Meio .
Ergonémico postura 01 Habalko Amblante Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Pc:’r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo 7 o Exposicao ¢ Tolerdncia
Medicao
Centro Margo
N/A Chica N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Inscricdo,  N° de Funcionarios: 01

Arrecadagdo e Execugdo

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugao
dos servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagao
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigao de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .

Agente Descricao SEIYaes Fonte Traeiiris: || Fomnlyels ncnziit(ri:;q: Tipo de
ge S expostos ao de Danos a - J B9 e
Ambiental | do Agente Geradora " 5 Existente | Exposigdo
agente Propagagao Saude

Mobiligrio
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ’ episodica,
p—_— Posto de Meio .
Ergondmico postura 01 tabalfio ambranie Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricio | Un.de | Tipode P‘(’";m Data | Tempode| . | Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medica Exposicao ¢ Tolerdncia
edigao
Centro Margo
N/A Ohieo N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientacdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e freinamento.

.Secretaria: SEMFI-03  Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Langamento [ N° de Funcionarios: 01
e Arrecadacdo de Tributos Imabiliarios

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisées superiores quanto a execugéo
dos servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagéo e atualizagéo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedicdo de documentos.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
. e e Medidas de
Agente Descrigao e?(:r::tj:s:i\so Fonte Traj:;ona Pg:::)\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagagio | Satde Existente | Exposigdo
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episddica,
g0 s Posto de Meio ;
Ergonémico postura 01 trabalho ambiente Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de P(:’r;to Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao L Exposigao ¢ Tolerancia
Medicao
Centro Margo
N/A Civico N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 34

Descricdo das Atividades Atuais: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo e financas; atender contribuintes, fornecendo e recebendo informagées sobre servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

|Obs:
| Reconhecimento

N° de ’
Agente Descrigdo sefvidorey Fonte Trjstora Possivets I‘Cngfllt?g;q: Tipo de
A ge G expostos ao de Danos a . ! poge
mbiental =~ do Agente Geradora 3 > Existente = Exposi¢do
agente Propagagao Sauide
Mobilidrio
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de Posto de Meio episodica,
Ergonémico postura 34 abaibo Aimbienls Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos /Quimicos/Biolégicos)
Descricdo . Un. de Tipo de Pc:jr;to Dt Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Medicéo Exposicao < Tolerancia
304020
na | Temeolell | ya | Margo N/A N/A N/A
Centro 2018
Civico

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientag&o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de
Divis&o de Projetos Especiais

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Analisar processos, liberacdo de localizacdo de instalacdo de
atividades comerciais, prestadora de servicos industriais e outros atendimentos solicitagéo pelos
contribuintes de processos e expedigdo de alvaras quanto aos servigos de administragdo e finangas; no
atendimento aos contribuintes, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
N° de ;
¢ Servidores Trajetéria Possiveis matndas de .
Agente Descrigao Fonte A Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente SIgtasios so Geradora ge Bifnos i Existente = Exposi¢do
agente Propagagao Saide
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de F episddica,
o Posto de Meio .
Ergondémico postura 01 trabalho ainblGAta Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Desgrlgao Un. de Tipo de Pirita Tempo de e Limite de
° Trabalho | Avaliagao Mata Exposicao Meclican Tolerancia
Agente Medicao
P42,
na o rereoleldl o, N/A Margo N/A N/A N/A
Centro 2018
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de N° de Funcionarios: 01

Divisdo de Tributos Imobiliarios

Descrigao das Atividades Atuais: Analisar os processos, liberacdo de localizacdo de instalagéo de
atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitacdo pelos
contribuintes de processos e expedigao de alvaras na execugéo de servigos de administragéo e finangas
no atendimento aos contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
‘ Reconhecimento

N° de i
Agente Descri¢do et Fonte L il “anﬂltfglseqae Tipo de
ge ¢ expostos ao de Danos a ‘ ) poice
Ambiental | do Agente Geradora % . Existente Exposigdo
agente Propagacao Sande
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de Posto de Meio episddica,
Ergonémico postura 01 wakalha aibisiti Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos /Quimicos/Biolégicos
Descricao Un. de Tipo de P%';to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagédo Medicio Exposicao ¢ Tolerancia
30 40 20
Térreo l el Margo
N/A Centro N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Prote¢io Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 .Cargoz Auxiliar Administrativo / Chefe de N° de Funcionarios: 01

Setor de Poupatempo Municipal

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugdo
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades. Faz atendimento ao publico, diretamente no posto do Poupatempo na area central da cidade.

‘ Obs:
\ Reconhecimento

N° de :
Servidores Trajetéria | Possiveis pedian
Agente Descrigdo Fonte 4 Controle ja Tipo de
3 expostos ao de Danos a 5 bt
Ambiental = do Agente Geradora i 5 Existente = Exposigdo
agente Propagacao Satde
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de i episddica,
Ergonémico postura 01 POSto e M?'O Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacdo (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo  Un.de Tipo de P(;r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo - Exposicdo ¢ Tolerancia
Medigao
30 4!2 20
Térreo lell Margo
N/A i N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecado Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagado postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonoémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 |Cargo: Auxiliar de Escritério N° de Funcionarios: 02
Descricdo das Atividades Atuais: Executar servicos de apoio na area de finangas, atender
contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
‘ Reconhecimento
N° de .

Agente Descrigdo Senvicoree Fonte Teslsteln, | Pomsheis ncnﬁ:lt‘:zlse‘jjz Tipo de
Ambiental  do Agente BXposiosag Geradora de % Danpsa Existente | Exposicdo
agente Propagagao Saude

Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episodica,
Ergonémico postura 02 Trgzt;r?j am“g?;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Descricio  Un.de  Tipo de P‘;’;m Data | Tempode . . . Limitede
do Agente Trabalho Avaliagao Medicio Exposigao ¢ Tolerancia
‘ 30 40 20
na o Temeolell oy e Mago by, NIA NIA
Centro 2018
Civico

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginéstica‘
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientag&o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-17  Cargo: Auxiliar de Oficio N° de Funcionarios: 03
Descrigao das Atividades Atuais: Executar servigos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas
de natureza operacional e de expedi¢do de oficios trabalhando externamente
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-13  Cargo: Auxiliar Janior N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executam servigos de apoic na area de finangas atendem
contribuintes, fornecendo e recebendo informacdes sobre servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
. - Medidas de
Agente Descrigado do| Servidores Fonte Trajetoria de Posswe!s Controle ja Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora | Propagagdo Banos a Existente Exposigédo
agente Salde
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
o g inadequada
s Exigéncia de Posto de . 3 episédica, Z
Ergonémico postura 01 trabalho Meio ambiente  Postural controlada por] Continua
Inadequada treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo Medicéo Exposigao ¢ Tolerancia
4° andar Marco
N/A Centro N/A N/A ¢ N/A N/A N/A
e 2018
Civico
Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-13

Descrigao das Atividades Atuais:

Atendimento Tributario

Cargo: Auxiliar Junior / Chefe de Diviséo de

N° de Funcionarios: 01

Analisar os processos, liberagdo de localizagéo de instalagdo de

atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos
contribuintes de processos e expedi¢do de alvaras na execugéo de servicos de administracdo e finangas
no atendimento aos contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos; tratar de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

N° de .
’ o Medidas de
Agente Descricdo ;er::::sn:so Fonte Trajetéria de PI;’::::;S Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente p Geradora | Propagagdo : Existente Exposicdo
agente Saide
- Radiacédo Problemas Continua
Fisico 3o lonizanta 03 Sol Pelo ar de pele Nada consta
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergondmico postura 03 I:osto da M?'O Postural controlada Continua
rabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientacédo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
o Ponto
Pescic?| un.de | Tipode | de - Tempode | ... | Limite de
Trabalho | Avaliagdo | Medica Exposicdo G Tolerancia
Agente 4
| 3%andar
Rascl'j'fa’ia" Centro | Qualtativa TC?)’:°O° “gg?; 08:00 h N/A N/A
Civico P
Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis, fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com
lentes com fator de protegéio UVA, UVB, IV e Creme protetor solar com fator de protecdo UVA, UVB e IV
Orientac&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-17  Cargo: Auxiliar de Oficio / Chefe de Divisdo N° de Funcionarios: 01

de Cadastro Técnico

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a fiscalizagéo
dos servicos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas de natureza operacional e de expedicdo de

oficios trabalhando externamente.

Obs:
Reconhecimento
Se:r;::res Possiveis Madidas da
Agente Descrigéo do| Fonte Trajetéria de 3 Controle ja Tipo de
Ambiental Adent expostosao | . . P = Danos a Existent E fo
n gente eradora ropagagao 2 xistente Xposigao
agente Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
g inadequada
Exigéncia de W
Ergondémico postura 01 Posto de Meio ambiente  Postural episodica, Continua
trabalho controlada por
Inadequada .
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
4° andar
N/A Centro N/A N/A DSk N/A N/A N/A
s 2018
Civico

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagé&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI| Cargo: Impressor Tipografico N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritorio da unidade administrativa, como a
classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestagao de
informagéo, atendimento ao publico, arquivo, digitagao em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento
de todas as necessidades administrativas, atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatorio simples, oficio, observando os
padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras
atribuicoes afins.

Obs:
Reconhecimento
- N° de Possiveis i
Descrigao . Fonte e » |Medidas de .
Ags:lnte do Age%te Servidores Geradora | Irajetéria fle Dan9s a Controle j& Tipo _dg
Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Exi Exposicéao
xistente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
Marco
N/A SEMAD N/A N/A 5018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Obs:
Reconhecimento
N° de .
: o Medidas de
Agente Descrigdo ei:r:;?:;e:o Fonte Trajetoria de Pg::;\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagagao Saide Existente Exposicédo
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episddica,
Ergonémico postura 01 Tr(;zt;:: am’\f)‘ie;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de | Tipode | Pontode Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Kata Exposicéo Medigdo Tolerdncia
30 40 20
Térreo | keire
N/A ell N/A N/A ¢ N/A N/A N/A
2018
Centro
Civico
Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-08 |Cargo: Chefe de Diviséo

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto &
fiscalizagéo das andlises de processos, liberagdo de localizagéo de instalagdo de atividades comerciais,
prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagéo pelos contribuintes de processos e
expedicado de alvaras.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-08 |Cargo: Chefe de Setor / Chefe de Divisdo de

Divida Ativa

Descrigdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a
fiscalizagdo das andlises de processos, liberacdo de localizagdo de instalacdo de atividades comerciais,
prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitacdo pelos contribuintes de processos e
expedicdo de alvaras.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientag&o postural e treinamento.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-08 |Cargo: Chefe de Setor / Chefe de Diviséo de

Despesas

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a
fiscalizagcao das analises de processos, liberac@o de localizagao de instalagao de atividades comerciais,
prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos contribuintes de processos e
expedicéo de alvaras.

Obs:
Reconhecimento Obs:
s N‘f;e Traiotéria | Possiveis | Medidas de Reconhecimento
Agente Descrigédo il tores Fonte raj: T ; SSIVEIS | Controle ja Tipo de N° de
Ambiental | do Agente expos ots 3 Geradora P S Sa np:a Existente | Exposigdo Sorvidores Traictéria | Possiveis Medidas de
agente ropagagao auda Agente | Descrigio ‘ Fonte ! 4 Danosa | Controleja | Tipo de
Mobiliario Ambiental | do Agente |**P9S'98 30| Geradora e dnosa Existente Exposigéo
g agente Propagacdo Saude posig
ergonémico
Controle da Mabiliario
exigéncia de ergonémico
~ postura Controle da
P 'nﬂdeﬂ;ada exigéncia de
xigéncia de : episodica, 4
Ergonémico postura 01 l:os;)to”?e Nlljgo Postural controlada Continua in:gs L:Jr:da
Inadequada rabaino ambiente por S i
treinament Exigéncia de Posto de Meio episddica,
o?ile:ta eéooé Ergonémico postura 01 trabalho ambiente Postural controlada Continua
i onito(ia da Inadequada por
por exame treinamento,
médico orientagéo e
periédico. ?grmet:;?l?:
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) médico
Descricio | Un.de Tipode | Pontode Data Tempode | .\ .. | Limitede periédico.
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
234 Descrigdo | Un.de Tippde | Pontode | .~ |Tempode | , .. | Limitede
N/A Tce;ﬁ?o” N/A N/A “28;980 N/A N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposigao ¢ Tolerancia
Civico 234
Térreo Il Margo
Medidas de Proteéo Propostas N/A a0 N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-07 Cargo: Chefe de Setor

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decises superiores.

Obs:

Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
N° de ) N° de .
: o . | Medidas de ; bbr waie | Medidas de
Agente Descrigao ei:r:::::?o Fonte Tra];lona PI;’::(':;S Controle ja Tipo de Agente Descrigdo e?(:r::t‘::;so Fonte Tra]:et!ona P[;)::("v:;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagagio | Saude Existente | Exposicao Ambiental | do Agente agente Geradora Propagago | Saude Existente | Exposigao
Mobiliario Mobiliario
ergondmico ergonémico
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
_ postura postura
ik lnal_iegc;i_ada inadequada
Xigencia de i episodica, Exigéncia de ] episodica
5t Posto de Meio : 9 P :
Ergondmico | postura 01 trabalho | ambiente | ostural | controlada | Continua Ergondmico |  postura 01 ’:r(;zt;:s amhg?:a(r)mte Postural | controlada | Continua
Inadequada por Inadequada por
treinamento, treinamento
orientagdo e orientagdo e
monitorada monitorada
por:Exame por exame
médico médico
periédico. periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo Un. de Tipode | Pontode Tempo de i Limite de % - P
5 % Data . = | Medigao Ak Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicdo Tolerancia g e e S
9 ¢ 4 posie do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo - Exposicdo MEd e Tolerancia
ryae 3°, Térmeo |l
Térreo Il Margo : Marco
NiA Catilic N/A NIA 2018 NA N/A N/A N/A Poupa N/A NIA L N/A NIA N/A
Civico Tempo

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sabre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-05 | Cargo: Agente Fiscal Fazendario N° de Funcionarios: 11

Descri¢do das Atividades Atuais: Fiscalizar externamente as atividades das Empresas, Comércio e
Prestadores de Servigos em geral, situados em varias regides da cidade e do municipio.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

DIARIO OFICIAL {¥

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda N° de Funcionarios: 18

Descricdo das Atividades Atuais: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadag@o e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem érgdos da administragdo tributaria.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

Reconhecimento
o e | Medidas de
Agente | Descricdo Sariares Fonte Tragstons; | Possivess Controleja | Tipode
g expostos ao de Danos a - b
Ambiental | do Agente Geradora & ; Existente | Exposi¢ao
agente Propagagdo | Saude
Fisico ~Rgd|a_géO 1 Sol Pelo Ar Fropiemas Nada consta | Intermitente
nao ionizante de pele
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode P(;r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo R Exposicdo ¢ Tolerancia
Medigao
Radiagdo | 4° andar
ndo | Centro |Qualtativa| oo® | MR | ogoon | NA NIA
ionizante | Civico P

N° de .
o Servidores Trajetéria | Possiveis Ml de g
Agente Descrigao Fonte A Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Sl Geradora de Banaes Existente Exposicao
agente Propagagdo | Salde
Fisico _R;dia_r;éo 18 Sol Pelo ar ol Nada consta | Continua
nao ionizante de pele
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo| Un.de | Tipode Pz:to Data Tempo de Medigdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigéo Exposigao Toleréncia
Radiagéo | ,,
ndo | & onoer | Quaitativa| Toco 0 | Mareo 0800h | NA NIA
ionizante | P

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral..

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI, tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes
fator de protecdo UVA, UVB e IV, Creme Protetor com filtro solar fator de protegdo UVA, UVB e IV.

Secretaria: SEMFI-05 -Cargo: Agente Fiscal Fazendario / Chefe de Divisdo | N° de Funcionarios: 01
de Fiscalizagdo de Atividades Industriais, Comerciais e

Servicos

Descrigdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a
fiscalizacdo das atividades das Empresas, Comércio e Prestadores de Servigos em geral, situados em
varias regides da cidade e do municipio.

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fomecimento de EPI, tais como: Calcado de seguranca, Oculos de seguranca com lentes
fator de protecdo UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protegdo UVA, UVB e IV.

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Chefe |N° de Funcionarios: 01

de Divisdo de Fiscalizagdo

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisbes superiores quanto a
fiscalizag@o do cumprimento da legislacéo tributria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadag&o e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisdes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem orgdos da
administracao tributaria.

Obs:
Reconhecimento
0
Agente Descricdo Ser':‘fidd:res Fonte Trajetoria | Possiveis I\Cllg:ic::;qée Tipo de
ge ¢ expostos ao de Danos a : | pace
Ambiental | do Agente Geradora . & Existente | Exposi¢do
agente Propagacdo | Salde
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episddica,
Ergondmico |  postura 01 I:rgit;:j amhmzte Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de | Tipode Pc;r;to Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicdo Exposigao Tolerancia
30
na | TEMEOT A | e | Mao N/A N/A
Poupa 2018
Tempo

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
; o - .| Medidas de
Agente Descrigao Sarvldoms Fonte Trajetork Posswe!s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Ll Geradora de Danos4 Existente | Exposicdo
agente Propagacéo Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episadica,
Ergonémico postura 01 l:rgit;:s aml\}l’l)?;(r)]te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
medico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao| Un.de | Tipode P%r;to Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao w Exposicao ¢ Toleréancia
Medicao
4° Andar
do Margo
N/A ChEis N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Diretor de N° de Funcionarios: 01

Departamento de Administracao Fazendaria

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto &
fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo tributéria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadacéo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisGes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem oOrgdos da
administragao tributaria.

Secretaria: SEMFI-068 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Chefe de Setor | N°® de Funcionarios: 01

de Planejamento Tributario

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades do seu setor,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisées superiores quanto a
fiscalizagdo do cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadagao e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisdes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem ¢rgaocs da
administragdo tributaria.

Obs:
Reconhecimento
0
Se:i::res Trajetoria Possiveis Midides da
Agente Descrigao Fonte | 5 Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente LLGLE LR Geradora L= el Existente Exposicao
agente Propagacéo Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de " episodica,
Ergonémico postura 01 Fosth de Mgo Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un.de | Tipode Pojify Tempo de i Limite de
o de Data = Medicdo e
do Agente | Trabalho | Avaliacédo s Exposicao Tolerancia
Medicao
3° Andar
do Margo
N/A Centro N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

Obs:
Reconhecimento
N° .
Servic:’:res Trajetéria | Possiveis Mdities A8
Agente Descrigao Fonte 5 Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente e Geradora L Ll Existente Exposigdo
agente Propagagao Sadde
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergondmico postura 01 Peeiode M‘?'° Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un.de | Tipode Relnta Tempo de e Limite de
e de Data o Medicdo ekt
do Agente | Trabalho | Avaliagdo . s Exposicao Tolerancia
Medicao
4° Andar
do Margo
N/A Caile N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Medidas de Protecdo Propostas

INDIVIDUAL.: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Diretor de N° de Funcionarios: 01

Departamento de Administracao Tributaria

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Descricdao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a
fiscalizac&o do cumprimento da legislacao tributaria; constituem o crédito tributario mediante lancamento;
controlam a arrecadacédo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisGes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o6rgaos da
administragao tributaria.

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe do NAA N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Servicos administrativos relacionados, como: Organizar as escalas de
férias e folgas dos servidores. Organizar as compras e coletas de pregos dos materiais. Coordenar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo. Efetua servicos administrativos
relacionados ao Sistema de Administragéo Financeira (SIAFI).

Obs:
Reconhecimento
Ser':Iloi::res Trajetoria Possiveis Matidas do
Agente Descrigao expostos a0 Fonte | ds Datios’a Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagacdo Saude Existente Exposigédo
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergondmico postura 01 Posty s M?'O Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un.de | Tipode Ponto Tempo de . Limite de
S de Data it Medicao o
do Agente | Trabalho | Avaliacdo - Exposigédo Tolerancia
Medicdo
4° Andar
do Margo
N/A CERI N/A N/A 2018 N/A N/A N/A
Civico

OBS:
Reconhecimento
N° de .
g s Medidas de
Agente Descrigdao ei:r:s'?:;?o Fonte Trajetoria de PDO:::;E? Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Geradora | Propagagao 5 Existente Exposicao
agente Salde
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia
de postura
inadequada
Exigéncia de Bosto:da episddica,
Ergonémico postura 01 4 Meio ambiente| Postural controlada Continua
rabalho
Inadequada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
peri6dico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao & Tolerancia
Mezanino
NIA Centro N/A N/A “38;98" N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protegio Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagéo postural e treinamento.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientac&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacao postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Técnico de Nivel Médio / Diretor de

Departamento de Administragdo Financeira

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Atendente / Chefe de Setor de

Processamento e Controle

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisoes superiores quanto a fiscalizagdo
do cumprimento da legislagdo na realizacdo das atividades inerentes departamento financeiro. Efetua
servicos administrativos relacionados ao Sistema de Administracéo Financeira (SIAFI).

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto & execugao
dos servicos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execucdo dos servicos relacionados a setores administrativos, na organizagéo e atualizagéo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedi¢do de documentos.

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-10 N° de Funcionarios: 03

Descri¢do das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos
governamentais e outras instituicées publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa,
identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial e realizam controle patrimonial.

Cargo: Técnico em Contabilidade

OBS:
5 OBS:
Reconhecimento :
Reconhecimento
N° de :
Servidores Possiveis Medidas do N° de Medidas d
Agente Descrigao expostos ao Fonte Trajetoria de Nanash Controle ja Tipo de Agierite — Servidores Fonte Trajet6ria de Possiveis Cznltrglz j: Tipo de
Amblental. | do:Agents agente Geradora: (Fropagacdo Salde S Exposigdo Ambiental | do Agente expostos a0 | g dorg Propagacao Danf)s a Existente Exposicao
agente Salde
Mobiliario o 2
ergondémico e?ggt:gfnr;go
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
_ Ppostura postura
L |naqegqada inadequada
| Exigéncia de Posto de Meio episddica, ) Exigéncia de Posto de Meio episodica,
Ergondmico | postura 01 trabalho ambiente Postural | controlada |  Continua Ergondmico |  postura 01 trabalho amblente Postural | controlada | Continua
Inadequada _ por Inadequada por
treinamento, treinamento,
orientagéo e orientagdo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periodico. periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de Descricdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposigdo ¢ Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
Centro Margo Mezanino
N/A Civico N/A N/A 2018 NIA NiA NIA N/A Centro N/A N/A Yo N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

Obs:
Reconhecimento
o Possiveis | Medidas de
Agente Descrigao cvaaree Fonte Trajetoria de g SSIVEIS | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente SXpesws a0 Geradora | Propagagao anos 8 Existente Exposi¢ao
agente Saude
Mobilidrio
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de y episédica
i Posto de Meio ) ;
Ergondmico postura 03 trabalha dbiorts Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagédo | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
Centro Margo
N/A Civices N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-10 N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo e finangas; atender contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Cargo: Digitador

OBS:
Reconhecimento
N°de ;
: B Medidas de
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria de POSSIVGI‘S Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente BXONt0E a0 Geradora | Propagagao Ll Existente Exposic¢éo
agente Saude
Mobilidrio
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergonémico postura 01 I:;;t:lg: amNtI)?:r)lte Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposigdo ¢ Tolerancia
Mezanino
NIA Centro N/A N/A “gg;%“ N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Prote¢do Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-11

Cargo: Contador / Chefe de Divisdo de Contabilidade N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-12
Descricdo das Atividades Atuais:

Cargo: Expedidor de Avisos

N° de Funcionarios: 02

Trabalham diretamente na entrega de comunicados e

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decises superiores quanto & execu¢éo
dos servigos gerais e de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas na secretaria na
execucdo dos servicos relacionados aos setores administrativos, na organizagdo e atualizagdo dos
arquivos. Controlar o recebimento e expedicdo de documentos, quanto as atividades inerentes a
contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituigdes publicas e privadas. Executam a

correspondéncias diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de IPTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa
de ISSQM entre outros pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) e/fou a pé passam a maior
parte do tempo prestando servigos externos

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
Reconhecimento

contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial, e realizam

N° de .
- Servidores Trajetoria Possiveis Medidas de <
Agente Descricao Fonte 2 Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostosac Geradora de Danos 4 Existente Exposicao
agente Propagagio Saude
Fisico ~Ra_dia_g§o 02 Sol Pelo ar Rioblemas Nada consta Continua
nao ionizante de pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao uUn. de Tipo de Ponto de Diits Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao G Toleréancia
Radiacéo 3° andar
nao Centro | Qualitativa | 1°9° Margo 08:00 h NIA B/E
£ =t corpo 2018
ionizante Civico

controle patrimonial.
Obs:
Reconhecimento
N°de .
: o Medidas de
Agente Descrigdo senvidares Fonte Trajetéria de Pgsswe!s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente exposlnsng Geradora | Propagagdo anoos Existente Exposicédo
agente Saiide
Mobiligrio
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergondmico postura 01 I;_:it:l:: am'\g;ie;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicéo ¢ Tolerancia
4° andar M
N/A Centro NIA N/A Sils N/A N/A N/A
s 018
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manuten¢do dos veiculos e motos utilizadas e manter fichas,
apropriadas, anotando os servigos executados e a relagdo das pecgas substituidas e enviar copias das
fichas ao SESMT/PMP. Fornecer protetor contra cerol e capacetes adequados para os motociclistas

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, diregdo defensiva e uso adequado dos EPI
(Equipamento de Protecao Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI, tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranga com lentes
com fator de protegao UVA, UVB e IV e Creme protetor solar com fator de protegdo UVA, UVB e V.

Secretaria: SEMFI-15  Cargo: Técnico em Edificacoes N° de Funcionarios: 11
Descricdo das Atividades Atuais: Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento
de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especificacdes técnicas, utilizando-
se de programas e aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspe¢ées em edificagdes; executar trabalhos e
servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operacao e/ou
utilizagdo de equipamentos, instalagées e materiais e aplicacdao das normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
condugdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execugdo de servicos e de atividade de sua
competéncia; organizar arquivos tecnicos e executar desenhos tecnicos; realizar outras tarefas afins.

Obs:

Reconhecimento

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-11  Cargo: Contador / Chefe de Divisdo de Gestdo de N° de Funcionarios: 01

Convénios

Descrigao das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes a convénios administrados pela secretaria,
orgédos governamentais e outras instituigdes publicas e privadas.

Se:;::res Trajetoria Possiveis Moclidas de
Agente Descrigdao Fonte y 5 Controle ja Tipo de
5 expostos ao de Danos a g e
Ambiental do Agente Geradora - . Existente Exposigdo
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de 1 episddica,
Ergonémico postura 11 T;s;:l:oe amNtL?eI?\te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢cao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo | Medicao Exposicao ¢ Toleréancia
3% andar Mares
N/A Centro N/A N/A < N/A N/A N/A
. 2018
Civico
Medidas de Protecio Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-16  Cargo: Servigos Gerais N° de Funcionarios: 01

Descricdao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgao e
fabricagdo, mapas, graficos, plantas e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica do projeto e orientar sua

Obs:
Reconhecimento
0
_— Servi::res som Possiveis Medidasq.e ;
Agente Descrigao expostos a0 Fonte  |Trajetoria de Daficed Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Geradora | Propagagdo . Existente Exposicdo
agente Satde
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergondmico postura 01 ';_2:[2”?: amwtl)?:rllte Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periadico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicgio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicdo ¢ Tolerdncia
4° andar M
N/A Centro N/A N/A argo N/A N/A N/A
A 2018
Civico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

execucao.
Obs:
Reconhecimento
N° de %
: CE Medidas de
Agente Descrigao Esxer::t‘:;e:o Fonte Trajetoria de Pg:::;e: Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente p Geradora | Propagagdo = Existente Exposigao
agente Saude

Mobiliario
ergondmico

Controle da
exigéncia de

postura

inadequada

Exigéncia de A episodica,

Ergonémico postura 01 Zgit:lﬁj amlvll;iael;?lte Postural controlada Continua
Inadequada por

treinamento,
orientagéo e

monitorada

por exame

médico
periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo uUn. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A IPLAP N/A N/A Marco N/A N/A N/A

2018

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-18 Cargo: Zelador N° de Funcionarios: 01

Descrigédo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedicdo de documentos.

Secretaria: SEMFI-24 Cargo: Engenheiro Agrimensor N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Realiza atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulagao de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas ¢
orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantacao de sistemas|
de informacdes geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

Obs:

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
N° de &
= o Medidas de
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria de Posswe!s Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos;an Geradora | Propagacao Danos a Existente Exposicao
agente Saude

Mobiliario

ergondémico

Controle da
exigéncia de

postura
inadequada
Exigéncia de . episddica,
Ergonémico postura 01 l:;it:"?s aran(ii;te Postural controlada Continua
Inadequada por

treinamento,
orientacdo e

monitorada

por exame

meédico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Des;ggao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
A Trabalho | Avaliacao | Medicdao Exposicao ¢ Tolerancia
gente
2° andar
N/A Centro N/A N/A Mareo N/A N/A N/A
Civi 2018
ivico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagado postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-21 Cargo: Técnico em Geoprocessamento N° de Funcionarios: 02
Descricédo das Atividades Atuais: Atua no processamento informatizado de dados georreferenciados, que
representam geograficamente elementos do mundo real, associados a bancos de dados para permitir o
entendimento de fendmenos urbanos e ambientais, utilizando técnicas de mapeamento digital e analises
espaciais. Possibilitando a atuagdo tanto na questao operacional como analitica do geoprocessamento.
Obs:

Neda o | Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte Trajstorls Fossivels Controle ja Tipo de
< expostos ao de Danos a i A
Ambiental do Agente Geradora " 2 Existente Exposigao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de 2 episoédica,
L Posto de Meio =
Ergondémico postura 01 Habalho Smbiants Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
medico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicéo Exposicdo ¢ Tolerancia
N/A 5° andar N/A N/A lagso N/A N/A N/A

2018

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-25 Cargo: Operador de Microcomputador N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedicao de documentos.

Se::;:res Trajetoria Possiveis Modidas ce
Agente Descrigao Fonte J 5 Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente 9Xpostos ao Geradora do Da"f’s a Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episodica,
Ergonémico postura 02 zzi[§|:: an:jgia;;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Des::jl’l(}a Un. de Tipo de | Ponto de Tempo de o Limite de
Sl Trabalho | Avaliacao | Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia
Agente p
3° andar
N/A Centro N/A N/A “28;980 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecao Propostas

Obs:
Reconhecimento
N° de @
" sy — Medidas de
Agente Descrigao do Sewldt:res Fonte Traj:torla PI;)sswe!s Controle ja Tipo de
Ambiental Agente 2Xbostos Geradora e anos:a Existente Exposicao
ao agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
Exigéncia de inadequada
postura ’ episodica,
Ergonémico | Inadequada 01 Pasto de M?'O Postural controlada Continua
= trabalho ambiente por
Repetitividade treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de P?;;to Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicio Exposicéo Tolerancia
2° andar Margo
N/A C. Civico N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

Medidas de Protecédo Propostas

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Secretaria: SEMFI-22 Cargo: Desenhista N° de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgcdo e
fabricagao, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos € especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representacgao grafica do projeto e orientar sua execugéo.

Obs:

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-26 Cargo: Armazenista N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedicao de documentos.

N° de - o
S Servidores Trajetoria Possiveis B E de . Reconhecimento
Agente Descrigao e mos e Fonte de Danos 2 Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente de"w Geradora Propagacio Satida Existente Exposigdo N° de
Mobiliario Agente Descrigao Seexr;;dsc:;ess Fonte Trajetoria de Pl;):::;e'és Medljx;a:::le C(i"trOIE Tipo de
ergondmico Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagagéo Saude Exposic
Controle da
exigéncia de Mobiliario ergonémico
postura Exigéncia Controle da exigéncia
inadequada de postura de postura inadequada
Exigéncia de 2 episodica, e Inadequada Posto de Meio episodica, controlada =
Ergonémico postura 02 :;To‘glr?oe aml\g‘ie:r]\te Postural controlada Continua Ergondmico e 01 trabalho ambiente Postural por treinamento, Continua
Inadequada _ por Repetitivida orientacdo e
treinamento, de monitorada por exame
orientagdo;e médico periédico.
monitorada
por ge:_ame Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
médico
periddico. Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposigao Tolerancia
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de —_— Limite de Térreo |
do Agente Un. de Trabalho Avaliagdo | Medigcao Data Exposicéo Medicéio Tolerdncia N/A Centro N/A N/A Marco N/A N/A N/A
3° andar Centro Marco Civico 0t
N/A Civico N/A N/A 201% N/A N/A N/A
IPPLAP

Medidas de Protecdao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagado postural e treinamento.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna

entre outros cabiveis. Orientag@o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-27 Cargo: Auxiliar de Escritério N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, finangas e; atendem contribuintes recebendo informagdes sobre servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI | Cargo: Motorista | N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher materiais ou pessoas. Para tanto, vistoria o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; liga o motor, girando a chave de ignigéo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentacéo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do transito e a sinalizagao para conduzi-lo; zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,

N° de %
5 Servidores b g Possiveis Medidas ‘.1? <
Agente Descricao Fonte Trajetoria de Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostosag Geradora | Propagacao Danos a Existente Exposigao
agente Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episddica,
Ergonémico postura 02 igf;l :f am'\ﬁ?;t = Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Desg:gao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
A Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao Toleréancia
gente
3° andar M
N/A Centro N/A N/A 0T N/A N/A N/A
Civico
Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-28  Cargo: Engenheiro Cartografico N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades Atuais: Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulagcéo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantacdo de sistemas
de informacdes geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

conduzindo-o a garagem para permitir a manutencao e abastecimento do mesmo.

Reconhecimento

N° de

Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetéria de P;:::;e'; “gi:'tf:;q; Tipo de
mbiental o Agente | expostos ao eradora ropagagao A { xposigdo
Ambl I dof Sarad E; d Salde Exlstent:: E I
agente
Incidéncia de Doshcas'de Protetor solar,
Fisico radiagoes nao 01 Sol Corpo Todo FQI 6culos Intermitente
ionizantes £ tonalidade 3
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
S controladas
Ergondmico Exnsoesr;z:;de 01 ??;t:;lﬁs Corpo Todo Postural por Continuo
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exames
médicos
periédicos
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
Radiagées ndo o Ambiente de Margo .
ihizantes SEMF| | Qualitativa fFaRaiRo 2018 8:00 h N/A N/A
Exigéncia A Ambiente de Margo .
Postural SEMFI Qualitativa trabalho 2018 Bh N NiA

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protegdes coletivas de acordo
com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagé@o postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, 6culos tonalidade 3.

-~

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N

Numero de Funcionarios:
Enderego: Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth
Piracicaba — SP.

2018/2019

141

/

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept®: Acéao Cultural

N° de Funcionarios: 01

Cargo: Ascensorista / Folclorista

Obs:
Reconhecimento
N° de .
A — Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas ‘f"? -
gente Descricdo expostos a0 Fonte de Danos Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente agente Geradora Propagagcio Saude Existente Exposigdo
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
Exigéncia de Posta:d Mei posturallrjzcliequada
Ergonémico postura 01 OSig e e Postural sppediea; Continua
trabalho ambiente controlada por
Inadequada f
reinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Pc;r;to Data Tempo de Medicgo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo R Exposicdo \ Tolerancia
Medicao
3° andar Marco
N/A Centro N/A N/A ¢ N/A N/A N/A
o 2018
Civico
Medidas de Protegédo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Descrigao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Secretaria: SEMFI-30  Cargo: Agente Administrativo do Poupatempo N° de Funcionarios: 06
Descrigao das Atividades Atuais: Executar servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades. Faz atendimento ao publico, diretamente no posto do
Poupatempo na area central da cidade.

Reconhecimento

Obs: Exerce cargo de fungdo readaptada.

Reconhecimento

N° de
Agente | Descrigao eiir:sl:tj:s"easo Fonte Trajetéria de P;::;vse;s Medlda:x?:tg::tztrole I Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacao Saude Exposicao
Mobiliario ergonémico
Controle da exigéncia de
Exigéncia de Posto de postura inadequada
Ergonémico  postura 06 Meio ambiente  Postural episddica, controlada por Continua
trabalho & : =
Inadequada treinamento, orientagao e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Pcér:o Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao e Exposicédo ¢ Tolerancia
Medicao
Poupa NS
N/A Tempo N/A N/A ¢ N/A N/A N/A
2018
Estadual

o N° de Possiveis
Descrigao . Fonte a5 . |Medidasde ..
Agente | 4, Agente Servidores | Geradora | Trajetéria de| Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagédo | Salde Existe nti; Exposicao
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigédo Data Exposicao Medigo Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 20198 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Prote¢cao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagé@o postural e treinamento.

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.
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Secretaria: SEMAD Divisdo / Dept®: Almoxarifado / Cozinha Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo: AUXILIAR DE OFiCIO / CHEFE DE DIVISAO
Descrigcao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execug&o de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs: Exerce cargo de Fun¢ao Gratificada.

Reconhecimento

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept®: Arquivo N° de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
presta aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo para
agilizagdo de informagdes. Analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios para

- N° de Possiveis
Descricao : Fonte T . Medidas de| .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo =~ Saude Existen té Exposic¢ao
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medigdo Exposicao G Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept®: Almoxarifado / Refeitorio do Centro
Civico

N° de Funcionarios: 01

Cargo: SERVICOS GERAIS

Descrigao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, recebimento e
distribuicdo das mercadorias para as unidades da PMP, efetua limpeza basica do local.

Obs:
Reconhecimento
o N de Possiveis
Descrigao i Fonte L . Medidas de .
Agente | 45 Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de| Danos a Controle ja, _ 1iPo de
Ambiental expostos ao Propagagdo A Saude Existen t:e Exposicdo
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 5018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept®: Almoxarifado / Refeitério do Centro
Civico

N° de Funcionarios: 01

Cargo: AUXILIAR DE OFiCIO

avaliagdo do funcionario. Encaminha pedidos de saida antecipadas, licengas e afastamento de seus

subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada.

Reconhecimento
- N° de Possiveis
Descricéo " Fonte G e . |Medidas de "
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacédo Saude Existen tuja Exposicao
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricédo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao Medigao Data Exposigao Medigéo Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por nédo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept®: Arquivo

N° de Funcionarios: 02

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagéo,
registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas. Recebe documentos diversos,
controla tramitacao, atende chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, dados de rotina. Recebe
faz e organiza arquivo, requisigdo de material de escritorio necessario para o trabalho, protocola despachos

e arquivo de processos de multa.

Obs:
Reconhecimento
L. N° de Possiveis
Descrigao L Fonte L . |Medidas de i
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen tje Exposigao
agente
N/A N/A 02 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigédo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicéo b4 Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N3o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept®: Centro de Informatica

N° de Funcionarios: 03

Cargo: ADMINISTRADOR DE REDES

Descrigdo das Atividades Atuais: Administra ambientes computacionais, definindo parametros de
utilizacdo de sistemas, implantando e documenta rotinas e projetos e controla os niveis de servigo de

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, controle de utilizagdo
do refeitdrio pelos servidores municipais, efetua limpeza basica do local.

sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios,
orienta na criagéo de banco de dados de sistemas de informagdes geograficas, configura e instala recursos

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N3o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Obs:
R heci t e sistemas computacionais, gerencia a seguranca do ambiente computacional. Pode aplicar geotecnologia
econhecimento em sistemas computacionais. Executa outras tarefas correlat:
Descrigdo N° de Fonte Poasivels one:
escri i i
Agente | o pgente Servidores | Geradora | Trajetoriade  Danos a hcng:'tg:;c.’: Tipo de Reconhecimento
Ambiental expostos ao Propagagdao ~ Saude - J Exposicado 63
Existente i % N° de Possiveis
agerts Agonts | aoamGBO | gorvidores | goora | Trajetériade| Danosa [Medidasdel .o .
" do Agente Geradora & b Controle ja bl
Ambiental expostos ao Propagacéo Saunde Existente Exposicao
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A agente
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) N/A N/A 03 N/A N/A N/A N/A N/A
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempode | 0. = | Limite de Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia o T — — - 4 o 4 CHiilted
escricao n. de ipo de onto de Data empo de Medigso imite de
Margo do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medigéao Exposicéao Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A 2018 N/A N/A N/A o—
N/A SEMAD N/A N/A 201;8 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
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Secretaria: SEMAD Divisédo / Dept®: Centro de Informatica N° de Funcionarios: 08

Secretaria: SEMAD Divisado / Dept®: Centro de Informatica N° de Funcionarios: 01

Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR

Cargo: GERENTE

Descricdo das Atividades Atuais: Desenvolve sistemas utilizando a linguagem escolhida pela organizagdo,
testa-o, implanta-os e faz sua manutencéo.

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execucéo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Presta aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo

Obs:
= funcional de cada um. Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo para a
Reconhecimento agilizagdo de informagdes. Analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e
ponderacgdes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios para
. N° de Possiveis . avaliagao do funcionario. Encaminha pedidos de saida antecipadas, licencas e afastamento de seus
T— cti)gi:r:};z Servidores G:;r:itgra Trajetériade| Danos Medidas tEig Tipo de subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Ambiental o expostos ao Propagagdo =~ Saude cé’x?;;::’téa Exposicio Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.
agente Reconhecimento
N/A N/A 08 N/A N/A N/A N/A N/A . N° d Possiveis
" Descrigdo Sorvid e Fonte Traintfad i 5 Medidasde [
AvdilaciiiFiEibosidinicosiBidiaal gente | 4o Agente ervidores | Geradora | Trajetoria de aN0S & oo iiole ja ipo de
valiacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Existente Exposigédo
agente
Descricdao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposigcao ¢ Tolerancia N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Medidas de Protegido Propostas do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
. - < _— - Margo
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre. N/A SEMAD N/A N/A 5618 N/A N/A N/A

Administrativa: N&do requer por ndo existir exposigcéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: SEMAD Diviséo / Dept®: Centro de Informatica N° de Funcionarios: 01

Cargo: ARTE FINALISTA

Descricdo das Atividades Atuais: Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros
de divulgagdo em geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoracéo eletronica;
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho devera conter em relagao ao seu contetdo,
objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagéo impressa, efetuando a distribuigdo grafica de
matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoracéo eletrénica,
seguindo ou criando indicagbes de layout; realizar desenho de paginas e proporgao de fotos e ilustracdes,
compatibilizando o texto e imagem com o espago a disposicéo, fazendo corregdes ou alteragdes, visando
atender as especificagdes técnicas para fins de publicacao; executar arte final de desenho, destinado aos
processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgao de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters
e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagao de livros, revistas e
outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuicdo de textos e
ilustracdes, sinalizacao interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e
branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagédo de arquivos
em midias variadas; providenciar a conservagdo e manutengédo de equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para executar as atividades de produgdo grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre,

Individual: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept®: Centro de Informatica N° de Funcionarios: 01

Cargo: OPERADOR PLENO — CPD / CHEFE DE DIVISAO

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execucédo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Presta aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo para a
agilizagdo de informagdes. Analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e
ponderacgées a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios para
avaliacéo do funcionario. Encaminha pedidos de saida antecipadas, licencas e afastamento de seus
subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
Descrigdo N° de Fonte Possivels i
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a ngﬁ:':::; (Z‘ée Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existe nté Exposicédo
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicédo Exposigao ¢ Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 20198 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposigdo insalubre.

. N° de Possiveis
Descrigao » Fonte Eodik 5 |Medidas de ’
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetéria de | Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia
Margo
N/A SEMAD N/A N/A 2018 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept®: Centro de Informatica N° de Funcionarios: 01

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept®: Centro de Informatica

N° de Funcionarios: 01

Cargo: AUXILIAR JUNIOR

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas unidades
administrativas, como digitagao, registro, controle e arquivo de documentos. Executa outras atribuicdes afins.

Obs:

Reconhecimento

Cargo: ESCRITURARIO
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificagdo de documento e correspondéncia transcricdo de dados, langamentos, prestagao de informacéo,
atendimento ao publico, arquivo, digitagdo em geral. Organiza e mantem arquivos, cumprimento de todas as
necessidades administrativas, atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo executado, recebe e
envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os padrées para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras tarefas correlatas pelo superior
imediato.

Descrigdo N° de Fonte ek i
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade Danos a “cng?"t‘::; c.‘: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Existent:e Exposicédo
agente
N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagado (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de TE Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Rt Exposicao Medigao Tolerancia
Marco
N/A SEMAD N/A N/A e N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Obs:
Reconhecimento
o N° de Possiveis
Descricao i Fonte - . |Medidas de .
Agente | g4, Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danosa | . -\ % | Tipode
Ambiental expostos ao Propagacéo Salde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Ror Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicdo Pata Exposigdo Medigao Tolerancia
Marco
N/A SEMAD N/A N/A o018 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.




