MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIN° 12.264

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.891, DE 18 DE ABRIL DE 2018.
Institui o “Arraial de Sao Joao Batista Precursor” no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8891

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, o
“Arraial de Sdo Jodo Batista Precursor”, realizada pela Paréquia Sdo Jodo
Batista Precursor, a ser comemorado anualmente, no dia 24 de junho.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragao

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Lair Braga.

Piracicaba, 24 de abril de 2018

LEI N° 8.893, DE 18 DE ABRIL DE 2018.
Dispde sobre denominagdo de Estrada de Terra no bairro Nova Suica,
neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte
LEI N8893

Art. 1° Fica denominada de “Rua Mario Fuzato”, Cidaddo Prestante, a
Estrada de Terra, via essa nao oficial, perpendicular a Estrada Municipal
José Saul Chinelato, a 210 (duzentos e dez) metros da Estrada Municipal
Silvio Angeleli, no bairro Nova Suiga, neste Municipio, nas coordenadas
SIRGAS 2000, inicio E=220820.378 e N=7481063.616.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Osvaldo Airton Schiavolin.

LEI N° 8.892, DE 18 DE ABRIL DE 2018.
Dispde sobre denominagéo de ponte nos loteamentos Jardim Santa Fé 1 e
Jardim Santa Fé 3, no bairro Campestre, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8892

Art. 1° Fica denominada de “Ponte Antonio Porto”, Cidadao Prestante,
a ponte que liga a Rua Manoel Ocana, no loteamento Jardim Santa Fé
e a Rua Maria Dorizotto Frasson, no loteamento Jardim Santa Fé 3, no
bairro Campestre, neste Municipio, nas coordenadas em SIRGAS 2000
E=225148.1423 e N=7479870.0315.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Marcos Abdala.

LEI N° 8.894, DE 18 DE ABRIL DE 2018.
Dispde sobre denominagdo de Praca localizada no loteamento Jardim Santa
Maria, no bairro Novo Horizonte, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8894

Art. 1° Fica denominada de “Praga Emilia Paulino Misse Pires”, Cidada
Prestante, a Praga localizada na Rua Maria Cristina Campos Rocha, no
loteamento Jardim Santa Maria, no bairro Novo Horizonte, neste Municipio,
nas coordenadas SIRGAS 2000 E=224830.5944 e N=7481555.1858.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Aldisa Vieira Marques.

DECRETO N° 17.468, DE 19 DE ABRIL DE 2018.
Substitui membro do Conselho Municipal da Juventude, instituido pela Lei
n° 8.698/17 e nomeado pelo Decreto n® 17.292/2017.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeada lanca Raiane Ramos de Araujo, suplente, em subs-
tituigdo a Angela Marcia Fossa, representante da Secretaria Municipal de

Saude, para compor o Conselho Municipal da Juventude, nomeado pelo
Decreto n° 17.292, de 29 de novembro de 2017.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposicdes
constantes do Decreto n® 17.292, de 29 de novembro de 2017.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.469, DE 19 DE ABRIL DE 2018.
Regulamenta a Lei Complementar n® 392/2018 que “acrescenta dispositivos
a Lei Complementar n° 206/07, que “dispde sobre as Normas para Edifica-
¢des no Municipio de Piracicaba”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 392, de
27 de fevereiro de 2018,

DECRETA

Art. 1° A Lei Complementar n°® 392, de 27 de fevereiro de 2018, fica regu-
lamentada nos termos do presente Decreto.

Art. 2° A utilizacédo de contéineres para fins comerciais fica entendida para
as atividades de comércio e prestagdo de servicos, ndo sendo permitido
para as atividades institucionais e industriais.

Paragrafo unico. Nos contéineres utilizados para edificagdes, incidirdo todos
os impostos atribuidos as construgdes civis, conforme determinar o Cédigo
Tributario Municipal.

Art. 3° A retirada do contéiner devera observar as normas edilicias que
tratam de demoligéo.

Art. 4° As dimensoes, areas e pé direito dos compartimentos deverdo atender
as normas contidas na Lei Complementar n° 206/2007 e suas alteragdes
e aquelas contidas no Decreto Estadual n° 12.342, de 27 de setembro de
1.978 (Cadigo Sanitario Estadual).

Art. 5° Os laudos de que trata o art. 120-A deveréo estarem acompanhados
das respectivas ART(s) / RRT (s).

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N°17.470, DE 19 DE ABRIL DE 2018.
Regulamenta a Lei n° 8.864/2018 que “dispde sobre a obrigatoriedade de
exibigdes com legendas para deficientes auditivos nas salas de cinema no
ambito do Municipio e da outras providéncias”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n° 8.864, de 14 de margo de 2018,
DECRETA

Art. 1° A Lei n° 8.864, de 14 de marco de 2018,, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° A reclamagdo podera ser efetuada junto ao Servigco Municipal de
Defesa do Consumidor, por telefone ou pessoalmente, quando for o caso,
mediante identificacéo e apresentagéo dos dados solicitados.

Paragrafo unico. O consumidor tera 30 (trinta) dias para registrar sua recla-
macao, contados da data do evento.

Art. 3° Afiscalizacgdo se dara ‘in loco’, devendo o estabelecimento disponibi-
lizar, quando solicitado pelo Agente Fiscal, a reprodugéo do filme, inclusive
na sua totalidade se necessario for.

Art. 4° Sera considerado reincidente o infrator que, dentro do periodo de
12 (doze) meses, contados da conduta que gerou a primeira penalidade,
incorrer em nova infragéo.

Art. 5° Asuspensao ou a cassacéo do Alvara de Funcionamento, consoante
incisos Ill e IV da Lei em questdo, devera se dar pelos agentes fiscais da
Secretaria Municipal de Financgas.

Art. 6° Os valores das multas estabelecidos na Lei em questdo, serdo
corrigidos, anualmente, observado o indice oficial adotado pelo Municipio.

Art. 7° O Servigo Municipal de Defesa do Consumidor (Procon) no cumpri-
mento dos termos constantes na lei, observard, quanto ao procedimento a
ser aplicado, o constante no Decreto n° 15.904/2014.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.471, DE 19 DE ABRIL DE 2018.
Transfere dotagdo orgamentaria da ordem de R$ 160.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.803, de 05 de dezembro
de 2017 eno art. 16 da Lein®8.721, de 20 de setembro de 2017, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 160.000,00 (cento e sessenta
mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2018,
assim discriminada:

Da dotagao:

1) 19 19011 2781100202161 335039 Outros Serv. de Ter.—PJ:  R$ 160.000,00

Para a dotacéo:
1) 19 19011 2781300202172 339039 Outros Serv. de Terc.—PJ: R$ 160.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de abril de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividade Motoras - interino

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 02/2018

Objeto: Execugéo de Obras de Infraestrutura e Construgdo de Viaduto no
Corredor de 6nibus da Vila Rezende.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, con-
forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
Construtora e Pavimentadora Concivi LTDA

Piracicaba, 19 de abril de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 05/2018

Objeto: Execucdo de Obras de ampliagdo da Escola Municipal “Prof®
Antonio Boldrin”

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, con-
forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
VSM Engenharia LTDA

Piracicaba, 19 de abril de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 59/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de cestas basicas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
Nutricesta Comércio de Alimentos LTDA 01

Piracicaba, 19 de abril de 2018.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

PROCESSO N°: 27188/2018

Fornecimento parcelado de kits lanches

PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 63/2018 - EDITAL N°: 63/2018
INTERESSADOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL E
TURISMO

ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislagdo em vigor, o proce-
dimento licitatério e a classificagao dos lotes

1-UNICO

FORNECEDOR: A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA.

Item 1 - Descrigdo KIT LANCHES REFORCADOSBaguetes de aprox. 80
gramas com frios e salada (peito de peru, queijo, alface e tomate e creme
cheese).Bolinho recheado de 30 gramas (chocolate creme ou morango)
devidamente embalados.Um refrigerante de 237 ml sabor guarana, tipo
cagulinha em embalagem pet,Uma fruta pera ou macgé. - Un Quantidade:
400,00 Valor Unitario: 14,05 Total: 5.620,00

Item 2 - Kit Lanche simples - Kit Quantidade: 1.200,00 Valor Unitario: 9,90
Total: 11.880,00

TOTAL DO LOTE:
TOTAL GERAL:

17.500,00
17.500,00

Piracicaba, 19 de abril de 2018

Barjas Negri
Prefeito Municipal

ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

PROCESSO N°: 38362/2018

Prestacéo de servigos de arbitragem para os jogos comunitarios

PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 65/2018 - EDITAL N°: 65/2018
INTERESSADOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS

ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislagdo em vigor, o proce-
dimento licitatorio e a classificagdo dos lotes

1-LOTE 1

FORNECEDOR: BRUNO CAMOSSI GESTAO ESPORTIVA E ARBITRA-
GEM

Item 1 - ARBITRAGEM - FUTSAL MASCULINO SUB 08 TEMPO 15X15 -
02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 30,00 Valor Unitario: 115,00
Total: 3.450,00

Item 2 - ARBITRAGEM - FUTSAL MASCULINO SUB 10 TEMPO 15X15 -
02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 70,00 Valor Unitario: 115,00
Total: 8.050,00

Item 3 - ARBITRAGEM - FUTSAL MASCULINO SUB 12 TEMPO 15X15 -
02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 80,00 Valor Unitario: 115,00
Total: 9.200,00

Item 4 - ARBITRAGEM - FUTSAL MASCULINO SUB 14 TEMPO 15X15 -
02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 80,00 Valor Unitario: 115,00
Total: 9.200,00

Item 5 - ARBITRAGEM - FUTSAL MASCULINO SUB 16 TEMPO 15X15 - 02
ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 100,00 Valor Unitario: 115,00
Total: 11.500,00

Item 6 - ARBITRAGEM - FUTSAL FEMININO ATE 14 ANOS TEMPO 15X15
-02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 20,00 Valor Unitario: 120,00
Total: 2.400,00

Item 7 - ARBITRAGEM - FUTSAL FEMININO ATE 18 ANOS TEMPO 15X15
-02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 40,00 Valor Unitario: 120,00
Total: 4.800,00

Iltem 8 - ARBITRAGEM - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO SUB 09
TEMPO 20X20 - 03 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 20,00 Valor
Unitéario: 145,00 Total: 2.900,00

Iltem 9 - ARBITRAGEM - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO SUB 11
TEMPO 20X20 - 03 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 60,00 Valor
Unitario: 145,00 Total: 8.700,00

Item 10 - ARBITRAGEM - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO SUB 13
TEMPO 20X20 - 03 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 90,00 Valor
Unitario: 145,00 Total: 13.050,00

Item 11 - ARBITRAGEM - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO SUB 15
TEMPO 25X25 - 02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 120,00
Valor Unitario: 139,00 Total: 16.680,00

Item 12 - ARBITRAGEM - FUTEBOL DE AREIA MASCULINO SUB 17
TEMPO 20X20 - 02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 50,00 Valor
Unitario: 112,00 Total: 5.600,00

Item 13 - ARBITRAGEM - FUTEBOL DE AREIA FEMININO ATE 18 ANOS
TEMPO 20X20 - 02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 30,00 Valor
Unitario: 115,00 Total: 3.450,00

Item 14 - ARBITRAGEM - FUTEBOL SOCIETY MASCULINO SUB 09
TEMPO 15X15 - 01 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 40,00 Valor
Unitario: 95,00 Total: 3.800,00

Item 15 - ARBITRAGEM - FUTEBOL SOCIETY MASCULINO SUB 11
TEMPO 15X15 - 01 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 60,00 Valor
Unitario: 101,00 Total: 6.060,00

Item 16 - ARBITRAGEM - FUTEBOL SOCIETY MASCULINO SUB 13
TEMPO 15X15-01 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 60,00 Valor
Unitario: 101,00 Total: 6.060,00

Iltem 17 - ARBITRAGEM - FUTEBOL SOCIETY MASCULINO SUB 15
TEMPO 15X15 - 01 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 80,00 Valor
Unitario: 95,00 Total: 7.600,00

Item 18 - ARBITRAGEM - FUTEBOL SOCIETY FEMININO SUB 15 TEMPO
15X15-01 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 20,00 Valor Unitario:
95,00 Total: 1.900,00

Item 19 - ARBITRAGEM - VOLEIBOL DE AREIA MISTO ATE 18 ANOS
MELHOR DE 3 SETS - 02 ARBITOS E 01 MESARIO - Jg Quantidade: 40,00
Valor Unitario: 135,00 Total: 5.400,00

TOTAL DO LOTE: 129.800,00

2-LOTE 2

FORNECEDOR: L. F. GUIMARAES JUNIOR

Item 1 - ARBITRAGEM - ATLETISMO ACIMA DE 9 ANOS ARBITOS - Un
Quantidade: 15,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 2.250,00

Item 2 - ARBITRAGEM - TENIS DE MESA ACIMA DE 10 ANOS ARBITOS
- Un Quantidade: 10,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 1.500,00

Item 3 - ARBITRAGEM - DOMINO ACIMA DE 8 ANOS ARBITOS - Un
Quantidade: 2,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 300,00

Item 4 - ARBITRAGEM - DAMAS ACIMA DE 9 ANOS ARBITOS - Un Quan-
tidade: 2,00 Valor Unitario: 250,00 Total: 500,00

ltem 5 - ARBITRAGEM - XADREZ ACIMA DE 10 ANOS ARBITOS - Un
Quantidade: 2,00 Valor Unitario: 125,00 Total: 250,00

Item 6 - ARBITRAGEM - PEDESTRIANISMO ACIMA DE 5 ANOS ARBITOS
- Un Quantidade: 10,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 1.500,00

Item 7 - ARBITRAGEM - GINCANA ATE 18 ANOS ARBITOS - Un Quanti-
dade: 20,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 3.000,00

Item 8 - ARBITRAGEM - QUEIMADA ATE 12 ANOS ARBITOS - Un Quan-
tidade: 8,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 1.200,00

Item 9 - ARBITRAGEM - NATACAO ACIMA DE 09 ANOS 10 ARBITOS E 02
SALVA-VIDAS - Un Quantidade: 10,00 Valor Unitario: 150,00 Total: 1.500,00
TOTAL DO LOTE: 12.000,00

TOTAL GERAL: 141.800,00

Piracicaba, 19 de abril de 2018

Barjas Negri
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 03/2016 para o emprego em
regime CLT, para comparecer(em), no Anfiteatro, térreo, centro civico, sito
a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 09 de maio de 2018, as 09:00
horas, munidos(as) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se for impresso da internet, trazer cépia
de Rg autenticada;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br;
Cartéo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);]

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigéo;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou
menores de 21 para fins de Declaragdo de Imposto de Renda);

Diploma de Concluséo do Ensino Médio;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de Reservista;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de afrodescendencia:

Laudo de Deficiéncia

Auxiliar de Agéo Educativa:

Classificagao Nome:

168° Ana Carolina Boueri Ferraz de Arruda

169° Pamela Daiane Brito Gongalves

170° Beatriz Soares Silva

171° Adila Beatriz Ramos Machado Polli

172° Tamires da Silva Oliveira

173°- Marina Costa Fernandes Salmazzi-
Convocada em DOM de 19.01.2018 -18°Afro

174° Gabrielle Aparecida Cardoso

34°Afro 273°-Deidicleia dos Santos Silva Dantas

175° Luiz Felipe Lopes Soares

176° Isrrael Almeida Cruz

177° Valquiria Vieira Braga

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 20 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragcao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessa-
dos, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(a)s
classificados(as) no Concurso Publico (edital n°® 01/2016), em regime CLT,
para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 08 de maio de 2018,
as 09:30 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se for impresso da internet, trazer copia
de Rg autenticado;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o niumero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigéo;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento do(s) filho(s) (menor de 14 anos, se regime CLT, ou
menor de 21 anos para fins de Declaragdo de Imposto de Renda);
Diploma/Histérico;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.gov.br;
Ensino Médio Completo com conhecimentos de aplicativos de escrit6-
rio(office);

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de Reservista;

Escriturario de Escola:

Classificagao Nome:
15° Amanda Moreno de Lima
16° William Delesposti da Silva

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 20 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessa-
dos, que fica(m) convocado(as) os(as) candidato(as) abaixo relacionado(a)
s classificado(as) no Concurso Publico (edital n°® 02/2017), em regime CLT,
para comparecer(em) no 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233,
centro civico, no dia 08 de maio de 2018, as 09:00 horas, munido(a) de
documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticado;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cartao do Pis/Pasep;

2(duas) fotos 3x4 recentes;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Diploma/Histdrico;

Anuidade paga do conselho de classe, quando exigido no edital de concurso;
Comprovante de situag&o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br;
Ensino Fundamental Completo;

Certificado de Reservista;

Comprovante de residéncia;

Orientador de Alunos:

Classificagao Nome:

29° lana Carla Batista Do Nascimento

30° Andréia Cristina Floréncio Franco -
Convocada em DOM de 21.02.2018- 4°Afro

31° Claudia Marques

32° Juliana Peruca

33° Mariana de Melo Galdino de Aguiar-
Convocada em DOM de 21.02.2018-5° Afro

34° Valeria Moreira Evaristo Lima

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 20 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 01/2018 para o emprego em
regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar, no dia 26 de
abril de 2018, as 09:30 horas, munidos(as) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupatempo/se for impresso da internet, trazer copia
de RG autenticada;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cartao do Pis/Pasep;

2(duas) fotos 3x4 recentes;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Diploma/Histérico;

Comprovante de residéncia;

Anuidade paga do conselho de classe, quando exigido no edital de concurso;
Comprovante de situacéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br;
Ensino Fundamental Completo com conhecimento de aplicativos de escri-
tério (Office);

Certificado de Reservista;

Comprovante de residencia

Auxiliar Administrativo:

Classificagao Nome:
1° Felipe Racosta Leite
2° Eduardo Caique Mathias

1°Afro 4°-Debora Cristina Aquino Pinheiro

O néo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 23 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 01/2017 para o emprego em
regime CLT, para comparecer(em), no Departamento de Recursos Humanos,
7° andar, centro civico, sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 09 de
maio de 2018, as 14:00 horas, munidos(as) de documentos da relagédo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se forimpresso da internet, trazer copia
de Rg autenticada;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br;
Cartéo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigao;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou
menores de 21 para fins de Declaragdo de Imposto de Renda);

Diploma de Concluséo do Ensino Médio, na modalidade Normal (magistério),
com formagao em Educagao Infantil ou Curso Normal Superior, com forma-
¢ao em Educacao Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, com formagéo em
Educagao Infantil, copia autenticada;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de Reservista;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de afrodescendencia:

Laudo de Deficiéncia

Professor de Educacéao Infantil:
Classificagao Nome:

203° Gabriela Cristine de Moura Zamboni
204° Jaqueline Pereira de Lima
205° Adrielli Matias dos Santos-
Convocada em DOM de 28.10.2017-17°Afro
206° Ana Paula Raposo
207° Carolina Alana de Jesus
50° Afro 530°-Edmeia Silva dos Santos
208° Maria Cristina Montanari
209° Alex Junior Soares
210° Katia Garcia Ribeiro
211° Cristiane Fernanda de Freitas
51° Afro 533°-Marleide Santos de Sousa
52° Afro 545°-Edyr Rodrigues de Lima Agustinho
53° Afro 551°-Veronica Priscila de Souza

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 20 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Administragdo notifica que, tendo em vista a
convocagdo do candidato(a), abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico, a comparecer(em) no dia 06 de abril de 2018 as 14:00
horas, apos varias tentativas sem sucesso de localizacéo no endereco por
ele(a) informado na ficha de inscrigdo, bem como o fato do(a) mesmo(a),
inviabilizado pela ndo atualizagdo do endereco, fica caracterizado(a) DE-
SISTENTE da referida vaga.

Edital n° 03/2016
165°

Cargo/emprego: Auxiliar de Agao Educativa
Isabella Araujo de Oliveira

Piracicaba 23 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 03/2016, no emprego de Auxiliar de Agao Educativa, em regime
CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter
manifestado interesse até a presente data:

Classificagao Nome
156°

166°

Marceli Sthefani Gouveia
Valter Humberto Bueno da Silva

Piracicaba, 23 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 04/2017, no emprego de Medico do PSF- 40 horas semanais, em
regime CLT, fica(m) caracterizada a desisténcia por ndo manifestar interesse
até a presente data, conforme segue:

Classificagcao Nome

14° Felippe Pagliaro Serra

Piracicaba, 23 de abril de 2018.

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragédo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Ano 2.018/2.019
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ANEXOS

1. FICHA DE CONTROLE DE EPI
Local de Trabalho:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

INTRODUGAO

A Norma Regulamentadora n° 09 (NR-09) estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementacéo, por parte de
todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Nosso PPRA n3o se resume apenas em atender as exigéncias da legislagao, ja que visa ser instrumento dindmico
para apresentar sugestdes, recomendacgdes e, ao mesmo tempo, servir de base para a aplicacdo de medidas
técnicas adequadas em saude e seguranga do trabalho, tornando o ambiente laboral mais saudavel e seguro,
ja que servira de base para a prevengao dos acidentes do trabalho e no trabalho, assim como para as doencas
profissionais, evitando perdas de todo tipo, gerando bem-estar sdcio laboral.

A aplicagdo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos, aos membros do SESMT e Servi-
dores, diretos e indiretos, devera focar, se ndo a eliminagao, a minimizacéo de riscos para ocorréncia de doengas
profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, apresentando as
Medidas de Controle para o desenvolvimento do trabalho na forma segura, que toda a comunidade da PMP deve
conhecer, revisando-o periodicamente.

Integracdo PPRA e PCMSO

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) no
campo da preservagdo da saude e da integridade dos Servidores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR’s, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR-7.

Dessa forma, sendo verificada alguma perturbagéo a saude do trabalhador decorrente de sua exposi¢do a agentes
ambientais e/ou da condigao de trabalho e/ou na forma da sua execucéo, sempre relacionados com sua atividade ou
local de trabalho, o mesmo devera ser prontamente afastado da exposicéo, se necessario da fungéo e recolocado
temporariamente em outra compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controle ambientais e/ou que
outras providéncias definitivas sejam adotadas, especialmente quanto ao local, instrumentos, maquinarios, mobiliario
e agentes de exposicéo. Tais ocorréncias serdo registradas no PPRA, alimentando base de dados para confirmar
que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade, ou ainda que necessitarem ser elucidados e excluidos.

A integracéo PPRA e PCMSO, observara que, a critério do médico coordenador do PCMSO, apds as orientacdes
pertinentes, o Servidor podera voltar a sua atividade normal, devidamente protegido, seja pelas préprias orientagdes
recebidas e/ou através do uso de EPI's e EPC’s, considerando a impossibilidade da total eliminagédo do agente nocivo no
ambiente se esta providéncia efetivamente eliminou condigédo de exposigéo ao risco verificado, além do risco inerente.

Objetivos

O PPRA da Prefeitura Municipal de Piracicaba, em consonancia com o PCMSO tem como objetivo avaliar as
atividades desenvolvidas pelos Servidores no exercicio de suas atividades, a fim de assegurar a preservagéo da
saude desses, identificando possiveis riscos da exposicdo aos agentes ambientais agressivos a satude. Também
tem como objetivo servir como instrumento técnico de carater informativo, didatico e dindmico, para ser aplicado
pela Autoridade Publica e pelo préprio SESMT e toda a comunidade de Servidores, ja que sao estabelecidas
as Medidas de Controle, que neutralizam graus de insalubridade, servirda ao DRH (Departamento de Recursos
Humanos) — NAA (Nucleo de Apoio Administrativo) como fonte de dados para objeto de consulta periddica, seja
trabalhadores Estatutarios ou Celetistas, para os casos de classificagdo pecuniaria pertinente.

Justificativa e Abrangéncia

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, objetivando a manutencéo das condigdes de Seguranga no Trabalho a que
estéo sujeitos seus Servidores, os Agentes Publicos e todos os que desenvolverem trabalho a seu mando, direto
ou indireto, tendo como base a analise de todos os setores, vem apresentar o seu PPRA, nos termos previstos na
Portaria n°® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes (Portaria n® 25 de 29 de dezembro de 1994: NR-09).

O Programa é de fundamental importancia, considerando a preocupagdo da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(PMP) em adotar Medidas de Controle, de forma a eliminar, controlar ou neutralizar a insalubridade e as condigées
de risco, especialmente os de alta probabilidade, ditos comumente como grave e iminente, oriundas das atividades
laborais personalizados relacionadas com o objetivo profissiografico na atividade principal desses trabalhadores.

Dessa forma, entendem-se como riscos ambientais, para atendimento ao PPRA, os agentes fisicos, quimicos,
biologicos e ergonémicos, existentes nos ambientes de trabalho que, em funcédo de sua natureza, concentragédo ou
intensidade e tempo de exposicéo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Neste programa, além
dos riscos ambientais, serdo contemplados os riscos de acidentes agudos.

Esse programa sera aplicado a todos os Servidores municipais devidamente registrados na Prefeitura Municipal
de Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos trabalhadores terceirizados e/
ou com outras modalidades de contratagdo, mesmo que sejam vinculadas a outras pessoas juridicas de mando.

DEFINICAO

PPRA - Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais

E o conjunto de medidas necessarias & antecipagao, reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ambientais
inerentes a atividade produtiva, constituindo suporte a prevencéo de doencas ocupacionais, acidentes do trabalho,
preservagao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Agentes Fisicos (F)

Sao todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e capaz de atingir os trabalhadores, podendo
causar danos a saude ou a integridade fisica dos mesmos, tais como:

F1 Temperaturas Anormais

F1.1 Frio
F1.2 Calor
F2 Umidade

F3 Presséo Atmosférica Anormal
F3.1 Hipoberismo
F3.2  Hiperbarismo
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho sob Ar Comprimido
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho Submerso
F4 Ruido
F4.1 Continuo e Intermitente
F4.1 Impacto
F5 Vibragéao
F5.1 Corpo inteiro
F5.2 Localizada
F6 Radiag&o lonizante
F6.1 Radiacao lonizante Eletromagnética
F6.1.1 Raio X
F6.1.2 Gama
F6.2  Radiagdo lonizante Corpuscular
F6.2.1 Alfa
F6.2.2 Beta
F6.2.3 Neutrons
F7 Radiagéo N&o lonizante
F7.1 Laser
F7.2 Ultravioleta
F7.3  Radiofrequéncia e Microondas
F7.4  Radiagdo Visivel e Infravermelha
F7.5  Outros
F8 Outros
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Agentes Quimicos (Q)

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo, incluindo
a via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade
de exposigao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo, tais como:

Q1Gas

Q2 Vapor
Q30leo

Q4 Graxas
Q5Solventes

Q6 Aerodispersoides
Q6.1 Poeiras
Q6.1 Fumos
Q6.1 Fumagas
Q6.1 Névoa
Q6.1 Neblina
Q7 Outros
Agentes Biologicos (B)

Sao todos os organismos que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho respiratério,
contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a saude dos trabalhadores, tais como:

B1 Bactérias

B2 Fungos

B3 Protozoarios

B4 Parasitas

B5 Virus

B6 Bacilos

B7 Outros

Agentes Ergondémicos (E)

Sé&o condigdes de trabalho que apresentam auséncia de conforto, seguranga e desempenho eficiente e alteram as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, tais como:

E1 Biomecanicos

E1.1 Imposigao de Ritmos Excessivos
E1.2  Esforgo Fisico Intenso
E1.3  Levantamento e Transporte Manual de Peso
E1.4  Exigéncia de Postura Inadequada
E1.4  Outros

E2 Organizacéo, Inclusive Psicossociais
E2.1 Trabalho em Turno e Noturno
E2.2  Monotonia e Repetitividade
E2.3  Situagdes de Stress
E2.4  Controle Rigido de Produtividade
E2.5 Outros

E3 Cognigéo

E3.1  Qualidade de vida do trabalho
E3.2 Qualidade de vida no trabalho
E3.3 Outros

Riscos de Acidentes / Mecanicos (M)
Sé&o todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade fisica, tais como:
M1Trabalho em Altura

M2lluminagao Inadequada

M3Choque Elétrico

M4Choque Mecanico

M5Arranjo Fisico Inadequado

M6Incéndio e Explosao

M7Maquinas e Equipamentos sem Protecéo
M8Armazenamento Inadequado

M9Animais Peconhentos

M10 Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas
M11 Soterramento

M12 Cortes e Perfuracdes

M13 Queimaduras

M14 Acidentes de Transito

M15 Outras Situagdes de Risco

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

E todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio laboral, visando
preservacgao da saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar e proteger a satde
e/ou a integridade fisica do trabalhador.

LT - Limite de Tolerancia

E a concentragao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e tempo de exposi¢do ao agente,
que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua jornada de trabalho e vida laboral.

NA - Nivel de Acéao

Considera-se Nivel de Acéo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites comumente aceitos de exposicéo.
As agdes devem incluir o monitoramento periédico da exposicéo, a informagao aos trabalhadores, associando o
controle médico periddico.

Deveréao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposigéo ocupacional acima dos niveis
de acao, conforme indicado nas alineas que seguem:

1 Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cao ocupacional;
2 Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%, ou seja, igual ou superior a 80dB(A)).
GHE - Grupo Homogéneo de Exposigcao

Um Grupo Homogéneo de Exposigéo (GHE) é o alicerce para avaliagcdo de exposigdes dos trabalhadores a agentes
ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condi¢gdes em
que ocorram idénticas probabilidades de exposigdo a um determinado agente.

A escolha dos GHE ocorre durante a fase de estudo e levantamento de dados, quando se processam as etapas de
reconhecimento e estabelecimento de metas e prioridades de avaliagéo.

Analise Qualitativa

Estudo técnico dindmico realizado através de inspecao dos locais de trabalho, observando parametros constante
nos anexos pertinentes da NR-15. A andlise qualitativa também indicara a necessidade técnica de avaliagdes
quantitativas dos GHE expostos a agentes ambientais quantificaveis, sendo seus resultados comparados com os
limites de tolerancia oficialmente estabelecidos.

Analise Quantitativa

Estudo técnico dinamico realizado que se desenvolvem com o objetivo de:

1 Comprovar o controle da exposigdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;
Dimensionar a exposigéo dos trabalhadores;

Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Equipe Técnica

Serdao membros técnicos, que atuaram ativamente no estabelecimento das Medidas de Controle, assim como nas
corregdes necessaria, aplicando diretamente o que for preconizado pelo Coordenador do PCMSO, PPRA etc., os
seguintes profissionais:

Técnico de Seguranga do Trabalho — TST;

Lider dos TST;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Médico do Trabalho;

Coordenador do PPRA;

Coordenador do PCMSO;
Coordenador Geral do SESMT
Medidas de Controle

Sao as medidas necessarias suficientes que aplicadas, contribuem para a eliminagédo, minimizagéo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

1 Identificagdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;
2 Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco a saude;

3 Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicéo dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposicdo ocupacional adotados pela
ACGHI — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociacgao coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

4 Quando, através do controle médico da saude, for solicitado estudo para se analisar a possibilidade do nexo
causal entre danos observados a saude dos trabalhadores e a situagao de trabalho.

Eliminagao ou Neutralizagao da Insalubridade

Aadogéao das Medidas de Controle visam eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco de trabalho,
especialmente o grave e iminente, que se obtém através da adogdo de medidas de protecéo coletiva, de carater
administrativo ou de organizagao do trabalho ou, quando ambas néo forem suficientes pelo uso de equipamentos
de protecgao individual — EPI.

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists

Conferéncia Governamental Americana de Higienistas Industriais. E uma associagéo profissional de higienistas
industriais e praticantes de profissdes relacionadas que recomenda sobre niveis aceitaveis de exposicéo etc.

LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho

E um laudo elaborado com intuito de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir
se estes podem gerar insalubridade e/ou periculosidade para os trabalhadores eventualmente expostos.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

O PCMSO ¢ o programa que tem o carater de prevencgéo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

ESTRUTURA DO PPRA

O PPRAé dividido em varias etapas, aplicados a peculiaridade caso a caso podendo, em alguns casos, observar etapas:

1 Para as situagdes onde no foi identificada a presenca de riscos potenciais a saude, o PPRA devera compreender
somente a etapa de reconhecimento dos riscos;

2 Para os locais onde o risco for detectado, sera necessario o cumprimento de todas as etapas abaixo mencio-
nadas, observando-se o registro de cada uma delas no PPRA.

Antecipagao e Reconhecimento dos Riscos

A antecipagéo deve ser realizada nas fases de projeto, modificacéo, substituicdo de métodos ou processos de
trabalho com objetivo de prevenir a ocorréncia de riscos ambientais que possam provocar danos a saude do
trabalhador, visando a pronta adogédo das Medidas de Controle adequadas para eliminar ou neutralizar os riscos.

Avaliagao da Exposicao dos Trabalhadores

As avaliagdes das condigdes de risco podem ser realizadas em carater qualitativo quando os mesmos néo séo
passiveis de medicao. Este critério € o utilizado durante a antecipagéo e reconhecimento dos riscos. Servirda como
base os indices indicados pela literatura técnica de referéncia, nacional e internacional.

Quando a avaliagédo das condi¢des de riscos forem passiveis de medigao, estes deveréo ser avaliados através de
medi¢des quantitativas e devidamente registradas em laudo técnico de condi¢cdes ambientais.

Medidas de Controle

Todas as vezes que a exposi¢cdo ocupacional ultrapassar o nivel de acédo, deverdo ser adotadas Medidas de
Controle a fim de eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos. As Medidas de Controle deverdo seguir os seguintes
critérios de prioridade:

1 Medidas de protecgao coletiva;
2 Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;
3 Medidas de protegéo individual.

DAS RESPONSABILIDADES

Da PMP por Acao do Secretario Municipal e/ou Equivalente e Respectivas Chefias Setoriais Nomeadas

1 Determinar, divulgar e implementar as Politicas, Diretrizes e Objetivos de Seguranca e Saude Ocupacional da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, mediante a complexidade e caracteristica do risco de exposi¢éo ocupacional existente;

2 Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

3 Auxiliar na elaboragéo, implantacédo e execucdo do PPRA, com apoio do SESMT;

4 Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA, como atividade permanente da Prefeitura, disponibilizando
recursos necessarios para implantacao das agoes;

5 Elaborar Ordens de Servigo (O.S.) sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores,
com os seguintes objetivos:

Divulgar as obrigacdes e proibigbes que os trabalhadores devam conhecer e cumprir;

Dar conhecimento aos trabalhadores de que serdo passiveis de punicdo pelo descumprimento das ordens de
servigo expedidas;

Prevenir acidentes de trabalho através do uso de sistemas de protecdo adequados: Implantagdo de EPC’s e
utilizacéo de EPI’s.

6 Informar aos Servidores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-
se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos, assim como os resultados das avaliagdes realizadas nas areas sobre sua responsabilidade;
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7 Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho;

8 Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) e outros érgdos normativos, quando necessarias, assim como as indicadas pelo SESMT — PMP;

9 Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condicdes de risco grave e iminente de trabalho;

10 Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos contratados
de terceiros;

11 Estabelecer e implantar agbes para corregéo dos problemas apontados nas avaliagdes ambientais, inerentes
as suas atividades;

12 Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e indicadas pelo SESMT — PMP;
13 Emitira Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ou Comunicag&o de Ocorréncia Funcional (COF) quando indicado;

14 Promover treinamento como instrumento de informagéo e formag&o para todos os chefes e coordenadores e/
ou outros que deleguem atribuicdes de trabalho que, constantemente, deverdo envolver-se nos aspectos deste
programa de prevencao;

15 Custear sem énus para o servidor, com recursos proprios do orcamento da secretaria, através de recursos néo vinculados
ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA;

16 Permitir que representantes dos Servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagao dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranga do trabalho;

17 Exigir que as empresas contratadas pela PMP para prestarem servigos para as Secretarias Municipais cum-
pram com o estabelecido no Memorial de Seguranca, antecedendo o inicio da execugdo dos trabalhos, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente o cumprimento
dos procedimentos de seguranca estabelecidos;

18 Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (Ficha de Informagdo de Seguranca dos Produtos
Quimicos) de todos os produtos, impondo como condigdo de compra o envio de copias das FISPQ para analise
da equipe técnica do SESMT-PMP;

19 Garantir a disponibilizagéo de EPC’s (Equipamentos de Protegao Coletiva) nos ambientes e postos de trabalho,
visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos;

20 Garantir a aquisigdo de EPI's sem 6nus para o Servidor, com recursos préprios do orcamento da secretaria,
através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, substituin-
do-os sempre que necessario e/ou indicado;

21 Garantir a disponibilizagdo de condigdes de trabalho dentro de aspectos ergonémicos adequados, notadamente
visando aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional;

22 Desenvolver atividades que propiciem um ambiente de trabalho o mais saudavel possivel, eliminando ou ate-
nuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e/ou ambiental, visando a preservar a
capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no ambito das Secre-
tarias Municipais;

23 Manter o PPRA a disposicéo de possiveis fiscalizagdes do MTE.

Dos Servidores

1 Colaborar e participar na implantacéo e execugdo do PPRA;

2 Informar ao seu supervisor as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos Servidores;

3 Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens
de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

4 Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do cronograma;

5 Usar EPI's, que deverdo ser adquiridos com recursos das Secretarias Municipais, e que por elas devem ser
fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario e/ou indicado, de acordo com as orientacdes e treinamentos
recebidos da equipe do SESMT-PMP;

6 Os Servidores interessados tem o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientacdes a fim
de assegurar a protecédo aos riscos ambientais identificados na execugédo do PPRA.

CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

A CIPA devera tomar conhecimento do PPRA existente e suas alteragdes, colaborando no desenvolvimento e
implementagdo do programa, assim como na implementagdo das demais atribuicdes designadas a ela, como
definido na NR 05.

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
Como responsabilidades do SESMT, pode-se destacar as seguintes:

1 Estabelecer juntamente com o Prefeito, Secretarios e Chefes de Divisdo/Departamentos as diretrizes basicas
do PPRA do ano vigente;

2 Realizar as avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos nos ambientes de trabalho;

3 Estabelecer e promover, direta e indiretamente, as agdes necessarias para a eliminagdo e/ou minimizacédo dos
riscos reconhecidos no ambiente de trabalho;

4 Atender aos requisitos das Secretarias;
5 Apoiar as Secretarias quanto a quantificagdo e destinagdo dos recursos necessarios a implementagéo das agdes do PPRA.

DESENVOLVIMENTO

O PPRA ¢ desenvolvido utilizando as informagdes identificadas em inspec¢des realizadas nos locais de trabalho,
além de informacdes trazidas pelos Servidores, prepostos e editais que descrevem as atribuigdes de cada cargo.

Antecipagao e Reconhecimento dos Riscos

A etapa “Antecipagéo dos Riscos” envolve a analise de projetos de novas instalagdes, novos métodos de trabalho
e novos processos de fabricagéo, visando a prevengao dos riscos que porventura venham existir.

O “Reconhecimento dos Riscos” é realizado para identificar os riscos existentes nas instalagbes e métodos de
processos atuais, visando priorizar as medidas de eliminagdo, minimizagéo ou controle dos mesmos.

O registro é realizado preenchendo-se a tabela “Antecipagéo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais”.

No “Reconhecimento dos Riscos”, séo identificados os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes / mecanicos de cada atividade da Secretaria/Setor inspecionado, identificando o nimero de Servidores
expostos a cada agente ambiental, a frequéncia com que o mesmo se expde a estes riscos, a fonte geradora,
a trajetoria e meio de propagacdo, os danos causados por estes agentes e as medidas de controle existentes.
Avaliagao dos Riscos

1 Qualitativa (Matriz de Risco)

Durante a etapa de avaliagéo de risco € importante considerar que o pior caso de cendrio particular possivel para
um risco pode levar a mais de uma consequéncia dependendo do cenario. Posteriormente, para cada consequéncia,

o risco é avaliado através da Matriz de Avaliagéo de Risco. O risco é definido como uma combinagao das possibi-
lidades de ocorréncia de um incidente e da gravidade da consequéncia associada.

Ver tabela:
Taxas de Probabilidade
Avaliagéo das 0 ! 2 3
gao aa . . Possivel mas pouco | Probabilidade de | Ocorréncia quase
Consequéncias Quase impossivel . P
provavel ocorréncia certa
1

Pouco ou quase
nenhum efeito a saude
2

Pequeno efeito a saude
3

Grande efeito a saude
4

Fatalidade

A Matriz de Avaliagao de Risco € uma ferramenta que padroniza a avaliagédo de risco qualitativa para classificar os
riscos ocupacionais em trés categorias:

Baixo (verde)
Médio (amarelo)
Elevado (vermelho)

As células rosa e laranja determinam os riscos “Baixo” e “Médio” em que uma fatalidade possa ocorrer, mas seja
quase impossivel ou altamente improvavel. A matriz de risco facilita esse processo de classificagdo. Os eixos da
matriz, conforme a definigao de riscos séo consequéncia e probabilidade. Esta classificagéo resulta em diferentes
niveis de controle de risco proporcionais ao risco.

Classificagao das . .
L Categoria Descrigédo
Consequéncias
s , Nenhum efeito de salde, necessidade de primeiros
1 Pouco ou quase nenhum efeito a saude
socorros ou tratamento
2 Pequeno efeito a saude Ferimentos ou efeitos a saude menores
3 Grande efeito a saude Ferimentos ou efeitos a saude maiores
4 Fatalidade Qualquer morte relacionada ao trabalho
Classificagao das Categoria Descrigéo
Probabilidades 9 ¢
. . As chances de um incidente resultante de uma
0 Quase impossivel - X ;
atividade é praticamente zero
Existe a possibilidade de um incidente com a
1 Possivel mas pouco provavel atividade executada, porém nao é provavel que
venha a ocorrer
2 Probabilidade de ocorréncia Um incidente com reais possibilidades de ocorrer
3 Ocorréncia quase certa Um incidente ira ocorrer

2 Quantitativa

Dimensionar a exposigédo dos trabalhadores a riscos mensuraveis. E feita pelos seguintes equipamentos:
DECIBELIMETRO: Equipamento utilizado para realizar a medigéo dos niveis de pressdo sonora, para coleta
instantanea de ruidos.

AUDIODOSIMETRO: Equipamento utilizado para medir a intensidade sonora e execugéo de laudo de ruido.
Utilizando a unidade de decibéis (dB) é utilizado para medir em determinada frequéncia sonora. O aparelho, por
ser portatil, é fixado em trabalhadores de diversas fun¢des e sua aplicagdo visa mensurar a dosagem de ruido
que um trabalhador recebe durante sua carga horaria diaria, conforme observado na NR-15, Anexos n° 1 e n° 2.
LUXIMETRO: Equipamento utilizado para medir o nivel de luminosidade de um local, observando os limites esti-
pulados de conforto luminico conforme observados na NR-15.

TERMOMETRO DE GLOBO: Equipamento utilizado para verificagdo de temperatura nos ambientes desejados,
observando os limites estipulados de conforto térmico conforme observados na NR-15, Anexo n° 3.

MEDIDOR GEIGER: Equipamento utilizado para verificagdo da exposigao as radiagdes ionizantes nos ambientes, obser-
vando os limites estipulados de radiagdo ionizante conforme observados na NR-15, Anexo n° 5 e Norma CNEN-NE-3.01.
Medidas e Agdes de Controle

Com base nas informagdes colhidas nas fases de Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais, em
existindo riscos, é importante destacar a aplicacédo das medidas e acdes de controle apresentadas a seguir, pro-
movendo a sua eliminagao / neutralizagdo:

1 Ordem de Servico

E necessario implementar as ordens de servigos sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, conscientizando os
Servidores das obrigagées e proibigdes que os mesmos devam conhecer e cumprir € que sdo passiveis de punigdo
pelo seu descumprimento, conforme NR-1.

2 Treinamentos

Todos os trabalhadores da PMP deverao receber um treinamento (admissional, periédico e pertinentes ao exercicio
da fungéo), objetivando a garantia de sua integridade fisica. Os treinamentos deverao ser realizados no horario de
trabalho, devendo preencher os requisitos minimos aplicaveis a cada fungao.

3 Adogao das Agdes de Controle

Qualitativa

Para a adogao das agbes de controle deve-se obedecer aos conceitos abaixo de acordo com o grau de risco obtido:
Risco Baixo: podem ser controlados de maneira simples por consultas a procedimentos especificos, genéricos e
competéncias pessoais. A base de julgamento para o controle de riscos a este nivel é o julgamento e a experiéncia.
Risco Médio: sdo controlados de forma mais rigorosa, porém ainda simples. A base para controle de riscos a este
nivel é a analise de risco adequada e controle de riscos, além de julgamento e experiéncia.

Risco Elevado: devem ser cuidadosamente analisados e controlados. Os principios de analise e controle de riscos eleva-
dos s&o idénticos aos riscos médios, porém mais detalhados e com maior controle de riscos e medidas de recuperacéo.
Quantitativa

Para adocgédo das agdes de controle, os resultados das avaliacdes quantitativas da exposigcao dos trabalhadores
tém que exceder os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposicédo
ocupacional adotados pela ACGHI — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios téc-
nico-legais estabelecidos. E importante destacar que devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢ado, quando forem
verificadas medicdes acima do nivel da agéo.

4 Mapa de Riscos / CIPA

Deve reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagnostico da situagdo de seguranca e saude do
trabalho no 6rgéo possibilitando, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgagao de informacgdes entre os trabalha-
dores, bem como estimular sua participagdo nas atividades de prevengao. Esse trabalho deve ser desenvolvido
pelos componentes da CIPA com o apoio do SESMT.

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-5) no Quadro |, na Prefeitura Municipal de Piracicaba, existe a
necessidade da constituigdo da CIPA com 10 membros efetivos e 08 membros suplentes, mantendo-a em regular
funcionamento. A CIPA sera composta por 09 representantes dos empregadores, 05 titulares e 04 suplentes que
serao por eles designados e por 09 representantes dos Servidores, 05 titulares e 04 suplentes eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, exclusivamente os Servidores interessados.

5 Fichas de Controle de EPI

Cabe ao empregador, manter uma ficha de fornecimento de EPI para cada servidor. Esta ficha € um documento
legal e comprovante do 6rgao pelo fornecimento dos EPI's aos trabalhadores, portanto, qualquer servidor que
seja transferido para outro estabelecimento ou obra, deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o servidor seja
dispensado ou peca demissao, é importante que esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos. Na ficha
deve conter: nome do servidor, fungéo, EPI fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do servidor e
assinatura do responsavel pela entrega.

6 Utilizacédo do EPI

Quando as medidas de protecdo coletivas ndo forem suficientes ou ndo estiverem implantadas, recorre-se ao uso
da protecéo individual — EPI, de forma a eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condic¢des de risco grave e
iminente de trabalho. Para correta utilizagdo do EPI, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

Selegéo técnica do EPI;

Adequacdo aos riscos e as atividades exercidas pelos trabalhadores;

Verificagdo do conforto oferecido através de avaliacéo feita pelos trabalhadores;

Validade do CA e N° de identificagao;

Especificagdo Técnica do Fabricante;

Registro de entrega;

Reposigdo conforme uso com devolugéo;

Treinamento sobre a correta utilizagéo;

Limitacdes de protegcéo que o EPI oferece;

Estabelecimento de Normas ou procedimentos quanto ao fornecimento, uso, guarda, higienizacéo, conservagao,
manutengao e reposicéo, visando manter a protecéo originalmente estabelecida.
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7 Campanhas e Palestras Educativas

Tém como objetivo despertar e promover a motivagdo para seguranga e a saude do trabalhador no ambiente de
trabalho, através da realizagdo de treinamentos, palestras, inspegdes no ambiente de trabalho, fixagéo de cartazes
e placas com frases educativas e motivadoras a pratica prevencionista.

REGISTRO
Todos os dados sdao mantidos arquivados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba no minimo 20 anos, constituindo-
se no banco de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA. O arquivamento sera
feito nas dependéncias da PMP, mantendo-se uma via original assinada.
MONITORAMENTO DO PPRA

O monitoramento é:

1 Periodicamente avaliado pela PMP com a finalidade de se verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento
das metas estabelecidas no cronograma;

2 Atualizado sempre que houver mudancgas importantes ou dados relevantes a acrescentar;
3 Revisto e atualizado no minimo uma vez ao ano.

FIRMAMENTO

Erotides Gil Bosshard
Secretario Municipal de Administragao

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral - SESMT

Felipe Fischer Igreja
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT

ANEXOS

| MODELO DE ORDEM DE SERVICO (Conforme NR 01)
I MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

ANEXO | - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

N° FUNCIONAL: NOME:

CARGO/EMPREGO: SETOR DE TRABALHO:

1. Objetivo: informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse setor, conforme estabelece a
NR-1, item 1.7, sobre as CONDIGCOES DE SEGURANGA E SAUDE, bem como 0s riscos aos quais estdo expostos
e quais sa@o as medidas preventivas de acidente, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
citados na NR9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (Lei n° 6.514 de 22/12/1977, Portaria n° 3.214
de 08/06/1978) e os procedimentos de aplicagéo previstos na NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI,
NR-17 — Ergonomia e o que consta nos nossos PCMSO e PPRA vigentes, de forma a padronizar comportamentos
para prevenir acidentes e/ou doencas ocupacionais.

2. Descrigdo das Atividades Atuais:

3. Riscos Ambientais:
Fisico:

Quimico:

Bioldgico:

Ergondmico:

4. Medidas de Prevencao - Equipamentos de protecao que devem ser adotados na rotina de trabalho, observadas,
utilizados e fiscalizados diariamente pelos Merendeiros:

a) Coletivas:

b) Individuais:
5. Procedimentos administrativos:

6. Medidas preventivas em geral: reconhega suas limitagdes:

Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado. A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem
provocar acidentes.

Seu corpo também tem limitagdes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
Andar e nao correr nos locais de trabalho;

N&o gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas méos;

Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

Cada ferramenta tem limitagdes e um proposito especifico de utilizagao.

Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados.

Antes dos inicios das atividades, verifique as condi¢cdes das maquinas e equipamentos.

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungdes:

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢cdes recomendadas, pois foram idealizadas
para sua seguranca.

Use bom senso e moderagao:

Néo confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo.
Durante a jornada de trabalho, para sua seguranga e a de todos, € proibido o uso de adornos.

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.

Em caso de incéndio

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura.

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

DECLARAGAO

Declaro que entendi todas as orientagdes prestadas sobre trabalho seguro, e que recebi os Equipamentos de
Protecao Individual, necessarios para o exercicio das minhas atividades, estando ciente da obrigatoriedade do
seu uso e conservagao, bem como da sua troca ou devolugédo quando necessario e estou plenamente consciente
para o que servem, como devem ser utilizados e quando devem ser trocados.

Declaro ainda, que vou colaborar para a eficacia das medidas de seguranga, fiscalizando o uso desses equipa-
mentos pelos meus colegas de trabalho e que o ndo cumprimento das determinagdes acima me deixara sujeito
as sangdes disciplinares previstas na legislagédo pertinente (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, a
CLT e as NR’s do MTE).

Data do Treinamento de orientagédo do EPI: / /
Data do Treinamento de orientagdo sobre Medidas de Trabalho Seguro: / /
Piracicaba, de de 201__.

Assinatura do Servidor:

RG / CPF:
ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI
FICHA DE CONTROLE DE EPI

N° Funcional: Nome: Fungao:

Data Admiss3o: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calgado de

Calga / Saia n° ICamisa / Camiseta n° [Seguranga n°
e N

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ,
os Equipamentos de Protegéo Individual, necessarios para a execucao de minhas atividades profissionais, que
me sdo entregues gratuitamente, conforme determina a legislagéo no Art. 166 da CLT.

Declaro que recebi o treinamento para o uso correto e adequado dos EPI’s, e estou ciente das minhas responsa-
bilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que se destina. Comunicar ao empregador qualquer
alteragéo do EPI que o torne improprio para o uso, conforme determina a Norma Regulamentadora — NR6 da
Portaria 3.214/78 e Lei n® 1972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba/SP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protecédo individual e uniformes nos periodos normais de
troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais, e ndo fazendo a devolugdo dos mesmos é de
minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20__ .
Assinatura do Servidor:
\
I | e [Emom] oot T won | we |
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1 DESCRIGAO DO LEVANTAMENTO

RAZAO SOCIAL: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth
Cidade / Estado: PIRACICABA/ SP

CEP: 13400-900

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Classificagdo Nacional de Atividade

Econdmica (CNAE): 84.116

Ramo de Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco (PMP): 01

Numero de Servidores: 7.308

Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Enderego: Rua Cristiano Cleopath, 1902 — Bairro dos Alemaes
Cidade / Estado: PIRACICABA/ SP

CEP: 13419-310

Grau de Risco a Ser Considerado na SME: 02

Numero de Servidores da Secretaria 3.789

2 GHE - GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

GHE — Grupo Homogéneo

de Exposigao HESBAIZAO

Servidores que exercem suas atividades exclusivamente em areas administrativas
(Podem estar lotados nas unidades municipais de ensino ou nédo).

Servidores que exercem suas atividades exclusivamente nas unidades municipais de
ensino, diretamente com as criangas/alunos.

Servidores que exercem suas atividades em areas administrativas (nas unidades mu-
nicipais de ensino ou ndo) e efetuam trabalhos eventuais de atendimento as criangas/
alunos e demais servidores da PMP.

Servidores que exercem suas atividades em areas administrativas e efetuam eventuais
visitas nos locais de trabalho da SME.

Agente Escolar de Saude

Armazenista

Auxiliar de Agougueiro

Auxiliar de Oficio

Eletricista

Encarregado

Merendeira

Motorista

Orientador de Alimentagéo Escolar

Servigos Gerais

Técnico de Seguranga do Trabalho

Zelador

Observagéo:
1 - Os cargos relativos aos GHE 1, 2, 3 e 4 estédo apresentados no item 3 a seguir (Quadro Funcional);

2 — A descrigao das atividades, assim como a avaliagéo dos Riscos, foi realizada em fungéo da fun¢édo atual dos
servidores.

DIARIO OFICIAL {p

3 QUADRO FUNCIONAL

GHE |CARGOS /FUNGOES QUANTIDADE
Administrador de Redes 1
Analista Programador 1
Assessor de Gabinete de Secretario 1
Assistentes de Pesquisa e Promogao 1
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Escritério 1
Chefe de Divisdo 5
Chefe de NAA 1
Chefe de Setor 8
Coordenador Geral de Projetos Pedagogicos de Educagao Ambiental 1
Diretor de Centros Educacionais e Creche 1
Diretor de Escola (EMEF) 26
Diretor de Escola (EMEI) 58
Diretor de Escola (EMEIF) 13
Diretor de Departamento de Apoio ao Educando 1
Diretor do Nucleo de Apoio Pedagdgico a Educacéo Especial 1
Diretor Presidente -SETEP 1
Diretor Técnico - SETEP 1
Escriturario 12
Escriturario de Escola 117
Gerente de Merenda Escolar 1
Gerente de Projetos 1
Nutricionista 2
Operador de Mesa de Som F.M. 2
Operador de Microcomputador 1
Programador da FM 1
Programador Pleno (CPD) 1
Secretario de Escola 36
Secretario Municipal de Educagao 1
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Microinformatica 5
Auxiliar de Agao Educativa 223
Intérprete Educacional de Libras/Portugués para Educagéo Basica e CIEJA 30h 3
Monitor de CEC 78
Monitor de Informatica 17
Orientador de Alunos 81
Professor Bilingue de Educagao Basica e C.I.LE.J.A-CLT 2
Professor de Alfabetizagédo de Jovens e Adultos 19
Professor de Educagéo Fisica 40 Hs 31
Professor de Educagéo Geral 5
Professor de Educacéo Infantil 1619
Professor Substituto de Educagéo Infantil - Temporario 105
Professor de Ensino Fundamental 630
Professor Substituto de Ensino Fundamental - Temporario 36
Professor de Pré-Escola 118
Professor Coordenador de EMEF 23
Professor Coordenador de EMEI-F 10
Professor Coordenador de Formagdo Continuada 02
Terapeuta Ocupacional 1
Jornalista 2
Supervisor Escolar de EMEF 10
Supervisor Escolar de EMEI 14

Agente Escolar de Saude 18
Armazenista 8
Auxiliar de Agougueiro 1

_ Auxiliar de Oficio 6
Eletricista 2

m Encarregado 7
Merendeiro 358
Motorista 21

Orientador de Alimentacéo Escolar
Servigos Gerais 14

Técnico de Seguranga do Trabalho 2
Zelador 5
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4 DESCRIGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SME

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3,0-3,5
Area Construida Aprox. (m2) 3600 Area Total Aprox. (m2) 7500
Estrutura Concreto

Cobertura Existente Laje

Laterias Predominantes Alvenaria

Piso Predominante

Granilite / Ceramica / Cimentado

Ventilagéo

Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)

lluminagéo

Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares

End.:Rua Cristiano Cleopath, 1902 — Bairro dos Alemaes. CEP: 13419-310

Observagao

Area construida considerada da SME: BEFECO (Benedito Ferreira da Costa):
2500 m2 + Edificio Paulo Freire: 1100 m2. Nao foi considerado a edificacdo da

Educativa FM.

EDUCATIVA FM MUNICIPAL

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3
Area Construida Aprox. (m2) 210 Area Total Aprox. (m2) 210
Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Laje e cobertura de fibro cimento

Laterias Predominantes

Alvenaria

SETOR DE MOBILIARIO

Tipo de Construgdo Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 10
Area Construida Aprox. (m2)  [900 Area Total Aprox. (m2) 1100
Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Cobertura metalica (Barracéo) / Laje (area administrativa)

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Cimento/Concreto (barracéo) / Ceramico (administrativo)

Ventilagcdo

Natural e Atrtificial — Ventilador

lluminagao

Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente.

Dados Complementares

End.: Rua Jodo Miguel Japur, 80 - Jd. Nova Iguacu. CEP: 13423-035

Observagao

Area construida considerada do Setor de Mobiliario: Galpdo 800 m2 + Edificio
administrativo 100 m2

SAUDE DO ESCOLAR

Tipo de Construgdo Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3,5
Area Construida Aprox. (m2) 400 Area Total Aprox. (m2) 13000
Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Forro de isopor / Telha Brasilit

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Granilite/Ceramico/Cimento

Piso Predominante

Ceramica

Ventilagdo

Natural e Artificial

Ventilagéo

Natural e Atrtificial (Ventilador)

lluminagéo

Natural e Artificial através de lampada fluorescente

lluminagao

Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares

End.: Rua Marechal Deodoro, 1933 — Centro. CEP: 13416-580

Dados Complementares

End.: Rua Ipiranga, 2191 — Centro. CEP: 13419-190

Observagao

A Educativa FM Municipal fica em prédio anexo a Secretaria de Educagéo (Edi-
ficio Paulo Freire)

Observagao

A Saude do Escolar fica em prédio anexo a Escola Municipal de Ensino Infantil
Nosso Lar e possui dois pavimentos de 10m x 20m cada.

DAMENTAL (EMEI-F)

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: INFANTIL (EMEI) / FUNDAMENTAL (EMEF) / INFANTIL E FUN-

NUMAPE-EDUCAGAO ESPECIAL

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3
Area Construida Aprox. (m2) 500 Area Total Aprox. (m2) 500
Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Laje e cobertura metdlica

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3
Area Construida Aprox. (m2) |- Area Total Aprox. (m2) -
Estrutura Concreto

Cobertura Existente Laje

Laterias Predominantes Alvenaria

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Granilite / Ceramica / Cimentado

Piso Predominante

Granilite

Ventilagéo

Natural e Artificial (Ventilador)

Ventilagdo

Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)

lluminagao

Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente

lluminagao

Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares

Alista de todas as Escolas da Rede Municipal de Ensino encontram-se no Anexo |.

Dados Complementares

End.: Av. Marins, 10 — Glebas Califérnia. CEP: 13403-151

A area das Escolas Municipais de Ensino é variavel, por isso nao foi informada.

Observagao

O NUMAPE fica em prédio anexo a Escola Municipal de Ensino llda Jenny Stolf

Observagéo O pé direito médio da maior parte das escolas é de 3 metros, entretanto também

pode variar.

CENTRO RURAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL DR. KOK

MERENDA ESCOLAR Tipo de Construgdo Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 4
Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3 Area Construida Aprox. (m2) 600 Area Total Aprox. (m2) 24000
Area Construida Aprox. (m2) |2164 Area Total Aprox. (m2) 2164 Estrutura Concreto
Estrutura Concreto Cobertura Existente Forro de madeira / Telha de barro
Cobertura Existente Laje e cobertura metalica (tipo sanduiche) Laterias Predominantes Alvenaria
Laterias Predominantes Alvenaria Piso Predominante Ceramica e Cimento
Piso Predominante Cimentado Ventilagdo Natural e Artificial (Ventilador)
Ventilagao Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado) lluminagao Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente
Hluminagao Natural e Artificial através de [ampada fluorescente Dados Complementares End.: Rua Alberto Coral, S/N° — Godinhos. CEP: 13401-001
Dados Complementares End.: Av. Dona Lidia, 493 — Vila Rezende. CEP: 13405-235
SETOR DE MANUTENGAO ESCOLAR OBSERVATORIO ASTRONOMICO
Tipo de Construgéo Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 45 Tipo de Construgéo Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3
Area Construida Aprox. (m2) |1200 Area Total Aprox. (m2) 2000 Area Construida Aprox. (m2) 150 Area Total Aprox. (m2) -
Estrutura Concreto Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Cobertura metdlica (Barracdo) / Telhado de barro e forro de PVC (Area administrativa)

Cobertura Existente

Laje e cobertura de fibro cimento

Laterias Predominantes

Alvenaria

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Cimentado

Piso Predominante

Granilite / Ceramica / Cimentado

Ventilagéo

Natural e Artificial (Ventilador)

Ventilagéo

Natural e Artificial

lluminagao

Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente no escritério.

lluminagéo

Natural e Atrtificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares

End.: Av. Cons. Costa Pinto, 658 - Jd. Conceigdo. CEP: 13401-060

Dados Complementares

End.: Rod. Fausto Santo Mauro (SP 127) S/N — Santa Rosa. CEP: 13401-001

Observagao

P¢ direito informado de 4,5m do barracdo (Area predominante). A area adminis-
trativa possui pé direito aprox. de 3m.

Observagao

Area total aproximada: & confirmar.
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5 AVAL'AGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS CARGO I Diretor de Escola (EMEVEMEF/EMEIF) / Diretor de CEC
GHE POPULACAO EXPOSTA [ 98 | AREA DE ATUAGAO Educacéo
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacdo as atividades gerais: a) implementar na Escola a linha de agéo
CARGO Administrador ds Emprasas adolada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria Municipal de Educagdo e as deliberages do Conselno de
= Escola; b) propor a i 30 de classes, os critérios pela supenm ©) autorizar matricula e transferéncia de
GHE POPULACAO EXPOSTA | 01 AREA DE ATUAGAO Educacgo alunos: d) organizar o horario de aulas e de da  €) assinar de Escola, todos os documentos
Realizagdo de pesquisas, estudos, andlise e interpretagao de dados e exerce atividades de planejamento, assessoramento, relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) confenroenﬂcadas de conclusao de c\clo ou curso; g) convocar e presidir reuniges do
coordenagdo, execugdo, implantagao, supervisdo, e avaliagdo de trabalhos, na rea administrativa. Elaboracdo de pareceres, Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir da Escola e rep -la em atos oficiais e atividades da comunidade:
relatérios e planos com aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo. Coordenagdo da implantagdo da i) encaminhar o registro da Unidade Executora da Escola; j) asaegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
informatizac&o de Estoques para setores do apoio ac professor, material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniais, Salde do Escolar, Regimenta Comum das Escolas i k) assegurar a de agdes pela Equipe Escolar que visem o desenvolvimento
Manutengéo Escolar, Merenda Escolar e Informética, sendo designado como gestor do processo. Elaboragéo de plano de trabalho de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre recursos interpostos por alunes, ou por seus responsaveis relativos
com objetivos de analisar a situagéo atual, diagndsticos e propor melhorias na gestao da divis&o de Alir o - DAN 4 avaliacdo do aluno, no processo de ouvido(s) o(s) m) responder pelo cumpnmen(o no ambito da Escola,
e também no setor de Manutengio Escolar. Participagdo como representante da SME nas comissdes: Emprego de Piracicaba, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, e s pelas iores; n) expedir
Comissdo Municipal de Geografia e Estatistica de Piracicaba (Censo IBGE 2010) e Comissdo de fiscalizagao de subvengdes para it da A dos servigos; o) delegar e aos que ocupam cargo ou
DESCRICAO DAS APM “M de Escolas Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execugdo de outras atividades afins, quando solicitadas pelo Senhor fungdo na U"'T"E E‘SCB‘E" assd\m ccomo designar Wmls'sces pam;xzﬂfa; de Itarefazeszec\a\i P avocar, em casos especiais, ads alnhu;;cesde
Secretario. Participagdo de reunides internas de trabalho e reunides externas, representando o Senhor Secretaria. Realizagdo de Sommpelincia co CUNQUAr SRVIdor U8 GEMR CAGo o4 gk 1ia Lnkiads Eecolar, q) oecier sokre. pelicass, [ecison & pROCessos ds SUR ATea e
ATIVIDADES entiolés B Ereria B g : 2 % 5 a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar
gia Elétrica, despesas anuais, gastos em kWh, despesas mensais por unidade per capita aluno, per capita I dades de ue venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola: s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou umlssaa no presente
funcionario e per capita total, gréﬁcns de acompanhamento. Analise de evolugdo dos gastos em R$ e consumo em kWh. Telefone: et a 4 1 u o
gi ou nas legais, as ) pela da
anuais, desg mensais, por unidades, despesas per capita aluno, funcionario e total, graficos de vida escolar dos alunos. Il - em relagao a administragdo de pessoal: a) atribuir classes elou turmas aos professores da s.emla nos termos da
acompanhamento. Analise da evolugao de gastos em R$. Veiculos: guilometros rodados, combustiveis, ordens de viagens, frota de legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreenso a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d)
veiculos, Analises comparativas de consumo e km rodados, andlises dos relatérios emitidos pela SEMUTRI. Copia reprograficas: DESCRIGAO DAS ATIVIDADES | propor, quando for o caso, modificagBes nos horarios de frabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill = em relagéo &
controle de copias por departamento/setor e grafico de acompanhamento das copias tiradas pelos departamentos /setores da administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisigdo de material permanente e de consume; b) encaminhar mensalmente ao Conselho de
Secretaria Municipal de Educacéo. Assina cheques emitidos, utilizados para pagamento de pequenas despesas, diarias de viagens , Escola informes sobre a aplicag@o dos recursos financeiros. c) responde pela administragdo de consumo e géneros alimenticios da unidade. Sao
correias etc. Responsavel por adiantamentos para pagamentos de pequenas despesas e prestacdo de contar, E outras tarefas competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretdrio de Escola em suas respectivas dreas de atuagdo: | — participar dos processos de: a)
pela chefia imediata identificacao das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificacdo das necessidades de cursos e outras modalidades de formacao para
LOCALIZAGAO E atingir melhoria de qualidade na atuagéo para atingir melhoria de qualidade na atuagéo do pessoal do Niicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢)
CONDICOES AMBIENTAIS | D = T : - SRS avaliagio do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros
C psempeiiasias-aiviiaces 1enas ansas- adimi ) documentos aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il — controlar a freqiéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou
DO LOCAL DE TRABALHO fungso na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; |V — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade
MAQUINAS E Escolar. Séo atribuicdes do Diretor de Escola, além de cutras previstas na legislacdo: | — organizar as al\vwdades de planejamento no dmbito da
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e lo ao D para
UTILIZADOS homologagde; b) assegurando a compatibilizagio do Plano de Gestdo da Escola com as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao; c) acompanhando e avaliando a execugéo do Plano de Gestdo da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execugdo do Plano de Gestao
da Escola em todas as suas fases, 4 apreciacdo do Conselho de Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagdgicas da Unidade; IIl ~ presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nicleo de Apoio
CARGO | Analista Programador Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagdc e atualizagdo do acervo, recorte de leis, decrefos, instrugdes
GHE POPULAGAO EXPOSTA 1| AREA DE ATUACAO "—g; Educagéo normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI - garantir a dirculagia e o
Estuda as caracteristicas e planos da organizagao em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias scasea e toda e de '"Me“e;a“ s 080 C?"‘:";ﬁ)ﬂ;’zj:';;‘::i:;‘::ﬁuga\iﬂoflzm\:r';;ns;t;sg':‘;;:'z’:ﬂ"}z":;’éﬁ:“:ﬁ:"ﬁ
do processamento eletronico de dados. Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os Esoolls ,paﬁl. ‘ : ¢
servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual. -
Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os Tecursos
p e s, para ser > a uma decisdo. Examina dados de enlrada disponiveis, esludando as
e 30, para os planos e sequéncias de ‘o8 métodos 605 1X — assegurar o cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior, X —
1tos possiveis, i -0 OU s 205 ja conhecidos, para obter os dados que = prestam ao tratamento em I’;’g;&g; . et 8 reg's"". o org;:: menEp e it ;:\;' dg‘:g::ﬁn‘:oer:gs‘i‘eéﬂ:fgme‘::‘n"l:sd::
DESCRICAO DAS "“"“’3‘“"'} p’eF’a'al “"ag'al’“sg' dfj fixo-16 "‘jj"asl NistniOes 'Efe’e";“ 20 S'S'e’"; do p"’“““"‘;”"‘ de "T’”" 2 "Z’“a"‘ Secretaria Municipal de Educagéo no qus se refere a manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe
ATIVIDADES procacimen’os coneiaios, lab0rMNco 0s segunco. Tngtiegem Bpropriaca,. para ofleniar o6, programacores; & oulros. servcores Escolar; XIl - coordenar e assegurar a elaboragéo de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo constantes das
envolvidos na oper: do Verlﬁc? [} ho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar- p 5 ba“as‘ a aprovagao dos wggos Xill - garantir o funcionamento da organizagao; XIV — promover a
se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas. Coordena as atividades de profissionais que realizam as definicdes e o i il inidade: a) p i oes para a ipacdo de draaos e entidades pub\lcas e pnvadas de caréter
detalhamento das solugdes, a codificagao do problema, teste de programas e eli géo de erros, para exatidao e rapidez cultural, educativo e assistencial, bem como de pessoas da nas p des da Escola; b) da Escola em
dos diverses sistemas. Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagéo de sistema de atividades civicas, culturais, sociais e da c) pi ara a fe “ la; d) indo que
tratamento automatico da informago, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagéo paralela do DESCRIGAO DAS ATIVIDADES 08 pais ou responsaveis tenham, durante lodn o processo educativo, da s||ua<;ao de api e das relagdes is do aluno no contexto
antigo e do novo sistema e processamento. Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicatives. Treina os (continuagéo) escolar; ) © pai ou resp: de que o aluno participe das ati P de ias e/ou do grupe de
operadores e usudrios de sistema. Elabora conjuntamente com os programadores a documentagdo do sistema. Executa outras tarefas avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim cumo 0s casos de evasao escolar e de refteradas
correlatas determinadas pelo superior imediato faltas. anles que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e minisiradas, e acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8 069, de 13 de julho de
LOCALIZAGAO E 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e as de natureza XVI - criar icoes e estimular
% — experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagtes que afetam a vida e as
CONDICOES AMBIENTAIS | D tham suas exclt te nas areas administrativas da PMP. fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horrios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do Professor
DO LOCAL DE TRABALHO ol . quando pelas insta - XVl - submeter 2 apreciagéo do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagéo
MﬂqumAs E desse colegiado; XIX — informar & Municipal de sobre a de qualquer no dmbito da Escola; XX —
EQUIPAMENTOS c imp . calculadoras, (scanner), p ) e telefone. garantir o cumprimento dos. dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XX| — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer
UTILIZADOS funciondrio para participar de eventos ou atividades na escola; XXII - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuicdes
deste.
LOCALIZAGAO E CONDIGOES
AMBIENTAIS DO LOCAL DE D suas nas areas da PMP.
CARGO [ A de Gabinete Secretario TRABALHO
GHE POPULACAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUACAO | Educacio MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | igital cahne S teldtorE
- . . . = 7 - UTILIZADOS d g ¢ » )
Assessora 0 Secretario nas questoes administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo. Recebe, estuda e propde solucdes em
expedientes e processos, analisando e acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a
N apreciagio do Secretério. Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e a elaboragdo de atas. = -
DESCRICAO DAS Representa, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos e cerimdnias. Redige e providencia digil 4o da CARGO | Diretor Presidente -~ SETEP —
ATIVIDADES correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto confidencial. Mantém arquivo de documentos de interesses do GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 ] AREA DE ATUACAO I Educacdo
Secretario Municipal. Mantém o Secretario e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias. Prepara reuniges, DESCRICAO DAS E direca I E X Aocallzsciod tividad o Brososeh direch
visitas, palestras e conferéncia que o Secretario deva comparecer, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o ATIVIDADES ABIDR 2 IRCHOI00IB, 8, S00CENagso 9 a NaCa2ace: JR PIRIIMES & ANV 190008.9. LA0.H0. 9160, POR.AHA ClIRes;
cumprimento do programa. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. LOCALlZAGAO E
LOCALIZACAO E = CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas exclt te nas areas administrativas da PMP.
CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas areas admir da PMP. DO LOCAL DE TRABALHO
DO LOCAL DE TRABALHO MAQUINAS E
MAQUINAS E . ) EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone.
EQUIPAMENTOS ‘Computadores, imp! , calculadoras, (scanner), projetores (datashow) e telefone. UTILIZADOS
UTILIZADOS
CARGO [ Assistentes de Pesquisa e Promogao CARGO [ Escriturario _
GHE POPULACAO EXPOSTA | 01 | AREA DE ATUACAQ Educago GHE POPULACAOEXPOSTA | 12 | AREA DE ATUACAO Educagéo
DESCRIGAO DAS Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza Executar Servigos gerais de escritorio das diversas unidades como a class de € corresp cia
ATIVIDADES para coleta, analise de dados e informagges e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam DESCRIGAO DAS transcrig&o de dados, langamentos, prestagdo de informag&o atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral, organiza mantem
atlwdades de pesquisa. Podem dar aulas ATIVIDADES arquivos, controle de férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende telefone efetua telefonemas, relativas ao
LOCALIZACAO E servico executado recebe fax, redige memorandos, circulares, relatério simples oficio observando os padroes para assegurar o
CONDIGéES AMBIENTAIS | D \am suas nas areas admir da PMP. funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.
DO LOCAL DE TRABALHO LOCALIZACAO E , )
MAQUINAS E CONDIGOES AMBIENTAIS | D ham suas atividad | nas areas da PMP.
EQUIPAMENTOS Computad , impr , calculadoras, (scanner), projetores (datashow) e telefone. DO LOCAL DE TRABALHO
UTILIZADOS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, imp calculadoras, (scanner), projetores (dafashow) e telefone.
UTILIZADOS
CARGO [ Auxiliar Administrativo _ _
GHE POPULAGAO EXPOSTA | 10 | AREA DE ATUAGAO Educagéo CARGO [ Escriturario de Escola _
Atender ao publico, fornecendo i gerais, te ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; GHE POPULA‘;AO‘ EXPOSTA |_ 17| — AREA DE ATUACAO . Efj““'}a” s :
efetuar e conferir célculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; examinar a exatiddo de documentos Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar,
DESCRIGAO DAS apresentados pelos servidores; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a ~ especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusao de ciclo e
ATIVIDADES serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatdrios que se fizerem necessarios; DESCRICAO DAS outros documentos relatives a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento
cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar pela manutengéo de ATIVIDADES da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliacéo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das

magquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS

Dy am suas. nas areas da PMP.

auditorias do ensino. Administragao geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em
geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola

LOCALIZACAO E

DO LOCAL DE TRABALHO CONDICOES AMBIENTAIS | D 1ham suas nente nas areas admini; da PMP.
MAQUINAS E DO LOCAL DE TRABALHO
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. MAQUINAS E
UTILIZADOS EQUIPAMENTOS Computadores, imp , calculadoras, (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
CARGO I Auxiliar de Escritério CARGO [ Gerente de Merenda Escolar
GHE POPULACAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUACAO Educagao GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUAGAO Educagao
Executar tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, come datilografia registro, controle e arquivo DESCRIGAO DAS Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e movimentagdo de matérias-primas,
DESCRIQAO DAS de documentos, correspondéncias internas e externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as ATIVIDADES materiais indiretos, equipamentos, insumos e servicos.
ATIVIDADES rotinas administrativas recebe documentos diversos controles de tramitagao atender chamadas telefénicas anotando ou enviando LOCALIZAGAO E
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisicao de material de escritério necessario para o trabalho Executar outras CONDICOES AMBIENTAIS | D : s i g da PMP.
tarefas correlatas pelo superior imediato. c 1am suas nas areas a 4
LOCALIZAGAO E DO LOCAL DE TRABALHO
CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas nas 4reas admini da PMP MAQUINAS E ) .
DO LOCAL DE TRABALHO EQUIPAMENTOS Computadores, imp! , calculadoras, (scanner), projetores (dafashow) e telefone.
MAQUINAS E UTILIZADOS
EQUIPAMENTOS Computadores, imp , calculadoras, (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS I
CARGO | Nutricionista
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 02 | AREA DE ATUACAO [ Educagao
CARGO \ Chefe de Divisdo / Chefe de NAA / Chefe de Setor Supervisionar,rcomro\arre finalizar o preparo a distribuicae e o armazenamento das merenda; nas escolas, a fim de contribuir para a
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 14 | AREA DE ATUACAO I Educagio o m;elpej\a pm:enca, Planejar, elaborar o cardapio e, buscando na dos alimentos pe\c;s comensais, para ﬁferecer
Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para ATIVIg ADES e T;foes bg'ancetad;s € evitar x;esperdlcms (;nentan‘a Sulzef_\'lswonaz o preparo e o_grmazenarr_wentg das re_uewgois‘ para p:;sslbl u_?r um
assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informages sobre normas e procedimentos g\e orr re:‘ |m5£‘ob 3 rsen;uiq.‘ rog;‘ami'-ara‘ eaemOler IDEAIISIo Com 9% setvi tires. reaiéz?n e reiunloels‘ \g\ene o ealcel aagao
DESCRIC‘-\O DAS relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena, controla processos € outros documentos instruindo oslilr:e o8 ': oran feiaiono mensal st: s i ;\as Jatas det d pelos Sspvicores, éefr Peiaordenn; s:mantiieng=0.o
ATIVIDADES para agili de informagdes, analisa fu to de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e ! a oF o qualicade, orientar, supervisionar e executar outras larelas correlatas delerminacas pelo superiorimediato. |
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao trabalho, elabora relatérios para avaliagéo do funcionario, encaminha LOCALIZAGAO E - . N
pedidos de saida antecipada, licengas e afastamento de seus subordinados, providencia admissées de pessoal, organiza escala de CONDICOES AMBIENTAIS | Exerce suas atividades em area administrativa da Merenda Escolar.
férias, executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato. DO LOCAL DE TRABALHO
LOCALIZACAC E MAQUINAS E ‘ ‘
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas exclt nas areas admini da PMP. EQUIPAMENTOS Computadores, imp 3 3 (scanner), projetores (datashow) e telefone
DO LOCAL DE TRABALHO UTILIZADOS
MAQUINAS E
[o]
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone CARGO [ P de Mesa de Som F.M. -
UTILIZADOS GHE POPULACAO EXPOSTA [ 02 | AREA DE ATUACAO [ Educacao
Operar a mesa de audio durante ¢ e transmi sl do pela sua lidade; Operar mesa de emissora de radio,
DESCRIGiO DAS sendo responsavel pela emissao dos programas no ar, de acordo com o roteiro de p Receber issao externa e
- — = - equalizar os sons; Fazer gravagéo de textos, misicas, vinhetas e programas a serem utilizados na programagao, encarregando-se da
CRRGL) [ Coordenador Geral de Projetos Pedagdgicos de Educau 0 Ambielital AIMVIDADES manutengdo dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
GHE POPULACAD EXPOSTA [ o } AREA DE ATUAGCAO Educagédo
imediato.
har, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais voltados a educagao ambiental nos LOCALIZAGAO E
dlferenles mvels do slslema educacional do municipio; preparar e administrar um banco de dados sobre as atividades de educagéo CONDICGES AMBIENTAIS | D penham suas - feirias Areas ivas da PMP.
ambiental no municipio e preparar informacdes e estatisticas para retro-informar aos 6rgaos centrais, especiaimente o GMEA, DO LOCAL DE TRABALHO
Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria de Defesa do Meio Ambiente, além de informar as condigdes de funci e MAQUINAS E
demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagdo das politicas ambientais; identificar os pontos possiveis de R .
DESCRIGAO DAS aperfeicoamento ou de revisao encontrados nos processos de formulagdo ou execucdo das diretrizes e procedimentos decorrentes EQUIPAMENTOS Computadores, &8 (scanner), projetores (datashow) e telefone.
“ATIVIDADES das politicas publicas educacionais e das politicas publicas de educagdo ambiental; identificar, criticamente, a interferéncia das UTILIZADOS
estruturas educacionais no que se refere, principalmente, & interdisciplinaridade e a \aridade da na
educagao formal e informal; buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugées e formas adequadas de aprimoramento dos CARGO [ Programador da FM _
trabalhos pedagégicos voltados & educagdo ambiental e & consolidagdo da identidade da escola e do seu entorno; produzir GHE POPULACAO EXPOSTA [ o1 AREA DE ATUA(}AO [ ] Educagdo
cont relativos a 4o permanente dos agentes envolvidos na educagéo ambiental pessoal, além de propor iniciativas DESCRIGAO DAS Configurar, operar e monitorar sistemas de editam, P @ restauram registros sonoros
nessa diregao; avaliar os impactos ou resultados dos programas e das medidas impls {as; e atender as jacoes da ATIVIDADES de discos, fitas, video, filmes etc. Criam projetos de slslemas de sonorizagdo e gravagso Preparam, instalam e desinstalam
Secretaria Municipal de Educacao e do GMEA. equipamentos de &udio e acessorios.
LOCALIZACAO E Loccc?uzegAg E
CONDIGOES AMBIENTAIS NDICOE! x . .
DO LOCAL DE D ham suas excl \te nas areas da PMP. AMBIENTAIS DO LOCAL Desempenham suas atividades exclusivamente nas areas administrativas da PMP.
TRABALHO DE TRABALHO
MAQUINAS E MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. EQUIPAMENTOS C 2 3 \ (scanner), projetores (datashow) € telefone.
UTILIZADOS UTILIZADOS
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CARGO [ Programador Pleno (CPD) CARGO [ Monitor de CEC
GHE POPULACAO EXPOSTA [ o1 1 AREA DE ATUACAO Educagao GHE POPULACAO EXPOSTA [ 78 ] AREA DE ATUACAO Educagdo
DESCRICAO DAS Toda jomada é relacionada & digitagéo, suporte e programagao sobre informatizagdo; Eventualmente realiza todo o preparo dos DESCRICAOQ DAS Auxiliam na relagio ensino-aprendizagem das criangas; cuidam de alunos. Acompanham e cuidam das criancas em seus
ATIVIDADES equip tos de ir alica para eventos externos; Executa outras atribuicges afins. ATIVIDADES procedimentos nos horérios das aulas. Organizam matérias e o ambiente escolar. Executam tarefas administrativas.
LOCALIZAGAO E LOCALIZAGAO E
CON Dll:)%ofg CAAI:I_BI;ENTNS D s i e da PMP. ggtgg)l-sg é#l?AI\EB:E-IKSJ Desempenham suas afividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
J:gg&"-‘“;’lz MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Materiais pedagégicos.
EQUIPAMENTOS Computadores, imp calculadoras, es (scanner), projetores (datashow) e telefone. UTILIZADOS pedagh
UTILIZADOS
— CARGO [ Monitor de Informatica
CARGO [ Secretario de Escola &

GHE BOBULAGAGIEXEOSTA [ 36 | AREADEATUAGAO) Educagdo GHE PORU LAE(I;aAbooraEr):P(\)aﬁ::mento‘do l-Zs‘n‘o de acogaRE:mDaEs ‘e\:g‘ggﬁigdes de cada unidade efou ni ‘cleoggr:carr:ru o material didatico para
Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola. Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao las, i pl : é terial d ! A o d Ip e terial d ks Id Akt M'i' © " ’I)a P e pﬁ
registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a as:alllas; Inclundo; malenal.ca dcompannamern.das: U as:a maloral-i6. apolo; pecagogica, Mirsirar-alias 6ol CUrs0s, acomparnar
identificagéio de aptid@es, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas a anotagéio, organizaggio de documentos e avaliar os HIHTGS nas alividades desenvolvidas no curso; Organizar a furmat;anldas furmas e adequar a carga horaria, mlnmrme

DESCRICAO DAS e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da demanda; Articular, organizar e 2nar as técnicas e operad valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados
TR ARES secretaria; Supervisiona e orienta 0s demais servidores na execugio das atividad taria como redigir déncias, pelas umdaqes efou nucleos; Interagir Fom o conhecimento de outras areas; Elaborar relatdrios QIe interesse geral em relagédo as
verificar a regularidade da documentagdo referente & transferéncia de aluncs, reguslms de documentos, para assegurar o e unidades, nicleo ou area de atuagdo; Auxiiar no exame e verificagéo do desempenho dos sistemas e programas propostos,
funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a DESCRICAO DAS reall;gndo experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir mnd\ﬁcawgs'oncnunas‘ Participar de reunices de
aprovagéo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ATIVIDADES Horanol:;e Trabalho :EGEQOQZ’W e C‘U‘Ef“’ﬂ € GU]":S q“a"dﬂc suhcbnado‘ Elaborar material (:dallcn para as aulas, cumprel;ndendn
imediato. material de acompanhamento das aulas e material de apoio; Contribuir para o entrosamento do grupo. a aprendizagem
LOCALIZAGAO E dos alunos; Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades exclusivamente nas areas administrativas da PMP. condigbes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierdrquico qualquer situacéo irregular para
DO LOCAL DE TRABALHO imediata providéncia; Realizar servicos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatorios sempre gue solicitado pelo
M AQUIN AS E superior imediato; Elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade; Executar outras tarefas
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculaderas, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. LOCALIZAG AOE correlatas detaiminadas pelo superlor imedisto.
UTILIZADOS CONDIGOES AMBIENTAIS | D suas excl nas areas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
CARGO [ Secretario Municipal de Educagao MAQUINAS E i n ‘ o .

GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUAGAO Educagao EQUIPAMENTOS Material pedagégico. Computadores, impressoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) etc
Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestao em curso que visem o atendimento das idades do UTILIZADOS
municipio. Planeja, coordena, execula controla e define prioridades politicas e administrativas no 4mbito de sua area de atuagio, em
confermidade com as no regi interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal. Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de CARGO ‘ Orientador de Alunos

o informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento. Levanta as 3
DESCRICAO DAS necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuacao, prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o GHE POFUI"?(’:AdO EXtaniST:‘ [ IBn1 L h r.':RE? DE“A'LUAC.;O = ‘ ™ Tiod Educa@zo = rSt@ncia
ATIVIDADES cumprimento de normas estabelecidas. Analisa e aprova projetos atraves de leitura, discussao e decisdo junto com as chefias, para & a.a 'T’e oiaos al“‘ 0?’ o8 HORLIob o Srbaig, dalea, Pucito. o it ou‘ a5 pert "Ds‘ el"ﬂ que:nao. hauver agslse c_a i
avaliar o cumpnmenlo das diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros orgéos publicos, recebendo pr(_)fessor,l Il - informar a Diregéo da ESC.OI.a sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Ill - co\aborgr na divulgagio gle
raivi 4 Ses, analisando e propondo solugBes, para assegurar o pleno atendimento dos _ avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola; IV - atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material
Haamos & da intaraase’ do Municisio. Prasta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, DESCRIGAO DAS escolar ou de assisténcia aos alunos; V - colaborar na execugéo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagéo das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e ATIVIDADES curriculares complementares da classe; VI — comunicar 2o Diretor de Escola even e ou acidentes ocorridos com os
eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos. alunos; VIl - atender os educandos que apresentarem problemas de salde e avisar 0s pais ou responsaveis, imediatamente; VIIl -
LOCALlZAGAO E orientar os educandos que precisarem da biblioteca; IX — manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X - executar
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades exclusivamente nas areas administrativas da PMP. LOCALIZAGKO E outras tarefas auxiliares relacionadas com 0 2poio ad & educacional que Ihe forem atribuidas pela Diregdo da Escola.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
EQUIPAMENTOS Computadores, dores (scanner), projetores (datashow) e telefone. DO LOCAL DE TRABALHO
UTILIZADOS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Materiais pedagégicos.
CARGO [ Técnico em Contabilidade UTILIZADOS
GHE POPULACAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUACAO Educagédo
DESCRIGAO DAS Realizam atl\udades contabeis inerentes & Administragdo Publica, identificam documentos e informagGes, atendem &
ATIVIDADES geral, a cor de custos e efetuam contabilidade gerencial, realizam controle CARGO [ Professor Bilingue de Educacao Basica e CIEJA
Pamm"”'al- GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 02 | AREA DE ATUAGAO Educagao
LOC_ALIZACAO E » ) i o Executar servigos voltados @ area Educacional. Atendendo aos alunos a partir da Educacéo Infantil até CIEJA, planejar aula e as
CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades exclusivamente nas areas administrativas da PMP. - atividades, selecionado material didatico e pedagégico das Unidades Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagégico, avaliar
DO LOCAL DE TRABALHO DESCRIGAO DAS os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno a cumprir jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar;
MAQUINAS E ATIVIDADES Colaborar com atividades que promovem articulagéo na escola, com as familias e comunidade local. Receber e acompanhar as
EQUIPAMENTOS Computaderes, imp (scanner), projetores (datashow) e telefone. criangas na higiene, refeigdes, orientar e acompanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsavel, informando o
UTILIZADOS aprendizado das criangas. Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E
CARGO | Técnico em Microinformatica CONDICOES AMBIENTAIS . e )
GHE POPULAGAO EXPOSTA | 05 J AREA DE ATUACAO Educagao DO LOCAL DE Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
DESCRICAO DAS Atendem aos usudrios, recebem equipamentos e fazem a manutengdo preventiva dos equipamentos, garantem a seguranga das TRABALHO
ATIVIDADES informagdes. MAQUINAS E
= ateriais pedagogicos.
LOCALIZAGAO E ) ) EQUIPAMENTOS Mat dago
CONDICOES AMBIENTAIS | Dx 1am suas exclt ite nas areas da PMP. UTILIZADOS
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUI.!rIIII’-II\ZMAEDI\tI;I'SDS Computaderes, imp (scanner), projetores (datashow) e telefone. CARGO | : de Alfabetizacao de Jovens e Adultos
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 19 | AREA DE ATUAGAO I Educagdo
~ escricao das Atividades: Participar da elaboragao da proposta pedagogica, Zelar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
D igao das Atividades: Parti da elab ao d; dago Zel; ir plano d balh i
DESCRICAO DAS edagdgica. Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas além de participar integralmente
ATIVIDADES 5 gd ddpd pI . I d l fi . Conh e l?ld
XA os periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Conhecer e cumprir as normas estabelecidas
Probabili o oo i i i i
. Fonte Sy RISCO .| Possiveis | Tempo de X de| Limite de no regimento interno do Programa de Alfabetizac&o de Jovens e Adultos. E participar das horas de HTPC e HTPI.
Risco Agonto Geradora EI‘é’;a d(a:)" (€ xp) |Treetonial “ponce | Exposigio 913 acdo Acao Tolerancia LOCALIZAGAO E
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
Quimico | Ausenle NA NA_ | NA NA NA NA NA NA NA | NA NA DO LOCAL DE TRABALHO
Biolégico | Ausente NA NA_ | NA NA NA NA NA NA NA_| NA NA MAQUINAS E B »
Ergondmi E 1.4 - Exigéncia | Mobiliario Problemas EQUIPAMENTOS Materiais pedagogicos.
gco de Postura (Posto de 1 1 1-Baixo | Contato ehire Intermitente | Qualitativa - - - UTILIZADOS
Inadequada Trabalho) P
Escorregdes,
De tM 157 ?,""vas tropegos e Les5 CARGO [ Professor de Educac#io Fisica 40hs
idente / | > 1AG08S 08 11SC0 | yoqejiibrios 1 1 1-Baixo | Contato feaose Eventual | Qualitativa - - - A Al Al
acidente /| o 42 do mesmo| 92587 sscoriaghes GHE POPULACAOEXPOSTA [ 31 | REA DE ATUACAQ [ Educacéo
Mecanico nivel) durantea Promove a prética de ginastica & outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas
ICVineriagao dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
MEDIDAS DE CONTROLE manutencdo de boas condices fisicas e mentais. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) competicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificago do tono respiratério e muscular ou examinando fichas medicas,
® Ordens de Servigo; DESCRIG A0 DAS para determinar um programa esportivo adequado; Elabora o p de esportivas, -S€ na comproval;au de
¢ Sistema de protecdo contra incéndios| ® Treinamento em ergonomia; ATIVIDADES ngcessldades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades; Instrui os alunes sobre os exercicios
(hidrantes efou extintores); «  Mobiliério adequado; N € jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e instalagoes de esportes, fazende demonstragtes e acompanhando a
o SinalizacBo. iluminacio e saidas del . P g Iad ) so di N&o aplicavel execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes
in éﬁmal ¢ 3”535 Im;em?a a5 pararecLperacio) durante;a de avaliagdo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
9 : Ju‘ma ? A0IEL solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados; Executa
o= _ ®_ Ginastica laboral. outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
servacoes:
- Avaliagéo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas em areas admini da PMP. CONIEJ?ggELéZ:hgﬂél(;ETAIS Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco). .
- NA - Néo se Aplica DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Materiais pedagégicos.
CARGO Auxiliar de Agéo Ed UTILIZADOS
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 223 AREA DE ATUAGAO [ Educagéo
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o binomio “educar e cuidar: pedagdgicas, recrealivas, higiene e saude: manter-se
integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigBes, as ¢ ou sobre o a mesa de CARGO ‘ fi de Edi do Infantil / Prof Substituto de Ed Infantil
acordo com a orientagdo do profissional responsével, executar e orientar as quanto as coes de higiene, no banho, - = s
troca de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 1724 | AREA DEATUAGAO ‘ _ Educagao _

i integral da adotando uma atitude pedagégica de formagdo e de orientagéo, estabelecendo uma relagdo segura, Participar e atuar no processo de elaboragao e‘execuq,ao do Projeto Poll!lcu Pedagdgico da e&cola,‘olonlextualwzado no ?Iano Municipal
estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem positiva e saudével; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que de Educagdo; desenvolver o trabalho pedagagico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da
estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Departamento crianga, garantindo as duas fungbes da educacéo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a agéo
de Educagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no processo de adaptaco das da familia e da comunidade; proporcionar condigbes adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento

suas participar do processo de i ¢ atender as p coes de Medicina, fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
Figiene e Seguranca do Trabalho; canhecer o processo de d ! da cri t por meio de leituras, do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
DESCRIGAO DAS snconiios pedagdy|cas; frmagio,continiada e sevicos.e ooz evenios, cnmunicarr 30-professar s/oll dl:regéo 5"“@6’9’: 48, requskralr; atancéo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalhe Pedagdgico Coletivo, numa perspectiva de formagéo
ATIVIDADES zzﬁ::;'?'n :meanhar e :uxmar o 189t 32 dese"vw""e"m da c"anfff,?'fa d e'"s:;:”d?'gﬁ,;;: ;"jf; e° xxﬂf::‘ﬁ::%a?amﬁh; continuada, visando o aprimeramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento; participar das reunides de
h olai ; DESCRIGAQ DAS pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
controle de suas da vigilante durante todo o periodo; ; " & i p
acompanhar @ informar o professor respansavel efou diregao snhre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho de desenvalvimento no ATIVIDADES estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela
grupo de sob sua organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e utilizagdio, manutengéo e conservagéo dos materiais permanentes e de consumo que esle]am sob sua responsabilidade; planejar,
sob sua i ter bésicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.384/96), do organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades p i receber e a crianca
Referencial Curricular Nacional para a Educago Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da cllan(;a‘ acompanhar, orientar e cuidar da higiene
:zv:ndxzaé;em Diretrizes Cumcularﬂs Nacmna\s para a Educagao dEspecla\ n‘a"Er:leu.cagan Baslna auxiliar o professor na c;)fnslztm;an do :nalena\ pessoal das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeicdes, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a
n:ate":a"'s e ";’m > i au:é a[efm:‘r“;”a iy organizar, ;‘;"; orianga a';';": j za ZS‘:O;S observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter
para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga boariandi s Has quipe o pela permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados
i ok i i ot de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagao dos pais
Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato P P pa ca: p G P
LOCALIZAGAO E 0U responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. LOCALIZAGAO E . ‘ e ‘
DO LOCAL DE TRABALHO CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
MAQUINAS E DO LOCAL DE TRABALHO
EQUIPAMENTOS Materiais pedagogicos. MAQUINAS E
UTILIZADOS Equl::.lPAZMAEDPgSOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone.
ILI
CARGO | Interprete Edi ional de Libras/Portugués para Ed. Basica e CIEJA. -
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 03 | AREA DE ATUACAO I Educagéo CARGO [ Professor de Educagao Geral _
Atuar como mediador ne ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos e ouvintes, nas diversas atividades educacionais GHE - POPULACAO EXPOSTA [ 05 | AREA DE ATUAGAO [ Educacao
DESCRIG. AO DAS (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como mediador na comunicagéo entre alunos surdos e funcionarios da escola, Atuar Planejamento pedagdgico da educagao. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianca tenha um desenvolvimento capaz
ATIVIDADES como mediador e colaborar durante as reunides de trabalho pedagégico coletivo e outros a carater pedagégico, atuar como mediador DESCRICAO DAS de atuar na transformagdo da sociedade. Etica, e cidadania, Higiene, Salde e Alimentagao, valores Ecologia e meio ambiente,
e facilitador do acesso dos alunos surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam ministrados em Lingua pertuguesa. ATIVIDADES Comunicagdo e Expressdo e Raciocinio Légico, Area mais trabalhada como Professor de Educagdo Geral e desenvolver atividades
Executar determinadas outras tarefas pelo superior imediato. através de caréter ludico / pedagégico possibilitar o desenvolvimento da crianca nas 4reas da ciéncia e da cultura.
LOCALIZAGAO E LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Materiais pedagégicos. EQUIPAMENTOS Materiais pedagégicos.
UTILIZADOS UTILIZADOS
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com as criangas.

CARGO | Professor de Ensino Fundamental / Professor Substituto de Ensino Fundamental CARGO I Jornalista
GHE POPULACAO EXPOSTA [ 666 | AREA DE ATUACAO Educagéo GHE POPULACAOQ EXPOSTA [ 02 ] AREA DE ATUACAO Educagéo
Executar servigos vellados a area do EﬂSlﬂO Fundamental, atendendo as crlangas dos cinco primeiros anos da Educagao Basica; Manter diariamente o acompanhamento dos. ncnclanos em radio, TV jornais e revls(as produzindo sumulas sinopses e analise a partir
Planejar as aulas e as didaticos e ; Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico deste acompanhamento; Redigir matérias jor sobre as pela . mantendo os 6rgaos de
T O Pedagéglco dadUnldade Escolar; Avaliar os alunos, c;bser\:jand: o seu deienvolwmegto pleno; Iden}j\f c:r c:s :h.:aos que ;preie‘ntzm DESCRIGAO DAS imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para di ¢ de i dei
C. N, propondo o devido encaminhamento; Cumprir 2 jornada de trabalho e os dias letivos ATIVIDADES publico e sobre atividades de Adminisiragdo; Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comumr.ag:ao Manter
ATIVIDADES constanles do calenderio, escolar;. Particiear. Integrelments, dos pe':'o‘f"s i a0 il i ? a::_ arquivo de ma(énas jornalisticas de interesse (a administragio municipal); Manter arquivo com informagbes sobre a organizagéo, o
- it rarsem des que promovam articulagfio na escola, com as famllias e a comunidade local; 0s e r da administragdo municipal, a fim de utilizar estas informagdes quande necessario;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo Sl
2 5 SR Executar outras atnbul@as afins.
de ensino-aprendizagem; Executar demais afins. LOCALIZAGAO E
LOCALIZACAO E = . s i
CONDIGOES AIIGIIBIENTAIS CONDICOES AMBIENTAIS | Exercem suas em dreas e efetuam visitas nos locais de trabalho da SME.
DO LOCAL DE Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. DO LOCAL DE TRABALHO
TRABALHO MAQUINAS E
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS C 3 3 3 (scanner), projetores (datashow) e telefone.
EQUIPAMENTOS Materiais pedagogicos. UTILIZADOS
UTILIZADOS
CARGO | Supervisor de Escola (EMEI / EMEF)
CARGO [ Professor de Pré-Escola Gi =
- HE POPULACAO EXPOSTA [ 24 | AREA DE ATUACAO [ Educagao
GHE POPULACAO EXPOSTA [ 11? | _ AREA DEATUA‘;AQ [ Eéuca"v _ _ 0 curriculo, segundo as condigoes proprias de cada Unidade escolar, assegurar @ execugao das propostas pedagogicas das escolas de sua area de
Desenvolver o trabalho pedagégico, diretamente com criancas pré-escolares, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de atuagao; assistir, tecnicamente, aos Diretores de Escola Eebre a elaboracao, execucao e avaliagio das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas unidades
Educag&o, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das atividades executadas com as criangas sob a coordenagéo do escolares; e orientar a das unidades escolares, de acordo com as normas e diretrizes emanadas da Secretaria
drtor i esponsavel 3 uridade, lendo para 330 1 (um) nora por dia, Receber ¢ scompanhar a crianca diariamente a sua Moo o Bk oot iy s, i ¥ e e B 3 e ks o ot s o
entrada e saida da unidade. Observar e registrar o desenvolvimento das criangas. Participar das reuniSes de pais sempre que Cicfeatsies o demals serddored dos! Urikidei eacolarea i Iitoram ' SecrufariMirikal oo Edicaclos saliar a6 dailcn elathios & tnidades wocelison s
convocado pelo diretor/ ou responsavel pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagges. Acompanhar, integram a Secretaria Municipal de Educagao e elaborar alternativas de solugao para os problemas de cada nivel e de ensino; A
DESCRIGAO DAS orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao consonancia com as diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, adequando-a as peculiaridades das unidades escolares; colaborar na difusdo e
ATIVIDADES agente de salide e/ ou setor de salde e/ou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de implementacao de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos superiores; compatibilizar 0s projetos das areas administrativa e lécnm&pedagaguca «com a Secretaria
saude. Acompanhar as criancas nas horas de refeicéo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a frequéncia diaria da M"r‘wnﬂ‘ :e Eduna?oﬁassesﬁ:r:r a Senl‘elarvEdMulrjlmna\ de E:ucacén :;ﬂ ZIIB Dmglfamacaﬂ global 255 Ay '3";'35 rhshyeis iaghe do pi . e;
avaliar o desempenho das unidades escolares do Municipio; adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle & ovaliagsa do planejamento e
g noa EI encaminhar rara o d\(e!or Hlou respcmsével Acompanhar 35 criangas em ah‘"dades i unldgdes Ay, Dlgdamzar execucao de programas e projetos; colaborar com a Secretaria Municipal de Educagao e com as unidades escolares a fim de possi r 0 acompanhamento, controle e
e controlar o materia A para o com as criangas. Preservar as condigoes avaliagéio das experiéncias pedagégicas realizadas em escolas; implementar projetos e atividades de promogéo, recuperagéo, classificagao e reclassificago de aluncs;
ambientais ed 1ais: limpeza, <Ium\nagao, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso DESCRIGJ_\O DAS criar propostas para avaliagao do curriculo e para o desenvolvimento das criangas e do processo ensino-aprendizagem, analisar e difundir os dados de avaliagio do
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregdo elou responsavel informada de todo o trabalho em ATIVIDADES escolar aformagdo e o do Conselho Escolar das unmdes escolares sob sua superviséo, bem como fazer cumprir as reunides
desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicdes a fins. estatutérias e visibilidade aos balancetes através de execugao das de Escola, arquivos das criancas/alunes, dos
LOCALIZAGAO E docentes e demais servidores das unidades escolares; acompanhar e vistar a folha e;pemu da frequéncia do Diretor de Escola e demais servidores; elaborar parecer,
2 - ) . . realizar estudos e desenvalver atividades relacionadas a superviséo escolar, adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagdo de propostas curriculares;
CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente cumicular @ de seus conteUdos especificos, os padrdes para avaliagao dos resultados dos processos de
DO LOCAL DE TRABALHO possibilitar formag3o com os Diretores de Escola e de Departamentos disculindo o planejamento escolar, avaliar e
MAQUINAS E recrientar o planejamento escolar das unidades escolares; aplicar instrumentos de analise para avaliar o dos & dos demais i
o o envolvidos no processo ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas; selecionar e avaliar materiais pedagagicos e didéticos; selecionar e avaliar
EQUIPAMENTOS Materiais pedagogicos. materiais, brinquedos e rouparias utilizados nas unidades escolares de educagdo infantil, implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da
UTILIZADOS qualidade no processo ensino-aprendizagem; sugerir medidas para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem; assegurar o fiuxo e refluxo de
informagdes entre a Secretaria Municipal de Educago e as unidades escolares, por meio de visitas regulares e de reunides com os Diretores de Escolas e professores;
acompanhar os progianeg s projetos de formagao continuada propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; orientar os Diretores de Escolas quanto &
dos prédios, moveis e imGveis colocados a disposigao das unidades escolares e comunicar qualquer falha detectada no
sistema; avaliar & execuqéo dos coniratos dos servigos terceir ; manter . limpos e os materiais, maquinas, equipamentos e local de
Conse Nivel trabalho. que estdo sob sua executar quaisquer ouuas atribuicdes CO"Q'E(ES pela Secretaria Municipal de Educacao.
Risco e FonECorio= Rl charce Probabilii RISCO | Trajeto Tempo de | Metodo e Limite de LOCALIZAGAO E
c)  |dade{R)| (CxP) ria Danos | Exposi¢do | logia 530 || Acfo | Tolerancla CONDICOES AMBIENTAIS | Exercem suas em areas e efetuam is visitas nos locais de trabalho da SME.
Fisico Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA A NA DO LOCAL DE TRABALHO
Quimico Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA A NA MAQUINAS E
Biologico Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA NA NA EQUIPAMENTOS C dores, imp , calculadoras, digitalizad (scanner), projetores (datashow) e telefone.
E 1.4 - Exigéncia = UTILIZADOS
de Postura Mob\l_lrar:ga(ll:‘gilo de 1 1 1-Baixo |Contato|" RS Eventual Qu:lallatl - - -
Inadequada L
Levaitiar:e_nm e Nocessidadsdo Problemas Qualitati
carregar criancas de 1 1 1-Baixo |Contato Intermitente - - -
Transporte Manual | 573" 7an¢a® posturais va _ _— Fonte Geradora|© osequ Probabilil pi560 | Trajet | Possiveis | Tempo de |Mstadolo|Goncen| Nivel de | Limite de
de Peso ' c P (CxP)| ria Danos |Exposigio| gia |tragdo| Agdo |Tolerancia
Trabalho em pé e Fisi (€) (P)
Ergonémico| E 1.5 Outros sentado com Problemas Qualitati 18lco. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Esforco Fisico Leve| criangas de 0 a2 1 1 1-Balo. | Contato posturais Intermitents - - :
anos Quimico
Trabaliic om b3 com Ausente NA NA NA | NA | NA NA NA NA | NA | NA NA
Edib=ullios criangas deps a5 1 1 1-Baixo | Contato | Intermitente | QU2ltati
isi = i & = = Biolégico
Esiorgo Fislco.Leve anos poSturElS va 5 Ausente NA NA NA | NA | NA NA NA NA | NA | NA NA
Trabalho em pé com i = e
E 1.5 —Outros . : Pr . Qualitati E 1.4 - Exigéncia . , e
Esforo Fisico Leve criangas acima de 5 1 1 1 - Baixo | Contato posturais Intermitente: va - - - Ergondmico de Postura Mobiliario (Posto de 1 1 1 - Baixo| Contato Problem?s Intermiten | Qualitativ 5 s .
anos Inad da Trabalho) posturais te a
M 15 - Outras Esconwgdes, 15 Oulias
" = : tropegos e Lesdes e n i e Escorregoes, tropecos e - itati
De acidente | situagdes de risco vl . an . Qualitati i)
ani oo desequilibrios 1 2 2-Baixo | Contato | escoriags | Intermitente = 2 & De acidente | |situagdes de risco| ye o quiiiprios durante a 1 1 |1-Baixo| Contato | 85085 | Eyentyal |QuAALV] - -
I Mecénico | (Queda de mesmo durante a o va (Queda de 8 escoriaches
nivel) el o el movimentagéo
«  Sistema de proteco contra incéndios (hidrantes . ?rdens detSemz;u.
i ; . ico; * Treinamento em ergonomia;
ef-ou .emln,‘oras)f ) ‘ Orc!ens de Servigo; -~ * Sistema de protegdo contra incéndios (hidrantes e/ou il g.
¢ Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| * Treinamento em ergonomia; Néo aplicavel extintores); % Moblliojadaquaco; i Néo aplicével.
emergencia. * Mobiliario adequado; o — S Tiwi e saldas de ® Pausas intercaladas para recuperacio
e Colocagéo de cortinas nas salas de aula para e Ginastica laboral. = = durante a jornada laboral;
reduzir a incidéncia do sol * _Ginastica laboral.
Observacoes: y - " ’ 3 e Observagoes:
- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-02, que realizam suas atividades exclusivamente nas unidades de ensino municipais, diretamente| - Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-04, que realizam suas em areas e efetuam eventuais visitas nos locais de|

trabalho da SME

- Para Avaliagao Qualitativa foi utilizada proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). - Para foi utilizada proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéio de Risco).
-A liagdo dos riscos ergond foi , de forma a contemplar os servidores (as) que atuam tanto na educagao infantil quanto na educagao fundamental NA - Ndo seAElica
- NA — N&o se Aplica.
CARGO Professor Coordenador (EMEI / EMEF / Formagao Continuadal CARGOA v T Agente Escolar de Saude —

GHE | 03 | POPULAGAOEXPOSTA | 35 AREA DE ATUACAO Educagao GHE [ 05 [ POPULACAOEXPOSTA [ 18 AREADEATUAGAO | Educagdo i
Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar. Participar da elaboracao do Plano de Gestao da Escola. Organizar Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario usa de roupas adequadas a temperatura ambiente e receitas
com a Diregao, todas as reunides pedagogicas. Acompanhar o processo de avali do nos di médicas acompanhadas do medicamento; controlar livro de entrada diariamente; Controlar diariamente os estados de saude das
curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo. Favorecer o aprimoramento da Equipe Dirigente, buscando a melhoria do processo riangas, verificando: temperatura corporal, aspecto geral de salde; outros para alguma
ensmo-aprendlzagem atmves de reunices para diagnéstico, trocas de experiéncias e estudos, bem como proceder a todos os providenciando assisténcia médica especializada, quando necessario; Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como

|ncluswe com a assinatura de ciéncia do docente. Garantir os registros. latender a crianga que exigir cuidados especiais a salide; Registrar as informagdes obtidas da m&e ou responsavel pela crianga vice{
do processo pedagégico. Presmr assisténcia t  inclusive dentro de sala de aula, wsando assegurar ersa, da unidade escolar para a mae ou responsavel: Registrar, encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que
a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhcna da qualldade do ensino-ap necessitem pronto atendimento médico ou hospitalar, junto com o responséavel pelo Setor de Satde Escolar; Realizar controle biométrico
DESCRICAO DAS programag&o e acompanhar a das de o de alunos e os grupos de avanco. Organizar & Eﬂﬂfﬂeﬂal‘ BS das criangas nas Escolas Municipais; Realizar visita domiciliar para constatagdo da auséncia da crianga por problemas de sade|
ATIVIDADES reunides semanais de Trabalho Pedagégico Coletivo. Cuordenar a programat;ao © execucao das reunides dos Conselhos de Ciclo e {Controlar mensalmente esquema de vacinag&o; Manter o Setor de Saude Escolar informado quanto ao estado geral de satide das|
de Alunos. Coordenar o planejamento do espago fisico e apro racional dos Avaliar os do ensino no DESCRIGAO DAS tcriangas matriculadas na unidade, comunicando, imediatamente, casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Saldef
ambito da escola. Assegurar o fluxo de informages entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a ATIVIDADES Escolar, o material de uso da unidade (1° socorro + higiene): Controlar a validade dos medicamentos e manté-los em condi
integragdo horizontal e vertical do curriculo. Eelaborar relatorio de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola. Participar, favoraveis sob sua guarda; Acompanhar horarios de banho, refeicoes e sono; Entrar em contato com os pais ou responsavel sol
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagoes que afetam o processo educacional. Coordenar o trabalho pedagoégico da ua presenca quando D(;OITEI problemas de satde CUF}’I a crianga; DIS;:U“! casos de doengas infectocontagiosas na u
Unidades, em conformidade com as Diretrizes C: es D um trabalho articulado com o Diretor da escola e encaminhando o paciente ao servico médico especializado; Participar de cursos de aperfeigoamento oferecidos pela
os responsaveis pelas areas de satde e alimentagéo da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito & Municipal de Educagdo e oulros brgdos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Saude do Escolar, diregio e corpo docente, para
[OCALZAGAGE °594—u—9—a"'za A0 & 0 Uso do materiel pedagéglco nas stividades desenvolvidas com 8 criangalauno. planejamento de atividades e capacitagao. Na 4rea e avaliagdo do trabalho executado; Supervisionar as condides de higiene da
CONDIGOES AMBIENTAIS Exercem suas atividad areas i das uni municipais de ensino e efetuam trabalhos eventuais de atendimento unidade; Entregar relatério mensal das atividades desenvolvidas em prazo determinado; Agendamento com profissional especializado
DO LOCAL DE TRABALHO pedagbgico em suas proprias unidades ou em outras unidades municipais de ensino, vinculadas a sua sede de trabalho. para esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem casos importantes com as criangas (sexualidade, drogas). Trabalha
MAQUI lem parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades escolares (CRAMI, CEDIC, ONG CASVI, Centro de
MAQUINAS E . Especialidades).
EQUIPAMENTOS Computadores, es (scanner), ) e telefone. LOCALIZAGAO E
UTILIZADOS CONDICOES AMBIENTAIS |Ficam lotados no prédio da Saude do Escolar e fazem visitas eventuais nas unidades municipais de ensine, quando solicitado.
DO LOCAL DE TRABALHO
CARGO [ Terapeuta Ocupacional MAQUINAS E ' ‘
GHE | 03 | POPULAGCAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUAGAO Educagéo EQUIPAMENTOS i , calculadoras, es (scanner), datashow) e telefone.
Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas efou psiquicas, promovendo atividades com fins UTILIZADOS
para ajuda-los na sua recuperagdo e integragéo social. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de
salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigoes médicas; Organiza, prepara e executa
i e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma =
DE:.ﬁcllg‘:gEgAs terspéutlca que possa dsspenar desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja executa ou AVALIACAO DOS RISCOS - GHE 05
supervisiona trabalhos mdwwdua»s Ou €M pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas Conse_ Probab . Conce . .
de acordo com as p médicas, para a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado Risco Agente Fonte quénci | uioqe | RISCO Trajetoria Possiveis [ Tempode | Metodolo ntraga Nivel de | Limite de
psicologico; Dirige e ; orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de Geradora a ) (CxP) Danos Exposicao gia o Agao Tolerancia
programas, para apressar sua reabilitagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. C)
LOCALIZACAO E ) ) ) ) Fisico Ausente A A A A A A A IA A A A
C. Exercem suas em areas da PMP (nas unidades municipais de ensino ou na SME) e efetuam eventuais Tmi
CONDICOES AMBIENTAIS Vidilss has inidades cacolarss para dendimeilo. Quimico Ausente A A A A A A A A A A A
DO LOCAL DE TRABALHO A Biologico Ausente IA A A A A A A A A A A
MAQUINAS E ) Ed4- Mobiliario
EQUIPAMENTOS Computadores, , calculadoras, (scanner), proj ( ) e telefone. Exigéncia de (Posto de 1 1 1_Baixo| Contato |Froblemas | . mitente | Qualitativa P & i
UTILIZADOS S . Postura Trabalho) posturais
Inadequada
E 1.5 - Outros F
et Trabalho em pé % Problemas s
Esforgo Fisico : il 1 1-Baixo | Contato Eventual | Qualitativa e = ~
AVALIACAO DOS RISCOS - GHE 03 s com criancas posturais
Conse
Risco R gonte Fonte quénci :Tg:::’ RISCO Trajetéria Possiveis | Tempo de | Metodolo :{',:"2 Nivel de | Limite de M : g Out:;as E‘s corregbes,
9 Geradora a (CxP) . Danos Exposicdo gia L Acdo Tolerancia De acidente = ua;ﬁes o nopec;qs = Lesdes e o
c) (P) o 1 Mecani risco desequilibrios 1 1 1-Baixo | Contato escoriaghes Eventual | Qualitativa - - -
Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA NA NA (Queda de durantea_
Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA NA NA mesmo nivel) | movimentacao
Biologico Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E14- e
Lol Mobiliario i
Exigénciade | oot ge 1 1 | 1-Baixo| Contato | PTOPleMaS | ormitente | Qualitativa | - - . +  Ordemde Servigs;
Postura Trabatho) posturais Shisiea 56 Toledet Bt «  Treinamento em ergonomia;
Inadequada Y proeeas. ¢ - G inicial & sobre uso de EPI; i T
E15-Ounos [ o 0 — (gurgntea eloullext\lmnnes), . + Moniiério adequade; «  Luvas latex de procedimento ndo cirirgico
Esforgo Fisico | ) criancas 1 1 1-Baixo | Contato posturais Eventual | Qualitativa - . = ° e:::::;:‘:?; luminagao € saldas el | pica intercaladas para recuperagio durante a
Leve jomada laboral;
M 15~ Outras | Escorregdes, «  Ginastica laboral.
. situacdes de tropegos e Sos:
De acidente 4 s Lesées e _— Observagdes:
I Mecanico (Q;xg i de:jf';:,:lt:’?s 3 L limBeanei] | ooty escoriagdes Eventiale | [Qusltativel - - B - Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).
mesmo nivel) | movimentagao [-Na—Néo §6 Aplica
CARGO [ Armazenista
- GHE POPULAGAO EXPOSTA [ & | AREA DE ATUAGAQ Educagao
* Orc!ens de Servigo; _ Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emilir guias de remessa de escola, creches e instituicSes. Estocar adequadamente os
e Sistema de protegdo contra incéndios)  ®  Treinamento em ergonomia; DESCRICAO DAS materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem enviados as unidades. Proceder a colocagao
(hidrantes e/ou extintores); *  Mobiligrio adequado; NZo aplicvel ATIVIDADES dos materiais nos veiculos e ar a ¢ o material nos depésitos das Unidades, Carregar e descarregar
® Sinalizacdo, iluminagde e saidas de| e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a caminhdes
eemergéncia jornada laboral; LOCALIZACAO E
_ * Ginastica laboral. CONDICOES AMBIENTAIS | Sede da divisao de alimentagao e nutrigdo da PMP (Merenda Escolar).
Observagdes: ” DO LOCAL DE TRABALHO
- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-03, que realizam suas ‘em areas admir da PMP e ite atendem as| MAQUINAS E
criancas. . - .
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliacgo de Risco) EQUIPAMENTOS Empilhadeira e paleteira.
- NA - N&o se Aplica. UTILIZADOS
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CARGO | Eletricista
] . Conseq|Probabi pygco [ [ Possiveis | Tompo do Halllimne de GHE POPULACAOEXPOSTA [ 02 | AREA DE ATUACAO [ _ Educagéo
Risco Agente Fonte Geradora uéncia | lidade Trajetoria) Exposica f 30 | A Instalar e fazer a manutenggo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos eléiricos em geral, guiando se por esquemas e
(CxP) anos (posigdo | ogia | ragéo Géo s 2 4 L@ i
- - (€) (P) = outras especificagoes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Fisico |F 1~ Ruldocontinuoel i 4. empilhadeira 3 1 B3_' Ar PAIR Eventual |Quantital SOA 85 dB(A) Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigio, caixa de fusiveis ou disjuntores, uilizando
lrgermltGEgle aixo tiva dB(A) ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica. Efetuar a 0 de fios a fonte
1= Che i i i fornecedora d tiizando alicates, ch t te lantes, testand i ligag
- o Aquecimento dos Doencas Quantita| Abaixa | 12,5 - fonecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando p te a ligagdo, para comy
Quimico (Monox\do.d'e 4 velculog = " - Ar fespiraéaﬁas Eventual tva | doLT | ppm 25 ppm DESCRICAO DAS o servigo de Promover a repare ou st de tomadas, fios, \smpadas painéis, interruptores, disjuntores,
S Carbonoy ATIVIDADES alarmes, campainhas, chuveiros, tomeiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
Biolégico Alieits NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA consumo de energia. Realizar a manutengéo e instalagéo de omamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades pmgramadas
pela ¢&o, montando as ¢ aparelhos de som, para obter os efeitos ) Executa a e
|E émi| E 1.4 -Exigénciade |Assento da 2 1 1- Contato Problemas Eventual Qualitati N ~ . corretiva de magquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar seu psrlealn luncmnamsnto
co Postura Inadequada Posto de Trabalho) Baixo posturais va Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéo e reparagéo elétrica,
Condugdo de 3- Lesdes leves, Qualitati para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranca.
Empilhadeiras na 3 1 Baixo | Contato | meédias efou | Eventual Va J = = LOCALIZACAO E
M4 — Chogque Mecanico [—Merenda Escolar e CONDIGOES AMBIENTAIS | Podem fazer eventuais visitas nos locais de trabalho da SME ou séo fixos nos locais de execugo dos servigos.
aci.ﬂ:—ne ) Qusdapdrzt::itfar;sls das 3 1 Bgi;(g ot | s sl | Evertia Quegtall ) : : DO LOCMALQDUEJARSA'BALHO ‘ . _ . ‘ . ‘ ‘ —
ani graves EQUIPAMENTOS E Alicate Universal; Alicate de Corte Diagonal; Alicate de Bico Chato; Alicate Desencapacdor; Alicate de Prensa; Chave Phillips; Chave de
M 15 - Outras situagdes Escorregdes, tropegos e " o 1 FERRAMENTAS Fenda; Chave Inglesa tamanho pequeno; Estilete ou canivete; Trena; Multimetro ou alicate amperimetro para medigdes basicas de
derisco | o equilibrios durantea | 1 1 1- | contato Lestese Eventual |Gualitatil = 2 tensao, continuidade, corrente elétrica e resisténcia; Furadeira e brocas para metal; Serra para PVC e metal; Lima; Esquadro.
(Queda de mesmo nivel movimentacio Baixo escoriagBes va UTILIZADAS
e de diferentes niveis)
i «  Ordem de Servico; i
“ ::«t:t':raeg)? Proecao; contraincéndioe hidrantas efod + Cuso de empllhada\ra (operadores  de; « Capacete de seguranga; Risco A conte Fonie Goradara q?ng:sciea Pr::;:'" RISCO Trajetéria Possiveis | Tempo de |Metodolo| Concen NL:eI Limite de
e g o 5 deverao «  Oculos de seguranga; 9 (CxP) ) Danos Exposigdo | gia tragdo Tolerancia
®  Sinalizago, iluminagao e saidas de emergéncia. ser habiftados: NR 117y, «  Calgado de sequranca com bigueira; . (©) (P) e Agao
* Manter a ventilagao natural do ambiente durante &« Inspecao das condicdes da Empilhadeira; « Protetor auricular tipo plug (Silicone ou Fisico | /- Radiacdo Nao Sol 3 1 |3-Baixo 58| Queimaduras | Intermitente | QU331 | - -
jomada de trabalho; +  Treinamento em ergonomia; Copolimera); Opcional protetor auricular tipo lonizante solar a
«  Esquentar veiculos em area aberta e ventilada; +  Capacitagéo inicial e continuada sobre uso de EPI; plug (Espumal; Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA_ | NA NA
e Cones e fitas de sinalizagdo para isolar o local de ® Pausas intercaladas para recuperacdo durante a o Luvas de vaqueta Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
de veiculos pela manha. jornada de trabalho.
Observagoes: Condigdes de acesso
- *quando a NR-11 se refere a “habilitado” (item 71.1.6), ela esta se referindo a uma formag&o especifica para operar o equipamento, como esta claramente escrito no item| a0 local de realizagdo
11.1.5: Nos equipamentos de transporte, com for¢a motriz propria, o operador devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitard = E1.4 - Exigéncia de das atividades 5 Problemas Qualitati
nessa fungéo. Essa formagéo & a adquirida no curso de empilhadeira. ** Laudo GTSEG — Novembro de 2.012 (Medic&o da Concentragéio de Mondxido de Carbono) Postura Ir (EdificacBes / 2 1 2- Baixo| Contato posturais Intermitente | =" 2 - - -
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). Escadas / Andaimes
- NA — N&o se Aplica. etc)
i Quedas, o
CARGO [ Auxiliar de Agougueiro ML= Lrﬁ:iho o ?I:Md"%l:eézmr: ;?:;2 3 1 3 - Baixo| Contato | escoriagdes, | Eventual Qusgtatl - - -
Eq POPULAGAO EXPOSTA | 01 | AREA DE ATUAGAO [ Educagéo i fraturas
DESCRIGAO DAS Ajuda na recepg&o, conferéncia de produtos de origem animal (camnes de boi, frango e peixes) embaladas em caixas e armazena nas Alteracoes
ATIVIDADES camaras frias. Conforme solicitagao efetua a distribuigao dos produtos nas unidades escolares. M3 = Chogue Elétrico| . Eduipamentos e 3 1 3- Baixo| Contato | 1510109i6aS, | i onte| Qualitati R ~ .
LOCALIZAGAO E E T d = = o0 instalages elétricas queimaduras va
CONDICOES AMBIENTAIS E:g;::ﬂsuas na e e na sede da divisdo de alimentacéo e nutricdo da PMP (Merenda — i elc.
DO LOCAL DE TRABALHO ani M13 - Queimadura Arco voltaico 3 1 3- Baixo| Contato |Queimaduras| Eventual | QU3Ia - - -
MAQUINAS E ia
EQUIPAMENTOS Acesso as camaras frias.
c:lTlLlZADOS M 15 - Qutras Escorregdes,
situagdes de risco tropecos e - Rai Lesdes e Qualitati _ . .
(Queda de mesmo  |desequilibrios durante! L 1 ¥=Balo i Contato escoriagoes intamidants va
T AAUAGAODOSRISCOS-AUNILARDEAGOUSUERO | rhve e dicarien | movireringt
niveis)
Conse |Probabili Limite de
. RISCO - | Possiveis | Tempo de |Metodolo|C: Nivel de
Risco Agente Fonte Geradora | quéncia | dade Trajetéria 5 t 2 Tolerancia
it +4°C o | o Ca- 2
F 1.1 - Frio** Camara fria & E - Ambiente | Hipotermia | Eventual o = Hooe = [Capacemde SegIANG pl eietricista;
Fisico a 12°C 17,9°C « Capuz de seguranga tipo balaclava;
F7 — Radiagao - Bai Irradiagao |Queimadura _— _ _ ~ » Protetor auricular tipo plug (Silicone ou
N3o lonizante - g u 3-Baixo | T oojar s S Copolimero; Opcional protetor auricular tipo
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA plug:
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA * Luvas de seguranga isolante de borracha;
E13- Armazenamento de » Luvas de vaqueta p/ eletricista;
Levantamento e |produtos de origem _Ra Problemas Lot _ . " s Calgado de seg. com bico de PVC p! eletricista;
Ergsnimico Transporte Manual lanimal nas camaras| 2 . #iBelxoi| Contato posturais Exenial +  Vara de manobra isclada; + Oculos de seguranga incalor;
de Peso frias. «  Conjunto de aterramento temporario; e Ordem de Servigo; »  Oculos de seguranca com lente fumeé;
Condigges das vias s Detector de tensdo; s Treinamento em ergonomia; *  Protetor facial;
municipais, da * Cones, banderiolas e fitas de sinalizagao; * Capacitagao inicial e continuada sobre uso de « Bloqueador solar;
M14 — Acidente d ao d Les6 Escad: b: ta | to proj EPI, q
—Acidente de | - organizagao do 3 1 3. Baixo | Contato €sCese | pooniial ot _ B ” . scadas e banquetas com isolamento préprias paral i » Creme protetor para pele do tipo grupo 2
Transito |rans!lc3 e R escoriagoes MBI trabalho com eletricidade; e Treinamento NR-10; (industrial);
. desaten?ao do s Andaime, Plataformas de Trabalho Aéreo (PTA); s Treinamento NR-35. « Camisa de seg. resistente a chama e arco
De acid: I motorista. * Linha de vida. elétrico classe 2.
Mecéanico M 15 — Outras Escorregdes, &
situagdes de risco tropegos e . Lestes e Se realizar atividade em altura superior A 2 metros:
(Queda de mesmo | desequilibrios 1 1 1-Baixo | Contato escoriacses Eventual = e = +  Cinto de seguranga tipo paraquedista com 3
nivel e de diferentes durante a pontos de ancoragem;
niveis) movimentagao + Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e
absorvedor de energia;
» Trava-quedas em ago inox guiado em linha
flexivel;
Observagdes:
* Vestimenta térmica (Capote com capuz oy - Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).
Jaqueta / Gorro / Calga); - NA - Nao se aplica.
® Sistema de protegéo contra incéndios (hidrantes| & Ordem de Servico; * luvas térmicas com forro para baixa - A indicagdo de EPC e EPI para fungées que realizam trabalhos com eletricidade em sua rotina habitual fica condicionada a aptidao do servidor para exercer tal
efou extintores); & "Treli " : - temperatura; fungao, chancelada por médico do trabalho e consequentemente emussﬁo de ASO assim como atendimento e realizagao de curso de NR-10.
T i 5 i feinamento om. Srgoncmie; « Bota de PVC forrada com cano longo; - Aindicacéo de EPC e EPI para fungdes em que existe a p do de is em altura, fica condicionada & aptidao do servidor|
e Sinalizagdo, iluminagdo e saidas  def c Ha k 1 1 d b de EPI:
emergéncia; * Capacitagéo inicial e continuada sobre uso de EPL| | ;5 de trama de ago; ra exercer tal funcao, chancelada por médico do trabalho e consequentemente emissao de ASO, assim como atendimento e realizagdo de curso de NR-35.
«  Uso do cinto de seguranga do veiculo; L] Paus:s ‘in;erc?ladas para recuperagdo durante @ « Luvas de latex; !
+ Sistema de destravamento interno da porta dal Jomaca 'abord, » Calgado de seguranga com biqueira;
camara fria. e Ginastica laboral. +  Oculos de seguranga; CARGO [ Encarregado CLT
+  Blogueador solar; GHE [ 10 | POPULAGCAO EXPOSTA [ o7 | AREA DE ATUACAO Educacéo
+__Avental de PVC DESCRICAO DAS E responsave\ pelas atividades a serem realizadas pela equipe, coordena as agdes, realiza checagem dos equipamentos a serem
|Observagoes: ATIVIDADES orienta a equipe quanto ao uso dos equi de protecéo individual e igualmente quanto as
|- ** Para o Agente Fisico Frio (Faixa de temperatura de bulbo seco (°C) ao frio: +15° C a -17,9°C), foram adotados os Limites de Tolerancia adotados pela ACGIH (American LOCALIZAGR E
|Conference of Governmental Industrial Higyenists) devido a auséncia destes na NR-15 - Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas e 40 minutos, sendo quatrg & < . ¢ -
lbafidan de 1 hor s 40 miniitod alteriiadoa com imindtos e repouss & rectiperaido thimica fora do ambléte de traballo. CONDIGOES AMBIENTAIS | Podem fazer eventuais visitas nos locais de trabalho da SME ou s&o fixos nos locais de execugao dos servigos.
- Para cdo Qualitativa foi utilizada proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco). DO LOCAL DE TRABALHO
£ NA - Nao se Aplica. MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS is, , imp , calculadoras, digitali (scanner) e telefone.
= - UTILIZADOS
CARGO [ Auxiliar de Oficio
GHE[ 8 | POPULACAO EXPOSTA [ o6 | AREA DE ATUACAO I Educacéo
Auxiliar na de para ir elétricas, Auxiliar na construgao de bases de concreto, i -
DESCRIG. AO DAS € instrugdes recebidas, para possibilitar e reforma das . Auxilia € instalagao de sistema de tubulacao AVA::'IAGA%D?]S; SCOS — ENCARREGADO
ATIVIDADES para possibilitar a condugdo de dgua, esgoto, gas e outros fluidos. Auxilia na instalagéo de esquadrias, portas, janelas e similares. " DR i e RISCO Possiveis | Tempo de |Metodolo [C del Limite de
Auxilia na pintura de prédios e outros logradouros ptiblicos. Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento. Executa outras Risco Agente Fonte Geradora ue(:;';'a 'd(:‘;e (CxP) Danos | Exposicéo gia racdo | Acdo 3
atribuigbes afins
= 30 Na 30| Quei
LocaLIZAcAO E Fisico || F-Fadacso i sol 3 1 |3-Baixo| 20 m Eventual |Qualitativa| - - e
CONDICOES AMBIENTAIS | Locais de trabalho da Secretaria Municipal de Educagao — SME. _
DO Loccm_ DE TRABALHO " ¢ Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
MAQUINAS Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
EQUIPAMENTdS E s " v 2 E 1.4 -Exigénciade | Mobiliario (Posto de ¢ Problemas 3 il
Escopro (ou cinzel) e o martelo, picareta, pa, enxada, colher de pedreiro, trolha, réguas e esquadros, compasso, o fio de prumo (ou Pratiird Inadetiads Trabalho) 1 1 1 - Baixo| Contato Saitrals Intermitente |Qualitativa - - -
FERRAMENTAS prumo) e o nivel de bolha (ou nivel), entre outras. Ergondmico AOEUJS - Dutr;s F?rob\emas
UTILIZADOS Esforco Fisico Leve Trabalho em pé 1 1 1- Baixo| Contato posturais Eventual |Qualitativa - - -
M 15 - Outras Escorregbes, tropegos
De acit situagdes de risco e desequilibrios - Rai Lesbes e ~ . ~
= AVALIACAO DOS RISCOS — AUXILIAR DE OFICIO I | (Queda de mesmo nivel durante a 1 1 1- Baixo| Contato escoriage Eventual [Qualitativa,
Risco Agente Fonte Geradora ia de Rlcscpo Trajetéria P%‘:'"“ Tompodo; Con "IA“; 0| LD He o e de diferentes niveis) ntagéo
) e = = MEDIDAS DE CONTROLE
F7 - Radiagao Nao > Iradiagao ” " R R R
Fisico lonizante Sol 3 1 3 - Baixo solar Queimaduras | Eventual Qualitativa
= Q6.1 Poeiras . Doengas s
Quimico (Cimento / Cal Preparagéo de massa 3 1 3 - Baixo Ar respiratrias Eventual | Qualitativa - - - COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Bioldgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
E1.2 - Esforgo Fisico Trabalho em pé e o i Problemas - . N N
Intenso movimentos repetitivos| 2 2 |4-Medio| Contato | pogiyrais Sali=a *  Ordem de Servigo; « Calgado de seguranga com biqueira;
E1.3 - Levantamento e| Transporte manual de ® Treinamento em ergonomia; .
Trnsports Menival o) escos de amento, ca), 2 e e e T:gﬁgi? Sl - ° : ® Capacitagdo \mcialge continuada sobre uso| : gis;ﬁzizsszjr:as?:éolm
Peso areia efc. e Sistema de protegdo contra incéndios (hidrantes elou d Fé b o i’ ! "
Condi¢Bes de acesso extintores); e 3 . P\:ulcs de segurlan\;a com Ielnle h&lrsn‘le‘{
E1.4 - Exigéncia de | 2° 10cal de realizago . Probl - . ; * Mobiliario adequado; . rotetor auricular ftipo plug (Silicone ou
Postura fﬂé’ﬁz:fadi - ("asg"“""’z""‘sd 1 1 :Babo!| [Cantato p[:s«jrr;;s Qualitat - = - * €aaldaside H o Pausas it para rect Copolimero); Opcional protetor auricular tipo|
lificagbes scadas .
Andaimes etc durante a jornada laboral; z g'";%'u T
i Quedas, s Ginastica laboral. )
M1-Trabalhoem | Atividade em altura . 7 e
Al Superior 4 2 metros 3 1 3-Baixo| Contato eszorlwacbes, Eventual | Qualitativa - - - Observagbes:
De aci Hras - Para Avaliagao Qualitativa foi utilizada ia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).
e acidente | M 15— Outras .
Mecanico | situagoes derisco | Escorregdes, tropecos ekt - NA - N8o se Aplica.
(Queda de mesmo  |e desequilibrios durantel 1 2 2-Baixo | Contato escoriagbes Qualitati - - -
nivel e d'e diferentes a movimentagdo
nwvers CARGO | Merendeiro (a)
GHE POPULAGCAO EXPOSTA 358 AREA DE ATUAGAO Educacao
Capacete de seguranca; Prepara e distribui refeigées, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para
« Calgado de seguranga com biqueira; atender @os carddpios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessdrios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio,
+  Oculos de seguranca; quantidades estabelecidas e c dos géneros icios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
: L E i *  Protetor auricular tipe plug (Silicone eu Copolimero; Opcional adequado a cada prato e tend li tar d idade. Receb lhe | talh tensili
+ Sistema: de profeslic contra InoAndios {hidrantes efou) - r A q p para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios
extintores); protee ! : ?rd.em 8, f:'w"' 5 . Erme“’;a“”““':‘;"’" plug; empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as
«  Sinali ilumi e saidas de ° ISnamonto Bm Sraonoma; Lvas o vaqueins DESCRICAO DAS refeigbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos,
« Capacitagao inicial e continuada sobre uso s Luvas de raspa; < gy :
de EPI: « Mascara PFF1: ATIVIDADES observando data de validade e q dos géneros bem como a adequagdo do local reservado 4 estocagem, visando
Se realizar atividade em altura superior a 2 metros: «  Treinamento NR-35; «  Creme protetor para a pele. a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposigéo dos géneros alimenticios, verificando periodic a posigdo de e
+ Andsime, Plataformas de Trabalho Aéreo (PTA)| ® Pausas i para . solar; prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
(R durante a jornada laboral; conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo.
& ik d‘e ide: Se realizar atividade em altura superior 4 2 metros: Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios. Executa outras tarefas
+ Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de correlatas determinadas pelo superior imediato.
Scoredam; LOCALIZAGAO E
Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e absorvedor de energia; = o , ) . 5 s .
: Trava-quedas ;\ ao inox guiado em linha flexivel. . CONDICOES AMBIENTAIS | Cozinhas das unidades municipais de ensino (A relagéo completa das unidades municipais de ensino se encontra em anexo).
Observagdes: DO LOCAL DE TRABALHO
- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco) MAQUINAS E
- NA - Nao se Aplica. e — 8 . = . e 7 .
_ A Indicagdo de EPC e EPI para fungdes em que existe a p o6 e s em altura, fica condicionada a aptiddo do servidor para exercer tal EQUIPAMENTOS Fogao, forno, liquidificador tipo industrial, geladeira, freezer e utensilios gerais de utilizacdo para o preparo e cozimento dos alimentos.
fungtio, chancelada por médico do trabalho e consequentemente emisséo de ASO, assim como atendimento e realizagéio de curso de NR-35. UTILIZADOS
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* Sistema de protegao contra incéndios (hidrantes efoul
extintores);

¢ Sinalizagéo, iluminagéo e saidas de emergéncia.
*  Placas de sinalizaggo;

Ordem de Servigo;
Treinamento em ergonomia;
Capacitacao inicial e continuada sobre uso de|

Calgado de seguranga com biqueira;
Capacete de seguranga;

Bota de borracha / PVC forrada com cano
longo ou médio;

Luvas de latex;

Luvas de raspa;

Protetor facial;

Blogueador solar;

chlos de seguranga incolor;

Oculos de seguranga com lente fume;
Protetor auricular tipo plug (Silicone ou

EPI;
Treinamento NR-35;

® Pausas intercaladas para
durante a jornada laboral;

Copolimero; Opcional protetor auricular
tipo plug;
Capa de chuva.

Se realizar atividade em altura superior a 2 metros: 0

recuperagao| .

e Andaime, Plataformas de Trabalho Aéreo (PTA),
escada;

* Linha de vida.

Se realizar atividade em altura superior a 2|
metros:
¢ Cinto de seguranga tipo paraquedista com
3 pontos de ancoragem;
e Talabarte *Y" duplo com 3 conectores e
abservedor de energia;
e Trava-quedas em ago inox guiado em linha
flexivel.

Observagées:
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).
- NA - N&o se Aplica.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagdes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

¢) Seu corpo também tem limitacdes, ele s6 pode alcancar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitacdes e um propdsito especifico de utilizagéo;

b) Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condigdes das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.
Use o método planejado para desempenhar suas fungdes:

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas
para sua seguranga.

- Aindicagao de EPC e EPI para fungées em que existe a p de realizagao de is em altura, fica condicionada a aptidao do servidor! = .
para exercer tal fungao, ct lada por médico do trabalho e ] issao de ASO, assim como di e realizagao de curso de NR-35. Use bom senso e moderagao:
a) Nao confundir eficacia e pressa;
b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;
c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranga e a de todos, é proibido o uso de adornos;
6 QUAD RO DE EPI X CARGO d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.
Em caso de incéndio:
CARGOS . - e ~ . ~ . - .
- —T = a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
° 8 °
2188, 2 858 v L 28 b) usar o extintor de incéndio apropriado;
TIPO DE EP! ReF. |G 92585 5052888 82 ) us: _ propriaco:
‘é t3e é,:l‘ N E ‘:‘.’;::< g 5 8 2 25 ,g c) acionar o sistema de alarme (quando houver);
] < 9 £
n] E & E 28z ° NI d) avisar a chefia imediata;
EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES B e) abandonar o local de forma rapida e segura;
BOTA DE PVC FORRADA C/ CANO LONGO 01-CS X X X ; ; f
f) ch. t; I¢ B 193).
CALGADO DE SEGURANGA COM BICO BIQUEIRA 03-CS X X XXX ) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193)
CALCADO DE SEGURANGA COM BICO DE PVC (ELETRICISTA) 04-CS | X -
CALCADO DE SEGURANGA SEMBICODEAGO | 0508 | | X : 7 Piracicaba, de margo 31 de 2.018
EPI PARA PROTEGCAO DE MEMBROS SUPERIORES |
LUVAS DE LATEX PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO 02-LP X
LUVAS DE TRAMA DE ACO 03-LP X | Dr. Rubens Cenci Motta Felipe Fischer Igreja
LUVAS DE RASPA 04-LP X X X Coordenador Geral do SESMT Eng. Seguranga do Trabalho
LUVAS DE VAQUETAS 05-LP X | Coordenador do PPRA
LUVAS DE BORRACHA P/ ELETRICISTA (BAIXA TENSAO) 06-LP | X
LUVAS DE BORRACHA P/ ELETRICISTA (ALTA TENSAQ) 07-LP | X A .
VRS DEVIGUETATI e R ET: T Ciéncia do contetido apresentado no documento
LUVAS TERMICAS COM FORRQ PARA ALTA TEMPERATURA (MAO DE GATO) | 09-LP Dra. Graziela Maluf Orlandi Fernando Luiz da Silva Junior
LUVAS TERMICAS COM FORRO PARA ALTA TEMPERATURA (5 DEDOS) | 10-LP Médica do Trabalho Eng. Segurancga do Trabalho
LUVAS TERMICAS COM FORRO PARA BAIXA TEMPERATURA 11LP X ‘ Coordenadora do PCMSO
LUVAS DE LATEX 14-LP X X X
LUVAS NITRILICAS (33 CM) 16-LP %
EPI PARA PROTECAO DE OLHOS E FACE
BLOQUEADOR SOLAR FPS 30 01-BS | X[ X X x| X x[x[x X ANEXOS
OCULOS DE SEGURANCA (INCOLOR) 01-0P | X XXX x|x[X
OCULOS DE SEGURANGA (LENTE FUME 02-0P | X| X X | X X|X|X X . . L .
PROTETOR SAC(IAL ) 01PF | X X X Anexo | — Lista das Unidades Municipais de Ensino
EPI PARA PROTEGAOQ AUDITIVA Anexo Il — Ergonomia
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG (SILICONE OU COPOLIMERO) Jﬂg_[ X[ X] [ X [ XTX[XTX] ] A Il Equi P %0 Individual — EPI
EPI PARA PROTEGAO RESPIRATORIA nexo |l — Equipamento de Protecéo Individual —
RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF-1 (SEM MANUTENCAO E COM VALVULA) | 02-MP | [ X [T T 1 Anexo IV — Modelo de Ficha de Controle de EPI
; EPI PARA PROTEGAO CONTRA QUEDAS DE DIFERENGA DE NIVEL
CINTURAO DE SEGURANGA TIPO PARA-QUEDISTA 01-CP | X X X X
TRAVA-QUEDAS 02-CP | X X | X X
TALABARTE Y 03-CP | X X X X
TALABARTE 04-CP | X X X X ANEXO [ - Lista das Unidades Municipais de Ensino
EP| PARA PROTECAO DA CABEGA
CAPACETE DE SEGURANGA 01-CC X X X[ X[X[X 1 Nome: Ada Buseli N
CAPACETE DE SEGURANGA P/ ELETRICISTA 02CC | X - Nome: Ada Buselli Neme
CAPUZDE SEGURANQAA(BALACLAVA) 03CC | X | | | Enderego: Rua Antonio Faganelo n° 455 Bairro: Tanquinho
TOUCA DESCARTAVEL TNT 04-CC X -
EPI PARA PROTEGAO DE TRONCO Telefone(s): 3431-1272 Atendimento: E.l. e E.F.
AVENTAL DE PVC AV { } { [ X } } | , { X }
CAPA DE CHUVA 01-ROP X X 2. Nome: Ada Dedini Ometto
OUTROS DISPOSITIVOS DE PROTEGAO - - - -
CREME PROTETOR PARA A PELE . . P X Enderego: Avenida Dr. Clemente Ferreira n° 946 Bairro: Nho Quim
UNIFORME S | XIX] X [X]X|X|X|X|X]X|X Telefone(s): - Atendimento: E.I.
VESTIMENTA TERMICA - X
3. Nome: Affonso Salati, Professor
Enderego: Rua Uchoa, n° 740 Bairro: Jardim S&o Francisco
Telefone(s): 3424-1512 Atendimento: E.I.
7 CRONOGRAMA (<)
4. Aglaé de Lourdes Piffer Leme, Professora
CRONOGRAMA Rua Cagapava, n° 221 Bairro: Monte Libano
A RESPONSAVEL MESES DO ANO
ES DO PROGRAMA HE : X i :
ik i) S Secretaria/DiviséolDepto|1]2[3[4]5]67[8 ]9 [10[11[12] L lelefone(s): 3422-9162 Atendimento: E.I.
Divulgacao do PPRA Todos SESMT X
Treinamento Direg&o Preventiva Todos SESMT/SME* XX XXX XXX X[ X | X[X 5. Alberto Thomazi, Professor
Capacitaga I 'e continuada sobre orientaga 3 - - -
e Todos SESMT/SVE X[ X| x| x| x| x| x| X| x| X Rua Batatais, n° 381 Bairro: Guamium
Treinamento de formagao de brigada de incéndio Todos SESMT/SME* x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x Telefone(s): 3421-01661 Atendimento: E.I. e E.F.
Capacitagéo inicial e continuada sobre uso de EPI |5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 SESMT/SME* X| X[ x| X| x| x| X [x]| x| x [ x| % 6. Alceu Marozzi Righetto, Professor
Treinamento NR-10 9 SME™ X Estrada dos Marins, n° 200 Bairro: Glebas Califérnia
Treinamento NR-35 89,14,16 SME™ X - - -
Avaliagoes Ambientais TH00E SESMT XX XX XXX Telefone(s): 3435-1488 Atendimento: E.I.
Fornecer EPI's indicados a cada fungao 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 SME*** XXX X[ X[ X]|X - -
7. Almir de Souza Maia
Registrar e controlar a entrega de EPI's 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 SME*** XXX XXX X[ XX X|X[X Rua Corcovado s/n° Bairro: Parque dos |pés
Moritorar o uso de EPIs 567.80,10,11,12,13,14,15,16| SME - Chefiaimediata || X| X |X| X| X || x| | x Telefone(s): - Atendimento: E.I.
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X "
Revisdo do cronograma do PPRA Todos SESMT X 8. André Franco Montoro, Professor
* Os treinamentos devem ser organizados pela SME com o apoio do SESMT Rua José Alcarde Corréa, n° 320 Bairro: Sdo Jorge
OBSERVAGOES: ** Providenciar capacitagéo para os servidores , " _
*** O fornecimento, registro e controle dos EPI's devem seguir orientagéo contida no PPRA Telefone(s): 3433-4963 Atendimento: E.F.




