MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIN°®12.188

DIARIO OFICIAL

Piracicaba, 04 de janeiro de 2018

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 17.347, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
Substitui membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, para o Biénio
2017/2019, instituido pela Lei n® 5.684/06 e suas alteragdes, nomeado pelo
Decreto n° 17.125/17.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Carlos Marcelo Yamakawa, suplente, em subs-
tituicdo a Valmor José Bueno de Almeida, representante dos servidores
técnico-administrativos das escolas basicas publicas; Livy Aparecida Silva
Pereira, suplente, em substituicao a Isael Jodo Pereira, que passa a quali-
dade de titular, em substituicdo a Sueli Bueno de Oliveira, representantes
dos pais de alunos da educagdo basica publica, para compor o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB, para o Biénio 2017/2019, nomeado pelo Decreto
n° 17.125, de 06 de julho de 2017.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposigdes
constantes do Decreto n® 17.125, de 06 de julho de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de dezembro de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagdo relacionada abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 03/2017 - PRORROGAGCAO

Objeto: Execugdo de obras de reforma de imoveis alugados pela Secretaria
Municipal de Saude. Entrega das Propostas: 23/012018 até as 14 horas.
Abertura das Propostas: 23/01/2018 as 14 horas e 30 min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposicédo na Divisédo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba 03 de janeiro de 2018.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n°. 115/2017
Aquisicdo de material contra incéndio

A Pregoeira comunica que, conforme parecer da Unidade Requisitante e

devidamente fundamentado no artigo 49 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas

alteragdes, e Homologagdo da Sra Secretaria Municipal Angela M. C. Jorge

Corréa, DELIBEROU por REVOGAR a presente licitagcao.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis.
Piracicaba, 03 de janeiro de 2018.

Erica Vanessa Dias Ferraz
Pregoeira

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 455/2017
PREGAO ELETRONICO N° 199/2017
PROCESSO N° 130.282/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao programa café da manha do servidor durante o
ano de 2018.

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Preco Total
1 14.238 | Pacote | Café, torrado e moido, embalado a vacuo, em pacotes de 500g. (SUPERIOR 6,5). R$ 6,39 R$ 90.980,82
4 4.746 | Pacote | Café, torrado e moido, embalado a vacuo, em pacotes de 500g. (SUPERIOR 6,5). R$ 6,39 R$ 30.326,94
Itens 01 e 04 - Reserva Natural Ind . E Com. Eireli EPP
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 461/2017
PREGAO ELETRONICO N° 224/2017
PROCESSO N° 150.908/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de lavar e tanquinho
Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total
02 15 Unid. | Tanquinho R$ 450,00 R$ 6.750,00

Item 1 - Silver Distribuicdo e Com. de Mat. para Seguranca Ltda EPP

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a decisdo de aplicar a empresa Jonas Garcia Alves Filho Equi-
pamentos — Eireli EPP, Rua Jo&o José Pereira , 285 A — Jardim Aerocontinental — Campinas/S.P., CNPJ 13.196.799/0001-85 — |IE 795.560.005.119,
penalidade de multa de 20% sobre o valor do contrato, pelo descumprimento do contrato referente ao Processo Administrativo n® 182.872/2015 — Pregao
Eletrénico n® 316/2015.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposi¢éo de recursos.

Em, 12 de dezembro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E TURISMO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 459/2017
PREGAO ELETRONICO N° 199/2017
PROCESSO N° 130.282/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao programa café da manha do servidor durante o
ano de 2018.

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Preco Total
01 200 Metro | Vinil adesivo branco semi-brilho 1,52m x 50m x 10mm, para impress&o digital base sovente, removivel. R$ 10,10 R$ 2.020,00
02 05 Unid. | Solvente 220ml para impressora digital Mimaki CJV30 - 160BS. R$ 424,60 R$ 2.123,00
03 05 Unid. | Tinta base solvente 600ml para impressora Mimaki CJV30-160BS - azul (ciano). R$ 424,60 R$2.123,00
04 05 Unid. | Cartucho de tinta base solvente 600ml para impressora Mimaki CJV30-160BS — amarelo (yellow). R$ 415,98 R$ 2.079,90
05 05 Unid. | Cartucho de tinta base solvente 600ml para impressora Mimaki CJV30-160BS — vermelho (magenta). R$ 415,98 R$ 2.079,90
06 05 Unid. | Cartucho de tinta base solvente 600ml para impressora Mimaki CJV30-160BS — preto (Black). R$ 415,98 R$ 2.079,90
07 200 Unid. | Ponteiras preta 3/4". R$ 0,16 R$ 32,00
08 200 Unid. Ponteiras Branca 3/4'. R$ 0,16 R$ 32,00
09 01 Rolo Cord&o branco com alma de 2mm. R$ 60,00 R$ 60,00

10 10 Unid. Espétula plastica para aplicagdo de peliculas. R$ 10,27 R$ 102,70

Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10. — Silver Distribuicdo e Com. de Mat. para Seguranca Ltda EPP
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da uniéo , foram os seguintes:

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
DATA VALOR RECEBIDO
29/12/2017 10.213,01

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS
DATA VALOR RECEBIDO
29/12/2017 46.023,28

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 253/2017
Aquisi¢do de produtos ortopédicos.
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S)
JE COMERCIO DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA

Piracicaba, 26 de dezembro de 2017.

ITEM (S)
01a09

José Admir Moraes Leite
Ordenador de Despesa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 127/2017 - PROCESSO N.° 4215/2017

Convocamos a empresa BALANCEAJATO BALANCEAMENTOS EIRELI
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 20.112.094/0001-06, na pessoa com
poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Mu-
nicipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe,
que tem como objeto prestagdo de servigos de Balanceamento em Pegas
e Componentes de Conjuntos Motobombas.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 04 e 10 de janeiro de 2018, das 9
as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatencdo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017 - SELAM
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento de chamamento publico acima descrito, a favor da(s) entidade(s) citadas abaixo, dentro de seus itens e

modalidades:
ltem Modalidade [Entidade
7 Boxe Masculino e Feminino Centro Esportivo MR
8 Canoagem Masculino e Feminino __Associagéo de Canoagem de Piracicaba
8 (Capoeira Masculino e Feminino _(Centro Esportivo MR
10 Ciclismo Masculino e Feminino Caldeiréo Futebol Clube -
12 Futebol Feminino Caldeirao Futebol Clube
| 15 Futsal Masculino Caldeirdo Futebol Clube
16 Ginastica Artistica Masculino e Feminino \Associagdo de Ginastica Olimpica Piracicabana
21 Karaté Masculino e Feminino IAssociagéo Sport Way de Piracicaba B
22 Kickboxing Masculino e Feminino Centro Esportive MR
26 Taekwondo Masculino e Feminino Associagdo Piracicaba Taekwondo
28 Ténis de mesa Masculino e Feminino \Associagdo Desportiva Fran TT
31 Vélei Masculino e Feminino Centro Cultural e Recreativo Cristéveo Colombo

Piracicaba/SP, 29 de dezembro de 2017

Atenciosamente,

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL

Contratada: LAP ESTEFANUTO EIRELI EPP. - CNPJ n° 03.639.354/0001-
79 (SEMAD)

Contrato n® 1446/2017.

Proc. Admin.: n® 70.569/2017.

Licitagéo: Pregédo Eletrénico n® 144/2017.

Objeto: Aquisi¢do de material de escritério.

Valor: R$ 3.113,16 (trés mil, cento e treze reais e dezesseis centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 28/12/2017.

Aditamento ao Contrato — Contratada: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPA-
MENTOS HOSPITALARES LTDA . — CNPJ n° 05.652.247/0001-06 (SAUDE)
Contrato n° 1603/2016.

Proc. Admin.: n® 146.332/2016.

Licitagéo: Pregao Eletronico n° 270/2016.

Objeto: locacédo de equipamentos médicos.

Valor: R$ 22.294,80 (vinte e dois mil, duzentos e noventa e quatro reais e
oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/12/2016.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n® 1.603/2016 — 1.

Valor: R$ 22.294,80 (vinte e dois mil, duzentos e noventa e quatro reais e
oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/12/2017.

Contratada: BELLOTON COMERCIAL EIRELI — EPP. — CNPJ n°
20.494.800/0001-13 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1447/2017.

Proc. Admin.: n°® 51.843/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 76/2017 — Ata de Registro de Precgos n°
360/2017 (valida até 24/08/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de pintura.

Valor: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 28/12/2017.

Contratada: BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA
EPP. — CNPJ n° 07.415.464/0001-08 (SEDEMA)

Contrato n® 1448/2017.

Proc. Admin.: n® 143.127/2017.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n® 200/2017.

Objeto: Aquisicdo de bombas submersas de alta vazdo, filtros e algicida.
Valor: R$ 9.673,84 (nove mil, seiscentos e setenta e trés reais e oitenta e
quatro centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 28/12/2017.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locadores: Sra. ENCARNACAO
MARIANO FESSEL E OUTROS, por intermédio da VENDA'S ASSESSORIA
IMOBILIARIA LTDA. - CNPJ n° 06.976.512/0001-74 (SEMAD)

Proc. Admin.: n® 7.734/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo —Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Objeto: locacéo de imovel localizado na Rua da Freguesia, n® 165, Jardim
Monumento, utilizado pelo do Servigo Especializado em Seguranca e Me-
dicina do Trabalho - SESMT.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Codigo Aditamento n® 2018.000.000.002.

Aditivo n® 7.734/2011 — 1/7.

Valor: R$ 5.080,44 (cinco mil, oitenta reais e quarenta e quatro centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/12/2017.

Aditamento ao Contrato — Contrato de Locagdo — Locadores: Sr. JOSE
CARLOS SALVIAN e Sra. MARIA CECILIA TREVIZAN SALVIAN (SAUDE)
Contrato n°® 182.546/2015-1/0.

Proc. Adm. n° 182.546/2015.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: locagdo de imdvel localizado a Rua Jodo Pedro Correa, n° 408,
Bairro Jardim Conceigéo, para a instalagdo do PSF IAAII.

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/12/2015.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n°® 182.546/2015-1/2.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.
Data: 28/12/2017.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MF SISTEMAS E SERVICOS DE T.I.
LTDA - ME. - CNPJ n° 07.891.852/0001-65 (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 177.405/2014.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 278/2014.

Objeto: Aquisigdo de licenca de software com servico de manutengéo
mensal em 11 unidades

Valor: R$ 172.700,00 (cento e setenta e dois mil e setecentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/12/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditamento n°® 177.405/2014-1/3.

Prazo: 12 (doze) meses.

Prazo: 161.128,44 (cento e sessenta e um mil, cento e vinte e oito reais e
quarenta e quatro centavos).

Data: 22/12/2017.

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

Objeto: AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS: Gustavo
Antonio Ribeiro; Marcelo Eduardo Petruchelli; Daniel do Amaral.

Conclusao: A Comissao, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a
confirmagéo dos servidores, para efeitos de estagio probatério.

Karina Lima dos Santos
Presidente da Comisséo

DECISAO

José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e baseado
no Relatério Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo
de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da Comisséo Perma-
nente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos processos.
Objeto: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS: Gustavo
Antonio Ribeiro; Marcelo Eduardo Petruchelli; Daniel do Amaral.

Conclusdo: A Comisséo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel
a confirmagao dos servidores em estagio probatério.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 126/2017 - PROCESSO N.° 3963/2017

Convocamos a empresa ANA CAROLINA MARQUES GUIMARAES - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 20.595.749/0001-36, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o
fornecimento de Painéis Elétricos para acionamento de Conjuntos Motobombas.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 03 e 04 de janeiro de 2018, das 9
as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2017/004296
MODALIDADE: Pregao Presencial 000132/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE CLORETO DE POLIALUMINIO PARA TRATA-
MENTO DE AGUA (ETAANHUMAS), PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.” 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacéo
do(a) Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA a
Licitagdo em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

LOTES | EMPRESA VALOR
1 JUFEL QUIMICA LTDA. - EPP 35.700,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 35.700,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2017

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2018

EDITAL COMPLETO

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo, faz
saber que realizar-se-a neste municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO N.°001/2018, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda EPP, coordenado pela Comissédo Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n.° 1.410/2017,
de 19 de setembro de 2017, objetivando a formagéo de cadastro reserva
de vagas em escala de substituicdo de professores para ministrar aulas
eventuais, substituicdes durante impedimento de titular, reforgo e ou outros
projetos e atividades, nas Unidades Educacionais (UEs) do Municipio, para
o provimento por prazo determinado e em carater temporario do emprego
publico relacionado no subitem 1.2., deste Edital, regidos pelo Regime
Juridico CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do Artigo 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e em conformidade com a Lei
Complementar n.° 025, de 28 de novembro de 2011, que institui o Plano de
Carreira e de Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Saltinho
e demais legislacdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal,
mediante as condigdes a seguir estabelecidas:

1. DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

1.1. Alei municipal n°® 344, de 17 de julho de 2006, a lei complementar n°
025, de 28 de novembro de 2011e o Anexo | deste Edital, contém a des-
cricdo sumaria das atribuicbes a serem desempenhadas pelos candidatos,
se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego publico
previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico temporario a ser provido, carga horaria de trabalho
e saldrio sdo os constantes do quadro abaixo.

D . Carga Horaria | Salario R$
Celli eI D S0 D Semanal Janeiro/2018
PROFESSOR DE EDUCAGCAO 25 horas R$ 16,29 hora/
INFANTIL aula

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serédo destinadas para o local
de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da Administrag&o.

1.4. A lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego publico
temporario em processo de selegdo serdo estabelecidas pela Prefeitura
do Municipio de Saltinho, em escalas que atendam as necessidades dos
servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho, convocar ou ndo
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante
avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legis-
lagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitagcdo pelo candidato, das condigbes estabe-
lecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min
do dia 04 de janeiro de 2018 até as 23h59min59seg do dia 10 de janeiro
de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.
sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, ndo se responsabilizaréo por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera
imprimir o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo
de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, na importancia
de R$ 30,00 (trinta reais).

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, até o dia 11 de janeiro de
2018, através de ficha de compensagao por codigo de barras (Nao sera aceito
pagamento da taxa de inscrigao pelo correio, depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido
de 04 de janeiro a 11 de janeiro de 2018, ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia 11 de janeiro de 2018. As solicitagdes
de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricéo deferida somente apos o recebimento, pela
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, através do banco, da confir-
magc&o do pagamento de sua taxa de inscrigéo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter a Prefeitura do Municipio de Saltinho ou a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP coépia de sua documentacéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP n&o se responsabilizardo pelas coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.5. Os pedidos de inscrigdes dos candidatos serdo analisados pela Comis-
sdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, que
se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.5.1. O Edital de deferimento das inscrigdes, com os respectivos nimeros
que lhe forem atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas serdo divulgadas pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, localizada a Avenida 7 de Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/
SP, e, em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.
com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

2.5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacédo de
candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo, caso sua inscricdo nao
tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.5.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias contados
da data de sua publicagdo enderegado a Comisséo Especial de Acompanha-
mento do Processo Seletivo Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/
SP, que o encaminhard a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda
EPP para analise e posterior julgamento.

2.5.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a
devolucao da taxa de inscrigdo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego
publico temporario:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de nivel supe-
rior em curso de licenciatura de graduacéo plena em pedagogia ou curso
normal superior com habilitagdo Educacéo Infantil, sendo admitida, como
formagao minima para exercicio do magistério na Educagéo Infantil, a ofe-
recida em nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério, nos termos
da legislagéo vigente.

3.1.2. Os Certificados ou Declaragdes de Conclusdo dos Cursos serdo ana-
lisados quanto aos contetidos pedagdgicos relacionados a area objeto deste
Edital, razéo pela qual se torna obrigatéria a apresentacéo do Histérico Escolar.

3.1.3. Serbrasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;
3.1.4. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
3.1.5. Estar quites com a Justiga Eleitoral;

3.1.6. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.7. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes
para com o Servico Militar;

3.1.8. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. Atender as condigBes especiais prescritas para a habilitacdo ao
Processo Seletivo Simplificado;

3.1.10. Possuir os necessarios documentos de identificacéo pessoal e profissional;

3.1.11. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo publico);

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou
superior aquela fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da convocagao, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exi-
gidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS PROVAS

4.1. Das Provas Objetivas:

4.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos
os candidatos inscritos, de carater eliminatorio e classificatério, visando o
grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do
emprego publico temporario, e sera composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada
uma, de acordo com o Programa da Prova Objetiva constante do Item 6,
cujas matérias versarao sobre:

Matematica — 05 (cinco) questdes;
Portugués — 05 (cinco) questdes;
Conhecimentos Pedagdgicos — 10 (dez) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos pedagdgicos visam aferir as no¢des basi-
cas relacionadas aos conhecimentos pedagdgicos e legislagao educacional.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte
pelo autor ou autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente,
discorram sobre os temas do “Programa de Prova”, visto que a extenséo, a
complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicagéo
de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 21 de janeiro de 2018,
domingo, sera realizada em local e horario a ser divulgado por ocasiéo da
homologagéo das inscrigdes acolhidas ao presente Processo de Selegéo,
através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, afixagao
no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n°
1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizacédo da prova, os candidatos deverao se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado
para o inicio das mesmas, munidos do documento original de identidade
oficial e caneta esferografica azul ou preta, sem o que ndo serdo admitidos a
prova. A apresentacdo do comprovante de inscrigao (cartdo de convocagéo)
e comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do
candidato ndo constar na Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao seréo aceitos como documentos de identificagéo: CPF (CIC), cer-
tiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo,
sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5. A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que n&o apresentar documento original de identidade
oficial, na forma definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o
direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagéo, a fim de garantir
a plena integridade do processo de selecéo.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar
nas Listas de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante
de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera
participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicio-
nal, sujeita a posterior verificagao da referida regularidade, por apreciagéo da
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscrig@o, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de
presenga, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serédo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apre-
sentarem ap6s o horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o
direito de efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para
evitar fraudes. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacéo da prova nédo sera permitido, sob pena de exclusao
do Processo Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie de legis-
lagao, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquina
calculadora, relogio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor
e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, protetores auriculares e outros acessorios similares, como também
nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas
aparelho celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, pre-
ferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em envelopes
de seguranga fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
prestar a prova. Pertences que ndo puderem ser acondicionados nos en-
velopes deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer
pertence ou equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do
envelopes de seguranca fornecido pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line)
ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo Seletivo Sim-
plificado, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagéo das provas, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duragdo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 02
(duas) horas no maximo, inclusive para a marcagao no cartao de respostas.

5.9. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva,
e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada
por uma fiscal.

5.10.2. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragado
da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagéo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario
especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua reali-
zagao, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas,
que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente ser&o permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instruges especificas contidas na capa do caderno de questdes e no
Cartao de Respostas.
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5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as
questdes rasuradas com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicao do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questéo devera manifes-
tar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara
solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atri-
buidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e
qualquer material cedido para execugao da prova, podendo, no entanto, copiar
no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.
com.br, por meio de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante
o prazo de interposigao de recursos contra questdes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo
inicio da prova ap6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo.

5.20. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.
5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automati-
camente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operagdes e resolugdo de situagdes problemas envolvendo
numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razéo, proporgéo e regra
de trés simples e composta. Fung¢des do 1° e 2° grau; Fungdo exponencial.
Progresséo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria no triangulo
retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Analise combinatdria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacao
de gréficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana).
Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Po-
liedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do prisma, da
piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagéo; pontuacgéo; crase; es-
trutura e formagao das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos;
advérbios; pronomes; numerais; preposicdes; conjungdes; interjeicoes;
sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragao, ter-
mos acessorios da oracgado e vocativo; oragdes subordinadas substantivas;
oracdes subordinadas adjetivas; oracdes subordinadas adverbiais; oragcdes
coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesao e coeréncia;
significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado
das palavras; interpretagédo de texto.

6.3. Conhecimentos Pedagogicos:

Competéncias para ensinar no século XXI;

Projeto Politico Pedagdgico;

Interdisciplinaridade e temas transversais;

A formagao do professor;

Diversidade humana e cultural;

A relagdo professor — aluno;

Avaliagdo Educacional - Concepgdes/Funcdes/Processo;
Planejamento de ensino;

Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como foco a inclusdo social;
Praticas inovadoras na Educacao;

Aspectos Filoséficos da Educagdo - Elementos da Pratica Pedagdgica,
Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagodgicas. O pensamento pedagoégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, cri-
tico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagégico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagdgicos
da teoria construtivista de Jean Piaget, Vygotsky e outros autores.

Aspectos Sociolégicos da Educagéo - as bases sociologicas da Educagéo,
a Educagéo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educacao
para o controle e para a transformagao social, cultura e organizagao social,
desigualdades sociais, a relagéo escola / familia / comunidade. Educagéo
e Sociedade no Brasil.

Aspectos Psicolégicos da Educagéo - a relagdo desenvolvimento / aprendiza-
gem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento/ linguagem - a formagéo
de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e
o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.

Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagao do professor; a avaliagdo como
processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagéo
professor / aluno; gestéo educacional e planejamento de ensino; a demo-
cratizagdo da escola: participagdo e autonomia; os direitos da crianga e do
adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;

Concepcao de inclusdo educacional, adaptagdes curriculares, atendimento
educacional especializado para alunado da educagao inclusiva;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica, Medidas e Dispositi-
vos Legais para a Educacéo; ALDB atual; PNE — Plano Nacional da Educacéo;
RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil — Capitulo Ill — Segdo | — da Educagao.

7. DAAVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.Aprova objetiva constara de 20 (vinte) questdes com testes de miltipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 20 (vinte) pontos, consi-
deradas as disciplinas constantes do programa de provas, valendo cada
questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual
ou superior a 10 (dez) pontos, computados os pontos das provas em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente
de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes
critérios para desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003,
sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior idade conside-
rando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na
matéria de Conhecimentos Pedagogicos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60
anos considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de
18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da realizagdo ou publicagéo do evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas deverdo ser
enderegado a Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Ave-
nida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, no prazo estabelecido.

8.3. Ainterposicéo de recursos ou pedidos de revisédo de provas ou notas nao
obsta o regular andamento do cronograma Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas deverdo ser
individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente inde-
feridos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital
e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam
em razdes subjetivas.

8.5. Apds julgados os recursos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagdes necessarias
que eventualmente possam ocorrer. Cabera a Comissao Especial de Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado decidir sobre a anulacéo de
questdes julgadas irregulares.

8.5.1. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes ser&o atribui-
dos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.6. Depois de julgados os recursos apresentados contra o resultado e clas-
sificacdo da prova objetiva, sera republicado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso interposto contra o resultado e
classificagéo da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma
das etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibigao de provas de terceiros a qualquer
outro candidato, bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10. O candidato que néo for aprovado, nédo tera seu nome configurado
na lista a ser publicada.

9. DAADMISSAO

9.1. Aconvocagéo para admissao do candidato aprovado sera feita na ordem
de classificagdo e na medida das necessidades. As contratagbes serdo
por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade com as
normas definidas pela Prefeitura do Municipio de Saltinho, nos termos do
Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Complementar
n.° 025, de 28 de novembro de 2011.

9.1.1. Encerrada a lista de classificados e em havendo necessidade sera
reiniciada a convocagao obedecida a mesma ordem de classificacéo.

9.1.2. Esgotada a lista de classificados deste Processo Seletivo, os can-
didatos que ndo haviam manifestado interesse anteriormente, bem como,
aqueles que ja tiveram seu contrato de trabalho encerrado, estardo nova-
mente aptos para contratagéo por tempo determinado.

9.2. Asimples aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
a admissao, pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados
que julgar necessario.

9.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, da exis-
téncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragcdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico;

9.4. Por ocasido da admissao, o candidato fica sujeito ao regime empregati-
cio adotado pela Prefeitura do Municipio de Saltinho e as normas da Segao
de Pessoal, e especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional
que podera ser realizado na Unidade Mista de Satide do Municipio ou através
de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade,
que servira de avaliagéo da capacidade fisica, de acordo com o emprego
publico temporario para o qual se candidatou.

9.5. O candidato convocado para atribuigdo de classes/aulas que no ato
da atribuigdo se omitir, declinar ou ndo comparecer sera entendido como
desistente a admissao, caso seja atribuida classes/aulas a candidato pre-
sente classificado em ordem inferior a sua.

9.6. A apresentagao da documentagéo e comprovagéo dos requisitos essen-
ciais de ingresso ao servico e preenchimento do emprego publico temporario,
constantes do item 3 deste Edital, dever&o ocorrer por ocasido da convocagao
do candidato aprovado para admiss&o ao emprego publico temporario.

9.7. A ndo apresentagédo da documentagédo e comprovacao dos requi-
sitos por ocasido da convocagéo eliminardo o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragao
constante da ficha de inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Sim-
plificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere a contetido, avaliagéo, duragéo, horario e local de aplicagéo das provas.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por emprego, os quais ndo serao discriminados
pela sua condigdo, exceto para os empregos que nao possibilitem as suas
contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incom-
pativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999,
com alteragdes dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99 com alteracéo dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado,
a fragdo sera arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragédo sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a
funcdo do respectivo emprego e desejarem concorrer a reserva especial
de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo ao empre-
go a que concorre, marcando “sim” na opgdo “candidato com deficiéncia”,
bem como, devera apresentar, até 2 (dois) dias ap6s o encerramento das
inscricdes, requerimento formal de reserva especial de vaga, enderegado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro,
n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, acompanhado de laudo médico original e
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricéo, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizagcdo da prova, o
candidato com deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado reque-
rimento formal de reserva especial de vaga, apresentar um pedido detalhando
as condigdes especiais de que necessita, como por exemplo, prova ampliada,
auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcrigao de seu
resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras con-
digdes as quais deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva
especial de vaga acompanhado do laudo médico ou a solicitagdo de con-
feccao de prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como, ndo tera direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

10.7. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candi-
datos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados
em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo
as mesmas a disposicdo dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do emprego, o candidato
com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia
alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
fungdo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficién-
cia, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incom-
patibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.10. Apds a admisséo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego e de
aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes
deste Edital e da legislagdo vigente.

11.2. A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarédo a nulidade da inscricédo
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Proces-
so Seletivo Simplificado, o seu enderego atualizado para eventuais convo-
cacgdes, junto a Segdo de Pessoal da Prefeitura, nao lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizagéo.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é até o encer-
ramento do ano letivo de 2018, a contar da data de homologagéo, podendo,
a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por mais um ano letivo.

11.5. Em hipdtese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por
parte dos érgéos fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Fe-
deral n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer oObice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de néo fornecer,
em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato,
autoridades ou a instituigcdo de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificacéo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
o Edital de Divulgacédo do Resultado e a Homologacao Final do Processo
Seletivo Simplificado, publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
e, disponivel em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaas-
sessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das
informacdes referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, através
de publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, localizada a Avenida 7 de
Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente infor-
mativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.
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11.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios ele-
trénicos sdo em carater meramente informativo néo reproduzindo efeito legal
devido a suscetibilidade de erros ou falhas de comunicag&o, valendo para tanto,
as informagdes obtidas através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.
11.10. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria
para o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, ndo aprovam a
comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, néo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.
11.11. As elaboragdes dos editais, das provas, sua aplicagdo e corregao,
bem como a classificagao dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da
Comissé&o Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até
a publicagédo da classificagdo final serdo prestadas pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem eletrénica
enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apos
a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Saltinho.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera
sofrer alteragdes devido as situagdes adversas ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do
Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Saltinho a homologagao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital.

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

“ANEXO I’

A descrigdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos can-
didatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego
publico previsto e enumerado no subitem 1.2 do Edital sdo as seguintes:

* PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

- Executar as tarefas de acordo com o estatuto do magistério estabelecido
por lei complementar especifica;

- Participar na elaboracéo da proposta curricular;

- Organizar e realizar o processo pedagdgico na sala de aula;

- Participar na gestdo da escola;

- Participar das reunides pedagdgicas;

- Organizar e dirigir reunides com os pais de alunos;

- Participar e ajudar na organizacéo de atividades extracurriculares;
- Participar de cursos de formagao continuada;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS

04.01.2018

Divulgagéo e Publicagédo do Edital Completo

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via 04.01.a 10.01.2018

Internet”
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigdo 11.01.2018
Publicagado do Edital de Homologacéo de Inscricdes 16.01.2018

e Convocagao para Prova Objetiva

Periodo de interposi¢do de recursos da fase de

- - 17.01. e 18.01.2018
Homologagéo de Inscricdes

Divulgagdo da resposta aos recursos da fase de

= . 19.01.2018

Homologagéo de Inscricdes
Republicagdo do Edital de Homologagéo de Ins-
cricdes e Convocacédo para Prova Objetiva, caso

h = A . : 20.01.2018
haja alteracéo no edital anteriormente divulgado em
funcéo de recursos acolhidos
Realizagao da Prova Objetiva 21.01.2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar 23.01.2018

Periodo de pedido de vistas e Interposi¢ao de recur-

sos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 24.01.25.01.2018

Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova

Objetiva e Gabarito Preliminar 29.01.2018

Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classi-

ficagao da Prova Objetiva 30.01.2018

Periodo de Interposigéo de recursos contra o Resul-

tado e Classificacdo da Prova Objetiva 31.01.€01.02.2018

Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Gaba-

rito Oficial e Resultado da Prova Objetiva 02.02.2018
Republicagédo do Resultado e Classificagdo da Prova

Objetiva, caso haja alteracéo no resultado anterior- 03.02.2018
mente divulgado em funcéo de recursos acolhidos

Publicagdo da Homologagéo Final 03.02.2018

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2018

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo, faz
saber que realizar-se-a neste municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO N.°002/2018, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda EPP, coordenado pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n.® 1.410/2017,
de 19 de setembro de 2017, objetivando a formagéo de cadastro reserva
de vagas em escala de substituicdo de servidores que optaram por saida
voluntaria, por dispensa ou afastamento transitério cujas auséncias possa
prejudicar o bom andamento dos servigos ou para vagas de empregos de
extrema relevancia, para o provimento por prazo determinado e em carater
temporario do emprego publico relacionado no subitem 1.2., deste Edital,
regidos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho,
nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e em
conformidade com a Lei Municipal n.° 233, de 24 de janeiro de 2001 e demais
legislagéo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal, mediante as
condigdes a seguir estabelecidas:

1. DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

1.1. ALei Municipal n® 344, de 17 de julho de 2006, e o Anexo | deste Edital,
contém a descrigdo sumaria das atribuigdes a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego
publico previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico temporario a ser provido, carga horaria de trabalho
e salario sdo os constantes do quadro abaixo.

Salario R$

Jornada de Trabalho Janeiro/2018

Denominagao do Emprego

Escala de

MOTORISTA revezamento 12x36

R$ 1.709,63 p/més

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local
de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da Administrag&o.

1.4. Alotacgdo e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego publico tempo-
rario em processo de selecado serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio
de Saltinho, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho, convocar ou ndo
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante
avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legis-
lagdo que suporta a matéria.

1.6. O presente Processo Seletivo visa a escolha de candidatos aptos a
ocupar as vagas por tempo determinado pelo prazo de no maximo 24 (vinte
e quatro) meses corridos e consecutivos, nos moldes do que autoriza a Lei
Municipal n.° 233, de 24 de janeiro de 2001.

1.6.1. Os contratos por prazo determinado poderao sofrer interrupgao antes
da data de seu encerramento se houver homologagéo de Concurso Publico
para os empregos semelhantes aos selecionados por este processo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigéo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitagéo pelo candidato, das condigbes estabe-
lecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min
do dia 04 de janeiro de 2018 até as 23h59min59seg do dia 10 de janeiro
de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.
sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, n&o se responsabilizarao por solicitagéo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera
imprimir o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos, na importancia de R$
30,00 (trinta reais). Este sera o seu registro de inscrigdo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, até o dia 11 de janeiro de
2018, através de ficha de compensagéo por cédigo de barras (N&o sera aceito
pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, deposito em caixa eletrénico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido
de 04 de janeiro a 11 de janeiro de 2018, ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia 11 de janeiro de 2018. As solicitagdes
de inscri¢bes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serédo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricéo deferida somente apos o recebimento, pela
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, através do banco, da confir-
macao do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato
NAO deve remeter & Prefeitura do Municipio de Saltinho ou a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP copia de sua documentacéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato
de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP n&o se responsabilizardo pelas coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.5. Os pedidos de inscrigdes dos candidatos serdo analisados pela Comis-

sdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, que
se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigdo.

2.5.1. O Edital de deferimento das inscrigdes, com os respectivos nimeros
que lhe forem atribuidos, bem como, a relagéo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢cdes indeferidas serdo divulgadas pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, localizada a Avenida 7 de Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/
SP, e, em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.
com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

2.5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagao de
candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo, caso sua inscrigdo ndo
tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.5.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias contados
da data de sua publicagdo enderegado @ Comisséo Especial de Acompanha-
mento do Processo Seletivo Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/
SP, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda
EPP para analise e posterior julgamento.

2.5.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nédo assistindo direito a
devolugao da taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sé&o requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego
publico temporario:

3.1.1. Escolaridade e Habilitagao Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano
ou antigo curso primario completo) e CHN-Carteira Nacional de Habilitagdo
de categoria “D” com prazo de validade em vigor.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;
3.1.3. Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
3.1.4. Estar quites com a Justiga Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagdes
para com o Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitacdo ao
Processo Seletivo Simplificado;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou
superior aquela fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagao, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados. Anédo apresentacéo dos comprovantes exi-
gidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS PROVAS

4.1. Das Provas Objetivas:

4.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos
os candidatos inscritos, de carater eliminatério e classificatério, visando o
grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do
emprego publico temporario, e serd composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada
uma, de acordo com o Programa da Prova Objetiva constante do Item 6,
cujas matérias versardo sobre:

Matematica — 05 (cinco) questdes;
Portugués — 05 (cinco) questdes;
Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes
basicas relacionadas ao contetido ocupacional do emprego.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte
pelo autor ou autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente,
discorram sobre os temas do “Programa de Prova”, visto que a extensao, a
complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacéo
de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 21 de janeiro de 2018,
domingo, sera realizada em local e horario a ser divulgado por ocasido da
homologacéo das inscrigdes acolhidas ao presente Processo de Selegéo,
através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, afixacéo
no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n°
1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizacéo da prova, os candidatos deverdo se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado
para o inicio das mesmas, munidos do documento original de identidade
oficial e caneta esferografica azul ou preta, sem o que n&o serdo admitidos a
prova. A apresentagao do comprovante de inscrigéo (cartédo de convocacgao)
e comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do
candidato n&o constar na Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), cer-
tidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo,
sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).




6 PIRACICABA, quinta-feira, 04 de janeiro de 2018

DIARIO OFICIAL

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5. A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade
oficial, na forma definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o
direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacéo, a fim de garantir
a plena integridade do processo de selegé&o.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar
nas Listas de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante
de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera
participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizagéo da prova objetiva.

5.3.1. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicio-
nal, sujeita a posterior verificagao da referida regularidade, por apreciagao da
Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de
presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apre-
sentarem apos o horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o
direito de efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para
evitar fraudes. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido, sob pena de ex-
clusao do Processo Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie
de legislacéo, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquina calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrdnica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios similares, como
também néo sera admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas
aparelho celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, pre-
ferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em envelopes
de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
prestar a prova. Pertences que ndo puderem ser acondicionados nos en-
velopes deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer
pertence ou equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora
do envelopes de seguranga fornecido pela Sigma, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e
retirar-se das dependéncias do local de aplicagdo das provas, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duracéo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 02
(duas) horas no maximo, inclusive para a marcagéo no cartéo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva,
e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompa-
nhada por uma fiscal.

5.10.2. N&do havera compensagéo do tempo de amamentacédo a duragéo
da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situacéo prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo partici-
pagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario
especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local
em que estiver prestando a prova.

5.12.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua reali-
zagao, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenga
dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartéo de Respostas,
que |he sera entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente ser&o permitidos assinalamentos no Cartédo de Respostas
feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo
de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questées e no
Cartao de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as
questdes rasuradas com mais de uma opgéao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questéo devera manifes-
tar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atri-
buidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e
qualquer material cedido para execugao da prova, podendo, no entanto, copiar
no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.
com.br, por meio de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante
o prazo de interposicéo de recursos contra questdes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo
inicio da prova apds o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo.

5.20. Sob nenhuma alegagao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.
5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O nao comparecimento para realizacdo da prova excluira automati-
camente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Resolver as quatro operagdes: adicdo, subtracdo multipli-
cagao e divisdo. Resolver problemas com as quatro operagdes. Operacdes
com numeros decimais, centesimais e milesimais. Operacdes com medidas
de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.2. Portugués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades).
Aumentativos. Diminutivos. Sindnimos. Antdnimos. Separacao de silabas.
Singular e plural. Masculino e feminino. Nomes préprios. Coletivos.

6.3. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos pro-
fissionalmente, assim discriminados:

6.3.1. Motorista: Fundamentos e técnicas de condugéo de veiculos auto-
motores, nogdes basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de
diregcdo defensiva; conhecimento basico do Cédigo de Transito; questdes
de seguranca e prevencéo de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

7. DAAVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.Aprova objetiva constara de 20 (vinte) questdes com testes de mdiltipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 20 (vinte) pontos, consi-
deradas as disciplinas constantes do programa de provas, valendo cada
questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual
ou superior a 10 (dez) pontos, computados os pontos das provas em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente
de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes
critérios para desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003,
sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior idade conside-
rando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na
matéria de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60
anos considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de
18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da realizagdo ou publicagédo do evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas deverdo ser
enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Ave-
nida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, no prazo estabelecido.

8.3. Ainterposi¢éo de recursos ou pedidos de reviséo de provas ou notas no
obsta o regular andamento do cronograma Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas deverao ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles
apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham
fundamentagdo e embasamento ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Apds julgados os recursos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagdes necessarias
que eventualmente possam ocorrer. Cabera a Comissao Especial de Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado decidir sobre a anulacéo de
questdes julgadas irregulares.

8.5.1. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribui-
dos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.6. Depois de julgados os recursos apresentados contra o resultado e clas-
sificagéo da prova objetiva, sera republicado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso interposto contra o resultado e
classificagao da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificagcéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma
das etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibigdo de provas de terceiros a qualquer
outro candidato, bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

8.9. A Comisséao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que néo for aprovado, néo tera seu nome configurado
na lista a ser publicada.

9. DAADMISSAO

9.1. Aconvocagao para admisséo do candidato aprovado sera feita na ordem
de classificagédo e na medida das necessidades. As contratagdes serdo por
prazo determinado e em carater temporario, de conformidade com as normas
definidas pela Prefeitura do Municipio de Saltinho, nos termos do Artigo 37,
Inciso IX, da Constituigdo Federal do Brasil, Lei Municipal n.° 233, de 24 de
janeiro de 2001 e demais legislacéo pertinente.

9.1.1. Encerrada a lista de classificados e em havendo necessidade sera
reiniciada a convocagao obedecida a mesma ordem de classificacéo.

9.1.2. Esgotada a lista de classificados deste Processo Seletivo, os can-
didatos que ndo haviam manifestado interesse anteriormente, bem como,
aqueles que ja tiveram seu contrato de trabalho encerrado, estardo nova-
mente aptos para contratagdo por tempo determinado.

9.2. Asimples aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
a admissao, pois a Prefeitura convocara apenas o niumero de aprovados
que julgar necessario.

9.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da exis-
téncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico;

9.4. Por ocasi@o da admisséo, o candidato fica sujeito ao regime empregati-
cio adotado pela Prefeitura do Municipio de Saltinho e as normas da Secéo
de Pessoal, e especialmente, a aprovagao em exame médico admissional
que podera ser realizado na Unidade Mista de Sauide do Municipio ou através
de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade,
que servira de avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego
publico temporario para o qual se candidatou.

9.5. A apresentagédo da documentagéo e comprovagao dos requisitos essen-
ciais de ingresso ao servigo e preenchimento do emprego publico temporario,
constantes do item 3 deste Edital, deverado ocorrer por ocasiéo da convocagéo
do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico temporario.

9.6. A ndo apresentagéo da documentacéo e comprovagao dos requisitos por
ocasido da convocagdo eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplifica-
do, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigédo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Sim-
plificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere a conteudo, avaliagao, duragdo, horario e local de aplicagédo das provas.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por emprego, os quais ndo serdo discriminados
pela sua condigao, exceto para os empregos que ndo possibilitem as suas
contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incom-
pativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999,
com alteragdes dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99 com alteracédo dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado,
a fragdo sera arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragédo sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a
funcdo do respectivo emprego e desejarem concorrer a reserva especial
de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo ao empre-
go a que concorre, marcando “sim” na opgdo “candidato com deficiéncia”,
bem como, devera apresentar, até 2 (dois) dias ap6s o encerramento das
inscricdes, requerimento formal de reserva especial de vaga, enderegado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro,
n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, acompanhado de laudo médico original e
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricéo, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

10.5. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova,
o candidato com deficiéncia deverd, independentemente de ter efetuado
requerimento formal de reserva especial de vaga, apresentar um pedido
detalhando as condigdes especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para
transcrigdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas
no pedido do candidato.
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10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva
especial de vaga acompanhado do laudo médico ou a solicitagdo de con-
fecgdo de prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como, néo tera direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigdo.

10.7. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candi-
datos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados
em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficaréo
as mesmas a disposicdo dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagdo para preenchimento do emprego, o candidato
com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia
alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcéo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato néo é portador de deficiéncia,
o mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

10.10. Ap6s a admissao do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego e de
aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes
deste Edital e da legislag&o vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, o seu enderecgo atualizado para eventuais convoca-
¢oes, junto a Segdo de Pessoal da Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01(um)
ano, a contar da data de homologagao, podendo, a critério da Administragéo
Municipal, ser prorrogado por mais 01(um) ano.

11.5. Em hipdtese alguma sera restituida a taxa de inscrigdo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por
parte dos 6rgéos fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Fe-
deral n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assesso-
ria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese
alguma, nenhuma copia do caderno de provas a candidato, autoridades ou
a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
a homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das
informagdes referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, através
de publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, localizada a Avenida 7 de
Setembro, n° 1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente infor-
mativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

11.9.1. As informacdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios ele-
trénicos sdo em carater meramente informativo néo reproduzindo efeito legal
devido a suscetibilidade de erros ou falhas de comunicag&o, valendo para tanto,
as informagdes obtidas através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria
para o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, ndo aprovam a
comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. As elaboragdes dos editais, das provas, sua aplicagdo e corregao,
bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da
Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até
a publicagdo da classificagdo final serdo prestadas pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem eletrénica
enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apos
a competente homologacado serdo de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Saltinho.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera
sofrer alteracdes devido as situacdes adversas ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do
Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Saltinho a homologacao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital.

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

“ANEXO I’

A descrigdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos can-
didatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego
publico previsto e enumerado no subitem 1.2 do Edital sdo as seguintes:

* MOTORISTA

- Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais vei-
culos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito;

- Zelar e se responsabilizar pela arrumagao, higienizagéo e limpeza interna e
externa das ambulancias, verificando sistematicamente as condigdes de uso e
conservagao dos aparelhos, equipamentos e materiais, comunicando a neces-
sidade de reparo e reposicdo dos mesmos, em caso de necessidade, de forma
a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento dos usuarios.
- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de
sua utilizagdo, tais como pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
- Transportar pessoas e materiais;

- Auxiliar na acomodagéao de pacientes em macas, tanto no embarque
quanto no desembarque;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas
e o uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de
uso, avisando ao superior imediato quanto a necessidade de manutengéo
sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisédo e manutencéo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- Aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de
transportes de pessoas com doengas contagiosas;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado;
- Durante o periodo noturno o motorista de ambuléancia deve permanecer
acordado, no seu posto, para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no ambito do
municipio, inclusive ambulancia e similares, em viagens intermunicipais ou
interestaduais, transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes
nas ambulancias, observando seu funcionamento e requisitando servicos
de manutencéo e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado
para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servigos administrativos,
quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for destinado para o tra-
balho, cuidando de sua manutengéo, comunicando defeitos observados e
solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre
em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato;

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgagao e Publicacédo do Edital Completo 04.01.2018

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet’| 04.01. a 10.01.2018

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigao 11.01.2018

Publicacédo do Edital de Homologagéo de Inscrigdes

e Convocagao para Prova Objetiva 16.01.2018

Periodo de interposicéo de recursos da fase de Ho-

= e 17.01. e 18.01.2018
mologacéo de Inscrigcbes

Divulgagéo da resposta aos recursos da fase de

= L 19.01.2018

Homologagao de Inscrigdes
Republicagao do Edital de Homologagéo de Inscrigbes
e Convocagao para Prova Objetiva, caso haja altera-

= . ’ ] ~ 20.01.2018
¢ao no edital anteriormente divulgado em funcéo de
recursos acolhidos
Realizagao da Prova Objetiva 21.01.2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar 23.01.2018

Periodo de pedido de vistas e Interposicéo de recur-

sos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 24.01.6 25.01.2018

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova

Objetiva e Gabarito Preliminar 29.01.2018

Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classi-

ficagcdo da Prova Objetiva 30.01.2018

Periodo de Interposicdo de recursos contra o Resul-

tado e Classificagdo da Prova Objetiva 31.01.€01.02.2018

Divulgagao da resposta aos recursos contra o Gaba-

rito Oficial e Resultado da Prova Objetiva 02.02.2018
Republicagéo do Resultado e Classificacéo da Prova

Objetiva, caso haja alteragdo no resultado anterior- 03.02.2018
mente divulgado em funcéo de recursos acolhidos

Publicagdo da Homologagéo Final 03.02.2018

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2018

EDITAL COMPLETO

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de Sao Paulo, faz
saber que realizar-se-a neste municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO N.°003/2018, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda EPP, coordenado pela Comissédo Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n.® 1.410/2017,
de 19 de setembro de 2017, objetivando a contratagdo de estagiarios de
acordo com a Lei Municipal 254, de 06 de novembro de 2001, alterada em
19 de margo de 2009, em conjunto com o CIEE — Centro de Integragdo
Empresa-Escola, para alunos, vinculados a estrutura de ensino publico e
particular, de acordo com as disposi¢oes da Lei Federal 11.788/2008 e do
Decreto Federal 87.497/82.

1.1. DAS VAGAS DE ESTAGIOS

1.1. As vagas de estagios a serem providas, carga horaria e bolsa auxilio
séo os constantes do quadro abaixo:

o Carga g ca Nivel de
Vagas |Estagio na area Horaria o -
s auxilio Escolaridade
Diaria
ARTES VISUAIS - Ensino
01 |LICENCIATURA 06 horas |R$ 600,00 |g e rior
Ensino
01  |DIREITO - BACHARELADO |06 horas |R$ 600,00 ;
Superior
EDUCACAO FiSICA - Ensino
01 |LICENCIATURA 06 horas |R$ 600,00 | g erior
GEOGRAFIA - Ensino
01 |LICENCIATURA 06 horas |R$ 600,00 |g crior
P Ensino
01  [HISTORIA - LICENCIATURA|06 horas |R$ 600,00 ;
Superior
01  |LETRAS - LICENCIATURA |06 horas |R$ 600,00 | "SI0
Superior
MATEMATICA - Ensino
01 |LICENCIATURA 06 horas |R$ 600,00 |g o rior
. Ensino
01 [MUSICA- LICENCIATURA (06 horas [R$ 600,00 | 1>
uperior
PEDAGOGIA - Ensino
10 || |ICENCIATURA 06 horas |R$ 600,00 | g erior
10 |ENSINO MEDIO 06 horas |R$ 300,00 |ENSIN°
médio

1.2. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o lo-
cal de estagio que melhor convier @ municipalidade, a juizo da Administragao.

1.3. Alotacéo e a fixagdo do horario para a vaga de estagiario em processo
de selegao serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Saltinho, em
escalas que atendam as necessidades dos servicos publicos.

1.4. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho, convocar ou ndo
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante
avaliacdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legis-
lagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A'inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitagéo pelo candidato, das condigbes estabe-
lecidas neste Edital.

2.2.As inscri¢des serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min
do dia 04 de janeiro de 2018 até as 23h59min59seg do dia 10 de janeiro
de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.
sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, ndo se responsabilizarao por solicitagéo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera
imprimir o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos, na importancia de R$
25,00 (vinte e cinco reais). Este sera o seu registro de inscrigéo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, até o dia 11 de janeiro de
2018, através de ficha de compensacao por cédigo de barras (Nao sera aceito
pagamento da taxa de inscrigéo pelo correio, deposito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido
de 04 de janeiro a 11 de janeiro de 2018, ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia 11 de janeiro de 2018. As solicitacdes
de inscrigdes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pela
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, através do banco, da confir-
magao do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato
NAO deve remeter a Prefeitura do Municipio de Saltinho ou a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP copia de sua documentagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricéo, sob as penas da lei.

2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP n&o se responsabilizaréo pelas coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
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2.5. Os pedidos de inscrigdes dos candidatos serdo analisados pela Comis-
séo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, que
se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigdo.

2.5.1. O Edital de deferimento das inscrigdes, com os respectivos nimeros
que lhe forem atribuidos, bem como, a relagéo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas serdo divulgadas pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, localizada a Avenida 7 de Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/
SP, e, em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.
com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

2.5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagao de
candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo, caso sua inscrigdo nao
tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo néo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.5.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias contados
da data de sua publicagdo enderegado a Comissao Especial de Acompanha-
mento do Processo Seletivo Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n° 1733 - Centro - Saltinho/
SP, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda
EPP para andlise e posterior julgamento.

2.5.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a
devolugdo da taxa de inscricéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para preenchimento das vagas de estagiarios:
3.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
3.1.2.Ter, na data da convocagao idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

3.1.3. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.4. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitacdo ao
Processo Seletivo Simplificado;

3.1.5. Estar matriculado no ano letivo de 2018 em curso nas areas objeto
do estagio;

3.1.6. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e
profissional,

3.1.7. ATENGCAO: O candidato, por ocasido da convocagéo, devera com-
provar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos com-
provantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado.

4. DAS PROVAS

4.1. Das Provas Objetivas:

4.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos
os candidatos inscritos, de carater eliminatdrio e classificatério, visando o
grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho
da vaga de estagiario, e serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma,
de acordo com o Programa da Prova Objetiva constante do Item 6, cujas
matérias versardo sobre:

4.2.1. Para os candidatos as vagas de estagiarios de Ensino Médio e na
area de Bacharelado em Direito:

Matematica — 07 (cinco) questdes;
Portugués — 07 (cinco) questdes;
Conhecimentos gerais — 06 (dez) questdes.

4.2.2. Para os candidatos as vagas de estagiarios em todas as areas de
Licenciaturas:

Matematica — 05 (cinco) questdes;
Portugués — 05 (cinco) questoes;
Conhecimentos Pedagdgicos — 10 (dez) questdes.

4.3. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questées de Conheci-
mentos Gerais:

4.3.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto Ee
Epoca e pesquisas na internet.

4.4. As questdes de conhecimentos pedagdgicos visam aferir as nogdes basi-
cas relacionadas aos conhecimentos pedagdgicos e legislacdo educacional.

4.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte
pelo autor ou autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente,
discorram sobre os temas do “Programa de Prova’”, visto que a extenséo, a
complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicagéo
de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 21 de janeiro de 2018,
domingo, sera realizada em local e horario a ser divulgado por ocasido da
homologacao das inscrigdes acolhidas ao presente Processo de Selecéo,
através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, afixagao
no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n°
1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagédo da prova, os candidatos deveréo se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado
para o inicio das mesmas, munidos do documento original de identidade
oficial e caneta esferografica azul ou preta, sem o que ndo serdo admitidos a
prova. A apresentagédo do comprovante de inscri¢do (cartdo de convocagao)
e comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do
candidato ndo constar na Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serédo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que auten-
ticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade
oficial, na forma definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o
direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacéo, a fim de garantir
a plena integridade do processo de selegéo.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar
nas Listas de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante
de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera
participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizagéo da prova objetiva.

5.3.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicio-
nal, sujeita a posterior verificagao da referida regularidade, por apreciagao da
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclus&o do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de
presenca, nao sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apre-
sentarem apos o horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se
o direito de efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional
para evitar fraudes. As imagens seréo preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido, sob pena de ex-
cluséo do Processo Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie
de legislacao, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquina calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrdnica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios similares, como
também nao sera admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas
aparelho celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, pre-
ferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em envelopes
de seguranga fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
prestar a prova. Pertences que ndo puderem ser acondicionados nos en-
velopes deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer
pertence ou equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora
do envelopes de seguranca fornecido pela Sigma, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e
retirar-se das dependéncias do local de aplicacéo das provas, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duragéo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 02
(duas) horas no maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva,
e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompa-
nhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragao
da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagéo prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a néo partici-
pagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario
especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua reali-
zacao, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartéo de Respostas,
que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serédo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participagao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugcdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e no
Cartao de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcao do Cartéo de Respostas, sera atribuida nota zero as
questdes rasuradas com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicao do Cartao de Respostas
por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questéo devera manifes-
tar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atri-
buidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e
qualquer material cedido para execugéo da prova, podendo, no entanto, copiar
no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.
com.br, por meio de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante
o prazo de interposigao de recursos contra questdes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverédo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova, nem mesmo
inicio da prova ap6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao.

5.20. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.
5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O nado comparecimento para realizacdo da prova excluird automati-
camente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica (para todos os candidatos): Operagdes e resolugdo de
situagdes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. Razé&o, proporgéo e regra de trés simples e composta. Funcdes
do 1° e 2° grau; Fungéo exponencial. Progresséo aritmética e progresséo
geomeétrica. Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teo-
rema de Pitagoras. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise
combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretagéo de graficos e tabelas,
medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financei-
ra: Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e
areas de figuras planas; Areas e volume do prisma, da piramide, do cilindro
reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2. Portugués (para todos os candidatos): fonologia; ortografia; acentuacéo;
pontuacéao; crase; estrutura e formagao das palavras; verbos; substantivos;
artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicdes; conjuncdes;
interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da
oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas
substantivas; oragdes subordinadas adjetivas; oracdes subordinadas adver-
biais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coeséo
e coeréncia; significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado das palavras; interpretacéo de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais (para os candidatos de Ensino Médio e da
area de Bacharelado em Direito): conhecimentos de assuntos relevantes
de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, econo-
mia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura e suas vinculagdes.

6.4. Conhecimentos Pedagogicos (para os candidatos de todas as areas
de Licenciaturas):

Competéncias para ensinar no século XXI;

Projeto Politico Pedagogico;

Interdisciplinaridade e temas transversais;

A formagao do professor;

Diversidade humana e cultural;

A relagao professor — aluno;

Avaliacéo Educacional - Concepgdes/Fungbes/Processo;

Planejamento de ensino;

Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como foco a incluséo social;
Praticas inovadoras na Educacéo;

Aspectos Filoséficos da Educagédo - Elementos da Pratica Pedagdgica,
Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. O pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, cri-
tico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagégico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagégicos
da teoria construtivista de Jean Piaget, Vygotsky e outros autores.

Aspectos Sociolégicos da Educagao - as bases socioldgicas da Educagéo,
a Educacgao como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacéo
para o controle e para a transformagao social, cultura e organizagéo social,
desigualdades sociais, a relagéo escola / familia / comunidade. Educagéo
e Sociedade no Brasil.

Aspectos Psicolégicos da Educacéo - a relagdo desenvolvimento / aprendiza-
gem: diferentes abordagens, a relagéo pensamento / linguagem - a formagéo
de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e
o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.

Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliagdo como
processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagao
professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de ensino; a demo-
cratizagao da escola: participagéo e autonomia; os direitos da crianga e do
adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;

Concepgao de inclusdo educacional, adaptagdes curriculares, atendimento
educacional especializado para alunado da educagéo inclusiva;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, Medidas e Dispositi-
vos Legais para a Educacéo; ALDB atual; PNE — Plano Nacional da Educagao;
RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil — Capitulo Ill — Segdo | — da Educagéo.

7. DAAVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.Aprova objetiva constara de 20 (vinte) questdes com testes de muiltipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 20 (vinte) pontos, consi-
deradas as disciplinas constantes do programa de provas, valendo cada
questao 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual
ou superior a 10 (dez) pontos, computados os pontos das provas em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente
de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes
critérios para desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003,
sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior idade conside-
rando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na
matéria de Conhecimentos Pedagogicos;
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7.4.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na
matéria de Portugués;

7.4.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na
matéria de Matematica;

7.4.5. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na
matéria de Conhecimentos Gerais;

7.4.6. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60
anos considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4.7. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de
18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da realizagdo ou publicagédo do evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas deverdo ser
enderegado a Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Ave-
nida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, no prazo estabelecido.

8.3. Ainterposicao de recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas ndo
obsta o regular andamento do cronograma Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas deverdo ser
individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente inde-
feridos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital
e os que ndo tenham fundamentagdo e embasamento ou que se baseiam
em razdes subjetivas.

8.5. Apos julgados os recursos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagcdes necessarias
que eventualmente possam ocorrer. Cabera a Comissao Especial de Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado decidir sobre a anulacédo de
questdes julgadas irregulares.

8.5.1. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribui-
dos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.6. Depois de julgados os recursos apresentados contra o resultado e clas-
sificagdo da prova objetiva, sera republicado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso interposto contra o resultado e
classificagédo da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma
das etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibigao de provas de terceiros a qualquer
outro candidato, bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

8.9. A Comisséao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado
na lista a ser publicada.

9. DAADMISSAO

9.1. Aconvocacéo para admissado do candidato aprovado, sera feita na ordem
de classificagado e na medida das necessidades da Prefeitura, oportunidade
em que deverao ser apresentados todos os documentos pertinentes a com-
provacao da escolaridade exigida para o estagio.

9.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito da con-
vocagao, pois a Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que,
de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocagdo, para manifestar seu interesse em assumir o
estagio em local para o qual sera designado. A omiss&o ou a negagéo do
candidato sera entendida como desisténcia.

9.4. O estéagio sera feito por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano. O Termo de Compromisso de Estagio — TCE, terdo término em
até 02(dois) anos, desde que tenham vinculo com a Instituicdo de Ensino,
ou seja, regularmente matriculado e frequentando as aulas.

9.5. Aapresentacéo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas
neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasido
da convocacgéao do candidato aprovado para o estagio.

9.6. A ndo apresentagao dos documentos na data fixada eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscricéo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo
constante da ficha de inscrigdo.

9.7. No serdo convocados estudantes, cujo término do curso for igual ou
inferior a 06(seis) meses da data da convocagéo.

9.8. Para ser contratado, o estudante precisa apresentar atestado de ma-
tricula comprovando a escolaridade original e recente, RG e CPF cépia e
original, e se for menor, tem que ir acompanhado do responsavel e o mesmo
deve apresentar o RG original e levar 01 (uma) cépia.

9.9. Apds a analise da documentacao apresentada pelo candidato na data fixada,
e sendo a mesma aceita como regular, sera expedido o Termo de Compromisso
do Estéagio junto ao Centro de Integragdo Empresa-Escola-CIEE.

9.10. Encerrada a lista de classificados e em havendo necessidade sera
reiniciada a convocagao obedecida a mesma ordem de classificacéo.

9.11. Esgotada a lista de classificados deste Processo Seletivo, os candidatos
que n&do haviam manifestado interesse anteriormente, bem como, aqueles
que ja tiveram seu contrato de estagio encerrado, estardo novamente aptos
para contratagdo por tempo determinado.

9.12. Asimples aprovagao no Processo Seletivo Simplificado no gera direito
a admissao, pois a Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados
que julgar necessario.

9.13. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagédo, ficando a concretizagéo deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da exis-
téncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacédo e do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico;

9.14. A apresentagdo da documentacdo e comprovagao dos requisitos
essenciais de ingresso a vaga de estagiario, constantes do item 3 deste
Edital, dever&o ocorrer por ocasidao da convocacao do candidato aprovado
para preenchimento da vaga de estagiario.

9.15. Anéo apresentagao da documentagéo e comprovagao dos requisitos por
ocasigo da convocagao eliminarédo o candidato do Processo Seletivo Simplifica-
do, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigéo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Sim-
plificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere a conteudo, avaliagéo, duracéo, horario e local de aplicagéo das provas.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por estagio, os quais ndo serao discriminados pela
sua condicéo, exceto para os estagios que ndo possibilitem as suas contrata-
¢Oes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com
a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigao
Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes
dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado,
a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragéo sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a
fungdo da respectiva vaga de estagiario e desejarem concorrer a reserva
especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo a
vaga de estagiario a que concorre, marcando “sim” na op¢éo “candidato com
deficiéncia”, bem como, devera apresentar, até 2 (dois) dias apds o encer-
ramento das inscri¢gdes, requerimento formal de reserva especial de vaga,
enderegado a Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de
Setembro, n° 1733 - Centro - Saltinho/SP, acompanhado de laudo médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigéo,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizagédo da prova, o candi-
dato com deficiéncia deverd, independentemente de ter efetuado requerimento
formal de reserva especial de vaga, apresentar um pedido detalhando as condi-
¢Oes especiais de que necessita, como por exemplo, prova ampliada, auxilio de
fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcrigdo de seu resultado da
prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condi¢cdes as quais
deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva
especial de vaga acompanhado do laudo médico ou a solicitagdo de con-
fecgdo de prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, bem como, néo tera direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigdo.

10.7. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candi-
datos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em néao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados
em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo
as mesmas a disposi¢éo dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagdo para preenchimento da vaga de estagiario,
o candidato com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar
a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungdo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia,
o mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes
deste Edital e da legislagéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, o seu endereco atualizado para eventuais convoca-
¢Oes, junto a Secdo de Pessoal da Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgao competente convoca-lo por
falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é€ de 01 (um)
ano, a contar da data de homologacgéo, podendo, a critério da Administragéo
Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

11.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigdo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por
parte dos érgéos fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Fe-
deral n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assesso-
ria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de nao fornecer, em hipdtese
alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato, autoridades ou
a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
a homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das
informagdes referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, através
de publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, localizada a Avenida 7 de
Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente infor-
mativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

11.9.1. As informacdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios ele-
tronicos sdo em carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal
devido a suscetibilidade de erros ou falhas de comunicacéo, valendo para tanto,
as informagdes obtidas através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria
para o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, ndo aprovam a
comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. As elaboragdes dos editais, das provas, sua aplicagédo e corregao,
bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da
Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até
a publicagdo da classificagdo final serdo prestadas pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem eletrénica
enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que ap6s
a competente homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Saltinho.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera
sofrer alteragdes devido as situagdes adversas ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do
Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Saltinho a homologagao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital.

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

“ANEXO I

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos can-
didatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, a vaga de
estagiario prevista e enumerada no subitem 1.2 do Edital sdo as seguintes:
* para todas as areas de Licenciaturas

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagogicas;

- Auxiliar na elaboragao de projetos educacionais;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades recreativas;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades em classe e extraclasse;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

* para a area de Bacharelado em Direito

- Ajudar nas rotinas de atendimento a publico;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades juridicas;

- Auxiliar na elaboracéo de processos;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades organizacionais;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

* para a area de Nivel Médio

- Ajudar nas rotinas de atendimento a publico;

- Auxiliar e cooperar no atendimento telefénico prestando informagdes sobre
os servigos do setor;

- Acompanhar os procedimentos das atividades;

- Auxiliar nos servigos administrativos;

- Colaborar na redagéo e digitagédo de documentos em geral;

- Recepcionar, protocolar e dar encaminhamento de documentos entregues
ao setor;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgagéo e Publicagdo do Edital Completo 04.01.2018

Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via 04.01.a 10.01.2018

Internet”
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigao 11.01.2018
Publicacéo do Edital de Homologacéo de Inscricdes 16.01.2018

e Convocacéo para Prova Objetiva

Periodo de interposicdo de recursos da fase de Ho-
mologacao de Inscricbes

Divulgacé@o da resposta aos recursos da fase de

17.01. e 18.01.2018

= o 19.01.2018

Homologacéo de Inscrigbes
Republicagéo do Edital de Homologagéao de Inscrigbes
e Convocacao para Prova Objetiva, caso haja altera-

= . . g = 20.01.2018
¢ao no edital anteriormente divulgado em fungéo de
recursos acolhidos
Realizagdo da Prova Objetiva 21.01.2018
Publicacdo do Gabarito Preliminar 23.01.2018

Periodo de pedido de vistas e Interposicao de recursos
contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar
Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova
Objetiva e Gabarito Preliminar

Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classi-
ficagdo da Prova Objetiva

Periodo de Interposigéo de recursos contra o Resul-
tado e Classificacdo da Prova Objetiva

Divulgagao da resposta aos recursos contra o Gaba-

24.01.e 25.01.2018

29.01.2018

30.01.2018

31.01. e 01.02.2018

rito Oficial e Resultado da Prova Objetiva 02.02.2018
Republicagdo do Resultado e Classificagao da Prova

Objetiva, caso haja alteragdo no resultado anterior- 03.02.2018
mente divulgado em fungdo de recursos acolhidos

Publicagdo da Homologagéo Final 03.02.2018

Saltinho, 03 de janeiro de 2018.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal




1 0 PIRACICABA, quinta-feira, 04 de janeiro de 2018

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato,
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: CAROLINA MARIELE BOVI ME.

OBJETO: prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva
nos equipamentos de informatica, servigos de instalagdo e configuragéo
de software, suporte de rede, desenvolvimento e suporte de web design e
suporte técnico conforme as necessidades desta Administracéo Publica.

DATA: 02 de janeiro de 2018.

PRAZO: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo.
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$ 30.000,00.

LICITACAOQ: Convite 12/2017.

CONTRATO: 01/2018.

PROCESSO: 1737/2017.

Saltinho, 02 de janeiro de 2018.

MARTA R. BARRICHELLO
- Coordenadora de Licitagdes -

PORTARIA N°: 1423 DE 02 DE JANEIRO DE 2.018.
(Nomeia (o)a Sr(a) Daniela Cristina de Oliveira Beltrame para exercer
em substituicdo o servigco publico relevante em comissdo e da outras
providéncias).

CARLOSALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sédo
Paulo, no uso das atribuigdes que |lhe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, que as conselheiras tutelares entrardo no periodo de des-
canso remunerado em escala que se da no periodo de 02/01/2018 a 05/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado (a) o(a) Sr.(a) Daniela Cristina de Oliveira Beltrame
para exercer o emprego de CONSELHEIRO TUTELAR, em substituicdo das
conselheiras no periodo de 02/01/2018 01/06/2018, criado pela Lei Municipal
n° 051, de 27 de dezembro de 1.993 e suas alteragdes , com remuneragéo
mensal de acordo com art. 20 da aludida Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 02 de Janeiro de 2.018.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JORGE EDUARDO VASCONCELLOS ZANGARINI
- Assessor Juridico -
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