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8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosives, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nd@o havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGQES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades e/ou operages perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim néo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGf)ES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspeg@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enguadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n°® 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicédo periculosidade pelo Anexo n® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enguadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados cc lidados estdao apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
NAIR LIBARDI

1) INTRODUGAQ

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medicGes ambientais de concentrag@ofintensidade e o tempe de exposicao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, hiolégicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo em condigdo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigoes:
- Nocividade: situagao combinada ou néo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicde do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgédo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
1ento ambiental, disposigao em contrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagges do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e |rans.fereno|a de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da . e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) l:url'enr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e ai da 1) o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais: k) assegurar a implementagdo de agdes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |} decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos 4 avaliagdo do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos & aerermmames bem como dos prﬁzns para execugdo dos irabalhos, estabelecidos pelas
dos servigos; o) delegar
e aos ‘que ocupam uarﬂu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comisses para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos espediais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar; g) deci es, recursos e processos de

Sua area de compeléncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for
© casoj r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanlo a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimenio ou nas disposices legais,
as ) ela da vida

escolar dos alunos. |l — em relagéo & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou prdatd, professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. em relagao a anmnmslragac financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b 0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de oraiing's géneros
alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas reas de atuagao: | — participar dos. de: a) i das. de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nugleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazes para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia didria dos servidores que acupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuicGes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E d Municipal de E <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ac do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: |1l — presidir as reuniges dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e @0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

FUNDACENTRO. xatidao, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
3 = = i i elaboragéo do relatorio anual da Escola e o ao Dt X — assegurar o
. - Sera cor!swderada.a‘ adogdo de Equipamento de Protegao GOjetlva - EP(_), que elimine cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do Eliarior X Odzelai peia manutencae e registro gos bene e sua
Ut i " inspegao periodica aixa dos inserviveis € os e brgaos e
. A0 TECNI0 DA CONGICOES ABVIAS DE TRABALKO -LTCAT - N rfvwrs Harlado Lowden Fuaetl ool EPC ao Inngnkdo tempo, conforme e‘spemflcagao ?ecnlca do fabricante e respectivo plano responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de o que se refere
—— = de manutengo, estando essas devidamente registradas pela empresa. & manutengéo fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XI| — coordenar e
08IGA0 ENQUADRANI s 5 > - . assegurar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de inferesse para a aprendizagem, ndo constantes das
. Riscos: Fisco  Quinico  Bi "ADIC.DE INSALUBRIOADE |ADIC,DE oA0E| - Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPl em basicas, a dos orgaos Xill — garantir o funcionamento da
EXPOSTOS = N M P " organizagdo; XIV — promover a la-famil a) pi para a
t scorelroe] TP | coue | Ly, | MEDDAS OE [\ M 7 - dempnsﬁra@oes ambientais emitidas a partir de 3 de dezemt?ro de 1393- data da participacao de orgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e ass\stenc»al bem como de
EXPOSICAO | | CONTROLE | ™ i edio [Maximo publicagédo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de pessos nl? comunidade nas pmgramdatgbes da Escola; = b) a a Escola em alividade
e . civicas, culturais, sociais a par:
[ Toirelor d Excola Nunicpal i w [ ] we | e T | we | x| woommano | % | Nooconcieonn 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a ) Que os pals ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, s sm‘acao de ap@m.zagem
Lt nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade 9 dhas relagoee ntarpossonle do aluno no.conledo escoier o) 0 do
Secrelra ‘Escrirdrio de Escola | 1]0 = ; ! que o aluno participe de elou do grupo de avangﬂ f) eomunicar ao
e A de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP. oo Tutdlor 6% G5 i Mk 2104 SAVGWand BHGS, BSSi Corme o8 Casen (s evasat Essai & de roterache
0 Lot w | w | om e | w | x| Mocmctoab | X | Niscanchzad faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Sala de Aula | Infarkl Fedelal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): XV — organizar e coordenar as
Rtividades Prolessor de Prebscola |24 na' [ wa' [T [ W2 X[ Meoewsttead | X [ Nocanclenzad t d;vr\”alureza e o XV —criar o0 = e azllrlrgléarexpenenmi:s para o adprlm orarmenlo ng proc:s:o
- educativo; — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
(ergare) | A de Agdo Edeati 12 1] NA' | N | A AT | AT WA | K| Mocmedowads | X | Nocamcerzady e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Monitorde CEC  [201] ma' [ ' | W' w' | o' | W [ X ] Maocdeiade [ X | Nbocoaclerzads Professor C uando las . XVIIl — submeter & apreciag&o do Conselho
Fokworar By |, = 15| 7 de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
L7 T A A A conlazad Mo carcteizady i i a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letives e horas de
Sala de Aula | Infank| 2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
Avidades | ProlesrdePreEwol [2)°| N | N | N | N | WA | WY | X | Naorwaclewad | X | Nocamceraads PROFESSORA NAIR LIBARDI eventos ou atividades na escola; XXIl —na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes
(Maternal) | Auclarde Ao Edbeativa (21| A" [ ha" [ ' | WA [ ma" [ WY | X[ Meoomdewade | X | Naocdenad Lo
Moniorde CEC  [2]°] na' [Ma' | W | WYX | Wieconctoiode [ X | Wi coclorzade T Escriturério de Escola;
T = i e By B s P B e e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA B e oo - asraninei; i85 618 st
= - - relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
Sala de ula | bhu, Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
Avidades | ProlemordePrefwols 12)°| NN )W) W' | M| M Me (X X quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
(arcim) [ Auilar de Acdo Edueativa |2] | NA' | N | NA' N | A | MY | K| Meecwmclozae | X | Naocanczads CNPJ: 46.341.038/0001-29 avaliagao de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
- - - = - = receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
NonordeCEC__ {2/°| MA' [ MAT] W' | M ] NAT| MM DK Moo | X Atividade: Administracéo Publica em Geral organizando e mantendo protocolo do pessoal docente. técnico administrativo da escola.
Diretor de Escola Municipal ' ( 1 : H RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
’ L A LA X | Maocwcloizde | X | Nioconcleizady AT " G AM AIS N al :
m:"";:‘gd"“ﬁ“. Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-8 Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
907 lucacao i i i i
' | | 1 N T S - P 3 pelos servidores nos ambientes descritos acima.
Infant] B T L L I L el Bl B Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
Professor de PreEscola [21°] WA [ N' | W' M| AT W [ K] Meocactemade [ X | o comclezady
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Prolessor o EA
Banhelro do ""I'mm““m 207 N M) N[ NN WYX Meocmtead | X | Nocaelizads Municibio: Piracicab Estado: Sao Paul [ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |
bargari (crlangas o o e Pré Escoln |2 M MR W2 | K| Mocwxiouak | X | Neocuminh LINEpI0. Biraciabs stado. Sdo Paulo [ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |
de 08 2an0s de
Auxlliar de Agdo Educativa |2 N | [ [ [T X | Meoceertezad | X | Niocamclenzady EMEI PROFESSORA NAIR LIBARDI
idade) T : w T w W T e A TR T — - 6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO
oo Eha Atividade: Educagéo SALA DE AULA / ATIVIDADES
w01 té Educatho 7 i o e S CTRE0E
1 [T N T [ [ X | Mocwsclezade | X | Nhocarsclezady n K N Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
&nhlm«irgﬁng\ Pnlm:“:”:-l'&o\ AEETE AT T TR R B v Grau de Risco considerado na EMEI: 02 natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
(erlangasde 30 U ] I L . i i o P " Y Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
anosce ldade) | Auxilar de AckoEducatha [2]°| N [ W[ W [ 0 | wE (x| e X Enderego: Rua Nicola Evangelista Neto n° 127 Bairro: Vila Sonia cobertura estio em processo checagem
Monitorde CEC  [2]°] ' [m' | W' W W7 ] Neocwnctoizado [ X | Nboconctozads CEP: 13408-116 Telefone:3425-1016 COES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Tavanderia do de Educacao Infani
o/ il : -0 Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo Participar e aluar no processo de elaboragdo e execugac do Projeto Polilico Pedagégico da escola, contextualizado
[ Do nianl no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
ProfwordeBdueaio |, | |\ | o | o e | we | x| Mocmcouase | X | Nioconcizas Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagdo infantil, indispensaveis e
Raioro (e Infartl : “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
Prohessor ce PréExcon [2]°| NA' | N | MR M| N | MAZ | K| Meocusclazode | X | Nbocouclerzad o : 2 adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
Aity o s - —— = s i N° de servidores no local: 27 moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu inferesse pelo processo do conhecimento
Idade) Auxliar ds Agdo Educatha |2 " | HA" | WA L) L ) A X £ Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantl (manha): do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processe
MonlordeCEC  [2)°| NN | M | NA | NN | NA' | WY | X | Moorwaclowad | X | Nocamclezads : e 5 g ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horario de Trabalho F’Edagbglcu Coletivo, numa perspectiva de
= . " segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na formagao conti visando o do seu do seu
Catltha Nerendeina 124 ; ; DEE K| Mocectozad | X | Nisconclzade fodo da tard parfoipar Gas reunies de pais, FNGionanas & ouiras previstas no calendaro asolar. perlipar das stiidades shices,
e e I com PPRA semana no periodo da tarde. cullurais e educalivas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
3800 jucagio i i 1 1 aris é-| i N dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagéo dos materiais
tantl 2w W] W WO W K] Neandezah | X | Moandaiah Horério de = Professorc_!e Pré Escol_a < meessor.de Educagéo Infantil (tarde): segunda pemlanentes e dr.- consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
i 1 = 0 0 5 Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana nho de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
Professor de Pre Excola |2 [ L L | M X | Mocwscdozad | X | Mbocamcleizad
de 0 2anos d eriodo da manha entrada e salde da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
idade] Auxiliar de Acdo Educativa |2 [T ™S [ [T X | Nocomclozade | X | Nocaraclonizat P! = iz — das criangas; acompanhar as criancas na hora das refeiges, no processo de proceder a
Monlorde CEC |Z]°| NA' | N | MA' W M| K| Neocumlouan | X Demais funcdes: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira :ﬁ;ﬁ;‘fﬁg :x:f st i bada 2 fracess e wuue o na R encarn o= para
Lacie [P Y [ Pl | [ o | 1 (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educalivo; acompanhar as criangas em alividades
T com PPRA Intervalo de externas & unidade, “prévia_autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras ftarefas correlatas
R refeicio 1 hora (exceto para os professores) determinadas pelo superior imediato
e Pré-Escola:
e o trabalho com criangas pi : , de acordo com a necessidade da
) WA Hio s Aplca Secrelana Municipal de Educacao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar j das ati
e com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
12 Para o ca e, as MEDIDAS DE CONTROLE WA (Vo 3¢ quimicose bilégeos 4 bent de rabalhoonde ossenidores 3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua enrada e saida da unidade. Observar e registrar o
leloy As MEDIDAS prope PPRA desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
)" i vragho o post i rabalh nasfunges dePrfesor e Educacdo It Aula d Educacho Educat  Monfor d CEC, potani,prsanco s profsonals . 0 Levantamento ambiental foi reall;ado nas dependéncias fisicas da EMEI,.Ioc_allzada 2223‘;Ee‘,"ff:;[_'ﬁf,'ed;ﬁgﬁ'ﬁ]ﬂgﬁde e Sﬁa"?as i a"g,“g‘;;‘,ﬁz‘,;’; algum problema em sefg;ﬁ::;:ﬁ
majoritarismants pelos sstores Sala de Aula {bercario & infantil & Releitério em sua roina didria em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 11/11/2016, pelos Técnicos de de saide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
. o " frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em alividades
07 i havia srdores o P sxarcendo o ol borai o LTCAT, Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari. extamas a Unidades. Antaver, organizar e controlar o material et
pedagdgicas com as criangas. Preservar as as : limpeza,
- iluminag3o, ventilagio das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
5) O Limite de Tolerincia para calor fof obtido para Taxa de Metabalismo Média Pondsrada de 175 Keallh para o actirio ¢ de 200Kcallh para a cozinha - Aneixo N 03 da WR 16, 4) METODO DE TRABALHO materiais. Manter a diregdo efou responséavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua respensabilidade. Executar outras atribuigoes a fins
6) Embora previsa no PPRA, o fol considerado iseo ergonbrico para enquadraments da nsalubrdade no LTCAT, uma vez qut o Anexo & da NR 1516l revogado, O método de trabalho adotad f i / Auitiar d e ueat
iaca isti . xiliar de Acsio Educa
lconcLsAo: el shasrvingin < devidamants confolds Meiotio celrahaino;acotada nesta.avaiagaoicon st em Auxiliar 0s professores na execugio das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar: pedagogicas,
Roguiamertadoas 1 16 apovadas el ortra Wb 3216, d M-Junhm ey i) recreativas, hlglene € saude; mamer se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas relel‘qﬂsas adllmen(?ndu asl
) _ Visi i P " i m a orientagao do profissional
tylzltad e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas s el T ey as e Higehe. ot D, hoea
atividades; de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
~ . orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
RESPONSAVEL TECNCO - Caracterizagao do ambiente de trabalho; positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das pelo D de
Femando Lz da She Anicr Felpe Fische e Rabens Cenc ot Educag&o; comunicar ao professer e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
e & ry - in 3 A i i H if 5 it i i processo de las 3 participar UD processo de integracao
Eng" de Sequen;a do Trbal g da Seguranga o Tibao T _Descrlgao das fungoes exer_mdas, a1|wdade§, |dgntlﬁcagao dos_ possiveis riscos a‘emr - de Medicina, Higiene & Seguranga do Trabalho; conhecer o
CREA-SP SIGOROM 15 Cooudonad o PPRA existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo; processo de . por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conti nuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes que
- ) 'p‘i requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
[ Aol - Descrigao das medidas de controle existentes; subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da
AlA )Y ' \a enftrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as gas/alunes no controle de suas
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Vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o profassnr respnnsevel ejou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupe de organizar, orientar e ze!ar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua ter

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especlal na Educagao Basica; auxiliar o professor
na construgdo do material didatico, bem como na e do material didatico-
0s, a sala e os ma(enals necessarios para o desenvolvimento de suas

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as funcoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

; otganizar, com erang £
ender as i da escola, da equ\pe gestora, para atuar nas Merendeiro (a)
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca o das
pela Municipal de E : expoutar oulras iarefas comelatas detminadas pelo superior

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor tendo como fonte geradora ] logao no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

dos das li qu e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOC
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (I@mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p 0 checagem.
FUNGAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioloégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

DESCRI(:AO

6.4) SALA DOS PROFESSORES

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO [ DESCRICAO
Professor de Educqgao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Néo se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augiliar de Agéo Educativa IDEMITEMS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas flucrescentes) e ventilag&o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDERVITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagZo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 5.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigdes, os i a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os mgrememes necessarios ao preparo das refeigbes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigtes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes el
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos uénems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagéo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calnr Iendo como fonte geradora [} mgaa no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os
das avali quali e quar i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

N&o se aplica pois os servidores da PMP nédo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termbmetro de Globo" ~ IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regideo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizac@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (egae): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

0O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢éo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (ogio): 30 minutos

=T (piasmaiczoy. 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 26,1 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGCOES
- Nao foi observade o trabalho sob condi¢d@o que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- NZo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor & agentes guimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;QES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagGes perigosas com exposicéo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da elefricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢do periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se gue ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias pblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os ) dos estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
NEUSA SUELI DE OLIVEIRA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentrago/intensidade e o tempo de exposigao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou 4 integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producao do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo [V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutencao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA NEUSA SUELI DE OLIVEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagado das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operag6es
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacado dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prcvessor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, i i i
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacmnal (Lei Federal n" 9. 394/95) do Relerenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial = Eauca;;ao Bésica; auxlllal o pm'essor
na Cnnsﬁmgﬂc do material didatico. bem como na lo material didatico-
. organizar, com criang a sala ¢ os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas
3 ‘atender as da escota -se a da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga rvan: das
Municipal de Et executar outras |aielas uurrelalas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lGmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | - em relagéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestéo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagoes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da . e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e da i) inhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos € pais ou responsaveis, @ conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agdes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsdveis relativos & avaliagio do aluno, no processe de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s). m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos € determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
e atrit aos que ocupam uargu ou fungao na Urlldade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as afribuigdes e competéncias de

‘qualquer servidor gue ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e processos de

Sua area de competencia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a quesides de emergéncia ou omissao no presenie Regimenio ou nas_disposictes legais,

) ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relagdo & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou i professores da
escola, nos termos da legislagéo vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; ¢ aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou funggio na Unidade Escolar; d) propor, quando for o case, modificages nos horarios de
{rsbalihn dos: servidorss: ) elsborar escata de faiss dos Unciondrios. |l — am reiagao 4 sdminjstragso franosita &
de material: a) autorizar a de material de consumo; b 0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de et géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melharia de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informegges, relalrios e qulrus dooumentos acs Grgaes do sistema e garanti 8 qualidede dos mesmos; Il -
controlar a frequiéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Augxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola IDEMITEM 2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IDEM ITEM 6.2

mensal; IV —avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. sao atribuigoes
«do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragéo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao

D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes Ex da Municipal de E <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugées normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade ¢ 80 conjunto dos servidores ¢ alunos da Escole; VI - suskliar o plancjamento educaional
pel xatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIil — coordenar a
elaboragdo do relatério anial da Escola & lo ao Dy IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X - zelar pela conservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, solicif baixa dos inserviveis e os a de orgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaborago de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo constantes das
basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV¥ — promover a i la-f a) p do para a
pariicipagdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas de caréter cullural, educaivo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programacdes da Escola; a da Escola em

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil

Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IDEM ITEM 6.2

civicas, cullurais, sociais da o) para i

) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, o snuagao de aprenmzagem
< das relagdes |n|elpessoa\s do alune no contexto escolar; €) de
que o aluno participe de de elou do grupo de avlm;n f) comunicar ao
Conoting Totelar s ceses de M- atos Shvonends alunos, assim como 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza ; XVI — criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo

educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberages que afetam a vida e as fungoes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C uando las i XVIIl — submeter & apreciago do Conselho
de Escolamatéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagdo sobre
a ocorréncia de qualquer imegularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias lefivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste

Es: rario de Escola:

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa IDENITEMC.2
Monitor de CEC

CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragéo Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI Professora Neusa Sueli de Oliveira

Atividade: Educagao

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
de de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios

quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos de
avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administraggo geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

[ Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO

FUNCAO DESCRICAOQ

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Rua Jodo Batista Fornazieri n° 35 Bairro: Pompéia
CEP: Telefone: 3414-1470
Estado: S&o Paulo

Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

1ecagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e aluar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico P da escola,

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento plenc da crianca, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis &

N° de servidores no local: 23

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 21/02/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0 método de frabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse neID processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério e Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de
formagao visando o do seu e do seu cont

participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar: participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizer, adequadamente, © USO apropriado do espago.
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagéo, e conservagéo dos materiais
Dermanenles E de consumo que es\Elam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
ceber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e salda de unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na nura das refeigoes, orientando-as o processo de alimentacao; proceder a
observagao dos i que na i n encami para
analise; manter permanentemente ‘Sontato com o6 pais ou resp sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para 0 processo educanva acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade, révia autorizagio dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prniessnr de Pré Escola;

trabalho com criangas pr I
Secrelana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagée do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

, de acordo com a necessidade da
das

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concrete e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeis
Prepara e distribui refeigdes, i os i i ios, of
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeides, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep em
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos Qénems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado 4 estocagem, visando 4 perfeita qualidade da merenda.
Solicita a repuslgao dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizag&o de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagéo. Fomecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragéo de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

a higiene e a conservagao dos
20 preparo das reeigtes,

frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e eontrolar e material para © de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ati ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au; r de io Educat

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur tendo como fonte geradora o fogao no amblen(e de trabalho da cozinha da escola. Os
u

Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” i
recreativas, mmene € salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
o com a orientagao do profissional
responsavel; exeoutar & orlentar &5 quanto as de higiene, auxil no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotande uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que conlribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével. atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vwendo interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das pelo D ito de
ucagso; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de nabalho participar ativamente no
processo de das , participar do processo de integragao
alender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer ©
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao cnntmuada em Servicos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no

dos das i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PYC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada
Touca -

27891

e ia
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as alunos ne controle de suas

Uniforme -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag¢ao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢ao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das iagbes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSéES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO
Os servidores da PMP nao acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Néo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIQAO AO CALOR

Segundo o anexo n.® 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas gquando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderade em méaquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

= T trogao): 30 minutos

- T (piasmaicas): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 keal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medi¢éo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 23,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°®3

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T ttogao): 30 minutos.

= T (piasibalezo). 30 minutos

- M= (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal’h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 22,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerdncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagGes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIQE)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes re: foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°é

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagées ndo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigé@o que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim n&o ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- NZo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- NZo foi observado o trabalho sob condigZo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é fratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se gue nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OF_’ERA(;QES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposigéo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16- ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operacdes perigosas ou exposicéo as
radiaBes ionizantes, descaracterizado-se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
OLIVIA DE ALMEIDA CARVALHO

FERES

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicéo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condigéo especial
prejudicial & satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliaggo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentracédo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliacdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegde Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adog&o de Equipamento de Protego Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

LAUDO TECHICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EME Profe ssora Neusa Suell de Oliveira
CARACTERIAGHO DA BXFOSIGRD. | EXUABRANENTO PROFESSORA OLIVIA DE ALMEIDA CARVALHO FERES
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secao XlIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operacdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Vigilante durante todo o periodo;
acompanhar & informar o pro(essor respnnsavel elou mregan snbre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalhe de ne grupo de organizar, orientar e ze!ar pelo
use adequado do espage, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Direfrizes e Bases da Educacéio Nacional (Lei Federal n" 9. 394!95) do ReYerenclal Cumcular
Nacional para a Educago Infantil, do Estatuto da Crianga e do jos Pr de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica; auxlllar o pmlessor
na construgao do material didatico, bem como na e do material didatico-
pedagdgico; arganlzar com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
ender as i da escola, -se & d da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes sa\as de aulas em que sua presenga se faga rvand das

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a IDEM ITEM 6.9

pela Municipal de E ; executar outras \aiefas Garrelalas determinadas pelo superior
imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

dos das i qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram- -se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 278°]

FUNCAO DESCRICAO

Touca -

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme =

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacao as alividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestdo da Escola, as diretrizes da etaria
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula € tranﬂerenma de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da . e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) comenr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equlpe Escolar; h) p olenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da & reglslm da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou reswnsévels © conhecimento do
Regimento Comum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsdveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos € determinagoes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar
e i aos que ocupam ca[ﬂu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes € competéncias de

qualguer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e processos de

SUa area Ge Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a fomar conhecimento, no 4mbito da Escola; s)
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas_disposicoes legais

as 1) pela legali da vida
escolar dos alunos. Il - em relagio & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou Sias eos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b solicitar instauragao de sindicancia: ) aplicar pena de repreensao a
senvidor que ocupa carge ou fungo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagbes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relaao a administragao financeira e
de material: a) autorizar a de material & de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secrelario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e eutras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatdrios e outros documentos aos 6rgacs do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a freqiéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungo na Unidade Escolar e atestar a

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungges de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I DESCRIGAO

Professor de Educagao Infan IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERGCARIO

Estrutura do refe o do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acim:
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuiges
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola & seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes E: s ia Municipal de E <) e avaliando a execugéo do Plano
de Gestado da Escola; d) submetendo a elaboragao e Execuz;ac do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: IIl — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagdo e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao ocnlunlo dos servidores e alunos da Escola; VH — subsidiar o planejamento educacional
pel © dos dados necessarios; VIl — coordenar a

elaboragao do relatério Ul G Escols 6 lo ao — assegurar o
cumprimento da legislag&o em vigor, bem como dos regu\amenlos diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela conservagao e registro dos bens sua
mspei}ao periodica, baixa dos inserviveis e os a de orgaos iores e

pelas provi junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos: XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar. XIl — coordenar e
assegurar a elaboragdo de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nio constantes das
basicas, a dos 6rgdos i XIll — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV — promover a i la-famil a) p do para a
participagao de 6rgaos e enudades publicas e privadas de carater cullural, educalive  assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; a da Escola em atividades
chvicas, eulturais, sociais e ivas da i <) para
d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da s\luayao de aprenmzagem
e das relagoes |nlerpessoa\s do aluno no contexto escalar; ¢) o pai ou
que o aluno participe de elou do grupo de avan@o f) comuniear =
Comoting Tutelar s casen de M ratos ervonens a\unos, assim como 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Criana e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
de natureza XVI —criar « estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVIl - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungoes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C: uando las i ; XVl — submeter & apreciagio do Conselho
de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocomréncia de qualquer irregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste

Escritur: cola:

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, a0 registro e a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de concluso de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |
[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéio em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem.
CAQ

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM,[TEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politica P da escola,

FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantinde as duas fungses da educagao infantil, indispenséveis &
indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando @ agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar € avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; partcipar de forna efelva no Horario de Trabalho Pedaggico Coletvo, numa perspeciva de

formagao visando o apri do seu do seu cont
participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escclar participar das atividades civicas,
cullurais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago.
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio dos materiais
DErmanen\Es E de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de eber € acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saide da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criancas na nora das refeigoes, orientando-as no processo de alimentacao: proceder a
observagdo dos i que na noamir -0s para
andlise; manter permanentemente contato com o8 pais ou resp e sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo eduoatwo acompanhar as criangas em atividades
externas & unidade, révia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:

o trabalho com criangas pré- escolares de aoordo ooes necessidade da
Set:relana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia
com as criangas sob a coordenagéo do diretor elou responsavel da umdade tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia didria da crianga € encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdio em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeicoes, i s i i 3 a mglene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios . Seleciona os i a0 preparo das refeigoes,

observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, pmvwdenclado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso, Distribui as refeigoes pi A
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de valldade e qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dus utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e unidade, para a elaboragao de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagbgicas com as criangas. Preservar as condi iadas as limpeza,
iluminag#o, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregao elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au; r de o Educati
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagoégicas,
recreativas, mguene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) prclessar (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
o com a orientagao do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vesiir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garaniir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagdgica de formagao e de
¢a0, estabelecendo uma relagao segura, estavel € afetiva que contribua para a formagao de uma aut

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposic&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
das i qui para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

iva & saudavel: atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendos interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D o de
Educago; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalhe; participar ativamente no
processo dE participar do processo de

las 3

stencer & igoes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada e Sevigos e oUtros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeioamento do trabalho; auxiliar no

e da
lunos no controle de suas

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 137986
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 250

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP néo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Nerma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n*1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢ao ao calor deve ser avaliada através do “indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicade no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando |laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogde — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogser: 30 minutos

- T (iaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal‘/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigado;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

0O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (ogao): 30 Minutos

- T (piasivaicio): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 26,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACE)ES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- NZo foi observado o trabalho sob condigio que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- NZo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspec¢ao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspec¢ao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores aos agentes

Touca -

a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

Uniforme -

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagées perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢do periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspeg@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA RITA
DE CASSIA PAULUCCI COSTA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT ¢ um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medicGes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposi¢ao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, hioldgicos ou @ associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n°® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituices que deverdo estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano

de manutengdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagges do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e |rans.fereno|a de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da . e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) curl'enr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e ai da 1) o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais: k) assegurar a implementagdo de agdes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |} decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos 4 avaliagdo do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos & determlnar;ces bem como dos prﬁzns para execugdo dos irabalhos, estabelecidos pelas
expedi dos servigos; o) delegar
e aos ‘que ocupam uamu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comisses para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos ciais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar; g) de« sobre peticoes, recursos e processos de

Sua area de compeléncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for
© casoj r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanlo a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimenio ou nas disposices legais,

as ) ela da vida

escolar dos alunos. |l — em relagéo & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou prdatd, professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relacao a anmnmslra(,-ac financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b 0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de oraiing's géneros
alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas reas de atuagao: | — participar dos. de: a) i das. de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nugleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazes para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia didria dos servidores que acupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuicGes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E d Municipal de E <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ac do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: |1l — presidir as reuniges dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e @0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

xatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a

elaboragao do relatsrio anual da Escola e 1o a0 D X — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegéo peri¢dica, baixa dos inserviveis e os a di de orgaos e
responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néo constantes das.
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anosde idade) | Auxiliar de Agio Educativa | 2 N | Al A W[ A" X X no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
e 1 ) BT U R U T i i ey ey ey Empreendimento: Escola Municipal de Educago Infantil propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungoes da educagao infant, indispensaveis &
e “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
fi Tan' 0 N° de servidores no local: 27 adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
| bersarlinfanth : moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
] ’M‘"ﬁ’;‘:’mﬁ‘ﬂ"ﬂm ol | m x| Mocwscmizae | X | Nocamderizads Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (manha): do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processe
i 3 ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horario de Trabalho F’Bdagbglcu Coletivo, numa perspectiva de
de3a5anceds | ProfmorcePrédscola |2[°| N [ NN | NN | W | X | Neocomctenzah | X | Noocancderzad segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na formagao conti visando o do seu do seu
e [Rodiwres omama 2| W T | W | W W B T T BT T semana no periodo da tarde pa;'llcvpardaz reunides de pais, funclar;éncs e outras, Tredvlslas no calem:jénu E:cular participar das atlwggc:ies civicas,
e - — - culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, 0 uso apropriado do espaco.
Monitorde CEC  [2]"] NA' | W' | WA i L) X| Mocwctamsd | X | Niocanclerizady Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagdo dos materiais
_ Lok N 1 . [ s emintoct [ 41]) Nacrloid Trabalho padréo | a sexta-feira (12h00min 4s17h30min) + HTPC uma vez na semana no Rooaesio para & dosorOIVeTonto do SEvKlades Padagoabs. FEORDE: & Soorpanis B s TAEnTS ha o
Profossor g8 Ed o B = T P = enirada e saida da uniiade: regsirar a frequéncia ciaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
mwdams o w | w | w0 | w A — periodo da manha. das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigoes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a
L T T Bes: | iari fei observagao dos as i que na encamir para
de0a2ancade | Proemorde PEicon 2| W | W | W W W W | X | o caxcanak | X | Nocandezed Demais Tuq@oes |nrn§da didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira e B e e . : o pama
dade) [ Audiar do Agho Educativa [2[ | WA [ W [ WA [ W [ W[ W [XT Wocwsdems [ X | Niocamceuadn (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
Morlorde CEG_ [2]°| N | NA' | NN | WA | W | NAU | X| Meococlonzam | X | Miocanclorzadn Intervalo de externas a unidade, “prévia_autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras ftarefas correlatas
s e ¢ 1 hora (exceto para os professores) determinadas pelo superior imediato.
Lactirlo Morendelra 122 Fogh WOl x| Meocansctazado | X | Niocarclerized refeicdo
L nPER) Prolessnr de Pre Escola;
IOboervagde rabalho com criangas pi : , de acordo com a necessidade da
i Secrelana Mumc\pal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar ji das ati
s com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
"NA™: Nio s# Aplica.

12) Para o caso om fela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (Nao s Aplica) ags riscos fisicos, HIMLW' ' blolégicos, jd que nio exisientes no |mhlll\l| de trabalhe onde o3 servidores

jofou

) Hi variagio do posto e trabalho nas fungdes de Professor de Educagio nfanti, Auxilarde Educacdo Educatva ¢ Monitor de CEC, portanto, passando eses profissionals
majoritariamente pelos seores Sala de Aul (berearo & infantl) e Refoéio em sua roina didria,

()" - Nio havia servidares da PMP exercendo a funcio na local, na data da elaberache do LTCAT.

§) O Limite de Tolerdncia para calor fol obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Keal/h para o lactirio e de 200Kcal/h para a cozinha - Anexo N° 03 da NR 16.

6] Embora pr ko fol considerad o insalubridade o LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 16 ol revogado,
|coNcLUSAO: Pela trabalho a exposici
15e 15 214, de 0 de junho de 1978
RESPONSAVEL TECNICO
Fenando Luz 83 Sha s Felge Fisches e Rl Cec Mola
£ oo Saquraga o Ttaho . do Saguranga o b :
Conenadn Gers o SESMT
CREA-SP S0R0BI415 Coordanado do PPRA

2 N

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 18/11/2016, pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar @
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contate direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
saude el ou setor de satide e/ou setor de saide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
requéncia cléria da criangs @ encaminher para o dstor efou responsével. Acompanher 25 orlangess em dlividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material io para o

pedagbgicas com as criangas. Preservar as as : limpeza,
iluminagéo, ventilagéo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a direcdo efou responsavel informada de 10do o trabaiho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua Exeoutar outras afins

Auxiliar de Acio Educativa:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagégicas,
recreativas, hlglene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
o com a orientagao do profissional
responsavel; execuiar e orientar as cri quanto 65 de higiene, il no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagbgica de formagao e de
orientagdo, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D 0 de
Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das 3 participar UD processo de integragao
a|en:zer as de Medicina, Higiene & Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagéo conti nuada &M Servigos € olitros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamenta do trabalho; auxiliar no

\a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

e da
is/alunes no controle de suas
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Vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor respnnsevel elou d\ragae snhre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupe de organizar, orientar e ze!ar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Cumcu\ar
Nacional para a Educagdo Infantl, do Estatuto da Crianga e do e dos Proc e D

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especlal na Educagao Basica; auxiliar o pmfesscl
na construgdo do material diddtico, bem como na e do material didatico-
os, a sala e os ma(enals necessarios para o desenvolvimento de suas

; otganizar, oom ertang
ender as i da escola, da squipe gestora, para atuar nas

erentes. salas de aulas e que sua presenga se faca o das
pela Municipal de Ex : expoutar oulras iarefas comelatas deteminadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRICAQO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrade o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora [} logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agado Educativa e Monitor de CEC

Itados das liagées qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram- -Se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27820

FUNCAO DESCRICAOC

Touca -

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme =

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisices, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitérioc do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAQ DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,

Augxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas flucrescentes) e ventilag@o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAO

Professor de Educagé&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcoes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender a0s cardapios estabelecidos. Selecmna os mgrememes necessarios ac preparo das refeigoes,
observando o cardépio, eq de dos géneros

os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigtes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes prep: ,a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos neneros
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposigdo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragao de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o h)gau no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das liagbes qual i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 21391

Touca -

Uniforme -

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagg@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO

Os servidores da PMP nao acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condi¢ao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 = LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globe” — IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pégina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizac@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (ogae): 30 minutos

= T (piasibaleso): 30 Minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal'h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 23,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo |nsalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fog3e): 30 minutos

=T (piasmalezo). 30 minutos

=M= (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kecal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 23,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGCAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 —= TRABALHO SOB CONDIQ@ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°é

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRACOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢&@o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIiMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & agentes
quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigd@o que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdc no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operages perigosas ou exposicéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

0s r los estdo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
VERA LUCIA SABINO DO PRADO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou 4 integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producao do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo [V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagao dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicées que deverao estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano

de manutencao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em

demonstragées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de

11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a

nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda r idade

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagado das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operag6es
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificacao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prcvessor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, i i i
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacmnal (Lei Federal n" 9. 394/95) do Relerenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial = Eauca;;ao Bésica; auxlllal o pm'essor
na construgéo do material didatico. bem como na lo material didatico-
pedagog\m organizar, com criangas/alunos, a sala € os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas

, atender as da escola, -se a da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga rvan: das

Municipal de Et executar outras |aielas uurrelalas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
jar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lGmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢éo Educativa IDEMTEM 6:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escol
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | - em relagao as allvldades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag#o adotada no Plano de Gestdo da Escola, s diretrizes da
Municipal de Educagao e as deliberagoes do Conselho de Escola; b) propor a |nstala(;aa de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da ; &) assinar, com o de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; 1) conferir certificados de conclus@o de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e da D inhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos € pais ou responsaveis, @ conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agdes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de alitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos & avaliagéo do aluno, no processe de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagGes, bem como dos prazos para exeougdo dos trabalhos, estabelecidos pslas
n) expedir dos servigos; o) delt
e atri aos que ocupam uargu ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, os especiais, as atribuigies e competéncias de

‘qualquer servidor gue ocupa cargo ou funcao na Unidade Es ) decidir sobre peti¢des, recurses e processos de

Sua area de competéncia, ou remeté evidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
© caso; ) apurar ou fazer apurar i idades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
oo quant 8 quesides do. mengéncia ou OMISeAD o pratenta Rogimento. ol i disposicoes. legais,
;1) ela da vida

escolar dos alunos. Il — em relagdo & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou il professores da
escola, nos termos da legislag@o vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢ aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o case, modificagdes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Iil — em relagao 4 administragao financeira e
de material: a) autorizar a requisigéo de material permanente e de consumo b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | — participar dos de: a) i das de pessoal que atua
i ook b iden Efsaga das narassiaias tlb Gureos @ ouiras modaiktrios de Tomasds para alngir melhoria tio
qualidade na atuagao para atingir melharia de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a freqUiéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. So atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminhé-lo a0
D para b) a do Plano de Gesto da Escola com

as Diretrizes Ex da Municipal de E <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo & de Alunos; IV —organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instruges normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola INEM e 02

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
ia, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM.ITEM.6-2.
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventllagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

comunidade ¢ 20 conunto dos servidores ¢ alunos da Escola; VIl - subsidiar o
pel

xatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIil — coordenar a
elaboragdo do relatério anial da Escola & Io ao Dy IX — assegurar o
cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos regulamentos, direfrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X - zelar pela conservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaborago de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo constantes das

basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV¥ — promover a i la-f a) p do para a
pariicipagdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas de caréter culural, educaivo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; b) assegurando a paricipagdo da Escola em

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEMG.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acim
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

civicas, culturais, sociais & da o) para i
que os pais ou responsaveis tenham, durante (odo o processo educativo, o suuagao de aprenmzagem

de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA VERA LUCIA SABINO DO PRADO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46,341,038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI Professora Vera Liicia Sabino do Prado

Atividade: Educagao

)
< das relagdes mlelpessoa\s do alune no contexto escolar; €)
que o aluno participe de de elou do grupo de avango f) comunicar =
Gonselho Tutelaros cascs s s tofss GavoNanEy alunos, assim como 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
de natureza XVI - criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberages que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX - informar & Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer imegularidade no mbito da Escela; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste

Escriturério de Escola:

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGCARIO

Estrutura do banheire do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM,ITEM.6:2
Monitor de CEC

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusdo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagdo de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente. técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |
[ Nao se aplica as fungoes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES

Grau de Risco consideradoe na EMEL: 02
Enderego: Rua Vitéria Régia n® 655 — Setor 2
CEP: 13401-535

Bairro: Monte Libano
Telefone: 3432-3389

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N° de servidores no local: 34

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungGes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Professor de Educacao Infantil:
Participar e aluar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMUTEM €:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acim:
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢Zo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse neID processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério e Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de
formagao visando o do seu e do seu cont

participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar: participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizer, adequadamente, © USO apropriado do espago.
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagéo, e conservagéo dos materiais
Dermanenles E de consumo que es\Elam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
eber e acompanhar a alanga diariamente na sua
ontrada 6 eaida da unidade; registrar & frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar ¢ cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na nura das refeigoes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a
observagao dos i que na n encami para
analise; manter permanentemente ‘Sontato com o6 pais ou sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educanva acompanhar as criangas em atividades

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 14/03/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
0 método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposi¢éo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

Intervalo de externas a unidade, com prévia dos pais ou executar outras tarefas correlatas
e 1 hora (exceto para os professores) determinadas pelo superior imediato.
refeigdo e o
o trabalho com criangas pré escolares de aoordo com a necessidade da

Secrelana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia
com as criangas sob a coordenagée do direter elou responséavel da uni ade tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, i os i , of
mesmos para atender aos cardapios i
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e Qualldade dos géneros
os alimentes, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso, Distribui as refeigoes prep: em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras

a higiene e a conservagdo dos
20 preparo das reeigtes,

pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em

para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e na unidade, para a elaboracao de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

externas a unidades. Antever, organizar e eontrolar e material para © de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ati ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au; de io Educati

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente fisico
calor, tendo como fonle geradora o fogau no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os

Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” i
recreativas, mmene € salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
o com a orientagao do profissional
responsavel; exeoutar & orlentar &5 quanto as de higiene, auxil no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotande uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que conlribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével. atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vwendo interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das pelo D ito de
ucagso; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de nabalho participar ativamente no

das qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 dasse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

processo de das 3 participar do processo de
stender & de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagagicos, formagao cnntmuada em Servicos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada £7e21

Touca -

e ia
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as alunos ne controle de suas

Uniforme -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fnnle geradora o fogaﬂ no amblenle de trabalho do lactario da escola. Os
das qu. e quar i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP n3o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

DESCRI(:AO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Né&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2,

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medi¢Oes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 keal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactérios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas guando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagéao da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Témmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogso): 30 minutos

- T (piasiaicao): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 keal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 29,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada

- T (regac): 30 minutos.

= T (piasmalcio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 28,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radia¢des ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°é

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n*11 e 13

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagBes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQ(-)_ES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢ao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se gue nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultado lidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) SAO VICENTE DE
PAULO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou nédo de agentes
nocives através de medicées ambientais de concentragdolintensidade e o tempo de exposicdo
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sado consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclogicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigé@o em condigéo especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrug@o considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a satde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;
- Avaliagao qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da
intensidade ou da concentragd@o, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugao estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do

EPC ao lengo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo

plano de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagéo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de

11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGCAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenci :-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

fisiolégicas. acompanhar o sono/fepouse da crianga/aluno permanecende vigilante durante todo o periodo;

acompanhar e informar o professor responsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de i no grupo de 105 sob sua organizar, orientar e zelar pelo

6.10) LACTARIO

uso adequado do espago, dos materiais, brinqued sob s ter cont
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Namona\ (Lei Federal n" 9.394/96), do Re!erem:lal Curricular
Naclonal para a Educagao Infamll do Estatuto da Crianga e do e dos de e
Diretrizes C Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Easlca awliar o
professor na construgéo do material didatico, bem como na organizagéo, higienizago e manutengéo do material
d\daucu Pedagég\m organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
- atender as da escola, -se & disposigao da equipe gestora, para atuar nas
das

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observacédo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estio em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a] IDEM ITEM 6.9

diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o
pela Municipal de Ed : executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacé&o Infantil
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

Auxiliar de Agéo Educativa
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem al ades de modo intermitente em exposi¢do ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os r das c qualitati e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 3574
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme =

27891

6.11) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC

necagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | —em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horéric de aulas e de da e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Esoola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais € da idade; i) inhar o registro da

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos € pais ou
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagdo de agdes educatvas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos & avaliagio do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) 'm) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das

leis, regulamentos e determinagoes, bem como dos prazos para execugao dns trabalhos, estabelecidos pelas
a igos; o)

delegar & e aos servidores que ocupam cargo ou (ungéu na Unidade Escolar, assim como
designar comissbes para execugdo de tarefas espe p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e

competéncias de_qualquer servidor que ocupa cargo ncdo na Unidade Escolar; q) d sobre_peticdes.

TECUrsos € processos de sua area de competéncia, ou remelé-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas

legais, as 1) pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo a administrago de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
aos professores da escola, Nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensao a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar. d) propor, quando for o caso,
modificaces nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relacao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente € de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde
pela administragao de consumo e géneros alimenticios da unidade. S30 competéncias comuns ao Diretor de Escola
€ ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagéo do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagéo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos orgaocs do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill — controlar a frequéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo ha Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambnn da escola: a) coordenande a
elaborag&o do Plano de Gest&o da Escola e seus Anexos anuais, e -lo Dep: para
b) do Plano de Gestdo da Escola oom as Diretrizes Eduoecronals da

Municipal de c) e avaliando a execugdo do Plano de Gestdo da Escola; d)
submetendo a elaboragao e execlcao do Plano de Gestio da Escola em lodas as suas fases, 4 apreciagéo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunioes pedagogicas da
Unidade; lll — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Niicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagéo e atualizagao do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagio e o acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade € ao canjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

ela exatidao, e fluxo dos dados necessérios; VIl — coordenar a
elaboragao do relatorio anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes € nommas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os a di de 6rg@os
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se
refere a manutencao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar, Xl —
Soordenar @ assegrar a elaboragéo da projalos do axecugao de trabaihos de Interasss pera @ sprandizagem, naa

das. basicas, dos brgacs sup Xill — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV - promover a escola-famil a) proporcionando
condigdes para a participagdo de orgéos e smldades piblicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da da Escola; b) a da
Escola em atividades oivicas, culturais, soviais & despomvas da dade: c) i para a

; d) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar, €) nofificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de de efou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envelvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e as ati de natureza ; XVI - criar e estimular para o
aprimoramento do processo educalivo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas XVl -
submeter & apreciacao do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagao desse colegiado; XIX — informar a

Municipal de sobre a de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funciondrio para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes deste

Escriturério de Escola:

Organizar e manter drios de de alunos, a0 registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horéario de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos
de avaliagio de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as funcdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Educacfio Infantil:
Participar e atuar no processo de elaboracao e execugao do Projeto Politico jico da escola,
no Plano Mumt:lpa\ de o trabalho com as criancas de 0 a 6 anos,

pleno da crianga, as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e

Indisonibveis: -educar o cuidar, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu to fisico, motor, X

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observacao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processe checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEMITENIG.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
CAO

DESCRICAO
Professor de Educacé&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMIIEMG.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEME2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclogicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professeor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direit
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IEMITENG2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa

de formagao , visando o do seu e do seu
conhecimento; participar das reunioes de pais, funcionarios & oulras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida: organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela_utilizagdo, manutengdo e
conservagéo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material para o de : receber e a crianga
diariamente na sua entrada € saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas: acompanhar as criangas na hora das releugbes orientando-as no processo
de alimentagao; proceder a observagdo dos aque na
Sorsizagery encamihando-os bara: andliss: mariter pamaneniemane. contat Gom: 08 pele. ol rSeponodvels,
informando-os e orientando-0s sobre o avan¢o do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagio dos pais ou
responséveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Prulessur de Pré-Escola:

© trabalho com criangss pré-escolares, de acordo com & necessidade da
S Municipal de Educa;aa quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagao do diretor efou responsavel da unidade, tendo para lsso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responséavel
pela unidade. Manter contato direto com os (pelt pare troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pesscal da crianga, de acordo com a da Municipal de
agente de salde e/ ou setor de salde eiou sator de st ide’a criangas que apresentarem algum problema em i

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os ahigiene e a dos.
mesmos para atender aos cardapios Sel a0 preparo das
refeigbes, rvar o cardéapio, e qualldade dos géneros alimenticios, temperando e

cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixé-los em condigdes de uso. Distribui as refeicoes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, abservando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a do local a vlsando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros i a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e hlglemzaqéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. Fornecer dados e sob

na unidade, para a elaboraggo de relatorios. Executa outras tarefas correlatas deiermmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de
Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para © desenvolvimento de
alividades pedagégicas com as criangas. Preservar as as ativi
limpeza, das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a direcao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

Auxiliar de Acdo Educal

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binomio “educar e cuidar”: pedagogicas,
recreativas, hlmene € saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, ahmemando as
esa de acordo com

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os das i qualif e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, I'\O banhu troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagogica de formagdo e de
orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estvel e afeliva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudével; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
D de a0 professor e o diretor anormahdades no processo de trabalho; participar
anvameme NO processo de das 3 participar dO processo

atender as o Modicin, Higiene e Seguranga do Trabalho;
et processo de da . por meio de leituras, encontros.
pedagogicos, formacao continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

FUNGAO I
Os servidores da PMP nédo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

DESCRIGAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condicado insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ac fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méaquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogde): 30 minutos

- T (piasiwaledo): 30 minutos

- M =(150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 23,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada

= T (ogao): 30 minutos

= T (piasiaieso): 30 minutos

=M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
= Limite de Tolerancia

LT

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 29,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGCAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).

- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIACOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

_ Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- Né&o foi observado o trabalho sob condigédo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUiMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Na@o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operacgdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspec¢ao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLﬁGICOS

As idades e op das foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspe¢ao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes

Calgado de seguranca sem bico de aco /

Botas de PVC forrada 27801

que requeiram atengéo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca -
subsidiar a reflexao e o aperfeiccamento do trabaino; auxiliar no e da Uniforme =
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE
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A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas
com inflaméveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADE§ E OPERAGOES PERIGQSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagGes
perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nado ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢éo
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Itad lidados estdo tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUS(’)ES LTCAT elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF)

ADA BUSELLI NEME

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagéo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou n&o de agentes
nocivos através de medicdes ambientais de concentracdof/intensidade e o tempo de exposicao
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a satde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexe IV do RPS, a exposigéo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagéo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo crllerlos
quanlllallvos ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicéo em condi¢éo esp

- Descrigdo das fungdes ivie identif a0 dos p i riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagapao e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao XlIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacéo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ac&o adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os critérios

prejudicial & salide, segundo critérios de avaliago qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicoes e condiges:

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de

riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou

ocasicnar danes a satde ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou wnte

pela superior, ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos: d) organizar o horario de
aulas e de iente da e) assinar, io de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; ) conferir certificados de conclusao de Giclo ou Gurso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e ceriménias da
Escola e representa-la em atos oficiais e da i) © registro da Unidade Executora
da Escola; ) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou do
Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educauvas pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre recursos
interpostos. por alunos, ou por seus responsaveis relativos & avaliaggo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinages, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos. estabelecidos pelas
n) expedir a da dos servigos; o)
delegar e aos que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e

cinco anos, no qual a exposi¢édo do empregado, do trabalhador avulso ou do p

ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo,
em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de frabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;

- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada dispesigao em contrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogao de Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condiges de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo

plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente seré considerada a adogdo de Equipamento de Protego Individual - EPl em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagao da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de

11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a

nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade

de qualquer servidor que ooupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar. G) decidir sobre petigdes,
recursos e processos de sua area de ou . a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola: s) decidir auanto a auestoes de emeraéncia ou omissao no presente Reaimento ou nas
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagéo & administragdo de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungso na Unidade Escolar d) prepor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; €) elaborar escala de férias dos funciondrios. Ill — em relagéo
4 administracao financeira e de material: a) autorizar a requisicso de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. c) responde
pela administragéo de consumo e géneros ali da unidade. Sao ias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas reas de atuagéo: | — participar dos processos de: a) identificagéo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagzo para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir 0 prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatorios e outros documentos
aos 6rgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll — controlar a freqiéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragao do Plano de Gesl.’m da Escola e seus Anexos anuais, e Io a0 D para
b do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

)
Secretaria Municipal de Educa:;ac ) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéo e execugdo do Planc de Gestdo da Escola em todas as suas fases, 4 apreciagdo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador € a EqulDe Escolar, as reunides pedagogicas da
Unidade; IIl — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos: IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo, V — garantir a organizagao e atualizagao do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola;, VIl - subsidiar o planejamento educacional
pela exatidao, e fluxo dos dados necessérios; VIl — coordenar a
elaboragao do relatério anual da Escola e I IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regmamemos diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela dos bens.
inspeg&o peritdica, baixa dos 9 os a de orgaos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se
refere @ manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagdo permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragio de projetos de ekecu:;éo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao
das asicas, dus GTEEDS suneﬂores XIll — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a
condiges para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas e pnvadas de carater cunural educativo e
assistencial, bem como de pessoas da nas da Escola; b) a pamonpa;;ao da
scola em atividades civicas, culturais, sociais e da c) para a
famil la; d) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao de e das relagdes do aluno no contexto esoclar &) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de elou do grupo
de avanco; ) comunicar ac Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo aluncs assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal 8 069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); XV -

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EME] SAO VICENTE DE PAULO de que seja assegurada e devidamente registrada pe|a empresa, ho PPP. organizar e as de natureza XVI — criar e estimular para o
DXPOSICAD ECUADRANENTO aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
Tt a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
LocAL EXPOSTCE (Rios: Fisico | Quinics [ Biologico) [ADIC. DE PERICULOSIDADE] pedagégico coletivo, na auséncia do Professor C , quando pelas  XVIIl =
TENRY MEDIDAS D€ [, | o Submeter 2 apreciagao do Conselno de Escola matéria pertinente & deliberagao desse colegiado. XIX — informar a
conc. | LT - M
Exposicho " | CONTROLE [™™ inime|Meio |Msximo| Municipal de E sobre a de qualquer ireg no ambito da Escola; XX — garantir
vt e el il o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o frabalho assim o
Salnda Dietra |V E SR ERERR 4 1) | et | M| o | K| Mocceuad | X | Niocwcezad justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes deste.
Secretaria Secetiriocebscols | 11[ wA" | AT [ W' [ ! X X | N caaclenzass
Prelescrde Beagle )1l | e | M| M| N | K| Mocead | X | Naocnciezad 2) IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
L] ADA BUSELLI NEME NZo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolé nas atividades desenvolvid
5"':;“;.1:’ Profsor e PriEscola (2[5 wa' [ W' | | o N2 | X | Niocumcterzado | X | Niocamcterzady elos servidores nos ambientes descritos acima.
Berario —T— - - - " MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Aular de Agho Educativ | 2| 2 M, m\‘ mI m‘ ml m‘ x| Mooz | X | Niocweza PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE PIRACICABA Nao se aplica & fung@o de Diretor de Escola,
Monitor de CEC  [2]2] wA' | NA' [T [T [ X X T
protesser de Esvcacto || [ [ | P R T Y R [ Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
] 2) SETOR DE ENSING / ATIVIDADES — INFANTIL
ol I X T T T O 8 BT B M CNP.J: 46.341.038/0001-29 &2
Atividades S - SALA DE AULA / ATIVIDADES
(Matemal) | Auriiar de Acio Bdueativa | 27| MA" | WA | ! | MY X Ncumchzad | X | NADcaclenady Atividade: Administragao Publica em Geral Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagcao
‘Wenitor de CEC AR W MY e X | Nbocasckezado | X | Niocancezad G deRi o1 CNAE: 84116 natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Professor de Educacha " " A ; 4 p rau de Risco: . 84171 Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
AR M| W X X g
lral Enderego; Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, | . . cobertura estéo em processo checagem.
ol o deproden [2| | W0 (W0 [ W | w0 ] e [x X 233 g0 it " | Bairro: Chécara Nazareth FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
(Jardim) Auxillar de Agho Educativa | 2| * [ NA' | NA" ' A o [ X X Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugao «do Projeto Politico da escola,
. - . g no Plano Municipal de com as criangas de 0 a 6 anos,
Monitor d CEC HE RIS [ [ N X X CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000 f ndo o pleno da manga garanllndo as duas fungdes da educago infantil, indispensaveis e
[T A N R O W | K| 0 %] Moaceimb | x| Mocdebes Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo indissociaveis: “educar e ouidar”, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
Infantil 2 & adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
CIETE AT moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem Gomo estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
:’“""':';:;: 2] W W] TS WY TN Wommchtmis | X | Wocmdsieh EMEIF ADA BUSELLI NEME do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
2 | N NA' N A X X " P processo ensino-aprendizagem;, participar de forma efetiva no Horario de Traha\ho Pedagéslov Coletivo, numa
Banhwiro do Infai Atividade: Educagéo de formagao visando o do seu do seu
bergario fcriangas | Professorda PriEscols [2"| wA' | ma" [ w' [T [ X X G ® R ¢ Z ENEIF: 02 articipar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calederic eseular participar das
de Da Zanos de . ] rau de Risco considerado na 5 atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
Auxiliar dé Agio Educativa |2 N [y [ v X | Niocamcezado | X | Niocwmcezad -
dade) do espaco, dos brinquedos e dos maleriais; responsabilizar-se pela utiizagao, manutencao e
Monilorde CEC [2["| WA' [ W' [ NA' [ N [ X | Nio canclerzads Enderego: Rua Anténio Faganello, n° 455 Bairro: Tanquinho ng;;;?%aﬁ. :;sn;'aleﬂals Pe"::nemes € de consumo ;:e estejam sob sua feswﬂr:ac:ggrage planejar, Drgacr:;:g :
"’“""'“l'“:n;‘l‘“""“ 2| || W[ | e | X Moomdeiab | X | Nocacdeuab CEP: 13.433-022 Telefone: 3431-1272 diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e
T LT T T T O T T T T s cuidar da higiene pessoal das crianas; acompanhar as criangas na hora e Tufelghis, Gratando e i Processn
5 T e “az de proceder a dos que na
inosdeidade] | Auxilarde Ao Educaa | 2| | KA\ | WA | ' W] o x X Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo para andlise; manier perancriements conlas com 08 pais U EERONSAvEis,
Wewrareee (2] | [ || [ || X | Woames | X | Woamemn Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infanil e Ensino Fundamental g, Scormparbar a6, angas. e aivdadce crtemes. & unidads, oom préva aseracst dos pae o
Tavanceria & A N° de servidores nolocal: 9 responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
bargario | infantil -
- - Professor de Pré-Escola:
PobmordoBbcaglo o] o [ | e | o | we X| Moo | X | Niocaatorusts Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha): Desenvolver o trabalho com criangas p lares, de acordo com a necessidade da
- Fai i g : Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
e a onons | PrommordePigels [2[ | W[ W] W | M [ M| W || Wiomiuek | K| Mook segunda a Se‘f‘z fe{ljrat(OghOOmln as 12h30min) + HTPC uma vez na om as criangas sob a coordenagdo o direlor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
T e 7 i i i semana no periodo da tarde. Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
Idack) Auxllar de Acko Educativa | 2 M| ' ' L) ' X | Miocamciezado | X | Niocaeclerzady Prof g Ensi Fund | ha): d fei desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
WonlordeCEC (2| WA | WA | W | W | W | W X | iocuconasdo | X | Niocaclorzad rofessor de Ensino Fundamental (manha). segunda a sexta-feira pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacoes. Acompanhar, orientar e cuidar da
e in a in) + 1 higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao
Cozlnha Werendeira 12 3| Caor | Fogho | etemitnts - X| Mooedezab | X | Niocadezak (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da agente de satde e/ ou setor de satide eou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu
T = tarde. estado geral de salde. Acompanhar as criangas nas horas de refeicdo, orientando-as no processo de alimentag&o.
ot A W[ | e | x| Necmceas | X | Naocasceat - : z 7 % Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor €/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
Infan Horario de Professor de Pre-Escola e Professor de Educagdo Infantil (tarde): thidadee axiermas o tinidedes: Anteder: o
rganizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
Provecrde Prb€ucca J217] WL WTL W' | WG [ ML WY X X | Mo cmcnizay Trabalho padréo | segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na atividades pedaggicas com as criangas, Preservar as as_ativi
"'"f,f;'"l"" lar Aglo Bt |2 TE i p i T 1 ot || iooiab P 9 . ( = ) limpeza, das salas, etc. Organizar, dirigi e cuidar pelo uso apropriado do
B (L a0 ! semana no pericdo da manha spago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregfio elou responsavel informada de todo o trabalho em
Wonitorde GEC_[2]"| KA [ WA [ W [ WA [ W[ WY | K| Miocackmab | X | Niocsdosh Professor de Ensino Fundamental (tarde). segunda a sexta-feira desenvolvimentolcom. o arupo de crianca sob sua Excutaroutras afin
Lactirio Warandaina af 1] cor Roseoy e x| Mocwcenato | X | Niocaacoraate (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
S— manha. N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira pelos servidores nos ambientes descritos acima.
170 Mo Ao (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) MEDIDAS DE PROTEGSOINDIVIDUAE
T —— A Int B N&o se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil e Professor de Pré-Escola.
) CONTROLE "NA" (Nio s Aglica) a gicoe i que ntervalo de
llou ONTROLE (Colti : 1 hora (exceto para os professores)
refeigdo
)" " H variago do posto de Professor Auxiliar de # Monitor de CEC, portanto, passando estes profissionais 6.3) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO
Imajoritariaments pelos setores Sala de Aula (lmgnu infanti] ¢ Refeféic am s roie e, SALA DE AULA
o = Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
JOESF: Mo e 6L AR, 34 & A0 oo o cit 08 bl g LTCAY 3) DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
150 Limite da Tolardncia para calorfol obtida para Taxa de Fonderada de de «Anexo N 03 da NR 15 (ventilador) . . _ . i i . .
o - O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada O'ferl;vacéoit_as demais Cafacri\eflﬁl‘f-as da edificacgo, tais como: érea, pé direito, piso e
G P , og e 5 iy
= em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 23/11/2016, pelos Técnicos de SODETIra €330 em pmc;ﬁ:;;::?%u;;\o DASTATIVIDADES
{coucLusAo: Peln wTr:a:;:lumw«-muanwm;m;‘;:m:‘wmnmwunmm davidamants contolads, nos tmos das Normas Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari. Proles=oritielE neinE Ebnda e ntal
- Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
- Educagéo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagégicos; Ministrar
4) METODO DE TRABALHO aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que de
” e propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jomada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
RESPONSAVEL TECNICO
Fomando Lz da Sika ot Feloo Fischer Toers Gancl Wt O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em: escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
O Pl Fischi bro = Colaborar em que na escola, com as familias e a comunidade local;
Eng: da Seguranga do Trsbaho Eng.®d Sequrania do Tebulh Coconacr Goral 6 SESMT . . . . Ci das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
CREASP SO060M15 Coorgmador o PPRA g - Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas estola & tio processo de ensino-aprendizapem: Exacutar demle atividades afin
~ atividades; RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
o 1‘ ‘ / A N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
Wi Ld'"‘ pelos servidores nos ambientes descritos acima.

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;
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N3ao se aplica a fungao de Professor de Ensino Fundamental

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem.
DESCRICAO

FUNCAO [
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruldo de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

_Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regi&o do corpe mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fun¢éo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 4° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO [ DESCRIGAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3ao se aplica a fungao de Professor de Ensino Fundamental

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial

(ventilador).

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

mental [
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l1ampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Diretor de Escola de EMEF [ IDEM 6.1
Professor de Ensino Fundamental [ IDEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF e Professor de Ensino
Fundamental.

6.9) BIBLIOTECA

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3

Orientador de Alunos:
T~ dar atendimento aos alunos, nos horérios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; Il — informar a Diregéo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; i
— colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola; IV — atender acs
professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execucao
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; VI —
comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocerridos com os alunos; VIl — atender os
que de salide e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIl — orientar
os educandos que precisarem da biblioteca; 1X — manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X
— executar outras tarefas auxiliares com o apeio e que Ihe forem atribuidas.
pela Diregao da Escola,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

u-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/lh) nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T tegaor: 30 minutos

- T (piasmaicso); 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 26,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N3o foi observada a existéncia de radlag:ces ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada G e pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigédo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

-Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIACOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes

-Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRACOES
- N&o foi observado o trabalho sob condlgaa que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néao ficou izada e pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 —FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade
- Assim ndo ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

6.10) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRI(;AO

Os servidores da PMP n&o acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fi s, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

| N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local. |

6.11) REFEITORIO

Estrutura do refeitorio construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

6.12) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRICAO

Merendeiro(a)
Prepara e distribui refeigdes, selecionande os ingredientes necessanos, cbsewando a hlglene ea
conservagio dos mesmos para atender acs o= ing

necessarios a0 preparo das refeigdes, observando o cardapio, qt
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado acada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condigdes de uso. Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros ali bem como a ad ¢&o do local reservado & estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros ali rificand a
posi¢ao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaborag@o de relatérios.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os trabalhadores terceirizados (merendeiras) exercem atividades de modo
intermitente em exposicdo ao agente fisico calor, tendo como fonte geradnra o fogao no
ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os r Itados das i uali e
uanti am-se i i no item 7 desse LTCAT e no Quadro de

q
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente
MEDIDAS DE PROTEQZO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de aco / 27891
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

- Assim nao ficou izada pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas

periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflaméveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagbes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosa:
ou exposicdo habitual acs efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou izada

icdo peri i pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utiliza¢ao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou izada i per

pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do
as radiagbes ionizantes, d. izado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (') da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Itad lidad d no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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RESPONSAVEL TECNICO

Fomando Luz da Sika Junor Rubens Cenci Mota
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Eng? do Sequranga do Trabalho
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF)

ANTONIA JESUINA CAMILLO PIPA

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes
nocivos através de medigdes ambientais de concentragéol/intensidade e o tempo de exposigao
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado € assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definidoe no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocives
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigdo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos 3 salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivoia nocividade do agente, neste caso, e
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da
intensidade ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposig&o em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecides
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definiré as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manuten¢ao, estando essas devidamente registradas pela empresa
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demenstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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2) IDENTIFIGAGAQ DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
ANTONIA JESUINA CAMILLO PIPA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29

alunos, ao registro e relativos a vida escolar, bem como o que se refere & matricula,
frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagao de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas 4 anotagao, organizagéo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona e orienta 0s
demais sarvidorcs na excougdo das alividades da seorctaria com redigin cias,

de alunes, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
emenle da unidade; Elabora propostas das de material e de consumo, submetendo &
aprovagéo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas lat

SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (ld&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

pelo superior imediato.

Atividade: Administrag&o Publica em Geral
Grau de Risco: 01

Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa,
2233

CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone:3403-1000
Estado: S&o Paulo
EMEIF ANTONIA JESUINA CAMILLO PIPA

Atividade: Educagao

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

cobertura estdo em processo checagem.
DESCRICAO

FUNCAO I
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

mental |
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

N3o se aplica as fungdes de Diretor de Escola, Escriturario de Escola e Secretario de
Escola.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
Néo se aplica a fung&o de Professor de Ensine Fundamental

6.2) SETOR DE ENSINO: SALA DA COORDENACAO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Grau de Risco considerado na EMEIF: 02
Endereg¢o: Rua Mauro Luiz Coimbra, n® 706
CEP: 13.414-228

Municipio: Piracicaba

Bairro: Santa Rosa
Telefone: 3413-1526 / 3421-2837
Estado: Sao Paulo

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.8) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental

N° de servidores no local: 37

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacgdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(manha): segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma
vez na semana no periodo da tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacdo Infantil (tarde):
nda a sexta-feira (12h00min &s 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(tarde): segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez
na semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Horério de
Trabalho padrédo

Intervalo de

refeicao 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 28/09/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdao das funcdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposigao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliag@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e

Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(Equipamento de Protecéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislag&o Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escol
© Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relaao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
Educagao e as deliberagses do Gonselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os oritérios.
estabelecidos pela administrag&o superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos: d) organizar o horario de
aulas e de da ia; e) assinar, de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; ) conferir certificades de conclusao de ciclo ou eurso; gy
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e ceriménias da
Escola e representa-la em atos oficiais e a 1) o reg\slru da Umdade Executora

da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou ,
‘Comum das Escolas k) assegurar a de agdes educati nela Equipe Escu\ar que visem
© desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, No processe de aprendizagem,
ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
e m como dos prazos para execugdo dos trabalhos, pelas

delegar que ocupam carge ou fung&io na Unidade Escolar, assim como
designar comissoes pala execug;ao o tareiae especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungZo na Unidade Escolar. q) decidir sobre petigdes.
recursos e processos de sua area de a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar wrreuulandades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; 5) decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissao no presents Regimento ou e
egais, as 1)

autenticidade da vida escolar dos alunos. Il —em relagdo a admmlstagéo de pessoal: a) Elnbuv classes e/ou 'Uﬂl\as
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) r, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. c) responde
pela administrag&o de consumo e géneres alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagéo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formag8o para atingir melhoria de qualidade na atuagdo para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
eumprir ou fazer cumprir os prazos para : . relatorios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Iil — controlar a frequéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao afribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ammm da escola: a) coordenando a
elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, & D para
b do Plane de Gestao da Escula om as Diralizes Educasionl da

a

Mum(xpal de Educacao; c) e avaliando a execugao do Plano de Gestdo da Escola; d)
submetendo a elaboragéo e execugéo do Plano de Gest&o da Escola em todas as suas fases, a apreciag&o do
Conselho de Escola. |l - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagogicas da
Unidade; Il — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrative, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagao e atualizagao do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacéo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo € © acesso de toda informagao de interesse a

comunidade e 2o conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
pela exatidéo, e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a

elaboragdo do relatério anual da Escola e 0 D IX — assegurar o

cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regu\smer\ms diretrizes & normas emanadas da administracao

superior, X — zelar pela manutengao, conservagao e registro dos bens sua

inspecdo periédica, baixa dos e os a i de 6rgaos

e responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se

refere a manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII —
Soordenar e sssegurar a elaboragBo de projelos de excougdo de trabelhos de inleresse pora 8 eprendizagem, nfo
dos orgaos ;. XIll - garantir o
la-f:

funcionamento da organizagao; yvad promover a a)
ndigtes pars a paricpagéo de trgsos o erfidades piblices o privadas de carster cuftral, educativo o
assistencial, bem como de pessoas d: Escola; b) a participagdo da
Escola em atwmades clwoas culturais, sociais e <) p
d que 0s pais ou responsave\s tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao % aprendizagem e das relagdes |nlemessoals do aluno no contexto eswlar ) notificando o pai ou
responsével da necessidade de que o aluno participe d de elou do grupo
e owango: f) comtmicar a0 Consblho TULGIar 06 6a%es d6 maLs-Iratos envoivendd SIURGS, aSeim come 05 6a5es g
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo sorm o ort 86, [ Foaral 10,8069, e 13 de Jukio da 1920 (Eetaiitn da Grishga @ do Adokeocanto). XV
organizar e de natureza ; XVI — criar condigoes e estimular ias para o
apimoraments do processo educativo, XVII = preside, coordenar, partiipar de estudos € delberagoes que afeiam
vida e as fungdes da unidade e a qualidade do prooseeo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
pedagdgico coletivo, na auséncia do Professor C ando pelas XVill -
submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria perinénte & deliberago desse colepiado; XIX — informar a
Municipal de a0 sobre a de qualquer no ambito da Escola; XX — garantir
© cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funciondrio para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor
Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter ios de de alunos, ao registro e & escrituragéo,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola arganizando e mantendo protocelo do pessoal docente, técnico administrative da escola.

Secretario de Escola:

Professor Coordenador:

Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar, Participar da elaborago do Plano de Gestéo da
Escola Orgamzar com 8 Direggo, todas as reunices pedagogicas. Acompanhar o processo de avaliagio do
curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo. Favorecer o
aprimoramento da Eqmpe Dirigente, buscando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, através de reunises
para diagndstico, roces de experiancias e estudas. bem como prooader & todos os encaminhamentos, orientages
e ciéncia do docente. Garantir os registros do processo

Prestar - aos . inclusive dentro de sala de aula, visando
Sssegurar a efiéncia e a eficédla do dssempenho dos mesmos, pars & malharia da qualidade do processo ensino-
Coordenar a a execugdo das de de alunos e os

SHp0S de avango. OrGaNivar o coordanar as reunibes semanals te Trapalno Pedagdgico Colzivo, Coordenar a
programagéo e execugao das reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos. Coordenar o planejamento do espago
fisico e racional dos . Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola. Assegurar o
fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a integragao
horizontal e vertical do curriculo. Elaborar relatério de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola
Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo educacional
Coordenar o trabalho pedagégico da Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
Desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da escola e os responsaveis pelas dreas de salde e alimentagao
da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito & organizagdo e o uso do material
nas atividades com a crianga/alun:

3 oomacrancaauno.______
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descrltos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fun¢@o de Professor Coordenador de EMEF

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — BERGARIO E INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNGOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infal

FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica a fungao de Professor de Ensino Fundamental

6.9) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e arti I (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAC
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
Professor Coordenador de EMEF IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.3

Professor de Educacio Fisica:
Promove a pratica de ginastica e oulros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas afividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condicOes fisicas e mentais. Estuda as
necesswdades ea capacldade rrswca dos alunes, atentando para a competigdo organica dos mesmos, aplicando
cular ou fichas médicas, para determinar um
programa espnmvo adequado Elabora o programa de portiva de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas anv-dades Instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a ulilizagdo de aparelhos e instalacces de esportes,
fazendo demonstragdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos aluncs, para assegurar © maximeo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica, eronometrando, apos
cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Pardcipar o afsar o proceass de elaboraga e execitya dol Profetn Polflcn da escola,
no Plano Municipal de Educagao; o tral com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garanllndo as duas fungdes da educagio infantil, indispensveis e

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,

indissnciAveis’ “edunar e ciidar comnlementandn a acda da familia e da
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as_atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa

de formagao visando o do seu e do seu
conhecimento; participar das reunioes de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela_utilizagdo, manutengdo e
conservagéo dos materiais perrnanentes e de consumo que estejam sob sua responsah-hdade planejar, organizar e
controlar o material par: receber a crianca
diariamente na sua entrada e saiﬂa da unidade; reg\slrar a frequéncia diaria da crianga; awmpanhar orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo
de . proceder a dos. as que
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-0s sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

scol:
balho gam] clangas it Soctiares e atordd cof & necdesicals O
Seeretarin Mumclpal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para |sso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criancas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao
agente de satide e/ ou setor de salide e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigio, orientando-as no processo de alimentago.
Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
alividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario paisio desenvolvimento de
atividades pedagégicas com as criancas. Preservar as as
limpeza, das salas, eto. Organizar, dirigir € ouidar pelo uso apropriado do
espago; dos biinglkidos 6 s matarisks. Manler. o diregao) oo fesponsdvel informada defodo o;rabalhaem
desenvolvimento com o grupo de crianga sob s Executar outras

Auxiliar de Acdo Educativa:
Auxiliar os professores na execugdio das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagdgicas,
recreativas, mglene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
esa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; Siicuiara brentas &s o quanto 4s oo de higiene, auxil no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagdgica de formagéo e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que conribua para a formacao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/aluncs respeitande a fase em que estao vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da e Municipal de Ensino; participar das formacgdes propostas pelo
Departamento de Educagao; comunicar ao professor e ao diretor annrmalldades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de das participar do processo
de i atender as pi de Memclna Higiene e Seguranca do Trabalho;
conhecer o processo de da por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao continuada em Servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes
que requeiram atengao espeoial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolwmenm da cnanr;afa\uno a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no
diariamente na enirada e salda da unidade; auxmar e orientar as cnan;as/alunos no controle de suas necessidades
vigilante durante tode o perfodo;
acompanhar e informar o leessor reSDl)nsavel elou diregao Subre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no gru, sob st organizar, mlem‘ar € zelar pelo
uso adequado do espago, dos malena\s sob s
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacu)nal (Lei Federal n" 9. 394/96) do Referenclal Currlcu\a[
Nagional paraa Educagao Infantil, do Eslam(o da Crianga e do
i nais para a Educagdo Especn i Educat;ac Basica, audliar o
pmfassui na construgao do material dldalmo bem como na do material
didético-pedagégico; organizar, com criangasialunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
atender as da escola, a da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga
pela Municipal de Edf executar outras tarefas Uulrelalas determinadas PEIO superior

Prl)(essor de Pi

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se ap!

a as funcdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acéo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental
Exsculer servigos voliados & area do Ensing Fundamental, slendendo & oriancas dos. cinco primsiros anos da
Educagéo Bésica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagbgicos strar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, boarvando o sel
desenvolvimento plenc; Identificar os alunos que de
propondo o devido encaminhamente; Cumprir a jomada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integraimente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em alividades que promovam ariculago na escola, com s familias e a comunidade local;
com das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
esmla & do processo de ensino-aprendizagem: Executar demais atividades afins

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

se a| a a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e arti
(ventilador).

Observacéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 3° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador).

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fnnles de ruldn de |mpactﬂ nos locais de trabalho
- Assim ndo ficou izada lubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

 Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umide Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regi&o do corpo mais i

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oﬁmal do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 keal/h) quando laborando em postos come pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maguina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/h) nas cozinhas, apenas guando laborando
préxima ao fogéo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (oazor. 30 minutos

- T (piasivaicao): 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUT' 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal’h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG meédio das atividades realizadas nesta COZINHA € de 26,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radla@oes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigGes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha o servidor a radiagées néo
ionizantes

- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Né&o foi observado o trabalho sob condlcao que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim ndo ficou izada e pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sab cnndlgau que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou izada lubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha o servidor a agentes
icos
- Assim nao ficou izada

bre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo gque exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELACAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-186 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das ativi
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de i elou operagdes perigosa:
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periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portarla n":s 214/75

- Assim nao ficou

izada peri

pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da

inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades

desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflaméveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou

izada per

pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERA06E§ PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da

inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades

desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagbes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades

profissionais de seguranga pessoal ou patrimenial,

legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

descaracterizando-se o enquadramento

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da

inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades

desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposi¢a@o habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim nao ficou

izada

céo peri

pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 = ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da

inspedo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades

desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao

de motocicleta ou

motoneta no deslocamento de

trabalhador

em vias publicas,

descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou

ANEXO (")

izada cao per

DA NR-16 -

RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢ao
as radiagGes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

pelo Anexo n° 05.

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

ATIVIDADES E OPERAQﬁES PERIGOSAS COM

no ANEXO | - QUADRO DE

RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT elabarado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF)

ENEDINA LOURENGO VIEIRA

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliacdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes
nocivos através de medigdes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposicao
20s quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bicldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ulfrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigoes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no

delegar & atril que ocupam cargo ou funcao na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo phgitests especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuigdes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou funco na Unidade Escolar. ) decidir sobre peligoes,
recursos e processos de sua area de uem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar meﬁulanuades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omiss&o no presente Regimento ou nas

legais, as X pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagéo & administragéio de pessoal: a) atribuir classes efou turmas.
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena
de repreenséio a servidor que ocupa cargo ou fungio na Unidade Escolar; d) r, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll - em relagéo
4 administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisigdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ) responde
pela administragso de consumo e géneros da unidade. Sao comuns ao Diretor de Escola
€ ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagdo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificacio das necessidades de cursos e outras
modalidades de formag@o para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. I —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos.
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill — controlar a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislagio: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: @) coordenando a
elaborasso do Flano de Gestio da Escola ¢ seus Anexos anuais. & o a0 D para
b) do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Secretaria Municipal de Educa(,‘ﬂc ©) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboracdo e execucdo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, & apreciago do

Conselho de Escola. Il - organizar, com o Professor Goordenador e a Equipe Escolar, as reunioes pedagogicas da
Unidade: IIl — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagdo do acervo,

recorte de leis, decretos, instrugoes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e a0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; Vil — subsidiar o planejamento educacional

pela atuali exatidéo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboragao do relatério anual da Escola e lo @ D te; IX — assegurar o
cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos regulamentos, d\remzes e normas emanadas da administrago

superior; X — zelar pela conservagao e registro s bens sua
inspegao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e os. a de brgdos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se

refere & manutengao fisica dos equipamentos: XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar: XII —
coordenar ¢ asscgurar a claboragto de prcuetos de excougho de trabalhos de interesse pora o aprendlzagem nao
das — garantir o

funcionamento da organizagao; xlv — promover a la-famil )
oondipGes psra a paricipecio de dmeos o entidades piblices e privadas de cerdler cuful. educetivo o
assistencial, bem como de pessoas da a Escola; b) a participagao da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e da ©) pre para a
il la; d) ue Os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao de e das relagoes do aluno no contexto escalar, o) fialficando, o pal o
responsavel da necessidade de que o aluno participe das ativi de ias elou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo aluncs assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acorto com 6758, dal 51 Ferl i 8000 e 13 e o da 1800 (Estality da Cilaiga @ oo Adolesesriie) XV =
organizar e de natureza s XVI— & estimular ara o
anfimorament do processo educativo; XVIl - presidi, coordenar, partiopar 06 setudos deliberagtes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do nmcesso educaclcna\ \r\clus\ve dos_horarios de trabalho
pedagégico colefivo, na auséncia do Professor C XVill =
submeter a apreciagao do ounsemo de Escola matéria pemnenle & deiberagao s colegiado, XIX — informar a
Municipal de o e qualquer no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas e autas antapoiadoe, Yo convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuicoes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter ios de de alunos, ao registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos
Expedir certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadres de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos
de avaliagdo de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola,

Secretario de Escola:

alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos & vida escolar, bem como o que se refere & matricula,
frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagao de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas a anotagfo, organizagéo de documentos e outros servigos administratives, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona e orienta os
demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir . verificar a

da eferente a de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade; Elabora propostas das de material & de consumo, submetendo &
aprovagao do diretor, para atender s necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

ambiente de trabalho. MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
LAUDO TECHICO DAS CONDIOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEIF ADA BUSELLI NEME Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola, Escriturario de Escola e Secretario de
CARACTERIZAGAO DA EXPOSIGAO ENGUADRANENTO e = :: o Escola.
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ofe e que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no ; Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo educacional
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Orientador de Alunos 2|"] n | o [ na' HA' NA# X Nao caracterizado X Niocara
o Professor de Educagholntanti [ 2 [ * [ na' | wa' A w NA' A x N caracterizado X | Niocara T
: : - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — BERGARIO E INFANTIL
Professorde PréEscoa |2 -] m | [ W w A X | Wiocmcwan | X | Noas H SALADE AULA J ATIVIDADES
Awdior de Agho Educabs |2 - m‘ M, . "A, NA‘ M,? i Ll X | teoan Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéae
Monitor de CEC 2 NA' NA NA’ A NA' NA X No caracterizado X Niocara 1 ificial (14 ilaca - -
o = CNPJ: 46.341.038/0001-29 natural e artificial (IGmpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
ha Merendeira 12| Calor I X Nio caracterizado X | Naocaa Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
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Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

N° de servidores no local: 63

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(manha): segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma
vez na semana no periodo da tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagio Infantil (tarde):
segunda a sexta-feira (12h00min &s 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(tarde): segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez
na semana no periodo da manha.

Horério de
Trabalho padrdo

xta-fei

responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

m criangas pré-escalares. de acordo oom a necessidade da
Soeratan Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realiz
com as criangas sob a coordenagio do diretor e/ou responsével da anidade. tondo para et (umay) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagges. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientages da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao
agente de saude e/ ou setor de saiide e/ou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de salde. Acompanhar as eriangas nas horas de refei¢ao, orientando-as no processo de alimentagao
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
des externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
ades pedagogicas com as criangas. Preservar as condigoes ambientais apropriadas s atividades
limpeza, das salas, etc. Organizar, dirigit e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a dll’e?a‘) elou responsével informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua Executar outras afins

Auxiliar de Acao Educ:
Auxiliar os professores xecugdo das atividades que abrangem o binomio “educar e cuidar: pedagégicas,
recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, aimentando as
ou sobre 0 a m a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as. de higiene, auxil no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com Vistas a garantir o eu bem-estar, atuar como
um facilitador do integral da adotando uma afitude pedagégica de formagdo e de
a relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-

ativi

Demais funcoes: jornada didria de 8 horas, de segunda a
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeigo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhade no item 2, na data de 28/09/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de frabalho;

imagem positiva e saudavel; atender as criancas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagoes propostas pelo
Departamento de Educacéo; comunicar ao professor & ao diretor anorm. kdclas 1o pracasss de frabalho; parfcinar
ativamente no processo de das participar do processo
de atender as de Memcma Higiene e Seguranca do Trabalho;
conhecer o processo de da r meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao continuada em servigos € outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da cr
diariamente na entrada e salda da unidade; aunhar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
vigilante durante todo o periodo;
acompanher & informar o profassor resporlsével efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizer, orenter e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, sob s
baskooe da Lei de Duehizes 6 Bases da Eduoagao Navoral (L8 Federsl n" 2.334156). do Referencla\ Curriouler
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do
prendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Euuce;ao Béswca. awilar ©
professor na construgao do material didtico, bem como na do material
didatico-pedagbgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios pra & desnvalvimentc 06
a

suas atender as da escola,  eaipe geslars, para cluar nos
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga
pela Municipal de CBoUTar outras iaretas emelaiaE deiarminadas pelo Superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC
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- Descricdo das fungbes exercidas, i identifi is riscos
existentes, fontes geradoras, meios de pmpagagao e tipo de expcslgao,

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliac@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo & Seguran¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Proteg3o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislag&o Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificag@o dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e |aterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem
FUNCOES / DESCRIGCAQO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunes; d) organizar © horario de
aulas e de da . e) assinar, jL de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e cerimonias da
Escola e representa-la em atos oficiais e da i) o registro da Umdade Executora
da Escola: j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou .0 i
Comum das Escolas k) assegurar a de agdes educati pela Equipe Escu\ar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
e m_como_dos_prazos para_execugdo dos _trabalhos, pelas

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO
SALA DE AULA

Professor de Educacdo Fisica:
Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas atividades esporlivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibiltar o
d ndigoes fisicas e mentais. Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competi¢éo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagao do ltono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; Elabora o programa de ativi portiva: de
necessidades e capacidade  nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas. alwldades Instrui os alunos
sobre s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstragdes e acompanhando a execugio dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apos
cada série de € jogos pelos alunas, 0s p surgidos, as solugdes encontradas & outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagho de seus resultados; Executa outras
tarefas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biol6gicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagao Fisica e Professor de
Alfabetizag@o de Jovens e Adultos.

6.11) BIBLIOTECA

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag@o natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNGCAO DESCRIGAO

Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3

s, nos horérios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; || — informar a Diregéo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; 1|
— colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola; IV — atender aos
professores, em aula, nas solicitagses de material escolar ou de assisténcia aos alunas; V/ — colaborar na execucao
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; Vi —
comunicar a0 Dlrelnr de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; VIl — atender os
de satde e avisar o pais ou responsaveis, imediatamente; Vil — orientar
o Calbandos & que precisarem da biblioteca; IX — manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X
— executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas
pela Diregao da Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensine Fundamental e Orientador de Alunes.

Diretor de Escola de EMEF DEM 6.18) LACTARIO
Professor Coordenador de EMEF DEM Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
Professor de Ensino Fundamental DEM iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Professor de Alfabetizaggo de Jovens e Adultos DEM Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

6.12) QUADRA POLIESPORTIVA

Estrutura da quadra construida em concreto e vigas pré-moldadas e laterais abertas (sem
revestimentos laterais). iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilacao
natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I DESCRIGAO
Professor de Educagao Fisica [ IDEM ITEM 6.8
Orientador de Alunos | IDEM ITEM 6.9

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:
Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica, Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os_alunos que de
propondo o devido encammhamenw Cumprlr a jornada de traba\hc e os dias Iellvas constantes do calendario
escolar, Participar, s periodos valiagdo € ao desenvolvimento
pmﬁss\una\ Colaborar em auwaaaes que promovam arllculacao na escola, com e die o renate local,

com das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola & do processe de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fun¢éo de Professor de Ensino Fundamental

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

ao nado ionizante: Embora haja cobertura na quadra, os servidores exercem atividades
de modo eventual em exposi¢do ao agente fisico radiagdo nao ionizante, tendo como fonte
geradora o sol.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3ao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Fisica e Orientador de Alunos

6.13) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO

DESCRICAO

Os servidores da PMP nao acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvalvidas

pelos servidores nos ambientes des s acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica pois os servidores da PMP né&o desenvolvem atividades no local.

6.14) BANHEIROS BERCARIO E INFANTIL

SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural e artificial
(ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Né&o foram identificados riscos icos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Estrutura em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao natural e artificial
(l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa IDEVIIIEN 02
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N3&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biol6gicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica a fun¢éo de Professor de Ensino Fundamental

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO
SALA DE AULA

Nao se aplica as fungées de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.15) REFEITORIO

Estrutura do refeitério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO | DESCRICAO FUNGCAO DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3 Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica a fun¢éo de Professor de Ensino Fundamental

SALA DE AULA

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3ao se aplica as funcdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagcao natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

6.16) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitdrio do bercario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRIGAO FUNCAO DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3 Professor de Educacéo Infantil
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2
Nao foram identificados riscos cos, quimicos e nas atividades desenvolvid Auxiliar de A¢&o Educativa o
pelos servidores nos ambientes descritos acima Monitor de CEC

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

NzZo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolo nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.8) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO
SALA DE AULA

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial
(ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRIGAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos icos, quimicos e biologit nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental

6.9) SETOR DE ENSINO: SALA DE ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS
SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Alfabetizacao de Jovens e Adultos
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica, Zelar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica. Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dlas lefivos e horas aula
além de ite dos periodos dedi
ao desenvolvimento profissional. Conhecer e cumprir as normas estabelecidas no reg\mento interno dc
Programa de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos. Participar das horas de HTPC e HTPI.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos cos, quimicos e bioldgil nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Alfabetizac&o de Jovens e Adultos

6.10) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

6.17) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacgdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagiao natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO / DESCRICAO
Merendeiro(a)
Prepara e di ui refeigdes, selecionando os mgredienbes necessarios, observando a higiene e a
conservagio dos mesmos para atender aos os |ngr&d|enles
necessarios ao prepare das refeigdes, observando o cardapio, qu
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado acada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe loucas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refe\;des providenciado sua lavagem e guarda para deixa-los
em condigdes de uso. Distribui as 1do-as em propriados,
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado & estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposicdo dos géneros ali rificand a
posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagées sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de relatérios.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os Itad. das li e quar i para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se iden cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 74
Luvas de Latex Forrada 4754

Luvas de Latex sem talco 7
Avental de borracha / PVC 334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os das e quar para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se ldentlflcados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme =

7) METODOLOGIA E CONSIDERACOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho

- Assim nao ficou izada a

pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruldo de |mpacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢ao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, 2 altura da regido do corpo mais atingida.
Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15 e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
I-se as pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maguina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcallh) nas cozinhas, apenas quando laborande
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagéo).

Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracao esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogso). 30 minutos

- T (piastbalcdo): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medi¢ao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 22,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

Anélise Lactario na hora mais critica da jornada

=T ifogzo): 30 minutos

= T (piasivaleao): 30 minutos

=M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal’h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L. Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 21,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-086.

- Assim néo ficou izada

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3 751 de 23/11/90).
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°4.

e pelo Anexo n°3.

ANEXO N°5 — RADIACOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de rad@:;nes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N2o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRACOES
- Assim ndo ficou izada

e pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condl a0 que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observade o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 = AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N2o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade € tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim néo ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim néo ficou izada igao peri

pelo Anexo n°® 02.
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EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portarla n°3.214/78.

- Assim nao ficou terizada dicao peri idade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegcdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Afravés da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢éo
as radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicéo periculosidade pelo Anexo ().

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSQES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
LAUDO TECH MSCIII!D(SAIE(IW!MWM.UQI.EKIENUMLOME&WM

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
~ (EMEIF)
JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes
nocivos atraves de medigoes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposi¢ao
a0s quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢éo em condigéo especial
prejudicial a satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou nédo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos 3 salide ou & integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao do servico,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, e
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultray 1 dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meic da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no

- Descrigdo das fungdes ivie ., identifi dos p iveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de prop ¢&o e tipo de exposicdo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de regi ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos

disponiveis.

5) LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacéo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacé@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p

ct
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de acao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) proper a instalagdo de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administragdo superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de i da : ) assinar, j io de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; ) conferir certificados de conclusao de Ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar. h) presidir solenidades e ceriménias da
Escola e representa-la em atos oficiais e da i) o reg\slm da Umdaﬂe Executora
da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou i
Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agbes educailvﬁs pela Equipe Escc\ar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre recursos
interpostos por aluncs, ou por seus responsdveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) professar(es) envolvido(s). m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
como_dos prazos para_execugdo dos trabalhos, pelas

delegar e atril que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugao o toretas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou funco na Unidade Escolar. ) decidir sobre peligoes,
recursos e processos de sua area de a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar meaulandades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omiss&o no presenle Regimento ou nas

legais, as X r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagéo & administragéo de pessoal. a)  Siribuir clastes olou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungso na Unidade Escolar, d) prepor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; €) elaborar escala de férias dos funciondrios. lll — em relagéo
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
ar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. c) responde

CREA-SP 5063603415

: L e s Cltl

encami
CARACTERZACAO DA EXPOSICAO BOMEERD ambientz e trabaho. §20 Secratano da Escola em suas respacivas Aeas o6 AlUagR0: | - parteipar a8 processss de: o) Kenticasas
LOCALRUAOGHEN POSTOS (Ristos: Fisico | Quimico  Bioldgice) DICOE WSALUBRIONOE | ADKC, DE PERICULOSION . 2 o ’ - das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
T T W T O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de modalidades de formagsio para atingir melhoria de qualidade na atuagdo para atingir melhoria de qualidade na
AGENTE | FONTE cone. | LT ko o s I " 8 biental Ivada di P tréifio. d 2 g atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il —
BXPosio CONTROLE Minino [uédo [Wiximo levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrario, deverao considerar: cumpir ou fazer cumprir os prazos para encami de‘ Jados. pfes, reietinioe e/cure dofaimenion
= : : s : : aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; IIl — controlar a freqiéncia didria dos servidores que
SondaDiwora | OYMOTOeEscombeENERe | 1 [ | o oW W | x| Mocwscwat | X | Miecndsizat A metodologia & o_svproced|ment_os de avaliagao dos agentes nocivos estabelecidos ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
Educagho lnfantl pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de servidores quT om:pam c?rgo ou fungao na Um:a:e E(sjm\alr s&o a(rlbuacd&;dobDlr%lor de E‘sco\?. a\én:‘de cgwas
T T 0 ] A previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
Socretara Critodetseon {112} W L L L L L S RO 5 il tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE. laborasao do Flano de Gestao da Escola ¢ seus Anexos anuais. & ao D para
Secrotdrodefscols  [1]1[ N | W [ M| W hat X | Nlocaraderzato K | Waocaraderzad - O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituices que deverdo estabel lano de Gestao da Esccla com as Diretrizes Educacionais da
T Froiessor Coonpension 6 T : p = = = Sl Secretaria Mumapal 5 Educagi; o) acompenhants o avaliands a sxecucso do Flano ds Gestso da Escoia; d)
daCoordonacho | s |02 W | W m [ A X | Nocwsdwizad | X | Niocaraderizad as metodologias e procedimentos de avaliacdo ndo contempladas pelas NHO da submetendo a elaboragao e execigao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, & apreciagao do
— | Effokucich i Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Goordenador e a Equipe Escolar, as reunioes pedagagicas da
I ' ] ] Mo caraciezate i FUNDACENTRO. . Unidade: IIl — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nicleo de Apoio
|Professor 23 W L L L) NA NA X X a0 caraderzac - = . = o +
adehds o ; - Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine rr;-;tnésé::zo. :eg:a; des:raléglehson%e;snt;eassu; ;xecg;zzsve S ?gssng: i gl?;n:zq:oa = :I;ugl-za?;:gag-z aEcqervpoé
] ; ] ; v - o is, . instru ivas, comuni utros, U ivu ui
o (s |_Prosordo il 7111 W ““ M‘ m‘ ot o = ",mumm X | Miocrdvist ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de func:lcnamentoldc Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de toda informagéo de interesse &
Sono) Aular i Acho Educativa |2(2] HNA' | WA ' [ ' A X o caractenzata X | Niocaracurizad EPC ao |Dngo do tempo, conforme especmcagéo téenica do fabricante e respectivo comunidade e ao conjunto dos semdnres e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
LT Y T T T T I T T lano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa sy S aalehundiaaded bl
TT X R P ¢ao, ! g P pre elaboragao do relatério anual da [ 0 D IX — assegurar o
| -y O el w [ ow | || e x| Weasdess | x| docnans - Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegdo Individual - EPl em zﬁg:::‘e"ff';?f;?:" em vigor bem como cos ’ig‘rfg'l's‘ﬁg“’s Jiciigee  omnes emanadias da adminestRces
1l do Aula- 7 Ano. Professor do Ensino : ) . ¥ 3 I demenstragées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da inspegao peribdica, baixa dos is e os a disy de orgaos
(k) o H N | N [ [} W [ X | Mo caraceizaty X | Niocaracrzat o o A : 9 e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se
e o T Proesscn fe i publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de refere @ manutencdo fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII —
L o ‘“m“:. o, R 1O T T oW M| X | Mocndwak | X | Necrdsi 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a oonienais essed rer a lahomono cﬂ;s pDjolos do xochean e febainos S de;g‘;;gsse Pa”aaég('fnﬂfﬂ;;';ﬁ‘;éz
dokda-#0 | Posrdotiom |11 | o P o 3 By S e nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade ';W da o 4 dxuvn —apromcvetrdad ; a1 milia-o ;l n) roporcion
- » : condigdes para a participagdo de érgaos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e
Mcm e :Mw;n[rl“ de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP. o tondlal, b com o e e a8 45 dn Escola: b) i bl
¥ e ; \ \ | \ u x| Miocwaceiado | X | Mo caraceit Escola em atividades civicas, cullurais, sociais & da c) p para a
S Y wo| e
(Ciclol) Fundamental II la; d) que os pais ou tenham, durante todo o processo educativo, da
de Altabetizachode | Professor de Alabetizachode ' 1 0 | ' i situagao de e das relacGes do aluno no contexto eswlar e) notificando o pai ou
w,m,ﬁ Jm‘.”"::vh 22 WM W L N[ X | Mocuadeizado | X | Niocaracenzad responsavel da necessidade de que o aluno partici de elou do grupo
T | Diovlor de Escon o ENEF® de avango; f) comunicar ac Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo aluncs assim como os casos de
i [Ty [ M [ [ K Mo caraclerizado X | Niocaraderizad evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
| Educacio fantd acordo com o art. 56, da Lei Federal ° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); XV —
Prolessor Coordenadorde | [ | | ¢ ! ! | ; . organizar e de natureza : XVI — criar e estimular para o
[ W W oW Lol e ME | K| Mok | K| Moo 2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF apnmoraments do processo sducaivo; XVIl = presidi, coordenar, participar d catdos & deliberagdes QuS afctam
: ] T a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do procssso  educacionl, \m:lus\ve dos hordrics de trabalho
PbsrdeEinciclofucal211) W' | W) W WL W M L], Whcdyiab’ | ¥ ] WBscidatad JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA pedagogico coletivo, na auséncia do Professor instanci jores; XVl —
dosProfessares | PrOMSOT 8 EnSNG 5 \ . . x| m . Submeler & apreciagao do Conselho de Escola matéria pemnenle 3 deiberagao bl colegiado; XIX — informar a
Fundamental W W W W N W X - Municipal de Educagao sobre a éncia de qualquer i no dmbito da Escola; XX — garantir
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o frabalho assim o
Prolessor HER W oW W X | MNiocrdwizad | X - justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
rerweprry 1 ] I e T I il Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Goordenador; deverd assumiriodas asisnbulcoes deste;
Pr Al N N - i Escriturario de Escola:
e it gL e | owe | | owe x X ENEJI6 ST03810001:20 Orgarizar 6 raniar ahiakzads ios. de de atunce, ao registro ¢ 4 escrituragao,
ivi : ini 30 Publi relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Fotesordeinamo [T 1T T " E W x| m i Alividade: Administragdo Publica em Geral Expedir certificados de conelusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escelar. Preparar e fixar em locais
Bioteca Fundamental P P Proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
Tlenncorce s |212] W 1 W W w I W X1 W Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6 de avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administracao
= e . 2 geral: receber, registrar, distribuir € expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
Proessdo Educghofisca | 2 | ewn | M| k| Woondstah | X | Nbndem E;gserego, Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, | g i chacara Nazareth na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola
Orentadordenos  |2[° | .0, — X X | N -
. Secretario de Escola:
Prolessor 20 W o ' oW a X[ Mo tarach X b CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000 falur\oes. procedendo ao registro e e?criluraﬁo relaéws a vida escolar, bem como o que se refere a matricula,
. = P RTTr— .z requéncia e historico escolar, para facilitar a identificacao de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos;
ProlessordePriscoln [2]1] WA | W0 | W W | W W | X X | N Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo Executa tarefas relativas & anotagdo, organizagéo de documentos € outros servigos administrativos, procedendo de
1 \ ] ] - acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona e orienta os
Moot 12121 w0 [ WL W | W L[ | X Moondstak Ll EMEIF JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA demais servidores ha execuigao das atividades da secretaria como redigir verificar a
Manitor do CEC 1w | W [T [ ' [ 3 Mo caracienzato i caraclarizad e = da eferente & de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
- - Atividade: Educagéo eficiente da unidade; Elabora propestas das de material e de consumo, submetendo a
Professor i EA S I T [T W x i X | N - = o diretor, para atender s necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas
iy Polessorderitocon |2[1] W' [ | W' [ W ][ owi (X L Grau de Risco considerado nz EMEIF. 02 e SImw”“mmrglscos POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
ngas de 3aSanos = = - =
(] o dvAglobducat [2(2] NN | W0 | W0 | W | W T | X | Moasdem® | K | Naocadeaad Enderego: Rua Adolfo Correia Dias, n® 41 Bairro: Jardim Bartira NZo foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
‘Monitordo CEC NOETEET N W W 7] X | Who caraderzato X | Niecndwa CEP: 13.428-212 Telefone: 3438-7222 pelos servidores nos ambientes descritos acima.
- W T ; o B AT R MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Lavandera e L) L) W W L o it Municipio: Piracicaba Estado: Sac Paulo Na&o se aplica as funcées de Diretor de Escola, Escriturario de Escola e Secretario de
s HERTEE [ [ (e X i X — - Escola.
m:“l::;’;:m T TEET B CHET Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
k[Pl i el [ w | owe oW | we x| | N° de servidores no local: 45 6.2) SETOR DE ENSINO: SALA DA COORDENACAO
=T Y 7 e e = T P e ] Professor de Pre-Escola e Professor de Educagao Infantil (manha): ___SALADE AULA / ATIVIDADES _ _
- - - segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminac&o
Audiar deAchoEdvcaien |2 ("] NA' | W] W [ A X | Mlocwsdwiad | X | Niocandeiat Saiana o Baroda datarde natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Monitor d CEC HETEE ' [y TS x| o caracizado X | Niocaracterizag Professor dpe Ensino Fundamenta\ e Professor de Educagéo Fisica Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
f [ R EFl e i I b s cobertura estdo em processo checagem.
Catta Vg |12)4 Fogh : g | K| Moondb | X | Meandis (manha): segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
' ' \ Professor Coordenador:
[Professor 2t | W L Ha® X | Moandwmato | X | Miscrduz Herério d \Ff’erna Semdanagav pérfcdlo da ti’l‘d?. % &d 20 Infanti e Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar. Participar da elaboragao do Plano de Gestao da
6k (criangas 480 [~ proreccrrae prifacoln | 2 W W W W [y e X () X | Nhocandua orario de . rotessor de rre- .SCO a e I:O E.SSOT e - ucagdo Infantil (tarde): Escola. Orgamzar oom a Diregdo, todas as reunides pedagogicas. Awmepa:alliaar :t;;aocﬁiszg: a;:\l:lgsaooe'dg
Jaharte g T W W] W | W W | W %] Mememan | x| Moo Trabalho padréo | segunda a sexlz-feéra (12l;]90mln as 17h30min) + HTPC uma vez na aprimoramento da Equipe Dirigente. buseando a melhoria do processo ensino-aprendizhgem. alravés o reunibes
= T - - — semana no periodo da manha para diagnéstico, trocas de experiéncias e estudos, bem como proceder a todos os encaminhamentos, ofientagdes
Manior de CEC 2 AL [ [ ha X | Miocwachizadd | K | Niocaracteriat g = st 1 de ciéncia do dogente. Garanti istros de
ey RO 1 i [ P e T [ | e || ok Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica brestar hcia tecrico ped: e prorreors, iheioaive et do-sa e auia. weande
- o (‘arde) segunda a sexta_fe”a (12h00m|n as 17h30m|n) + HTFC uma vez assegurar a efcanc\; e a eficacia do desempenho dos mesmos, parada me!hts;\zda ;ua\made do prc;;eslsa ensino-
na semana no periodo da manha grupos de avanqamofg:r:;ar ot e reimes saesx:nc.;?ge ?fai:‘{ilmapifiagb[;z‘;pgfliﬁ\?n Coordeaat s
AroaExterna Gorals 0] 4 t ! X | Mo caracizado X | Waocaraderzad E = i S =
Sonigas “ Demais fungoes; Jornada diaria de 8 horas, de Segunda 2 sexta-feira programa(;ao e execugdo das reunides dos Gonselhos de Giclo e de Al\éng?‘Si(':‘go’:geg;rbgupfaneejsgﬂtg;aegspmﬁgg
: (07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) a0 informagdes entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a integragdo
g horizontal e vertical do curriculo. Elaborar relatorio de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola.
Intervalo de 1 h A f Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagoes que afetam o processo educacional
A Ndo se Aplica. refeicdo ora (exceto para os professores) Coomenar o trabalho pedagogico da Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
o R ¢ um trabalho articulado com o Diretor da escola e os responsaveis pelas dreas de sade e alimentago
ONTROLE “NA™ da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito a organizagdo € o uso do material
ONTROLE Colt nas atividades com a eriangalaluno,
“Hivaroch Y tstisco* 3) DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS S
N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biold nas atividades desenvolvid
4 o obido para F03daNR 15 pelos servidores nos ambientes descritos acima.
: i ekl fci reali Bricias flsi li MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
o, — ~ O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada 730 58 aplica & fungao de Professor Coordenador 46 EVEF
m em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 02/12/2016, pelos Técnicos de
Tadas pla Porarn T 214, d 08 e nhode 1978, k > Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari.
4) METODO DE TRABALHO 6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — BERGARIO E INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
RESPONSAVEL TECHCO . N o Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
Femando Luiz da Siva Junior Falipe Fischer e Rubens Cenci Mota 0 método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em: natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Eng" de Seguranca do Trabaho Eng.? de Sequranga do Trabalho [ — Observagdo: as demais caracteristicas da edificagé@o, tais como: area, pé direito, piso e
L i : . 5
Coordenador do PPRA - Visita e inspe¢@o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas cobertura estéo em p

atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

ct
FUNGCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:

Partciper o atiar o prostan de elaborapda s execigo do Prejeto Pollf da escola,

no Plano Municipal de Educagao; com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garar\llndo as duas fungbes da educagao infantil, indispensaveis &
indissnciAveis “adicar e uidar’ comnlementandn A AcAn da familia & da cominidade: nronorsionar condinfes
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moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Peuagogm Coletivo, numa
perspectiva de formagéio visando o do seu do seu
conhecimento, participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario ESCOBI participar das.
atividades civicas, cullurais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela uilizagdo, manutengao e
sonservagso dos malerias permanentes e de consumo que eslejam sob sia responsabildade; planejer, arganizar &
controlar o material para o receber e a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; reg\strar a frequéncia diaria da criana; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das rele\gbes orientando-as no processo
de ;. proceder a dos que na
aprendizagem encaminhando-os para anélise; manter permanentemente contato som 6% pais ou responsaveis,
informando-0s e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para 0 processo
educative; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou
responséveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

o trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Sscrelarla Miricipal de Edagn, oelio (quai) horss por dia. Restzar
com as criangas sob a coordenagdo do diretor efou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber ¢ acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das eriangas ar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagoes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao
agente de satide e/ ou setor de satde elou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagéo.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criancas em
atividades externas a unidades, Antever, organizar € controlar o material necessario paralc desenvolvimento de
atividades pedagégicas com as criancas. Preservar as as

limpeza, ¢%0 das salas, elo. Organizar, dirigir  ouidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao efou responsavel informada de fodo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras afribuigdes a fins.

Auxiliar de Aciio Educativa:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” pedagégicas,
recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
ou sobre o esa de acordo com a orientagao do profissional
responsével; executar e orientar as cri uanto és de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guamar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral d: iotando uma atitude pedagégica de formagdo e de
orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criancas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
Departamento de Educagao; comunicar ao professor e ao diretor armrmalldaues no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de das participar do processo
de atender as p de Memcma Higiene e Seguranga do Trabalho;
conhecer o processo de da por meio de leituras, encontros
pedag6gicos, formagao continuada em Servigos e oulros evenlos; comunicar ao professor efou diregao situagoes
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvclvlmenlu da crianca/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da
diariamente na entrada e saida da unidade; aunuar & orientar as cnam;as/alunos no controle de suas necessidades
vigilante durante todo o periodo;
acDmDanhar e informar o Dmlesscr reSDonsavel elou dlrecao Sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho d 0 grupo de organizar, onemar & zelar pelo
uso adequadc do espago, dos materiais, sob s
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacmnal (Lei Federal n“ 9 394/96) do Relerelwla\ Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do
pren: gem, Diretrizes Curri T Nacionais para a Educagao Especnal na Educﬁqao Bés\ca auxiliar 0
professor na cons(ruqéc do material didatico, bem como na do material
didatico-| ; organizar, Gom a sala e os materiais necessarios Dara o desenvolvimento de
atender as da escola, a da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga
pela Municipal de executar outras tarefas UUrrEIatas determinadas DEIU superior

imediato.

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada

6.10) BIBLIOTECA

Touca 3

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Uniforme -

FUNCAO | DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3

Orientador de Alunos:
i~ dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; Il — informar a Diregéo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; |11
— colaborar na divuigagdo de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola; IV — atender aos
professores, em aula, nas solicitagoes de material escolar ou de assisténcia aos alunes; V — colaborar na execugao
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; Vi —
comunicar ao Diremr de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; VIl — atender os
de satide e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIl — orientar
o5 educandos que precisarem da biblioteca, b  manter organizado o aceNva & 0 VG da DIDIoteCa da scoia; X

— executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrative e educacional que Ihe forem atribuidas
pela Diregao da Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

NzZo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolo nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungbes de Professor de Ensine Fundamental e Orientador de Alunos.

6.11) QUADRA POLIESPORTIVA

Estrutura da quadra construida em concreto e vigas pré-moldadas e laterais abertas (sem
revestimentos laterais), iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao
natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO T DESCRICAO
Professor de Educag&o Fisica [ IDEM ITEM 6.8
Qrientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

Radiac&@o n&o ionizante: Embora haja cobertura na quadra, os servidores exercem atividades
de modo eventual em exposigd&o ao agente fisico radiag@o néo ionizante, tendo como fonte
geradora o sol.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Fisica e Orientador de Alunos

6.12) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem.

FUNCAO I DESCRIQAO

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos icos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Os servidores da PMP n&o acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

Néo se aplica as fungGes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola e
Augxiliar de A¢&o Educativa.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

6.13) BANHEIROS BERCARIO E INFANTIL

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagae natural e artificial
(l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem

FUNGAO DESCRICAO

gem.
FUNGAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:
Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo s criangas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagégicos; Ministrar
aulas de acordo com © Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que de
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de traba\ho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, dos periodos 2 avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em afividades que promovam arlmula(;ao na escola, com as familias e a comunidade local;
da ingir os fins educacionais da

com
escala e do processo de ensino-aprendizagem: Executar demais atividades afins.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acéo Educativa.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a func¢éo de Professor de Ensino Fundamental

6.14 REFEITORIO

Estrutura do refeitério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural

Observacao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

FUNCAO DESCRICAO

SALA DE AULA

Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

cobertura estdo em processo checagem.
AO

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acim:
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

[ DESCRICAO Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.15) REFEITORIO DO BERCARIO

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fun¢éo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de GEG

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

cobertura estédo em processo checagem.
AO DESCRICAO

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégi nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agédo Educativa.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.16) COZINHA

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da_edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagédo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO / DESCRICAO

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcao de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

SALA DE AULA

Merend
Prepara e
conservagdo dos mesmos para atender aos
necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardap\o quantidades es(abe\ec\das e quahdade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refelgbes prowdenclado sua Iavagem e guarda para deixa-los
em condigdes de uso. Distribui as ando-: apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, ubservando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a do local r rvad visando a perfella
qualidade da merenda. Solicita a reposi¢ao dos géneros ali i rificand riodi
posigao de e pl futuras para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagao de has e copas, para gurar a conservagio e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagées sobre a alimentagédc consumida na unidade, para a elaboragéo de relatérios.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supt mediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

do os il i .ua. observando a hlglene ea

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente
fisico calor, tendo como fc-me geradora o fogdo no amblenle de trabalho da cozinha da
escola. Os da: para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram -se iden cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

FUNCAO ‘ DESCRICAO RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3 MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES EPI CA
Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas Luva térmica com forro para alta temperatura 3574
pelos servidores nos ambientes descritos acima. Luvas de Latex Forrada 4754
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL Luvas de Latex sem talco 3796
Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental ‘Avental de borracha / PVC 2334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
6.9) SALA DOS PROFESSORES Touca -
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Uniforme B

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

6.17) LACTARIO

DESCRIGAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
Professor Coordenador de EMEF IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.3

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observacéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Professor de Educacéo Fisica:
Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmonico do cor| a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais. Estuda as
necessndades ea capacndade nswca dos alunos, atentando para a competigao organica dos mesmos, aplicando
scular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa espomvn adequada Erabors o programa de ati na de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades; Instrui 0s alunos
sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstracdes e acompanhando a execuciio dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 MAXmo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apos
cada série de ios e jogos pelos alunos, os surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Executa outras
tarefas s pelo superior imediato.

FUNCAO 1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

1 _____
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradura o fogao no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os r das i e quantit para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se iden cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condicao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruldo de |mpactc nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigGes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maguina ou bancada, principalmente com os bracos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/h) nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao foga@o — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentacéao).

Para a realizacdo da avaliacdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T irogzo). 30 minutos

= T (piasivaleao): 30 minutos

=M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal’h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal’h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 20,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06

Anélise Lactario na hora mais critica da jornada

- T togzo): 30 minutos
- T (piasiaicao): 30 minutos
-M = (150 + 17512 = 162 5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal’h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

© IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 19,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim ndo ficou izada bre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revagado pela Portaria MTPS 3 751 de 23/11/90).
- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

- Assim nédo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condig&o que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob oandlgéo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim ndo ficou izada e pelo Anexo n®

ANEXO N°9 - FRIO
- N3o foi observado o trabalho sob condlcao que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®

ANEXO N°11 — AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou izada

gaoi e pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS
As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspeg¢ao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

quimicos.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspegdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim nédo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGCAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anadlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portar\a n° 3 214/78

- Assim nao ficou izada ¢ao peri pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou izada i peri

pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndc havia a existéncia de atividades e/ou operagées
perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou izada icao peri pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Alraves da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposigao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou izada icdo peri

pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da anadlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se gue nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.
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ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
mnstatou se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo
diagbes ionizantes, izado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexn (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou

izada 4o per

pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdao apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TRABALHO - LTCAT - EMEF JOSE
CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAO. ENQUADRAMENTO
: facos: Fiico | Guimico  Biolgic s
LOCAURUNGAOISHENT EXPOSTOS L ogleo) Arcoe s o ocremen
Teur, T
acenTe | FONTE | i 0 | cone | un | 'Emoie | Mo Tt § wio Bl
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2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
JUDITH MORETTI ACCORSI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere & matricula,
frequéncia e histrico escolar, para facilitar a mermﬁcai}ao de aptidoes, interesse € comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas a anotagao, © outros servigos de

acordo com normas especificas, para agilizar o ﬂuxe de trabalhos dentro da secretaria, Supervisiona e orienta os
demais servidores na execugBo das como redigir verificar a

de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

eﬁnlenle da unidade; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo &
aprovagéo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Atividade: Administragdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antdénio Corréa Barbosa,

2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

N&o se aplica as fungdes de Diretor de Escola, Escriturario de Escola e Secretario de
Escola.

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEIF JUDITH MORETTI ACCORSI

Atividade: Educagao

6.2) SETOR DE ENSINO: SALA DA COORDENACAO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Grau de Risco considerado na EMEIF: 02

Enderego: Rua Ipetina, n® 40 Bairro: Parque Piracicaba

CEP: 13.409-031 Telefone: 3425-1068 / 3415-1298

Estrutura da sala construida em concreto € laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental

N° de servidores no local: 55

FUNGCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Professor Coordenador:

Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar. Participar da elaboragso do Plano de Gestdo da

Escola, Organizar com o Difegfo, todes &5 reunioes pedagogioss. Acompanhar o proceseo de avaliagto do
nos dif

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(manha): segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma
vez na semana no periodo da tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacdo Infantil (tarde):
segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(tarde): segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez
na semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Horario de
Trabalho padréo

de cada etapa ou ciclo. Favorecer o
aprimoramento da Equipe Dirigente, buscando a melhoria o processo ensino-aprendizagem, através de reunides
perm diagnésiioo. rocas de experiéncias ¢ estudos; bem camo proceder a todo oo encaminhamentos. orientagbes
nclusive com & e ciéncia do docente. Garantir os registros do processo
Prestar . inclusive dentro de sala de aula, visando
assegurar a eficiéncia e a ahodaia do dasempenho ios metmos. para a melhoria da qualidads (0 ProGSSSo Gnaino.
Coordenar a a execugao das atividades de recuperagao de alunos e os
Gupos de avango. Organizar o coordanar a5 reunibes semanaie. de Trabalho Pedagbgico Colativo. Coordenar
programagéo e execugo das reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos. Coordenar o planejamento do espago
fisico e racional dos Avaliar 0s resultados do ensino no dmbito da escola. Assegurar o
fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a integragao
horizontal e vertical do curriculo. Elaborar relatério de suas atividades e participar do Relatorio Anual da Escola.
Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagses que afetam o processo educacional.
Coordenar o trabalho pedagégico da Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Desenvolver um rabig ariculado com o Direlor da 65cold & 05 responsAveis pelas Areat s saide & alimentagad
da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito a organizagdo e o uso do material
nas atividades m a orianga/aluno.

co I
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

ntarvala de 1 hora (exceto para os professores)

refeicéo

desenvolvid

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividad
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

3) DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 23/11/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

‘O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes i , atividades, identifi dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposi¢éo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;
- Avaliag@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

no PPRA e Laudos Téchicos

- Consulta de dados de
disponiveis.

g ambientais existent

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua seg¢do XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Preveng&@o de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;
Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificacao dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF)

JUDITH MORETTI ACCORSI

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou n&o de agentes
nocivos através de medigcdes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposi¢do
aos quais os empregados estd@o expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condiges especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigcdo especial
prejudicial & satide, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da anélise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigde:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a satde ou & integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servigo,
em decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivoa nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragd@o, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
consi pela 1 dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabel que 0s P itos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢&o em contrério, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicoes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1898, data da
publicagéo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcao de Professor Coordenador de EMEF

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — BERCARIO E INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est&o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar € atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungoes da educagao infantll, indispensaveis e
indissaciaveis: “educar & aidar’ familia & da eomiinidade nranarcianar condicdes
moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Fadagéglec Coletivo, numa
seu
conhecimento, participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela_utiizagdo, manutengao e
conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsab«hdade planejar, organizar e
controlar o material r para o de ceber & a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diria da tnanqa acompanhar, orientar e
uldar da higlene pessoal das criangas; scompannar @ oriancas 1 hora das refeigbes, crienanda 5 no processo
de alimentagao; proceder a observagao dos que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente ookl e 06 pais ou responsaveis,
informando-0s e orientando-0s sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para O processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Au: de Acao Educ:
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o binomio “educar e cuidar; pedagégicas,
recreativas, mglene e saide; manter-se integrado (a) com o (a) pmlessm (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
sobre o esa de acordo com a orientagéo do profissional
responsavel; executar & orlentar 8 quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma afitude pedagogica de formagdo e de
orientaggo, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagoes propostas pelo
Departamento de Educagéo; comunicar c prcdessor e ao diretor anorm: dades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de participar do processo
de de Medicina, Higlene & Seguranga do Trabaiho:
conhecer o pracesso de r meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao continuada em serw;os € outros eventos; comunicar ao professor e/ou direcdo situagdes
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do aesenvulwmemc da crianga/aluno, a fim d
subsidiar a reflexéo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da
diariamente na entrada e salda da unidade; auxiliar e orientar as cnan;astalunos no controle de suas necessidades
da vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o prcfessur respansavel efou direcao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, sob sua er
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagdo Naoional (Lei Federal n“ s 394/95) do Referencla\ Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do toe
X Nacionais para a Educagao Especlal na Educe;éc Basica; auxiliar o
professor na construgao do material didatico, bem como na do material
didétieo-pedagbgico; organizar, com criangasisluncs, = sela & ox materiais necessrios para © desenvolvimento de
atender as. da escola, a da equ\pe gestora, para atuar nas
dlferenles salas de aulas em que sua presenca se faca jas
Municipal de exotutar oulras larefas comelatat delamminadas pelo superior

atanuer as

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagcao natural e artificial (ventilador).
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas ati des desenvolvid

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Auxiliar de Acéo Educativa e
Monitor de CEC

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

tor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag#o adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
le Educacao e as deliberagoes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) 'organizar o horario de
aulas e de da ia; €) assinar, de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; 1) conferir certificados de conelusao de ciclo ou ourso; g)
convoear e presidir reunices do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e ceriménias da
Escola e representa-la em atos oficiais e a i) o reglslru da Unldade Executora
da Escola; j) assegurar a foda Equipe Escolar, alunos e pais ou
Comum das Escolas k) assegurar a de agoes Dsla Equipe Esﬁular que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de aprendizag:
ouvido(s) o(s) proressor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambitc da Escola, das
m como dos prazos para execugdo dos trabalhos, pelas

delegar que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comissoes para execu;:ao phgritieite especiais; p) avocar, casos especiais, as atribuiges e
competéncias de qualquer servidor que ocupa -:argo ou fungéo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigtes,
recursos e processos de sua area de a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades. de que venham a tom:

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:
Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagdo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jomada de trabalho € os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integraimente, dos perimus dedicados a0 plane}amenlo a avaliaggo e ao desenvolvimento
; Golaborar em scola, com as familias e a comunidade local;
com o das demais tarefas mdlspensavels para atingir os fins educacionais da
ESGD'B e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins

no ambito da Escola; s) decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissao no preseme Reglmenlo ou nes
legais, as )

autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagao a administragao de pessoal: a)  atribuir clasces eiou turmas
a0s professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensio a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) r, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recurses financeiros. ) responde
pela administragao de consumo e géneros da unidade. S&o comuns 20 Dirstor do Escola
e ao Secretério de Escola em suas respectivas éreas de atuagao: | — participar dos

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

a i

das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de e anos ahoiras
modalidades de formago para atingir melhoria de qualidade na afuago para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir o prazos para de dados relatorios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmes; lll — controlar a frequencia didria dos servidores que
ocupam cargo ou funcao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; |V — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragao do Plano de Gestéo da Escola e seus Anexos anuais, & 1o a0 3} para
b) 0 Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Secretaria Municipal de Educa(;aa o) Becmpentiando a svalianida a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéo e execugéo do Plano de Gestao da Escola em todas as suas fases, & apreciagéo do
Conselho de Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunioes pedagégicas da
Unidade; Il - presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagéo e atualizagdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados & outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar ¢ ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao € o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
a exatidéo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e 0 D IX - assegurar o
cumprimento da legislacao em vigor, bem como dos regursmems diretrizes e normas emanaﬂas da administrag&o

superior, X — zelar pela conservagao e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos e os i de 6rgaos
e responder pelas providéncias junto acs setores Municipal de no que se

refere a manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragéo de projetos de execu:;éo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo
& aprovagdo dos orgaos superiores; Xl — garantir o

funcionamento da organizagso; XIV — promover a a)
es pam @ partiopagso de drgéos ¢ enfidades pdblioss o pnvadas de carsier culural, educativo o
assistencial, bem como de pessoas da Escola; b) da
Escola em auwaades c(vmas culturais, sociais € o) p para a
d que os pais ou tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao i aprendlzagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escclar &) notificando o pai ou
responsével da necessidade de que 0 aluno participe das elou do grupo
o Bwance: 1) comunicar 20 Consblno TulBlar 06 Catos db maus-iratos envolvando AIUnGS, asaim domo o6 caces do
evasdo escolar e de reiteradas falias, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art 86, da | Ferral 16 8,089, do 13 da o cla 190 (Eetsitn da Crisnga @ do Arlesconta) X =
organizar e de natureza ; XVI — criar e estimular para o
apnmoramento do process educativa, XVil = presidi. coorenar, participar de estdos  defiberagdes QUS afetam
a vida e as fungdes da unidade e a queidada do preoseso educaclcnal mcluswe dos horérios de trabalho
pedagégico colefivo, na auséncia do Professor C
submeter a apreciagao do Conselho de Escola matéria perllnenle 3 delberagao s colegiado; XIX —
Municipal de ¢@o sobre a de qualquer ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XX| — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes deste.

Escriturario de Escola:
Organizar e manter ios de de alunos, ao registro e &

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO
SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em p ch
FUNGCAO | DESCRICAO
EM ITEM 6.3

Professor de Ensino Fundamental
RISC:

'OS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
GAO DESCRIGAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 4° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

Observagéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de concluso de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

préprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e

de avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino.
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Secretario de Escola:

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

139

6.8) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ac agente
fisico calor, tendo como fome geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os rt ¢ e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encnntmm se |dent|f|cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

FUNGAO |

Professor de Ensino Fundamental

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

EPI CA

DESCRIGAO Luva térmica com forro para alta temperatura 574
IDEM ITEM 6.3 Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796

Avental de borracha / PVC 2334

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Néo se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

Touca -

Uniforme -

6.9) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.17) LACTARIO

Estrutura do lactério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural

FUNGAO DESCRIGAC Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
Diretor de Escola de EMEF DEM 6.1 cobertura estdo em processo checagem.
Professor Coordenador de EMEF DEM 6.2 FUNCAO 1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Ensino Fundamental DEM 6.3 Merendeiro (a; IDEM ITEM 6.9

Professor de Educacao Fisica:
Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de joges em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para_possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais. Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competigao organica dos mesmos, aplicando
de do tono e muscular ou examlnandu fichas médicas, Ll determinar um
programa esportivo adequado; Elabora o programa de ortivas, d
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugao docsas aiividades; Instiui o2 alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a ulilizagdo de aparelhos e instalagées de esportes,
fazendo demonstragoes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o mAaximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apés
cada série de e jogos pelos alunos, os surgidos, as SD|U§ﬁES encontradas e OU'rOS
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no amblente de trabalho do lactério da
escola. Os das para o GHE
(Merendeiros (as)) encontram-se iden cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI CA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Fisica.

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754

Luvas de Latex sem talco 13796

Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27801

Botas de PVC forrada

Touca -

6.10) BIBLIOTECA

Uniforme =

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental | IDEM ITEM 6.3

Orientador de Alunos:
I~ dar atendimento aos alunos, nos hordrios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; Il — informar a Diregéo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocarréncias; Iil
— colaborar na divuigagao de avisos e instrugdes de interesse da administracao da escola; IV — atender aos
professores, em aula, nas solicitagoes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execugdo
camunicar 2o Diretor de Escola eventusis enfermidades ou acidentes ocomidos com os alunos; VIl — atender oS
ue de satde e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIl — orientar
os educandos que precisarem da biblioteca; 3= manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X
— executar outras tarefas auxiliares com o apeio e que Ihe forem atribuidas.
pela Diregéo da Escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

6.11) QUADRA POLIESPORTIVA

Estrutura da quadra construida em concreto e vigas pré-moldadas e laterais abertas (sem
revestimentos laterais), iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao
natural

Observagdio: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Educacao Fisica | IDEM ITEM 6.8
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

Radiagao ndo ionizante: Embora haja cobertura na quadra, os servidores exercem atividades
de modo eventual em exposi¢éo ao agente fisico radiagdo n&o ionizante, tendo como fonte
geradora o sol.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Fisica e Orientador de Alunos.

6.12) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DEschcio

Os servidores da PMP n&do acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

6.13) BANHEIROS BERCARIO E INFANTIL

Estrutura em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao natural e artificial
(lampadas fluorescentes) e ventilacao natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo ch

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Auxiliar de Acao Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica as funcées de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.14) REFEITORIO

Estrutura do refeitério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
DESCRICAO

FUNGAO [
IDEM ITEM 6.3

Professor de Ensino Fundamental |
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungbes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos

6.15) REFEITORIO DO BERGARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estée em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Auxiliar de Acéo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcgdes de Professor de Educacao Infantil, Auxiliar de Agcao Educativa e
Monitor de CEC.

6.16) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO / DESCRICAO
Merendeiro(a)
Prepara e distribui G 1do os ing! ios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos p it i os 3 i
necessarios ao preparo das bservando o cardépio, q. i

dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado acada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condi¢des de uso. Distribui as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade

dos géneros bem como a do local reservada a estocagem, vwsandc a perfella
da. Solicita a [ dns géneros ali rificand
posicao de futuras para suprir a demanda. Zela pela limpeza e

higienizagao de cozmhas e copas, para assegurar a conservagac e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagbes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracao de relatorios.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ru|dc de |mpaclo nos locais de trabalho.

- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°2.

izada a

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR i

,Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regi&o do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/h) nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T togae): 30 minutos

=T (piasaicao): 30 minutos

=M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada:

=T (togzo): 30 minutos

- T (piasbaleso). 30 Minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kealth

- L.T. adotado conservaderamente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig¢do;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 25,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.
ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO

(Anexo revegado pela Portaria MTPS 3 75 1, de 23/11/90).
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°4.

- N&o foi cbservada a existéncia de radlagoes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigcoes
hiperbaricas.

- Assim néo ficou

izada e pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condlgéo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou e pelo Anexo n°8

izada

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condicéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condlgao que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
guimicos.

- Assim nao ficou

izada

e pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou

izada e pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nac foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A penculosldade € tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
M Rimictirin A -

Driaria 2 244 A~

EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagées perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portana n°3.214/78.

- Assim néo ficou izada condicdo periculosidad

pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;f)ES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagGes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou izada

digdo periculosidade pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou terizada i¢do periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou

izada condigdo periculosidade pelo Anexo n® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da

Porta

ria n®3.214/78.

- Assim néo ficou

izada di¢do peri

pelo Anexo n°® 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposigao
as radiagoes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou

izada digdo peri

pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF)

NATHALIO ZANOTTA SABINO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes
nocivos através de medicdes ambientais de concentragdof/intensidade e o tempo de exposi¢do
20s quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocives
quimicoes, fisicos, biolégicos ou a associacdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo crllerlos

- Descrigdo das fungbes i identif dos p iveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdencidria - Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAQ

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagae: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a inha de agdo adotada no Plano de Gestso da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municioal

quanlltatlvos ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicéo esp
prejudicial & satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugao considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicoes e condigoes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danes & saude ou a integridade fisica do frabalhader;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgaoc do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.
O Art. 279 da referida instrugdo estabel que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
toleréncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Proteco Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecgo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFIGAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
NATHALIO ZANOTTA SABINO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

eas do selho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os critérios
estabelecios pela administragao supenor ©) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de da ) assinar, | com o io de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; ) conferir certificados de conclusao de iclo ou Gurso; g)
convocar e presidir reunises do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e ceriménias da
Escola € representa-la em atos oficiais e da iy @ registro da Unidade Executora
da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou is, 0 i do Regi
Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes educativas pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos a avaliagéo do aluno, no processo de

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 3° ANO
SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRIGAOC
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Néo se aplica & fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA —4° ANO
SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)
Observagéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO
SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

AO

| DESCRIGAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SALA DOS PROFESSORES

ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s). m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos, estabelecidos pelas

i ) expedir a da i dos servigos; o)
delegar aos que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como
designar comissoes pala execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e
Gompeténcies de qualquer servidor que oaups camo ou fungéo na Uridade: Escolar: ) decidrr sobre petisoes,
recursos e processos de sua area de
prazis lagets, Quando Toi @ Gasc: £) apa G famis apurar wrequiandades da gua venhar & (omer

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est@o em processo checagem.
NCAO

no ambito da Eseola: s) decidir auanto a auestdes de emeraéncia ou omissao no presente Reaimento ou nas
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il —em relagéo & administrago de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
a0s professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar: d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos hordrios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisido de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. c) responde
pela administragéo de consumo e géneros ali da unidade. Sao ias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretério de Escola em suas respectivas 4reas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagéo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagéo do desempenho do sistema.
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatorios e outros documentos
aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill — controlar a freqééncia diria dos servidores que
ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; |V — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou funcao na Unidade Escolar. Sao atribui¢des do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislagao: | — organizar as alividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragao do Plano de Gesﬁsn da Escola e seus Anexos anuais, e Io a0 D para
b do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

)
Socretona Mumtipal 6 EQucagao, ¢ acompanhando 6 avaliandd a exécugao do Plano de Gestao da Eseola: o)
submetendo a elaboragéo e execugao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, a apreciagéo do
Conselho de Escola. 1l — organizar, com o Professor Goordenador e a Equipe Escolar, as reunioes pedagdgicas da
Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nicleo de Apeio
Administrativo, o plano de trabalho deste € sua execugdo; V — garantir a organizagao e atualizagdo do acervo,
recorte de leis, deorelos. insirugtes nomatvas, comunisados e outrus, bem como a sua ampia Aviliagao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escol — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse &

quem de direito, nos = | DESCRIGAQ
Diretor de Escola de EMEF | IDEM 6.1
Professor de Ensino Fundamental | IDEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor de Ensino Fundamental
e Professor de Pré-Escola.

6.9) BIBLIOTECA

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagéo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo ct

| DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Ensino Fundamental.

comunidade e ao conjunto dos. Seridones @ suns da Eatola: Vil = subediar & plansianents edmacions
pela exatiddo, @ T dos dadee necesedros: VI~ eocrdenar

elaboragao do relatorio anual da Escola e inha-| . IX — assegurar o

cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regmamemos esinees € hoid da

superior; X — zelar pela dos be sua

inspegao periodica, solici baixa dos o6 xedemes 3 disposico de Aroa0s EUPONSE

e responder pelas providéndias junto aos setores da ia Municipal de no que se

refere & manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragdo de projetos de es«ecu:;éc de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo
das asicas, dc\s Omaus XIII — garantir o
funcionamento. da organizagao; XIV — promover a
condigbes para a participagao de érgaos e enludades pablicas e prwadas de carater cunural educativo e
assistencial, bem como de pessoas da da Escola; b) a Damupa;ac da
scola em atividades civicas, culturais, sociais e da c) para a
famil I que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar: e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o alune participe das ati de de ias e/ou do grupo
de avanco; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8 069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); XV -
organizar e de natureza XVI — criar e estimular ias para o
aprimoramento do pmoessn educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam
a vida e as fungbes da unidade e a qualidade do processo educaclcnal inclusive dos horarios de trabalho
pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Ct . qual pelas L XV —
submeter a apreciacao do Conselho de Escola matéria perlmsme 3 nshneragan desse colegiado; XIX — informar a
Municipal de Ed sobre a de qualquer irregs 0 dmbito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — cunvocal sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes deste.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolé nas atividades desenvolvid

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungéo de Diretor de Escola

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administrag&o Publica em Geral
Grau de Risco: 01

Egggregoz Rua Capitdc Antdénio Corréa Barbosa, Baifio:Chicara Nazareth

CNAE: 84.11-6

CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

Telefone:3403-1000
Estado: Sé&o Paulo

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
o trabalho gom erfangas pré-cscolares, de acordo com @ neoessidade da
Seerataa Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagéo do diretor e/ou responsével da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel

EMEIF NATHALIO ZANOTTA SABINO

Atividade: Educacéo
Grau de Risco considerado na EMEIF: 02

Bairro: Ibitiruna
Telefone: 3438-4102

Endereco: Rua Ribeirdo Claro, n° 50
CEP: 13434-000

Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao
agente de satde e/ ou setor de saide e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia diria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsével. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as as  ativi
limpeza, das salas, eto. Organizar, dirigir € cuidar pelo uso apropriado do
espaco, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregdo efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras afins.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

N°® de servidores no local: 7

Professor de Pré-Escola e Professor de Educag&@o Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde

Professor de Ensino Fundamental (manhd): segunda a sexta-feira
(07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da
tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde):
Trabalho padrdo | segunda a sexta-feira (12h00min &s 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental (tarde): segunda a sexta-feira
(12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da
manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 01/12/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspe¢d@o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Pré-Escola.

6.3) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

6.10) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem.
FUNGAO [
Os servidores da PMP nao o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Na&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

DESCRI(;AO

6.11) REFEITORIO
Estrutura do refeitério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAOC
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental.

6.12) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRICAO

Merendeiro(a)

Prepara e distrib \do os ing arios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes

dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada

pratoc e para atender ac programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e

utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua Iavagem © guarda, para deixa-los

em condigges de uso. Distribui as apropriados, a

fim de servir aos alunos Recebe e armazena os produms observando data de validade e qualidade
a

dos géneros bem como do local visando a perfeita
qualidade da merenda Solicita a reposlqéc das géneros alil ifi per a
posigao de futuras para suprir a demanda. Zela pela limpeza e

higienizagdo de cazmhas e copas, para assegurar a conservagido e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagio consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os trabalhadores terceirizados (merendeiras) exercem atividades de modo
intermitente em exposigado ao agente fisico calor, tendo como fcnle geradara s fogao na
ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os r das
quantitativas encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

cobertura estéo em processo checagem.
FUNCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da

Educagdo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar

aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagbgm da Unidade Escolar; Avallar os alunos, observando © seu

desenvolvimento pleno; Identificar os_alunos

propando © davidd encaminhamanto; Cumpri & jomada de rabaho & oz dias Ielwas constantes do calendario

escolar, Participar, integraimente, dos pericdos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional; Colaborar em alividades que promovam articulagdo na escola, com as familias & @ comunidade local:
com o das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da

escola & do processo de ensino-aprendizagem: Executar demais atividades afins.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

SALA DE AULA EPI CA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial Luvas de Latex Forrada 14754
(ventilador). ) o ) _ ) . s e . Luvas de Latex sem talco 13796
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néao ficou izada a

pelo Anexo n°1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANGIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017 em sua paglna 15 e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela

I-se as pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de

150 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maguina ou bancada, principaimenta com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/h) nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogéo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com
alguma movimentagao).
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Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragio esta apresentado na parte 2) IDENTIFIGAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram: PROFESSOR MANOEL RODRIGUES LOURENGO

Andllse Coslntiattia Hora ials cilica da lormad: ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
- T (ogao): 30 minutos CNPJ: 46.341.038/0001-29
- T (pissbaicao): 30 minutos Atividade: Administragéo Publica em Geral
A (100 > 2200 S B kealh LAUDO TECHICO DAS CONDIGOES AMBIENTALS DE TRABALHO - LTCAT sABmO Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15) SLICAT_ENEY Ender R 73 Bni 2
’ co: Rua Capitdo Antdénio Corréa Barbosa, _— "
-L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06) T o ne TR ey 2233 SlieEel
o LOCALAMGLORGHENT EXPOSTOS s o | 960 T con. | . | ST [t — = CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
nde: EOR0 Gl Vinimo [wédio [Wiximo Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo
= Peril icao: [ Diretor ge Escola de ENEF . n " . . m
LI 7?{5”0(;0 dl\i Tebdl‘?a(). ‘adaDiretoria e o | o [ A ! N X ASHEIAS X | Niocaraceriz EMEIF PROFESSOR MANOEL RODRIGUES LOURENCO
LT_—an(il?nlt: deeTao\grlésrrlg:)a oo afof we [ | we wo | e w x| MBocwsdemag | x | Naocaracens Atividade: Educagao
T.= )l a
la Multi Uso ProfesardePribacce [210] NU | WA ' W | e X ":"“"‘“"’ X | Hiocwadetz Grau de Risco considerado na EMEIF: 02
_ i " & " dades | Sono) | Auslar de Agho Fducativa |2 [ 0] NAT | mAT [ [ [ X NI Caracenzado X | Nao caracieriz ” — n
O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,7 °C. Logo, abaixo Ml honitor 80 CEC Mo w [we [ we e m AT R Enderego: Rodovia Luiz Dias Gonzaga, km 05 Bairro: Pau Queimado
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06. ﬂw'm pm'mommnu 2[o] we | wa " W | W " X | Niocasdeade X | Hiocwacetz CEP: 13402-811 Telefone: 3422-3548
iclol) undar
e Aula -7 Ano. Professor de Ensing 3 Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo
B e , o = A W ow " X | Nocoadeiade | X | Niocaraceric
- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°3. fm!’,-m D'g:l'::q‘;:’:[‘:‘.mn T = = = g I oo Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil € Ensino Fundamental
| W ' N L ' [T\ 3 0 Calactenz.
ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO ot T il dtasis hiideisetvidorse no losal:310
A o pola Port MTPS 3 751 de 23/11/90 (Cicol) L L) w Ll L) w A (Moosinh x| Meanam Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (manha):
(Anexo "eVO'ga 0 pela ‘0 aria .e - I)A 5a ‘!3.2:.’.5"“ Fachend a s | ™ W ow N X | Nlocwadwmace | X | Niocaracens segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
- Assim ndo ficou izada ¢ e pelo Anexo n e BEY [ 10| o | | w1 w0 |t | e || secmmems | x| Necrswt pocalelid 5 E”?zdo-da ‘aFrdea tal (manha) d ta-fei
~ Educagho fanil rofessor de Ensino Fundamental (manha): segunda a sexta-feira
ANEXO N°5 - RADIACOES IONIZANTES “"""’“’:;‘;’:‘“"“" aof e | owe ™ e | e ™ X | Moconderzado % | Wocaraceiz (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho. Ao w [ | W | We | x| Wicomdwan | X | Neand s ‘;‘r’:fee-ssm T P o oo 0o Siicaias e (o)
- il ao fi i icao i °! Professor deE: B ' o ' ; ' ‘ 3 -
Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5 ptamens |2 Ll w Lol o X| Nhandetdh | x | Niocrws Trabalho padrdo | segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na
= . & 2fo| we [we [ we wo| o nw x| Mocwscemate | X | Niocaraderc semana no periodo da manha.
ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS [ £ O U T ™ M o M X [Ty T Professor de Ensino Fundamental (tarde): segunda a sexta-feira
_ _As all_w\cgades e %perag:ges rialiﬁadas fgram opje}o dela_valiagﬁes qualitativas e por — 5 T T T T T W Beanmmmn x| Hioct gs:g‘gmm as 17h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que: L Y Y R RO R R Il IR [ R R R——" -
_ N3 . s inn Demais fungbes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
a1 o Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes Omatador de Ars |2 (0] e | T N W | A X | Miocarderzado X | Nocaraceriz (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
iper ancas', - = _— Refeitirio 2|0 e | ne [ w [ w X NBo caraderzado X o caracieriz. Intervalo de
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°6 feica 1 hora (exceto para os professores)
ProfessordePrésco (2]~ | nA | na' [ W W [ X | Wiocandwiado | X | aocaracenz refeicao
P % Aurilar de AchoEducatve [2[0] N | Ne | e W w [0 X | Miecaadeado | X | iocarsdenz
ANEXO N°7 - RADIACOES NAO IONIZANTES Monitor ge CEC 2[o] we | e [ [0 [ e X | Miocandeizado X | Naocaradenz _
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo Coainha Werendeira 12| - o x| imscindine | x| ascksdu 3) DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
ionizantes.
Assim no ficou . sz elo Anexo n°7 Kes: O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
E MR = Nio se Apkca, em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 29/11/2016, pelos Técnicos de
_ 2 Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.
ANEXO N°8 - VIBRAGOES A" Otk e Apcs o
- Nao foi observado o trabalho sob nondlgau que expunha os servidores a vibragoes. B 4) METODO DE TRABALHO
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°8 . _
L O método de trabalho adotado nesta avaliag@o consistiu em:
i TCAT
AN~EXOVN°9 -FRIO _ R R ite de ol cotidopara 03dalR 15, - Visita e inspegcdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢ao que exponha os servidores ao frio 2 atividades;
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9 - —
o8 pala Portari MTh 3214, de 08 o b e 1978, i - Caracterizagao do ambiente de trabalho;
ANEXQN 10 - UMIDADE . ) R - Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
- Né&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a umidade. existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposi¢cdo;
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10. — “‘i’f:"s::fn;rfﬁ"m —
Eng® = - P e = - Descrigéo das medidas de controle existentes;
. ng * d¢ Seguianca do Trabaho Eng® do Sequianca do Trabalho
ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS CREASP 5069603415 Conienadr o PERA Suarats G 0 20N
- —_— " = - Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes s T 4o e
quimicos. § 2 ' b m;w)) (o - Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.
- Assim nao ficou izada di

e pelo Anexo n®12

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos

- Assim nao ficou

izada di e pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalhc e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Por‘tana n°3. 214/76

- Assim ndo ficou izada cdo per pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalhc e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflaméveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou izada

icao per i pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegcdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n@o havia a existéncia de atividades e/ou operagbes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR 16 da F'ortana n°3.214/78.

- Assim ndo ficou izada peri pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou exposigéo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexoc n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias plblicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢ao
as radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

4 1 dad, 4

Os estao apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elabarado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF)

PROFESSOR MANOEL RODRIGUES
LOURENGCO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagéo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nacivos através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigéo
aos quais os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salide ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicéo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentragao ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de ftrabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salide ou & integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, e
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragd@o, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Proteg@o Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condiges de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente seré considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPIl em
demonstracoes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operacgdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protec¢do Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestéo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de expediente da Secretaria; €) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; ) conferir certificados de conclusao de ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e cerimdnias da
Escola e representa-la em atos oficiais e da i) o registro da Unidade Executora
da Escola; |) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou ) do Regimen
Comum das Escolas Municipais: k) assegurar a implementagao de agdes educativas pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos & avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para_execugae dos trabalhos, estabelecidos pelas
edir a da dos servigos: o)
delegar e aos que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar, ) decidir sobre pefigoes,
recursos e processos de sua drea de ou , @ quem de direito, nos
prazos legals, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irreguiaridades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola: s) decidir quanto a auestoes de emeraéncia ou omissao no presente Regimento ou nas
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il —em relagéo & administracao de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislago vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) proper, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; €) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagao
4 administragao financeira e de material: @) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicacao dos recursos financeiros. c) responde
pela administragao de consumo e géneros ali da unidade. Sao ias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas reas de atuago: | — participar dos processos de: a) identificagéo
das necessidades de pessoal que alua na escola; b) ideniificacdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagdo para atingir melhoria de qualidade na
atuagdo do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagéo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos
aos drgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; IIl — controlar a freqiéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam carge ou fungéo na Unidade Escolar. Sao atribuigges do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
glaboraga da Flano de GeslSo da Escola ¢ setis Anexos anusls, & o a0 D para
b lano de Gestdo da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Secretaria Municipal de Educa:;ac ) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragao e execugdo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, & apreciagdo do
Conselho de Escola. Il - organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as reunioes pedagogicas da
Unidade; IIl - presidir as reunioes dos Conselhos de Giclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagdo e atualizagio do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e oulros, bem como a sua ampla divuigagao a Equipe
Escolar e a0 Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

pela atuali exatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIll — coordenar a
elaboragao do relatério anual da Escola e I X - assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem Corm los reguiamentos diretrizes e normas emanadas da administragao

superior; X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegao periodica, soli baixa dos is e os ntes a de brgaos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de

refere & manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Eecolar XiI -
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de exeoucao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao

das basicas, géo dos Grgos superiores; XIll — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a a)
condigbes para a participagdo de 6rgaos e entldades plblicas e pnvadas de cardter cultural, educative e

assistencial, bem como de pessoas da da Escola; b) a participag:

Escola em atividades civicas, culturais, Sociais e ©) pre para a
Il  d) indo que os pais ou respansévels tenham, durante todo o processo educativo, da

situagao de e das relagoes o aluno no contexto esco\ar e) notificando o pai ou

responsavel da necessidade de que o aluno participe das de e/ou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo aluncs assim como os casos de
evasgo sscolar @ da reiteradas faas, antss qus estas atinjam o limke de 25% das sblas previstas @ minisiradss, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e e de natureza educacional; XVI — criar e estimular para o
aprimoramento do processo educativo; XVIl — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
pedagogico coletivo, na auséncia do Professor C . quando pelas i ias superiores; XVIIl —
submeter 4 apreciago do Conselho de Escola matéria pertinente 4 deliberagio desse colegiado; XIX — informar &

Municipal de sobre a de qualquer imegularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes deste.

Es rario de Escola:

Organizar e manter ios de de alunos, ao registro e a escrituragdo,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histrico escolar dos alunos
Expedir certificados de concluso de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica a fung&o de Diretor de Escola e Escriturario de Escola.
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6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

Estrutura do refeitorio construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

Professor de Educacao Infant
Participar e atuar no processo de elaboragao e execugdo do Projeto Politico da escola,
no Plano Mumc\pal de Ed o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
pleno da crianca, as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e
Irdiesociaveis: ‘educar & cuidar, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condiges
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagogwoo Coletivo, numa
perspectiva de formag&o visando o do seu do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario cccoiar participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela_utilizagdo, manutengdo e
Gonsenvagdo dos Metertals permanenter ¢ de constimo gue elelam sob sua responsabilidade: planejar, organizar e
controlar o material para o receber e a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; reg\slrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das rele\goss orientando-as no processo
de ; proceder a dos que na
aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente oy pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil

6.3) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem.

FUNGCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:
Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educago Basica, Planejar as aulas e as alividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar

RISCOS POR AGENTES AMEIIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungbes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

6.12) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminac&o natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagédo natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRICAO

Merendeiro(a)

Prepara e distribui i i 1do os i i ios, observando a higiene e a
conservagéo dos mesmos para atender aos i i os ingredi
necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardéplo‘ L i belecidas e i

dos géneros e inhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada

prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condigdes de uso. Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alir bem como a ¢do do local a visando a perfeita
qualidade da merenda Solicita a reposicao dos géneros verificando periodi a
posicdo de futuras para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cnzmhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo sup imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIEN NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os trabalhadores terceirizados (merendeiras) exercem atividades de modo
intermitente em exposicdo ao agente fisico calor, tendo como fonte geradura o fogao nu
ambiente de trabalho da cozmha da escola. Os r das avali qu.

qual >s no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E: CONCLUSOES no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar 0s alunos, observando o seu _ EPI CA
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que de Luva térmica com forro para alta temperatura 574
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jomada et trabamc e os dias letivos, constantes do calendario Luvas de Lalex Forrada 4754
escolar; Participar, dos periodos , 4 avaliagdo e a0 L de Lat tal 706
pmﬁss\unat Colaborar em atividades que promovam arllcula(;ao na escola, com as > farniias & a comumidada local; uvas.ce.tatexisemitaico,
com das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da Avental de borracha / PVC 2334
SR processo de ensino-aprendizagem; Executar demais afins Calgado de seguranga sem bico de ago /
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES Botas de PVC forrada 27891
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégi nas atividades desenvolvid Touca =
pelos servidores nos ambientes descritos acima. Uniforme =

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

[[6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO T DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

ental [
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

7) METODOLOGIA E CONSIDERACOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

INTERMITENTE
- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada a

pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 = LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPAGTO
- Néo foram observadas fontes de ruldo de impacto nos locais de trabalho.
- Assim néao ficou izada e pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR |

,Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial
(ventilador).

Observacéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem.

FUNCAO I DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

u-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/lh) nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogéo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagdo da avaliagédo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Ins(rutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biol6gi nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 4° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

[
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungao de Professor de Ensino Fundamental

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

\ pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

[ Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéio em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM
Professor de Educacao Infantil IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor de Educacéao Infantil e
Professor de Ensino Fundamental.

6.9) BIBLIOTECA

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNGAO [ DESCRIGAO

Professor de Ensino Fundamental | IDEM ITEM 6.3

Orientador de Alunos:
I — dar atendimente acs alunos, nos horérios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; Il — informar a Diregao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Il
— colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola; IV — atender aos
professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V - colaborar na execucao
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; VI —
comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; VIl — atender os
que de saude e avisar 0s pais ou responsaveis, imediatamente; VIIl — orientar

os educandos que precisarem da biblioteca; IX — manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X
— executar outras tarefas auxiliares. com o apoio que Ihe forem atribuidas
pela Diregéo da Escola.

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (togao): 30 minutos

=T (piasivaicao): 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigé&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 29,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

-Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a exlstem:la de radlagues ionizantes nos locais de trabalho
- Assim nao ficou izada lubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigédo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

-Assim néo ficou izada

€ pelo Anexo n°6

- Néao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagées néao
ionizantes.
- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condlgao que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob cnndlgan que expnnha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou izada bre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condu;ao que exponha os servidores a umidade.
-Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°10

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

-Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

-Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagfes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

-Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho scb condigéo que exponha os servidores acs agentes

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologi nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

6.10) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Os servidores da PMP ndo acessam o local

amolocal [
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(:OES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas atividades desenvolvid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°14,

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n°® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagbes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas afividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (') DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢&o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvicas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposicao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou terizada condigdo peri

pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSGES - LTCAT
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEIF) )

PROFESSORA OLIVIA CAPRANICO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de mediges ambientais de concentragdof/intensidade e o tempo de exposi¢éo
aos quais 0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUC:’:\O NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagde de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de toleréincia estabelecidos segundo crllenos

- Descrigdo das fungbes i identifi dos p iveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de regi ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos

disponiveis.

5) LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Preveng&@o de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Proteg#o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdencidria - Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAQ

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagam positiva @ sauddval, stender @5 criangasiaiinoe raspallando a fase om qua esiSo vivendo; inierossar-ge o
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
Departamento de Educagao; comunicar ao pmfessor & e diretor snomalidades fo procssso de trabalno; partcipar
ativamente no processo de das cipar do processo
de i atender as o Medina, Higiene e Seguranpa do Trabalho;
conhecer o processo de da por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao continuada em servigos € outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagdes
que atencao especial; @ audiar no replstro do desamvaivimenta da criangalakino. 2 fm de
subsidiar a reflexéio e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da
diariamente na entrada e salda da unidade: auxiliar e orientar as onancas!a\unos no contrale de suas necessidades,
da vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o pmfes.sm respnnsavel sfou direg3a sobra possiveis dosngas. bem como acarua de todo o
trabalho de 0 gruy ; organizar, unenear e zelar pelo
uso adequado do espago, don malena\s b s
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naoional (Lei Federal n" 9 394!96) do Rererencia t:umcmar
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do de D
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para = Edut:acao Espsclal na Edunaqao Basica; auxuauar 5
professer na construgao do material didatico, bem como do material
didético-pedagogico; organizar, com criangas/alunos, a sala ¢ 9 matenavs necessarios para o desamivimento &
suas atender as da escola, da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faca neoesséna observando o planejamento das atividades
pela Municipal de executar outras {arefas correlatas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).

Observagae: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

SECRETARIA

FUNCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental
Executar servicos vollados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos Ginco primeiros anos da
Educagdo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Poliico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
pleno; Identificar os_alunos que de

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagcao natural e artificial (ventilador).

Observacéo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p

o cf
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

quanlltatlvos ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo esp
prejudicial a satde, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condigdes:
- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danes a saude ou a integridade fisica do trabalhader;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgao do bem ou da prestacao do servigo,
em decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalhe.

O Art. 279 da referida instrugao estabel que oS pr 1tos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrario, deveréo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que devergo estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢oes de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo

plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Proteggo Individual - EPI em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagdo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de

11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamenle elimine ou neutra\lze a

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de acao adolada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
le Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os critérios
estabelecldos pela administragdo superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de da ; ) assinar, | com o io de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; ) conferir certificados de conclusao de ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Esccla ‘e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e ceriménias da
Escola e representa-la em atos oficiais € i) © registro da Unidade Executora
da Escola; j) assegurar a loda Equipe Escolar, a\unns & pais ou is, 0 do Regi
Comum das Escolas k) assegurar a de agoes educati pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) proressor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
m _como dos prazos para_execugdo dos_trabalhos, pelas

delegar e que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comisses para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigoes e
competéncias de qualguer servidor que ocupa cargo ou funco na Unidade Escolar. o) decidir sobre peticoes.
recursos € processos de sua area de a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar \rreuulanuades de gue venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omiss&o no presente Regimento ou nas

legais, as ) pela T
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagao & admin 0 de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
a0s professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar: d) propol o for o caso,
modificagdes nas hordrios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo
a administrago financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. c) responde
pela administragéo de consumo e géner da unidade. Sao comuns ao Diretor de Escola

propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jomada de trabalho € os dias letivos, constantes do calendario

escolar, Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento

; Colaborar em aue na escola, com as familias e a comunidade local;

C com o deser das demais tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem: Executar demais atividades afins.

ISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO
SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

FUNCAO I DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

SALA DE AULA

& ao Secretério de Escola em suas respemwas éreas de atuagao: | — participar dos
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatorios e outros documentos
aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll — controlar a freqiéncia diria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou funcao na Unidade Escolar. Sao atribuicdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragao do P\anu de Gestéu da Escola e seus Anexus anuais, e ao Dy para
lano de Gestéo da Esccla com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Mumomal de Educa(;ac o) Socmpanhando a avalianids a execugao do Planc de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragdo e exectgao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, a apreciagao do
Gonselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Geordenador & a Equipe Escolar, as reunioes pedagoégicas da
Unidade; Il - presidir as reunies dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, © plano de trabalho deste e sua execugéio; V — garantir a organizagao e atualizagéo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de toda informagao de interesse &

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pe direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

DESCRICAOC

FUNCAO [
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o

pel e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboragdo do relatério anual da Escola e 10 D IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regu\amenms direlrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos e os a i de 6rgaos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se

refere a manutengdo fisica dos equipamentos; XI — promover a fomagao permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 4° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

3 p dos orgaos ; Xl — garantir o
funcionamento da urgamzagéu XIV — promover a i a) FUNGAO [ DESCRIGAO
¢ para de érgaos e entidades publicas e pnvaﬂas de carater cultural, educativo e Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
bem 00'"0 de' pessoas da i nas da Escola; b) a participagdo da RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda r
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
PROFESSORA OLIVIA CAPRANICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Alividade: Administrag&o Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdao Antonio Corréa Barbosa,

2233 Bairro: Chécara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

EMEIF PROFESSORA OLIVIA CAPRANICO

Afividade: Educagdo

Grau de Risco considerado na EMEIF: 02

Endereco: Rua Olga Pagotto Santiago, n° 630 Bairro: Mério Dedini

CEP: 13.412-305 Telefone: 3423-3730

Estado: S&o Paulo

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

N°® de servidores no local: 51

Escola em ahwdades civicas, culturais, sociais e ivas da o) pi para a
que os pais ou tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao % aprendlzagem & das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) noificando o pai ou
responsével da necessidade de que o aluno partici de de efou do grupo
de avanco; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo oom o art. 56, da Lei Federal 1 8.065. de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crienca e do Adolescente): XV =
organizar e de natureza XVI — criar e estimular para o
apnmoramento do processo sducativo; Vil = presidi, coordenar, participar dé cetados @ deflberagdes QuS afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo  educacional mcluswe dos hordrios de trabalho
pedagogico coletivo, na auséncia do Professor C: ; XVl —
submeter & apreciacdo do Conselho de Escola matéria pemnerlle 3 delberagio dESSE colegiado; XIX — informar &
Municipal de EducagZo sobre a de qualquer 0 &mbito da Escola; XX — garantir
camprimario dos das lelives  hovs de aulas estmbeegips: XX o coMooar, Sempre dUe & fabaho Saen O
justificar, qualguer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter de de alunos, a0 registro e & escriturago,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matrioula, frequéncia e historico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual, Manter registro e processos

Nao foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 5° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagio natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacd@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOC

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

de avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Secretario de Escola:

alunos, ao registro e relativos a vida escolar, bem como o que se refere 4 matricula,
frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagao de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas 4 anotagao, organizagéo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona e orienta os
demais servidores na execugéo das atividades da secretaria como redigir . verificar a

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungao de Professor de Ensino Fundamental

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da de alunos, registros de documentos, para assegurar o
eficiente da unidade; Elabora propostas das de material
aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas 1

pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcGes de Diretor de Escola, Escriturario de Escola e Secretario de
Escola.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — BERCARIO E INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min a@s 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica
(manha): segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma
vez na semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde):
Trabalho padrdo | segunda a sexta-feira (12h00min &s 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Fisica
(tarde): segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez
na semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (venmador)

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est&o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Pelitico P da escola,

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,

propiciando o desenvelvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungges da educagao infantil, indispensaveis e

€ de consumo, submetendo & FUNGAO DESCRICAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
Professor Coordenador de EMEF IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.3

Professor de Educacao F a:
Promove a prética de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas alividades esportivas e orientando a execugao das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpe e a manutengdo de boas condicdes fisicas e mentais. Estuda as
necess\dades € a capacidade fisica dos aluncs, atentando para a competigdo orgénica dos mesmos, aplicande
muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esporhvc adequado; Elabora o programa de ati de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugac dessas auvldades Instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagges de esportes,
fazendo demonstragtes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 6 MAximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apos
cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permilir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados; Executa outras
tarefas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nzo foram identificados riscos fisicos, guimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacgao Fisica.

indissociveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar € avaliar as_atividades do
processo ensino-aprendizagem: particpar de foma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedagdgico Colefivo, numa
de formagaio visando o do seu do seu
B ecmonin: parbear das TEADSS do Pk, RAHNANKGS 6 Uras PISVIStES A0 CAISNAND SScORr, ParIPar dad
atividades clvicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e
conservagao dos materiais pem\anenles & de consumo que estejam sob sua responsabilidade: planejar, organizar &
controlar o material r de receber e ianga
a sua onirada @ saida da unidade, regicirar a fequeneia dana da crianga; acompanhar, orientar e

Intervalo de

refeicdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 14/11/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspe¢d@o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo
de ; proceder a dos as que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pru!essor de Pré-Escol

o trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagéo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o

6.9) BIBLIOTECA

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (IAmpadas flucrescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO |
Professor de Ensino Fundamental |

DESCRICAC
IDEM ITEM 6.3

Orientador de Alunos:
i~ dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; |l — informar a Diregéo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Il
— colaborar na divulgagéo de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola; IV — atender aos
professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execugdo
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; VI —
comunicar = D\relor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; Vil — atender os
de saude e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIl — orientar
06 educanioe eue precisarer da bibliviec; IX - manier organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X
— executar oulras tarefas auxiliares com o apoio e ional que Ihe forem atribuidas
pela Diregéo da Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

desenvolvimento das criancas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao
agente de satde e/ ou setor de satide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e nas atividades desenvolvid

pelos servidores nos ambientes de os acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

estado geral de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de
Registrar a frequéncia diria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsével. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para © desonvolvimento do
atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as
limpeza, das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apmpnadn do
espago, dos brinquedos e dos maeriais. Manter a diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras atribuigdes a fins.

Auxiliar de Acéo Educativa;

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar: pedagégicas,

recreativas, higiene e satide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
sobre o 2 mesa de acordo com a orientagao do profissional

ou
resnonséAvel' executar e orientar as ari s auanto as de hiciene na hanho froca

Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

6.10) QUADRA POLIESPORTIVA

Estrutura da quadra construida em concreto e vigas pré-moldadas e laterais abertas (sem
revestimentos laterais), iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilacao
natural.

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.




144 PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

DIARIO OFICIAL

Professor de Educacao Fisica | IDEM ITEM 6.8
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

Radiagao ndo ionizante: Embora haja cobertura na quadra, os servidores exercem atividades
de modo eventual em exposigdo ao agente fisico radiagdo nao ionizante, tendo como fonte
geradora o sol.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Fisica e Orientador de Alunos.

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.
FUNCAO [
Os servidores da PMP n&o acessam o local =
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP nac desenvolvem atividades no local.

DESCRICAO

6.12) BANHEIROS BERCARIO E INFANTIL

Estrutura em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao natural e artificial
(lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEMS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

6.13) REFEITORIO

Estrutura do refeitorio construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNGCAO I DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental [ IDEM ITEM 6.3
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.14) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa IDERITEMIG:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa € Monitor de CEC

6.15) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem

FUNCAO / DESCRICAO

Merendeiro(a)
Prepara e distribui \do os ing
conservagdo dos mesmos para atender aos
necessarios ac preparo das refeigdes, observando o cardapio, qL e
dos géneros os para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da_ unidads. Recebs ou recoihe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condigdes de uso. Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando & peﬁelka
qualidade da meranda Solicita a reposigdo dos géneros rificandt
posicao de futuras para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagao de cczmhas e copas, para assegurar a conservagdo € o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

ios, observando a higiene e a
os _ingredientes

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢cdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o Yogau no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os das e quar i para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identi cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada

[ Uniforme

6.16) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogéo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os das e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identi cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de segurancga sem bico de aco / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme =

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao

ficou izada a i ir

pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruldc de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°2

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR R

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regiao do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcalfh) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada. principalmente com os bracos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/h) nas cozinhas, apenas quando laborando

alguma movimentagéo).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada

=T togao): 30 minutos

- T (piaswacae); 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservaderamente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-086)

Onde:

T = Periodo de medigé&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (ogao): 30 minutos

- T (piasiaicso): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medic&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

0 IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 28,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.
ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou izada e pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi chservada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou izada lubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

-Assim néo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigédo que exponha o servidor a radiagdes néo
ionizantes

- Assim néo ficou izada

ANEXO N°8 — VIBRAGOES

- Néo foi observado o trabalho sob concllgao que exponha os servidores a vibragdes.

- Assim nao ficou izada e pelo Anexo n°8

e pelo Anexo n°7

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou izada Gi e pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condlgao que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou izada lubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 —= AGENTES QUIiMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim néo ficou izada

e pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 —- AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores acs agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da anilise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou izada condigao peri i

pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes pel
com inflaméaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou izada icédo peri

pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou oufras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78

- Assim nao ficou izada condigao peri pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas
ou exposigé@o habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86

- Assim nao ficou izada

peri idade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5§ DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias plblicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicgdo periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo
as radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou izada

icao peri i pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

s estao apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES ~ LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 446/2017

PREGAO ELETRONICO N° 184/2017

PROCESSO N° 129.119/2017

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais hospitalares, ambulatoriais ou odontolégicos (utilizados com equipamento m comodato)

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total

EQUIPO DE INFUSAO PARA USO COM BOMBA DE INFUSAQ, estéril, atoxico, descartavel, sistema fechado, de uso

parenteral; com lanceta perfurante trifacetada e com tampa protetora, de facil adaptagéo para frasco de solugéo; dispositivo

com filtro de ar antibacteriano com tampa protetora, localizada acima da camara de gotejamento que devera ser de 6tima

flexibilidade e transparente cristal; tubo extensor resistente, transparente ou transltcido, atéxico, didmetro uniforme

em toda sua extens&o; com filtro para retencdo de particulas; injetor lateral com membrana atoxica, autocicatrizante,

livre de latex, que permita multiplas pungdes e com aba de seguranca transparente e ressalto na aba; com protetor de
1 1000 Unid. extremidade, que mantém o sistema fechado no preparo, extremidade com conector luer lock; de acordo com as NBR | R$ 24,00 R$ 24.000,00

14168/10333-1/10333-2; com a opgdo de uso tanto fluxo eletrdnico quanto gravitacional, ndo permitir fluxo livre de

medicagao quando retirado do aparelho. Comprimento minimo de 1.800 mm, cdmara de gotejamento entre 15-20 gotas/

ml. Acondicionada individualmente de acordo com normas de embalagem RDC 185/2001 e RDC N 4, de 4/02/2011,

que garanta a integridade do produto até o momento da sua utilizagéo, permita a abertura e transferéncia com técnica

asséptica, constando externamente dados de identificagdo do produto, n. de lote, data de fabricagéo, validade, método

de esterilizagdo e dados de identificagéo do fabricante.

Item 1 — Samtronic Industria e Comércio Ltda
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 339/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 140/2017
PROCESSO N° 80.857/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para servigos de instalagdo de conjuntos de iluminagdo publica (IP), padrao CPFL
PRECO REGISTRADO
Item Fonte Descrigéo Quant. | Unid. | Preco Unitario Prego Total
SERVIGOS DE INSTALAGAO DE CONJUNTOS DE ILUMINAGAO PUBLICA (IP) PADRAO
01 ET CPFL. INCLUSOS MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, CONFORME LISTADE | 850,00 |
MATERIAIS E MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO
11 [PMP] Instalagdo completa de conjunto de IP 100W - CPFL codigo CS100i 350 Cj R$ 516,00 R$ 180.600,00
12 [PMP] Instalagdo completa de conjunto de IP 150W - CPFL codigo MS150i 200 Cj R$ 527,00 R$ 105.400,00
13. [PMP] Instalagdo completa de conjunto de IP 250W - CPFL codigo MS250i 250 cj R$ 620,00 R$ 155.000,00
14 [PMP] Instalacéo completa de conjunto de IP 250W - CPFL cédigo LS250i 50 cj R$ 750,00 R$ 37.500,00
Total: R$ 478.500,00

Item 01 - R6 Engenharia Ltda — ME.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 58.013/2017.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em relagdo ao atendimento na UPA Nestor Longatto — Vila Sénia, no dia
02/03/2017, conforme Oficio SEMS n° 490/2017.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do processo de sindicancia, vez que ndo restou demonstrada a ocorréncia de
infragdo funcional, praticada por servidores publicos municipais que laboram
na UPA Nestor Longatto — Vila Sonia, no dia 02/03/2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 134.361/2017.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
furto ocorrido na sede da Secretaria Municipal de Educagao, localizada no
Bairro dos Alemaes, conforme Boletim de Ocorréncia n® 3.298/2017 —2° D.P.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela ABERTURA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face da servidora publica,
Sra. DJANES APARECIDA PERES DA CRUZ, com fundamento no artigo

482, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, bem como
ressarcimento ao erario.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 122.618/2017.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
acidente de transito envolvendo o veiculo oficial, placas EHE 1842, prefixo
A-02, conforme Boletim de Ocorréncia n° 2.630/2017 — 2° D.P.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela ABERTURA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor publico,
Sr. BENEDITO APARECIDO BARBOSA, por infringéncia ao disposto no art.
195, inciso lll, com penalidade prevista no art. 201, inciso IV, ambos da Lei
n°® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, bem como
ressarcimento ao erario, devido aos prejuizos causados no veiculo oficial.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

PROCURADORIA GERAL

Convénio n° 03/2018 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Saude e a ASSOCIA-
GCAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA — CNPJ n°
54.384.631/0002-61 (SAUDE)

Processo n° 191.946/2017.

Base Legal: Lei Municipal n° 4.594/1998.

Objeto: Prestagéo de servigos de assisténcia a saude.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 50.488.486,56 (cinquenta milhdes, quatrocentos e oitenta e oito
mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

Data: 26/12/2017.

Convénio n° 154/2017 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
— APAE/PIRACICABA - CNPJ n° 54.013.313/0001-03 (SAUDE)

Proc. Admin.: 182.842/2017.

Base Legal: Lei Municipal n® 4.594/98.

Objeto: Prestagao de servigos de assisténcia a saude.

Prazo: 60 (sessenta) meses.

Data: 26/12/2017.

Convénio n° 02/2018 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Saude e a IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRACICABA — CNPJ n°
54.370.630/0001-87 (SAUDE)

Processo n° 190.325/2017.

Base Legal: Lei Municipal n° 4.594/1998.

Objeto: Prestagao de servigos de assisténcia a saude.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 60.758.158,56 (sessenta milhdes, setecentos e cinquenta e oito
mil, cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

Data: 26/12/2017.

Aditamento ao Contrato — Contratada: RIOPEDRENSE TURISMO RECREA-
TIVO LTDA. - ME. (SETUR)

Proc. Admin.: n® 136.521/2012.

Licitagdo: Concorréncia n® 12/12.

Objeto: Outorga de concesséo onerosa para a exploragéo de servigos de
divertimento publico denominado “Trenzinho Turistico”.

Valor: 6,7 % (seis virgula sete por cento) sobre o faturamento bruto mensal.
Prazo: 60 (sessenta) meses.

Data: 19/12/2012.

DO ADITIVO — PRAZO

Aditivo n® 136.521/2012 — 1.

Valor: 6,7 % (seis virgula sete por cento) sobre o faturamento bruto mensal.
Prazo: 60 (sessenta) meses.

Data: 18/12/2017.

Contratada: LOGGEN PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI — CNPJ n°
24.980.102/0001-89 (SAUDE)

Contrato n°® 1437/2017.

Proc. Admin.: n® 54.928/2017.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 79/2017.

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 26/12/2017.

Contratada: PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA
LTDA. — CNPJ n° 00.167.424/0001-45 (SEMOB)

Cadigo Licitagao n° 2017.000.000.372.

Cadigo Ajuste n° 2017.000.000.585.

Contrato n°® 1436/2017.

Proc. Admin.: n® 93.115/2017.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n°® 20/2017.

Objeto: Execugéo de obras de drenagem de aguas pluviais e pavimentagéo
asfaltica para prolongamento da rua Elias Dumit — Bairro Boa Esperanga.
Valor: R$ 60.431,24 (sesenta mil, quatrocentos e trinta e um reais e vinte
e quatro centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 26/12/2017.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 129/2017 - PROCESSO N.° 4139/2017

Convocamos a empresa ROSELI DANTAS DA SILVACARDOSO DO PRADO-
EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.602.194/0002-37 na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o FORNECIMENTO APARELHOS CONDICIONADORES DE AR.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 28 e 29 de dezembro de 2017,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatdrio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 736/2017

Sr. José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Es-
goto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Final da
Comissao Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1019/2017
e demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento
e ratifica a conclusdo apresentada no Processo n.° 736/2017.

Ante o exposto, arquivem-se com as cautelas de praxe.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 2777/2017

Sr. José Rubens Frangoso, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal
criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Final da
Comisséo Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1019/2017 e demais documentos que instruiram
os autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a conclusdo apresentada no Processo n.° 2777/2017.

Ante o exposto, retorne-se a Comissao para as providéncias cabiveis quanto aos itens 2 a 4 do relatério final.
Apos, determino a instauragdo de processo administrativo, para garantia da ampla defesa e do contraditério ao
servidor GLAUDI JOSE DA SILVA, matricula n.° 1528-5 por violagéo, em tese, ao disposto no art. 195, Ill e pela
pratica, em tese, ao art. 196, X|, ambos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4504/2017

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.030, de 24 de fevereiro de 2017, baseada
no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos do Processo n.° 4504/2017, instaurado
visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto, conclui que a
defesa prévia apresentada pelo usuario € IMPROCEDENTE.

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendacgdes constantes
na deliberagéo.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

~ CONCURSO PUBLICO .
CONVOCAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho CONVOCA, para que se apresente na Divisédo de Recursos Humanos desta
Prefeitura, para admissdo ao emprego em que foi devidamente aprovado(a) no Concurso Publico 001/2014 , em
regime CLT, o(a) Sr.(a) devera se apresentar a Avenida Sete de Setembro n° 1733, Centro, Saltinho/SP, até o dia
28/12/2017 impreterivelmente das 09:00 as 12:00 ou das 13:00 as 16:00 horas com :
Documentos originais e copias xerograficas:
a) RG Documento de Identidade.
b) CPF cadastro de Pessoa Fisica.
c) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagao.
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Certiddo de Nascimento de filhos de até 14 anos de idade
f)Comprovante de Escolaridade (Diploma) e anuidade quitada
g) Cartao Pis/Pasep
h) quitagéo do servigo militar (masculino)
i) comprovante de Endereco
j) antecedente criminal — protocolo Despachante/Delegacia
K) certidao de vacinagao de filhos ates 05 anos de idade
1) carteira de habilitagéo ( no caso de operador de maquina categoria D ou superior)
m) 02 fotos 3x4 recente
n) Carteira de trabalho ( atual e anteriores)
o) Declaragdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei.
p) Termo de rescisao de Contrato de Trabalho ( somente se o cargo ou emprego anterior foi publico)

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito & vaga.

O local e horério de trabalho sera determinado pela administracéo, o direito a posse ao emprego se dara através
de Portaria de nomeacéo.

O ndo comparecimento dentro desse prazo, sera considerado por esta Prefeitura como desisténcia do emprego ao
qual o(a) candidato(a) fora aprovado (a).Solicitamos que se houver desisténcia que faga contato com a Prefeitura
para assinar o termo de desisténcia e dessa maneira, a Prefeitura faga a imediata convocagao do (a) candidato(a)
subseqiiente ao(a) desistente, da lista de aprovados publicada no Mural do Departamento Administrativo desta
Prefeitura, bem como no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Saltinho, 14 de Novembro de 2017.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

classif Nome Emprego
82 Rosa Maria Pazzette Carneluti Merendeira
10° Lais Maria de Moraes Prof Ensino Fundamental PI

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N° 023/17, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/17, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUTOMAGCAO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICAABRANGENDO OS SERVICOS DE CONVERSAO DE ARQUIVO,
IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS, TREINAMENTO DE PESSOAL E SUPORTE TECNICO, VI-
SANDO ATENDER AS AREAS DE: COMPRAS, LICITACOES, GESTAO DE CONTRATOS, REGISTRO DE PRECOS,
PREGOES E ATENDIMENTOAL. C. 123/08, L. C. 147/14 E FASE IV — AUDESP, PELO TIPO MENOR PREGO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento da Comissdo Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagéo, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Cecam Consultoria Econdmica, Contabil e Administrativa Municipal Ltda.
Piracicaba, 06 de dezembro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N° 025/17, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/17, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAGCAO DE SERVICOS, OBJETIVANDO A OBTENGAO DE DECLA-
RAGOES DE ANUENCIA DE CONFRONTANTES DAS AREAS DENOMINADAS GUAMIUM, JARDIM ESPLANADA,
JARDIM GLORIA, MONTE CRISTO 1, MONTE CRISTO 2 E NOSSA SRA. APARECIDA OCUPADAS DE MANEIRA
IRREGULAR NO MUNICIPIO DE PIRACICABA, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento da Comissdo Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagdo, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Ana Maria Valeri - EPP

Piracicaba, 06 de dezembro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N° 026/17, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/17, REFERENTE A CONSTRUGAO DE MURETAS,
ARRUAMENTO E CALCADAS NARUA DONAANESIA - BAIRRO JARAGUA, GUAMIUM E VERA CRUZ - BAIRRO
ALGODOAL, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA., PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento da Comissao Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagao, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
G. A. G. Construtora Eireli EPP

Piracicaba, 06 de dezembro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONVITE N° 027/17, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 071/17, REFERENTE A CONSTRUGAO DE MURETAS,
ARRUAMENTO E CALCADAS NARUA DOS PATRIOTAS - BAIRRO JARAGUA, COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA., PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento da Comissao Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagdo, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
G. A. G. Construtora Eireli EPP

Piracicaba, 06 de dezembro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

Relagdo Nominal dos Empregados da EMDHAP
Lei Organica do Municipio — artigo 34
Jodo Manoel dos Santos, Diretor Presidente da EMDHAP, no uso de suas atribuicdes e, em obediéncia ao
disposto no artigo 34, da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, faz publicar a relagdo nominal dos empregados
e diretores, referente a base de dezembro/2005, atendidas as exigéncias legais.

Piracicaba, 26 de dezembro de 2017.

Jo&do Manoel dos Santos
Diretor Presidente

NOME CARGO Data de Salério Base Regime
Admissao Contratagao

Antonio Alves Amorim............... Carpinteiro.........ccevevveeencieeee, 03/06/1996............. 1.971,20

Antonio M. San Juan............... MECANICO ......veeeciieeceieeeeceeeeen 22/04/1998............. 2.418,84

Arnaldo Gomes Vieira 01/04/1998............. 1.553,20

Cicero da Silva Ferreira. Almoxarife ... 16/03/2004. . .

Claudia M Amstalden..... . ... 23/03/1998.

Claudia R. Tenca Camill . Agente Administrativo ... 11/07/1996. . . .

Fernando A Oliveira Motta........ Engenheiro Junior ...........c.ccceeeene 01/04/1998............. 9.170,09.....cceveeiene CLT

Francisco Ferreira Campos...... Servente .......oooeeiiinciei e 03/06/1996

Geraldo José Carboni.... . Tesoureiro. ... 23/03/1998.

Idenir Antonio Soares .... . Servente ... ...03/06/1996.

Idevaldo Augusto da Silva . Pedreiro........ ... 03/06/1996.

Jaco da Silveira Nunes............. Encar. Financeiro/Dir.Adm.e Fin. . 07/01/1992

Jesoel Costa.......cccovviveicnnnnnns Pedreiro.......ooveeiiiieeeeee 03/06/1996

Jodo Batista Arruda.... . Oper.Maquinas ... ... 01/04/1998.

Jodo Manoel dos Santos.......... Diretor Presidente.. ... 01/01/2017.

Joaquim Rodrig. dos Santos .. Eletricista......... ... 06/04/1998.

José Divino da Silva Servente ... ... 18/08/1999.

José Hilton Abreu de Souza .. Servente .. ...03/06/1996.

Luiz Camilo Verissimo.............. Servente .. ... 04/06/1996.

Luiz Carlos Ferreira Lima. ...01/04/1998.

Milton Soares de Oliveira ... 01/04/1998.

Paulo Roberto C.Prates.... ...02/01/2013.

Paulo Sergio Trindade.. ... 30/03/1998.

Pedro da Silva Menezes... ... 18/10/1994.

Raimundo F. T.de Oliveira ... 03/07/1998.

Rose Marie B de Oliveira . ...01/02/1999.

Rosenir Nogueira Cesar ... ... 30/03/1998.

Rubens Daniel Ribeiro.. ... 07/02/2000.

Sandra Cristina Liberal. ... 15/04/1991.

Sebastido dos Santos... ... 11/06/1998.

Sergio Cristiano de Paulo. ... 05/09/1994.

Suzana Arthur..... . ... 26/06/2000.

Valdir Antonio David .. .. Mecanico de Maquinas ... 03/06/1996.

Valdir Jacé.............. .. Servente ......ccooceeeens ... 01/04/1998.

Valdomiro Laurindo.... .. Operador de Maquinas ... 11/12/1991.

Virgulino José da Costa.... Encar. Contabilidade ... 17/07/1995. . .

Vivian de Sordi Vilela Lorenzi .. Assessora Juridica ...............cc...... 03/06/2002............. 5.979,47
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