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8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n®01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim n@o ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagées perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
AGLAE DE LOURDES PIFFER LEME

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou nao de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposicdo aos quais
os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocives
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da anélise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condicdes:
- Nocividade: situagao combinada ou néo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicde do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgédo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliag@o qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificag@o técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonsiragoes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA AGLAE DE LOURDES PIFFER LEME

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéao Individual); NR-16 (Atividades e Operacgdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilaga@o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educago e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior: ) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
domimentes relaties a vitla sscolar dos altmos, expadidos pela Esoola; 1) conferir oertficados 4 conalaiio de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunies do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito acs valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de

ouvido(s) o(s) ; m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagbes, bem como dos prazus para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedit dos servigos; o) delegar

e aos que ocupam cargw ou fungae na Unidade Escolar, assim como designar
comissaes para execugio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade E'scolar. q) decidir sobre petigoes, recursos e de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legars, quando for

50, ) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou o=s disposioes. legais.
as ela da vida

escolar dos alunos. Il — em relag4o & administrago de pessoal: ) atribuir classes efou il professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. Il — em relagéio & administragao financeira &
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéneias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagZo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagdo do desempenho do sistema. |1 — cumprir ou fazer cumprir s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no 4mbito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a i do Planc de Gestao da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ¢) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execu;ac do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagéo e atualizagao
o acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divuigagso
a Equipe Escolar e ao Conselno dé Escola; VI — garantir a eirculagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e @o conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

la exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragzo do relatsrio anual da Escola e Io a0 D IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes € normas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela ¢do e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os. a di de orgaos e
responder pelas providéncias junto aos setores Municipal de no que se refere

& manutengdo fisica dos equipamentos; XI — promover a lorma(;éo permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
a

basicas, dos ¢rgaos XIll — garantir © funcionamento da
organizagao; XIV — promover a la-famil a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas pmgrama;bes da Escola; b) a da Escola em

civicas, culturais, sociais e o paraa il

d que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da situagao d de aprenmzagem
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar ao

Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunas, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Feusral [ B 059 de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): XV — organizar e coordenar as

XV —criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; S presidir, coordenar, participar de estudos e deliberages que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos hordrios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i ; XVIIl - submeter & apreciago do Conselho
de Escola matéria 2 deli d giado; XIX - informar & Secretaria Municipal de Educagéo sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturério de Escola:

Organizar e manter atualizados de de alunos, ao registro € a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e pape\s em geral que tramitem na escola

e tendo protocolo do pessoal docente, técnico i cola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS DPERAQDES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

cobertura estdo em processo checagem
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Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagé&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas funges da educagao infantil, indispensaveis &
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar candigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
aneine:aprencizager; paricpar da fomal efaiiva no Heriri da Trahaho Pedagdgiea Coletiv, nma parspectiva da
formagao visando o do seu do seu
participar das reuniGes de pais, funciondros e oulras previstas no oalendario escolar. partidipar das afividadss chvioas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

ara o de receber e acomp: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar 2s criangas na hora das refeigges, orienlando-2s ho processo de alimentagso; proc,eder a
observagao au mir
andlise; ks pemanentements contale com os pais ou responsaveis, mfommando.os @ eriantando-0s Sobic
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extenas a unidade, com prévia autorizagéo dos pais ou responsaveis; exeoutar outras tarefas correlatas

i pelo superior imediato.

(Observacdes:
1) "NA": Nio se Aplica

{2) Para o caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (Nio se Mlul 08 riscos fidcos, quimicose bloldglcos, i que nio existentesno amblente de trabalho onde os servidores
MEDIDAS DE CONTROLE (Colot

13" = Ha variagdo do posto de trabalho nas funhes de Professor de Educagio Infantl, Auxilia de Edueacho Eduativa o Monilor da CEC, portanto, passando estss profisionais
de Aula (bergario @ infanti) & Refeltério em sua rotina diérla.

)" -*: N havia servidores da PMP exercendo a funcio no local, na data da elaboraclo do LTCAT,

15) O Limite de Tolerineia para calor foi cbtido para Taxa da Metabolismo Média Ponderada de 175 Keallh para o actirio & de 200Kcallh para & corinha - Anexo N 03 da NR 15,

) Embora p nhotel o , Insalubridade no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da IR 16 fol revogade,

: Pela observincla ol controlada,
IRequiamentadoras° 15 & 16, aprovadas pela Portaria NTh 3.214, e 08 de junho de 1876,

RESPONSAVEL TEGHED
Famando Lz da Sie duniol Foipe FsChed e Rubens Cenci Mols
Eng de Sequenga do Trabalho Eng de Sequnnga o Tabaho
CREASP 506035 Conconato do PPRA (ot o SESAT
4 e
o, (ol

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 02/02/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢@o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizac@o do ambiente de trabalho;

- Descrigéo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposi¢ao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

Prolessol de Pré-Escola:

o trabalho i com criangas pi I: . de acordo com a necessidade da
Sscrelana Mummpal de Educaqao quatro (quatro) horas por dia. Realizar i i
com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora per dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contate direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
saude el ou setor de satide e/ou setor de saide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
requencia cléria da crianga @ encaminher pera o drelor efou responsével. Acompanher &5 orlanges em dlividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o

pedagbgicas com as criangas. Preservar as as : limpeza,
iluminagao, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir € cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvelvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

Auxiliar de Acao Educativa:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagégicas,
recreativas, higiene e salide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as

-as sobre O a mesa de acordo com a orientagao do_profissional
responsével. executar e orientar as criang quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagégica de formagao e de

orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
Pwpusta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo
icag&o; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
prooesso de das or i suas participar do processo de integragao
alenc!er as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de i . por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conti nuada &M Servigos € oulros eventas; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes que
requeiram atengdio especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da
a entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as no controle de suas
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vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o professor respnnsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo ©
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais,
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacmnal (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Currmu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pr de D

Aprendizagem, Diretrizes Cunicuiares Nacionais para a Educagao Especial na Educa(;aa Basica; auxiliar o pmfessm
na construgdo do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagonlm clganlzar com nnangaslalunos asalaeos matenals nenessanns para o desenvolvimento de suas

, atender as da escola, da eau\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga o das
Municipal de Ex : executar outras tarefas cun’elalas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctitos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Menitor de CEC

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag¢@o natural e artificial (IGmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢ao ao agente fisico
calor, tendo como funte geradora o logau no amblenle de trabalho do lactério da escola. Os

das qu: e qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est3o em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMIITEM:S.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Edu0§gao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERGCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augiliar de Aggo Educativa IDEMITEMS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRIGAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 62
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagZo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAOQ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pre-Escola,

Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 5.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, os i a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os mgrememes necessarios ao preparo das refeigbes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros e
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigtes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes prep em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos uéneros
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposigdo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo. Fornecer dados e unidade, para a elaboragéo de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogau no amblente de trabalho da cozinha da escola. Os
Itados das liacoes quali para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 2391

Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observag@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p 0 checagem.
FUNCAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OFERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

DESCR!OAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T ogao): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal'h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medicéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 30,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢éo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

=T (togio): 30 minutos

=T (piasibalcio). 30 Minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 30,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim n3o ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condiges
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGCOES
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores ao fric.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QuiMicos

As re:

e foram objeto de avaliagées qualitativas e por
inspegao realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condlgao que exponha o servidor & agentes quimicos.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores aos agentes

Touca -
Uniforme -

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposi¢ao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias ptblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estéo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
ANNA MARIA FONTABELLI AVANSI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposi¢éo aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposig@o em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugéo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servico, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA ANNA MARIA FONTABELLI AVANSI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46,341,038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI PROFESSORA ANNA MARIA FONTABELLI AVANSI
Atividade: Educagao

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

i vigilante durante todo o perfodo;
acompanhar e informar o DTOVESSOP I‘ESDDHSEVE| elou direcéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, sob sua
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacmnal (Lei Federal n° 9.394/96). do Referencial Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pr de D

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educaqao Baésica; auxiliar o pmlesscr

na Cnnsﬁmgﬂc do material didatico. bem como na do material didatico-

6gico; organizar, com G a sala ¢ os materiais neeessanos para o desenvolvimento de suas

, atender as da escota -se a da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga to das

Municipal de Et executar outras tarefas uurrelalas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lGmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b} propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior. c) autcnzal matricula e Iransferéncla de alunos: d) mgamzar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos
doctmenti raiativos a virla sscolar dos altimas, evpadidios pela Eaoeis; 1) conferir earifcadas ds concliaio da ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, © conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a i de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) respander pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos pera execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
i n) expedir i da dDS servigos; 0) delegar

e atril a0s que ocupam cargD ou fung&o na Unidade Escolar, assim como designar
comisasies para execugzo de tarefas especils; p) avooar, em casos especiaks, a8 afrbuigies e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre petices, recursos e

Sua area de competéncia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar imegularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas dispesicdes legais,
superiores; 1) r pela ral da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio & administrag#o de pessoal: a) atribuir classes elou turmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragdo de Gonsumo & géneros
alimenticies da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagéo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia didria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola IDEMITEM 2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IDEM ITEM 6.2

mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar. Sao atribuigoes

do Diretor de Escola, além de outras previstas na | — organizar as de no &mbito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E o) ¢ avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
o Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao

jo acervo, recorte de leis, decretos, instrugées nomativas, comunicades e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
2 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a cireulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse &
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl - subsidiar o

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

ela exalidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do relatério anual da Escola e lo ao Dx IX — assegurar o
cumprimento da legislagde em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela nservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a di de orgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengéo fisica dos equipamentos: Xl — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar, XII — coordenar &
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
p J

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM.G.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Conselhe Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n® s 059 de 13 de julho de 1999 (Es\amlo da L:nanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

[ XVI— estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; S preaidir cnordlenar, paricipar ds eenion & dek beracdes que afetam a vida e as funcdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i ores; XVIIl — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, a0 registro € a esorituragao,
relativos 4 vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL ]
[ Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |

roanizagho: X"iss‘ia;mmwer s o dos drgaon = All = garantic.0 n""°‘°""‘me:;;'a°: Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
participagao de 0rgacs e entidades publicas e mvadas de carater cultural, educaiivo e assistencial, bem como de elos servidores nos ambientes descritos acima.

pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; b) a da Escola em MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

civicas, cullurais, socials @ idade; c) paraa i = — = = -

d indo que o5 pais ou responsavers tenham, durante todo o processo educativo, da snuagao de aprenmzagem N&o se aplica s fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
e das relagdes interpessoais do aluno no centexto escolar; ) © pai ou Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

que o aluno participe das de de efou do grupo de avango f) comunicar =

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO
Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nzo se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Bairro: Mario Dedini
Telefone: 3413-7133
Estado: Sdo Paulo

Enderego: Rua Dona Irma Rosseto Pexe, n°® 1.491
CEP: 13412-672
Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil
N° de servidores no local: 26

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilac@o natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e aluar no progesso de elaboragao € execugao do Projeto Politico P da escola,

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

no Plano Municipal de o trabalho as criancas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigoes

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeigio 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 26/09/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0 método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efeliva o Horério de Trabalho Pedagsgico Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu cont

parlicpar das reuni5es de paie, fanoionanos & oulras previstas ho calondario secolar. participar das afividades chvicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envelvida; organizar, adequadamente, © Uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagao, e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
ara o de receber e p: a crianga na sua

entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diria da crianga; acompanhar, orientar  cuidar da higiene pessoal

das eniangas; acompanhar as criangas na hora das refeigSes, oienlando-as ho processo de alimentagdo; prooeder a
rvacao dos Qque encamir

analise. manter pemanentemente. coniato com o8 pais ou respansaveis, iformando.os & oriantando-0s Sobre o

avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades

extemas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; exeoutar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Pre!essor de Pré-Escola:

o trabalho com criangas p I
Secrelana Munlmpa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagde do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o

, de acordo com a necessidade da

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, i os i i , o
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os i

observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando  perfeita qualidade da merenda.
Solicita  reposigdo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras

a higiene e a conservagao dos
20 preparo das reeigtes,

desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaborago de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas deter das pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e controlar e material para o de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Qrganizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéo elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

de 10 Educat

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur Iendo como fonte geradora o fogau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Akl :
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” i
recreativas, higiene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagdo do profissional

responsével; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da , adotande uma alitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével, atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vwerldo |n\eressar -se e entender E
lecsla pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das
icagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de lrabalhb Dam:lbar ativamente nc

das i quall e qu i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PYVC 32334

DIOWSSD GE las 3 participar do processo de

alender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao cnntmuada €M Servigos € oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada
Touca -

27891

e da
na entrada e saida da unidade; auxiliar € orientar as no controle de suas.

Uniforme -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogéo no ambiente de trabalho do lactéario da escola. Os
Itados das liagoes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSﬁES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO |
Os servidores da PMP nao acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Né&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

DESCRICAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Né&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSI(}AO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do “indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua péagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderade em méquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogso): 30 minutos

- T (piasiaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal'h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medi¢ao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®3.

Analise Lactério na hora mais cr da jornada

- T roga0): 30 minutos

- T (piasialczo): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde:

T = Periodo de medigao;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 21,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim n&o ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINACAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4,

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIQE)ES HIPERBARICAS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 = RADIA(;E)ES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nio ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condicéo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As i e operagd re: foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®*11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3,214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagées perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagées perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagbes perigosas ou exposicdo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
MARIA APARECIDA LORDELLO

BELTRAME

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médice do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigGes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposig@o em condigéo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que devero estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da vigilante durante fodo o periodo;

acompanhar < informar o pmlessor responsavel e/ou diregao snhne possiveis doengas, bem como acerca de todo o

trabalho de no grupo de sob st organizar, orientar e zelar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, sob sua ter cor

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naclcmal (Lei Federal n" 9. 394/95) do Referenclal Cumcu\ar

Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do ios Pr de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Espec\al na Educa;ao Basica; auxlllal o pmlesscl

na construgao do material didético, bem como na do material didatico-

pedagégico; organizar, com cnan;ﬁs/aluncs a sala e os materiais necessanos para o desenvolvimento de suas
. atender as da escola, se a da equ\pe gestora, pala atuar nas

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagédo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem
FUNGAO [ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga rvand
Municipal de Ed | executar outras tarefas cclrelalas determinadas Delo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig¢do ao agente fisico
calor, tendo como fante geradora ] logau no amblente de trabalho do lactério da escola. Os
das para o GHE 12 (Merendeiros (as))

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC

qu
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27691

FUNCAO DESCRICAO

Touca -

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e Iransfelencla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relatives a vida sscolar das slunos, expacidos peia Eacala; 1) conferr carifisados de concliako g8 cicko
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar

aos que ocupam camu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar

comissoes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
de

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé dir
cobertura estdo em processo checagem.

, piso e

FUNCAO I

DESCRICAQ
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Pré-Escola

qualquer servidor que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e

SUa area e Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissac no presente Regimento ou = disposigoes legais.
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s e professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horrios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao & administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretdrio de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formag#o para atingir melhoria de
qualidade na atuacao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. II — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéneia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungde na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. S0 atribuigoes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D

para b) a do Plano de Gestao da Escola com
as Diretrizes E da ia Municipal de E <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;au do Plano de Gestao da Escola em todas as suas

Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunises dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vill — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislago em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo
superior, X — zelar pela ¢&o e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de Orgaos e

responder pelas junto aos setores da Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
N H

basicas, dos trgacs Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
participacao de orgaos e enmdades publicas e pnvaaas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; b) a da Escola em atividades
Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraai famil

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo. educativo, da Efiiacd de apnenmzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avanw 1) comunicar an

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biol6gicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacgéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar < estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi. coordenar. participar de estudos & deliberagses que afetam a vida e as fungbes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedag6gico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria a d giado; XIX — informar a Seeretaria Municipal de Educagao sobre

a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliago de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral.
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagio natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO

Professor de Educac&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agé@o Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Ee\us servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est3o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar € atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico P da escola,

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRICAO

Professor de Educac&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
C

indissociaveis: “educar e cuidar, complementando a agdo da familia € da ndi
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de

Augxiliar de Agao Educativa e Monitor de CE

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont
parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Se:;relana Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au: r de 0 Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagégicas,
. higiene e saide; Ll integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢des, alimentando as
ou ori -as sobre o mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; |n‘eressar-se e entender E
Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das
Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anomalidades no processo de trabalho; pamclpar al\vamenle r\c

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Idmpadas fluorescentes) e ventilag@o natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os ingredi .o
mesmos para atender aos cardapios
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualldada dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato € para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, pmvwdenclado sua lavagem e guarda
para deixé-los em condigdes de uso. Distribui as refeigdes prep:
l\m de servir aos alunos. Recebe € armazena os produtos, abservando data de valldade e qualidade dos uénems
i bem como a adequagao do local a , visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a repns!qao dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizago. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de
| refatorios. Executa outras tarefas correlalas determinadas pelo superior imediato.

a higiene e a conservagdo dos
ao preparo das refeigoes,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur tendo como fonte geradora o lugac no amblen|e de trabalho da cozinha da escola. Os

das avali qual i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Drooessn de das 3 suas participar do processo de

i i a(ender as igoes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, conhecer o
processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeioamento do trabalho; auxiliar no

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27831

Touca -

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (I1ampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em pi 0 checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n*1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogac — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracao estd apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

= T wogaor: 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal‘/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medic&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T togao): 30 minutos

- T (piasibalcdo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcalth
- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h

1 IBUTG = 30,5°C (NR-15)
:IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 25,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢bes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Né&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 = FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condicéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUiMICOS

As re:

e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob nond\gao que exponha o servidor & agentes quimicos.
- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes

Uniforme -

da
no controle de suas

a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.




1% PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

DIARIO OFICIAL

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosives, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&@o havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades e/ou operages perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim néo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGf)ES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspeg@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enguadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n°® 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicédo periculosidade pelo Anexo n® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de ftrabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enguadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os T ) los estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
BEATRIZ APARECIDA DEFANTE

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposicéo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da anélise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condigdes:
- Nocividade: situac@o combinada ou néo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicde do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo |V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, ¢
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragédo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentes de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdio ndo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano

de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPl em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéao Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilaga@o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educago e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior: ) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
domimentes relaties a vitla sscolar dos altmos, expadidos pela Esoola; 1) conferir oertficados 4 conalaiio de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunies do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito acs valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de

ouvido(s) o(s) ; m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagbes, bem como dos prazus para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedit dos servigos; o) delegar

e aos que ocupam cargw ou fungae na Unidade Escolar, assim como designar
comissaes para execugio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade E'scolar. q) decidir sobre petigoes, recursos e de

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legars, quando for

50, ) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou o=s disposioes. legais.
as pela da vida

escolar dos alunos. Il — em relag4o & administrago de pessoal: ) atribuir classes efou il professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. Il — em relagéio & administragao financeira &
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéneias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagZo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagdo do desempenho do sistema. |1 — cumprir ou fazer cumprir s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no 4mbito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a i do Planc de Gestao da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ¢) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execu;ac do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagéo e atualizagao
o acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divuigagso
a Equipe Escolar e ao Conselno dé Escola; VI — garantir a eirculagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e @o conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

la exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragzo do relatsrio anual da Escola e Io a0 D IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes € normas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela ¢do e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os. a di de orgaos e
responder pelas providéncias junto aos setores Municipal de no que se refere

& manutengdo fisica dos equipamentos; XI — promover a lorma(;éo permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
a
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da0ntancade | ProlmordePriGicon [7]°| W0 | W | W W | | WE | R | Nocaseuh | X | Niocanomad Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
) Rasiardo ko Ecat [ 2| | o [ | w4 R o T Tomand T st (07h00rmin 36 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) g:z:&:;yas acompanhar as criangas na hura das refeu;é»esq orientando-as no processo de ahmemahga(: pmcedera
Monitor de CEC 2 M| [ [ [ [ X O Cralenzady X | Naocaclenzadn andlise; manler permanentemenle ocnlaln ccm 0s pais ou responsave\s mfcrmando—os e orientando-os snbre 0
s o Intervalo de 1 hora (exceto para os professores) avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
Lactirlo Nerendelra 11| ca X ’ ran | K| Moz | X | Mocaacaizah refeigdo p p externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais OU responsaveis; executar outras tarefas correlatas
i pelo superior imediato.
[tk rofessor de Pré-Escols
e o trabalho i com criangas pi I: . de acordo com a necessidade da
1A Mo s Agics. i s taria M | de Educaga i tro) he dia. Reall i i
3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS c;ﬁ’i:’;jan“"‘“’“ e e i s i
¢as sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
/21 Para o caso #m fela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (Niko se Apl il Jique l frabalho ond Wi Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
ofou tiddades. As MEDIDAS DE CONTROLE mum.mmmmmmummm . R . , desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
0 Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
W do posta de rabalho nas huncbes de Prolsasor de Ed f Ed Monlor de CEC, portanto, o s R ; RO pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
WRStrbiin e rmieb i gt e o o o CCC o, pinds ¢ ol em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 04/10/2016, pelos Técnicos de Saide ef ou setor de saide elou selor de salde as criangas que apresentarem aigum problema em seu estado geral
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari. de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
. . frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criancas em atividades
4 Nio havi da PHP local, na data da el T,
)" " Nio havia servidores ‘exercendo a funio no local, na data da elabaragio do LTCAT. externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material | para o
- pedagogicas com as criangas. Preservar as as - limpeza,
50 Linit e Toeinela para cao o b para Tox d Weablao Meci Pondera e 17 Keahpra alactrio e T0Keshprs  csoha ok N 13 15 4) METODO DE TRABALHO fluminagao, ventilagao tas salas, efc. Organizar, dirgir & ouidar pelo 5o apropriado do 6spaco, das brinquedos & dos
materiais. Manter a diregdo efou responsével informada de todo o trabalho em desenvelvimento com o grupo de
nbofol insalubridade no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 foi revogado. O métOdO de lrabalho adotado nesla avaliagéo COnSiStiu em: crianga sob sua Executar outras atril afins.
mmmw:mmmmm urmuau:uma.un bl b b s Auxiliar os professores na execugdo das afividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagdgicas,
\ - Visif i = 0 i recreativas, higiene e satide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
Visita e inspe¢&o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas R & mesa e acardo oom 4 orientagat do profissionsl
atividades: respansavel; executar e orientar as G quanto as de higiene, no banho, troca
2 de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
o™ um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagogica de formagao e de
RESPONSAVEL TECNICO 5 T f i orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
Tt L2 & 570 Ao Falga ekt e Tabers Cari Caracterizagéo do ambiente de trabalho; positiva e saudavel; atender as criangasfalunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
Pwpusta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D l
Eng de Seguanca do Trabeha Eng® de Sequranga & Trabab Coontreds Gl o SESHIT i = . oo < . - R icagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
CREA.SP S068603415 Coordensdo o PRRA - Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos proceseo de ges 1 2E 3 o slics neces: particper do processo de inlegragao
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposi¢ao; Sy SO ‘3' ek 0, WOCCNI, TRUIENS 10, Seguilanca. da. Tiapaino, coniecer o
! ! ' processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conti nuada em servigos e outros eventos, comunicar ao professor e/ou diregao situagoes que
o e 2 requeiram atengdio especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
- Descrigao das medidas de controle existentes;

subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas
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fisiol6gicas; acompanhar 0 sono/fepouse da onianca/aluno permanecendo vigilante durante todo © periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de t0do o
trabalho de no grupo de sob sua organizar, onenlar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais,
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo Naclonal (Lei Federal n" 9.394/96), do Referenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos
Aprendizagem, Diretrizes Curiculares Nacionais para a Educagao Especial na Educag:ao aasm auxlllar o pmfessm
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
bgico, organizar, com criang: . a sala e os materiais neoossdrios para o desenvolvimento de suas
atender as i da escola, a da eqmpe gestora, pala atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca observando
pela Municipal de Ed ; executar outras tarefas celrelalas determinadas Delc superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

imediato.

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRICAQO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora [} logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

N3ao se aplica as funcoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungées de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagédo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungGes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa IDERVITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est@o em processo checagem.
INCAQ

DESCRICAQ

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigoes, i os i i , ol a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios ao preparo das refeigoes,
observando o cardépio, : e qualidad dos géneros

os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes prep em . a

fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos génerbs
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposicao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizag&o. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragéo de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposic&o ao agente fisico
calor tendo como fonte geradora o fogan no amblente de trabalho da cozinha da escola. Os
das avaliacoes quali e qui i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

Itados das liagées qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram- -Se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagé@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO

Os servidores da PMP nao acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condi¢ao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- No foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
. Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termbmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medi¢des ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua péagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (fogso): 30 minutos

=T (piaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kecal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 26,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

=T (togao): 30 minutos

=T (pasmaiczo). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 24,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3,

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob’ condigé@o que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢@o que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragbes.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
= N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou caracterizada condigcéo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagoes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condico insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias pblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estéo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de Dezembro de 2017.
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I(B PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
BERNADETE DE FATIMA OLIVEIRA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentracdo/intensidade e o tempo de exposicéo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigéo especial
prejudicial a satde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigges:
- Nocividade: situagao combinada ou n@o de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagéo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Seréa considerada a adog&o de Equipamento de Proteggo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamente de Proteggo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havende ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA BERNADETE DE FATIMA OLIVEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raziio Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administrag@o Publica em Geral
Grau de Risco: 01

CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagées
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protecao Individual); NR-16 (Atividades e Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prclessar responsavel e/ou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de to no grupo de sob s organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu:acao Especial na Educaqao Bésica; auxiliar o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
organizar, com 108, a sala e os mateﬂa\s necessarms para o desenvolvimento de suas

atender as da escola, da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga
pela Municipal de Educagao; executar outras tarefas corre\a!as determinadas Deln superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéio Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estado em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM:ITEM 8.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

FUNGCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola as diretrizes da etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a |ns(alaq;éo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela admumslmcao superior; c) autorizar matricula e uansferencla de alunes; d) organizar o
horério de aulas e escola, todos os
documentos relatives 4 vida sscolar dos alunos, xpedidos pela Eacola: 1) confarir carifcados do conclusio da cidle
ou curso; g) convacar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
«ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a loda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas ici k) assegurar ai de acdes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por Seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no pracesso de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvida(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas

n) expedir da dos servicas; o) delegar

i que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar; ) decidir sobre petiges, recursos e de

sua area de . ou T a quem de direito, nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questées de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposicies legais,

) la r da vida
escolar dos aluncs. I — em relagio & administrag&o de pessoal: a) atribuir classes efou turmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauracao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou funcéo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. IIl —em relagéo a administragao financeira e
de material: a) autorizar a de material pe ed : b) a0 Conselho
de Escola informes sabre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S30 competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | — participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melheria de
qualidade na atuacao para atingir melhoria de qualidade na atuacao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il = cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatorios e outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill -
controlar a frequincia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificado, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola IDEMITEMS:2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcGes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observacgéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITENS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

mensal: IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislag3o: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboracao do Plana de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao

D para : b) a do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes da Municipal de c) e avaliando a execugéo do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboracdo e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & aprosiagéo do Cansaihe do Escola. i — organizar, Gom o Professor Goordenador ¢ & Equips Esodlar, &3
reunides pedagégicas da Unidade; Iil - presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — orgamw com
o Niicleo de Apoio Administrativo, o D\zno de trabalho deste e sua V — garantir a
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugses normativas, comunicades e outros, bem como a sua ampla divulgagso
2 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagio e o acesso de toda informagac de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
Ia atuali exatidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboragio do relatério anual da Escola e I — assegurar o
Sumprimento da leglsiagSo em vigor, bem como dos regulamentos, dilrizes o normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pel: e regists
inspecao periodica, baixa dos inserviveis e os a icao de 6rgaos. e
responder pelas provi junto acs setores da ia Municipal de ., N0 que se refere
& manutengo fisica dos equipamentes; X1 — promover a formagae permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaborago de projetos de execucao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néo constantes das
basicas, dos orgaos i Xl — garantir © funcionamento da
organizagdo; XIV — promover a i I i a) para a
participacdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas de cardter culural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; b) assegurando a participagdo da Escola em

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagédo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagédo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagédo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM.ITEM 6:2.
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

civicas, culturais, sociais e desportivas da ) paraa famil

d) indo que os pais ou {enham, durante todo o processo educativo, da siluagso de aprendrzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avanco f) comunicar au

‘Conselho Tutelar os cases de maus-tratos envolvendo aluncs, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas.
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federsl ~ 5,069 de 13 de juho de 1999 (Esialuo da Crianca e do Adn\escenle) XY - crganizar e coorents

| —criar do processo
ockicative, XVl preaidic, coordlanar, paricipar de eskxios & dehberacees e efatarn & via & s fungdes da Unkiads
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do
Professor C - quando pelas i iores; XVl — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria pertinente a deliberacao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocarréncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI - convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
‘eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir tedas as atribuigbes
deste.

Escriturario de Escola;
Organizar e manter ios de de alunos, ao registro € &

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagio natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNGAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Aucxiliar de Agao Educativa IDEMITEM 6.2
Monitor de CEC

relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliacso de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administrac&o geral:
receber, registrar, distribuir  expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola
e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

EMEI PROFESSORA BERNADETE DE FATIMA OLIVEIRA
Atividade: Educagdo
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Bairro: Vila Industrial
Telefone: 3413-6958
Estado: Sao Paulo

Endereco: Rua Zelinda Ferrante Rodrigues, n® 133
CEP: 13412-286
Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N° de servidores no local: 23

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicao 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAELOCAL DE REALIZACEO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 06/10/2016, pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecao nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricao das funcdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposicao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

[ N&o se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observac@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNGCOES / DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Prarticlparerauar no pracssso de SsboisBa SimticBa da Pojels Palfic da escola,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagzo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Ac&o Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa IDEMITEN 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

no Plano Municipal de m as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da cnanca gxmnnndo as duas fungdes da educagdo infantil, indispensaveis e
indissocidveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia & da

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC.

‘adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
sraioo aprendizagern: particpar de forma alafia a Herérc de Trabalho bedagagica Colativa, nima perepectia da
formagao da, visando o do seu
participar das reunides de pais, funcionrios e outras previstas no calendario catoles: padiciir o et civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver deaq o uso iado do espaco,
dos brinquedos e dos materiais; e dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de a crianca na sua
‘entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

das criangas; acompanhar as criangas na hcra das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder & Merendeiro: - 5 p

oS que na s os para Prepara e distribui refeicdes, os T a higiene € a conservagéo dos
Sralios: metdor carmansntsioNie TGOS Coft o8 pals o i e sobre © mesmos para atender aos cardapios | 20 preparo dzs refeigoes,
avanca do educando e obtendo dados de interesse para o processe educatives as criangas em 1do 0 cardapio, & quaidads dos ganeros

externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsdveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Professor de Pré-Eacols:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia, Realizar planejamento das atividades executadas
com as eriangas sob a coordenacde do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convacado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de a0 agente de
satde ef ou setor de salde e/ou setor de saide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criancas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentacao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o « de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir & cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedas e dos
materiais. Manter a diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianca sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicoes a fins.

a:
professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio "educar e cuidar”: pedagégicas,
orretiives rigiore o satde; manler-ca nfegrado (a) com o (a) professor (a); auslar nas refelotes, aimentando as
-as sobre 0 esa de acordo com a orientagao do profissional
responsavel; executar e orientar as cri quanto as Bes de higiene, auxi no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do i integral da adotande uma atitude pedagogica de formagdo e de
orientago, estabelecendo uma relacio segura, estavel e afetiva que contribua para a formagAo de uma auto-imagem
positiva e saudavel: atendsr as criangas/alunos respeitando 2 fase em que esiSo vivendo; interessar.se & entendsr a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das pel
Educagao: comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de fatao: porticipar e

processo de as ; participar do processo de integragao
atender s de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer ©
processo de i da -se por meio de leituras, encontros

pedagégicos, formagao continuada em servigos € oLtros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auiliar no registro do desenvolvimento da criangafaluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da

os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da uridade. Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes, pra\ndenc\adc sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condicdes de uso. Distribui as refeicoes a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos. observando data de validade o qualidade dos géneros

ios, bem como a do local visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros i a posigao de estogues e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e na unidade, para a elaborago de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACBES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
resultados das avaliages qualitativas e quantitativas para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
| Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de aco / 27891
Botas de PVC forrada
Touca =
Uniforme -

na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as 10s no controle de suas
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6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacgao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estao em processo checagem.

FUNGAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a] IDEM ITEM 6.9

() E—
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fnnte geradora o fﬂgau no amblente de trabalho do lactario da escola. Os
resultados das e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se |dent|fu:ados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca =
Uniforme =

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACEE
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

DESCRICAO

Nao se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Néo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
, Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada atraves do "Indice de

Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas gquando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderadoc em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagao da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Termico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

= T trogao): 30 minutos

- T (piasmaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)
- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas nesta COZINHA ¢ de 28,8 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Anélise Lactario na hora mais critica da jornada

=T (fogae): 30 minutos

= T (piasmaicacy: 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)
- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 26,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigio insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no amhlen(e de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou izada

e pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragoes
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nzo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n*10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n*11 e 13

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nzo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagGes qualitativas e por
inspegado realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim né&o ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigio insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de afividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operacdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigio periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACGES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigio periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nédo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E DPERACEJES PERIGOSAS COM RADIAGGES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&@o havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagBes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEI PROFESSORA BERNADETE DE FATIMA OLIVEIRA

CARACTERIZAGAQ DA EXPOSICAD ENQUADRAMENTO
o {Riscas: Fisizo | Quimica  Bloléglco) ADIC.OE INSALUBRIDADE | ADIC. DE PERICULOSIDADE|
EXPOSTOS
TENPO MEDIDAS OE [ 5 | s
CONG. | LT, i NAQ M
EXPOsIGA0 CONTROLE Winima Média [Méximo
" Dirtor do Escola Maicipal | ! . -
Saladairoora | e [ T[] M | O T S x| Mocwsctewats | X | Niocancierzads
Secrataria
Eseriturdrio go Escon [ 1)1 NA' | W' A [N 't X | Mocascleuao | K | Nocanclenzido
Profvmordn Eetcho |, | gyt | [ W |t x| Nocmdeuse | X | Nocascerats
Salado Aula | infsnd
Atvidades  |_Profesorde Priscola |20 T F
(Borare) [ Ausiiar do Acho Edueatha |2 1] WA | WA | WA WA [ W | W7 | X| Miocascleizsdo | X | Miocuaclerasdo

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA DIVA
ARAUJO DE LEMOS

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou néo de agentes
nocives através de medicdes ambientais de concentragol/intensidade e o tempo de exposicéo
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdc consideradas condigies especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclogicos ou a associagao de agentes, em concentragao ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condicdo especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicoes e condigoes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugao estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposig&o em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituioes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagac nao contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente serd considerada a adogao de Equipamento de Protecéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA DIVA ARAUJO DE LEMOS

Manitar do CEC H
Professor do Educagho

. 1 A T M| M [ X[ Mocamctewate | X | o camcerzade
Sala do Aula | Ll

Alvidades | _Prolessordo PriEscola |2 P P
Matsrnal] | Auxlir do Acdo Edveativa |2 * | NA' | W' | ' M [N ] W ] X ] Nocandeizado | X | o cactorzado

Monkor de CEC [ 2]*

Professor de Educaglo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administrag@o Piblica em Geral

Monitar de CEC 2"

Diretor do Escola Musicipal

Salado Auha | inantl Ao [ w|ow | ow e W X

ala — -

Atidades | _Profossor oo PriEscols [ 2] g : E Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
(dardim) Auxiliar do Acdo Educativa [2]* [ na' | W' [T [T [ X | Niocaacterzads | X | Niocacterzado Enderego: Rua Capitﬁo Anténio Corréa Barbosa,

2933 Bairro: Chacara Nazareth

Monior de GEC [ 2"

Lavanderia do

oty o[ W | [ x| Mocndetsds | X | Niocuscerade CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
[ Pl o IR P 7 Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo
Prokmar oo P Escol |2 EMEI PROFESSORA DIVA ARAUJO DE LEMOS
Banhelrodo "“""“‘;:"“ﬁ""'m 2l w | W W[ M| x| Moenoeua | X | e Alividade:Educagao
bersaro 0634 " prosps: g prdscon |2 . - - : : :
MES::‘“ Auilar do Agdo Edueativa [2]* [ A’ | ' A [ [ X | Niocascterzado | X | Niocamcterzado Grau de Risco considerado na EMEI: 02
wllvnw:d;dm 2] : : Endereco: Rua Maria Sténico, n® 114 Bairro: Nho Quim
owor s Edvealo
—— endl Ll ol L O Il s ol i) CEP: 13405-351 Telefone: 3413-2965
(clansasin 3a 5 |_Profsmerde Priscol |2 E B PRI Toa
s m:p Auslor do Acko Educativa | 2| N | ' | Wb N W | W7 | K| Necincteade | X | o cancieaade Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educagao Infantil

2) Para o caso om tnla, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (N,

guimicasa blolagleos, |4 g blante do trabalho ande os sanvidors.

s MEDIDAS

)" *: Hi variagdo do post do Profesarde Auxilar do
e Aula bergario @ infanti) rotina didria.

o Monitor do CEC, poranta, passando estes profsionals

) - i havia sarvidores da PMP exercendo a fungde no local, na data da elaboracho da LTCAT.
5) 0 Limits de Tolerincia para ealor fol oblido para Taxa de Motabolismo Média Pondarada do 175 Keallh para o actirio o do 200Keallh para a cozinha - Anexo N 03 da NR 15,

) Embora previsto no PPRA, o fol considerado risco ergondmic para enquadramento da insalubridade no LTGAT, uma vez que o Anexod da NR 15 ol revogado.

o gulmantadoras 1. 18, sprovsdaspels Botara WTh-L24,do 0 d ]MM do 1078
RESPONSAVEL TECNICO
Fomando Lz da Sha ot Folpa Fischir i T Corel il
Eng.*de Segaanga do Tababo Eng. ds Seguanga do Tabaho §
CREASP 50950415 s Goordenaco Geral o SESMT
N
AL N
Hldauh L)

L2 E 5 N° de servidores no local: 43
o do Educacho ] ! : m : &
inanil o M ol O O < O B L B | Wi Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil(manha):
de3a5anosde | Professordo Pricola |2]* - ' ' segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
idade) Auxiliar do Acdo Educativa [2|* | mA' | na' | N N [N ] ma'? [ X Mocwsceszado | K | Mocamcierzado semana no periodo da tarde
Monitordo GEC___ |2 . - . s g z - = v
= = AR — Y] 5 R ) Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil(tarde): segunda
o | Fopto | temient ’ ; ” i i
. —— cam PPR ikt — Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
- Frommerde b [ e [ [ M| M| x| Mocwdeuae | X | Nocacetde periodo da manha.
itério (criancas 0 - n T 0
do0a2anosde |_Profosordo PriEscol |2]* : : Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
idade) | uriardo Acdo Educatva (2" | ma" [ ' | wa LS LTS T S X | sty (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
B o - —— - Intervalo de
Lactbrio Morandalna 12(1( Calor | Foglo | e o i o | | Mocuacetzade | X | Nbocascierzad refeicdo 1 hora (exceto para os professores)
|Observagées:
1) “NA" Ndo 50 Aplica,

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 05/12/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari

4) METODO DE TRABALHO

0O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungbes exercidas, atividades, identificagéo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de p ) € tipo de exposigao

- Descrigao das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo &2 Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

Conhecer o processo de deser da por meio de leituras, encontros
pedagégices, formagéo continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregéo situagdes
que requeiram atenco especial; acompanhar e auxiliar no registro do uesenvmwmemc da cnanz;afaluno a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

6.10) LACTARIO

diariamente na entrada e saiaa da unidade; auxiliar e orientar as cnan:;aslalunos w6 contrcla da siiss necessidadas
vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o pmlessc! responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de crgamzaf oner\lar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais,

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observacgéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem

b s

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n" 9 394/95). do Referen:ral Cumcu\a(

Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e do

Diretrizes G Nacionais para a Educagdo Espec\al na Euucassa Basu:a iliar o

professor na construgéo do material didatico, bem como na do material

didatico-pedagégico; organizar, com criancas/alunos, a sala e os ma(enals necessarios i o Hosamohvirants

atender as da escola, da equme gestora, para atuar pas

diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga
I

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Oj ol
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislacao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo

IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

ela ia Municipal de oxotutar outras tarefas corrolatat dotorminadas pelo superior
imediato.

FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OFERA(;ﬁES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

fisico calor, tendo como fonte geradora o fogac nc ambiente de trabalhc do lactario da
escola. Os das e quar para o GHE 12
(Merendem:s (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente

Nao se aplica as fungées de Professor de Educagado Infantil, Professor de Pré-Escola,

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luvas de Latex sem talco 13796
SALA DE AULA / ATIVIDADES Avental de borracha / PVC 32334
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Calgado de seguranca sem bico de ago / 27891
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador) Botas de PVC forrada
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e Touca 5
cobertura estdo em processo checagem Uniforme =
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Prqfessor de_Pré-Es-:o‘\a IDEM ITEM 6.2 6.11) LAVANDERIA
Auxiliar de_ Agdo Educativa Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
Monitor de CEC iluminag&o natural e artificial (lampadas flucrescentes) e ventilagéo natural.

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungées de Professor de Educacéao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

necagem.
FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

Observacéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP n&o acessam o local | -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OFERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

DESCRICAO

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacao as ativi gerais: a)
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educacéo ¢ as deliberacdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragdo superior; ¢) autorizar matricula e lransferencla de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da e) assinar, j de escola, todos os
donimientoa relatives’a vids sscols dos alis; expadidca’pela Escola: 1) Conferk cartiiadse de conclUsko da i
o curso; ) canvecar ¢ presidir rounioes de Gonselho de Escola ¢ da Equipe Escolar; h preskilr solenidades o
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais & da ich o registro da
Uniadle Exsotiiora da Escela J) assegurar a oda Equine Esoclar, akinos & pais o responcaveis, o conhecments
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social ) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliacao do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) p ; m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinacses, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiorss; n) expede a da dos servigos; o)
delegar ue acupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execucéu e taretas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e
de qualquer servidor que ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar. q) decidir sobre petigdes,

TECUrSOS € processos de sua area de ou a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar wrregulandades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escnla s) decidir quanto a questges de emergéncia ou omissao no presente Regimenta ou nas
legai as -se
Sutanticidarta s Vila geottar das el . e relagéo a administragdo de pessoal: a) atribuir classes elou ey
aos professores da escola, nos termos da legislacao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensao a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso,
modificages nos horarios. de trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. il — em relagao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente a0 Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. ¢ responde
pela administragao de consumo e géneros alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ac Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuacao: | — participar dos processos de: a) identificacao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras
modalidades de formacao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuacao do pessoal do Niicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il — controlar a freqiéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legisiacao: | ~ organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: ) coordenando a
elaboragéo do Planc de Gesrﬁu da Escola e seus Anexos anuais, & ao D to para
b) do Plano de Gestao da Esccla com as Diretrizes Educacionais da

Municipal de e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaborago e execugﬁu do Plano de Gestéo da Escola em todas as suas fases, a apreciagéo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagégicas da
Unidade: Ill - presidir as reunices dos Gonselhos de Giclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nicleo de Apoio

Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugéo; \ — garantir a organizago e atualizagio do acervo,
recorte de leis, decretos, instruges normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao € o acesso de toda informagao de interesse a

comunidade e a0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
izando-se pela exatidao, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a

elaboragéo do refatério anual da Escola e o a0 i IX — assegurar o

cumprimento da legislagao em viger, bem como dos regulamenlcs diretrizes e normas emanadas da administragio

superior; X - zelar pela t e registro dos bens sua

inspegéo periddica, sol baixa dos inserviveis e os a disposicéo de brgdos

& responder pelas providéncias junto acs setores da Municipal de no que se

refere & manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagdo permanente da Equipe Escolar; Xl —
coordenar e assegurar s elaboragao de projetos de exe-:u¢éo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao
das basicas, dos érgacs Xl — garantir o

|unc|onamenlo 88 orgEizseT Y - pfothoier o a)

de érgos e entidades publicas e privadas de cardter cultural, educativo e

a da

assistencial, bem como de pessoas da nas da Escola; b)
Escola em alividades civicas, oulturais, sociais & <) i i para a
; d) que os pais ou responsélve\s tenham, durante todo o processo educativo, da

situacdo de aprendlzagem e das relacoes lnterpessuals dD aluno nn contexto escolar; e) nunfcando o pai ou
responsével da necessidade de que o aluno participe de cfou do grupo
de avango; f) comunicar ao Censelho Tutelar os casos de maus-tratos envclvendu alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lel Federa\ n®8.069, de 13 de |ulho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adulesoenle) XV —
organizar e de natureza ed ional; XVI — criar ligdes e estimular para o
aprimoramento do prooessc educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, lncluslve dos horérlos de trabalho

pedagogico coletivo, na auséncia do Professor C quando pelas XVl —
submeter & apreciagao do Conselho de Escola maléria pertinente 2 deliberagao desse colegiado; XIX — informar &
unicipal de sobre a de qualquer i ito da Escola; XX — garantir

o cumprimento dos tias Ielives & horas 06 aUles siabeleciios: XX| . CONVOCE!, Sempre que. 6 Irabaho Sssim 0
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuicées deste.

Secretério de Escola:
Organiza as atividades pertinentes 4 secretaria da escola. Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos
alunos, ao registro e relativos & vida escolar, bem como o que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar, para facilitar a menwc.agaO de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas 4 anotagao, organizagao de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de
acordo Gom normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona e orienta os
demais servidores na execugao das atividades da secretaria como redigir verificar a

da referente a de alunos, reg\stms de uacumemos ers sseprics b funcionamento
eficiente da unidade; Elabora propostas das al
aprovagao do diretor, para atender as necessidades da unidade; et Bvaa: threfis Sommelaies’ detemmasatas
pelo superior imediato.

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacgéo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
AO

DESCRICAO
Professor de Educacgéo Infant
Professor de Pré-Escola LRiiHRS T

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e 6 desenvolvid:
pelos servidores nos ambientes descrltos acimav

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERGCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acdo Educativa D
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

Nao se aplica pois os servidores da PMP néo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAQ A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho

- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n®1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentag&o)

Para a realizagao da avaliagéo quantitativa, os TST’'s utilizaram Medidor de Stress
Térmico lnstrulherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungées de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observacgéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM.ITEM 6:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungées de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acim:
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventlla(;ao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

N3ao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. FUNGCAO DESCRICAO
. Professor de Educagéo Infantil
6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2
SALA DE AULA / ATIVIDADES Auxiliar de Agdo Educativa :
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQaES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Professor de Educacao Infantil;
Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Mur\mvpa\ de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,

pleno da crianca, as duas fungoes da educacao infantil, indispensaveis e
dlesostaveis: -educar o cuidar’, complementando a agdo da familia € da

Nao se aplica as fungGes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,

6.9) COZINHA

moral e social. ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horéno de Trabalho Pedagogico Coletivo, numa
perspectiva de formagéo continuada, visando o profissional e do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e itaa previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela_utilizagdo, manutengdo e
conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar &
controlar 0 material io para o icas; receber e a crianca
diariamente na sua entrada e saida da unidade; reg\slrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar &
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das relelcdes orientando-as no processo
de alimentagao; proceder a observagdo dos que

aprendizagem encaminhando-os para anlise; manter permanentemente s o o pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prulessnr de Pré-Escola:

© trabalho com criangas pré-escolares, de ar.ardo oot 8 necessidade da
Secre\ana Mumclpal de Educa\;éo quatro (quatro) horas por dia. Realizar pl
com as cRangas Sob & cosrdenagho tia diretor e/ou rasponadvel da ankiads, tando par iseo 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacges. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pesscal da crianca, de acordo com as. da ia Municipal de Ed a
agente de saide e/ ou setor de satide elou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessério para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas com as criancas. Preservar as ambientais as

limpeza, das salas, etc. Organizar, dirigir € cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicdes a fins.

Auxiliar de Acao Educativa:

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilacéo natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, ari a higiene e a ao dos
mesmos para atender aos cardéplos Seleciona os i ios ao preparo das

refeigoes, o cardapio, e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequade a cada prato e para atender ac programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunios. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a do local a visando 3 perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposicao dos géneros ali a posicao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagio de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagio e o bom aspecto das mesimes. Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. Fornecer dados sobre a

na unidade, para a elaboragao de relatérios. Executa outras tarefas prbiibandnl pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente
fisico calor, tendo como funle geradora o fogaa no ambiente de traba!ho da cozinha da
escola. Os r e quanti para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontrarp-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

orientago, estabelecendo uma relagdo segura, estével e afefiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudével; atender as crianas/aluncs respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
D de a0 professor e ao diretor anarmauaades no processe de trabalho; participar
participar do processo

ativamente no processo de
dot H

Auxliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar”: pedagégicas, =] CA
recreativas, hlg\ene e saiide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicoes, allmemando as —

sobre o a mesa de acordo com a Luva térmica com forro para alta temperatura 35741

responsavel; execmar & orientar as cfi uanto as de higiene, auxiliands r\o bénho troca Luvas de Latex Forrada 14754

e e e A b L e Luvas de Latex sem tslco 1379

P Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de aco / 27891
Botas de PVC forrada

Touca E

Uniforme -

as
aterier & ruserighas da Maica, Higne s Sagurangs do Trataihe.

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogao): 30 minutos

- T (piasmaicac): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/lh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-086.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (togao): 30 minutos

= T (piasiaicao): 30 minutos

(150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 26,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nio ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condig¢ao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagGes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigées
hiperbaricas.

- Assim nao ficou izada di i lubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- NZo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou izada digédo insalub

pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecgéo realizada no ambiente de lrabalho sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGlCOS

As atividades e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegdo realizada no arnblente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condig¢ao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIAE CONSIDERAG@ES EM RELAG;\O A PERICULOSIDADE - Avaliag3o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
A periculosidade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da -di(s:;::i:l:s.de dadeside fegistros amolentais:existomes O IERRA SiLaudosTeEnIco9

Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho & Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO 7 teommone rehE
EXPLOSIVOS INFANTIL (EMEI) PROFESSORA Earmeackoitlos Lae s Tratsalne, poioto,d Soguraca.s: Mecksim b Trajealre;am

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades - sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
desenvolvidas, constatou-se que no havia a existéncia de afividade e/ou operagdes perigosas E RI CA F E RNAN DA GOB BO CARLOS - Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da Insalubres); NR-9 (Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78. de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- i ao fi i ica i i o
Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01. - Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDAGENTRO:

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM - Legislagéo Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
INFLAMAVEIS 5 5 5 e z - Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades 1) INTRODUGAO (Classificago dos Agentes Nocivos) do RPS.
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas
i avei i - i i ° O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo = 2 =
com inflamaveis, descgracﬂtenzando se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n ~Opre: I . € G 6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78. do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02. através de medigdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposigao aos quais PROTEGAO
0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
5 i 6.1) SETOR ADMINISTRATIVO
ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM de Seguranga do Trabalho ou Médica do Trabalho. DIRETORIA
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS _ Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades 2015 estabelece que s&o consideradas condiges especiais que prejudicam a salde ou a el b comals colscaribiess da edifnfoptale como; alse. (pe-dlieRoplsee
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagdes integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigdo a agentes nocivos SECRETARIA
perigosas com exposicéo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades quimicos, f|3|c°5_‘ biolégicos ou & associagao de agentes, em concenlrr_:lqao ou mtenS\dad? e Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enguadramento tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78 quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo em condigéo especial S:’::r;:gae‘:téiseﬁ:raofe::; a:;z’;:"‘:: daiiedincagao, tais‘como: ‘drea, pé. direito, piscie
i . : . : : : : iudicial 2 sal itéri iacs itati ecagem.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n® 03. prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa. FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Diretor de Escola:
o 3 = o i 9 e e 'O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de na Escola 2 inha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as direlrizes da Seoretaria etaria
2 Eily Municipal de Educagéo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
ELETRICIDADE aposentadaria especial, as seguintes definiges e condigbes: ) ) citenos estabeleciios pela adminsiagao superor. ) avorzar malicula  iansferénia e lunos. o) organizar o
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades - Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de hordrio de aulss ¢ de e e da Se : o) assiner, junkan s comol et de escola fodos o
. = b e o = s . N . N locumentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir oert icados de conclusio de ciclo
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar, h) presidir solenidades e
ou exposicéo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal danos a satide ou a integridade fisica do trabalhador; ) ) ) e e o o o o o e ) encamin T o feleiroda Unidade
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e - Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagdo de acdes educativas pela Equipe Escolar
pelo Decreto n° 93.412/86 cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado e erpoeios P imet, oy por Selk Deboravol Tailhver. 3 Tvalaclo. do. abmer. b, proberes o
& T % i $ T i ia indi: i a 3 i ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no @mbito da Escola, das
- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04. a0 agente nocivo seja [ndls:soglayg\ daiprodugdo do bem.uu da prastagdo do sarvige, e lsis, regulamentos ¢ deteminactes, bem como dos prazos pars execugdo dos trabalhos, esibelecidas pelas
decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete; n) expedit da idade dos servigos; o) delegar
~ banG itati it e 4 e aos que ocupam cargv ou fungde na Unidade Escolar, assim como designar
ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA Avaliag@o qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, & Comisadas parm exeoUpEs de tarefas GpeciaR: ) alooaE, em oa808 Sspecials. as SbUg5es & competEnaas e
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; g) decidir sobre peticoes, recursos e de
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo ;0 arrbient«le ge lralga:l;o, ﬁ";f?;"’ée ‘R‘J‘l’_l'_‘;tame ’L‘\’s AH?CO: 6R'lg 13-Ae 14 dat qun;a
i i ibli egulamentadora n - - [s] , € N0 ANexo 0 , para os agentes |odo sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, guando for
de motoc@lela ou motoneta no des\ocamentp d? trabalhador emq vias  plblicas, 2 n?qu i P 9 © caso; ) apurar ou fazer apurar imegularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da S o . . ., decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposigoes legais,
Portaria n® 3.214/78 - Avaliagéo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, & escolar dos alu?ms Il — em relagso & adl:nﬁ-\'slraqéo de pesscalpeal)aatnbun Goses aloil Beimos s pmfess:ri:lgg
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 05. considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instaurago de sindicancia; ) aplicar pena de repreensdo a
_ i = i i servidor que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horérios de
Ane(;(os ‘I' 2' 3'15’ 5_‘ 11 € 12dda NdR 15 dot MTE' pofr tr'nelodda mensur?@ao da lntbensidage trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. lll — em relagéo & administrag&o financeira e
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
ANEXO () DA NR-1G - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ol P posie e Eacoircs a0  phesai dos ecusbs nanoaros,  capomis pla ATIMEYR30 oo  Ganeros
RADIAQﬁES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS 8 alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ao Diretor de Escala e ao Secretario de Escola em suas
3 v = A i R q respectivas areas de atuagao: | - participar dos. de: &) das. de pessoal que atua
Afravés da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, B K 578 s relertds etk esiibelece ‘aus 08 trocediments: Eenicss «da na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
= : gt o = N i x 5 qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagGes perigosas ou exposicdo levantamento ambiental. ressalvada dis GOSI 0 om cunlréﬁo devergo considerar escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir 0s prazos para encaminhamento de
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo al, IISpOSic nirano, AL . dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill —
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78 - Aimetodalogia e g procedimentos de;avaliagao;dos agentes nocivos estebelecidos e S & Gesemperihe Aos SeridEros Guc ccapam caGe ou RGO o nidade Eecolar Sé6 B gocs
- Assim n@io ficou caracterizada condiclio periculosidade pelo Anexo (%) pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
ioleréncia estabelecidos pela NR-15 do MTE. da escola '?) conmenand;aa;aelahora;au do F;)I;!rlu de Ges\aoada Escola e seus Qggﬁﬁoa;\:aéisfasrs:rg:g;tlz:z
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituices que deverdo estabelecer 25 Dicetrlzse Edioacionsls ds Ssoreterta Minaipal de Edticasfo: o) soompannando e avallando & sxeatig 0.5 Plano
9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT as melodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da Tascs, 5 Soveciaga do. Consaing de EScolt I eroamsor. com o Professor Coardanadr & & Eauipe Escoiar oo
FUNDACENTRO. reunides pedagoégicas da Unidade; Il — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, onm
9 2 z e m - < 0 Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V - garantir a organizagao e atualizacao
Os resultad estio no ANEXO | - QUADRO DE - Seré considerada a adogdo de Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC, que elimine do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
= i i aE i a Equipe Escalar eao ccnse\ho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de toda informagéo de interesse a
RESULTADOS E CONCLUS@ES LTCAT alaborads’s smbasadons presente LTCAT. ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigbes de funcionamento do comunidade e @0 conjunio dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano Prrisbiialrdicnn mi":' el Esc;":‘:”“ fEaci ;“W’ dos dados necessdrios; “Q“: :;’:;gﬁ';:; A
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa. cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
Piracicaba. 20 de dazembro de 2017 - Somente ser considerada a adog&o de Equipamento de Protecéo Individual - EPl em B P e e s i gua
' Semonsiisoss amoenisis eniices 2 jpark cChs cepaciambio Seil R caala O AaTongac 08 008 SauRAMBroS: X1 - PROOVEE 5 oTaG35 OrnaneNs 4 EXAIpS EACCAE X~ coorientr
5 ; % u i i i =
publicagao da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de assegUrar 5 elaboragao de projetbs de execUga0 de rabalhos do Inferesse para a Aprondizagem, ndo constantes das
M 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a pasas, a cioe, cgee A8 josrEntr.o funconament da
i - bl 5 it ) = 4 organizacdo; XV — promover a ! il a) para a
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade pamcmaggn de orgaos o enidades pubicas edpnvag;s e carle cifil i & asesaretl; b e s
; 4 i pessoas da comunidade nas programagges da Escola; a a Escola em
g
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP. Elvicas, cullurais, sociais o e »
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EME) PROFESSORA DIVA ARAUJO DE LEMOS d) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da slluaqao de aprend\zagem
CARACTI e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou
[P ﬂ?f;:::ﬁ ;?:Lcig m;ulma::‘n‘ew::: :e que o aluno participe das de de elou do grupo de avancn f) comunicar an
LocAL EXPOST g . Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunes, assim como os cases de evasao escolar e de reiteradas
TEPO | e |y | MEDIDASDE Ll A M faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
EXPOsIGhO " | ™ | conTRoLE imo|Médio | Feusral n° B 069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Cnanga e do Adolescente), XV — organizar e coordenar as
- : N - — . | natureza XV —criar estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
Bidary Tsmene o] @ 1R [T 6 1)) e o] 2). IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DAEME| | St S oy pi oo bbb s
D | sewmismine JUNLE LN W L 5 T T T PROFESSORA ERICA FERNANDA GOBBO CARLOS Professor C quando pelas i ias superiores; XVIIl — submeter 4 apreciagdo do Conselho
I'-vh-lr;i: :luuuaw 2w || W | o | X | Mocwchzado | X | Niocuciezade de Escola matéria 2 deli d giado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
Ifart a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
Salndo At | pon dopsco |203] N | 0| W W W2 | x| Mocasceiea | X | a0 cancleea PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
Atividades eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes
(Barsario] |y aniliar do Agho Edueativ o W[ | | x| Mocawesza | X | Mo caclenaado Raz3 il i desiSy
az&o Social; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
MoniorgeGEC__[203] WA | W' | WA N[ W | M7 | X | Mocaeiso | X | N cormceizan Escriturério de Escola:
Protesor 0 EREseho ||| w1 | wnr = " CNPJ: 46.341.038/0001-29 Organizar e manter atualizados de de alunos, ao registro € a escrituragao,
EI R L N [ X relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
T et 1L L B B et Atividade: Administraggo Publica em Geral certificados. de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
Aidades quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos de
(Matarnal) Augilior do Agdo Edueativa | 2| ' | NA' | n' ' 'S N [ X Néo caractenzado X | Nao caracledizado Grau de RiSCO 01 CNAE 84 9 1_6 avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
T T : T T — T e T s . S receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos esmlaresepape\s em geral que tramitem na escola
mior o [ W o cancten o caracerzady . e A 5 e Ch e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico i cola.
PoksordnEeadis | F el e [ ; Enderego: Rua Capitéo Antonio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Sala do Aula | mn_:"::":"‘m‘ T W ™ T My T T CEP: 13400-300 Telefone:3403-1000 Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
Atividades pelos servidores nos ambientes descritos acima
fardim) | Auxilisr do Agdo Eduea tiv [ RS [y [ X | Miocwmchizado | X | A carsctédzast Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo
Monitor de CEC 2] [ A NA' [ [ X Néo caractedizado X | Nao caracterizado .
Forr AN R T T T . EMEI Professora Erica Fernanda Gobbo Carlos [ MEDIDAS DE PROTEGAG INDIVIDUAL ‘
ooy th-:”;:n:.lﬁm- T T T T V] T e Tx Atividade: Educagio [ Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |
Pobmordobhagio o] [ w | oW | owe | f o [ x| woomses | x| oo G i i
rau de Risco considerado na EMEI: 02 6.2 =
Banhalro do ot .2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO
P P HE v ! y \ y ' X X | N + o - "
s [ oo s B WO W W W | oo caraciozado o caacodado Endereco; Rua Francisco Feio n° 382 Bairro: Morumbi ___ SALA DE AULA/ATIVIDADES -
o :d ;ﬂ"- * | uxiior do Acho Educativ o e o W wi | x X Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagé@o
oo G e el ety -
- - - CEP: 13420-440 Telefone: 3426-0118 natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
'm:“""':;‘::ﬂ A1 LY, WoIw ] oW M1 NSd et 1T N ok - Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
e 2w w | W[ | x| Mooz | X | N cascedzadn Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo cobertura estao em processo checagem
Banheir da if ; g ] g 7 " — ; FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
L N N Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil s =
ance do idade) | Auiliar do Aqdo Eduea v L L wofx X 7, Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
3 N° de servidores no local: 23 no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
Monitor de CEC 20" w A Ly [ [ [ X X >
= — = - o 0 pleno da crianca, garantindo as duas fungGes da educagdo infantil, indispensaveis e
D:mmx :;ﬂ . A k Rk . K . Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha): indissaciaveis: "educar e cuidar’, complementando a agao da familia & da comunidade; proporcionar condigoes
o/ A A 7
P e |31 [ | | w0 [ w | w0 | x| Moot | 3| Moamamn segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na e
A Infat semana no periodo da tarde. do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
Profossor do PréEscola |2]*| wa' | ma' | WA [ [T X | Niocaractizado | X | Niocaractedizado s m z = participar de forma efetiva no Horario de Trabalho F’Bdagbglcu Coletivo, numa perspectiva de
Bkl PR e I T R L T T A Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda formagao contis visando o do seu do seu
ado} ullar do Agdo Educaiivi o caractenzado o caracteizado = fai A . participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario Escular participar das atividades civicas,
Wonlorde G (2| WA | WA | WA W | W | W | X | Wiocawenao | K | o caclenaay Trabahopadrde |2 sg);ta ;e”a (1§[100m|n as17h30min) + HTPC uma vez na semana no culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espaco,
- — eriodo da manha. dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utiizagao, manutengao e conservagao dos materiais
Cozinha Merendeir 124 x Néo caracterizado X | Nio caracterizado = T T permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
i p
o uJ; Demais fungées: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira para o do receber e P a crianga na sua
Mor Ok Elueacho o1, | i . ! ! ' Gl x| - x| - P i entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
jrtaad| M‘ M_ M‘ M‘ ml M_‘ L el (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) das oriangas; awmpanhar as criangas na hura das refeigdes, onenlandn -as no processo de ahmenlagéc proc,eder a
D B e g ety o s Intervalode | 40y (exceto para os professores) e o temente contato it & formand fontand ore.
N ] T A andlice, manter pemanentcmente contale com os pais ou responsaveis, mformando.os @ oriantando-0s Sobre o
LU Gl Lol L] e IR ededatel || et refeigéo avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
Monitor de CEC 2 M [ [y [ ' [ X Nio caracterirado X externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis, executar outras tarefas correlatas
=y T determinadas pelo superior imediato.
Lacthrio Merendeira 12|12 3l o | i J | x Nio caractenzado X | Nao caracterizado
Ea = Prolessor de Pré-Escola:
SgHeE 3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS o trabalho i com criangas p lares, de acordo com a necessidade da
Sscrelana Mummpal de Educaqao quatro (quatro) horas por dia. Realizar ji d i
1) WA ko 50 Aplca. com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
' ' O:Levantamento/ambiental foi reafzadoings dependencias fisicas ida; EME], localieada desanalvimento Gt cnangas, Paricipar das rednioes de pals sembre que comotade pelo dnélor o reaponsavel
A o cam o e, s NELKM B Ashyas Heldpion oo e i S Tdhe sl oy setse em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 10/10/2016, pelos Técnicos de pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
0 A : pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
b om0 e ma T reee B e B i s Bl PR B g Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari. il 6o soloe de et 8/ca selor i caikds' s criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
I:BM““;:.':"':‘;]‘:‘:l’;"m:s':::'e‘;‘:f:m:r:"’;;m:“\:“;’;m{‘:“]‘:; ‘”‘:"“ﬂ“m“; .':‘: do Eoucacho EAUcaY # Monte do GEG, portnts, o do e ok onale de saiide. Acompanhar as criangas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentacao. Registrar a
n frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criancas em atividades
n 4) METODO DE TRABALHO externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o
) * =": Ndo havia servidores da PMP exercendo a fungio nolocal, na data da elaboracio do LTCAT. pedagogicas com as criangas. Preservar as as - limpeza,
F: i R iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
10 Limite do Telorbncin para salorf obtdo pare Tuxn de Metabollmo i dla Porcerada do 176 Kealh pam o lactis o o 200Kcalfh pam u canlnha - Anwxa W 66 da R 16, 0O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em: materiais. Manter a diregso efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
. [T crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicoes a fins.
. 00 LTCAT, uma vez quo o Anexo 4 da rovgad.
X T 2 2 & Auxiliar de io Educativa:
coucuusac; 7o vrncs s aposcio 1 9 S —— - Visita e inspegéo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas Auxilar s professores na éxecugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar®. pedagégicas,
ot Portaria MTb 3.214, do 08 do | 878 atividades: recreativas, higiene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
t -as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagao do profissional
responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
¥ e aa i i de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
Caracterizagdo do ambiente de trabalho; um fagilitador do integral da , adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
RESPONSAVEL TECNICO orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
" i o i o e 4 i = Ead ; positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
e TS R Cod o - Descrigo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D o de
i Coordanader Geral do SESMT 3 30" Educag&o; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
CREA 5P BOOHTS e b or Gl do existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposi¢ao; i Hotoh e Sy LAl G e an e esraso
T atender 2 de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
1 [ 5 f i - processo de i , por meio de leituras, encontros
W C i - Descrigao das medidas de confrole existentes; pedagbgicos, formagao t.nnunuada em senvigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes que.
requeiram atengdio especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da
\a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas
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Vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o profassnr respnnsavel efou duregen snhre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupe de organizar, orientar e ze!ar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Re(erenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagdo Infantl, do Estatuto da Crianga e do e dos Proc

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especla\ na Educagao Bas\ca auxlllar o pmfessm
na construgdo do material diddtico, bem como na e do material didatico-
urganlzar com ¢ , asala e os malenals necessarios para o desenvolvimento de suas

ender as i da escola, da equ\pe gestora, para atuar nas

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

ierentes. salas de aulas e que sua presenga se faca rvand
pela Municipal de Ex : expoutar oulras iarefas comelalas detgminadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agado Educativa e Monitor de CEC

imediato.

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢éo ao agente fisico
calor, tendo como fcnte geradora o logaa no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os
das qu: e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
6.3) SETOR DE ENSING / ATIVIDADES - INFANTIL Luvas de Latex Forrada 14754
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex sem talco 13796
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27881

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

cobertura estdo em processo checagem. Touca -
FUNCAO DESCRICAOC Uniforme -
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 6.2 6.11) LAVANDERIA
Monitor de CEC Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminag&o natural e artificial (l@ampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagg@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
AO

DESCR!CAO

Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OFERAQOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.4) SALA DOS PROFESSORES

N&o se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisices, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bercario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
ME| AS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augiliar de Agdo Educativa IDEMITEMS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nazo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
CAO

DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est@o em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa IDEMITEMS:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, os. a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os mgrememes necessarios ao prepara das refeigdes,
observando o cardépio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados ne prepare das refeigbes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes prep: em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos génen:-s

em como a ad a0 do local a . visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposicao dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizag&o. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragéo de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
Itados das avaliagbes qualitati e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- NZo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
. Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medi¢des ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regifo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua péagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (egse): 30 minutos

- T (siasibalcso): 30 minutos

=M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactéario na hora mais critica da jornada:

=T (ogao): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

0O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiacées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As des e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

~ Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim n&o ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢céo que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRACOES
- N&o foi observade o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢édo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUiMICOS

- NZo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim n&o ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 = POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUiMICOS

e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

~ Nao foi observado o trabalho sob condicao que exponha o servidor a agentes quimicos.
- Assim n3o ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspec¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposi¢cao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexe n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagGes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estao apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
ERMELINDA ADORNO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presencga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentrag&o/intensidade e o tempo de exposi¢éo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicas, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicéo em condigéo especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicéo do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensurag&o, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposig&o em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogé@o de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA ERMELINDA ADORNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46,341,038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo @ Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

vigilante durante fodo o periodo;
ammpanhar e informar o pnﬂessnr respnnsav&l elou dirego snbre possiveis doengas, bem como acerca de lodo o
trabalho de no grupo de sob s organizar, onemal e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais,
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacmnal (Lei Federal n° 9.394/96), do Relerenclal Cumcu\ar
Nacicnal para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Eauca;;ao Bésica; auxlllal o pm'essor
na Cnnsﬁmgﬂc do material didatico, bem como na do material didatico-
: organizar, com criang . a sala e 0s materiais neuessénos para o desenvolvimento de suas
atender as da escola, -se 4 da equ\ps gestora, para atuar nas
dnferentes salas de aulas em que sua presenca se faca rvan
Municipal de Ed executar outras Iale(as ccrrela\as determinadas Delu superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem
FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagdo s atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, cbservadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagdo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) siorizar maricula e Iranslerénma de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da ;&) assinar, de escola, todos os
doctimentis raiativos a virla sscolar dos altmas, eipadidios pela Eaoeis; 1) conferr earifeadas d concliso de ik
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representd-la em atos oficiais € atividades da comunidade: i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunes e pais ou responsveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais a0 convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus fesponsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escala, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos. prazos para execusdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir. dos servigos; o) delegar

e atril a0s que ocupam caraa ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar

comissdes para execugao de tarefas especials; p) avocar, em casos especiais, as atribuicoes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar; ) decidir sobre peticbes, recursos e de

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagédo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificag&o, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCAO T DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

Sua area de competencia, ou remeté-los, devidamente informados, @ quem de direilo, NOS Prazos legais, quando for

caso; ) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, ne ambito da Escola; s)
decidir quanto a gquestdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas dlspus\ciies legais,

ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relago & administragéo de pessoal a) atribuir classes e/ou mmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o case, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. Ill — em relag&o & administrag&o financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo: b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill —
controlar a frequéncia didria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitéric do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos flsmos quimicos e biol6gicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na | - organizar as de no &mbito
da escola: ) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo & de Alunos; IV —organizar, com
o Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao
jo acervo, recorte de leis, decretos, instrugées nomativas, comunicades e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
2 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a cireulagdo e © acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl - subsidiar o

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

ela exalidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do relatério anual da Escola e o a IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela rvagdo e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a di de 6rgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; Xl — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragéo de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaes i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e nrlvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programa§bes da Escola; b) assegurando a participagdo da Escola em atividades

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

civicas, culturais, sociais e i ) paraa integ| famil 3 T = = =
d indo que 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o pracesso educativo, da snmagao de aprenmzagem Néo se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
e das relagdes interpessoais do alune no contexto escolar; e) © pai ou Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar aa

Conselhe Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n® s 059 de 13 de julho de 1999 (Es\amlo da L:nanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

[ XVI— estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; S preaidir cnordlenar, paricipar ds eenion & dek beragdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i iores; XVIIl — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XX| — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuiges
deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro € & esorituragao,
relativos 4 vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

protocolo do pessoal dosente, téanico administrativo da escola.

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Endereco: Rua Capitao Antonio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo
EMEI Professora Ermelinda Adorno

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Atividade: Educacdo
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Bairro: Santa Rita
Telefone: 3414-2831
Estado: S&o Paulo

Enderego: Rua Maria Isabel do Carmo Garcia n® 51
CEP: 13423-377

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educago Infantil

N* de servidores no local: 28

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educacao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicio 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 14/03/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspec@o nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

FUNCAO DESCRICAO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilac@o natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Educacao Infantil:

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Participar e aluar no progesso de elaboragao € execugao do Projeto Politico P da escola,

no Plano Municipal de o trabalho as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agac da familia & da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Ag&o Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efeliva o Horério de Trabalho Pedagsgico Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu cont

parlicpar das reuni5es de paie, fanoionanos & oulras previstas ko calondario secolar. participar das afividades chvicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envelvida; organizar, adequadamente, © Uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagao, e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejan organizar e controlar o material
ara o de receber e a crianga na sua

entrada e saida da unidade; registrar a frequeéncia didria da crianga; acompanhar, orientar ¢ cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na hora das refeies, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder &

rvacao dos Qque encamir para
analise, manter pemmanentemante. coniato com o8 P ou respansavers, informando.os & oriantando-0s Sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; exeoutar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Pre!essor de Pré-Escola:

© trabalho com criangas pi lares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Munlmpa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar j
com as eriangas sob a coordenagde do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem

FUNCOES / DEéCRIQAO DAS ATIVIDADES

Merendeis
Prepara e distribui refeigdes, i os i i ios, ol
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os ingredi
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicoes prep em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, abservando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservade a estocagem, visande a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigéo dos géneros osig4o de estogues e prevendo futuras

a higiene e a conservagao dos
20 preparo das reeigoes,

desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

para suprir a demanda. Zela pela linpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a

conservagdo € o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua

posterior LI[IliZaQéQ Fornecer dados e sobre a na unidade, para a e\ebnraqao de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas Eelu superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e controlar e material para o de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Qrganizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéo elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

r de 10 Educat

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Au

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” i

recreativas, higiene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagao do profissional

responsavel; executar e orientar as G quanto as de higiene, no banho, troca

de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como

Itados das i quali para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO 1, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

um facilitador do integral da . adotando uma alitude pedagogica de formagao e de EPI
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribuia para a formagao de uma auto-imagem —
posiiva e Saudvel atender as riangasialunos espelando a fass em qus estao ivendo; nferessar-se ¢ enfender a Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
proposta pedagégica da Reds Municipal de Ensino; participar das Luvas de Latex Forrada 14754
aga0, comumicar 26 professor & a6 drelor anommalidades no. proceses do lrabainG: paliipar atvamenta no Lunas d6 Liter 5o Hles 13796
DIOWSSD dE das 3 suas participar do processo de
i alender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o Avental de borracha / PVC 32334

processo de . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao cnntmuada em Servigos € oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no

Calgado de seguranga sem bico de aco /

Botas de PVC forrada 27891

Touca -

e ia
no controle de suas

na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as

Uniforme -
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6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢cao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
Itados das liagoes quali e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRIGAO
Os servidores da PMP né&o acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Né&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condi¢do insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim né&o ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termadmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méquina ou bancada, com
alguma movimentago).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (fogao): 30 minutos

- T (piastaicao): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-086)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada

- T tfogio): 30 minutos

- T piasmalczo): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,7 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDI(;E)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N3o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigé&o que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nzo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n*11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQ(-)_ES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢ao
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n°® 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se gue nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os r onsolidados estao apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
EUNICE APARECIDA RODRIGUES

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigoes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposi¢ao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médice do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sao consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou & associagéo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliag@o quantfitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigées que deverao estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegde Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano

de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adog&o de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagédo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Vigilante durante todo o periodo;
acompanhar & informar o pro(essor respnnsavel elou mregan snbre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalhe de ne grupo de organizar, orientar e ze!ar pelo
use adequado do espage, des materiais, e sob s ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n" 9 394155) do ReYerenclal Cumcular
Nacional para a Educago Infantil, do Estatuto da Crianga e do jos Pr de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica; auxlllar o pmlessor
na construgao do material didatico, bem como na e do material didatico-
pedagdgico; arganlzar com criangas/aluncs, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
ender as da escola, -se & d da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes sa\as de aulas em que sua presenga se faga rvand das

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

pela Municipal de E ; executar outras \aiefas Garrelalas determinadas pelo superior
imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte gemdora ] logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

das qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA ! ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilacio natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 21691

FUNCAO DESCRICAC

Touca -

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e uangerenma de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos
documentus relztivos a virla sscoler dos stmes, expecidos peta Escols: ) sonfar ceriftcedos da conchisko de cida
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar
aos que ocupam camu ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissoes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; ) decidir sabre petiges. recursos e processos de

SUa area de compeléncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbito da Escola; )
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou o disposigdes legais,
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s soe professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, medificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. IIl — em relag&o a administragdo financeira €
de material a) autorizar a de material e de consumo; b) ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretério de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagdo para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — oumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatdrios € outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragae do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestao da Escola com
as Diretrizes E da ia Municipal de E ) & avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragdo e execuqau do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunides dos Conseihos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instruges normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse &

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funges de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observag&o: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I DESCRIGAO

Professor de Educagdo Infan IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N3o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bercario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em pi 0 checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola, VIl - subsidiar o

ela exatid&o, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislago em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela nservago e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos iores e

responder pelas junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
N H

basicas, dos trgacs Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
pariicipagao de 6rgzos e entdades pubiicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; b) a da Escola em atividades
Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraainteg famil

) garantindo que os pai ou responsaveis tenham, duranle todo o processo edusativo, da situaggo de aprendlzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de

efou de grupo de avan@o f) comunicar =
Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Cnanca e do Adolescente); XY — organizar e coordenar as

XVI —criar estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi coordenar. participar de estudos & delmeraqces que afetam a vida e as fungses da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedaggico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria a d giado; XIX — informar 4 Seeretaria Municipal de Educagzo sobre

a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXil - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:
manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisices, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bercério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

relativos 4 vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrie de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL |
[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est3o em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacg&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Educacao Infantil:

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politica P da escola, i
no Plano Municipal de as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &
indissociaveis: “educar € cuidar”, complementando @ agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont

parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de receber e a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Se:;relana Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au: r de 0 Educati

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagégicas,
. higiene e saide; Ll integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢des, alimentando as
ou ori -as sobre o mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a

Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D i
Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anomalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
prooessc de das 3 suas participar do processo de integragao
i i a(endet as i de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

agem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeire:
Prepara e distribui refeigoes, i os i , o
mesmos para atender aos cardapios idos. Seleciona os i
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, pmwdenmadﬂ sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso, Distribui as refeigoes prep: . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de valldade e qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado & estocagem, visando @ perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizag&o. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragéo de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

a higiene e a conservagao dos
a0 preparo das refeigoes,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o foga(} no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das i quali i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 20890

requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Tolca -
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no da :
a entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as no controle de suas Uniforme -

Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
NZo se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogac — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagé&o).

Para a realizagdo da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogser: 30 minutos

- T (iaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogaey: 30 minutos

= T (piasiaiczo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 28,8 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ado insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigcdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢ao
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que no havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
LAUDO TECNICO DAS CONDIOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EVEl Professor Eurlce Aparecida Rodrigues
CARACTERIZAGAD DA EXPOSICAD 'ENQUADRAMENTO
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL (EMEI) FLAVIA PIRES
DARIO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de mediges ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposi¢éo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, hiolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condigdes:
- Nocividade: situac@o combinada ou néo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicde do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuracéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo |V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentes de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituices que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo néo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

TCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 fo revogado.

[coneLUsAo:
Reguiamentadorasn® 16 e 16, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1976.
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciéria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagcdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | —em relagdo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Eseola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo € as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
rtérios estabelecidos pela adminisiragao superior: ) autorizar matrieula e ransferéncia de alunos: d) omanzar o
horério de aulas e de iente da ia; e) assinar, de escola, todos os
donimentos relatives a vitla sscolar os altmos, expadicios pela Escola; ) conferir cartiicados de concliaiin de cicke
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidi solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; ) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagdo de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por Seus responsaveis relativos 4 avaliagio do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) ; m) responder pelo no &mbito da Escola, das.

leis, reguiamentos e detemninages, bem como dos prezos pera execug@o dos rabalhios, estsbelecidos peles
expedi dos senvigos; o) delegar

e a0s que ocupam cargv ou fungae na Unidade Escolar, assim como designar

comissoes para execugio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; g) decidir sobre petigdes, recursos e processos de

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, nos prazos legars, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbito da Escola; s)
decidr quano s quesides de emeigéncia ou omissso no presente Regimento ou'nas disposicles legais,
as ) da vida

escolar dos alunos. Il — em relagdo a administragdo de pessoal: a) atribuir classes efou lurmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relacéo a administrac&o financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. c) responde pela administragdo de consumo e géneros.
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao D\re(or de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos a)i e pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e bl formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagzo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ) avaliagio do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a freqUéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da esoole: @) ooordenando a elaboragéo do Plano de Gesio da Escola @ seus Anexas anusis. © encamminhi o 2o
D para b) do Planc de Gestso da Escola com

as Diretrizes Municipal de <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submelendo a elaboragao e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagogicas da Unidade; lll — presidir as reunices dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — orgamzar com
© Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua V — garantir a

o acenvo, recorts de leis, decretbs, Insirugbes nomMalivas, comunicados e culros. ben Como a sia smpia dVUIgacso
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagéio de interesse a
comunidade e a0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

la exatiddo, e fluxo dos dados necessérios; vm — coordenar a
elaboragdo do relatorio anual da Escola e - assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulemenlcs diretrizes e normas emenadas da administragao
superior, X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos i e os. a de brgaos
responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se otero

4 manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar: XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
asicas, a dos 6rgaos XIll — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV — promover a la-famil a) p para a
participagao de 6rgacs e entidades piblicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola: da Escola em ati

civicas, culturais, sociais e da ) par il I
d) ue os pais ou tenham, durante tode o processo educativo, iy s\luagéo de aprendlzagem
e das relagdes interpessoais dc aluno no contexto escolar; e) © pai ou r

que o aluno participe das de de elou do grupo de avangn f) comunicar ao

Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Fedaral . 5,060, ds 15 da |ulo de 1088 (Estahito da Crisnga e do Adulsscenta); XV — organizar @ coordana as

e natureza XVI — criar e estimular exper para do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a Va0 50 fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C: quando — submeter 4 apreciagdo do Conselho

- : de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
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ancsde idade) | Aunilar de Agho Educathn [2]°] W' [’ [ ' | ' [ % K] Nwonuado | X | Naocacioizads o " . indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a acao da familia e da comunidade; proporcionar condicoes
Monllor 96 GE¢__ |2]° N° de servidores no local: 32 adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
=TT~ T = : o moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conheciments
o o Professor de Pre-Escola e Professor de Educago Infantil (manhd): do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar & avaliar as atividades do processo
barguio s in 3 i ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho F’edagbglcq Coletivo, numa perspectiva de
""""'I':';““““ 2w || | o M x| Mocamctoizade | X | Naocamcloizads segunda a se)}ta—fe\ra (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na formagao visando o do seu do seu
ﬂr':"‘: l"‘"r' T semana no periodo da tarde. paxticigar ds Foanioes do pals, fUIGioNANos & ouiras preieiss 1o calendao-secolar. pariichoar das avdades Shcas,
abanos : E - n - 7 culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
Idace] Al de Ao Educativa (21| KA | WA | MR | NA' | NAV A % | Niocanctoanto | X | Niconctonzats Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagao dos materiais
Monilor g CEC 2 - - Trabalho padrég a sexta-feira (12h00min 3317h30min) + HTPC uma vez na semana no permanentes € de consumo que edselelam sob sua respensabilidade; planejayr organizar € controlar o material
Cozinha Merendeira |3 ca . B x| Meocamctozan | X | Naoeanctenzat periodo da manha. entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
P D Fnctes: omadadiane d5 8 N d a tatei das cnanvas acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagéo; proceder &
T P B I R O R 1| Nociotsks | X | Mocusdeind emais fungbes: jornada diaria de oras, de segunda a sexta-feira = do s. identificando as que iterferem a2 : infiendsios pars
P f analise; man ter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
de0a2anosde | Professor do FréEscols [2]° : (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
Idade) Ausllar de Acio Edueativa | 2| | na" | nAT | W' | [T X | Moocaedeizo | X | oo concleizad Intervalo de externas a unidade, com _prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
Wenior e 68 [21° - . refeicio 1 hora (exceto para os professores) determinadas pelo superior imediato.
tacing gk B u K| Mocsocnn, |X [ Mocmiscd e e com criangas p lares, de acordo com a necessidade da
- Secrelana Municipal de Educacao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar ji das ati
e 2 com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
ke 3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS Receber ¢ acompanhar a crianga diariamente na sua enfrada e saida da unidade. Observar e registrar o
3 desenvolvimento das criangas. Participar das reunices de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
” N T pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
18 & ¢450 ¢ s, 38 " (Nao 88 qui 0 q f : n e o i pessoal da crianca, de acordo com as da Municipal de ao agente de
o E (Colet das o PPRA § 0 Levantamento ambiental foi real}zado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada saude e/ ou setor de satde e/ou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 11/10/2016 e 11/12/2017, pelos de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigo, orientando-as no processo de alimentaggo. Registrar a
)" " Hi Professor do Ed Infantil, Auxitir de # Monitor de CEC, portants, do wstes profssionals PRt B 9 < frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
i Aula fbergar ) ¢ Refettro-em aua fotna didria Tecnicos de Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari. externas a unidades, Antever, organizar e conirolar o material | io para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as as : limpeza,
14" -* Nio havia servidores da PMP exercend a fu Tocal, na data da elaboragio do LTCAT, 5 iluminacao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos
y o 4) METODO DE TRABALHO materiais. Manter a diregéio efou responsével informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupe de
5) O Limite de Tolerincia para calor foi obtido para e p 200Kcalrh para a cozinha - Anexo N 03 da NR 15, crianga sob sua Executar outras afins.

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descrigédo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

Auxiliar de Acdo Educativa:
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagogicas,
recreativas, hlglene & saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagao do_profissional
responsavel, execuiar e orientar as uanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e Qualdal seus penences com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D ito de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das ; suas participar do processo de integragao
alerlder as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de i por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conti nuada em servigos e olitros eventos; comunicar o professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/alune, a fim de
subsidiar a reflex&o e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no d:
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

a
no controle de suas
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Vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o profassnr respnnsavel efou duregen snhre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupe de organizar, orientar e ze!ar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curictlar
Nacional para a Educagdo Infantl, do Estatuto da Crianga e do e dos Proc

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especla\ na Educagao Bas\ca auxlllar o pmfessm
na construgdo do material didatico, bem como na e do material didatico-
urganlzar com , asala e os malenals necessarios para o desenvolvimento de suas

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
IDEM ITEM 6.9

imediato.

ender as i da escola, da equ\pe gestora, pala atuar nas Merendeiro (a)
ierentes. salas de aulas e que sua presenga se faca rvand
pela Municipal de Ex : expoutar oulras iarefas comelalas detgminadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3ao se aplica as funcoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor tendo como fonte geradora ] logao no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

dos das li qu e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAOC

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (I@mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p 0 checagem.
FUNGAO I DESCRIQAO

Os servidores da PMP n&o acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.4) SALA DOS PROFESSORES

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I

DESCRICAOC
Professor de Educqgao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Ag¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitérioc do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAQ DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Augxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas flucrescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

Professor de Educagé&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

DESCRICAO

IDEM ITEM 6.2

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
ME| AS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigdes, os i .o
mesmos para atender aos cardapios o5
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, pmvldencladc sua lavagem e guarda
para deixé-los em condigbes de uso. Distribui as refeicdes prep:
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de va[ldade e qualidade dos Hénems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a repbslgﬁa dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para supnl a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagéo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

a higiene e a conservagao dos
ao preparo das refeigoes,

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calcr tendo como fonte geradora o h)gaﬂ no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os
dos das avali. quali e quar i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

N&o se aplica pois os servidores da PMP nédo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termbmetro de Globo" — IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regideo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizac@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (egae): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L. Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 22,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢éo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (ogio): 30 minutos

=T (pasmalczo). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 27,2 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGCOES
- Nao foi observade o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- NZo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor & agentes guimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAOQ A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposi¢ao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAG()ES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias piblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os r ) idados estao apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSGES - LTCAT
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H) " -* Nao havia servidores da PMP exercendo a fungio no local, na data da elaboragio do LTCAT.
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DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
HELOISA HELENA AZANHA NAIME

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposicao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAOQ NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicoes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigbes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgao do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagéo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada dispasigao em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocives estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deveréo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigoes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA HELOISA HELENA AZANHA NAIME

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragéo Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo @ Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prcvessor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, i i i
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacmnal (Lei Federal n" 9. 394/95) do Relerenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial = Eauca;;ao Bésica; auxlllal o pm'essor
na construgéo do material didatico. bem como na lo material didatico-
pedagog\m organizar, com criangas/alunos, a sala € os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas

, atender as da escola, -se a da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga rvan: das

Municipal de Et executar outras |aielas uurrelalas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
jar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lGmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢éo Educativa IDEMTEM 6:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) |mp\ememar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escala as diretrizes da
Municipal de Educagdo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, Crbivadonies
critérios estabelecidos pela adrmnlslla(:ao superior, c) autorizar matricula e Iransleréncla de alunos d) organizar o
hordrio de aulas e ; 3 la, todos os
doctimentis raietivos a virla sscalar dos altnas, expedidos pefa Eaceia; 1) conferk carificados ds conchiso de tiok
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Esoo\a e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais € ativi i i) encaminhar o reg Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, a\unus e pais ou responsaveis, © conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processe de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) respender pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos pera execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir da dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam cargD ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcéo na Unidade Escolar; ) decidir sobre petiges, recursos e de

Sua area de competéncia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
caso; 1) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, ne ambito da Escola; s)
Gecidy quanto 8 quesides do. emengéncia Gu omiSedn no_pretents Regimenio ou’nas. dsposicbes legis
: ela T da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragao de pessoal: a) atribuir classes elou turmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticies da unidade. Sa6 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagéo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia didria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola INEM e 02

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM.ITEM 6.2,
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

mensal; IV —avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao atribuigbes

do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
da escola: ) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da EScola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
o Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao

jo acervo, recorte de leis, decretos, instrugées normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
2 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a cireulagdo e © acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

ela exalidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do relatério anual da Escola e lo ao Dx assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela nservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a de orgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; Xl — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaes i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e nrlvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas pmglama;}bes da Escola; b) assegurando a parlicipagdo da Escola em atividades

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM.G.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Conselhe Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n® s 059 de 13 de julho de 1999 (Es\amlo da L:nanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI— estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; S preaidir caorenar, paricipar ds conics o de!meragaas que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i ias superiores; XVIIl — submeter & apreciagdo do Censelho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturario de Escola:
Organizar € manter alualizados. ios de de alunos, a0 registro € a esorituragao,
relativos 4 vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de
avaliagéo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL ]

EMEI PROFESSORA HELOISA HELENA AZANHA NAIME

[ Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |

civicas, culturais, sociais e i o para ainteg famil = T = = =

d indo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o prucesso educativo, da snuagao de apzenmzagem Nao se aplica as fungdes de Professor de Educago Infantil, Professor de Pré-Escola,
e das relagdes interpessoais do aluno no centexto escolar; ) © pai ou Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

que o aluno participe das. de de e/ou do grupo de avam;o f) comunicar ao

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa IDENITEMC.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nzo se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Atividade: Educagao
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Rua Cupuagu n® 586 Bairro: Parque Piracicaba
CEP: Telefone:3425-7799
Estado: S&o Paulo

Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N¢ de servidores no local: 26

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilac@o natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e aluar no progesso de elaboragao € execugao do Projeto Politico P da escola,

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM.ITEM.6-2.
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

no Plano Municipal de o trabalho as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efeliva o Horério de Trabalho Pedagsgico Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu cont

parlicpar das reuni5es de paie, fanoionanos & oulras previstas ko calondario secolar. participar das afividades chvicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envelvida; organizar, adequadamente, © Uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagao, e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejan organizar e controlar o material
ara o de receber e a crianga na sua

entrada e saida da unidade; registrar a frequeéncia didria da crianga; acompanhar, orientar ¢ cuidar da higiene pessoal
das eriangas: acomparhar as criancas na hora das refeigdes, orientando-as ho processo de alimenlagao; proceder 3

que mir para
andlise, manter permanenisriais) Gontato. com oe pels ot reepsons veis. Infumatl.vs 8 anetaNKc:08 eobie &

Intervalo de

refeigdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 19/10/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0O método de frabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspecao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

& obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade, com prévia dos pais ou . exeoutar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Pre!essor de Pré-Escola:

© trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Munlmpa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagde do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

r
Prepara e distribui refeigdes, i os i i . ol
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os ingredi
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando  perfeita qualidade da merenda.
Solicita  reposigdo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a

a higiene e a conservagao dos
20 preparo das reeigtes,

desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaborago de

relatc Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e controlar e material para o de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Qrganizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéo elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

de 10 Educati

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur Iendo como fonte geradora o fogau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Au; a:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” i
recreativas, higiene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsével; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da , adotande uma alitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével, atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vwerldo |n\eressar-se e entender E
lecsla pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das
icagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de uabalho Damclnar at\vamente NJ

das i quall i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PYC 32334

DIOWSSD GE las 3 participar do processo de

atender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao cnntmuada em Servigos € oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada
Touca -

27891

e ia
no controle de suas

na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as

Uniforme -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das iagbes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRICAO
Os servidores da PMP n3o acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Né&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2,

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medi¢Oes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 keal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactérios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas guando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagéao da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Témmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogso): 30 minutos

- T (piasiaicao): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 keal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada

- T (regac): 30 minutos.

= T (piasmalcio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 26,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radia¢des ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°é

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®*11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagBes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQ(-)_ES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢ao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se gue nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os r onsolidados estao apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO I - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSORA
MARIA DE LOURDES FUZZETTI

LORENZI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposigao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigéo especial
prejudicial a satide, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugéo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condigbes:
- Nocividade: situagao combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissocidvel da producao do bem ou da prestagao do servigo, em
decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo [V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrério, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocives estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano

de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente seré considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em

demonstrages ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

L SRR e Lo [ELCHIE 00 NEA publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
ooy olpotiniad 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
LORAAREICIERP ECOHTOH P UEDILAS € nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
e R R de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé@o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prc(essor responsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de ne grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, bri sob sua 1 ter conhecil
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naclonal (Lei Federal n" 9 394195) do Reverer\clal Currmular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial i Educa;ao Basica; auxlllar o pmiessar
na construgéio do material didatico, bem como na lo material didatico-
pedagogico; organizar, com crian¢as/aluncs, a sala e os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as da escola, a da equlpe gestora, para atuar nas

das

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga
pela Municipal de E Exeuuiar outras \atefas Gar!elalas determinadas pelo superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientai

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calar lendo como fome geradora ] logac no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

das qu e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagio natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

FUNGCAO DESCRICAOC
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Ag&io Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e uangerenma de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos
documentus relztivos a virla sscoler dos stmes, expecidos peta Escols: ) sonfar ceriftcedos da conchisko de cida
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar
aos que ocupam camu ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissoes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; ) decidir sabre petiges. recursos e processos de

SUa area Ge Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questbes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou s disposigoes legais.
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s soe professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagso a administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material e de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretério de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagdo para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — oumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios € outros documentos aos 6rgaos de sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéneia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,

Augxiliar de Ac&o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto € laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IEM TEM 6.2,
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em pi 0 checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" -~ IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingid
Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moederado (taxa

mensal: IV - avaliar o desempenho dos servidores que ooupam cargo ou fungaa na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislago: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao

D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da ia Municipal de E: ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragdo e execuqau do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao

0 acervo, recorte de leis, decretos, instruges normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse &
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

— coordenar a

ela exatid&o, e fluxo dos dados necessarios;

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislago em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela nservago e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos iores e

responder pelas junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
N H

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Aggo Educativa IDEMITEM 62
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

efou de grupo de avan@o f) comunicar =
Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Cnanca e do Adolescente); XY — organizar e coordenar as

XVI —criar estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi coordenar. participar de estudos & delmeraqces que afetam a vida e as fungses da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedaggico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria a d giado; XIX — informar 4 Seeretaria Municipal de Educagzo sobre

a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXil - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

manter atualizados ios de de alunos, a0 registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL |
[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

Sroanizagho; x?ss'fa;mmwer et 0 dos Srgace a Al - gatantir. o '“"°‘°""me|;'a':’a“: N3o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
parlcipagao de Groaos e entdades pudlicas & pnvadas de carater cultural, educalivo e assistencial, bem como de elos servidores nos ambientes descritos acima.

pessoas da da Escola; b) a da Escola em aividades MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Chioas, eulturars, sociais @ da idade; c) para a integragao famil — —— = = -

) garantindo que os pais ou responsaveis lenham, durante todo o processo edcato, da situagao de aprendlzagem Nao se aplica as fungdes de Professor de Educago Infantil, Professor de Pré-Escola,

e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) o pai ou Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

que o aluno participe das de de

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bercério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAC
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEMIC.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est3o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar € atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico P da escola,

FUNCAQ DESCRICAOQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IBEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

no Plano Municipal de as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &
indissociaveis: “educar € cuidar”, complementando @ agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Moniter de CEC.

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de
formagao visando o do seu do seu cont
parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Se:;relana Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeire:

Prepara e distribui refeigoes, i os i i , o
mesmos para atender aos cardapios . Seleciona os i
observando o cardpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obler o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes pi em . a
fim de servir aos alunos. Recebe & armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos nénems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando 4 perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior ut 40. Fornecer dados e sobre a alir ida na unidade, para a elaborag&o de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

a higiene e a con
20 preparo das refeigaee,

frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagbgicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio *educar e cuidar’: pedagégicas,

. higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
ou ori -as sobre 0 mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as criang quanto as de higiene, no banho, troca

de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; |n‘eressar-se e entender E
Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das

Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anomalidades no processo de trabalho; pamclpar al\vamenle r\c

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor, tendo como funle geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das qual i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Drooessn de las 3 participar do processo de

i a(ender as igoes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, conhecer o
processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeioamento do trabalho; auxiliar no

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 20891

Touca -

da
no controle de suas

a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

Uniforme -

der de 175 kealfh nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogéo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagado da avaliagao quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T togae): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,8 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (ogae): 30 minutos

= T (piasiaiczo): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal’h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 29,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 —- TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspec¢ao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N2o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- NZo foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°g

ANEXO N°9 — FRIO
- NZo foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- NZo foi observado o trabalho sob condi¢@o que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10

ANEXO N°11 — AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 —- AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.




