DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

31

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagées perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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1) INTRODUGAQ

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéao Individual); NR-16 (Atividades e Operacgdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultades de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de mediges ambientais de concentragdolintensidade e o tempo de exposigao aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou @ associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigao em condigao especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugao considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigbes:
- Nocividade: situagdo combinada ou néo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicae do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinacéo juridica a qual se submete;
- Avaliacde qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em centrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituices que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilaga@o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educago e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior: ) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
domimentes relaties a vitla sscolar dos altmos, expadidos pela Esoola; 1) conferir oertficados 4 conalaiio de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunies do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito acs valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de

ouvido(s) o(s) ; m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagbes, bem como dos prazus para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedit dos servigos; o) delegar

e aos que ocupam cargw ou fungae na Unidade Escolar, assim como designar
comissaes para execugio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade E'scolar. q) decidir sobre petigoes, recursos e de

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legars, quando for

50, ) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou o=s disposioes. legais.
as ela da vida

escolar dos alunos. Il — em relag4o & administrago de pessoal: ) atribuir classes efou il professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. Il — em relagéio & administragao financeira &
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéneias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagZo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagdo do desempenho do sistema. |1 — cumprir ou fazer cumprir s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no 4mbito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a i do Planc de Gestao da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ¢) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execu;ac do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagéo e atualizagao
o acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divuigagso
a Equipe Escolar e ao Conselno dé Escola; VI — garantir a eirculagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e @o conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

la exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragzo do relatsrio anual da Escola e Io a0 D IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes € normas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela ¢do e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os. a di de orgaos e
responder pelas providéncias junto aos setores Municipal de no que se refere

& manutengdo fisica dos equipamentos; XI — promover a lorma(;éo permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
a

de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa. pasas, o cos oraaoe A8 joarEntr.ojunconament da
organizagdo; XIV — promover a a) para a
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Mhrt] T - - - 0 T periodo da manha. entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
de0a2anosde | ProfessordePréacols |2]°[ KA' | WA'| WA L) L 2 Detmais fungdes: jomada diana da & horas, e sequnda a sexiatena das criangas; acompanhar as criangas na hura das refeigdes, onenlandn -as no processo de ahmenlagéc pmcedera
dade) [ unllar de Acho Edueatha [2| | WA [ N | | W | W X | Moo camclerizado N canclaizady 3 H - observagao dos qu mir
ey 1Y K IO VUR T T vy . — (07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) andlise; manter permanentemente conteln’ borm o6 peis U, reepons&vale, Informandosge o fisnkvido 08 sobre'
—— - & obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as eriangas em atividades
Lactirie Merendeira 1[1] ca e | g Cl x| Mocanctuzde | X | Naocomcterza Intervalo de 1 hora (exceto para os professores) :xt'ernas g unn::ade com prét;na‘ autorizagao dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
L % leterminadas pelo superior imediato.
refeicdo
[Obsrvagiex rotessor de Pré-Escoln
T o trabalho i com criangas pi I: . de acordo com a necessidade da
) NA: Ndo se Aplca. Sscrelana Mummpal de Educaqao quatro (quatro) horas por dia. Realizar i i
= com as criangas sob a do diretor elou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
12 Para o cass e ol a3 MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (ko 50 Ap Qi gicos, i g et trabalho cnde cs servidores 3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar ©
o i ONTROLE (Coletivas e s o PPRA desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convacado pelo diretor/ ou responsével
. . ‘ - . pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
)" Ha Profesor do Educagdo Infant], Auilar do # Monitor o CEC, potans, passando estes profssionals O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada pessoal da erlanga, de acardo com as orlentagties da Munlcipal de E: £ 20 agente de
" o Aul [sareaio  infantl) & Refeit obina i i ; Ao satide e/ ou setor de satide elou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
' B em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 06/02/2017, pelos Técnicos de de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
19" .= Wi PMP sxercendo s na data d TCAT, Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari. |re;1uenms dlélg] ga or.\:r;;,a e encaminhar parato ‘cltrelci e/lnu rlesponsavel Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o
5) O Limite dé Tolerancia para calor fol obido para de 200K¢alh para a cozinha - Anexo N° 03 da NR 15, pedagbgicas com as criangas. Preservar as as : limpeza,

TCAT, ua vez que 0 Anexo 4 da NR 15 fo revogade.

cocLUsA: P
Reguiamentadorasn’ 15 e 16, aprovadas pela Portaria MTb 3214, de 08 de junho de 1978,
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4) METODO DE TRABALHO
0O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspe¢d@o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, afividades, identificacdc dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposigéo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

iluminagao, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir € cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvelvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

Auxiliar de Acao Educativa:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagégicas,
recreativas, higiene e satide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as

-as sobre O a mesa de acordo com a orientagao do_profissional
responsével. executar e orientar as criang, quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagégica de formagao e de

orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
Pwpusta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo
icag&o; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
prooesso de das or i suas participar do processo de integragao
alenc!er as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de i , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conti nuada &M Servigos € oUlras eventas; comunicar ao professor elou diregao situagoes que
requeiram atengdio especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da
a entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as no controle de suas
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da vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prufessm responsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de t0do o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua : ter

basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especlal na Educa(;ao Basica; auxiliar o professor
na construgao do material didético, bem como na do material didatico-
pedagonlm organizar, com cnangaslalunos a sala e os materiais nenessanns para o desenvolvimento de suas

-se a

. atender as da escola, da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca o das
pela Municipal de Ed execu(ar outras tarefas celrelalas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte geradora o logau no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOC
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMIITEM:.2
Monitor de CEC

das qu: e qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

N3o se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

FUNGAO
Os servidores da PMP nao acessam o local

DESCRI(:AO

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas flucrescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Educqgao Infa IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa IDEMITENM6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo!

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globe” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regiao do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quandn laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em magquina ou bancada, prmclpalmente com os bragos) e moderado (taxa
den de 175 keal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilag@o natural,
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM6-2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas flucrescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa IDEMITEM.S.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nazo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctitos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (I&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 5.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
ME| AS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungGes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os i o a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios . ao preparo das refeigoes,
observando o cardépio, idas e qualidad s géneros

os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no prepara das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos uéneros
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposigdo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
Itados das avaliagGes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T egae): 30 minutos

- T (piaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kecal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (fog3e): 30 minutos

=T (piasmaiczo). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kecal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 28,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes

- Assim néo ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13,

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAQ A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecao no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagées perigosas ou exposicéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias piblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16— ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigdo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os T do los estdo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOI’:‘S LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
DOUTOR ELIAS BOAVENTURA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicéo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sao consideradas condigoes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdc a agentes nocivos
quimicos, fisices, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposig@o em condigéo especial
prejudicial & satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestago do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigoes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adog&o de Equipamento de Prote¢do Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR DOUTOR ELIAS BOAVENTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46,341.038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chécara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGCAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

vigilante durante fodo o periodo;
ammpanhar e informar o provessar respnnsavel elou duregan snbre possiveis doengas, bem como acerca de tado o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Relerem:lal Cumcu\ar
Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do. e dos Pr de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Bésica; auxlllal o pmlessor

na construgdo do material didatico, bem como na e do material didatico-

. a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
-se &

. organizar, com criang
der as i da escola, da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga rvand das

pela Municipal de E

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

executar outras |aielas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil

Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias espegificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestéo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e Iranslerént:\a de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da , e) assinar, de escola, todos os
‘documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) Cun'enr certificados de conclusae de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; ) assegurar a toda Equipe Escolar, aluncs & pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas i k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsdveis relativos & avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir a dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comissOes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuicoes e competencias de
de

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO T DESCRICAO
Professor de Educagdo Infan |DEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

qualquer servidor gue ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; g) decidir sobre petigdes, recursos e

Sua area de competencia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar imegularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir’ quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas_disposicges legais,
as ¥ ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relagdo a administragdo de pessoal: a) atrnbuir classes e/ou s a0 professores da
escola, nos termos da legislag@o vigente; b) solicitar instauragdio de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensdo a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. |Il — em relagao a administracao financeira e
de material: a) autorizar a requisigéo de material permanente e de consumo b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) identi das de pessoal que atua
na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras modalidades de formag#o para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer Gumprir 0s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na | — organizar as de no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, & encaminha-lo a0
D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes da Municipal de )  avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execugdo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunioes pedagogicas da Unidade; Ill — presidir as reunioes dos Gonselhos de Ciclo € de Alunos; IV — o:gamzar com
© Ntcleo de Apoio Administrativo, o plane de trabalho deste e sua V —garantir a

do acervo, recorte de leis, decretos, instruges nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

comunidade € ao con]unto dos servidores e alunos da Escola, VIl — subsidiar o

xatid&o, & fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do re\amno anial da Escola & o D IX — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela nservag@o e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos i e os a di de 6rgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

4 manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagdo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assequrar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XI¥ — promover a i la-f a) p do para a
participagio de 6rgdos e entidades publicas e privadas de cardter cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagoes da Escola; b) assegurando a participagao da Escola em atividades
civicas, culturais, sociais e da i ) para a integragéo familia-escola;
d) indo que os pais ou responséveis tenham, durante todo © processo educativo, da situagéo de aprendizagem
e das relagées interpessoais do alune no contexto escolar; &) © pai ou da de
que o aluno participe das de de e/ou do grupo de avango; f) comunicar ao
Conselhe Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

FUNGAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

faltas, antes que estas atinjam o limite de das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza [ XVI - criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i XVl - submeter a apreciagao do Conselho
«de Escola matéria adelil o gi XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagéo sobre
a ocoméncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes

leste.

Escriturério de Escola:

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO
Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

‘Organizar € manter atualizados os de de alunos, ao registro € &
relativos 4 vida escolar, especialmente ne que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expecir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagéo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragéo geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
COS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
NZ&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Municipio: Piracicaba Estado: Sé&o Paulo
EMEI Professor Doutor Elias Boaventura

Atividade: Educagdo

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL ]
[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Endereco: Rua dos Uirapurus n° 477
CEP: 13421-285
Municipio: Piracicaba

Bairro: Pompéia
Telefone: 3424-1577
Estado: Séo Paulo

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N* de servidores no local: 23

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais funcdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeigao 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 01/03/2017, pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspec@o nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizag&o do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descri¢do das medidas de controle existentes;

Professor de Educacao Infantil:

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agado Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IDEM ITEM 6.2

Participar € aluar no processo de elaboragéo  execugao do Projelo Polflico da escola, i
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas funcdes da educagao infantil, indispensaveis &

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

indissocidveis: “educar e cuidar’, complementando a agae da familia e da ndi
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

moral e social, ampliagao de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariipar de forma efetiva o Hordrio de Trabalhio Pedagdgico Coletivo, numa perspectiva de
formagae visando o do seu do seu cont

paricioar 025 reuniocs de pals, ARKIONAS & Ulras previstas o calendario Sscalor: paytiokoer das atividades GVIsas,
culturais & educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, © uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagio, e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
ara o de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua

entrada e salda da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na hura das refeictes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a

rvagao dos que na encamir para
andlive; manter permanantamente soniato com o paie o4 Tesp i e ori sobre o

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigdes, i os i . ol
mesmos para atender aos cardapios i 0s

bservando o cardapio, e qualidade dos géneros

a higiene e a conservagdo dos
ao preparo das refeigdes,

avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educative;
extemas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; executar utras torefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Proiessw de Pré-Escola:

o trabalho com criangas pr I
Secrelana Munlc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagdo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade, Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com aa pels pera troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com a da Municipal de a0 agente de
£oide o/ ou sotor de sauda alou selor db salds o criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades, Antever, organizar e controlar e material para © de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ati ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

Augxiliar de Acio Educativa:
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™ pedagogicas,
recreativas, h\ulene e salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
sobre o a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; axoutar & orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vesilir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral tando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagzo, estabelecendo uma relagio segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D o de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no

, de acordo com a necessidade da

e
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos qénems
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservade a estocagem, visande a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posiao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados & obre a na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
Itados das li quali e qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 32334

processo de las 3 participar do processo de n

i atender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Gonhecer o Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
processo de i por meio de leituras, encontros Botas de PVC forrada
pedagogicos, formagao cnntmuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagses que Touca "
requelrem slengdo espedial; scompennir ¢ auKliar no regsiry do desenvolimento da criangalaluno. a fim de :
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no Uniforme: =

e
o controle de suss.

na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das iagbes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP n3o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

DESCRICAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Né&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2,

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medi¢des ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 keal’h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactérios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas guando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderade em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagao da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogso): 30 minutos

- T (piasiaicao): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 keal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 29,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada

- T (regac): 30 minutos.

= T (piasmalcio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 27,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢ao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiacdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°*11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagles realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é fratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegédo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n® 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposigéo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nado ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢ao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegéo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do as
radiagGes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.
Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
DOUTOR SALIM SIMAO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliacdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou nao de agentes
nocivos através de medigGes ambientais de concentragéol/intensidade e o tempo de exposigao
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdc a agentes nocivos
quimicos, fisices, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ulrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢éo em condigéo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ulfrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracdo da
intensidade ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituiges que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Serd considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente seré considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTALS DE TRABALHO - LTCAY - EMEL Professr Dovor Bl Boavanura PROFESSOR DOUTOR SALIM SIMAO
CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAD ENQUADRAMENTO
o (Riscos: Fisico | Quimico | Biolégico) ADIC.DE INSALUBRIDADE [ADIC. N
o TEWFO MEDIDAS OE | M PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
EXPOSICAO COME. | LT | conthoLe e iwin] o, B
‘Sala da Dirslora “"':',";jf:,:m“"’" T e | we | owe e | w2 x| w P = Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Seaviarn__ | Escuririo o Escols_| 1[0 CNPJ: 46.341.038/0001-29
Professor do Educagio 2 o " =T
- v = 2] |l Omt [ W | ) X Mook X)) Meosiod Atividade: Administragdo Publica em Geral
Atvidades Prolessor de Pri-Eacola (23] NA | NA' | WA [ [ X
(Borgaio] | uclarde AghoEducativa [2 1] WA | WA | WU | NA | WA | WAT | X | Weeconcleuak | X | Meocmrlouan Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Wonitor de CEC HIEELET [ [ X | Maocasctewao | X | Hbocactenzat e e Y
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, :
Proesorce Bducaglo |, [ | e | owe | N [ e [ o (K| Memcrae | X | Nseanctoza ¢ o Bairro: Chécara Nazareth
Sala de Aula | Infarll 2233
Atvidades Professor de Pré-Escela | 2 [T [ [T X | heocumctermato | X | Meocamcienzan
(Maternal) | Auxilor ds Agho Educativa |2 | HA' | WA | N0 | WA | WA WAT | X | Neocorctezads | X | Noocoractaraaso CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Wontorde CEC 2] | W | WA | A | NA | N | WA | K| Meocmcmua | X | Naoccioiaad Municibio: Firacicab: Estado: S&o Paul
. PMw‘xH:uudu E1 S S I T W2 | X[ MBoconctaizade | X | Maocomaciaizad nidipi kracioaka stado. sao kauo
o o Al <
‘Wicades | Promorde Pritrcaln [2]°| WA | W0 | W | W | W | " | X | Wocamtaram | X | Mocaadeuao EMEI PROFESSOR DOUTOR SALIM SIMAO
Wardim) Auriliar de Acio Educativa | 2 [T [T [ X X | Mo caractonzao o =
Wonltor de CEC AT [ [ X | Méocamcterzedo | X | Mo comactenzads Atividade: Educagao
Diretor de Escola Municipal i i 2
oot 11| M| M| W | W W WX teoamde | E | doamdaas: Grau de Risco considerado na EMEI: 02
Professor de Educagi
i~ T I N I S Tt B R i Enderego: Rua Antanio Lico, n° 20 Bairro: Séo Jorge
Professor de Pré-Escola |2 [ n' [ A [y X X
mneiods | e e Dol [ e | e e [ [ e x| o | 1 | Moancsiab CEP: 13402-732 Telefone: 3433-7109
et ftanias | roemorde o |2 | W[ W[ R | W | | R0 | K| Nerconcteuoh | X | Neocontoon Municipio: Piracicaba Estado: S0 Paulo
"'E::"“ Aurilarde Acho Educativa |2 || NAT | NA' | MO | WA | N[N X X 2 e ;
ST O A VT NG T T Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil
‘rofessor de Educagdo
skt s It o O O O WL v OO OB Wi N° de servidores no local: 26
(eriancasde 3a § | Professor de PréEscola |2 [ ' [ NA' NA" X X - — = =
anosde dade) | Auxilar do Ao Educatva [2[| WA [ WA | W' | WU | WA | WY | X | Nieconcluam | X | Niocdoeak Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil{manha):
B WonordeCEC_ 2] | W0 | WU | W' | WA | W | W X Moomdeussy | X | Nooudleizets segunda a sexta-feira (07h0Omin as 12h30min) + HTPC uma vez na
barcrio it ’ semana no periodo da tarde.
s e e N N R S N L e e e Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil(tarde): segunda
de3nbanoade | PrOwuordePréEcoln (2 | WA N | BA | WU | WU | M| X | Neoowcerak | X | Nevcwocerean Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
Idade) Auxiliar de Acho Educativa |2 | o' | A" | mA" [ [T X | Moocwsctewa | X | Hbocaalenzad 3 =
Monitor de CEC AT [ [ X | Maocurctozao | X | Maocomclonzo perlodrc da m_anh_a. =
e A B o = Y [ i R Demais fun‘g,oes. jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
— B (07h00min s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
ot 2 NN Y NN W' X | Miocwsctezedo | X | Heocaraclenizado Intervalo de
de0a2ancads | Prolesor de PrbEscola (2] ] WU | N | WA [ WA? | X | MWocwadeusk | X | Feocuaciensk feica 1 hora (exceto para os professores)
Idade) Auxiliar de Agdo Educativa | 2 | [N ' N A X Nio carcterizado X | N conctorizado rel E\an
Wonitor de CEC 2 [ [ [Ty S NA" X Wi canaclenzad X | Noocoractenzaco
Lactirio Merendeira 12] 1 ¥ i e X Ny cardelorizady X | Nooceractenzade
— 3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
1) NA Mo Aplica. . y y T .
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
NA" (Na i rvidores n . . . .
s 4 EDDAS O CONTRLE bt ot o em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 23/08/2016, pelos Técnicos de
Hé variagho do posto de trabalho nas ungbes de Professor de Educaclio Infantil, Auxiliar de Educacio Educativa & Monitor de CEC, portanto, passando esles profissionais Seguran?a do Trabalho Wagner Barros Ramha e Marce‘o Antomo Passa”'
fmajoritariamente pelos s lores Sala de Aula (bercario e infantil) ¢ Refeitorio em sua rofina didria.
H) "~ ": Nio havia servidores da PMP exercende a fungdo no local, na data da elaboragle do LTCAT. 4) METODO DE TRABALHO
{4) O Limite de Tolerdncla para calor fol obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Keal/h para o lactirio @ de 200Kcallh para a cozinha - Anexa N° 03 da NR 16, y R T gy
O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:
insalubridade no LYCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 16 fol revogado.
Pela devidamente controlada, - Viei i i 2 B
W‘“ weemeephinfry prplaniaaret i e iy r\_/lzlti:| e inspegdo nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividaaes,
S T - Caracterizago do ambiente de trabalho;
Femando LLz da Siba dunior Felipa Fischer irga Rubsanss Cenci Mota
Ena? ¢ Sagance 0 Tnkoho £ ¢ Soqaca o Tkl Conthnaa o o0 SESHT - Descrigdo das fungbes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
CREA-SP 5060603415 Coordenado do PPRA . . e e . =
- existentes, fontes geradoras, meios de propagagao e tipo de exposicao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos

disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo 2 Seguranga e Medicina do Trabalho, em

sua sec¢do XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento

de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislac&o Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo

IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE

PROTEGAO

Tisiolégicas, acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante 1040 O periodo;

scampanhar e informar o professor respansével elou direg8o sobre possiveis doenges, bem como acerca de lodo o
trabalho de no grupo de 05 sob sua organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, bi d sob s ter cont

6.10) LACTARIO

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Namona\ (Lei Federal n" 9.394/96), do Re!erem:!al Curricular
Naclonal para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos de e

Diretrizes Gurri Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basloa auxiliar o
professor na construgao do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagao e manutengao do material
didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (ldampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

suas  atender as da escola, -se a da equipe gestora, pie it s
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o
ia Municipal de . exaeutar outras frefas coeiatat determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no amblente de trabalho do lactario da
escola. Os r quali e qua it para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL EPI CA
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luva térmica com forro para alta temperatura 741
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex Forrada 4754
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Luvas de Latex sem talco 796
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e Avental de borracha / PVC 2334

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Professor de Educacgéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (venmadcr)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escol:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacdo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observa
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curse; g) convocar € presidir reunices do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimdnias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da i) inhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social 1) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos 3 avaliag2o do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinages, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
;) expedir a da dos servigos; 0)
delegar éncias e aos servidores que ocupam cargo ou fung@o na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicoes e
competéncias de_qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar, q) decidir sobre petigdes.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (I&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO i DESCRIGAO

Professor de Educacao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungGes de Professor de Educac&o Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

TEGUFSOS € Processos de sua area de competéncia, ou remeté-os, devidamente informados, a quem de direfto, nos

prazos legais, quando for o caso, r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a temar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas
legais, as 1) pela T
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo a administrago de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
a0s professores da escola, nos termos da legislagdo vigente: b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar. d) propor, quando for o caso,
modificagses nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funciondrios. lll — em relagae
4 administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisicio de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragao de consumo e géneros alimenticios da unidade. S3o competéncias comuns ao Diretor de Escola
e a0 Secretario de Escola em suas respectivas dreas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagéo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras
modalidades de fermagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nucleo de Apeio Administrativo da escola; c) avaliagéo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
a0s Orgaos do Sistema e garantir a qualidade dos mesmos; IIl — controlar a frequéncia didria dos servidores que
ocupam carge ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaborag&o do Plano de Gestéo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao respectivo Departamento para
b) a do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Secretaria Municipal de Educagao; c) acompanhando e avaliando a execugdo do Plano de Gestdo da Escola; d)
submetendo a elaborago e execugéo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, 4 apreciagdo do
Conselho de Escola. |l — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagogicas da
Unidade; Il — presidir as reunices dos Conselhos de Giclo e de Alunos; IV — organizar, com o Niicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizaglo e atualizagdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugoes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacao a Equipe
Escolar e a0 Conselho de Escola; VI — garantir a ciroulagao e o acesso de toda informagdo de interesse &
comunidade e a0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
pela exatiddo, si e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a

elaboragao do relatorio anual da Escola e encaminha-lo ac Departamento correspendente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e nomas emanadas da administragao

superior; X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegéo peri¢dica, baixa dos inserviveis e os a di de brgdos i
e responder pelas providéncias junto aos setores da ia Municipal de no que se

refere a manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragdo de projetos de execu;éo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néio

das. basicas, dos 6rgaos Xill — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a escola-familia- ) proporcionando
condigdes para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas e privadas de cardter cultural, educativo e

assistencial, bem como de pessoas da nas. da Escola; b) a da
Escala em atividades civicas, culturals, soviais & desportivas da idade; ¢) i para a
i la; d) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da

situagao ae speerclzagen e da felactes Kit=hessoais sl ojContets eecoler. =) bofifcando o pal o
responsavel da necessidade de que o aluno participe das efou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos eeahlande Sl s com a Gass ta
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), XV —
organizar e as de natureza ; XVI — criar e estimular para o
aprimoramento do processo educalivo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho

pedagogico coletive, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas S XVl —
submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagao desse colegiado: XIX ~ informar a
unicipal de sobre a de qualquer I no ambito da Escola; XX — garantir

o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI - convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXI| — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes deste.

Escriturério de Escola:

Organizar e manter registro e a escrituracéo,

a vida escolar, especialmente no que Se refere & matiicula, equencia & histonéo escolar €05 AlUNS,

pedir certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprics quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente. técnico administrativo da

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
ia, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augiliar de Aggo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professeor de Pré-Escola,
Augxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilacdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCAO DESCRICAO

Professor de Educac&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Aggo Educativa e Monitor de CEC.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, qulmmos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

pelos servidores nos descritos acima

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

| Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagio natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRICAO

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial ((ampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

sor de Educacao Infanti
Participar & atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico ico da escola,

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungdes da educagdo infantil, indispensaveis &
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor, 3

moral e social, ampliagao de suas experincias, bem como estimular seu interesse pelo Processo do

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa

de formagao . visando o do seu e do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendério escolar, participar das.
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida: organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela_utilizagao, manutengdo e
conservagao dos materiais permanenles & de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material de : receber e a crianca
diariamente na sua entrada e Saida da unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das relelgbes orientando-as no processo
de alimentagao; proceder a observagdo dos as aque na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-0s sobre o avange do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagao dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prulessur de Pré-Escola:
© trabalho i com criangss pré-escolares, de acordo com & necessidade da

S Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Real das
com as criangas sob a coordenagao do diretor efou responsavel da umdade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responséavel
pela unidade. Manter coniato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo Gom as da Municipal de ao
agente de saide e/ ou setor de satde elou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de salde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessério para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas com as crianas. Preservar as as  ativi

ionais: limpeza, ilumi das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

Auxiliar de Acao Educal
Auxiliar os professores ecugdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar™: pedagégicas,
recreativas, hlmsne e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
sobre o a mesa de acordo com a orientagao do_ profissional

responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestr, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral . adotando uma atitude pedagdgica de formagéo e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afeliva que contribua para a formagdo de uma auto-
imagem positiva e saudével; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
D de a0 professor e ao diretor ancrmahdades no processe de trabalho; participar
envameme NO processo de das 3 participar do processo
atender as de Medlcvna Higiene e Seguranga do Trabalho;

canheoer 0 processo de da or meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao continuada em Servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvo\vlmento da cnam;a/eluno a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

nos no controle de suas

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merend:
Prepara e distribui refeigoes, os 3 ahigieneea dos
mesmos para atender aos cardapios Sell i ao preparo das

refeigoes, o cardapio, e qualldade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a do local a vlsando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposic#o dos géneros i a posigdo de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. Fornecer dados e sob

na unidade, para a elaboragdo de relatorios. Executa outras tarefas correlatas deiermmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigédo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogéo no ambleme de trabalho da cozinha da
escola. Os das avaliag qui e it: para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Létex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada

Touca -

Touca -
Uniforme =

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (ld&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRIGAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégi nas atividades d Ivid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n®1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- NZo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR i

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais at a.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
160 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Témico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogdo): 30 minutos

- T (piasmaicio): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h (IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 20,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (toggo): 30 minutos

= T (piasivaleso): 30 minutos

- M= (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 21,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDI(}()ES HIPERBARICAS

As atividades e operagSes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- No foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n®

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigé@o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°12

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢ado que exponha os servidores aos agentes

Uniforme -

- Assim nao ficou caracterizada condigac insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOE§ PERIGOSAS COM
EXPOSIGAD A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagdes
perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQf)ES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n°® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n°® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de afividade efou operagdes perigosas ou exposigéo
as radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enguadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo ap tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOQES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
FRANCISCO CELIO BETIOL

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de mediges ambientais de concentragaofintensidade e o tempo de exposicao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condicdes:
- Nocividade: situagao combinada ou néo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n°® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcicnamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéao Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilaga@o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | —em relaggo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; <) aumnzar matricula e Iransferénc\a de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da ; €) assin: de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos Dela Escola: f) conlenr certificados de conclusao de ciclo
ou curse; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar. h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de acdes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito acs valores essenciais a0 convivio social; I} decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de

ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no &mbito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagbes, bem como dos prazus para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar

e aos que ocupam carao ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade E'scolar ) decidir sobre petigoes, recursos e de

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direifo, nos prazos legars, quando for

S0, 1) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s}
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposicoes legai,
as pela da vida

escolar dos alunos. Il — em relag4o 4 administrago de pessoal: ) atribuir classes elou il professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. Iil — em relagsio & administragdo financeira &
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiras. ) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéneias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagzo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pesscal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagdo do desempenho do sistema. |1 — cumprir ou fazer cumprir s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagio: | — organizar as atividades de planejamento no 4mbito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a i do Planc de Gestdo da Escola Gom

as Diretrizes E da Municipal de E ¢) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaborao e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade: Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
o acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo
a Equipe Escolar e ao Conselno dé Escola; VI — garantir a eirculagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

la exatiddo, e fluxo dos dados necessérios; Vil — coordenar a
elaboragzo do relatsrio anual da Escola e 1o a0 D IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes € normas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela nservagdo e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os. a di de érgaos e
responder pelas providéncias junto aos setores Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a lorma(;éo permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos 6rgaos Xl — garantir o funcionamento da

organizagao; XIV — promover a la-famil a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas pmgrama;aes da Escola, d

civicas, culturais, sociais e o paraa integ il

d que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da situagao d de aprenmzagem
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar ao

Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Feusral [ B 059 de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Cnanga e do Adolescente). XV — organizar e coordenar as

XV —criar estimular experiéncias para o aprimeramento do processo
educativo; S presid, cooraenar, participar 46 eSud0s & deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos hordrios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i ; XVIIl - submeter & apreciago do Conselho
de Escola matéria 2 deli d giado; XIX — informar & Secretaria Municipal de Educago sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXil — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturério de Escola:

Organizar e manter atualizados de de alunos, ao registro € a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e pape\s em geral que tramitem na escola

e ndo protocolo do pessoal docente, técnico i cola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS DPERAQDES

pelos servidores nos ambientes des: s acima

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as funcdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

cobertura estdo em processo checagem

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e aluar no processo de elaboragdo e exeougao do Projeto Polilico joo cha secole

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciande a dasanvalvimeanta plend da brianga, garanfingo a6 Gge fg5es t eduagan mian. indispensaveis &
indissociéveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
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idad) Auxiliar de Aglo Educativa |2 |~ | N’ | na' o' [ [T X | MNiocwacerzads | X | Niocomcleizads periodo da manha.
Monlor de CEC |2 - - Demais fungoes: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
L) Lt O b oo | e | e | X | Mcmmeats | X | Niocusimzas (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
Professor de Educagio i 4 \q U U (£
Retiiio erancas oal e ] 0 I O B D M A B Intervalode | 4 pora (exceto para os professores)
e 0a 2an0s do | Frofesmor de PréEscola |2 [ AT [N HAT NAY X | Niocwsclezede | X | Niocamclezad refe";ag
Idac) Auxlliar de Agio Educativa | 2 (AN A ' ' HA' [ X | Niocomclenzads X | Niocomaclonizade
Monitor de CEC 2
ki M {131, G| P onppp | X[ MocwauDEb | X | Whcidtiedy 3) DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
(Observacoes:
1) NA:Nio s Apics. O Levantamento ambiental foi realizade nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
1 s, ENAC b s logios,J que em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 19/10/2016 e 11/12/2017, pelos
IO B CONTROLE ol Técnicos de Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.
B |, Auxillar de Meonitor de CEC, portanto,
mqouhmmrn!t ‘pelos setores Sala de Aula (bercario ¢ mmuu e ereunuo om suarotin didria, .
4) METODO DE TRABALHO
) " - ": Nio havia servidores da PMP exercendo a funcio no local, na data da elaboracio do LTCAT.
15) O Limite de Tolerncia para calor fol cbido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Kcallh para o lactirio & de 200Kcalih para a cozinha - Anexo N* 03 da NR 15. O métOdO dE trabalho adOtadQ nesia avaliacéo COnSiSﬁU em:
niofol o LTCAT, uma vez que o A 4 da NR 16 fol revogado.
(GONGLUSAR: Pela observincia - Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
[Regulamentadorasn® 15 & 16, aprovadas pela Portaria MTb 3214, de OB de junho de 1976, atividades:
RESPONSAVEL TECNICO - Caracterizag&o do ambiente de trabalho;
Famano L 5 v dr e Fscter e Riars Conet ot
e B Caxbot G oo SESHT - Descrigho das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
P existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposigéo;
Wi, L 10

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,

moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento

do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo

an=inc-aprenchsger; parllper d forma efeiiva o Horiris de Trabaho Pedagdgien Coleiln, nufms parspectiva da

formagao conti visando o do seu do seu

parfoipar daa reunies de pais, FNGioNanas & oulras previstas i calendaro asolar. perliiper das stiidades Shioes,

culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utiizagéo, manutencdo e conservacao dos materiais

permanentes € de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
i de i E i i

entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e uidar da higiene pessoal

das criangas: acompanhar 2s criangas na hera das refeigdes, orienlando-as no processo de alimentagzo: proceder a

observagao dos as qu encamir

analise; manter permanentemente contato com os pais ou respnnsave\s mfurmzndm—os e orientando-os snhre o

avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades

extemas a unidade, com prévia autorizaggo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Prol!ssol de Pré-Escola:

o trabalho jico, di com criangas pi lares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Mummpal de Educagao, quairo (qualro) hores por dia Realizar
com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das eriangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude e/ ou setor de sade e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢do, orientande-as no processo de alimentacao. Registrar a
requéncia cléria da criangs @ encaminhar para o drstor efou respansvel. Acompanher 25 crlanges em slividedes
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material io para o

pedagégicas com as criangas. Preservar as condi iadas as ativi ionais: limpeza,
iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéo efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua Executar outras atri afins

Auxiliar de Acsio Educativa:
Auxiliar 0s professores na execugéo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar: pedagogicas,
recreativas, Higiene e salide; manler-se integrado (2) com o (a) professor (a) ausilar nas refeigdes, almentando as

-as sobre O a mesa de acordo com a orientagao do_profissional
responsavel; execuiar e orientar as G quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um faciltador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formago e de

orientagao, estabelecendo uma relago segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as eriangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino: participar das tas pelo D o de
Educagao; comunicar ao prafessm e ao diretor anurmaudaues no proeesso de trabalho; participar ativamente no
processo de das } participar do processo de integragao

alender as o Modina, Higiene e Seguran;a do Trabalho; conhecer o
processo de i - PoF el e lefisas; ehodting
pedagogicos, formagéo conti nuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situacoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

e da
\a entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as G no controle de suas
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vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o professnr respnnsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, i
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacmnal (Lei Federal n" 9 394195) do Re(erer\mal Currmu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de

Aprendizagem, Diretrizes Cuicuiares Nacionais para a Educagao Especial = Educag;ao Basica; auxlllar o pmfessm
na construgdo do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagonlm clganlzar com cnan;aslaluncs asalaeos malenals necessanos para o desenvolvimento de suas

, atender as da escola, da equipe gestora, pala atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o
Municipal de Ex ; executar outras tarefas correlatas determinadas Delu superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora [} logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Menitor de CEC

Itados das liagées qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram- -se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

cobertura estdo em processo checagem. Botas de PVC forrada 47891
FUNCAO DESCRICAO Touca =
Professor de Educagao Infantil Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Edu0§gao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMTEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctitos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Aggo Educativa IDEM,ITEM(C:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcoes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheire do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes,
mesmos para atender aos cardapios .
observando o cardépio, idas e qualidad s géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep: em ,a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os. produtos, observando data de validade e qualidade dos génerbs
alimenticios, bem como a ads a0 do local a . visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigde dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e na unidade, para a elaboragao de

relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

a higiene e a conservagao dos
ao preparo das refeigoes,

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogéo no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das avaliagGes qualitati e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada
Touca -

27891

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagé@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCR!QAO

Os servidores da PMP nao acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do “indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regi&o do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T egae): 30 minutos

- T (piaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal'h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 € NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢do insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

=T (ogao): 30 minutos

- T (piasialcio). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,4 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIG@ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 = RADIA(;E)ES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGCOES
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim no ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nzo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N°13 - AGENTES Quimicos
As e c res foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:
- N&o foi observado o trabalho sob condlgao que exponha o servidor & agentes guimicos.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagées qualitativas e por
inspecgao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes

Uniforme -

- Assim nao ficou caracterizada condigo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspec¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdc no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicdo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposicdo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estéo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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88 PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
HEITOR POMPERMAYER

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou nao de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposigao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condiges especiais gue prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicbes e condigbes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢éo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producac do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrério, deveréo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerdncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagéo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR HEITOR POMPERMAYER

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46,341,038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chéacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI Professor Heitor Pompermayer

Atividade: Educagdo

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo @ Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

vigilante durante fodo o periodo;
ammpanhar e informar o provessar respnnsavel elou duregan snbre possiveis doengas, bem como acerca de tado o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo

uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Relerem:lal Cumcu\ar
Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do. e dos Pr de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Bésica; auxlllal o pmlessor
na construgao do material didatico, bem como na e do material didatico-
pedagogico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
der s i da escola, -se a da equipe gestora, para atuar nas

diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga rvand das
pela Municipal de E executar outras |aielas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) |mp\ememar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escala as diretrizes da
Municipal de Educagdo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, Crbivadonies
critérios estabelecidos pela adrmnlslla(:ao superior, c) autorizar matricula e Iransleréncla de alunos d) organizar o
hordrio de aulas e ; 3 la, todos os
doctimentis raietivos a virla sscalar dos altnas, expedidos pefa Eaceia; 1) conferk carificados ds conchiso de tiok
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Esoo\a e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais € ativi i i) encaminhar o reg Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, a\unus e pais ou responsaveis, © conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processe de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) respender pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos pera execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir da dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam cargD ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcéo na Unidade Escolar; ) decidir sobre petiges, recursos e de

Sua area de competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direfio, Nos prazos legais, quando for

caso; 1) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, ne ambito da Escola; s)
Gecidy quanto 8 quesides do. emengéncia Gu omiSedn no_pretents Regimenio ou’nas. dsposicbes legis

: ela T da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragao de pessoal: a) atribuir classes elou turmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticies da unidade. Sa6 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagéo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagédo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [

DESCRICAO
Professor de Educagéo Infant
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

N3ao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventlla(;ao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOQ

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
b -

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acim:
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

controlar a frequéncia didria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a
mensal: IV - avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao atribuigoes

do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
da escola: ) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da EScola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
o Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao

jo acervo, recorte de leis, decretos, instrugées normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
2 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a cireulagdo e © acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl - subsidiar o planejamento educacional

ela exalidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do relatério anual da Escola e lo ao Dx assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela nservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a de orgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; Xl — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaes i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e nrlvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas pmglama;}bes da Escola; b) assegurando a parlicipagdo da Escola em atividades

civicas, culturais, sociais e i o paraa integl famil
d indo que 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo. educativo, da slluagao de aprenmzagem
e das relagfes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avam;o f) comunicar ao

Conselhe Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n® s 059 de 13 de julho de 1999 (Es\amlo da L:nanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI— estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; S preaidir caorenar, paricipar ds conics o de!meragaas que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i ias superiores; XVIIl — submeter & apreciagdo do Censelho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturério de Escola:
‘Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro € a

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estéo em processo checagem
FUNGAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGCARIO

Estrutura do banheire do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

relativos 4 vida escolar, especialmente ne que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir

certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios

quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de

avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral

receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
protocolo do pessoal dosente, téanico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungoes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Bairro: Santa Cecilia
Telefone: 3433-8001

Endereco: Rua Irma Margarida Maria n® 378
CEP: 13420-006

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (ldampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo
Empreendimento: Escola Municipal de Educagao Infantil

N¢ de servidores no local: 39

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Participar e aluar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico  da oot
no Plano Municipal de o trabalho ancas de 0 a 6 anos,
Propiciando o desenvolvinents plens da trianga, garantinde a6 dus fnones ta euEagEs nfan. indispensaveis &
indissocidveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungées: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicao 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 09/10/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspec@o nos ambientes de ftrabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungées exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagao e tipo de exposicao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse_pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; particpar de forma efeliva no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa perspetiva de
formagéo visando o do seu do seu cont

pericipar das reunioes da pais, Finoioaios & culies pre\ietas e calandario cesolar: particer das athiadas chices,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente. o Uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagdo, e T T 30 dos materiais
permanentes & de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de jicas; receber e p: crianga n

entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diria da crianga; acompanhar, orientar  cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na hura das refeictes, orientando- 2506 proceces de alimentagao; prooeder a
observagao dos que encamir

Sndlics; manter permanantsmente contato com o pais ou Tesponsaveis, Informando.os & orientando s sobe o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas a unidade, com prévia dos pais ou . executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Proiessor de Pré-Escola:

© trabalho ico, di com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Munlc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagde do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checage!
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, i os i i ios, ol
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os ingredi
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato € para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeigoes prep: em

fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigdo dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras

a higiene e a conservagao dos
20 preparo das resigder,

pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de 20 agente de
saude ef ou setor de saide e/ou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em

para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizag@o de cozinhas e copas, para assegurar a

conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua

posterior utilizagéo. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragéo de
relatc Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

externas a unidades. Antever, organizar e controlar @ material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as condi iadas s ativi ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio elou responsavel informada de todo o frabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au; de io Educati

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢éo ao agente fisico
calur Iendo como fonte geradora o fogao no amblen(e de trabalho da cozinha da escola. Os

Auxiliar 0s professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar
recrealivas, hgiene ¢ salde; manter-se inlegrado (2) com o (a) professor (a) ausdlar nas refeigdes, alimentando ==
-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; execu(ar e orientar as G quanto as de higiene, no banho, troca
de fraidas, a se vest, clgar. pentsar o guardar seus perlences, oom visias a gerantir o seu bem-estar atuar como
um facilitador do integral , adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, oslabeloando M reiaga0 sogura, estiel & afeihva que contibua para a formagao de uma aut

das avali quali para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

positiva e saudével, atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e Enleﬂder a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D o de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormahdaﬂes no processo de trabalho; participar ativamente no

processo de das , participar do processo de
i alender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; canhecer o

processo de por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao cnntmuada em servicos e oulros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexéo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no
a entrada e saida da unidade: auxiliar € orientar as

e ia
no controle de suas

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de aco /

Botas de PVC forrada 27891

Touca -

Uniforme -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
Itados das liagoes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRICAO
Os servidores da PMP néo acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioloégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Né&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGCAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ac calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas guando laborando
proxima ao fogédo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentago).

Para a realizagao da avaliagao quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Témico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogao): 30 minutos

- T (piasmaicas): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medicéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°®3

Anédlise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (fogio): 30 minutos

= T (piasmalcio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal’h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,2 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim né&o ficou caracterizada condic&o insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 = TRABALHO SOB CONDIQE)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagOes realizadas foram objeto de avaliagGes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N3o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Néo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n*12.

ANEXO N° 13 = AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®*11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegédo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n® 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OQERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operacdes perigosas com exposigao
aroubos ou outras espécies de violéncla fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢ao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizande-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017,

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
b0 pamaye

AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - it

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR LUIZ
DE SIQUEIRA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposi¢ae aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAQ NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagéo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigao em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou 4 integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producao do bem ou da prestagao do servigo, em
decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo |V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentraga@o, consideradas no tempo efetivo da exposicao no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituiges que deverdo estabelecer
as mefodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Seré considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ac longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

) * Ha variagdo do posto de trabalho nas funges de Professor de Educacic Infantil, Auxiliar de Educacio Educativa e Monitor de CEC, portanto, passande estes profissionals
fmajoritariamente pelos setores Sala de Aula bergario @ infantil e Refeitério em sua rotina didria.

- a L na TCAT.

15)0 Limite de Tolerincia para calor fol obtido para Taxa de Metabalismo Wédia Ponderada de 175 Kealih para o lactirio e de 200Kcalih para a cozinha - Anexo N 03 da KR 15.

insalubridads no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 16 foi revogado.
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Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.
4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé@o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observac¢do: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o prcfessm responsavel efou diregao snbre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
sob s

trabalho de o grupo de organizar, orientar e zelar pelo
use adequado do espago, dns materiais, sob sua ;
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naclnnal (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pro de D e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educaqao Basica; auxiliar o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagogico; organizar, com cnan;as/alunos a sala e os materiais necessanos para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as da escola, -se a da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca o das

pela Municipal de Edi . executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagédo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem
FUNGAO [ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientai

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig¢do ao agente fisico
calor, tendo como fante geradora ] logau no amblente de trabalho do lactério da escola. Os
das para o GHE 12 (Merendeiros (as))

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC

qu
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27691

FUNCAO DESCRICAC

Touca -

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisices, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e Iransfelencla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relatives a vida sscolar das slunos, expacidos peia Eacala; 1) conferr carifisados de concliako g8 cicko
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar

aos que ocupam camu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar

comissoes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; ) decidir sobre petigdes, recursos e de

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Educqgéo Infantil DEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungbes de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Pré-Escola

SUa area de compeléncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbite da Escola; s)
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou = disposigoes legais,

as 1) re pela legali da vida

escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s e professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. IIl — em relag&o a administragdo financeira €
de material a) autorizar a de material de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) identi das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagdo para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — oumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatdrios € outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; 11l —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam eargo ou funcao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. S0 atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragae do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-o ao
D para b) a do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E da ia Municipal de E ) & avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragdo e execu;au do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao

0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vill — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela ¢&o e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de Orgaos e
responder pelas provi junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboracao de projetos de execucao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
a

basicas, dos trgacs i Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
participacao de orgaos e enmames publicas e pnvaaas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; b) a da Escola em atividades
Chioas, eulturars, sociais @ ivas da i ) paraai famil

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo. educativo, da Efiiacd de apnenmzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avanw 1) comunicar an

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNGAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM(TEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar < estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi. coordenar. participar de estudos & deliberagses que afetam a vida e as fungbes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedag6gico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho

de Escola matéria a d giado; XIX — informar a Seeretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliago de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral.
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: érea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCAO DESCRIGAOC

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EG\OS servidores nos ambientes descritos acima.

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL |
[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est3o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil;
Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar € avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horario de Trabalho paaagcgnw Coletivo, numa perspectiva de

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont
parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder &

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Plcfessor de Pré-Escola:
o trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, i os i 3 a mglene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios idos. Seleciona os i a0 preparo das refeigoes,

observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
o= allmeios, para obier b sabor aoquado a cada prats @ para aterder a0 programa Alentar da Uridade, Rocobs
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, pmwdenc.ada sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeigdes prep: -
fim de servir aos alunos. Recebe e amazena os produtos, observando data de Validade o qualidade dos géneros

Se:;relana Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio *educar e cuidar’: pedagégicas,

o &0 do local ae , visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragao de
relatérios. Exeouta oulras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fngac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
dos das avaliaces quali i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E

pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUtros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagdes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

. higiene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigges, alimentando as CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
ou ori -as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagdo do
responsavel, executar e orientar as eriang quanto as de higiene, no banho, troca MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir 0 seu bem-estar; atuar como EPI
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagogica de formagao e de Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma aut :
positiva e saudavel atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo: |nteressar-se e entender 2 Luvas de Latex Forrada 14754
propcs\a pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das Luvas de Latex sem talco 13796
cagén, camumioa 80 profeasar &} s difstar anonnalidanes no proaassy de rabakio: putis par afvaments ns

DTODESSD de das 3 suas participar do processo de Avental de borracha / PVC 32334

i i alender as. igoes de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; conhecer o Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
processo de , por meio de leituras, eneontros Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme =

e da
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as cri no controle de suas

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (I1ampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em pi 0 checagem.
FUNCAO [ DESCR!QAO
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n*1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢ao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagé&o).

Para a realizagcdo da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T togser: 30 minutos

- T (piaswaicao): 30 minutos

- M =(150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactéario na hora mais critica da jornada:

= T (togao): 30 minutos

- T (piasiaicio): 30 minutos

=M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kecal’th : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 24,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINACAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiacdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIQ{)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ado insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- NZo foi observado o trabalho sob condi¢@o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS
tividades e foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspec¢éo realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:
- Néo foi observado o trabalho sob cond\gao que exponha o servidor 4 agentes quimicos.
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacfes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagies perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OEERAQG_ES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIAFISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposigéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 83.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n°® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16- ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposigo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
MATHEUS TULIO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medicGes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposigao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou nao de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociével da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n°® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo |V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art, 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo néo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonsirages ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéao Individual); NR-16 (Atividades e OperagGes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e |ransferenc|a de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da , e) assinar, de escola, todos os
domumentoa relatives a vita sscolar 0s altnos, expadidos pela Esonla; ) conferir ceriicedos de conaliatio da cicla
ou curso; g) convocar e presidi reunices do Gonselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da i) inhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito acs valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos mterpusms por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliaggo do aluno, no processo de
uvido(s) o(s) ; m) responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das
leis, regulamer\tos e determinagdes, bem como dos. prazﬂs para execugo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
e atri aos ‘que ocupam cargv ou fung@o na Unidade Escolar, assim como designar
comissées para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuigbes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fung&o na Unidade Escolar; ) dedidir sobre petigdes, recursos e de

Sua area de compelencia, ou remete-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos Iegais, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
donch quanto @ questoes. 4o emergéncia ou omissao no presenle Regimento ou s disposigtes legais,
as ) ela da vida
escolar dos alunos. |l — em relagéo & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou prddatd, professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagso & administragao financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. ) responde pela administragéo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéneias eomuns ao Diretor de Escola e ao Secretdrio de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | — participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagzo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagdo do desempenho do sistema. |1 — Gumprir ou fazer cumprir 0s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: &) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, & encaminha-lo ao
D para b) a il do Plane de Gestéo da Escola com
as Diretrizes E da Municipal de Ed ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestdo da Escola; d) submetendo a elaboragdo e execugao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, & apreciago do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagogicas da Unidade; lll — presidir as reunices dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outres, bem como a sua ampla divulgacao
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade € ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
la exatidgo, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragao do relatorio anual da Escola e 1o ao D IX — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela ¢d0 e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a de brgaos e
responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se refere
4 manutengéo fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XI| — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos orgaos Xl ~ gsranii o funcionamnto da

organizagao; XIV — promover a | a) para
participagao de érgaos e entidades publicas e pnvadas de carater cullural educativo e assistencial, bem como 4

pessoas da comunidade nas programagﬂes da Escola; b) da Escola em

civicas, culturais, sociais e o paraa il

d) indo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da suuagao de aprendlzagem
e das relagdes interpessoais do aluno no contexio escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar ao

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Griana e do Adolescente). XV — organizar e coordenar as

de natureza XVI —oriar e estimular para o do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
€ a qualidade do processo educacional, inclusive dos hordrios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas : XVIIl - submeter 4 apreciagao do Conselho
de Escolamatéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer imegularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivs e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes

este.

Escriturério de Escola:
Organizar e manter atualizados de de alunos, a0 registro e & escrituragdo,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais Proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagdo de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragzo geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escalares e papéis em geral que tramitem na escola
e mantendo protocolo do pessoal docente. técnico da escola_

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungGes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacio Infantil
Participar e aluar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Munlmpal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,

pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis &
Indiasocibuels: -educar & Gudar, complomeriando a agao da familia & da comunidade: proporcionar condigoes
para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,
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RESPONSAVEL TEQCO
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CREASP S0003415 Comhrads 4o PPRA GO existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposigéo;
)
- Haatn L DJ’ % - Descrigéo das medidas de controle existentes;

moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ansine-aprencizager; paricpar de forma cfaiiva ho Horiro da Tratiaho Pedagdoien Coletiv, nma parspectiva da
formagao conti visando o do seu do seu
parloipar Gas oUrkGes e pais, TNGONANGS 6 oulras previetas no oakendan esolar. parlipar das aividades oiCas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
io para o de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder &

A na .
analise; manter permanentemente contate com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criancas em atividades
externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsdveis; execular outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Pro'essbl de Pré-Escola:

© trabalho jico, dii com criangas pr lares, de acordo com a necessidade da
Sscrelana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar i das ati
com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar ©
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contate direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
saude el ou setor de saiide e/ou setor de sade as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou b as criangas em
extemnas a unidades. Antever, organizar e controlar o material io para o de
pedagbgicas com as criancas. Preservar as as : limpeza,

iluminagéo, ventilagéo das salas, etc. Organizar, dirigir € cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
erianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

Auxiliar de Acso Educat
Auxiliar os professores na exeougdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagégicas,
recreativas, hlglene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as

sobre o a mesa de acordo com a orientagao do_profissional
responsavel; execuiar e orientar as cri; quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da , adotando uma alitude pedagogica de formagao € de

orientago, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével; atender as criangasfalunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino: participar das tas pelo D de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das 3 suas participar do processo de integracao
stender & de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de i . por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagéo conti nuada m servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e da
na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as no controle de suas




92 PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

DIARIO OFICIAL

da vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o prufassur responsavel efou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de t0do o

trabalho de 1o grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do & dos Processos de D

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especlal na Educa(;ao Basica; auxiliar o professul
na construgao do material didético, bem como na do material didatico-
pedagonlm organizar, com nnangaslalunos a sala e os materiais nenessanns para o desenvolvimento de suas
. atender as da escola, e a da equ\pe gestora, para atuar nas

diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga o das ativi
pela Municipal de Ed execu(ar outras tarefas celrelalas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC

imediato.

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrade o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor tendo como fonte geradora ] logao no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

dos das li qu e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas flucrescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Educqgao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITENM 62
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3ao se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas flucrescentes) e ventilag&o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 62
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificades riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctitos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas flucrescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAQ DESCRICAQ
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa IDEMITEME.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigoes, os ingredi i a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os mgrememes necessarios ao preparo das refeigbes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep: em ,a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos uénen:-s
alimenticios, bem come a adequagao do local a , visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigéo dos géneros odi a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagéo. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragéo de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o h)gac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
das It qu. itati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

FUNCAO DESCRICAOC Touca =
Professor de Educagéo Infantil Uniforme -
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEM 6.2
Monitor de CEC 6.11) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (I@mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p 0 checagem.
FUNGAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioloégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP nédo desenvolvem atividades no local

DESCRI(:AO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termbmetro de Globo" — IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regideo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizac@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (egae): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

0O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢éo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (ogio): 30 minutos

=T (pasmalczo). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 26,9 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagbes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢éo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- NZo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores acs agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14,

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposi¢do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias pblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢éo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estéo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.
Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
MILTON RONTANI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigoes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposi¢ao aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclogicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposig@o em condigéo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigdes:
- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliaggo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adog&o de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR MILTON RONTANI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46,341.038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral

- Avaliag@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGCAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRIGCAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lIampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da vigilante durante todo o periodo;
acempanhar ¢ informar o prmessnr responsavel elou diregao snbre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
sob st

trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, sob sua

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naclonal (Lei Federal n® 9.394/96), do Relerenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pr de e

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Edunapac Basica; auxlllal o professor
na construgdo do material didatico, bem como na do material didatico-
6 . organizar, com or . a sala € os materiais neuessénos para o desenvolvimento de suas
atender as da escola, a da equ\ps gestora, para atuar nas

mferemes salas de aulas em que sua presenga se faga rvan
Municipal de Et executar outras |aielas uurrelalas determinadas Delu superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nzo se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil

Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCOES / DESCRICAQO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
'O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestéo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de EducagZo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e |ransferenma de alunes; d) organizar o
horério de aulas e de da ;'e) assinar, de escola, lodos 0s
documentas Telativos a vida esoolar tos allaas, expedldos pela Eccold; 1) conforir cerificadics e concliso do visko
ou curso: g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais @o convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus resvunséve\s relativos a avaliagao do a\unu no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) p responder pelo mbito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagses, bem como dos prazcs harm exeeugo dos trabalhos, estabelecids poloe
fores; n) expedir a dos servigos; o) delegar

e atril a0s que ocupam eargo ou fungo na Unidade Escolar, assim eomo designar

comissoes para execugao de tarefas espedials; p) avooar, em casos especiais, as atribuigoes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo o funcée na Unidade Escolar: q) decidir sobre petigtes, recursos e processos de

Sua area de competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar imegularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbito da Escola; s}
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou = disposicoes legais,

as 1) ela da vida
ecotar dos alunos. Il ~ em relagao & SMiSITaga0 86 pessoal. a) atRour Classos elow Jurmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o case, modificages nos horarios de
trabalho dos servidores: e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il —em relagao a administragao financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S8 competéncias comuns ao Direfor de Escola isi=0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i de pessoal que atua
na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras el formagaio para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagho do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e eutros documentos aos érgdes do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola AN
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nado se aplica as fungdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

IDEM ITEM 6.2

controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a
mensal: IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuicdes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, & encaminha-lo a0

D para b) a do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes Ec da Municipal de Ex c) e avaliando a execugéo do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo E elaboragao e exEcu;ED do Plano de Gestao da Escola em todas as suas

fases, & apreciagéo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunices pedagogicas da Unidade; Il — presudn as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — oxgamzar com
© Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua V —garantir a

G0 aconvo, recorte de 16k deCretos, INSITUGBRS NOMAaS, ComUINCadas e ouros. bem Como 4 SUa ampia diVUIgagA0
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

pela exatidao, ) fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragéo do relatério anual da Escola e I IX — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos diretrizes e normas emanadas da administragao

superior; X — zelar pela ¢d0 e registro dos bens sua
inspegao periodica, baiv dos inservivers e o os a di de 6rgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

2 manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formacao permanente da Equipe Escolar, XII — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo constantes das

basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da

organizagao; XIV — promover a i la-f a) p do para a

pariicipagdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas de caréter cullura, educativo e assistencial, bem como de
a

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEME 2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; da Escola em

civicas, culturais, sociais da ) par: i I
d) que 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, o snuagao de aprenmzagem
« das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; ]
que o aluno participe das de de elou do grupo de avan@o f) comunicar aa
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasdo escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza [ XVI — eriar e estimular expes para o do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor G quando pelas i i XVIll - submeter a apreciagao do Conselho
de Escola matéria 4 delil d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXil - na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes

este.

Es: rario de Escola:
‘Organizar e manter atualizados ios de de alunos, o ao registro e a

Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO
Estrutura do banheire do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir

certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios

quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e pracessos de

avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral

receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

EMEI Professor Milton Rontani

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL ]
[ Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |

Atividade: Educagao
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Bairro: Paulicéia
Telefone: 3433-8539

Enderego: Rua Dona Aurora n® 369
CEP: 13424-150

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Estado: Séo Paulo

Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N° de servidores no local: 28

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicdo 1 hora (exceto para os professores)

Professor de Educacao Infantil:
Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Polftico da escola,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis &
indissocidveis: “educar e cuidar’, complementando a acao da familia e da comunidade; proporcionar condicoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; particpar de forma efeliva no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu cont
parlicpar das reuni5es de paie, fanoionanos & oulras previstas ho calondario secolar. participar das afividades Ghvicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizer, adequadamente, © USO apropriado do espago.
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagho, e conservagio dos materiais
Derrnanenles 2 de corcumo qua esiejam sob ciia responcabldade; planejar, orpenizar e confrolar o materid
eber e acompanhar a crianga diariamente na sua
Gnirada © s4ida oa uniGade, repisrar & frequENGia diara da chianca; acompanha. orontar o culdar da higien pessodl
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigoes, orientando-as no progesso de alimentagdo; proceder &
dos as que na -0S para
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou respensaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; exeoutar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

r de Pré-Escola:

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 26/08/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcele Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0 método de frabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposi¢ao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

o trabalho com criangas p |
e Munlc\pa\ de Educacao, qualro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagde do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou

, de acordo com a necessidade da
das

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, i os i , ol a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os a0 preparo das refeigoes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da ridade. Rocobie
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregadas no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso, Distribui as refeigoes prep: em
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos génems
bem como a ads &o do local a , visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigéo dos géneros i a posigao de estoques e prevendo futuras
para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a

pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

conservagao € o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de

relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e controlar e material para o de
pedagdgicas com as criangas. Preservar as s ati ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au r de 10 Educat

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fngac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar” i
recreativas, mguene e saide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
sobre o a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel, execu(ar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com visias a garanir o seu bem-estar; atuar como

Itados das avaliaco lif para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

um facilitador do integral . adotando uma atitude pedagégica de formagao & de EPI CA
Orieniago, eutabeloosndo UmA relgde Seghra. caiiel o afeiva s Gonifibua para  formasis G¢ i autemagem ==
positiva & Saudavel; atender as cliar?gasl:l?.lncs Fesbeitando & fas6 e que stho uivendo: IMeresear.ee & entendar a Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D o de Luvas de Latex Forrada 14754
Educagao, comuncar 20 professor e 2o dirlor anomalidades no processo de trabalho partspar aiivemente no Luvas de Latex sem talco 13796
processo dE das 3 ias participar do processo de

i atender as i de Med\cvna Higiene & Seguranga do Trabalho; conhecer o Avental de borracha / PVC 32334
processo de da . por meio de leituras, encontros Calgado de seguranga sem bico de ago /

pedagégicos, formagao continuada em Servigos e oulros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que
requeiram atengéo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crian¢afaluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

Botas de PVC forrada 2iEa

Touca -

e ia
no controle de suas

na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as ¢

Uniforme: -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢cao ao agente fisico
endo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
dos das liagoes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRICAO
Os servidores da PMP néo acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Né&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGCAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ac calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactérios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas guando laborando
proxima ao fogédo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentago).

Para a realizagao da avaliagao quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Témico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogao): 30 minutos

- T (piasmaicas): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medicéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 23,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°®3

Anédlise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (fogio): 30 minutos

= T (piasmalcio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal’h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 22,8 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim né&o ficou caracterizada condic&o insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGCOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°é

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- No foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 = FRIO
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalhe sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3,214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagées perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagées perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagbes perigosas ou exposicdo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
WALTER VITTI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposigdo aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigdo a agentes nocives
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condigdo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigoes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos recenhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliag@o quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art, 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliag@o dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo néo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcicnamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano

de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de

11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e late: predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prc(essor responsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de ne grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, bri sob sua 1 ter conhecil
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naclonal (Lei Federal n" 9 394195) do Reverer\clal Currmular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial i Educa;ao Basica; auxlllar o pmiessar
na construgéio do material didatico, bem como na lo material didatico-
pedagogico; organizar, com crian¢as/aluncs, a sala e os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas
, atender as da escola, a da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga das

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

pela Municipal de E Exeuuiar outras \aiefas Garrelalas determinadas pelo superior
imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte geradnra ] fogao no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das para o GHE 12 (Merendeiros (as))

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
iar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

qu
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagio natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de aco /

Botas de PVC forrada 21691

FUNCAO DESCRICAO

Touca -

Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Ag&o Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agéo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da etaria
Municipal de Educag&o e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar maricula e Iransierénma de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da , €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) Con'enr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equlpe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da inhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou respcnsévens o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo dE
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envelvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambite da Escola,
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedit dos servigos; o) delegar
aos que ocupam canau ou fungéo na Unidade Escolar, assim como designar
comissoes Dara execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuigoes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes, recursos e de

Sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, Nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimente, no dmbito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposicoes legais,
as 1) pela i da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmes aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia: ) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horarios de
trabalho dos servidores; ) e\ahm’ar escala de férias dos funcionarios. IIl — em relagao & administrag&o financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b) 20 Conselho
de Escola informes sobre a aplicago dos recursos financeiros. ) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | — participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e eutras modalidades de formag#o para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir U fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, Sao atribuigdes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislago: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a i do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E¢ d ia Municipal de Ed c) e avaliando a execugao do Plano
de Gestdo da Escola; d) submetendo a elaboragao e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunioes pedagégicas da Unidade; Ill — presidir as reunioes dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
0 Ntcleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao
a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse 4

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,

Augxiliar de Ac&o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto € laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Educggéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o

pela exatidao, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D assegurar 0

cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéio

superior, X — zelar pela nservagao e registro dos bens sua

inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos e

pelas provi junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

4 manutencao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgdos Xl — garanw o funcionamento da

organizagdo; XIV — promover a i I a) para a

participagao de 6rgaos e enﬂdades publicas e pnvadas de cardter smmml educativo e assistendial, bem como de
pessoas da b) da

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

civicas, culturais, sociais 8. ivas da ) para aintegragao familia-escola;
d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da situagao de aprendizagem
e das relagdes interpesscais do aluno no contexto escolar; €) © pai ou da de

que o aluno participe das de de efou do grupo de avango; f) comunicar a0

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza XVI —criar e estimular parao do processo
educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungoes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C: quando pelas i i ; XVl — submeter & apreciagéo do Conselho

de Escola matéria a d giado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre

a ocomréncia de qualquer irregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de

aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de

eventos ou atividades na escola; XXII - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribigdes
este.

de Escola;
manter atualizados ios de de alunos, a0 registro e a

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM.[TEM(G.2
Monitor de CEC

relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir

certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios

quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de

avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragéo geral

receber, registrar, distribuir € expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (vennlador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil;
Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Poltica da escola,

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

no Plano Municipal de o trabalho com as criancas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantinde as duas funges da educagao infantil, indispenséveis e
indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a ag#o da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

moral € social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprencizagem; participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont

perticipar das Teumes e pais, funcionanes & culras previetas ho oalendaro cesolar: pariipar tas athidades ohicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente. o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utiizagdo, manutengio e conservagdo dos materiais
pérmanenies. @ de Gt die: estelan ot i responealilicte, pianair, onanizal e cofitfoar o] malertl

de eceber e acompanhar a crianga diariamente na sua
enirada e salda da unidade; ragisirar a frequiancia diania ca cnanga; acompanhar, orentar & cuidar da higiene pessodl
das criangas; acomparhar 2s criangas na hora das refeigoes, orientando-as no processo de almentagdos proceder 3
observagdo dos que na ncamir -0s para
analise; manler permanentemente ontals om o pais ou resps e sobre o
avanco do educando e obtendo dades de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsdveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

o trabalho com oriangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Seerann Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagdo do direlor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunies de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contalo direto com os pais para troca de informacoes. Acompanhar, orientar € cuidar da higiene
pesseal da crianga, de acordo com as da ia Municipal de a0 agente de
saude e/ ou setor de saude efou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigéo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o direfor elou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para 0 de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminago, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

xecugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagégicas,
integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
sobre o 4 mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagogica de formagao e de
orientaao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das 3 suas participar do processo de integragéo
i i Elender as i de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagbgicos, formagao ccr\llnuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagdes que

. higiene e satde;

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (I&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

Prepara e distribui refeigoes, i os i .o
mesmos para atender aos cardapios idos. Seleciona os ingredi
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obler o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeigbes el

fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos uéneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigéo dos géneros a posicédo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

a higiene e a conservagao dos
a0 preparo das refeigbes,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur tendo como fonte geradora o fngac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

dos das avaliaces quali para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
NZo se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogac — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagé&o).

Para a realizagdo da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogser: 30 minutos

- T (iaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,8 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogaey: 30 minutos

= T (piasiaiczo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 29,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ado insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigcdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes

requeiram alengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Totica Z 5ai
subsidiar a reflexdo € o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no a =
a entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as no controle de suas Uniforme E

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.




96 PIRACICABA, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

DIARIO OFICIAL

8) METODOLOGIAE CONSIDERAC@ES EM RELACJAOA PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec&o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢do
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspec¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n°® 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enguadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Afravés da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposicéo as
radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) dla NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados cc S lidados estdo apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES ~ LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017,

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
RENATO PASSERI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentrago/intensidade e o tempo de exposigao aos quais
0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art, 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigao em condigéo especial
prejudicial & salide, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definices e condigdes:
- Nacividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliaggo qualitativa do agente nocivo: a necividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presencga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo |V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposig@o em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Seréa considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR RENATO PASSERI

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagées Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciéria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagcdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | —em relagdo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Eseola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo € as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
rtérios estabelecidos pela adminisiragao superior: ) autorizar matrieula e ransferéncia de alunos: d) omanzar o
horério de aulas e de iente da ia; e) assinar, de escola, todos os
donimentos relatives a vitla sscolar os altmos, expadicios pela Escola; ) conferir cartiicados de concliaiin de cicke
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidi solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; ) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagdo de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por Seus responsaveis relativos 4 avaliagio do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) ; m) responder pelo no &mbito da Escola, das.
leis, reguiamentos e detemninages, bem como dos prezos pera execug@o dos rabalhios, estsbelecidos peles
expedi dos senvigos; o) delegar
e a0s que ocupam cargv ou fungae na Unidade Escolar, assim como designar
comissoes para execugio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; g) decidir sobre petigdes, recursos e processos de

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, nos prazos legars, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbito da Escola; s)
decidr quano s quesides de emeigéncia ou omissso no presente Regimento ou'nas disposicles legais,

as ) da vida

escolar dos alunos. Il — em relagdo a administragdo de pessoal: a) atribuir classes efou lurmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relacéo a administrac&o financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. c) responde pela administragdo de consumo e géneros.
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao D\re(or de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos a)i e pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e bl formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagzo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ) avaliagio do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a freqUéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da esoole: @) ooordenando a elaboragéo do Plano de Gesio da Escola @ seus Anexas anusis. © encamminhi o 2o
D para b) do Planc de Gestso da Escola com

as Diretrizes Municipal de <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submelendo a elaboragao e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagogicas da Unidade; lll — presidir as reunices dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — orgamzar com
© Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua V — garantir a

o acenvo, recorts de leis, decretbs, Insirugbes nomMalivas, comunicados e culros. ben Como a sia smpia dVUIgacso
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagéio de interesse a
comunidade e a0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

la exatiddo, e fluxo dos dados necessérios; vm — coordenar a
elaboragdo do relatorio anual da Escola e - assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulemenlcs diretrizes e normas emenadas da administragao
superior, X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos i e os. a de brgaos
responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se otero

4 manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar: XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
asicas, a dos 6rgaos XIll — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV — promover a la-famil a) p para a
participagao de 6rgacs e entidades piblicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola: da Escola em ati

civicas, culturais, sociais e da ) par il I
d) ue os pais ou tenham, durante tode o processo educativo, iy s\luagéo de aprendlzagem
e das relagdes interpessoais dc aluno no contexto escolar; e) © pai ou r

que o aluno participe das de de elou do grupo de avangn f) comunicar ao

Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim Gomo 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal e 6069, de 13 de uiho de 1999 (Estatuto da Crianga & do Adolescente); XV — orgarizar e coordenar as

e natureza XV —criar e estimular expe para do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a Va0 50 fungoes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando ; XVIll - submeter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letives e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o juslificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes
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vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o professnr respnnsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, i
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacmnal (Lei Federal n" 9 394195) do Re(erer\mal Currmu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de
Aprendizagem, Diretrizes Cuicuiares Nacionais para a Educagao Especial = Educag;ao Basica; auxlllar o pmfessm
na construgdo do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagonlm clganlzar com cnan;aslaluncs asalaeos malenals necessanos para o desenvolvimento de suas
, atender as da escola, da equipe gestora, pala atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.8
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Municipal de Ex ; executar outras tarefas correlatas determinadas Delu superior
imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimices e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte geradora o logaﬂ no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Menitor de CEC

das qu: e qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forre para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

cobertura est3o em processo checagem. Botas de PVC forrada il
FUNCAO DESCRICAO Touca -
Professor de Educagao Infantil Uniforme

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Ag&o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola i

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCAO

DESCRIGAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em proczsso checagem.
(o)

DESCRICAO

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctitos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, os ahigiene e a
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os mgrememes necessarios ao preparo das .e«e.gaes
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados ne preparo das refeigbes, providenciado sua lavagem e guarda
para deixa-los em condigbes de uso. Distribui as refeicoes
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos néneros
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposigdo dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobrea na unidade, para a elaboragao de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente fisico
calor, 1endo como fonte geradora [} fogac no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os
I das avali quali e qu: i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada
Touca -

27891

Uniforme =

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRIQAO

Os servidores da PMP nao acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo!

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globe” — IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regiao do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua péagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T egae): 30 minutos

- T (piaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kecal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
axa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 25,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (fog3e): 30 minutos

=T (pasmaiczo). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kecal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 25,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGCAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes

- Assim néo ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13,

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIAE CONSIDERAQ&ES EM RELAGAQ A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condig@o periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;QES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexe n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da elefricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXQ | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
TOMAZ CAETANO CANNAVAM

RIPOLI

1) INTRODUGAO

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo @ Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenc¢a ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigéo aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢éo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrug@o considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou 4 integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliaggo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagédo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNlCiF‘_IO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR TOMAZ CAETANO CANNAVAM RIPOLI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragéo Publica em Geral

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da vigilante durante todo o periodo;
acempanhar ¢ informar o prmessnr responsavel elou diregao snbre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
sob st

trabalho de no grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, sob sua

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naclonal (Lei Federal n® 9.394/96), do Relerenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pr de e

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Edunapac Basica; auxlllal o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagogico; organizar, com cnan;.as/alunas a sala e os materiais neuessénos para o desenvolvimento de suas
atender as da escola, a da equ\ps gestora, para atuar nas

mferemes salas de aulas em que sua presenga se faga rvan
Municipal de Et executar outras |aielas uurrelalas determinadas Delu superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nzo se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escol
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) |mp\ememar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, as diretrizes da
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, obserados o8
critérios estabelecidos pela adrmnlslla(:ao superior; c) autorizar matricula e Iransleréncla de alunos; d) organizar o
horério de aulas e ; 3 la, todos os
documentos raiatives a vitla escolar doa altinas, expadidos pela Eacoia; 1) conferk cariicades da conckisio de citk
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) plesldlr solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da i) gistro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, u conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagéo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) enva\wdu(s) m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, 0 dos. prazos para execuqao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; 0) delegar
e atril aos i que ocupam camv ou fungao na Umdade Escolar, assim como designar
comissGes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuicoes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar; ) decidir sobre petigdes, recursos e de

Sua area de competéncia, oU remeté-los, devidamente informados, a quem de direfio, Nos prazos legais, quando for

o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbito da Escola; s)
decidir quanto a guestdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposices legais,
o 1) ela da vida

escolar dos alunos. Il — em relagdo  administragao de pessoal: a) atribuir classes elou mrmes aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢ aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) proper, quando for o case, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relag&o & administra¢éo financeira e
de material: a) autorizar a requisigéo de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Gonselho
de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. ¢} responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | — participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras modalidades de formagéo para atingir methoria de
qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer Gumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdes do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escala: a) coordenando a elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo a0
D para b) a i do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de Ed ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragdo e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & apreciagéo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunices pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunioes dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
o Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugées nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divuigagao
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade € ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIil — coordenar a

elaboragéo do relatério anual da Escola e lo ao Dy assegurar o
cumprimento da legislacéia em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela recnaghc s registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inservivei os a de orgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere
4 manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagée permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projelos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos érgdos Xl — gararmr o funcionamento da

organizagao; XIV — promover a i ? a) d para a
participagao de 6rgaos € entidades publicas e nnvadas ‘de carAter cultural, educaiivo  assistencial, bem como de
peasoss|da, comin(dade nas: programgsesicll Escola; b) assegurando a participagde da Escola em atividades
civicas, culturais, sociais e i ) para a integracéo familia-escola;
d indo que o5 pais ou responséveis tenham, durante todo o processo educativo, da situagao de

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola IDEM e 0i2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nado se aplica as fungdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacdo natural e artificial ({ampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOQ

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
CAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa IDEMITEME.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Naoe foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

)
e das relagfes interpessoais do alune no contexto escelar; e) © pai ou da de
que o aluno participe das de de e/ou do grupo de avango; f) comunicar ao
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estaluto da Grianga e do Adolescente). XV — organizar e coordenar as

de natureza XVI — criar e estimular exp para o do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungoes da unidade
€ a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico Goletivo, na auséncia do
Professor C: quando i XVIIl - submeter & apreciagao do Conselho
de Escolamatéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagdo sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos: XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Goordenador, devera assumir todas as atribuigoes

este.

Escriturério de Escola;
Organizar e manter atualizados ios de de alunos, a0 registro € & escrituragéo,
relativos & vida escolar, especialmente ne que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em logais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragéo geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, téenico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nzo se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI Professor Tomaz Caetano Cannavam Ripoli

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

Atividade: Educacéo
Grau de Risco considerado na EMEL: 02

Enderego: Rua Vaticano n° 502 Bairro: Campestre

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

CEP: 13401-660
Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educagao Infantil

N° de servidores no local: 23

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educag&o Infantil (tarde): sequnda
Trabalho padréo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais funges: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Telefone: 3411-5249
Estado: S&o Paulo

Intervalo de

refeigio 1 hora (exceto para os professores)

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Parficipar e aluar no processo de elaborago e execugo do Projeto Polltico da escola, i
no Plano Municipal de o trabalho com as criancas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da erianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis &
indissocidveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Peﬂagnglw Coletivo, numa perspeciva de
formagéio visando o
pericipar das reunioes da pais, Tincionanos & oulies previetas o oalendario casolar. pertisiper das athidades oioes,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago.
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagho, e conservagio dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de eber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar  cuidar da higiene pessoal
das oriangas; acompanhar as criancas na hura das refeigoes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
observagao dos que na n encamir para
analise; manter permanentemente Soniatc com e pais ou sobre o
avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar = criangas em atividades
extenas a unidade, com prévia dos pais ou . executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 18/03/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

r de Pré-Escola:
© trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigdes, i os ingredi . ol a higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios Seleciona 0s a0 preparo das refeigoes,

observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeigoes prep: L a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos Qénems
bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

D

Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagdo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade.Manter contato direto com os pais para traca de informagoes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diéria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar e material para o de
pedagagicas com as criangas. Preservar as s ati ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

Au; de io Educativa:
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”. pedagogicas,
recreativas, higiene e saude: manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
sobre o a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no

Solicita a reposigéo dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras

necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a

conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua

posterior utilizagéo. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragéo de
relat Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fngau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das avaliacoes quali para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 32334

processo de das 3 participar do processo de

i Elellder as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagéo cnntmuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor elou diregao situagdes que
requeiram atengao especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crian¢afaluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

Touca -

Uniforme -

e ia
no controle de suas

na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das iagbes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRICAO
Os servidores da PMP n3o acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Né&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2,

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medi¢Oes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 keal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactérios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas guando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagéao da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Témmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogso): 30 minutos

- T (piasiaicao): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 keal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada

- T (regac): 30 minutos.

= T (piasmalcio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 27,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radia¢des ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliages qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°é

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®*11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagBes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3,214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagées perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagées perigosas com exposi¢éo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagbes perigosas ou exposicdo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicao aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicas, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicéo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigoes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliacdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliag@o quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR WALTER RADAMES ACCORSI
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3) DATAELOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
{2) Para 0 caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (Nio s Aplica) q ioldgicos, ji que
As MEDIDAS DE COMTROLE (Coletivas PPRA.
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H) " Nio havia servidores da PMP exercands a fungio no local, na data da elabaragio do LTCAT,

15)0 Limite d Tolerdncia para calor fol obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Kealih para o lactirio e de 200Kcalih para a cozinha - Anexo N 03 da N 16.

PPRA, Insalubridads no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 16 fo revagado.

(CONCLUSAD: Pela trabalho a exposigio
(Regulamentadoras n° 15« 16, aprovadas pela Portaria MTb3.214, de 08 de junho de 1978,
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O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 15/03/2017, pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspegd@o nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizag@o do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicao;

- Descri¢do das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)

Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prc(essor responsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de ne grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, bri sob sua 1 ter conhecil
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naclonal (Lei Federal n" 9 394195) do Reverer\clal Currmular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial i Educa;ao Basica; auxlllar o pmiessar
na construgéio do material didatico, bem como na lo material didatico-
pedagogico; organizar, com crian¢as/aluncs, a sala e os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as da escola, a da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga das

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

pela Municipal de E Exeuuiar outras \aiefas Garrelalas determinadas pelo superior
imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientai

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte gemdora ] logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os
das para o GHE 12 (Merendeiros (as))

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

qu
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagio natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 21691

FUNCAO DESCRICAO

Touca -

Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Ag&o Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observac¢do: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as alividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agaoc adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalago de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administracao superior; ¢) autorizar matricula e Iransierénma de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) con'enr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais a0 convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos frabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
aos que ocupam caﬂiu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e de

SUa area Ge Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direito, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questbes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposicoes legais
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagéo & administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s soe professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagso & administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicago dos recursos financeiros. ) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretdrio de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos 6rgaos de sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |l —
controlar a frequéneia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungae na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungaa na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislago: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da ia Municipal de E: ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execuqao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunises dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V/ — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgag&o
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; VIll — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela nservagdo e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos fores e

responder pelas junto aos setores da ia Municipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos trgacs i Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I para a

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educac&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Augxiliar de Ac&o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto € laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Educggéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
NZo se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingid.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, prrnmpalmente com os bragos) e moderado (taxa

6.8) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Aggo Educativa IDEMITEM 62
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

a)
particpagao de Grggos e entidades publicas e pnvadas de caréter cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da d

Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraainteg il

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da i de aprendlzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de efou do grupo de avan;>o 1) comunicar an

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Cnanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi coordenar. participar de estudos & delmeraqces que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedaggico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho

de Escola matéria a d giado; XIX — informar 4 Seeretaria Municipal de Educagzo sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bercério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura e em processo checagem.
FUNCAO

DESCRIGAC
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM[TEME:2
Monitor de CEC

manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliago de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral.
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagcao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est3o em processo checagem.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Educacao Infantil:

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politica P da escola, i

no Plano Municipal de as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &
indissociaveis: “educar € cuidar”, complementando @ agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont

parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder &

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Plcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelaﬂa Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Merendeirs
Prepara e distribui refeigoes, i os ig 5

mesmos para atender aos cardapios idos. Seleciona os ingredi

observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, pmvwdsnclado sua lavagem e guarda
para deixé-los em condigbes de uso. Distribui as refeiges pi
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de valldade e qualidade dos uénems

amgleneea n: a0 d
a0 preparo das refeigoes,

com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio *educar e cuidar’:

bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposicao dos geéneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de

relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fngac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
Itad: das avali; quali para o GHE 12 (Merendeiros (as))
am-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E

. higiene e saide; Ll integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢des, alimentando as

ou ori -as sobre o mesa de acordo com a orientagdo do profissional

responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; |n‘eressar-se e entender E
Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das
Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anomalidades no processo de trabalho; pamclpar al\vamenle r\c
Drooessc de participar do processo de

CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

las 3

a(ender as i de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; conhecer o
processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

der de 175 kealfh nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogac — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagé&o).

Para a realizagdo da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogser: 30 minutos

- T (iaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogaey: 30 minutos

= T (piasiaiczo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:
T = Periodo de medigao;

Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 28,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ado insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigcdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes

requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca 5 sai
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da Uriloins -
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.




