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6.7) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP néo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP nZo desenvolvem atividades no local.

DESCRICAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Néo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
, Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de

Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kecal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trog3o): 30 minutos

- T (piasalcac): 30 minutos

=M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:
T = Periodo de medigéo;

M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 29,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim n&o ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radia¢des ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nio ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Néao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- NZo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condic¢éo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no amblenle de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&do havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢do periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢do
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposigdo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 = ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n°® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspecéo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposigao as
radiagGes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultad solidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
INFANTIL (EMEI) JOAO DO
NASCIMENTO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposi¢do aos quais
0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalhe.

O Art. 277.da INSTRUGAQ NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a satide ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexe IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo em condigéo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & satide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagéo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 = NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
€ niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
toleréncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longe do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em
demonstragoes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDE_NTIFICA(;AD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
JOAO DO NASCIMENTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitéo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

EMEI JOAO DO NASCIMENTO

Atividade: Educacao

Grau de Risco considerado na EMEI: 02
Endere¢o: Rua Anténio Augusto de Souza n°® 456
CEP: 13411-037

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educagao Infantil
N° de servidores no local: 30

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacédo Infantil (manh&):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pre-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min @s17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

1 hora (exceto para os professores)

Bairro: Santa Terezinha
Telefone:3425-9318
Estado: Sao Paulo

Intervalo de
refeicéo

3) DATA E LOGAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 21/10/2016, pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Ant6nio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes i , identif G dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de pr ao e tipo de d0;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n* 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | —em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as direfrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagdo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da ia; e) assinar, o de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conlenr certificados de concluséo de ciclo
ou curse; g) convoear e presidir reunies do Conselho de Escola e da Equipe Escolar: h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e aividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agges educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio sogial; |) demd\r sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos 4 avaliagdo do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) ;. m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escu\a das
leis, regulamentos e determinagoes, bem como dos prazes para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir a dos servigos; o) delegar
e aos que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuigdes e competéncias de

qualquer servidor que ocupa eargo ou fungao na Unidade Escolar, q) decidir sobre petigdes, recursos e processos de

Sua area de compeléncia, ou remeté-1os, devidaments informados, a quem de diréilo, nos prazos legars, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir o a queckies de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou = disposigdes \Egals

) vida
i e e e relagdo a administracao de pessoal s) AMDUI dlasses e/oU umas 206 pmressares da
escola, nos termos da legislagéo vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. em relagao a administragao financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimerrcoe; da unliiad, 586, compeléncias comune, a0 Difetor de/Esacla: a0 Secretérlo da Eacola em euss
respectivas areas de atuagao: | — participar dos a) i das. e pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e ou(ras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Niicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir oS prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatorios e outros documentos aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Iil —
controlar a freqUéncia didria dos servidores que aeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungdo na Unidade Escolar. S30 atribuigdes
do Diretor de Esoola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragéo do Plano de Gestéo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a i do Plano de Gestéo da Escola com
as Diretrizes d Municipal de ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestdo da Escola; d) submetendo a elaboragéio e execugao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunioes pedapbgices da Linidade: I —preskdi as relinices dos Gonselns do Gidka e da Alunce: IV — ergenizer, com
© Niicleo de Apoio Administrativo, 0 plano de trabalho deste e sua : V — garantir a
o aceno, recorts de s, decretbs, melrugbes nommalivas, comunicadas o oulros. bem Comd & S gmpla digasao
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de toda informagéio de interesse a
camunkieds a: 2o, conjliio. des servidores 8  alinne da Esoetax VI - subeider. o plsheamera ediacional
la exatidao, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
claborngao do relaténo anual da Escola @ I — assegurar o
cumprimento da legislacao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao

superior, X — zelar pela e registro dos bens ua
inspegao perisdica, baixa dos i e os. 4 di de brgaos
responder pelas providéncias junto aos setores da WMunicipal de no que se rere

& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assequrar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos 6rgaos XA gerant o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a I idade: a) p do para a
participacao de 6rgdos e entidades publicas e pnvadas de carater culturai, educativo e assistencial, bem como de
passoas da comunkiada nas programages da Escols: a da Escoa em
civicas, culturais, sociais e ) i
d que os pais ou tenham, durante tode o processo educativo, da situagao i ap rendlzagem
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou r
que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar ao
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga & do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
de natureza : XV —criar; e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C: . quando pelas : XVIII — submeter & apreciagao do Conselho
de Escola matéria a delit de  XIX — informar & Secretaria Municipal de Educagéo sobre
a acorréncia de qualquer imegularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias lefivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXil — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes
deste

Escriturario de Escola:
Organizar e manter atualizados de de alunos. 0 a0 registro e a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar ¢ fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagaio de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
1, registrar, distribuir e expedir corespondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
do e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima

orgal
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6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEM [T.EM 6:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCOES / DESCRICAQO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar € atuar no processo de elaboragao e execugao do Proj eto Politico da escola,

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da ndi
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar € avaliar as aividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho pedagoguw Coletivo, numa perspectiva de
formagao continuada, visando o do seu do seu cont

participar das reunides de pais, funcionérios e outras previstas no calendario sswla[ participar das atividades clvlcas
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de p

entrada e saida da unidade; reg\sﬁ'ar a frequéncia diria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigoes, orientando-as no processo de alimentagao: proceder &
observagao dos as que na -0s para
andlise; manter permanenlemente contato com ©s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e abtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
externas 4 unidade, com prévia aulorizagdo dos pais Ou responsavels; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:
o trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l@&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observaga@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

lecagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, seleci o5 ; a higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios. 20 preparo das refeigses,
cbservando o caraéelo, quanidades ectabelecidas e qualidade dos generos
2 allmenios, para apier p sabor atequeto & cada prafs @ para aterder 60 programa entar da iridade. Recebe
ourecolhe lougas, laheres e utensiios empregados no preparo das refeicoes, providenciado sua lavage e guerda,
para deixd-los em condigdes de uso. Distribui as refeigdes prep . a
i e senvir 20s alunos, Recebe 6 amnazena 0o produtos, observando data de validade ¢ qualidade doe enero
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado 4 estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposicao dos géneros osicao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°56

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a condigoes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°g§ - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.

im n3o fi i ied0 i o
Secrelaﬂa Mumc\pa\ de Educagao, quatro (qualro) horas por dia. Realizar das conservagao e  bom aspeolo das mesmas. Providencia a lavagem & guarda Gos utensilos, para assegurar sua Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9
com as criangas sob a coordenago do diretor elou responsével da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia posterior utilizag&o. Fornecer dados unidade, para a elaboragdo de
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o Felatorios. Executa oulras tarofas comelatas delermnadas pelo superior imediato.

desenvolvimento das criancas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene = = : 2 >

pesseal da crianca, de acordo com as da Municipal de a0 agente de Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
saide e ou setor de saude e/ou selor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral ambientais:
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentacao. Registrar a
frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor elou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
extemas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as condi iadas as limpeza,
iluminagso, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°10.

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigé&o ao agente fisico
calor, tendo como funle geradora o foga(} no ambleme de trabalho da cozinha da escola. Os

das qu: e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes

crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins CONGLUSOES, no ANEXO |, respectivamente. quimicos,
: MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL 2 L .1
Auiliar de Acao Educ: L o
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™: i EPI CA Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.
recreativas, higiene e saide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
sobre o 4 mesa de acordo com a orientagdo do profissional 3
Fooboratel el & onefia 30 o 8 conivocs 0 e 1o sarmo. s Lo o Tt el L) ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir 0 seu bem-estar; atuar como - No foi iod i 3 i
sl integral da RN Uit biiude, SotaBtgion 4o Roumagas o do Avental de borracha / PVC 32334 - Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores & poeiras
orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem Calgado de seguranga sem bico de ago / minerais.
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a Botas de PVC forrada 27891 . . N L. 3
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo Dy de - Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.
ducagao: comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no Touca =
processo de das ; suas participar do processo de Uniforme - .
i alsnder as prescrigoes de Medicina, Higiene € Seguranga do Trabalho; conhecer o ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

processo de , por meio de leituras, encontros

pedagogicos, formagao conllnuada m servigos e oUtros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagdes que
requeiram atengd@o especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvu\vlmento da vnangalaluno a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspe¢do realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servider a agentes quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
vigilante durante todo o periodo; FUNGAO T
ammpanhar € informar o professor responsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho no grupo de sob sua organizar, orientar e zelar pelo
uso adequaao do espago, dos materiais,
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo Nanlonal (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica; auxiliar o professor
na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagdo e manutengéo do material didatico-
O , organizar, com 0s, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas

no centrole de suas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico

alividades; a:endder & idades da escola, : fisposiozo da equipe gestora, para aluar nas calor, tendo como fonte geradora o logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os biologicos.
iferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o o das Itados das avaliagées qu para o GHE 12 (Merendeiros (as)) - Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.
st pela Municipal de ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E P

CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nazo foram identificados riscos fisicos, quimices e biolégices nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima. Tvat P EPI T £ 35741 & .
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL T o Soaie 2 1a tomperalua i 8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE
Nao se aplica as functes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola, Lu%‘;a:dei;;xse:r;l:u 13796
Auxiliar de Ag&o Educativa e Monitor de CEC Avental de borracha / PVC. 32334 Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas flucrescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais coma: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAOC

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 01.

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
— _ iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Professor de Educagao Infantil Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2 cobertura estdo em processo checagem.
Auxiliar de A¢do Educativa - FUNCAO
Monitor de CEC Os servidores da PMP ndo o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimices e biologicos nas atividades desenvolvidas Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima. pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pre-Escola, N3o se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local

Auxiliar de Agé@o Educativa e Monitor de CEC

DESCRI(:AO

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdc no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizande-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 02.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRIGCAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola DEMIIEMS2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pré-Escola

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho € Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OBERA(;QES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢o insalubre pelo Anexo n°2.

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRIGCAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

ANEXO N°3 = LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR B

Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regi&o do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo estad apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da elefricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

IDEM ITEM 6.2

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n°® 05.

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagZo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

=T (ogao): 30 minutos

=T (piasaicso): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil Onde:
Professor de Pré-Escola T = Periodo de medigao; o A A
ofessor de | . IDEM ITEM 6.2 : ANEXO (") DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
e de cEl o T ge S olotarees IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungoes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo (*).

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢éo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

=T (egio): 30 minutos

=T (piasmalcao): 30 minutos

=M= (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/lh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO
Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem. Onde:
FUNGCAO DESCRIGAO T = Periodo de medigéo;
Professor de Educagéo Infantil M = Taxa de Metabolismo
Professor de Pré-Escola L.T. = Limite de Toleréncia
Augxiliar de Aggo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
IDEM ITEM 6.2

Os resultados consolidados estao apr tados no ANEXO | - QUADRO DE

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 27,0 °C Logo, abaixo >
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revagado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°4.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TECHICO DAS CONDIGOES AMBIENTALS DF TRABALHO - LTCAT -EME] JOAD DO NASCINENTO

2) IDEN‘TIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
JOSE FRANCISCO ALVES

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAO ENQUADRAWENTO
e [ Riscos: Fisico f Quimica | Blolégicol ADIC.E INSALUBRIDADE [ ADIC: DE PERICULOSIDADE] PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
TENFO MEDIDAS OE SM = . .
exeosicho| S | LT | controie Minimo|Midio [Miximo - Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA SALA DE AULA / ATIVIDADES
ol ca Dietors | VPTG B Bl 1| | ol T i CNPJ- 46.341.038/0001-29 Estrutura da sa_la anstrulda em concreto e \ater_als_predomlnanles_ em alven?rla, iluminagao
e Jﬂmﬁﬂr T T T T T T Alvidade: Administracao POl e natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
0 ritio do Escola oz i : = p At ity 3 i g % .
e = Ivicade. s\iminisragao FUdica om.iaora Observaggo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
Saa de Al Infantil o o B I L W w i) Wi X | Mo caminionds’ Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6 cobertura estdio em processo checagem
Mivdades | Profemorde Pre ol 2431 | : —t I 2 Enderego: Rua Capitdo Antanio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth FUNGOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
(Barpario) Educatha 1212 WAL I WA ] WA L T L 4 - = Professor de Educagao Infantil:
T - 2lal W W] W [TV IO TS X] Noewmomud | X CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000 Parlicipar e afuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Polltico Pedagbgico da escola, contextualizado
_—— = RS W' [t | owet | x| Niocodeizan | X | Naocacierzady Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo no Plano Munlc\pal de o trab as criangas de 0 a 6 anos,
oyl gy Ty 5 = pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e
el 1 T I T T T N 3 EMEI JOSE FRANCISCO ALVES Indiasocibueis. “educar o cuider’ complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
g g T g g 3 n = = para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,
e I T e Atividade: Educagdo moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu inferesse pelo processo do conhecimento
PP Infanth b L L L W W x| Mnceieme, [ ] Mocesoe Grau de Risco considerado na EMEI: 02 do ser humano, da natureza, da sociedade:; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processa
Atividades Professor de Pré Excola | 2 e = —— - -aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho F’Bdagcglou Coletivo, numa perspectiva de
Wardim) Auniliar de Agho Educativa [2] | A" | WA | W W W X prr——— Endereco: Rua Antdnio Franco de Lima n® 413 Bairro: Vila Industrial formagéo conti visando o aprit do seu do seu
“Wonitor de CEC 7 W AT "y AT [Te X T ) X CEP: 13412-242 Telefone:3421-4237 participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar, participar das atividades civicas,
Tirolo do Escola Muricipal . " ; y " : culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; erganizar, adequadamente, o uso apropriado do espage,
doEnsnoimangt ||| WM ] M o ) L) B | D OREND, 1AL | ey Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizago, manutengao e conservago dos materiais
Sala dos Professores| Prolessor de Educacio P . ] i ] . 2 3 = " - permanentes € de consumo que estejam sob sua respensabilidade; planejar, organizar e controlar o material
Infantil 1 : Lol ol L ' N[ Neocwwusk | X | Neocasdead Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil pard o s receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
;’:;:": ;‘::‘: 2 N° de servidores no local: 30 entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e ouidar da higiene pessoal
* ' ) ) ) J " = = das criangas, acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a
- ntanth o ol ] L WO [N W T Y] Wooncems | X Moomwme Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantl (manha): ubsem?; Jitiths . o i pelencisllks ol
Py T LA b RS- — segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na analise; manter permanentemente Cantato com o6 pais ou responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre ©
m":f; 3 AEETY T T T g o Y T x| X | o cancieias | semana no periodo da tarde. avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
g L T LR LS - Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda externas & unidade, com prévia autorizagio dos pais ou responsdveis; executar outras tarefas correlatas
Infanil o ] el ol . L ]| Moomdeime. [ %] Mommhoe Trabalho padrio | a sexta-feira (12h00min &s17h30min) + HTPC uma vez na semana no determinadas pelo superior imediato,
feriangasde 3a § | Professor de Pre.Ccola | 2 1 - - - - 2 : periodo da manha. Professor de Pré-Escola:

B I B i e Demais fungdes: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira D o trabalho com criangas pi lares, de acordo com a necessidade da
S (07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar 2
(rm——_— -le - imerEic da com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Professor e Educacio % . . , 1 . o P 1 hora (exceto para os professores) Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
- e AR N[N x| eocenan | X | N casciean refeigéo das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convacado pelo diretor/ ou responsével
de 3 Gancs de Professor de Pré-Escola [2]° - - » pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
idade) [ Punilar do Ache Educativa [2] | WA | WA | W[ W | W2 [ X | Wocaaderab | X | Niocanciezan pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de a0 agente de
T 1 T T T O T T a 3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS savde el ou selor de salide efou setor de satide as cnam;as que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acompanhar as criancas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
Cotinha Merendelra 23] o n o K| Nocwcwizab | X | Miocaucizade . . s ) frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
Prolesorde Educagin |5 (| o [ | rer el a2 o e || O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada extenas a unidades. Antever, organizar e controlar o material | io para o de
Infantil z em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 27/10/2016 e 06/12/2017, pelos pedagogicas com as criangas. Preservar as as - limpeza,
de0azanosde | Profemor de Pré-Eacola |2 - = = = -1 x p-of - Técnicos de Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antéhio Passari. iluminacaio, ventilagao das salas, etc. Organizar. dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
ldads) '“‘"‘;""ﬁ:"é"’“ : N | WA [} N N LY : :‘“““g +% materiais. Manter a direao efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvelvimento com o grupo de
loni T T [Ty AT [ A caroclonz Canaclon - i i i
e 4) METODO DE TRABALHO crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.
Lactirio Merendeira 12 1] calor | Fon et |Abeiro do L e X | Nocascloizad | X | Niocamciezads
A Auxiliar de io Educativa:
[Obse rvacoes: ‘O método de trabalho adotado nesta avaliagcao consistiu em: Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’. pedagogicas,
recreativas, hlglene e saiide; manter-se integrado (a) com o (a) prufessar (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as.
1) A o e Aplica . . . ) . -as sobre o sa de acordo com a orientagao do profissional
P - u e - yl_s|ta e !nspegac nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas responsavel; execu‘ar & Ofientar as quanto as de higiene, o banho, troca
i b o atividades; de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar: atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagoégica de formagao e de
b Wi varigat do posto de trabalho s hungbes de Profesr do Edueasdo Inant, Aucliar de Educado Educativa @ Wonllor de CEC, portant, pasando eses profsionals - Caracterizagdo do ambiente de trabalho; orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
Imajoritariaments pelos eiores Saa de Auls (bergario ¢ infansl) e Refetério em s rotina diia positiva e saudavel atender as criangasfalunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
i “ ica 5 i ivi i if F ivei: i propesta pedagoégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D de
pren . on deta o TGAT. Dfsc{ "Pa‘; d‘as f“”‘?é’es e"er?'dads- atividades, 'd?”""dca‘?a" dos possiveis riscos Educagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
R - iode A 83 da M1 existentes, fontes geradoras, meios de propagacdo e tipo de exposicdo; processo de das or : suas participar do processo de integragao
atender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
16 Embora pr i i Insalubridads no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15l revegado, - Descrigdo das medidas de controle existentes; processo de da , por meio de leituras, encontros
pedagbgicos, formagéo continuada em servigos e outros eventos; comunicar o professor e/ou diregao situagoes que
[concLusAo: by erpir o ] requeiram atengo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
b ! subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e da
\a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as 2 no controle de suas
- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
RESPONSAVEL TECHICO
Femando Luiz da Siha danox Felipe Fischer kyeja Fubens Cenci Mola - Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos i vigilante durante todo o periodo;
(m';; if:wnmlv‘\:ﬂm gmnmsmw‘:; L’.\Mm et i disponiveis. Ka’:abr:l;lpzngsr e informar o pmt::s;r:l ::)sggnsével elou d\re;éabsobre possiveis dnenga;r;:r“lzaﬁrargﬁea’az:nea ;1:' ;:glg
S uso adequado do espaco, dos materiais, sob sua ; te
Er oAy - £ basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n" 9; 394195) do Relerenclal currmmar
s L Ne0%0 5) LEGISLAGAO APLICAVEL Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL (EMEI) JOSE FRANCISCO
ALVES

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentrag@o/intensidade e o tempo de exposi¢do aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ulrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigéo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho néo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo. a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensurag&o, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposigdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
1ento ambiental, da disposigéo em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituiges que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente seré considerada a adogdo de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

- Lei n° 8.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢ao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislag&@o Previdencidria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

Aprendizagem, Direfrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagau Bas.ca aiaro professor
na COHSE!’H§50 do material didatico, bem como na ‘do material didatico-

; organizar, com criang 0s, a sala e os materiais necessénos para o desenvolvimento de suas
atender as da escola, -se a da equipe geslora. para aluar nas
diferentes salas o aldon e e stis prasen s fags

Municipal de E

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nzo se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

executar outras tarefas ucrrelalas determinadas Delu superior
imediato.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

FUNCAO DESCRICAO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@ampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagdo e as deliberagdes do Gonselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos: d) organizar o
horério de aulas e de da . e) assinar, com o de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Esxxz\a e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais & i) jistro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, a\unns e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas i k) assegurar a pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos & avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagbes, bem como dos prazos para exceugdo dos irabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir a dos servigos; o) delegar
e atrit aos que chDam camu cu funqau na Unidade Escolar, assim como designar
comissoes para execugao de tarefas especiais; p) a peciais, as atribuigbes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Onidade Escolar q) decidir sobre peti¢aes, recurses e processos de

Sua area de ou remeté | i . a quem de direilo, nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar irreguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidr’ quartn 3 quesines da emarjéncia o omitad no presenis Ragimenio ou fas spasignes lagas.

as i ) ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relagdo a administrag#o de pessoal: a) atribuir classes elou mm\as aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores: €) elaborar escala de férias dos funciondrios. Il —em relagdo & administragao financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragéo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagio do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e eutros documentos aos rgdcs do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO T DESCRICAO
Professor de Educagao Infan
Professor de Pré-Escola IDEMIIEME:2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitério do bergdrio construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, Sao
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao

D para b) a il do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes Ec da Municipal de E c) e avaliando a execugéo do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e exEcu;ED do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Gonselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Goordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Il — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — orgamzar. com

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

o Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua amp\a divulgagao
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de toda informagéo de interesse &
ocmumdade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VI — subsidiar o planejamento educacional

ela exatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elahoragao do relatério anual da Escola e lo ao D IX — assegurar o
cumprimento da legislagéa em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela ¢40 e registro dos bens sua
inspegao pericdica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos e
responder pelas providéncias junto aos setore: da ia Municipal de N0 que se refere

2 manutengéo fisica dos equipamentos: XI — pmmover a formagdo permanente da Equipe Escolar, XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao;, XIV — promover a i I a) p para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagoes da Esoola: b) assegurando a participagao da Escola em atividades

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMIITEME.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

civicas, cullurais, sociais e da o)
) que os pais ou resp tenham, durante todo o processo educativo, da slluagau de aprendlzagem
e das relagdes interpessoais do aluno o comiec) escolar; e) © pai ou re

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

que o aluno participe das de elou do grupo de avanpo‘ ) comunicar aa
Gionaciho Titblar o oasas e mais-Tafns Smvelventd SIS, SSSEn cormi o8 Gasa A8 evasss Seeoiar e o
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Grianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
de natureza l; XVI — criar e estimular do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i iores; XVIIl — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos: XX| - canvocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionério para participar de
eventos ou atividades na escola; XXl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheire do bergario construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO

deste.

Escriturrio de Escola:
Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a escrituragéo,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunioes escolares administrativas e e termos de visita das auditorias do ensino. Administragéo geral
receber, registrar, distribuir  expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, téenico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM [TEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.
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6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagéo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os
mesmos para atender aos cardapios os
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Racebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, prowdsncuadu sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes pi . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, obsewando data de vahdade e qualidade dos Qénervs
alimenticios, bem como a adequagao do local a , visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposicao dos géneros a posicao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizacao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e 0 bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizago. Fornecer dados e unidade, para a elaboragio de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

a higiene e a conservagéo dos
20 preparo das refeigdes,

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigcéo ao agente fisico
calor, tendo como funle geradora o fogac no amblente de trabalho da cozinha da escola. Os
das oes qu. e quar ) para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme ”

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag¢ao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a] IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogaﬂ no amblenle de trabalho do lactéario da escola. Os
itados das liagoes qu uar i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP nao acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, unmlcus e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

DESCRICAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- No foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2,

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR B
. Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigées ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé. trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bracos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentacao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragido esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (fogao): 30 minutos

- T (piasmaicas): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 keal'h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 keal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kecal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-086)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais cri da jornada

- T (fegso): 30 minutos.

- T (piasbaicacy: 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keallh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 28,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGCAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIG()ES HIPERBARICAS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAQ@ES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha o servidor a radiagdes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIiMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®12

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho seb condigéo que exponha os servidores aos agentes
bioldgicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagGes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposigéo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicdo
habitual aocs efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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ROSSETTI TRAVAGLINI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes
nocivos através de medices ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigéo
a0s quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocives
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definides e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho néo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, €
presumida e independente de mensuracd@o, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragde da
intensidade ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicédo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢éo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Seré considerada a adogéo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcienamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
LARISSA ROSSETTI TRAVAGLINI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Nao se aplica as funcdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01

CNAE: 84.11-6

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa,
2233

CEP: 13400-900

Municipio: Piracicaba

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone:3403-1000
Estado: S30 Paulo

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:

Parlicipar e atuar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Polltico ico da escola,

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
pmp\c\ando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungées da educagao infantil, |nd\spensavels e

EMEI LARISSA ROSSETTI TRAVAGLINI

Atividade:Educacao
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Rua Doutor Romeu de Souza Carvalho, n° 200 Bairro: Castelinho

“educar e cuidar’, complementando a agao da familia € da comunidade; proporcionar condigges
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu o fisico, motor,

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagé&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagégice Coletivo, numa

de formagao , visando o do seu e do seu
participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no calendario escolar; participar das

CEP: 13403-055
Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil

Telefone: 3433-5412
Estado: S&o Paulo

atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e

dos materiais e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material para o de | receber e a crianga

N° de servidores no local: 24
Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infanti(manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil(tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das releu;bes orientando-as No processo
de alimentagdo; proceder a4 observagao dos que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente corteb comice pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-0s sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades extemas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PlUlESSUr de Pré-Escola:

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de
refeicdo

1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Pil ba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 20/09/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliag&o consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizag@o do ambiente de trabalho;

- Descricao das funcdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéao e tipo de exposicéo;

- Descrigd@o das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo @ Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua sec¢do XllIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislac&o Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observacéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

o trabalho i i com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Sex:lelana Municipal de Educagao, qualro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagdo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para rsso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contalo direto com os pais para troca de informagoes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagées da Secretaria Municipal de Educagéo. Encaminhar ao
agente de salde e/ ou setor de salde efou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processa de alimentagao.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o malerlal necessano para o desenvo\wmemc de
atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as as
educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregdo efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras atribuigdes a fins.

Au: r de Acdo Educativa:

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura e: em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendei
Prepara  distribui refeigoes, os ahigiene e a uonservacao dos
mesmos para atender acs cardapios Sel os 0 preparo das
refeigbes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros allmenllmos temperando e
cozinhando es alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixé&-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriades, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtes, observando data de validade e
lade dos géneros alimenticios, bem como a do local a , visando & perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizag#o de cozinhas e
copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas F'mvldenc\a a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior ulilizagao. Fomecer dados
na unidade, para a elaboragao de relatérios. Executa outras tarefas correlalas delermmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ac agente
fisico calor, tendo como fonte geradnra o fogéo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os r das i quali e guantit; para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binomio “educar e cuidar”:
recreativas, h\g\sne e saude; manter-se integrado (a) com o (@) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
sobre o a mesa de acordo com a orientagao do profissional

responsavel; execu(ar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagogica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estével e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/aluncs respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se &
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagbes propostas pelo
D de Educagao; ao professor e ao diretor anorma\idadss no processo de trabalho; participar
at\vamenle no processo de das ! uas participar do processo
i alender as de Medlclna Higiene e Seguranca do Trabalho;
conheoer 0 processo de da . por meio de leituras, encontros
pedagbgices, formagao continuada em Servicos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagdes
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigamento do trabalho; auxiliar no i
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

e da
no controle de suas

fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel elou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de 105 sob sua orgamzar orientar € zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equi sob sua ter conheci
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do RE'erenclaI Curricular
Naclonal para a Educagao lnfamll do Estatuto da Crianga e do e dos de e
Diretrizes C Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Baslca auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagao e manutengdo do material
d\daucu Pedagég\m organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais newessanos para o desenvolvimento de
; atender as da escola, -se & da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas ‘&M que sua presenca se faga observando o das
la Municipal de ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclé nas atividad Ivid
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Aucxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 74
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme B

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagao natural e artificial (ldampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO |

Merendeiro (a) X
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes

ambientais:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
IDEM ITEM 6.9

alor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fcnte geradora ] fugao no ambiente de trabalho do lactéario da
escola. Os r ¢ qu e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-sa identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva tén com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme =

27891

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

Nazo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividad Ivid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

Diretor de Escol
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relacao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela admmlstragao superior; c) autorizar matricula e Iransferénaa de a!unas d) organizar o
horério de aulas e cola, todos os
documentna elatiucs a vida esealar dos alinos, expedidas pela Eecola; 1) conlerir oerticados de condlzalio de cicka
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e afivi da i) inhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagdo de agdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos 3 avaliag2o do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugo dos trabalhos, estabelecidos pelas
;) expedir a da dos servigos: 0)
delegar éncias e i aos servidores que ocupam cargo ou fungde na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e
competéncias de_qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar, q) decidir sobre petigdes,

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO i DESCRIGAO

Professor de Educa'géo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

TECUrSOS e Processos de sua area de competéncia, ou remelté-1os, devidamente informados, a quem de direfto, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a temar conhecimento,
no ambito da Escola; ) decidir Gionlo questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas
legais, as 1) pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo a administrago de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso,
modificagses nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funciondrios. lll — em relagao
a administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragao de consumo e géneros alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola
e a0 Secretério de Escola em suas respectivas areas de atuagao: | - participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagiio das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; ©) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il — controlar a freqiéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal: IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragso do Flano de Geetao da Escola e seus Anexoe anuals, o sncamini lo an respeciva Departamenta pera
b) do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Secretaria Municipal de Educaqau ¢) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéo e execugdo do Plano de Gestéo da Escola em todas as suas fases, & apreciagdo do
Conselho de Escola. |l — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagégicas da
Unidade; Ill - presidir as reunioes dos Gonselhos de Giclo e de Alunos; IV ~ organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de frabalho deste e sua execug#o; V — garantir a organizagéo e atualizagio do acervo,
recorte de leis, decretos, instruges normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e a0 Conselho de Escola; VI — garantir a ciroulagao e o acesso de toda informagdo de interesse &
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
ia, iluminagdo natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilacao natural
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIC DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

elaboragao do relatorio anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o DESCRIGAO
cumprimento da legislagao em viger, bem como dos regulamentos, diretrizes € nomas emanadas da — .

superior; X — zelar pela e registro dos bens sua Professor de Educacé&o Infantil

inspegao peri¢dica, baixa dos inserviveis e os a di de brgaos Professor de Pré-Escola

e responder pelas providéncias junto acs setores da Municipal de no que se Auxiliar de A¢do Educativa IDEM ITEM 6.2
refere a manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar. XII — ;

coordenar e assegurar a elaborago de projetos de execu;éo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, n&o Monitor de CEC

das. basicas, dos 6rgaos Xill — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a escola-familia- a) proporcionando
condigdes para a participagdo de orgdos e smmades piblicas e privadas de cardter cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da da Escola; b) a da
Escala em alividades oivicas, cullurais. soviais & desnnmvas da idade; ¢) i para a
; d) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da

situagao de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar, €) nofificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de de efou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
scordo com o . 56, da Lel Federal 1* 8,069, de 13 ds Juiho de 1999 (Eetatulo da Crisnga @ do Adolasooniol; XV —
organizar e as de natureza ; XVI — e estimular para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, pamclpar de estudos e deliberagdes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de ftrabalho
pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas ; XVl —
submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagao gl colegiado; XIX — informar a
Municipal de sobre a de qualquer laridade no ambito da Escola; XX — garantir

o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor

rdenador, devera assumir todas as atribuigses deste

Escriturério de Escola:

Organizar e manter arios de de alunos, a0 registro e A escrituragdo,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

propries quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, qulmmos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos i acima

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclogicos nas atividades desenvolvidas
peles servidores nos ambientes acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIQAO

Os servidores da PMP né@o acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicado insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medi Bes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais ati

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Sficial do Municipic) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
\:Iass\ﬁ\:ou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
180 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ac fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méaquina
ou bancada, com alguma movimentag&o).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdao esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogde): 30 minutos

- T (piasivalcio): 30 minutos

- M =(150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA ¢é de 25,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

= T (feg20): 30 minutos

- T (piasivalcdo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h ZIBUTG= 30,6°C (NHO-06)
Onde:

T = Periodo de medigao;

M = Taxa de Metabolismo

L.T. = Limite de Tolerancia

© IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO ¢ de 25,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim néo ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
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(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n®4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim n&o ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagGes qualitativas e por
inspe¢éo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a radiagdes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidoresa vibragdes,
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores @ agentes
quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®11 e 13

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n*12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIiMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagGes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor @ agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operages realizadas foram objeto de avaliagées qualitativas e por
inspecédo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enguadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagdes
perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Atraves dainspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposi¢éo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢do periculosidade pelo Anexo n°® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Afravés dainspe¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢ao
as radiagdes onizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo ap no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) LASARO DETONI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagéo do meio ambiente de frabalho com vistas a determinar a presenga ou ndc de agentes
nocivos através de medigées ambientais de concentracdofintensidade e o tempo de exposicdo
aos quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art, 277 da INSTRUGAQ NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagéo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicéo que ultrapasse os limites de foleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo em condigdo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdio considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condi¢es:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de frazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho néo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de folerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente serd considerada a adogdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagées
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengac de R\snos Amblenlals) NR-6 (Equipamento
de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividad

e Operagées Ps );
- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(CI! ifi do dos Agentes N ) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagcdo natural e artificial (ventilador).
Observag@o: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes compeiéncias especificas: | — em relagao as allvldades gerais: a) |mp\smem.al
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestao da Escola, s diretrizes.
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a |r|s|a\acﬂl7 de c\asses cbsewadﬂs 05
critérios estabelecidos pela administracao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e da 2 o regisiro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacao de agdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social: ) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, Du por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) m) responder pelo no &mbito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagoes, bsm como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades supenores n) expedir a da dos servigos; 0)
delegar aos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigses e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,

TeCUrsos e processos de sua area de compeléncia, ou remelté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no Ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas
legais, as i 1) pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. | — em relagao a administragao de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena
de repreensao a servidor que ocupa cargo ol fungao na Unidade Escolar d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagao
& administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragéo de consumo e géneros ali ios da unidade. Sdo ias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuaggo: | — participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos € outras
modalidades de formagdo para atingir melhoria de qualidade na atuag&o para atingir melhoria de qualidade na
atuagdo do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; c) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il — controlar a freqUéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal, IV - avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam carge ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no &mbito da escola: a) coordenando a
elaboragéo do Plano de Gesl.-io da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao respectivo Departamento para
do Plano de Gestéo da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educaq:ao c) acompanhando e avaliando a execugdo do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragdo e exectgao do Plano de Gestdo da Escola em lodas as suas fases, a apreciacdo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagégicas da
Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plane de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagao & atualizagae do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informacdo de interesse a
comunidade e ao conjunio dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboragdo do relatorio anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegao periodica, soliitando baixa dos inserviveis e os a de orgaos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de se
refere 2 manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagdo permanente da Equipe Eseclal e
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de exacugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, ndo

das basicas, dos 6rgdos superi XIll — garantir o
funcionamento da organizacao; XIV — promover a escola-famil i a) proporcionando
condigoes para a participagao de Grgaos e entidades poklcas & privadas de carater e, educativo e
assistencial, bem come de pessoas da da Escola; b) da
Escola em atividades civicas, culturals, sociais desnomvas da idade; c) para a

 d) que os pais ou responséveis tenham, durante todo o processo educativo, da

situagéo de e das relagdes do aluno no contexto escolar; e) notificando © pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de de elou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e de natureza XVI — criar e estimular para o
apmoramento do procseo educativo, XVIl - prosidin coordenar, participar de cetudos o deliberagdes que Afetam
a vida e as fungbes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos _horarios de trabalho
pedagégico coletivo, na auséncia do Professor C: quando pelas 2 XVIIl —
submeter & apreciagao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagao dease colegiado; XIX — informar &

ia Municipal de sobre a ia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garanti
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionério para participar de eventos ou atividades na escola; XxIl — na auséncia do Professor
Coordenador, deveré assumir todas as atribuigdes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter srios de de alunos, istro e a escrituragdo,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncwa e historico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusdo de ciclo € outros documentos relatives a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagao de reunices escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos i itos acima.
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MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagédo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventl\ador)
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNGCAO DESCRICAO

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Professor de Educacao Infantil:

Participar e aluar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagac infanti, indispensaveis e
indissocidveis: “educar e cuidar”, complementando a ac¢ao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, I, intelectual,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagaglco Coletivo, numa
perspectiva de formagéao continuada, visando o do seu do seu
conhecimento; participar das reunioes de pais, funciondrios e oulras previstas no calendario esco\ar participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e
conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material para o de ; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das eriangas; awmpanhar as criangas na hora das releugbes onenlando -as no proc.esso
de alimentagdo; proceder a observagao
aprendizagem encaminhando-os para anause manter permanentemente comalo com os pa\s ou respcnsave\s
informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo, acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagéo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prnlessul de Pré-Escola:
© trabalho jico, di com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da

Secletana Mumclpal de Educagéo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagdo do diretor efou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretorf ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar. orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de
agente de salde e/ ou setor de salde efou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de salide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessério para o desenvolvimento de
atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as as ati

is: limpeza, das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a direao elou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

Auxiliar de Acsio Educa
Auxiliar 0s professores ecugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar': pedagogicas,
recreativas, hlmsne & saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); ausiliar nas refeigdes, alimentando as

sobre o a mesa de acordo com a orientagdo do_profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitadoer do integral da 10, adotando uma atitude pedagogica de formagao e de

orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afefiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
D de ao professor e ao diretor anormanuades no processo de trabalho; participar

anvameme no processo de das \ uas participar do processo
Elender as de Msdlc\na Higiene e Seguranga do Trabalho;
conheoer 0 processo de i da , per meio de leituras, encontros

pedagogicos. formagéo continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor elou diregao situagdes.
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexio e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e da

na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural,

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

ecagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigoes, os . ahigiene e a dos
mesmos para atender aos cardapios Sell i ao preparo das
refeigoes, o cardépio, e qualldade dos géneros alimenticios, temperando e

cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados ne preparo das refeigdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deix4-los em condicoes de uso. Distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado & estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposiéo dos géneros ali a posigdo de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer dados sob

na unidade, para a elaboragéo de relatérios. Executa outras tarefas ccrrelalas deeermmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogéo no ambienle de trabalho da cozinha da
escola. Os das avaliagd itati e para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se |den€|f|cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

Touca -

Uniforme =

fisiolbgicas; acompanhar o sonofrepouso da erianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periedo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de tedo o
trabalho de no grupo de 108 S0b sua organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e sob sua ; ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n" 9 394/96), do Re!erenmal Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infanti, do Eslatulo da Crianga e do de
Diretrizes Curri Nacionais para a Educagdo Espec\a\ na Educa\:-’in Baslca i
professor na construgao do material didatico, bem como na do material
organizar, com 0s, a sala e DS ma\enals rlecessarms Para o desenvolvimento de
. atender as i da escola, da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca ervand da
pela Municipal de ; executar outras Ia[elas ocrrelalas determinadas pelo superior

imediato.

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagd@o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES

M iro (a) IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas atividad Ivid:
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQO INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢cdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os das avaliag itati e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se |den€|f|cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 2334

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

FUNCAO DESCRICAO

Touca -

Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme =

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

FUNCAO [ DESCRICAO
Os servidores da PMP nao acessam o local =

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.4) SALA DOS PROFESSORES

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

N3o se aplica pois os servidores da PMP nado desenvolvem atividades no local.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola LIS ]

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAQO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa [DEMITEME:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pre-Escola
Aucxiliar de Acdo Educativa IDEMTEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢3o Educativa e Monitor de CEC.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS GONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°2

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR .

,Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal’h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando proxima ao fog@o — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (fegao): 30 minutos

- T (piasibaicio). 30 mMinutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medi¢do;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 21,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-086.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

=T (fogae): 30 minutos

- T (piaswalcao). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,56°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 17,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerdncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINACAO

(Anexo revogado pela Portatia MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°4,

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a condicdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condicéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o frabalho sob condig@o que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é ftratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que no havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS QU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposicac a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvelvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Afravés dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de ftrabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspec@o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagGes perigosas ou exposicao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os r [ stao no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSéES LTCAT elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

2) IDENTIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

[ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) NOSSO LAR

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposicéo aos quais
os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s@o consideradas condigoes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioloégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicéo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigdo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da anélise do beneficic de
aposentadoria especial, as seguintes definicbes e condigbes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producae do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensurago da intensidade
ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
1ento ambiental, lvada disposicao em contrério, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ac longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislag@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNGCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (venlllador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
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Promssoe da Eaveiglo |, [-] i [t [ M| o nat x| wocwmezan | x [ naocamcrerzase Auxiliar de Aciio Educativa:
intani i : : : 5 z " s . Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagégicas,
il edarges | PromemcdnPridoon (3]} ' fal] w1 ' '] w® ]x CHET ) Q:meétode/detrabalnciadotadonestalavaliagfo/consistiu’ em: recreafivas, hiiene e salide; manterse tegrado (2) com o () professor (a); auiiar nes refeigtes, alimenando o2
ey Funamert[2[1] W | M| owat | o || e x| mocamennmat | X | Mo conetenzat - ) _ ) X -as sobre o sa de acordo com a orientagao do profissional
[Rusciliar de Ago Educativa | 2 W e | e | e S X X | Mao covacterizado. - Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas responsavel; execu:ar & orientar as criang quanto as de higiene, il no banho, troca
Monitor de CEC 2 nat | [Ty [TV Ty ™ x x atividades; de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
Lactirio Merendeira 12[1] co 1 u x NS canmctenzato x | Naocamctenzado um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagégica de formagdo e de
K = . , orientagao, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
paarvasaes: Caracterizagéo do ambiente de trabalho; positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
1) HA" N30 sn Aplica T " . . e proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo De 0 de
. - Descrigéo das fungGes , ider dos p riscos Educagao; comunicar ao prufesscr e ao diretor ancrmalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
ol kel existentes, fontes geradoras, meios de pr &o e tipo de icdo; processo de das i participar do processo de integragao
i alerlder as de Med\clna Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
= W oo g d sl e s o Prmrde Bk rtanl, Al do G Efcs v  Nonlor o GE5, o, e st orts - Descrigdo das medidas de controle existentes; EL?“?GS:QO‘OC?: casains mnmuada 1 Soanga/alinel, Meniendo.ce Al pﬁ;xw;ag%:g:ga;m:;:ggﬁ:
= Bl —— i requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da
10 Linite o olarSecia pa caloe ol obtido paca Taxa do Ma'sbeolismo M s Rondersds de 175 KU s 0 136t o de TOUKESU para 3 cotinha - Anexo N3 ds NR 15 na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as o controle de suas
stz bl MR YU € o £ 8 AR el g, - Avaliaggo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
156 15, aprovadas pela e 08 de junho de 1975, . o P fisiologicas, acompanhar 0 Sonoffepouso da crianga/aluno permanecendo vigilanie durante fodo O periodo,
: - Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos amnwoganh.;r Rl professor repspnnsével elou g\regaa wobre possiveis dneggaﬁ iesh comp soevoa e todo 6
disponiveis. trabalho de no grupo de sob sua organizar, orientar e zelar pelo
T T uso adequado do espaco, dos materiais, e sob sua : ter
e T e basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n" 9 394/95) do Referencial Curicuiar
g i Sered o Vil ‘Eng’ de Sepuansado Tbahe i 5) LEGISLAGAO APLICAVEL Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do, de e
R e Connbenadr Gl do SESMT Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial o Educacau Bésica: auxlllal o professor
. ; : na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
o - Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da pedagégico; organizar, com criangaslaluncs, a sala e os materiais necessénos para o desenvolvimento de suas
viilan, (Plpdo Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, em atender as da escola, -se a da equpe gesmra para atuar nas
sua segdo XlIl (Das Atividades Insalubres e Perigosas); ﬂifefeﬂtes salas de aulas em que sua presenca se faga
pela Municipal de executar outras tarefas. wrrelalas delelmlnadas Delu superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acim:
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Néo se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola |DEM ITEM 6.2

Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores hos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

FUNGCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as gerais: a)
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, as diretrizes da etaria
Municipal de Educagdo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) proper a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de expediente da Secretaria; €) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclus3o de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a loda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvalvimento de alitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio soial; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por Seus responsaveis relativos 4 avaliagao do aluno, no process
ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagbes, bem como dos prazos para execugdo dos irabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir a dos servigos; o) delegar
e atrit aos que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungae na Unidade Escolar: q) decidir sobre petides, recurses e processos de

a de competancia, oU remeta-Io:
caso; ) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
S quamo a questdes de emergéncia ou omissdo no preseme Regimento ou nas disposigoes lega\s

: 1)

evidamente informados, a quem de direlto, Nos Prazos legais, quande for

vida
escolar dos alums Il — em relagéo a administracao de pessoal a) atribuir classes efou mrmas aos pmlessnres da
escola, nos termos da legislag&o vigente; b) solicitar instauragdio de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensdo a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos. horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigo de material permanente e de consumo;, b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sao0 competéncias comuns ao Dllelnl de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos a)i das de pesscal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e Cuiron modaiaes de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informacdes, relatérios e outros documentas aos Grgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; 11l —
controlar a frequiéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO T DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola IDEMITEMe 2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEM;E:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

mensal; IV —avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar. Sao atribuigbes
«do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragdo do Plano de Gest3o da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao

D para b) a do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes da Municipal de )  avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execugao do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas
fases, & apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagogicas da Unidade; Ill — presidir as reunioes dos Gonselhos de Ciclo € de Alunos; IV — orgamzar. com
© Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua V — garantir a

do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua amp\a divulgagao
& Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdio e o acesso de teda informagéo de interesse a
ccmumdade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

assequrar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV¥ — promover a i I I a) p para a
participagdo de 6rgaos e entidades publicas e prlvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pezsoss da comunldads nas programagbes da Escola; b) assegurando a participagao da Escola em

KEsborebiieando e ela alizaca: elxamao i e fluxo dos dados necessarios; &u — coordenar a cobertura estao em processo checagem

elaboragZo do relatério anual da Escola e — assegurar o ~EODETIUTA 5130 B0 PIOSEss Checage:

cumprimento da legislacaa em vigor, bem como dos regulamentos, direlrizes e normas da FUNCAO DESCRICAO
superior; X — zelar pela manutengao, oonservagao & registro dos bens i sua Professor de Educagao Infantil

inspegao perisdica, baixa dos i os a dis de brgaos e Professor de Pré-Escola

responder pelas providéncias junto acs setores da Municipal de no que se refere Auxiliar de Agao Educativa IDEM ITEM 6.2
& manutengéo fisica dos equipamentos; XI — promover a formagdo permanente da Equipe Escolar, XII — coordenar e Monitor de GEG

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biold nas deser
elos servidores nos ambientes descritos acim

civicas, culturais, sociais e o)p araa i il
d indo que os pais ou tenham, durante todo o processo educativo, da slluagao de aprenmzagem
& das relagoes interpessoais do aluno no contexto escolar: €) 0 pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango‘ f) comunicar ao

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza XVI - criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
@ a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do
Professor G quando o pelas i XVl - submeter a apreciagao do Conselho
de Escola matéria & delil  XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagéo sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no Ammw da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias lefivos e horas de
aulas estabelecidos: XXI - convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionério para participar de
eventos ou atividades na escola; XXil — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheire do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminaggo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, o ao registro € a escrituragao,
relalivos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagdo de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

‘organi do e m: ndo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEM,[TEM.6:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.
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6.8) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (l1ampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, i os i . ol
mesmos para atender aos cardapios i
ohservania o cardapio, quanidaas estabelacidas e qualicads dos ganeros al
s alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da \ridnte. Roozbo
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, prowdsnc.adc sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicoes .a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de vﬁ\ldade e qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilics, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragéo de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

a higiene e a conservagdo dos
20 preparo das refeigtes,

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fugau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
o] i para o GHE 12 (Merendeiros (as))

das avali qu e quar
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calcado de seguranca sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢&o ao agente fisico
calar tendo como fonte geradora ] logac no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
dos das i; qu e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754

Luvas de Latex sem talco 13796

Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO [
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
NZo se aplica pois os servidores da PMP nédo desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®*1

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigbes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pégina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogédo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T tfogso): 30 minutos

- T (piasialcio): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 keal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 keal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-086)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 26,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada

- T tfogso): 30 minutos

- T (piaspalcacy. 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keallh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,8 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerdncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINACAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de frabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigoes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 = RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagées ndo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- NZio foi observado o trahalho sob condigao que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores @ agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo cque exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e cperagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14,

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspe¢éo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n°® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;('J_ES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposigao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposi¢ao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n” 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n°® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias plblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagoes perigosas ou exposicéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (¥).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) OLINDO RIZZATO
PASCHOAL

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigGes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigao aos quais
0s empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integricade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagao de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigdo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigdes:
- Nocividade: situagao combinada ou nao de substdncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissocidvel da produgéo do bem ou da prestagao do servigo, em
decorréncia da subordinago juridica a qual se submete;
- Avaliagéo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8, 11e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efefivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicéo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
toleréncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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2) IDENTIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
OLINDO RIZZATO PASCHOAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

[ MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

ica as fungdes de Diretor de Escola e Escri

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Adm

racao Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chécara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacio Infantil:
Parficipar e aluar no processo de elaborago e execugéo do Projeto Polltico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de - o trabalho com as criancas de 0 a 6 anos,

EMEI Olindo Rizzato Paschoal

Atividade: Educacéo

Grau de Risco considerado na EMEI: 02
Enderego: Rua Benedito Glicério Teixeira n® 81
CEP: 13420-620

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educac&o Infantil
N° de servidores no local: 32

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacao Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07hOOmin as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.
Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Bairro: Morumbi
Telefone: 3426-1537
Estado: S&o Paulo

pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infanti, indispensaveis e

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEM.ITEM 6:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

o
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agado da familia e da ndig
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem coma estimular seu interesse pelo processo do

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagogico Colelivo, numa perspeciva de

formagao visando o do seu
participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario Escular. participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, © uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagéo, e conservagéio dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
para o de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianca; acompanhar, orientar € cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na nura das refeigoes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a
observagao dos que na encamir para
analise; manter permanentemente ontato com o8 pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes,
mesmos para atender aos cardapios

a higiene & a conservagdo dos
20 preparo das refeigses,

as
extemas a unidade, com prévia dos pais ou ; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

Demais fungSes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeigdo 1 hora (exceto para os professores)

D 0 trabalho com criangas pré-
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Real

colares, de acordo com a necessidade da
r

rvando o cardapio, & quaikiade dot generos
s alkmertios, para epler b sabor sdequado a cada pratn & para Sleser 5o pregrams simentas da unidade, Roceba
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicoes prep: A
fim de servir a0s alunos. Recebe & amazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
bem como a adequacgo do local reservado & estocagem, visando 4 perfeita qualidade da merenda.

com as criangas sob a coordenagdo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade, Observar e registrar o

Solicita a reposigao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a

3) DATA E LOGAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piraci SP, conforme no item 2, na data de 01/09/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes i tividades, identi ¢do dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de,. do e tipo de ao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé@o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificag@o dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informag@es. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de a0 agente de
‘saude e/ ou setor de salde e/ou setor de salde as cnangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as cfiangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as as ati jonais: limpeza,
iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

Auxiliar de Acdo Educal

Auxiliar 0s professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmie “educar e cuidar™

& o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambient;

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposic&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogac no amblente de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das avaliaco litati i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

recreativas, h\glene e salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as

sobre o a mesa de acordo com a orientag@o do profissional
responsavel; execular e orientar as G quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagdgica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D to de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormahdade& no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das or participar do processo de

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 2334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27831

atender as de Med\clna Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de i da por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao continuada em Servigos e oulros eventos; comunicar ao professor efou dire¢ao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da criangafaluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da

Touca -
Uniforme =

na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as G no controle de suas

fisiolégicas; acompanhar 0 sono/fepouso da crianca/aluno permanecendo vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o professor respnnsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de ne grupo de sob sua organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, e sob sua ter cor
basicos da Lei de Direfrizes e Bases da Educagéio Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do ReYerenclal Cumcular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Eduna;;ao Basma auxlllar 0 pmlsssar
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagdgico; organizar, com cr\am;as.’alunus a sala e os materiais rlecessarlus para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as da escola, a da eaulpe gestora, para atuar nas
diferentes ‘salas de aulas em que sua presenca se faga rvan

pela Municipal de Edi | executar outras 1alefas ccrrelatas determinadas Delc ‘superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

Ee\OS servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as ati gerais: a) i

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO FUNCAO DESCRICAOC
DIRETORIA Professor de Educagéo Infantil

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao Professor de Pré-Escola

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador) Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEM 6.2

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e Iranslelencla de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da ; ) assinar, de escola, todos os
documentos relatives & vida sscolar das Siunos, axpetidas peia Eacols; 1) conferir carfiisadas de condlisEo de eicko
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Esoula e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e i) encaminhar o reg Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, a\unos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas is; k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social: 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
ouvido(s) ofs) ; m) responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das

leis, regulamentos. e delelmlnayées bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir a da dos servigos; o) delegar

e atri aos que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar

comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuiges e competéncias de

qualguer servidor que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticGes, recursos e processos de

SUa area Ge Competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposigdes legais,
as 1) re pela T da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas aos professores da
escola, nes termos da legislagao vigente; b solicitar instauragao de sindicancia; ) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao a administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material ‘de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola oz Secrefério de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modamades G formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios € outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéneia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungae na Unidade Escolar e atestar a frequéncia

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observag&o: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO T DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil \DEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N3o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungbes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAOQ
Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEM E:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACQES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

mensal, IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislago: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao

para do Plano de Gestdo da Escola com

D b)
as Diretrizes E d ia Municipal de Ex ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestdo da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;au do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador € a Equipe Escolar, as
reunides pedagogicas da Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calar lendo como fome geradora ] logac no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os
das qu e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em pi 0 checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
, Segundo o anexo n.° 03, a exposicéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua péagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e mederado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagao da avaliagéo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico InstrutheTm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

0 Nitcleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; \/ - garantir a
do acero, racorie de leis, decretos, msinigbes normafivas. comumicados & oulros. bem como & Sua smpla dvilgagao
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagio e o acesso de toda informagéo de interesse a
comunidade ¢ 20 conjunio dos servidores ¢ alunos da Escole; VIl - subsidiar o planejamento educacional

e fluxo dos dados necessarios; — coordenar a

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

elaboracao do re\alono plnpalpncial lo a0 D IX — assegurar o cobertura estdo em processo checagem
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas da i FUNCAO DESCRICAO
superior, X — zelar pela nservagio e registro dos bens cua z
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a de orgaos e Professor de Educagdo Infantl
responder pelas unto aos setores da ia Municipal de no que se refere Professor de Pré-Escola |DEM ITEM 6.2
& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xl — coordenar e Auxiliar de Agao Educativa :
assegurar a elaboragao de projetos de éxecugao de lrabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das Monitor de CEC
basicas, a dos érgaos iores; Xl — garantir o funcionamento da
el oty ; e oo B —_RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACGES ]
pariicipagao de 6rgzos e entdades publicas e Drwadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
g%f;::scjﬁmals il ki la Es °°';" b} el da Escola em aividades elos servidores nos ambientes descritos acima.
d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da sl\uaqao de aprenmzagem MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) o pai ou Nao se aplica as fungGes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
que o aluno participe das de de efou do grupo de avsncc- 1) comunicar =

Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

denatureza XVI —criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos hordrios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando o pelas i ; XVIll — submeter a apreciagao do Conselho
de Escola matéria a giado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocoméncia de qualquer iregularidade no ammm da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes
deste

Escriturario de Escola:
Organizar € manter atualizados ios de de alunos, a0 registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir € expedir cormespondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEM[TEMS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funges de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Agado Educativa e Monitor de CEC.

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (logae): 30 Minutos

- T piaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T togao): 30 minutos

- T (piasiaicso): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 25,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°4.
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ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a condiges
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIACf)ES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condicéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagOes realizadas foram objeto de avaliacdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo pessivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OQERA(;QES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspeg&o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposigao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspec¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de afividade elou operagdes perigosas ou exposigéo
habitual aos efeitos da elefricidade, descaracterizande-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias piblicas, descaracterizando-se o
enguadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposicao as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXQ | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSQES - LTCAT

2) IDENTIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
ORACY DA SILVA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) ORACY DA SILVA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um decumento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medi¢oes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicao aocs quais
0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Medico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAOQ NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigao a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigéo especial
prejudicial & salide, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagao combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagao juridica a gual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢ao em contrario, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
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RESPONSAVEL TECHICO 5) LEGISLAGAO APLICAVEL
Femando Luz da Siha Juvor Felipe Frscher irea Rubens Canci Mola
Em;:is:;mm‘:r:dm Erm“‘:“ﬁmm;:np::mm Coodena Geral do SESMT - Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
— = Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
d sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
Yoasuuh el

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est&o em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela admm:stragao superior. ¢) autorizar matricula e |ransferencm de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de ; escola, todos os
domumentoa relatives a vita sscolar 0s altnos, expadidos pela Esonla; ) conferir coriiicedos de conaliaiio da cicla
ou curso; g) convocar e presidi reunices do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da i) inhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito acs valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) p ; m) responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazus para execugZo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam carﬂv ou fung@o na Unidade Escolar, assim como designar
comisses para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fung&o na Unidade Escolar; ) decidir sobre petigdes, recursos e de

Sua area de compeléncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legars, quando for
© caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no dmbito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposices legais,
as 1) pela da vida

escolar dos alunos. || — em relagdo a administragio de pessoal: ) atribuir classes efou mrmas aos professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relagao & administragao financeira e
de material: a) autorizar a de material de consumo; b a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S3o competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagiio das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagzo para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagdo do desempenho do sistema. |1 — Gumprir ou fazer cumprir 0s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos drgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo eu fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: &) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, & encaminha-lo ao
D para b) a i do Plane de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E d Municipal de Ed <) & avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragéo e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & apreciago do Conselho de Escola, Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagogicas da Unidade; lll — presidir as reunices dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Nicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao

o acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo

a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e @0 conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
la exatidao, & fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboragao do relatorio anual da Escola e 1o a0 D — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamenlcs diretrizes e normas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela ¢80 € registro dos bens s
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os. a de orgaos
responder pelas providéncias junto aos setores da ia Municipal de no que se efere
4 manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar: XIl — coordenar &
assegurar a elaboragao de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
a

basicas, dos érgaos Xlll — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a la-ramil a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas pmgrama:;ﬂes da Escola; b) a da Escola em

civicas, culturais, sociais e ) paraa il

d) indo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da suuagan de aprendlzagem
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar ao

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunes, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estaluto da Criana e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza XVI — criar e estimular para o do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade

- O Ministéric do Trabalhc e Emprego definira as instituioes que deverao er
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente seré considerada a adog&o de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

a qualidade do processo . inclusive dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do
Professor C quando ; XVIll — submeter 4 apreciago do Conselho
de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letives e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturario de Escola:
Organizar e manter atualizados ios de de alunos,

ao registro e & escrituragéo,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunioes escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que framitem na escola
e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
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[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

N&o se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Professor de Educagao Infantil:

Participar e aluar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Pollitico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvalvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia € da comunidade; proporcionar condicdes
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor, h

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fun¢Ges de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagcglw Coletivo, numa perspectiva de
formagéo continuada, visando o aprir do seu «do seu conheci
participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escclal participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diéria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a
observagao dos as que na ncamir -0S para
analise; manter permanentemente contato com s pais o responsavers, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e ebtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
externas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

o trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Municipal de Educacao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criancas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pesseal da crianga, de acordo com as Municipal de ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de sade as cnanqas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de salde. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢ao, orientando-as no processo de alimentacao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
extemas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminago, ventilaggo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

Auxiliar de Acdo Educativa:
Auxiliar os professores na execucao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™:

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacgao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

lecagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Werendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, seleci 05 . o a higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios. 20 preparo das refeigges,

Ghsenvania o cardapio duantidades estabelecidas e quaidade dos generos
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da \niede. Rootbe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, pmwdenuada sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condicoes de uso. Distribui as refeicoes .a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de vﬁhdade e qualidade dos Qénems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos generos a posicao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobre a na unidade, para a elaboragao de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢é&o ao agente fisico
«calor, tendo como fonte geradora o fngaﬂ no ambleme de trabalho da cozinha da escola. Os
das avaliaco qu e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

recreativas, higiene e satde; manter-se integrado (a) com o () professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as

ou sobre o a mesa de acordo com a orientagao do profissional
responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagoégica de lcrmal;ao e de

orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva ¢ saudavel: atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo: interessar-se e entender a

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de ago /

pedagogicos, formagao continuada em servigos e oUtros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagdes que
requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no

proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D: o de Botas de PVC forrada 27891
Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das 3 suas participar do processo de Touca -

i atender as i de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o Uniforme -
processo de da ., por meio de leituras, encontros

e a
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criang no controle de suas

ol6g vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o professm fespnnsavel elou diregao sobre possiveis dnem;as bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de sob sua organizar, orientar e zelar pelo

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Direlrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educaqan Basica: auxiliar o professor
na construgao do material didético, bem como na org: do material didatico-
bgico; organizar, com ¢ 0s, a sala e os materiais neoossrios para o desenvolvimento de suas
: atender as i da escola, a da equ\pe gestora, pala atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga abservando da;
Municipal de Ex : executar outras tarefas currelalas determinadas Delu superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Menitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

FUNCAO [ DESCRICAQC DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
‘ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente fisico
calur tendo como fonte geradora o logau no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
dos das li; qu e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CA

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagé@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCAO [ DESCRICAO

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Os servidores da PMP n&o acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO

Professor de Educ@géo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nzo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
A DESCRIGCAO

Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,

Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢do insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pégina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogéo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizag@o da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (egse): 30 minutos

- T (siasibalcsoy: 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 keal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 27,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactéario na hora mais critica da jornada:

- T (egio): 30 minutos

- T (piasiwalcso): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
. = Limite de Tolerancia

0O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 26,9 °C Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condi¢do insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo pessivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condi¢@o que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o frabalho sob condicéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUiMICOS

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores @ poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel cancluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo pessivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condi¢ao que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecédo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizande-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;OES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAQ A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL QU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de frabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicao
aroubos ou outras espécies de violéncla fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagGes perigosas ou exposicéo
habitual aos efeitos da elefricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estao apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ANEXO | —QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

2) IDENTIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
OSVLADIR JULIO

[ MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL |

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) OSVLADIR JULIO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou nao de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposicao aos quais
os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigéo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigdo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigoes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salide ou & integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producae do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensurago da intensidade
ou da concentrag&o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
1ento ambiental, Ivada disposigéo em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliag&o dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente seré considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutra\lze a

a

nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda r le

de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (I@mpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

ecagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EE] ORACY DA SILVA | [ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. \
'ENQUADRAMENTO | =
T (Riscos: »wwmmmwlﬁ\u\w\w} ADIC.DE INSALUBRIDADE [ ADIC. DE PERICULOSIDADE] PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGCARIO
EXPOSTE fanic, L
ol | cone | un | MDME gl S o] aw Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA o SAFADEAULATATIVIDADES T —
CONTROLE | [Minino Méco [Maximo END T 46 341035/0001520 Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
Sal o Diotora |1 0 Ecol Mgl [y g | AL X i i natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Secriata Gacwriode Ecola_[1]1] W0 | W0 | W | w0 | | e | X X Atividade: Administragdo Publica em Geral Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: drea, pé direito, piso e
Profemsor do Educacio |5 ||t | ot ' | o e x| ocwawasn | x | neocwscnzan Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6 cobertura estao em processo checagem
Salaco Ak Infanth i Rl i Rt . - —— z - FUNCOES / DESCRICAOC DAS ATIVIDADES
Atividadss Professor de Pré-Escola [ 2[1] NA' | WA [T [ A X | MWwcwacenan | X | Niococleuade Enderego: Rua Capitédo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth Professor de Educacao infantil
(Bergario]) | Auxilar de 2]2] WA [ WA [y M| A % X | Meocaactenzado | X | Niocaactenzado CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000 Parlicipar e atuar no processo de elaboracdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
Wonitor do CEC 20 - C S = no Plano Municipal de o trabalho com as criancas de 0 a 6 anos,
PommoraEmaaghe [0 T | e | e | e | we | x| Mocomceso | X | Naocuocterzas Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas funges da educagao infantil, indispensaveis e
Sala de Aula f Infantil . : - - - ; - EMEI Osvladir Julio indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
Atividades Professor de Pré-Escola [2]"] NA' [ MA W M| WA [ X X para promover o bem estar social da crianca, seu fisico, motor,
(Maternal) Auxiliar de Acho Educativa |2 N | oA N N w [ X N caractenzado X_| Moo caraclenzado Atividade: Educa;:éo moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do COHhEOImE“ID
Monitorde CEC |2 . - - - do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
Professor e Educagio. | PR o w | o x X Grau de Risco considerado na EMEI: 02 ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho F’Edagbglcu Coletivo, numa perspectiva de
Sala de Aulai It G andi o 7 formagéo visando o do seu do seu
Midades | Provmmrde rion (2| W0 | | W | w0 W[ [ X X Enderego: Rua Candido Mota n® 299 Bairro: CECAP paxrticipar dos Founiocs d6 pals, fUNGioNANos & ouiras preisiss o caléndario cevolar: parlichar das aividades Shcas.
(Jardim) ‘Auxliar de Agho Educativa | 2 W | W [y [T [T X | Miocuraclenzado | X | Mo caracterizadd CEP: 13421-574 Telefone: 3424-1301 culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
onltor de CEC |2 A R 5 5 : —— - dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utiizagao, manutengao e conservagao dos materiais
Direor de Eseala Mriipn | (|| o e 7 5 Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo permanentes e de consumo que estejam sob sua respunsamnuada planejar, organizar e controlar o material
do Ensino nfantl : = P " de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
st dosFrofsre) P Beacts |1 o [ w T | e 7 et Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil entrada & saida dh Unidade: regisirar a frequéncia ciaria da orianga. acompanhar orientar  cuiGar da higiene pessodl
Infantl Ne de servidores no local: 20 das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigoes, no pracesso de proceder a
Professor de Pré-Escola |2[°| NA' | NA' N [ W [ X X ry o " bservaga . i as i na \camir
Protomor oo Edueacto (1| e | | e P PR ) e B ey Professor de Pre-Escola e Professor de Educagao Infantil (manha): analise; manter permanentemente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
Banbaro do Infantil segunda a sexta-feira (07h0Omin as 12h30min) + HTPC uma vez na avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
';";:‘;E_‘:;:g' Professor de PréCacoln 2] | NA' | MA| [y W | W e X | Meocachenzade | X | Mo carcienzade semana no periodo da tarde. extenas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
W) [Pmarseaciobsucati 2] W' [ '] W' [ A X Wocwckuso | X | Neocoucetan Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda determinadss pela supesior imedigto.
. "“"‘"";"’;': 2 - Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no Pralessorde Pré-Escola:
“"'"'mm' cio (o] | o NAY [T A X | Mocwacenzado | X | Niocamclerzado periodo da manha. o trabalho com criangas pi I , de acordo com a necessidade da
T AT - - - v Demais funcbes: lomada didria de & horas de segunds & sextadeia Secrelana Mummpal de Educaqan quatro (quatro) horas por dia. Realizar J i
] u;m':'“""h" : B T T T T : x“ﬂﬁ:"‘x : m‘”m 07h00mi o 16hé0 : o a e riad 9 hefi com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
anos ) u:mu ochatn |21 W W W | W [ canclaz: canc inlsrvaiod { min as min ou de acordo com o acertado com a chefia) Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar ©
o : D : ntervalo de desenvolvimento das eriangas. Participar das reunices de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
LT 2 -lo . . refeig&o 1 hora (exceto para os professores) pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagées. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
bergario! infantl pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
P : saude e/ ou setor de salde e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
S Zelador 1] 1] e . X | Mocnceiad | X | N caaclrzads = de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientande-as no processo de alimentagao. Registrar a
‘- 3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS frequéncia diéria da crianga e encaminhar para o diretor efou as criangas em
= C T T I e e = = = - externas a unidades. Antever, organizar e controlar o matefial para o de
inanth BT ] el [ M| 2| Motsceiy) (] ] Mocecaead O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, ‘ jcas com g:cgﬂ"ws‘ Pfetse%ﬂ' 2 condl bjentsis L T : Iimpeza,
P caePriBo 1T 0 T |0 o X ,( e e A iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
mf;;”f'“ i mﬂm;“ Py T T o T T T 5 ot | Wi camciads em Firacicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 22/02/2017, pelos Técnicos de materiais. Manter a diregao efou responsével informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
T B : - R Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari. crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigges a fins
Corinha Merendeira 2|3 Fogio | biem red 00 |y | Mpcoactenzado | X | Mo camclorzato 4) METODO DE TRABALHO Auxiliar de Acdo Educativa:
Lo Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar”: pedagogicas,
Professor de Edveacdo |, (L[ | Lot ' M| o A x| Mocwioizao | X | o cwactozano - e e . recreativas, huglene e sauide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
L1} SR R - - - = O método de trabalho adotado nesta avaliag&o consistiu em: -as sobre o mesa de acordo com a orientagao do profissional
de0azamcads | ProfmordePriBicss (2174 NN LWL NG L WY NN W G X Moondeiah DX ] Mo responsivel, exeoutar & orientar as o quanto as de higiene, auxi no barho, troca
lade) | Auailla do Agko Educatia [2]"] NA" | A" | WA N | NA M x| Moocezah | X | Mo coclorzady - Visita e inspegéo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas de fraldas, a se vestir, caloar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
Monitor de CEC 2 2 E: L. atividades: um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
o s [oi2 . — LT I E—— R E— g orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estével e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
com PPRY _ R positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a
lobservagtes: - Caracterizagéo do ambiente de trabalho; proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das pelo D de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
1) “NA": Ko se Aplica. - Descrigio das fungdes i tividades, identif ¢do dos p iveis riscos progesso de édo das or ct o . a gl o gamoxpar dod pr_lqcebsslg de mtﬁgraﬁo
tentes, fonles geradomms, melos de 26 & oo de e aten kriés le Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
121Para o caso-am tol, a3 MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (Mao 3 Apilca) scs tcos fiscos, quimicos o bisiégicon i que ho onde existen g Pr P i processo de por meio de leituras, encontros
E Coletvas pedagbgicos, formagéo conti nuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregdo situagdes que
. - Descrigéo das medidas de controle existentes; requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
o e Profsanor de E Aegrild Moni de CEL, portasto, pamends ssise profielonsin subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamenta do trabalho; auxiliar no recebimento e da
= J — na entrada e saida da unidade: auxiliar e orientar as cri no controle de suas
g Pup , oA,
15O Limite de B Ponderada de % 18 - Avaliag@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais; fisiolégicas; acompanhar © sonofrepouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
b : o N o i acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregao sobre possiveis deengas, bem como acerca de todo o
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos sbSkoiac no grupo de cri LT organizar, orientar e zelar pelo
|concLusio: " " ; disponiveis uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua te
rivhy Portaria MTb 3214, unho de 1978, P : basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial cumcmar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e d de D
Diretrizes Ci Nacionais para a Especial na Ed Basica; auiliar o pmlesscr
5) LEGISLAGAO APLICAVEL na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
TR ; organizar, com , a sala e os materiais necessanos para o desenvolvimento de suas
A p . atender as da escola, a da equipe gestora, N atuar nas
Femando Luiz da S June Falipa Fischer e Rubens Cenci Wola - Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da d|fere"[es salas de aulas em que sua presenga se faca q il pa
Eng* 08 Sequangs ob Tradalho En° de Segurana &0 Trabaho Codernda Gor o SESMT Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em I Municipal de E¢ executar outras tarefas ccrrela\as delemunadas pelu superior
CREA-SP 50006015 Coordenad do PPRA sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas); imediato
R RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
;ﬁ@_\ >f(,(45 - Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento elos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢oes de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da @) assinar, juntamente com de escola, todos os
doctimentos raietivos a virla sscaiar dos alt;mas, expadicios pela Esabis; 1) conferir carifsados ds concliao d ticlo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus fesponsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determlnargées bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
ne: a dos servigos; o) delegar
e atri aus que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de

a
«qualquer servidor gue ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peti¢des, recurses e processos de

'sua area de competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direito, Nos prazos legais, quando for
o case; ) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, ne ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposicdes legais.

as 3 ela rat da vida
escolar dos alunos. Il — em relag8o & administrag&o de pessoal: a) atribuir classes elou turmas aos professores da
eseola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; €) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. Ill — em relag&o & administrag&o financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. ) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S&0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras mudahdades o formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; 11l —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
da escola: a) coordenando a elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo a0

D b) do Plano de Gestao da Escola com
as Diretrizes Ec da Municipal de Ec c) e avaliando a execugdo do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e exEcu;ED do Plano de Gestao da Escola em todas as suas

fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; lll — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
© Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugées nomativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de lada informagdo de interesse a
comuridade ¢ 20 conjunto dos servidores ¢ alunos da Escole; VIl - subsidia

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO
Professor de Educqgao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
OS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em p checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

xatiddo, o o dos dados necebsdrioe: Vill - coordenar a
elaboraggo do Toimtone amial 4 Esools & lo ao Dx IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela nservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a di de 6rgaos e

responder pelas providéncias junto acs setores Municipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; Xl — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos érgaos i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) p para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e nrlvadas de caréter cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; da Escola em afi

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

civicas, culturais, sociais da <) para i I
d que 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, s snmagao de aprenmzagem
e das relagfes interpessoais do aluno no contexto escolar; e)
que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar aa
Gonselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
de natureza [ XVI — criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do
Professor C quando o pelas i eter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria adeli giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no arnbltc da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XX| — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionrio para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

deste.

Escriturario de Escola:

‘Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro € a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola

protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolagis nas atividad

desenvolvidas

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
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6.8) LACTARIO
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigdes, os
mesmos para atender aos cardapios idos. Seleciona os i
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe
ou recolhe lougas talheres e utensilios empregados no preparo das refeigées, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes prep: em ,a
fim de senvir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, obsemndc data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a ads do local a visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposicao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizacéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e unidade, para a elaboragao de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

a higiene e a conservagao dos
preparo das refeigdes,
capdsi

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
I das avali qu e quantitativas para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.9) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO T
Os servidores da PMP nao acessam o local |
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N&o se EE"CE pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

DESCRIQAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do “indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pégina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kealfh)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

N&o possui cozinha na unidade, pois s&o utilizados a cozinha e o refeitério da Escola de
Ensino Fundamental Professor Francisce de Almeida Kronka, vizinha a EMEI Osvladir Julio, para
o preparo das refeigdes e alimentagéo dos alunos de educagao infantil.

Analise Lactario na hora mais critica da jornada

- T rogso): 30 minutos

=T (piasmateze): 30 minutos

-M = (150 + 175)/12 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 keal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 23,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes iohizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiages nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigé@o que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexe n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- NZo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS
As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a agentes quimicos.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢éo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n®14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3,214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagées perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposicdo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nado ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢ao
habitual aocs efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (%)

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017,

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSQES - LTCAT

LAUDO TECHICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEI Osvladir Jullo

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
AFFONSO SALATI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagao
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de mediges ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposigéo aos quais
0s empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocives
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos 4 sallde ou & integridade fisica do trabalhador,
- Permanéncia: trabalho néo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentrag&o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em centrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcicnamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstrages ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR AFFONSO SALATI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
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3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 20/12/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizag&o do ambiente de trabalho;

- Descrigédo das fungées exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

fisiologicas, acompanhar 0 sonoirepouso da_crianga/alino_permanecendo vigilante durante fodo © periodo;
acompanhar o informar o professar responsével efou diregdo sobre possiveis doangas. bem como acerca de tods o
trabalho de no grupo de sob sua organizar, nnentar & zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, b st
bésicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal "6 394/96), do ReYerenclal Curroular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianca e do e dos de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educa;aa Basica; auxlllar o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais Movosetrion PO o deseivobiments do suas

i cola, a d

der as da esc a equipe gestora, peraisiues nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga bservand
pela Municipal de exeoutar outras tarefas correlatas ns\eummadas ‘peio superor

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

das avaliago qualit ar para o GHE 12 (Merendeiros (as))

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

DIRETORIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura esté@o em processo checagem.

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

FUNCAO |
Os servidores da PMP n&o acessam o local

DESCRICAO

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observac¢do: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as alividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agaoc adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalago de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administracao superior; ¢) autorizar matricula e Iransierénma de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) con'enr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais a0 convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos frabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
aos que ocupam caﬂiu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e de

SUa area Ge Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direito, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questbes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposicoes legais
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagéo & administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s soe professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagso & administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material de consumo; by a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretdrio de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagdo para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — oumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos 6rgaos de sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |l —
controlar a frequéneia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO I DESCRIGAO

Professor de Educa};éo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Pré-Escola

[(6.5) REFEITORIO DO BERGARIO

a em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observag@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagé&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungaa na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragae do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-o ao
Dy para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da ia Municipal de E: ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execuqao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunides dos Conseihos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V/ — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgag&o
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; VIll — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela nservagdo e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos fores e

responder pelas junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
N H

basicas, dos trgacs Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
pariicipagao de 6rgzos e entdades pubiicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; b) a da Escola em afividades
Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraainteg famil

) garantindo que os pai ou responsavels tenham, duranle todo o processo educalivo, da situagao de aprenmzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de

efou do grupo de avan@o f) comunicar =
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envalvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Cnanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi coordenar. participar de estudos & demberaqces que afetam a vida e as fungoes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor Cx quando pelas i i ; XVIIl — submeter & apreciaggio do Conselho

de Escola matéria a d giado; XIX — informar 4 Seeretaria Municipal de Educagzo sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (I&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEME.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as
deste.

de Escola:

manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliago de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral.
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagcao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura est3o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar € atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico P da escola,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

['6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag&@o natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pre-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

indissociaveis: “educar e cuidar, complementando a agdo da familia € da ndi
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do

do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de
formagao visando o do seu do seu cont
parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (IGmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os i ;
mesmos para atender aos cardapios . Seleciona os
observando o cardépio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
o5 slimentos, para ebier & sabor adequads & cada prato.e para atender 2o programa almontar da unidade. Recbe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes em a
fim de servir aos alunos. Recebe e ammazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posicao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e i sobre a ida na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

a higiene e a conservagdo dos
saipepar das refakce;

pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio *educar e cuidar’:

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢do ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte geradora o fogao no amblen(e de trabalho da cozinha da escola. Os

das avi qui e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSﬁES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

. higiene e saide; Ll integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢des, alimentando as

ou ori -as sobre o mesa de acordo com a orientagdo do profissional

responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca

de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como

um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de

orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem

positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D i

Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anomalidades no processo de trabalho; participar ativamente no

prooessc de das 3 suas participar do processo de integragao

i i a(endet as i de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; conhecer o

processo de por meio de leituras,

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 574
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 2334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeioamento do trabalho; auxiliar no

da
no controle de suas

[ 6.10) LACTARIO

a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS DPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
Ee|05 servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condig&o insalubre pelo Anexo n®1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigio ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigGes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogao): 30 mMinutos

- T (piasiaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;

M = Taxa de Metabolismo
= Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogae): 30 minutos

- T (piasibalcdo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES

- Né&o foi observada a existéncia de radiagGes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condicgo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 = RADIAC()ES NAO IONIZANTES

- NZo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho seb condicdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao gue exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagfes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- NZo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores acs agentes
biolégicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou

armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicéo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM

INFLAMAVEIS

Atraveés da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da

Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;QES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU QUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposigéo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM

ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de afividade elou operagdes perigosas ou exposigéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo

Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias piblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiagBes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

los estdo apr

no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CDNCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSQES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) ALCEU MAROZZI
RIGHETTO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou nédo de agentes
nocivos através de medigdes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposigéo
a0s quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, hioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigées e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhader avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicao no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrério, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo néo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcicnamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);
- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislacao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21
IV(Classificacdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE

PROTEGAO

de Janeiro de 2015:Anexo

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes compeiéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agéo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola: b) propor a instalagao de classes, observa
critérios estabelecidos pela administracao superior; c) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou Gurso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar, h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da i) inhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimenta Gomum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais a0 convivio social; ) desidir
sobre recursos interpostos por alunos, Du por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
ouvido(s) ofs) m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagoes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades supenores n) expedir a da dos servigos; 0)
delegar aos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comissoes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigoes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,

TEGUrSOS € Processos de sua area de competéncia, oU remelé-os, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; ) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas
legais, as [ pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo & administragZo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar d) propor. quando for o caso,
modificages nos horarios de trabalho dos servidores: e) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relagao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ) responde
pela administragao de consumo e géneros ali da unidade. Sao ias comuns ao Diretor de Escola
e a0 Secretario de Escola em suas respectivas reas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagdo do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; il — controlar a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragéo do Plano de Gestéo da Escola e seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao respectivo Departamento para
b) a do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Seoretaria Municipal de Educagao; ¢) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéio € exectgdo do Plano de Gestéo da Escola em todas as suas fases, a apreciagio do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagogicas da
Unidade; Il - presidir as reunioes dos Conselhos de Giclo e de Alunos; IV - organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagio e atualizagdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo a Equipe

Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

pela exatido, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragao do relatério anual da Escola e encaminha-lo a0 Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e nomas emanadas da administragao

superior, X — zelar pela e registro dos bens patri sua
inspegao periédica, solicitando baixa dos inserviveis e os a de brgdos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se

refere & manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xl —
coordenar e assegurar a elaboragdo de projetos de execugéo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néo
das basicas, dos 6rgaos iores; XIll — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a escola-familia- a) proporcionando
condiges para a participagdo de érgéos e entldades piblicas e privadas de carter cultural, educafivo e
assistencial, bem como de pessoas da i da Escola; b) a i da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais & desnnmvas da idad para a
famil la; d) que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da

situagao de e das relagoes do aluno no contexto escolar. ) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de elou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8,069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e de natureza XVI - criar e esiimular para o
aprimoramento do pmcessc educativo; XVII — presidi, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho

pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas 2 XVIIl —
submeter a apreciagdo do Conselho ds Escola maléria pertinents a deliberagao desse colegiado; XIX — informar &
unicipal de sobre a e qualquer iregul imbito da Escola; XX — garantir

o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI - oorlvucar sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funciondrio para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigbes deste.

Escriturério de Escola:

Organizar e manter de aluncs, registro e a escrituraggo,
relativos & vida escolar, especiaimente no que e refere & matricula. ieqléncia © histonsa escolar dos altmas
Expedir certificados de conclusio de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administrag@o
geral: receber, registrar, distribuir & expedir correspondéncia, processos escolares & papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente. técnico administrativo da

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, qulmlcos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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e o R ey R B T it Y orério e_ rof essnr‘e ré-| scnlae‘ ro essm: e Educacdo Infantil(tarde): segunda
i PR s o e e s Trabalhe padréo ;efieo)éltg;?; a(;ﬁgOOmln as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
Professor de Educac . - = - T n
e A S O D A | Wasecikali, (2R Moo ooy Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
de0a2anonde | ProfemordePréfeh 1211 - S E 2 (07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
de) Auxiliar de Acho Educativa [ 2[*| Na' | nA' [ [ ' A X X | No conclisizado
Moorda ol [2['] W' [w0] W | W] W[ W7 [X] Moondeah | X | Mocndzsh Ime;ﬁ'? e 1 hora (exceto para os professores)
Lactio Werendsira [t o . X x| e 5 refeigao
(Observagoes:
(A Mo m Apha. 3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
) 3 E "NA" (Nio 3¢ Apli quimicase biologicos, ji que nio existentes no ambiente de trabalho onde s servidores
o 22 Prep O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
5 ** Hi varlagia do posto de traballo nas fungbes de Professor de Educaio Infant, Auxilar do Educaio Educativa o Mositor de CEC, partanio, passando estes profisionals em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 23/06/2017, pelos Técnicos de
imajoritariaments pelos setores Sala de Aula (bercario e infantil) @ Refeitorio em sua rotina didria, Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Mal’ce\o Antf)nio passanl
f4) " - Nao havia servidores da PMP exercendo a fungio no local, na data da elaboragio do LTCAT.
{5) O Limite de Tolerincia para calor fol obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Keallh para o lactirio » de 200Kcalh para a cozinha - Anexo N* 03 da NR 15, 4) METODO DE TRABALHO
ikt i ERRA ol M omtbl il el 8l AT, B Y g M A 0 W B e 0 método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:
concLusio; posii devidaments convelady,
[Regulamentadoras " 15 16, aprovadas pela Portaria MTb 3,214, de 08 de junho de 1970, - i o i .
- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
‘ atividades;
— T — - Caracterizagdo do ambiente de trabalho;
Eng® do Soguanca do Trabalho Eng * do Sequranca do Trabalho
Cooidenadn Goral 0o SESMT .o - . P . . - N . .
CREASP SORRIATE Soundonnds do PPRA = - - Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
T existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e fipo de exposigdo;
Whan (e

- Descrigao das medidas de controle existentes;

| Nao se aplica as fungGes de Diretor de Escola e Escriturario

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infan
Participar ¢ aluar no processo de elaborago ¢ execugao do Projcto Polltico da escola,
no Plano Municipal de com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil indispensaveis e
indissociaveis: ‘educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atiidades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa
iva de formagao , visando o do seu do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, © uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e
dos materiais 2 de consum que estejam sob sus responsabildade; pianejar, organizar o
controlar o material de  receber e anga
diariamente na sua entrada e salda da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, nnentar :
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas. na hora das refen;ﬁes orientando-as no processo
de alimentagao; proceder & observagdo dos que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente i omice pais ou responséveis,
informando-os e orientando-0s sobre © avanco do educando e obtendo dados de interesse para O Processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, Gom prévia autorizagao dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Plnfessur de Pré-Escola:

o trabalho com criangas pré-escolares, de scordo com & necessidade da
S Municipal de Educagdo, quatro (quatro) horas por dia. Real das.
com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unldade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao
agente de satde e/ ou sefor de saude e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e confrolar o material necessario para o desenvolvimento de
atividades pedagégicas com as criancas. Preservar as as  ativi

limpeza, ilumi das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriade do

espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a direcao elou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras iigoes a fins

Auxiliar de Acéo Educativa:
Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™: pedagégicas,
recreativas, mg\ene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a). auxiliar nas refeicoes, alimentando as
sobre o mesa de acordo com a orientagao do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestr, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar. atuar como
um facilitador do integral adotando uma atitude pedagégica de formagéao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
D de ao professor e ao diretor anorma\ldades no processo de trabalho; participar
auvamente NO processo de das
atender as
da

uas participar do processo
e Mediding, Higiene e Seguranga do Trabalho;
cunheoer © processo de . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagao continuada em servigos € outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes
que requeiram atengao especial: acompanhar e auxiliar no registro do deser\volvlmer\!o da cnam;afaluno a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no i

na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as alunos no controle de suas
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fisiolégicas, acompanhar o sonofrepouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o pericdo, E) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELACAOAPERICULOSIDADE
scampanhar e informar o professor respansével efou direg8o sobre possives doenges, bem como acerca de lodo o
trabalho de no grupo de 05 50b sua organizar, orientar e zelar pelo T OTIACTARIO . ! ;
uso adequado do espago, dos materiais, brinqued sob s ter ) — - : . A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naciona\ (Lei Federal n" 9.394/96), do Re!erem:lal Curricular Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, e .
Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do. ¢ dos de e iluminaggo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagio natural. Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:
Diretrizes C Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Easlca auiliar o 2o ; i<t 5 e 5 difeilo. o
DIOIESW na construcao do material didatico, bem como na organizag@o, higienizacae € manutengao do material Observa@ao ,as demais caracteristicas da Ed\ﬁCEQED, tais como. OB dlre“l)’ [FLosiC
organizar, com 105, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de cobertura estio em processo checagem.
suas ativi : atender as i da escola, -se a ig30 da equipe gestora, para atuar nas FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o das Merendeiro (a) \DEM ITEM 6.9 EXPLOSIVOS
tcimi pela Municipal de  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES e o | B bente de trabalh g e ihidad
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes _raves a Inspegao noﬂ am _lene ; € r.a al O. e @ andlise oas a W! ades
Nao foram identificados rscos fisicos, quImicos e biolbgicos nas atividades desenvolvidas ambientais: desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
elos servidores nos ambientes descritos acima ——_ ’ e e i et N . ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
MEDIDAS DE PRDTE‘;AO INDIVIDUAL -v »aor: IS servidores exercem atividades de I;T\U 0 1IN E"!'\I ente em exposigao ao :EQEI'I e el’lGU|05Idade e|0 AneXO no 01 da NR'16 da Poﬂarla na 3214/78
Néo se aplica as fungées de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola, fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da P : P Py - ‘oz . - o
. & : # escola. Os r das avall qual e quantitati para o GHE 12 - Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC - paprsk et A
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTAROS E CONCLUSOES. no ANEXO | respectivamente. ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL ¢ INFLAMAVEIS
SALADE AULA ATIVIDADES &rmi b = Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Wmm'—mww 35741 H Peg 5 : PR et = )
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador). HiivasideiltatexiForada 14754 desenvalvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e Luvas de Létex sem talco 13796 com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
cobertura estéo em processo checagem. Avental de borracha / PVC 32334 02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
FUNGAO DESCRICAO Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891 i st 3 o . . . o
Professor de Educagao Infanti Botas de PVC forrada - Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n°02.
Professor de Pré-Escola |DEM ITEM 6.2 Touca = .
AUXI":{ dethcgo Eglécaliva ’ tnifonss = ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
lonitor de A - - it
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES EXPOSICAO A ROUBOS QU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas 6.11) LAVANDERIA 8 . 8 - - ATIWDADESIPROFIS_SK’N‘QIS DE SEGL!RANCA PESSOAL OU PATRIM.ONIAL .
pelos servidores nos ambientes descritos acima. Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, Através da inspecdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades
= — _MEgID:stE PRdOTEi¢A° jN?l\f”Dt!i"l\:L . — g‘g‘;‘:‘;‘i‘;‘a;”S”’C"ee;:g‘Cé':rggr:fl’::::;':‘;re:j:g;e;{f ;’;2"'{2’;3 ":::;a’ pé direito, piso e desenvolvidas, constatou-se que n3o havia a existéncia de atividades efou operagdes
a0 se aplica as fungoes de Frofessor de ucacao Infantil, Frortessor de Fre-Escola, x i 4 J i : o= o) T . . .
pl :uxmar e e egM ikl cobertura estdo em processo checagem. \ perigosas com exposicac a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
FUNCAO DESCRIGAO profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
Os servidores dslzgg;i%iﬁézﬁﬁé?:hBIENTAIS NAS GPERAGOES legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
6.4) SALA DOS PROFESSORES - - - - Assim no ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 03.
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas Gl P
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador). pelos servidores nos ambientes descritos acima. "
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &area, pé direito, piso e MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
cobertura estdo em processo checagem. N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local. ELETRICIDADE
FUNCAO " ‘ DESCRICAO Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2 = e £ v & S s e > 4
Professor de Pré-Escola 7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE desenvalvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas A insalubridade e tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelos servidores nos ambientes descritos acima. Portaria 3.214 do Ministerio do Trabalho e Emprego, sendo: o
MEDIDASIDE PROTEGACHNDIVIDUAL ANEXO N°1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU pem Betees 'n 9%412/86- i ica i i °
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola INTERMITENTE - - Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.
- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
6.5) REFEITORIO DO BERCARIO locais de trabalho. ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA
i . o o A i % : o o
Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em Assim no ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1. At_raves da inspegdo no amb]enle -dE Irgbalho E da anqllse das ah‘."lldades
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural. . R . desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
Obbsef"a@& ;S demais ﬂafacrlle”'ﬂicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e Aﬂ::gr:mzo'bg‘x::; ?oi;g'as':lﬁgfé‘: x;it:gLZ%i:::Jyz‘:;T& de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
cobertura estdo em processo checagem. = 5 ; : ;
FJ’NCAO cager DESGRIGAD _ Assim nio ficou caracterizada condigo insalubre pelo Anexo n°2 descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
1. o
Professor de Educagao Infanti ) ] _ Portaria n° 3.214/78. . S
Professor de Pré-Escola BekiTTEmaS ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAQ AO CALOR - Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.
Auxiliar de Agao Educativa - ,Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada atraves do "Indice de
Monitor de CEC Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigGes ser efetuadas no local . -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES onde permanece o trabalhador, & altura da regiao do corpo mais atingida. ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Didrio Oficial do Municipio) de RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela

elos servidores nos ambientes descritos acima. 3
P classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,

Nao se aplica as fun@a’:f3?&;:;;'2:53&%;2?32&#‘;,';ofeswde Pré-Escola 150 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposi¢ao
Auxiliar de Aggo Educativa e Monitor de CEC. 2 fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os brages) e as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
= moderado (taxa de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios € 220 kcal/h nas cozinhas, apenas Anexo (.) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78
quando laborando préxima ao fogéo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina g, % . , " "
B RERE TSI B TNERRTIC ou bancada, com alguma movimentacao). - Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).
) - . - - - Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Estrutura do refeitdrio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural. metodolégica do LTGAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e : .
cobertura estao erpt;:"ztg:isoso checagem. DESCRICAG Analise Cozinha na hora mais critica da jornada: -
Professor de Educacao Infanti T S0 iES 9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
Professor de Pré-Escola : i
i = 4 IDEM ITEM 6.2 = T (piasmaiess): 30 minutos . .
Auxiliar de Agao Educativa - M = (150 + 220)/2 = 185 kcallh Os resultados consolidados estdo dos no ANEXO | - QUADRO DE
Monitor de CEC - L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15) RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES - L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06) P
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima. Onde:
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL T = Periodo de medigdo; Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola, M = Taxa de Metabolismo
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC. L.T. = Limite de Tolerancia
0O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 23,9 °C. Logo, abaixo ANEXO | - QUADRO DE RESULTADCS E CONCLUSOES =LTCAT
6.7) BANHEIRO DO BERCARIO dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em - Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilag&o natural. [ LAUDOTEONGODAS CONDIGOES AMBIENTA'S DE TRABALHO - LTCAT - EMEI PROFESSOR ALCEL MAROZ RIGHETTO
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: &rea, pé direito, piso e Andlise Lactdrio na hora mais critica da jornada: “:ﬂmmm‘ﬂﬁ T e e
cobertura estdo em processo checagem. LOCAL — ECaE = T
FUNGAO DESCRICAO - T (ogaor: 30 minutos erosclo| ¢ | LT | "ot [V mafusasfusaims] ™ s
Professor de Educacao Infantil = T (piasalcan). 30 Minutos ‘Diretor de Escola Municipal n n g . " z
Professor de Pré-Escola BEMITENT6 M= (150 e 175)”2 =162.5 keallh Elln;w:::‘:imJ g Ensing Infant] 11 M\‘ llll‘ NA‘ w\. N.\‘ N.\‘ X Nio canaclenzado x o caractenzado
Auxiliar de A¢ao Educativa : - L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15) m&::xz o L] LS T I L. B} L il Wocadsizads | X | Nidctieticy
Monitor de CEC - L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06) nfandl 21 NN L W2 | X Niocamcterzado | X | Niocamctanad
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES QPR BT Y N A TS S 0 I e )
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas ?nd:: —_— s Aasicrs Aadiar & pdoueatd 2P| WA LN | WA L L. X | Moowceen LR | Nbanessn
pelos servidores nos ambientes descritos acima = Periodo de medig&o; (Bargars) Instruor Suedo para ™ : . ! 2 [rymm—
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL M = Taxa de Metabolismo Eracibiascleaa?|| W W) W | WY W WT X RRAR | X e
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola, L.T. =Limite de Toleréncia vmm‘;ﬁ:ﬂv 2 W] W LWL W L X Woondeudh | X | Nodncid
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC. ) . . . N . 2T W e L W) K| Nocndeus | X | Mo
. .O IBUTG n:édl_o das atlwd_ades realizadas neste LACTARIO é de 20,7 °C. Logo, abaixo i p,,,.,,,"';'.”g,‘,ém AR W W e X | Miocascead | X | T concioiznss
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06. Aividades | AZIBT de Acko Educativ 2| WA | W | W [ W X | Miocanclerzado | X | Nbo caractenzado
6.8) BANHEIRO DO INFANTIL Maternal) Instrutor Surdo para i o 3 : . "
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em - Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3. EheacioBiseae CIEJA[?[ | M| M| A Lol i) K| Mocmdaind | X | Noowmesh
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural. " = Moritor d¢ CEC 2 [T [N [ N WA K| Niocwmctzas | X | Naocamclencad
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO Prolesor 0e Edicaglo |, || | gt |t W M7 | x| Ncwmtmzan | X | Nesconceusn
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90). Infantil
cobertura estdo em processo checagem. = % & N o Protemor de Praacon 2] | W | WA | A W | W r X | Nocasdazem | X | 1o camcieiza
FUNCAO DESCRICAO - Assim nao ficou caracterizada condigéao insalubre pelo Anexo n°4. i o | T TR M‘ T T e e e
Aividades
Professor de Educagao Infantil 5 ardi
Professor de Pré.Escola AN_EXO N°5 = RADIAODE§ IQNIZANTESW Hardm) au;m::;:mm 2l w | o wo | e X | Miocwsdezads | X | Neocacterzade
o = 2 IDEM ITEM 6.2 - N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
A“x'l'ﬂoﬁ‘,‘?’gggg Eglécallva - Assim néao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°5 - r“”“:";;fcﬁ 2[] W O[] W [T Y WT TX [ Niocascleizads [ X [ Moo carclaraads
e o | W W W2 | x| Mocmscdeuah | X | Naocamctezad
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS S T T T e — a1 Gz T =
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por [Pl S b
pelos servidores nos ambientes descritos acima. inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que: evcacto Biscas c1ESA|2[ | M| N[ W W w W X Mo | X | Hiscmchind
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes Profemor g Educagio B ; . ; "
Nao se aplica as fungbes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola, hiperbaricas. Banhelro do ntant 2w (W) W W ow| w 4 |ilarmoments || i | R owcexe
Auxiliar de Ag&o Educativa e Monitor de CEC. - Assim nio ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6 s g i nimon 11 D N A 8 T T
lar o Educat [T o wm ' N
ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES mm’;&;‘:‘“ Hi N": [y N‘: W\: Mj Mj’ X | Niocwmctenzad | X | Naocmctenzads
6.9) COZINHA - N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a radiagées ndo Infackl 27 W e L B B8 [ Maowiimb [ 2] Mool
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, ionizantes riancasde 3a 5 | Profomordo Pré-Eacola [2]1] ta" [ A" [ A" [T A X | Wiocaiorzad | X [ Nooconachonzods
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural. - Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7 monch ki) [ Amierdo ehs Bl |12}, LWL T WY W da | w1 XL Moondovah [ X Nocneead
= . Y = . e " Monitor de CEC EJ ) TS AT T [T T " X | Niocawlorizads | X | Néocaractorizado
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e _ Ty
cobertura estio em processo checagem. ANEXO N°8 — VIBRACOES ) i . bergario ! infaotl . g
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Néo_ foi ﬂzbse_rvada o traba!ho sob com_ilg?o_que exponha os servidores a vibragdes. Profmorde Educacto || L [ [ e w | w " x| Mocwsawzsh | X | Miocuschaizao
- Assim nao ficou caracterizada condig¢édo insalubre pelo Anexo n°8 L] -
ibui refeigdes 2 = a bigiens ¢ e do3aSanosde | Profmorde Prakacoln [7] | WA | WA | N0 W W[ N | X | Niocasceai | X | Mocanciewah
mesmos para atender 305' cardépios Sels K i ao preparo das ANEXO N°9 - FRIO L odhar o Ackolucatn |2 I M: M: Mj Mj A X Noa comtntznds ] Koo cancloleado
fefeicbes, obseryendo.o carasplo, £ qualldade dos génaros AAMeNticios, Ismparandc. - No foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio e P P P T e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da YN0 i clya0.q P ok - Cotiona Merntein  |12]3 Fogho | eomierto (oL E; X | Moomceasn | X | Mecodeus
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilics empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua - Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9 e
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em tanl 2 Nt S " 'y L X | Niocawcierizad | X | Noocorctenzads
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e ANEXO N°10 - UMIDADE ot e Frofomordo o 12 w0 [ | T T T s || e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a do local a V‘““““ a perfeita - N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade idade) | Auxilar oo Agho Edueata [2] | WA | NAT | RAT WA M| T | X | Nocasceraan | X | o carctazan
Quelicade:co Merende, Sciciln 8 fepcairao dos gurietos Aposkeo ce - Assi &o fi terizada condicéo insalubre pelo Anexo n°10 Monktorde CEC___|2| | wa | m | ' W | TS X X_|_ oo canacterzoc
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e SEMinA0;fcocarac ¢ B : - :
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas Provldenma a lavagem e guarda dos = Lactrio Werendeira 18 1] caor | Fagio | resmierte Javano oo 1] 305 | M Y T —
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. Fornecer dados bre a ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS
na unidade, para a elaborago de relatérios. Executa outras tarefas correlatas delermlnadas pelo superior imediato _ N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes (Observagies
quimicos 1) "MA": N se Aplica.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES - Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13. v
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes Pao o s, el iqindces o Sck it 4 e
ambientais: ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS
- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras P Profesor de Aaerivhad Mondier de GEL, portando,
- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢éo ao agente minerais o s s i o o M Pt o Bt
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogéo no ambiente de trabalho da cozinha da - Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12. )" +": Mo havia h TCAT.
escola. Os T das avaliagd qualitati e quantitati para o GHE 12 .
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS e N ddmn e T N S Ml Ay S
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente. As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por (8 Embora pr TCAT, uma vez R
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que: lconcLushor 7 o
EPI CA - Nao foi cbservade o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes 158 16, 3214, de 08 de junho de 1978
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741 q‘-"’"?':OS—N . e o
Luvas de Latex Forrada 14754 - Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.
Luvas de Latex sem talco 13796 " RESPONSAVEL TECHICO
Avental de borracha / PVC 32334 ::Ea)tf\?ld';;;: ; ‘:!geEr:géEess Brleg:i-zc;i‘:g?fram objeto de avaliages qualitativas e por Famando Lz da Sihe Jasior Folips Fischar k. Rubesss Corci Mot
it Eng." de S 1do Trabaho Eng.* de Seguranca do Trabalho "
Caleado de seguranca sem bico de ago / 27891 inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que: mm—,\:::;;mn mmmm,‘:w Connagar Genl do SESMT
Botas de PVC forrada st ok .
Touca - - Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes - ]
v 0,
Uniforme - - Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14. AT "”SJ‘
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DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
ANTONIO DOMINGOS DE CAMARGO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposi¢ac aos quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAOQ NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagao de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigao em condigéo especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou 4 integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgae do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo |V do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada dispasigao em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocives estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicées que deveréo estabelecer
as mefodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSOR ANTONIO DOMINGOS DE CAMARGO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo & Seguran¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

fisiolégicas; acompanhar o sonofrepouso da cnanca/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de sob sua organizar, orientar & zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais,
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federa 106 394/96), do Relerem:lal Coiculer
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatute da Crianga e do e dos

Aprendizagem, Direfrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educaqaa Baslca auxlllal o pm|essor
na construgdo do material didatico, bem como na ‘do material didatico-
pedagégico; organizar, com criangaslalunos, a sala e os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas

a

atender as da escola, da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga o das
pela Municipal de Ed! ! executar outras tarefas ccrrelatas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: drea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acdo Educativa IDEM;TEM,6-2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Néo se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) |mp\ememar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escala as diretrizes da
Municipal de Educagdo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, prieiag
critérios estabelecidos pela administragao superior. c) autcnzal matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
doctumentos raietivos a virla sscalar dos altmas, expadicios pela Esanis; 1) conferr carificados de concliao de ticlo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, © conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) respander pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos pera execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam cargD ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcéo na Unidade Escolar; ) decidir sobre petiges, recursos e de

Sua area de competencia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
caso; 1) apurar ou fazer apurar ir idades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou = disposigses legais.
: ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relagéo & administrag#o de pessoal: ) atribuir classes elou pidlisl professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo & géneros
alimenticies da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal, IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes

do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
da escola: ) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestao da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ) « avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; Ili — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV —organizar, com
o Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao

jo acervo, recorte de leis, decretos, instrugées nomativas, comunicades e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
2 Equipe Escolar e ao Conselno de Escola; VI — garantir a cireulagio e o acesso de tda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl ~ subsidiar o planejamento educacional

ela exalidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do relatério anual da Escola e lo ao Dx assegurar o
cumprimento da legislagde em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela ¢d0 e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a di de 6rgaos e
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; Xl — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaes i Xiil — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e prlvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas pmgrama;}bes da Escola; b) assegurando a participagdo da Escola em afividades

civicas, culturais, sociais e i ) paraa famili
d indo que 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o pracesso educativo, da snuagao de aprenmzagem
e das relagfes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar aa

Conselho Tutelar os cases de maus-tratos envolvendo alunos, assim comae os casos de evasao escolar e de

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagd@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil |DEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fun¢bes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM €:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estao em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEME 2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Fedela\ ne s 059 de 13 de julho de 1999 (Es\alum da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI— e estimular experiéncias para 0 aprimeramento do processo
educativo; S preaidir cncrdlenar, paricipar ds esnidos & dek beracdes que afetam a vida e as funcdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i iores; XVIIl — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionrio para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturério de Escola:

‘Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro € a escrituragao,

relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
de de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios

Atividade: Administragao Publica em Geral
Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de

avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral

receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
protocolo do pessoal dosente, téanico administrativo da escola.

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO
Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em

alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola |DEM ITEM 6.2

Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

EMEI Professor Antonio Domingos de Camargo
Atividade: Educagao
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Av. Prof. Dr. Antonio Sanches de Oliveira n® A
155 Bairro: Agua Branca

CEP: 13426-003 Telefone:3426-1001

Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo
Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N° de servidores no local: 41

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada di de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungoes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (ldampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM:€:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Educacao Infantil:

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Participar e aluar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico  da oot
no Plano Municipal de o trabalho ancas de 0 a 6 anos,
Propiciando o desenvolvinents plens da trianga, garantinde a6 dus fnones ta euEagEs nfan. indispensaveis &
indissocidveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse_pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; particpar de forma efeliva no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa perspetiva de
formagéo visando o do seu do seu cont

6.9) COZINHA

pericipar das reunioes da pais, Finoioaios & culies pre\ietas e calandario cesolar: particer das athiadas chices,

culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente. o Uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagdo, e T T 30 dos materiais

permanentes & de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de jicas; receber e p: crianga n

entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diria da crianga; acompanhar, orientar  cuidar da higiene pessoal
das criangas: acompanhar as criancas na hura das refeictes, orientando- 2506 proceces de alimentagao; prooeder a
observagao dos que encamir

analise; manter permanantsmente contato com o pais ou Tesponsaves, Informando-os & orientando.os sobre o

Intervalo de

refeigdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 07/02/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0 método de frabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposigéo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade, com prévia dos pais ou . executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Proiessor de Pré-Escola:
© trabalho ico, di com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Munlc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes,
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregadas no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeigoes prep: em L a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos géneros

a hlg\sne e a conservagao dos
a0 preparo das refeigoes,

com as criangas sob a coordenagde do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de 20 agente de
saude ef ou setor de saide e/ou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar @ material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as condi iadas s ativi ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéio elou responsavel informada de todo o frabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Au; de io Educati
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™.

bem como a adequagdo do local reservade a estocagem, visande a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a repuslgﬂo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdio € o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
Itados das avaliagdes qualitati e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
am-se identifi no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E

recrealivas, hgiene ¢ salde; manter-se inlegrado (2) com o (a) professor (a) ausdlar nas refeigdes, almentando ==
-as sobre 0 a mesa de acordo com @ orientagdo do

CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

responsavel; execu(ar e orientar as G quanto as de higiene, no banho, troca
de fraidas, a 56 vest. celgar. pentser o guardar seus pertences, oom vislas a garantir o seu bem-estar, atuar como
um facilitador do integral tando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagio segura estével e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D de
Educaco; comunicar ao professor e ao diretor anormahdades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das , participar do processo de integragao

i alender as e Medicina, Higiene e seuuran;a do Trabalho; conhecer o
processo de . por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao cnntmuada em servicos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 2IEn

requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca =
subsidiar a reflexéo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e a Uriofme
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas -
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6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das iagbes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

DESCRICAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condi¢do insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Néo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2,

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR .

, Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) € moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogédo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizacdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

= T trogao): 30 minutos

- T (piastaicac): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kecal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-08)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3

Andlise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (reg30): 30 minutos

- T (piasmaicio): 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-08)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 28,2 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIQE)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo gue exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6é

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N3o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo gue exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & agentes
quimicos

- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°®11 e 13

ANEXO N°12 = POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Apericulosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n® 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se gue nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposigéo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizande-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do as
radiag@es lonizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
LAUDO TECNICO msmggg AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EME] Professor Antonio Domingos de Camargo

CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAD ENQUADRANENTO

(Riscos: Fisico | Quimico ! Biolégico) ADIC.DE INSALUBRIDADE_[ADIC.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) PROFESSOR
DANILO SANCINETTI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou nao de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentrago/intensidade e o tempo de exposi¢ao aos quais
os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais gue prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicbes e condigbes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢éo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producac do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagéo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrério, deveréo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagéo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragées ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n” 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

LOCALFUNGAGIGHEIN' EXPOSTOS = s o PROFESSOR DANILO SANCINETTI
xPosiclo CONC. | LT. CONTROLE A T T KA S
I
Sala s Dirtora m"i“;ﬂ::";"_‘:;l‘“w' il w [ ow | om e m | x| e | X | Nocasciean PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Esecriturdrio de Escola  |1/1] NA' | WA NA! W ' [T X oo carnclerizade X | b conclanzado - . 7
R TN R T T TR T T L T F Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Sala de Aula | Infantl
bvades | Provemra oo [2[7] W0 || | W | || ¥ | i | X | Rovemimaa CNPJ: 46.341.038/0001-29
(Bergaric Auxiliar de Educativa |2 |2 y ! \ ! Y u X o canaclenzado X | Ndocamclarizado &3 . = T
B - ) e == == Afividade: Administragao Piblica em Geral
nninr L e o | | e | x| Moo | X | Mo Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Professor de Pré-Escola | 2 [ [ NA' [y N [ X N caractenzado X Wb caractenzado N o - - . .
e [ e Acko Bt |2 [T T T T o || oo caciozos X | oo Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
Monitor de CEC 2 - - . -
T M'ﬂm?’““' HN S W W | owY | x| Noondaiek | X | Nocodaizad CEP_’ :13_4?0_90(? Telefnrfejili()ﬁ il
ol = X T N T T TG 4 N T R ML) Municipio: Piracicaba Estado: S&o Patlo
Wardin) Ruiliar de Agdo Educativa |2 | *| A" [ A A [T [ X | Moewsctoizow | X | Woocaatlenizado . - -
e EMEI Professor Danilo Sancinetti
m"":‘:ﬂm’m::.‘d“" LIS I S L S S S Y Y ey Atividade: Educagdo
P bt o e [ | owe | e | e (x| weocndews | X | Mecotuuon Grau de Risco considerado na EMEI: 02
Tink P e : : : : : : :’ : hosmteieh i Enelr Enderego: Rua Ibraim Nobre n° 29 Bairro: Cecap
Infantil
o BTN N T S W T CEP: 13421-520 Telefone: 3424-1128
nieterde | milarde Agdo Edueativa |2 | N | NA | N W | W | NAY | X | Nooedezak | X | Nocaedenzak S oA
idade) T - Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo
pobmerdBcaido o[ [ | w | e [ | e | x| o | x| Moamcsuan Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil
{erancasde 3 6 | _Professorde Préscoln (2] | WA | NA | WA W | W [ X | Meocanclorzeny | X | Mo corciarzage N° de servidores no local: 26
anos de idade] | Auxiliar de Agio Educativa | 2 [ [y [ A 3 X i
Nonior de CEC |2 - Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
bl . " segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na
M"I[n:' ﬁ"’"‘" 2 M| [y [ [ X | Mocwectezod | X | Miocoraclerizado semana no periodu da tarde.
byt i T T T W W W | T [ X | Tocmien | ¥ | Nvcaean Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educacao Infantil (tarde): segunda
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Monflor de CEC

periodo da manha.

b o N ol Wi O B Bt Demais fungdes: jomada diaria de & horas, de segunda a sexta-feira
| PoemedeEmage DLl [ | owe | o e | owe [ x| mocncens | x | mscomciun (07h00min s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
M\':.:?m Lﬁmﬁ:ﬂ. : : m‘ m‘ m‘ m‘ m‘ mv i m:l:iﬁ i Kﬁ::l?éﬁ Intew.a[(.’ de 1 hora (exceto para os professores)
i B2 refeicéo
Lactirio Werendeira 122 9 ienty | ] | %] Mecndeimh | X | Nowmrimn
[ 3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
1) "HA": Nio 8¢ Aplica.
) tels, A i . qui lgicos i que O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
- iy em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 23/02/2017, pelos Técnicos de
d h o de Profussor de Ech Infantil, Auxiliar do E: 4 Monitor de CEC, portanto, k

Imajortariament pelos siores Sala de Aula (bergario s infanti) « Refefiério em sua otina didria.

{4) "~ ": Nao havia servidores da PMP exe 2 na data da [ TCAT,

15)0 Limite de Tolerincia para calor fol obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Kcallh para o lactirio e de 200Kcalih para a cozinha - Anexo H" 03 da NR 16.

néo el 16 LTCAT, uma vez qus o Anexo 4 da NR 15 ol revogado.

lcoNcLusA; Peia i 3 xqosichon agotei i i \
15016, 3, 118,

RESPONSAVEL TECNICO

Femendo Luz d S Jux
En* do Soguranga do Trabaho
CREASP 5000603415

Fedpe Fischir i Fubere Corcs Mota
Eng.* oo Seqwanca o Trabaho

Coordenado co PPRA Coordanan Geral 00 SESMT

A Dol
Jaah, U HUA

Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.
4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descricao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)

Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prc(essor responsavel efou diregao sobre possiveis doencas, bem como acerca de todo o
trabalho de ne grupo de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, bri sob sua 1 ter conhecil
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naclonal (Lei Federal n" 9 394195) do Reverer\clal Currmular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial i Educa;ao Basica; auxlllar o pmiessar
na construgéio do material didatico, bem como na lo material didatico-
pedagogico; organizar, com crian¢as/aluncs, a sala e os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as da escola, a da equlpe gestora, para atuar nas

das

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagédo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem
FUNGAO [ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga
pela Municipal de E Exeuuiar outras \atefas Gar!elalas determinadas pelo superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientai

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig¢do ao agente fisico
calor, tendo como fante geradora ] logau no amblente de trabalho do lactério da escola. Os

das qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

EPI
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
SALA DE AULA / ATIVIDADES Luvas de Latex Forrada 14754
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo Luvas de Latex sem talco 13796
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagio natural e artificial (ventilador). Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27691

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Ag&o Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observac¢do: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as alividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agaoc adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalago de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administracao superior; ¢) autorizar matricula e Iransierénma de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) con'enr certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais a0 convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responséveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos frabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
aos que ocupam caﬂiu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e de

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educac&o Infantil, Professor de Pré-Escola,

Augxiliar de Ac&o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto € laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Educggéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil e Professor de Pré-Escola

SUa area de compeléncia, oU remeté-los, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimente, no dmbito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas_disposigdes legais.
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagéo & administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s soe professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, medificagdes nos horarios de
trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. IIl — em relag&o a administragdo financeira €
de material a) autorizar a de material de consumo; by ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagdo para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il — oumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatdrios € outros documentos aos érgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; 11l —

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

controlar a frequéneia didria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a
mensal: IV - avaliar o desempenho dos servidores que ooupam cargo ou fungaa na Unidade Escolar. Sao atribuigdes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislago: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao

D para b) a do Plano de Gestdo da Escola com

as Diretrizes E da ia Municipal de E: ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execuqao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il - organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunises dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V/ — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgag&o
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; VIll — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior, X — zelar pela nservagdo e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos fores e

responder pelas junto aos setores da ia Municipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos trgacs i Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
pariicipagao de 6rgzos e entdades pubiicas e pnvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da d

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO

DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢ao Educativa IDEM/[TEMS.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraainteg il

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da i de aprendlzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de efou do grupo de avan;>o 1) comunicar an

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Cnanga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi coordenar. participar de estudos & delmeraqces que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedaggico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho

de Escola matéria a d giado; XIX — informar 4 Seeretaria Municipal de Educagzo sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAQ DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliago de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral.
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagcao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est3o em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de EQUCacao Infantil:
Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &
indissociaveis: “educar € cuidar”, complementando @ agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes desctitos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont
parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder &

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Plcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelaﬂa Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura e em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeire
Prepara e distribui refeigdes, i os i , o
mesmos para atender aos cardapios _ Seleciona os
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da Uridade. Recobe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicoes prep: em . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros

a higiene e a con
20 preparo das eteic0ss,

com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou

bem como a adequagao do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a

pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

r de 0 Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagégicas,
. higiene e saide; Ll integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢des, alimentando as

ou ori -as sobre o mesa de acordo com a orientagdo do profissional

responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; |n‘eressar-se e entender E
Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das
Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anomalidades no processo de trabalho; pamclpar al\vamenle r\c
Drooessc de participar do processo de

e 0 bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagéo. Fornecer dados e i sobre a ali ida na unidade, para a elaboragéo de

S POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CO

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnle geradora o fogao no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

das qui i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

las 3

a(ender as i de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; conhecer o
processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagoes que

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27501

Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (I1ampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em pi 0 checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

DESCR!QAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n*1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagao da avallaqao quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

= T wogaor: 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal‘/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medic&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T togao): 30 minutos

- T (piasibalcdo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kecalth @ IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 24,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagGes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As i e op re: foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho scb condigd@o que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condigédo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- NZo foi observado o trabalho sob condi¢édo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim néo ficou caracterizada condicado insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 = FRIO
- No foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores aos agentes

requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca -
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da Uniforme -
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.




