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[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pe direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

lecagem.
FUNGCOES / DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de EduCacao Infani
Participar ¢ aluar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politic da escola, i

no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas funcdes da educagao infantil, indispensaveis &
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando @ agdo da familia € da comunidade; proporcionar condmes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, i os o
mesmos para atender aos cardapios i
©observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualldade dos géneros
s alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicdes . a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos Eénems
bem como a adk 40 do local a visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposicao dos géneros i a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagéo e o bom aspecto das mesmas Prov!denc\a a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados na unidade, para a elaboragao de
relatérios. Executa outras tarefas onmelalas determ.nadas pelo superior imediato.

a higiene e a conservagao dos
20 preparo das refeigses,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagﬁglw Caletivo, numa perspectiva de
formagao visando o do seu do seu
pericipar das relnibes da pais, fincionaiios & culras brévistas o calendario asolar: parlioipar das athidades ohices,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de receber e acompanhar a crianca diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao: proceder &
bservagao dos as que ir na ncamir -0S para
analise; manter permanentemente contato com os pais ou sobre o
avanga do educando e obiendo dados de interasse para o processo educativo: acompanhar = criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-| Escola

0 traball com; criangas peé:asoolarss.:de;acondo, cona necessidands da
Searataca Mumc\pa\ o Educagdo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenago do diretor elou responsavel da unidade, tendo para e (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como funle geradora o fugac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

das avi qui e quar i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 3796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada e

Touca -

desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
satde e/ ou setor de saude efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a

Uniforme -

6.9) LACTARIO

frequéncia didria da crianga € encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagogicas com as criancas. Preservar as condi iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriade do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educativa:

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdio em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a IDEM ITEM 6.8

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™ i
recreativas, mguene e saide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢ges, alimentando as
sabre o a mesa de acordo com a orientagao do profissional

responsavel; eecitar s Sriantaras quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagdgica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D de
Educagao; comunicar ao Dmlesscr e ao diretor anormal\dades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das 3 participar do processo de integragao
i alender as de Medlcma Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o

., por meio de IEIluras encontros

processo de

@ [
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambient;

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢éo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradara o fogéo no amblenle de trabalho do lactério da escola. Os

das i ualit: para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
\

trabalho de no grupo de ‘sob sua organizar. orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais,
bésicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Naclonal (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrzes Curticulares Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica; auxilr o professor
na cons(mgﬂu do material didético, bem como na do material didatico-
: organizar, com oo & £ala & 06 Mmaloalt HBDGLLARE para o desemichimentD de suas

a da equipe gestora, para atuar nas

das i

erantes salus s acian o que sua presenca se faga
pela Municipal de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcées de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

imediato.

pedagogicos, formagao conllnuada €M SeVigos e oUlros eventos; comunicar ao professor elou diregao situagdes que EPI

requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de =

subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no e da Luva térmica com forro para alta temperatura | 28741
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as gas/alunos no controle de suas Luvas de Latex Forrada | 14754

fisiologicas, acompanhar 0 sono/repouso da_crianga/aluno_permanecendo vigilante durante todo O perlodo‘ Luvas de Latex sem talco 13796

acompanhar e informar o professor responsdvel efou dirego sobrs possivels doengas, bsm como acerca de todo Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

ouca -

Uniforme -

6.10) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO I

DESCRICAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local =

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAOC
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pre-Escola o2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo.

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigédo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPAGTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigdo ao calor deve ser avaliada através do “indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
gquando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
den ismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Pré-Escola

[(6.5) REFEITORIO DO INFANTIL |

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminac&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
NCAO

DESCRIGAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITENM:6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acao Educativa e Monitor de CEC.

6.6) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagédo natural.
Observacé@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educago Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de A¢do Educativa IDEMUTEME 2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagae natural e artificial (lGmpadas flucrescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educacgéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Na&o se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

[6.8) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural

préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizag@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (foga): 30 minutos

- T (siasibalcsoy: 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG meédio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 23,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

=T (ogie): 30 minutos

- T (piasiwalcso): 30 minutos

- M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 23,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revagado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim néao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiacées ionizantes nos locais de trabalho
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 = TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As e res foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no amblente de trabalho, sendo possivel concluir que:

~ Nao foi observado o trabalho sob’ condigd@o que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢o insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRACOES
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a vibragoes.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO

- Néo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & agentes
quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
bioldgicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAQ A PERICULOSIDADE

A periculosidade € tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim né&o ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OF_‘ERA(;E)'ES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicdo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o engquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagées perigosas ou exposicdo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n®93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 05.

ANEXO (*) DA NR-16— ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspeg&o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condic@o periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSC)ES LTCAT elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
ANEXO | —QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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DIARIO OFICIAL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
INFANTIL (EMEI) ANTONIO BOLDRIN

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigtes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposicdo aos quais
0s empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que séo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioloégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependende do agente, torne a simples exposi¢do em condigdo especial
prejudicial a salide, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da anélise do beneficic de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salide ou & integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢éo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgde do bem ou da prestacéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigao em contrério, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicées que deverdo estabelecer

as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da

FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine

ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do

EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano

de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Prote¢éo Individual - EPl em

demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

publicagdo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de

11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a

Aad

nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda r idade

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo @ Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | —em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escala as diretrizes da
Municipal de Educagdo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
doctumentos raietivos a virla sscalar dos altmas, expadicios pela Esanis; 1) conferr carificados de concliao de ticlo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, © conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) respander pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos pera execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n) expedir dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam cargD ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou funcéo na Unidade Escolar; ) decidir sobre petiges, recursos e de

i vigilante durante fodo o perfodo;

ammpanhar e informar o pmvesw respnnsével elou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o

trabalho de no grupo de s0b s organizar, Dnenlal e zelar pelo

uso adequado do espaco, dos materiais,

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacmnal (Lei Federal 1‘\“ 9.394/96), do Relerenclal CUI‘I’\OH\B?’
de D

Nacienal para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pr
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Eduuaqao Basica; auxiliar o plolesscr
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagbgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessénns para o desenvolvimento de suas

- atender as da escola, -se a da equ\ps gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga T

Municipal de E i tar ubas Marclas conelate: delemmiiadis pelo superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acé@o Educativa e Monitor de CEC

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNGAO I DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola i

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

elos servidores nos ambientes des s acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

Sua area de competencia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar imegularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou = disposigses legais.
ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relagéo & administrag#o de pessoal: ) atribuir classes elou pidlisl professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragao de consumo & géneros
alimenticies da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i das de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; 0) avaliagdo do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll —
controlar a frequéncia didria dos servidores que oeupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorioc do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

mensal, IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes
do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: ) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E da Municipal de E ) « avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; lll — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
o Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizacao e atualizagao
jo acervo, recorte de leis, decretos, instrugées nomativas, comunicades e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
2 Equipe Escolar e ao Conselno de Escola; VI — garantir a cireulagio e o acesso de tda informagao de interesse a

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
basicas, a dos érgaes i Xiil — garantir o funcionamento da

de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
ANTONIO BOLDRIN

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chécara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI ANTONIO BOLDRIN

Atividade: Educagao
Grau de Risco considerado na EMEL: 02

Enderego: Rua Jorge Anéfalos sin Bairro: Vila Sénia
CEP: 13408-255 Telefone: 3425-1279
Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil

N° de servidores no local: 34

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungGes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeico 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAQ DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 29/09/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

0O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizag&o do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagio dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposi¢éo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

XIV — promover a i I a) para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e prlvadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessass da comuidade nas progmmades da Escola; b) assegurando a participagdo da Escola em atividades

comunidade ¢ 00 conjunto dos servidores ¢ olunos da Escole; VIl - subskiar o cobertura estdo em processo checagem.
ela exalidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do relatério anual da Escola e lo ao Dx IX — assegurar o EUNGAOM DESCRICAO
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracao Professor de Educagao Infantil
superior; X — zelar pela ¢d0 e registro dos bens sua Professor de Pré-Escola
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a dit de 6rgaos e Auxiliar de Acso Educativa IDEM ITEM 6.2
responder pelas providéncias junto acs setores da ia Municipal de no que se refere el
‘& manutengo fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Conselhe Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Fedela\ ne s 059 de 13 de julho de 1999 (Es\alum da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI— e estimular experiéncias para 0 aprimeramento do processo
educativo; S preaidir cncrdlenar, paricipar ds esnidos & dek beracdes que afetam a vida e as funcdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i iores; XVIIl — submeter & apreciagéo do Conselho
de Escola matéria a deli d giado; XIX - informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no Ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionrio para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados ios de de alunos, a0 registro € a esorituragao,
relativos 4 vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL ]
[ Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilac@o natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificac@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:
Participar e aluar no progesso de elaboragao € execugao do Projeto Politico P da escola,

civicas, culturais, sociais e i ) paraa famil = —— = s e

d i que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da S,Magao de ﬂpren(ﬂzagem Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; ) o pai ou Auxiliar de AEEU Educativa e Monitor de CEC.

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar aa

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estao em processo checagem.
CAO DESCRIGAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Aggo Educativa IDEMITEMC.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

no Plano Municipal de o trabalho com as criancas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Aggo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efeliva o Horério de Trabalho Pedagsgico Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu cont

parlicpar das reuni5es de paie, fanoionanos & oulras previstas ho calondario secolar. participar das afividades chvicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envelvida; organizar, adequadamente, © Uso apropriado do espago,

dos brinquedos e dos materiais; pela utilizagao, e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
ara o de receber e p: a crianga na sua

entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diria da crianga; acompanhar, orientar  cuidar da higiene pessoal

das eniangas; acompanhar as criangas na hora das refeigSes, oienlando-as ho processo de alimentagdo; prooeder a
rvacao dos Qque encamir

analise. manter pemanentemente. coniato com o8 pais ou respansaveis, iformando.os & oriantando-0s Sobre o

avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades

extemnas a unidade, com prévia dos pais ou . executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Pre!essor de Pré-Escola:
© trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelana Munlmpa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, i os ingredi o a higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios i ao preparo das refeigoes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e Qualldade dos géneros alir i
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,

com as eriangas sob a coordenagde do direter elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o

para deixa-los em condigses de uso. Distribui as refeigoes prep: em

fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade  qualidade dos géneros
bem como a ads &0 do local a , visando a perfeita qualidade da merenda.

Solicita a reposigéo dos géneros i a posicao de estoques e prevendo futuras

para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a

desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acempanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de a0 agente de
saude ef ou setor de salide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar e material para o de
pedagagicas com as criangas. Preservar as as ionais: limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Qrganizar, dirigir e cuidar pelo use apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregéo elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins

Auxiliar de Acdo Educa
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”

conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fomecer dados e sobre a na unidade, para a elaborago de
relatérios, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
das i qu e quar i para o GHE 12 (Merendeiros (as))

recreativas, higiene e satde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as

dos no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E

pedagégicos, formagao cnntmuada €M Servigos € oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes que

-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagdo do profissional CONCLUSGES no ANEXOI respectivamente.

responsavel; executar e orientar as ¢ quanto as de higiene, no banho, troca MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como EPI CA
um facilitador do integral da , adotando uma atitude pedagagica de formagao e de e
orientagao, estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
positiva e saudavel, atender as criangas/alinos respeitando a fase em que estao vivendo, m\eressar -se e entender o Luvas de Latex Forrada 14754
lecsla pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das .

cagdo; comunicar ao professor e 2o diretor anormalidades no processo de lrabalhb participar afivaments no Luvas de Latex sem talco 13796
prooessc de das 3 suas participar do processo de Avental de borracha / PYVC 32334

i alender 2 de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o Calgado de seguranga sem bico de ago /

processo de i . por meio de leituras, encontros 27891

Botas de PVC forrada

requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca =
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e da Diiorne -
na entrada e saida da unidade; auxiliar € orientar as no controle de suas
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6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicao ao agente fisico
endo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
dos das liagoes quali e quantitati para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO I DESCRICAO
Os servidores da PMP néo acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continue ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condi¢do insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- No foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR .
_Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medigGes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagédo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragido esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

= T trogao): 30 minutos

- T (piasialeio): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

N&o foi realizada medicdo, pois ndo possui cozinha na unidade. Atualmente, para
refeicdo dos alunos do ensino infantil, sdo utilizadas as instalacées da Escola de Ensino
Fundamental ao lado.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T tfoga0): 30 minutos

- T (piasmalese). 30 minutos

- M= (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 22,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos ha NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

As atividades e operacbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condi¢d@o que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim né&o ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- Nzo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condi¢&o que exponha os servidores a umidade
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & agentes
quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®11 e 13,

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor 4 agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagSes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n*14.

8) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspec¢ao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas com inflaméaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se gue ndo havia a existéncia de atividades elou operagées perigosas com exposi¢éo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvalvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexoe n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspeg@o no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢do as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apr no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EI?UCA(;AO
INFANTIL (EMEI) ANTONIO
RODRIGUES DOMINGUES

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposi¢&o aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdc a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢éo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrug@o considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2,3, 5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentrac&o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente seré considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

LAUDG TECHICO DAS CO! ES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEI ANTONIO BOLDRIN
‘mﬁf’i’-“gﬂﬂ“?ﬁ!@: P T e T 2) IDENTIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
LOCALIFUNGAOIGHEN' EXPOSTOS — 2 e e ANTONIO RODRIGUES DOMINGUES
ovosicle] M | L% | comoie [V T o s
Sala da Dirtora | m"ﬁtﬂ:’r‘:‘md"' IS T O T T M X | Moonceing | X | Miocwcizad PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria n T 5 T T 0 o« . i
:x:f’::::‘:u LAV LU I O L ME 1] Moot 1Y ] bomcaind Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
He S T S [y [ x| Motk | X | Niocaleizad
Sala de Aula | Indani , -
rrbvioll g e - - CNPJ: 46.341.038/0001-29
(Beriarie] | Auiliarde Agde Educativa |2 | 3 m: m: m: m\: m: m: X | Wocwsclezak | X [ o comctenzat Atividade: Administragdo Publica em Geral
Monitor de CEC 201w | W A M| W [ X | MNeocwslezado | X | N carsclonzady e "
rm.n‘«n:‘;mm ol ] e | o | o2 | 8] Wocemtmmb | %] Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
“;;:;,:':' Protessor oe PraEscola |2 " . Enderego: Rua Capitao Anténio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
(Maternal) | Auwxiliar de Acdo Educativa 2" ma' [ W' | ' [ [T X | Meocwctizad | X | o canclaizady n :
Monitorde CEC |2 | WA | Wa | A | WU | W [T X | Moo | X | Niocauclonzads CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
T il L e L B o L L N R ) Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo
Midaces | PoksordePfeos 121 - L - L - = PR R i : EMEI ANTONIO RODRIGUES DOMINGUES
{dardim) Auiliar de Agdo Educativa | 2 ) A NA' NA W L) X Nio caraclonzady X | Mo cornclonzady
MonlordeCEC |2 | WA | WA | N | N0 | W | N | X | Neocwodeuad | X | Mo concenzan Atividade: Educagdo
Professor de Educagio . ] 1
Barbiy o It o el 3 O O 0 O B v T o Grau de Risco considerado na EMEI: 02

bersario (anas ™ Frpoeor o probsco (2] | - | - : i E — - - —

mn:;:;m Failar do Ao ot |2 | W0 w0 | W0 | w0 | W WT | X | Neocaadezab | X | o canceizab Enderego: Rua Jodo Alves de Almeida, n® 357 Bairro: Vila Fatima
e B e e : Ll : il CEP: 13412-080 Telefone: 34134933
Indantl W o W w W o e

psn T I I - - . . Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo

B e - e Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil
o 1 canclez canclez
th-pdﬂ-ﬁd:m 1o N° de servidores no local: 32
o in n = ; o
e GE Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (manha):
il I W | Mot | X | o cntezas segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na
2 semana no periodo da tarde.

e e ) Hordrio de | Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
idade) Mopovma e AR VR0 0 1 o ca Bl e g Podaeet Trabalho padréo | a sexta-feira (12h00min &s17h30min) + HTPC uma vez na semana no
Soahia R periodo da manha.

[ fail G I L I L L il B el Demais fungdes: jornada diéria de 8 horas, de segunda a sexta-feira

deln2ancade | Proftmorde PrdEacela [2]° 3 B (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
Idade) Aulliar do Acdo Educativa 2| NA' | W' | W' [ [ K| Miocacteizado | X | Mo coraclerizado Int 1o d

Metordece T2l W' W'l ' 1w | W [ X | Woewslzak | X [ Nocwwiozad n e?’a? e 1 hora (exceto para os professores)
Lactirio Merendalra faf1| ca femiate [ i ll EY I b | X Uizl

(Observacoes:

) Nio e Apica. 3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

[2) P tola, "NA" (Ndo se. quimicos ¢ biolagicos, j4 que nio existentes no ambiente de trabalho onde os servidores. . . . fm . . -

o B O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
59 H variagBo do post de rabalha nas funces de Professorde Educag o Indanti, Auxilr de Edueagio Educativa ¢ Monitor de CEC, portant, passando estes profissionals em P_i'acicaba/SR conforme detalhado no item 2, nas datas de 03/1 0’2016_ e 06/1 2/20_17) pelos
[majoritariamente pelos setores Sala de Aula (bercario e infanti) e Refeltorio em sua rotina didria Técnicos de Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

14" -": Nao havia servidores da PMP exercendo a fungio no local, na data da elaboragio do LTCAT, P~

4) METODO DE TRABALHO

1% © Limite de Tolerancia para calor foi obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Kealih para o lactirio & de 200Kcallh para a cazinha - Anexo N' 03 da NR 15,

1ol combdena 8 nssdlvichce e LTCAT, e va2 im0 Anexa d 64 R 15 0l rvogec. O método de trabalho adotado nesta avaliaggo consistiu em:

lconeLusho: Pl obine abalho 4 exposicio s i devidaments confrolada, nos temos das Normas

[ b oo e - Visita e inspegdo nos ambientes de frabalho onde os servidores desenvolvem suas

atividades;
RESPONSAVEL TECHICO - Caracterizagdo do ambiente de trabalho;
Fomando Luz da Sha Junce Folpo Fischi yoja Rubors Conci Mol
Eng® de Saquranca do Trabalho Eng® do So &0 Trabalho o x 0 oty % i = piald .
s R Coorenedo Gord & SESHT - Descrigdo das fungdes exercidas, allwdade::,, identificagdo dos_ possiveis riscos
R existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicéo;
AN ko

- Descri¢do das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observac¢do: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da Vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o prc(essnr responsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo
trabalho de o grupo de sob st organizar, orientar e zelar pelo
use adequado do espago, dns materiais, e sob sua ;:
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educag&o Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educaqao Basica; auxiliar o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagogico; organizar, com cnan;as/alunos a sala e os materiais necessarlos para o desenvolvimento de suas
atividades; atender as da escola, -se a da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca o das

pela Municipal de Edi . executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientai

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte gemdora ] logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢éo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observag&o: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAC
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa ICEMITEM €2
Monitor de CEC

das qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PYVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisices, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC

FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local

DESCR!QAO

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e Iransfelencla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relatives a vida sscolar das slunos, expacidos peia Eacala; 1) conferr carifisados de concliako g8 cicko
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar

aos que ocupam camu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar

comissoes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; ) decidir sobre petigdes, recursos e de

SUa area e Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissac no presente Regimento ou = disposigoes legais.
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s e professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horrios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao & administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretdrio de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formag#o para atingir melhoria de
qualidade na atuacao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. II — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéneia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungde na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. S0 atribuigoes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D para b) a do Plano de Gestéo da Escola com

as Diretrizes E da ia Municipal de E: ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragdo e execu;au do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunises dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vill — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislago em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo
superior, X — zelar pela ¢&o e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de Orgaos e

responder pelas junto aos setores da Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
N H

basicas, dos trgacs Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
participacao de orgaos e enmdades publicas e pnvaaas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; b) a da Escola em atividades
Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraai famil

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo. educativo, da Efiiacd de apnenmzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avanw 1) comunicar an

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagé@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educqgao Infantil |DEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungbes de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IBEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3ao se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
NZo se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingid.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, prrnmpalmente com os bragos) e moderado (taxa

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM[TEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

Ee\OS servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

Conselho Tutelar 0s casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como o5 casos de evasao escolar e de
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar < estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi. coordenar. participar de estudos & deliberagses que afetam a vida e as fungbes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedag6gico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho

de Escola matéria a d giado; XIX — informar a Seeretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

manter atualizados ios de de alunos, a0 registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

[ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL |
[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est3o em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil;
Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar € avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horario de Trabalho paaagcgnw Coletivo, numa perspectiva de

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bercério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: érea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
CAO

DESCRIGAO
Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEMIE:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisices, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdio em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa ICEM.ITEM 6.2,
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont
parliipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Plcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secrelaﬂa Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeicoes, i 05 i . O
mesmos para atender aos cardapios
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e uualldade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da Uridade; Reocbe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep em . a
fim de servir aes alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos nénems

a higiene e a conservagao dos
ao preparo das refeigoes,

com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio *educar e cuidar’: pedagégicas,

m como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposagao dos géneros osigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspeoto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizag&o. Fornecer dados e sobre a alir na unidade, para a elaborag&o de
| relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur tendo como fonte geradora o fugac no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os

dos das avaliagées quali i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

. higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as
ou ori -as sobre 0 mesa de acordo com a orientagdo do
responsavel; executar e orientar as criang quanto as de higiene, 1o banho, troca

de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; |n‘eressar-se e entender E
Prwcs\a pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das

Icag@o; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; Damclpar ativamente r\c
prooessc de participar do processo de

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

las 3

alender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUlros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagdes que

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

der de 175 kealfh nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogac — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagé&o).

Para a realizagdo da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogser: 30 minutos

- T (iaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogaey: 30 minutos

= T (piasiaiczo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:
T = Periodo de medigao;

Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ado insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigcdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes

requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca - sai
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabaho; auxiliar no e da Uniforme N
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
Apgr‘lcljllf)smade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria - Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
3.214 do Ministerio do Trabalho e Emprego, sendo: disponiveis.

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO e

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

EXPLOSIVOS .514,
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da anlise das atividades desenvolvidas, IN FANTI L (E M EI) B RU NA F ERREI RA Consclldaghio.das Lels do frabakho, relativ, & Seauranca;e Medicina do Trabalha;iem

sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagbes perigosas ou

armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade DA s I LVA - Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
1o Al 1n°01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78 Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento

RE! 0 Anexo 0 LN 2 de Protegéao Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.
- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM - Legislagéo Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

INFLAMAVEIS
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

Através da inspego no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas, ) (Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis, 1) INTRODUGAO
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da . 2 =
iano 3 Bl ? O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo S} IDENTIEICACAO HOS SETORES,CEUNGOES BXISTENTES, DESCRICAO DAS
Portaria n® 3.214/78. i ; h : : : ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 02, do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou n@o de agentes nocivos PROTEGAO
através de medicdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicdo aos quais
i 5 i 6.1) SETOR ADMINISTRATIVO
ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM gs ;mpregadozes]gaobe:;cﬁosto;I‘Ej_ie d;ctfrmebnt;deve ser elaborado e assinado por Engenheiro BIRETORIA
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES e seguranga qo | rabaino ou Medico do Irabalno. Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
_ natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilaga@o natural e artificial (ventilador).
PROFiSSION,AIS D_E SEQURANCA.PESSOAL ou PATRIM,O.NIAL wy N Q Art. 277.da |NSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE Observacdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, 2015 estabelece que sdo consideradas condigées especiais que prejudicam a saide ou a cobertura estio em processo checagem.
constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposigéo itaqr i . P - SECRETARIA
q S TR T P 9 % P‘ g posi integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigéo a agentes nocivos Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminago
a roubos ou outras especies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso
da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78 itati i in3 ics i cobertura estdo em processo checagem.
el . - . . . quantitativos, ou que, dependep@ol do agente, tome a grmples exposi¢do em condigdo especial FUNGOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n® 03. prejudicial a satde, segundo critérios de avaliagio qualitativa. Dirstor ds Escola:
'O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
" na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM O Att. 278 da referida instrugéo considera para fins da anélise do beneficio de Municipal de Educago e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
= N e L R critérios estabelecidos pela administracao superior; ¢) autorizar matricula e Iransferéncla de alunos; d) organizar o
ELETRICIDADE aposentadoria especial, as seguintes definigées e condicdes: horério de aulas ¢ de da &) assinar, de escola, todos os
Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, - Nocividade: situagéo combinada ou néo de substancias, energias e demais fatores de Pl theiivaks g'gfezfgf‘fgudnﬁgg"ggscg:ggfh'g";;;':;?g'z;’ggg,'ggfg;f;ﬂ:spfi:;g,';c;ﬁ:;;:dg;'g
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposi¢do riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar cerimonias da Escola e representa-ia em atos oficiais e atividades da comunidade; iy encaminhar o registro da Unidade
i = S 4 P i IR % =5 . Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador, Regmento Cornum das Esoolas Municpa's: ) assegurara mplementagao de agdes educaivas pela EQuipe Escolar
" e : i i i i 1 que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir sobre
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo Permanéncia: "a:’a"“’ nao ?Ga:m"a' nem 'c;‘team'tenéeihduéame ql'-""ze'c\!”"te ou vm;e recursos interpostos por alunos, ou por seus. responsaveis relativos 4 avaliagdo do aluno, o processo de
o €INco anos, no qual a exposicac do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das.
Decreton 93412186- . . . i quaia e g 420 ld P dl 20 dob d tacka P leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazus para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n® 04. ER2 20 NG IOLIV BN, KSRGS, (R PIORHNE0.-GA N8 OULGR BEeiabat O Scivied, Sl n) expedit dos servigos; o) delegar
decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete; Comissoes para exeouan dé tarsfas espeé:.i“E‘.‘“:V'Eci?’%?.."5!:2512;'Sc.‘:?s"’?iﬁfﬂééei‘2‘&&%2&?‘232“;e’
ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA - rs::[l:::g:z iglcj:m:r:ﬁnt‘;od :%;e:’l]iu::cél\éo.c oansr;:g;fa:‘ea :?n z:gsentrz:,s ::saledcc:S:}\t: qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticoes, recursos e de
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas, ﬁc ambients da t?‘abalho fipke e co‘r;wsta!mte e Ane‘:(os 5 1% 1; e 194 s Ngorma
2 2 i e : W . : , 13, 13- sua area de compeléncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, guando for
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao de motocicleta Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo © caso; 1) apurar ou fazer apurar irreguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o ¢ niquel; ’ ' pealelils el ol i Mol oMMl ke s it ol s e
i i ° o ian® i b e o st e escolar dos alunos. Il — em relagéo & administrag&io de pessoal: a) atribuir classes efou mrmas aos professores da
enquadra}l;\nsesri]rtg r‘leigsllfi‘iiﬂeélaiilgtsg;dazz?g ﬁ}e’;‘;" e?isc ﬂﬁ)fﬁ;::zlﬁz’:g nao'gr’ﬂ 8. - Avaliagio quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, & escola, Nos temos da legisiagae vigents. b) soliitar inctauragao de sindicancia; o) aplica pena 46 repreencao a
- 4 . s A o servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagdes nos horérios de
g p p CDnSldEradE pEIa ullrapassagem dUS ‘lmJtES dE tUlEl:EnCIa ou dDSe?, dISPGStOS nos trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionérios. lll — em relagéo & administrag&o financeira e
. ac . Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade :ergate:wa}:?)aumnzz;ra et ~d material " de) consumo; hl Faiinfia . ao r:ogselho
16— 7 = : s = e Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ) responde pela administragao de consumo e génercs
ANEXO (") DANR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de Simenticios da Unidade. S0 competéncias comune a0 Diftor de Eschia & a6 Secrotaro de Eecola em Suas
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS trabalho. respectivas dreas de atuagao: | - participar dos de: a) i das. de pessoal que atua
A b i 7 o iy ] g na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao para atingir melhoria de
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas, qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Niicleo de Apoio Administrativo da
" = i atAmAl i = : inEa A . . = " P escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il = cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
conlsta_tou S€ que néo haviaa eX|§tencla de atividade efou operagdes perigosas ou exposigao as O Art. 279 da referida instrugdo estabelece Que os procedimentos técnicos de dados, informagdes, relatérios & outros documentos aos érgéios do sistema ¢ garantir a qualidade dos mesmos; Il —
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo levantamento ambiental, ressalvada disposigéo em contrério, deverao considerar: gooitrelat 8 feqlidncla difla. ggi;grggggfv ue soupam owoo ol ggzﬁw&ggﬁ:ﬁ‘ Escolar o slester a ;:ggﬂfcﬂég:
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78. - A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
- Assim ndo ficou caracterizada condicio periculosidade pelo Anexo (*). pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de B e ity S5 3 pladi C’ES“"’;’E e e N oozl 20
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE. as Diretrizes E da Municipal de E ¢) e avaliando a execugao do Plano
. lelng g " . = de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboracao e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da NG e Aol ISR, Blarin e Fabalh Gttt & 506 SEU a0, ¥ — Caranl & roaw ZagB0. Suzoc0
" do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagso
FUN DACENTRO - . - " ‘e a Equipe Escalar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagéo de interesse a
5 o <
9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT - Sera considerada a adogéo de Equipamento de Proteéo Coletiva - EPC, que elimine comundade e 2 conjunlo dos servidores ¢ alunos da_Escola: VIl ~ subsidir o paneiamentoeducacicnal
i i icd i la tid& dos dad sS4l ; VIl — de
EL'; geutrlahze ad nctx;wudade‘ dfesde que agﬁegu_raci‘]'as as c;n?ugo_es dle funcrcna;_nent? do presharillndiinilag byl pdioiphl sl it eon L TN Ui ool
o = to da I laga be e I tos, diret das da adi traga
Os resultados consolidados estao apresentados no ANEXO | - QUADRO DE H m:gﬂ;ﬁ:f?oéooezgﬁgé’osgsgmee \erisdgen?e Lﬁ:@z: i:;;z::s nslz ;lrtr:'ar:eesz respectivo plano cumprimento da legisiagao em vior bem como dos reguiamentos,dr rizes € normas emanadas da adminsirago
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTGAT - elaborao ¢ embasado no presents LTCAT. Somente sgeré'considerada a adogéo de Equipgamento dz Proteggo Inélividual EPl em I':iiz?'?’zrsg‘z:?mwﬂé"mﬂsJﬁﬂmﬂg:;“ﬂ'éﬁ‘ mpe o M“"‘:‘ﬂa' e Ecucns org:gsq“e e rerre
o ¥ 5 2 2 a manutengo fisica dos equipamentos; XI — promover a lorma 40 permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da asseg:rargelab(;raqao e projetos de execugao de trabalhos O interease para a aprendizagem, nao constantes das
- publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de peb Ll g el R g oue L i T onel i,
Piracicaba, 20 de dezembro de 2017. imi i participacao de 6rgaos e entidades piblicas e pnvadas de carater cultural, educalivo e assistencial, bem como de
e dezembro de e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
- % g i A pessoas da comunidade nas pmgrama;bes da Escola; b) a da Escola em
naocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade civicas, culturais, sociais e c) paraa i
de que se]a assegumda e devidamente regislrada pela empresa, no PPP :)das i que os pais ou responsaveis tenham, durante tode o processo educativo, da suuagao de aprenmzagem
- " E gBes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) o pai ou
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT que 0 aluno participe das de de o o e avanertD ool =
LA TGO A8 CONDGORS AWBIENTA ETRABALIO LICAT ENE TONO RODRIGUES DOUNGLES | . S ot Setas Sbnjam o IS e 255% dae. I8 preVetaE & raiiadas, d Scorsb Som o ort 56, da Le
EXPOSIG) ENQUADRAMENTO | Federal n® B 069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as
Al o1 G Bloldgi natureza XVI —criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
LOCALIFUNG/ BPOSTOS Jces Fh s Bl ADIGOE IWSALUGRIATE |0 D ERICULOSIOMTE{ educativo; xvn — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
AGENTE |FONTE| am:;o cone. | L1, MCE:’:;:E: i m e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do
= ‘ Professor C quando pelas i i ; XVIIl — submeter & apreciagéio do Conselho
Tireor 85 Eseols Wariepa] e : ; = = 2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI de Escola matéria a deli d giado; XIX  informar a Secretaria Municipal de Educagao sabre
Sala da Dirstors defngnoimntt | ||| WM MW A L L K| Wlocwceusdo | K | Nocamlezady BRUNA FERREIRA DA SILVA a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
T - aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funciondrio para participar de
riny Exrilririode Escola [ 1[1] ma' | wa' ' "y [ At X Nio canacterizado X | Nio canaclerizade eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
T deste.
I el | ! J u PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
)8 W A LT L) L LT X Nio caraeterzas X | Nao canclenzads
Sala do Avla ! L) Escriturério de Escola:
‘nf«m.: Professor ce Pré-fseols |2[0) - = : = : d . = 2] ial- i o“:mz'ar'f m:nl:rcoa(aualizados de de alunos, ao registro € a escrituragao,
(Borgarlo) [ Auxilar de Acdo Bducatva |2 [3] mA' | WA | N | w2 | x X Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia & historico escolar dos alunos Exp'im;
T T T T T % certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
P Y N A T = T CNPJ: 46.341.038/0001-29 quadros de hordrio de aulas € confrolar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro € processos de
$ ' \ ! J ¢ 12 e e R P B P avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral:
s2 00! s o o e e S OO Mo ) i Atividade; Administrago Piblica em Geral Fecebar, regisiar. istribui & Expedir corTespondancia, ProGesses escolares e papeis em geral e tramitem na eacola
Avicades | Prowmor de Pridacola |7 - . - B - . e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico i cola.
(Mawems)) [ Ausior de Aedo Edueata [2| | W | W | WK W W0 | W | K| Nz | X | Necumeush Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-8 RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES
Monitor de CEC 2 [T W' [y [T X | Miocwcteizads | X | Mo canclenizads . = o 2 P . N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
T T B Y e e o T W S TP Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth pelos servidores nos ambientes descritos acima
So e v CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Atvidades Profesor de Pré€scola |2 . 3 2 - z 5 F N 2
di Auxiliar de Ago Educativa |2 [T [ [T X | Niocanciorzade | X | Nio canciozado isinio- Piraci -
B L e B L T e B Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo [ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL |
| Blwtor do Escola Munispal T T it | P il W A T I e EMEI Bruna Ferreira da Silva [ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |
d¢ Ensing Infantl|
o Prfvssr d Educagio v et | ot ; ! ) Atividade: Educagéo 6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO
L) w A N A NA X N3 CARCIenZan). X | Nio canctenzade .
Lol - - SALA DE AULA / ATIVIDADES
Froteur o PtEay |2 = = = = = = Grau de Risco considerado na EMEI: 02 Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacé@o
Banhalrada ’"’“"::’l:“‘“““ HERTE AT [T (T8 X | Miocomelezad | X | N canienzade Enderego: Rua Chiguinha Gonzaga n° 180 Bairro Agua Branca natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
bergaro feiangas [~pr e e 1 N B B N N = N = B - . Observacd@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
do0a2anosde — . . cobertura estdo em processo checagem
Ausilir de Aglo Educativa (2| WA | N | WA N0 | N | NAY | X | Niocomctenzads | X | Niocanclezads CEP: 13420-128 Telefone: 3426-2776 [ cobertura estao em processo checagem.
i Monitorde CEC_ [2]| NA' | WA | WA' [ N7 | X | Miocuaclerzade | X | o canclenzado =] = FUNGOES / DESCRIGAO DAS'ATIVIDADES
Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo Erotesor de Educacio Infantil:
""’”"“";:‘m;"‘“‘“ o we | Wl owt [ x X : : Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
Banheiro do infantl I . el i no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
feriangasdo 33§ | Professor ce Pri-fcola |2 - - - - - - . - Empreendlmenlo. Escola Mumc’pal de Educagéo Infantil propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungGes da educacao infantil, indispensaveis e
anos de idade) | Auxiliar de Agdo Educativa [2[°] ma' ' NA' [ [ [T X Nio canmctenzaco X | Nao canclenzade Na de servidores no Iccal' 30 indissociaveis: “educar e cuidar”, mmplemenlandn a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
Monitor do CEC 0 AT W | W W X X - adeq:ladas pila pnime;erdo bem estar sgual da b:nanga seu| : . fisico, lmomr = < ;
n 3 - F™ moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
Laradifud ' ) Professor de Pre-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha): do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
L. Ll segunda a sexta-feira (07h0Omin as 12h30min) + HTPC uma vez na ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horario de Trabalho F’Bdagbglcu Coletivo, numa perspectiva de
Provsarde Ecagio | o[- | | i [ Wt 3| i || 2 formagao visando o do seu do seu
" Infantil 3 participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario Escular participar das atividades civicas,
ta semana no periodo da tarde
Profesar d PréEscola |2 B . B . N . N N N o n - B culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
R ML TR N N S N N NS ) N 3 S Horario de | Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantl (tarde): segunda e S e = oeools bt ool i ectiabaerss, o o Shroniad dojseoemn.
- 5 fail in & in) + permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
[N 1 O T i T P BN BT R [ Ty ETepr——— Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana ho £ - Foviall chpardi: erl
z o P
ezl Sinsim; __JUi}é] Ol | ogb) Manhet o py | ¢ Moo | X | Moomchih petiodo da manné. 8 oriongas: Scompanber o5 alonges Eﬁi‘fé‘ﬁi:‘?;éi,;‘;i”iﬁiéiZ'S";Z"n":;2!22'15::17’:23&251?&3?2
- Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
Professar de EAUcaro ' i i i 2 y " observagdo dos qu mir
nanil N R Mo X | Mocadeza | K | Nocawiead in & i andlise; manter permanentemente onial: som o6 pais ou responsave\s ando s 6 aflehtandd-os ‘sobre’c
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
deQa2anosde | Professorde PréEscold (2" - - - o N v B e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
it T n W v T g T r e Intervalo de externas a unidade, com prévia autorizagao dos pais ou responsaveis; executar outras larefas correlatas
s SR LT LT 1 EX T T T W L] e [X] Weaedeus | X | Wb e refeigo 1 hora (exceto para os professores) determinadas pelo superior imediato.
Monitor de CEC 2] W ' A N ' N X Niio caraeterizade X | Mo canaclerizade
Pralessor de Pré-Escola:
Lactirla Merendeira 121 ¥ lermilente x . . X Nio caraeterzaco X | Mo canclenzade o trabalho i com criangas pi I: . de acordo com a necessidade da
Sscrelana Mummpal de Educaqao quatro (quatro) horas por dia. Realizar ji i
(Obwrvaghes: % com as criangas sob a do diretor efou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
el 3) DATAELOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
1) HA: Hao 50 Aplica, desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo direter/ ou responséavel
. . ) W ) pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacées. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
2Para o case am a, a5 MEDIDAS DE CONTROLE "NA™ i 4 Apia} a0 iseos feos, qimicos » bioldgeon 4 g Slense o abalho snde O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada pessoal da crianga, de acordo com as orient: da Municipal de a0 agente de
" iidad . BRRA sealis 2 Al saude e/ ou setor de salide e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 09/02/2017, pelos Técnicos de de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
1" o doposs do Prosor d Eduagholnan, anlar do  Monlr d CEE, porano, passnda st profsion's Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari. exomas 5 Undades. Antover, organizar e conlolar o maleral noesseirc pors o deserwoniménte do dldades
majoritaiamenie pélos etores Sala de Aula (bergaro ¢ infunt] ¢ Refeitio m saa roia cdia psrillyedie Bl e il ellel il gy
. . - iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
147" Nio havla savidores da PP exercends a fungdo no local, na data da elaboragdo do LTCAT. 4) METODO DE TRABALHO materiais. Manter a diregao elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
i b bilidade. E: iby fi
16/ Limiie de Tolerdnela para calorfol obtido para Taxa de Metabolismo Midla Ponderada e 176 Keallh para o lactirlo o do 200Kcalh para a cazinha - Anoxe I 03 da HR 14 O'idioda dairabalhoatotd . i " £1ianes S0b Sua [nsponssbikdade. Sxecuisr oulizs slbueoes 8 I8
método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em: Auxiliar de Acdo Educativa:
" L il Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagogicas,
ks prvatno PREA e MR8 g recrealivas, higiene e satide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as.
¥ balh d sipas f = : ; ou -as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagao do profissional
[CORCLUSAO: Pos absardncia . eantolaca, Visita e inspeg&o nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas Fomporisé el avscitar s cranar as crigna iaoiae o higions, S bantior hats
(Regulamentadoras i 15 ¢ 16, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, . . X
atividades; de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um fagilitador do integral da , adotando uma atitude pedagégica de formagdo e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
" i E i - positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
RESPONSAVEL TECNICO. Caractenzagao do ambiente de trabakho propoesta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo
e e e mooes%zod;omumcar aod:smfesscl e ao diretor ancrmallgag:s nNo processo :;:rs::l[hgoppar:gl;:; adt:;la:‘:\:ﬂr\'l:qgg
s = Y s oo G . : u ici i
£y de Sequrnga o Tl Eng? e Sequanga ¢ Tobalho J— - Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos e; alender 2 de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
CREASP ORORU15 Cootensdado PPRA - existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e fipo de exposigao; processo do o fior melo; de: leras. _enconlios

pedagogicos, formagéo conti nuada &M Servigos € oUlras eventas; comunicar ao professor elou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de

/'\‘ i o . i
s (L leblg - Descrigao das medidas de controle existentes; Sheriaare o aniacis & oalti ga nisre: aidar o onetor o o e S i
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vigilante durante fodo o periodo,
acompanhar e informar o profassnr respnnsevel ejou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de t0do o
trabalho de no grupe de organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, e sob sua ter
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica; auxiliar o professor
na construgao do material didético, bem como na e do material didatico-
pedagomao organizar, com cnangaslalunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas
. atender as da escola, e a da equ\pe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga o das

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag@o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

pela Municipal de E ; executar outras tarefas currelalas determinadas pelo superior
imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calor tendo como fonte geradora ] logao no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

dos das li qu e quanti para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagédo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Aggo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimices e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pre-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (I@mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em p 0 checagem.
FUNGAO I DESCRIQAO

Os servidores da PMP n&o acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioloégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.4) SALA DOS PROFESSORES

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO |

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisices, quimices e biolgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pre-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagédo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Augxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas flucrescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRIGAO
Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilag@o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, os ingredi i a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os mgrememes necessarios ao prepara das refeigdes,
observando o cardépio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, pmvldencladc sua lavagem e guarda
para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes prep:
f\m de servir aos alunos. Recebe e armazena os. produtos, observando data de va[ldade e qualidade dos. génerbs
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda
Solicita a reposicdo dos géneros a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizag&o. Fornecer dados e sobre a ali na unidade, para a elaboragéo de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢éo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o h)gac no amblenle de trabalho da cozinha da escola. Os

Itados das liagoes qual i para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27801
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

N&o se aplica pois os servidores da PMP nédo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR
_Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termbmetro de Globo" ~ IBUTG, devendo as mediges ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regideo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 keal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizac@o da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (egae): 30 minutos

- T (piaswaicae): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

0O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 29,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néo ficou caracterizada condig¢éo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

- T (ogio): 30 minutos

=T (pasmaiczo). 30 minutos

- M = (150 + 175)/2 = 162,5 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig&o;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Toleréncia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 27,0 °C Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGCOES
- Nao foi observade o trabalho sob condi¢d@o que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- NZo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais

- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor & agentes guimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes perigosas com exposicdo
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagées perigosas ou exposicéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigéo as
radiages ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os r ) 5 estio apr tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSGES - LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTALS DE TRABALHO - LTCAT - EME Bruna Ferreira da Silva
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fisiolbgicas; acompanhar 0 sono/fepousc da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo O periodo;
acompanhar e informar o professor respﬂnsével efou diregio sobre possiveis doengas. bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de 0s sob sua arganizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos maleriais, b o sob s ter cont
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal i3 394/96), do Referem:ial Curricular
Nac\onal para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e do de e
Diretrizes Curri Nacicnais para a Educagao Especial na Educagao Baslca auxiliar o
professor na construgao do material didatico, bem como na organizagao, higienizagao e manutencao do material
didatico-pedagdgico; organizar, com criangasfalunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas ati . atender as da escola, -se a da equipe gestora, para atuar nas
X ) i diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o planejamento das atividades
- Lei n® 8.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da pela Municipal de ; execular outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Segurang¢a e Medicina do Trabalho, em imediato.
sua se¢do XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Avaliagéo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) DEOLINDA ELIAS
CENEDESE

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagbes
Insalubres);NR-2 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

1) INTRODUC:‘-"\O - Legislag&@o Previdenciéria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de IV(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes
nocivos através de medigGes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposi¢éo

aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por 6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS cobertura estéo em processo checagem.
: T Arli ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE FUNCAO DESCRICAO
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho. PROTEGAO Professordo Ed ioasEonfantl
Professor de Pré-Escola
O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 6.1) SETOR ADMINISTRATIVO Auxiliar de Ago Educativa IDEM ITEM 6.2

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilag@o natural e arti | (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (I&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2015 estabelece que s&o consideradas condicdes especiais que prejudicam a satde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigédo em condigao especial
prejudicial @ satde, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicoes e condi¢des:

- Nocividade: situag@o combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de

riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou

ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte horério de aulas e de da &) assinar, de escola, todos os FUNGAO DESCRICAO
1 ica documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo 2 =

ShGea anos, noAquaI a. E)l(pQSIQaQ ,do empregadoLdo trabalhador avulso ougo cooDe“ﬁ'do ou curso; g) convocar e presidir reunides do Gonselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e Professor de Educa,?“ Infantil IDEM ITEM 6.2

ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo, ceriménias da Escola e representd-la em atos oficiais e ativi ) o registro da Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEQKO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungGes de Professor de Educag&o Infantil e Professor de Pré-Escola

Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, At pais ou
g Rigiments Gomunf cas Escole Munickuale: k) assegurar @ knplemsntanao, de. aqtes sdlialives pela. Equlbe
Escolar que visem o desenvolvimento de alitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I} decidir
sobre recursos erpOSIos por alunos, ou POr Seus responsévers relaiivos & avaliagao do aluno, o processo de

ouvido(s) o(s) m) responder pelo cumprimento, ne ambito da Escola, das

em decorréncia da subordinagao juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é

presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do

agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da leis, regulamentos e uete)rmmagggs‘ hem como dos prazos. pa;a execugao dods trabalhos, eslad!;e\ecldos pelas)

. n) expedir ja S Servicos; o)

Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os delegar éncias e igoes aos servidores que ooupam cargoe ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
o lesignar comissbes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e

agentes iodo e niquel; d a0 d fa i ) buig:

- Avaliagio quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, 8 competéncias de_qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,

considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos

Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracdo da

intensidade ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

TEGUrSOS € Processos de sua area de competéncia, oU remeté-1os, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irreguiaridades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas

legais, as [} pela r

ambiente de trabalho autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagéio & administragao de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas FUNGAQ DESCRICAO
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena Professor de Educacao Infantil
= . s de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) r. quande for o Gaso, .
O Art. 279 da referida '"5"“‘:'59 estabelece que os prncedlr_nenios técnicos de modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores: e) elaborar escala de férias dos funciondrios. lll — em relagao Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2
levantamento ambiental, ressalvada disposicao em contrario, deverdo considerar: a administragao financeira e de malerial: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b) Augxiliar de Agao Educativa
encaminhar mensalmente ac Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. ¢) responde Monitor de CEC

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
toleréncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicGes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

pela administragao de consumo e géneros da unidade. S30 comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretério de Escola em suas respectivas areas de atuagao: | - participar dos de’ a) i

das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagiio das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagzo para atingir melheria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para 5 relatérios e outros
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll — controlar a fregiéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine p‘reg'\slasanz tepglus\ag:o G| = ol a5 allv\dagss de planejamento no arnlbnu da escola Ea) wmdenandu 2
3 S - - elaboragéo do Plano de Gestéo da Escola e seus Anexos anuais, & -lo a0
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do b) & R T s, 6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EP| em
demonstracdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da

Secretaria Municipal de Educagao; ¢) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéo e exectgéo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, & apreciagio do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunices pedagégicas da
Unidade Il - presidir as reunioes dos Conselhos de Giclo e de Alunos; IV - organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagdo e atualizagio do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divuigagao a Equipe

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural,
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

publicagio da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse a DESCRICAO
i % comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional Professor de Educagéo Infantil
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a pela exatidao, e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a Professor de Pré. Escola
ivi i i i i i elaborag@o do relatério anual da Escola e encaminhd-lo ac Departamento correspondente; IX — assegurar o iy oy
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade CUmprmento da legislagao 6m GO, bam como dos reguiamentos. dretfizes & nommas emanadas da admineliagse Augiliar de Agao Educativa DEMITEME 2
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP. superior; X — zelar pela e registro dos bens sua Monitor de CEC.
inspegéo periddica, solicitando baixa dos inserviveis e os a di i de 6rgéos

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

DEOLINDA ELIAS CENEDESE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

e responder pelas providéncias junto acs setores competentes da Secretaria Municipal de Educagao, no que se

refere & manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl —

soordenar o assegurr 8 cleboragBo de projetos do execuglo de tmbahas de inleresae pora @ sprendizagem, nfio
das i

basicas, dos orgaos XIIl — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a escola-familia-com! a) proporcionando
condiges para a participagdo de érgdos e entidades piblicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da idade nas da Escola; b) a da
Escola em atividades oivicas, culurais, sodiais ¢ desportivas da idade; G) ndigoes para a

il la; d) que o pais ou responsaveis tenham, durante todo o processe educativo, da

situagao de aprendizagem e das relagoes interpessoais do aluno ™ contexto escolar, €) notificando o pai ou
responsével da necessidade de que o aluno participe das o efou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos eevwoi e sllirics;. sasini canio 68 Gasns e
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n® 8,069, de 13 de julho de 1998 (Estatuto da Crianga e do Adolescente}; XV —
organizar e as de natureza ; XVI — criar e estimular para o

CNPJ: 46.341.038/0001-29

do processo educativo; XVII — presidir. coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho

Atividade: Administragdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas : XVl —
submeter & epreciaggo do Conselho de Esoola maéria pertinente & deliberagso desse coleglado; XIX ~ informar &
icipal de sobre a de qualquer iregul o ambito da Escola; XX — garantir

o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
Jusifcar, qualquer funciondrio para partiipar de eventos ou alividades na eseola; XXIl = na auséncia do Professor
. devera assumir todas as atribuigdes deste.

Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa,

2933 Bairro: Chécara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

EMEI DEOLINDA ELIAS CENEDESE

Atividade: Educagao

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Rua Dona Amélia Giusti Berreta, n° 70 Bairro: Artemis

CEP: 13432-038 Telefone: 3438-1371

Estado: Sdo Paulo

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil

N° de servidores no local: 36

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil(manha):
segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Escriturério de Escola:

Organizar e manter registro e a escrituragao,
relativos 4 vida escolar, especiaimente no que Se refere & matricuia. iealengia & historice escolar dos alnos.
Expedir certificados de concluso de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registre e processes
de avaliagdo de reunies escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragéo
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem

na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (I&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educacdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nzo foram identificados riscos fisicos, qulmmos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de AQEO Educativa e Monitor de CEC.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Eseriturario. |

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagé@o natural e artificial (Ventl\ador)
Observacao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

Professor de Educagdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infant
Partoipar ¢ allar 1o processo ds elaboragao e exscusao do Projeto Polilco ico da escola, i

no Plane Municipal de com as eriangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantmdo as duas funges da educagao infantil, indispensaveis &

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da
para promover o bem estar social da erianca, seu fisico, moter, . intelectual,

Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil(tarde): segunda
Trabalho padrdc | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diéria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min &s 16h00min ou de acorda com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicéo 1 hora (exceto para os professores)

moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedag6gica Coletivo, numa
perspectiva de formagdo continuada, visando o do seu e do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendério escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, 0 uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela ulilizagdo, manutengdo e

dos materiais & de consumo que estejam sab sua responsabildade; planefar, crganizar e
controlar o material ceber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e salda da unidade; reglslrar a frequéncia diaria da crlanga acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo
de alimentagao; proceder & observagao dos as que na
para anélise; manter permanentemente contato com os pais ou responséveis,

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 25/11/2016, pelos Técnicos de

Seguranca do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.
4) METODO DE TRABALHO

0 método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas

atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos

existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para O processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades extemas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prul!ssur de Pré-Escola:

o trabalho i com criangas pre-escolares, de acordo com a necessidade da
S Municipal de Educagéo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar das.
com as criangas sob a coordenagao do diretor efou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao
agente de saiide e/ ou setor de saude efou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de

6.9) COZINHA

cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Il&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigoes, a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender acs cardapios ao preparo das
refeigSes, observando o cardépio, quantidades estabelecidas e Clualldade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando es alimentos, para cbter o sabor adequado a cada prato € para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixé-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriades, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtes, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado & estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposicao dos géneros a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior ulilizagao. Fomecer dados sobr

na umdade para a elaboragéo de relatérios. Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Registrar a frequéncia didria da crianga € encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas com as criangas. Preservar as i as
educacionais: limpeza, iluminagao, ventilago das salas, ete. Organizar, dirigir € cuidar pelo uso apropriade do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras afins.

Auxiliar de Acao Educativa:

Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio "educar e cuidar’: pedagégicas,

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogéo no amblenle de trabalho da cozinha da
escola. Os r das avalia¢cd qualitati e i para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de

recreativas, h\g\sne e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as

sobre o a mesa de acordo com a do
responsavel; execular & orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir 0 seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagdgica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afefiva que contribua para a formagdo de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/aluncs respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
D de a0 professor e ao diretor ano(mahdades no processo de trabalho; participar
das 3 participar do processo
atender as de Medlcma Higiene e Seguranca do Trabalho;
conheoer © processo de da . por meio de leituras, encontros.
pedagégicos, formagao continuada em Servigos e oulros eventos; comunicar ac professor efou diregao situagdes

atwvameme No processo de

RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

que requeiram atengo especial; acompanhar e auxiar no registro do desenvolvimento da criangalaiino, 2 fm de Touca =
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabaino; auxiliar no i Uniforme Z
na entrada e salda da unidade; auxiliar ¢ orientar as el diod
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6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
M iro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢cdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogao no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os r das avaliacd qualitati e quanti para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme: =

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [ DESCRICAO
Os servidores da PMP ndo acessam o local =
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°2

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIQ;&O AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ac calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigbes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcallh) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kecal’h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ao fog@o — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagéo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T mogao): 30 minutos

- T (piasmaleso): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 Kcal'h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal’h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medig¢éo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 27,6 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n®3.

Analise Lactério na hora mais cr da jornada

- T (fogso): 30 minutos

- T (piasiwaicsor: 30 minutos

- M= (150 + 175)/2 = 162,5 kealh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medicéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO ¢ de 26,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAQ

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°S

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIQE)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6é

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N3o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGCOES
- Nao foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim néao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n*10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n®*11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagles realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores aos agentes
biolégicos

- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflaméveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03,

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da elefricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Atraves dainspe¢ao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou exposi¢ao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (7).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados cc lidados estdo ap tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017,

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSGES - LTCAT

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) DEZOLINA PIRES
BALTIERI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes nocivos
através de medicdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposigao acs quais
os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclégicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigoes e condigbes:
- Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢ao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servigo, em
decorréncia da suberdinagéo juridica a gual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagéo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢do em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Proteg&o Individual - EPl em
demonstragBes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EME) DEOLINDA ELIAS CENEDESE |
CARACTERIZAGRO DA EXPOSICAO
(Riscos: Fisico | Quimico | Biolgico) ADIC.DE INSALUBRIDADE | ADIC. DE PERICULOSIDADE|
LOCALIFUNCAOIGHEIN® EXPOSTOS _{ = 1
TEUPO | (o | | MEDIDASOE |, S i ™ 2) IDENTIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
IPOSICAQ| CONTROLE |Minima Médio |Maximo | DEZOLINA PlREs BALT'ER'
Diretor de Escola Municipal i f 1 f N
Sala da Diretora | do Ensino Infantl. 1] W wm N NA' N Nt X i canmctenzado X Ndo canclenzado
Secmar Escludrio de Excols_[1]1] WA | WA | WA M| N | M| X | Nocawiezado | X | Mo carciezals =
PG a0 oL [ | W | w0 | W | M | K| Whomeusd | X | Mocssimm PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Sad Al | pomrcepzeon 201 w0 [ w | w0 | ow | e | x| meendmn | x| Moot Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
orcatol | pior o aproducatia 22| ha' | | N | n || [ X | Moceious | X | Mo concizan CNPJ: 46.341.038/0001-29
e Atividade: Administragao Plblica em Geral
ol aolvmmwm 2] w [ w | w ™ W2 | X | Meocamezads | X — :
|| Profemordepreeon [2] | ' W' [ W | W [ W | w7 | X| Woodmeb | X | Moondmim Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Wataral] | Auslardo AgloBdurativa 2| W' | W' || W [ | | X Niocca | X | N crcoato Enderego: Rua Capitédo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth
Maonitor de CEC 2 NA' [ [ N [ [ X Nio canmclenzado X Nio caracienzado
et T R B ol B CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Infantl N L) N NA' N Mo X N Caractenzade X N caraclenza — - . "
Sa‘\\::;.ﬂ:'l:f et & i 2T T T T | R | X |0 cancinh Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo
(Jardim) Auxiliar de Agio Educativa | 2 N A na' A [T X Nio canaclenzado X Nio caraciuizado EMEI DEZOL'NA PIRES BALT'ERI
Manitor de CEC HE M A [ 3 X = =
v"":‘z':““m HE R | o w2 | X | Nocwceizab | X | N0 canclaizado Afividade: Educagéo
Professor de PréEscoln 2| | WA [ T | W W [ | W | x| Mocascemsd | X | Neo canctean Grau de Risco considerado na EMEI: 02
Professor de Educagio | 1 1 1 1 2 = - a
Banhloco o 3 ol S0 O sl i Enderego: Avenida Euclides Figueiredo n° 79 Bairro: Vila Sénia
bargario fcriangas. | Professor do Préfacola | 2 [T [ NA [ N X | Mocamclerzado | X | Niocoraclerizado
M:;z‘:m P W | | om | x| Nocamcezab | X | a0 cacteizass CEP: 13408-022 Telefone: 3425-1910
MockordoE: __ [2f°] e 'l W' ] W [T W< TR| Woemcmbab X ] Moomdenb Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo
Professor e Edicacdo |, 1.1 e | | g | o W2 | x| Nwcamcean | X | Nao cancozat
i Intantil i . ici il
oo IV TN T T B S N Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil
anonde idade) | uclardo Agioducati 2| *| N’ | ma' [ W [ n [ [ et | X | oo | X | Mo conciaiza N° de servidores no local: 29
T Wororoecec o[ ' [wh'| W' | w' [ ] m* | X] Mocuscomad | X | Mocuduzas Professor de Pré-Escola e Professor de Educag@o Infantil (manha):
e el 3 -0 segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
7 promordoBhaslo [ f | e | o [ e | x| s | x| moandms - semana no peric}du da tarde. :
Feleiro s | provwordo o [2| | W WU | W0 | WU | O] WC | X | Moo | X | Wooncmn Horério de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil (tarde): segunda
dade) | Ruxllardo Aghoucathia 2| W' | W' | W[ M| W | W | X | Mocaxad | X | N cacteizado Trabalho padréo | a sexta-feira (12h00min 4s17h30min) + HTPC uma vez na semana no
MonierceCEC (2] | w0 | W | W W | W[ W | X | Neocascezadn | X | N cancleuan periodo da manha.
Catinha Merendein|12)4) Co s o x| occzats | X | Mo cacznty Demais fungdes: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
PokmrdEis |3 T | w0 | W | W | WS | X| Mok | K| Mooncenn (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)
Refeitorio (criangas T T T T T T ]
Py vy et T T Y RN A O 0 R 3 T 8 Intervalode | 4 oo (exceto para os professores)
Idade) Ausllar de Agho Educativa | 2| * | A | A" | wa! N WM X | Nocasceizak | X | Nio camcleizad refeicéo
Monitor de CEC 2 [ MW [ X | Nocwmcezedo | X | N80 caraclenzad
Lactilo Menndoin12)1] 0o e Oy Nzt | X | Mo concleizads
— 3) DATAE LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
1) "NA": Nio s Aplica. . . - A . "
) O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
R ST TH e ey =l e e Ao o P e em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 10110/2016, pelos Técnicos de
- T S Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.
majoritariamente pelos setores Sala de Aula ibercario e infantil) e Refeitério em sua rotina didtia, ;
e - skl i 4) METODO DE TRABALHO
16) @ Limite de Tolerancia para ealor foi oblide para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Keallh para o lactirio & de 200Kcal/h para a cozinha - Anexo N' 03 da NR 16. g ] 5 .at:
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:
PRA. TCAT, uma NR 160l revogado.
[concLusho; perigosos esti devidamente controlada, nos tarmos das Normas - Visi il 5 i i
SR A at}c;jl;il ;:s!nspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
e TS - Caracterizag&o do ambiente de trabalho;
Femando Luiz da Sihe Junior Felipa Fischer ipreja Rutsens Cenci Mota
g 08 Seguranca 6o Trabaho Eng° 08 Seguranca do Trabaho B a & ic5 A i Vil i if 3 fveis i
A I S T Coobnmcr G o SESHT Descrigéo das funges exercidas, atividades, identificacao dos posswels riscos
= existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e fipo de exposigao;
) f,-\!
oL 7lp ) L . ;
Fouus, L0 - Descrigdo das medidas de controle existentes;
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- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observac¢do: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

da vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o pra(essor responsavel efou diregao snbre possiveis doencas, bem coma acerca de todo o
trabalho de o grupo de sob s organizar, orientar e zelar pelo

uso adequado do espaco, GOS materiais, sob sua
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naclnnal (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Cumcular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianca e do & dos Pros de D e

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educaqao Bésica; auxiliar o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagégico; organizar, com onan;as/alunos a sala e os materiais rleoessanns para o desenvolvimento de suas
, atender as da escola, a da eaulpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga
pela Municipal de E Exeuuiar outras tarefas Garrelalas determinadas pelo superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig&o ao agente fisico
calor, tendo como fﬂnte gemdora ] logau no ambiente de trabalho do lactério da escola. Os

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Aggo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto ¢ laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO DESCRICAO

das qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PYVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada
Touca -

27891

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Uniforme -

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

N3o se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Augxiliar de Ac&o Educativa e Monitor de CEC

FUNCAO |
Os servidores da PMP ndo acessam o local

DESCR!QAO

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relago as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Planc de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e Iransfelencla de alunos; d) organizar o
hordrio de aulas e de da . €) assinar, de escola, todos os
documentos relatives a vida sscolar das slunos, expacidos peia Eacala; 1) conferr carifisados de concliako g8 cicko
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) ofs) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir dos servigos; o) delegar

aos que ocupam camu ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar

comissoes para execugao de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
qualquer servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; ) decidir sobre petigdes, recursos e de

SUa area e Competéncia, ou remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar ireguiaridades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissac no presente Regimento ou = disposigoes legais.
as 1) re pela legali da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes elou s e professores da
escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horrios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao & administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde pela administragdo de consumo e géneros
alimenticios da unidade. Sa0 competéncias comuns ao Diretor de Escola e a0 Secretdrio de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) identi de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modalidades de formag#o para atingir melhoria de
qualidade na atuacao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; o) avaliagao do desempenho do sistema. II — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéneia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungde na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal. IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. S0 atribuigoes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao
D

para b) a do Plano de Gestao da Escola com
as Diretrizes E da ia Municipal de E <) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;au do Plano de Gestao da Escola em todas as suas

Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
— presidir as reunises dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
0 acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
a Equipe Escolar e ao Conselho dé Escola; V1 — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vill — coordenar a

elaboragao do relatério anual da Escola e lo a0 D: assegurar 0
cumprimento da legislago em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo
superior, X — zelar pela ¢&o e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de Orgaos e

responder pelas junto aos setores da ia Municipal de no que se refere

& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e

assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das
N H

basicas, dos trgacs Xl — garantir o funcionamento da
organizagéo; XIV — promover a i I a) para a
participacao de orgaos e enmdades publicas e pnvaaas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da da Escola; b) a da Escola em atividades
Chioas, eulturars, sociais @ da i ) paraai famil

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo. educativo, da Efiiacd de apnenmzagem
e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avanw 1) comunicar an

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO

Professor de Educqgéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(;OES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
NZo se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n®1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo” — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, prrnmpalmente com os bragos) e moderado (taxa

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem
FUNGAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM.(TEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.

faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° snag g6 13 de julho de 1998 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

XVI —criar < estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; i presidi. coordenar. participar de estudos & deliberagses que afetam a vida e as fungbes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho pedag6gico coletivo, na auséncia do
Professor C quando pelas i i : XVIIl - submeter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria a d giado; XIX — informar a Seeretaria Municipal de Educagao sobre

a ocorréncia de qualquer iregularidade no dmbito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribligdes
deste

de Escola:

manter atualizados ios de de alunos, ao registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliago de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral.
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
e protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bercério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologices nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escritura

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura est3o em processo checagem.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de EQUCacao Infantil:
Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infantil, indispenséveis &
indissociaveis: “educar € cuidar”, complementando @ agao da familia € da comunidade; proporcionar condigoes

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagdo de suas experiencias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar s atividades do processo
ensino-aprendizagem; pariicipar de forma efetiva no Horério de Trabalhio Pedagégico Coletivo, numa perspeciva de

6.9) COZINHA

formagao visando o do seu do seu cont
parlicipar das rounibes 4o pais, funciondnos o oulras previstas no calondarie sscolar. parficipar das afividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de receber e p: a crianga nasua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das eriangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, ofientando-as no processo de alimentagao; proceder

bservagac S Z as que na ncamir -0S
andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando € obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
extemas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prcfessor de Pré-Escola:

0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Se:;relana Mumc\pa\ de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as eriangas sob a coordenagdo do diretor elou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto eom os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de inhar ao agente de
satide e/ ou setor de satde efou setor de satde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢o, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o de
pedagégicas com as criangas. Preservar as iadas as limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, ete. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

Auxiliar de Acdo Educati
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio *educar e cuidar’: pedagégicas,
. higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigges, alimentando as

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeir

Prepara e distribui refeigoes, i os i

mesmos para atender aos cardapios _ Seleciona os
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obfer o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigées, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeicoes prep: L a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos uénems
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigao dos géneros a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para supnr a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dus ufensil\cs. para assegurar sua
posterior utilizagéo. Fornecer dados e inidade, para a elaborag&o de

o a higiene e a conservagao dos
20 preparo das refigtes,

COS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigao ao agente fisico
calur tendo como fonte geradora o fngac no ambleme de trabalho da cozinha da escola. Os

dos das avali qual para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

ou ori -as sobre 0 mesa de acordo com a orientagdo do
responsavel; executar e orientar as criang quanto as de higiene, 1o banho, troca

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

de fraldas, a se vestr, calgar, pentear e guardar seus pertences, com Vistas a garantir o seu bem-estar. atuar como EPI
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagogica de formagao e de o
orientacdo, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma aut Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; |nteressar-se e entender a Luvas de Latex Forrada 4754
Prwcs\a pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das Luvas de Latex sem talco 3796

cagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; partioipar fivamenta: 7o Swental de b ra 7PV 32334
prooesso de das X suas participar do processo de ventarde boacha.

i i alender as i de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o Calgado de seguranga sem bico de ago /

processo de , por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conllnuada €M Servigos e oUtros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagdes que

Botas de PVC forrada 20891

der de 175 kealfh nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogac — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagé&o).

Para a realizagdo da avaliacdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogser: 30 minutos

- T (iaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 keal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcalth : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 23,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 ¢ NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogaey: 30 minutos

= T (piasialczo): 30 minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 23,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- NZo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigo que exponha os servidores a condigbes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condig¢ado insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIACOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigcdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 = AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 = AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecgao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Né&o foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores aos agentes

requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiiar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de Touca = 8l
subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e da Uniforme -
a entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as no controle de suas

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.
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8) METODOLOGIAE CONSIDERAG(‘)ES EM RELAGI—AOA PERICULOSIDADE L . o . .
- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria

L - Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo: d

disponiveis.

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM §) LEGISLAGAO APLICAVEL
EXPLOSIVOS

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosives, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo n° 01.

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL (EMEI) DONA MARIA
GUILHERMINA LOPES FAGUNDES

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM LSS 2L S L e e R S S S

INFLAMAVEIS - Legislacéo Previdenciaria:--Decreto 3048 de 06/05/1999;
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, ) . i .
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamavels, zt Instnicsol iNormativa) I, 27 (NSSIERES, 1de 21 dej tlanelrof defi2045:Anexo

descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°® 02 da NR-16 da 1) INTRODUGAO IV(Clasificagho dos Agenies Noclvos) do RES.

Portaria n® 3.214/78. B _ ~
- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02, O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de €) E{f"}gzﬁé‘s‘;"‘%lggg:ﬂgfs& gg:_l‘?é’s'is A‘:ﬂ":;:_’;‘;ﬁss- 'EDE?ACERE:%‘;% Dg:

avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes PROTEGAO

nocivos através de medicdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigéo

aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por

Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposicéo
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim néo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03.

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagé@o: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposi¢ao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigao especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigesas ou exposi¢do

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agéo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educago e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observa
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condigdes:

habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enguadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo

Decreto n° 93.412/86.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢do periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o

enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES

IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposicdo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo

(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os T ) los estdao apr
RESULTADOS E CONCLUSOES LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

no ANEXO | - QUADRO DE

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EME] OEZOLINA PIRES BALTIER

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalhe, capazes de frazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinag&o juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, €
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n° 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;

- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragado da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢éo em contrério, deverao considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos

pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de

tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

ou Gurso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar, h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da i) inhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimenta Gomum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais a0 convivio social; ) desidir
sobre recursos interpostos por alunos, Du por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de

ouvido(s) ofs) m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagoes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades supenores n) expedir a da dos servigos; 0)
delegar aos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comissoes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigoes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,

TECUTSOS € processos de sua area de Gompelencia, o remeté-os, devidamente informados, a quem de direito, Nos

prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; ) decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas
legais, as ) pela T
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo & administragZo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legisiagao vigente: b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensao a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar. d) propor, quando for o caso,
modificagies nos. horarios de trabalho dos servidores: &) elaborar escala de férias dos funcionrios. Iil — em relagao
a administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisicio de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragge de consumo e géneros ali da unidade. Szo ias comuns ao Diretor de Eseola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas dreas de atuagdo: | — participar dos processos de: a) identificagdo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagio das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; o) avaliagéo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; il — controlar a frequéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
senvidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: @) coordenando a
elaborag#o do Plano de Gestéo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminhé-lo ao respectivo Departamento para
b) do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao; o) acompanhando e avaliando a execuo2o do Plano de Gesizo da Escola; d)

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deveréo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegao Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de

cugéo do Plano de Gesto da Escola em todas as suas fases, & apreciagde do
Conselho de Escola, N orgamzar com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunises pedagégicas da
Unidade; Il - presidir as reunioes dos Conselhos de Giclo e de Alunos; IV - organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagio e atualizagdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

pela exatido, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragao do relatério anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e nomas emanadas da administragao

superior, X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegao periédica, solicitando baixa dos inserviveis e os a de brgdos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se

refere & manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xl —
ooordener ¢ assegurar & claborpo de projelos de execuglo de ¥abalhos de interesse para a eprendizagem, nio
das i

3" *“: Hi varlagio do posto de irabalho nas fungdes de Professor de Educago Infantil, Auslar de Educagho Educativa e Monilor de CEC, pertanto, passando estes profissionals
majoritarismante pelos satores Sala de Aula (bergario @ infanti) @ Refeitrio em sua rotina didria.

e i PP exercendo a |, na data da TCAT.

5) O Limite de Tolerncia para calor fol obtido para Taxa de Metaboliama Média Ponderada de 175 Keallh para o lactirio & de 200Kcallh para a cozinha - Anexo N 03 da NR 15.

16) Embora previsto ho PPRA, nio fol consie TCAT, uma vez g NR 15.6i revogado.
|conciusao pels obmervinei vabalh ick dovdamente conoleds,
o1 Portaria MTb 3.214, i 78,
RESPONSAVEL TECNICO
Femando LUz da Sie Junior Felipa Fischer reja Rubens Cenci Mota
g 08 Saquan;a do Traal En* de Saguranca do Tiabang
CREASP G000 15 Coordernd o PPRA Bt LA

em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 06/12/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizag@o do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagagéo e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

i 2 basicas, dos 6rgaos ; Xl — garantir o
|m:ﬁm% MDHMUMT;PWWIM 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a funcionamento da organizagdo; XIV — promover a escola-familia- a) proporcionando
o - ; : : : : condigdes para a participagdo de érgdos e entldades plblicas e privadas de carater cultural, educativo e
EXPOSTOS 9 [ | 1y, | VX m—,—‘—m‘ = Ham nccwldadg e seja respeitado qdlspcslo na NR-OE do MTE, havendo ainda necessidade Sesktonoial bieh oo dé pessoae e " da Escola: by rhndbas s
posicho| “M¢ | T | “controLe | e e [Maxime de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP. Escola em atividades c;\{lﬂ;ﬁ culturais, ;f:'pr'Z Ir;e:mﬂs-;a; :fve.s tw"a ;‘ ducr)me pororengs, o et a2
Sala da Diriora | D010 0 Escoln Municial T, 1 1 F | [ W2 | x| Neocomcterzan | X | Nocamctzate situagao de m e das relagoes o aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
o Ensino Infantl d responsavel da necessidade de que o aluno participe das de elou do grupo
SBecretaria Escriturario de Escola [ 1[1] na' | ' [ A [ A X o cannclenzado X de avanco; f) comunicar ac Conselho Tutelar os casos de maus-trates envolvendo alunos, assim como os casos de
il L ol [ || ] W K| Meamdens | 3| Nooodsod Stords comm'o et "5%'?}5[??’:12’“‘;:‘;?n?’é‘%ig“if??ié’}ﬂ‘.ﬁomd‘é 1565 (Eeratiho do Crianin = 46 Adoleacanie) Yo
Moidaes | Pl Pri o120 5 : - . Smorarments 46 Proseseo Ui, DAVI - preskin.coordenar, patiaber d& cetudos & deIberGeBes Gue STetam
[Bergarie] | Auuiar de Agdo Edueatva |2|1] WA W\: Wl: M: w X | Mocascterzads | X | Neo camelezsds 2) IDENTIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
Monitor dé CEC HURS N L) N N X NG EMRCIENZH00 X Ni CABCENzam pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas ; XV —
e s Ecaio : - . DONA MARIA GUILHERMINA LOPES FAGUNDES Submeter & apreciacdo do Canselo de Escola maléria perinente 4 delberasdo desse Colegiada; XIX - informar &
S ki nfanel AR L K| Moomdezd | X | Nocoderzad unicipal de sobre a de qualquer imegul mbito da Escola; XX — garantir
peimll -y Yy s = = BREFETURADG MUNICIPIO DE PIRACIEAEA o l:\.l,mprlmen:u dos s elivos e horas de aulas esisbelecidos; X! oorwuc‘ar Sempre que 2(rahz\hopzs\m o
M) |t e to e [2 | W0 T | TR e AN TR AT Justifiar, qua céu;re l;":‘SQS:' n'[\‘:tzzaﬁ; ;;as ;:‘%zrlg Bee ::eer;l? ou atividades na escola na auséncia do Professor
Morkordecec 27 W' T | W { W WL W TX | Wl X | Nicotoish Raz#io Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA S
o el A A R R R e N CNP.J: 46.341.038/0001-29 Organizar e manter de aluncs, registro e a escrituragao,
[ s 1D T : - 40.341. - relativos & vida escolar, especialmente no que e refere & matricula. ieqléncia © histonsa escolar dos altmas
Afritacie A - e - 2 _ P T Expedir certificados de concluso de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
Gardim) [ unllor do Acko Edueativa [2[°] ' [’ [ wa" | W' [ Wt [} X | Moowdezd [ X | Nioconcterzay Atividade: Administragéo Publica em Geral proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos
Mnitor de CEC z NAT [N A [ [ X | o carnctarizok X - de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragéo
Diretor de Escola Nuncpal [ z 7 . " Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6 geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
e I L L X X End R CahE A o e na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da
ndere¢o: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, e RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Professor de Educaio i I : i . i
It ol il Ml Bl B A | M L| Mecsaimi |5 Mosaen 2233 Bairro: Chécara Nazareth Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
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foangasdedag | ProfesordePréfscos 1217 - ] - | - ' 1 : : Grau de Risco considerado na EMEI: 02 SALA DE AULA / ATIVIDADES
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arsaol ;! CEP: 13400-200 Telefone: 3425-3955 . mais caracierisicas ida edificagsog (Als coma: Area; podreig, pisols
o | cobertura estao em processo checagem.
I B | s 0]t b | | | e b Municipio: Piracicaba Estado: S&o Paulo T — omf;(l.fNCOES’ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
m PR Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil e o o s a'f;;fg‘gss e
Reckagx o it ° P propiciando o dssenvc\wmenln pleno da cnanga garanhnda as duas fungoes da educagao infantil, indispensaveis e
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izt . q z o A adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
; Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil{manha): moral e social, ampliag#o de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
Potemorde Btueagio [, 1.1 [ [ [ T — segunda a sexta-feira (07h00min &s 12h30min) + HTPC uma vez na do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
— m;:n::' - semana o periodo da farde processo ensing.aprendizagem; partipar de forma efetiva no Horario de Trabaho Pedagdieo Colelivo, numa
de 3 a 5 ancs de ! i - - - - . e formagao 5 e
fode)  [Tacilar o Acko Bhcata |3 T T g AR T R EATT) i o F : : conhecimento; participar das reunies de pais, funcionarios e outras previstas no calendério escolar; participar das
! - n’q":f‘; ce:u = i e ] W L3 T Nh""f“’ % Nh“'“‘”z s Horério de . Professor Fje pre Esco!a e Professm:de Educagéo Infantil(tarde): segunda atividades civicas, culturais e educalivas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
- LT L ) L) - L L Trabalho padréo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e
Cotinha Merendelra 123 co m i K| Mocwdaizad | X | Mocancleizads periodo da manha concanvaggo: ;ﬁlc:ri ;vluatenews s & de consumo due estejam sob sua respon[zz:ﬂ:ra:e planejar, orgacr:‘\:f‘; 2
fromorte Ao ol | we [ | me [ [ | owe x| Meandews | X | Moo Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira o s :rf’a':ga'fa‘g;i";h:g;j’;:n;';“::’;%fa";':s'ar;:Igi[‘;‘_‘9§nean°,‘;:‘§:';:ar'm°r§::;’s§
08 2ancde | Profosorch PreEscoln |Z]° 5 : (07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia) de aimentagao; proceder & observagéo dos edu nificendo 25 1 que m na
o : aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
dace) | Auxilar de Agdo Educathva | 2 "“: "‘: '“: "*: "“: “‘:’ X| Moo | X Intervalo de 1h 1 f informando-os e orientando-os sobre 0 avango do educando e obtendo dados de interesse para 0 Processo
Wonitorde GG [Z]°| NA' | WA | NA N | R A X | Moo | X refeicdo ora (exceto para os professores) educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
PR RN 1 o [0 FNERE | 3 | ocirie. | % | camtotads : exeoutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
— Brofessor de Pré.Escola:
(Observagoes. 0 trabalho com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
A Secretar\a Municipal de Educagdo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
)0 o e 3) DATAELOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS com as criangas sob a coordenagao do direlor e/ou responsavel da Unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
“NA (Ndo 58 Aplica) 4 que de 4 . : B o . desenvolvimento das criangas. Participar das reunies de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
b e e O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da

higiene pessoal da crianca, de acordo com as orientagoes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao
agente de satde e/ ou setor de saide e/ou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeigae, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor €/ou respensavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas com as criancas. Preservar as as

limpeza, i das salas, efc. Organizar, dirigir € ouidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao elou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras i afins.

Auxiliar de Acao Educativa:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar™: pedagégicas,
recrealivas, higiene e satide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigoes, alimentando as
ou sabre o mesa de acordo com a orientagao do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, @ se vest, calcar, pentear e guardar seus pertences, Com vistas a garantir 0 seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagéo e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e
en(ender a proposla pedanégvca da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
fessor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar
anvamsme no Dmvesso de adaptagde das criancas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo
atender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
conheoer © processo de da por meio de leifuras, encontros
pedagogicos, formagao continuada em servigos € outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes
que requeiram atencao especial: acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o do trabalho; auxiliar no i (-] da
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diariamente na entrada e saida da unidade; auxmar e orientar as criangas/alunos no conirole de suas necessidades
vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o plofessor rsspcnsével elou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de lodo o
trabalho de no grupo de 10 s0b sua organizar, onenlar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Fede[a\ n" 9. 394’96) do Relelenl:\al Cumcu\ar
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do.
Diretrizes Ci Nacionais para a Educagao Espema\ na Educacéo Baslca auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagao € manutengao do maerial
did organizar, com 105, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento de

atender as da escola, -se & da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga observando o das
la Municipal de  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.
FUNCAO T DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Fré?Escola IDEM.ITEM6:2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.4) REFEITORIO DO INFANTIL
Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.5) BANHEIRO DO INFANTIL
Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.6) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem

FUNGOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigoes, seleci osi . o ahigiene e a dos
mesmos para atender aos cardapios il ao preparo das
refeigoes, o cardapio, e qua!ldade dos generos alimenticios, temperando e

cozinhande os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo € o bom aspecto das mesmas Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer dados
na unidade, para a elaboragao de relatorios. Executa outras tarefas corre\a\as determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os r das [t qualif e quar para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca nd
Uniforme ol

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO [
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

DESCRICAO

7) METODOLOGIA E GONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Néo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medicées ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diério Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) guando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
" (taxa de mr ismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kecal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ao fog@o — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fegio): 30 minutos

- T (piasmalcic). 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kecal’h :(IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h (IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 25,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiacdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servideres a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRACf)ES
- Néo foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Né&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade,
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°10

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigZo que exponha o servidor @ agentes

quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n®11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA96E§ PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades efou operagoes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposi¢do habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamente de frabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05,

ANEXO (') DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposicao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78
- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os d lidad tao dos no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

"LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAYS DE TRABALKHO - LTCAT - ENEI DONA MARIA GUILHERMINA LOPES FAGUNDES
CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAO
(Ricos: Fisce | Quimico | Bclgieo) ( DEINSALUBRIDADE
LocL ExosT =
TENPO MEDIDAS DE
AGBITE [FONTE| L | €ONG | L. 5 ] N M
Diretar s Ecola Nunicipal 0 |t i = m
saladaDivors |V IO g e | | e | x| Mocwteizads | X | Mo comclozach
Secrotaria Secrotariode Escola  [1]0] nA' [ NAT[ N [ [ X | Miocoscleizads | X | Wio conclaizads
FM'T':;“"““ 27) || o | ow | e om® | x| Moo | X | Mo cactaizae
5".‘;:;.:‘:‘:" Prokemsor de PréEscsla (203 W' | WA | W' | N | WA | A" | X | Meocaiewd | K | Moo cancluzad
(Maternal)  (Auxilar do Agio Educativa | 2|1 nA" | NAT | ' N e X | Miocwscleizads | X | Mo comclaizado
Monitor de CEC 2[1 ' ' ' NA' NA* [ X i camctarizacy X Nio camctarizacy
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUC[-\QAO
INFANTIL (EMEI) DOUTOR NELIO
FERRAZ DE ARRUDA

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagéo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes
nocivos através de medicdes ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposigéo
a0s quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigoes especiais que prejudicam a saude ou a
integricade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condicéo especial
prejudicial & satide, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugéo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigbes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de frazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadera n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicéo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagao dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituiges que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Seré considerada a adogdo de Equipamento de Protecéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condicdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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2) IDENTIFICAC AO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
DOUTOR NELIO FERRAZ DE ARRUDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

[ MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Nao se aplica as funcdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERGARIO

Razzo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragdo Publica em Geral

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e

CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

Telefone:3403-1000
Estado: S3o Paulo
EMEI DOUTOR NELIO FERRAZ DE ARRUDA

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6 cobertura estdo em processo checagem
ggg;rego: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, Bairre: Chacara lazareth FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Professor de Educacao Infani

Parlicipar e aluar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Palitico da escola,

no Plane Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispenséveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, comu\ememando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condi¢oes
para promover o bem estar social da crianga, seu o fisico, motor, .

Atividade:Educagao
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Rua Laura Fernandes Campos Ferraz, n°® 233 Bairro: Novo Horizonte

moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacgéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEMITEMS 2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Ag&o Educativa e Monitor de CEC.

do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagégice Coletivo, numa

tiva de formagao , visando o do seu e do seu
participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das

CEP: 13402-110
Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil
N° de servidores no local: 27
Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infanti(manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educacao Infantil(tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungbes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Telefone: 3434-8079
Estado: Sdo Paulo

Intervalo de

refeicao 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

0 Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Pil SP, conforme no item 2, na data de 26/08/2016, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, ivi , identif do dos iveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéao e tipo de expcs\gao

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secao XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de F'revengao de R\scos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Proteg&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes P );

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislag&@o Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAOQ DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envalvida; organizar, adequadamente, © USO
apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e

dos materiais & de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material para o de . receber e a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das reiengées orientando-as no processo
de alimentagdo; proceder & observagao dos que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente cortebs comice pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-0s sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades extemas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:
D o trabalho i i com criangas préescolares de aoordo Obm a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para VSSO 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor! ou responsavel
pela unidade. Manter contate direto com os pais para troca de informages. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientages da Secretaria Municipal de Educag&o. Encaminhar ao
agente de satde e/ ou seter de saude efou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigéo, orientando-as no processo de ali

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagao natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os ; a higiene e a dos
mesmos para atender acs cardapios Sel os a0 preparo das
refeigoes, 0 cardapio, e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e

cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato € para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a do local a , visando & perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposicao dos géneros a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas valdenc\a a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagio. Fomecer dados
na umdade para a elaboragéo de relatérios. Executa outras tarefas correlalas delermmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
atividades pedagoégicas com as criangas. Preservar as as i
educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregao e/ou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua Executar outras afins.

Auxiliar de Acao Educativa:
Auxiliar os professores na execugdo das atividades que abrangem o binomio “educar e cuidar”: pedagogicas,
recreativas, h\g\sne e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as

sobre o A mesa de acordo com a do

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente
ico calor, tendo como fonte geradara o fogao no amblenle de trabalho da cozinha da
escola. Os r das liag qual quar para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONGLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

que requeiram atengdo especial; acompanhar e ausxliar no registro do desenvo\vlmenlo da cnarwaialuno a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeigcamento do trabalho; auxiliar no
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

no controle de Suas

responsavel; execular e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca EPI CA

de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como =

um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagogica de formagao e de Luvaidammicaicomiforioiparaialiaifsmperatira 30741

orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e aletiva que conlribua para a formagde de uma auto- Luvas de L_atex Forrada 14754

imagem positiva e saudével; atender as criangas/aluncs respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e Luvas de Létex sem talco 13796

entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Avental de borracha / PVC 32334

D de Educagao; 26 prufsasts o S0 il i ishdales e pocaass daiifaiahr paricipes Calgado de seguranga sem bico de ago/

at\vameme no processo de das o i uas participar do processo Botas de PVG forrada 27891
i atender as de Medlclna Higiene e Seguranga do Trabalho;

cunheoer 0 processo de da . por meio de leituras, i Touca E

pedagogicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes Uniforme =

Tisiolégicas; acompanhar o sono/fepouso da crianga/aluno permanecendo vigilante duranie todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel elou diregéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de 10s sob sua orgamzar orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equi sob sua fer conheci
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Diretrizes Curri Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao Basica; auxiliar o
professor na construgao do material didatico, bem como na organizaco, higienizagao e manutengao do material
didatico-pedagogice; organizar, com cnanqas{alunos asalae os malena»s necessarios para o desenvolvimento de

 atender as da escola, -se a da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o das
pela ia Municipal de ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (ldampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢céo ao agente

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escol
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagdo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo € as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; ¢) autorizar mairicula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da e) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclus3o de ciclo
ou curse; g) convocar e presidir reunices do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e da idade; i) inhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacao de acoes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir
Sobre recursos Interpostos por alunos, ou Por Seus responsévers relativos & avaiiagao do aluno, no processo de

ouvido(s) o(s) m) responder pelo no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagoes, Salfligia prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas

: n) expedir a da dos servigos: o)
delegar éncias e a0s servidores que acupam Gargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como

designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicoes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar;, q) decidir sobre petigdes,

TECUrSOS e processos de sua area de competéncia, ou remelé-los, devidamente informados, a quem de direilo, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irreguiaridades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas

legais, as 2 1) pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il - em relagao a administragao de pessoal: ) alribuir classes e/ou tumas.
aos professores da escola, nos termos da legislagéo vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensao a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar, d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos hordrios de trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relagao
& administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. c) responde
pela administragao de consumo € géneros alimenticios da unidade. Sao competéncias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagdo: | — participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagdo para atingir melhoria de qualidade na atuago para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; c) avaliagao do desempenho do sistema. I —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, Telatorios e outros dooumentos
aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; IIl — controlar a freqiéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigoes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao respectivo Departamento para

b)

do Plano de Gestéo da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Municipal de Edt ) e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola;
submetendo a elaboragao e execlgo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, 4 apreciagdo do
Conselho de Escola. |l — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagégicas da
Unidade; Ill — presidir as reunioes dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Niicleo de Apoio
Administrative, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagéo e atualizagao do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagae a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagio e o acesso de toda informacao de interesse a
comunidade € ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional

ela exatiddo, si e fluxo dos dados necessérios; Vil — coordenar a
elaboragéo do relatorio anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, direfrizes € nommas emanadas da administragao
superior, X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegéo periodica, baixa dos inserviveis e os a de 6rg@os
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de
refere a manutencao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Elooiar Xl -
Soordenar & assegrar a elaboragdo da projalos do axecugao de frabalhos de Interasss pera @ sprandizagem. nda

das. basicas, dos érgdos sup Xill — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a i escola-famil a) proporcionando
condigbes para a participagdo de 0rgaos e enldades pibllas privadas de carater cuuura\ educativo e
assistencial, bem como de pessoas da da Escola; b) da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais & deSDor\lvas da idade; c) i para a

la; d) ue 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da

; d)
situagao de aprendlzagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de de efou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faitas, antes que estas alinjam o limite de 26% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Grianga e do Adolescente); XV —
organizar e as de natureza ; XVI — cnar e estimular para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagoes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
; XVl —

pedagogico coletivo, na auséncia do Professor Ct . quando pelas
submeter a apreciagao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagao Fdeess colegiado, XiX - nfomar a
ia Municipal de sobre a ia de qualquer i de no ambito da Escola; XX — garantir

© cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes deste.

Escriturério de Escola:
Organizar e manter de lunos, jistro e & escrituragdo,
relativos & vida escolar. Gepecalments no que se refere & matricula, ftequencia & historice escolar dos alURCS.
Expedir certificados de conclusao de Giclo € outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais

DIRETORIA FUNCAO DESCRICAO
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao Professor de Educagéo Infantil
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador). Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os r das avaliacd qualitati e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 796
Avental de borracha / PVC 2334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme =

27891

6.11) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagéo natural e artificial (ld&mpadas fluorescentes) e ventilagéo natural

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRIGAO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

[
Os servidores da PMP nao acessam o local

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégi nas atividades d Ivid
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.4) SALA DOS PROFESSORES

N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO i

DESCRIGAO
Professor de Educagdo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIC DO BERGARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilago natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processe checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM.C.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag@o natural e artificial (Idmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEMILLEME:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e vent!lagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa ICEMITENS:2
Monitor de CEC

préprios quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem

na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos i itos acima.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bicldgicos nas atividades desenvolvidas

peles servidores nos ambientes acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente si
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigdo insalubre pelo Anexo n®1.

ificativas nos

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

,Segundo o anexo n.° 03, a exposi¢do ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicade no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
160 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ac fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (ogae): 30 minutos

- T (piasaicao): 30 minutos

=M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h (IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA & de 26,3 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicao msaluhre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (feg30): 30 minutos

- T (piasmaicso): 30 mMinutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h ZIBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medicao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 24,8 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim néo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
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(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagGes realizadas foram objeto de avaliagées qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condicde que exponha os servidores a condicfes
hiperbaricas.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidoresa vibragoes.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores &
quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®11 e 13.

agentes

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor &

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n®11 e 13.

agentes

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagGes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigéao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIAE CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Afravés da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades elou operagBes
perigosas com exposi¢éo a roubos ou outras especies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspecdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades
desenvalvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou exposicdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n® 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspecdo no ambiente de frabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias plblicas,
descaracterizando-se 0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposicdo
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI

ELIANA RODELLA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL (EMEI) ELIANA RODELLA

aval
noci
aos

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
iacdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes
vos através de medigdes ambientais de concentragéofintensidade e o tempo de exposi¢ao
quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por

Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE

2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitatives, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de

aposentadoria especial, as seguintes definigdes e condigdes:

leval

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;

- Avaliagéo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracdo da
intensidade ou da concentrag@o, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrug@o estabelece que os procedimentos técnicos de
ntamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrério, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definiré as instituiges que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigées de funcienamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adegéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstrages ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
naocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS

ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE

PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes compeiéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agéo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educago e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela admlms(ra(;ao superior; c) autorizar matricula e |rans|erenaa de alunos; d) organizar o
horério de aulas e 3 cola, todos os
documents relativos @ vida Beoolar s altnes: expedidos pela Escola; f) confari carifivads de condlusio da sick
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e ativi da ;i) inhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimento Gomum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; ) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos & avaliagao do aluno, no processo de
ouvido(s) ofs) 'm) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bsm como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
: n) expedir a da dos servigos; o)
delegar éncias e i aos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuices e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,

TecUrsos e processos de sua area de competéncia, oU remelé-os, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
R amiite i Bacoia, 5) deadir duants 3 quesioss. o emorgencia ou omissao no presente Regimento ou mas
legais, as ;D pela r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo & administragZo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragao de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar d) propor. quando for o caso,
modificages nos horarios de trabalho dos servidores; ) elaborar escala de férias dos funcionarios. lll — em relagao
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicao de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragao de consumo e géneros a unidade. comuns ao Diretor de Escola
e a0 Secretario de Escola em suas respectivas reas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagéo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll — controlar a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
slaborasta da Plano de Gestfo da Escola o seus Aneros anuaie. o sncaminhé 1o ao respecivo Degaramento para
b) do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da

Secretaria Municipal de Emma;ao ) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéio € execugdo do Plano de Gestéo da Escola em todas as suas fases, a apreciagéo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunises pedagégicas da
Unidade; Il - presidir as reunioes dos Conselhos de Giclo e de Alunos; IV ~ organizar, com o Nicleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagio e atualizagio do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e eutros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e a0 Conselho de Escola; VI — garantir a circulagéo e o acesso de toda informagdo de interesse a

comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
ela exatido, e fluxo dos dados necessarios; Vill — coordenar a
elaboragao do relatorio anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; segurar o

cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes & nomas emanadas da admmlstraz;ao

superior; X — zelar pela e registro dos hans i sua
inspegéo periodica, solicitando baixa dos inserviveis e os de drgaos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Mumclpal de no que se

refere a manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xl —
ooordener ¢ assegurar & claborpo de projelos de execuglo de ¥abalhos de interesse para a eprendizagem, o

das basicas, dos 6rgaos superiores; XIll — garantir o
funcionamento da organizagao; XIV — promover a escola-famil a) proporcionando
condiges para a participagdo de érgéos e entldades piblicas e privadas de carter cultural, educafivo e
assistencial, bem como de pessoas da i da Escola; b) a i da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais € desnnmvas da idade; c) para a

il la; d) que os pais ou tenham, durante todo o processo educativo, da
situagao de e das relagoes do aluno no contexto escolar, e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de d elou do grupo
de avango: f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), XV —
organizar e as. de natureza XVI - criar e estimular para o
aprimoramento do processo educativo; XVII - presidir, coordenar, participar e estudos e deliberages que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando pelas ; XVl —
submeter a apreciagao do Conselo de Escola maéria pertinente a delberagao fdease colegiado; XIX — informar &

Municipal de sobre a de qualquer imegularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuigdes deste.

Escriturério de Escola:

Organizar & manter arios de de aluncs, a0 registro e & escrituragao
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de concluso de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administrag@o
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente. técnico administrativo da

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos i i acima
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DIARIO OFICIAL

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: &rea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCOES / DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 6.2
Monitor de CEC

Professor de Educacao Infantil:

Participar e aluiar no processo de elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacao infantil, |nd\spensavels e
indissociéveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desen i I, intelectual,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educac&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular s eciment:
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa

de formagao , visando o do seu e do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela uilizagao, manutengdo e
conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material de receber e acompanhar a crian¢a
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas: acompanhar as criangas na hora das releugbes orientando-as no processo
de ), proceder a observagdo dos que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente eotaks oo cs pais ou responsaveis,
informando-0s € ofientando-0s sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo, acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagédo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prulessur de Pré-Escola:

o trabalho i i com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secletana Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagao do diretor efou responsével da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia,
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as ori da Municipal de
agente de salde e/ ou setor de salde efou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar € controlar o malenal necessém: para o desenvﬂ\vlmenm de
atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as as
educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espaco, dos brinquedos € dos materiais. Manter a direcao efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

Auxiliar de Acéio Educa
Auiliar os professores na execugio das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar': pedagogicas,
recreativas, hlmsne e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); ausiliar nas refeigdes, alimentando as

sobre © a mesa de acordo com a orientagao do profissional
responsavel; execu(ar e orientar as quanto as de higiene, no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da 10, adotando uma atitude pedagogica de formagéo e de

orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afeliva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagOes propostas pelo
Departamento de Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormahdades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de as uas participar do processo
de atender as de Medlcma Higiene e Seguranga do Trabalho;
conhecer o processo de i da , por meio de leituras, encontros
pedagogicos. formagdo continuada em Servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagoes.
que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do uesenvow-mento da criangafaluno, a fim de
sub: r a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no da
diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as cr\angasfa\unos no controle de suas necessidades

&

fisiolégicas; acompanhar © sono/fepouso da crianca/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsével e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de 105 S0b sua ; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equi sob s ter
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n“ 9.394/96), do RE'erEnmal Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianca e do ed de e
Diretrizes C Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Baslca auxiliar o
pmlsssor na construgdo do material didatico, bem como na organizagao, higienizagdo e manutengao do material
; organizar, com 10s, a sala e os maxenals necessarios para o desenvolvimento de
- atender as da escola, e a da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga observando o das
pela Municipal de Ed ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os ) ahigiene e a dos
mesmos para atender aos cardapios 1L os ao preparo das
refeigoes, observando o cardapio, e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e

cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequade a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixé-los em condi¢oes de uso. Distribui as refeicoes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a do local a , visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigdo dos géneros a posigao de
es(oques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
Wansiios, para assegurar sua posterior utilizagao. Fomecer dados e
na unidade, para a elaboragao de relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os r das liag: qualitati e quantil para o GHE 12
(Merendeiros (as))encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme =

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a] IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigéo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os das avaliacd qualitati e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Calgado de seguranca sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27801

Touca -

Uniforme -

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os servidores da PMP nédo acessam o local

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS DPERAQOES

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC

N3o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvalvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCAO DESCRICAO
Professor de Educacdo Infantil
Professor de Pré-Escola IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitério do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

FUNGAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IREMITENM; 02
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagZo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: drea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de A¢do Educativa [REMIITENME:Z
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Na&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCAO DESCRICAO

Professor de Educacdo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auwiliar Aa AnSa Ediiastivs a Manitar Aa PEC

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho € Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS GCONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

,Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigGes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicade no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
160 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préoxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdao esta apresentado na parte
metodoldégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

=T (fogao): 30 minutos

- T (piasmaiczo): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 19,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim néao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactério na hora mais critica da jornada:

=T (tegae): 30 minutos

=T (piasmaicaoy. 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)
Onde:

T = Periodo de medigao;

M = Taxa de Metabolismo

L.T. = Limite de Toleréncia

0 IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 18,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINACAO

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°4,

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagtes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspec&o realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condig@o que exponha os servidores a condigdes
hiperbéricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagbes néo
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Né&o foi observado o trabalho seb condi¢do que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- N&o foi observado o frabalho sob condigéo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Néao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores & poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor & agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
biologicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Afravés da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAG@ES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegao no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Afravés da inspegdo no ambiente de ftrabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposigéo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagao
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (') DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Através da inspeg@o no ambiente de frabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operages perigosas ou exposicdo
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estao ap dos no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.
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ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

2) IDENTIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
FRANCISCA GUIOMAR ALIBERTI LONGO

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL |

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario. |

(Obssrvagses:
1) "NA": Nio o0 Aplca,

/21 Para o cass em tela, a MEDIDAS DE CONTROLE "NA” (Mio s Aplica) acs riscos fsicos, quiricos e biclsgicos |4 qus nfo existentes no ambiente de irabalhe ands os ssrvidores
Jefou E (Colet

“ Hi variagao do
majoritarismants pelos sstores Sala de Auia [Dergario 8 infanti) s Refeitdrio em pecfulsy

& Manitor da CEC, portants,

Iy~ X TCAT,
150 Limite g alor fol obtido para 48 200KEaI para & corinha - Anexo I 03 ds NR 15.
8 Embora pr Insalubridade no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 1510l revogado.
|concLusko:
1, Portaria MTb 3.214, 78,
RESPONSAVEL TECNICO
Femando Luz da Sia Arior Felpe Frsche rag Rubens Carc ola
Eng® do Sequranga do Trabaiho Eng- de Seguranca do Trsbalho

CREA.SP 50603415 Coordenador Garal do SESHT

Coorgenadkr do PPRA

by 2 O

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL (EMEI) FRANCISCA
GUIOMAR ALIBERTI LONGO

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes nocivos
através de medictes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposicdo aos quais
os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que s&o consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigdo especial
prejudicial a salide, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficic de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigoes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de

danos & saude ou & integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢éo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgde do bem ou da prestacéo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niguel;

- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
1ento ambiental, da disposicéo em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagéo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

- O Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicées que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adog@o de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificage técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente serd considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigéo das fungGes i , identi ¢éo dos p iveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de,. do e tipo de ao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
'O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagdo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os
cliéaios stabalacidon pala adminkiratsh suparior o) autoiizar Malfcrl @ kensteréeicia de alunos; d) crganizano
horério de aulas e de da ;&) assinar, de escola, tedos o5
doctimentia raiativos a virla sscalar dos altmas, expaicios pela Esabis; 1) conferir carifsados d concliao da ticlo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oﬂc\a\s e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade
Executora da Escola; J) assegurar a toda Escolar, aluncs e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas ipais: k) Ssoagurar & de agoes ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) : m) responder pelo cumprimento, no ambita da Escola, das
leis, regulamentos e determlnargées bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
ne a dos servigos; o) delegar
e atril gy que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as alribuigbes e competéncias de

«qualquer servidor gue ocupa cargo ou funcao na Unidade Escolar; q) decidir sobre peti¢des, recurscs e processos de

Sua area de competéncia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
0 caso; r) apurar ou fazer apurar imegularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questoes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas_disposicoes legai,
as ; ela da vida
escolar dos alunos. Il — em relagéo & administrag#o de pessoal: ) atribuir classes elou pidliunk professores da
eseola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; €) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o case, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S8 competéncias comuns ao Diretor de Escola s Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras mudalldades e formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melheria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir 0s prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia
mensal; IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao

de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e Quardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagoégica de formagao e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a

proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D to de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de das or ; suas participar do processe de integracao

alender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao conti nuada em servigos e olitros eventos; comunicar ao professor elou diregao situagoes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvulwmeniu da crianga/aluno, a fim de
sidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalh liar no da

iamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e crientar as cnangaslalunos no controle de suas necessidades

fisiolégicas; acompanhar o sono/fepouso da crianca/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;

acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de sob sua organizar, Dnenlal e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais,
basicos da Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo Naclonal (Lei Federal n" 9.394/96), do Relerenclal Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do e dos Pr de e
Diretrizes C Nacionais para a Especial na Basica; auxlllal o professor

rla cnnsﬁmgﬂc do material didatico. bem como na i do material didatico-
. organizar, com cr a sala ¢ os materiais neoessanos para o desenvolvimento de suas

-se &

‘atender as i da escola, da equ\ps gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga rvan das
pela Municipal de Ed executar outras Iale(as ccrrela\as determinadas pele superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag&o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Acao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.4) SALA DOS PROFESSORES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilag@o natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO T DESCRICAO
Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola IDENILENS:2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO
Estrutura do refeitério do bergdrio construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito
da escola: a) coordenando a elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo a0
b)

D do Plano de Gestédo da Escola com
as Diretrizes Ec da Municipal de Ec c) e avaliando a execugédo do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e execug:ao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas

fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professer Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagbgicas da Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — crganizar com
o Niicleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educag&o Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

o acervo, recorte de s, decretis, Imairugbes nomalivas, comunicadas o oulras. bem comd & sua gmpla divaigagdo
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulacdo e o acesso de toda informacéo de interesse a
comuridade e 20 conjunio dos servidores ¢ alunos da Esools; VIl - subsidiar o planejamento educasional

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

xatiddo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a
elaboraggo do Toimtone amial 4 Esools & o a IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas da

superior; X — zelar pela nservagao e registro dos bens i sua
inspegao periodica, baixa dos inserviveis e os a de 6rgaos e

responder pelas providéncias junto acs setores unicipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaes i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) p para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e prlvadas de caréter cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Escola; da Escola em

civicas, culturais, sociais da ) para i !
d) que 0s pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, o snmagao de aprenmzagem
e das relages interpessoais do alune no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avango f) comunicar aa
Gonselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

de natureza [ XVI — criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacmnal |m:\uswe dos horarios de trabalho pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor qual eter & apreciagdo do Conselho
de Escola matéria pertinente ¥ denhera;ac Hedsy colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XX| — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionério para participar de

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&do natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventila(;.ao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as
deste.

Escriturario de Escola:

‘Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro € a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas € de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola

protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
Ppelos servidores nos ambientes descritos acima.

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC.
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6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO

DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agao Educativa e Monitor de CEC.

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (ld&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

lecagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes, os
mesmos para atender aos cardapios os
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Racebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, prowdsnmadu sua lavagem e guarda,
para deixé-los em condigdes de uso. Distribui as refeicdes pi . a
fim de servir aos alunos. Recebe e ammazena os produtos, observando data de vidade ¢ qualidade dos géneros
alimenticios, bem come a adequagéo do local a , visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposicao dos géneros a posicao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizago. Fornecer dados e unidade, para a elaboragio de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

a higiene e a conservagéo dos
20 preparo das refeigdes,

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradora o fogac no amblente de trabalho da cozinha da escola. Os
das avaliagbes qu e quar ) para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO | DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigcéo ao agente fisico
calor, tendo como funle geradora o fogam no amblenle de trabalho do lactario da escola. Os
das oes qu. e quar ) para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagé@o natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO |
Os servidores da PMP nao acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OFERAQOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

DESCRI(:AO

N&o se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- Né&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR B
. Segundo o anexo n.” 03, a exposigé@o ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG, devendo as medig6es ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e moderado (taxa
de metabolismo de 175 keal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragido esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anédlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T trogao): 30 minutos

- T (piasiwaicao): 30 minutos

- M= (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde

T = Periodo de medi¢éo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 26,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°3

Analise Lactério na hora mais critica da jornada

- T (fegso): 30 minutos

= T (piasmaicacy: 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 keallh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
axa de Metabolismo
Limite de Tolerancia

LT

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 25,4 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGCAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGf)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbéricas.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o frabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagées ndo
ionizantes.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N8 - VIBRAGOES
- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a poeiras
minerais

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n*12

ANEXO Ne 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigo que exponha o servidor & agentes quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigédo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspeco realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
bioldgicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou
armazenamento de explosives, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagées perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERA(;('J_ES PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspeg&o no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposigao
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 03
da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspeggo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagGes perigosas ou exposigao
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo periculosidade pelo Anexo n°® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias pblicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que no havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicdo as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT
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ESCOLA MUNICIPAL DE EQUCAQAO
INFANTIL (EMEI) GETULIO
DORNELLES VARGAS

1) INTRODUGAO

0O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagdo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou néo de agentes nocivos
através de medigdes ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposigéo aos quais
os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

0 Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou & associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicéo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicbes e condicdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigéo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
a0 agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagdo do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenca do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliag@o quantitativa do agente nocive: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ulfrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da intensidade
ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliag@o dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e peles limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogao de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC aolongo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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IDEN:I'IFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
GETULIO DORNELLES VARGAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

[ MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

[ Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Adm racao Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chécara Nazareth
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacéo Infantil:
Participar e aluar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Poltico da escola,
no Plano Mummpal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,

EMEI Getulio Dornelles Vargas

Atividade: Educacéo
Grau de Risco considerado na EMEI: 02

plenc da crianga, garantindo as duas fungoes da educagao infanti, indispensaveis &
D et i 'a cuidar”, complementando a agéo da familia & da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor, B L
moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (I&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungbes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agéo Educativa e Monitor de CEC.

IDEM ITEM 6.2

do ser humano, da natureza, da sociedade: planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo

Bairro: Monte Libano
Telefone: 3434-8408
Estado: S&o Paulo

Enderego: Rua Carolina Molon Neme n°® 100

CEP: 13401-595

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educac&o Infantil

N° de servidores no local: 38
Professor de Pré-Escola e Professor de Educacao Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07hOOmin as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrdo | a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fungSes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de
refeigéio

1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOGAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piraci SP, conforme no item 2, na data de 15/02/2017, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes i tividades, identi ¢do dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de,. do e tipo de ao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidag@o das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegé@o Individual); NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislac&@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificag@o dos Agentes Nocivos) do RPS

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e late! predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

; participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagnglw Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu
participar das reunioes de pais, funcionarios e oulras previstas no calendario Escular, participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida: organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; pela utilizacao, e conservagdo dos materiais
Permanenles e de consumo que es!elam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
ara o receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e salda da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar € cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as crianas na hurﬁ das refeigdes, orientando- -2 10 processo de alimentagao; proceder &
dos que os para
andlise; manter pemmanentemente mnlate ncm 08 pais oU responsaveis, mlomandm e orientando-0s sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

6.9) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estao em processo checage!
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, osi , ol
mesmos para atender aos camapm i

a higiene e a conservagdo dos
20 preparo das refeigoes,

externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:
D o trabalho com criangas pi I
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
com as criangas sob a coordenagée do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais par troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as Municipal de 20 agente de
salide ef ou setor de salide e/ou setor de saide as cnangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a
frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsével. Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o

pedagogicas com as criangas. Preservar as as : limpeza,
iluminagéo, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais, Manter a diregéio e/ou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins

. de acordo com a necessidade da
j das

0 Educativa:

rvando o cardapio, e qualldade dos géneros
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da uridexto. Rooebo
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guama
para deixa-los em condiges de uso. Distribui as refeigdes prep:
fim de servir aos alunos. Recebe e amazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos génems
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando @ perfeita qualidade da merenda.
Solicita a reposigéo dos géneros a posigéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagéo e o bom aspecto das mesmas. Providerlc\a a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e na unidade, para a elaboragao de

relatérios. Executa outras tarefas correlatas delermmades pelo superior imediato
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig¢éo ao agente fisico
calor, tendo como fonte gemdora o fugau no ambleme de trabalho da cozinha da escola. Os
i para o GHE 12 (Merendeiros (as))

das qu e quar
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

professores na execugdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”
recreativas, h\glene e salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes,

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

-as sobre 0 a mesa de acordo com a orientagao do profissional
respanséavel; execmar e orientar as ¢ quanto as de higiene, auxil no banho, troca
de fraldas, a se veslir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir 0 seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da ., adotando uma atitude pedagogica de formagédo e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével, atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo D to de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anommalidades no processo de trabalho; participar ativamente no

processo de das or . participar do processo de
i i atender as de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de da . por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagéo continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregéo situagdes que
requeiram atengdo especial, acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no e da
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as

¢ no controle de suas.

fisiolégicas; acompanhar 0 sono/fepouso da crianca/aluno permanecendo vigilante durante fodo o periodo;
acompanhar e informar o professor respnnsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de ne grupo de sob sua organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, b s ter i
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naclnnal (Lei Federal n" 9 394155) do ReYerenclal Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianca e do de e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial 2 Educa;ao Basica; auxlllar o professor
na construgao do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais rlecessarlos para o desenvolvimento de suas
. atender as da escola, a da equlpe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga rvan
la Municipal de exboutar outras tarefas ccrrelalas determinadas pelo ‘superior

imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fungées de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

6.10) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem
FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposig¢do ao agente fisico
calur lendo como fonte geradora ] logau no ambiente de trabalho do lactario da escola. Os
das i; qu e quar para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

27891

6.11) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO T

Os servidores da PMP nao acessam o local

DESCR!QAO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAQOES

N3o se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

NZo se aplica pois os servidores da PMP ndo desenvolvem atividades no local.

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as ati gerais: a) i
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e Iranslelencla de alunos; d) organizar o
horério de aulas e de da ; ) assinar, de escola, todos os
documentos relatives & vida sscolar das Siunos, axpetidas peia Eacols; 1) conferir carfiisadas de condlisEo de eicko
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Esoula e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representé-la em atos oficiais e i) encaminhar o reg Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, a\unos e pais ou responsaveis, o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas is; k) assegurar a de agoes pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social: 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processo de
ouvido(s) ofs) ; m) responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das
leis, regulamentos. e delelmlnayées bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
n)expedir a da dos servigos; o) delegar
e atri aos que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuiges e competéncias de

qualguer servidor que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticGes, recursos e processos de

SUa area Ge Competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposigdes legais,
as 1) re pela T da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragéo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas aos professores da
escola, nes termos da legislagao vigente; b solicitar instauragao de sindicancia; ) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa carge ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificages nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao a administragdo financeira e
de material a) autorizar a de material ‘de consumo; b) a0 Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola oz Secrefério de Escola em suas
respectivas areas de atuagdo: | - participar dos de: a) de pessoal que atua
na escola; b) identificagao das necessidades de cursos e outras modamades G formagao para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios € outros documentos aos rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; |1l —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto € laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO ] DESCRIGAO

Professor de Educqgéo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungbes de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagd@o: as demais caracteristicas da edificag@o, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educag&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

mensal, IV — avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar. Sao atribuigdes
do Direfor de Escola, além de outras previstas na legislago: | — organizar as atividades de planejamento no ambito
da escola: a) coordenando a elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao

para b) do Plano de Gestdo da Escola com

Dy
as Diretrizes E d ia Municipal de E ) e avaliando a execugao do Plano
de Gestdo da Escola; d) submetendo a elaboragao e execu;au do Plano de Gestao da Escola em todas as suas
fases, & apreciagdo do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador € a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidade; lll — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nticleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugbes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo
4 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade ¢ 20 conjunio dos servidores ¢ alunos da Escole; VIl - subsidiar o planejamento educacional

e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

elaboragao do Teiatone, amiar aa Eaoon lo a0 D: IX — assegurar 0
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas da i

superior, X — zelar pela nservagdo e registro dos bens sua
inspegao periédica, baixa dos inserviveis e os a de Orgaos e

responder pelas unto aos setores da ia Municipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

basicas, a dos trgacs Xl — garantir o funcionamento da
organizagdo; XIV — promover a i I a) p para a
participacao de orgaos e enmaues piiblicas e prlvadas de caréter cultural, educaive e assistencial, bem como de
pessoas da ia Escola; b) da Escola em atividades
Ghicas, eulturars, sociais & ivas da 151 para

d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, iy sl\uaqao de

e das relages interpessoais do aluno no contexto escolar; €) o pai ou de
que o aluno participe das de de efou do grupo de avsnco‘ 1) comunicar ao

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

denatureza XVI —criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
e a qualidade do processo educacional, inclusive dos hordrios de trabalho pedagégico coletivo, na auséncia do
Professor C quando o pelas i ; XVIll — submeter a apreciagao do Conselho
de Escola matéria a giado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre
a ocoméncia de qualquer iregularidade no ammm da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXIl - na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as

Nao se aplica as funges de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.7) BANHEIRO DO BERGCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: érea, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

deste.

Escriturario de Escola:

Organizar € manter atualizados ios de de alunos, a0 registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de
avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir € expedir cormespondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola

protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

FUNCAQ DESCRICAQ

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos € biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fun¢des de Professor de Educag¢do Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢ao Educativa e Monitor de CEC.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos locais
de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°1

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigbes ser efetuadas no local onde
permanece o trabalhador, & altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicade no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua péagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela classificou-
se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de 150 kcal/h)
quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da fonte radiante
(De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e mederado (taxa
de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo esta apresentado na parte
metodologica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anadlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T wogaer: 30 minutos

- T piaswaicao): 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal‘/h : IBUTG = 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG = 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigdo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 30,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (togae): 30 minutos

= T (piasialezo): 30 Minutos

- M =(150 + 175)/2 = 162,5 kcal’lh

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h : IBUTG = 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h : IBUTG = 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 29,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°4.
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ANEXO N°5 - RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes icnizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIQf)ES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigées
hiperbéricas.

- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a radiagées nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigao que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condig&o que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n*10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n®11 e 13

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condido que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n®12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha o servidor a agentes quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n*11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operages realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou caracterizada condigo insalubre pelo Anexo n14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagbes perigosas ou
armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade
pelo Anexo n°01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01,

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflaméveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 02 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQQES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspec¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes perigosas com exposi¢ao
aroubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 03
da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n°® 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas ou exposigéo
habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e pelo
Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da anélise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo de motocicleta
ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas, descaracterizando-se o
enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 05.

ANEXO (*) DANR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Alfravés da inspeg@o no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao as
radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo
(*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

2) IDENTIFICAGA(I) DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
HIDE MALUF JUNIOR

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

INFANTIL (EMEI) HIDE MALUF
JUNIOR

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou no de agentes
nocivos através de medigGes ambientais de concentragdofintensidade e o tempo de exposigdo
aos quais os empregados estao expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condicdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo |V do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentracéo ou intensidade e
tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de tolerdncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢éo em condi¢do especial
prejudicial & salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definices e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a satide ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagédo do servigo,
em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tfolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragéo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de frabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliago dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigoes que deverao estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagéo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacéo
natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagcdo natural e artificial (ventilador).
Observag@o: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNGCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes compeiéncias especificas: | — em relagao as allvldades gerais: a) |mp\smemal
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestao da Escola, s diretrizes.
Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a msla\acﬂn de c\asses cbsewadﬂs 05
critérios estabelecidos pela administracao superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de da €) assinar, de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e da co 2 o regisiro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responséveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacao de agdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de afitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social: ) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, Du por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de
ouvido(s) o(s) m) responder pelo no &mbito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagoes, bsm como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades supenores n) expedir a da dos servigos; 0)
delegar aos servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigses e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,

TecUrsos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos

prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,

no ambito da Escola; s) decidir quantc a questoes de emergéncia ou Omissao no presente Regimento ou nas
legais, ] pela r

autenticidade da vida escolar dos alunns Il — em relagao a administracdo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente: b) solicitar instauragdo de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensao a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar, d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos horérios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagao
a administragdo financeira e de material: @) autorizar a requisigdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensaimente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragdo de consumo e géneros ali da unidade. S0 ias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas 4reas de atuagdo: | — participar dos processos de: a) identificagdo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) idenlificagdo das necessidades de cursos € oulras
modaldades de formagdo para afingir melhoria de qualidade 2 afuagao para atingr melhoria de qualidade na
atuagdo do pessoal do Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il —

cumprir ou fazer cumprir os prazos para de dados, relatorios e outros documentos
aos érgos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; lll — controlar a freq(iéncia didria dos servidores que
ocupam cargo ou fungo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. S&o atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislagao: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragao do Plano de Gesléo da Escola e seus Anexos anuais, e -1o a0 Dep:
) do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educaoxonals da

Secretaria Municipal de Educa(;ao ) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragéio € exectigdo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, a apreciagdo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunises pedagégicas da
Unidade; Il - presidir as reunioes dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, © plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagao e atualizagao do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugées normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; V| — garantir a circulagio e o acesso de toda informacao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
pela exatiddo, e fluxo dos dados necessarios; Vil — coordenar a
elaboragdo do relatério anual da Escola e encaminha-lo a0 Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo
superior; X — zelar pela e registro dos bens sua
inspegao periodica, solicitando baixa dos inserviveis e os a de orgaos
e responder pelas providéncias junto aos setores da Municipal de no que se
refere & manutengao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xl —
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de exacuc:’sn de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néo
constantes das basicas, dos orgaos superiores; XIll — garantir o
r 4

funcionamento da organizacao; XIV — promover a escola-f: a) proporcionando
condigbes para a participagao de orgaos e entldades plblicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da i da Escola; b) a da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desporllvas da idade; c) i para a

il ola; d) indo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) nofificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das de ae elou do grupo

de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
socrdo oo o art. 56, da Lel Fedarsl 5,069 da {3 de juho de 1999 (Estatuto da Crisnea 6 do Adolescanta); XV ~
organizar e de natureza XVI — criar e estimular para o
apmoramento do procssso educativo, XVIl - presidir. coordenar, parlicipar do cetudos @ delberagdes que Afetam
a vida e as fungoes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
pedagégico coletivo, na auséncia do Professor Cr quando pelas 2 XVIIl —

submeter 4 apreciagao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar &

Secretaria Municipal de Educagao sobre a ocorréncia de qualquer iregularidade no ambito da Escola; XX — garantir

o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o

justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXII - na auséncia do Professor
rdenador, devera assumir todas as atribuigdes deste:

Escriturario de Escola:

Organizar e manter de alunos, registro e a escrituragao,
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e hssléncc escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusdo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horério de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem

na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima
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MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Eslrulura do banhelro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em

il a cial (lampadas fluorescentes) e ventllagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacao, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem

FUNCAO DESCRICAO

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

Professor de Educacio Infantil:

Participar e afuar no processo de elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento plena da crianga, garantindo as duas fungdes da educagdo infantil, indispenséveis e
indissocidveis: “educar e cuidar”, ocmp\emen\andu a acao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, I, intelectual,

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biclégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as funges de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do iment
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem: participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa
perspectiva de formagao continuada, visando o do seu e do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar, participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o USO
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais: responsabilizar-se pela utilizagao, manutencao e
conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material para o de ; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; awmpanhar as criangas na hora das re!eugbes orientando-as no processo
de ; proceder & observagdo dos que na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente otk comios pais ou responsaveis,
informando-os € orientando-0s sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades extemas & unidade, com prévia autorizagao dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Professor de Pré-Escola:

D © trabalho jico, di comm cfiangas pré- escolares de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realiz
com as criangas sob a coordenagao do diretor efou responsavel da umdade tendo para |e.so 1 (uma) hora por dia
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagoes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orit da Municipal de ao
agente de salde e/ ou setor de satde elou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orientando-as no processo de alimentago.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor efou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessério para o desenvolvimento de
atividades pedagobgicas com as criangas. Preservar as as ati
educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espago, dos brinquedos € dos materiais. Manter a direao elou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigoes a fins.

Auxiliar de Acao Educat
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar”: pedagégicas,
recreativas, higiene e salide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigGes, alimentando as

6.9) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (l&mpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro:
Prepara e distribui refeigoes, o5 o ahigiene e a

mesmos para atender aos cardapios Sels i ao preparo das
refeigoes, o cardapio, & cluslidads ot generos akmerticios, 1amAerando &

cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigtes de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigio dos géneros a posigdo de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizag&o de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagac e o bom aspecto das mesmas. Providerlc\a a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior uhllzaQﬂe Fomecer dados e
na unidade, para a elaboragéo de relatérios. Executa outras tarefas correlatas deeermmadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os r das liag: qualitati e quantitati para o GHE 12
(Merendeiros (as))encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

sobre o a mesa de acordo com a do
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, auxil no banho troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do integral da 10, adotando uma atitude pedagogica de formagéo e de

orientagao, estabelecendo uma relag@o segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-
imagem positiva e saudével; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que esté&o vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
Departamento de Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormahdades no processo de trabalho; participar

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago /

ativamente no processo de das 3 uas participar do processo Botas de PVC forrada 27891
de atender as de Medlclna Higiene e Seguranga do Trabalho; Touca =
conhecer o processo de i da . por meio de leituras, e Uniforme -

pedagogicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregao situagoes
que requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar no regwsm: do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no

e da
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as G no controle de suas

fisiologicas, acompanhar 0 sonoirepouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante fodo O periodo;

acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de 10s sob sua organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equi sob sua i ter conheci

basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Diretrizes Ci Nacionais para a Educagado Especial na Educacao Bésica; auxiliar o
pmlsssor na construgao do material diddtico, bem como na organizagao, higienizagao e manutengao de material
organizar, com 105, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
. atender as da escola, sea icd0 da equipe gestora, para atuar nas

diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga ia, observando o das
pela Municipal de ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagado natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

QObservacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRICAO DAS ATIVIDADES

M iro (a) IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
elos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAQO INDIVIDUAL

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢gdo ao agente
fisico calor, Iendu cumo fonte geradcra o fcgao no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os das e quantitat para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se |den€|f|cados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Auxiliar de Acdo Educativa e Monitor de CEC EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL Luvas de Latex sem talco 13796
SALA DE AULA / ATIVIDADES Avental de borracha / PVC 32334

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Calgado de seguranga sem bico de ago /

Botas de PVC forrada 27891

Touca -

Uniforme -

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

6.11) LAVANDERIA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO [ DESCRIGAO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os servidores da PMP nao acessam o local

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Acéo Educativa e Monitor de CEC

amolocal [ _____
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS DPERAQDES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.4) SALA DOS PROFESSORES

N&o se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educa};éo Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil e Professor de Pré-Escola

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade & tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- N&o foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.® 03, a exposi¢éo ao calor deve ser avaliada através do “indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Didrio Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela

u-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

180 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungGes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: &rea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacé&o Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agéo Educativa IDERMITEM .2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

6.7) BANHEIRO DO BERGARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lGmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAOQ

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa
Monitor de CEC

IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungoes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢&io Educativa e Monitor de CEC.

moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
‘ou bancada, com alguma movimentagéao).

Para a realizagéo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Andlise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T ttogaw): 30 minutos

- T (piasaicaor: 30 minutos

- M = (150 + 220)/2 = 185 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 24,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T toga0): 30 minutos

- T (piasialeso): 30 minutos

-M= (150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
Limite de Tolerancia

L:T:

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO & de 20,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de toleréncia estabelecidos na NR-15 e NHO-086.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANGIA PARA ILUMINAGAO

(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Néo foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢do insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condicdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condig@o que exponha o servidor a radiagées néo
ionizantes.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Né&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidoresa vibragdes.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho seb condicéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Néo foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha os servidores a umidade.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢do insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 - POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidoresa poeiras
minerais.

- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecdo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Néo foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
bioldgicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E 0PERAG()E§ PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvelvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicéo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n® 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de frabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n°® 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através dainspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade elou operagdes perigosas ou exposicdo
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo tados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2017
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ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TECN CO DAS CONDIOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - BNEI HIDE MALUF JUNOR:
CARACTERIZAGAQ DA EXPOSIGAD
Risco: isico | Quimico  Bioiogico) "ADIC.DE INSALUBRIDADE._| ADIC
EXPOSTOS
TENFO MEDIDAS DE
acanTe |FowTe| o0l | cone [ Lr | (ERESE sM
Diretor do Escola Municipal
Sala da Diretora. cemmnommnn | |1|1] M| N[ M N A L X | Nmcamcterad | X | Miocwceizado
Secwtaria Exituranode Excola [1]1] WA | WA | W [ I T X 3
Prolemorde Educack |, [ v | pr | oo x| Mocmceusn | X | Neocxmtesn
Sala de Aula | Infandil o L e R |
Rtividades Professor de Préacola |2 (3] NA' ' N [ A X | N0 caaclenzad X | N camctenzato
(Borcario) [ Aunillr de Agho Educatha [Z 2] na' | w | ' W[ T | X | Niocacezads | X | Mo cancenzadn
Wonlorde CEC__[2[1] WA | W | WA [T T TS X | Weocumcozads | X | N corctorizadn
Fokwrdefaacto 1] we || owe [ e [we]| we [ x| moomceuse | X | Mcactosan
Sala de Aula | Infant]
Professorde Prisco [2]°| WA | WA | N [N T TS X | Niocuncieads | X | Nao carncterzato
(Maternal) | Auiliar de Acko Educativa |7 [T [y [ Y [TX X | Niocwaceusdo | X | Niocanclenzado
Monitor dé CEC 7] W W [y [ TN % X | Naocwaclezado | K | N camclenzado
Protesorde Educagio |11 ™ [ [ e w | x| oo | X | Mocumtonzst
Sala de Aula | Intandi
Avidades | Profeworde PréEscola 2] | WA | WA | N W W T [ X | Wocucens | X | vcomiouon
Gardim) [ Al de Acho Educatva [2]°| W' | WA | ' [ T T X
Wonorde CEC 2| wa | Wv' |t [TV T T X
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL (EMEI) JOANINHA
MORGANTI

1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de avaliagéo
do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes nocivos
através de medigGes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposicao aos quais
os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUGAO NORMATIVA N 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigédo em condigdo especial
prejudicial a salde, segundo critérios de avaliagéo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da anélise do beneficic de
aposentadoria especial, as seguintes definigbes e condigdes:
- Nocividade: situagéo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salide ou & integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissocidvel da producde do bem ou da prestagao do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete;
- Avaliagao qualitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, €
presumida e independente de mensuragéo, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo
e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos
Anexos 1,2,3,5,8,11e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade
ou da concentragéo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no ambiente de
trabalho.

O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
1ento ambiental, da disposigao em contrario, deverdo considerar:

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

2) IDENTIFICACAD DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
JOANINHA MORGANTI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

[ MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
[ Nao se aplica as fungGes de Diretor de Escola e Escriturario. |

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 | Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

EMEI Joaninha Morganti

Atividade: Educacéao

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Enderego: Rua da Constituigdo n° 151 Bairro: Paulicéia

CEP: 13401-010 Telefone: 3433-9869

Mun Piracicaba Estado: S&o Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil

N° de servidores no local: 27

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacg&o Infantili (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagao Infantil (tarde): segunda
Trabalho padrao | a sexta-feira (12h00min 4s17h30min) + HTPC uma vez na semana no
periodo da manha.

Demais fun¢des: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min &s 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental qualitativo foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 16/02/2017, pelos
Técnicos de Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari

4) METODO DE TRABALHO

'O método de trabalho adotadc nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigéo das fungGes i , identi dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de,. do e tipo de ao;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagd@o qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua segdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagoes
Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento
de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislaga@o Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL
SALA DE AULA / ATIVIDADES
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educagcéo Infantil:
Parlicipar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de o trabalho com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas funges da educagdo infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu fisico, motor,
moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, cbservar, registrar e avaliar as atividades do processo
ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério de Trabalho F'edagbglcu Coletivo, numa perspectiva de
formagéo visando o do seu do seu
participar das reunioes de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escclar participar das atividades civicas,
culturais € educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material

de receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da cnangs acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criancas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a
observagéo dos as i que na para
analise; manter permanentemente contato com os pais ou sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar = criangas em atividades
externas & unidade, com prévia autorizago dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Professor de Pré-Escola:
D o trabalho com criangas pi I
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Reallzar
com as criangas sob a o diretor e/ou da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunioes de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informag6es. Acompanhar, ofientar e cuidar da higiene
pessoal da crianga, de acordo com as da Municipal de ao agente de
satide e/ ou setor de saide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral
de saude. Acumpanhar as criangas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de ahmemacao Registrar a
frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades
extenas a unidades. Antever, organizar e controlar o material para o

pedagégicas com as criangas. Preservar as as ativie 2 limpeza,
iluminagso, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos
materiais. Manter a diregao efou responsével informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
crianga sob sua Executar outras atril afins.

Auxiliar de 0 Educativa:
Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagégicas,
recreativas, higiene e satide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicoes, alimentando as
sobre o & mesa de acordo com a orientagéo do profissional
responsavel; executar e orientar as quanto as de higiene, -as no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar come
um facilitador do integral da adotando uma atitude pedagégica de formagdo e de
orientagao, estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem
positiva e saudével; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das tas pelo Di to de
Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormaudades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de participar do processo de integragao
de Med\cma Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
processo de por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formagao continuada em servigos € outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagdes que
requeiram atencéio especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianca/aluno, a fim de
subsidiar a reflexéo e o do trabalho; auxiliar no nto e acompanhamento da erianga/aluno

. de acordo com a necessidade da

las or
atender as
da

dlar\ameme na entrada e saida da unidade; auxmar € orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades

vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professcr responsavel efou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de no grupo de sob sua organizar, onemar ¢ zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, ob s
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nasiona (Lel Federal e 5. 394/96), do Referenclal Cumcu\ar
Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e e dos de

Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagac Especial na Enucagao Basica; auxlllar o pmvsssor
na construgdo do material didatico, bem como na do material didatico-
pedagbgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais neoess.anos para o desenvolvimento de suas

a

atender as da escola, -se da squ\ps gestora, para atuar nas
dlferentes salas de aulas em que sua presenca se faca bservands
pela Municipal de executar outras tarefas wrrelalas determinadas Delc superior
imediato

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC

6.3) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e

PROTEGAO cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO T DESCRICAO
6.1) SETOR ADMINISTRATIVO Professor de Educagao Infantil IDEM ITEM 6.2

DIRETORIA

Professor de Pré-Escola

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador)
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
SECRETARIA
Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agao adotada no Plano de Gestao da Escola, as diretrizes da etaria
Municipal de Educagdo e as deliberages do Conselho de Escola; b) propor  instalagao de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior, c) autorizar matricula e Iransleréncla de aluncs; d) organizar o
horério de aulas e de da ; &) assinar, de escola, todos os
doctimentis raietivos a virla sscalar dos altimas, expadidos pefa Eaceia; 7) conferk carificadas ds conchiso de tiok
ou curso; g) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e da i) encaminhar o reg Unidade
Executora da Escola; j) assegurar a teda Equipe Escolar, alunos e Pa\s ou respunséveus o conhecimento do
Regimento Gomum das Escolas ipais; k) assegurar a de agoe: ivas pela Equipe Escolar
que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre
recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagio do aluno, no processe de
ouvido(s) o(s) . m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determlnagées bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
ne: a da dos servigos: o) delegar
e atri aus que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como designar
comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
«qualquer servidor que ocupa cargo ou funcéo na lade Escolar; q) decidir sobre peti S, [ECUISOs e processos de

Sua area de competéncia, oU remeté-ios, devidamente informados, a quem de direilo, Nos prazos legais, quando for
o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s)
decidir quanto a guesides de emergéncia ou omissdo no presenie Regimenio ou nas disposigtes. legais,

as 3 ela T da vida
escolar dos alunos. Il — em relagio a administragao de pessoal: a) atribuir classes elou turmas aos professores da
eseola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragdo de sindicancia; €) aplicar pena de repreensao a
servidor que ocupa cargo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso, modificagoes nos horarios de
trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagdo & administragéo financeira e
de material: a) autorizar a requisigao de material permanente e de consumo; b) encaminhar mensalmente ao Conselho
de Escola informes sobre a aplicagao dos recursos financeiros. o) responde pela administragao de consumo e géneros
alimenticios da unidade. S8o competéncias comuns ao Direfor de Escola o 20 Secretario de Escola em suas
respectivas areas de atuagao: | - participar dos de: a) i de pessoal que atua
na escola; b) identiicagao das nece: de cursos e outras modalldadss e formagdo para atingir melhoria de
qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nieleo de Apoio Administrativo da
escola; ¢) avaliagao do desempenho do sistema. Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informagdes, relatérios e outros documentos aos érgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill —
controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Pré-Escola

6.4) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitorio do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: darea, pé direito, piso e

cobertura estdo em processo checagem

FUNGCAO DESCRICAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMIITEM C:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Augxiliar de A¢do Educativa e Monitor de CEC.

6.5) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (l@mpadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGCAO DESCRIGAO
Professor de Educago Infantil
Professor de Pré-Escola
Auxiliar de Agao Educativa IDEMITEM:€:2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambien itos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

mensal; IV — avaliar 0 desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao

do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislagéo: | — organizar as atividades de planejamento no dmbito

da escola: a) coordenando a elaboragao do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo a0
b)

D do Plano de Gestdo da Escola com
as Diretrizes Ec da Municipal de Ex c) e avaliando a execugao do Plano
de Gestao da Escola; d) submetendo a elaboragao e exEcu;ED do Plano de Gestao da Escola em todas as suas

fases, a apreciagao do Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as
reunides pedagégicas da Unidad presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com
0 Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; V — garantir a organizagdo e atualizagao
do acervo, recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgago
2 Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse 4

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC.

6.6) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observacgdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

comunidade e ao ounluntc dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o
xatidzo, e fluxo dos dados necessarios; VIIl — coordenar a

elaboraggo do Toimtone amial 4 Esools & lo ao Dx IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela nservagao e registro dos bens sua
inspegao periodica, baixa dog Inservivele o os a de orgaos e

responder pelas providéncias junto acs setol Municipal de no que se refere
& manutengao fisica dos equipamentos; X1 — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XII — coordenar e
assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao constantes das

basicas, a dos érgaes i Xl — garantir o funcionamento da
organizagao; XIV — promover a i I a) p para a
participagao de 6rgaos e entidades publicas e prlvadas de cardter cultural, educaiivo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da Esunla b) acscguando o perticpacto da Escola em afividades

cobertura estao em processo checagem
FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a hlg\ene e a conservagao dos
a0 preparo das refeiges,

Merendeiro:

Prepara e distribui refeigdes,
mesmos para atender aos cardapios Seleciona os i i
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
os alimentes, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da umdade Recebe
ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigoes de uso. Distribui as refeigoes prep: em a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade & qualidade dos Qénems
alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado & estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda.
Solieita a reposigao dos géneres a posigdo de estogues e prevendo futuras

civicas, culturais, sociais da para
d) que 0s pais ou responsaveis tenham, urante 660 0 processo educativo, iy slluagao de aprenmzagem
e das relagfes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) © pai ou

que o aluno participe das de de elou do grupo de avam;n f) comunicar ao

Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como 0s casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo com o art. 56, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e coordenar as

- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicées que deverdo er
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.

- Sera considerada a adogo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo plano
de manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

- Somente sera considerada a adogéo de Equipamento de Protegéo Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

de natureza XV — criar e estimular experiéncias para o aprimeramento do processo
educativo; XVII - presidir, coordenar, participar de estudos & deliberagses que afetam a vida e as fungdes da unidade
& a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de Irabamo pedagogico coletivo, na auséncia do
Professor C quando o pelas i — submeter & apreciagao do Conselho
de Escola matéria a deli giado; XIX— Tormiar & Secretan Municipal de Educagao sobre
a ocorréncia de qualquer irregularidade no arnbltc da Escola; XX — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario para participar de
eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor Coordenador, devera assumir todas as atribuigoes
deste.

Escriturério de Escola:
‘Organizar e manter atualizados ios de de alunos, ao registro € a

para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagao. Fornecer dados e sobrea na unidade, para a elaboragao de
relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente fisico
calor, tendo como fonte geradnra o fugau no ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os
das av: qu e qu para o GHE 12 (Merendeiros (as))
encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de RESULTADOS E
CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedlr
certificados de conclus&o de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios
de

quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e
avaliagéo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragao geral
receber, registrar, distribuir e expedir correspondencia, processos escolares e papéis em geral que tramitem na escola
protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas

pelos servidores nos ambientes descritos acima.

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 5741
Luvas de Latex Forrada 4754
Luvas de Latex sem talco 796
Avental de borracha / PVC 2334

Calgado de seguranga sem bico de aco /
Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme: -

27891




