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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 17.270, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017.
Transfere dotagdes orgcamentarias da ordem de R$ 386.725,66.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.606, de 02 de dezembro
de 2016 e no art. 16 da Lei n° 8.507, de 25 de julho de 2016, que autoriza o
Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢édo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um érgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 386.725,66 (trezentos e oitenta e
seis mil, setecentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos), cons-
tante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2017, assim discriminada:
Das dotagdes:

1) 08 08011 1545100392259
2) 09 09011 0812200122388

339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 381.000,00
339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.. R$  5.725,66

Para as dotagdes:
1) 08 08011 1545200392263
2) 09 09011 0812200122387

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 381.000,00
339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.. R$  5.725,66

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de novembro de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.271, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017.
Abre crédito adicional especial da ordem de R$ 16.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lein° 8.756, de 26 de outubro de 2017, que
autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, nos termos do
art. 2°A, combinado com o art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, ratificados pelo § 2° do art. 167, da Constituicdo Federal de 1988,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial da ordem de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais) no orgamento da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

1) 02 02711 1442200152009 335041 Contribuicdes: R$ 16.000,00  R$110.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional especial aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art. 43
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de novembro de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PREGAO ELETRONICO n° 238/2017

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais de construgdo, durante o
exercicio 2018

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/11/2017, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 27/11/2017, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de novembro de 2017.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacdo relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n°® 22/2017

Objeto: outorga de concessédo remunerada de uso do espago, a titulo
oneroso, destinado a exploragao de Bar/Lanchonete, localizado no Prédio
do Centro Civico Cultural e Educacional de Piracicaba “Florivaldo Coelho
Prates”. Entrega das Propostas: até 12/12/2017 as 14 horas. Abertura das
Propostas: 12/12/2017 as 14h30min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposi¢ao na Divisdo de Compras, sito a Rua Antdnio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba 07 de novembro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo, sediada a Rua Cristiano Cleopath, 1902, Bairro dos Alemaes,
NOTIFICA a empresa EXON EVENTOS EIRELI EPP, Rua Comendador Vi-
cente Leone, n°® 726 — Bairro Jd. Nossa Sra. Fatima — Limeira— SP, C.N.P.J.:
23.206.834/0001-53, que esta sendo instaurado procedimento administrativo
contra a empresa, no sentido de se apurar possivel INFRACAO CONTRA-
TUAL cometida pela mesma, relativo ao Processo n°® 30.787/2017, Pregédo
Eletrénico n° 30/2017, referente a prestagéo de servicos de esgotamento,
limpeza de fossas e descarte de residuos das escolas municipais.

Diante do exposto, abre-se vistas dos autos e prazo de cinco (05) dias Uteis
para apresentagdo de defesa.

Em, 06 de novembro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 193/2017
Registro de Precos para fonecimento parcelado de material hospitalar,
ambulatorial ou odontolégico

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA

MASTER DIAGNOSTICAPRODUTOS LABORATORIAIS
E HOSPITALARES LTDA

ITEM

1

Piracicaba, 03 de novembro de 2017.

DR. PEDRO ANTONIO DE MELLO

Diretora Secretario Municipal de Saude
ERRATA Vigilancia Sanitaria Municipal
Despacho do Diretor:
CONCORRENCIA N° 23/2017

implantagdo e modernizagao de infraestrutura esportiva no Municipio
de Piracicaba.

No Regulamento Geral:

Onde Lé-se:

“4.1.[...] exclusivamente empresas classificadas como ME/EPP [...]".

“14.1.[...] Em razao de o certame conter recursos provenientes de FINAN-
CIAMENTO junto a CAIXAECONOMICA FEDERAL, os PAGAMENTOS se-
rao efetuados ap6s analise e liberagéo dos técnicos da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e posterior autorizagdo do Governo Federal. [...]".

Leia-se:

“4.1. [...] qualquer empresa que satisfaca as condi¢cdes e exigéncias do
presente Edital [...].”

“14.1. [...] no prazo estipulado pela CONTRATADA, contados da data de
emissao da nota fiscal e depositados no banco e conta corrente indicado
pela CONTRATADA. [...]".

Piracicaba, 08 de novembro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

Prot. n° 148367/17

Francisco Romualdo Uchoa Teixeira
Rua Antonio Moda, 218 — Mario Dedini
Atividade: Reciclagem

Auto de Infragdo n° 1137 Série AG
Expedido em 30/09/17

Prot. n° 148369/17

Robson de Campos Espetinhos - Me
Av. Cristovdo, 2543 - Industrial
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 890 Série AG
Expedido em 29/09/17

Prot. n° 5261/16

Maria Odete Pereira Soares

Av. Raposo Tavares, 628 - Paulicéia

Atividade: Restaurante

Auto de Imp. de Pen. de Adverténcia n° 461 Série AD
Expedido em 04/10/17

Prot. n° 151131/17

José Nildo Beserra

Rua Regente Feijo, 1580 — Bairro Alto
Atividade: Bar

Auto de Infragdo n° 797 Série AG
Expedido em 03/10/17

Prot. n® 111528/17

E. R. Thun Li Restaurante - Me

Rua Boa Morte, 1262 - Centro

Atividade: Restaurante

Notificagdo p/ Recolhimento de Multa n® 419 Série AB
Expedido em 04/10/17
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Prot. n® 133636/17

RAPHE Medical Ltda - Me

Rua Alexandre Herculano, 120 — Sala 53 V. Monteiro
Atividade: Com. Atacadista de Prods. Médicos

Auto de Imp. de Pen. de Adverténcia n° 435 Série AD
Expedido em 04/10/17

Prot. n°® 103962/17

Raia Drogasil S/A

Av. Dr. Paulo de Moraes, 1360

Atividade: Drogaria

Auto de Imp. de Pen. de Multa n° 433 Série AD
Expedido em 23/08/17

Prot. n® 103962/17

Raia Drogasil S/A

Av. Dr. Paulo de Moraes, 1360

Atividade: Drogaria

Auto de Imp. de Pen. de Multa n° 433 Série AD
Expedido em 23/08/17

Notificagdo p Rec. de Multa n® 406 Série AB
Expedido em 04/10/17

Prot. n° 150863/17

Clara Batista Alves

Rua Umberto Zoca, 133 — Novo Horizonte

Atividade: Residéncia

Auto de Inf. e Imp. de Pen. de Multa n° 137 Série AA
Expedido em 28/09/17

Prot. n® 155483/17

Vila da Comida Arabe Ltda — Habib’s Piracicaba
Av. Rui Barbosa , 714 — Vila Rezende

Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 1045 Série AG

Expedido em 13/10/17

Prot. n® 157861/17

Condominio Edificio Pompéia

Av. Rio das Pedras , 827 - Piracicamirim
Atividade: Condominio Predais

Auto de Infragdo n° 635 Série AG

Auto de Imp. de Pen. de Multa n° 092 Série AC
Expedido em 11/10/17

Prot. n® 157863/17

W. A Servigos Prediais Ltda - Me

Av. Rio das Pedras , 827 - Piracicamirim
Atividade: Obras Servigos Pintura

Auto de Infragdo n° 631 Série AG

Auto de Imp. de Pen. de Multa n° 094 Série AC
Expedido em 11/10/17

Prot. n® 158963/17

Julio César Bergamine

Rua Cincinato da Silva Braga, 7- Nova América
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 622 Série AF

Expedido em 11/10/17

Prot. n® 158865/17

Lojas Cem S/A

Rua Gov. Pedro de Toledo, 500 - Centro
Atividade: Com. Varej. Eletrodomésticos
Auto de Infragdo n° 566 Série AG
Expedido em 19/10/17

Prot. n® 158867/17

Lojas Cem S/A

Rua Virgilio da silva Fagundes — Sta Terezinha
Atividade: Com. Varej. Eletrodomésticos

Auto de Infragdo n° 567 Série AG

Expedido em 19/10/17

Prot. n® 159905/17

Ass. dos Fornecedores de Cana de Piracicaba
Av. Baréo de Valenga, 716 — V. Rezende
Atividade: Servigo de Hemodialise

Auto de Infragdo n° 094 Série AG

Expedido em 20/10/17

Prot. n® 159900/17

Cia Brasileira de Distribuicao

Av. Independéncia, 1000 — Bairro Alto
Atividade: Supermercado

Auto de Infragdo n° 906 Série AG
Expedido em 20/10/17

Prot. n® 159898/17

Condominio Parque dos Pinheiros

Rua General Osoério, 05 — Apto 431 e 433 — Bl. 4
Atividade: Condominio Residencial

Auto de Infragdo n° 623 Série AF

Expedido em 19/10/17

Prot. n® 160623/17

L. A. Bandeira & Cia Ltda - EPP

Rua Do Trabalho, 570 — V. Independéncia
Atividade: Mercado c/ Secao de agougue
Auto de Infragdo n° 798 Série AG
Expedido em 20/10/17

Prot. n® 161942/17

Paneteria Suiga Ltda - Me

Av. Nove de Julho, 1068 - Jaragua
Atividade: Padaria e Confeitaria
Auto de Infragdo n° 625 Série AF
Expedido em 25/10/17

TERMO DE INUTILIZA-GAO DE MEDICAMENTOS — Outubro — Of. 495

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0527 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 97

Rua Benjamim Constant, 2211 - Centro

Drogaria

Arquivado 02/10/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0528 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 42

Av. Pompéia, 1147 — Nova Pompéia

Drogaria

Arquivado 26/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0529 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 71

Rua Luiz Razera, 404 — Jd. Elite

Drogaria

Arquivado 26/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0522 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda - Filial 75

Rua Santa Catarina, 2108 — Agua Branca
Drogaria

Arquivado 26/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0526 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda - Filial

Rua Séao Joédo, 909 — Bairro Alto

Farmacia de Manipulagao

Arquivado 26/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0523 Série AG
Inforgato & Cia Ltda - Me

Av. Antonia Pizzinato Sturion, 201 — Jd. Petropolis
Farmacia de Manipulagao

Arquivado 26/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0525 Série AG
Hosp. dos Fornecedores de Cana de Piracicaba
Av. Baréo de Valenca, 716 — V. Rezende

Farmacia Hospitalar

Arquivado 19/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0530 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 60

Av. Independéncia, 1032 — Bairro Alto

Drogaria

Arquivado 28/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0532 Série AG

Ambulatério Médico de Especialidades de Piracicaba - AME

Rua Riachuelo, 1850 — Bairro Alto
Farmacia Privativa
Arquivado 09/10/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0533 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 137

Av. Rio das Pedras,1630 - Piracicamirim

Drogaria

Arquivado 09/10/17

Termo de Apreensao Inutilizagdo n® 0534 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 40

Av. Rui Barbosa, 545 — Vila Rezende

Drogaria

Arquivado 09/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0538 Série AG
Bioarte Farmacia de Manipulagdo Eireli - EPP

Rua Gov. Pedro de Toledo, 1470 - Centro
Farmacia de Manipulagao

Arquivado 10/10/17

Termo de Apreensao Inutilizagdo n® 0544 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 109

Av. Madre Maria Teodoro, 741 - Jaragua

Drogaria

Arquivado 10/10/17

Termo de Apreensao Inutilizagdo n® 0531 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 04

Av. Carlos Botelho, 228

Drogaria

Arquivado 09/09/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n® 0535 Série AG
UNIMED Pirac. Soc. Coop. Servicos Médicos

Av. Antonia Pazzinato Sturion, 1221

Farmacia Hospitalar

Arquivado 16/109/17

Termo de Apreensao Inutilizagdo n® 0536 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial

Rua Virgilio da Silva Fagundes, 549 — Santa Terezinha
Drogaria

Arquivado 10/10/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0542 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 31

Av. Independéncia, 2579 — Bairro Alto

Drogaria

Arquivado 10/10/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0543 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 108

Av. Luiz Ralf Benatti, 220 — Mario Dedini

Drogaria

Arquivado 10/10/17

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 0541 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 90

Av. Carlos Botelho, 553 — Sao Dimas

Drogaria

Arquivado 10/10/17

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 0540 Série AG
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 132

Av. Piracicamirim, 2540

Drogaria

Arquivado 18/10/17

Termo de Apreensao Inutilizagcdo n° 0549 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 109

Av. Madre Maria Teodora, 741 - Jaragua

Drogaria

Arquivado 24/10/17

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 119/2017
Aquisicao de equipamentos de seguranga

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
OLIVEIRA & CARIDA LTDA. 01
ALLPEMA SERVICOS E COMERCIO DE FERRAGENS

E FERRAMENTAS LTDA. 02 e 05
MARIA REGINA FOLTRAN SPADA 03
FRACASSADO 04

Piracicaba, 1° de novembro de 2017.

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

Expediente do dia 31 de Outubro de 2017.

REGISTRO PROFISSIONAL: 142.697/17 Victor Hugo Silva Bertuci,
146.328/17 Ecovita Incorporadora e Construtora Ltda, 151.668/7 Mariana
Girardi Cabral, 129.843/17 Antonio Cesar de Souza, 150.459/17 Mario
Gustavo da Silva Arlas, 148.274/17 Aldrin Alan de Oliveira Silva, 120.642/17
Edinei Rogério Monquero, 151.594/17 Rodrigo Christen Vieira Ribeiro,
142.618/17 Eduardo Fernandez Rodrigues, 142.524/17 Manoel Bruno Alves
Neto, 154.106/17 Marco Antonio Rodrigues Pinto Filho, 158.511/17 Renato
da Silva Nascimento, 159.975/17 Hamilton Vianna, 160.964/17 Katia Seca-
nechia Miranda, 153.278/17 Elson Freitas de Araujo Lima AUTORIZADO.

AUTO DE INFRACAO: N° 12674 Carla Maria de Campos Mendes protocolo
n° 50.294/14 conforme o disposto no inciso VIII do artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 12672 Sergio Paladino protocolo n® 75.089/13 conforme o disposto no
inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 12675 Sebastido Sérgio Zotelli protocolo n° 14.498/05 conforme o dis-
posto no inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 12959 Manuel Ribeiro de Seixos protocolo n° 107.771/16 conforme o
disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 12918 Elizabeth Aparecida Menendes Y Menendes protocolo n°
127.404/16 conforme o disposto no inciso VIl do artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 13002 Joado Paulino Neto protocolo n° 170.630/16 conforme o disposto
no inciso | e Il do artigo 180 da Lei n® 206/07

N° 12243 Jodo José Couto protocolo n® 131.011/17 conforme o disposto no
inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07

AUTO DE EMBARGO: N° 5815 Carla Maria de Campos Mendes, protocolo
n° 50.294/14, conforme o disposto no inciso | do Artigo 178 da Lei n® 206/07
N° 5814 Sérgio Paladino, protocolo n° 75.089/13, conforme o disposto no
inciso | do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 71334 José Roberto Alves Carvalho, protocolo n° 57.800/17, conforme
o disposto no Artigo 3° da Lei n® 206/07

N° 13914 Ismael Donizete Alves, protocolo n°® 87.321/13, conforme o disposto
no Artigo 173 da Lei n® 206/07

N° 5817 Sebastido Sérgio Zotelli, protocolo n° 14.498/05, conforme o dis-
posto no inciso 178 do Artigo | da Lei n® 206/07

N° 7187 Parque Paradisolncorporagdes, protocolo n® 69.522/17, conforme
o disposto no inciso VI do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 7186 Ana Lucia Ribeiro, protocolo n® 82.782/17, conforme o disposto no
inciso VI do Artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 7185 G 5 Empreendimentos Imobiliarios, protocolo n° 69.505/17 , con-
forme o disposto no inciso Il do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 7184 G 5 Empreendimentos Imobiliarios, protocolo n° 69.502/17 , con-
forme o disposto no inciso V | do Artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 7183 Fernando de Oliveira Terrini, protocolo n® 71.502/17 , conforme o
disposto no inciso V | do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 7193 Paladium Incorporagdes SPE Ltda, protocolo n° 58.270/17 , con-
forme o disposto no inciso VI do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 7189 Emunuele Oss Toledo, protocolo n° 69.529/17 , conforme o disposto
no inciso VI do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 7192 Alice Teresinha Zanin Pereira, protocolo n® 43.043/17 , conforme
o disposto no inciso VI do Artigo 178 da Lei n°® 206/07

N° 7188 CharliesRodrigo Cambiaghi, protocolo n° 69.527/17 , conforme o
disposto no inciso VI do Artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 7194 Condominio Edificio Antuerpia, protocolo n° 68.314/17 , conforme
o disposto no inciso VI do Artigo 178 da Lei n°® 206/07

N° 7093 Manuel Ribeiro de Seixos, protocolo n° 107.771/2016 , conforme
o disposto no Artigo 173 da Lei n® 206/07

N° 131.011/17 Jodo José Couto, protocolo n° 131.011/17 , conforme o
disposto no inciso | Artigo 178 da Lei n°® 206/07
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Edital de Notificagdo de Langamento e Convocagao de contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio
do Poder de Policia Administrativa n® 07/2017

No cumprimento no disposto da Lei Complementar n°® 224/08 Art° 301, comunicamos que pelo presente Edital,
ficam notificados os contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Administrativa
(langamentos suplementares e/ou retroativos), que por ventura ainda ndo receberam os carnés para pagamento,
a comparecerem a Praga de atendimento, no pavimento Térreo | do prédio do Centro Civico Cultural e Educacional
“Florivaldo Coelho Prates”, sito @ Rua Antdnio Corréa Barbosa, n° 2233 - das 08:30 as 16:30 horas, ou ao Poupa
Tempo-Estadual - Praga da Catedral, de 22 a 62 feira das 8:00 as 17:00 horas e Sabado das 8:00 as 12:00 h.

AWR Corretora de Seguros Ltda
AWR Corretora de Seguros Ltda
AWR Corretora de Seguros Ltda
AWR Corretora de Seguros Ltda.
Adriano Nunes Rodrigues ME
Adriano Nunes Rodrigues ME ..
Adriano Nunes Rodrigues ME ..
Aegro Holding Ltda
Andreia Aparecida Lemos Dechen ME
Belotto e Campos Com. De Produtos Alimenticios ..
Botelho & Maluf Representagdes Comercial..
Botelho & Maluf Representacdes Comercial..
Botelho & Maluf Representages Comercial...........ccoveveverinenennns
CB Intermediagao de Negdcios Ltda...
CB Intermediacao de Negdcios Ltda...
CB Intermediagéo de Negécios Ltda...
CB Intermediagao de Negdcios Ltda...
Caboluc Comércio de Cabos de Aco e Acess...
Caboluc Comércio de Cabos de Ago e Acess
Caboluc Comércio de Cabos de Ago e Acess...
Caboluc Comércio de Cabos de Aco e Acess...
Caboluc Comércio de Cabos de Ago e Acess...
Casa das Cores de Piracicaba Ltda
Cassia Nise Caetano ME
Cassia Nise Caetano ME
Cesar Capaldi Iméveis ME
Claudio Cesar da Cruz Silva ME.
Claudio Cesar da Cruz Silva ME
Claudio Cesar da Cruz Silva ME
Dannucy de Paula Machado ME.
Deivid Martins Rodrigues EPP .
Deivid Martins Rodrigues EPP ...
Deivid Martins Rodrigues EPP .
Denise Firmino de Souza ME...
E M Rossi Planejados ME ...
E M Rossi Planejados ME
E M Rossi Planejados ME.....
Fabio Luis Narcizo dos Santos ME
Fabio Luis Narcizo dos Santos ME
GVFR Representagdes Comerciais Ltda ME....
GVFR Representagdes Comerciais Ltda ME.....
GVFR Representagdes Comerciais Ltda ME.............ccccooviiennnne.
Future Tennis Sport Ltda ME....
Future Tennis Sport Ltda ME.....
Future Tennis Sport Ltda ME
Hortopatio Transportes e Servigos Ltda.
Jose Lazaro de Souza Lima ME..
Luciana Yeda ME
Luciana Yeda ME...
Maria Cecilia Camargo ME...
Maria Cecilia Camargo ME...
Marie D. C. Brihier Clinica Médica Eireli
Myotec Agricola e Participacdes Ltda..
Myotec Agricola e Participagdes Ltda..
Myotec Agricola e Participagdes Ltda..
Myotec Agricola e Participacdes Ltda..
Myotec Agricola e Participagdes Ltda..
Paulo Afonso Bargiela Eireli EPP.....
Paulo Afonso Bargiela Eireli EPP
Ribeiro & Belotto Ltda ME
Ribeiro & Belotto Ltda ME ...
Ribeiro & Belotto Ltda ME
S.E.C. Chequito Autopegas ME...
S.E.C. Chequito Autopecas ME
Sé&o Jodo Prime Piracicaba Empreendimento
Spelha - Car Polimento Automotivo Ltda ME
Spelha - Car Polimento Automotivo Ltda ME
Spelha - Car Polimento Automotivo Ltda ME
Spelha - Car Polimento Automotivo Ltda ME .
Sung Soo Lee ME
SuNG S00 Lee ME ..o
Suzemar Liberana Penezzi Nonato - ME ...
Suzemar Liberana Penezzi Nonato — ME ..
Suzemar Liberana Penezzi Nonato — ME ..
TFR Transportes e Servigos Ltda
TFR Transportes e Servigos Ltda....
TIV de Almeida Transportes EPP
TIV de Almeida Transportes EPP.....
TIV de Almeida Transportes EPP.....
TIV de Almeida Transportes EPP.....
Vitta Jardim Itapua Pir Desenvolvimento.............ccccoeoeviiiiiiicninns

.31/08/17 ...
.29/09/17 ...
31110117 ...
.31/08/17 ...
.29/09/17 ...
.31110117
.30/06/17 ...
.31/05/17 ...
.29/09/17 ...
.29/09/17 ...
.29/09/17 ...
29/09/117
.29/09/17 ...
31110117 ...
.30M117 ...
L2727 ...
3111017 ...
.31110117
3111017 ...
31110117 ...
3111017 ...
31110117 ...
.31/08/17
.29/09/17 ...
.29/09/17 ...
.29/09/17 ...
311017 ...
.30M117 ...
.29/09/17 ...
.31/08/17
.29/09/17 ...
3111017 ...
.31/08/17 ...
.29/09/17 ...
.29/09/17
.29/09/17 ...
.29/09/17 ...
31110117 ...
.29/09/17 ...
.29/09/17 ...
29/09/117
.31/08/17 ...
.29/09/17 ...
3111017 ...
.30/06/17 ...
31/10/17...
.29/09/17
31/10/17...
31/08/17 ...
29/09/17 ...
31/07/17 ...
.31/08/17
29/09/17 ...
31/10/17 ...
30/11/17 ...
31/08/17 ...
31/08/17 ...
29/09/17 ...
.29/09/17
31/10/17 ...
30/11/17 ...
31/08/17 ...
29/09/17 ...
.31/08/17
29/09/17 ...
31/10/17 ...
30/11/17 ...
2711217 ...
31/08/17 ...
29/09/17
.29/09/17 ...
31110117 ...
.30M117 ...
.31/08/17 ...
.29/09/17 ...
.31/08/17
.29/09/17 ...
3111017 ...
.30M117 ...

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Edital de Notificacdo de Langamento e Convocagdo de contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza- Aliquota Fixa - n° 08/2017

No cumprimento do disposto da Lei Complementar n® 224/08, art. 250, comunicamos que pelo presente Edital, ficam
notificados os contribuintes do ISSQN-Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - (langamentos suplementa-
res e/ou retroativos), que por ventura ainda ndo receberam o carné para pagamento, a comparecerem a Praca de
atendimento, no pavimento Térreo | do prédio do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”,
sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, n® 2233 - das 08:30 as 16:30 horas, ou ao Poupa Tempo-Estadual- Praga da
Catedral, de 22 a 62 feira das 8:00 as 17:00 horas e Sabado das 8:00 as 12:00 h.

NOME .. CPD.....c..... Vencimento ..... Exercicio ..N° Divida.....Valor R$
Debora Aparecida Lopes Ribeiro de Moraes ............cc.c...... 643674 ........ 31/08/17.......... 2017 .o 10014512....... 278,88
Heitor Moises Possignolo.............cccoouiiiiiiiiiiiicicee 643198 ........ 30/06/17 .......... 2017 .......... 9991205......... 685,11
Jose Fernando AmMaro ...........cccoecviiiiiiiciicic e 644012 ........ 29/09/17 .......... 2017.......... 10026664 ...... 197,54

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS
Edital de Notificagdo de Langamento e Convocagédo de contribuintes das Taxas de Publicidade Avulsa - Painel n° 09/2017

Em cumprimento a Lei Complementar n° 224/08 consolidada pela Lei Complementar n® 234/08, comunicamos que
pelo presente Edital, fica notificado o contribuinte da Taxa de Publicidade Avulsa - Painel, que por ventura ainda
nao receberam o carné para pagamento, a comparecerem a Praca de atendimento, no pavimento Térreo | do prédio
do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, n°® 2233
- das 08:30 as 16:30 horas, ou ao Poupa Tempo-Estadual - Praga da Catedral, de 22 a 6 feira das 8:00 as 17:00
horas e Sabado das 8:00 as 12:00 h.

NOME .. CPD............. Vencimento
Mudar SPE 18 Empreendimento Imobiliario ..............cc.c...... 94058874 ....31/08/17 ..........
PS PaINGIS ..ot .. 31/08/17 ..........

31/08/17 ..........
29/09/17 ..
31/10/17 ..
30/11/17 .......... 2016...

Jatoba Empreendimento Imobiliario Ltda....

Jatoba Empreendimento Imobiliario Ltda

Jatoba Empreendimento Imobiliario Ltda

Jatoba Empreendimento Imobiliario Ltda.... ...10017560...... 531,36

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 18/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo rela-
cionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizacdo de Atividades Industriais
Comerciais e Servigos do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua
Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nado comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Municipal, pela forma
EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 07 de novembro de 2017.

CONTRIBUINTE ... bbb bbb PROCESSO N°
EMMANUEL PACELLO ... 966/1985
CAULO BENEDITO BERGAMIN ..ottt ettt 308/1988

PAULO ROBERTO PAES ME
MIRIAN FATIMA DE LIMA SILVANO .

...18901/1994
..3780/1996

MARIA DALVA REIS SALES ME... 17068/1997
JORGE ESTEVAO CASTRO GORBISIER..... ...18203/1997
PADARIA E ROTISSERIE CHARME DO PARQUE LTDA ......oiiiiiiiiiiiiesiiteee it 14898/1999
GILCELIALOPES DA SILVA ... 32549/1999
NIDIAR. S. DE SOUZA ME........ccoiiiiiiiiiitiiiec ettt 11319/2000
JOSE IBIAPINO MENDONGA DE ANDRADE ME ........ocoiiiiiiiiiiiiiii it 14189/2002
LABIOS DE MEL COMERCIO DE COSMETICOS LTDA. ..o 18412/2002
MAEDRI COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME .......ciiiiiiiiiiiiiet ittt 23259/2005
RICCI & RICCIALIMENTOS LTDA ME ...t 28174/2005
AJFUZATO ME ..ot 151905/2010
THAIS GIANE PORTO ..ottt bbbttt 1043/2012
CASSIO LUIZ BARBOSA RESTAURANTE ME ......cooiiiiiiiiiiiiii s 108813/2013

GUARDA CIVIL

TERMO DE CITAGAO

O Presidente da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n° 001, de 06
de junho de 2017, do Senhor Corregedor Geral da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba-SP, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no artigo 163 da Lei n® 8.112/90, CITA, pelo presente edital, a
servidora Sra. ANDREA SUDANO, lotada na Secretaria da Guarda Civil, ocupando o cargo de Guarda Civil,
com matricula n°. 407, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da publicagdo deste, comparecer na Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 — 6° andar — Chacara Nazareth,
CEP: 13.400.900, em Piracicaba — Sao Paulo, a fim de apresentar defesa escrita no processo administrativo
disciplinar n® 116.248/2017 a que responde, sob pena de revelia.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Presidente da Comisséao

ALEXANDRE RAFAEL NERY
Membro e Secretario




4 PIRACICABA, quinta-feira, 09 de novembro de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n® 05/2017 — SEMDES — Republicagdo com alteragdes

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017; na
Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06 de julho de 2011 - Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que
aprova a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢éo de organizagéo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto a execugéo do Servigo de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servigos a Comunidade
(PSC), no ambito da Protegéo Social Especial de Média Complexidade.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragdo de parceria com
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a
consecucédo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01
de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
para a celebragao do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragao publica federal para a execugéo
do Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e Prestacgao de Servicos a Comunidade (PSC), no ambito da Protegéo Social Especial de Média Complexidade.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Li-
berdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), no ambito da Prote¢cdo Social Especial de
Média Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais tendo como objetivo:

a) OBJETIVO GERAL:

Realizar acompanhamento social a adolescentes, jovens e a seus respectivos responsaveis durante o cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e/ou Prestagédo de Servigos a Comunidade, contribuindo para
reconstrugdo de sua identidade de modo a favorecer a elaboragédo de um projeto de vida onde assuma um papel
inclusivo na dinamica familiar, comunitaria e social.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Criar condigdes para a construgao/reconstrugao de projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;

Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e
normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de cons-
trugdo de autonomias;

Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o desenvolvimento
de habilidades e competéncias;

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Imével de propriedade da executora.

b) AMBIENTE FiSICO: Espagos destinados a recepgao, sala de atendimento individualizado com privacidade, para
o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias, atividades de convivéncia e atividades administrativas,
com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio, computadores, linha telefénica, dentre outros, além de banco de dados dos usuarios, materiais peda-
gogicos, culturais e esportivos.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento direto e indireto,
quando houver, do objeto, tais como: contratagdo de servigos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia
elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade |Escolaridade Funcéo Carga Horaria
01 Nivel Superior Coordenador 40h
12 Nivel Superior Orientador de Medida 40h
01 Nivel Médio Assistente Administrativo 40h
01 Nivel Fundamental Servigos Gerais 40h
01 Nivel Fundamental Auxiliar de Cozinha 40h

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00.
JUSTIFICATIVA

3.1. As medidas socioeducativas - Prestagao de Servigo a Comunidade (P.S.C) e Liberdade Assistida (L.A), deve ser
considerada parte de uma politica publica mais abrangente, destinada ao atendimento dos adolescentes autores de
ato infracional e também suas familias, devendo sua aplicagéo e execugao respeitar os parametros estabelecidos
pela Lei n° 8.069/90 e normas correlatas, com énfase para os principios relacionados no art. 100, par. Unico, do
citado Diploma Legal e as disposi¢des do Sistema Nacional Socioeducativo - SINASE, aprovado pela Resolugédo
n® 119/2006, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

Importante jamais perder de vista que, embora tenham carater sancionatério, as medidas socioeducativas tém
uma finalidade eminentemente pedagoégica, servindo para que o adolescente possa refletir melhor acerca de sua
conduta e, com suporte dos técnicos responsaveis pelo acompanhamento de sua execucao, ver “neutralizados”
os fatores que levaram a pratica infracional.

Esta medida se desenvolve em meio aberto, garantindo aos adolescentes o direito de ir e vir, sendo a liberdade
de se locomover livremente importante para a superacgao do ato infracional. A oportunidade de reintegragéo social,
estar no convivio familiar, escolar, entre amigos e prestando servico em uma instituigao, possibilita ao adolescente
a oportunidade de estabelecer relagdes positivas.

Todavia, tal medida deve ser acompanhada por técnicos de forma objetiva e competente, demonstrando ao adoles-
cente meios capazes de afasta-lo da pratica de delitos, impedindo a reincidéncia e a privacao de liberdade, medida
que como visto, na forma da Lei n® 8.069/90 (cf. arts. 121 e 122) e da Constituicdo Federal (cf. art. 227, §3°, inciso V),

Acredita-se que a existéncia de um sistema de servigos organizados, em ambito municipal (valendo observar que
a municipalizagéo do atendimento é a diretriz primeira da politica idealizada pela Lei n® 8.069/90, ex vi do disposto
em seu art. 88, inciso |), que oferega a possibilidade ao Juizo a aplicagdo desta medida, é fundamental para que
se possibilite ao adolescente autor de atos infracionais uma forma de reparar o dano que sua conduta causou a
sociedade, contribuindo assim para seu processo de socializacdo enquanto ser em desenvolvimento.

DIARIO OFICIAL {

Através da oferta deste Servigo no municipio de Piracicaba, no primeiro semestre de 2017 foram atendidos 272
adolescentes, sendo 264 com medida socioeducativa de Liberdade Assistida e 7 com medida socioeducativa de
Prestagédo de Servico a Comunidade.

Considerando que o acompanhamento de adolescentes com medidas socioeducativas e suas familias esta previsto
na Politica de Protegéo Especial de Média Complexidade, conforme preconiza o SUAS, o SINASE e a Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, faz-se necessario a continuidade deste Servigo.

TIPO DE SERVICO: Servigo de Protegédo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC).

DESCRICAO GERAL: O servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso a direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e
jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizagado face ao ato infracional pra-
ticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas
para o cumprimento da medida.

Na sua operacionalizagéo é necessario a elaboragao do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participagao
do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da
medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e
interesses do adolescente. O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com
frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o0 desenvolvimento do PIA. No
acompanhamento da medida de Prestacédo de Servigos a Comunidade o servigo devera identificar no municipio os
locais para a prestacao de servicos, a exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e
outros servigos governamentais. A prestacéo dos servigos devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse
geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes
maiores de 16 anos ou na condigéo de aprendiz a partir dos 14 anos. A inser¢éo do adolescente em qualquer des-
sas alternativas deve ser compativel com suas aptidoes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

QUANTIDADE DE SERVIGOS: 01
VAGAS: 240 metas.
ABRANGENCIA: Municipal.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas

definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2.Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e con-
corda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piracicaba - CMAS e no
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigo destinado a
crianga e adolescente;

4.3.N&o é permitida a atuagéo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugédo da enti-
dade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente, escrituragédo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho;

possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacdes
e Condigbes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. N&o sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacéo de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, niumero e 6rgéo expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacado dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:
ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade
da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacgéao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a deciséo pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracdo, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sancéo prevista no
inciso Ill da referida legislacéo;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de im-
probidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92;
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6. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1.A Comisséo de Selegao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
a ser designada oportunamente.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comissao de Selegao que tenha participado, nos tltimos 05 (cinco) anos,
contados da publicacédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegéo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo nédo obsta a continuidade do processo de
selecédo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecédo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situacédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
7. DAFASE DE SELECAO

7.1.Afase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Descrigdo da Etapa Datas

09/11/2017
De 10/11/2017 a 11/12/2017
12/12/2017 a 14/12/2017

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

Envio das propostas pelas OSCs.
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de|
| Selecéo

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa).

15/12/2017

05 (cinco) dias Uteis contados da divulgagao

Interposig¢éo de recursos contra o resultado preliminar. L
do resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis apds prazo final de|

Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. = ~
apresentagao das contrarrazdes aos recursos|

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo,

com divulgag&o das decisdes recursais proferidas, se houver (estimativa) .| 05/01/2018

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a
néo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 05/2017 - SEMDES”, e entregues
aos cuidados da Comissao de Selegado, no seguinte enderego: Rua Alferes José Caetano, 1128 — Centro — Piraci-
caba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencial-
mente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecgéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apre-
sentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao
de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. AComisséo de Selegao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do processo de selegao,
no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

7.5.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Quesito Critérios de Julgamento Pontuagéo
Clareza e coeréncia no detalhamento
B das agdes e dos recursos finan- 2 pontos se atender completamente o quesito.
(A) ADEQUAGCAO ceiros, para execugdo do servico|l 1 ponto se atender parcialmente o quesito.

socioassistencial ou complementar| 0 ponto se ndo atender o quesito.
face ao Referencial Técnico.

Estratégias metodoldgicas compati-
veis com o alcance dos objetivos do|
servigo socioassistencial ou comple-
mentar face ao Referencial Técnico.

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o quesito.

(B) CONSISTENCIA

Recursos humanos de acordo com
as exigéncias de Equipe de Refe-
réncia e com vinculo empregaticio
adequado a execugao do objeto.

2 pontos se atender completamente o quesito.,
1 ponto se atender parcialmente o quesito.

(C) CAPACIDADE 0 ponto se ndo atender o quesito.

TECNICO OPERACIONAL

Experiéncia comprovada na execu-
¢ao do servigo socioassistencial ou
complementar objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o quesito.

1 ponto se atender o quesito completamente
Outras fontes de recurso e/ou apoio|o quesito.
institucional. 0,5 pontos se atender parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o quesito
1 ponto se o valor global proposto é de 05%

(cinco por cento) até 10% (dez por cento) mais|
Adequagao da proposta ao valor de| baixo do que o valor de referéncia.
referéncia constante do Edital, com 0,5 pontos se o valor global proposto ¢ igual
mengao expressa ao Valor Global ou até 04% (quatro por cento) mais baixo do
da Proposta. que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global proposto é superior
ao valor de referéncia.

10,0

(D) SUSTENTABILIDADE

(E) VALOR GLOBAL

Pontuagdo Maxima Global

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (C), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (C),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficia-
rios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigao
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informagdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comiss&do de Selecéo diante da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagédo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo solucionem
o0 empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecédo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporgao entre as metas e
os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. A administragédo publica municipal divulgara o resultado preliminar
do processo de selegédo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no
diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apoés a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso adminis-
trativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagéo da decisdo, perante a Comisséo de Selegao que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus inte-
resses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado imediata-
mente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissado de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a decisao final. Ndo cabera novo recurso contra

esta deciséo.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no @mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de selecédo, com divulgacéo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.9.1. A homologagéo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento
dos requisitos para celebracédo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

P Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que n&o incorre nos impe-|
dimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagéo do atendi-
mento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para
a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragé@o da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida
e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos
IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) a descrigcdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;
e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagéo de
precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique
a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracéo do Art. 25 do Decreto Municipal n°®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem
em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da
organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaragdo
sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Xl - declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, conforme Anexo
IIl — Declaracéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas
nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administragéo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracédo da parceria,
de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a administragéo
publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o
SICONV, o Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
- CADIN para verificar se ha informag&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragéo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.
Para tanto, a administragdo publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipotese de a OSC selecionada néo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagado.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega
a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de nao celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragéo
publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1.A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias impostas pela legislagéo
regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissa@o do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica
federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orgamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentagéo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial da Unido. O termo de colaboragédo
somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragéo publica.
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9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
da dotagdo orgamentaria n® 2.08.243.0013.2341.0000 e 02.08.244.0014.2358.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 928.030,00 (Novecentos e vinte e oito mil e trinta reais) no
exercicio de 2018. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.0 valor de referéncia para a realizagéo do objeto do termo de colaboragéo ¢ de R$ 928.030,00 (Novecentos
e vinte e oito mil e trinta reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragéo. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboragado, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagdo
de espaco fisico, desde que necessarios a instalagado dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respei-
tado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecéo de
propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital, deverdo ser por peticdo impressa, por
qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para o recebimento das
propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impug-
nagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposigoes legais e os principios que regem a administragéo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagéo das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigcdo das contas e/ou aplicagédo das sangdes
de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. A administragao publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participa-
¢ao no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragcdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo VIII — Declaragéo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 08 de novembro de 2017.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacéo da organizagéo da sociedade civil— OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2017 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Piracicaba, ....... de e de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/14, que a [identificacdo
da organizacéo da sociedade civil - OSC]:

dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das ativi-
dades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Piracicaba, ....... [o [T de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGCAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos
arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgéo expe- Endereco residencial,

didor e CPF telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo publica ce-
lebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

N&o serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administragado publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de i de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil— OSC] e seus dirigentes ndo in-
correm em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Piracicaba;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da adminis-
tragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacdo: a presente vedagéo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as excegdes

previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracéo, declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

Piracicaba, ....... de ..o, de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: R$ ........... R reais).
Processo Administrativo n° ............... /2017.

Chamamento Publico n° .../2017.
Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°
46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista, inscrito
no CPF n° 611.264.978-00 e portador do RG n° 5.125.223, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA,
devidamente autorizada pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017e, de
outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada ...., inscrita no CNPJ n°

.,comsedea............... ey N , bairro ... , na cidade de ..., por intermédio de
seu Representante Legal, Sr. ..... , (qualificag&o), inscrito no CPF n° e portador
doRG N oo , adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragéo, para

execugao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe
e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as ac¢des previstas no Plano de Trabalho
analisado e aprovado no Edital de Chamamento n° .../2017, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e
sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES
2.1. Para a execugao das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA repassara a OSC a importancia

totalde RS ......... [P reais), constante do orgamento programa vigente para o exercicio de 2018 (e corres-
pondente para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s) dotagdo(des) orgcamentaria(s) n°(s) ..
.., originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [ reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... [P reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [ o reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo é de ... (........ ) meses, iniciando-se em ... de ......... de
2018 e com término previsto para .... de ........ de......, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. Olinstrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes
claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obriga¢des da PREFEITURA:
4.1.1 proceder, por intermédio de Comisséo designada, proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a realizagéo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestagéo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14 e demais alte-
ragdes, nas Instrucdes TCESP n° 02/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do
periodo estipulado para a entrega;
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4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragao,
submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.°
13.019/14, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de .................... a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final, levando em consideragao o contetdo do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliag&o.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela ante-
riormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo as obriga¢des deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar
de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgéos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a OSC para, querendo, apre-
sentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

4.1.8. em caso de apresentagao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas,
que so poderao ser liberadas em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou
impropriedades da prestagao de contas e da execugao do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposigao
das penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e os meios de representacgédo sobre a aplicacdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com a diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do 6rgéo gestor, submetendo-se a gestao publica operacional
do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de mo-
nitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagdo, gestéo operacional e capacitagdes;
4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante, bem como eventuais
alteragcdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua selegdo e classificagdo, bem
como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes
de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao ou intengéo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos transferidos pela administra-
¢ao publica municipal, deverado observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusi-
vamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colabo-
ragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero
do presente Termo, fonte de recurso e o érgado publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspenséo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes
n° 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusédo, denuncia, resciséo ou
extingdo do Termo de Colaboracéo, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragcdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgédo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagéo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos
em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

CLAUSULA 5% - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

DIARIO OFICIAL {

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislagao especifica, a PREFEITURA podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar
a OSC as seguintes sancdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades do Municipio, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DAAUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n° 13.019/2014, declara-se
que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingéo do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucéo deste
Termo, com rendincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia tentativa de solugdo admi-
nistrativa de eventuais conflitos, com a participacéo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administracéo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o presente termo de convénio em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC

Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

01-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 -CNPJ 03 - EXERCICIO 04 - UF
conforme contido no Cartdo do CNPJ.
05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 - DESCRIGAO SINTETICADO OBJETO
11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 - OBJETIVO ESPECIFICO

14 - METAS A SEREM ATINGIDAS

15- METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17- RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

[
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

I

DATA

NOME DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagao devera ser suprimida da versao final
da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ

Indicar o nimero de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 - EXERCICIO E UF

Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade da Federagéo onde se
localiza a sede do Orgéo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 - DDD, FONE, FAX e E-MAIL.

Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio eletronico (via INTERNET).
CAMPO 09 — SERVIGO/AGAO A SER OFERTADO(A)

Indicar o nome do Servigo/agdo a ser ofertado.

CAMPO 10 - DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcancar com o financiamento do projeto.

CAMPO 11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Apresentar detalhadamente as justificativa do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL

Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugao do servigo.

CAMPO 14 - METAS

Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agao.

CAMPO 15 - METODOLOGIA

Descrever a forma de execugdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERIGAO DAS METAS

Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17- RECURSOS

17.1 —HUMANOS - Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de funcionarios, carga horaria,
salario més (incluir todos os adicionais que compdem o salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigdo,tipo, quantidade, unidade de medida,
valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricéo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.
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ANEXO V - Parte 1
CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAO

07T-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme| 02- Finalidade
contido no Cartéo do CNPJ.

PLANO DE APLICAGAO

03. ESPECIFICACAO 04. CONCEDENTE 05. PROPONENTE 06- SUBTOTAL POR

NATUREZA DE GASTO|
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PESSOAL

JINIFHHOO|

ENCARGOS

Obs. Anexar memdria de calculo

[ SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

| EQUIPAMENTO E MATERTAL PERMANENTE

INVESTIMENTO

IvLIdYO)

[ SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

07 - TOTAIS dos valores das despesas correntes €|

L de capital referentes & concedente e ao proponente

R A
DATA NOME DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

[
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observacéo devera ser suprimida da versao
final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartao do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial, satide, educacional
ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.
CAMPOS 04/05- CONCEDENTE/PROPONENTE - CORRENTE/CAPITAL

Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS

Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07- TOTAIS

Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.

ANEXO V - Parte 2

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Edital de Chamamento Publico n® 16/2017 — Republicacéo com altracdes

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017; na
Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n°® 12.435, de 06 de julho de 2011 - Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que
aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolucdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014
- que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegéo de organizagéo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Adultas, no ambito da Protegao Social Especial de Alta Complexidade.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a seleg&o de propostas para a celebragéo de parceria com
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagdo de termo de colaboragéo, para a
consecucédo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
para a celebracado do termo de colaboragéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragéo publica federal para a exe-
cugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas, no ambito da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas, no ambito da Prote¢do Social Especial
de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Oferecer acolhimento provisério para familias e individuos com mais de 18 anos, de ambos os sexos, sem condigdes
de autosustento e com vinculos familiares rompidos.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Oferecer acolhimento provisoério, personalizado e humanizado;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da populagéo adulta;
Manter articulagdo intersetorial para fortalecer o desenvolvimento das agdes com os usuarios;
Possibilitar condigcdes de acesso a rede de servigos.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Imével cedido pelo poder publico.

b) AMBIENTE FiSICO: Materiais permanentes materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico,
tais como: alimentos, mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, uten-
silios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, Banco de Dados de usuarios de beneficios
e dos servigos socioassistenciais.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: alimentos, mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento direto e indireto,
quando houver, do objeto, tais como: contratagdo de servigos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia
elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

[06- TOTALACUMULADO DERECURSOS DAPROPONENTE[RS

I

DATA

NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

]
DATA NOME DO DIRIGENTE OU

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagao devera ser suprimida da versao
final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial, satde, educacional
ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITALN. °:

Indicar o nimero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucao, fiscalizagdo e controle.
CAMPO 04 - ANO

Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES

Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS

Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

07-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PRO- 02- FINALIDADE 03 -EDITALN. °:
PONENTE, conforme contido no Carto do CNPJ,
Quantidade |Escolaridade Fungéo Carga Horaria
04- ANO 05 - MES ) .

UANEIRO FEVERERO __ MARCO ABRIL MAIO JUNHO 01 Ensino Superior Coordenador 40 horas
= 8 01 Ensino Superior Psicologo 40 horas
= =
= 9 01 Ensino Superior Assistente Social 30 horas
= 3 WULHO IAGOSTO SETEMBRO OUTUBRO INOVEMBRO DEZEMBRO ) ) -

Sz 01 Ensino Superior Terapeuta Ocupacional 30 horas
m

01 Ensino Médio Assistente Administrativo 40 horas

[06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE [RS 10 Ensino Médio Cuidador Social 40 horas

04-ANO 05 - MES 01 Ensino Fundamental Controlador de Acesso 40 horas

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO 03 Ensino Fundamental Aucxiliares de Cozinha 40 horas

el
an 3 03 Ensino Fundamental Servigos Gerais 40 horas

Bl
2 O .
= Z UULHO AGOSTO SETEMBRO IOUTUBRO NOVEMBRO  [DEZEMBRO f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto.
o =
S JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando a atual conjuntura social, politica e econémica do nosso pais, temos nos deparado com o aumento

da precarizagéo das condigdes de subsisténcia, enfraguecimento dos vinculos familiares e consequente aumento
do numero de pessoas e/ou familias que passam a viver em situacao de rua.

Através da Resolucéo, n° 109, de 11 de novembro de 2009 foi aprovada a Tipificagdo Nacional de Servigos So-
cioassistenciais, a qual estabelece as diretrizes para o funcionamento dos referidos Servigos.

Neste sentido, o Servigo de Acolhimento, pode ser ofertado em diferentes tipos de equipamentos, sendo destinado
a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral.
A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. O atendimento prestado deve
ser personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagéo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local.

Em relagéo ao publico-alvo, é previsto o acolhimento de pessoas adultas, em situagéo de rua ou desabrigo por
abandono, migragao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.

Considerando que tem crescido a demanda de pessoas que ndo apresentam condigdes fisicas e ou psiquicas, para
garantir o seu autocuidado, bem como daquelas que em virtude da falta de suporte familiar e/ou social encontram-
se, momentaneamente, sem local para residir. O referido Servigo tem como finalidade garantir a dignidade dessas
pessoas, bem como os direitos garantidos por lei.

TIPO DE SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas.

DESCRIGAO GERAL:

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas adultas, de ambos os sexos, ou grupo
familiar sem condigbes de autosustento e com vinculos familiares rompidos.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 50 metas

ABRANGENCIA: Municipal.
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PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2.Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e con-
corda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piracicaba - CMAS e no
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigo destinado a
crianga e adolescente;

4.3.Nao é permitida a atuagéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da enti-
dade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo do plano de trabalho;

possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes
e Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de servigos de adequagao de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacgéo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

apresentar copia da ata de elei¢céo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;

atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa.
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administracédo publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisédo pela rejei¢ao, ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com
efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitagado e impedimento
de contratar com a administracdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangéo prevista no
inciso Il da referida legislacéo;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de im-
probidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comisséo de Selecdo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
a ser designada oportunamente.

6.2.Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegéo que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empre-
gado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n° 12.813/13.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comiss&o de Sele¢éo n&o obsta a continuidade do processo de
selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissé@o de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das

informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes.
Em qualquer situagé@o, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7. DA FASE DE SELEGCAO

7.1.Afase de selegao observara o seguinte cronograma:

Descrigao da Etapa Datas

Publicagédo do Edital de Chamamento Publico. 09/11/2017

Envio das propostas pelas OSCs. De 10/11/2017 a 11/12/2017

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de|

= 12/12/2017 a 14/12/2017
Selegéo.

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa). 15/12/2017

05 (cinco) dias Uteis contados da divulgagao

Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. S
do resultado preliminar

05 (cinco) dias Uteis apds prazo final de apre-|

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. - M
sentagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de sele-|
¢ao, com divulgacédo das decisdes recursais proferidas, se houver|

(estimativa) . 05/01/2018

7.2.Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria e a
nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscricéo “Proposta — Edital de Chamamento Publico N° 16/2017 - SEMDES”, e entregues
aos cuidados da Comissao de Selegdo, no seguinte enderego: Rua Alferes José Caetano, 1128 — Centro — Piraci-
caba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencial-
mente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o seréo
aceitos adendos ou esclarecimentos que nédo forem explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas dever&o conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecéo analisara as propostas apre-
sentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao
de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selegao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do processo de
selec¢do, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboracéo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Quesito Critérios de Julgamento Pontuagéo

Clareza e coeréncia no detalhamento

das acgbes e dos recursos finan-2 pontos se atender completamente o quesito.
(A) ADEQUAGAO ceiros, para execugédo do servigo 1 ponto se atender parcialmente o quesito.

socioassistencial ou complementar 0 ponto se néo atender o quesito.
face ao Referencial Técnico.

Estratégias metodologicas compati-
veis com o alcance dos objetivos do
servigo socioassistencial ou comple-
mentar face ao Referencial Técnico.|

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o quesito.

(B) CONSISTENCIA

Recursos humanos de acordo com
as exigéncias de Equipe de Refe-
réncia e com vinculo empregaticio
(C) CAPACIDADE TECNI- adequado a execugao do objeto.

CO OPERACIONAL

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se néo atender o quesito.

Experiéncia comprovada na execu-
c¢ao do servico socioassistencial ou
complementar objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se n&o atender o quesito.

1 ponto se atender o quesito completamente o
Outras fontes de recurso e/ou apoio| quesito.

institucional. 0,5 pontos se atender parcialmente o quesito.

0 ponto se néo atender o quesito.

(D) SUSTENTABILIDADE

1 ponto se o valor global proposto é de 05% (cinco
por cento) até 10% (dez por cento) mais baixo do|
Adequagao da proposta ao valor de| que o valor de referéncia.

referéncia constante do Edital, com| 0,5 pontos se o valor global proposto € igual ou

(E) VALOR GLOBAL mengado expressa ao Valor Global até 04% (quatro por cento) mais baixo do que o
da Proposta. valor de referéncia.
0 ponto se o valor global proposto é superior ao
valor de referéncia.
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (C), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicagdo de sangéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (C),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, benefi-
ciarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
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7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comiss&o de Selecéo diante da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comisséo de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo solucionem
0 empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questéao
sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecédo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgéo entre as metas e
os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administragéo publica municipal divulgara o resultado preliminar
do processo de selegédo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no
diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagédo do
resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverado apresentar recurso adminis-
trativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacéo da decisdo, perante a Comissao de Selecao que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus inte-
resses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado imediata-
mente apods o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissado de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissado de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a decisao final. Ndo cabera novo recurso contra
esta decisédo.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no @mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.
7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de sele¢édo, com divulgacédo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.9.1. A homologagéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo

eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. Afase de celebracé@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagédo da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento|
dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impe-

2 dimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagédo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacgédo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagao do atendi-
mento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para
a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragé@o da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida
e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos
IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagdo em rede;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandarédo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique
a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
L a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de capacidade técnica e operacional,

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de
correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e
Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragao do representante legal da OSC com informac&o de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da
organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragao
sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, conforme Anexo
Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas
nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de que ndo incorre nos im-
pedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria,
de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a administragao
publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o
SICONYV, o Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragéo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condiges constantes neste Edital e em seus anexos.
Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada nédo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagéo
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega
a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagédo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de nao celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao
publica solicitara a realizagédo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1.A celebragédo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias impostas pela legislagao
regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgédo ou entidade publica
federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagédo
orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no Didrio Oficial da Uni&o. O termo de colaboragao
somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
da dotag&o orgamentaria n° 2.08.244.0014.2345.0000, 02.08.244.0014.2506.0000 e 02.08.244.0014.2360.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.173.000,00 (Um milhdo cento e setenta e trés mil reais)
no exercicio de 2018. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguin-
te ao da selegéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.
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9.4.0 valor de referéncia para a realizagéo do objeto do termo de colaboragéo é de R$ 1.173.000,00 (Um milh&o
cento e setenta e trés mil reais) no exercicio de 2018, conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colabo-
ragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagéo
de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respei-
tado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegédo de
propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacédo do presente Edital, deverdo ser por petigdo impressa, por
qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para o recebimento das
propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impug-
nacdes caberd a Comissdo de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagado pela mesma forma que se deu o texto original, alterandol(Ise o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragéo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagao das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des
de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participa-
¢ao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da administragédo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracgao sobre Instalagées e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo VIl — Declaragéo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 08 de novembro de 2017.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagéo da organizagéo da sociedade civil— OSC] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas
no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2017 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Piracicaba, ....... de ..o de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/14, que a [identificagdo
da organizagao da sociedade civil - OSC]:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o desenvolvimento das ativi-
dades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente
observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Piracicaba, ....... de .o, de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC], nos termos dos
arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgéo expe- Endereco residencial,

didor e CPF telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administracéo publica ce-
lebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoéteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de
6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de .. de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil— OSC] e seus dirigentes ndo in-
correm em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Piracicaba;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da adminis-
tragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacdo: a presente vedagéo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as excegdes

previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracéo, declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92.

Piracicaba, ....... de ..o, de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
E ENTIDADE ...

Data:
Prazo:
Valor: R$
Processo Administrativo n° ....
Chamamento Publico n° .../2017.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

....reais).

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°
46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista, inscrito
no CPF n° 611.264.978-00 e portador do RG n° 5.125.223, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA,
devidamente autorizada pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017e, de
outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada , inscrita no CNPJ n°
ocomseded.....ccoeeiiiiieen, N0l , bairro .. na cidade de . ., por intermédio de
seu Representante Legal, Sr. ...... , (qualificagéo), inscrito no CPF n° e portador
doRG N oo , adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragéo, para
execugao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe
e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho
analisado e aprovado no Edital de Chamamento n° .../2017, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e
sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES
2.1. Para a execugao das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA repassara a OSC a importancia

total de RS ......... [P reais), constante do orcamento programa vigente para o exercicio de 2018 (e corres-
pondente para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s) dotagdo(des) orgcamentaria(s) n°(s) ..
...., originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [ reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... [ reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (o reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo é de ... (........ ) meses, iniciando-se em ... de ......... de
2018 e com término previsto para .... de ........ de......, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. Olinstrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes
claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obriga¢des da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comisséo designada, proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a realizagéo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alte-
ragdes, nas Instrucdes TCESP n° 02/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do
periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragéo,
submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.°
13.019/14, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ..................... a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragéo o conteido do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela ante-
riormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo as obriga¢des deste Termo de Colaboragao ou em caso de a OSC deixar
de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos é6rgéaos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a OSC para, querendo, apre-
sentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

4.1.8. em caso de apresentagdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas,
que so poderao ser liberadas em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou
impropriedades da prestagao de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cdo
das penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com a diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestao publica operacional
do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de mo-
nitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagéo, gestéo operacional e capacitagdes;
4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante, bem como eventuais
alteragbes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua selegdo e classificagdo, bem
como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes
de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao ou intengédo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos transferidos pela administra-
¢ao publica municipal, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusi-
vamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colabo-
ragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero
do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspenséo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqlente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes
n° 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo do Termo de Colaboragao, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organizac¢des da Sociedade Civil, os recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcédo de confianca de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacéo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos
em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando respon-
sabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica sua inadimpléncia em relagado ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

CLAUSULA 57 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislagéo especifica, a PREFEITURA podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, facultada

a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de aplicagédo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DAAUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014, declara-se
que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingao do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucéo deste
Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2.E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia tentativa de solugéo admi-
nistrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de érgéo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragéo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o presente termo de convénio em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC

Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 -CNPJ 03 - EXERCICIO 04 - UF
conforme contido no Cartédo do CNPJ.
05-DDD 06 - FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 - DESCRIGAO SINTETICADO OBJETO
11— JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 - OBJETIVO ESPECIFICO

14 - METAS A SEREM ATINGIDAS

ANEXO V - Parte 1
CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAO

07-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme| 02- Finalidade
contido no Cartédo do CNPJ.

PLANO DE APLICAGAO
04, CONCEDENTE

05. PROPONENTE 06- SUBTOTAL POR
NATUREZA DE GASTO|

(EMRS)

03. ESPECIFICACAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PESSOAL
ENCARGOS
Obs. Anexar meméria de calculo
['SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA
' EQUIPAMENTO E MATERTAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

JINIHHOD!

vLIdYOl

"SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

07 - TOTAIS dos valores das despesas correntes €

L de capital referentes & concedente e ao proponente

R A —
DATA NOME DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL|

[
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagéo devera ser suprimida da versao
final da declaragao.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial, saude, educacional
ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.
CAMPOS 04/05- CONCEDENTE/PROPONENTE - CORRENTE/CAPITAL

Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS

Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07- TOTAIS

Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.

ANEXO V - Parte 2

15 - METODOLOGIA ) PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
16 - INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
17- RECURSOS 0T-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PRO{ 02- FINALIDADE 03 - EDITALN. *
PONENTE, conforme contido no Cartéo do CNPJ,
17.1. - HUMANOS
04- ANO 05 - MES
17.2. - MATERIAIS JANEIRO FEVERERO __ |MARCO ABRIL MAIO UNHO
17.3. - OPERACIONAIS e
o
17.4 - AVALIACAO E MONITORAMENTO = =
; = E WULHO IAGOSTO SETEMBRO IOUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

. S J— S

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA =
S A [06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE RS

DATA NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE 04-ANO 05 - MES

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagao devera ser suprimida da verséo final JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
da declarag&o. | o
CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE = 3

. ~ . ~ o
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ. 12 =}
CAMPO 02 — CNPJ = JULHO IAGOSTO ISETEMBRO OUTUBRO INOVEMBRO DEZEMBRO
Indicar o numero de inscrigé}o junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica S
CAMPOS 03 e 04 - EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente & solicitagédo dos recursos e a sigla da Unidade da Federag&o onde se
localiza a sede do Org&o ou Entidade Proponente. [06- TOTALACUMULADO DE RECURSOS DAPROPONENTERS
CAMPOS DE 05 a 08 - DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio eletronico (via INTERNET). /]
CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A) DATA  NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA
Indicar o nome do Servigo/agao a ser ofertado.
CAMPO 10 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO I
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do projeto. T DATA NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CAMPO 11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Apresentar detalhadamente as justificativa do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL

Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servico

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugao do servigo.

CAMPO 14 - METAS

Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agao.

CAMPO 15 - METODOLOGIA

Descrever a forma de execucgdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERIGAO DAS METAS

Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 —HUMANOS - Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada, quantidade de funcionarios, carga horaria,
salario més (incluir todos os adicionais que compdem o salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigéo,tipo, quantidade, unidade de medida,
valor unitério, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricado, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

OBS: Instrugées para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagao devera ser suprimida da versao
final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.
CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial, saude, educacional
ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITAL N. °:

Indicar o nimero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucao, fiscalizagéo e controle.
CAMPO 04 - ANO

Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES

Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS

Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.
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Edital de Chamamento Publico n® 20/2017 — SEMDES — Republicagdo com alteracdes

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo De-
creto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n® 12.435, de 06 de julho de 2011 - Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014 - que define
os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecéo de organizagdo da sociedade civil interessada em cele-
brar termo de colaboragéo que tenha por objeto a execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de propostas para a celebragédo de parceria com
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagdo de termo de colaboragéo, para a
consecucédo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragéo dos termos de colaboracéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragéo publica federal para a execugéo
do Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e Adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional, no &mbito
da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade Abrigo Insti-
tucional, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:
Acolher e garantir protegéo integral a Criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social, e de abandono.
a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de aten-
dimento;

Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinag&o judicial em contrario;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto (familia, crianca e ou adolescente);

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianca, adolescente e de suas familias;

Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que as criangas e
adolescentes fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente;

Contribuir para a colocagédo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou
a preservagéo de vinculos com a familia de origem/extensa;

Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Iméveis proprios das executoras e/ou cedidos pelo poder publico.

b) AMBIENTE FiSICO: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar; cozinha,
lavanderia, banheiros, dormitorios, despensa e area externa. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza
institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usuarios.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, além de materiais pedago-
gicos, culturais e esportivos.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento direto e indireto,
quando houver, do objeto, tais como: contratagao de servigos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia
elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB/RH SUAS e o documento das “Orientagdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto.
g) FORMAS DE ACESSO:

Por determinagédo do Poder Judiciario e encaminhamento da Central de Vagas da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social.

Por requisi¢do do Conselho Tutelar, quando se tratar de acolhimento emergencial, sendo que neste Ultimo a auto-
ridade competente devera ser comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA.

JUSTIFICATIVA

3.1. No ambito da politica publica de Assisténcia Social, a oferta de Servigos de Acolhimento Institucional para Crian-
cas e Adolescentes, tem sua formulagao e definigdo respaldadas nas medidas de protegéo previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Medidas essas que sdo aplicadas pela autoridade competente, as criangas
e adolescentes que por diversos motivos sofrerem violagdes de direitos. A medida é prevista no art.101, como
acolhimento em entidade de abrigo ou casa lar, sendo de carater excepcional e provisério, até sua reintegragdo a
familia de origem, aos pais ou responsavel ou para a colocagdo em familia substituta.

Conforme a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o
Servigo de Acolhimento deve ser provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de prote¢édo. O acolhimento sera feito até que seja possivel
o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagéo em familia substituta, devendo ser organizado em
consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das Orientagdes
Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas.

Neste sentido, considera-se relevante a parceria com as organizagdes que administram e executam os servigos
de acolhimento, as quais deverao trabalhar, em consonancia, com os principios do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, a fim de contribuir para o seu pleno desenvolvimento, favorecendo o convivio familiar e comunitario dos
mesmos, focando a provisoriedade do atendimento com vistas ao desligamento, seja para reintegracéo familiar,
insercdo em familia substituta e/ou desligamento por maioridade.

TIPO DE SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

MODALIDADE: Abrigo Institucional.

DESCRIGAO GERAL:

Oferecer acolhimento provisoério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive crian-
cas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de protegdo e em situagdo de risco pessoal, social
e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcéo de cuidado e protegdo. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e
ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioeconémico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve
ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagcao dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade, inde-
pendentemente da faixa etaria dos membros. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia
de origem ou extensa ou colocagdo em familia substituta. Para tanto, cada modalidade possui sua caracteristica,
podendo, excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo conveniada em até 10% (dez por
cento), na garantia de unidade entre irm&os acolhidos e ou mée e filho, para o caso de mée adolescente. Aten-
dimento em unidade institucional, semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20
criangas e/ou adolescentes.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01
VAGAS: 86 metas, distribuidas da seguinte forma:

META 01:

66 metas das quais: até 05 de 0 a 1 ano; até 05 de 1 a 2 anos; até 10 de 03 a 11 anos; até 40 de 11 a 17 anos
e, até 06 emergenciais de 0 a 17 anos, em 03 Unidades Institucionais semelhantes a uma residéncia, destinada
ao atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes e espacos destinados ao acolhimento de até 06
criangas/adolescentes que necessitem de acolhimento emergencial.

META 02:
20 metas de 0 a 17 anos, em 01 Unidade Institucional semelhante a uma residéncia destinada ao atendimento de
até 20 criancas e adolescentes de ambos os sexos.

ABRANGENCIA: Municipal.
PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2.Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e con-
corda com as disposigoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piracicaba - CMAS e no
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigo destinado a
crianga e adolescente;

4.3.N&o é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
5.1. Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizacéo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugéo da entidade,
o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os prin-
cipios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacgéo do plano de trabalho;

possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagbes
e Condicdes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragado de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacao de espagco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacéo de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;

atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa.
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da administragdo publica federal, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a deciséo pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangéo prevista no
inciso Ill da referida legislacéo;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeita-
das por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92;




1 6 PIRACICABA, quinta-feira, 09 de novembro de 2017

6. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1.A Comisséo de Selegdo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
a ser designada oportunamente.

6.2.Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegéo que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empre-
gado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. Adeclaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegéo nédo obsta a continuidade do processo de
selecédo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Sele¢édo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissé@o de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes.
Em qualquer situacédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1.Afase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Descrigéo da Etapa Datas

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 09/11/2017

Envio das propostas pelas OSCs. De 10/11/2017 a 11/12/2017

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo. | 12/12/2017 a 14/12/2017

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa). 15/12/2017

05 (cinco) dias uteis contados da|
divulgagao do resultado preliminar
05 (cinco) dias Uteis ap6s prazo final
de apresentagéo das contrarrazées
aos recursos

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao.

Homologagéo e publicacédo do resultado definitivo da fase de selegdo, com|
divulgagado das decisdes recursais proferidas, se houver (estimativa) .

05/01/2018

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a
nao ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicacédo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 29/2017 - SEMDES”, e entregues
aos cuidados da Comissdo de Selegéo, no seguinte enderego: Rua Alferes José Caetano, 1128 — Centro — Piraci-
caba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencial-
mente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissédo de Sele¢édo analisara as propostas apre-
sentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissédo
de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do processo de
selecdo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas dever&o conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Quesito Critérios de Julgamento Pontuagéo
Clareza e coeréncia no detalhamento das| 2 d | ]
X acdes e dos recursos financeiros, para pontos se atender comp etamente o q_uesno.
(A) ADEQUACAO ’ 1 ponto se atender parcialmente o quesito.

execugao do servigo socioassistencial ou|

complementar face ao Referencial Técnico. 0 ponto se ndo atender o quesito.

Estratégias metodoldgicas compativeis|
com o alcance dos objetivos do servigo
socioassistencial ou complementar,
face ao Referencial Técnico.

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o quesito.

(B) CONSISTENCIA

Recursos humanos de acordo com as|
exigéncias de Equipe de Referéncia e
com vinculo empregaticio adequado a
(C) CAPACIDADE execugao do objeto.

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o quesito.

TECNICO OPERACIONAL Experiéncia comprovada na execugéo|
do servigo socioassistencial ou com-|
plementar objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

2 pontos se atender completamente o quesito.
1 ponto se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se nao atender o quesito.

1 ponto se atender o quesito completamente|
Outras fontes de recurso e/ou apoio o quesito.

institucional. 0,5 pontos se atender parcialmente o quesito.
0 ponto se ndo atender o quesito.

(D) SUSTENTABILIDADE

1 ponto se o valor global proposto é de 05%
(cinco por cento) até 10% (dez por cento) mais
Adequacao da proposta ao valor de|baixo do que o valor de referéncia.

referéncia constante do Edital, com| 0,5 pontos se o valor global proposto € igual ou
mengao expressa ao Valor Global dajaté 04% (quatro por cento) mais baixo do que o
Proposta. valor de referéncia.

0 ponto se o valor global proposto é superior ag
valor de referéncia.

(E) VALOR GLOBAL

Pontuacédo Maxima Global 10,0

DIARIO OFICIAL {

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (C), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (C),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, benefi-
ciarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acgdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecéo diante da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta,
inclusive do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissdo de Selec¢éo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo solucionem
o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questéo
sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a propor¢ao entre as metas e
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. A administragéo publica municipal divulgara o resultado preliminar
do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no
diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢édo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagédo do
resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso adminis-
trativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagéo da deciséo, perante a Comissao de Selecao que a proferiu,
sob pena de precluséo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus inte-
resses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado imediata-
mente apoés o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegdo podera reconsiderar sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso
ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a decisao final. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.
7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgédo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.9. Etapa 7: Homologag&o e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagao das decisdes
recursais proferidas (se houver). Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢édo de

recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. A homologagéo n&o gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragédo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selecédo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA
]

Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento|
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que néo incorre nos impe-|
dimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5

Publicagéo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacgéo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e comprovacéo do aten-
dimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida
para comprovacao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida
e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo, observados os Anexos
IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugado das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagado em rede;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandaréo pagamento em espécie, quando for o caso.
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8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletrénicos, desde que identifique
a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
| a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagado do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de
correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaracgao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo e seus dirigentes n&o incorrem
em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da
organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragao
sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

XI - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo
Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas
nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certides previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos im-
pedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administragado publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria,
de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a administragao
publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o
SICONV, o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.
Para tanto, a administragao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragédo e, em seguida, proceder-se-a a verificagéo
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagédo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de nao celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao
publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaborag&o.

8.5.1.A celebracado do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias impostas pela legislacao
regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica
federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo
orgamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial da Unido. O termo de colaboragdo
somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragéo publica.

9. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo provenientes
da dotagdo orgamentaria n° 2.08.243.0014.2338.0000, 02.08.244.0014.2506.0000 e 02.08.244.0014.2360.0000.
9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias
nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 3.403.020,00 (Trés milhGes, quatrocentos e trés mil e vinte
reais) no exercicio de 2018. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugédo das parcerias sera indica-
da nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1 O valor de recursos disponibilizados para cada meta de atendimento, no exercicio de 2018, sera de:
META 01: R$ 2.611.620,00 (Dois milhdes, seiscentos e onze mil e seiscentos e vinte reais)
META 02: R$ 791.400,00 (Setecentos e noventa e um mil e quatrocentos reais).

9.4.0 valor de referéncia para a realizag&o do objeto do termo de colaboragéo é de R$ 3.403.020,00 (Trés milhdes,
quatrocentos e trés mil e vinte reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragéo. O exato valor
a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigos de adequagdo
de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica por ocasido da
concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respei-
tado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de
propostas ndo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacédo do presente Edital, deverdo ser por peticdo impressa, por
qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para o recebimento das
propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impug-
nagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacéo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragéo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicacgao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes
de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. Aadministragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participa-
¢do no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da administragédo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaracéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo; e

Anexo VIII — Declaragéo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 08 de novembro de 2017.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacéo da organizagédo da sociedade civil— OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes previstas
no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2017 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Piracicaba, ....... de e de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/14, que a [identificagdo
da organizacéo da sociedade civil - OSC]:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das ativi-
dades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Piracicaba, ....... de ....oooonn. de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC], nos termos dos
arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica; ou

(b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgéo expe- Endereco residencial,

didor e CPF telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica ce-
lebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

N&o serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de
6rgao ou entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de i de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil —- OSC] e seus dirigentes nao in-
correm em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Piracicaba;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da adminis-
tracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Né&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as excegdes

previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n°® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragao, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

Piracicaba, ....... de e de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACI-
CABAE ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: R$ ........... T reais).
Processo Administrativo n° ............... /2017.

Chamamento Publico n° .../2017.
Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°
46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista, inscrito
no CPF n° 611.264.978-00 e portador do RG n° 5.125.223, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA,
devidamente autorizada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017e, de
outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada ...............ccccovevevevererererennnn. , inscrita no CNPJ n°®

,COMSEde A ...covvveiiiiiieiees ,n° . , bairro ... , na cidade de , por intermédio de
seu Representante Legal, Sr. ........ , (qualificag&o), inscrito no CPF n° e portador
do RGN .o, , adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragéo, para

execugao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe
e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho
analisado e aprovado no Edital de Chamamento n° .../2017, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e
sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES
2.1. Para a execugao das agdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA repassara a OSC a importancia

totalde R$ ......... [ TP reais), constante do orgamento programa vigente para o exercicio de 2018 (e corres-
pondente para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s) dotagdo(des) orcamentaria(s) n°(s) ..
, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [P reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (o reais)
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [P reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo é de ... (........ ) meses, iniciando-se em ... de .........
de 2018 e com término previsto para .... de ........ de ......, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes
claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Séo obrigagdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a realizagéo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alte-
ragdes, nas Instrucdes TCESP n° 02/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do
periodo estipulado para a entrega;
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4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragéo,
submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.°
13.019/14, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ..................... a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragéo o conteddo do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliago.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela ante-
riormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo as obrigagdes deste Termo de Colaboragao ou em caso de a OSC deixar
de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos érgéos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a OSC para, querendo, apre-
sentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

4.1.8. em caso de apresentagdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas,
que so poderao ser liberadas em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou
impropriedades da prestagao de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cdo
das penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com a diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestao publica operacional
do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de mo-
nitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagéo, gestéo operacional e capacitagdes;
4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante, bem como eventuais
alteragcdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua selecdo e classificagdo, bem
como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes
de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao ou intengéo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratacdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos transferidos pela administra-
¢ao publica municipal, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusi-
vamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colabo-
ragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero
do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspenséo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqlente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes
n° 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo, denuncia, resciséo ou
extingdo do Termo de Colaboragao, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragcdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organizag¢des da Sociedade Civil, os recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacéo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos
em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando respon-
sabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica sua inadimpléncia em relagédo ao referido pagamento,
os o6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

CLAUSULA 57 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigcos essenciais a populacéo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANGOES

6.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislacéo especifica, a PREFEITURA poderd, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades do Municipio, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014, declara-se
que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingdo do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao deste
Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatodria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia tentativa de solugdo admi-
nistrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragéo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o presente termo de convénio em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC

Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE 02 -CNPJ 03 - EXERCICIO 04 - UF
conforme contido no Cartédo do CNPJ.
05-DDD 06 - FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 - SERVICO A SER OFERTADO

110 - DESCRICAO SINTETICADO OBJETO
11— JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 - OBJETIVO ESPECIFICO

14 - METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 - INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17- RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

S
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

I

DATA

NOME DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagao devera ser suprimida da versao final
da declaragao.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ

Indicar o nimero de inscri¢ado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 - EXERCICIO E UF

Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade da Federag&o onde se
localiza a sede do Orgéo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 - DDD, FONE, FAX e E-MAIL.

Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio eletronico (via INTERNET).
CAMPO 09 — SERVIGO/AGAO A SER OFERTADO(A)

Indicar o nome do Servigo/agao a ser ofertado.

CAMPO 10 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do projeto.

CAMPO 11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Apresentar detalhadamente as justificativa do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL

Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servico

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugao do servigo.

CAMPO 14 - METAS

Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agao.

CAMPO 15 - METODOLOGIA

Descrever a forma de execugdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERIGAO DAS METAS

Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 —HUMANOS - Detalhar as despesas: fungéo a ser desempenhada, quantidade de funcionarios, carga horaria,
salario més (incluir todos os adicionais que compdem o salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢éo,tipo, quantidade, unidade de medida,
valor unitério, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricado, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.
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ANEXO V - Parte 1
CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAO

07T-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme| 02- Finalidade
contido no Cartéo do CNPJ.

PLANO DE APLICAGAO

04. CONCEDENTE 05. PROPONENTE 06- SUBTOTAL POR
NATUREZA DE GASTO|

(EMRS)

03. ESPECIFICACAO

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PESSOAL

JINIFHHOO|

ENCARGOS

Obs. Anexar memdria de calculo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 426/2017
PREGAO ELETRONICO N° 155/2017
PROCESSO N° 102.647/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais de sinalizacéo viaria

PRECO REGISTRADO

[ SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

| EQUIPAMENTO E MATERTAL PERMANENTE

INVESTIMENTO

IvLIdYO)

[ SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério

R$ 6,17

Prego Total
R$ 1.234,00

05 200 Rolo Fita zebrada

Iltem 05 — LF Brino & Cia Ltda - EPP

07 - TOTAIS dos valores das despesas correntes €|

L de capital referentes & concedente e ao proponente

PROCURADORIA GERAL

R A
DATA NOME DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

I

~ DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagéo devera ser suprimida da verséo
final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartao do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial, saude, educacional
ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.
CAMPOS 04/05- CONCEDENTE/PROPONENTE - CORRENTE/CAPITAL

Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS

Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07- TOTAIS

Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.

ANEXO V - Parte 2

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

07-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PRO- 02- FINALIDADE 03 -EDITALN. *:
PONENTE, conforme contido no Cartédo do CNPJ,|

04- ANO 05 - MES

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO INOVEMBRO DEZEMBRO

(007} $4 N3)
LNIA3ONOD

[06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE  [R$

04- ANO 05 - MES

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO IAGOSTO SETEMBRO IOUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

(00"} $4 N3)
LNINOdOHd

[06- TOTALACUMULADO DERECURSOS DAPROPONENTE[RS

I

DATA

NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

]
DATA NOME DO DIRIGENTE OU

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagao devera ser suprimida da versdo
final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.
CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial, saude, educacional
ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITALN. °:

Indicar o nimero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucao, fiscalizagdo e controle.
CAMPO 04 - ANO

Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES

Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS

Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

SECRETARIA MUNICIPAL DAAGAO CULTURAL E TURISMO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. (conforme Parecer
Juridico n.° 820/2017, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agdo Cultural e Turismo.

OBJETO: pagamento dos premiados do 44° Sal&o Internacional do Humor de Piracicaba.
CONTRATADO: Rafael Bittencourt Corréa.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

REQUISIGAO n.° 567/2017.

PROTOCOLO n° 163.075/2017.

PRAZO: imediato.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, bem como os precos estarem compativeis com os pra-
ticados no mercado, e considerando o Parecer Juridico n® 820/2017, prescinde de licitagdo a presente despesa
total no valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibilidade de licitagao.

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo, conforme Parecer Juridico e solicitagdo da
Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Contratada: W J SIVIERO ME. — CNPJ n° 25.074.780/0001-45 (SEMACTUR)

Contrato n° 1333/2017.

Proc. Admin.: n® 125.164/2017.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 186/2017.

Objeto: Prestagdo de servigos especializados para organizagao, produgdo e execucéo do 12° FENTEPIRA.
Valor: R$ 69.900,00 (sessenta e nove mil e novecentos reais).

Prazo: Até o término do evento.

Data: 07/11/2017.

Contratada: T. S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP. — CNPJ n° 05.781.016/0001-00 (SEMACTUR)

Contrato n® 1332/2017.

Proc. Admin.: n® 139.669/2017.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 199/2017.

Objeto: Prestagao de servigos para manutengao, instalacdo e decoragdo de fachadas cénicas a serem utilizadas
durante a realizagdo da Xl Festa do Peixe e da Cachaca.

Valor: R$ 24.230,00 (vinte e quatro mil, duzentos e trinta reais).

Prazo: Até 13/11/2017.

Data: 07/11/2017.

Contratada: URSSUS INDUSTRIAE COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI—ME. —CNPJ n° 15.203.120/0001-63 (SEDEMA)
Contrato n° 1336/2017.

Proc. Admin.: n® 22.328/2017.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 91/2017.

Objeto: Aquisicao e instalacdo de equipamentos de ginastica.

Valor: R$ 10.490,00 (dez mil, quatrocentos e noventa reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 07/11/2017.

Contratada: T. S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP. — CNPJ n° 05.781.016/0001-00 (SEMOB)

Contrato n° 1334/2017.

Proc. Admin.: n° 76.257/2017.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 183/2017 — Ata de Registro de Precos n° 419/2017 (valida até 26/10/2018).
Objeto: Confecgdo e instalagdo de placas e postes em vias, logradouros publicos e rotatérias, no Municipio de Piracicaba.
Valor: R$ 10.471,10 (dez mil, quatrocentos e setenta e um reais e dez centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 07/11/2017.

Contratada: IRMAOS VALERIO CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA. — CNPJ n° 56.044.647/0001-70 (SEMACTUR)
Contrato n° 1335/2017.

Proc. Admin.: n® 163.930/2017.

Licitagao: Dispensa de Licitagdo — art. 24, inciso |, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Objeto: Execugao de servigo técnico especializado em engenharia elétrica com emisséo de ART.

Valor: R$ 14.940,00 (quatorze mil, novecentos e quarenta reais).

Prazo: Até o término dos servigos.

Data: 07/11/2017.
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COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE
E DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a
conclusédo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 78.521/2017.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em acidente de transito envolvendo veiculo
oficial, placas DKI 0861, prefixo 102, conforme Boletim de Ocorréncia n° 1367/2017 — 2° D.P.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR em face do servidor publico, Sr. LUIZ MARIA DA SILVA, por infringéncia ao disposto no art. 195, inciso

IIl, com penalidade prevista no art. 201, inciso IV, ambos da Lei n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, bem como ressarcimento ao erario.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a
conclusédo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 134.360/2017.
Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal
Ida Francez Lombardi, localizada no Bairro Novo Horizonte, conforme Boletins de Ocorréncia n° 3.339/2017 e n°®
3.393/20017, ambos do 2° D.P.
Concluséo: A Comissdao, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do processo de sindicancia.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

PODER LEGISLATIVO

Relacéo Nominal dos Vereadores e Servidores Ativos e Inativos, com os respectivos Cargos/Fungdo, Categoria/
Regimes, Data de Nomeagéo, Padrdo de Vencimento e Remuneragdo em R$ e Més de Competéncia,
em cumprimento ao Artigo 34 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

Més/Ano: OUTUBRO/2017

Matricula.. Cargo........ Nomeagdo........ REGIME ... P. Vencto. .....Remuneragao(R$)
Agente Administrativo Il ...2812/199%......... Estatutario com Prev Municipal ..........6N.......c.cccovveuee 7.433,18
Agente Administrativo Il ...28/12/19%......... Estatutario com Prev Municipal .........6L ......cccoeerinenee 7.126,10
Assistente Departamento Il ...30/112/199%......... Estatutario com Prev Municipal ..........6B........ccccccvunn. 5.805,13
Agente Administrativo Il ..28/12/19%......... Estatutario com Prev Municipal ..........6L ..o 7.126,10
Reporter Fotogréfico ... ..28/12/19%......... Estatutario com Prev Municipal .........6N........c.cc.cc.... 7.433,18
Agente Legislativo Il .29112/199%......... Estatutario com Prev Municipal .........6M ........cccccc..... 7.279,57
Agente Legislativo Il ...2812/199%......... Estatutario com Prev Municipal .........6M ........cccccc..... 7.279,57
Assistente Departamento || ...2812/199%......... Estatutario com Prev Municipal ..........6B.......c.ccccooceec. 5.805,13

Tecnico Processamento de Dados |
. Agente Administrativo II.....
. Assistente Departamento Il ..
. Agente Legislativo Il ..
.Agente Legislativo Il ......
. Assistente Departamento Il ..

...28/12/199%......... Estatutario com Prev Municipal ....
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
cJornalista | ... Estatutario com Prev Municipal
.Advogado II.... Estatutario com Prev Municipal
Reporter FOtografico I............ouvvnrnrirnciinnnd 09/01/19965......... Estatutario com Prev Municipal ....

Motorista Parlamentar | ..o 15/02/1995......... Estatutario com Prev Municipal ....
Jornalista | ..... . 02/05/1995......... Estatutario com Prev Municipal .........6L ....ccocvvvienee 7.126,10
....18/07/1995......... Estatutario com Prev Municipal ..........6N........c.c..cc.... 743318
Assistente Departamento Il ....15/08/1995......... Estatutario com Prev Municipal ..........6B.......c.ccccoceeu. 5.805,13
Motorista Parlamentar | ....20/07/1998......... Estatutario com Prev Municipal .........5E ........cc.cco..... 4.580,34
Motorista Parlamentar | ...22/07/1998......... Estatutario com Prev Municipal .........5E ........cccccouus 4.580,34
Jornalista | 19/08/1998......... Estatutario com Prev Municipal ..........60 ......ccccovviiunens 6.699,73
Jornalista . 14/09/1998......... Estatutario com Prev Municipal ..........6C........cccccocues 5.926,48
Agente Legislativo | ....26/05/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........5N......c.cccocces 5.468,42
Agente Administrativo | ....26/05/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........5N......c.cccoevune 5.468,42
Motorista Parlamentar | ....26/05/2008......... Estatutario com Prev Municipal ..........5D.....cc.cocovuune 4.495,26
Agente Legislativo Il ....06/06/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........6A........c.cccccoee. 5.683,88
Repoérter Cinematografico |.... ....09/06/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........6E .........cccoocous 6.169,15
Agente Legislativo Il ....11/06/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........6E........c.ccccc..c.. 6.169,15
Agente Legislativo Il ....14/07/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........6E .......ccccouevun 6.169,15
Cozinheira | ....04/08/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........4E ........cc..ccc..... 3.465,90
....04/08/2008......... Estatutario com Prev Municipal .........4E ......cccccocoons 3.465,90
....04/08/2008......... Estatutario com Prev Municipal ..........6J ... 6.836,10
Agente Administrativo Il ....28/08/2008......... Estatutario com Prev Municipal ..........6E.........cccc..... 6.169,15
Agente Legislativo Il ....22/09/2008......... Estatutario com Prev Municipal ..........6E.......c.c.ccc..... 6.169,15
Agente Administrativo Il ....11/05/2009......... Estatutario com Prev Municipal .........6E.........cc.ccc..... 6.169,15
Repérter Cinematografico |.... ....22/05/2009......... Estatutario com Prev Municipal ..........6E.......c.cccccec..c. 6.169,15
Agente Administrativo Il ....22/05/2009......... Estatutario com Prev Municipal ..........6E................... 6.169,15
Repérter Cinematografico ... ....03/08/2009......... Estatutario com Prev Municipal .........6E.......c.cccccc..e. 6.169,15

Repérter Cinematografico ... Estatutario com Prev Municipal ....

. Agente Administrativo |.. Estatutario com Prev Municipal
. Agente Administrativo |.. Estatutario com Prev Municipal
. Agente Administrativo |....... Estatutario com Prev Municipal

........... Tecnico Processamento de Dados | Estatutario com Prev Municipal ....

Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal

1 Estatutario com Prev Municipal
177. Técnico de contabilidade | .18/10/2010......... Estatutario com Prev Municipal
178. Advogado | .15/04/2011.......... Estatutario com Prev Municipal
179. Jornalista | .02/05/2011.......... Estatutario com Prev Municipal
180. .. Reporter Cinematografico .02/05/2011.......... Estatutario com Prev Municipal
181. .. Reporter Cinematogréfico ... .02/05/2011.......... Estatutario com Prev Municipal
182........... Repérter Cinematografico .02/05/2011.......... Estatutario com Prev Municipal
183. ..Jornalista | ... .06/06/2011.......... Estatutario com Prev Municipal
184 Repérter Cinematografico |... 16/05/2011 Estatutario com Prev Municipal

188....cenne Nutricionista |
189 Copeiro |
190....enee Advogado I....
191 Cozinheira |...

09/03/2012......... Estatutario com Prev Municipal
15/03/2012......... Estatutario com Prev Municipal
27/03/2012......... Estatutario com Prev Municipal
04/04/2012......... Estatutario com Prev Municipal
04/04/2012......... Estatutario com Prev Municipal
14/05/2012......... Estatutario com Prev Municipal
14/05/2012......... Estatutario com Prev Municipal
01/06/2012......... Estatutario com Prev Municipal
21, Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ....
213, Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ....
214........... VEreador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ....
220........... Vereador..... 01/01/2017......... Vereador com INSS ....
225........... Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS
230..cccne. Vereador .. 01/01/2017......... Vereador com INSS
236........... Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS
239 Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS
242........... Presidente da Camara...........cccovevevverneennnnnd 01/01/2017......... Vereador com INSS ...
243........... Vereador 01/01/2017......... Vereador com INSS ...
246.......... VEreador ........cc.vveeveeeernerinnenneees .01/01/2017......... Vereador com INSS ...
247 Vereador .01/01/2017......... Vereador com INSS ...
252, Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ...
254........ Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ...
255. .. Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ...
256........... Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ...
Vereador ... 01/01/2017......... Vereador com INSS ....
.01/01/2017......... Vereador com INSS
01/01/2017......... Vereador com INSS

193, Operador de som |
1% Operador de som ...
195, Operador de som ...

10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
..10.900,00
10.900,00

260. 01/01/2017......... Vereador com INSS
261. 01/01/2017......... Vereador com INSS
262. 01/01/2017......... Vereador com INSS
264, ...01/01/2017......... Vereador com INSS ..

Estatutario com INSS..

.. Assessor (a) Parlamentar. .02/06/2017..
Assessor (a) Parlamentar
413......... Assessor de Cerimonial....
414......... Assessor de Cerimonial....
Diretor do Departamento Legislativo ...
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar

Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar ...
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar ...
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar ...
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial
Assessor (a) Parlamentar ...
Diretor Depto. Documentagéo e Arquivo
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar-..
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar...
Assessor (a) Parlamentar
.. Assessor (a) Parlamentar.
.. Assessor (a) Parlamentar.
.. Assessor (a) Parlamentar.
.. Assessor (a) Parlamentar.
.. Assessor de Cerimonial....
.. Assessor (a) Parlamentar.
.. Assessor (a) Parlamentar.
Assessor (a) Parlamentar
Diretor do Depto. de Comunicagéo
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar ...
Assessor (a) Parlamentar
Diretor Juridico

.01/01/2017..
.01/01/2017..
.01/01/2017..
.01/01/2017..
.03/02/2017..
.01/01/2017..
.01/01/2017..

Estatutario com INSS..
Estatutario com INSS..
Estatutario com INSS..
Estatutario com INSS..
Estatutario com INSS..
Estatutario com INSS..
Estatutario com INSS..

Motorista/cedido pela Pref/Estatutario
Escriturario / Cedido Prefeitura / CLT ...
Assessor (a) Parlamentar
Chefe Gabinete da Vice-Presidéncia....
Assessor (a) Parlamentar
Chefe Gab. Parlamentar 1 a. Secretéria
Assessor (a) Parlamentar..............c.ooennnnd
Diretor (a) TV Camara
Assessor (a) Parlamentar

...2.294,39
4.761,36
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Estatutario com INSS....
01/01/2017. Estatutario com INSS
06/03/2017......... Estatutario com INSS....
Estatutario com INSS....
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS....
Estatutario com INSS....
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS....

.. Chefe de Gabinete Parlamentar ...
.. Assessor (a) Parlamentar-.. Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar.............cccoccoounnenn: 01/01/2017......... Estatutario com INSS

.. Assessor (a) Parlamentar .. ...01/01/2017.......... Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar .. ...01/01/2017.......... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar..............cccoc.coounienn: 01/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar-..............ccoccoueee.nd 01/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
753 Chefe de Gabinete Parlamentar-................... 01/01/2017........ Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
Chefe de Gabinete Parlamentar ................... 01/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... ...01/01/2017......... Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar Estatutario com INSS....
(a) Parlamentar-... Estatutario com INSS....
(a) Parlamenta Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-... Estatutario com INSS....
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. Estatutario com INSS....
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar .. Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. Estatutario com INSS....
Assessor de Cerimonial...........cccvrerineenn: 01/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar ....02/01/2017.......... Estatutario com INSS....
.. Chefe de Gabinete Parlamentar-... ....02/01/2017.......... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar............c.cocovnienn: 02/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ....04/04/2017......... Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ....09/01/2017.......... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar............ccocovniennee. 13/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Assessor de Cerimonial ...16/01/2017......... Estatutario com INSS....
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... ...13/01/2017......... Estatutario com INSS....
Assessor Juridico da Presidéncia.................. 09/01/2017......... Estatutario com INSS
.. Chefe de Gabinete Parlamentar ... ...20/01/2017........ Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar ....13/02/2017......... Estatutario com INSS....
Assessor (a) Parlamentar............ccocovveenne. 20/02/2017......... Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ....08/03/2017......... Estatutario com INSS....
.. Assessor de Cerimonial ...06/04/2017......... Estatutario com INSS....
.. Assessor (a) Parlamentar-.. ....20/06/2017 Estatutario com INSS....

Assessor (a) Parlamenta 03/07/2017. Estatutario com INSS
.. Assessor (a) Parlamentar-.. LAT107/2017 . Estatutario com INSS....
.. Professor Educagao Infantil/cedido / CLT ......05/09/2017.......... [ T 3L ..3.013,80
............ ...Aposentadoria.. 3A.. ..2.331,14
.................. ...Penséo Vitalicia e Morte......................221 ................ 11.937,39

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA SEXAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LE-
GISLATIVA DA DECIMA SETIMA LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZARA AOS NOVE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE, AS DEZENOVE
HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGCAO FINAL

Projeto de Decreto Legislativo

N° 055/17 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que concede Medalha de Mérito Legislativo e
da outras providéncias.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Decreto Legislativo

N° 022/17 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que institui na Camara de Vereadores de Piracicaba,
0 “Férum Regional Permanente em Defesa do Rio Corumbatai” e o “Dia da Bacia do Rio Corumbatai”, e acrescenta
dispositivos ao Decreto Legislativo n® 32/15, que “unifica solenidade da Camara, cria as comemoragdes de categoria
por similaridade e da outras providéncias”, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°044/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que concede Medalha de Mérito Legislativo e da outras providéncias.
N°061/17 - De autoria do vereador Lair Braga, que concede Medalha de Mérito Legislativo e da outras providéncias.

Mogdes

N° 152/17 - De autoria da vereadora Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes, de Aplausos ao Diretor da E.E. Honorato
Faustino, Professor Jodo Marcos Thomaziello, pelo recebimento do Prémio Gestao Escolar do Conselho Nacional
de Secretarios da Educacéo (Consed), 2017.

N° 153/17 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, de Aplausos a Associagdo Desportiva de Handebol 15 de
Piracicaba, pelos 10 anos de existéncia.

N° 155/17 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, de Aplausos a Sociedade Beneficente Sirio Libanesa, pelos
115 anos de fundagéo.

DIARIO OFICIAL {
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N° 697/17 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a
prestagdo de contas da Associagdo de Moradores do Parque Residencial Santo Antonio.

N° 722/17 - De autoria da vereadora Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes, Voto de Congratulagdes aos Policiais Civis
lvan Razera, Reinaldo José Polo, Carlos Alberto Ramalhao, Ednir José Barbosa de Araujo, Reginaldo Aparecido
Lazaro, Jodo Luiz Vieira, Christiano de Munhoz Rodrigues, Jeferson Antonio Dias e Mariana Cristina Bertolini, pela
apreensao de 35,5 quilos de maconha e prisédo em flagrante de um traficante, no Bairro Santa Terezinha.

N° 723/17 - De autoria da vereadora Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes, Voto de Congratulacdes aos Policiais Mi-
litares Rodoviarios 2° Sgt PM Thiago Felipe dos Santos, 3° Sgt PM Gustavo César R. Cavalcante, Cb PM Luciano
Donizeti Pereira, Cb PM Leandro de Almeida da Silva, Cb PM Rodrigo Candido, Sd PM Rodrigo Franco Barbosa,
Sd PM Rafael Molina de Toledo, Sd PM Danilo Rocha dos Santos, Sd PM José Carlos Ribeiro, pela prisdo em
flagrante de um motorista que transportava 6,2 toneladas de maconha escondida em carga de milho, na SP 101.

N° 724/17 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, Voto de Congratulagdes para o Guarda Civil de Pira-
cicaba Inspetor Adalto José de Oliveira, por prestar relevantes servigos a populagdo piracicabana ha mais de 33
anos, no ambito da seguranca publica e na prevengao contra a criminalidade, de uma forma digna e disciplinar.

N° 725/17 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita realizagdo de entrega de Titulo de Cidadao
Piracicabano para o Padre Paulo Roberto Saraiva de Brito, a ser realizada no dia 12/12/2017, as 19:30h, na Igreja
Matriz Imaculada Conceigao.

N° 726/17 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita autorizagdo do Plenario para a realizagao
da Reunido Solene de entrega do titulo de “Empreendedor do Municipio, conforme Decreto Legislativo n® 07/06.

N° 729/17 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre
os fechamentos dos CAOFs — Centro de Artes e Oficios na cidade Piracicaba.

N° 730/17 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagbes ao Chefe do Executivo sobre a
construgdo e manutengéo do bergario da Escola Municipal Mario Canale Angelelli.

N° 731/17 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre
o numero de criangas excedentes nas salas de aula de educagao infantil municipal.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projeto de Lei Complementar

N° 011/16 - De autoria do vereador Laércio Trevisan, que altera e acrescenta dispositivos ao Capitulo Ill, da Se-
¢ao |, da Lei Complementar n° 178/06, que “dispde sobre a consolidagcdo da legislacdo que disciplina o Cédigo
de Posturas do Municipio e da outras providéncias”, alterada pelas Leis Complementares n°® 265/10 e n° 344/15.

Projetos de Lei

N° 035/17 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, que denomina de “Francisco Pissinato” a academia ao ar
livre do Loteamento Jardim Maria, no Bairro Residencial Piracicaba — Balbo, neste Municipio, (com Nova Redagao).

N° 111/17 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que institui meia entrada para professores da rede
publica de ensino municipal em estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento, (com Nova Redagéo).

N° 140/17 - De autoria do Executivo, que dispbe sobre a criagcdo de cargos e empregos junto ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias, (com Nova Redacao).

N° 164/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que denomina de “Domingos Roberto Garcia”, ponte no
Bairro Piracicamirim, neste Municipio, (com Nova Redagéo).

N° 195/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que denomina de “Antonio Palmero”, viela de passagem
no Loteamento Jardim S&o Miguel, Bairro Castelinho, (com Nova Redagéo).

N° 219/17 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que denomina de “Cecilia Gallucci Furlan”, via publica do Lotea-
mento Residencial dos Servidores, Bairro Vila Sénia, neste Municipio, (com Nova Redagao).

N° 222/17 - De autoria do vereador Lair Braga, que denomina de “Jeanete Troiani Pedroso”, via publica do Lotea-
mento Vila Romana, Bairro Campestre, neste Municipio.

N° 228/17 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que altera dispositivo da Lei n® 6.909/10, que “proibe a
venda de bebidas alcodlicas a menores de 18 (dezoito) anos por estabelecimentos comerciais de qualquer espécie,
impde medidas administrativas e da outras providéncias”.

N° 230/17 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que dispde sobre oficializagdo de denominacgdes de
vias existentes nos bairros Centro, Chacara Nazareth, Castelinho, Cidade Alta, Cidade Jardim, Nova América, Sado
Judas, Parque da Rua do Porto, Paulista, Paulicéia e Vila Cristina, neste Municipio e revoga as Leis n° 680/57; n°
972/61; o art. 7° da Lei n° 1.793/70; o Inciso |, do art. 10 da Lei n°® 6.377/08 e o Decreto n° 3.202/81.

N°239/17 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que denomina de “Lucia Regina Maranho Bert&o”, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do Bairro Vila Industrial, neste Municipio, (com Nova Redag&o).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei Complementar

N°014/17 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a regularizagéo de edificagdes irregulares no Municipio de Piracicaba e
revoga expressamente as Leis Complementares n° 218/08, n® 238/09, n° 337/14 e n° 363/15, (com Mensagem Modificativa).

Projetos de Lei

N° 146/17 - De autoria do vereador Wagner A. de Oliveira, que denomina de “José Wilson Boiago”, a rotatéria no
bairro Castelinho, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 158/17 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que denomina de “Olivio Dias Barbosa”, o Sistema
de Lazer do Bairro Nova América, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°225/17 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que denomina de “Jurandir Barroso”, via publica e seu prolongamen-
to, do Loteamento Vem Viver Piracicaba I, no Bairro Vila Sénia, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 238/17 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que denomina de “José David Vieira”, via publica do
Loteamento Residencial Moinho Vermelho, Bairro Conceigéo, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°251/17 - De autoria do Executivo, que autoriza o Municipio de Piracicaba a receber recursos destinados a Politica de
Incentivo Estadual para Casas de Apoio as Pessoas Vivendo com HIV/Aids, através de transferéncia do Fundo Estadual
de Saude, conforme determina a Resolugéo SS n° 48/2017 e da outras providéncias, (com Emenda 01 da C.L.J.R.).

TRIBUNA POPULAR - Antonio Sérgio Mariano Setten
Tema — P.L.C. 008/17 e Indicagdo n°® 737/17

TRIBUNA POPULAR - Denilson Rissatto
Tema — P.L.C. 008/17

NAO HA ENTREGA DE MOCAO
1° ORADOR - ver. André Gustavo Bandeira, com cinco minutos reservados

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos, tecidos e medula éssea”.

Resolugao n® 05/07
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

EMDHAP

CONCURSO PUBLICO

CONVOCAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho CONVOCA, para que se apresente na Divisdo de Recursos Humanos desta
Prefeitura, para admissdo ao emprego em que foi devidamente aprovado(a) no Concurso Publico 001/2014 , em
regime CLT, o(a) Sr.(a) devera se apresentar a Avenida Sete de Setembro n° 1733, Centro, Saltinho/SP, até o dia
10/11/2017 impreterivelmente das 09:00 as 12:00 ou das 13:00 as 16:00 horas com :

Documentos originais e copias xerograficas:
a) RG Documento de Identidade.
b) CPF cadastro de Pessoa Fisica.
c) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo.
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Certiddao de Nascimento de filhos de até 14 anos de idade
f)Comprovante de Escolaridade (Diploma) e anuidade quitada
g) Cartao Pis/Pasep
h) quitagéo do servigo militar (masculino)
i) comprovante de Endereco
j) antecedente criminal — protocolo Despachante/Delegacia
K) certidao de vacinagéo de filhos ates 05 anos de idade
1) carteira de habilitagéo ( no caso de operador de maquina categoria D ou superior)
m) 02 fotos 3x4 recente
n) Carteira de trabalho ( atual e anteriores)
0) Declaragéo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei.
p) Termo de rescis&do de Contrato de Trabalho ( somente se o cargo ou emprego anterior foi publico)

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito & vaga.

O local e horario de trabalho sera determinado pela administragéo, o direito a posse ao emprego se dara através
de Portaria de nomeagéo.

O nao comparecimento dentro desse prazo, sera considerado por esta Prefeitura como desisténcia do emprego ao
qual o(a) candidato(a) fora aprovado (a).Solicitamos que se houver desisténcia que faga contato com a Prefeitura
para assinar o termo de desisténcia e dessa maneira, a Prefeitura faga a imediata convocagao do (a) candidato(a)
subsequente ao(a) desistente, da lista de aprovados publicada no Mural do Departamento Administrativo desta
Prefeitura, bem como no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Saltinho, 08 de Novembro de 2017.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

classif Nome Emprego

22 Débora Soares Souza Marins Farmaceutico

CONVITE 10/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Carlos Alberto Lisi, usando das atribuicdes inerentes a qualidade de Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Séao Paulo, nos moldes do que estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38,
da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragcdes, homologa a decisdo da Comissdo Permanente de Abertura
e Julgamento de Licitagdo, nomeada pelo Decreto 1715/2017, que deliberou quanto ao julgamento do Convite
10/2017, que tem por objeto a contratagdo de empresa para executar servigos de pintura de unidades escolares,
por empreitada e prego global, com fornecimento de méo de obra e equipamentos necessarios.

Dessa forma, fica adjudicado o objeto desta licitagdo a empresa Davino Elias Cristofoleti 01593612818, a qual
apresentou o menor precgo global.

Saltinho/SP, 08 de novembro de 2017.

Carlos Alberto Lisi
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 1420 DE 24 DE OUTUBRO DE 2.017.
(A pedido, fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) JOELMA VAZ CAETANO do emprego temporario de ENFERMEIRO
PADRAO e da outras providéncias)

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE
Art. 1° - A pedido da servidora, fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) JOELMA VAZ CAETANO do emprego temporario de
ENFERMEIRO PADRAO , lotado no DEPARTAMENTO DE SAUDE, emprego constante do anexo | da Lei Municipal

n® 344, de 17 de Julho de 2006, e suas alteragdes da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugdo da presente Portaria correrdo por conta de dotagéo prépria do
Orgamento-Programa do Municipio, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroativos em 16/10/2017.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 24 DE OUTUBRO DE 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura
do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor Administrativo-

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ATUALIZAGAO DE DOCUMENTOS
Programa de Moradias Populares do Governo Federal

MINHA CASA MINHA VIDA-PMCMV
EMPREENDIMENTO VIDA NOVA LILIILIV

A EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Piracicaba e Ministério das Cidades/ Caixa Econdmica Federal CONVOCA OS INSCRITOS constantes
da listagem abaixo para comparecerem em sua sede, localizada na Av. Cristévao Colombo, 1900, bairro Algodoal,
sendo que ndo comparecimento nos dias e horarios indicados ensejara EXCLUSAO do Programa Minha Casa
Minha Vida — Empreendimento Habitacional de Interesse Social Vida Nova I, Il, Il e IV

As pessoas ora CONVOCADAS deverao trazer nos dias e horarios indicados, XEROX dos seguintes documentos :
-SE SOLTEIRO(A):

- RG, CPF,CARTEIRA PROFISSIONAL(pag foto/qualificagéo civil , do contrato de trabalho e préxima pag.em branco,
mesmo n&o sendo registrado) certidéo de nascimento, comprovante de residéncia,os trés ultimos holerites (se for
registrado) e o NIS (Numeragédo do Cadastro Unico).

-VIUVO(A)

- RG, CPF, CARTEIRA PROFISSIONAL(pag foto/qualificagéo civil , do contrato de trabalho e préxima pag.em
branco , mesmo n&o sendo registrado) certiddo de casamento com atestado de ébito do cdnjuge, comprovante de
residéncia, os trés ultimos holerites (se for registrado) e o NIS (Numeragao do Cadastro Unico).

-CASADOS/ AMASIADOS™

- Certiddo de casamento/comprovante de unido estavel (se tiver), comprovante de residéncia e NIS (Numeragao
do Cadastro Unico).

- Documentos do casal: RG, CPF, carteira de trabalho (mesmo ndo sendo registrado - pag foto/qualificagéo civil ,
do contrato de trabalho e préxima pag.em branco), os trés Gltimos holerites (se for registrado).

*E necessario o comparecimento do casal na hora do atendimento, pois o setor social precisa colher a assinatura de ambos.
-SEPARADO(a) JUDICIALMENTE/DIVORCIADO

- RG, CPF, CARTEIRA PROFISSIONAL(pag foto/qualificagéo civil , do contrato de trabalho e préxima pag.em
branco- mesmo n&o sendo registrado) certiddo de casamento com averbagéo, comprovante de residéncia, os trés
Gltimos holerites (se for registrado) e o NIS (Numeragéo do Cadastro Unico).

- PESSOA COM DEFICIENCIA - Em casos de pessoas com deficiéncia declarada no ato da inscrigéo trazer :

- CID com a deficiéncia e os documentos do mesmo (RG/CPF e numero de

AGENDAMENTO........oorriorriireeiirseniinnnens
.Dia....
09/11/2017 ....

256.632.638-02 .

ACACIA FERRAZ ... .
053.388.945-64 ......... ADALISSON RODRIGUES COSTA
680.261.536-34 ......... ADALSON LUIZ DOS SANTOS ...
410.825.599-20.......... ADAO DO CARMO
015.946.258-40 ......... ADAO FERNANDES RODRIGUES
348.107.458-13 ......... ADELAIDE BENEDITA RIBEIRO ANDRADE ..
196.883.068-51 ......... ADELICIA GOMES DASILVA............

899.004.649-15 ......... ADELINA RIBEIRO DOS SANTOS
017.066.658-14 ......... ADELSON MOREIRA DOS SANTOS.
068.733.358-00 ......... ADEMIR ALVES DASILVA ................

09/11/2017 ....
09/11/2017 ....

09/11/2017 ....

289.904.868-66 ......... ADEMIR DE GODOY.......ocvvvvverrmrrvirisrrsiiennnes
311.704.378-00.......... ADEMIR PEREIRADOS SANTOS..........ocoimmmmmviirsnrriiirinnnnes 09/11/2017 ....
190.258.458-94 . ADEMIR THOMAZINI..............cccc... .09/11/2017

037.508.434-73 ......... ADERALDO BATISTA........ovviirrrriiiennccissessssssssnsssssnenes 09/11/2017 ....

015.946.028-08 09/11/2017 .... Quirta-Feira
333.880.428-88 . 09/11/2017 ..(Quirta-Feira).
252.660.358-70 . 09/11/2017

276.807.988-00 . ADRIANA CRISTINA RODRIGUES DE SOUSA.
338.602.498-00 . ADRIANA CRISTINATHIAGO..........cccoovrvvivreen.
674.242.445-15 . ADRIANA DE SOUZA... .
333.341.858-42 ......... ADRIANADIAS CABRAL .......cooovrvvvinnrrciiissnnniinns
089.878.166-30 ......... ADRIANA GOMES DA SILVA
347.641.078-13. ADRIANA GOMES DE OLIVEIRA..
407.434.728-88 ......... ADRIANA MAGALHAES RAMOS
326.729.418-58 ......... ADRIANA SILVA DA CONCEICAO
164.069.598-25 . ADRIANO MARQUES DO NASCIMENTO.
400.582.038-77 . ADRIELE DE SOUZA COSTA.....
259.392.728-35 . ADRIENNE ZAGATTO....
269.569.538-11.. AGNALDO JOSE DA SILV/
269.191.128-41 .
154.886.518-45 ......... AILTON OTAVIANO DOS SANTOS....
392.195.358-82 ......... ALANA FRANCINE DA SILVA CALDEIRA..

...09/11/2017 ...
09/11/2017 ....
.09/11/2017
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....

'09/11/2017
09/11/2017 ....

034.112.208-48.. ALCINDO BENEDITO RODRIGUES

599.065.298-49 . ALDAISA APARECIDA ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA..
330.954.668-38 . ALDISETE FERREIRA DO NASCIMENTO PIMENTEL ..
315.318.238-82.

371.985.988-62 . ALENE GOMES DE CARVALHO COSTA
385.638.878-82.......... ALESSANDRA APARECIDAALVES
390.947.998-71 ........ ALESSANDRA APARECIDA CAMARGO MOREIRA...
035.048.371-01. ALESSANDRA APARECIDA DE MORAIS BRITO
175.695.368-60 ......... ALESSANDRA APARECIDA MAGRO
402.678.918-73 ........ ALESSANDRA CORREA DOS SANTOS

09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
.09/11/2017
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....

Quirta-Feira

160.738.958-44 . ALESSANDRA CRISTINA BARBOSA ..(Quirta-Feira).
192.478.488-22 . ALESSANDRADOS SANTOS ...........

335.023.728-29 . ALESSANDRA REGINA ALVES DO NASCISMENTO

219.365.628-20 . ALESSANDRA STIPP DASILVA........

356.353.248-60 . ALEXANDRA CORDEIRO ANSELMO
110.071.188-06.......... ALEXANDRA CRISTINA FELIPE
264.781.898-30 ......... ALEXANDRE DE JESUS FELIX
267.047.008-46 . ALEXANDRE DE OLIVEIRA MORAES
265.904.828-29 ......... ALEXSANDRE WASHINGTON TONES.
382.583.578-24 ......... ALEXSON CARDOSO DASILVA...
067.712.648-40 . ALICE DE OLIVEIRAALTAFINI..
017.130.128-55 .
366.211.478-05..
015.933.178-16 .
587.238.976-00 ......... ALIMAR ALVES GAMA.............ccovvvinmriiiriiirns S
386.214.748-75 ......... ALINE BUENO PERES ........cccooommiiiinrnneiiinnnrsiisenecsiinnenes 09/11/2017 ....
411.815.038-76.......... ALINE FABIANA DA SILVA POLLI 09/11/2017 ....
438.146.638-10 . ALINE FRANCIELE DOS SANTOS LOPES
310.203.158-73 . ALINE MARIA NERI YAMANAKA........
351.346.868-74 . ALINE REGINA DA SILVA CAMOLESI
336.667.538-17 ......... ALINE ROBERTA FERNANDES

09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
.09/11/2017
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
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314.061.198-65 ......... ALINE RODRIGUES COSTA 09/11/2017 150.012.168-18 ....(Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
227.323.428-74 ALINE RODRIGUES DE CAMPOS ASSIS ....... 09/11/2017 .... 123.272.308-88 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
370.577.298-80 ALINE SANTOS CARVALHO 09/11/2017 .... . 196.887.348-10 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
234.384.008-39 ALINE SANTOS DA SILVATOLEDO..........ovmmmmrveerinrrriirinnenes 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 343.092.898-27 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
393.993.338-41 ALLINE DOS SANTOS....... 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 968.225.701-87 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
081.959.968-92 ALMIR BENEDITO CAMILO 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 391.677.798-08 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
041.806.298-60 ALMIR LOPES DE SANTANA ........cccovmmvviiinnrrriiiinnnnns 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 042.432.459-83 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
017.118.608-75. ALTAIR DE FATIMA LOPES PEREIRA .....ccccooeorvvrrarerrrsrirnies 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 051.745.436-08 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
716.271.898-15 ALVARO CARLOS LIMONGE 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 102.261.738-95 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
870.920.508-04 ......... ALVARO DE MARCO ......cooovvvvvrnrrriirnenrcinissrnsiinianes 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 067.807.858-06 ......... . (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
229.258.058-68 ALVARO DE SEIXAS BOBILLO 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 306.916.548-67 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
041.620.865-75 ALZENIR DA CRUZ BISPO.......ovvveirierrciisrrcriiisens 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 781.158.094-20 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
123.396.808-40 ALZIRA AMELIA DA CONCEIGAO ...occovvrvvrrcivrrinnssirnis 09/11/2017 .... ...09:00 hrs 000.779.448-79 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
115.273.738-43. ALZIRA MARA FRANCICO ..... .. 09/11/2017 ... ...09:00 hrs 424.023.363-15 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
431.679.588-04 .. 09/11/2017 ... ...09:00 hrs 031.064.983-82.......... = 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
415.241.588-60 .. 09/11/2017 ... ...09:00 hrs 001.985.693-86 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
425.589.768-93 AMANDA PAOLA DE ALMEIDA GRANZIOL .. 09/11/2017 ... ...09:00 hrs 055.413.388-16 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
422.471.008-05 AMANDA SANTOS ALMEIDA...... .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 370.796.798-00 ......... ANTONIO FERNANDO DA SILVA JUNIOR. 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
352.618.278-76 ..09/11/2017 ... ...10:00 hrs 247.643.708-59 ......... ANTONIO FERREIRA PAZ ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
063.587.563-20 AMANDIA DIAS DE SOUZA.... .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 110.082.768-47........... . ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
312.288.478-00 AMARO AFONSO DOS SANTOS .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 115.457.598-55........... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
191.763.268-10 AMELIA BARBOSA DE JESUS.... .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 139.463.938-45 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
400.790.368-99 AMELIA DA SILVARIBEIRO........ .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 078.852.248-56 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
154.848.528-46 ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 298.115.658-64.......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
293.137.508-05 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 049.389.648-13 ......... ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
358.373.568-43 ANA CAROLINA DA SILVA JOSE. .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 037.462.618-99 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
349.111.108-05. ANA CAROLINA DE ALMEIDA TOLE| ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 308.240.118-05......... ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
403.531.348-30 ANA CAROLINE DOS SANTOS TRAVISANI ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 024.868.508-21 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
441.666.538-57 ANA CLAUDIAAGUADO DE OLIVEIRA .. ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 226.458.788-14 ......... ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
222.525.058-85 ANA CLAUDIA DE SOUZA CARMO..... ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 720.113.868-53.......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
396.086.908-89 ANA CLAUDIA FAGUNDES RAMOS ....... ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 044.314.328-50 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
346.360.128-10 ANA CLAUDIA GONGALVES TRIANO ROMAQ.... ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 785.740.728-34 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
190.404.968-03 ANACLAUDIAOSS.......cooovvvveinnrriirsnscnsiinines ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 049.385.298-07 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
253.383.788-17 ANA CRISTINA DO NASCIMENTO GOMES ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 107.018.518-30.......... . (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
012.522.306-48 ANA CRISTINA MENDES RANGEL SOUTRO.. ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 539.795.918-91 ......... . ..09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
422.571.698-83 ANADE SOUZAMELO. ..........ccoommrrvvrinn ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 225.505.598-86 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
300.532.078-23 ANA ELIZABETH BENITEZ MARTINS. ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 420.043.168-88 ......... ARIANA DA COSTA SILVA - ..09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
488.157.809-04 ANA FERREIRA DE AZEVEDO MORAIS. ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 396.486.748-92 ......... ARIANA TAMAGNINI DE AQUINO BIZATTO .. ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
046.432.358-45 ANA ISABEL POMPEO DE CAMPOS SANT ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 357.452.868-06 ......... - ..09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
059.744.874-43 ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 361.955.398-05 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
382.858.138-27 ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 419.914.638-55 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
222.442.848-08 ANA LUCIA BOMBACH ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 382.478.928-04 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
323.787.618-64 ANA LUCIA DA CONCEIGAO........cccerrn ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 396.486.828-01 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
418.348.348-48 ANA LUCIA DE TOLEDO GIULIANO ... ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 369.064.938-25 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
112.178.548-43. ANALUCIADOS SANTOS..........cocconnne. .09/11/2017 ... ...10:00 hrs 777.887.538-15 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
353.540.008-23 ......... ANALUCIAFRANGA. .....coovvvvvirrrierrciensinns .09/11/2017 ... ...10:00 hrs 078.460.984-54 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
177.659.118-64. ANA LUCIA JACINTO MANOEL.. ..09/11/2017 ... ...10:00 hrs 329.701.058-45 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
064.295.346-50 ANA LUCIA NEVES BARREIROS .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 305.408.458-25 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
353.771.998-12 ANA LUCIA RAMOS DOS SANTOS. .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 447.449.458-05 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
120.153.128-46 ANA MARIA CARVALHO DE SOUZA... .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 420.008.968-80 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
154.772.018-27 ANA MARIA DA SILVA CAMARGO.........covvorrrvieinrrsiininnenes 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 445.296.348-09 ... (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
182.985.568-95 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 077.958.048-61 ......... . (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
417.587.907-25 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 722.984.568-87 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
015.928.808-86 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 027.786.948-03 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
375.894.448-12 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 304.948.774-72 ........ 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
419.012.528-84 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 062.913.648-32 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
339.013.578-23 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 102.198.346-28 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
400.715.238-12 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 349.954.918-21 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
411.688.638-64. .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 451.337.388-11 . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
330.264.668-24 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 464.268.288-07 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
336.514.908-23 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 448.190.668-54 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
338.316.068-89 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 448.886.108-35 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
369.626.418-00 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 236.566.618-39 ......... ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
341.921.098-16 ANA PAULA DE OLIVEIRA SANTOS ... .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 427.057.928-56 ......... ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
389.447.058-52 ANA PAULA DE SOUSA OLIVEIRA.. .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 441.059.748-58 ......... . ... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
223.014.178-32 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 396.095.068-36 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
229.161.918-79 ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 362.730.068-81 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
317.407.648-03 ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 382.768.488-93 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 11:00 hrs
351.103.938-00 .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 369.615.508-00 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira).............13:00 hrs
316.326.638-05 ANA PAULA GIMENES .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 393.802.718-59 .. (Quirta-Feira).............13:00 hrs
290.045.578-22 ANA PAULA MANOEL .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 414.717.278-40 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
368.997.838-60 ANA PAULA QUINTINO ACELINO................ ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 407.639.318-02 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
393.271.308-71 ANA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS.... ...09/11/2017 .... ...10:00 hrs 326.516.398-93 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
454.640.138-81 ANA PAULA RUMUARDO DE ALMEIDA.. ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 421.559.508-88 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
355.905.528-85 ANA PAULA SILVANOBRE......... ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 403.609.098-41 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
222.589.848-07 ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 276.206.168-70 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
044.011.438-17. s 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 381.625.348-22 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
115.458.068-70. ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 259.452.398-44 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
434.541.818-60 ANATALITA DE JESUS SANTOS ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 373.109.618-89 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
015.948.278-00 ANATEIXEIRA DE CAMARGO... ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 301.178.078-18 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
145.103.608-60 ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 443.391.798-25 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
354.403.308-95 ...09/11/2017 ... ...10:00 hrs 348.248.668-98 ... (Quirta-Feira).............13:00 hrs
246.867.568-12 . 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 1563.553.358-70 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
269.580.048-76 ANDERSON FERREIRA DE ALBUQUERQUE ........................ 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 010.770.935-00 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
190.329.338-33 ANDERSON RENATO DO NASCIMENTO LARA BUENO.......09/11/2017 ...10:00 hrs 067.720.558-96 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
339.470.768-35 ANDRE LUIS GOMES DASILVA...... ...09/11/2017 ...10:00 hrs 127.712.358-62 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
042.695.496-37 ANDRE MIGUEL DE OLIVEIRA.......ccooovvviiiimrrrviissenrcirinennnes 09/11/2017 ...10:00 hrs 277.156.528-01 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
177.691.578-03 ANDREAALVES . . 09/11/2017 ...10:00 hrs 224.685.258-76 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
316.326.648-79 ANDREA CANTO FERREIRA ............. 09/11/2017 ...10:00 hrs 217.755.478-09 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
111.181.838-00. ANDREA CRISTINA ZANUZZI ..09/11/2017 ...10:00 hrs 273.353.188-31 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
217.931.168-06 ANDREA ESTEVAO DOS SANTOS.......cc.ccvvvvvsvvrraernrsirnis 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 123.776.988-40 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
190.260.658-25 ANDREIAALVES MIRANDA 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 256.661.558-65 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
340.200.768-12 ANDREIAAPARECIDA DE LIMA LOPES......cccocccerrrsirnrs 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 015.959.728-54 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
025.681.245-47 ANDREIA BORGES CERQUEIRA.... .. 09/11/2017 ... ...10:00 hrs 353.399.898-36 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
191.737.048-22 ANDREIA CRISTINAALVES FERRAZ........ccoovvvvvviirnrrriiriinnnnns 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 421.897.278-80 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
410.281.998-30 ANDREIADIAS MARGAL.......ccoovvvvvrn 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 394.628.868-57 ......... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
337.991.588-20 ANDREIAFERNANDES.........ccoovvvoiinerrciinnrnsiirnnnns 09/11/2017 .... ...10:00 hrs 443.416.248-90 ......... CAROLINE APARECIDA DA SILVA MACIEL DACRUZ ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
318.106.498-03 ANDREIA MARIA DUARTE .. 09/11/2017 .... ...11:00 hrs 442.192.148-36 ......... CAROLINE DE JESUS PAULARIBEIRO... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
217.387.748-80 ANDREIA OLIVEIRA DA SILVA MELO 09/11/2017 .... ...11:00 hrs 386.253.728-56 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
388.801.278-37 ANDRESSA CAMILA DA SILVA 09/11/2017 .... ...11:00 hrs 353.413.818-07 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
355.785.718-24 ANDRESSA CRISTIANE RISSO.......ccoovvvvverrrrrrieisnrrriirinnens 09/11/2017 .... ...11:00 hrs 447.373.038-79 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
385.113.108-86. .. 09/11/2017 ... ...11:00 hrs 418.642.078-50 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
385.642.638-82 .. 09/11/2017 ... ...11:00 hrs 372.423.208-01 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
454.392.718-48 ...09/11/2017 ... ...11:00 hrs 364.723.648-93 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
422.637.418-52 ...09/11/2017 .... 11:00 hrs 310.268.358-44 ... (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
430.711.148-69. ...09/11/2017 ... 344.898.028-54 ......... . (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
391.136.218-82 ...09/11/2017 ... 412.894.328-21 ......... . 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
187.080.168-79 ...09/11/2017 ... 078.838.528-33 ......... 09/11/2017 .. (Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
421.631.268-38 09/11/2017 418.201.458-83 . ... 09/11/2017 ....(Quirta-Feira)............. 13:00 hrs
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396.240.078-88 ......... CATARINAAPARECIDA FAZIO MARACO.. 09/11/2017 DANIELA BRANDAO GALVAO ...cccovcvvvvvvrevrrssesenssssssnesnnsss 09/11/2017 Quirta-Feira

128.785.678-03 CATARINA DE FATIMA DA CONCEICAO .. 09/11/2017 ... 465.140.218-67 . DANIELA CONCEICAO ...09/11/2017 ..............(Quirta-Feira
346.236.238-07 CATIAROCHADOS SANTOS .........ovverrrrvirnesssiisieesiininans 09/11/2017 .... 375.272.648-29 .DANIELA CRISTINAAPARECIDA FESSEL . Quirta-Feira
280.455.768-55 CECERAFEREIRA DA SILVA 09/11/2017 .... 391.409.428-13 Quirta-Feira
426.523.818-14 CECILIA GABRIELA RAFAEL DA SILVA ....... 09/11/2017 .... 105.004.906-35 Quirta-Feira

177.754.408-48 CECILIAMARCONDES RADUAN.... ... 091172017 .... 309.600.018-24 Quirta-Feira
324.203.708-13 09/11/2017 .... 472.103.908-55 Quirta-Feira
285.440.478-58 ......... CELIAFERREIRARAMOS .........oovvoiinirrviisnnsciissscnsiinnnnnns 09/11/2017 .... 110.072.418-45 Quirta-Feira
087.457.208-86 CELIA HELENA BERTOLINI DIAS ... .. 09/11/2017 ... 313.145.728-73 Quirta-Feira

...(Quirta-Feira

014.297.008-58 CELIAMARIABOTELHO DASSILVA. ... 091172017 .... 429.955.608-99

027.220.148-07 = 09/11/2017 .... 351.277.748-10 ...(Quinta-Feira
123.550.348-85 ELIAMARIA PAES PAULINO. ...occccvrvvrrsvnscncnsssiensiees 09/11/2017 .... 328.920.338-70 ...(Quinta-Feira
002.815.705-23 CELIENE BRITO DOS SANTOS QUEIROZ. .. 09/11/2017 ... 281.506.748-02 ...(Quinta-Feira

227.374.368-85 CELINA DE SOUZATEODORO.. .. 09/11/2017 ... 216.964.748-17 ...(Quinta-Feira
171.659.728-54 .. 09/11/2017 ... 343.643.298-94 ...(Quinta-Feira
232.423.318-50 .. 09/11/2017 ... 344.044.388-42 ...(Quinta-Feira
336.476.488-33 CHRISSIE KELLER TANCREDO..........cccooeeveeree .. 09/11/2017 ... 309.525.118-19 ...(Quinta-Feira

216.000.198-89 CHRISTIANE FERNANDA DE OLIVEIRA CONCEICAO........... 09/11/2017 .... ...(Quinta-Feira,
342.356.918-21 CIBELE MARTINS DASILVA.......ccooovvvviiimnrrrinnns .. 09/11/2017 ... 055.970.084-98 ...(Quinta-Feira,
355.784.998-80 CIBELE RENATA FERNANDES DE ABREU .. 09/11/2017 ... 350.154.308-50 ...(Quinta-Feira,
341.272.138-76 CICERABATISTADASILVA.... .. 09/11/2017 ... 334.944.238-22 ...(Quinta-Feira,

454.674.635-00 CICERA DE MATOS DANTAS. .. 09/11/2017 ... 390.080.598-94 ...(Quinta-Feira
604.723.832-72 CICERA MARIA LIMA DE SOU .. 09/11/2017 ... 349.058.238-11 ...(Quinta-Feira,
056.683.844-38 CICERAMARIA SILVA DE LIMA.. ...09/11/2017 ... 221.591.868-30 ...(Quinta-Feira,
040.635.523-14 CICERANOGUEIRADASILVA... ...09/11/2017 ... 319.823.348-86 ...(Quinta-Feira

403.996.988-09 CILENE ALBUQUERQUE MATTEUSSI.... ...09/11/2017 ... 385.266.158-74 ...(Quinta-Feira
080.579.118-32. CINEZIA FERNANDES DOS SANTOS MORA| ...09/11/2017 ... 395.859.208-24 ...(Quinta-Feira
253.094.428-80 ...09/11/2017 ... 033.396.828-01 ...(Quinta-Feira
085.271.298-76 CINTIAAPARECIDA POLETTO .. ...09/11/2017 ... 763.586.826-87 ...(Quinta-Feira

331.703.608-76 DEBORA CRISTINA SILVAALVES DE LISBOA...

408.520.858-69 CINTIA RAQUEL VICIANO VALENTIM ...09/11/2017 ... ...(Quinta-Feira
363.027.898-18 ...09/11/2017 ... 276.104.078-36 .DEBORA DOS SANTOS PRADO GIMENES... ...(Quinta-Feira
258.143.508-90 ...09/11/2017 ... 221.693.458-50 . DEBORA FERNANDA NORMILIO DA SILVEIRA. ...(Quinta-Feira
247.772.238-76 CLARISNETE FRAZAO DE MORAES. ...09/11/2017 ... 398.265.188-32 ...(Quinta-Feira

171.671.138-08 CLAUDENICE DE OLIVIRA PEREIRA. ...09/11/2017 ... 096.216.509-33 ...(Quinta-Feira
003.406.452-45 ......... CLAUDETE ABREU DE ROSARIO.......ooooimmnmrrvirinrrnsiirinnnes 09/11/2017 .... 103.459.786-84 ...(Quinta-Feira
177.737.198-88 09/11/2017 .... 213.948.998-58 ...(Quinta-Feira
014.271.528-02 CLAUDETE EUSEBIO......ccoovvvvviirrrrrinnns 09/11/2017 .... 219.131.088-56 ...(Quinta-Feira

312.091.728-10 CLAUDIA APARECIDACASSIANO DAROSA.. 09/11/2017 .... 236.101.548-02 ...(Quinta-Feira
340.719.828-02 CLAUDIA CAROLINE DE CARVALHO............. 09/11/2017 .... 123.761.928-97 ...(Quinta-Feira
377.108.088-67 CLAUDIADE ANDRADE ..........cccoourrvvvnes 09/11/2017 .... 370.070.478-07 ...(Quinta-Feira
117.868.458-06. CLAUDIAELIZ DA SILVA 09/11/2017 154.735.908-02 ...(Quinta-Feira

CLAUDIA FERNANDA IDALGO EVANGELISTA ... 091112017

326.878.378-30 343.668.288-80 ...(Quinta-Feira
280.604.938-50 ...09/11/2017 433.394.068-04 ...(Quinta-Feira
250.794.858-25 CLAUDIA REGINA DE ALMEIDA ...09/11/2017 352.570.738-03 ...(Quinta-Feira
973.227.335-68 CLAUDIA REGINA LIMA SANTOS... ..09/11/2017 224.868.688-95 ...(Quinta-Feira

129.258.146-89 CLAUDIANA MOREIRA DOS SANTOS ... .. 09/11/2017 ... 416.147.038-09 ...(Quinta-Feira
345.066.938-92 CLAUDINEI COELHO DE JESUS........ .. 09/11/2017 ... 368.541.738-09 ...(Quinta-Feira
346.428.028-43 CLAUDINEIARITOZZI....... .09/11/2017 ... 306.022.778-09 ...(Quinta-Feira
190.357.548-67 CLAUDIO FRANCISCO CASTILHO 09/11/2017 .... 114.991.778-44 ...(Quinta-Feira

386.081.828-74 CLAUDIO JOSE DA SILVA .09/11/2017 ... 374.925.519-91 ...(Quinta-Feira
017.079.478-48 CLAUDIR RODRIGUES ... 09/11/2017 .... 245.552.398-57 ...(Quinta-Feira
354.555.228-41 CLEIA FERNANDA SCATRUTER DE SOUZA ....... 09/11/2017 .... 367.650.478-08 ...(Quinta-Feira
218.613.008-40 CLEIDE APARECIDA DE SOUZA LISBOA... .. 09/11/2017 ... 398.564.718-69 ...(Quinta-Feira

438.943.228-10
226.485.808-75
222.497.178-85
326.868.568-40

CLEIDIJANE JESUS DOS SANTOS.....
CLELIAAPARECIDA DE OLIVEIRA.....
CLELIABUENO...
CLELMA CRISTINADE OLIVEIRA SILVA.........

.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...

...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira

044.642.214-24 CLEONICE DA SILVA FRANCA RODRIGUES.. .. 09/11/2017 ... 005.040.703-12 ...(Quinta-Feira
347.171.098-13 CLEONICE GOMES PINHEIRO....... .. 09/11/2017 ... 278.978.488-41 ...(Quinta-Feira
217.417.268-24 CLEONICE VIEIRADOS SANTOS .. .. 09/11/2017 ... 408.429.448-93 ...(Quinta-Feira
966.412.828-72 CLEUSALOURENGCO .. 09/11/2017 ... 350.178.678-64 ...(Quinta-Feira

668.512.896-87 CLEUZA ORNELES DA SILVA .. 09/11/2017 ... 360.058.938-58 ...(Quinta-Feira
021.036.418-17 CONCEIGAO ROMAO . .. 09/11/2017 ... 279.842.558-14 ...(Quinta-Feira
092.167.424-45 COSMA SOARES DE ARAUJO MELO ...09/11/2017 .... 154.739.468-44 ...(Quinta-Feira
313.664.108-66 CREMILDA MARIA DE OLIVEIRA.... ...09/11/2017 ... 217.589.438-07 ...(Quinta-Feira

054.198.508-69 CREUSA MARIA FATORI DA SILVA. ...09/11/2017 ... 015.440.666-00 ...(Quinta-Feira
381.696.478-86 ...09/11/2017 ... 023.152.164-27 ...(Quinta-Feira,
460.432.218-02 ...09/11/2017 ... 191.597.598-01 ...(Quinta-Feira,
341.934.428-70 ...09/11/2017 ... 345.949.518-99 ...(Quinta-Feira

225.732.448-06 ...09/11/2017 ... 334.068.518-51 ...(Quinta-Feira
406.014.078-30 ...09/11/2017 ... 226.825.768-18 ...(Quinta-Feira
228.758.578-86 CRISTIANE APARECIDATREVISAN FERREIRA. ...09/11/2017 ... 787.556.544-87 ...(Quinta-Feira
223.072.948-99 CRISTIANE BENEDITA DE OLIVEIRA GONGALVES..............09/11/2017 .... 154.738.908-73 ...(Quinta-Feira

078.671.446-84 CRISTIANE LIMATEIXEIRA... ...09/11/2017 ... 248.320.118-04 ...(Quinta-Feira
142.610.278-01 ...09/11/2017 ... 264.796.398-39 ...(Quinta-Feira
333.478.798-21 ...09/11/2017 ... 170.537.368-22 ...(Quinta-Feira
351.195.648-01 ...09/11/2017 ... 256.990.828-24 ...(Quinta-Feira

221.033.038-65 ...09/11/2017 ... 055.361.646-35 ...(Quinta-Feira
226.827.718-66 ...09/11/2017 ... 312.668.688-52 ...(Quinta-Feira
321.636.158-63 ...09/11/2017 ... 655.244.628-49 ...(Quinta-Feira
346.467.518-10 DAIANA CRISTINA FERMINO DE MATOS .. ...09/11/2017 ... 073.823.886-46 ...(Quinta-Feira

348.844.308-67 DAIANA DOS SANTOS ANACLETO.... ...09/11/2017 ... 338.871.178-08 ...(Quinta-Feira
340.275.188-70 ...09/11/2017 ... 364.709.498-60 ...(Quinta-Feira
330.699.528-28 ...09/11/2017 ... 041.236.689-41 ...(Quinta-Feira
094.565.376-09 ...09/11/2017 ... 994.005.105-00 ...(Quinta-Feira

385.404.938-29 ...09/11/2017 ... 451.502.448-56 ...(Quinta-Feira
373.874.328-64 ...09/11/2017 ... 167.871.488-79 ...(Quinta-Feira
787.649.555-91 ...09/11/2017 ... 422.175.288-23 ...(Quinta-Feira
335.383.458-30 ...09/11/2017 ... 216.487.638-55 ...(Quinta-Feira

357.113.238-65. .09/11/2017 ... 378.185.398-59 ...(Quinta-Feira
363.311.538-29. ..09/11/2017 ... 190.396.758-99 ...(Quinta-Feira
116.685.726-30. DAIANE DO ROSARIO SILVASANTOS ........ccooovvvvvirnrrriirnnnn. 09/11/2017 .... 215.073.348-00 ...(Quinta-Feira
389.063.438-92 DAIANE ESTEVES DA SILVA 09/11/2017 .... 405.258.788-07 ...(Quinta-Feira

DAIANE FERNANDA DA SILVA OLIVEIRA

386.762.868-84 09/11/2017 .... 374.967.028-54 ...(Quinta-Feira
353.550.868-10 DAIANE FERNANDA DA SILVAPINTO........ 09/11/2017 .... 328.920.358-13 ...(Quinta-Feira
424.413.888-94 DAIANE FERNANDES ............ccooovmmvvvrnnne. 09/11/2017 .... 314.710.778-70 ...(Quinta-Feira
394.262.248-31 DAIANE MAIRABARBOSA...........cooooimmmrrvvinnrrriirnnnes 09/11/2017 .... 337.861.308-41 ...(Quinta-Feira
408.442.838-86 DAIANE NUNES PEREIRA.. . 09/11/2017 .... 322.868.388-52 ...(Quinta-Feira
374.331.668-40 DAIANE PRISCILA DA SILVA CORREA ....... 09/11/2017 .... 225.254.108-31 ...(Quinta-Feira
439.378.268-23 DAIANE RIBEIRO DAROCHA.... .. 09/11/2017 ... 336.624.398-83 ...(Quinta-Feira
367.347.268-27 DAIANE UMBELINO ESTEVES .. .. 09/11/2017 ... 047.668.488-96 ...(Quinta-Feira
358.373.178-64 DAILEN REGINA DA SILVA MARIANO .. 09/11/2017 ... 109.946.218-50 ...(Quinta-Feira
229.939.578-48 DALVAAPARECIDA DE OLIVEIRA.. .. 09/11/2017 ... 336.245.958-73 ...(Quinta-Feira
215.856.918-28 DALVA PAZINATO PINTO ................ .. 09/11/2017 ... 344.253.188-89 ...(Quinta-Feira
327.398.798-73 DALVANA APARECIDA DOS SANTOS ... .. 09/11/2017 ... 216.516.238-64 ...(Quinta-Feira

057.274.504-46 ....... e 0OH/2017 ..
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349.423.498-18 DAMARES DOS SANTOS SOUZA DE MELO ...09/11/2017 ... ...(Quinta-Feira
822.289.738-15 DANIEL DE OLIVEIRA .. 09/11/2017 ... 271.337.578-93 . 09/11/2017 ..............(Quinta-Feira
123.765.438-60 DANIEL ROBERTO MARTINS ............. ...09/11/2017 ... 175.742.238-23 . 09/11/2017 ..............(Quinta-Feira
275.990.318-47 09/11/2017 321.632.098-73 09/11/2017 Quinta-Feira)....
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DIARIO OFICIAL

050.097.866-21
343.423.408-01
321.178.558-22
191.623.008-30
336.616.408-52
078.676.508-90
123.876.208-52
375.125.318-18
023.054.407-07
252.636.208-37
348.082.958-90
062.904.458-98
345.864.028-22
397.688.188-08
289.829.068-86
245.635.808-21
181.925.188-84
233.207.158-01
175.756.688-02
102.202.268-73
264.439.868-14

029.328.765-11.

154.739.448-09
376.742.798-20
009.155.575-25
277.203.128-48
272.102.898-79
333.756.658-81
402.937.498-09
426.760.058-98
294.876.238-33
335.989.478-28
249.455.558-26
275.291.028-26
226.872.168-01
134.914.596-30
251.316.298-61
384.859.308-43
301.948.178-30
215.869.068-28
219.003.938-08

311.099.708-89.

358.547.058-00
123.816.558-32
177.435.038-60
297.453.978-57
348.625.918-09
379.690.238-35
347.975.028-19

251.113.848-47.

413.449.238-60
868.937.188-53
004.549.788-55
123.765.958-27
018.451.001-58
161.900.468-27
323.959.208-86

116.058.548-24.
118.250.798-03.

123.601.378-67
430.835.188-03
437.626.188-28
434.775.808-18
888.064.806-34
219.160.288-61

115.288.418-24.

251.319.988-08
216.127.848-79
330.036.928-28
254.321.088-10
182.310.898-96

666.210.118-49.

224.959.448-17
405.913.838-02
412.109.358-56
415.136.418-83
354.363.858-00
438.437.728-27
371.693.378-35
331.532.628-29
273.576.748-51
427.273.488-19
140.570.748-80

017.076.588-11.

028.019.938-40
067.654.288-36
224.506.338-47
027.805.218-56
328.880.048-95
192.161.298-32
348.037.168-03

411.598.898-30.

078.696.638-67
067.598.418-16
530.385.684-49
343.196.448-67
398.244.488-88
348.732.998-02
232.301.998-80

364.511.558-70.

273.715.778-17
325.062.808-55
072.090.036-06
379.803.068-56
319.452.278-77
375.570.678-43
229.852.598-60
372.867.188-60
034.198.655-03

ELIANA SOARES DA SILVA

ELIANE APARECIDA VIANA LOURENGO DA SILVA...............

ELIANE CRISTINADOS SANTOS........cccooovveen.
ELIANE CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA..
ELIANE DA SILVA FERREIRA RODRIGUES

ELIANE LIMA....

ELIANE MARIA DE ASSIS SOUS
ELIANE PIRES DE TOLEDO...
ELIANE ROCHAVIEIRA......
ELIAS DE SOUZA SANTOS

ELIDA GUIMARAES DA SILVA
ELIDA SANCHES ...

A

ELIDE DA SILVA ZANIN

ELIDIA RODRIGUES MACHADO

ELIENE MARIA FERREIRA PEREIRA.
ELIENE RAMALHO DOS SANTOS..........

ELIETE CASARINI .......

ELIETE DOS SANTOS ALMEIDA

OLIVEIRA

ELIETE JESUS SOARES...

ELIETE MOYSES DE PONTES DOS REIS ..o

ELIETE RODRIGUES DE FRANGA......

ELIEZE MEDEIROS DOS SANTOS.......ccoovvvveeimrerviiriinrnsinnes

ELINEIA LOPES DE ARAUJO
ELISAAPARECIDA SILVESTRE .

ELISABETE APARECIDA PEDROSO DE LIMA
ELISABETE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA.
ELISABETE CRISTINARUFINO DA SILVA..
ELISABETE DE ALMEIDAALVES....

ELISABETE DIAS DE SOUZA.....

ELISABETE HENRIQUE DA SILVAPIRES ..
ELISABETE SILVA DE OLIVEIRA ...

ELISABETH OLIVEIRAGIL.....
ELISANDRAALVES PEREIRA....

ELISANGELA ALESSANDRA LIMA..
ELISANGELA BENEDITA SOUZA BONIFACIO BORGES
ELISANGELA CRISTINA DE ALMEIDA....
ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA...
ELISANGELA CRISTINA DOS SANTOS..
ELISANGELA CRISTINAFERRAZ ...
ELISANGELA CRISTINARONDON DO .
ELISANGELA DE FATIMA PIRES DE CAMARGO

ELISANGELA DE SOUZA OLIVE

ELISANGELA FREITAS DA FONSECA PIRES .
ELISANGELA ISAURAAUGUSTO........ccoovvvveens
ELISANGELA MARIANA DOS SANTOS DE JESUS
ELISANGELA PEREIRARIBEIRO........cccooovvv
ELISANGELA REGINA SANCHES MALAGUETTA...
ELISETE ADRIANA FIRMINO DASILVA......
ELISIO FERREIRA DA FONSECA...

ELIZABETE ROCHATENORIO ..

ELIZABETE RODRIGUES DA SILVA ...
ELIZABETE RODRIGUES DE OLIVEIR,

ELIZABETH DE JESUS MOREIR

ELIZABETH SOUZA DOS SANTOS.

ELIZABETH VILELABORGES....
ELIZENE SOARES BARBOSA....

ELIZETE CRISTINADA SILVASOUZA....
ELKE MIRIAM CANDIDO RAMALHO DE JESUS.
ELLEN CRISTIANE PEREIRADASILVA......
ELOISE ANTONIA PAES DASILVA..........

ELVIRA NOCENCIA DO NASCIM
ELZAALVES LEME ....................

09/11/2017

09/11/2017 ....
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
..09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
...09/11/2017 ...
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....

09/11/2017

...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017

...09/11/2017

IRA....coovvii

A......

ENTO ..

EMERSON DE OLIVEIRA MEND

EMERSON DOS SANTOS MACEDO ..

EMILENE DA SILVA SANTOS......
EPITACIO VIEIRADAROCHA
ERCIMARIAPEREIRA .......
ERENILDO SILVAROCHA..
ERICA CRISTINA DE ALMEIDA..

ERICA CRISTINA SILVA DE LIMA

ERICA OLIVEIRADE SOUZA .....

ERICA PATRICIA DA SILVA SANTOS ..
ERIKA CRISTINA DA SILVA GOLGALVES...
ERIKA CRISTINA DE ALBUQUERQUE ...

ERONDINA LOPES DA SILVA.....

ES

ESLI CRISTINAALVES GUARNIERI .......coovvvvirrriiiicrrienns

ESTEFANI DE PAULA LIMA
ESTELITAVIANAFERREIRA......

ESTELLA DE CAMARGO ALMEIDA

EUCLYDES CUSTODIO.....

EULALIAALVES FERNANDES D
EUNICE JORGE DE SOUZA

E MATOS ...

EUNICE RODRIGUES DE BARR

0s.. i

...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
...09/11/2017
..09/11/2017
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09112017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
..09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....

09/11/2017

...09/11/2017

EVAMONIQUE DA SILVAARRUDA.............ccovvmmmrvrisrnriinnnnns

EVALDO ADAO

EVALDO DE SOUZA SANTOS

EVANGELISTABEZERRA CABRAL..........covviirrrvriicrriininne,

EVELIN DANIELE MENDES FEL
EVELIN MAIARADE PAULA.......
EVELYN DAIANE SOUSA DE OL

EVERTON MARIANO DE ALCANTARA...
EVILANDIAAMARAL DANTAS RODRIGUES...

FABIA ADRIANA NOGUEIRA DE

FABIANA APARECIDA FERNANDES BONATO
FABIANA APARECIDA VIANANUNES.....

FABIANA AZEVEDO RODRIGUE

FABIANA BONATTO ELEUTERIO DO AMARAL...

IPE...

IVEIRA.

SOUZA....

ST

FABIANA CEZARIO...

FABIANA CRISTINADOS SANT(I{)IS SILVA

FABIANADASILVA.......

.09/11/2017
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
09/11/2017 ....
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
.. 09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
...09/11/2017 ...
09/11/2017 ....
...09/11/2017 ...

09/11/2017

319.251.888-09

218.890.698-50 ...
300.761.808-83 ...
225.062.018-07 ...
356.595.128-10 ...
252.785.438-92 ...
217.164.968-29 ...
338.772.258-37 ...
109.928.018-42 ...
315.680.068-61 ...

096.132.028-11

314.710.538-57 ...

123.311.858-75
110.162.478-77

377.776.768-90 ...
376.909.048-90 ...
321.026.378-75 ...

427.456.518-11

777.912.238-72 ...
225.609.028-00 ...

110.123.328-10

282.221.528-66 ...
340.754.518-52 ...
278.403.848-38 ...
313.576.398-64 ...
154.847.638-27 ...
421.485.308-36 ...
319.739.458-51 ...
421.241.338-88 ...
353.200.648-02 ...
315.690.688-36 ...
325.040.848-46 ...
273.393.228-41 ...
249.479.218-54 ...
343.423.578-79 ...
380.164.958-00 ...
316.896.288-04 ...
348.953.498-02 ..
371.531.788-48 ...
437.856.828-40 ...
397.526.928-69 ...
190.331.078-48 ...
298.544.278-89 ...
229.244.818-13 ...
246.067.308-62 ...
220.261.208-46 ...
226.946.428-10 ...
384.349.258-18 ...
415.430.128-41 ...

426.811.318-55

428.610.548-24 ...
368.028.428-40 ...
334.399.328-00 ...
348.830.938-08 ...
420.605.438-00 ...
422.530.498-16 ...
346.402.648-52 ..
403.245.798-02 ...
352.545.288-85 ...
304.933.168-25 ...
329.199.478-77 ...
196.885.868-70 ...
054.560.674-80 ...
258.669.558-57 ...
329.935.708-54 ...
192.124.418-66 ...
192.124.418-66 ...
139.682.868-04 ...
285.923.768-23 ...

115.570.888-10

026.218.754-08 ...

115.251.138-60

964.263.578-04 ...
031.700.238-45 ...
849.498.308-30 ...
017.081.308-88 ...
226.615.968-28 ...
465.186.348-55 ...

376.711.168-31

375.330.758-03 ...
347.301.528-83 ...
385.030.538-45 ...
444.980.648-44 ...
455.240.968-93 ...
251.341.968-50 ...
034.631.975-70 ...
223.385.578-75 ...
022.252.109-00 ...
428.864.798-37 ...
036.134.758-80 ...
246.918.478-98 ...
152.500.098-59 ...
031.991.178-05 ...
105.875.958-25 ...
058.865.288-14 ...
049.931.198-10 ...
008.131.965-74 ...
175.628.088-64 ...
251.812.908-17 ...
191.767.668-96 ...
260.127.888-94 ..
065.291.328-80 ...
345.025.788-94 ..
334.088.728-48 ...
379.109.178-64 ...
390.731.158-25 ...
408.716.848-45 ...
440.108.218-41 ...

456.948.018-73

FABIANA PINHEIRO

............ v 09112017 ...(Quinta-Feira

.. FABIANO BATISTA CASSIANO DA COSTA 09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
....09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
....09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
... 09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. Quinta-Feira)...

.. FERNANDA APARECIDARIBEIRO ...
..FERNANDA APARECIDA VERZA.......

.. FERNANDA BELATO .

09/11/2017 .. Quinta-Feira)...

...(Quinta-Feira

| )
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( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).

( ).
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
. (Quinta-Feira)...
..09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
..09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
... 09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
... 09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
(Quinta-Feira)...
. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
09/11/2017 .. (Quinta-Feira)...
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347.093.618-86 ......... GISELE OLIVEIRA DE SOUZA 09/11/2017 JANAINE ALVES MOREIRA .. 131112017 Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

374.529.098-44 GISLAINE ALVES PEREIRA . .09/11/2017 ... 359.225.688-25 .JANE DE OLIVEIRAFIRMINO... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
277.471.818-09 GISLAINE APARECIDA LOPES DE SOUSA ..... ..09/11/2017 ... 190.397.038-50 .JANE ISABEL LEONARDO.... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
367.396.098-96 GISLAINE CARNEIRO DE AGUIAR BARBOSA.... ..09/11/2017 ... 377.043.698-90 . JANETE APARECIDA SIMAO 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
232.615.098-80 GISLAINE CRISTIANE JODAS.............ccoeec.. ..09/11/2017 ... 053.987.805-73 .JANILTON DA SILVA SANTOS... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

354.184.738-75 GISLAINE LISBOA DA SILVA BARBOSA. ... 091172017 .... 472.900.798-09 .JAQUELINE BERNARDINO PEREIRA... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
177.692.278-60 GISLAINE LUIZ PEREIRA.........ccoovvvvvrnnne. 09/11/2017 .... 229.278.808-08 .JAQUELINE CAMARGO DA SILVA NEVE: 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
354.353.438-60 GISLAINE RUBIALOURENGO..........oooiirrrrrriirrencceirrriininnns 09/11/2017 .... 390.174.558-02 .JAQUELINE SOUZA PESSOA DA SILVA 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
385.161.178-04 GLAUCIA ANDRESSA MARQUES HORACIO.. .. 09/11/2017 ... 401.974.708-31 .JAQUELINE VIANADE PAULA.................. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

227.200.458-02 GLAUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA LARA .. 09/11/2017 ... 230.577.928-39 .JEANE RODRIGUES DOS SANTOS MESTRE GARCIA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
429.366.038-03 GLAUCIA HELENA DA SILVA FREIRE..... ...09/11/2017 ... 941.964.004-34 .JEINE CELLI FERREIRA DE AMORIM SOARES .... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
432.622.748-60 GLEICE CAROLINE DOS SANTOS.......... ...09/11/2017 ... 038.656.618-66 .JEINE FELICIANO DE REZENDE .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
425.214.368-36 GLEICE DAYANE CORDEIRO DA SILVAPINTO.. ...09/11/2017 ... 052.981.745-40 .JEISAROMUALDO BATISTA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

108.778.546-45 GLEIDIENE APARECIDA DE SOUZA ...... ...09/11/2017 .... 410.588.788-24 JENIFER SOARES SILVA...... .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
296.124.948-19 GLEISON ADRIANO POZATO BERTOLO... ...09/11/2017 ... 364.839.738-96 .JENNIFER APARECIDA DE M 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
307.218.858-02 GRACIA FERNADA DARACONE...... ...09/11/2017 ... 388.188.438-69 .JENNIFER CARVALHO..........ccccc.... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
227.844.668-17 GRACIANE APARECIDA DE LIMA... ...09/11/2017 ... 429.354.208-61 .JENNIFER FRANCIELE DE ARAUJO..... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

366.296.948-30 GRACIELLE NASCIMENTO ABREU ...09/11/2017 ... 440.915.368-40 .JENNIFER MONIK MARTINS POLLI SANTANA.. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
283.862.558-62 GRASIELAAPARECIDAASSARICE..... ...09/11/2017 ... 151.357.803-00 .JERONIMARODRIGUES LIMA........... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
013.965.571-99 GRASIELLE MARCAL DOS SANTOS . ...09/11/2017 ... 404.415.698-03 . JESICA FERNANDA MONTANHERE.. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
231.215.088-30 GRAZIELA CRISTINADALOSTA...... ...09/11/2017 ... 482.623.958-08 . JESSICA APARECIDA CELESTINO SILVA OTONI.. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

391.703.668-10 GRAZIELE APARECIDA DAMASIO . ...09/11/2017 ... 229.032.828-62 .JESSICAARAO DOS SANTOS....... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
343.423.428-47 GREICE APARECIDA GOMES ALI .. ...09/11/2017 ... 402.114.358-05 .JESSICA CRISTINAMARIA...... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
344.787.678-66 GUSTAVO LEANDRO ROMANO..... ...09/11/2017 ... 412.946.668-27 .JESSICA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
316.363.518-08 HEIDI APARECIDA DE BARROS ALVES. ...09/11/2017 ... 378.372.438-46 . JI:ESSICA CRISTINA SILVADEFENSOR. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)........ 09:00 hrs

404.187.578-10 HEIDILANE BOLZAM DA SILVA.. ...09/11/2017 ... 343.176.428-24 JESSICA DE SOUZA COFFANI....... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
160.651.038-02 HELEN ALESSANDRA MARTINS ...09/11/2017 ... 423.209.878-00 .JESSICADOS SANTOS MOURA.... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
417.519.608-03 HELEN ARIANE OLIVEIRA DE SOUZA... ...09/11/2017 ... 400.550.328-42 .JESSICA FERNANDA DE OLIVEIRA.. 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
436.117.358-33. HELEN CRISTINAFELICIANO .......vvvirerrrricsersiirinensienns 09/11/2017 .... 417.165.388-66 . JESSICAFERNANDES............. 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

038.065.506-38 HELENA LUIZA PEREIRA.. 09/11/2017 .... 404.888.818-89 . JESSICAHORVATTY FERREIRA... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
034.774.388-92 HELENARITADE OLIVEIRA.................. 09/11/2017 .... 420.362.968-31 .JESSICAMENEZES DE LIMA ... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
056.279.676-25 HELENICE VIEIRAROCHA ................... v 09/11/2017 .... 367.973.208-28 .JESSICANUNES DASILVA... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
441.903.988-45 HELLEN CAROLINE BARBOSA DE SOUZA............cccoomrvrvenrne 09/11/2017 .... 233.446.498-84 .JESSICAPEREIRADASILVA.... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

312.116.718-95. HELLEN CAROLINE TOMAZ 09/11/2017 .... 388.094.078-90 . JESSICA REZENDE SOUSA DA SILVA.. 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
381.587.808-06 HELLEN CRISTINA PEREIRA NOGUEIRA ....... 09/11/2017 367.121.378-70 . JESSICAROSA DE SOUSA SANTOS LI 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)........ 09:00 hrs
414.587.338-66 ...09/11/2017 408.680.308-99 .JESSICA VANESSA LIMADASILVA........... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)........ 09:00 hrs
192.078.738-00 ...09/11/2017 056.250.868-69 .JOANA D ARC NEGREIROS CLEMENTE.. 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

378.784.328-05 ...09/11/2017 062.858.928-06 JOANA D'ARC DE MEDEIROS....... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
115.247.538-07. ...09/11/2017 206.257.208-57 JOANAD’'ARC DE PAULA......... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
406.284.968-26 HORRANA TAMAYRAELIAS .. ...09/11/2017 103.283.674-19 .JOANAD'ARC MARIADASILVA.... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)........ 09:00 hrs
270.808.318-06 HULDA VIEIRA DE FRETIAS .. ...09/11/2017 438.655.988-46 .JOANA EDUARDA DE SOUZA POLIZEL 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

115.282.978-57. IARA SILVIAPEREIRA... ...09/11/2017 095.977.248-04 .JOAO APARECIDO CAMARGO...... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
313.041.488-66 IDAIANA APARECIDA DA ...09/11/2017 123.317.928-44 .JOAO BATISTA CHAVES............ 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
017.225.126-52 IDEIR FERREIRADOS SANTOS ...09/11/2017 079.327.638-19 .JOAO BATISTA PIO DOS SANTOS 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
067.538.608-00 ILSA FERREIRA DA FONSECA........ ..09/11/2017 168.004.248-38 .JOAO BENTO PEREIRADASILVA..... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

458.941.258-63 INAARA CRISTINA BARBOSA DOS SANTOS . .. 09/11/2017 ... 822.250.878-49 .JOAO DIVINO FERREIRAARANTES. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
322.763.638-78 INACIA FERREIRA GREGORIO .. 09/11/2017 ... 216.241.448-10 .JOAO FRANCISCO RIBEIRO..... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
004.830.818-84 INES LOPES . .09/11/2017 ... 142.041.248-52 .JOAO MARCIO DEAGUIAR ...... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
038.623.148-63 INGRES DA SILVA SOPRAN ............ .09/11/2017 .... 190.357.618-04 .JOAO MARCOS PEREIRA DA SILVA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

411.095.598-01. INGRID DASILVASOUZA............ccoovmmveiiinrrrriiinsennes .09/11/2017 ... 036.467.648-56 .JOAO PINHEIRO DE ALCANTARA..... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
410.429.538-80 INGRID DE MENEZES...... 09/11/2017 .... 849.561.438-34 .JOAO RONALDO HENRIQUE DOS S ... 131172017 ..............(Segunda-Feira)........ 09:00 hrs
388.315.428-85 INGRID RAIANE DE ARAUJO BUENO .................................... 09/11/2017 .... 462.691.509-49 .JOAO SILVERIO.........oovcrmrrrrriirrerriinns .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
067.549.158-46 IRACI GOMES MARIA.......... 09/11/2017 .... 005.600.598-92 .JOAO VICENTE RUBIA .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs

171.524.528-81 IRACI GONGALVES LUIZ .... 09/11/2017 .... .JOAO VIEIRADE MATOS........covvvcrevrressnerrrssssnen .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 09:00 hrs
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379.871.508-43 IRENE COSTA DO NASCIMENTO..........ccommmmmvvirnerrriirrrniiens 09/11/2017 .... 350.101.264-00 .JOAQUIM BEZERRA DA SILVA 13/11/2017 ...
330.854.338-99 IRENE RAMOS MIRANDA ............... .. 09/11/2017 ... 256.782.211-91 .JOAQUIM LUIZ MARTINS 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
225.503.508-12 IRIS EDWIRGES PENTEADO EGYDIO DE LARA... ...09/11/2017 ... 324.692.078-86 .JOCELI APARECIDA DE OLIVEIRAVIANA.........cccoovvvvviimnnnn 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

087.825.238-00 ISABELALIER......... .. 09/11/2017 ... 305.962.938-28 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
450.525.408-92 ISABEL BARRETO ALVES NICOLAI ...09/11/2017 ... 249.530.718-32 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
379.928.408-79 ISABEL CRISTINA FRANCO CRUZ. ...09/11/2017 ... 345.707.718-58 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
274.000.608-05 ISABEL SEABRADOMINGUES............ ...09/11/2017 ... 260.176.758-85 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

. JONAS ALVES DOS SANTOS

388.524.958-86 ISABELA CHAIANE FERNANDES COMITRE .. ...09/11/2017 ... 015.669.608-86 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
312.471.908-54 ISABELA DA COSTA SILVA ...09/11/2017 ... 344.573.068-78 . JORDANAAPARECIDA DO MONTE ........ccooovmmvviinnrrriirinnnnnes 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
377.137.418-95 ISABELA MARIA NUNES ...09/11/2017 ... 002.115.468-60 .JORGE AMORIMALMEIDA ................... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
050.585.018-48 ISAEL SEBASTIAO BUENO 09/11/2017 .... 065.825.809-57 .JORGE AUGUSTO FARES.........cooovmmmmmrrvrinrrrriirinne. 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

062.878.188-16 ISALTINAPOLIZEU...... ...09/11/2017 ... 040.218.338-03 JORGE CALEGARI........ccooovrvriimnnrrcisnnrciissensiinnnnes 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
420.239.118-77. ISAMARA OLIVEIRA PENTEADO DE CAMPOS ...09/11/2017 ... 035.238.218-00 . JOSE ADAO EUFRASIO.......ccoovcrrirnes 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
397.991.478-08 ISAURA DE FATIMA MOREIRA RAMOS ... ...09/11/2017 ... 313.192.108-05 .JOSE ADRIANO PEREIRA SOARES.......... ... 131172017 ..............(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
049.625.688-25 ISAURA DEMETRIO DA SILVA... ...09/11/2017 ... 964.264.388-04 .JOSE ALBERTO AUGUSTO DE CAMPOS. .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

. JOSE ANTONIO TREVISAN . 13/11/2017 ...

222.496.858-27 ISOLINA CRISTINA BARBOSA ...09/11/2017 ... 002.268.098-54 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
044.452.728-17 ISRAEL LEMES DA SILVA ...09/11/2017 ... 313.854.618-88 .JOSE BELARMINO DOS SANTOS..... ... 1311112017 ..............(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
155.873.958-04 IVA DE CASSIA SOUZA ..09/11/2017 ... 035.572.178-33 .JOSE BENEDITO GUEDES FILHO .... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
191.618.568-19 IVAMARIA DE JESUS BARBOSA ............................................ 09/11/2017 .... 062.857.498-33 . JOSE CARLOS DA SILVA MARTINS .. 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

- JOSE CARLOS DE ARAULO..... 131112017 ..

027.812.758-40 IVANI FATIMA GONCALVES 09/11/2017 .... 823.475.228-68 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
224.828.108-09 IVANI REGINA BARBOSA RICHTER 09/11/2017 .... 002.295.118-05 . JOSE CARLOS DE BARROS 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
338.243.108-48 IVANILDE DA APARECIDA DA SILVA XAVIER GALVAO ......... 09/11/2017 .... 139.674.808-36 JOSE CARLOSDE SA.............. 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
272.733.638-12 IVANIZ LOPES DE MATOS 09/11/2017 .... 057.306.308-75 JOSE CARLOS DIAS DE CAMPOS 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
078.706.148-40 IVETE DE OLIVEIRA.......... 09/11/2017 .... 893.399.918-34 JOSE CARLOS HORVATY...... 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
330.710.068-88 IVONE BEZERRA DA SILVA 09/11/2017 .... 123.766.288-57 .JOSE CARLOS PEREIRA...... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
028.014.308-70 IVONE GONZALEZ ............ 09/11/2017 .... 358.400.528-09 .JOSE CICERO ALVES DE OLIVEIRA..... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
638.589.675-72 JACIRAROSA SANTOS..... 09/11/2017 .... 216.097.305-00 .JOSE CORREIA LIMA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

.JOSE DO PARTO ESTEVES VIANA
. JOSE EDNILSON SILVEIRAFRANCO....
.JOSE FRANCO JUNIOR.................
.JOSE GOMES DUQUE JUNIOR

848.407.068-91
115.262.228-50
110.081.328-45
163.392.348-79

436.852.868-97
274.178.338-10
274.485.988-56
191.604.828-50

JACKELLINE CANDIDO ROCHA.........ovvoirrrviisenrciiiinsennes 09/11/2017 ....
JACKSON WILHELM DA SILVA.. ...09/11/2017
JACQUELINE ANTONIA SIMAO . .. 131112017
JACQUELINE APARECIDA MENDES DA SILVA... .. 131112017

13/11/2017 ...
13/11/2017 ...
13/11/2017 ...
13/11/2017 ...

...(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
...(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
...(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
...(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs

309.526.988-97 JACQUELINE DA SILVA SAEZ.... .. 131112017 014.274.288-08 . JOSE JOAQUIM HILARIO FILHO... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
400.725.328-58 JACQUELINE DE CASTRO TEIX .. 131112017 069.984.078-31 . JOSE JOSAFA AZEVEDO .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
349.619.268-25 JACQUELINE DOS SANTOS PEREIRA...... .. 131112017 932.119.708-78 = ... 131172017 ..............(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
400.805.188-00 JACQUELINE FERNANDES DE CAMPOS.. .. 131112017 077.571.549-28 .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

1312017 .

326.473.828-75 JACQUELINE OLIVEIRADASILVA...... .. 13/11/2017 095.847.618-70 ...(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
445.991.368-24 JACQUELINE ROBERTA DE CAMPOS.... . 1311172017 ... 168.036.818-40 .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
361.623.348-80 JACQUELINE STEFFANNY FARIA...... . 1311172017 ... 816.257.318-68 . .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
336.559.208-30 JADSON BEZERRA GOES MONTEIRO... . 1311172017 ... 017.134.308-51 . JOSE PAULO MARTINS ......ccocevrrnee .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

795.173.404-78 JAILSON RIBEIRO DO NASCIMENTO.... L A3M172017 ... . . JOSE RENATO PIZZINATTO VIGNA.. ... 131172017 ..............(Segunda-Feira)........ 10:00 hrs
435.264.428-51 JAINE MOREIRA . 13/11/2017 .... 262.857.688-03 .JOSE ROBERTO MONTEZANO......... .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
379.170.068-59 JAIR DE PAULA FERREIRAJUNIOR ...................................... 13/11/2017 .... 775.437.858-20 . JOSE SEGALLE FILHO .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
116.188.298-74. JAIR PEDRO DE OLIVEIRA...........oooinrrreiiinrrrriiinenns 13/11/2017 .... 194.169.498-50 .JOSE SOUSADASILVA.. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

724.021.998-49 JAIRO CESAR PEDROSO... 13/11/2017 .... 026.017.334-70 .JOSE TELMO DE OLIVEIRA..........oviimrrrviriinrrrriiriane. 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
354.422.388-05 JALENE GOMES CARVALHO .........ccoommrvviinrriiissnrnsiiinnens 13/11/2017 .... 042.604.888-13 JOSE ZAMPARO......ooovvrvvrrsierssinessissssensssnees 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
402.864.048-26 JANAINA CARDOSO COSTADAROCHA... . 1311172017 ... 009.515.805-74 .JOSEANE BARRETO LIMA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
217.290.208-01 JANAINA CINTIA DE ARRUDA BARBOSASILVA..... . 1311172017 ... 327.478.808-26 .JOSEANE DA SILVANOGUEIRA.... .. 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs

43779163861

402.937.448-40 JANAINA CRISTINA BENTO NASCIMENTO SANTOS . 1311172017 ... .JOSEANE PEREIRADOS SANTOS.. 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
363.017.228-84 JANAINA DE OLIVEIRASILVA........ . 1311172017 ... 015.920.248-58 .JOSEFAFRANCISCO...........occoemunn 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
348.371.708-03 JANAINA DOS SANTOS ALMEIDA.. . 1311172017 ... 067.722.118-55 JOSEFALEITE ..o, . 13/11/2017 .............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
339.122.988-82 JANAINA FERNANDA OLIVEIRA MARQUES... .. 1311172017 .... 166.855.768-12 .JOSEFA NEREIDE DE SOUZA FERREIRA 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
222.568.968-70 JANAINA GRAZIELA AMORIM DO NASCIMENTO .. .. 1311172017 ... 160.740.298-06 .JOSEFA PEREIRARODRIGUES.... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
448.894.818-93 JANAINA LEILIANE DE ABREU............ .. 1311172017 ... 007.634.581-55 .JOSELANIACREUZADASILVA..... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
401.173.968-50 JANAINA LOURENCO THEODORO .. 1311172017 ... 259.156.478-71 . JOSELINA APARECIDA MAGALHAES ... 13/11/2017 ..............(Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
356.856.238-36 ......... JANAINANOLASCO SCHIAVINATO 13/11/2017 014.611.285-79.......... JOSENITE ALMEIDA SILVA .. 131112017 Segunda-Feira)......... 10:00 hrs
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372.422.878-39 ......... JOSEVANIA CREUZA DA SILVA 13/11/2017 10:00 hrs

338.680.968-50 JOSIANE APARECIDA CARDOSO ARAUJO . 1311172017 ... ...10:00 hrs
441.154.678-78 JOSIANE BARBOSA MOREIRA....... . 1311172017 ... ...10:00 hrs
373.184.358-76 JOSIANE CRISTINADE ALMEIDA .........ooooiirrrviriirncrriiinns 13/11/2017 .... ...10:00 hrs
377.541.478-90 JOSIANE CRIVELARI DE LIMA 13/11/2017 .... ...10:00 hrs

347.828.498-85
401.381.078-66
220.373.008-08
260.199.868-70
404.952.898-33
403.425.958-22
333.617.938-66
312.656.308-28

JOSIANE GOMES PEREIRA DE JESUS ............ 13/11/2017 ....
JOSICLEIA DE OLIVEIRAMENDES.... . 1311172017 ...
JOSILIANE ANTUNES . 1311172017 ...
JOSIMARA CRISTINA DE OLIVEIRAFERNANDES DE MOURA 13/11/2017 ....
JOSIMARA REGINA IZAUL DA SILVA...... . 1311172017 ...
JOSIMARA TATIANE RAMOS DELFIM . 1311172017 ...

.. 1311172017 ....

.. 1311172017 ...

...10:00 hrs
...10:00 hrs
...10:00 hrs
...10:00 hrs
...10:00 hrs
...10:00 hrs
...10:00 hrs
...10:00 hrs

228.206.058-00 .. 1311172017 .... ...10:00 hrs
447.341.428-07 .. 1311172017 ... ...10:00 hrs
022.877.805-05 .. 1311172017 ... ...10:00 hrs
325.619.418-41 .. 1311172017 .... ...10:00 hrs

428.105.018-31 .. 1311172017 ... ...10:00 hrs
380.840.848-01 .. 1311172017 ... ...10:00 hrs
318.910.138-82 .. 1311172017 ... ...10:00 hrs
374.976.378-00 .. 1311172017 ... ...10:00 hrs

018.746.215-19 .. 131112017 .... ...10:00 hrs
422.366.938-93 13/11/2017 ... ...10:00 hrs
278.453.828-17 13/11/2017 ... ...10:00 hrs
349.294.828-60 JULIANA COSTA BARBOSA 13/11/2017 ... ...10:00 hrs

JULIANA CRISTINA BARBOSA... R 131112017 ..

366.273.538-57 11:00 hrs
315.028.708-19 .. 131112017 .... 11:00 hrs
222.059.068-28 JULIANA CRISTINA FERREIRATEMPES .. 131112017 .... 11:00 hrs
191.699.548-95 JULIANA CRISTINA VALERIO GUIMARAES......ccccovvoviinnnnnes 13/11/2017 ... 11:00 hrs

319.460.338-80 JULIANA DA SILVA TEIXEIRA 13/11/2017 ... 11:00 hrs
393.690.028-04 JULIANA FERNANDADE LIMA .....ccoooooiviirinniiensiseiis 13/11/2017 ... 11:00 hrs
354.959.558-11. JULIANA FERNANDA GALVAO .. .. 1311112017 .... 11:00 hrs
098.148.946-05 JULIANA FRANCADOS SANTOS ........oooovmmrrnriirserrrisiinnnnnes 13/11/2017 ... 11:00 hrs

406.165.228-19 JULIANA GUSMAO SANTOS 13/11/2017 ... 11:00 hrs
283.560.748-00 JULIANAKARINAVIOLA.... 13/11/2017 ... 11:00 hrs
332.768.418-94 JULIANA LAVANDOSKY ... 13/11/2017 ... 11:00 hrs
304.900.718-48 JULIANAMARIA DE CAMARGO. ......ccvvvvvrrrriirserscisisnnnnnes 13/11/2017 ... 11:00 hrs

282.737.848-51

374.425.568-92
139.457.118-60.
361.470.478-50
223.361.818-19
407.699.618-60
361.198.778-60
260.208.888-94
064.433.296-43
449.640.378-19
393.917.478-50
227.227.618-07
392.806.698-69
385.541.338-03
360.552.828-79
216.075.998-80
343.592.118-80.
349.021.198-70
273.237.188-21

275.518.788-31

432.892.118-51.
347.602.628-06
329.604.488-47
376.210.468-99

JULIANA MARIATROFINO 13/11/2017 ...
JULIANAROCHADASILVA........oovimmrriirinnnrsiiissenscisinnnnnes 13/11/2017
JULIANA RODI PASCHOALINI .. 131112017
JULIANATEIXEIRADASILVA..... .. 131112017
JULIANE PERES . .. 131112017
JULIETE ROCHA DA SILVA .. 131112017
JULIETE SARAIVA CORREA.. .. 131112017
JURANI COSTA BARREIROS. .. 1311112017
JUSCILENE FERREIRARAMOS. . 1311172017 ...
KAREN ADRIANE PONCIANO MEN . 1311172017 ...
KAREN ALINE VICENTE..........ccoouvrvvunes 1311172017 ...
KARINA APARECIDA DE SOUZA SOARES 13/11/2017 ....
KARINA DA SILVAARAUJO 13/11/2017 ....
KARINA DAIANE GALDINO PEREIRA..... 13/11/2017 ....
. 1311172017 ...
. 1311172017 ...
. 1311172017 ...
13/11/2017 ....

11:00 hrs
11:00 hrs
11:00 hrs
11:00 hrs
11:00 hrs
11:00 hrs
11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs

KARINA LEOPOLDINA DOS SANTOS
KARINA MARIA DE JESUS SANTOS ..
KARINAPRADO DE OLIVEIRA ..........
KARINA ROBERTA BISCARO 13/11/2017 ....
KARINA UBIDA 13/11/2017 ....
KARINE STEFANIDE OLIVEIRA........cccoovmmvviinrnriiissrrriininne. 13/11/2017 ....
KARITA CRISTINADOS SANTOS N . 1311172017 ...
KARLA JOSIANE DOS SANTOS NOGUEIRA. .. . 1311172017 ...
KARLA REGINA CORREA CHAGAS ....... . 1311172017 ...

349.480.888-03 KATE WENDY DA SILVA FERREIRA... . 1311172017 ... ...11:00 hrs
447.103.848-60 KATHERINE DE TOLEDO SILVEIRAHEN . 1311172017 ... ...11:00 hrs
323.060.318-43 KATIA CRISTINANASCIMENTO DO MONTE .........ccooorrvvvrnnen. 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
289.406.688-04 KATIAMILENE DE GODOY .....ccoourrvvrunne. 13/11/2017 .... ...11:00 hrs

051.083.456-66 KATIA REGINA DE AGUIAR DA SILVA ... 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
213.782.678-00 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
055.027.666-16 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
299.568.878-03 13/11/2017 .... ...11:00 hrs

264.592.658-44
334.956.668-50
066.543.956-38
226.990.628-47

KATIANE MORAES ALCANTARA....
KAYTE RANSE FERREIRA..
KEILA DE SOUZAALVES.....
KEITE CLEMENTE LUCAS..

13/11/2017 ....
13/11/2017 ....
13/11/2017 ....
13/11/2017 ....

... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs

368.171.378-29 KEITY NIKITA EUPHRASIO. 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
284.272.748-74 KELI MARIADE GOIS.......... 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
344.803.548-32 KELLE SCIORILLI MACHADO SILVA .........coovnmrrvriirrsrrriirinnn. 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
422.329.858-57 KELLEN FERNANDA DAROCHA.... . 1311172017 ... ...11:00 hrs

378.793.158-96 KELLY CAROLINE DOS SANTOS... . 1311172017 ... ...11:00 hrs
363.988.838-37 KELLY CHARLENE BARROS DA S| . 1311172017 ... ...11:00 hrs
282.019.778-74 KELLY CRISTINABRAZ........... . 1311172017 ... ...11:00 hrs
379.788.718-35 KELLY CRISTINA CORREA . 1311172017 ... ...11:00 hrs

294.072.848-83 KELLY CRISTINA GRANUZZIO .. . 1311172017 ... ...11:00 hrs
348.108.458-77 KELLY FERNANDADASILVA..... 1311172017 ... ...11:00 hrs
372.890.818-54 KELLY FERNANDA GALDINO PEREIRA. .. 1311172017 ... 11:00 hrs
407.025.318-12 KELLY GARCIA DE SOUZA.... .. 1311172017 ... 11:00 hrs

349.728.018-67 KELLY TRISTAO DA SILVA. .. 1311172017 ... 11:00 hrs
233.540.348-66 KEROLEN DE OLIVEIRA GOMES... .. 1311172017 ... 11:00 hrs
344.785.628-90 KIZI TATIANE PEREIRA................... .. 1311172017 ... 11:00 hrs
399.310.578-82 KLEIDIANE RODRIGUES FERREIRA 13/11/2017 ... ...11:00 hrs

322.760.668-22
218.937.228-30
371.445.718-69
335.656.638-55
414.498.488-50
362.543.758-93
461.737.928-26
435.250.198-07

KLEITON PAES DE SOUZA 13/11/2017 ....
KLEVIADOS SANTOS AGUIAR SOUZA ................................. 13/11/2017 ....
LAIS ALVES DE OLIVEIRA, 13/11/2017 ....
LAIS FERNANDA MENEZES PEREIRA....... 13/11/2017 ....
LAIS JACQUELINE DA ROCHA GLICERIO. L A3M172017 ...
13/11/2017 ....
13/11/2017 ....
13/11/2017 ....

... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs
... 11:00 hrs

408.545.838-82 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
229.555.368-73 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
418.451.558-40 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
407.343.235-49 LAURABONFIM DE SOUZA.............cocommmvvriiinnrrriirne. 13/11/2017 .... ...11:00 hrs

762.643.602-44 LAURA DE AMARAL SOARES 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
192.122.788-50 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
364.307.718-14 LAYS FERNANDA DOS SANTOS.......cccoovvvvimnrrrieinrrniininnns 13/11/2017 .... ...11:00 hrs
260.982.978-78 LAZARA CLEMENTE RODRIGUES. . 1311172017 ... ...11:00 hrs

225.646.858-54 LEANDRA GONCALVES MAGALHAES... L A3M172017 ... ...13:00 hrs
269.487.998-50 LEANDRA RODRIGUES NERI 13/11/2017 .... ...13:00 hrs
328.671.178-01 LEANDRO LUIZRIGO.......... 13/11/2017 .... ...13:00 hrs
097.856.538-03 ......... LEDAAPARECIDA SILVERIO ... 13/11/2017 13:00 hrs

388.768.908-90 13/11/2017 ...(Segunda-Feira)........ 13:00 hrs
098.620.856-65 ... . 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
266.791.068-00 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
260.984.358-55 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
397.134.228-05 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
414.833.458-31 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
247.523.198-02.... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
443.620.008-60 ... 13112017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
389.170.608-11 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
213.497.588-17 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
192.073.178-42 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
062.848.778-97 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
216.380.218-30 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
024.060.319-26 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
067.309.198-84 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
328.488.618-43 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
067.654.208-51 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
402.146.898-67 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
437.111.018-52 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
337.762.438-48 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
381.837.838-05 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
429.237.028-16 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
437.385.398-32 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
354.370.298-02 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
454.685.738-14 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
460.837.528-84 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
257.993.188-03 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
105.264.316-79 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
059.758.865-11 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
047.275.076-33 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
383.718.308-40 ... . 1311172017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
374.680.548-19 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
330.528.358-07 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
430.173.238-11 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
378.803.608-75 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
328.856.788-10 ... 1311172017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
047.179.309-40 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
222.486.248-24 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
190.286.168-02 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
387.346.158-73 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
347.131.888-75 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
543.440.004-63 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
054.328.468-96 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
348.648.538-51 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
217.521.958-50 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
328.326.948-37 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
171.633.328-82 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
177.641.778-06 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
110.009.738-40 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
347.077.038-79 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
192.161.158-82 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
366.934.028-95 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
081.321.098-48 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
029.681.358-30 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
114.556.806-80 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
215.907.798-43 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
018.374.487-01 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
123.299.618-12 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
097.911.728-38 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
334.942.968-80 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
085.741.438-04 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
525.542.109-00 ......... . 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
067.711.698-55.......... LUCIA REGINA SIQUEIRA GALVAO ... 1311172017 .. Segunda-Feira)........ 13:00 hrs
274.493.628-64 ......... LUCIAROCHA VIEIRA ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
160.645.768-39 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)........ 13:00 hrs

318.210.708-95 ...
379.891.638-10 ...

.13/11/2017 ..
.13/11/2017 ..

Segunda-Feira)........ 13:00 hrs
Segunda-Feira)........ 13:00 hrs

371.814.578-29 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)........ 13:00 hrs
352.546.468-10 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
339.763.608-64 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
350.314.628-84 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
411.941.768-95 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
046.758.905-47 ......... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
260.791.398-55 ......... LUCIANA MASCARENHAS CABRAL DE OLIVEIRA.. 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
411.942.488-02.......... LUCIANA MORAES ALCANTARA TELES... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
151.627.428-80 ... ... 1311112017 .. Segunda-Feira)......... 13:00 hrs
389.566.848-63 ... . 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
037.368.965-90 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
342.455.208-92 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
192.158.068-22 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
217.515.268-52 ... .. 131112017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
226.540.538-81 ... . 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
320.795.738-29 ... 1311172017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
356.546.308-22 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
356.476.328-74 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
347.869.588-08 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
387.432.628-48 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
317.634.108-38 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
218.064.818-98 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
294.967.248-50 ... 131172017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
248.811.618-14 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
920.285.353-34 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
349.160.468-03 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
380.447.898-04 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
127.724.256-90 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
022.762.651-67 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
217.103.088-77 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
362.869.758-10 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
155.733.498-64 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
377.594.098-77 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
251.002.348-90 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
434.318.648-21 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
360.600.258-03 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
225.600.148-23 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
335.133.068-57 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
190.288.178-83 ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
217.405.178-81 ... ... 13/11/2017 .. Segunda-Feira)........ 14:00 hrs
356.122.368-08 ... 131112017 .. Segunda-Feira)........ 14:00 hrs
139.609.578-07 1311112017 ...(Segunda-Feira)......... 14:00 hrs
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350.211.128-64.......... LUIS VICENTE DOS SANTOS 13/11/2017 14:00 hrs .. 141112017
016.411.498-09. LUIZ ANTONIO ROSATTI.. - 1311172017 ... ...14:00 hrs 14/11/2017 ...
192.078.158-77 LUIZ CARLOS BONIFACIO JUNIOR ... . 1311172017 ... ...14:00 hrs 14/11/2017 ...

204.543.842-20
044.466.178-69

LUIZ CARLOS DE PAULA GIRELLE.... . 1311172017 ...
LUIZ CARLOS FRANCO...........ccoourrvevres 1311172017 ...
LUIZ CARLOS MELERO... 13/11/2017 ....

...14:00 hrs
...14:00 hrs

14/11/2017 ...
14/11/2017 ...

823.478.328-91 ...14:00 hrs 14/11/2017 ...
272.749.448-35 LUIZ CARLOS RODRIGUES DE SOUZA 13/11/2017 .... ...14:00 hrs 14/11/2017 ...
966.380.528-53 LUIZDASILVA.......coonmmveiinrrrriissenriinns 1311172017 ... ...14:00 hrs 14/11/2017 ...
126.417.428-45 LUIZ FERNANDO FAELIS. 13/11/2017 .... ...14:00 hrs 14/11/2017 ...

299.571.518-35
537.458.764-15
342.751.408-00
366.501.885-49
062.863.268-12
414.449.728-39
421.825.538-51

411.719.068-70.
425.176.938-46
082.471.036-30
348.306.098-77
067.647.828-06
094.863.598-30
060.858.894-61

LUIZ OCTAVIO VELASCO DIAS.
LUIZ SOBRINHO DE SOUZA
LUZIAAPARECIDA DE OLIVEIRA............
LUZIA FRANCISCA DA SILVA SANTANA 13/11/2017 ....
LUZIAPEDRO......ccoommrvvrmmrrrriiissersiirnne. 13/11/2017 ....
LUZIANADE BRITO........coomrrrriiirerriisnnrrsisscssicnnnnns 13/11/2017 ....
MAIARA CHIARANDA DA SILVA 13/11/2017 ....
MAIARA MIRIA PEREIRADE SOUSA ..........ccooommvvvvirrrriirinnn. 13/11/2017 ....
MAIARA OLIVEIRA SOARES DOS SANTOS ... . 131112017 ...
MAIRA GUIMARAES DO AMARAL VIEIRA.. . 1311172017 ...
. 1311172017 ...
. 1311172017 ...
. 1311172017 ...
. 1311172017 ....

13/11/2017 ....
13/11/2017 ....
13/11/2017 ....

...14:00 hrs
...14:00 hrs
...14:00 hrs
...14:00 hrs
...14:00 hrs
...14:00 hrs .734.
...14:00 hrs 078.849.398-19
...14:00 hrs 227.451.588-30
...14:00 hrs 262.751.508-07
...14:00 hrs 361.868.138-00
...14:00 hrs 611.373.599-00
...14:00 hrs 041.974.948-90
...14:00 hrs 197.008.928-83
...14:00 hrs 221.587.918-10

14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...

MANOEL BERNARDO DA SILVA
MANOEL LEAL DE AQUINO....
MANOEL MAXIMINO DA SILVA ..

044.254.268-27 MANOEL PEREIRA DE SOUZA.. .. 1311172017 .... ...14:00 hrs 854.568.377-49 . 141172017 ...
049.387.228-01 .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 512.591.414-20 14/11/2017 ...
017.261.658-17 MANUEL FERNANDES DOS SANTOS ... .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 260.298.788-32 14/11/2017
217.901.278-07 MARA CRISTINA FELIPE .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 218.028.378-41 14/11/2017

379.256.458-06
308.950.988-14

.. 1311172017 ...
.. 1311172017 ....

...14:00 hrs 095.895.328-70
...14:00 hrs 002.565.896-40

MARCELAADRIANA DE OLIVEIRA CAMARGO ..

421.785.388-27 MARCELA CAROLINE RAMOS .. .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 007.637.763-60 14/11/2017
225.526.918-03 MARCELA CRISTINA DE GASPARI .... .. 1311172017 .... ...14:00 hrs 251.439.668-92 14/11/2017
400.675.348-99 MARCELA CRISTINA SILVA BARREIROS .. .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 219.169.368-73 14/11/2017
370.987.358-41 MARCELA ELAINE SILVEIRA CAMPOS.. .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 233.909.828-92 14/11/2017

376.959.468-18 MARCELA JOSE MIRANDA DA SILVA..... .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 272.758.358-35 14/11/2017
350.764.198-48 MARCELA JULIANAFERRAZ................... .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 259.228.478-80 14/11/2017
415.318.558-22 MARCELA MARIA DA SILVA FRANCA ANDRADE ... .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 139.603.898-17 14/11/2017
313.152.728-57 MARCELA ROBERTA FEITOR GONGALVES.. .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 110.164.738-85 14/11/2017

225.010.588-01 MARCELA SOUZAANGELETTO AMARAL . .. 1311172017 ... ...14:00 hrs 371.861.568-19 14/11/2017
332.506.908-80 MARCELI ROSELI DE PAULA.......... .. 131112017 ... ...14:00 hrs 191.603.968-57 14/11/2017
231.182.078-84 MARCELINO DONIZETE ARAUJO........ccooorvvviimnrrriirinrnsinnns 13/11/2017 ... ...14:00 hrs 635.499.806-04 14/11/2017
450.072.898-84 MARCELLE CONCEICAO.. 13/11/2017 ... ...14:00 hrs 358.059.378-16 14/11/2017

MARCELO AFONSO RODRIGUES . i 131112017 ..

253.614.118-76. ...14:00 hrs 019.559.594-71 14/11/2017
177.735.648-25 MARCELO DE JESUS BERRO... .. 131112017 ... ...14:00 hrs 848.357.108-00 14/11/2017
049.984.318-54 MARCELO FIDELIS DA CUNHA. .. 131112017 ... ...14:00 hrs 024.911.776-25 14/11/2017
310.959.958-98 MARCELO POSSIDONIO DE SOUZAFIDELIS...........cccoevvveee. 13/11/2017 .... ...14:00 hrs 348.829.568-02 14/11/2017

275.047.268-77 MARCIA ALBANO DA SILVA 13/11/2017 .... ...14:00 hrs 923.688.674-49 14/11/2017 ...
067.647.078-55 MARCIA APARECIDA MOSCA 13/11/2017 .... ...14:00 hrs 039.294.038-89 14/11/2017 ...
296.446.948-21 MARCIA APARECIDA RUBIA 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 299.459.218-51 14/11/2017 ...
053.868.496-89 MARCIA BELMIRO DA SILVA 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 034.442.173-23 14/11/2017 ...

MARCIA CORREA RAMOS 14/11/2017 ....
MARCIA CRISTINALOPES ...ooocccceoeeevveerescoennns 14/111/2017 ....
MARCIA DE OLIVEIRAPEREIRA.......oovccceeersccveessssseesies 14/111/2017 ....
MARCIA MARIA DOS SANTOS PIRES.........ooccccccemsscvrerres 14/111/2017 ....

276.645.858-13
287.865.988-05
175.574.738-17
139.605.448-04

...09:00 hrs 293.055.628-50
...09:00 hrs 271.757.858-79
...09:00 hrs 167.908.878-57
...09:00 hrs 154.886.898-18

14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...

067.223.884-50 MARCIA MIRANDA DA SILVA 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 139.605.968-71 14/11/2017 ...
224.319.568-22 MARCIANERIBARBOSA .......ccooommvviinrriiinnrrriinnne: 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 067.710.358-16 14/11/2017 ...
312.826.258-61 MARCIANUNES PEREIRA..........cco.connne. 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 272.912.768-29 14/11/2017 ...
323.901.168-92 MARCIA PEREIRADA SILVAESTEVES........ccooovvvviiimrrrriirinnn. 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 274.678.448-32 14/11/2017 ...

0000hrs  115.290.198-26

068.429.398-60 MARCIA REGINA MASETTO 14/11/2017 .... 14/11/2017 ...
115.246.908-80. MARCIAREGINARODRIGUES...........ccooormviinnrrriiincrriininnn. 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 366.991.758-66 14/11/2017 ...
376.694.828-85 MARCIA REGINA SILVARIBEIRO ... . 141112017 ... ...09:00 hrs 217.483.128-71 14/11/2017 ...
417.101.578-28 MARCIELE APARECIDA SOUZA NUNES . 141112017 ... ...09:00 hrs 422.567.981-00 .. 1411112017 ...

.. 1411112017 ...
.. 1411112017 ...
14/11/2017 ...
14/11/2017 ...

313.211.838-95.
344.440.878-11.
313.211.878-82.
342.641.668-96

MARCILENE DE JESUS ALVES DA SILVA..
MARCIO CASSIANO DE OLIVEIRA.....
MARCIO MODESTO DA SILVA...
MARCIO PEREIRAPOPPI..........

. 1411112017 ...
. 1411112017 ...
. 1411112017 ...
. 141112017 ...

...09:00 hrs 041.377.788-09
...09:00 hrs 417.950.898-22
...09:00 hrs 190.256.448-05
...09:00 hrs 217.492.448-02

309.164.278-03 MARCOS ANDRE DA SILVA PEREIRA .. 141112017 .... ...09:00 hrs 094.863.778-12 14/11/2017 ...
123.272.538-29 .. 141112017 .... ...09:00 hrs 154.769.138-74 14/11/2017 ...
391.050.378-08 MARCOS EDUARDO VINHOTTI MARAFON ... .. 141112017 .... ...09:00 hrs 175.696.248-07 .. 141172017 ...
171.523.828-16 MARCOS FERNANDO VIEIRA... .. 141112017 .... ...09:00 hrs 116.191.868-02 .. 1411112017 ...

822.262.888-72 MARCOS JOAQUIM MARAFON.. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 017.129.978-74 .. 141172017 ...
267.644.438-74 MARGARETE INOCENCIO NUNES .. 141112017 .... ...09:00 hrs 577.171.682-00 .. 141172017 ...
262.879.158-70 MARGARIDA DE PASCOA OLIVEIRA..... .. 141112017 ... ...09:00 hrs 070.657.964-00 14/11/2017 ...
680.389.846-68 MARGARIDA GOMES DOS SANTOS . .. 141112017 ... ...09:00 hrs 173.871.928-63 . 141172017 ...

156.540.398-30 MARGARIDA TEREZA DA SILVA..... .. 141112017 ... ...09:00 hrs 123.775.538-77 14/11/2017

282.410.068-02 MARIAADAALVES.... .. 141112017 ... ...09:00 hrs 154.803.318-92 14/11/2017 ...
065.603.736-90 MARIAADALGIZA SANTOS DE JESUS.. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 259.720.408-16 14/11/2017 ...
309.090.758-59 MARIA ADRIANA MEDRADO PEREIRA.. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 196.986.358-74 14/11/2017 ...
217.405.258-09 MARIAALICE DE ALMEIDA FOGAGA..... .. 141112017 .... ...09:00 hrs 067.647.418-75 14/11/2017 ...
029.340.208-60 MARIAALVES CAETANO ........cccooceo.. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 277.943.568-22 14/11/2017 ...

283.963.398-13 MARIA ANGELA APARECIDA DE MOURA.. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 367.967.258-67 14/11/2017 ...
017.135.898-85 MARIAANGELICA DE TOLEDO............... .. 141112017 ... ...09:00 hrs 283.605.808-04 14/11/2017 ...
047.667.958-30 MARIA ANTONIA RODRIGUES SILVA. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 086.459.288-41 14/11/2017 ...
123.610.678-46 MARIAAP MARCHETI . .. 1411112017 .... ...09:00 hrs 252.565.318-16 14/11/2017 ...

MARIA APARECIDAALVES DOS S“/:\NTOS.

249.946.618-98 .. 141112017 .... ...09:00 hrs 255.527.658-00 14/11/2017 ...
192.075.118-19. MARIA APARECIDAAMARAL VIANA ...... .. 141112017 .... ...09:00 hrs 316.058.058-07 14/11/2017 ...
160.649.598-43 MARIA APARECIDA BASSO BOMBO... .. 141112017 .... ...09:00 hrs 255.445.038-26 14/11/2017 ...
067.710.948-20 MARIA APARECIDA BATISTA DA COSTA .. 141112017 .... ...09:00 hrs 325.255.458-50 14/11/2017 ...
289.361.688-78 MARIA APARECIDA BONFIM ALVES .......... .. 1411112017 .... ...09:00 hrs 860.775.894-20 14/11/2017 ...
057.268.588-24 MARIA APARECIDA BORTOLOTTI DOS SANTOS .. .. 1411112017 .... ...09:00 hrs 095.788.238-60 . 14/11/2017 ...
259.215.618-60 MARIA APARECIDA DA CONCEICAO..... . 141112017 .... ...09:00 hrs 171.528.098-95 . MARIA JOSE RAFAEL DE PAULA CABRAL 14/11/2017 ...
232.207.928-63 MARIAAPARECIDA DA SILVA.... . 141112017 .... ...09:00 hrs 374.911.978-33 .MARIA JOSE SOUZA BATISTA.. 14/11/2017 ...
232.762.328-63 MARIAAPARECIDA DA SILVA.... . 141112017 .... ...09:00 hrs 047.665.028-33 14/11/2017 ...
485.637.494-04 MARIA APARECIDA DA SILVA BISPO . . 141112017 .... ...09:00 hrs 476.275.688-11 . 141172017 ..
232.626.608-09 MARIA APARECIDA DA SILVA BROSKI... . 141112017 ... ...09:00 hrs 695.961.079-68 . . .. 1411112017 ...
570.782.971-72 MARIA APARECIDA DA SILVA SOBRINHO. . 141112017 ... ...09:00 hrs 065.998.684-10 .MARIA LIEGE MARCELINO DOS SANTOS..........cccoovvvinrrinne. 14/11/2017 ...
123.450.398-09 MARIAAPARECIDA DAS GRAGAS............ . 141112017 ... ...09:00 hrs 110.009.488-11 . U .. 1411112017 ...
867.471.268-15 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA LONGATI... . 141112017 ... ...09:00 hrs 336.961.788-96 .MARIA LUCIA SOUZA..... 14/11/2017 ...

231.545.748-32 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS ... . 141112017 ... ...09:00 hrs 083.611.136-22 .. 1411112017 ...
032.106.234-57 MARIA APARECIDA DIAS FELIX . 141112017 ... ...09:00 hrs 280.979.178-31 14/11/2017 ...
123.442.198-46 MARIAAPARECIDADIONISIO ........oooorvviirnrrciiicrriininnns 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 190.287.618-02 .. 1411112017 ...
068.580.018-08 MARIA APARECIDA GOMES 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 067.717.438-10 14/11/2017 ...
277.320.878-10 MARIA APARECIDA GRANADA SOUZA..........coovvvvimrnrrriinnnnn. 14/11/2017 .... ...09:00 hrs 191.622.838-04 . 14/11/2017 ...
220.920.848-36 MARIA APARECIDA MATEUS PETRINI... . 1411112017 ... ...09:00 hrs 373.183.574-68 .MARIAMADALENAPEREIRA ............ccc.... . 1411172017 ...
066.550.548-50 MARIA APARECIDA MOREIRA SOBRINHA . 141112017 ... ...09:00 hrs 017.218.708-73 14/11/2017 ...
231.650.048-03 MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 095.844.368-80 14/11/2017 ...
260.659.708-75 MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA. .. 141112017 .... ...09:00 hrs 015.964.348-13 . 14/11/2017 ...
154.773.098-65 MARIA APARECIDA PEREIRA DE SOUZA.. .. 141112017 ... ...09:00 hrs 310.502.028-48 .MARIA ODETE LEITE SABINO......ccccocomimriiimriinniiinnniisnniins 14/11/2017 ...
190.288.618-66 MARIAAPARECIDAPIRES.............. .. 141112017 .... ...09:00 hrs 057.303.578-42 . .. 14/11/2017 ...
062.846.626-96 ......... MARIA APARECIDA RODRIGUES... 14/11/2017 ...09:00 hrs 283.985.148-25 ......... MARIA OLIVEIRADOS SANTOS 14/11/2017
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590.940.016-91 ......... MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA..
067.649.768-30 MARIA PINHEIRO DE JESUS.
175.694.178-52 MARIA REGINA PELEGRINE
177.737.618-17 MARIA RICARDA RAMOS PEREIRA...
253.666.978-59 MARIA RITA DA SILVA SANTOS
049.624.568-65 MARIA RITA DE CASSIABORTOLOTTI DOS SANTOS...
110.046.798-07.
160.679.968-12
020.879.708-40
347.481.018-90
108.082.284-47
321.221.728-60
250.594.148-33
123.271.528-01
308.691.128-05
310.935.398-95
304.605.358-46

14/11/2017
. 141172017 ...
14/11/2017 ....
14/11/2017 ....
. 141112017 ....
. 141172017 ...
14/11/2017 ....
14/11/2017 ....
MARIA ROCHA 14/11/2017 ....
MARIA ROCHAOLIVEIRA PINTO . 14/11/2017 ....
MARIA ROMARIA RIBEIRO DO NAS . 141112017 ...
MARIAROSANA ESTEVES VIANA ..... . 141112017 ...
MARIAROSENY DA COSTA... . 141112017 ...
MARIA SOARES GOUVEIA . 141112017 ...
MARIA SUELI AUGUSTI ..... . 141112017 ...
MARIA SUELI DA COSTA.... . 141112017 ...
MARIA TEREZINHA DE BRITO... . 141112017 ...

280.813.538-60 MARIA VERONICA DOMINGOS DA SILVA.. . 1411112017 ... Terga Feira
123.317.478-90 MARIA ZAIRATOLEDO............ccooerrvrivrnnne. . 1411112017 ... Terga-Feira
309.325.088-98 MARIA ZENILDA DE ARAUJO SOUSA . 141112017 ... Terga-Feira
309.184.238-05 MARIA ZILDA DE SARODRIGUES.. . 141112017 ... Terga-Feira

299.173.138-93 MARIAZILDAESTEVES...... . 1411112017 ... Terga-Feira
348.958.248-96 MARIAN MENDES SANTAN .. 141112017 .... Terga-Feira
340.842.118-85. MARIANA CRISTINADOS SANTOS............ .. 141112017 .... Terga-Feira
360.305.878-03 MARIANA DE CASSIA PAULARIBEIRO.. .. 141112017 .... Terga-Feira

443.626.708-31 MARIANA DOS SANTOS DE JESUS... .. 141112017 .... Terga-Feira
325.627.668-73 MARIANA LIMA DE SOUZADIAS........ .. 141112017 .... Terga-Feira
311.539.348-25. MARIANA TERESINHA DIAS SALVATO .. .. 141112017 .... Terga-Feira
328.917.308-95 MARIANA VITTI RODRIGUES DE CAMPOS .. 141112017 .... Ter(;a Felra

408.251.888-65
432.977.268-06
367.629.018-67
326.109.828-79

MARIANE DIONISIO STEVANATO.......
MARIELE SILVARIBEIRO...........
MARIELLEN APARECIDA DA SILVA
MARIETTE RODRIGUES DA CRUZ

.. 141112017 ....
.. 141112017 ....
.. 141112017 ...
.. 141112017 ...

359.848.708-86 MARILEIDE DA SILVA BRAGA.... .. 1411112017 .... Ter(;a Feira
372.598.778-55 MARILENA DOS SANTOS........... .. 1411112017 .... Terca-Feira
032.824.154-78 MARILENE DA SILVA BEZERRA SANTOS.. .. 1411112017 .... Terca-Feira
160.644.548-06 . 141172017 ... Terca-Feira
096.020.158-02 . . 141172017 ... Terca-Feira
358.284.588-50 MARILIA SUELEN MOREIRA...... .. 1411112017 .... Terca-Feira
348.306.138-07 . 141172017 ... Terca-Feira
516.206.184-00 MARINALVA DA CONCEIGAO..... .. 1411112017 .... Terca-Feira

309.617.238-23 MARINETE DA SILVA FRANCA .. .. 1411112017 .... Terga-Feira
115.275.148-46. MARIO AUGUSTO HENRIQUE... 1411112017 ... Terga-Feira
715.967.718-87 MARIO HENRIQUE............. 14/11/2017 ... Terga-Feira
095.956.318-09 MARISA GABRIELA FRAY BARBOSA 14/11/2017 .... Terga-Feira

078.748.038-09 MARISABEL DO AMARAL.........cccoevveevee 1411172017 ... Terga-Feira
312.575.418-62 MARISTELA EMANUELA BEZERRA DE CARVALHO . 141112017 ... Terga-Feira
285.032.808-17 MARLENE PEREIRADASILVA...........cccoeeee. . 141112017 ... Terga-Feira
045.394.254-71 MARLENE RAQUEL OLIVEIRA DAS SILVA. . 141112017 ... Ter(;a Felra

286.588.118-08.
031.643.098-64
015.937.718-86
021.756.088-16

1411172017 ...
1411172017 ...
14/11/2017 ....
1411172017 ...

MARLENE VAZ DE MORAIS.................
MARLETI MARTINS DA SILVAMUSSINI
MARLI ROCHAAMARAL...

647.663.654-53 MARLUCE DE LIMA BERDARICE ... . 141112017 ....

123.605.258-75 14/11/2017 .... Terca-Feira
067.721.058-26 14/11/2017 .... Terca-Feira
154.770.438-14 ......... MARTAFERREIRA VILANOVA .......cooovimirrinieesisiiesiesienin 14/11/2017 .... Terca-Feira
809.157.014-72 MARTA REGINA ALESSIO DAS CHAGAS .. . 14/11/2017 .... Terca-Feira
372.806.568-46 MARTA REGINA MARTINS DA SILVA...... . 14/11/2017 .... Ter(;a Felra

MARTHA MILEIDY ADAO DE OLIVEIRA.
MARYJANE PEREIRA GOMES ...........

380.647.308-05
316.049.888-35

. 141112017 ...
. 141112017 ...

123.777.418-78 MATILDE DE OLIVEIRADOS SANTOS... . 141172017 ... Ter(;a Feira
049.635.918-55 MATILDE LOPES BUENO. - 14/11/2017 .... Terga-Feira
344.754.568-27 MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRA... 14/11/2017 .... Terga-Feira
056.362.686-02 MAURINHO BATISTA DE MORAES ... 14/11/2017 .... Ter(;a Felra

365.708.708-74
430.070.498-81

334.926.558-82
478.200.008-13
352.293.238-25
411.557.058-07.
300.218.198-66
358.373.878-03
293.068.088-10
028.010.648-31

234.607.558-22
395.454.598-59
416.846.858-50
360.718.838-65
022.739.111-06.
431.562.578-77

MAYARA CRISTINE SIMOES 14/11/2017 ....
MAYARA PEREIRA DA SILVA 14/11/2017 ....
MAYARA RENATA DE MOURA 14/11/2017 ....
MAYARATALIAALVES DASILVA.........ccoovvrviinnrriiiisssnrriinnnn. 14/11/2017 ....
MAYARA VALERIA CORREIA DE CAMPOS . 141112017 ...
MAYELE IVANE MAGDALENO VICENTE . 141112017 ...
MAYSA PAES DE SOUZA........ccooovvvviiinnnns . 141112017 ...
MEIRY HELLEN PIACENTINI DOS SANTOS... .. 141112017 ....
MELISSAALVES DOS SANTOS...... . 141112017 ...
MERCEDES GONGALEZ . 141112017 ...
MERYLAINE DE SA PAGGIARO BRUNELLI .. 141112017 ....
MESSIAS FERNANDES DE MATOS............ .. 141112017 ....
MICAELLEN RUSSO FERREIRA DA SILVA .. 141112017 ...
MICHELE APARECIDA DE ASSIS THOMAZINI .. 141112017 ...
MICHELE APARECIDA DE MORAIS BRITO......... .. 141112017 ....
MICHELE APARECIDA FRANCISCO DE CARVALHO. .. 141112017 ....

316.417.358-05 MICHELE APARECIDA SOARES PINTO..... .. 1411112017 .... Ter(;a Feira
359.838.998-13 MICHELE DA SILVA... . . 141172017 ... Terca-Feira
277.578.158-60 MICHELE DE MORAES ALMEIDA .. 1411112017 .... Terca-Feira
331.248.548-70 . 141172017 ... Terca-Feira
264.378.518-56 MICHELE ERNANDES. . . .. 1411112017 .... Terca-Feira
362.757.148-75 MICHELE FERNANDA CONCEICAO DE LIMA .. 1411112017 .... Terca-Feira
333.490.368-05 MICHELE FERNANDA DA SILVA..... .. 14/11/2017 .... Terca-Feira
420.320.108-01 MICHELE FERREIRA CARVALHO .. .. 14/11/2017 .... Ter(;a Fe|ra

376.491.808-08 MICHELE SANTOS DA SILVA..... . 141172017 ...

062.156.115-06. MIKAELLY LOPES PEREIRA 14/11/2017 .... Ter(;a Feira
367.516.658-90 MILENA KELLY DA SILVA FERNANDES ................................. 14/11/2017 .... Terga-Feira
266.653.258-57 MILENA VIZENTIN ZANDONA 14/11/2017 .... Ter(;a Felra

196.981.318-09 14/11/2017 ....
027.783.588-70 ......... MILTO ALVES MARQUES.........ccoovvvoiimirnriisnnreicscnsiiniens 14/11/2017 ....
052.932.115-79. MIRELE RAIANE CERQUEIRA DE SOUZA. . 141112017 ...
229.870.718-92 MIRIA CRISTINA CARDOSO ARAUJO.... . 141112017 ...

434.318.658-01 . 141172017 .... Ter(;a Feira
092.831.236-46 . 141172017 .... Terca-Feira
099.350.528-77 . 1411172017 .... Terca-Feira
395.419.358-26 . 141172017 .... Terca-Feira
387.925.808-23 MIRIAN DIOSELI SOUZA CARNEIRO. . 1411112017 .... Terga-Feira
344.814.638-21 MIRIS APARECIDA CORDEIRO DA SILVA.. . 1411112017 .... Terga Felra

326.883.421-34
968.313.758-04
823.400.138-87

MOACIR GONCALVES BEZERRA........... . 1411112017 ...
MOACIR MORAES..........ccooonmmviiinnnrriiiiinnnnes . . 141112017 ...
MOISES GALDINO. . 1411112017 ...
349.856.008-57 MONICA APARECIDA DA SILVA . 141112017 ...
382.538.848-42 MONICA NOEMI COSTADEO..... .. 141112017 ....
340.524.048-40 ......... MONIQUE FERNANDA DO AMARAL DE CAMPOS 14/11/2017
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094.229.836-57

381.650.428-07 ...
015.927.668-38 ...
438.900.138-80 ...
357.452.598-25 ...
332.069.158-99 ...
343.843.478-47 ..
232.441.898-30 ...
230.728.728-05 ...
448.193.178-73 ...
296.818.045-20 ...
321.416.588-70 ...

419.611.738-40

064.069.828-00 ...
403.824.858-58 ...
416.172.468-32 ...
345.484.788-50 ...
340.640.178-38 ...
453.881.448-28 ...
347.682.278-80 ...
412.573.008-30 ...
017.620.163-70 ...
106.350.598-43 ...
041.529.398-77 ...
434.135.408-66 ...
414.252.228-03 ..
438.682.138-48 ...
401.073.628-30 ...
455.989.834-00 ...
300.610.468-41 ...
192.020.488-19 ...
139.671.218-60 ...
041.631.219-51 ...
063.977.386-98 ...
221.468.178-79 ...
328.236.718-03 ...
445.002.728-01 ...
296.855.748-39 ...

259.270.118-45

370.802.668-31 ...
395.794.148-23 ...
102.948.398-10 ...
017.218.818-08 ...
046.674.518-40 ...
192.078.518-30 ...
017.080.468-28 ...
808.654.455-91 ...
087.920.586-55 ...
267.314.218-55 ...
959.732.905-06 ...
056.489.238-64 ...
783.378.878-34 ...
177.655.768-95 ...
067.302.078-92 ...
154.768.798-38 ...
014.927.619-23 ...
271.252.658-98 ...
336.980.128-04 ...
359.919.568-47 ...
350.760.668-21 ...

115.252.208-61

826.900.498-72 ...
219.983.048-92 ...
802.836.326-15 ...
060.307.746-38 ...
261.743.188-69 ...
177.737.468-50 ...
235.886.648-23 ...
409.218.478-66 ...
429.525.088-01 ...

117.050.236-90

445.753.138-31 ...
430.372.878-02 ...
332.432.898-58 ...
376.666.988-52 ...
358.875.228-52 ...
306.820.818-17 ...
196.886.488-17 ...
268.342.208-36 ...
403.362.018-42 ...
350.615.188-61 ...

395.036.268-11

105.818.816-05 ...
392.477.558-32 ...
409.262.728-96 ...
309.567.318-30 ...
330.544.658-70 ...
410.178.668-21 ...
224.887.178-35 ...
350.553.638-51 ...
433.931.508-71 ...
294.123.768-20 ...
426.523.928-59 ...
044.501.494-67 ...
078.696.398-00 ...
139.459.078-45 ...
274.857.448-60 ...
020.986.148-70 ...
271.781.358-67 ...
263.331.898-39 ...
335.456.838-00 ...
356.525.138-43 ..
276.276.338-00 ...
278.168.538-07 ...
270.716.308-28 ...
062.474.526-08 ...
374.272.928-47 ...
601.193.738-15 ...

123.768.048-41
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168.567.588-39 ......... PIERRE DE JESUS DE CAMARGO..... 14/11/2017 175.662.728-29 ... 16/11/2017 Quinta-Feira)....
324.960.678-28 POLIANA APARECIDA BUENO... . 141112017 ... 117.948.378-25 . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
284.809.718-35 PRICILINA SOARES RODRIGUE . 141112017 ... 232.006.918-67 . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
401.020.358-73 1411172017 ... 216.115.128-24 . . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
352.751.498-83 . 141112017 ... 384.938.728-30 . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
400.182.918-56 PRISCILA DOS SANTOS PEREIRA. . 141112017 .... 272.253.718-43 . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
426.978.788-07 PRISCILA JESSICA ROQUE DE OLIVE . 141112017 ... 192.110.738-39 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
361.173.358-06 PRISCILA MARIA PAES CRUZATO...... . 141112017 ... 267.680.858-32 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
417.705.098-95 PRISCILA MARTINS DOURADO...... . 141112017 ... 380.171.148-00 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira

361.514.188-16 PRISCILA REGINA MENDES CRUZ . 141112017 ... 287.347.088-71 . .. 16/11/2017.............(Quinta-Feira
395.827.908-22 PRISCILA RODRIGUES DE CAMPOS . 141112017 .... 120.718.746-17 . . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
341.991.208-07 PRISCILA SOUZA HENRIQUE ... .. 16/11/2017 ... 403.933.378-04 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
459.727.828-12 PRISCILA TAINA ELEUTERIO ...c.cccovvvvrrrernsennsnennssnernsnee 16/11/2017 .... 342.401.748-56 . . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira

426.852.488-62 PRISCILA TAIS DA SILVA..... 16/11/2017 .... 223.279.638-85 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
297.237.948-96 PRISCILA TATIANA DE ALMEIDA CAVALCANTE ................ 16/11/2017 .... 043.326.464-01 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
374.680.018-80 PRISCILA THAIS CORDER FERREIRADOS SANTOS.......... 16/11/2017 .... 123.697.778-50 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
054.009.425-04 RAFAEL ALVES GONZAGA.... .. 16/11/2017 ... 191.994.628-42 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira

326.419.398-19 RAFAEL TIAGO DE LIMA.... .. 16/11/2017 ... 130.012.408-30 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
378.577.528-86 RAFAELA CRISTINA VIEIRA .. 16/11/2017 ... 154.738.758-07 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
470.015.288-54 RAFAELA DE BARROS RITOZZI .. 16/11/2017 ... 349.225.968-52 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
400.549.548-60 RAFAELA DE SOUZAMIGUEL... .. 16/11/2017 ... 017.079.848-83 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira

344.810.098-61
433.076.308-73
318.609.538-75
340.313.868-26
340.872.548-95
059.872.369-24
108.823.656-14
351.799.998-98
192.066.128-08
456.421.938-30
300.612.128-73
396.362.578-33

RAFAELA FERNANDA DA SILVA SOUZA
RAFAELA KARINE DOS SANTOS...........
RAFAELA MORETTI..
RAIMUNDA BEZERRA DO NASCIMENTO
RAIMUNDA DE FATIMA SOARES.......
RAQUELALVES DE LIMA...............
RAQUEL APARECIDA BARBOSA CORDEIRO.
RAQUEL APARECIDA RIBEIRO CANDIDO.
RAQUEL GUILHERME DE CARVAHO ...
RAVENA STHEFANY ALMEIDA DA SILVA...
REGIANE APARECIDA DA SILVA CAMPOS SANTOS.
REGIANE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA....

.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
... 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
... 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...

251.227.705-49 . . 16/11/2017 ...
224.738.768-35 . A 16/11/2017 ...
336.865.298-23 . . ... 16/11/2017 ...
353.098.268-74 . . 16/11/2017 ...
411.686.128-61 .RUAMA QUEILA CARLOS DA SILVA ... 16/11/2017 ...
027.799.478-02 .RUBENS TAPIA - 16/11/2017 ...
154.739.608-39 .RUTE CRISTINAROQUE DE ALMEIDA

257.106.908-05 .RUTE FERMINO . .
175.757.718-16 .RUTH DE OLIVEIRA RUBINI

...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira

418.085.708-12 REGIANE BARBOSA FURTADO ... .. 16/11/2017 ... 382 858 108-01 ...(Quinta-Feira
319.983.038-29 REGIANE CRISTINADOS SANTOS... .. 16/11/2017 ... 342.906.798-70 . covnenennennn (Quinta-Feira
311.902.668-90. REGIANE JANAINA PRADO TANCREDO .. 16/11/2017 ... 377.965.758-90 . . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
355.413.238-19 REGIANE SANTANA DE MELO... .. 16/11/2017 ... 854.545.759-68 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira

225.652.298-95 REGIANE SANTOS RIBEIRO. .. 16/11/2017 ... 217.538.458-66 . . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
217.218.268-07 REGILAINE GOMES DASILVA... .. 16/11/2017 ... 154.888.088-41 . . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
225.235.948-03 REGINA CELIA FERREIRA DE PAULA .. 16/11/2017 ... 171.583.538-77 . . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
156.806.638-48 REGINA DE OLIVEIRA SOUZA KOTAKA. .. 16/11/2017 ... 191.695.848-69 . p ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira

080.505.728-54
245.871.008-54
451.154.515-49
275.859.968-61

REGINA HELENA GIACOMINIL....
REGINALDO APARECIDO PERE
REGINALDO PEREIRADE FRANCA...............

REGINALDO RASPANTE............cccoovueve.

.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.. 16/11/2017 ...
.16/11/2017 ...

115.246.318-76 . 16/11/2017 ...
046.394.518-22 . ... 16/11/2017 ...
116.188.378-93 . 16/11/2017 ...
110.052.028-77 . ... 16/11/2017 ...

...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira
...(Quinta-Feira

429.752.045-15
231.396.738-76

.. 16/11/2017 ...
16/11/2017

434.009.698-93 . STEFANE JULIANE RODRIGUES DA SILVA 16/11/2017 ...
390.795.088-70 ......... STEFANO VICENTE DA SILVA

...(Quinta-Feira
Quinta-Feira)....
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139.671.718-84 .. 16/11/2017 ... ira) 142.651.288-07 . . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
298.984.608-57 .16/11/2017 ... ira) 290.148.458-12 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
027.796.818-61 REINALDO RODRIGUES.. 16/11/2017 .... ira) 403.351.378-73 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
114.264.308-50. REINALDO SILVASANTOS .......covvvverrrerrrviinnrrriirnnnes 16/11/2017 .... ira) 379.928.388-90 . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
267.791.455-72 REINALTO PEREIRADASILVA .........ccoomnmmvviinnniriisnrsiininnns 16/11/2017 .... ira) 397.973.138-32 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
156.366.578-62 REINILDAAPARECIDADOS SANTOS........cccoommrvvvrrrrriirnnnn. 16/11/2017 .... ira) 406.397.098-18 . 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
310.457.788-93 REJANE SOARES DA SILVA 16/11/2017 .... ira) 434.973.998-09 . . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
380.382.258-05 16/11/2017 .... ira) 444.942.098-56 . ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
358.155.878-50 16/11/2017 .... ira)
296.673.598-83 16/11/2017 .... ira) 178.628.458-89 . A . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
115.441.548-10. RENATA CRISTINABUENO 16/11/2017 .... ira) 968.313.328-20 . A ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
334.254.808-80 RENATA CRISTINA GONZALES 16/11/2017 .... ira) 110.127.538-32 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
416.234.908-80 RENATA CRISTINA PINHEIRO OTONI .. 16/11/2017 .... ira) 171.655.438-13 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
420.125.448-86 16/11/2017 .... ira). 229.860.608-03 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
289.578.638-00 RENATA FABIANA DE SOUZA FRANQA 16/11/2017 .... ira). 171.580.598-47 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
343.741.658-86 RENATA FERRAZ DA SILVA 16/11/2017 .... ira) 325.155.158-27 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
253.722.098-60 RENATA FLAVIA GOLDONO 16/11/2017 .... ira) 195.663.588-22 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
274.450.188-32 16/11/2017 .... ira) 177.656.968-74 . . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
370.633.548-41 RENES SIQUEIRA DE SOUSA 16/11/2017 .... ira) 285.185.938-24 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
029.139.004-88 RENILDO BARBOSA DA SILVA 16/11/2017 .... ira) 115.466.538-05 . . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
051.655.278-32 REZE RIBEIRO DA SILVA 16/11/2017 .... ira) 299.181.948-04 . . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
392.951.558-07 .. 16/11/2017 ... ira) 123.310.698-83 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
106.213.388-93 .. 16/11/2017 ... ira) 396.454.568-60 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
294.135.398-47 .. 16/11/2017 ... ira) 284.816.378-07 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
222.292.538-08 RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA RODRIGUES. .. 16/11/2017 ... ira) 381.012.688-80 ...(Quinta-Feira
213.966.168-02 RITA DE CASSIA LEITE DA SILVA RODRIGUES. .. 16/11/2017 ... ira) 163.181.418-47 ...(Quinta-Feira
123.315.378-10 .. 16/11/2017 ... ira) 078.700.938-58 ...(Quinta-Feira
269.084.218-13 .. 16/11/2017 ... ira) 390.578.818-70 ...(Quinta-Feira
221.614.428-21 ROBERTA CRISTINA DE ALMEIDA SILVA... .. 16/11/2017 ... ira) 398.487.948-24 ...(Quinta-Feira
369.190.158-11. ROBERTA CRISTINA MENDES .. 16/11/2017 ... ira) 013.310.684-52 ...(Quinta-Feira
274.864.398-40 ROBERTA DE CASSIAESTEVES ... ... 16/11/2017 ... ira) 160.806.908-70 ...(Quinta-Feira
456.611.705-72. ROBERTO PEREIRA DE SOUZA ... 16/11/2017 ... ira) 298.296.428-79 ...(Quinta-Feira
062.875.288-18 RODINEI PEREIRA COELHO. .. 16/11/2017 ... ira) 078.740.988-03 . coveenenneenn (Quinta-Feira
333.546.208-46 .. 16/11/2017 ... ira) 115.258.468-50 . - 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
411.192.338-01. ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA SANTOS.. .. 16/11/2017 ... ira) 314.232.158-69 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
219.887.518-70 ROMULA SOARES FRANCISCO. ... 16/11/2017 ... ira) 067.724.538-67 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
344.898.218-08 RONALT DE SOUZA BELLOTI ... 16/11/2017 ... ira) 339.010.538-75 . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
005.234.669-27 ROSAAPARECIDAASSOLARI... 16/11/2017 ... ira) 002.115.588-77 . SIMA 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
903.167.203-30 ROSA CORREIA SOUSA . 16/11/2017 ... ira) 246.593.908-45 ...(Quinta-Feira
371.548.468-36 ROSA MARIA COUTINHO MUNIZ .. 16/11/2017 ... ira) 268.718.568-03 ...(Quinta-Feira
261.074.508-74 ROSA MARIA DE SOUZAARAUJO. .. 16/11/2017 ... ira) 246.776.958-57 ...(Quinta-Feira
394.413.108-83 ROSA MARIA LOPES DE SOUZA .. 16/11/2017 ... ira) 060.200.754-27 ...(Quinta-Feira
432.522.398-33 ROSA RAQUEL DE OLIVEIRA SANTOS. .. 16/11/2017 ... ira) 355.785.708-52 ...(Quinta-Feira
095.840.088-11. ROSALINAADRIANA BARBOSA .. 16/11/2017 ... ira) 347.552.618-21 ...(Quinta-Feira
271.796.678-11. ROSALINA CORREIA SOARES.. .. 16/11/2017 .... ira) 432.200.884-49 ...(Quinta-Feira
057.306.988-36 16/11/2017 .... ira) 216.141.418-60 ...(Quinta-Feira
218.285.218-25 16/11/2017 .... ira) 328.096.068-11 ...(Quinta-Feira
263.201.388-74 .. 16/11/2017 ... ira) 096.031.718-08 ...(Quinta-Feira
190.263.028-94 .. 16/11/2017 ... ira) 235.985.718-52 . corneennnenn (Quinta-Feira
348.147.768-61 ROSANA CESARIO DA SILVA..... .. 16/11/2017 ... ira) 175.756.738-06 . v 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
263.467.718-92 ROSANA DE OLIVEIRA JACINTO.... .. 16/11/2017 ... ira) 310.036.508-99 .80 16/11/2017 .............(Quinta-Feira
269.327.078-29 ROSANA MARIA DE JESUS SILVA.. .. 16/11/2017 ... ira) 139.454.778-16 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
177.658.998-05 ROSANA MOREIRA LEITE .. 16/11/2017 ... ira) 340.722.988-75 . ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
078.745.248-37 ROSANGELA APARECIDA DE .. 16/11/2017 ... ira) 053.094.009-40 . ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
356.926.128-01 ROSANGELA APARECIDA MARTINS CLASER... .. 16/11/2017 ... ira) 279.606.758-05 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
357.718.698-48 ROSANGELA APARECIDA OLEGARIO CAVALCANTE .......... 16/11/2017 .... ira) 055.327.078-80 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
350.929.148-40 ROSANGELA CRUZ SILVA .. 16/11/2017 ... ira) 127.031.888-89 . . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
255.069.618-20 ROSANGELA DA CONCEICAO e 1611112017 ... ira) 167.927.468-60 . ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
324.878.408-38 ROSANGELA DE SOUZA SANTOS .. 16/11/2017 ... ira) 625.667.415-49 . .. ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira
364.862.628-00 ROSANGELA ESTEVES VIANA. .. 16/11/2017 ... ira) 341.991.338-95 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
410.734.668-41 .. 16/11/2017 ... ira) 435.942.568-63 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira
409.262.758-01 .. 16/11/2017 ... ira) 433.252.418-75 . 16/11/2017.............(Quinta-Feira

ira)

)

" (Quinta-Feira 4611112017
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419.137.238-60 ......... STEPHANY DAIANY GOMES DE OLIVEIRA .......cccoovvvvinnrens 16/11/2017 224.820.498-14 ... 16/11/2017 ....(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
399.623.928-96 SUELEM KARINE JANUARIO 16/11/2017 .... 302.141.028-66 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
340.200.698-75 SUELEN CRISTINA DE SOUZA PEREIRA ROQUE. 16/11/2017 .... 225.138.668-86 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
352.377.438-11. SUELEN PRISCILA SEBASTIAO 16/11/2017 .... 275.114.788-75 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
337.030.988-21 SUELI ALVES RIBEIRO..... . 16/11/2017 .... 062.845.338-88 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
123.589.698-69 SUELI APARECIDA DE CAMPOS.........oommrrirrirrniriierinsnnens 16/11/2017 .... 090.286.896-99 ... ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
123.694.368-67 SUELI APARECIDA DE SOUSA....... .. 16/11/2017 .... 444.483.268-10 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
268.364.238-58 SUELI APARECIDA VASQUES FARIAS .......cooovmmnrriinriinnnens 16/11/2017 .... 324.850.308-47 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
027.806.338-16 SUELI APARECIDA VIEIRA 16/11/2017 .... 419.826.438-46 ... ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
126.412.738-37 SUELI CHAGAS RODRIGUES 16/11/2017 .... 223.139.578-96 ... .. 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
154.740.078-17 SUELI DA SILVANASCIMENTO .....oovevevrrrirririerinerisnnens 16/11/2017 .... 286.666.328-44 ... ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
067.596.798-81 SUELI DE FATIMA CISOTTO 16/11/2017 .... 259.369.478-58 ... ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
324.952.618-50 SUELLEN CRISTINADIAS DA CRUZ............... 16/11/2017 .... 288.554.068-09 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
364.370.788-63 SUELLEN DE MOURA CARVALHO RIBEIRO.. .. 16/11/2017 ... 412.776.048-60 ... ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
413.141.368-01 16/11/2017 .... 103.181.876-63 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
275.724.758-17 16/11/2017 .... 046.171.148-66 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
046.187.546-21 SUSANA FATIMADASILVA.........oovvveerreeeec e 16/11/2017 .... 118.250.008-08 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
261.495.698-88 SUZANA MENDES PEREIRA 16/11/2017 .... 214.752.718-16 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
296.221.218-29 SUZANA VALDIVINA OLIVEIRA 16/11/2017 .... 394.763.958-93 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
054.133.328-31 SUZETI GOMES DOS SANTOS ......cvverrrrirrenresniisrinnnens 16/11/2017 .... 438.889.668-33 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
458.705.508-58 TAINA APARECIDA DE CAMARGO. .. 16/11/2017 .... 329.026.168-99 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
439.153.608-05 TAINARA NUNES BORDIGNON. .. 16/11/2017 .... 220.052.038-74 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
413.301.328-07 TAIS CRISTINA DE GODOY ... .. 16/11/2017 .... 367.647.768-57 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
388.467.938-46 TAIS MATHEUS RODRIGUES .. 16/11/2017 .... 218.113.918-00 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
292.106.278-06 TALITA RAFAELA BECCARI ... .. 16/11/2017 .... 253.796.778-00 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
395.923.658-14 TALITAROBERTA PEREIRA... .. 16/11/2017 .... 155.913.488-74 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
394.934.038-66 TAMIRES ALEXANDRE BENTO. .. 16/11/2017 .... 302.657.778-28 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
095.840.008-37 TANIA APARECIDA BUENO........ .. 16/11/2017 .... 369.189.878-52 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
353.920.308-74 TASSIANA FERRREIRA DE CARVALHO. .. 16/11/2017 .... 324.157.348-61 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
111.528.766-43. TATIANA MARTINS DA SILVA..... .. 16/11/2017 .... 350.303.718-77 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
421.410.068-99 TATIANA PENATI ALVARENGA D ... 16/11/2017 ... . . 406.804.758-85 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
346.848.188-88 TATIANE ANDREA 1ZIDORO BERNARDO .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ... 11:00 hrs 267.030.778-78 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
327.329.908-84 TATIANE DE QUEIROZ . . .. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira). 11:00 hrs 545.468.855-04 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
102.387.626-45 TATIANE FERREIRA DE CARVALHO...... ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............. 13:00 hrs 319.983.078-16 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
372.723.058-43 TATIANE GOMES LISBOA............... ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 321.542.558-09 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
370.633.698-73 TATIANE GONGALVES CARDOSO. ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 421.785.328-96 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
408.926.938-51 TATIANE GONCALVES LUIZ ............... ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 352.138.948-01 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
333.863.208-80 TATIANE HERCULANO DA SILVA PEREIRA ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 357.760.928-17 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
403.152.368-84 TATIANE LIMA DOS SANTOS ... ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 322.051.108-29.... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
375.726.068-65 ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 403.308.618-83 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
350.808.998-32 ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 285.070.138-64 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
407.772.888-69 ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 415.178.688-07 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
451.382.688-64 TAWANNE MARQUES DOS SANTOS..... ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 040.877.348-03 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
338.313.378-88 TERESA RAQUEL MATEUS GREGORIO ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs 191.602.768-78 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
072.946.348-66 TEREZA PEREIRADASILVA........oovvrirnnnnes .. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 078.702.638-77 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
139.681.188-55 TEREZINHA DE JESUS BELLATO RODRIGUES .. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 154.891.738-90 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
426.219.878-26 THAIARA ANDRESSA MORAES PEREIRA.........cccrnevvvrrinnnns 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 192.117.998-80 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
370.273.988-26 THAIS LARISSA MARQUES . 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 869.118.308-00 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
434.615.168-05 THAIS APARECIDA RODRIGUES DE OLIVEIRA. 16/11/2017 ... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs 488.249.478-75 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)... .14:00 hrs
222.441.148-05 THAIS APARECIDA SACHS CORREA..... ..16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 110.077.078-01 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
408.546.348-94 THAIS CRISTINA CEZARIO DA COSTA.. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 383.648.085-91 ... ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
345.290.498-92 THAIS FERNANDA PEREIRA 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 149.910.998-97 ... 16/11/2017 .. (Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
430.828.578-09 THAIS MONTEIRO TISCHER ......overvivririrrirnrciesiisesinnens 16/11/2017 .............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs 328.556.038-03 ... 16/11/2017 ....(Quinta-Feira)............ 14:00 hrs
322.476.398-10 THAIS VARELLA AVANCE FELICIANO ... .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs
403.624.058-75 THALITA FERNANDA LUCCA GALVAO... .. 16/11/2017 ... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs A presente listagem encerra o total de inscritos para o empreendimento Vida Nova |, I, Il e IV.
322.476.408-26 THALITA VARELLAAVANCE....... .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs
395.338.998-08 THATIANE FRANCIS MARTINS . .. 16/11/2017 ... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs O presente Edital encontra-se disponibilizado na integra nos sites da EMDHAP - ww.emdhap.sp.gov.br e da Pre-
437.748.778-74 THAUANA MONIQUE TOLEDO CRIVELARI .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs feitura - www.piracicaba.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.
093.371.558-77 THEREZINHA ADAO SERAFIM ANTONIO ... .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs
392.951.628-46 THIAGO DE GOES ASSEM..... .. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
039.419.408-05 VALDELICE DE SOUZA LIMA. .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs Piracicaba 07 de NOVEMBRO de 2017.
698.848.115-04. VALDELICE JESUS SILVA.. .. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
255.606.975-91 VALDEMAR DOS SANTOS GO ..16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs
348.418.733-68 VALDEMIRO JOAO DE OLIVEIRA... .. 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs JOAO MANOEL DOS SANTOS
191.703.378-88 VALDENICE CORREA DE LEMOS...... ... 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs DIRETOR PRESIDENTE
719.391.649-15 VALDEREZ DA APARECIDA PEREIRA DA SILVA ... 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs
314.768.178-55 VALDICEIAANTUNES LOPES.........cccoonvvirnnnen. ... 16/11/2017 .... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs
399.504.488-43 ....... VALDILEIDE MARIA DE OLIVEIRA TORRES...  ABIT112017 ... (Quinta-Fe . 13:00 hrs EXTRAVIOS
029.386.288-54 VALDIR APARECIDO FLENHA. .................... ... 16/11/2017 ..............(Quinta-Fei ...13:00 hrs
276.417.538-84 VALDIVIA PEREIRA DA SILVA GONGALVES ... ... 16/11/2017 .... ..(Quinta-Fei ...13:00 hrs
110.163.228-36. VALDIVIARIBEIRO DOS SANTOS.. ... 16/11/2017 .... . inta-Feil ...13:00 hrs COMUNICADO DE EXTRAVIO
175.674.268-54 VALENTINA VAZ DOS SANTOS....... ... 16/11/2017 .... ..(Quinta-Fei ...13:00 hrs
337.663.178-65....... VALERIAAPARECIDA SILVESTRE PRADO OLIVEIRA......... 16/11/2017.............Quinta-Fei - 1300015 A empresa COPERLEV ELEVADORES LTDA ME, situada em Piracicaba/SP, & Rua Raposo Tavares, n° 1517,
277.974.368-94........ VALERIA CORREIA DA SILVA SOUZA... - 162017 ........... (Quinta-Fei = 1300018 Bairro Jardim Gloria, Inscrico Estadual n® 535.356.223.110 e CNPJ n° 05.795.237/0001-20, comunica o extravio
g;gggiggggg VALERIA CRISTINA DUARTE DOS SANTOS . 12;1::;281; WA 1388 :rs de 03 taldes de Notas Fiscais de Prestagao de Servigos Série 5-A, do n°® 3.100 ao n® 3.250, sendo que do n° 3.100
.094.328-62 ......... VALERIA CRISTINA FERREIRA. ......ooovvomriienrireniirsssiinnnnens - - ...13:00 hrs

ao n° 3.108 usadas e do n° 3.109 ao n° 3.250 em branco.
160.677.478-63

586.200.011-91.
217.721.278-25
383.981.765-04
067.680.988-02

16/11/2017 .............(Quinta-Fei ...13:00 hrs
VALERIAMARIADASILVA.............cccoeoe 16/11/2017 .............(Qui i ...13:00 hrs
VALMIRA SOUZADASILVA............ccc.... e 16/11/2017 ..............(Qui i ...13:00 hrs
VALQUIRIADOS SANTOS CHAVES.........cccooovvviiiinmrrviriinnnnnes 16/11/2017 - (Qui i ...13:00 hrs
VALTER APARECIDO RODRIGUES ... 16/11/2017 .(Qui i ...13:00 hrs

A empresa Agropecuaria Santa Luzia Piracicaba Ltda ME, situada a Rua Otilio Grandis,18, Bairro Mario Dedini, CEP

331.722.438-00......... VALTER GREGORIO FILHO.... - 1611172017 (Quinta-Fei - 18:00 frs 13412-321, Inscrigio Municipal n° 611027 e CNPJ n° 08.777.086/0001-75, anteriormente denominada Inov Informatica
413.009.308-88 VALTER RUBIAFILHO..... - 16/11/2017 W ! 1 3:00 hrs Ltda e situada a Rua José Pinto de Almeida, 1960, Bairro Alto, CEP 13419-000, comunica o extravio de 5 taldes de Notas
095.838.508-45 . 16/11/2017 . ~13:00 hrs Fiscais de Prestacgo de Servico ref. AIDF 17473 de 21/06/2006, Série 5A, do n° 001 a 250, utilizados parcialmente.
123.691.938-67 ......... VANDA MARIA BUENO DE FREITAS . ..16/1112017 ..(Quinta-Fei ..13:00 hrs

313.137.338-57 VANDEILSON GOMES CAVALCANTE ... 16/11/2017 .(Qui i ...13:00 hrs
319.391.748-64 VANDERCI DE ALMEIDA DOMINGUES.. ... 16/11/2017 . (Qui i ...13:00 hrs
283.677.138-00 VANDEREZ VIEIRACARDOSO.......cccocoveern. ... 16/11/2017 .(Qui i ...13:00 hrs
076.549.318-75 VANDERLEIA ADELINA RODRIGUES DE CASTRO ... 16/11/2017 .(Qui ira)............ 13:00 hrs

233.181.488-06 ... VANESSAAPARECIDA CARDOSO.... 16112017 ...........(Quinta-Feira).......... 13:00 hrs e \

222.035.188-20........ VANESSA APARECIDA DE MOURA... 61112017 ... (Quinta-Feira).......... 13:00 hrs DI ARIO OFICIAL
378.948.798-86 ... VANESSAAPARECIDA DOS SANTOS 16112017 ...........(Quinta-Feira) ......... 13:00 hrs

446.252.398-93 ....... VANESSA APARECIDANOGUEIRA.... 16112017 ...........(Quinta-Feira) ... 13:00 hrs

226.063.988-74 ... VANESSA APARECIDA RODRIGUES . 16112017 ...........(Quinta-Feira) ... 13:00 hrs
294.165.368-65 VANESSA CRISTINA SOARES DE SOUZA. ..16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs Administragdo E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
462.899.208-80 ........ VANESSA DA SILVA 16112017 ...........(Quinta-Feira) ... 13:00 hrs - - -
355.784.948-11........ VANESSA DE CASTRO CAMPOS.. 16112017 ...........(Quinta-Feira) ... 13:00 hrs Barjas Negri - Prefeito

ABM/2017 ... (Quinta-Feifa)........... 13:00 hrs José Antonio de Godoy - Vice-prefeito Impresséo

. 16/11/2017 ..............(Quinta-Feira)............ 13:00 hrs Grafica Municipal de Piracicaba

. 161172017 .. - veevinennn 13:00 hrs Jornalista responsavel Rua Prudente de Moraes, 930

- ABM2017 .......... (Quinta-Feira)......... 13:00 hrs Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054 Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194

347.826.818-44
435.553.268-21

345.459.118-03.
316.475.348-95

VANESSA NASCIMENTO .
VANESSA RAQUEL DE CAMARGO ALVES
VANESSA RODRIGUES DE SOUZA............

224.148.748-13 ........ VANESSA RODRIGUES DO NASCIMENTO o AB/1/2017 ... (Quinta-Feira)........... 13:00 hrs
343.288.468-09 ........ VANESSA RODRIGUES VIANA.. o AB/11/2017 ... (Quinta-Feira)........... 13:00 hrs _ ,
447.947.288-67 ........ VANESSA SILVA MORATO .... o AB/1/2017 ... (Quinta-Feira)........... 13:00 hrs Diagramagao Tiragem: 125 unidades
344.303.658-90 VANIA APARECIDA DE MOURA. ... 16/11/2017 ... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs Centro de Informatica

177.656.228-38 VANIA APARECIDA GREGORIO DA SILVA MARTINS .
221.955.228-44 VANIA CRISTINA CAVALHEIRO DA SILVA..
347.741.038-61 VANUSA ANDRADE DE OLIVEIRA......

373.925.868-31 ......... VANUSA DA SILVA RODRIGUES

... 16/11/2017 ... ..(Quinta-Feira). ...13:00 hrs ;
AONT e Qi 1300 hrs Rua Antonio Correa Barbosa, 2233

CAS01T e (Quinta-Fei 4300 hrs Fone: (19) 3403-1031 Diario Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br
16/11/2017




