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ANO L N° 12.142

Piracicaba, 24 de outubro de 2017

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Dispde sobre o Plano de Carreira, Salarios e Vencimentos dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piracicaba, revoga parcialmente as
Leis n® 5.683/06, 5.684/06, 6.099/07 e 6.908/10 e integralmente as Leis n°
6.497/09, 6.628/09, 6.641/09, 6.958/10 e 7.043/11, introduz alteragdes a
Lei n° 6.568/09 e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo, implantacéo e
gestao do Plano de Carreira e Salario dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar integram o quadro de pessoal
dos profissionais do magistério publico:

| — os que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares;

Il — os que oferecem suporte pedagoégico direto as atividades de docéncia,
incluidas as de supervisao, planejamento, direcdo, coordenagéo e formagao.

Paragrafo tnico. Os profissionais do magistério publico do Municipio de
Piracicaba sao regidos por esta Lei Complementar, pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho, pela
Lei n® 1.972, de 7 de novembro de 1972 e pela Lei Organica do Municipio
em tudo o que couber.

Secéo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigbes e 6rgéos que
realiza atividades de educacgdo formal sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da
educacao escolar basica, formados em cursos reconhecidos e admitidos ou
contratados por concurso publico para as fungdes de docentes ou nomeados
para os cargos de suporte pedagogico;

Il - profissionais do magistério publico: os titulares dos empregos e cargos
publicos de Professor de Educagao Basica | e Il com fungdes docentes e
de apoio a docéncia e os que exercem as fungdes de apoio as atividades
pedagogicas nos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola,
Diretor do Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educagéo Especial, Coordenador
Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico de Formagao Continuada, Supervisor
Escolar, Diretor do Departamento de Educacao Infantil, Diretor do Departamento
de Ensino Fundamental e Diretor do Departamento de Planejamento Escolar;

IV - professor: o titular de emprego ou cargo publico de Professor de Edu-
cagao Basica | e I, com funcdes de docéncia, da carreira dos profissionais
do magisteério;

V - funcdes de apoio: as atividades de suporte pedagdgico a docéncia,
incluidas as de supervisao, planejamento, diregéo, coordenagao e formagao
exercidas pelos nomeados para cargo de suporte pedagdgico;

VI - servidor publico: a pessoa fisica legalmente contratada para um emprego
publico permanente, cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento
em comissdo, no ambito desta Lei Complementar, vinculados ao Quadro
do Magistério Publico;

VII — emprego publico permanente: conjunto de atribuicdes e responsa-
bilidades para serem exercidos por um empregado contratado através de
concurso publico, sob o regime do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1.943 - Consolidagao das Leis do Trabalho;

VIII — cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabili-
dades para serem exercidos por um servidor admitido através de concurso
publico, sob o regime da Lein® 1.972, de 7 de novembro de 1972 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba;

IX - cargo de provimento em comiss&o: conjunto de tarefas de dire¢éo, chefia
e assessoramento atribuidos ao professor, podendo ser de livre nomeagéo
e exoneragado ou de nomeagao restrita e livre exoneragao, regido em tudo
o que couber pela Lei n® 1.972, de 7 de novembro de 1972;

X - Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): o tempo atribuido
ao professor para preparagéo e avaliagéo do trabalho pedagdgico, em
colaboragcdo com a administragdo e coordenagéo da unidade escolar,
reunides pedagogicas, estudo, formacéo, articulagdo com a comunidade e
planejamento de acordo com a proposta pedagdgica da escola e normas
da Secretaria Municipal da Educagéo, a ser cumprido no local de trabalho
de forma coletiva e no contra turno do periodo regular de aulas;

Xl - Horas de Trabalho Pedagdgico de Estudos (HTPE): o tempo atribuido
ao professor para preparacéo de aulas e materiais necessarios para as
mesmas, atendimento a pais e/ou responsaveis, elaboragéo de projetos
de acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar e da Secretaria
Municipal da Educacao, horario de estudo a ser cumprido na unidade es-
colar e o horario de trabalho pedagdgico individual, podendo ser cumprido

na unidade escolar quando houver convocagao pelo Diretor de Escola, de
forma individual e/ou entre os pares e supervisionada;

XlI - Horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha (HTPL): o tempo
destinado ao professor para fins de cumprimento das atividades inerentes as
praticas de ensino-aprendizagem, em local e horario de livre escolha;

XIIl - carreira: agrupamento de empregos permanentes e cargos efetivos,
de complexidade e de retribuicdo crescente, organizado em classes, para o
exercicio da docéncia, de acordo com as exigéncias da legislagéo vigente;

XIV — classe: conjunto de empregos permanentes e cargos efetivos da
mesma natureza, definido segundo o campo de atuagdo do profissional
do magistério publico;

XV — padréo: a letra mailscula que identifica a posigdo do profissional do
magistério publico dentro das tabelas salariais e de vencimento com base
na via ndo académica;

XVI - referéncia: a designagéo numérica indicativa da posigéo do profissional
do magistério publico na hierarquia da tabela salarial e de vencimento com
base na sua formagédo académica;

XVIl -intersticio: o lapso temporal estabelecido como o minimo necessario para
que o profissional do magistério publico possa pleitear a evolugao funcional;

XVIII —evolugao funcional: € o acesso ao salario ou vencimento imediatamente
superior ao atual na tabela salarial, concedido ao servidor contratado para em-
prego publico permanente ou ocupante de cargo de provimento efetivo da car-
reira dos profissionais do magistério publico, podendo ocorrer de duas formas:

a) pela via académica: considerando-se a obtengdo dos cursos reconhecidos
de pds-graduagéo, mestrado e doutorado em instituicbes reconhecidas e
credenciadas de ensino superior;

b) pela via ndo académica: considerando-se os resultados obtidos nos proces-
sos de avaliagao de desempenho, de formacao e qualificagéo profissional visan-
do ao reconhecimento do mérito funcional e otimizagao do potencial individual;

XIX - progressao funcional: é o acesso ao vencimento imediatamente supe-
rior ao atual na tabela de vencimento, concedido ao servidor nomeado para
cargo de provimento em comissao e vinculado a aprovagao na avaliagdo
do desempenho funcional e outros requisitos, ndo produzindo efeitos eco-
némicos e financeiros apds a exoneragao ou destituicao;

XX — remocéo: o deslocamento voluntario do profissional do magistério
publico com fungéo docente (professor) através de concurso de titulos e
contagem do tempo de experiéncia no campo de atuagéo;

XXI — remanejamento: a transferéncia compulséria do profissional do
magistério publico com fungdo docente (professor) por necessidades e
prioridades da educagéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira dos profissionais do magistério publico do Municipio de
Piracicaba tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo entendida como dedicagdo a educagdo e qualifi-
cagdao profissional;

II - a valorizagao dos profissionais do magistério publico;
IIl — a evolugdo por meio de evolugdes funcionais periddicas.

Art. 5° Avalorizagao dos profissionais do magistério publico sera assegurada
nos termos desta Lei Complementar, por meio de:

| - condigdes dignas de trabalho;

Il - ingresso por concurso publico de provas e titulos;

11l — formagao continuada;

IV - piso salarial profissional com protecdo de remuneragao;

V- evolugdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao,
experiéncia, desempenho, atualizagédo e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagdo do tempo de servico como componente do processo
evolutivo;

VIl - periodo reservado a estudos, cursos de formagao continuada, planeja-
mento e avaliagao, incluido ou n&o na carga horaria de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO

Secao |
Da Composigao

Art. 6° O quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico é consti-
tuido dos seguintes empregos publicos permanentes, cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comisséo:

| — Professor de Educacéo Basica |;

Il — Professor de Educagéo Basica ll;

IIl — Diretor de Escola;

IV — Diretor do Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educacéo Especial;
V — Coordenador Pedagdgico;

VI — Coordenador Pedagdgico de Formacéo Continuada;
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VIl — Supervisor Escolar;

VIl — Diretor do Departamento de Educacgéo Infantil;
IX — Diretor do Departamento de Ensino Fundamental,
X — Diretor do Departamento de Planejamento Escolar.

§ 1° Os empregos publicos permanentes de que trata o caput deste artigo
sdo os constantes de seus incisos | e I, os cargos de provimento em co-
miss&o sdo os constantes dos incisos Il a X deste artigo e os cargos de
provimento efetivo colocados em extingdo na vacancia sdo os constantes
do ANEXO Il desta Lei Complementar.

§ 2° As atribuigdes e os requisitos de contratagdo e de nomeacéo
referentes aos empregos e cargos constantes do quadro de pessoal
dos profissionais do magistério publico ficam estabelecidas conforme o
ANEXO V desta Lei Complementar.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo constantes dos incisos Il a
X serdo ocupados exclusivamente por professores contratados para os
empregos publicos permanentes da Rede Municipal de Ensino, que se
enquadrem no que estabelece o ANEXO V desta Lei Complementar e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo constantes
do ANEXO IIl desta Lei Complementar poderédo ser nomeados para os car-
gos de provimento em comisséo constantes dos incisos Ill a X deste artigo.

Secao Il
Do Campo de Atuagéo dos Profissionais do Magistério Publico

Art. 7° Os profissionais do magistério publico com fungdes de docéncia e
de apoio a docéncia exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacéo Basica |, com atuagdo na educagao infantil, no
ensino fundamental — 1° ao 5° ano — regular, complementar e supletivo -
educacédo de jovens e adultos e na educacao especial;

Il — Professor de Educagéao Basica Il, com atuagao nas disciplinas especi-
ficas, preferencialmente, do ensino fundamental.

§ 1° Os profissionais do magistério publico cujos cargos de provimento
efetivo estdo em extingdo na vacancia conforme ANEXO Il desta Lei
Complementar exercerdo suas atividades na Rede Municipal de Ensino,
em conformidade com o planejamento escolar.

§ 2° Para a contratagdo nos empregos publicos permanentes de Professor
de Educagédo Basica | e Il podera ser especificado no edital do concurso
publico a area especifica do ensino fundamental, preferencialmente, que
deve ser comprovada através de documentacéo e a realizagéo de provas
de conhecimentos especificos vinculados a esta exigéncia.

Art. 8° Os profissionais do magistério publico com cargos de suporte pedagégico,
mencionados nos incisos lll a X do art. 6°, retro, exercer&o suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo basica que integram a
Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo.

Secao Il
Da Nomeacao para os Cargos de Suporte Pedagégico

Art. 9° A nomeacédo para os cargos de suporte pedagégico mencionados
nos incisos Il a VIl do art. 6°, retro, sera realizada utilizando os requisitos
de nomeagao constantes do ANEXO V desta Lei Complementar e precedida
de processo seletivo interno.

§ 1° Anomeagao para os cargos de suporte pedagdgico mencionados nos
incisos VIII a X do art. 6°, retro, sera realizada utilizando os requisitos de
nomeacéao constantes do ANEXO V desta Lei Complementar e indicagao
do Secretario Municipal de Educacao.

§ 2° Os profissionais do magistério publico interessados em exercer os
cargos de suporte pedagdgico deverdo inscrever-se no processo seletivo
interno e comprovar que estéo, no ato da inscricdo, em exercicio de suas
atribuicdes e em suas respectivas areas de atuagéo.

Subsecéo |
Do Processo Seletivo Interno

Art. 10. O processo seletivo interno sera realizado por uma Comisséo de
Avaliacdo integrada por 5 (cinco) membros:

I — 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo das escolas
municipais;

II'= 1 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educagéo;

Il - 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagao do Municipio;
IV — 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo podera desclassificar os candidatos que ndo
cumprirem os requisitos basicos constantes do art. 9°, retro.

§ 2° Sera elaborada uma lista de classificagdo dos candidatos aprovados
para cada um dos cargos em disputa e uma lista dos candidatos eliminados
pelo ndo cumprimento dos requisitos basicos.

§ 3° Ocorrendo empate entre candidatos, sera utilizado como critério para
a classificagdo o maior tempo de servigo no magistério publico.

§ 4° Nao havendo interessados ou classificados para qualquer dos cargos
ou quantidade insuficiente de classificados, as vagas serdo oferecidas a
profissionais do magistério publico temporariamente até que seja realizado
outro processo seletivo.
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Art. 11. Para o processo seletivo previsto no art. 9°, retro, os candidatos
apresentardo e defenderéo suas propostas de trabalho perante a Comissao
de Avaliagdo com base nas exigéncias definidas em edital.

Art. 12. Alista de classificacéo sera homologada pelo Secretario Municipal de
Educacao que adotara as providéncias necessarias para o encaminhamento
ao Prefeito Municipal para as devidas nomeagdes.

Art. 13. Os profissionais do magistério publico classificados e ndo nomeados
serao mantidos como suplentes para posterior aproveitamento ou eventuais
substituigdes, conforme dispuser o edital.

Paragrafo unico. A lista de supléncia ou substituicdo seguira a classificagéo
de cada um dos candidatos no processo seletivo.

Art. 14. Anomeacéo para os cargos de suporte pedagdgico serdo por tempo
indeterminado desde que o ocupante esteja aprovado nas avaliagbes de
desempenho funcional realizadas.

Subsecéo Il
Da Avaliagdo do Desempenho Funcional

Art. 15. Os profissionais do magistério publico nomeados para os cargos de
suporte pedagogico serdo submetidos a cada 2 (dois) anos, a avaliagao do
desempenho funcional, observados os seguintes critérios:

| — Critério de Competéncia Gerencial: subdividido em 11 (onze) descritores,
perfazendo um total de 165 (cento e sessenta e cinco) pontos;

Il — Critério de Competéncia Técnica: subdividido em 6 (seis) descritores,
perfazendo um total de 100 (cem) pontos;

Il - Critério de Competéncia Interpessoal: subdividido em 8 (oito) descrito-
res, perfazendo um total de 145 (cento e quarenta e cinco) pontos;

IV — Critério de Disciplina: subdividido em 5 (cinco) descritores, perfazendo
um total de 90 (noventa) pontos.

§ 1° A pontuagdo maxima atribuida aos critérios definidos no caput deste
artigo é de 500 (quinhentos) pontos.

§ 2° A pontuagéo de cada descritor esta definida na Tabela 2 do ANEXO
VIl desta Lei Complementar.

§ 3° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo seréo utilizadas,
em tudo o que couber, as normas e os padrdes constantes do Capitulo VI
— Do Sistema de Avaliagdo do Desempenho Funcional.

Art. 16. Com base no resultado das avaliagdes do desempenho funcional
realizadas, o profissional do magistério publico podera ser exonerado do
cargo de suporte pedagoégico que ocupa.

Art. 17. Aavaliagdo do desempenho funcional dos ocupantes dos cargos de
suporte pedagogico sera realizada pelas comissdes especiais de avaliagéo
compostas cada uma por 5 (cinco) membros indicados conforme o ANEXO
VIl desta Lei Complementar e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Para a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores nomeados
nos cargos de provimento em comissao de Diretor do Departamento de
Ensino Fundamental e Diretor do Departamento de Educagéao Infantil, serédo
aleatoriamente sorteados e distribuidos os instrumentos de avaliagéo que,
apos o preenchimento, encaminharéo para a respectiva comissao especial
de avaliagéo, para o quantitativo equivalente a:

| - 30% (trinta por cento) dos servidores nomeados para os cargos de
provimento em comissdo de Supervisor Escolar de Educacéo Infantil ou
Supervisor Escolar de Ensino Fundamental dentro da sua area de atuagéo;

Il - 30% (trinta por cento) dos servidores nomeados para os cargos de
provimento em comiss&@o de Diretor de Escola de Educagéo Infantil ou
Diretor de Escola de Ensino Fundamental dentro da sua area de atuagao.

§ 2° Os servidores tratados no § 1° também serdo avaliados pelo Secreta-
rio Municipal de Educagao, que encaminhara o instrumento de avaliagéo
preenchido para a respectiva comisséo especial de avaliagao.

§ 3° Os sorteios aleatorios serédo realizados antes do inicio do periodo
avaliatério pela Comissdo de Avaliagdo do Desempenho Funcional nos
termos do inciso V do art. 67.

§ 4° A avaliagado do desempenho funcional do Diretor de Departamento de
Planejamento Escolar sera feita por comissao indicada no item X do ANEXO
VIII, com coordenagéo do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 5° Para a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores nomeados
nos cargos de provimento em comissao de Supervisor Escolar de Educa-
¢éo Infantil e de Ensino Fundamental seréo distribuidos os instrumentos
de avaliacéo para os servidores nomeados para os cargos de provimento
em comissao de Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Escola sob sua
superviséo direta que apos o preenchimento encaminharao para a respectiva
comisséo especial de avaliagao.

§ 6° Para a avaliagéo do desempenho funcional dos servidores nomeados
nos cargos de provimento em comissdo de Coordenador Pedagdgico de
Formagéo Continuada seréo distribuidos por amostragem aleatéria os
instrumentos de avaliagdo para 10% (dez por cento) do nimero total dos
servidores nomeados para os cargos de provimento em comiss@o constantes
dos incisos IIl, V e VIl do art. 6°, retro, que apds o preenchimento encami-
nhardo para a respectiva comisséo especial de avaliacéo.

§ 7° As comissdes especiais terdo a fungéo de avaliar e analisar os respec-
tivos instrumentos de avaliagdo de desempenho funcional e posteriormente
encaminhar ao Nucleo de Avaliagéo, Progressao e Evolugéo Funcional da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 8°Aplica-se, em tudo o que couber, o disposto no Capitulo VI — Do Sistema
de Avaliacdo do Desempenho Funcional.

Subsecéo Il
Da exoneracao e da destituicdo

Art. 18. A exoneragdo do profissional do magistério publico ocupante de
cargo de suporte pedagdgico sera processada:

| - a pedido do interessado;
II - por proposta do Secretario Municipal de Educacéo;

Il = com base no resultado das avaliagdes do desempenho funcional
realizadas;

IV - por deciséo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O profissional do magistério publico que for exonerado
conforme os incisos Il e Il deste artigo, somente podera candidatar-se
novamente, apds 5 (cinco) anos, a contar da data da exoneracao.

Art. 19. O profissional do magistério publico ocupante de cargo de suporte
pedagogico podera ser destituido apds processo administrativo disciplinar
nos termos do disposto nos arts. 216 a 219 e 221 e 222 e no Titulo VII —
Do Processo Administrativo da Lei n°® 1.972, de 7 de novembro de 1972.

Paragrafo Gnico. Em caso de destituigao, o profissional do magistério publico
ndo mais podera candidatar-se para qualquer processo seletivo interno.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho do Professor

Art. 20. A jornada de trabalho do profissional do magistério publico com
fungdes docentes é constituida de horas-aula, que compreende as atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC na unidade
escolar, de horas de trabalho pedagégico e de estudos — HTPE podendo
ser na unidade escolar mediante convocagao do Diretor de Escola ou do
Coordenador Pedagdgico e de horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha — HTPL pelo docente, a saber:

| — jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais para o Professor de Edu-
cagao Basica |;

Il — jornada de 33 (trinta e trés) ou 40 (quarenta) horas semanais para o
Professor de Educacéo Basica Il.

§ 1° As jornadas correspondentes as horas de trabalho pedagdégico coletivo
(HTPC), de estudo individual e/ou entre os pares (HTPE) e em local de livre
escolha (HTPL) serdo determinadas por meio de portaria do Secretario
Municipal de Educacgao.

§ 2° Para o célculo da jornada mensal de trabalho considerar-se-a o0 més
como de 5 (cinco) semanas.

Secéo Il

Da Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério Publico com
Cargos de Suporte Pedagdgico

Art. 21. Os profissionais do magistério publico com cargos de suporte peda-
gogico constantes dos incisos |l a X do art. 6°, retro, cumprirdo jornada de
40 (quarenta) horas semanais com dedicagéo em tempo integral destinada
ao cumprimento de suas atividades na Rede Municipal de Ensino ou na
Secretaria Municipal de Educagao.

Secao lll
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 22. As horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC na unidade escolar,
horas de trabalho pedagoégico de estudos — HTPE nos termos dos incisos
X e Xl do art. 3° retro, séo integrantes da jornada semanal de trabalho.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao podera convocar os docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interes-
se da educagao, nos horarios de trabalho coletivo e/ou individual e de estudos.

§ 2° As auséncias as atividades previstas no § 1° deste artigo caracteriza-
rao faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados e as
auséncias injustificadas caracterizaréo falta de interesse e participagao para
efeito de avaliagdo de desempenho.

§ 3° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico
nao fara jus as horas de trabalho pedagodgico.

Secéo IV
Da Jornada de Trabalho Suplementar

Art. 23. Os profissionais do magistério publico com fungdes docentes sujeitos as
jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderao suplementar
sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e da educagéo.

Art. 24. Compreende-se por suplementagéo da jornada de trabalho o niumero
de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

Art. 25. A suplementagao da jornada de trabalho do docente sera composta
de atividades com educandos e em substituicdes eventuais.

§ 1° Os professores que desejarem suplementar sua jornada de trabalho
fardo inscrigao para esse fim, no periodo que antecede a atribuigdo de aulas.

§ 2° O professor podera ter aulas de carga suplementar atribuidas em
qualquer das modalidades oferecidas na Rede Municipal de Ensino, desde
que possua habilitagéo para tal.

§ 3° A suplementagdo da jornada de trabalho do docente sera deferida
até o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas conforme as jornadas
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 20, retro.

Art. 26. O professor somente podera desistir da carga suplementar de
trabalho ao final de cada semestre letivo, através de comunicagdo por
escrito e a alteracéo vigorara a partir do inicio do semestre letivo seguinte.

Paragrafo Unico. O professor que venha a desistir da carga suplementar de
trabalho no decorrer do ano letivo, em desacordo com o caput deste artigo,
perdera o direito de ter aulas de carga suplementar atribuidas no decorrer
do ano letivo em curso e no seguinte.

CAPITULO V
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

Secéo |
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico

Subsegao Unica
Das Disposigdes Gerais

Art. 27. A carreira dos profissionais do magistério publico é dividida em 2
(duas) classes com regras especificas que levam em consideragéo suas
caracteristicas e integrada pelos empregos publicos permanentes de Profes-
sor de Educacgéo Basica | e Il estruturada em 2 (duas) tabelas com 6 (seis)
referéncias designadas pelos numeros de “1” a “6” e 16 (dezesseis) padrdes
designados pelas letras maiusculas de “A” a “P”, subdivididos em 8 (oito)
sub-padrdes designados por simbolos alfa-numéricos, conforme consta do
ANEXO VI parte integrante da presente Lei Complementar.

§ 1° Os profissionais do magistério publico ocupantes dos cargos de pro-
vimento efetivo constantes do ANEXO Il desta Lei Complementar seréo
enquadrados nas Tabelas Salariais e de Vencimento indicadas.

§ 2° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagdo minima es-
pecificada no ANEXO V desta Lei Complementar, que se dard sempre no
padrdo e na referéncia inicial de cada emprego da carreira.

§ 3° As tabelas salariais e de vencimento descritas no caput deste artigo
estdo com os valores estipulados em hora-aula que deverao ser calculados
com base nas jornadas semanais de trabalho e o nimero de semanas do
més constantes do art. 20, retro.

Secao Il

Da Evolugdo Funcional dos Profissionais do Magistério Publico com
Fungdes Docentes

Art. 28. A evolugdo funcional é a passagem do contratado em um emprego
publico permanente ou admitido em um cargo de provimento efetivo da car-
reira do padréo e referéncia em que se encontra para o padréo ou referéncia
imediatamente superior dentro da tabela salarial a que pertence, mediante
avaliacéo de indicadores da sua capacidade profissional.

Paragrafo unico. A evolugao funcional se dara:

| — pela via académica, considerado o fator “habilitagdes académicas” obtidas
em grau superior de ensino;

Il — pela via ndo académica, que tera por base os resultados obtidos na
formagao, qualificacédo profissional e em resultados de seus alunos em
avaliacdes externas mediante aos comparativos dos resultados da proépria
escola, quando for o caso, visando o reconhecimento do mérito funcional
e a otimizacao do potencial individual.

Art. 29. Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da evolugéo
funcional previstos nesta Lei Complementar, os integrantes do quadro de
pessoal dos profissionais do magistério publico, afastados para ocupar car-
gos de provimento em comissdo em outros 6rgéaos ou funcdes fora da Rede
Municipal de Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educagdo em
fungdes que ndo correlatas a docéncia ou as fungdes de suporte pedagégico.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério publico nomeados para os
cargos de provimento em comiss&o constantes dos incisos Il a X do art. 6°,
retro, serdo avaliados nos termos do art. 15 desta Lei Complementar e esta
sera utilizada para o cumprimento do disposto no inciso Il do art. 18, retro.

Art. 30. O profissional da educagdo em regime de acumulagdo nos termos
das alineas “a” e “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, desde
que atendidos todos os requisitos legais, podera requerer os beneficios da
evolugdo funcional para cada situagao funcional mediante a apresentacéo

da documentacdo especifica exigida.

Art. 31. O processo de evolugdo funcional na carreira tanto pela via aca-
démica como pela via ndo académica, ocorrera desde que observada a
disponibilidade financeira e orgcamentaria do Municipio e o limite legal de
despesa com pessoal nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo privativo do Prefeito
Municipal o ato de concessao e o respectivo registro.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacgdo devera encaminhar a relagéo
dos servidores que fizerem jus aos beneficios da evolugéo funcional e o
respectivo impacto orgamentario e financeiro.

§ 2° O direito a evolugao funcional somente podera ficar suspenso no caso
de ocorréncia das situagdes previstas no caput deste artigo.

§ 3° Em nenhuma hipodtese, o integrante do quadro de pessoal dos profis-
sionais do magistério publico que figurar como apto a evolugéo podera ser
preterido em favor de outro ou de nenhum.

§ 4° Constatado que houve evolugéo indevida prejudicando assim um
profissional do magistério publico em beneficio de outro, sera o ato ime-
diatamente anulado e aberto procedimento administrativo para apuracéo
das responsabilidades.

§ 5° No caso da situagdo prevista no § 4°, retro, o docente a quem cabia a
evolugdo, recebera a diferenca de retribuigao a que tiver direito, retroativa-
mente a data em que ocorreu a evolugao indevida.

Art. 32. A evolugao funcional se dara a partir do enquadramento realizado
apos o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 33. Para efeito do enquadramento e da evolugdo funcional constantes
desta Lei Complementar serdo utilizadas as tabelas salariais e de venci-
mento constantes de seu ANEXO VI.

Art. 34, Para efeito de apuragao, controle e acompanhamento da evolugéo
funcional, seja pela via académica ou pela via ndo académica, a Secretaria
Municipal de Educagéo devera valer-se de apontamentos apropriados, que
obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuario individual do servidor
integrante do quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara lista contendo a classifi-
cagao dos profissionais aptos a evolugao, pela via académica ou pela via ndo
académica, que devera ser publicada na forma da lei, observando-se rigoro-
samente suas posi¢des, para efeito da concessdo a que fizer jus o docente.

Paragrafo unico. Ao profissional integrante do quadro de pessoal dos profis-
sionais do magistério publico que, ao final do tempo exigido para concorrer
a sua evolugdo funcional ndo atingir as condigdes e requisitos necessarios
para sua evolugdo na carreira, sera assegurado o direito de pleitea-la nos
exercicios seguintes.

Art. 36. Os efeitos do enquadramento no quadro de pessoal dos profissionais
do magistério publico em referéncia superior, decorrente da evolugao fun-
cional pela via académica prevista nesta Lei Complementar, terdo vigéncia
a partir da data do requerimento do interessado e mediante comprovagéo
da documentacgéo prevista, desde que atendidas as condicdes dos arts. 37
a 40 desta Lei Complementar.

Subsecéo |
Dos requisitos e condi¢des para a evolugdo funcional pela via académica
Art. 37. Aevolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a

formagao académica do profissional do magistério publico, no respectivo campo
de atuagao, como um dos fatores relevantes para a melhoria de seu trabalho.
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§ 1° Fica assegurada a evolug&o funcional pela via académica por enquadra-
mento na referéncia imediatamente superior a que se encontra nas tabelas
salariais e de vencimento constantes do ANEXO VI desta Lei Complementar.

§ 2° O profissional do magistério publico ao ser enquadrado na nova refe-
réncia em razao da evolugao funcional pela via académica fica assegurado
o padréo e sub-padrdo em que se encontra.

Art. 38. Para a evolugao funcional pela via académica sera considerada a
concluséo de:

| — até 3 (trés) cursos de extensao vinculados a area de atuagdo, com so-
matério da carga horaria de 80 (oitenta) horas, no minimo;

Il - curso de aperfeigoamento vinculado a area de atuagao, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il — curso de poés-graduacéo lato sensu ou de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — curso de mestrado académico ou profissional;
V — curso de doutorado.

§ 1° Somente serao aceitos para efeito do caput deste artigo, os diplomas ou
certificados dos cursos quando reconhecidos pelo CNE/MEC - Conselho Na-
cional de Educagao/Ministério da Educagéo e recomendados pela Fundagéo
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
e desde que o contetido programatico do curso corresponda as necessi-
dades e/ou exigéncias da area de atuacao do profissional do magistério.

§ 2° Os cursos de extens&o serdo aceitos no prazo maximo de 5 (cinco)
anos contados a partir da sua data de conclusao

Art. 39. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagdo de
titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo
do curso de poés-graduacao stricto sensu, nos termos do § 1° do art. 38,
retro, desde que contenham dados referentes a aprovagao da dissertagdo
ou da defesa de tese.

Paragrafo unico. Os titulos previstos no caput deste artigo serdo conside-
rados uma unica vez, vedada sua acumulagao.

Art. 40. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serdo
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica
com a natureza das disciplinas objeto da area de atuagéo do profissional
do magistério publico.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo a analise prelimi-
nar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no caput deste artigo.

Subsecéo Il

Dos Requisitos e Condigdes para a Evolugao Funcional pela Via Nao
Académica

Art. 41. Aevolucao funcional pela via ndo-académica se dara a cada 2 (dois)
anos, observados os requisitos e condigdes estabelecidos no art. 43 desta
Lei Complementar.

Art. 42. O profissional do magistério publico sera avaliado a cada 2 (dois)
anos nos termos dos arts. 48 a 76 desta Lei Complementar.

§ 1°Atingindo o total de 700 (setecentos) pontos na soma de 2 (duas) avalia-
¢Oes realizadas no intersticio de 4 (quatro) anos, o profissional do magistério
publico podera receber uma progresséo para o sub-padrao imediato dentro
do padréo em que se encontra.

§ 2° Caso este ndo atinja a pontuagéo estabelecida no § 1°, retro, sera
mantida a evolugdo nos termos do art. 41 desta Lei Complementar.

Art. 43. Somente podera receber a evolugéo funcional pela via ndo acadé-
mica, o profissional do magistério publico que, cumulativamente:

| - tiver cumprido, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio no padrdo em que
estiver enquadrado;

Il - ndo tiver nenhum impedimento para a evolucéo funcional conforme o art.
44 desta Lei Complementar.

§ 1° O periodo de exercicio de que trata o inciso | deste artigo sera interrom-
pido sempre que houver qualquer afastamento ou licenga por prazo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, exceto os
afastamentos previstos para exercer atividades correlatas as de docéncia
ou de suporte pedagdgico.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1°, retro, os afastamentos previstos nos
incisos XVIIl e XIX do art. 7° da Constituicdo Federal e nos arts. 67 e 71 da
Lei Organica do Municipio.

Art. 44. Nao podera receber a evolugao funcional pela via ndo académica o
profissional do magistério publico que:

| — sofrer pena de suspensédo, apds processo administrativo transitado e
julgado, no intersticio da evolugéo corrente;

Il — ter em seu prontuario apontamento de adverténcias apés sindicancia
ou processo administrativo disciplinar de 1 (uma) ocorréncia ou mais, no
intersticio da evolugéo corrente;

Il — ter em seu prontudrio apontamento de faltas injustificadas acima de 5
(cinco) ocorréncias, no intersticio da evolugéo corrente;

IV — estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
intersticio da evolugdo corrente, excluida a licenga a gestante, a licenga a
adotante e a licenga em virtude de acidente em servigo ou para tratamento
de doenga profissional;

V — estiver, no intersticio da evolugéo corrente, exercendo cargo de provi-
mento em comiss&o, sem que haja restrita correlagdo do emprego publico
permanente com o cargo de provimento em comissdo ocupado, sendo
considerados para tanto os requisitos para investidura no tocante a esco-
laridade e habilitagéo legal.

Secéo lll
Da Remuneragéo

Art. 45. A remuneracdo do servidor contratado para emprego publico
permanente ou admitido para cargo de provimento efetivo da carreira dos
profissionais do magistério publico corresponde ao salario ou vencimento
constante da tabela salarial e de vencimento a que pertence acrescido das
vantagens e beneficios pecuniarios a que fizer jus.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para os cargos de provimento
em comissdo constantes dos incisos Ill a X do art. 6°, retro, perceberédo a
remuneragao nos termos do caput deste artigo, acrescida do valor corres-
pondente ao vencimento estabelecido na Tabela 3 do ANEXO VI desta Lei
Complementar, aplicando-se o disposto no art. 47 a seguir.

Secéo IV
Da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira e Salario

Art. 46. Fica instituida a Comiss&do de Gest&o do Plano de Carreira e Venci-
mento dos Profissionais do Magistério Publico, com a finalidade de orientar
sua implantagao e operacionalizacéo.

§ 1° A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagéo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administracéo, de Finangas e da Educacao e do Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e Regido.

§ 2° Caso o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sao Pedro
e Regido néo indique o representante para a Comisséo de Gestao, devera
ser indicada comissao composta por até 3 (trés) servidores contratados para
empregos publicos permanentes ou ocupantes de cargos de provimento
efetivo da carreira, com direito a um voto.

§ 3° No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei
Complementar, através de ato do Prefeito Municipal devera ser regulamen-
tado o disposto no caput deste artigo.

Secéo V

Da Progressao Funcional dos Profissionais do Magistério Publico com Cargos
de Suporte Pedagogico

Art. 47. Os profissionais do magistério publico constantes dos incisos IlI
a X do art. 6°, retro, poderdo apos 10 (anos) de sua nomeagéo receber
progressao funcional a cada 5 (cinco) anos e vinculada a aprovagéo nas
avaliagdes do desempenho funcional realizadas no periodo.

§ 1° A progresséo funcional de que trata o caput deste artigo compreende
a passagem do servidor de uma classe de vencimento para a subsequente
dentro da respectiva tabela correspondente ao cargo de provimento em
comissao ocupado.

§ 2° Para fazer jus a progressdo o servidor devera atingir o conceito final
“aprovado” nas avaliagdes realizadas no periodo e ndo possuir nenhum dos
impedimentos constantes dos incisos | a IV do art. 44, retro.

§ 3° A progresséo sera aplicada exclusivamente durante o periodo em que
o servidor estiver nomeado para o cargo de provimento em comissdo em
que foi avaliado, ndo produzindo qualquer efeito apds a sua exoneragéo ou
destituicdo nos termos dos arts. 18 e 19 desta Lei Complementar.

§ 4° Aplicam-se o disposto no art. 31 e paragrafo Unico do art. 45 desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 48. Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério
Publico submeter-se-&o, a cada 2 (dois) anos, a avaliagdo de desempe-
nho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla defesa e da supremacia
do interesse publico.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo dara conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem uti-
lizados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei Complementar.

Art. 49. A avaliagao de desempenho funcional sera aplicada:

| — para efeito de evolugdo na carreira dos profissionais do magistério publico,
nos termos desta Lei Complementar;

Il — como indicador de necessidade de desenvolvimento e participagdo em
programas de formagao;

Ill — para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados na
Rede Municipal de Ensino;

IV —como instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;

V — para abertura de processo administrativo disciplinar visando ao desli-
gamento do servidor que apresentar sucessivamente niveis insatisfatorios
de desempenho.

Art. 50. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
afericdo do desempenho no exercicio do seu emprego publico permanente,
no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de tempo, me-
diante a observacédo e mensuragéo de fatores disciplinares e de desempenho.

Paragrafo unico. Cada fator tera seu padrao para efeito de comparagéo e
mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados iden-
tificardo a posigao do servidor na avaliagdo.

Art. 51. A coordenagao geral do programa de avaliagdo de desempenho
é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, com apoio
material e técnico necessario nas areas de recursos humanos e legislagcao
educacional e trabalhista, que devera fornecer todo apoio material e técnico e
programas de formag&o necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar
o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Paragrafo unico. Para um melhor planejamento do programa de avaliagdo
de desempenho, a Secretaria Municipal de Educagéo devera elaborar cro-
nograma do processo de avaliagdo do desempenho funcional no inicio de
cada ano letivo, incluindo a divisdo das escolas por regido geografica, que
devera ser instituido por portaria.

Art. 52. Ficam indicados para proceder a avaliagdo de desempenho dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magis-
tério Publico, os servidores nomeados para o cargo de Diretor de Escola
em conjunto com os servidores nomeados para os cargos de Coordenador
Pedagogico, quando houver, e de Supervisor Escolar.

Paragrafo unico. Apds a realizagcdo dos procedimentos da avaliacdo do
desempenho funcional nos termos do caput deste artigo, esta devera ser
remetida para a analise e anuéncia do respectivo Conselho de Escola, que
devera se reunir exclusivamente para esta finalidade.

Art. 53. O resultado da avaliagdo de desempenho sera motivado exclusiva-
mente com base na aferigéo dos critérios previstos nesta Lei Complementar,
sendo obrigatéria a indicacéo dos fatos, das circunstancias e dos demais ele-
mentos de convicgdo no termo final de avaliagao, inclusive, quando for o caso,
o relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de ins-
trugdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° O servidor serd notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo
interpor recursos, com efeito suspensivo, nos termos dos arts. 61 a 65
desta Lei Complementar.

Art. 54. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo caberédo
remessa de oficio e recurso hierarquico, sempre com efeito suspensivo,
no prazo de 15 (quinze) dias, na hipétese de confirmagéo do desempenho
atribuido ao servidor.

Art. 55. O resultado e os instrumentos de avaliacéo, a indicagao dos elemen-
tos de convicgéo e de prova dos fatos narrados na avaliacéo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo
serdo arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor a qualquer tempo.

Secao Il
Dos Critérios de Avaliagdo do Desempenho Funcional

Art. 56. Os professores serdo avaliados em 4 (quatro) critérios subdivididos
em descritores de atitudes e competéncias com pontuagéo maxima de 500
(quinhentos) pontos, divididos da seguinte maneira:

| — Critério de Desenvolvimento Profissional: dividido em 3 (trés) descritores,
perfazendo um total de 75 (setenta e cinco) pontos;

Il - Critério de Relacionamento Interpessoal: dividido em 3 (trés) descritores,
perfazendo um total de 75 (setenta e cinco) pontos;

11l - Critério de Compromissos Profissional e Institucional: dividido em 3 (trés)
descritores, perfazendo um total de 75 (setenta e cinco) pontos;

IV — Critério de Habilidades Técnicas e Profissionais: dividido em 9 (nove)
descritores, perfazendo um total de 275 (duzentos e setenta e cinco) pontos.

Paragrafo unico. A atribuigdo do valor de pontos de cada descritor sera
conforme a tabela de pontos constante da Tabela 1 do ANEXO VIl desta
Lei Complementar.

Segao Il
Dos Elementos do Processo de Avaliagéo do Desempenho Funcional

Art. 57. O processo de avaliagdo sera formalizado e instruido com base nas
informacgdes relatadas nos seguintes instrumentos obrigatérios:

| — Plano de Gestao do Desempenho Individual;
Il — Termo de Avaliagao.

§ 1° O Plano de Gest&o contera essencialmente a descrigdo e o acompa-
nhamento das metas estabelecidas, das atividades a serem cumpridas pelo
servidor no periodo em que sera avaliado e sera preenchido em 2 (duas)
vias, sendo uma delas entregue ao avaliado.

§ 2° Caso o servidor seja removido, remanejado, cedido ou tenha qualquer
outro tipo de movimentagéo para outra unidade educacional ou para a
Secretaria Municipal de Educagao durante o periodo de avaliagdo, o Plano
de Gestdo anterior devera acompanha-lo com os devidos apontamentos,
juntamente com a avaliagdo do desempenho funcional referente ao periodo
e devera ser elaborado novo Plano de Gestdo que contemple as novas
metas e atividades.

§ 3° O Termo de Avaliagdo constitui-se de 2 (duas) partes:
| — instrumento de avaliagdo do desempenho funcional;
Il — proposta de desenvolvimento do servidor avaliado.

Secéo IV
Do Processo de Avaliagédo do Desempenho Funcional

Art. 58. O processo de avaliagdo do desempenho funcional compreendera
as seguintes etapas:

| — preenchimento das metas e atividades no Plano de Gest&o do Desempe-
nho Individual pelo Diretor de Escola, juntamente com o professor avaliado,
na primeira semana do periodo avaliativo;

Il — definir a periodicidade dos acompanhamentos do desempenho durante
o periodo avaliativo;

Il - realizagéo de entrevista de avaliagao antes do preenchimento do Termo
de Avaliacao;

IV — preenchimento do instrumento de avaliagdo do desempenho funcional;

V — notificagdo ao professor avaliado acerca do resultado de sua avaliacéo,
por meio da proposta de desenvolvimento, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias antes do término do periodo avaliativo.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de proceder a notificagdo nos termos
do inciso V deste artigo, devera ser encaminhada para o érgéo de recursos
humanos para que este proceda a notificagdo respectiva.

Art. 59. Para que o professor seja avaliado este devera ter, no minimo, 120
(cento e vinte) dias de exercicio para cada periodo a ser avaliado.

§ 1° A contagem dos dias de exercicio sera realizada pelo érgéo de recur-
sos humanos e encaminhada antes do preenchimento do instrumento de
avaliacdo do desempenho funcional.

§ 2° Os dias de exercicio de um periodo avaliativo ndo podem ser conside-
rados em periodos subsequentes.

§ 3° O professor que ndo possuir o quantitativo minimo de dias estabelecido,
ndo sera avaliado e devera aguardar o inicio do préximo periodo avaliativo.

§ 4° Para efeito de apuragdo do quantitativo minimo de dias de exercicio
serdo desconsiderados quaisquer periodos em que o professor ndo com-
pareceu ao trabalho, independente da motivagao.

§ 5° Serao considerados como de exercicio os dias em que o professor estiver
ocupando cargo de provimento em comissao durante o periodo avaliativo,
desde que este tenha correlagédo com o emprego publico permanente para
o qual foi contratado.

Art. 60. Ao professor que excepcionalmente estiver em exercicio de suas
atividades fora da Secretaria Municipal de Educacéo sera atribuida a pon-
tuagéo de 350 (trezentos e cinqlienta) pontos em cada periodo avaliativo
até o seu retorno, desde que exerca suas atividades:

| — em érgédo ou entidade publica para atendimento a programas de governo
das esferas estadual ou federal firmados por convénio ou legislagdo especifica;
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Il — em entidade publica ou privada que desenvolva atividades de aten-
dimento escolar ou atue com educagao especial, mediante ato formal de
disposi¢do com 6nus para a Prefeitura Municipal de Piracicaba;

IIl — em organizacéo da sociedade civil de interesse publico — OSCIP que
tenha firmado termo de parceria com o Municipio, com atribuigdes similares
as do seu emprego publico permanente;

IV — em atividade educacional voluntéria vinculado a programas municipais
de assisténcia social ou ao Fundo Social de Solidariedade;

V — em atividades compulsorias das justicas estadual ou federal;

VI-em diretoria de entidade sindical representativa dos servidores publicos
municipais.

§ 1° A pontuacéo atribuida ao servidor nos termos deste artigo devera ser
registrada em seu prontuario ou registro de empregados.

§ 2° O servidor que estiver afastado para ocupar cargo de agente politico
ou equivalente em qualquer esfera de governo, ndo sera avaliado ou be-
neficiado com o disposto neste artigo.

Segao V
Dos Recursos

Art. 61. Os professores submetidos ao processo de avaliacdo do desempe-
nho funcional terdo direito a 3 (trés) instancias recursais em via administrativa
em cada periodo avaliativo, sendo:

| — pedido de reconsideragao a quem o avaliou;

Il — recurso contra a decisao do pedido de reconsideracdo a Comisséo de
Avaliacdo do Desempenho Funcional;

Il — recurso hierarquico ao Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. Como forma de garantir a logistica do processo recursal,
a Secretaria Municipal de Educacéo definira um unico periodo no decorrer
do ano para todos os julgamentos de recursos que se fizerem necessarios,
conforme cronograma estabelecido no art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 62. O processo administrativo referente aos recursos contra o resultado
da avaliagéo do desempenho funcional compreende as seguintes etapas:

| —interposi¢éo de pedido de reconsideragéo dirigido a quem o avaliou, em até
7 (sete) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da notificagcédo do resultado;

Il — deciséo do pedido de reconsideragéo, em até 7 (sete) dias Uteis contados
a partir do dia seguinte a data do recebimento;

Il — notificagéo acerca da decisdo sobre o pedido de reconsideracédo, em
até 3 (trés) dias uteis contados do término do prazo estabelecido para a
sua deciséo, por quem proferiu a deciséo;

IV —interposigao de recurso contra a deciséo do pedido de reconsideragéo
a Comisséo de Avaliagdo do Desempenho Funcional, em até 7 (sete) dias
Uteis contados a partir do dia seguinte da notificagdo da decisé@o sobre o
pedido de reconsideragao;

V —julgamento do recurso pela Comissao, em até 7 (sete) dias Uteis contados
a partir do dia seguinte a data do recebimento;

VI — notificagdo acerca da decisdo sobre o recurso, em até 3 (trés) dias
Uteis contados a partir do término do prazo estabelecido para o julgamento
por membro da Comissao;

VIl —interposicéo de recurso hierarquico ao Secretario Municipal de Educa-
cao, em até 7 (sete) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da notificagao
da decisao sobre o recurso descrito no inciso IV, retro;

VIII—julgamento do recurso hierarquico pelo Secretario Municipal de Educagéo,
em até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do recebimento do recurso;

IX - notificag@o acerca da decis&o sobre o recurso hierarquico, em até 3 (trés)
dias Uteis contados a partir do término do prazo estabelecido para o julgamento.

§ 1° O pedido de reconsideragéo e os recursos serédo cabiveis uma Unica
vez em cada periodo avaliativo.

§ 2° Na impossibilidade da notificagdo ocorrer nos termos dos incisos
I, VI e IX deste artigo, a notificagcdo devera ser realizada pelo érgédo de
recursos humanos.

Art. 63. O pedido de reconsideracéo e os recursos hierarquicos seréo inter-
postos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.

Art. 64. A Comissao de Avaliagdo do Desempenho Funcional quando do
julgamento do recurso previsto no inciso V do art. 62, retro, ndo atingindo
a maioria absoluta dos membros para a realizacédo dos trabalhos, devera:

| — convocar, se for o caso, os suplentes;

Il — suspender o prazo para analise e julgamento, na impossibilidade de se
atender o inciso |, retro, reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de julgamento do pedido de recon-
sideracédo devido a exoneragdo ou afastamento por qualquer motivo do
avaliador, suspende-se o prazo para andlise e julgamento, reiniciando-se
a partir do seu retorno.

Art. 5. Na hipétese de vacancia do Secretario Municipal de Educagéo,
responsavel pelo julgamento do recurso hierarquico de que trata o inciso VIII
do art. 62, suspende-se o prazo para andlise e julgamento, reiniciando-se
a partir de nova nomeagéo.

Secéo VI
Da Comissao de Avaliagdo do Desempenho Funcional

Art. 66. A Comissao de Avaliagdo do Desempenho Funcional sera instituida
por ato do Secretario Municipal de Educagéo, composta por:

| - 1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo, indicado como representante do Departamento de
Planejamento Escolar.

II'- 1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo, indicado como representante do Departamento de
Educagéo Infantil;

Il - 1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo, indicado como representante do Departamento de
Ensino Fundamental;

IV - 1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo, indicado como representante do Nucleo de Avaliagéo,
Progresséo e Evolugéo Funcional, da Secretaria Municipal de Educacao;

V -1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo, indicado como representante do Departamento
Financeiro, da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI-1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Profes-
sor de Educacgéao Basica | ou Il ou, ainda, ocupantes de qualquer dos cargos
de provimento efetivo constantes do ANEXO Il desta Lei Complementar;
VIl - 1 (um) servidor publico municipal indicado pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e Regido.

§ 1° O Presidente da Comissdo sera escolhido entre os seus membros
titulares, na primeira reunido ordinaria a ser realizada apds a sua instituicéo.

§ 2° A Comissao devera ter 7 (sete) membros suplentes, os quais substituirdo
os titulares sempre que necessario.

§ 3° Os trabalhos da Comissdo somente poderdo ser iniciados com a
presenga da maioria absoluta de seus membros titulares, sendo que se
necessario o Presidente devera convocar membros suplentes.

§ 4° Os membros da Comissé&o terdo mandato de 2 (dois) anos n&o pror-
rogaveis e somente poderédo ser novamente indicados apds 2 (dois) anos
do término do mandato anterior.

§ 5° Os servidores nomeados para compor a Comisséo, inclusive os seus
suplentes, exercerdo suas atividades sem remuneracgéo especifica para
tal finalidade.

Art. 67. AComissao de Avaliacdo do Desempenho Funcional tem por finalidade:
| — acompanhar todo o processo de avaliagdo do desempenho funcional;

Il — assegurar que todas as etapas e fases do processo serdo cumpridas
pelos avaliadores e avaliados;

Ill — assegurar que o servidor avaliado sera informado como e quando sera
avaliado e que tenha conhecimento amplo e acesso irrestrito a todos os
dados que compdem a sua avaliagéo;

IV — garantir que o servidor possa proceder aos apontamentos que achar
conveniente no Termo de Avaliagéo;

V — realizar o sorteio aleatério nos termos dos §§ 1° e 3° do art. 17 desta
Lei Complementar e proceder a comunicacao aos servidores sorteados das
etapas e prazos que deverdo ser seguidos;

VI - efetuar a analise e julgamento do recurso nos termos dos incisos IV e
V do art. 62, retro, notificando o servidor da decisao;

VIl —encaminhar ao 6rgéo de recursos humanos os resultados dos proces-
sos de avaliagdo do desempenho funcional para as providencias legais;

VIII — manter atualizado os arquivos com a documentagdo referente ao
processo de avaliagdo do desempenho funcional;

IX — executar outras atividades inerentes ao acompanhamento do processo
de avaliagéo do desempenho funcional.

Secéo VIl

Dos Direitos e dos Deveres do Professor no Processo de Avaliagdo do
Desempenho Funcional

Subsecéo |
Dos Direitos

Art. 68. E assegurado ao professor:

| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados do
processo de avaliagdo do desempenho funcional;

Il — acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por
objeto a avaliagdo do seu desempenho funcional;

Ill — ser notificado de todos os atos relativos a sua avaliagdo do desem-
penho funcional;

IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o
seu processo de avaliagdo do desempenho funcional.

Subsegéo Il
Dos Deveres

Art. 69. Sao deveres do professor:

| — inteirar-se da legislagéo que regulamenta o processo de avaliagéo do
desempenho funcional;

Il —manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliagdo
do seu desempenho;

IIl — participar dos procedimentos de elaboracdo do Plano de Gestdo do
Desempenho Individual e dos acompanhamentos periddicos junto com a
sua chefia imediata;

IV — solicitar a Secretaria Municipal de Educagéo e ao érgdo de recursos
humanos a formalizagédo de todas as suas movimentagdes funcionais;

V — responsabilizar-se em conjunto com a chefia imediata e o 6rgéo de
recursos humanos pelos cumprimentos de todas as etapas e prazos do
seu processo de avaliagdo do desempenho funcional;

VI — atualizar, anualmente, sempre que solicitado ou quando houver
alteragdes, as informagdes contidas em seu cadastro funcional e de sua
documentacéao.

Secéo VIl
Da Formagéo do Professor com Desempenho Insuficiente

Art. 70. O Termo de Avaliagdo indicara as medidas de corregdo necessarias,
em especial as destinadas a promover a formagao ou desenvolvimento do
professor avaliado.

Art. 71. O Termo de Avaliagdo obrigatoriamente relatara os pontos indicados
para melhoria identificados no desempenho, considerados os critérios de
avaliagdo previstos.

Art. 72. As necessidades de formag&o ou desenvolvimento do professor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no pla-
nejamento do programa de formac&o da Secretaria Municipal de Educagao.

Secéo IX
Das Disposicdes Gerais

Art. 73. A pontuacdo obtida sera divulgada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o término do procedimento da avaliagdo do desempenho funcional.

Art. 74. Os professores serdo avaliados a cada 24 (vinte e quatro) meses
e poderéo obter a evolugao funcional, nos termos dos arts. 41 a 44 desta
Lei Complementar.

Art. 75. Para um acompanhamento efetivo por parte do avaliador e do servi-
dor avaliado durante todo o periodo compreendido entre uma avaliagdo e a
préxima devera ser utilizado instrumento de acompanhamento que devera
indicar os problemas relacionados ao desempenho, as solugbes adotadas
e as medidas necessarias para o aprimoramento do desempenho do servi-
dor avaliado, além de permitir anotagdes sobre eventuais ocorréncias que
possam interferir no desempenho.

Paragrafo Unico. Os instrumentos para a avaliagdo e acompanhamento do de-
sempenho funcional serdo instituidos através de decreto do Prefeito Municipal.

Art. 76. O servidor avaliado devera realizar uma analise de sua participagédo
no processo de avaliagdo de desempenho, em que serdo apontados aspec-
tos positivos e indicados para melhoria em seu comportamento que afetem
o desempenho e também os fatores externos que possam afetar o seu
desempenho, assim como a indicagao das medidas de corregdo necessarias.

CAPITULO VII
DA FORMAGAO

Art. 77. Aformagao objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
evolugdo na carreira podera ser realizada por cursos de formacgéo, aperfei-
coamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagao
profissional, observados os programas prioritarios.

§ 1° Os cursos e programas de que trata o caput deste artigo poderéo ser
desenvolvidos através de parcerias ou convénios com instituicdes de ensino
e pesquisa que mantenham atividades nas areas da educagao, inclusive
administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragéo da proposta de formagéo deverdo ser levadas em
consideracao as prioridades das areas curriculares carentes de docentes,
a situacao funcional e a utilizagado de metodologias de ensino diversificadas.

§ 3° Os servidores que se negarem a participar do processo de formagao
ficardo impedidos de usufruir das evolugdes funcionais previstas nesta Lei
Complementar.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 78. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia
em que nado haja expediente.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE CONTRATAGAO E DE NOMEAGCAO

Art. 79. A contratagdo dos empregos publicos permanentes e a nomeagéo
para os cargos de provimento em comissdo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico se fara:

| — por meio de concurso publico de provas e titulos para os empregos
publicos permanentes de Professor de Educagéo Basica | e Il;

Il = por meio de nomeacé&o para os cargos de provimento em comisséo de
Diretor de Escola, Diretor do Nucleo de Apoio Pedagogico de Educacéo
Especial, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico de Formagéo
Continuada, Supervisor Escolar, Diretor do Departamento de Educagéo Infantil,
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental e Diretor do Departamento de
Planejamento Escolar, nos termos dos arts. 9° a 19 desta Lei Complementar.

Art. 80. O concurso publico sera realizado quando o nimero de empregos
vagos atingir no maximo 5% (cinco por cento) do total dos empregos e
cargos da mesma natureza ou por indicagdo de analise circunstanciada
sobre a necessidade de novos servidores, elaborada pelo Departamento
de Planejamento Escolar.

Art. 81. Os servidores contratados para os empregos publicos permanentes
da carreira dos profissionais do magistério publico municipal cumprirdo
estagio probatdrio e seréo avaliados nos termos de sua regulamentagéo.

CAPITULO X
DA LOTAGAO, DA REMOGAO E DO REMANEJAMENTO

Art. 82. Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, os professores serdo desig-
nados pelo Departamento de Planejamento Escolar da Secretaria Municipal de
Educagéo para uma unidade escolar onde ficardo em carater de substituicao.

Art. 83. O processo de remogao de professores € constituido de 2 (duas) fases:
| — docentes titulares,
Il — docentes em carater de substituigao.

§ 1° As vagas remanescentes da primeira fase, referentes ao inciso | deste
artigo serdo atribuidas aos docentes em carater de substituicdo, no momento
em que estes tornarem-se docentes titulares.

§ 2° O processo de remogéao sera regulamentado por meio de Portaria
expedida pelo Secretario Municipal de Educacéo, cuja periodicidade sera
de, no minimo, a cada 3 (trés) anos.

Art. 84. Quando houver alteragéo no numero de matriculados, extingéo de
unidades escolares ou regulamento que implique na diminui¢éo dos servido-
res lotados em determinada unidade escolar, o professor sera remanejado
provisoriamente para outra unidade escolar.

Art. 85. Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os professores do
mesmo campo de atuagéo das classes ou aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observados os seguintes parametros:

| — desempenho do professor no cotidiano escolar;

Il — postura profissional do professor diante das questdes pertinentes ao
emprego que ocupa;

IIl— envolvimento e desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola;

IV — assiduidade e participagdo no Horario de Trabalho Pedagdgico Co-
letivo - HTPC;
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V — participagdo em cursos de formacéo continuada;

VI -receptividade e aceitagdo da comunidade escolar e dos pais de alunos.
§ 1° Como parametro adicional poderdo ser utilizadas as recomendagdes
do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, com a anuéncia do Secretario Municipal de Educacéo.
§ 2° Devera ocorrer primeiramente para o docente titular, depois para o docente
em carater de substituicdo, considerando avaliagdo anual feita pelo Diretor
da unidade escolar e, tendo como foco permanente em sua avaliacdo, que o
docente € um servidor publico contratado para desenvolver suas atividades no
turno diurno, independente, se o periodo de trabalho for de manha ou a tarde.
§ 3° A primeira fase de atribuicéo oficial de classes ou aulas ocorrera na
unidade escolar em que o docente esta lotado, pelo Diretor, no final de cada
ano letivo para o ano letivo subsequente.

§ 4° A segunda fase de atribuicdo de classes, aulas e escolas, ocorrera na
Secretaria Municipal de Educagéo, pelo Departamento de Planejamento
Escolar, conforme necessario, no decorrer do ano letivo em curso.

§ 5° O processo de atribuicdo de classes ou aulas sera regulamentado
através de Portaria expedida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 86. Os profissionais do magistério publico faréo jus, anualmente, a um
periodo de 30 (trinta) dias de férias concedidas nos termos do inciso XVII
do art. 7° da Constituicdo Federal, arts. 129 a 145 do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho e arts. 71 a 74
da Lei n® 1.972, de 7 de novembro de 1972.

§ 1° Os profissionais do magistério publico poderéo ter um periodo de até
15 (quinze) dias de descanso durante o recesso escolar, estabelecido no
calendario escolar anualmente, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 2° Durante o periodo do recesso escolar, o profissional do magistério
publico podera ser convocado para atividades de carater pedagdgico do
interesse da educagéo.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES

Secéo |
Da Substituigao de Professores

Art. 87. As substituicdes de professores ocorrerdo na seguinte ordem:

| - por contratagao por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicao Federal, §§ 2° e 3° do art. 53 da Lei Orgéanica do Municipio
e dos arts. 89 a 93 desta Lei Complementar;

II - por professores da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Os professores interessados nas substituicdes temporarias deverdo
participar de inscricdo especifica para este fim e as aulas em substituicdo
serdo acrescentadas a sua jornada normal de trabalho.

§ 2° Para a contratagdo por tempo determinado, sera realizado processo
seletivo quando houver necessidade, de acordo com normas especificas
estabelecidas através de portaria do Secretario Municipal da Educagéo.

§ 3° Os professores deverdo ter os requisitos e habilitacdo exigidos para o
desempenho das atividades docentes da substituicéo.

Secéo Il

Das Substituicdes dos Profissionais da Educagdo com Cargos de Suporte
Pedagogico

Art. 88. As substituigdes dos cargos de suporte pedagdgico seréo realizadas nos
termos do art. 13, retro, ou na auséncia, por profissionais do magistério publico
que preencham os requisitos de nomeagao estabelecidos no ANEXO V desta Lei
Complementar, através de designagao pelo Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Exceto para prazos de até 10 (dez) dias Uteis, que ndo
precisarado de substituicdo, sendo assumidos internamente e cumulativamen-
te por outro profissional do magistério publico da prépria unidade escolar,
quando for o caso, nesse periodo.

Secao lll
Da Contratagdo por Tempo Determinado

Art. 89. A contratagdo de professores por tempo determinado sera forma-
lizada através de contrato de trabalho firmado nos termos do art. 443 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do
Trabalho, nas seguintes hipoteses:

| — necessidade de pessoal para o exercicio do magistério publico municipal,
em decorréncia de:

a) pedido de demissdo ou de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento;

b) criagdo de novas unidades escolares ou ampliagédo das existentes;
c) afastamentos ou licencas consideradas de efetivo exercicio em virtude de lei;

d) licenga para tratamento de saude, em decorréncia de acidente no trabalho
ou de doenga profissional;

e) atendimento de determinagao judicial por vagas.
Il — para suprir atividade docente da Rede Municipal de Ensino quando:

a) o numero reduzido de aulas néo justificar a criagédo de emprego publico
permanente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até a contratagéo para o correspon-
dente emprego publico permanente;

c) ocorrer impedimento por qualquer motivo do docente responsavel pelas aulas.
§ 1° A contratagdo dependera de:

| — autorizagdo do Prefeito Municipal;

Il — prévio processo seletivo simplificado de provas e titulos;

Il — ampla divulgagao.

§ 2° O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo desde que existam candidatos aprovados
e ainda ndo chamados e justificada sua necessidade para atendimento ao

planejamento educacional da Rede Municipal de Ensino pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 3° Poderéao ser convocados, previamente a abertura do processo seletivo
simplificado, candidatos remanescentes aprovados em concurso publico
correspondente a necessidade temporaria existente, desde que preencham
os requisitos para a substituicdo e observada a ordem de classificagéo.

§ 4° Com base no § 3°, retro, o candidato que atender a convocagdo, mesmo
sendo contratado, ndo sera excluido da classificagéo do concurso publico.

Art. 90. A contratagdo por tempo determinado sera efetuada pelo tempo
necessario para atender as hipéteses previstas no art. 88, retro, limitada ao
periodo correspondente ao ano letivo fixado no calendario escolar.

§ 1° A contratagdo de que trata o caput deste artigo somente podera ser
efetuada com a observancia da disponibilidade financeira e orgamentaria e
o limite legal de despesa com pessoal nos termos da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Os direitos e obrigacdes decorrentes da contratagao ficardo suspen-
sos sempre que ndo forem atribuidas aulas, quando as atribuidas forem
assumidas pelo servidor titular do emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo ou por qualquer outro motivo que implique na desne-
cessidade da realizagéo das aulas.

§ 3° Ao término do periodo estipulado no caput deste artigo o contrato estara
automaticamente extinto.

§ 4° Durante a vigéncia do contrato, em havendo novo processo seletivo
simplificado para o ano letivo seguinte, podera o contratado participar e
obtendo classificagdo podera firmar novo contrato pelo prazo de que trata
o caput deste artigo.

§ 5° E vedado, sob pena de nulidade, a contratagéo do mesmo professor
ainda que com atribui¢des diversas, por mais de 2 (dois) periodos letivos
consecutivos.

Art. 91. O contrato por tempo determinado podera ser extinto antes do
prazo estipulado por:

| —iniciativa do contratado;
Il —descumprimento de obrigagé&o legal ou contratual por parte do contratado;
11l — por conveniéncia da Administragéo Municipal.

§ 1° A extingédo do contrato com fundamento nos incisos do caput ndo dara
direito a nenhuma indenizagao, apenas a quitagdo das verbas rescisorias.

§ 2° A extingdo do contrato com fundamento no inciso Il deste artigo sera
precedida de procedimento administrativo com o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para que o contratado exerga o direito de defesa.

§ 3° O procedimento administrativo devera ser concluido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias contados da data do protocolo das razdes de defesa ou
do decurso do prazo para apresenta-las.

Art. 92. O contratado por tempo determinado esta sujeito aos mesmos de-
veres, proibicdes e responsabilidades previstos para os demais membros
do quadro dos profissionais do magistério publico municipal.

Art. 93. O salario do contratado por tempo determinado sera fixado com base
na referéncia 1 do padrao A da tabela salarial e de vencimento correspon-
dente ao emprego publico permanente ou cargo de provimento efetivo que
esta sendo substituido, calculado com base na quantidade de horas-aula
efetivamente ministradas no respectivo més.

§ 1° O contratado perdera a totalidade do salario do dia quando comparecer
ou retirar-se da unidade escolar fora do horario estipulado, ressalvadas as
situagdes previstas legalmente.

§ 2° Além do salario, fica assegurado ao contratado, o direito ao recebimento
do décimo terceiro salrio, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, além dos demais direitos
trabalhistas nos termos da Constituigdo Federal e do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Secéo |
Da Implantagao do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 94. O nimero de empregos e cargos da carreira dos profissionais do
magistério publico sdo os constantes dos Quadros 1 e 2 do ANEXO | desta
Lei Complementar.

Art. 95. O enquadramento inicial da carreira se dara com os contratados
para emprego publico permanente e os ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da carreira dos profissionais do magistério publico, atendidas as
exigéncias minimas constantes dos requisitos de contratagdo no ANEXO V
desta Lei Complementar.

§ 1° Os profissionais do magistério publico serdo distribuidos nos padrées
e referéncias com observancia da posigdo relativa ocupada no plano de
carreira vigente.

§ 2° Se o salario decorrente do enquadramento no Plano de Carreira e Salario
for inferior ao até entédo percebido, Ihe sera assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

§ 3° Nao poderao ser enquadrados no Plano de Carreira e Salario, os
profissionais do magistério publico que ndo se enquadrem nas exigéncias
do caput deste artigo.

Art. 96. Para efeito de enquadramento dos profissionais do magistério pu-
blico serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusédo de cursos
de graduagao correspondente a licenciatura plena, desde que devidamente
reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze)
meses o diploma devidamente registrado no érgdo competente.

Paragrafo unico. Na hipoétese de inobservancia do prazo fixado no caput
deste artigo, sem a apresentagéo de motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado e a
revogacao de seus efeitos retroagird a data de sua concesséo.

Art. 97. Os servidores atualmente nomeados para os cargos de provimento
em comissao constantes dos incisos Il a X do art. 6°, retro, serdo enquadra-
dos na Tabela 3 do ANEXO IIl desta Lei Complementar, considerando-se o
seu tempo de nomeacéo e atendidas as exigéncias minimas constantes dos
requisitos de nomeagao previstos no ANEXO V desta Lei Complementar.

Secao Il
Das Disposigdes Finais

Art. 98. Os ANEXOS | a VIl e seus respectivos quadros ficam fazendo parte
integrante da presente Lei Complementar, a saber:

1-ANEXO | — Quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico, com:
a) Quadro 1 — empregos publicos permanentes;

b) Quadro 2 — Cargos de provimento em comissé&o criados.

Il - ANEXO Il — Quadro de empregos publicos permanentes, com:

a) Quadro 1 — Criados;

b) Quadro 2 — Redenominados.

Il - ANEXO IIl - Quadro de cargos de provimento efetivo a serem extintos
na vacancia;

IV - ANEXO IV — Quadro de servidores estaveis — art. 19 do Ato das Dispo-
si¢cdes Constitucionais Transitérias;

V - ANEXO V - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério publico
— requisitos de contratagdo e de nomeagéo e atribuigdes;

VI - ANEXO VI — Tabelas salariais e de vencimento, com:

a) Tabela 1 — Professor de Educagéo Basica |;

b) Tabela 2 — Professor de Educagéo Basica ll;

c) Tabela 3 — Cargos de provimento em comisso;

VII-ANEXO VIl - Tabelas de pontos — avaliagdo do desempenho funcional, com:
a) Tabela 1 — Empregos publicos permanentes;

b) Tabela 2 — Cargos de provimento em comiss&o;

VIl - ANEXO VIII — Comissdes Especiais de Desempenho Funcional — Car-
gos de provimento em comisséo.

Art. 99. Aquantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Piracicaba devera ser o corres-
pondente ao nimero de classes e aulas existentes, acrescido do niumero
necessario para suprir os afastamentos para o preenchimento dos cargos
de provimento em comissao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao devera divulgar a quantidade
especificada no caput no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data prevista
para a atribuicéo de classes e aulas.

§ 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educag&o a admitir professores
em quantidade suficiente para suprir as necessidades de substituigdo, por
qualquer motivo, durante o ano letivo.

§ 3° Os professores de que trata o § 2°, retro, poderado ser admitidos através
de concurso publico de provas e titulos ou por meio de contratagdo por
tempo determinado.

§ 4° Fica autorizada a contratacdo para as fungdes de Professor Substituto
em quantidade suficiente para atender ao disposto noinciso | do art. 87, retro.

Art. 100. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagéo, o Nucleo de Avaliagéo, Progresséo e Evolugdo Funcional, que
tera como atribuicdes basicas as atividades administrativas e operacionais
dos procedimentos inerentes ao Plano de Carreira e Salarios e a Avaliagdo
do Desempenho Funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

Art. 101. O disposto nesta Lei Complementar em consonancia com o art. 13
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional determina que os profissionais do magistério publico com
fungdes docentes incumbir-se-do de ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional, ou seja, todo
professor em qualquer modalidade de ensino, devera apresentar disponibi-
lidade de horario especifico para formagéo continuada, a ser definida pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 102. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias consignadas na Lei
Orgamentaria Anual, suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 103. Cabera ao Prefeito Municipal baixar os atos de sua competéncia
necessarios para a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 104. As normas gerais sobre processo administrativo constantes da Lei
n°® 1.972, de 7 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba séo aplicaveis, subsidiariamente, aos preceitos
desta Lei Complementar, observado o respectivo ambito de validade.

Art. 105. A Tabela de Proporcionalidade parte integrante do ANEXO UNICO
da Lei n° 6.568, de 27 de outubro de 2.009, alterada pelas Leis n° 6.964, de
22 de dezembro de 2.010, n° 8.233, de 02 de julho de 2.015 e n°® 8.344, de
27 de novembro de 2.015, que institui gratificagéo aos docentes, monitores e
aos integrantes de classes de suporte pedagogico a docéncia ficara reduzida
em 25% (vinte e cinco por cento) ao ano.

Paragrafo unico. As Leis n° 6.568, de 27 de outubro de 2.009, n° 6.964, de
22 de dezembro de 2.010, n° 8.233, de 02 de julho de 2.015 e os arts. 1°
e 2° da Lei n° 8.344, de 27 de novembro de 2.015, ficam expressamente
revogados a partir de 1° de janeiro de 2.022.

Art. 106. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Comple-
mentar correrdo por conta de dotagdes proprias da Secretaria Municipal de
Educacao, para o orgamento de 2.018 e suas respectivas para os exercicios
seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 107. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial
as constantes dos arts. 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da Lei n° 5.683, de 5 de janeiro de
2006, dos arts. 85, 86, 87, 88, 89, 90 e 91 da Lei n® 5.684, de 5 de janeiro de
2006, dos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 6.099, de 30 de novembro de 2007, da
Lei n°®6.497, de 1 de julho de 2009, da Lei n° 6.628, de 15 de dezembro de
2009, da Lei n° 6.641, de 22 de dezembro de 2009, dos arts. 1°, 2° e 3°da
Lei n®6.908, de 25 de outubro de 2010, da Lei n°® 6.958, de 22 de dezembro
de 2010 e da Lei n° 7.043, de 22 de junho de 2011.

Art. 108. Esta Lei Complementar entra em vigor depois de decorridos 180
(cento e oitenta) dias da data de sua publicagao.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL {»

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei
complementar que “dispde sobre o Plano de Carreira, Salarios e Venci-
mentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Piracicaba,
revoga parcialmente as Leis n° 5.683/06, 5.684/06, 6.099/07 e 6.908/10 e
integralmente as Leis n° 6.497/09, 6.628/09, 6.641/09, 6.958/10 e 7.043/11,
introduz alteragdes a Lei n° 6.568/09 e da outras providéncias”.

O Plano Nacional de Educagao, definido pela Lei Federal n® 13.995/2014 é
um instrumento de planejamento do nosso Estado Democratico de Direito
que orienta a execugado e o aprimoramento de politicas publicas do setor.
Nele estao definidos os objetivos e metas para o ensino em todos os niveis
— infantil, basico e superior — a serem executados até 2024. Apresenta dez
diretrizes e vinte metas, além de estratégias para alcance das mesmas.

De acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 13.995/2014, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deveréo atuar em regime de colaboragéo para
atingir as metas e implementar as estratégias previstas em seu texto normativo.

Dentre as dez diretrizes, destaca-se a que se refere a valorizagao dos profissio-
nais da educagdo, associada a meta 18 do referido plano e que assim estabe-
lece: “assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para
os profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal”.

Em atendimento a citada legislagao federal, o municipio decidiu por contratar
consultoria especifica para auxiliar na construgdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério do municipio. A contratagdo de empresa de con-
sultoria e assessoria técnica com a finalidade da elaboracéo de proposta de
Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal se fez necesséaria e de interesse publico, tendo em vista a com-
plexidade da estruturagéo de um plano que estabelece diretrizes e metas do
magistério na perspectiva da qualidade do ensino, valorizando o quadro do
magistério e o trabalho docente na Rede Municipal de Ensino — Piracicaba.

A realizacéo desse trabalho necessitou de equipe especializada para o
cumprimento das etapas de diagndstico estrutural; pesquisa, estudo e
analise critica das legislagdes; discusséo e nivelamento das informagdes;
discussao, restruturagéo e construgédo da proposta de carreira do magistério;
analise do impacto financeiro a lei de responsabilidade fiscal.

Dessa forma, constituiu-se essa agao de mais um esforgo da Administracéo
Municipal dentro das politicas publicas de valorizagéo dos profissionais do
magistério que vem sendo desenvolvidas.

Registramos adicionalmente a meta 18 do PNE, que a elaboracéo de Planos
de Carreira e Remuneragéo para o Magistério da Educacéo Basica, tanto por
parte dos Estados como Municipios, decorre de determinagado constitucional,
conforme disposto no inciso V do art. 206 da Constituicdo Federal, que define:

“Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

V — Valorizagao dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma
da lei, pelos planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas”.

Ainda, da lei que regulamentou o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao Basica (FUNDEB), Lei Federal
n°® 11.494/07, que determina que estados e municipios ficam obrigados a
implantar Planos de Carreira para o magistério, em seu art. 40 esta descrito:

“Art. 40. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar
Planos de Carreira e remuneragéo dos profissionais da educagao basica,
de modo a assegurar;

|—aremunerag&o condigna dos profissionais da educagao basica de rede publica;
Il —integragao entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da escola;
IIl — a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico — Os Planos de Carreira deverdo contemplar capacitagdo
profissional especialmente voltada a formagédo continuada com vistas na
melhoria da qualidade do ensino”.

A presente proposta do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Municipal foi elaborada por comissé&o paritaria constituida entre membros
da Secretaria Municipal de Educacéo e representantes docentes indicados
pelo Sindicato dos Trabalhadores Municipais, com consultoria do Instituto
Brasileiro de Administragao Publica (IBRAP). A construgéo foi feita de forma
democratica, com participagdo da comissao coordenadora paritaria em con-
junto com consultor do IBRAP, que trabalhou com reuniées e agdes do final
de 2014 ao final de 2016. Todas as escolas/professores tiveram possibilidade
de participar em consulta feita no final de 2014 e meados de 2015, assim
como todos os membros da comissdo coordenadora que representavam
segmentos no magistério (professores, diretores, supervisores e outros),
no decorrer de todo o processo.

A proposta define uma politica de recursos humanos para os profissionais
do magistério publico, englobando o plano de carreira, salario e vencimento,
avaliagcdo do desempenho funcional vinculada a evolugdo e progressao
funcional, além de diretrizes para a formagao e a administracéo da jornada
de trabalho, incluindo as horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar,
de estudos e em local de livre escolha e a possibilidade da jornada de
trabalho suplementar, da lotagdo, da remocao, do remanejamento, das
férias e recesso escolar, das substituicdes e a contratagdo por tempo de-
terminado. Define o enquadramento dos atuais profissionais do magistério
e a integragé@o desses aos preceitos de evolucéo, progressao e avaliagéo.

Para a elaboragao do plano de carreira, salario e vencimento foram propostas
duas possibilidades de evolugéo funcional — pela via académica e via ndo
académica, sendo que nao havera nenhuma vinculagao direta e exclusiva
com tempo de servigo. As habilitacdes académicas, a formacao, a qualifica-
¢ao profissional e o desempenho funcional foram utilizados como requisitos
basicos, além da criagdo de um procedimento de evolugao funcional dentro
do periodo de avaliagdo para a evolugéo pela via ndo académica.

E importante ressaltar que além das vinculagdes académicas, de capa-
citacdo e desempenho, serd apurado permanentemente a assiduidade,
a pontualidade e a disciplina para que o profissional do magistério possa
fazer jus a evolugao funcional.

Para as atribuicdes de diregdo, coordenagdo e supervisdo foram criados
cargos de provimento em comiss&o, que serdo providos por profissionais
do magistério concursados e com processo de selegdo, através da apre-
sentacdo de propostas de trabalho e a escolha sera por meio de comissao
de avaliacdo composta por profissionais da area de educacéo vinculados
a comunidade. Na regulamentagéo proposta esta incluso um programa de
avaliagdo do desempenho funcional especifico para esses profissionais e
que sera utilizado como referencial para a manutengéo da nomeacéo e para
o processo de progressao funcional.

A progresséo funcional para os profissionais do magistério ocupantes
dos cargos de diregdo, coordenagdo e supervisdo foi concebida para a
manutengao destes, apos o periodo de dez anos de nomeagao, desde que
aprovados na avaliagdo que sera realizada a cada dois anos.

Antes do inicio da elaboragéo da proposta fisica, foi solicitado que os pro-
fissionais do magistério realizassem reunides especificas em cada unidade
escolar para que fossem apresentadas previamente sugestdes e duvidas
existentes sobre o tema. Estas sugestdes foram encaminhadas e utilizadas
para a elaboracao da primeira versao que foi apresentada pelo consultor do
IBRAP em reunido na Secretaria Municipal de Educagdo com a presenga
de todos os membros da Comissado de Acompanhamento.

Durante o periodo de elaboracdo e aprimoramento desta proposta foram rea-
lizadas diversas reunides com gestores da Secretaria Municipal de Educagao,
além de reunides periddicas com a Comissédo de Acompanhamento composta
por profissionais do magistério escolhidos por seus pares, representando cada
uma das categorias envolvidas e, representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, além de outros servidores da Secretaria, sendo que nes-
sas reunides eram discutidas todas as propostas apresentadas pela empresa
consultora e apds, eram feitas as adequacdes necessarias ao texto.

Para que a discusséo fosse organizada foram elaboradas diversas ver-
sdes dos anteprojetos e minutas, sendo que diversos ajustes foram sendo
realizados por motivagdes técnicas e o resultado final foi aprovado pela
Comissédo de Acompanhamento.

Foram elaborados diversos testes de tabelas salariais com percentuais
variando de 1% a 5% e foram realizadas diversas prévias de enquadramento
e de impacto econémico-financeiro-orcamentario. A opgéo foi trabalhar com
acréscimo de 2% para evolugao pela via académica e com acréscimo de 1%
a cada 4 anos por avaliacdo de desempenho, se neste periodo o docente
tiver duas avaliagdes bianuais positivas, limitado a 30 anos de exercicio no
magistério, sempre tendo por norte orientador a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além das reunides realizadas na Secretaria Municipal de Educagao, foram rea-
lizadas duas reunides ampliadas com os Diretores de Escola, Coordenadores
e Supervisores em que foi exposto o andamento dos trabalhos, aberto espaco
para as manifestacdes individuais e coletivas e anotadas as propostas, além de
explicagdes técnicas das possibilidades de incorporagéo destas.

Houve também reunides no Gabinete do Prefeito Municipal, com a sua pre-
senga e de outros Secretarios Municipais, além do Procurador Municipal e
outros Procuradores, para a discussao dos temas mais complexos e os que
exigiam decisdes discricionarias, entre elas a definicdo do regime juridico
que seria adotado no trabalho, o celetista.

Em todo o periodo de elaboragdo do trabalho houveram diversos ques-
tionamentos encaminhados através de documentos e que foram sendo
respondidos pela equipe técnica, sendo que estes versavam sobre os
diversos pontos que abrangem este tipo de proposta.

A metodologia proposta inicialmente para a realizagdo do trabalho foi inte-
gralmente aplicada, sendo que diante disso, o trabalho ora apresentado foi
realizado de maneira correta e com as informacdes disponibilizadas que
foram consideradas como as necessarias para a sua realizagéo, sendo
complementadas por novas informagdes, legislagdes e testes sempre que
solicitadas pelos consultores.

Uma analise minuciosa foi realizada pelo IBRAP em toda a legislagéo atual-
mente em vigor que trata do escopo do trabalho, ou seja, da instituicdo e
regulamentacdo das politicas de recursos humanos para os profissionais do
magistério, inclusive ocorrendo a orientagao sobre diversos procedimentos
praticos que tradicionalmente s&o realizados, mas que podem gerar discus-
sdes sobre sua legalidade.

Apos esta analise minuciosa, que inclusive levou em consideracéo as
alteragdes ocorridas nas legislagdes estadual e federal, que séo aplicaveis
a esfera municipal e em especial, a area da educacéo, verificou-se o que
ja existia em termos legislativos no préprio Municipio e incorporou-se ao
trabalho que ora é apresentado, no mais, grande parte desta legislacéo
estaria sendo expressamente revogada através da presente propositura.

O IBRAP informa que foram utilizadas para a confecgdo deste trabalho as
técnicas existentes e consagradas de administracédo de recursos humanos,
que deve ser visto como um trabalho de cunho eminentemente técnico e que
possui uma harmonia no seu todo, sendo que na necessidade de qualquer
alteragéo deverao ser considerados todos os aspectos técnicos utilizados.

A proposta resultante de todo o trabalho ora exposto € apresentada anexo
aos senhores vereadores para apreciacéo, ratificando que elaborar e imple-
mentar Plano de Carreira do Magistério ndo decorre apenas de vontade da
Administragdo Municipal para a valorizag&do dos profissionais do magistério
e aprimoramento da qualidade do ensino, mas sim vem de encontro com a
legislagéo federal vigente e com o movimento de todo pais pela melhoria
da qualidade de ensino, que comega sempre pelo reconhecimento da es-
sencialidade dos profissionais que orientam nossas criangas.

Em razéo disso é que, mais uma vez, solicitamos aos Nobres Vereadores
que aprovem esta propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 24 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO

Quadro 1 - Empregos publicos permanentes

DENOMINAGAO
Professor de Educacéo Basica l ....

Professor de Educacéo Basica Il .........cccooiieiiiiiiiiiieiieeeee s

Quadro 2 - Cargos de Provimento em Comisséo criados

DENOMINAGAO ...
Diretor de ESCOIa........ccuuiiiiiiieiii e
Diretor do Nucleo de Apoio Pedagégico de Educacéo Especial

Coordenador Pedagdgico
Coordenador Pedagdgico de Formagdo Continuada
SUPEIVISOr ESCOIAN ...ttt 35
Diretor do Departamento de Educagao Infantil ............c.cccoeiiiiiiiiiieenn, 1

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Planejamento

ANEXO Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Quadro 1 — Criados

DENOMINAGAO
Professor de Educacao Basica | ....

Professor de Educagao Basica Il ...........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiecceeee 58

Quadro 2 - Redenominados

NOVA

DENOMINACAO ATUAL DENOMINAGAO

Professor Bilinglie de Educagéo Basica e CIEJA
Professor de Pré-escola

Professor de Educagao Infantil

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Educagéo Geral

Professor de
Educacgéo Basica |

Professor de

Professor de Educacéo Fisica 33Hs Educagao Basica

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

TABELA

QUANT.

DENOMINACAO

Professor de Educacéo Geral 40Hs
Professor de Pré-escola 28Hs
Professor de Educagéo Infantil 33Hs
Professor de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos..............
Professor de Educacéo Fisica 40Hs — area educacéo
Professor de Educacéo Fisica 40Hs ..........ccccoeiiiieninnns

NN =2

ANEXO IV

QUADRO DE SERVIDORES ESTAVEIS
Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

DENOMINACAO
Professor de Pré-escola
Professor de Educacéo Geral

TABELA  QUANT.

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
Requisitos de Contratagdo e de Nomeagao e Atribuigdes

Professor de Educacgao Basica |
Requisitos de contratagéo: curso superior de licenciatura plena em pedagogia.

realizar atividades/ministrar aulas de componentes curriculares da educagao
basica, contemplando os contelidos tedricos e praticos, adequadamente
preparados por meio de didatica especifica para cada fase em que se
encontra a crianga/aluno;

desenvolver com a crianca/aluno trabalhos de pesquisa, para possibilitar-
lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de
suas potencialidades;

atividades na educacéo infantil:

receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da
unidade escolar;

acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas, sendo ne-

cessario considerar a dependéncia ou autonomia da crianga, respeitando
a fase em que se encontram;
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acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo
de alimentacéo;

acompanhar as criangas em atividades externas a Escola, com prévia
autorizagdo dos pais ou responsaveis;

analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas/atividades na
sua area especifica utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite
e estimule o desempenho tedrico/pratico da crianga/aluno;

elaborar e aplicar provas e outros exercicios/atividades de avaliagéo diag-
ndéstica, para verificagéo da aprendizagem das criangas/alunos e eficiéncia
dos métodos de ensino utilizados;

proceder a observagdo junto as criangas/alunos identificando as reais ne-
cessidades que interferem na aprendizagem;

colaborar com a Diregao, Coordenagdo e o Conselho de Escola na organi-
zagao e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural
ou recreativo;

registrar suas atividades e frequéncia das criangas/alunos no diario de
classe e cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e
as disposigdes contidas no Regimento Escolar;

participar do Conselho de Escola e de outras instituigcdes auxiliares da
unidade escolar;

manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o
Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequién-
cia e os avangos ou ndo das criancas/alunos, tendo em vista a avaliagéo
continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento néo satisfatério, propondo medidas para supera-las;

acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;
participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calen-
dario Escolar;

executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

responsabilizar-se pela instituicdo, manutengéo e conservacéo de equipa-
mentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

fornecer a diregédo da unidade escolar, com antecedéncia, a relacdo de mate-
rial de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formagao continuada;

preservar os principios, os ideais e os fins educagéo nacional e das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de seu desempenho profissional;

participar das atividades educacionais que forem préprias do emprego
permanente que ocupa;

promover o desenvolvimento do senso critico da crianga/aluno;

participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo do Plano
do Curso e da Proposta Pedagogica;

observar, planejar, executar, monitorar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

buscar, por meio de formagéo continuada, o aprimoramento do seu desem-
penho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

executar atividades extraclasses previstas no Plano Escolar;

apresentar e discutir com as criangas/alunos e com os pais ou responsaveis
o projeto pedagogico da unidade escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacao, registro e avaliagdo desse processo;

executar atividades de recuperagéo de estudos para os alunos com defa-
sagem de aprendizagem;

propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nas criangas/alunos, o espirito de investigagao, que
favorega a aprendizagem;

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

realizar os horarios de estudos dentro do horario de trabalho conforme a
organizacéo do diretor da unidade escolar;

apresentar o registro do processo do desenvolvimento da crianga/aluno
sob forma de relatorio;

entregar todo e qualquer documento solicitado pela diregdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido;

adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas e quando neces-
sarias, comunicando-as, de imediato, ao Diretor da Escola;

elaborar o plano de gestdo do desempenho individual e a proposta de
desenvolvimento do servidor nos termos do art. 57;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental;

zelar pela conservacdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua
disposigéo, comunicando qualquer falha detectada;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educacéo de Piracicaba.

Professor de Educagao Basical ll

Requisitos de contratagdo: curso superior de licenciatura plena ou plenificada
na respectiva area de atuacéo.

ministrar aulas de componentes curriculares da educagao basica, transmitin-
do os conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
através de estratégias dinamicas;

desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisi¢aéo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

analisar a programacgéo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area
especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e esti-
mule o desempenho tedrico/pratico do educando;

elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica,
para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de
ensino utilizados;

proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades
que interferem na aprendizagem;

colaborar com a Diregdo, Coordenacgéo e o Conselho de Escola na organi-
zagao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural
ou recreativo;

registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da
Administracdo e as disposicdes contidas no Regimento Escolar;

participar do Conselho de Escola e de outras instituicdes auxiliares da escola;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagées conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desen-
volvimento das atividades curriculares;

participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formagéo permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através
de seu desempenho profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;
participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;
promover o desenvolvimento do senso critico do educando;

aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;

participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagao do Plano
Escolar e da Proposta Pedagoégica;

elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o
Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;

planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso
o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagdgicas,
freqliéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliacéo
continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas
de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;

participar das reuniées de avaliagdo do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagcdo do seu conhecimento;

executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico
da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas
de observagao, registro e avaliagdo desse processo;

participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de
trabalho coletivo;

executar atividades de recuperagao de estudos para alunos com defasagem
de aprendizagem;

propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que
visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagéo, que favorega o
“aprender a aprender”;

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma
de relatorio;

entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade
escolar ou Coordenador Pedagdgico, dentro do prazo estabelecido;

adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as,
de imediato, ao Diretor de Escola;

elaborar o plano de gestdo do desempenho individual e a proposta de
desenvolvimento do servidor nos termos do art. 57;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

zelar pela conservacédo e manutengao dos equipamentos colocados a sua
disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educacéo de Piracicaba.

Diretor de Escola

Requisitos de nomeacao: servidor publico municipal contratado para o empre-
go publico permanente de Professor de Educagéo Basica | ou Professor de
Educacgéo Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo lII; obter classificagdo no processo seletivo interno nos termos dos
arts. 9° a 14 e curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena
e experiéncia de 5 (cinco) anos na rede municipal de ensino de Piracicaba.

implementar na unidade escolar a linha de agao adotada no Plano de Gestao
da Escola, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Basica, as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e as delibera-
¢oes do Conselho de Escola;

propor a instalagao de classes, observados os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéao;

autorizar matricula e transferéncia das criangas/alunos de acordo com as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

organizar o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar;

assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos rela-
tivos a vida escolar das criangas/alunos, expedidos pela unidade escolar;

conferir certificados de conclus&o de ciclo ou curso;
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar;
convocar as reunides de trabalho pedagdgico de estudos coletivos e individuais;

presidir solenidades e ceriménias da unidade escolar e representa-la em
atos oficiais e atividades da comunidade;

encaminhar o registro da Unidade Executora da Escola;

assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhe-
cimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

assegurar a implementacédo de agdes educativas pela equipe escolar que
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais
ao convivio social,

decidir sobre recursos interpostos por alunos do Ensino Fundamental, ou
por seus responsaveis relativos a avaliagcdo da crianga/aluno, no processo
de aprendizagem, ouvidos os professores envolvidos;

responder pelo cumprimento, no @mbito da unidade escolar, das leis, re-
gulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugédo dos
trabalhos, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

expedir determinagdes necessarias a manutencgéo da regularidade dos servigos;
delegar competéncias e atribuicdes aos servidores da unidade escolar, assim
como designar comissdes para execugdo de tarefas especiais;

avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
servidor da unidade escolar;

decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia,
ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos
legais, quando for o caso;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da unidade escolar;

decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no Regimento Co-
mum das Escolas Municipais ou nas disposi¢oes legais, representando as
autoridades superiores;

responsabilizar-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar das criangas/ alunos;

atribuir classes e/ou turmas aos professores da unidade escolar, nos termos
da legislacéo vigente;

solicitar instauracéo de sindicancia;

realizar orientagéo verbal e documentada no caso de ocorréncia funcional
ao servidor da unidade escolar;

propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores;
elaborar escala de férias dos servidores da unidade escolar obedecendo as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo;

autorizar a requisicao de material permanente e de consumo;

propor discusséo e planejamento junto ao Conselho de Escola e comunidade
escolar para a utilizagéo dos recursos financeiros;

encaminhar a cada 2 (dois) meses ao Conselho de Escola informes sobre
a aplicagado dos recursos financeiros;

garantir a organizagao e publicidade e transparéncia da utilizagcéo dos re-
cursos financeiros préprios e dos advindos do PDDE — Programa Dinheiro
Direto na Escola;

manter atualizada a prestagdo de contas dos recursos financeiros para
prestacdo de contas anual na Secretaria Municipal de Educacéo;

responder pela administracéo de consumo e géneros alimenticios da unidade
escolar nos termos do Decreto n° 11.899/2006;

participar dos processos de:
identificacdo das necessidades de pessoal que atua na unidade escolar;

identificagdo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao
para atingir melhoria de qualidade na atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio
Administrativo da unidade escolar;

avaliagdo do desempenho do sistema municipal de ensino;

cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, infor-
macdes, relatorios e outros documentos aos 6rgéaos do sistema e garantir
a qualidade dos mesmos;

controlar a freqliéncia diaria dos servidores da unidade escolar e atestar a
freqliéncia mensal;

avaliar o desempenho dos servidores da unidade escolar e encaminhar ao
Nucleo de Apoio Administrativo — NAA da Secretaria Municipal de Educagéo;
organizar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar:
coordenando a elaboragéo do Plano de Gestao da Escola e seus anexos anuais
e encaminha-lo ao Departamento de Planejamento Escolar para homologacéo;

assegurando a compatibilizagdo do Plano de Gestdo da Escola com as
Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo/DCNEB;

acompanhando e avaliando a execugéo do Plano de Gestéo da Escola;

submetendo a elaboragéo e execugdo do Plano de Gestéo da Escola em
todas as suas fases, a apreciacéo do Conselho de Escola;

organizar, com o Coordenador Pedagégico e a equipe escolar, as reunides
pedagodgicas da unidade escolar;

presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Classes;

organizar, com o Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste
€ sua execugao;

garantir a organizagéo e atualizagéo do acervo, recorte de leis, decretos,
instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla
divulgagao a equipe escolar e ao Conselho de Escola;

garantir a circulagdo e o acesso de toda informacéo de interesse a comuni-
dade e ao conjunto dos servidores e alunos da unidade escolar;

subsidiar o planejamento educacional responsabilizando-se pela atualizagao,
exatidao, sistematizagao e fluxo dos dados necessarios;

coordenar a elaboragéo do relatério anual da unidade escolar e encaminha-lo
ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Educagao;

assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamen-
tos, diretrizes e normas emanadas da administracédo superior;

articular-se, no caso da educacgéo infantil, com as unidades escolares do
ensino fundamental para as quais os alunos seréo enviados e, no caso do
ensino fundamental, com as unidades escolares de educagdo infantil de
onde viro os alunos;

zelar pela manutencao e conservagao dos bens patrimoniais, assegurando
sua inspegéao periodica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes a disposicao de 6rgaos superiores;
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zelar pela manutengao, conservacao e registro atualizado dos bens patrimo-
niais, assegurado sua inspegao periddica, solicitando baixa dos inserviveis
e colocando os excedentes a disposicdo de 6rgdos superiores e responder
pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal
de Educacgao, no que se refere a manutencéo fisica dos equipamentos, nos
termos do Decreto 11.899/2006;

coordenar o planejamento do espaco fisico e aproveitamento racional dos
ambientes;

propor, organizar e planejar a formagéo continua aos professores e servi-
dores da unidade escolar;

coordenar e assegurar a elaboragéo de projetos de execugao de trabalhos
de interesse para a aprendizagem, ndo constantes das programagées
basicas, submetendo-os a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao;

garantir o funcionamento da unidade escolar;

orientar, propor e estabelecer a organizagdo dos espacos em consonancia
com as diretrizes e necessidades das criangas/alunos;

promover a integragao escola-familia-comunidade:

proporcionando condigdes para a participagéo de 6rgaos e entidades publi-
cas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
pessoas da comunidade nas programagdes da unidade escolar;

assegurando a participacdo da unidade escolar em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

proporcionando condigdes para a integracédo familia-escola;

garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo
educativo, da situacdo de aprendizagem e das relacdes interpessoais do
aluno no contexto escolar;

notificando o pai ou responsavel da necessidade de que o aluno participe
das atividades de compensagao de auséncias e/ou do grupo de avanco;

comunicar o Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas
atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como os casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de acordo
com o art. 56 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

organizar e coordenar as atividades de natureza educacional;

criar condigOes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

participar de estudos e deliberagées que afetam a vida e as fungdes da
unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de
trabalho pedagdgico coletivo;

presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida
e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive
dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, na auséncia do Coordenador
Pedagdgico, quando convocado pelas instancias superiores;

submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deli-
beragao desse colegiado;

informar a Secretaria Municipal de Educagéo sobre a ocorréncia de qualquer
irregularidade no ambito da unidade escolar;

garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos;

convocar, sempre que o trabalho assim o justificar, qualquer funcionario
para participar de eventos ou atividades na escola;

efetuar a gestdo da alimentacéo escolar, da manutengéo, da limpeza de
acordo com o contrato junto as empresas terceirizadas;

elaborar, implantar e gerir planos de eficiéncia e de redugado de desperdicios
com o controle dos gastos com energia, material de consumo, telefone, etc.;

garantir e controlar a vida util dos materiais permanentes, mobiliario e
equipamentos;

assumir, na auséncia do Coordenador Pedagoégico, todas as suas atribui-
¢oes, incluindo a organizagéo dos horarios de estudo pedagdgico;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo Piracicaba.

Diretor do Nucleo de Apoio Pedagégico de Educagao Especial
Requisitos de nomeagao: servidor publico municipal contratado para o
emprego publico permanente de Professor de Educagéao Basica | ou Pro-
fessor de Educagéo Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo llI, obter classificagdo no processo seletivo interno
nos termos dos arts. 9° a 14 e curso superior completo em Pedagogia de
licenciatura plena ou pds graduagao na area de educagdo nos termos do
art.64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

implementar a linha de agdo adotada no Plano de Gestao do Nucleo de Apoio
Pedagégico de Educagao Especial, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

propor a instalacdo de salas de recursos multifuncionais, observando os
critérios técnicos e administrativos estabelecidos;

autorizar matricula e transferéncia de alunos no AEE - Atendimento de
Educagéo Especial;

organizar o horario de aulas e de expediente da secretaria;

assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos
pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educagao Especial;

convocar e presidir reunides da Equipe Escolar para avaliacdes e planejamento;

assegurar a implementagao de agdes educativas pela Equipe do Nucleo de
Apoio Pedagodgico de Educagao Especial que visem o desenvolvimento de
atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social;

responder pelo cumprimento, no ambito do Nucleo de Apoio Pedagdgico
de Educacao Especial, das leis, regulamentos e determinagées, bem como
dos prazos para execugéo dos trabalhos, estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

expedir determinagdes necessarias @ manutengéo da regularidade dos servigos;

delegar competéncias e atribuicdes aos servidores que ocupam emprego,
cargo ou fungéo no Nucleo de Apoio Pedagogico de Educagao Especial,
assim como designar comissdes para execugdo de tarefas especiais;

avocar, em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer
servidor que ocupa emprego, cargo ou fungdo no Nucleo de Apoio Peda-
gogico de Educacao Especial;

decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de competéncia,
ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos
legais, quando for o caso;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito do Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educagao Especial;

responsabilizar-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos com deficiéncia no ambito do AEE — Atendimento de
Educagéo Especial;

atribuir classes e/ou turmas aos professores do Nucleo de Apoio Pedagdgico
de Educacgéo Especial, nos termos da legislagao vigente;

solicitar instauragdo de sindicancia e realizar o seu acompanhamento,
inclusive do processo administrativo disciplinar resultante ;

realizar orientagdes escritas, quando necessario ao servidor que ocupa
cargo ou fungdo no Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educacéo Especial;

propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores;

elaborar escala de férias dos funcionarios, obedecendo as diretrizes da
Secretaria de Educacéo;

autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

solicitar compra de materiais e gerir os materiais especificos para pessoas
com deficiéncias;

participar dos processos de:
identificagdo das necessidades de pessoal que atua na escola;

identificagdo das necessidades de cursos e outras modalidades de formagao
para atingir melhoria de qualidade do trabalho;

cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, infor-
magdes, relatdrios e outros documentos aos 6rgdos do sistema e garantir
a qualidade dos mesmos;

controlar a freqliéncia diaria dos servidores que ocupam emprego, cargo
ou funcéo no Nucleo de Apoio Pedagégico de Educagéo Especial e atestar
a freqliéncia mensal;

avaliar o desempenho dos servidores que ocupam emprego, cargo ou fungéo
no Nucleo de Apoio Pedagégico de Educagéo Especial;

organizar as atividades de planejamento no dmbito do Nucleo de Apoio
Pedagoégico de Educacéo Especial;

coordenar a elaboragdo do Plano de Gestao do Nucleo de Apoio Pedagdgico
de Educacgéo Especial e calendario;

organizar com a equipe técnica do Nucleo de Apoio Pedagégico de Educacéo
Especial, as reunides pedagodgicas da Unidade;

organizar, com o Nucleo de Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste
€ sua execugao;

garantir a organizacéo e atualizagdo do acervo, recorte de leis, decretos,
instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla di-
vulgagéo a Equipe do Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educagéo Especial;

garantir a circulagdo e o acesso de toda informagao de interesse a comu-
nidade e ao conjunto dos servidores e alunos do AEE - Atendimento de
Educagéo Especial;

subsidiar o planejamento educacional responsabilizando-se pela atualiza-
¢ao, exatidao, sistematizagao e fluxo dos dados necessarios;

assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamen-
tos, diretrizes e normas emanadas da administragéo superior;

zelar pela manutencéo e conservagao dos bens patrimoniais, assegurando
sua inspecao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes a disposigéo de 6rgéos superiores e responder pelas providén-
cias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagéo,
no que se refere a manutencéo fisica dos equipamentos;

promover a formagdo permanente da Equipe do Nucleo de Apoio Pedagdégico
de Educagéo Especial e realizar reunides quinzenais com a equipe técnica;

coordenar e assegurar a elaboracéo de projetos de execucao de trabalhos de
interesse para a aprendizagem, ndo constantes das programagoes basicas,
submetendo-os a aprovacao dos érgdos superiores;

apontar e participar dos processos de compras envolvendo materiais para
pessoas com deficiéncia;

promover a integragdo Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educagao Espe-
cial-familia;

garantir que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo
educativo, da situacdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do
aluno no contexto do AEE - Atendimento de Educagao Especial;

criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

participar de estudos e deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de
trabalho pedagdgico coletivo e horario de trabalho pedagégico individual,

apontar as adequacgdes relacionadas a acessibilidade arquitetonica das
escolas municipais e orientar os gastos referentes ao PDDE / acessibilidade;

orientar, quando necessario, os diretores e coordenadores das escolas
municipais referente ao processo de incluséo de alunos com deficiéncia;

Participar das reunides com os departamentos e outros 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educagéo e da Administragdo Municipal;

organizar formagdes na area da educagédo inclusiva para professores e
gerenciar as avaliagdes realizadas de alunos com deficiéncia;

efetuar a gestao da alimentacéo escolar, da manutengéo, da limpeza de
acordo com o contrato junto as empresas terceirizadas;

elaborar, implantar e gerir planos de eficiéncia e de redugdo de desperdicios
com o controle dos gastos com material de consumo, telefone, etc.;

controlar a vida util dos materiais permanentes, mobiliario e equipamentos;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo de Piracicaba.

Coordenador Pedagoégico

Requisitos de nomeagao: servidor publico municipal contratado para o
emprego publico permanente de Professor de Educagao Basica | ou Pro-
fessor de Educagéo Basica |l ou ocupante dos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo lll, obter classificagdo no processo seletivo interno
nos termos dos arts. 9° a 14 e curso superior completo em pedagogia de
licenciatura plena.

prestar assessoria nas diversas fases do planejamento escolar;
participar da elaboragéo do Plano de Gestéo da Escola:
coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

participando da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas
do conhecimento, visando a superagéo da fragmentagao;

cooperando no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da co-
munidade, da clientela atendida e da integragao escola-familia-comunidade;

colaborando nas decisdes referentes a agrupamento de alunos.
estimular, articular e avaliar os projetos da unidade escolar;

organizar, juntamente com a diregao da unidade escolar, todas as reunides
pedagogicas;

acompanhar o processo de avaliagdo do aproveitamento nos diferentes
componentes curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo:

obter uma viséo geral do desempenho docente e discente;

detectar possiveis inadequagdes da proposta pedagdgica;

discutir com o professor ou com a equipe escolar, quando necessario,
possiveis solugdes alternativas;

detectar, junto com os professores casos de alunos que apresentem proble-
mas especificos, orientando decisdes que proporcionem encaminhamento
e/ou atendimento adequado, pela escola, familia e outras instituigoes;
coordenar a orientagao da familia e/ou o contato com outras instituicdes nos
casos dos alunos mencionados ou orientar esses contatos caso 0s mesmos
sejam realizados pelos professores;

acompanhar e manter-se informado a respeito do atendimento dos alunos
mencionados, inclusive nos casos em que os mesmos tenham sido enca-
minhados para outras instituigdes, transmitindo essas informagdes a equipe
técnica e aos professores responsaveis, quando necessario.

acompanhar e manter-se informado a respeito do atendimento dos alunos,
inclusive nos casos em que os mesmos tenham sido encaminhados para
outras instituicdes, transmitindo essas informacdes a equipe dirigente e aos
professores responsaveis, quando necessario;

favorecer o aprimoramento da equipe docente, buscando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, por meio de reunides para diagnostico,
trocas de experiéncias e estudo;

favorecer o aprimoramento da equipe dirigente, buscando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, através de reunides para diagndstico, trocas
de experiéncias e estudos, bem como proceder a todos os encaminhamen-
tos, orientagdes e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura
de ciéncia do docente;

garantir os registros do processo pedagoégico;

prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores, inclusive dentro de
sala de aula, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem:
propondo técnicas e procedimentos;

selecionando e fornecendo materiais didaticos;

organizando as atividades;

propondo sistematica de avaliagdo e acompanhamento, junto com a equipe
docente, o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e nas
areas de conhecimento.

coordenar a programagao e acompanhar a execucgao das atividades de
recuperacdo de alunos e os grupos de avango.

organizar e coordenar as reunides semanais de trabalho pedagégico
coletivo e de estudos;

coordenar a programagéo e execucgao das reunides dos Conselhos de
Ciclo e de Classes;

avaliar os resultados do ensino no ambito da unidade escolar;

assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema;
assessorar o Diretor de Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a:
matricula e transferéncia;

inscricdo, recadastramento, matricula e transferéncia;

agrupamento de criangas/alunos;

organizagdo de horarios de aulas;

organizagao do horario de aula, creche e pré-escola, segundo as normativas
da Secretaria Municipal de Educagao;

utilizacéo de recursos didaticos da unidade escolar;
remanejamento e reclassificagdo de criangas/alunos;
controlar e organizar o material pedagdgico;

providenciar junto a diregéo planilhas de materiais pedagégicos, prevendo
a aquisicao dos itens necessarios;

assegurar a integracéo horizontal e vertical do curriculo;

elaborar relatério de suas atividades e participar do relatério anual da
unidade escolar;

participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que
afetam o processo educacional.

coordenar o trabalho pedagdgico das unidades escolares, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e da Secretaria Municipal de Educacéo;

desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da Escola e os respon-
saveis pelas areas de saude e alimentagéo da unidade escolar e da Rede
Municipal de Ensino;

subsidiar os educadores no que diz respeito a organizagéo e o uso do
material pedagdgico nas atividades desenvolvidas com a crianga/aluno;

efetuar orientagdo para as necessidades de formagao dos professores;

estabelecer programas de leitura de textos e livros aos profissionais do
magistério para que sejam debatidos nas reunides de trabalho pedagdgico;

executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagao.

Coordenador Pedagogico de Formagao Continuada

Requisitos de nomeagéo: servidor publico municipal contratado para o
emprego publico permanente de Professor de Educagéo Basica | ou Pro-
fessor de Educacao Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo llI; obter classificagdo no processo seletivo interno nos
termos dos arts. 9° a 14 e curso superior de licenciatura plena em pedagogia
ou curso superior de licenciatura plena ou plenificada na area de atuagéo.
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ter conhecimentos basicos sobre todos os segmentos que compdem a
Educacao Basica, quais sejam, Educagédo Infantil, Ensino Fundamental
nas suas modalidades — ensino regular, ensino complementar, educagao
ambiental — incluindo o Centro Rural de Educagdo Ambiental “Dr. Kok” (CREA
“Dr. Kok”), educacéo fisica, educacéo de jovens e adultos;

identificar as funcdes de cada segmento e diagnosticar as necessidades
formativas dos professores, diretores, coordenadores pedagdgicos e su-
pervisores, por meio de estratégias diversas;

planejar, coordenar, elaborar e efetivar o trabalho de formagéo continuada em
servigo desses profissionais, ministrando cursos e/ou outra modalidade formativa;

criar contextos favoraveis assim como situagdes desafiadoras para formagéo
continuada desses profissionais;

favorecer o trabalho cooperativo nos grupos, nos momentos de formagao;

utilizar diferentes estratégias, materiais pedagdgicos e/ou tecnologias para
atingir os objetivos propostos em cada trabalho de formag&o elaborado para
cada grupo especifico;

propor projetos e alternativas que objetivem a formag&o continuada em
servigo, dos profissionais da Rede Municipal de Educacéo;

administrar a prépria formacéo continuada buscando, numa perspectiva de
formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento;

informar as chefias dos departamentos da educagdo infantil e do ensino
fundamental e ao Secretario Municipal de Educagéo, periodicamente e
sempre que necessario ou solicitado, sobre os encaminhamentos do traba-
Iho de formagao, por meio de relatérios, graficos e outros instrumentos que
contribuam para visibilidade e andlise;

participar e coordenar reunides pedagogicas colegiadas, da Educacéo Infantil
ou Ensino Fundamental, para planejamento e avaliagdo do processo de
formagéo continuada e propd-las quando necessario;

manter registros e documentos constantes e atualizados, disponibilizando-os
conforme cronograma a ser apresentado previamente;

planejar agbes a partir da realidade a qual estas se destinam e dentro do
contexto de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo;

antecipar possibilidades que permitam planejar algumas intervengées pedagogi-
cas com antecedéncia e dentro dos parametros de planejamento estabelecidos;

identificar e caracterizar problemas de natureza pedagdgica, didatica, de
formagao inicial, como: obstaculos, dificuldades, distor¢des, inadequagdes;

priorizar os assuntos relevantes para a solu¢éo dos problemas identificados,
propondo medidas em conformidade com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéao;

compreender e atender a diversidade presente entre os componentes de
cada grupo de formagao, considerando a formagao inicial, a experiéncia
profissional e as dificuldades pessoais;

utilizar-se da leitura e da escrita em favor do desenvolvimento pessoal e
profissional, estendendo essa estratégia a cada profissional dos diferentes
grupos existentes dentro da Rede Municipal de Educacéo;

aplicar diferentes métodos e instrumentos de avaliagao;
recorrer a auto-avaliagdo como forma de aprimoramento;

buscar diferentes recursos e fontes de informagdes que se mostrarem ne-
cessarios dentro dos parametros pedagoégicos estabelecidos;

efetuar orientacdo para as necessidades de formagéao dos professores;

estabelecer programas de leitura de textos e livros aos profissionais do
magistério para que sejam debatidos nas reunides de trabalho pedagdgico;

propor as chefias dos departamentos da educagéo infantil e do ensino
fundamental a contratagdo de palestras, cursos, seminarios e similares,
como maneira de promover a formagéo continuada, para que as apresente
ao Secretario Municipal de Educagéo;

entregar todo e qualquer documento solicitado pelas chefias dos departa-
mentos — da Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental, ou ainda pelo
Secretario Municipal de Educacao, dentro do prazo estabelecido;

adotar medidas de emergéncia em situagdes néo previstas, comunicando—
as, de imediato, as chefias dos departamentos da Educacéo Infantil e/ou
do Ensino Fundamental, ou mesmo ao Secretario Municipal de Educacéo,
dependendo da gravidade;

organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, nor-
mas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;

zelar pela conservacdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua
disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo de Piracicaba.

Supervisor Escolar

Requisitos de nomeagao: servidor publico municipal contratado para o empre-
go publico permanente de Professor de Educacéo Basica | ou Professor de
Educacgéo Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento efetivo constantes
do Anexo llI; obter classificagdo no processo seletivo interno nos termos dos
arts. 9° a 14 e curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena
ou poés graduacéo na area de educacgao nos termos do art. 64 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

implementar o curriculo, segundo as condi¢des préprias de cada unidade escolar;
assegurar a execucdo das propostas pedagogicas das escolas de sua
area de atuagéo;

assistir, tecnicamente, aos Diretores de Escola sobre a elaboragéo, execu-
cao e avaliagédo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas
unidades escolares;

acompanhar e orientar a organizagéo pedagdgica e administrativa das
unidades escolares, de acordo com as normas e diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

acompanhar as unidades escolares, garantindo a integracéo de projetos e
atividades junto a Rede Municipal de Ensino;

diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das unidades escolares;
diagnosticar, a necessidade e oportunidade de formag&o e sugerir cursos

de aperfeicoamento aos professores e demais servidores das unidades
escolares que integram a Secretaria Municipal de Educagéo;

analisar os dados relativos as unidades escolares que integram a Secretaria
Municipal de Educacéo e elaborar alternativas de solugéo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

supervisionar a implementagéao de agdes pedagogicas e administrativas nas
escolas, em consonancia com as diretrizes tragadas pela Secretaria Munici-
pal de Educacéo, adequando-as as peculiaridades das unidades escolares;

colaborar na difusdo e implementagédo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgdos superiores;

compatibilizar os projetos das areas administrativa e técnico-pedagogica
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

assessorar a Secretaria Municipal de Educag@o em sua programacéo global
e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas;

acompanhar e avaliar o desempenho das unidades escolares do Municipio;

adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliagéo do planejamento e execucdo de programas e projetos;

colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo e com as unidades
escolares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle e avaliagdo das
experiéncias pedagogicas realizadas em escolas;

implementar projetos e atividades de promogao, recuperagao, classificagdo
e reclassificagao de alunos;

manter registro das visitas de superviséo realizadas, em formulario a ser
preenchido eletronicamente, para subsidiar gestdo da chefia do Departa-
mento e do Secretario Municipal de Educagéo;

criar propostas para avaliacdo do curriculo e para o desenvolvimento das
criangas e do processo ensino-aprendizagem;

analisar e difundir os dados de avaliagéo do rendimento escolar;

acompanhar a formagao e o funcionamento do Conselho Escolar das uni-
dades escolares sob sua supervisdo, bem como fazer cumprir as reuniées
estatutarias e visibilidade aos balancetes através de execugao sistematica;

acompanhar a escrituragao das Secretarias de Escola, arquivos das criangas/
alunos, dos docentes e demais servidores das unidades escolares;

acompanhar e vistar a folha espelho da freqiiéncia do Diretor de Escola e
demais servidores;

elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisdo escolar;

adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagao de propostas
curriculares;

adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente curricular e de
seus conteudos especificos, os padrdes para avaliagdo dos resultados dos
processos de desenvolvimento e/ou ensino-aprendizagem;

possibilitar formagado com os Diretores de Escola e de Departamentos,
discutindo o planejamento escolar;

avaliar e reorientar o planejamento escolar das unidades escolares;

aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho dos professores
e dos demais profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem,
de acordo com as diretrizes propostas;

selecionar e avaliar materiais pedagdgicos e didaticos;

selecionar e avaliar materiais, brinquedos e rouparias utilizados nas unidades
escolares de educacao infantil e fundamental;

implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da
qualidade no processo ensino-aprendizagem;

sugerir medidas para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

assegurar o fluxo e refluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal
de Educagao e as unidades escolares, por meio de visitas regulares e de
reunides com os Diretores de Escolas e professores;

acompanhar os programas e projetos de formagao continuada propostos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

orientar os Diretores de Escolas quanto a responsabilidade na conservagéo
dos prédios, equipamentos, moéveis e imoveis colocados a disposicao das
unidades escolares e comunicar qualquer falha detectada no sistema;

avaliar a execugao dos contratos dos servigos terceirizados;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educacéo.

Diretor do Departamento de Educacao Infantil

Requisitos de nomeacao: servidor publico municipal contratado para
0 emprego publico permanente de Professor de Educagao Basica | ou
Professor de Educacéo Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Il e curso superior de licenciatura plena ou
pds-graduacéo na area de educagéo nos termos do art. 64 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

formular e coordenar a politica municipal de educacéo infantil e supervisio-
nar sua execugéo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
observando as diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Educacéo e do
Ministério da Educagéo;

planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestao
participativa nas unidades escolares de educacéo infantil da Rede Publica
Municipal de Ensino;

coordenar a equipe de supervisdo da educacéo infantil;

distribuir, entre os supervisores escolares as unidades escolares a serem super-
visionadas, atribuindo-lhes as fungdes de acordo com a legislagao pertinente;

desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia curricular de edu-
cacao infantil;

acompanhar e assessorar as unidades escolares de educagao infantil, insti-
tuigdes particulares e filantrépicas em suas a¢des pedagogicas, oferecendo
subsidios para metodologias inovadoras;

desenvolver estudos para a fixagdo de diretrizes das atividades relacio-
nadas a direcdo e coordenacgdo pedagdgica nas unidades escolares de
educacéo infantil;

desenvolver estudos que tenham por objetivo a experimentagéo, o desenvol-
vimento e o aperfeicoamento de materiais didaticos, de novas metodologias
de ensino e de supervisao;

promover estudo para melhorar o desempenho na atividade profissional
da educagéo infantil;

assegurar que 0s supervisores escolares cumpram a regularidade das
visitas as unidades escolares sob sua responsabilidade, incluindo em, pelo
menos uma vez por més, sua participagao efetiva, no Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo - HTPC em algum periodo (manha ou tarde) e, quando
necessario, no Horario de Trabalho Pedagdgico Individual - HTPI, registrando
e mantendo atualizados os relatérios de cada visita;

elaborar, em cooperagéo com os supervisores, os instrumentos de avaliacdo
do curriculo;

cumprir e fazer cumprir leis, normas, regulamentos, decisdes e os prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e determinagdes da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo;

analisar e encaminhar para publicagdo ap6és homologagao dos regimentos
das unidades escolares de educagao infantil, das escolas particulares,
filantrépicas e conveniadas;

divulgar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da
legislacéo vigente, portarias, instrugdes e demais atos normativos;

realizar trabalho junto a equipe gestora e profissionais das unidades
escolares de educagéo infantil, escolas filantrépicas e particulares, com a
finalidade de cumprir e fazer cumprir parametros de qualidade educacional
para estas instituigdes;

selecionar e indicar ao Secretario Municipal de Educacgao, para nomeagéo , em
cater de substituicao, de Diretores de Escola e Coordenadores Pedagdgicos;

planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagao e
funcionamento dos Conselhos de Escolas;

promover juntamente com a Supervisdo Escolar o acompanhamento e mo-
nitoramento das agbes realizadas pelas secretarias das unidades escolares
de educagao infantil visando a sua organizagéo técnica e administrativa;

elaborar, acompanhar e encaminhar os documentos para sindicancia e/ou
processos administrativos;

proceder a recepgao, analise, registro e controle da tramitacdo de proces-
sos e outros documentos, assim como, informar resultados dos processos
especificos aos interessados e sua tramitagéo;

convocar servidores para prestagéo de servico extraordinario, quando
necessario;

incumbir-se, juntamente com o Departamento de Planejamento Escolar,
da divulgagao do cronograma de inscrigbes e matriculas das criangas nas
unidades escolares de educagao infantil;

dar ciéncia e encaminhamentos as correspondéncias do Departamento de
Educagao Infantil;

elaborar e executar programas e projetos que viabilizem a qualidade no
atendimento e ampliacdo do tempo de permanéncia das criangas nas uni-
dades escolares de educagao infantil;

elaborar, executar e avaliar planos, projetos e programas sempre que se
fizer necessario para melhoria no atendimento e na qualidade educacional
oferecidos pela Rede de Educagao Infantil Municipal;

indicar necessidade e acompanhar a execugéo de projetos de preservagéo
dos prédios escolares das unidades escolares de educagéo infantil;

acompanhar a execucdo de obras e servicos nas unidades escolares de
educacao infantil;

acompanhar e avaliar os projetos e programas garantidos por lei, bem como
os novos planos, projetos e programas a desenvolver ou desenvolvidos
pelas unidades escolares de educagao infantil;

planejar e coordenar juntamente com o Departamento de Planejamento
Escolar, o calendario escolar das unidades escolares de educagao infantil,
das particulares e filantrépicas, bem como acompanhar o seu cumprimento;

manter contato direto com as unidades escolares de educagéo infantil,
acompanhar junto ao quadro de servidores, a movimentagdo de pessoal
visando a garantia para que todas as unidades da rede tenham o quadro
completo de servidores;

elaborar juntamente com o Departamento de Planejamento Escolar normas,
instrucdes e procedimentos para a realizagao da selegdo interna de super-
visores escolares, diretores de escolas e coordenadores pedagdgicos das
unidades escolares de educagao infantil;

promover a articulagdo das demandas das unidades escolares com os
diferentes 6rgédos da Secretaria Municipal de Educagéo;

planejar, programar, coordenar, supervisionar e acompanhar, juntamente com
o Departamento de Planejamento Escolar a execugdo de obras oriundas
das novas unidades, ampliagdes, adequagdes e reformas das unidades
escolares de educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino;

indicar necessidades de construcdo e ampliagédo de unidades escolares,
de acordo com as especificagdes educacionais definidas pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

proceder a estudos e ao reordenamento da utilizagdo dos espacos fisicos das
unidades escolares, em articulagdo com o Departamento de Planejamento
Escolar e demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagao envolvidos;

indicar a necessidade de adequacéo, recuperagéo, manutencéo e preservagéo
das unidades escolares, de acordo com as especifica¢gdes educacionais defi-
nidas pelos Departamentos de Educacao Infantil e de Planejamento Escolar;

acompanhar a gestéo de estoque de materiais de consumo, para providen-
ciar encaminhamento de aquisicédo e reposigao destes junto as unidades
escolares de educagéo infantil;

acompanhar e posicionar quanto aos dados referentes ao controle de materiais
de consumo, envolvendo a analise de consumo, o atendimento as demandas
oriundas das unidades escolares e a geracao das informacdes para melhorar a
qualidade e durabilidade dos mesmaos, além do uso eficiente, sem desperdicios;

elaborar especificagdes relativas a modelos fisicos, equipamentos e materiais
permanentes das unidades escolares de educagao infantil, visando sempre
a melhoria na qualidade no atendimento as criangas;

juntamente com o Departamento de Planejamento Escolar, analisar e propor
a construgdo, ampliagéo e reforma de prédios, e a aquisigdo de equipamen-
tos para as escolas municipais de educagdo infantil, encaminhando-as a
Secretaria Municipal de Educacgéo;

subsidiar o Sistema Municipal de Ensino na elaboragdo de normas e acdes
politico-pedagdgicas respeitando as peculiaridades da educagéo infantil;
orientar as unidades escolares de educagéo infantil na elaboragéo do Re-
gimento Comum das Escolas Municipais;

orientar e acompanhar os servicos de adequacao dos padrées minimos de
funcionamento das unidades escolares de educacéao infantil;
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orientar, subsidiar e fazer cumprir os dias letivos e horarios de atendimento das
unidades escolares de educagdo infantil e das escolas filantropicas e conveniadas;

promover em trabalho conjunto com a equipe de supervisdo escolar a
formagado continuada da equipe das unidades escolares de educagéo
infantil e estabelecer parcerias com outras Secretarias Municipais e a
iniciativa privada;

implementar politica de formagéo continuada para os profissionais que atuam
nas escolas da Rede Municipal de Ensino referente a educagao infantil e a
educacéo especial, na perspectiva da inclusdo das criangas;

realizar encontros pedagdgicos, oficinas, seminarios, palestras e outros
eventos de formacéo;

diagnosticar em consonancia com a supervisao escolar e a coordenagéo
pedagodgica de formacdo continuada, as necessidades formativas, de
aperfeicoamento e atualizagéo do pessoal docente e técnico-pedagogico;
orientar, subsidiar, acompanhar e avaliar juntamente com a superviséo
escolar e diretores de escolas em relagéo aos professores no que tange ao
cumprimento, melhor adequagéo e aproveitamento dos tempos, na escola,
destinados ao estudo dos docentes.

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Requisitos de nomeacéo: servidor publico municipal contratado para
o emprego publico permanente de Professor de Educacgdo Basica | ou
Professor de Educacéo Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Il e curso superior completo em Pedagogia
de licenciatura plena ou poés-graduacao na area de educagéo nos termos
do art.64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

responder pela tomada de deciséo, planejamento, organizagéo, coordena-
¢ao, avaliacdo e integragao de todas as atividades desenvolvidas no dmbito
do ensino fundamental na Rede Municipal de Educagao;

coordenar todas as atividades o ensino fundamental, nas suas diversas
modalidades: regular, complementar, educagdo ambiental — incluindo o
Centro Rural de Educagdo Ambiental “Dr. Kok” (CREA “Dr. Kok”), educagéo
fisica, educagdo de jovens e adultos, além dos programas direcionados im-
plantados pela Secretaria Municipal de Educagéo, assim como, pelo Nucleo
Municipal de Apoio Pedagdgico de Educacéo Especial - “NUMAPE” e pelos
Coordenadores Pedagogicos de Formagao Continuada, sendo estes em
conjunto com o Diretor do Departamento de Educacgéo Infantil;

coordenar e direcionar as agdes das equipes de apoio administrativo do Depar-
tamento de Ensino Fundamental e dos supervisores do ensino fundamental;

atribuir aos supervisores escolares as unidades a serem supervisionadas,
em quantidades proporcionais, designando-lhes as fungdes pertinentes;

integrar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar a atuagao da equipe
de supervisores escolares;

assegurar que 0s supervisores escolares cumpram a regularidade das
visitas as unidades escolares sob sua responsabilidade, incluindo em, pelo
menos uma vez por més, sua participacéo efetiva, no Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo - HTPC em algum periodo (manha ou tarde) e, quando
necessario, no Horario de Trabalho Pedagdgico Individual - HTPI, registrando
e mantendo atualizados os relatérios de cada visita;

assegurar, orientar e analisar as pautas elaboradas por cada supervisor
escolar para as reunides com os respectivos diretores de escola e coorde-
nadores pedagdégicos das unidades sob sua responsabilidade, visando a
formagao continuada dos mesmos com periodicidade regular;

solicitar periodicamente os relatérios de visitas de supervisdo, realizadas nas
unidades escolares sob responsabilidade de cada supervisor, para analise e
acompanhamento procedendo as orientagdes que se fizerem necessarias;

analisar e orientar a equipe de supervisores quanto as pautas comuns de
supervisdo nas unidades escolares, as de reunides com todos os diretores
— com temas, assuntos, questdes, textos e discussdes — que abordem e
supram necessidades apontadas pela Rede Municipal de Ensino, pela equi-
pe de supervisores, pelo proprio Diretor de Departamento ou mesmo pelo
Secretario Municipal de Educagéo e ainda as pautas de reunides com os
diretores de escola e/ou coordenadores pedagdgicos do grupo de unidades
escolares sob responsabilidade de cada supervisor;

designar comissdes compostas por supervisores e/ou coordenadores peda-
gogicos de formagao continuada, responsaveis por estudo, elaboragéo de
pautas e coordenacéo de reunides com temas especificos para a formacéo
continuada dos Diretores Escolares e/ou Coordenadores, Orientadores de
Alunos, Secretarios de Escola, Escriturarios e Professores de Educacéo
Basica | e Il das escolas municipais de ensino fundamental, especialmente
nos periodos destinados ao planejamento escolar — anual e semestral, assim
como, havendo necessidade por motivo de impossibilidade legal de gozo
de férias regulamentares ou ingresso de novos professores, diretores e/ou
coordenadores pedagogicos;

designar comissdes compostas por Supervisores Escolares e/ou Coorde-
nadores Pedagdgicos de Formagdo Continuada para atender diferentes
demandas do ensino fundamental, sempre que necessario;

indicar Supervisores Escolares, Diretores de Escola, Coordenadores
Pedagoégicos, Coordenadores Pedagégicos de Formagdo Continuada,
funcionarios da Equipe de Apoio Pedagogico, sempre que necessario,
para representar o Departamento de Ensino Fundamental, em eventos,
conselhos, comissdes ou similares;

elaborar registro de ocorréncias e orientagdes sempre que necessario, e, se
for o caso, proceder ao encaminhando a érgao competente para verificar a
necessidade de adverténcia, abertura de processo administrativo ou outro
procedimento, aos funcionarios que deixem de cumprir suas fungdes ou
que desrespeitem a legislacéo;

apurar e encaminhar denuncias e reclamagdes, solicitando abertura de sin-
dicancia, processo administrativo ou outra providéncia cabivel, ao Secretario
Municipal de Educagéo, quando for o caso;

designar comissdes, dentro do seu @mbito de competéncias, para apuragao
de irregularidades sempre que necessario;

acompanhar os supervisores escolares em casos que coloquem em risco
a saude, seguranca e integridade fisica de alunos, professores, gestores
e demais funcionarios das unidades escolares do ensino fundamental da
Rede Municipal de Ensino, assumindo decisdes e posicionamentos — espe-
cialmente em situacdes nas quais ndo seja possivel contato imediato com
o Secretario Municipal de Educagao;

elaborar pautas, planejar e coordenar reuniées semanais com a equipe de
supervisores possibilitando momentos de informacéo, formagéo continuada,

trocas de experiéncias, as quais viabilizem o trabalho em equipe e também
a reflexdo sobre a Educagao, definindo diretrizes, planejando, coordenando
e supervisionando ag¢des estabelecidas;

coordenar o planejamento e a execugédo de atividades administrativo-pe-
dagdgicas nas unidades escolares do ensino fundamental juntamente com
a equipe de supervisores;

coordenar e assegurar, em conjunto com a equipe de supervisores escola-
res, a elaboragédo de projetos e execucao de trabalhos de interesse para a
aprendizagem, ndo constantes das programagdes basicas, submetendo-os
a aprovagao do Secretario Municipal de Educacéo;

assegurar a integragaéo da Rede Municipal de Ensino, em conjunto com os De-
partamentos de Educag&o Infantil e de Planejamento Escolar, fazendo observar
o cumprimento das normais legais e das determinagdes dos 6rgéos superiores;

participar e envolver-se em todas as tomadas de decisdes referentes ao
Ensino Fundamental, emanadas do Departamento de Planejamento Escolar;

definir anualmente, em conjunto com o Departamento de Educag&o Infantil e
o Departamento de Planejamento Escolar, as linhas gerais que subsidiardo o
calendario escolar, assim como do ato legal que o ampara, para analise e apro-
vacéo pelo Secretario Municipal de Educagéo e sua divulgacéo e publicagéo;

manter interlocugdo com os demais Departamentos da Secretaria Municipal
de Educagao — principalmente com o Departamento de Educagédo Infantil
e o Departamento de Planejamento Escolar, buscando decisdes conjuntas
objetivando a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

administrar o cotidiano do Departamento de Ensino Fundamental em tudo
o que diz respeito ao Sistema Municipal de Ensino;

conhecer, divulgar, cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor
que diz respeito a sua area de atuacgao;

propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, de acor-
do com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

avaliar com a equipe de supervisores escolares, o cumprimento e obser-
vancia das normas, procedimentos e medidas administrativas e pedago-
gicas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao junto as unidades
escolares vinculadas;

controlar a frequiéncia diaria da equipe de supervisores escolares e demais
servidores sob sua responsabilidade e ainda atestar a freqiéncia mensal;

definir horarios de cumprimento da jornada de trabalho, plantdes de
atendimento, escala de férias regulamentares e outras questdes afins,
referentes aos supervisores escolares e servidores de apoio administrativo
do Departamento de Ensino Fundamental, visando o seu adequado funcio-
namento e assegurando a ndo interrupgao no atendimento, dentro do horario
estabelecido para funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo,
assim como, em caso de necessidade, fazer alteragcdes e/ou adequagdes;

subsidiar o Secretario Municipal de Educacéo com relatérios e informagdes
atualizadas, sobre aspectos pedagdgicos e administrativos, do departamento
e dos segmentos do Ensino Fundamental, favorecendo e dinamizando rapida
e segura tomada de deciséo por ele;

coordenar e manter o fluxo de informagao entre as unidades escolares e os de-
mais segmentos do Ensino Fundamental e a Secretaria Municipal de Educacéo;

divulgar as deliberagdes emanadas e direcionadas a sua area de atuagéo;
assinar toda requisicdo de material permanente e de consumo;

identificar as necessidades formativas da equipe de supervisores escolares
e demais servidores sob sua responsabilidade, inclusive propondo junto ao
Secretario Municipal de Educagéo e a coordenagao de formagao continuada,
a contratagdo de cursos e outras modalidades de formac&o para atingir
melhoria de qualidade do trabalho;

receber todas e quaisquer solicitagdes das unidades escolares, por meio da
equipe de supervisdao — a qual deve emitir parecer sobre cada uma delas
— analisando-as e encaminhando ao Secretario Municipal de Educagéo as
que nao forem de sua competéncia decidir, registrando “de acordo” e/ou
acrescentando informagdes;

representar o Secretario Municipal de Educagdo em suas necessidades
e impedimentos;

estimular a equipe de trabalho e também participar — sempre que possivel —
de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros eventos, que promovam
a formagao continuada, buscando a fundamentagéo teodrica, atualizagéo e
redimensionamento da fungéo;

convocar gestores e/ou representantes das unidades escolares para reu-
nides, formagdes continuadas e sempre que houver necessidade vinculadas
ao trabalho desenvolvido;

cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

orientar os Diretores de Escolas quanto a responsabilidade na conservagao
dos prédios, equipamentos, mdveis e imdveis colocados a disposicao das
unidades escolares e comunicar qualquer falha detectada no sistema;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;

executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Diretor do Departamento de Planejamento Escolar

Requisitos de nomeacgao: servidor publico municipal contratado para
o0 emprego publico permanente de Professor de Educagdo Basica | ou
Professor de Educagéo Basica Il ou ocupante dos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo Il e curso superior completo em Pedagogia
de licenciatura plena ou pos-graduacéo na area de educacgdo nos termos
do art.64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

criar estratégias para planejar, avaliar, controlar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos no Departamento de Planejamento Escolar;

assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em assuntos pertinentes
as areas administrativa e pedagogica, quando solicitado;

elaborar, estruturar e implantar e acompanhar todas as Normas de Procedimen-
to Escolar que norteiam a organizacéo escolar da Rede Municipal de Ensino;

elaborar, estruturar, implantar e acompanhar todos os formularios de con-
trole que norteiam os trabalhos de Secretaria Municipal de Educagéo e das
escolas da Rede Municipal de Educacéo;

elaborar e publicar o calendario escolar para a rede municipal depois de
aprovado, abarcando todos os niveis e modalidades de ensino, inclusive
suas alteragdes no decorrer do ano letivo;

redigir, encaminhar, acompanhar todos os documentos expedidos pelo
departamento, independente do assunto em pauta.

manter arquivo atualizado de informacdes e legislacéo referentes a educa-
¢ao, abarcando as esferas municipal, estadual e federal para subsidiar os
trabalhos pertinentes a organizagéo escolar da rede municipal;

organizar e aplicar a legislagdo educacional interagindo junto a rede municipal;
elaborar estudos referentes a organizacéo administrativa/pedagogica a
titulo de sugestéo para a melhoria da organizacdo da rede ou a pedido do
Secretario Municipal de Educacéo;

instrumentalizar as secretarias das escolas municipais, incluindo a equipe
de apoio, no decorrer de cada etapa de trabalho solicitado;

estabelecer e incentivar parceria com 6rgao publico estadual, no concernente
aos assuntos relacionados a educagéo do Municipio;

planejar aimplantag&o de equipamentos escolares por meio da demanda instalada;
analisar os loteamentos a serem implantados na cidade, com foco nas areas

institucionais, objetivando a construcdo de equipamentos escolares e os
reflexos na demanda escolar;

participar da Comisséo de Avaliagdo de Projetos da Secretaria Municipal
de Obras — CAP/SEMOB;

fazer indicacéo do local da obra a ser construida com definicdo do espago
fisico necessario para atender a demanda;

analisar e acompanhar a elaboragdo da planta da escola a ser implantada
ou ampliada, até a sua aprovagao;

visitar e acompanhar as obras em construgéo, confrontando com o acordado
no processo licitatorio;

acompanhar e controlar os gastos gerados nos equipamentos escolares com
reformas, ampliagdes e construgdes, demonstrando em planilhas explicativas;
solicitar ao Prefeito Municipal através do Secretario Municipal de Educagéo
a elaboragéo e publicacdo do Decreto para criagéo da unidade escolar;
oficializar toda estrutura fisica do prédio escolar a ser implantado, definindo
suas dependéncias;

montar todo processo de criagdo da unidade escolar e cadastrar junto aos
érgéos oficiais do Estado;

organizar e manter arquivo permanente toda a documentagéo oficial, refe-
rente aos prédios escolares municipais;

criar médulo padréo para as escolas municipais, envolvendo a compra de mobi-

liario, material de consumo, rouparia, utensilios de cozinha e eletro-eletrénicos,
respeitando as diretrizes fornecidas pelo Secretario Municipal de Educagéo;

socializar e ouvir a equipe pedagodgica na elaboragédo e alteragbes dos
mddulos a serem aplicados a rede municipal de ensino;

aplicar os médulos e encaminhar para compra quando referir-se a unidades
implantadas e ampliadas, com anuéncia do Secretario Municipal de Educagéo;
manter em arquivo permanente todos os documentos geradores dos mé-
dulos, inclusive suas alteragdes;

estudar a demanda, projetar vagas e direcionar para matricula o atendimento
obrigatério, ouvido o Secretario Municipal de Educagao;

estudar a demanda instalada para concorrer a vaga e criar estratégias de
atendimento, projetar classes, ouvido o Secretario Municipal de Educagéo;

instrumentalizar e coordenar os trabalhos pertinentes a analise socioeco-
némica das familias inscritas para concorrer as vagas, bem como, a das ja
matriculadas na educagéo infantil;

abrir e cadastrar todas as classes previstas e aprovadas, junto aos sistemas
oficiais e proprios;

acompanhar mensalmente todas as matriculas, movimentagées e fre-
qliéncias dos alunos nas unidades escolares e nos sistemas envolvidos,
envolvendo todos os niveis de ensino;

responsabilizar-se por todos os dados informados no Censo Escolar — INEP,
orientando e acompanhando a migragédo dos dados informados pelas escolas
em suas fases de matricula inicial, resultado final e retificagdes pertinentes,
durante o processo;

manter organizado o arquivo permanente de todos os registros escolares oficiais;
estudar a demanda e projetar as vagas a serem contratadas por meio de convénio;

controlar e acompanhar o preenchimento das vagas nas escolas convenia-
das em periodo oficial de matricula;

definir e encaminhar no decorrer do ano letivo as vagas que ficam em aberto;
controlar e acompanhar mensalmente a freqiiéncia dos alunos matriculados;
encaminhar mensalmente relatério para fins de pagamento, com base na
freqliéncia dos alunos beneficiarios;

manter organizado e atualizado os arquivos oficiais das escolas conveniadas;

analisar, sugerir e acompanhar a elaboragao de edital para a realizagéo de
concurso publico e processo seletivo para os cargos efetivos ou empregos
permanentes da Secretaria Municipal de Educacéo;

acompanhar, controlar e solicitar aos érgaos competentes a criacdo de
vagas para os cargos efetivos ou em comisséo, empregos permanentes ou
funcéo gratificada pertinentes a concursos publicos, processos seletivos e
selegdo interna da area administrativa e pedagdgica;

elaborar, acompanhar e publicar a instrugéo normativa, portaria ou resolugdo
para disciplinar os assuntos que assim exijam;

participar da criacéo, elaboragao e aplicagdo de moédulos de recursos huma-
nos na area administrativa e pedagogica das unidades escolares municipais;

projetar os recursos humanos a serem admitidos, contratados e repostos,
mediante solicitacdo do Secretario Municipal de Educacéo;

controlar, apurar e atribuir as vagas das areas pedagoégica e administrativa;

controlar, projetar, gerenciar e atribuir as vagas fungdes gratificadas do
quadro do magistério municipal;

controlar mensalmente os recursos humanos das areas pedagogica e ad-
ministrativa, incluindo os funcionarios adaptados e readaptados;

cadastrar e acompanhar o quadro docente da rede municipal no Censo Escolar;

planejar, organizar, coordenar e executar o processo de remogao dos profis-
sionais das areas administrativa e pedagogica da rede municipal de ensino;
manter arquivo permanente de cargos efetivos e em comissédo, empregos
permanentes e suas respectivas atribuigdes;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.
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ANEXO VI
TABELAS SALARIAIS E DE VENCIMENTO

Tabela 1 — Professor de Educagao Basica |

PADRAO
REFERENCIA SUB-PADRAO | A B (o} D E F G H | J K L M N O P
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14 -15 16 -17 18-19 | 20-21 22-23 | 24-25 26-27 | 28-29 | 30
1A 16,99 17,33 17,68 18,03 18,39 18,76 19,13 19,52 19,91 20,30 20,71 21,12 21,55 21,98 22,42 22,87
1B 17,85 18,21 18,57 18,95 19,32 19,71 20,11 20,51 20,92 21,34 21,76 22,20 22,64 23,09
1C 18,76 19,14 19,52 19,91 20,31 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33
1 1D 19,71 20,11 20,51 20,92 21,34 21,77 22,20 22,64 23,10 23,56
1E 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79
1F 21,77 22,20 22,65 23,10 23,56 24,03
1G 22,87 23,33 23,80 24,27
1H 24,04 24,52
2A 17,33 [ 17,68 [ 18,03 [ 18,39 18,76 19,13 19,52 19,91 20,30 20,71 21,12 21,55 21,98 22,42 22,87 23,32
2B [ 18,21 | 18,57 18,95 19,32 19,71 20,11 20,51 20,92 21,34 21,76 22,20 22,64 23,09 23,56
2C 19,14 19,52 19,91 20,31 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79
2 2D 20,11 20,51 20,92 21,34 21,77 22,20 22,64 23,10 23,56 24,03
2E 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27
2F 22,20 22,65 23,10 23,56 24,03 24,51
2G 23,33 23,80 24,27 24,76
2H 24,52 25,01
3A 17,68 [ 18,03 | 18,39 [ 18,76 19,13 19,52 19,91 20,30 20,71 21,12 21,55 21,98 22,42 22,87 23,32 23,79
3B | 18,57 | 18,95 19,32 19,71 20,11 20,51 20,92 21,34 21,76 22,20 22,64 23,09 23,56 24,03
3C 19,52 19,91 20,31 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27
3 3D 20,51 20,92 21,34 21,77 22,20 22,64 23,10 23,56 24,03 24,51
3E 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27 24,76
3F 22,65 23,10 23,56 24,03 24,51 25,00
3G 23,80 24,27 24,76 25,25
3H 25,01 25,51
4A 18,03 [ 18,39 [ 18,76 [ 19,13 19,52 19,91 20,30 20,71 21,12 21,55 21,98 22,42 22,87 23,32 23,79 24,27
4B | 18,95 [ 19,32 19,71 20,11 20,51 20,92 21,34 21,76 22,20 22,64 23,09 23,56 24,03 24,51
4C 19,91 20,31 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27 24,75
4 4D 20,92 21,34 21,77 22,20 22,64 23,10 23,56 24,03 24,51 25,00
4E 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27 24,76 25,25
4F 23,10 23,56 24,03 24,51 25,00 25,50
4G 24,27 24,76 25,25 25,76
4H 25,51 26,02
PADRAO
REFERENCIA SUB A B C D E F G H | J K L M N [¢] P
IPADRAO
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14 -15 16 -17 18-19 20-21 22-23 24 -25 26 -27 28-29 30
5A 18,39 18,76 19,13 19,52 19,91 20,30 20,71 21,12 21,55 21,98 22,42 22,87 23,32 23,79 24,27 24,75
5B 19,32 19,71 20,11 20,51 20,92 21,34 21,76 22,20 22,64 23,09 23,56 24,03 24,51 25,00
5C 20,31 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27 24,75 25,25
5 5D 21,34 21,77 22,20 22,64 23,10 23,56 24,03 24,51 25,00 25,50
5E 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27 24,76 25,25 25,76
5F 23,56 24,03 24,51 25,00 25,50 26,01
5G 24,76 25,25 25,76 26,27
5H 26,02 26,54
6A 18,76 | 19,13 [ 19,52 [ 19,91 20,30 20,71 21,12 21,55 21,98 22,42 22,87 23,32 23,79 24,27 24,75 25,25
6B [ 19,71 [ 20,11 20,51 20,92 21,34 21,76 22,20 22,64 23,09 23,56 24,03 24,51 25,00 25,50
6C 20,71 21,13 21,55 21,98 22,42 22,87 23,33 23,79 24,27 24,75 25,25 25,75
6 6D 21,77 22,20 22,64 23,10 23,56 24,03 24,51 25,00 25,50 26,01
6E 22,87 23,33 23,79 24,27 24,76 25,25 25,76 26,27
6F 24,03 24,51 25,00 25,50 26,01 26,53
6G 25,25 25,76 26,27 26,80
6H 26,54 27,07
Tabela 2 — Professor de Educagao Basica Il
PADRAO
REFERENCIA SUB A B C D E F G H | J K L M N (0] P
PADRAO
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14 -15 16 -17 18-19 20-21 22-23 24 -25 26 - 27 28 -29 30
1A 18,88 19,26 19,64 20,04 20,44 20,85 21,26 21,69 22,12 22,56 23,01 23,47 23,94 24,42 24,91 25,41
1B 19,84 20,24 20,64 21,05 21,47 21,90 22,34 22,79 23,24 23,71 24,18 24,67 25,16 25,66
1C 20,85 21,26 21,69 22,12 22,57 23,02 23,48 23,95 24,43 24,91 25,41 25,92
1 1D 21,91 22,34 22,79 23,25 23,71 24,19 24,67 25,16 25,67 26,18
1E 23,02 23,48 23,95 24,43 24,92 25,41 25,92 26,44
1F 24,19 24,67 25,17 25,67 26,18 26,71
1G 25,42 25,93 26,44 26,97
1H 26,71 27,24
2A 19,26 | 19,64 [ 20,04 [ 2044 20,85 21,26 21,69 22,12 22,56 23,01 23,47 23,94 24,42 24,91 25,41 25,92
2B [ 20,24 [ 20,64 21,05 21,47 21,90 22,34 22,79 23,24 23,71 24,18 24,67 25,16 25,66 26,18
2C 21,26 21,69 22,12 22,57 23,02 23,48 23,95 24,43 24,91 25,41 25,92 26,44
2 2D 22,34 22,79 23,25 23,71 24,19 24,67 25,16 25,67 26,18 26,70
2E 23,48 23,95 24,43 24,92 25,41 25,92 26,44 26,97
2F 24,67 25,17 25,67 26,18 26,71 27,24
2G 25,93 26,44 26,97 27,51
2H 27,24 27,79
3A 19,64 | 20,04 [ 2044 [ 20,85 21,26 21,69 22,12 22,56 23,01 23,47 23,94 24,42 24,91 25,41 25,92 26,44
3B [ 2064 [ 21,05 21,47 21,90 22,34 22,79 23,24 23,71 24,18 24,67 25,16 25,66 26,18 26,70
3C 21,69 22,12 22,57 23,02 23,48 23,95 24,43 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97
3 3D 22,79 23,25 23,71 24,19 24,67 25,16 25,67 26,18 26,70 27,24
3E 23,95 24,43 24,92 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51
3F 25,17 25,67 26,18 26,71 27,24 27,79
3G 26,44 26,97 27,51 28,06
3H 27,79 28,34
4A 20,04 | 20,44 [ 2085 [ 21,26 21,69 22,12 22,56 23,01 23,47 23,94 24,42 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97
4B [ 2105 [ 2147 21,90 22,34 22,79 23,24 23,71 24,18 24,67 25,16 25,66 26,18 26,70 27,23
4C 22,12 22,57 23,02 23,48 23,95 24,43 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51
4 4D 23,25 23,71 24,19 24,67 25,16 25,67 26,18 26,70 27,24 27,78
4E 24,43 24,92 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51 28,06
4F [ 25,67 26,18 26,71 27,24 27,79 28,34
4G 26,97 27,51 28,06 28,62
4H 28,34 28,91
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TABELAS DE PONTOS — AVALIAGAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Tabela 1 - Empregos publicos permanentes e cargos de provimento efetivo

PADRAO
REFERENCIA SEABOPA_ A B C D E F G H | J K L M N (0] P
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-1 12-13 14 -15 16 -17 18-19 20-21 22-23 24 -25 26 - 27 28 -29 30
5A 20,44 | 20,85 21,26 21,69 22,12 22,56 23,01 23,47 23,94 24,42 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97 27,50
5B 21,47 21,90 22,34 22,79 23,24 23,71 24,18 24,67 25,16 25,66 26,18 26,70 27,23 27,78
5C 22,57 23,02 23,48 23,95 24,43 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51 28,06
5 5D 23,71 24,19 24,67 25,16 25,67 26,18 26,70 27,24 27,78 28,34
5E 24,92 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51 28,06 28,62
SE 26,18 26,71 27,24 27,79 28,34 28,91
5G 27.51 28,06 28,62 29,20
5H 28,91 29,49
6A 20,85 | 21,26 | 21,69 | 22,12 22,56 23,01 23,47 23,94 24,42 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97 27,50 28,05
6B | 21,90 | 2234 22,79 23,24 23,71 24,18 24,67 25,16 25,66 26,18 26,70 27,23 27,78 28,34
6C 23,02 23,48 23,95 24,43 24,91 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51 28,06 28,62
6 6D 24,19 24,67 25,16 25,67 26,18 26,70 27,24 27,78 28,34 28,90
6E 25,41 25,92 26,44 26,97 27,51 28,06 28,62 29,19
6F 26,71 27,24 27.79 28,34 28,91 29,49
6G 28,06 28,62 29,20 29,78
6H 29,49 30,08
Tabela 3 — Cargos de provimento em comissédo
CARGO Supervisor Escolar
Coordenador Pedagégico A B C D E F
A B (e} D E F Até 10 anos 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30 +30
Até 10 anos 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30 +30 1.760,01 1.848,01 1.940,41 2.037,43 2.139,30 2.246,27
974,23 1.022,94 1.074,09 1.127,79 1.184,18 1.243,39 Diretor do Departamento de Educagéo Infantil,
Coordenador Pedagdgico de Formagao Continuada, Diretor de Escola Diretor do Departamento de Ensino Fundamental
e Diretor do Nucleo de Apoio Pedagdgico de Educaco especial e Diretor do Departamento de Planejamento
A B (¢} D E F A B C D E F
Até 10 anos 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30 + 30 Até 10 anos 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30 +30
1.343,45 1.410,62 1.481,15 1.555,21 1.632,97 1.714,62 2.151,08 2.258,63 2.371,56 2.490,14 2.614,65 2.745,38
ANEXO VII

Desenvolve o trabalho com qualidade, priorizando as agdes em fungéo dos resultados propostos. 10
CRITERIO: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Identifica o papel e as interfaces entre as areas envolvidas nos processos, demonstrando visao institucional. | 15
Participa de grupos de estudos, cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo sistema; estuda e se 25 Estabelece a interlocucdo com outras areas da Secretaria Municipal da Educagéo e instituicdes publicas 15
orienta pelos materiais institucionais da SME. e privadas, identificando oportunidades para o desenvolvimento de agdes integradas.
Participa ativamente de reunides pedagégicas e atividades extra-classe (HTPC, HTPE e outros). 20 Identifica as pessoas estratégicas do contexto de trabalho para a solugdo das demandas existentes e 10
ue venham a surgir.
Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solugbes e praticas exitosas que agregam valor q. - El -
ao trabalho. 30 Visualiza o resultado a ser alcancado, conhecendo as diferentes etapas dos processos de trabalho e os 15
- impactos de suas agdes no todo.
CRITERIO: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - PR -
Comunica-se de forma clara e coerente com o publico interno e externo, contribuindo para o alcance dos 20
Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as resultados institucionais propostos.
normas legais e as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo os | 25 Compartilha informagdes e conhecimentos nas situagdes de trabalho, promovendo a troca de experiéncia
principios éticos que norteiam a administragdo publica. e disseminagao de boas praticas. 10
Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a comunidade e . o . - . . . .
25 Gerencia a organizagéo das informagdes e dos conhecimentos, disponibilizando-os nos meios adequados. | 15
com os alunos em sala de aula.
Participa do trabalho de equipe e das agbes da escola que envolvem interagéo com as familias e alunos, | CRITERIO: COMPETENCIA TECNICA
contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreag&o e convivéncia. Possui conhecimentos técnicos da area de atuacdo dentro da estrutura organizacional da Secretaria 20
CRITERIO: COMPROMISSOS PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL Municipal da Educagéo, aplicando-os para o alcance dos resultados propostos.
Cumpre com responsabilidade suas atribuigdes e atende as normas da administragao publica relativas & o5 Monitora a execucao dos trabalhos da sua unidade educacional ou administrativa, assegurando a entrega 20
assiduidade e pontualidade. dos resultados propostos.
Participa de projetos e agdes coletivas e da realizacdo das avaliagdes internas e externas da aprendiza- Gerencia os re(;ursos dlsponl'_v_els (im sua unidade educacional ou administrativa com eficiéncia, buscando 10
25 resultados efetivos na sua utilizacéo.
gem dos alunos.
Zela pela conservagao de todo o patriménio publico da instituigao. 25 Apresgnte} prgpo§tas ou solugdes inovadoras para execugdo dos trabalhos, agregando valor aos resul- 15
tados institucionais.
CRITERIO: HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS Valoriza a cultura de inovagao, criando espagos que estimulem a proposigao de idéias e aplicagéo de boas | , -
Planeja seu trabalho, participa da construgéo do projeto pedagogico da escola, elabora e executa o pla- |, praticas nas situagGes de trabalho.
nejamento didatico anual e planos de aulas observando as diretrizes curriculares. Aplica seus conhecimentos no aperfeigopamento dos processos de trabalho para obtengdo dos resultados 20
Analisa e utiliza os resultados de avaliagdes intenas e externas para diagnosticar os niveis de aprendiza- | . propostos.
gem dos alunos, avaliar a eficacia do ensino e implementar intervengdes pedagdgicas, quando necessario. CRITERIO: COMPETENCIA INTERPESSOAL
Facilitaa aprendlzage[n utlllzanfﬁo materiais didaticos e processos pedagdgicos que estimulam e desafiam 30 Obtém o comprometimento da equipe na execugdo das agdes, para o alcance dos resultados. 25
os alunos na superacéo das dificuldades.
Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados das avaliagdes de aprendizagem e os indicadores do | . Promove a efetiva integracéo da equipe, transmitindo os valores institucionais. 20
desenvolvimento do aluno e busca caminhos para superar dificuldades identificadas. Da autonomia para a realizagéo dos trabalhos, considerando o nivel de maturidade de cada membro da | , o
Desenvolve eficiente gestéo de sala de aula, cria ambiente propicio ao desenvolvimento da aprendizagem equipe, monitorando os resultados.
e de relagdes humanas saudaveis, orienta os alunos quanto a necessidade de organizagéo, limpeza e | 30 Mobiliza os membros da equipe, evidenciando a importancia da contribuicao de cada um para o alcance
conservacao dos equipamentos, mobiliario e do prédio escolar. dos objetivos comuns. 15
Cria novas oportunidades de aprendizagens e avaliagGes para os alunos com desempenho insatisfatorio, | 4 Aloca os membros da equipe nas atividades especificas, considerando suas competéncias individuais,
para que todos possam aprender efetivamente o que foi ensinado. para o alcance dos resultados propostos. 15
Compromete-se com a aprendizagem de todos os seus alunos, esclarecendo duvidas, orientando e - - - — - : -
corrigindo, individual e coletivamente, os trabalhos escolares e deveres de casa e presta atendimento | 35 Dialoga com o servidor para identificar seus pontos de melhoria, estimulando-o a buscar o desenvolvimento 25
diferenciado aos alunos com mais dificuldades. das competéncias requeridas e dos conhecimentos necessarios.
Apresenta atitude positiva em relagéo a capacidade de aprendizagem dos alunos e é capaz de reconhecer 30 Reconhece e valoriza as pessoas, incentivando a permanéncia dos talentos no exercicio das atividades. | 15
talentos e de promover o desenvolvimento da autoconfianga e auto-estima. " . . - o . "
Soluciona os problemas e conflitos, com impessoalidade e flexibilidade, propiciando um ambiente de 15
Obtém bons resultados de aprendizagem de seus alunos evidenciados pelas avaliagdes internas, realizadas 35 trabalho saudavel.
pela escola, e por avaliagdes externas. A
CRITERIO: DISCIPLINA
Tabela 2 Cargos de provimento em comiss&o Cumpre e faz cumprir o calendario escolar e o quadro de horarios, visando a execugdo das agdes planejadas. | 20
Cumpre com responsabilidade o horario de trabalho, desempenhando suas fungées com qualidade e em 20
CRITERIO: COMPETENCIA GERENCIAL conformidade com as normas da administragéo publica e da educagdo municipal.
Promove a conservagéo, manutengao, organizagao e a limpeza do patriménio publico e solicita reformas, 15
Planeja seu trabalho, identificando os possiveis riscos e oportunidades, a fim de garantir os resultados propostos. | 20 ampliagdes, consertos e substituigdo de bens, quando necessario.
Define metas precisas alinhadas aos objetivos institucionais, estabelecendo estratégias para o alcance 20 Compromete-se com o desenvolvimento dos trabalhos, contribuindo para o cumprimento da misséo e 20
dos resultados. objetivos organizacionais e da obteng&o dos resultados propostos.
Age e toma decisdes orientado pelos resultados propostos, comprometendo-se com as metas e prazos estabelecidos. | 15 Atua de forma proativa, antecipando-se as demandas ou problemas futuros relacionados ao seu trabalho. | 15
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ANEXO VIlI

COMISSOES ESPECIAIS DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Cargos de provimento em comisséo

| — Comisséo especial de desempenho funcional — Coordenador Pedagdgico,
composta por:

2 (dois) servidores contratados para emprego publico permanente de
Professor de Educagao Basica | ou Il ou ainda, ocupantes de qualquer dos
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Ill, de periodos letivos
diferentes vinculados a unidade escolar do avaliado;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissao de Diretor
de Escola vinculado a unidade escolar do avaliado;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissao de Super-
visor Escolar vinculado a unidade escolar do avaliado;

1 (um) servidor ndo docente, membro do Conselho de Escola da unidade
escolar do avaliado e por este indicado como representante.

Il — Comissao especial de desempenho funcional — Coordenador Pedagégico
de Formagao Continuada, composta por:

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo de Su-
pervisor Escolar;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissado de Coor-
denador Pedagdgico;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissao de Diretor
de Escola;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor
de Educagéo Basica | ou Il ou ainda, ocupantes de qualquer dos cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo lll;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo de
provimento efetivo indicado como representante da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Il — Comisséao especial de desempenho funcional — Diretor de Escola de
Educagéo Infantil, composta por:

2 (dois) servidores contratados para emprego publico permanente de
Professor de Educacéo Basica | ou Il ou ainda, ocupantes de qualquer dos
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Ill, de periodos letivos
diferentes vinculados a unidade escolar do avaliado;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comiss&o de Super-
visor Escolar vinculado a unidade escolar do avaliado;

1 (um) cidadéo, preferencialmente sem vinculo formal com a unidade escolar,
membro do Conselho de Escola da unidade escolar do avaliado e por este
indicado como representante;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo de
provimento efetivo ndo docente vinculado a unidade escolar do avaliado.

IV — Comisséo especial de desempenho funcional — Diretor de Escola de Ensino
Fundamental, composta por:

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor de
Educagao Basica | ou Il ou ainda, ocupantes de qualquer dos cargos de provi-
mento efetivo constantes do Anexo lll, vinculado a unidade escolar do avaliado;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissédo de Coor-
denador Pedagdgico vinculado a unidade escolar do avaliado;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo de Super-
visor Escolar vinculado a unidade escolar do avaliado;

1 (um) cidadao, preferencialmente sem vinculo formal com a unidade escolar,
membro do Conselho de Escola da unidade escolar do avaliado e por este
indicado como representante;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo de
provimento efetivo ndo docente vinculado a unidade escolar do avaliado.

V - Comissdo especial de desempenho funcional — Diretor do Nucleo de
Apoio Pedagogico de Educagao Especial, composta por:

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor
de Educacéo Basica | ou ainda, ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Professor de Pré-escola 28Hs ou Professor de Educagéo Infantil 33Hs
constantes do Anexo I, vinculado a sala de aula regular;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor
de Educagéo Basica Il ou ainda, ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Professor de Educacao Geral 40Hs, Professor de Educacéo Fisica —area
educacao 40Hs, Professor de Educacéo Fisica 40Hs ou Professor Licenciado
em Ciéncias Sociais constantes do Anexo lll, vinculado a sala de aula regular;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo de Coor-
denador Pedagdgico vinculado ao ensino fundamental;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo de Diretor
de Escola de Educagéo Infantil;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor
de Educacgéo Basica | ou Il ou ainda, ocupantes de qualquer dos cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo lll, lotado no Nucleo de Apoio
Pedagogico de Educagéo Especial.

VI - Comisséo especial de desempenho funcional — Supervisor Escolar de
Educagéo Infantil, composta por:

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comisséo de Diretor
do Departamento de Educagéo Infantil;

2 (dois) servidores nomeados para o cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Escola de Educacéo Infantil;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo de
provimento efetivo indicado como representante da Secretaria Municipal
de Educacéo;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor
de Educagao Basica | ou ainda, ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Professor de Pré-escola 28Hs ou Professor de Educagéo Infantil 33Hs
constantes do Anexo lll.

VIl - Comissao especial de desempenho funcional — Supervisor Escolar de
Ensino Fundamental, composta por:

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comiss&o de Diretor
do Departamento de Ensino Fundamental;

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comiss&o de Diretor
de Escola de Ensino Fundamental;

1 (um) servidor nomeado para cargo de provimento em comissao de Coor-
denador Pedagdgico vinculado ao ensino fundamental;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo de
provimento efetivo indicado como representante da Secretaria Municipal
de Educagéo;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente de Professor
de Educacdo Basica Il ou ainda, ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Professor de Educagéo Geral 40Hs, Professor de Educacéao Fisica —area
educacdo 40Hs, Professor de Educacéo Fisica 40Hs ou Professor Licenciado
em Ciéncias Sociais constantes do Anexo Ill.

VIIl — Comissao especial de desempenho funcional — Diretor do Departa-
mento de Educacéo Infantil, composta por:

2 (dois) servidores nomeados para o cargo de provimento em comiss&do de
Diretor de Escola de Educacgéo Infantil;

2 (dois) servidores nomeados para o cargo de provimento em comisséo de
Supervisor Escolar de Educagéo Infantil;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo indicado como representante do Departamento de
Planejamento Escolar.

IX — Comisséo especial de desempenho funcional — Diretor do Departamento
de Ensino Fundamental, composta por:

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comissédo de
Coordenador Pedagdgico vinculado ao ensino fundamental;

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comiss&o de Diretor
de Escola de Ensino Fundamental;

2 (dois) servidores nomeados para cargo de provimento em comissdo de
Supervisor Escolar vinculado ao ensino fundamental;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo indicado como representante do Departamento de
Planejamento Escolar.

X —Comissao especial de desempenho funcional — Diretor do Departamento
de Planejamento Escolar, composta por:

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo indicado como representante do Departamento de
Educagéo Infantil;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo
de provimento efetivo indicado como representante do Departamento de
Ensino Fundamental;

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comiss&o de Diretor
de Escola de Educagao Infantil;

1 (um) servidor nomeado para o cargo de provimento em comiss&o de Diretor
de Escola de Ensino Fundamental;

1 (um) servidor contratado para emprego publico permanente ou cargo de
provimento efetivo indicado como representante da Secretaria Municipal
de Educacéo.

: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 15/ 2017

ASSUNTO : PL / PLANO DE CARREIRA, SALARIOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 23 DE AGOSTO DE 2017.
Pég.1/4

’ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[/] DESPESA OBRIGATGRIA DE CARATER CONTINUADO
GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, SALARIOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(BES) No. DIVERSAS ACOES

DIVERSAS ACOES

A PREVISAQ NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) No.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO PREFEITURA

SECRETARIA 07010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNCIONAIS PROGRAMATICAS 07011 - 12.122,0006.2289 / 07011 - 12.361.0008.2286

07011 - 12.361.0008.2300 07011 - 12.361.0008.2509
07011 - 12.365.0008.2285 07011 - 12.365.0008.2299
07011 - 12.365.0008.2511 07012 - 12,122.0005.2296

07012 - 12.122,0006.2308 07014 - 12.131.0002.2298

07014 - 12,131.0006.2303 07014 - 12.362.0008.2283

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ): *

2018 [ 2019 [ 2020
ToTAL 275000000 | 400000000 |

4.300.000,00

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM R$ ):
SALDO ATUAL 255.185.000,00

SALDO APOS IMPACTO 252.435.000,00

NoTA?; O VALOR ESTIMADO UTILIZADO PARA O CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO SE BASEOU NOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES DISPONIBILIZADAS PELAS SECRETARIAS DE EDUCACAO E ADMINISTRAGAO, ALEM DO
RELATORIO FINAL ELABORADO PELO INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (18RAP).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORC;AMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2018 2019 2020

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 0,00 1.250.000,00 1.750.000,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) -106.078.000,00| -123.749.000,00| -143.739.000,00

SALDO ATUAL -106.078.000,00) -122,499.000,00 -141,989,000,00
PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2018

RECEITAS | 1.3sz,ase.cov,ooj uu.az:.ooo,ool 1.493.500.000,00

DESPESAS l -1.145.:110.000,00[ -1‘290.052.000,00| -1.349.761.000,00
RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO | msms.oao,ool 123.749.uun,nu| 143.739.000,00

RESULTADO FINANCEIRO | o,ool 1,zso.vua,w0| 1.750.000,00
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PL/ PLANO DE CARREIRA, SALARIOS E = . [

VENCIMENTOS DO MAGISTERIO 2,750.000,00| 4.000.000,00/ -4,300,000,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,20% 0,28%| 0,29%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,20%| 0,28%| 0,29%
FONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECEITAS [ [

DIMINUICAO DE DESPESAS I 4.uon_uoulno| mscmou,oo[ 5.000.000,00
RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO [ m7.3zs.oua,uo] :za.zw.ouo,onl 144.439.000,00

RESULTADO FINANCEIRO - APGS IMPACTO J l.zso.uoo,oo[ x.750.000,00| 2.450.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2018 2019 2020

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 0,00 1.250.000,00 1.750.000,00

TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) -106,078.000,00| -123.749.000,00| -143.739.000,00

SALDO ATUAL -106.078.000,00) -122,499.000,00| -141,989.000,00
PREVISAO ORGAMENTARIA - LDO 2018

RECEITAS | 1.352.858.000,00J 1,413.3:1.000,00[ 1.493.500.000,00

DESPESAS l -1.245,810.000,00[ -1‘290.oa:.ooo,on| -1.349.761.000,00
RESULTADO PROJETADO

RESULTADO ORGAMENTARIO | msms.oao,ool 123.749.uun,nu| 143.739.000,00

RESULTADO FINANCEIRO | a,ou| 1,zsoAuuo,uo| 1.750.000,00
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PL / PLANO DE CARREIRA, SALARIOS E . e

VENCIMENTOS DO MAGISTERIO 2.750.000,00) 4.000.000,00] -4.300.000,00

IMPACTO ORGAMENTARIO - EM % 0,20% 0,28%| 0,29%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,20%| 0,28%| 0,29%

FONTES DE COMPENSAGAO

AUMENTO DE RECEITAS I l

—

4450&000,00!

DIMINUIGAO DE DESPESAS I 4.000.000400| 5.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADO ORGAMENTARIO - APOS IMPACTO l 1n7.:zs.onu,un]

1.250.000,00[

124.249.0n0,on|
1.750.000,00]

144.439.000,00

RESULTADO FINANCEIRO = APG'S IMPACTO J 2.450.000,00

Pig.3/4
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DIARIO OFICIAL

DECRETO N° 17.250, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 254.773,80.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sédo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.606, de 02 de dezembro
de 2016 e no art. 16 da Lei n® 8.507, de 25 de julho de 2016, que autoriza o
Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigao, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 254.773,80 (duzentos e cinquenta
e quatro mil, setecentos e setenta e trés reais e oitenta centavos), constante

do Orgamento-Programa para o exercicio de 2017, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 02 02011 0412200062002 319011 Venc. e Vantag. Fixas—P.C.. R$ 60.000,00
2) 06 06011 0412700031473 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J..  R$ 80.000,00
3) 08 08011 1545100392259 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J..  R$ 100.000,00
4) 09 09011 0812200122388 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J..  R$ 14.773,80
Para as dotagdes:

1) 03 03011 0412200062023 319013 Obrigagdes Patronais: R$ 60.000,00
2) 06 06011 0412300062472 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J..  R$ 80.000,00
3) 08 08011 1545200392263 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J..  R$ 100.000,00
4) 09 09011 0812200122387 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J..  R$ 14.773,80

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de outubro de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09
de outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 25/11/2016, com
o servidor DANIEL FERNANDO RAMALHAO, n.f. 130355, foi classificado
como “acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09
de outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 10/08/2016,
com o servidor LEANDRO VALVERDE, n.f. 203556, foi classificado como
“acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09
de outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 07/11/2016, com
a servidora SONIA PATEIS DE FRANCA, n.f. 106468, foi classificado como
“acidente de trabalho atipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09 de
outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 20/02/2017, com a
servidora ANALI MARIA PANSIERA DE CAMPOS, n.f. 220965, foi classificado
como “acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09
de outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 18/05/2017, com
a servidora ANITAREGINA PAVAN DE SOUZA, n.f. 180847, foi classificado
como “acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09 de
outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 10/02/2017, com a ser-
vidora ANA LUCIAAPARECIDA ERLER PEREIRA, n.f. 149565, foi classificado
como “acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 09 de
outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 05/07/2016, com a ser-
vidora MARIAANTONIETAALVES PELLEGRINE, n.f. 108536, foi classificado
como “acidente de trabalho atipico, sem sequelas fisicas ou agravos a satde”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 09 de
outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 25/11/2016, com a
servidora ELISABETE CAMILO GOMES, n.f. 1452886, foi classificado como
“acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 218/2017

Objeto: Prestagdo de servigos de regularizagdo para obtengdo do AVCB
— Casa Lar Parque Conceigéo, Vila Rezende, Jaragud, Tupi e Casa de
Passagem. Inicio da Sessao Publica: 08/11/2017 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 219/2017

Objeto: Reforma de sete escolas municipais para adequagao e regularizacéo
dos prédios, conforme Projeto de Incéndio, para futura obtengdo do AVCB.
Inicio da Sessé&o Publica: 08/11/2017 as 09h30.

Modalidade: Pregao Presencial n® 220/2017

Objeto: Fornecimento parcelado de agua mineral sem gas, em vasilhames
modelo padrédo de 20 (vinte) litros, durante o exercicio de 2018. Inicio da
Sessé&o Publica: 09/11/2017 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 221/2017
Objeto: Fornecimento parcelado de agua mineral sem gas, durante o exer-
cicio de 2018. Inicio da Sess&o Publica: 09/11/2017 as 09h30.

Modalidade: Pregao Presencial n® 222/2017
Objeto: Fornecimento parcelado de paes, durante o exercicio de 2018. Inicio
da Sesséao Publica: 09/11/2017 as 10h.

Modalidade: Pregao Presencial n® 223/2017
Objeto: Fornecimento parcelado de carnes, durante o exercicio de 2018.
Inicio da Sesséo Publica: 10/11/2017 as 09h.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢do para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 23 de outubro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 197/2017
Prestacao de servigo para troca de cobertura de toldos,
com fornecimento de materiais.

A Pregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: ALESSANDRO DA
ROCHA PAINEIS —ME, J J LOPES SERRALHERIA LTDA EPP, AMANDA
MATHEUCCI SANTOS ME, T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP & CARRO-
NE E CARRONE LTDA ME deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo, andlise das documentacdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, deliberou por e HABILITAR e APROVAR
o lote 01 para a empresa T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP.
Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias uteis conforme
determina a Lei Federal n® 1Q.520/02 e apoés encaminhe-se a Autoridade
Superior para HOMOLOGAGCAO e ADJUDICAGAO.

Piracicaba, 23 de outubro de 2017.

Patricia Romano Medeiros

DE ADMINISTRACAO Pregoete
EXPEDIENTE DO DIA 20 DE OUTUBRO DE 2017
COMUNICADO
PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci- RETIFICACAO

caba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72
a Sra. ANA CAROLINA SPOLADORE STORER, RG 26.263.963-4, em
20/10/2017, do cargo que exerce em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO, referéncia 12-A, junto a Secretaria Municipal Administragao.

- EXONERANDO a pedido a servidora Publica Municipal Sra. ANELIZE
GUASTALLI, RG 32.754.799-6, em 10/10/2017, das atribuigdes inerentes
a Fungéo Gratificada de COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 1, referéncia 14-A, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

- DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico Municipal Sra. CLAUDIA REGINA
FERREIRA PARUSSULO, RG 16.886.600-6, para responder pela Fungao
Gratificada de CHEFE DE SETOR DE SAUDE DO EDUCANDO, referéncia
13-A, funcéo criada pela Lei Municipal n°® 3339/91, nos termos do artigo 3°
da Lei Municipal n® 3966 de 15 de setembro de 1995.

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 09 de
outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 21/06/2017, com o
servidor VICTOR RODRIGUES DA SILVA, n.f. 204625, foi classificado como
“acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 09
de outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 07/11/2016, com
o servidor MARIO EDSON FERRAREZI, n.f. 101873, foi classificado como
“acidente de trabalho atipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 09
de outubro de 2017, reconheceu que o evento ocorrido em 09/11/2016, com
o servidor THIAGO LUCAS DE LIMA, n.f. 203769, foi classificado como
“acidente de trabalho tipico, sem sequelas fisicas ou agravos a saude”.

Pregéo Eletrénico n° 202/2017
Aquisi¢éo de Veiculos

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, houve
alteragdo no descritivo técnico e no prazo de entrega, do termo de referéncia
do edital, conforme segue:
Onde se lé:

Iltem 04

- Poténcia: Nao inferior a 190 CV;

- Torque: Nao inferior a 26,0 mkgf

Prazo de Entrega: Até o maximo de 15(Quinze) dias
Leia-se:

ltem 04

- Poténcia: Igual ou superior a 160 CV

- Torque: Igual ou superior a 26,0 mkgf

Prazo de Entrega: Até o maximo de 30(Trinta) dias
Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa
do presente Pregdo para o dia 09/11/2017 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 24 de outubro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
Pregao Presencial n.° 212/2017

Fornecimento mensal de cestas basicas de alimentos, limpeza e higiene
pessoal, a serem distribuidas aos servidores publicos municipais de Pira-
cicaba, durante o exercicio de 2018.

Comunicamos que, a pedido da Unidade Requisitante, fica SUSPENSA a
abertura do referido pregédo, marcada para o dia 31/10/2017 as 09h, para
revisdo do edital.

Piracicaba, 23 de outubro de 2017.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 72 DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa, em substituigdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de
Educagao Infantil “PROFESSORA AGLAE DE LOURDES PIFFER LEME”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneracéo da funcéo gratificada da servidora publica
municipal, KARINE SARCHIS IORI FORTI, nomeada para a fungéo gratifi-
cada de diretor de escola de Educacgéo Infantil, fungédo esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutengao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ANA LUIZA DA COSTA
RAMOS GONGALVES, brasileira, casada, ocupante do cargo de Pro-
fessor de Educagéao Infantil, inscrita no CPF sob n°® 369.371.818-09 e
portadora do RG 42.710.384-8 e do numero funcional 17.451-7, residente
e domiciliada na Rua Dr Paulo Simdes, n°® 274, bairro Castelinho, neste
municipio, para substituir em carater temporario a fungéo de Diretor da
Escola Municipal “PROFESSORAAGLAE DE LOURDES PIFFER LEME”,
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 24 de outubro de 2017 a 21 de
abril de 2018, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais
constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada
pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacgéo de Piracicaba, em 18 de outubro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacao

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Pre-
feito Municipal, a decis&o de aplicar @ empresa Brunna Magri de Andrade
Eireli - ME, Rua Felipe Sababg, 180 — Sala 7, 3° Andar, Bairro Centro — Ri-
beirdo Pires - SP, CNPJ 22.517.181/0001-60, penalidade de Adverténcia,
pelo descumprimento do Edital referente ao Processo Administrativo n°
22.976/2016 - Pregéo Eletronico n° 64/16.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposigao de recursos.

Em, 19 de setembro de 2017.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 28 e 29 de outubro de 2017 estarao de Plantéo as Farmacias e Dro-

garias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das
8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
BAIRRO ALTO
Farmécia Vida & Saude Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 501 3422-4025
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA
Drogaria Conceigdo Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
PAULISTA/PAULICEIA
Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Sao Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
JARAGUA
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
SANTA TEREZINHA
Drogaria Terminal R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 23 de outubro de 2017.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 28/10 a 03/11/2017

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone
Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Farmacia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 23 de outubro de 2017.

Departamento de Administracdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
17/10/2017 922.079,75

PAB-PISO ATENGAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
17/10/2017 409.998,00

TVS TETO VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
19/10/2017 63.802,84

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

COTA PARTE DO FPM
DATA VALOR RECEBIDO
20/10/2017 538.169,13

COTA-PARTE ITR- IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL
DATA VALOR RECEBIDO
20/10/2017 11.460,24

NATUREZA

10000000
11000000
11100000
11120201

11120431

11120801

11130501

11130502
11130504
11200000
11210001

11211701

11212101

11212501

11213001

11222801

11229001

11229901

11300000
11300201

11300401

13000000
13100000
13110100
13200000
13250102
13250103
13250105
13250107
13250108
13250109
13250199
13250201
13250299
13300000
13330200
13339901
16000000
16000000
16001301
17000000
17200000
17210102
17210105
17212211

17212220
17212230
17212270
17213301
17213302
17213303
17213304
17213305
17213306
17213307
17213311
17213501
17213502
17213503
17213504
17213505
17213601
17219901
17220101
17220102
17220104
17220113
17222230
17223301
17223302
17223303
17223304
17223306
17240101
17600000
17610301
17610303
17610304
17610305
17610306
17610307
17610310
17610313
17610314
17610315
17610316
17610318
17619901
17620201
17620202
17620203
17629901
17629902
17629903
17629905
17629906
17629907
17630101

Balancete da Receita
SETEMBRO/2017

TIPO DE ADMINISTRAGAO: DIRETA + FUNDOS DA DIRETA

NOME RECEITA RECEITA RECEITA

DANATUREZA PREVISTA ARRECADADA AREALIZAR
INICIAL ATUALIZADA NO MES NO ANO NO ANO

RECEITAS CORRENTES .......cccooiiiiiiniiiicisniicicnicicnis 1.356.005.100,00........1.356.005.100,00.......... 95.939.937,53............... 967.743.320,67 ............ 388.261.779,33

RECEITA TRIBUTARIA. 386.525.000,00.......... 26.537.493,26 ..271.956.075,81.. 114.568.924,19

IMPOSTOS .. 24.876.663,12 245.110.401,12

IPTU-IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL TERRIT.URBANA. .... 5.699.853,66 ....80.342.815,33

RETIDO NAS FONTES-IR ...4.087.685,72 ....34.659.661,32

ITBI-IMPOSTO S/TRANSMISSAO BENS IMOVEIS 2.501.860,22. .20.527.996,83 ..

1.S.S.- EMPRESA

...9.478.975,20 ....84.506.410,45

.....3.500.000,00............... 226.761,49..................1.572.449,80 ................ 1.927.550,20

1.S.S.- AUTONOMO 226.761,49 ...1.572.449,80 ..
I.S.S.- SIMPLES NACIONAL. 34.000.000,00. 2.881.526,83. .23.501.067,39 10.498.932,61
...36.525.000,00............ 1.594.552,95 ....26.066.055,54................. 9.458.944,46
.5.500.000,00.... ... 336.489,53 ..2.042.410,80

TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA.

.350.000,00. .23.352,03. .139.928,12

TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ... 0.000,00. .. 393,75 461,06
TAXA DE LICENCA PARAEVENTOS.......... 0.000,00. 9.458,75. 2.284,27
TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO .. ..80. 0.000,00. .. 179,62 30.506,19
TAXA DE CEMITERIOS ... .1.000.000,00 .000.000,00. .69.496,32. .-31.784,26
TAXA DE LIMPEZA PUBLICA... 7.535.000,00. 7.535.000,00. 1.145.125,61. ..6.388.805,36
OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS .1.000.000,00. .000.000,00. .10.057,34. .900.901,46
CONTRIBUICAO DE MELHORIA...... .2.500.000,00. .500.000,00. .66.277,19. ..1.720.380,85
CONTR. DE MELHORIA P/EXP. DA REDE ILUMINACAO. ....560.000,00. .550.000,00........cccccmmririnae 0,00. .549.996,43
CONTR. DE MELHORIA P/PAVIM. DE OBRAS .1.950.000,00 66.277,19 .1.170.384,42
RECEITA PATRIMONIAL ...449.325,88 ....14.504.893,11
RECEITAS IMOBILIARIAS 497.493,58

ALUGUEIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDEB
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE

31.549,02
... 3.624,77

...-440.162,11
-92.724,05

REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR.. ..538,75. ..=1.770,77
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAO ...-363.442,07
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. CIDE , -11.469,28
REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS VINCUL .4.340.110,00. ..2.501.208,11
REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA................... 2.308.000,00..............2.308.000,00................... 1.348,65......cc.cc.cc0c.......8.784,90 ................ 2.299.215,10
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOS. DE REC. NAO VINC 13.351.890,00 ....10.615.529,92
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISOES ... 0,00. ...-157.096,63

CONCESSAO DE AREAAEROPORTUARIA

..0,00

PORC.S/FAT.VENDA COMBUSTIVEIS-AEROPORTO MUN. ................... 0,00 ,00. ...-7.501,04
RECEITA DE SERVICOS.. 800.000,00. .800.000,00. .222.375,00
RECEITA DE SERVICOS.. 800.000,00. .800.000,00. .222.375,00
SERV.DE INSCR. EM CONCURSOS PUBLICO: ....800.000,00. .800.000,00. .222.375,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES ..................... .882.686.000,00. .882.686.000,00. ..246.017.270,62
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS .862.475.000,00. .862.475.000,00.......... 62.960.679,36. ..240.410.205,99
COTAPARTE DO F.PM. - COTAMENSAL.............. 67.000.000,00. 67.000.000,00. 3.865.315,06. .47.263.913,56 19.736.086,44
COTA-PARTE ITR-IMP S/PROPR. TERRIT.E RURAL. .1.500.000,00. .500.000,00. .50.798,12. ..136.273,58 ..1.363.726,42
COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS .. 200.000,00. .200.000,00. ..0,00. ..132.905,05 67.094,95
COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. MINERAIS 300.000,00 .300.000,00. .39.089,93. ..214.276,18 85.723,82
COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO ...70.000,00.........ccoveee 7.097,93 ....73.158,43 .. ...-3.158,43

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP ....800.000,00.... 510.090,05.. 289.909,95

PAB-PISO ATENCAO BASICA 1.425.743,42. 12.878.993,50 ..5.121.006,50
MEDIAE ALTA COMPLEXIDADE .... .... 1.548.002,13 ....68.057.827,24 .. ....21.442.172,76
TVS TETO VIGILANCIA SAUDE .....2.300.000,00 ... 182.821,04 421.468,38
ASSISTENCIA FARMACEUTICA.. .1.900.000,00. ..0,00. .645.933,76

GESTAO DO SUS
PROGRAMA RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL PUBLICO REGIONAL - GESTAO..
PROGRAMA DST/AIDS
FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO..
FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR
FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE
FNDE - MANUT.DA ED.INFANTIL
FNDE -PD.D.E. ..o,
TRANSF.FINANC. DO ICMS-DESONERACAO-L.C
FEX-AUX. FINANC. P/FFOMENTO A EXPORTACOES
COTA-PARTEDO I.C.MSS.....
COTA-PARTE DO |.PV.A
COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO.....

COTA-PARTE DA CIDE-CONTR.INTERV.DOM.ECON
COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO....
PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA..
MEDICAMENTOS DOSE CERTA ................

..0,00
..0,00
0,00.
..0,00
.... 1.693.932,61

768.000,00
.1.000,00

72.000,00..
16.614.334,06...
5.873.368,88
153.102,95 ..
......... 0,00..
.360,00
.312.736,94 ..

.-72.000,00
...... 5.885.665,94
..1.126.631,12

........... 0,00.
.1.800.000,00
300.000,00
412.629.000,00.
0.000.000,00.
.3.000.000,00.
500.000,00.
700.000,00.
200.000,00.
870.000,00.

.. 32.148.416,40. 77.296.601,89
3.163.737,96. 77.121.669,97
207.266,46. 1.879.898,29
.......... 0,00.
124.694,73.
..0,00.

.133.218,37
-383.238,71
...16.580,00
.363.253,26

.500.000,00.
.700.000,00.
.200.000,00.
.870.000,00.

.083.238,71
..184.420,00
..506.746,74

PAB-PISO ATENCAO BASICA-ESTADUAL. .1.180.000,00. .180.000,00. .094.720,25 ...86.279,75
SAUDE PRISIONAL ........ccovvvriiinnae ....156.000,00. .756.000,00. .134.000,00 -378.000,00
REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL ... .1.200.000,00 .1.200.000,00........ccccceeeiiieee 0,00 0,00 1.200.000,00

TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB. 135.000.000,00 .135.000.000,00..... ....30.029.221,75

2.482.619,21.

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS . 20.211.000,00. 20.211.000,00. ..5.607.064,63
PSB - PISO BASICO FIXO .....1.200.000,00 .....1.200.000,00........ccccvvriciinne 0,00 0,00 1.200.000,00
PSB - IGD BOLSA FAMILIA ....430.000,00 .430.000,00.... ..0,00 ...96.155,93

ACOES ESTRATEGICAS DO PE.T.I
PSE - IGD DO SUAS

105.500,00. .105.500,00.

...60.000,00....

0,00.
..0,00

72.300,00
...43.824,18

PSB - BPC NAESCOLA. .....3.000,00.... ..0,00 .....3.000,00
PSE - PISO DE ALTACOMPL. I.... .900.000,00. 0,00. .900.000,00
PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX. .. .980.000,00.... ..0,00 980.000,00
APRIMORAREDE........c.ccooiiiiniiiirnrinincciiciinieissiscsnecsnennnenns 1.500,000 000000 1.500,00. 0,00 0,00 1.500,00
BL PSB FNAS 122.357,34. -780.907,34
BLPSEMC FNAS.......ccoooiiniiiiiiriniriciininisisisisssnsssnsssssnessnsenen0,000cciinnnn0,001 s 0,00 ...-498.940,00
BL PSEAC FNAS 74.000,00 ...-592.000,00
PROGR.PRIMEIRA INFANCIA SUAS(CRIANCA FELIZ). ..0,00. -175.000,00
MINISTERIO DO TRABALHO -C.A T ..0,00 650.000,00

FUNDESP - MERENDA ESCOLAR ..
FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR......
FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO..
PROTECAOQ SOCIAL BASICA.......
PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL..
PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS....
PSE - MEDIA COMPLEXIDADE
FUNDACAO - PROCON ...............
PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CONV. DE COOPERACAO

.... 1.280.446,80
771.961,80. .796.267,40
..0,00. , ..2.800.000,00
.23.519,09. ..221.492,81 ...78.507,19
.51.546,16. ..463.480,80 -463.480,80
20,00 0,00 .1.000,00
.24.343,18. ..208.004,29 91.995,71
.66.188,84. .3.811,16
..0,00. .650.000,00
68.256,00 ...-735.908,40

..735.908,40..
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19199915
19199916
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19220101
19229901
19229902
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19300000
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19311301

19319901
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19900000
19900301
19909901
19909902
19909903
19909904
19909905
19909906
19909907
19909908
19909909
19909910
19909911

19909912
19909913
19909914
19909915
19909916
19909917
19909918
19909919
19909923
19909935
19909936
19909999
20000000
21000000
21100000
21149901

21149903
22000000
22100000
22190002
24000000
24200000
24219901
24219902
24700000
24710101
24710102
24710103
24710104
24710105
24719905
24719906
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24729906
90000000
97000000
97200000
97210102
97210105
97213601
97220101
97220102
97220104

TOTALDARECEITA ... 1.266.013.300,00.....

Emisséao

: Quinta-feira 19 Outubro 2017 - 09:43:34

OUTRAS RECEITAS CORRENTES .........cccocovviiiiiiiiciicicis 65.494.100,00............ 65.494.100,00............ 3.509.819,82................. 52.545.783,59
MULTAS E JUROS DE MORA .12.564.597,33
MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU.. ..240.709,61..
MULTAS E JUROS DO L.TB.I. -LV........... 334.998,32
MULTAS E JUROS DE MORADO ISS .....0,00
MULTAS E JUROS DE MORA S/OUTROS TRIBUTOS.. .0,00..
OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA DA D.A.DE O.REC
OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS DE TRANSITO........cccocovvvvriiniiinne
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS POR AUTO DE INFRACAO ..........
AUTO DE INFRACAO NAO TRIBUTARIO
AUTO DE INFRAGAO DE EDIFICACOES
AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL .........
AUTO INFRACAO NAO TRIB.- MATO ALTO...
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ARBORIZACAO
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - PERTURB.SOSSEGO PUB
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - CIDADE LIMPA
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ENTULHO
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - EMPACHAMENTO
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - FOGO
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - AREA VERDE ...
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ANIMAIS ...........
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - LIMP. GERAL IMOVEL.
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - CACAMBA ................ .
AUTO INFRACAO NAO TRIB. - SEDEMA DIVERSOS .. ..15.000, .
AUTO DE INFRACAO TRIBUTARIO IMOBILIARIO.
INDENIZACOES E RESTITUICOES.
RESTITUICOES DE CONVENIOS ...
RESTITUICOES DIVERSAS
RESTITUICOES DA FOLHA DE PAGAMENTO...
REST. DE ADIANTAMENTO PARTE NAO UTILIZADA...
RECEITA DA DIVIDAATIVA
RECEITA DA DIVIDAATIVADO I.P.T.U.
RECEITA DA DIVIDAATIVADO I.S.S. ..
REC.DIVIDAATIVA - OUTROS TRIBUTOS. .7.000.000,00.
REC.DA DIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA O.RECEITAS............3.170.800,00
RECEITAS CORRENTES DIVERSAS .........ccooviviiiiiiiiiicins 7.724.000,00
RECEITA DE LEILOES DE MERCADORIAS APREENDIDAS ..68.000,00.
EVENTUAIS ..o 2.000.000,00
VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL 20.000,00
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 785.000,00.
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA... ....5.000,00
FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIRO ....810.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIAN/ADOL .1.390.000,00.
FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS.. .5.000,00.
FUNDEFIC-FUNDO DESENV. DA PESSOA C/DEFIC
PROGRAMA CORREIO COMUNITARIO
FUNDO DE APOIO A CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO..
PUBLIC. NO SIST.INTEGR. COL.URBANO ....
GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL..
ROT-REMUN.PELA OUTORGA DA CONCESSAO.
ESTACIONAMENTO ROTATIVO
FUNDO DE APOIO AO ESPORTE
FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA
FUMDEMA-FUN.MUN.DEF.MEIO AMBIENTE ...
TAXA DE UTILIZACAO DE PROPRIO PUBLICO
RECEITA DE DEPOSITOS JUDICIAIS ..........ovviieiinririiccicisnenid 0,00
AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO..........cooeiririniniicsncieinan) 0,00 ,00.... . .
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO... . 5. [

OUTRAS RECEITAS ...18,67
RECEITAS DE CAPITAL 25.176.397,67
OPERACOES DE CREDITO..... .22.996.835,37 ..
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 22.996.835,37
PAC - MOBILIDADE 12.872.297,20
PROGRAMA PRO-TRANSPORTE - PAC 2. .10.124.538,17 ..
ALIENACAO DE BENS......
ALIENACAO DE BENS MOVEIS ..
ALIENACAO DE VEICULOS USADOS.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
MINIST. DAS CIDADES - FNHIS
MINISTERIO DO TRABALHO-CAT........
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS ....
HOSPITAL PUBLICO REGIONAL - OBRAS COMPL. .
IMPLANTAR UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA..
ATENDIMENTO A DEPENDENTES QUIMICOS......
REESTRUTURACAO REDE ATENCAO SAUDE MENTAL
CONV.UNIAO - AQUISICAO DE EQUIP. ATENC.BASICA..
CONTRIBUICAO DO CREAS .........ccooviiciiicriie
PROJETO- GIN&SIO POLIESPORT.MONTE REY..
HOSPITAL PUBLICO REGIONAL OBRAS COMPL.
TRANSF. CONVENIO ESTADO - ACADEMIA

.400.000,00
.700.000,00

.11.477.856,17 ..
....13.071,99..
.373.212,34 ..

172.143,83
.136.928,01

..15.000,00
598.300,00
.501.374,53
500.000,00
...... 1.232.266,25

..15.000,00.... .. 0, , .
598.300,00....

..398.625,47 ..
............. 0,00
167.733,75
..230.799,58 ..

....500.000,00
.1.400.000,00

...2.077.987,33
1.153.268,95.
...579.405,81.

....23.983.291,50
.14.611.257,52...
5.514.940,01 ..
3.152.879,53..
704.214,44
.15.599.269,29

....16.187.508,50
..5.388.742,48
..4.485.059,99
..3.847.120,47
..2.466.585,56
-7.875.269,29
...68.000,00
..1.904.134,42
..19.499,16
.785.000,00

20.000,00....
.785.000,00
......... 5.000,00....

.757.614,43
..5.000,00

..30.000,00.
.1.250.000,00. .
.13.627.474,73

...17.602,33
.203.164,63
.203.164,63
....10.327.702,80

...-226.624,30
...50.000,00
-419.238,00
.....1.000,00
.....1.000,00
.440.000,00

.1.444.000,00.
........ 1.000,00
........ 1.000,00
.1.440.000,00.
.1.000,00.
....0,00.

..759.498,00 ..
....30.000,00
....-80.456.867,91
-80.456.867,91 ..
....-80.456.867,91

-115.185.800,00....
-115.185.800,00
-115.185.800,00....
13.400.000,00....

...-115.185.800,00
-115.185.800,00.
..-115.185.800,00

-7.916.278,64.
..-1.916.278,64

DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE ..
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE .
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-FPM..........-13.400.000,00
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ITR ..-300.000,00.
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS DE....... -360.000,00
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS......... -82.525.800,00
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPVA.........-18.000.000,00.
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPI-EXP.........-600.000,00.

....-29.171,93
..-6.429.683,26

...-600.000,00
.266.013.300,00....

Base de Informacgées referente a 18/10/17

Observamos que o total arrecadado de impostos e transferéncias Intergovernamentais corresponde no minimo 25% ao ensino e 15% a saude e as trans-
feréncias de convénios séo verbas com gastos especificos.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Financas

Telma Trimer de Oliveira Pereira
Diretora Depto Adm.Financeira

Adriana Gallina Paes Mascarim
Contadora

DIARIO OFICIAL ),

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 171/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisao de Fiscalizagado do Departamento de Administracéo
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de n° 200914/2014,
que deu origem a todos os procedimentos adotados no presente processo:
Notificagdo de Langamento de n° 71366.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de novembro de 2008 (Cdodigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de outubro 2017.
CONTRIBUINTE: REDE TV MAX DE TELEVISAO EIRELI — ME - Av. Inde-

pendencia, 546 — Sala 23 — 2° andar - Bairro Alto — Piracicaba/SP - CEP
:113.419-160 - CNPJ. 21.505.663/0001-38 - CPD: 633871

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 172/17

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construcdo, reforma, ampliagdo ou
demoligdo de imdveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certiddo
de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado con-
forme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de
13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo
relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de
Fiscalizagcdo do Departamento de Administragéo Tributaria, sito a Rua Anténio
Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugéo
Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s)
guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo
monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quin-
ze) dias acarretara na inscrigdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Comple-
mentar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de Outubro de 2017.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE........... s ASSUNTO
11485/2005 PATRICIO NUNES DE SOUZA. ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO
52947/2010 LEILADIVAM.R. CAMPACCI.... ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO
59527/2010 VALMIR ARAUJO PEREIRA..........cccovvvnrnnnnn. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
64477/2010 ALEX DANIEL DE SOUSA..........cccooovvvviriannnes EDIFICACAO-CONSTRUGAO
75192/2010 JOSE ROBERTO GONSALES JUNIOR.........EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
77888/2010 MANOEL BACHEGA JUNIOR.........ccccoovmnnveen. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
86395/2010 CLOVIS PACHECO MEDEIROS..................... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
95358/2010 MARTH CONSULTORIA IMOB. E EMPRE. ...EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
95554/210  MARTH CONSULTORIA IMOB E EMPRE. ....EDIFICACAO-CONSTRUGAO
119617/2010 MARCOS PEDRO NABARRETE GRANATO.EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
133569/2010 ALEXSANDRO FRANCISCO .......ccocoovvrvivnnnee EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
137574/2010 JOSE CLAUDIO COLETTI FERNANDES ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
91420/2011  FLAVIO LUIS COPOLI.......ccccovvcriiicrriicrnieens EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
117569/2011 CLAIR APARECIDA FAVORETTI PERTILE....EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
105600/2013 ROSANGELA CASALI..........ccoovrrvvviiirrrrrirnnnn. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
51376/2015 CLAUDIO CARVALHO LUZ..........cccovvvcrrnnnnn. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

79639/2015 BRUNA CRISTINA FERRAIOLI DUCATTI......EDIFICACAO-CONSTRUGAO
136200/2015 WILLIAN MILSON MAR PROCOPIO FERR...EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
153788/2015 INST. DE MANEJO E CERTIF.FLORES......... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
163351/2015 FABIO ISAIAS FELIPE .......ccccoovvvviiirnrriinnnnns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
182093/2015 THIAGO CINTRALEAL ... ...EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

193442/2015 ANTONIO EDIEL PICOLI.. ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO
1942772015 JONES PEDRO MARIANO ..........ccovmvrrvvivrnnn. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
196155/2015 VIVIANE SOFIADEMORI.........cocovvvviviriinnn. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
197430/2015 JOAO ALVES PEREIRA ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO

204238/2015 JONATHAN GOMES DANTAS . ...EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
204240/2015 MARCELO COVOLAN.......cocovvmmmrinnriinnienns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
204241/2015 MARIA EUNICE BARBOSA...........ccooovoivenrne. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
208976/2015 CAROLINE DOS SANTOS DANTAS ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO

212320/2015 JULIANO TEODORO PEREIRA ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO
215309/2015 OLIVIO CASAGRANDE..........ccccovvvmnviininninns EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
215684/2015 LUCAS DA SILVAPRAXEDES...............cc...... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
216553/2015 MARINA GRANATO ..EDIFICACAO-CONSTRUGAO

216622/2015 NAIARA JARDIM COSTA. ...EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
218137/2015 GISELE CONVERSO .......coovvvvicrriienriinieens EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2702/2016  VICTOR DE CAMPOS PEREIRA LOPES...... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
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5186/2016
14238/2016  JESSICA TOBALDINI ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
14241/2016  ALEXSANDRO RODRIGUES DA SILVA.......EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

RAFAEL DE OLIVEIRA SOUSA SANTOS......EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

21903/2016 LEOHELBER FAGUNDES DOS SANTOS.... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
21962/2016 ALEXSANDRO REINALDO QUELLIS ZAMB.EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

21974/2016  GILEANDRO SANTOS SILVA....... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
21976/2016  DIEGO HENRIQUE CORREA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
21979/2016  MARCIO LUIZ DIAS VIEIRA...........covuvvvvrnens EDIFICACAO-CONSTRUGAO
27705/2016 PHELIPE BRAGA ROSSI EDIFICACAO-CONSTRUGAO
31926/2016  EVERTON ALEX SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
50499/2016 DANIELA MOREIRA DOS SANTOS............... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
70753/2016  LIAANIBAL RIGITANO DIEHL EDIFICACAO-CONSTRUGAO
74631/2016  WALDEMAR MARQUES JUNIOR.... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
78536/2016  MARIZATUROLLAGRIN ......coovvvriirriinens EDIFICACAO-CONSTRUGAO
79833/2016  ANTONIO PRANDO FILHO.......cccooocvnrvinneens EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
81473/2016  MONICA BEDUSCHI DE NEGRI TOLEDO ... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81476/2016  THIAGO CAETANO DASILVA........cccccvvvenneen. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84213/2016  DENIS JOVINIANO CUSTODIO............ccceo.... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84217/2016  BRUNO HENRIQUE ALVES GIACOMELLI....EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84828/2016  EDILSON RODRIGO PAVARINA................... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
84833/2016  DALETE PATRICIAGOMES DE LIRA............ EDIFICACAO-CONSTRUCAO
84840/2016 HEBER ALVA DINIZ EDIFICACAO-CONSTRUCAO
84842/2016  MELINA ZAMARIOLLI TAHIRA. .EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

86108/2016 SUELEN FRANZOL PEREIRASILVA... EDIFICACAO-CONSTRUCAO
86438/2016  ADAILTON DA SILVAALVES.........ccooovviiiienns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
86445/2016  ALESSANDRO LEITE DE SOUZA... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
86447/2016  ALEX VOLPATO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
86454/2016  ARIEL ALEXANDRO FELIPE PINHEIRO...... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86459/2016 CLEIDSON FERREIRA DA LUZ EDIFICACAO-CONSTRUGAO
86483/2016 STEFANY CARDENA SPESSOTTO ... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
86490/2016 HADIGRA DE CARVALHO PEREIRA HOND .EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

86516/2016 PRISCILA FERNANDA SOARES DA SILVA.. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86531/2016 MARCOS ALESSANDRO DE OLIVEIRA...... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86643/2016 GUILHERME VELLOSA .........cccoovvvivnrriinninns EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
87693/2016 EVERLI CAMILADACRUZ ..........cccoevvvnnnenns EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
87721/20116 CLAYTON DOS SANTOS PETINELLE .......... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
87965/2016 CESAR AUGUSTO BARBIERI..........cccooccnnee. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88776/2016 EDMIR FERNANDO DE OLIVEIRA................ EDIFICACAO-CONSTRUCAO

88833/2016  SIDNEY SILVEIRO DOS REIS
88862/2016 MARIAAPARECIDA DOS SANTOS. . EDIFICACAO-CONSTRUCAO
88872/2016  JOICY RODRIGUES CORREIA. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
91080/2016  VILLA BELA VISTA EMPRED. IMOBILIARIO .EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
91533/2016  AMANDA GABRIEL M. FLORIANO EDIFICACAO-CONSTRUGAO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ

91539/2016  FELIPE BIGARAN CONSENTINO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
91589/2016  ANTONIO MARIALUCIDIO.......cocooverrvirnns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
91592/2016  ANDREA ALMEIDA EDIFICACAO-CONSTRUGAO

91660/2016 VANEIDE DE SOUZA LIMA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
93260/2016 FABIO FABREGA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
93268/2016 ADEMIR FERREIRA DO SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUGAO

93270/2016  ANTONIA ELISANDRA C. BRAGA... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
93271/2016  CLEIDIANAALVES DOS SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUGAO
93274/2016  CRISANDRO DIOGENES DASILVA.............. EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
93283/2016  JAIR FRANCISCO LICERE JR EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
93287/2016  JESSYCA CAMOLEZI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
93291/2016  LUCIMARA DE CASSIA CORREIA LEITE .....EDIFICACAO-CONSTRUGAO
93300/2016  NATALIARECCHIABOMBO..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

93304/2016 PAULO ROBERTO BRUNO . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
93317/2016  RAPHAEL MONTE ALVES EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
93325/2016 ~ LILIAN ANDREIA SILVEIRA FERREIRA.........EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
95225/2016 CLAUDIA FERRAZ DE C. VALENTE............. EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
95235/2016 RAFAELA ALESSANDRA SILVA BISSOLI......EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
96615/2016 CELSO DONIZETTI BARBOSA................. EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
97986/2016  CAMILA CONSENTINO SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
98177/2016 RENAN MUNHOZ EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
98183/2016 DIONE MAICOM DE SOUZA.......cccocr.. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
98185/2016  DOUGLAS CRISTOFOLETTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

98189/2016 MIRIAN APARECIDA PEDRO....... ..EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
98456/2016 JEFFERSON DA CUNHA CALDEIRA.. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
99559/2016 DANIELA DE CASSIANEGRETTI.........cccc00... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
112396/2016 ALISON WILLIAM DE PAULA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
114522/2016 FELIPE AROLDO RUIZ CRISPIM..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
126385/2016 ALESSANDRO BUENO.........cccocoovvrviinrriiins EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
161149/2016 ANDRE JOAQUIM DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

166005/2016 DANIELA DE SOUZA MOTA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
167245/2016 VANDERLEI DO CARMO......coovvvvvirrrrriir EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
168351/2016 WILSON GONCALVES DE SOUZA................ EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
175237/2016 IVO DINO CORAZZANETO..........cccooerrrvvrrnnne. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
198564/2016 JOAO CARLOS TEIXEIRA GONCALVES ..... EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
199515/2016 NEIDENALVA SANTANA SANTOS................. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
12139/2017 VANIALUCIA CALTAROSSARECCHIA......... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
28245/2017  LUIZA CATARINASALLA..........ooiinrrveiiiiinnns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
65117/2017 FRANCISCO DE ASSIS FBARROS. ............. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
69537/2017 ALEXANDRE ANTUNES COSTA........ccoco.ce. EDIFICACAO-CONSTRUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor AUGUSTA POMPERMAYER SANTOS RG:
41149458,SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa
ou furto, sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 10/10/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor CAMILA MACHADO OLIVEIRA, RG:487554978,SSP/
SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 10/10/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacédo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor FABRICIO FOSTERALVES DE LIMARG: 22614419,SSP/
SP adirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 10/10/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N.° 101/2017 - PROCESSO N.° 3293/2017 - REABERTURA
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUI-
PAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 08/11/2017
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO N.° 112/2017 - PROCESSO N.° 3620/2017

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
FERRAMENTAS.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 09/11/2017
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO N.° 113/2017 - PROCESSO N.° 3717/2017

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS ELETRICOS.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 10/11/2017
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

Aquisicado de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 23 de outubro de 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

TERMO DE CANCELAMENTO N.° 03/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 71/2017
PREGAO N.° 47/2017 - PROCESSO N.° 983/2017

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe formalizou
o cancelamento da Ata de Registro de Pregos n°. 71/2017, cujas condigdes,
em resumo, sao:

Contratada: FORCE QUIMICA LTDA. — ME.

Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio para Tratamento de Agua.
Fundamento legal: art. 10, letra ‘d’ do Decreto Municipal 13.434/2010 c/c
clusula 10.1.4 do ajuste.

Assinatura: 18/10/2017

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor LIVIAMARIA BALTIERI DA SILVA 43974703,SSP/SP  a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 10/10/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor LUCIENE BLUMER , RG:280319137,SSP/SP a dirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 10/10/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

Contratada: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVILTDA. — CNPJ
n° 02.487.442/0001-30 (SEMOB)

Cddigo da Licitagao: 2017.000.000.321

Codigo do Ajuste: 2017.000.000.503

Contrato n°® 1293/2017.

Proc. Admin.: n® 67.935/2017.

Licitagdo: Concorréncia n® 12/2017.

Objeto: Execucéo de obras de drenagem de aguas pluviais para contengéo
de enchentes em ruas do Bairro Santa Terezinha.

Valor: R$ 486.640,17 (quatrocentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quarenta
reais e dezessete centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 20/10/2017.

CONVOCAGAO
_ ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 65/2017 - PROCESSO N.° 1590/2017

Convocamos a empresa SETTASERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI EPP.
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 22.172.265/0001-00, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagio em epigrafe, que tem como
objeto PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACIONALIZA-
CAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS EM IMOVEIS DO SEMAE, COM
EFETIVA COBERTURADOS POSTOS DESIGNADOS, PARA UM PERIODO
DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 25 a 31 de outubro de 2017,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.

NOTIFICACAO N.° 30/01/2017

PREGAO N.° 082/2017
PROCESSO N.° 1880/2017
CONTRATO N.° 050/2017

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa ENGIVER CONSTRUTORA E PAVIMENTADORALTDA., sediada
na Estrada do Lutero, n.° 520, Paisagem Renoir, na cidade de Cotia, estado
de Sé&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 49.362.007/0001-42 e Inscricéo
Estadual sob n.° 278.205.925.110, a abertura de procedimento administrativo
para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em
vista a intengdo de sancionar a empresa por infragdo cometida no ambito
da execugéo do Contrato n°. 050/2017.

A assinatura do contrato ocorreu no dia 10 de outubro de 2017 e até o
momento a contratada ndo apresentou a documentagéo exigida e nao
apresentou os veiculos para vistoria bem como os equipamentos exigidos
no Memorial de Seguranca.

Diante do exposto, face ao descumprimento contratual, estando a empresa
sujeita as penalidades legalmente previstas no ajuste fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia, a partir da
publicagdo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de cdpias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de outubro de 2017.
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N.° 114/2017 - PROCESSO N.° 3772/2017
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
FERRAMENTAS.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 13/11/2017
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisi¢do de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 23 de outubro de 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 85/2017
PREGAO N.° 98/2017 - PROCESSO N.° 3128/2017

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, séo:

Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA. EPP.

Objeto: Registro de pregos para prestagao de servigos de Rebobinamento
de Motor Trifasico.

Vigéncia: 12 meses

Valor total estimado: R$ 65.500,00 (sessenta e cinco mil e quinhentos reais).
Dotagdo 62 — Cddigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323190.1751200232.424 do exercicio de 2017.

Assinatura: 20/10/2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2749/2017

A Comissé@o de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.030,
de 24 de fevereiro de 2017, baseada no termo de ocorréncia e demais
documentos que instruiram os autos, conclui pelo ARQUIVAMENTO do
Processo n.° 2749/2017, instaurado visando apurar eventuais irregularidades
que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto.

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias
conforme recomendacdes constantes na deliberagéo.

Apos,encaminhe-se ao Setor de Protocolo, arquivo e divulgagéo para que
proceda o arquivamento, com as cautelas de praxe.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3504/2017

A Comisséo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.030,
de 24 de fevereiro de 2017, baseada no termo de ocorréncia e demais
documentos que instruiram os autos, conclui pelo ARQUIVAMENTO do
Processo n.° 3504/2017, instaurado visando apurar eventuais irregularidades
que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto.

Ante o exposto, retornem-se a Comisséo para as providéncias necessarias
conforme recomendagdes constantes na deliberagéo.

Apods,encaminhe-se ao Setor de Protocolo, arquivo e divulgagéo para que
proceda o arquivamento, com as cautelas de praxe.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

ADICIONAL INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
DEFERIDO EM 24/10/2017
INSALUBRIDADE — Grau Médio - Pedro lvan Granuzzio, n® 2.342-2; Ores-

tes Vieira Martins, n° 2.343-9; Jose Roberto Lopes, n° 2.341-4; Mercival
Wilson L Henrique de Toledo, n° 2.340-6

PORTARIAn.° 2718

JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servigo Mu-
nicipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, resolve:
exonerar a pedido a senhora DEBORA CRISTINA GOVEIADE PAULA, ins-
crito no RG sob 0 n.°43.971.604-4 e no Pis/Pasep sob o n°® 137.265.409.96,
a partir de 19 de outubro de 2017, com fundamento no artigo 43, do mesmo
diploma legal, do cargo efetivo de LEITURISTA DE HIDROMETRO, referén-
cia salarial 7 A a 9 E,criado pela Lei Municipal n.° 6546/2009.

Piracicaba, 19 de outubro de 2017

Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2017/003359
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000103/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - CALCADOS .

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.°17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo §
4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a) Pre-
goeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2017/003359, Pregdo Presencial n.° 000103/2017, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES [EMPRESA IVALOR

1 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP R$ 5.999,94

2 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP R$ 8.749,76
/ALOR TOTAL DA COMPRA R$ 14.749,70

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 17 de outubro 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

MODALIDADE: Preg&o Presencial 000065/2017
PROCESSO LICITATORIO: N° 2017/001590

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAPRESTAGAO DE SERVIGOS
DE CONTROLE, OPERACIONALIZACAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS
EM IMOVEIS DO SEMAE, COM EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DE-
SIGNADOS, PARA UM PERIODO DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagao do(a)
Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA e ADJUDICAa
Licitagdo em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

LOTES | EMPRESA VALOR
1 SETTA SERVICOS TERCEIRIZADOS | 3.678.997,68
EIRELI EPP
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 3.678.997,68

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 20 de setembro de 2017

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

PROCESSO LICITATORIO: N° 2017/003297

MODALIDADE: Pregéo Presencial 000102/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TINTAS E ACESSORIOS PARA PINTURA .

José Rubens Francgoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.°17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo §
4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberacéo do(a) Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2017/003297, Pregédo Presencial n.° 000102/2017, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES [EMPRESA VALOR

MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS

! PARA CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 9.799,96

2 LUCIMARA ZERIO - EPP R$ 4.015,00

3 LUCIMARA ZERIO - EPP R$ 3.195,90
MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS

4 PARA CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 4.786,80

5 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAISR$ 596,80
PARA CONSTRUCAO LTDA - ME

6 LUCIMARA ZERIO - EPP R$ 1.260,74

7 LUCIMARA ZERIO - EPP R$ 1.354,00
MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS

8 PARA CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 490,50

9 LUCIMARA ZERIO - EPP R$ 1.040,57

10 LUCIMARA ZERIO - EPP R$ 238,80

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 26.779,07

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de outubro 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

DIARIO OFICIAL ),

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DECRETO N° 1773, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.
(Institui a Sala de Situagdo Municipal de Mobilizagdo, Prevengao e Combate
as arboviroses e da outras providéncias).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhes séo conferidas por lei;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar, mobilizar, monitorar,
acompanhar e avaliar as agdes permanentes de combate ao mosquito
"Aedes aegypti” no municipio;

CONSIDERANDO os varios casos registrados de dengue, zika virus,
chikungunya e febre amarela em municipios préximos;

CONSIDERANDO ainda, o periodo chuvoso e quente, propicios para a
possivel proliferacdo do mosquito Aedes aegypti;

CONSIDERANDO que as arboviroses sdo um dos maiores problemas de
saude publica no Brasil;

CONSIDERANDO finalmente a Portaria n® 1.813, de 11 de novembro de
2015 do Ministério da Saude — GM/MS;

DECRETA:

| — DEFINICAO
Art.1° - Fica instituido a Sala de Situacdo Municipal de Mobilizagao,

Prevengdo e Combate a Arbovirose do Municipio de Saltinho/SP, com as
seguintes finalidades:

| - Congregar e mobilizar a sociedade civil e organizada, os érgéos publicos,
as instituicdes e demais membros da sociedade, no sentido de propor e adotar
medidas profilaticos preventivas, sécio-educativas e de controle da Dengue,
Febre Chikungunya, febre amarela e zika virus, no municipio de Saltinho/SP;

Il - Assessorar, propor, supervisionar e avaliar aimplementagao e a execugéo
das ag¢des permanentes ao Combate a Dengue, Febre Chikungunya, febre
amarela e zika virus, no municipio de Saltinho/SP;

Il — DAS FINALIDADES

Art. 2° - Compete a Sala de Situagéo Municipal:
| — A elaboragdo de programas permanentes, uma vez que ndo existem
quaisquer evidéncias técnica de que a erradicacdo do mosquito seja possivel;

Il — Integrar as agdes de promogéo, prevencao e controle da Dengue, Fe-
bre Chikungunya, febre amarela e zika virus, a serem desenvolvidas por
érgaos da Administragao Publica e Privada, em parceria, considerando que
o combate ao vetor € um dever de todos;

Il - O desenvolvimento de campanhas de informagéo e de mobilidade de
pessoas, de maneira a se criar maior responsabilizagéo de cada familia na
manutencdo de seu ambiente doméstico livre de potenciais criadouros do
mosquito, considerando que o combate do mesmo é um dever de todos;

IV - O fortalecimento da vigilancia epidemiolégica e entomoldgica para am-
pliar a capacidade de detecgéo precoce de surtos da doenca e a melhoria
da qualidade do trabalho de campo de combate ao vetor;

V — A utilizagédo de instrumentos legais que facilitem o trabalho do poder
publico na eliminagao de criadouros em imdveis comerciais, casas aban-
donadas, terrenos baldios, dentre outros;

VI — A integragdo das agdes de controle da Dengue, Febre Chikungunya,
febre amarela e zika virus entre a Atengao Basica e Vigilancia em Saude.

VIl - Acompanhar e avaliar as formas de atendimento, diagndstico dos
casos de Dengue, Febre Chikungunya, febre amarela e zika virus, bem
como acompanhar os servigos de saude do municipio, publicos e privados,
no tocante a necessidade da importancia da notificagdo imediata e do
diagnostico correto;

IX — Apoiar e incentivar a criagéo de parcerias com laboratérios para que
os exames especificos ou inespecificos tenham resultados em curto prazo;

X — Implementar agdes educativas sobre a Dengue, Febre Chikungunya,
febre amarela e zika virus, na rede de educacéo basica, educagao técnica
e imoveis especiais (unidade basica de saude, creches, igrejas, comércios,
industrias, outros);

X| — Adotar mecanismos de divulgacéo (imprensa, midia, outros), durante
todo o ano na prevengao e controle a Dengue, Febre Chikungunya, febre
amarela e zika virus;

XII - Propor a criagdo de normas, regulamentos ou outro ato normativo que
crie, altere, aprimore ou maximize a legislagdo municipal atinente a matéria,
encaminhando copia aos 6rgdos competentes.

Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA SUA ADMINISTRACAO
Art. 3°- A Sala de Situagao Municipal sera composto pela seguinte estrutura:
| — Diretoria Administrativa;

Il — Assessoria Técnica;

IIl — Assembleia Colegiada.

Art. 4°- Os membros indicados pelo setor publico, instituicdes e entidades
representadas na Sala de Situagdo Municipal, serdo nomeados por meio
de decreto municipal, para mandato no periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser substituidos a qualquer tempo através da decisédo de 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

Art. 5°- As fungdes com as suas respectivas atribuigdes da Diretoria Admi-
nistrativa serdo as seguintes:

| — compete ao Presidente:

a) coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da Sala de Situagéo
Municipal de Mobilizagdo, Prevengéo e Combate as Arboviroses;

b) convocar as reunibes ordinarias, segundo o calendario anual pré- es-
tabelecido, e as reunides extraordinarias, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

c) representar a Sala de Situagado Municipal em reunides, em convocacdes
por autoridades e em eventos, cujos temas estejam relacionados direta ou
indiretamente ao controle da Dengue, Febre Chikungunya, febre amarela
e zika virus no Municipio.
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Il — compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente em suas faltas e eventuais impedimentos.
Il — Compete ao 1° secretario:

a) redigir e digitar as atas das reunides e cuidar para que copias das mesmas
sejam encaminhadas aos membros para o prévio conhecimento, até uma
semana apos o dia das reunides;

b) atuar junto a Secretaria Municipal de Governo para a compilagao, arquiva-
mento e tramitacdo de documentos e correspondéncias da Sala de Situagdo
Municipal de Mobilizagdo, Prevencdo e Combate as Arboviroses a fim de
obter conhecimento e providéncias das partes interessadas;

c) substituir o Vice- Presidente em suas faltas e impedimentos;
IV — compete ao 2° secretario:
a) substituir o 1° secretario em suas faltas e eventuais impedimentos.

Art. 6°- A Assessoria Técnica sera composta pelos representantes técnicos
do Departamento Municipal de Saude.

Art. 7° - AAssembleia Colegiada sera constituida por membros voluntarios do
setor publico, autarquias, instituigdes e entidades com mandato de 02 (dois)
anos, sendo um titular e um suplente, podendo ser substituido a qualquer
tempo por outro membro designado por sua instituicdo, devendo o responsa-
vel pela instituigdo comunicar a Presidéncia da Sala de Situagdo Municipal,
por escrito, com 01 (uma) semana de antecedéncia, da referida substituicéo.
§ 1° - A Assembleia Colegiada sera composta por dois membros, sendo
titular e suplente, indicados pelo setor publico, autarquias, instituicdes e
entidades, conforme Decreto Municipal de Nomeagéo dos Membros do Co-
mité de Municipal de Mobilizagéo e Prevengéo no Combate as Arboviroses.

§ 2° - As Instituicdes participantes da Assembleia Colegiada serdo:

N° de ]

Representantes | Orgéo

titulares

01 Departamento Municipal de Saude

01 Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica

01 UMS — Atengéo Basica

01 Diretoria Administrativa

01 Direltoria Municipal de Educagao e Desenvolvimento
Social

01 Diretoria Municipal de Finangas

01 Conselho Municipal de Saude

01 Meio Ambiente Municipal

01 Obras e Servigos Publicos Municipal

01 Fiscalizagéo de Posturas

01 Camara Municipal de Saltinho

01 Represt_entante de_cadg entidade de classe com sede/
escritorio no municipio

IV — DA NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO

Art. 8°- No caso de um membro integrante da Sala de Situagéo Municipal
de Mobilizagdo, Prevengdo e Combate as Arboviroses, no periodo de 12
meses, se ausentar por (trés) 03 reunides seguidas ou 04 (quatro) alternadas,
ndo justificadas por escrito, o Presidente do Comité se obriga a informar,
também por escrito, ao érgdo ou autarquia instituicéo e entidade, para que
seu representante seja notificado ou substituido.

Paragrafo unico: Na impossibilidade do membro titular comparecer a reuniao
ficara este responsavel por convocar seu suplente para substitui-lo.

V - DOS PROCEDIMENTOS E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9°- A participagdo na Sala de Situagao Municipal de Mobilizagéo, Preven-
¢do e Combate as Arboviroses sera considerada como “servigos relevantes”
prestados ao Municipio, ndo ensejando qualquer remuneracéo.

Art. 10 — A Sala de Situagado Municipal de Mobilizagdo, Prevengdo e Combate
as Arboviroses podera, em casos excepcionais, solicitar a colaboragéo de pro-
fissionais para a elaboragdo de projetos especificos ou para esclarecimentos.

Art. 11 — A Sala de Situacédo Municipal de Mobilizagao, Prevengao e Combate
as Arboviroses reunir-se-a de acordo com a demanda apresentada, sempre
que convocados pelo Presidente ou por maioria simples de seus membros.

Art. 12 - Proposta de alteragdes do regimento interno da Sala de Situacéo
Municipal de Mobilizacédo, Prevencdo e Combate as Arboviroses devera
ser encaminhada ao Presidente para o parecer da Diretoria Administrativa
e Assessoria Técnica.

Art. 13 - A Sala de Situagédo Municipal de Mobilizagéo, Prevengdo e Combate
as Arboviroses podera iniciar as reunides e aprovar datas com a presencga
de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo Unico: As decisdes da Sala de Situagdo Municipal de Mobilizag&o,
Prevencao e Combate a as Arboviroses serédo aprovadas pela maioria simples.

Art. 14 -Todos os membros da Sala de Situagdo Municipal de Mobilizagao,
Prevencédo e combate as Arboviroses, Assessoria Técnica e Assembleia
Colegiada, poderado se candidatar a membros da Diretoria Administrativa
e terdo direito a voto.

Art. 15 - Fica instituida o dia 19 do més de Novembro de cada ano, como
dia Municipal de Mobilizagdo Contra a dengue, zika virus, chikungunya e
febre amarela

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 16 de Outubro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal —

Publicado no Diario oficial do Municipio de Piracicaba e no mural de
avisos do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de
Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -

PORTARIA N°: 1417, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.017.
(A pedido do servidor, fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) Thais Kerches de Mattos
do emprego de Auxiliar de Enfermagem Plantonista , e da outras providéncias)
CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - A pedido do servidor, fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) Thais Kerches de
Mattos do emprego de Auxiliar de Enfermagem Plantonista , lotado no Depar-
tamento de Saude ,emprego constante do anexo | da Lei Municipal n° 344, de
17 de Julho de 2.006, e suas alteragdes da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagdo prépria do Orgcamento-Programa do Municipio
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos em 11 de Outubro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 18 de Outubro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo-

LOTEAMENTO CHACARAS BENATO
LOTEAMENTO CHACARAS PONTE FUNDA
LOTEAMENTO CONVIVIO DAS ANTAS
LOTEAMENTO CONVIVIO DOS MARINS
LOTEAMENTO ENGENHO VELHO
LOTEAMENTO ESTRADA DOS MARINS
LOTEAMENTO HORTO FLORESTAL
LOTEAMENTO IRMAOS CAMPOS
LOTEAMENTO NOVA ALIANCA
LOTEAMENTO PORTAL DAS VEREDAS
LOTEAMENTO SANTA CLARA
LOTEAMENTO SANTO ANTONIO / ANHUMAS
LOTEAMENTO SiTIO STA AUREA
LOTEAMENTO SITIO TUPI

LOTEAMENTO TERRA NOVA

MARIO BOARETTO / SALVADOR SCHIMIDT FILHO
NIVALDO FERNANDO ROMANO
REINALDO BATISTA FERNANDES

RUBENS DATTI

SiTIO SAO JOAO

CHACARAS LIMOEIRO

O presente Edital encontra-se disponibilizado na integra nos sites da EM-
DHAP- www. emdhap.com.br e da Prefeitura - www.piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 20 de outubro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

EMDHAP

EDITAL DE CHAMAMENTO

REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE LOTEAMENTOS RURAIS

A EMDHAP — EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITA-
CIONAL DE PIRACICABA relativamente ao Programa de Regularizagao
Fundiaria CONVOCA os responsaveis pelos nucleos irregulares constantes
da listagem abaixo, para comparecerem na sede da EMDHAP, sita a Av.
Cristévao Colombo, 1900, bairro Algodoal, mediante agendamento, através
do telefone 3412.2221 e munidos dos documentos a seguir relacionados,
sob pena de serem tomadas as medidas administrativas e judiciais cabiveis:

a) DOCUMENTOS NECESSARIOS:
RG/CPF do proprietario e/ou responsavel técnico;
Matricula da area

b) LISTAGEM:
NOME DO LOTEAMENTO

LOTEAMENTO CHACARAS RODRIGUES
ESTANCIA AGUA BONITA I

SITIO STARUBIAII

LOTEAMENTO VOVO

LOTEAMENTO DAS PALMEIRAS

SITIO STAFE

LOTEAMENTO PAU QUEIMADO
LOTEAMENTO VEREDAS DE ARTEMIS
LOTEAMENTO PASSA CINCO
LOTEAMENTO MAGALHAES

CHACARA IMACULADA

CONVIVIO MILENIUM / CONVIVIO LARA
LOTEAMENTO GIMENES - POUSADA DAS AGUIAS | E II
LOTEAMENTO S. JOAO

LOTEAMENTO VILA RICA

LOTEAMENTO COQUEIRO

CONVIVIO LARANJEIRAS

ARCA - ASSOCIACAO AGRICOLA FAMILIAR
LOTEAMENTO TERRAS DE SAO GERALDO
LOTEAMENTO CONVIiVIO CRISTAL SUICO
LOTEAMENTO ESTANCIA AGUA BONITA |
LOTEAMENTO SiTIO SAO JOSE
LOTEAMENTO DOS TUCANOS
LOTEAMENTO NOSSA SENHORA APARECIDA II
LOTEAMENTO CONViVIO VOLTA GRANDE
LOTEAMENTO SANTA SOFIA
LOTEAMENTO BEM - TI -VI

LOTEAMENTO SAO LUIZ

ESTANCIA VISTAALEGRE

LOTEAMENTO CHACARAS ALPES SUICOS
LOTEAMENTO CHACARA SAO PAULO
RECANTO DOS PASSAROS

SiTIO CHAPADAO

CHACARAS ELISABETN CRISTINA
CONVIVIO NOSSO RECANTO

ESTRADA DOS VALERIOS

LOTEAMENTO CAMPESTRE - ACESSO DUZENTOS REIS
LOTEAMENTO CHACARA PEREZ
LOTEAMENTO EGIDIO MAURO FILHO
LOTEAMENTO SETE BARROCAS
LOTEAMENTO VALE DO ASPEN/ SITIO PINEHIRO
LOTEAMENTO ARCO IRIS

SITIO FURADINHO

SITIO SANTO ANTONIO

LOTEAMENTO TERRAS NOVA CANAA
SITIO BENEZER

SIiTIO SANTO ANTONIO

SITIO SANTO ANTONIO

CONVIVIO ANDREIA / LARANJA AZEDA
CONVIVIO SANTA RITA

LOTEAMENTO JURACI ITAPERU

SITIO BERALDO I

RECANTO VOVO TEIXEIRA

SIMPESCA

ALTOS DO PAU D’ ALHINHO / ARI BERTO
BENEDITO ELIAS GRER E OUTROS
CHACARAS RAZERA

COND. ALTOS DE IBITIRUNA

DARCI DE C. CARDOSO - PAU D’ALINHO
ESIO TOLEDO MARTINS E OUTROS
EVERLY GRACIA JULIANI E OUTROS
LOTEAMENTO ALCIDES CONSTANTINO

REINTEGRAGAO ADMINISTRATIVA

Reintegrante: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento Habita-
cional de Piracicaba

Reintegrados: Gilson Rogério Francisco (falecido) e Ana Clara dos Santos Dias

Imoével Reintegrado: localizado na Rua Algemiro Coelho Ramos, n® 201, Jd.
Oriente, Piracicaba/SP (Quadra T, Lote 08, Matricula n® 59.661 do 1° C.R.1.).
Fundamento: Imével desabitado e com inadimpléncia - Edital de Convocagao
publicado no D.O.M. - Prazo concedido até 16/10/17 — Constatag&o “in loco”
de ndo moradia — Disponivel para indicagéo de outro cadastrado.

Diante do titulo de propriedade do imdvel de interesse social, e dos docu-
mentos comprovantes de moradia da rescindida em outro local, fica, por
esta, autorizada a remogéao de eventuais bens encontrados no imével para o
depdsito municipal localizado na Estrada do Boiadeiro, s/n°, no prazo legal.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

[PASP

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. PEDRO CELSO RIZZO - Presidente do IPASP, fago
publico para conhecimento aos interessados, que nesta data foi celebrado
aditamento de contrato com a empresa RICARDO AMARAL SOCIEDADE
DE ADVOGADOS LTDA., vencedora do CONVITE N° 01/2015, nos moldes
do que abaixo se resume:

DO CONTRATO ORIGINAL

... 22 de outubro de 2015
: 12 meses
076/2015
Convite n° 01/2015
R$ 47.988,00

... 20 de outubro de 2016
: até 22 de outubro de 2018

PROCESSO 076/2015
LICITACAO.... Convite n° 01/2015
VALOR ANUA R$ 53.234,96

Piracicaba, 20 de outubro de 2017.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administracéo Geral -
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Administragao
Barjas Negri - Prefeito
José Antonio de Godoy - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacao
Centro de Informatica
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
Fone: (19) 3403-1031
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancga!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
7
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao fagca e nao deixe
que facam massa

de construcao
no asfalto. l,
Ligue 156.

P8

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! .
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!

Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °

i




