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ORGAO0:32310 - SEMAE - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE ORCAMENTARIA:32311 - GABINETE DO PRESIDENTE

Quadro de Detalhamento da Despesa

Exercicio: 2018

Pagina 143 de 161

UNIDADE ORCAMENTARIA:32317 - DEPARTAMENTO CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E TRANSPORTE

g a 5 Fonte Conta Elem. Despesa
Codificagio Especificagdo Fonte Conta Elem. Despesa 117.452.0005.2406.0000 MANUTENGAO E SERVICOS DE OFICINA E TRANSPORTE
1117.122.0004.2394.0000  MANUTENGAO DO GABINETE DO PRESIDENTE 0204011000 33.90.14 10.000,00
0204011000 339030 17.000,00 0204011000 33.90.30 360.000,00
0204011000 339035 1.000,00 0204011000 3.3.9033 10.000,00
0204011000 3.3.9039 152.000,00 0204011000 3.3.80.39 320.000,00
0204011000 4.4.9052 10.000,00 —— 500,000,00
Sub-total: 180.000,00
1.17.452.0023.2408.0000  MANUTENCAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
1.17.512.0023.2396.0000  PAGAMENTO DA ARES / AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS PC] 0204011000 330,30 70,000,00
£203031000 337170 665:900,00 0204011000 336037 4.500.000,00
Sulr-total: 663.000,00 0204011000 33.90.39 45.000,00
) 0204011000 4.4.90.52 70.000,00
1.17:544.0023.2395.0000  PAGAMENTO PELO USO DOS RECURSGS HIDRICOS E CONTRIBUICAD DO CONSORCIO PC)
0204011000 33770 2.030.000,00 Sub-total:  —
Sib-lotali 2.030.000,00 1.17.512.0024.1409.0000  ADQUIRIR AREAS PARA AMPLIAGAO DAS UNIDADES DO SEMAE
1.99.999.0999.9999.0000  RESERVA DE CONTINGENCIA R e e
0204011000 590099 2.100.000,00 SubAatad; 50000, 00
Sub-total: 2.100.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 5.435.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 4.975.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017 :
PIRACICABA MUNICIPIO DE PIRACICABA
PARAKoEN Hora: 10:42:24
Data: 27/09/2017
Quadro de Detalhamento da Despesa fiilet Hora: 10:42:24
Exercicio: 2018 Pagina 138 de 161 Quadro de Detalhamento da Despesa
UNIDADE ORCAMENTARIA:32312 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Exercicio: 2018 Pagina 144 de 161
Codificaga Especificaca Fonte Cont: Elem. D
gt SpRCHTERSHO. biskti onte ekt o UNIDADE ORGAMENTARIA:32318 - DEPARTAMENTO DE OBRAS HIDRAULICAS
117.122.0004.2398.0000  MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Rt G Seonin Codificagio Especificacdo Fonte Conta Elem. Despesa
e —— —_— Fa— 1.17.452.0023.2413.0000  MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GBRAS HIDRAULICAS
0204011000 339030 520.000,00 A2080139d0 030 aicho,00
0204011000 339033 10.000,00 9204011000 3.3:90.38 2:000,00
0204011000 339036 80.000,00 Lo idsl. i) o lr 5.000,00
0204011000 33.90.37 2.800.000,00 Sub:total 10:000;00
0204011000 339039 1.040.000,00
1.17.512.0024.2414.0000  PARCERIA PUBLICO PRIVADA - AGUAS DO MIRANTE
0204011000 449052 20.000,00
0204011000 33.90.39 78.500.000,00
Sub-total: 4.640.000,00
Sub-total: 78.500.000,00
1.17.122.0005.2399.0000  AQUISICAO DE MATERIAIS PARA O ALMOXARIFADO CENTRAL )
7.541.0025.24 MPENSACAO AMBIENTA
0204011000 339030 4.100.000,00 i bt R R e e T
S A3iiiodsie0 0204011000 333036 25.000,00
0204011000 33.90.39 25,000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 8.740.000,00 S9h-total 90.900,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 78.560.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017
PIRACICABA Hora: 10:42:24
Quadro de Detalhamento da Despesa
Exercicio: 2018 Pagina 139 de 161
UNIDADE ORCAMENTARIA:32313 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Codificacao Especificacao Fonte Conta Elem. Despesa
1.17.126.0004.2400.0000  MANUTENCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
0204011000 330030 150.000,00 MUNICIPIO DE PIRACICABA
0204011000 339039 1.300.000,00 Datit 27/00/2017
0204011000 50.000,00 PINCI"CFBA Hora: 10:42:25
Sub-total: 1.500.000,00
Quadro de Detalhamento da Despesa
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 1,500.000,00 )
2018 Pagina 145 de 161
UNIDADE ORCAMENTARIA:32319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO/MANUTENCAO
Codificagao Especificacdo Fonte Conta Elem. Despesa
MUNICiPIO DE PIRACICABA 117.122.0005.2417.0000 PAGAMENTO DAS DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA
Datiy 27/08/2017 0204011000 33.90.39 35.000.000,00
PIRACICABA Horatiio doma 0204011000 469071 4.220.000,00
Sub-total: 39.220.000,00
Quadro de Detalhamento da Despesa
) L17.452.0023.2416.0000  MANUTENGAO € SERVICOS DAS REGIONAIS
Exercicio: 2018 Pagina 140 de 161 0204011000 239030 255.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:32314 - ASSESSORIA JURIDICA 0204011000 33.90.39 50.000,00
. = Sub-total: 305.000,00
Codificagao Especificagio Fonte Conta Elem. Despesa
117.122.0004.2401.0000  MANUTENGAO DA PROCURADORIA JURIDICA TR AR A A
Wbl ST e 0204011000 4.4.90,51 2,504,620,00
0204011000 339039 240.000,00 ok ot e
Sub-total: 250.000,00
0205010001 4.4.9051 5.329.380,00
1.28.846.0000.0402.0000  PAGAMENTO DE PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAL
& 0000 IEACAMENTC CATCHIOS ERENTENSAS RIS Sub-total: 5.329.380,00
0204011000 319091 1.250.000,00
Sub-total: 1.250.000,00 Total: 7.834.000,00
AOTAL DA (SNIDAD S OR GAMENTARIA: 1.500.000,00 ) 17.515,0023.2424.0000  MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE OPERACAD E MANUTENCAO
0204011000 33.90.30 600.000,00
0204011000 33.90.39 1.935.000,00
0204011000 4.4.9052 300.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017
PIRACCABA Hora: 10:42:24
Quadro de Detalhamento da Despesa
Exercicio: 2018 P4gina 141 de 161 MUNICIPIO DE PIRACICABA
- Data: 27/09/2017
UNIDADE ORCAMENTARIA:32315 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO PRACICABA
FARICICADN Hora: 10:42:25
Codificagao Especificacdo Fonte Conta Elem. Despesa
1.17.121.0024.2404.0000  MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quadro de Detalhamento da Despesa
0204011000 339030 2.000,00 F )
Exercicio: 2018 Pagina 146 de 161
0204011000 338030 45.000,00
0204011000 4.4.9052 2.000,00 UNIDADE ORCAMENTARIA:32319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO/MANUTENCAO
Sub-total: 49.000,00 m 2
! Codificagao Especificacdo Fonte Conta Elem. Despesa
2.835.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 49.000,00
1.17.512.0024.1420.0000  CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE RESERVATORIOS E ESTACOES ELEVATORIAS
0204011000 4.4.90.51 1.265.000,00
Sub-total: 1.265.000,00
MUNICiPIO DE PIRACICABA 1.17.512.0024.1421.0000  EXTENSAO E REFORGO DE REDE DE AGUA E INSTALACAO DE ADUTORAS
Data: 27/09/2017 0204011000 44,9051 1.300.000,00
PRAGCIBA Hora: 10:42:24 Sub-total; 1,300,000,00
Quadro de Detalhamento da Despesa 117.512.0024.1422.0000  REFORMA E AMPLIACAO DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUA - ETAS
Exercicio: 2018 Pagina 142 de 161 920401060 949051 S70,080{00
Sub-tots 370.050,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:32316 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
2 " 0205010001 33.90.30 1.000,00
Codificagao Especificacdo Fonte Conta Elem. Despesa
1.17.123.0006 24050000 MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS Rmo000 33908 Hoonee
0204011000 33.90.30 30.000,00 Sla U B
0204011000 33.90.35 30.000,00
0207010001 33.90.30 13.000,00
0204011000 33.90.39 2.055.000,00
0207010001 339039 38.554,00
0204011000 33.90.92 5.000,00
0207010001 44,9051 1.839.396,00
0204011000 4.4.90.52 30.000,00
0207010001 4.4.90.52 1.000,00
Sub-total: 2.150.000,00
Sub-total: 1.891.950,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 2.150.000,00
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UNIDADE DRCAMENTARIA:EZSI! - DEPARTAMENTO DE DFERACAOIMANUTENQI_ID
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ORGAD:33510 - EMDHAP - EMPRESSA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA
UNIDADE ORCAMENTARIA:33511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

Codificacio Especificacio Fonte Conta Elem. Despesa
Total: 2.264.000,00 Codificacao Especificacdo Fonte Conta Elem, Despesa
3.16.122.0004.2463.0000  MANUTENGAQ TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
0101011000 339018 180.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 55.023.000,00 6101012000 336030 254.000,00
0101011000 339033 18.000,00
0101011000 339035 540.000,00
0101011000 339037 240.000,00
0101011000 339039 1.024.000,00
0101011000 33.9047 144.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA Sub-total: 2.400.000,00
Data: 27/09/2017 R
316.122.0005.2465.0000  MELHORIA £ ADEQUAGAG DO IMOBILIZADO
PIRACICABA Hora: 10:42:25
0204011000 449052 150.000,00
Quadro de Detalhamento da Despesa Sub-total: A30:000,06
Exercicio: 2018 Pagina 148 de 161 3.16.122.0006.2462.0000  GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA EMDHAP
- 0101011000 319011 1.900.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:32321 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
0101011000 319013 855.000,00
Codificagao Especificagio Fonte Conta Elem. Despesa 0101011000 319016 180.000,00
1.17.512.0023.2425.0000  MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 0101011000 3.1.90.94 240.000,00
0204011000 339030 2.000,00 0101011000 33.9030 120.000,00
0204011000 339039 2.000,00 0101011000 339039 205.000,00
0204011000 449052 5.000,00
Sub-total: 9.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 9.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017
FIRACICAEA Hora: 10:42:25
i uadro de Detalhamento da Despesa
MUNICiPIO DE PIRACICABA SOOI e
Data: 27/09/2017 Exercicio: 2018 Pagina 153 de 161
w% Hora: 10:42:25 A
UNIDADE ORCAMENTARIA:33511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
Quadro de Detalhamento da Despesa Codificacdo Especificagio Fonte Conta Elem. Despesa
; ) Sub-total: 3.500.000,00
Exercicio: 2018 Péagina 149 de 161
A 3.16.482.0016.1466.0000  REGULARIZACAO FUNDIARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA:32322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA &
0204011000 4.4.90.51 1.200.000,00
Codificacao Especificacio Fonte Conta Elem. Despesa Sub-total: 1.200.000,00
209.272.0007.2426.0000  GASTOS COM PENSIONISTAS
0204011000 319003 110.000,00 3.16.482.0016,1467.0000  REURBANIZAGAO DE FAVELAS
Sub-total: 110.000,00 0202010001 449051 50.000,00
Sub-total: 50.000,00
1.17.122.0006.2427.0000  GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DO SEMAE
0204011000 319011 28.900.000,00 0204011000 449051 150.000,00
0204011000 319013 £00.000,00 Sub-total: 150.000,00
0204011000 319016 7.500.000,00
0205010005 4.4.90.51 50.000,00
0204011000 319113 4.900.000,00
Sub-total: 50.000,00
0204011000 339008 30.000,00
0204011000 339030 1.469.000,00 Total: 250.000,00
0204011000 339039 150.000,00
0204011000 339046 1.000,00 3.16.482.0016,1466.0000  MELHORIA HABITACIONAL
Sub-total: 43.550.000,00 0202010001 449051 250.000,00
Sub-total: 250.000,00
1.28.846.0000.0428.0000  PAGAMENTO AQ PASEP
0204011000 339047 2.100.000,00 3.16.482.0016.1470.0000  HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Sub-total: 2.100.000,00 0205010005 449051 250.000,00
128.846.0000.0429.0000  PAGAMENTO DA DIVIDA CONTRATADA - INSS
0204011000 4690.71 1.700.000,00
Sub-total: 1.700.000,00
1.28:846.0000.0430.0000  PAGAMENTO DA DIVIDA CONTRATADA - SANEAMENTO PARA TODOS (PAC) MUNICiPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017
PIRACICABA Hora: 10:42:25
Quadro de Detalhamento da Despesa
MUN|CiP|0 DE PIRACICABA Exercicio: 2018 Pagina 154 de 161
e Data: 27001207 UNIDADE ORCAMENTARIA:33511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
[yl Hora: 10:42:25
2 " 5 Fonte Canta Elem. Despesa
Quadro de Detalhamento da Despesa Snb-fotas 230,000,09
Exercicio: 2018 Pégina 150 de 161 TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 8.000.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:32322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA TOTAL DO ORGAO: 8.000.000,00
Codificacio Especificacio Fonte Conta Elem. Despesa
0204011000 469071 2.300.000,00
Sub-total: 2.300.000,00
1.28.846.0000.0431.0000  PAGAMENTO DE INDENIZACOES E RESTITUICOES i
i H MUNICIPIO DE PIRACICABA
0204011000 3 190.000,
oo 23909 . Data: 27/09/2017
Sub-total: 190.000,00 FIRNICABA Hors: 104225
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 49.950.000,00 Quadro de Detalhamento da Despesa
Exercicio: 2018 Pagina 155 de 161
ORGA0:34710 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
UNIDADE ORCAMENTARIA:34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO
Codificagdo Especificacio Fonte Conta Elem. Despesa
MUNICIPIO DE PIRACICABA 2.04.122.0004.2440.0000  MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Data: 27/09/2017 0203060000 319011 1.500.000,00
m% Hora: 10:42:25 0203060000 3.1.90.13 60.000,00
0203060000 319016 60.000,00
Quadro de Detalhamento da Despesa 0203060000 3.1.00.92 10.000,00
Exercicio: 2018 Pégina 151 de 161 0203060000 319113 275.000,00
0203060000 339014 10.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:32323 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA 0203060000 339030 100.000,00
Codificacdo Especificacao Fonte Conta Elem, Despesa 0203060000 33.90.33 15.000,00
117.512.0023.2433.0000  AQUISICAQ DE PRODUTOS QUIMICOS PARA TRATAMENTO DE AGUA 0203060000 33.90.35 80.000,00
0204011000 339030 15.000.000,00 0203060000 33.90.36 43.000,00
Sub-total: 15.000.000,00 0203060000 33.90.37 125.000,00
0203060000 339039 320.000,00
1.17.512.0023.2434.0000  MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA 0203060000 3.3.90.47 30.000,00
0204011000 339030 380.000,00 0203060000 33.90.92 10.000,00
0204011000 339039 430.000,00 0203060000 339139 10.000,00
0204011000 4.4.90.52 85.000,00 0203060000 4.4.90.52 50.000,00
Sub-total: 895.000,00 Sub-total: 2.698.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.895.000,00 2.04.122.0004.2507.0000  PAGAMENTO DE JETON A CONSELHEIROS
0203060000 33.90.36 36.000,00

TOTAL DO ORGAO:

223.786.000,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA:34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO
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Data: 27/09/2017
Hora: 10:42:25

Quadro de Detalhamento da Despesa
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Pagina 159 de 161

ORGA0:35310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE ORCAMENTARIA:35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Codificagao Especificacio Fonte Conta Elem. Despesa
i L i L C Fonte Conta Elem. Despesa
Sult-totall 2500000 1.04.122.0004.2363.0000  APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICO-CIENTIFICA DO IPPLAP
5 0101011000 3.3.90.30 35.000,00
2.04.122.0005.1439.0000  AMPLIACAQ E REFORMAS DA SEDE - IPASP
0101011000 3.3.90.35 10.000,00
0203060000 339030 1.000,00
0101011000 33.90.36 15.000,00
Lol i it 0101011000 33.90.39 113.000,00
0202060000 323900 1,000,90 0101011000 339139 10.000,00
0203060000 339039 1.000,00 0101011000 4.4.90.52 27.000,00
0203060000 449051 1.000,00 Subitotail 210.000,00
0203060000 4.49052 1.000,00
Sub-total: 6.000,00 0204011100 33.90.30 30.000,00
Sub-total: 30.000,00
2.09.272.0007.2441.0000  PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E OUTROS BENEFICIOS DO PLAND FINANCEIRO
Total: 240.000,00
0101011000 319001 55.588.000,00
Sub-total: 55.588.000,00
1.04.122.0006.2364.0000  GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DO IPPLAP
0203060000 3.190.01 18.605.000,00 an0I00 19011 B00,000,00
0203060000 319003 24.800.000,00 019102000 219013, 50:000,00
0203060000 3.1.90.05 10.000,00 0101011000 3.1.90.16 50.000,00
0101011000 3.3.90.14 15.000,00
06203060000 319092 100.000,00
0101011000 3.3.90.30 56.000,00
0203060000 3.390.98 290.000,00
0101011000 339033 20.000,00
Sty tetaly 8000000 0101011000 3.3.90.39 89.000,00
0204011000 319001 8.307.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017
MUNICIPIO DE PIRACICABA FlRaccaBA Hora: 10:42:26
Data: 27/09/2017
G uadro de Detalhamento da Despesa
PIRACICABA Hora: 10:42:25 Q P
Exercicio: 2018 Pagina 160 de 161
Quadro de Detalhamento da Despesa
UNIDADE ORCAMENTARIA:35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Exercicio: 2018 Pagina 157 de 161 2 m
Codificagao Especificacao Fonte Conta Elem. Despesa
UNIDADE ORCAMENTARIA:34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO Sub-total: 780.000,00
Codificacao Especificacao Fonte Conta Elem. Despesa 1.13.391.0022.1365.0000  APOIO AQ PATRIMONIO HISTORICO
Sub-total: 8.307.000,00 0101011000 3.3.90.36 20.000,00
0101011000 339039 32.000,00
Total: 107.700.000,00 0101011000 3.3.80.47 8.000,00
Sub-total: 60.000,00
2.11.331.0006.2437.0000  CAFE DA MANHA
a R 1RA
0203060000 339030 15.000,00 1.15.451.0038.1370.0000  PROJETO BE! RIO
0101011000 3.3.50.39 30.000,00
Sub-total: 15.000,00
0101011000 339039 70.000,00
2.11.331.0006.2438.0000  CESTAS BASICAS E AUXILIO ALIMENTACAQ Sub-total: 100.000,00
PE02q00000 AH00) 33.090,90 115.451.0038.2367.0000  FOMENTO AQS EVENTOS VOLTADOS A PESQUISA E PLANEJAMENTO
e 35.000:90 0101011000 33.90.30 20.000,00
. ) 0101011000 33.90.36 10.000,00
2.28.846.0000.0435.0000  CONTRIBUICAO FORMACAQ PATRIMONIO SERVIDOR PUBLICO
0101011000 33.90.39 35.000,00
0203060000 339047 400.000,00
0101011000 3.3.90.47 5.000,00
Sill-tocall 400.000,08 Sub-total: 70.000,00
2.28:846.0000.0436.0000  SENTENGAS JUDICIAIS DE NATUREZA ALIMENTAR E OUTRAS ESPECIES 1.15.451.0038.2369.0000  DIVULGACAO E PUBLICIDADE DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA DO IPPLAP
0203060000 339091 500.000,00 0101011000 333036 10.000,00
Sub-total: 500.000,00 0101011000 33.90.36 10.000,00
0101011000 33.90.39 28.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 111.390.000,00
TOTAL DO ORGAO: 111,390.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
Data: 27/09/2017
PIRACICABA Hora: 10:42:26
4 Quadro de Detalhamento da Despesa
MUNICIPIO DE PIRACICABA P
Exercicio: 2018 Pagina 161 de 161
Data: 27/09/2017
PIRACIABA Hora: 10:42:25 UNIDADE ORCAMENTARIA:35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Codificagao Especificagio Fonte Conta Elem. Despesa
Quadro de Detalhamento da Despesa 0101011000 3.3.90.47 2.000,00
. N Sub-total: 50.000,00
Exercicio: 2018 Pagina 158 de 161
1.15.451.0042.1366.0000  DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS
ORGA0:34720 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO 0101011000 3350.39 60.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA:34721 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO 0101011000 3.3.90.36 50.000,00
Codificagao Especificagio Fonte Conta Elem, Despesa 0101011090 239008 50:000,00
2.00.272.0007.2442.0000  PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E OUTROS BENEFICIOS DO PLANG PREVIDENCIARIO oeaorieoe a0 .
0101011000 4.4.50.51 25.000,00
0203060000 3.1.90.01 280.000,00 2ub-tota 200.000,00
ub-total: 000,
0203060000 3.1.90.03 340.000,00
0203060000 319005 10.000,00 1.15.451.0042.1366.0000  ESTUDOS DA CICLOVIA E MOBILIDADE URBANA
0203060000 3.1.90.92 10.000,00 0101011000 3.3.30.36 50.000,00
0203060000 33.0008 1.000,00 0101011000 3.3.50.39 40.000,00
0101011000 3.3.90.39 100.000,00
Sub-total: 641.000,00
0101011000 3.3.90.47 10.000,00
Sub-total: 200.000,00
2:99.997.9999.9999.0000  RESERVA ORGAMENTARIA - RPPS
O s L h TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 1.700.000,00
Sub-total: 28.284.000,00 A
TOTAL DO ORGAO: 1.700.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 28.925.000,00 EOTALCERA 1.693.091.100,00
TOTAL DO ORGAO: 28.925.000,00

PIRACICABA - SP

o
Rty

SEMDES

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n° 188/2017
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de espelhos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
Lucimara Zério

ITENS
01a06

Piracicaba, 21 de agosto de 2017.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Presencial n° 189/2017
Objeto: Prestagéo de servigos para retirada e instalagéo de ventiladores

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
ALBERTO MARTINS VIDIGAL 01

Piracicaba, 02 de outubro de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO
Prestacao de servicos de publicagdes e demais atos oficiais, no ambito estadual.

PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 193/2017 - EDITAL N°: 193/2017
INTERESSADOS: ADMINISTRAGAO GERAL.

ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislagdo em vigor, o proce-
dimento licitatério e a classificagéo dos itens

FORNECEDOR: JORNAL GAZETA SP LTDA.
Item 1 - Publicagdo de atos oficiais em jornais no ambito estadual - UN
Quantidade: 1,00 Valor Unitario: 12,00 Total: 12,00

TOTAL DO FORNECEDOR: 12,00
TOTAL GERAL: 12,00

Piracicaba, 04 de outubro de 2017

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997, informamos
que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DATA VALOR RECEBIDO

3/10/2017 183.404,84

TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
DATA VALOR RECEBIDO

2/10/2017 13.955,11

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS
DATA VALOR RECEBIDO
10/6/2017 32.117,28

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE

DATA VALOR RECEBIDO

5/10/2017 21.871,85

FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR
DATA VALOR RECEBIDO
5/10/2017 812.650,84

MINISTERIO DAS CIDADES
MINIST. DAS CIDADES - FNHIS
DATA VALOR RECEBIDO
10/4/2017 35.670,62

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagao

PUBLICAGAO DO DIA 04/09/17

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS
PROC/PROT ....... 25897/2015 .................. MJIM CACAMBAS LTDA ME.......ciiiiiiiiiiiiiic e DEFERIDO

RETIFICAGAO DA GUIA/ ITBI-IV
PROC/PROT ....... 130281/2017 ................ ELIAS RAMOS PAIXAD .....ocouiiuiirineaesetasesses e sesees s st e ss sttt ensnens DEFERIDO

RE-RATIFICAGAO DE GUIA DE ITBI-IV
PROC/PROT ....... 129980/2017 ................ RAFAEL SOARES DE SOUSA........cooiiiic s DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 05/09/17

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT ....... 87580/2017 ......ccccuee CONSTRUTORAALLIALTDA EPP ..ot A.l. 61676
PROC/PROT .......162638/2016 .. TRATORAG COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA ..A.1.61678
PROC/PROT .......102303/2017 .. ARCELORMITTAL BRASIL S/A.......cccoiiiiiiiiiiicnice, ..A.l.61679
PROC/PROT .......64065/2017 .. .. MARIA PEREIRA DOS SANTOS TRAINING CENTER ME ..A.1.61680
PROC/PROT .......64065/2017 .. .. MARIA PEREIRA DOS SANTOS TRAINING CENTER ME ..A.l.61681
PROC/PROT .......167427/2016 .. LUIZ OTAVIO DE LARIVAAGO ME ..o, ..A.l.61682
PROC/PROT .......167389/2016 .. LINE & ELLE PROMOGCOES COMERCIAIS LTDA EPP.. Al 72864
PROC/PROT .......102643/2011 .. TRANS TEXTIL LOGISTICALTDAEPP.................... ..A.l. 72866
PROC/PROT .......6855/1999 .... .. CONSTRUDANI EMPREITEIRA S/C LTDA. .. A.l. 72867
PROC/PROT .......23832/2000 .. .. MARILSON CELSO GARCIAME.......... ..A.l. 72868

PROC/PROT .......162625/2016
PROC/PROT ....... 103991/2017

.. MARILSON CELSO GARCIAME..........cooiiiiiiiiieccccc . 72869

1. 72870

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS

PROC/PROT ....... 1369/2016 ........cococvvee JNLEMOS SERRALHERIAME ......coooiiiiiiiiii i DEFERIDO

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS

PROC/PROT ....... 135748/2016 ................ ELI BRUNER BERNA L ......ooiiiiiii i DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.8.S.Q.N .

PROC/PROT ....... 126208/2017 ................ BENI MOTOS COMERCIO E IMPORTAGAO DE MOTOS LTDA ....covuimireenreeenenrenseesseeseesennieenes DEFERIDO

PROC/PROT ....... 82210/2017 ... JOAO DOMINGOS CONTIN DEFERIDO

PROC/PROT ....... 123737/2017 ................ W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA DEFERIDO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT ....... 126208/2017 ................ BENI MOTOS COMERCIO E IMPORTAGCAO DE MOTOS LTDA..... DEFERIDO

PROC/PROT ....... 82210/2017 ..o JOAO DOMINGOS CONTIN DEFERIDO

CONSULTA TRIBUTARIA

PROC/PROT ....... 124777/2017 ................ INSTITUTO BIOSISTEMICO ..ottt DEFERIDO

ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08

PROC/PROT ....... 125810/2017 ................ JOSE ROBERTO GOMES ..o DEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO )

PROC/PROT ....... 10192/2011 ..o, JV MANUTENGAO E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDAME .....cocviiuiriniicinneicieeeene DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 06/09/17

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS

PROC/PROT ....... 117252/2016 SERGET COMF:RCIO CONSTRUGOES E SERVICOS DE TRANSITO ... DEFERIDO

PROC/PROT ....... 143166/2015 R.M.B. SOLUCOES EM PRODUTIVIDADE LTDA EPP......cocoiiiiiiiiiiiiiiicce e DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.S.S./RETENCAO

PROC/PROT ....... 125425/2017 ... STIGMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA DEFERIDO

PROC/PROT ....... 123735/2017 ANANDA METAIS LTDA........cccooveiiine DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.8.S.Q.N

PROC/PROT ....... 117337/2017 ... SUVEGES & RIBEIRO REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA .....ccovuiiiinieinieieieseeeeeseseieeees DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 08/09/17

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT ....... 56884/2017 ................ PIRA COPIAS COMERCIO E SERVIGOS LTDA ......couiuiiieiineereeseeseesessssesseseesessessessssesseessessessessesens A.l. 61685

PROC/PROT ....... 56798/2017 .....c.cocveveee BANCO SAFRA S.A - FILIAL PIRACICABA .1. 61686

PROC/PROT .......56798/2017 .. ... BANCO SAFRA S.A—FILIAL PIRACICABA ...... ..A.l.61687

PROC/PROT .......117252/2016 ... SERGET COMERCIO CONSTRUCOES E SERVICOS DE TRANSITO ..A.l. 61688

PROC/PROT ....... 499/2017 ..o G.M. POPIN EPP 1. 72865

PROC/PROT ....... 44395/2007 .........c.c...... NEGRI & NEGRI CONSTRUGOES LTDA 1. 72871

PROC/PROT .......31688/2006 .. ... J. RODRIGUES REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA ME .. A1 72873

PROC/PROT .......32968/2007 .. FUTURHA DESENVOLVIMENTO HUMANO ERIELI... . 72874

PROC/PROT ....... 43997/2007 C.P. DE MELO ENTREGAS RAPIDAS ME . 72875

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.S.S./RETENGAO

PROC/PROT ....... 124604/2017 ... ... ASSOC. DOS MORADORES DO PORTAL DOS ASTURIAS..........ccooiiiiiriciecec e DEFERIDO
PROC/PROT ....... 167367/2016 ... EDIFICIO HARMONIA SPE LTDA. ... .ottt DEFERIDO
PROC/PROT ....... 127717/2017 ... CONDOMINIO EDIFICIO RESIDENCIAL PRAGCAS DAFRANGCA .......cooiiiiieier s DEFERIDO
PROC/PROT ....... 167366/2016 ... RIACHUELO RESIDENCIAL SPE LTDA.......cociiiiiiiiecciccct s e DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 11/09/17

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT CILAS NEVES JUNIOR ME ......ooiiiiiiiiiiiiic e A.l. 61689
PROC/PROT .. ... CILAS NEVES JUNIOR ME . ..A.l. 61690
PROC/PROT .. ... CILAS NEVES JUNIOR ME ..... ..A.l. 61691
PROC/PROT .. ... JUAREZ PEDROSA DA SILVA .. A.l. 72862

... JUAREZ PEDROSA DA SILVA ME: .. A.l. 72863
JUAREZ PEDROSA DA SILVAME ..ot A.l. 72876

PROC/PROT ..
PROC/PROT

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.S.S.Q.N
PROC/PROT ....... 99464/2017 ..o LIMOEIRO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .........oooiiiiiiiiriecs e DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.S.S./RETENGAO

PROC/PROT ....... 121809/2017 ... MINISTERIO DA FAZENDA ..ot DEFERIDO
PROC/PROT ....... 119877/2017 ... ECOVITA INCORPORADORA E CONSTRUTORALTDA.........cociiiiiiiriici s DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA-L.T.B.I.

PROC/PROT ....... 129476/2017 .........c.... ALEX FAGGIONATO ...ttt DEFERIDO
PROC/PROT .......130791/2017 .. TERCEIRO TABELIAO DE NOTAS. ...DEFERIDO
PROC/PROT ....... 126853/2017 WILLIAM PROENGCAARTHUSO ...t DEFERIDO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT ....... 123290/2017 ................ MENDES SERVICOS DE ONCOLOGIA E NEUROLOGIAS/S LTDA .......ccoooviiiiiiiciecicccece INDEFERIDO
PROC/PROT .......113517/2017 ..BALDO ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA S/S INDEFERIDO
PROC/PROT ....... 130575/2017 SGS DO BRASILLTDA ... DEFERIDO
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COMPENSACAO DE CREDITOS

PROC/PROT ...81599/2017 ... HOTELARIA ACCOR BRASIL S/A - IBIS PIRACICABA.................... INDEFERIDO
COPIA DE DOCUMENTO

PROC/PROT ...5499/1994 ...... WLAMIR ROSA MACHADO ........coomiveieeeieeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeee e DEFERIDO
PROC/PROT ...72032/2015 .... VOTORANTIM CIMENTOS S/A ..o DEFERIDO

RECLASSIFICAGAO FISCAL
PROC/PROT ...53370/2017 .... TA.C. ODONTOLOGIA E FONOAUDIOLOGIALTDAME ...........c.c.c...... DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 12/09/17

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS .......ooiiiiiiiiiccce s
PROC/PROT ...146712/2016 .. AMATOOLS COMERCIAL E IMPORTADORA LTD. EFERIDO

ALVARA DE EVENTOS

PROC/PROT ...57085/2017 ... PARQUE DE DIVERSOES STEFANI LTDAME.......cocoviinieiiireieieineens DEFERIDO
CERTIDAO

PROC/PROT ...130590/2017 .. TERRAZUL KR SPE LTDA.........ccooiiiiiiiiiccc e DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT ...45650/2016 .... MASTERCROMO COMERCIAL LTDAME ........cooviimiiiiiiiiiiiiine DEFERIDO
PROC/PROT ...98192/2017 .... TERPAV TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDAEPP............... DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 15/09/17
AUTO DE INFRACAQ

PROC/PROT ...1489/2016 ...... JUSTARI EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.........cooiiiiniiiniiinns A.l. 61667
PROC/PROT ...66515/2016 .... PROBANK ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.........cooiiiiiiiiiiiiicee A.l. 72879
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS

PROC/PROT ...162655/2016 .. SMD TELEFONIA E ELETRONICAEIRELIME .........cccccooiiiiiiiiiiiis DEFERIDO
PROC/PROT ...162642/2016 .. MOEX LTDA ......ooiiiiiiiiie et DEFERIDO

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS
PROC/PROT ...64066/2017 .... MUNCK E GUINDASTE PRADO LTDAEPP .........
PROC/PROT ...56875/2017 .... CORREA & CORREA COMPRESSORES LTDA M

..DEFERIDO
DEFERIDO

COPIA DE DOCUMENTO
PROC/PROT ...138644/2010 .. ITAU UNIBANCO S.A. ..ot INDEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 18/09/17
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS

PROC/PROT ...56884/2017 ... PIRA COPIAS COMERCIO E SERVIGOS LTDA ......coovvriririrririeinns DEFERIDO
CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO ~

PROC/PROT ...167389/2016 .. LINE & ELLE PROMOCOES COMERCIAIS LTDAEPP........c.cccccovvnns DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA-1.8.S.Q.N )

PROC/PROT ...133760/2017 .. CONCESSIONARIA DE ROD. DO INTERIOR PAULISTAS A. ............. DEFERIDO
PROC/PROT ...129689/2017 .. INDICACAO CONSULTORIA E ASSES. EMPRES. LTDA.. ..DEFERIDO
PROC/PROT...129345/2017 .. BANCO BRADESCO S.A. ..ot DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.S.S./RETENGAO

PROC/PROT ...129952/2017 .. ASSOC. RESIDENCIAL VILLAD'AQUILA..........ooviiieree e DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I ]

PROC/PROT ...129297/2017 .. EDISON JOSE GIBIN.........cccoiiiiiiiiiiiieccccsccce s DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08

PROC/PROT ...111410/2017 ... ALAMAK SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDAEPP ...........ccccooveneee. DEFERIDO
PROC/PROT ...110065/2017... SITIO SANTALUZIA........cocoiiiiiiiiicceecr s DEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT ...8662/2017 ...... ALIANCA PIRACICABA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDAEPP....
PROC/PROT ...54966/2017 .... OPTYGES BRASIL TECN. DE SIST. DE DECISAO LTDAEPP ...
PROC/PROT ...152335/2015 .. DELLASTA ENGENHARIALTDAME .......ccoooiiiiiiiiiiiice

PROC/PROT ...87580/2017 .... CONSTRUTORAALLIALTDAEPP....
PROC/PROT ...161509/2015 .. CLARO S/A.........cccccvvviiniinnns
PROC/PROT ...499/2017 ........ G.M. POPIN EPP .

DEFERIDO

PROC/PROT ...162638/2016 .. TRATORAG COMERCIO E REPRESENTACAO LTbA .......... DEFERIDO
PROC/PROT ...167420/2016 .. ASTRAMED ASSES. EM SEG. DO TRAB. E MED. EIRELI EPP. DEFERIDO
PROC/PROT ...154501/2016 .. R.NASCIMENTO CONSTRUT. EMPREEND. LTDA. DEFERIDO
PROC/PROT ...167427/2016 .. LUIZ OTAVIO DE LARIVAACO ME ............coccvveeee. ..DEFERIDO
PROC/PROT ...93148/2017 .... PIRACICABA AMBIENTAL SOCIEDADE ANONIMA............cccooviiiinne DEFERIDO
RECLASSIFICAGAO FISCAL

PROC/PROT ...28027/2005 .... HERMES CORREA DE CARVALHO NETTO EPP ........cccooviiiiiie DEFERIDO
RECURSO ADMINISTRATIVO

PROC/PROT ...18173/2000 .... LEITE & LIMAS/C LTDA ..ot INDEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA - 1.8.S.Q.N. -

PROC/PROT ...98264/2017 .... REFRAC REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO LTDA................... DEFERIDO
PROC/PROT ...112631/2017... BRANCO DE MIRANDA E ROMANELLI SOC. DE ADVOGADOS EPP DEFERIDO
PROC/PROT ...123931/2017 .. BRAMAK COM. DE MAQ. E ENVASADORAS LTDAEPP .................... DEFERIDO

TERMO DE CIENCIA .
PROC/PROT ...32210/2015 .... MEDFARMA REPRESENTAGOES COM. LTDAME.........ccccoovvvrmurrneennas DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 20/09/17

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS
PROC/PROT ...167391/2016 .. ZENDER TECH LTDAME ........cciiiiiiiiiiiccecce e DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - |.T.B.I

PROC/PROT ...133491/2017 .. GOD BLESS PARTICIPAGAO E EMPREENDIMENTOS EIRELI........... DEFERIDO
PROC/PROT ...135975/2017 .. CAMILLA COSTA DIAS SOUZA ALVES .
PROC/PROT ...135978/2017 .. CAMILLA COSTA DIAS SOUZAALVES .
PROC/PROT ...135971/2017 .. CAMILLA COSTA DIAS SOUZA ALVES .
PROC/PROT ...132291/2017 .. RS CAMPINAS ..o

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT ...137956/2017 .. MAUSA S.A. EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS..........ccccooviiiiiiiiccne DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08

PROC/PROT ...124530/2017 .. RICARDO HENRIQUE ALVARENZA CUNHA...........ccccooiiniiiiniiiinn. DEFERIDO
PROC/PROT ...138795/2015 .. MULTIPLA NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA .........cccooviiiiiieccne DEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT ...167384/2016 .. PASCOALATTO & PAGANI EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT ...27434/2016 .... REVESMONT MONT. MANUT. E ISOL. TERMICOS EIRELI ................ DEFERIDO
PROC/PROT ...186741/2015 .. CACHACARIA SAO JOAQUIM EIRELI ME ........cc.ovvunvnee ..DEFERIDO
PROC/PROT ...166889/2015 .. PARQUE PIAZZANAVONA....................... ..DEFERIDO
PROC/PROT ...167428/2016 .. S & L LOGISTICAINTEGRADALTDA .....c.ccooiiiiiiiiiiiiicecccieens DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 22/09/17
AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT ...162622/2016 .. CAMPOS JUNIOR SERVICOS EMPRESARIO LTDAME............ccccceee. . 61670
PROC/PROT ...162622/2016 .. CAMPOS JUNIOR SERVICOS EMPRESARIO LTDA ME. Al 61671
PROC/PROT ...167430/2016 .. CLINICA ODONTOLOGICA LAMEIRA E BUARQUE LTDA 1. 61675
PROC/PROT ...56812/2017 .... AETUP ASS.EMPR.TRANSP.COL.URB. E SUBURBANO DE PIRACICABA.. A.I. 61683
PROC/PROT ...56812/2017 .... AETUP ASS.EMPR.TRANSP.COL.URB. E SUBURBANO DE PIRACICABA.. A.Il. 61684
PROC/PROT ...167416/2016 .. TABAI COMERCIO E SERV. HIDRAULICOS LTDA EPP . 61695
PROC/PROT ...1369/2016 ...... J N LEMOS SERRALHERIA ME .... . 61697
PROC/PROT ...1369/2016 ...... J N LEMOS SERRALHERIA ME ... . 61698

1. 61699
. 72855
1. 72872
. 72883

PROC/PROT ...56884/2017 .... PIRA COPIAS COMERCIO E SERVIGOS LTDA
PROC/PROT ...138401/2015 .. CASSIO PASCHOAL EMPREEND. IMOBILIARIOS SPE LTDA...............
PROC/PROT ...212897/2015 .. HQZ INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS EIRELI EPP .........
PROC/PROT ...48311/2013..... SALLES E SILVA — CHOPERIA E RESTAURANTE LTDAME.................

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 30 DIAS
PROC/PROT ...56884/2017 ... PIRA COPIAS COMERCIO E SERVICOS LTDA .........ooiiiiiiiiiinine DEFERIDO
PROC/PROT ...117252/2016... SERGET COMERCIO CONSTRUGOES E SERVIGCOS DE TRANSITODEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT ...128471/2017 .. JUAREZ PEDROSA DA SILVA ME
PROC/PROT ...167440/2016 .. SERRALHEIRA SANTOS & XAVIER LTDA ME .
PROC/PROT ...162625/2016 .. MARILSON CELSO GARCIAME..............ccco.e..
PROC/PROT ...185460/2015 .. WORL CAR ASSISTENCIA 24 HORAS LTDA ME ...

_DEFERIDO

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA -
PROC/PROT ...99207/2017 .... ASSOCIACAO RESIDENCIAL MORADA DO ENGENHO..................... DEFERIDO

PUBLICAGCAO DO DIA 25/09/17

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT ...125642/2017 .. C.C.L. JATEAMENTO E PINTURA INDUSTRIAL LTDA
PROC/PROT ...125642/2017 .. C.C.L. JATEAMENTO E PINTURA INDUSTRIAL LTDA..
PROC/PROT ...125642/2017 .. C.C.L. JATEAMENTO E PINTURA INDUSTRIAL LTDA..
PROC/PROT ...99585/2017 .... CARLONI ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA EPP

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT ...141335/2017 .. OMG SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI ME...........oooovrrrrrooooeeecccicis DEFERIDO
COPIA DE DOCUMENTO .

PROC/PROT ...45548/2013 .... SUPPLYMEC SUPRIMENTOS MECANICOS LTDAME ........cccccccc..... DEFERIDO
PROC/PROT ...138644/2010 .. ITAU UNIBANCO S.A. ........ooorrrrorooooooeeeeosesssss e INDEFERIDO

RECLASSIFICAGAO FISCAL
PROC/PROT ...142502/2015 .. SERMESTRA SERV. DE MEDICINA E SEG. DO TRAB. LTDA ME....... DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 27/09/17

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT ...140727/2017 .. THAIS COSTAPEREIRA..........cocoiiiiiiciecccc e DEFERIDO
CERTIDAO

PROC/PROT ...140934/2017 .. VOTORANTIN ASSET MANAGEMENT DIST. DE TITULOS E VALORES IMOB. LTDA.. DEFERIDO
PROC/PROT ...127803/2017 .. LUIS ROBERTO BOSCARIOL ........ccoccoiiiiiiiiiiiiiiicc e INDEFERIDO
EXTRAVIO DE DOCUMENTOS FISCAIS

PROC/PROT ...140263/2017 .. ANTONIO MATOZZO DA SILVAME .....cccooiiiiiiiiiiiicii e, DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08

PROC/PROT ...137287/2017 .. SERGIO FRANCISCO BERTO .......cccoiiiiiiiiiiiiiccicciccc e DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT ...128456/2016 .. JUSTARI EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.........ccoiiiiiiiriiene, DEFERIDO
PROC/PROT ...136663/2017 .. CLAUDINO & MARTINS LTDAME .......ccoooiiiiiiiiciciccce e DEFERIDO
RECLASSIFICAGAO FISCAL .

PROC/PROT ...132236/2017 .. IMAGIN SERVICOS MEDICOS LTDA.........cccooiiiiiniiiiininiinnes INDEFERIDO
PROC/PROT ...4742/1984 ...... BOM JESUS AUTOMOVEIS LTDA .......cooiiiiiiicicece e INDEFERIDO

RECURSO DE CLASSIFICAGAO FISCAL
PROC/PROT ...129552/2017 .. OFTALMO PIRACICABA S/S LTDA ......cooiiiiiiiicieicecccee e INDEFERIDO

REMISSAO DE DEBITO ,
PROC/PROT ...39254/2016 .... ANDRE ALEXANDRE FUZARO........oocccccccreversserersseeessseeessscees INDEFERIDO

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT ...106539/2017 .. CATERPILLAR BRASIL LTDA........c.ccooiiieiiiiecccceeecc e INDEFERIDO

RETIFICACAO DA GUIA/ ITBI-IV .
PROC/PROT ...139564/2017 .. WAGNER ROGERIO RODRIGUES DE ALMEIDA ..........c.cccoovveriiennne. DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 28/09/17
AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT ...167431/2016 .. M L S ASSESSORIA COMERCIAL E MARKETING LTDA............ccucne. A.l. 61692
PROC/PROT ...152338/2015 .. FX ENGE PAVIMENTAGAO E OBRAS LTDA............... AL 72877
PROC/PROT ...19760/2001 .... EXPRESSO FLECHA DE PRATALTDA...... Al 72878
PROC/PROT ...162656/2016 .. EXPRESSO FLECHA DE PRATALTDA.........oooiiiiiriicnceiec e 1. 72884
PROC/PROT ...162656/2016 .. EXPRESSO FLECHA DE PRATALTDA.......c.ocoiiiiiiiinieecc e . 72885
PROC/PROT ...167376/2016 .. C.P. DE MELO ENTREGAS RAPIDAS ME. ..A.l. 72886
PROC/PROT ...98194/2017 .... GP CONSTRUGOES E REFORMA LTDA.......cooittirimerrrenninireieeennecens . 72887
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL — 15 DIAS

PROC/PROT ...61008/2016 .... ESTACIONAMENTOS BELFIORI LTDAME ........cccooviiiiiiiicciccne DEFERIDO
PROC/PROT ...61006/2016 .... ESTACIONAMENTOS BELFIORI LTDAME ........cccooviiiiiiiccicc DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.8.8.Q.N
PROC/PROT ...103113/2017... PAQUES BRASIL SISTEMAS PARA TRAT. DE EFLUENTES LTDA.....DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - .S.S./RETENGAO
PROC/PROT ...142994/2017 .. RIACHUELO RESIDENCIAL SPE LTDA........ccoiiiiiiiiiiiciecicceeis DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - |.T.B.I

PROC/PROT ...139519/2017 .. JULIANE MARQUEZ AMANCIO BUENO ... DEFERIDO
PROC/PROT ...139612/2017 .. VALQUIRIA RAMOS DOS SANTOS .... ...DEFERIDO
PROC/PROT ...138376/2017 .. RS CAMPINAS DEFERIDO
PROC/PROT ...138282/2017 .. RS CAMPINAS DEFERIDO
PROC/PROT ...143674/2017 .. GILBERTO DE OLIVEIRA.... ...DEFERIDO
PROC/PROT ...138901/2017 .. PATRICK WILSON QUELLIS BALTIERI DEFERIDO
COMPENSAGCAO DE CREDITOS

PROC/PROT ...104749/2017 .. SPAZIO VILLAGIO RESTAURANTE LTDAME.........cccooviiiiiiiiiiiniines DEFERIDO

RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT ...117093/2017... RIVAS COSTAE SILVA ..o DEFERIDO
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 165 / 2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisédo de Fiscalizagao do Departamento de Administragcao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo de Levanta-
mento Especifico n° 14.290/2016 de todos os procedimentos adotados no
presente processo, todos aplicados na data de 02/09/2017: Notificagdo de
Lancamento n° 71.354 e Auto de Infragdo e Imposigao de Multa n° 72.890.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Coédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03 de outubro de 2017
CONTRIBUINTE: REDE BRASCON CONSULTORIAE ASSESSORIALTDA

- RUA SAO JOSE, 1135 — CENTRO — PIRACICABA/SP - CEP 13400-300
— CNPJ 09.442.349/0001-58 — CPD 613040

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 166 / 2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparecam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de
Lancamento, quitagédo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de ALVARA
DE EVENTOS n° 87.582/2.017, que deu origem a Notificagdo de Langamen-
to de Arbitramento Fiscal (fls. 22 e 23), lavrada em 04 de outubro de 2.017.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Coédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de outubro de 2.017.
CONTRIBUINTE: ANTONIO CORAZZANETO - END.: AVENIDADO COMER-

CIO, NUMERO 1.702 - BAIRRO CIDADE NOVA- SANTABARBARAD'OESTE
/ S.P. - CEP: 13.454-038 — C.P.D. 94 072 424 — C.P.F. 294.587.788-08

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 175/2017
Objeto: REGISTRO DE PRECOS - fornecimento de var&o de cortina.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)
SILVER DISTRIBUIGAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANGALTDA 01 e 02

Piracicaba, 03 de outubro de 2017

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 178/2017
Troca de revestimento acustico de estudios de gravagao, com fornecimento

de materiais.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE (S)
DUTRA COMERCIO E SERVIGOS EIRELI 01

Piracicaba, 02 de outubro de 2017.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 410/2017
PREGAO ELETRONICO N° 165/2017
PROCESSO N° 107.040/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos
PRECO REGISTRADO

Item Quant. | Unid. Descricdo Prego Unitério Preco Total
. Copo plastico, PP, descartavel, caixa com 5000 copos com capacidade de 50ml cada. Normatizado pela
0 70 Caixa | ABNT (atual) e registro do INMETRO. RS 74,50 R$ 5.215,00

Iltem 03 — Irineu Valentim Tonelotto — ME.

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS DE ELEICAO PARA
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO COMCULT -
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PIRACICABA

1.ASemacTur (Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo), cumprindo ao
que determina a Lei n° 5418, de 14 de maio de 2004, com redagao dada pela Lei
n° 6030, de 18 de julho de 2007, convoca interessados em representar a socie-
dade civil no CoMCult, gestdo 2018-2020, representando as seguintes areas:

- Artes visuais e audiovisuais — artes plasticas, fotografia, artes graficas,
design, cinema, televisao, video, radio (comerciais, educativas ou comuni-
tarias), dentre outros do género;

- Artes cénicas — teatro, danca, circo, dentre outras do género;

- Musica — épera, musica classica, popular e experimental, canto, coral, hip
hop, cururueiros, catireiros, violeiros, musica caipira, dentre outros do género;

- Livro/literatura — escritores, poetas, bibliotecas, editores, literatura de
cordel, dentre outros do género;

- Tradi¢des e culturas populares — folclore, associacdes de festeiros de
rua, samba, atividades culturais em ruas e pragas, carnaval, artesanato,
atividades artisticas nos bairros, dentre outros do género;

- Instituicdes da sociedade civil com registro/cadastro no CoMCult — organi-
zagdes ndo-governamentais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico, institutos culturais, associacées, sindicatos, entidades profissionais,
centros culturais, clubes sociais, entidades estudantis, dentre outras do género;

Os membros representantes do Orgamento Participativo, e do Conselho Municipal
do Patriménio Cultural — Codepac, serédo indicados pelos respectivos Conselhos,
e posteriormente notificado o Conselho Municipal de Politica Cultura — CoMCult.

2. QUEM PODE SE CANDIDATAR

Todo e qualquer cidadéo ou cidada, com no minimo 16 anos de idade e
que possua titulo de eleitor com zona eleitoral em Piracicaba, resida e
atue na area da cultura em Piracicaba ha pelo menos 1 (um) ano, podera
se candidatar para somente 1 (uma) representacéo, exceto membros que
serao indicados pelo Comop e Codepac.

Para comprovagéo de atuagéo, no ato de inscrigao, sera obrigatéria apre-
sentacao de portfdlio, curriculo, e material impresso (jornal, flyer, cartaz, etc).
Para a representacgao das instituicdes da sociedade civil (associagbes sem
fins lucrativos que atuam na area da cultura) sera necessario que a entidade,
pessoa juridica, tenha cadastro atualizado junto ao CoMCult. O candidato
advindo destas associa¢des devera no ato de inscricéo apresentar carta de
indicagdo da entidade representada, emitida apds a publicagao deste edital.

3. INSCRIGOES
Para se inscreverem, os candidatos representantes da Sociedade Civil
devem comparecer no Museu Histérico e Pedagégico Prudente de Moraes
(Rua Santo Antonio, n.° 641, Centro, Piracicaba/SP), de segunda a sexta-
feira, das 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, entre os dias 16/10/2017 e
03/11/2017 e preencher a ficha de inscri¢cdo, apresentando no ato docu-
mentos originais e copias exigidos no item 2.

4. COMISSAO ELEITORAL
AComissao Eleitoral sera constituida por seis (06) membros indicados pela Secretaria
Municipal da Agao Cultural e Turismo e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

5. HABILITAGAO E RECURSO
A Comissao Eleitoral, entre os dias 06/11/17 e 17/11/17, habilitardo os
candidatos de cada segmento para eleigdo analisando os documentos
apresentados no ato de inscrigdo. As inscrigdes inabilitadas, cabera re-
curso entre os dias 20/11/2017 e 24/11/2017. E entre os dias 27/11/2017 e
01/12/2017, parecer final de todos os habilitados emitido por esta Comisséo.

6. QUEM PODE VOTAR
As pessoas que desejarem votar para eleger seus representantes, devem
comparecer apenas no dia da votagéo, devendo também comprovar que
atuam na respectiva area cultural ou artistica e apresentar titulo de eleitor
com zona eleitoral na cidade de Piracicaba. O eleitor podera votar apenas
uma Unica vez, para candidato de um segmento.
O voto sera anulado caso haja rasura ou mais de um candidato na cédula.
Para o segmento das Instituicdes, apenas um representante legal da enti-
dade podera exercer voto.

7. DA ELEICAO
As votacdes, por area de representagdo, acontecerdo no Museu Histoérico e Peda-
gogico Prudente de Moraes (Rua Santo Antonio, 641), nos seguintes dias e horarios:
Segunda-feira — 04/12/17 — das 18h as 21h — sociedade civil.
Sera composta uma Comissao Eleitoral formada por 6 (seis) membros,
sendo trés do CoMCault e trés da SemacTur. Os integrantes desta Comissao
nao poderao ser candidatos para essa gestao.
Os candidatos e votantes (eleitores) deverdo estar no local da votagéo e
se apresentar para a Comissao Eleitoral até 15 minutos antes do horario
estabelecido para o inicio da votagéo de cada area.
Somente serdo aceitas candidaturas daqueles que se inscreveram até as
17 horas, do dia 03/11/2017.
Se houver uma situagdo em que a apresentagdo do candidato nédo seja
convincente para a assembleia, a Comissao Eleitoral podera decidir pelo
aceite ou néo de tal candidatura.
Todas as duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Eleitoral,
que estara no local entre 17h30 e 22h, para organizagao e acompanhamento
das Assembleias de Eleigdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Piracicaba — CoMCult.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a em-
presa Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda. de que foi alterada a pena de
multa de 10% sobre o valor da entrega em atraso, ou seja, sobre o valor
da parcela remanescente para multa de 1% por dia de atraso sobre o valor
correspondente a entrega, limitada a 10 (dez) dias, nos termos do artigo 7°
da Lei n° 10.520/02, proveniente de Processo Administrativo para apurar
possivel infragao contratual, referente ao pregao eletronico 50/16.

Piracicaba, 30 de junho de 2017.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO DE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2017
Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos médicos

Retificamos o comunicado publicado no Diario Oficial do Municipio de
03/10/2017, sendo correto: “Comunicamos que foi julgado improcedente
a impugnagcao interposta pela empresa RIZZI COMERCIO IMPORTACAO
EXPORTACAO E REPRESENTACAO LTDA, conforme parecer emitido pela
Procuradoria Geral e Secretaria da Saude.

Diante do exposto, fica marcada nova data de abertura das propostas e
disputa de lances para o dia 18/10/2017 as 08h e 09h respectivamente, com
alteracé@o no descritivo dos item 02 e 05 proposta do Termo de Referéncia
do edital, permanecendo inalteradas as demais condigdes do edital

Anova versdo ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.”

Piracicaba, 06 de outubro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Materiais e Patrimonio

~ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 196/2017
Confecgao de placas de pvc.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE
EPP., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA. Apos negociagao e analise das do-
cumentagdes apresentadas, DELIBEROU por APROVA-LA e HABILITA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o e Adjudicagéo.
Piracicaba, 06 de outubro de 2017.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 200/2017

OBJETO: Aquisicdo de bombas submersas de alta vazao para lagos, filtros e algicida.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/10/2017, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 20/10/2017, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020

Piracicaba, 06 de outubro de 2017.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 205/2017
Objeto: Prestacao de servicos recarga e manutengao de extintores e equipa-
mentos de combate a incéndios. Inicio da Sess&o Publica: 20/10/2017 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 206/2017

Objeto: Contratagao de veiculo de comunicagao impresso (jornal), com cir-
culagdo diaria — minima de 05 (cinco) dias por semana — para divulgagéo de
atos institucionais da Prefeitura Municipal de Piracicaba, no ambito municipal,
durante o exercicio de 2018. Inicio da Sessao Publica: 23/10/2017 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 207/2017
Objeto: Prestacdo de servigos especializados para a execugdo do “5° Festival
Afropira”. Inicio da Sess&o Publica: 23/10/2017 as 09h30.

Modalidade: Pregao Presencial n° 208/2017
Objeto: Fornecimento parcelado de alimentagdo — marmitex, durante o
exercicio de 2018. Inicio da Sess&o Publica: 24/10/2017 as 09h.

Os Editais completos encontram-se a disposicao para download no site http:/
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo e-mail
compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 06 de outubro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuigdes legais torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico, com intuito de preencher as vagas disponiveis, com
fundamentacéo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢gdes contidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagbes Municipais, Estaduais e Federais, pertinentes e vigentes, de acordo

com as seguintes disposi¢des do presente Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2- O Concurso Publico tera a supervisdo da “Comisséo Especial de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n° 3.933, de 08 de Junho de 2017.

1.3- De acordo com o cargo a contratagéo sera regida pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) ou pelo regime Estatutario.

1.4- A selegdo sera composta de Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério e de Prova de Titulos de carater classificatorio. Para a Prova de Titulos somente poder&o participar os candidatos inscritos para os cargos de

Médico do PSF (Programa Saude da Familia) e de Médico do Trabalho;

1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até a sua homologagao no site dedalusconcursos.com.br e
Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficias de publicagao.

2- DOS CARGOS

2.1- O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico
de provas, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2- Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a Pessoas de Racga Negra (PRN), vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), salario base, jornada semanal de trabalho,

pré-requisito, regime de contratacéo e valor das inscricdes séo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA DE A
i ESCOLARIDADE / REGIME DE [INSCRICAO
ITEL G Ampla SALARION 25 (L) AL PRE-REQUISITO CONTRATACAO|  (R$)
Concorréncia| PRN [PPD
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em
001 |Médico Oftalmologista 01 RS$ 3937,91 + abono desempenho de até 60% 20 Horas  |Oftalmologia e R~eg|stro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina CLT R$ 35,00
do Estado de S&o Paulo
Médico do PSF . « |15-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e Registro no CRE-
002 (Programa Saude da Familia) 02 R$ 4.324,68 + abono desempenho de até 60% 20 Horas MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo cLr R$ 35,00
02 14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em
003 |Médico Psiquiatra RS$ 3.937,91 + abono desempenho de até 60% 20 Horas  |Psiquiatria e Re~g|stro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina CLT R$ 35,00
do Estado de S&o Paulo
14 -B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacéo ou
004 |Médico do Trabalho 01 * ** |R$ 3.937,91 + abono desempenho de até 60%| 20 Horas |residéncia na area correspondente e Registro no CREMESP — Conselho CLT R$ 35,00
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
14 -B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou
005 |Médico Ortopedista 01 * ** |R$ 3.937,91 + abono desempenho de até 60%| 20 Horas |residéncia na area correspondente e Registro no CREMESP — Conselho Estatutario R$ 35,00
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
. N « |14-B Curso Superior Completo com formagdo em Terapia Ocupacional e
006 |Terapeuta Ocupacional 01 RS 3.937.91 30 Horas Registro no CREFITO CLT R$ 35,00

* N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PRN (Pessoa de Raga Negra), em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoa Portadora de Deficiéncia), em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3- O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo.

2.4- O horario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.5- O vencimento dos cargos tem como base o més de Setembro do ano de 2017.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir 09/10/2017 até 23/10/2017, as 23h59min;

3.2 - Para participar do Concurso Publico N° 009/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as nor-
mas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagéo
no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 - Serdo permitidas apenas inscrigdes online;

3.4 - As inscri¢bes seréo realizadas no site da Empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item 3.1
3.4.1 - Para realizagdo da inscrigdo online o candidato devera acessar o site dedalusconcursos.com.br e
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscrigéo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e
realizar a inscrigéo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugdes;

e) Caso o candidato se enquadre no item 6 “Da Participagéo de Candidato Portador de Deficiéncia” ou no item 7
“Da Participagéo das Pessoas de Raca Negra (PRN)”, o mesmo devera assinalar o campo adequado e seguir os
procedimentos descritos no respectivo item.

f) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricéo;
g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigao e efetuar o pagamento até 24 de Outubro de 2017.

3.5- O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.7 - Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou
seja, a Ultima inscri¢éo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricao
cancelada.

3.8 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.10 - Apos a efetivagdo da inscrigao, nao sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 - A Empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo concluida por motivo
de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigéo.

3.12 - Apos efetivacéo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo em hipétese alguma.

3.13 - Para pedidos de isengéo o cidaddo deve estar amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagdo no Nimero de
Identificagdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto, que deverdo ser informados no ato da inscrigéo;

3.14 - O requerimento de inscrigdo com isengao de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera realizado
no periodo do dia 09/10/2017 a 13/10/2017, via internet, por meio do endereco eletrénico dedalus.listaeditais.com.br

3.15 - Nao serado concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo na hora da inscrigao
e/ou omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.16 - Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.17 - O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscrigdo com isengéo de pagamento tera confirmada
apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

3.18 - Apds a solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 - Aconfirmacéo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagéo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigéo.

4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir de 26/10/2017,
acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nédo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 — Em casos de eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgéo expedidor, data de nascimento, enderego,
sexo, ou qualquer outra informag&o inconsistente informada na ficha de inscrigao on-line, é de total responsabilida-
de de o candidato realizar as corregdes no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis, ap6s a lista de Homologacao das
Inscrigbes, através da Area do Candidato.

4.6 - Nao atendendo o subitem 4.4 o candidato sera passivel a desclassificagéo.

4.7 - Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas aos cargos ou local de realizagéo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail contato@dedalusconcursos.com.br

4.8 - Informagdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas nao serdo enviadas por e-mail ou pres-
tadas por telefone.

4.9 - Caso a inscri¢do néo esteja confirmada, enviar e-mail para contato@dedalusconcursos.com.br

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
5.1 - O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;
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b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
emprego, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 2, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada
no item 11.9 do Capitulo 09 deste edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado
apto em exame médico admissional;

g) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assungdo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagédo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego conforme as
peculiaridades da funcdo em consonancia com as determinacdes da SMS observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

h) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

j) Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
k) Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico;

1) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

m) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagédo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacéo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

n) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

0) Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptagao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacéo de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se candidatando,
por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocépia
ou cépia autenticada.

5.3 - A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos
| a V, com modificagcdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.2 - Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo que as fragcdes decorrentes do calculo percentual
somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco por cento).

6.3 - Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco por cento), quando o concurso indicar a existéncia de
5 (cinco) a a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia,
conforme Lei Municipal 6.246/08.

6.4 - No ato da inscricéo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera reque-
ré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo,
leitura labial, prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia
autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.5 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO
Il - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.6 - Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social, e que se enquadrarem nas categorias es-
pecificadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justiga.

6.7 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

6.8 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

6.9 - O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A Dédalus Concursos

Ref.: VAGAS PARA PRN - Concurso Publico n°® 009/2017 - N° de Inscrigéo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sé&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagéo da prova, especifi-
cando as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, de acordo com Laudo Médico encaminhado.

6.10 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidago.

6.11 - O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica
para realizagédo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.12 — Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 — dos Recursos, deste Edital.

6.13 - O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequén-
cias advindas de sua omissao.

6.14 - Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

DIARIO OFICIAL {

6.16 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢cdes, no formato
indicado no subitem 6.9. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.17 - A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 6.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeacgéo.

6.18 - Serdo divulgadas trés listas de classificagéo, sendo uma lista geral de classificagéo de todos os candidatos
habilitados, uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (PPD) e uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas
de Raga Negra (PRN).

7 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS DE RACA NEGRA - PRN

7.1 - Aos candidatos que se autodeclarem de raga negra no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ficam reservadas, 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos ou empregos na Administragdo
Publica Direta e Indireta, segundo o disposto na Lei Municipal N° 6.246/08, alterada pela Lei Municipal 8.546/16.

7.2 - Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos de raca negra, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco dé-
cimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 - Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento
da sua inscrigdo, selecionando a op¢des durante na pagina online dedalus.listaeditais.com.br quando solicitado.

7.4 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 23/10/2017, sua autodeclaracdo, conforme modelo do “Ane-
xo V” com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus
Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

7.5 - Acomprovacéo da veracidade quanto a autodeclaracdo de COR/ETNIA, sera feita no momento da contratagédo
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, mediante a apresentacéo por parte do candidato de documento oficial,
do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a
indicagéo etnorracial.

7.6 - Em casos de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento adminis-
trativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7 - Alistagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas de Raga Negra
(PRN) que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos sites dedalus.listaeditais.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicagédo do edital de
deferimento das inscrigdes.

7.8 - O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscrigdo dentro do periodo estipulado
no item: 10.1 do presente Edital.

7.9 - Somente o candidato que, no ato da sua inscrigao, autodeclarar-se Afrodescendente, podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

7.10 - Seréo divulgadas trés listas de classificacéo, sendo uma lista geral de classificacéo de todos os candidatos
habilitados, uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (PPD) e uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas
de Raga Negra (PRN).

8 - DAS PROVAS - OBJETIVAS E DE TITULOS
8.2 - As provas objetivas para todos os Cargos terdo duragdo maxima de 3h00 (trés horas).
8.3 - O conteudo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

8.4 - As provas seréo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificagdo original com
foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.6 - E obrigatério ao candidato a apresentagao de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdao de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certi-
ficado de reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento néo ficara retido sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que
autenticadas. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro
administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

8.7 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital.

8.8 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.9 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELE-
TRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo proprio candidato,
quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.10 - Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.11 - O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.12 - Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas apds qualquer tempo,
as mesmas serao disponibilizadas posteriormente na “Area do Candidato”.

8.13 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao conteudo das provas.

8.14 - As provas serao realizadas no Municipio de Piracicaba - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da PREFEITURA, as
provas poderao ser, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
sendo de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagdes oficiais.

8.15 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.

8.16 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de esco-
laridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.17 - Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas seréo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

8.18 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar preferencialmente caneta esferografica de tinta PRETA,
lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.19 - N&o serdo consideradas:

a)As questdes da prova assinaladas no cartéo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartéo de respostas;

c) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d)Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
preferencialmente & caneta esferografica de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.
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8.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar
a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.25 - Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.26 - Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comu-
nicagdo de dados e informagdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.27 - E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.28 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.

8.29 - Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que es-
tiver armado sera encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagéo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscri-
¢ao, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante néo realizara as provas.

8.31 - A Empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.32 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as mesmas.

8.33 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, somente participardo inscritos para os cargos/empregos de
Médico do PSF (Programa de Saude da Familia) e Médico do Trabalho, a mesma sera aplicada a todos os candi-
datos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas prova objetiva de multipla escolha,
e sera valorizada conforme os quadros apresentados no subitem 8.37. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem o limite maximo.

8.34 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
dados do Concurso, conforme segue:

A Dédalus Concursos

Ref.: Concurso Publico n° 009/2017 CARGO / N° de Inscrigéo
(PROVA DE TITULOS)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sé&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.35 Os titulos deverado ser enviados via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
até no maximo 23/10/2017.

8.36 Os titulos considerados no concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de compro-
vacao, sdo assim discriminados:

LIMITE DE

HITHLE CERTIFICADOS

PONTUACAO

Especializagdo em Saude da Familia ou Especializagdo
Multiprofissional em Saude da Familia ou Especializagdo|01 PONTO POR CERTIFICADO 01
em Saude Publica

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comuni-
dade pela Sociedade Brasileira de Medicina da Familia e{02 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Comunidade — SBMFC

Mestrado em Saude Coletiva ou Mestrado em Medicina

de Familia e Comunidade 02 PONTOS POR CERTIFICADO 01
CI?:L'J:t;)rrT?icliig ancs’ii?\?dggftiva ou Doutorado em Medicina 03 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade|04 PONTOS POR CERTIFICADO 01
PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

CARGO/EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

TiTULO PONTUACAO CELFMFTIE Egos
Especializagdo em Medicina do trabalho ou Saude Publica|01 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Mestrado em Medicina do Trabalho ou Saude Publica 02 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Doutorado em Medicina do Trabalho ou Saude Publica |03 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Residéncia em Medicina do Trabalho 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01
PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

8.37 - A contagem total dos pontos sera 110 (cento e dez). Divididos da seguinte forma:
a) 100 (CEM) pontos da Prova Objetiva;
b) 10 (dez) pontos da Prova de Titulos.

8.38 - O Curso de Aperfeigoamento; Especializagdo; Mestrado ou Doutorado sera considerado desde que compativel
com o cargo/emprego optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo seréo validados.

8.39 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagao e Cultura - e deverédo
se referir a drea correspondente ao cargo/emprego a que o candidato tenha se inscrito.

8.40 - N&o seréo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data
de protocolo do mesmo definido no edital.

8.41 - Nao seréo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacéo, pds-graduagédo, mestrado, doutorado.

8.42 - Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa.

8.43 - N&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagdo e relativos cursos preparatérios
a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

8.44 - Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusédo ou complementagéo.
8.45 - Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no subitem 8.35.
8.46 - Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.47 - Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

8.48 - Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos.

8.49 - A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na
Prova Objetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de titulos, para a classificagao final.

8.50 - Aavaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da empresa Dédalus Concursos.
8.51 - O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagao dos titulos conforme o subitem 10.1

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na classificacédo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo a Lei Federal n° 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

e) Maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera interpor recursos contra todas as publicagdes, e tem até dois dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em
que realizou a sua inscrigaéo: dedalus.listaeditais.com.br .

10.2 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.3 - O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagao I6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacédo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ter apre-
sentado um recurso.

10.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.

10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candi-
datos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.8 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.6 e 10.7 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

10.9 - A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 - A convocagao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 - A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e senso-
rial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

11.3 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime em-
pregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a
aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.4 - No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

11.5 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidia-
rios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocag&o e/ou aviso de recebimento.

11.6 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacédo de
compatibilidade de horarios.

11.7 - Por ocasiédo da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no Edital.

11.8 - A convocacédo que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data esta-
belecida no mesmo.

11.9 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacéo nas 2 (duas) ultimas eleicdes
ou Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacgdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente coloridas e com fundo branco,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes
de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacéo
dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado; Certiddo
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta)
dias da apresentagéo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que constituem
o seu patrimdnio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
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11.10 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

11.11 - Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarédo a nulidade da inscricdo, desqualificagéo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.12 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

11.13 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.14 - O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irre-
vogavel e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

11.15 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apés o resultado final.

11.16 - Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera
o seu desempenho no cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

11.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratacéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12 - CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1 - Por ocasié@o da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/
emprego, nos termos deste documento.

12.2 - No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e
Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

12.3 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja
que nao completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagao
e Aviso de Recebimento.

12.4 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

12.5 - O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego nao sdo consideradas como discriminagéo”.

12.6 - O carater eliminatorio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item dois “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sédo
consideradas como discriminagéo.

12.7 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/
EMPREGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data
e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira
o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo
com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

12.8 - Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.9 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos deter-
minara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

12.10 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica,
mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social — Anexo Il - LISTA B (Redag&o dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

12.11 - A constatagcdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagcdo do
cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

Ne EMPREGO ESFORCO ESFORCO ESFORCO ESFORCO ESFORCO
PUBLICO FisSICcO MENTAL VISUAL AUDITIVO DE FALA
Médico - A - - -

001 Constante/Otimo| Constante/Otimo|Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo

Oftalmologista

002|Médico do PSF Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo

003|Médico Psiquiatra  |Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo

004|Médico do Trabalho|Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo

00| Médico Ortopedista Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo
Constante/Otimo

00| rerapeuta Maior/Bom Constante/Otimo |Maior/Bom Constante/Otimo | Constante/Otimo
Ocupacional

Médicos de diversas areas e especialidades e Terapeuta Ocupacional

Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, |. 1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; I. 2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com
o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagado
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminacdo”;
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Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serdo analisadas por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il. 1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assung&o ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente € compativel com o esforgo mental que se exige para o
necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao s&o consideradas como discriminagéo”;

111 - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill. 1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminagao”;

IV - Esfor¢co Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I1V. 1 Se o esforgco que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar
sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anterio-
res ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente
é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um
determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacédo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusédo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego
ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencgao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencédo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em al-
gumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condicdes e
elementos desagradaveis.

12.12 - Deveréo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegéo e classificagdo OBRIGATO-
RIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Prevengao a Risco Ambiental — PPRA - elabo-
rado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

12.13 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.14 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificacdo
de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES desde que
seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego
a que se candidatou.
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12.15 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados
da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente
Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagao.

12.16 - Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente
a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes
meédicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a
perfeita compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.17 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

12.18 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocagéo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

12.19 - A comunicagédo da aptiddo para fins de autorizagédo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibili-
zagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.20 - Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo
para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.21 - O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médi-
co admissional devera submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de
Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes do Decreto
Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia
com as atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagcéo
admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.22 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

12.23 - Os que ndo tiverem confirmada a condig&o pelo corpo de peritos designados, poderédo no prazo de 3 dias da
data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da satide perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for
0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacao da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.24 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condicéo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocagao do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

12.25 - O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo de adaptacgéo,
trabalho restrito, readaptagao, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.26 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasiéo das
avaliagdes admissionais.

12.27 - Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a andlise
dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

a) A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.28 - A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises
especificas).

12.29 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagédo e/ou constatagdo da presenga de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.30 - Apresenga de determinadas doencas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deveré&o ser informadas
ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.31 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indica-
rem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagao
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.32 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes previsiveis
e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.33 - Observar os critérios do Decreto Federal n® 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias:

1) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

1) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I1) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004).

1) Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
12.34 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mono-
paresia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficién-
cia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20

O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes
e pessoas com crianga de colo.

12.35 - Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comu-
nicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

13.2 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragéo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata.

13.3 - Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado em hipotese
alguma o valor das inscricdes aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.

13.4 - A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, ndo enviara correspondéncia
informando os locais de aplicagé&o de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco
eletrénico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes;

13.5 - APREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagao das etapas deste certame.

13.6 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento hospitalar ou médico, o mesmo nédo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

13.7 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.8 - A aprovagéao dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeagao, até o nimero de vagas
colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.

13.9 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE PIRACICABA, publicado
nos enderecos eletronicos da Organizadora Dédalus Concursos, dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br

13.10 - O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto
o Concurso Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacéo, o candidato devera informar a atualizagdo de
enderego, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA;

13.11 - APREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a Organizadora Dédalus Concursos néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderego néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao
conteddo programatico;

13.13 - Legislagdo com entrada em vigor apoés a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispo-
sitivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

13.14 - Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como,
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
Concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.16 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

13.17 -APREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de ado-
tar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

13.18 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores
dos locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

13.19 - Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagéo do Concurso Publico.

13.20 - O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacéo.

13.21 - A Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas;

13.22 - Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apro-
priado, todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E por 2 (dois) anos
subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

13.23 - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS;

¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXO V - AUTODECLARAGCAO.

13.24 - O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba, 05 de Outubro de 2017.

BARJAS NEGRI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, SAO PAULO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrao: ortografia, acentuacédo e pontuagéo; Semantica: denotagao e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagéo de
palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes
e preposigoes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes. Histoéria e geografia do Estado e do Brasil.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestado do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Satide; Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, histria natural e prevengéo
de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde
da populagao; Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude; Doengas de notificagdo compulséria; Cédigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satide Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico; Redes de Atengéo a Sade e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Area de Atuag&o: Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragéo e corregéo das ametro-
pias. Afecgdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético, nemites, perimetria. Manifestagdes oculares
nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias,
tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica
cirdrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sisté-
micas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. Afec¢des das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirtrgico. Saude publica em oftalmologia,
niveis de atengdo e de prevencédo em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevenc¢éo da cegueira.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Far-
macologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de Orgaos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Estratégia do Programa Saude da Familia. Cadernos de Atengéo Basica do Ministério da Satide. Doengas do Aparelho
Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afecgdes Doencgas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas
Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reu-
matolégicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satide; Educagéo em satide; Promog&o de Satde; Vigi-
lancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Agdes de atengéo
a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas
de notificagdo compulséria. Imunizagées. Atengédo Basica - Satde da Familia. Estratégia de Saude da familia. Assisténcia
domiciliar. Consciéncia, educagao e boas praticas ambientais no servigo ptiblico. Cédigo de Etica Profissional. Educago
em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Satde da Familia; Modelos de Atengéo a Saude;
Planejamento estratégico como instrumento de gest&o e assisténcia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude referentes a area de
atuagdo. Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Implantagéo da Unidade de Saude da Familia. Atengéo domiciliar. Educacéo Popular em Saude e Participagdo Social.
Saude coletiva. Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atencao Primaria a Saude. Saude
Coletiva. Epidemiologia Clinica. Vigilancia em Saude. Epidemiologia. Abordagem individual. Abordagem familiar.
Abordagem comunitaria. Raciocinio clinico. Habilidades de comunicagéo. Etica médica e bioética. Educagao perma-
nente em Saude. Gestao da clinica e organizagao do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Avaliagdo da qualidade dos servigos de saude (PMAQ). Vigilancia em Saude. Abordagem de problemas gerais
e inespecificos. Abordagem de problemas respiratérios (exemplo: doengas respiratérias cronicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas pulmonares). Abordagem de problemas
digestivos. Abordagem de problemas infecciosos (exemplo: dengue, chykungunia. Zika virus, esquistossomose,
febre amarela). Abordagem de problemas relacionados aos olhos e a visdo. Abordagem de problemas de saude
mental (exemplo: transtornos mentais comum, depresséao, ansiedade). Abordagem de problemas do sistema nervoso.
Abordagem de problemas cardiovasculares (exemplos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento
e prevengao das doencas cardiovasculares; protocolos de HAS e DM). Abordagem de problemas dermatolégicos
— (exemplo: controle da hanseniase, escabiose). Abordagem de problemas hematoldgicos. Abordagem de proble-
mas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem de problemas metabdlicos. Abordagem de problemas
relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem de problemas musculoesqueléticos. Cuidados paliativos. Cuidado
domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e emergéncia no ambito da atencédo Basica. Atengdo a demanda espontanea.
Procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias. Controle das doengas infectos contagiosas (exemplo: Programa
de Controle da Tuberculose, DST/AIDS, hepatites). Obesidade. Problemas enddcrino. Problemas reumatologicos.
Programa saude na Escola. Atengdo a saude da crianca e adolescente (exemplo: acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento, sisvan, imunizacgao, aleitamento materno e alimentagdo complementar). Atengéo a saude do
idoso. Atencao a saude da mulher e respectivos programas de controle ( exemplo: Controle de canceres de colo
uterino e de mama, Salde sexual e reprodutiva). Atengéo a saide do homem. Atencao a sexualidade. Atencédo ao
ciclo gravidico-puerperal (exemplo: atengé@o ao pré natal de baixo risco, identificacéo de situagéo de gravidez de
risco e encaminhamentos adequados). Atengéo as situagdes de violéncia e outras vulnerabilidades (Abordagem,
intervencdes e orientagdes para a pratica em servicos). Atencéo a saude do trabalhador. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — PSF.

Sugestéo de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Cadernos da Atencgéo Basica - Ministério da Sauide - volumes 1 a 40 (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php).
2) Guia Pratico do Programa de Saude da Familia (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes../guia_psf1.pdf).

3) Guia de Vigilancia Epidemiologica — 72 ed., 2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epi-
demiologica_7ed.pdf).

4) Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Areas: Diretrizes Clinicas na Salde Suplementar;
Medicina da Familia e Comunidade (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

5) Medicina Ambulatorial — condutas de Atengéo Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed).
6) Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed).

7) Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).
8) Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

DIARIO OFICIAL {

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolu¢cdes modernas na consideragéo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de com-
portamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdéticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagées fisiologicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Legislagdo. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagéo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestages principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuro-
ses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagédo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indi-
cacgdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medi-
cina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatri-
cas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo - compulsivo e transtornos de habitos e impulsos;
Transtornos fébicos - ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao e transtorno de
estresse pds-traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Trans-
tornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesao ao tratamento; Retardo mental; Transtornos
do desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante
a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em
psiquiatria. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO DO TRABALHO

Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. Acidente com material biolégico de risco. Normas Regulamentadoras
de Seguranga e Medicina do Trabalho. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o trabalho. Vacinagdo em
trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos, riscos biolégicos e riscos ergonémicos. Fisiologia do
trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Atividade
fisica e riscos a saude. Primeiros socorros no ambiente de trabalho. Aspectos clinicos, toxicolégicos, diagndstico,
prevencdo, prognostico e reabilitagdo das doengas relacionadas ao trabalho mais frequentes no Brasil. Emiss&o de
CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) e de laudo médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética
e toxicodinamica. Condutas administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do
médico do trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a saude do
trabalhador. Organizagéo de servicos de medicina do trabalho nas empresas e nos setores publicos. Vigilancia em
ambientes de trabalho. Doengas Relacionadas ao trabalho (disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
dermatoses ocupacionais, pneumopatias ocupacionais, perda de audigdo induzida pelo ruido, efeitos da exposigao
a radiagbes, exposicdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, intoxicagao por agrotoxicos,
doengas mentais relacionadas ao trabalho). Organizagéo da Atengéo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de
Saude. Etica Médica. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes
e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagcdo, diagnostico e tratamento. Fra-
turas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagédo, diagnostico e tratamento.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas.
Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das
afecgdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengcas Ocupacionais Relacionadas
ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afecgdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias
e Lombociatalgias Agudas e Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortope-
dicas. Doengas Osteometabdlicas. Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana e bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional.
Fundamentos da Terapia Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e
recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficién-
cia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface
arte e saude. Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Co-
nhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; efetuar exames oftalmoldgicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo estudada; auxiliar na elaboragéo de programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéo; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; de-
senvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das
acdes e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengéo
Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e
de referéncia e contra-referéncia; indicar internagédo hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirdrgico e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogéo da saude, prevengao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais
graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas
de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacéo,
o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo
e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao pla-
nejamento, orientagéo e/ou execucado de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientado-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar
tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogé&o da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando
palpacdes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias
e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagndstico; executar exames periédicos
de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar
as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; executar exames
meédicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracédo Municipal para a readaptagéo
em outra fungao, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico;
avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de tra-
balho, para sugerir a diregéo dos 6rgédos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra; participar do planejamento e
execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes gra-
ves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza nao ocupacional; participar dos programas de vacinagéo, orientando a selegdo
das pessoas que trabalharéo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de
estudos das atividades realizadas pela Administracéo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a admisséo do
candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagao para declara-lo apto para o ingresso;
elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade
e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas
as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogéo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
avaliar as condigdes fisicas - funcionais do pacientes, fazendo inspecéo, palpagao; observar a marcha ou capaci-
dade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo
de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redugdo 6ssea ou corregao ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para
cada osso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientado-os, para possibilitar a méxima recuperagao do paciente;
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamentos clinicos, prescrevendo medi-
camentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagao do paciente; exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Cddigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigdes dos pacientes e clientes; atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencéo, promogao de saude e qualidade de vida; avaliar individualmente a capacidade
funcional para atividades de vida diaria (AVD), atividades de vida pratica (AVP) e atividades de vida no trabalho (AVT),
dos pacientes dos grupos de reabilitacdo; orientar inicial e individual aos pacientes quanto a realizacéo das AVD(s) no
momento da avaliag&o individual; avaliar individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitagdo; analisar ergo-
nomicamente dos postos de trabalho das empresas e elaboragao dos relatérios; discutir as demandas/diagnésticos das
situacdes produtivas e cronograma de intervengao pela empresa; discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos trabalhadores
afastados por problemas Osteomusculares; formar grupo focal com trabalhadores para subsidiar a andlise da atividade
de trabalho; treinar a equipe na aplicagcdo de metodologia de andlise dos postos de trabalho para a reinsergéo laboral
das pessoas afastadas; acompanhar os trabalhadores durante periodo de treinamento/readaptagao no local de trabalho
na empresa; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS

Matéria N° de N° de Pontuagéo Pontuacéo
Para todos os cargos Alternativas Questdes por questao total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 2 10
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 20 2 40
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2 40
Total - 50 questdes - 100 pontos
ANEXO IV - CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscrigdes 09/10/2017
2 Divulgagéo da Lista de Isencdes Deferidas 13/10/2017
3 Término das Inscricdes 23/10/2017

Divulgagao da Lista Proviséria de inscrigdes deferidas, com nomes, cargo e data de nasci-
4 mento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e no enderego eletronico dedalus. | 26/10/2017
listaeditais.com.br

Divulgagao da lista de homologacéo das inscrigdes deferidas e convocagdo para a prova
5 objetiva com locais e horarios no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA-| 01/11/2017
CICABA e no enderego eletronico dedalus.listaeditais.com.br

6 Realizagéo das Provas Objetivas (data prevista) 12/11/2017
7 Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA 14/11/2017
MUNICIPAL DE PIRACICABA e no endereco eletronico dedalus.listaeditais.com.br
8 Divulgagao da Lista Proviséria de Classificagdo Geral 21/11/2017
9 |Resultado final para fins de Homologagao/ Homologagéo 24/11/2017
ANEXO -V
AUTODECLARAGAO
(Para candidatos de raga negra)
Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade ,nascidoem __ / / , N0 municipio de
, estado de , filho de
e de
, estado civil X

residente e domiciliado a

CEP n°
, expedidaem __ /[

, portador da cédula
, CPF n°

de identidade n° , 6rgdo expedidor

Inscrito no Concurso Publico do Municipio de Piracicaba — SP, para o cargo de
com numero de inscricao

, declaro sob as penas da lei, que sou:

(__) Negro
(__) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no subitem 7.5 deste
Edital e as demais cominacdes legais aplicaveis.

___de de

PREGAO ELETRONICO n° 179/2017 - PRORROGACAO
OBJETO: Aquisigao de aparelhos telefonicos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/10/2017, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 24/10/2017, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 06 de outubro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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PROCURADORIA GERAL

Termo de Convénio n° 06.001/2017 que entre si celebram a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e a EMPRESA BRASILEIRADE CORREIOS
E TELEGRAFOS. (GOVERNO)

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/1993.

Objeto: Proporcionar atendimento de servigos postais a populacédo da
localidade de GUAMIUM, através de Agéncia de Correios Comunitaria.
Prazo: 05 (cinco) anos.

Valor: R$ 1.420,29 (um mil, quatrocentos e vinte reais e vinte e nove
centavos) mensais.

Data: 01/09/2017.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:
Processo n.°.: 122.617/2017.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em desaparecimento de fichas de atendimento referente ao dia 09/06/2017,
compreendidas entre os nimeros 814585 a 814805, na Central de Ortopedia
e Traumatologia — COT, conforme Oficio SEMS/1216/17.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista perda do objeto.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

ATA DE SORTEIO DE INTEGRANTES DA SUBCOMISSAO TECNICA
CONCORRENCIA 09/2017

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e dezessete, na Sala de Abertura
de Licitagdes - 1° andar do Prédio do Centro Civico Cultural e Educacional
“Florivaldo Coelho Prates”, reuniu-se a Comissao Permanente de Abertura e
Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Decreto Municipal n® 16.926/2017,
por seus membros que esta subscrevem para a realizagao de sorteio de
interessados para integrar a subcomisséo técnica que sera responsavel pela
analise e julgamento das propostas técnicas da Concorréncia n°® 09/2017,
Processo n° 68.969/2017, que visa a contratacdo de agéncia de comuni-
cagao especializada em assessoria técnica e estratégica em Comunicagéo
Social para a publicidade e veiculacdo de campanhas institucionais, edu-
cativa e de prestagao de servigos, tendo como participantes as empresas:
VERSAO BR COMUNICAGAO E MARKETING EIRELI, AGENCIA MULTI-
PLA PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA; PRODUTO PROPAGANDA
LTDA; e DESAFIO ASSESSORIA PUBLICITARIALTDA. Iniciada a sess&o foi
realizado o sorteio, sendo selecionados o Sr. Carlos Eduardo L. Castro e a
Sr?. Maria de Fatima Alves Silva, que possuem vinculo com a Administracéo;
e o Sr. Matheus Nicolau de Souza que ndo possui vinculo profissional com
aAdministragéo. Realizado o procedimento necessario, encaminhem-se os
invélucros de n° 01 e n° 03 ao Centro de Comunicagéo Social para analise
da subcomisséao técnica acima. Nada mais havendo a tratar, encerram-se
os trabalhos. Do que eu, Karolina Figueiredo Ferreira, secretaria, lavrei a
presente Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada por
todos os presentes. Publique-se.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 02/2017
Contratacédo de empresa para execugéo de todas as etapas que compde a
realizagéo de concurso publico.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatorio e com base na Andlise da Documentagao realizada pela Unidade
Requisitante quanto a regularidade dos atestados técnicos e declaracdes
do Anexo C, tendo como participantes as empresas: CONSESP — CON-
CURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS LTDA;
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA; RBO
ASSESSORIA PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS LTDA e SHDIAS
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, delibera a Comissao por HABILI-
TAR as licitantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagéo de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, fica marcada para o dia 19/10/2017 as 14h30 a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 06 de outubro de 2017.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 13 de setembro de 2017
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

003318/2017  JOSE CARLOS BONSI

003319/2017 SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SA0 PEDRO EREGIAQ
003320/2017  APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
003321/2017 FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

003322/2017 IGREJA PENTECOSTAL DEUS E AMOR

003323/2017 EDMAR FERNANDES DA SILVA

003324/2017 EDSON FRANK MARTINES

003325/2017 EDSON ALVES DE OLIVEIRA EIRELI ME

003326/2017  CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA
003327/2017  CRISTIANO AUGUSTO CARDENAS

003328/2017  ASSOCIAGAO DOS MORADORES E PROPRIETARIOS DO CONVIVIO SANTATEREZA
003329/2017  CAMARA MUNCIPAL DE PIRACICABA

003330/2017  ASSOCIAGAO ILUMINA

004629/2017  JOSE CARLOS BONSI

004630/2017 SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDROE REGIAO
004631/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004632/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004633/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004634/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004635/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004636/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004637/2017  APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
004638/2017 JOSE ROBERTO DE GASPARI

004639/2017 FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

004640/2017 IGREJA PENTECOSTAL DEUS E AMOR

004641/2017 EDMAR FERNANDES DA SILVA

004642/2017 EDSON FRANK MARTINES

004643/2017  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

004644/2017 EDSON ALVES DE OLIVEIRA EIRELI ME

004645/2017  CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA
004646/2017  CRISTIANO AUGUSTO CARDENAS

004647/2017  ASSOCIAGAO DOS MORADORES E PROPRIETARIOS DO CONVIVIO SANTATEREZA
004648/2017  CAMARA MUNCIPAL DE PIRACICABA

004649/2017  AGUA BRANCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
004650/2017  AGUA BRANCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
004651/2017  AGUA BRANCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
004652/2017  AGUA BRANCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
004653/2017  ASSOCIAGAO ILUMINA

Despachos
Protocolos
000336/2017
002562/2017
002604/2017
002619/2017
002801/2017
002805/2017
003633/2017
003637/2017
004291/2015
004555/2017
004556/2017
004587/2017
004606/2017
004607/2017
004608/2017
004643/2017

Interessado

BRUNO FREITAS OLIVEIRA: “Concluido”.
SEBASTIAO DETONE: “Indeferido”.

CLAUDIO APARECIDO PEREIRA: “Indeferido”.
OMEGA PROJETOS TECNICOS LTDA: “Deferido”.
RICARDO ACHIDATE: “Indeferido”.

MARCOS EDUARDO SIMAOQ: “Deferido’.

EULINDA PEREIRA DE SANTANANEVES: “Indeferido”.
ALINE CRISTINE FORTI: “Indeferido”.
PREFEITURADOMUNICIPIO DE PIRACICABA: “Concluido’.
JOSE GONGALVES DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
ADELINA LOPEZ DA SILVA: “Indeferido”.

JORGE MANOEL CONSTANTINO: “Deferido”.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAQ PAULO: “Deferido”.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAQ PAULO: “Deferido’.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAQ PAULO: “Deferido”.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAQ PAULO: “Deferido’.

Processo

000336/2017
001792/2017
001818/2017
001356/2016
001932/2017
001356/2016
002278/2014
000097/2014
002629/2015
003750/2013
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003612/2017  002541/2017  SUZANA NAZARETEH PEREIRA: “Arquivado”.

004602/2017 CLAUDIO JOSE FORTI: “Indeferido”.
004638/2017 JOSE ROBERTO DE GASPARI: “Indeferido”.
004655/2017 ANDERSON MARTIM POLISEL: “Indeferido”.
004721/2017 SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA NETO: “Indeferido”.
004758/2017 JOSE FRANCISCO BARBIERI: “Indeferido”.
004800/2017 PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
004801/2017 PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
004802/2017 PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
004818/2017 JOAO ALEXANDRE DA SILVA: “Indeferido”.
005099/2017  003651/2017  AMPRE - ASSOCIAGAO DE MORADORES

PARQUE RESIDENCIAL ELDORADO: “Deferido”.
005333/2017 BENEDITO ANTONIO BOTAO: “Deferido”.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2017/002931
MODALIDADE: Pregao Presencial 000095/2017
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS EM PVC.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.°
17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do
artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na documen-
tagdo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a) Pregoeiro(a) ANTONIO
CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2017/002931,
Pregdo Presencial n.° 000095/2017, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR

1 |VALDIR JOSE CEREGATO ME R$ 386,40

VALDIR JOSE CEREGATO ME R$ 303,30
VALDIR JOSE CEREGATO ME R$ 39.270,00

PH CONEXOES PARA SANEAMENTO LTDA EPP |R$ 2.169,00
PH CONEXOES PARA SANEAMENTO LTDAEPP |R$ 1.368,90
PH CONEXOES PARA SANEAMENTO LTDA EPP |R$ 1.939,50

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 45.437,10

ol |lw N

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 04 de outubro 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

CONTRATO N.° 48/2017
PREGAO N.° 94/2017 - PROCESSO N.° 2911/2017

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: COMERCIAL SOGEMEC MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA. - EPP
Objeto: prestacédo de servicos de reforma e manutengéo de 140 (cento e
quarenta) Cadeiras Giratdrias e Fixas.

Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.

Valor total: R$ 8.600,00 (oito mil e seiscentos reais).

Dotagdo 15 — Cddigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323120.1712200042.398 do exercicio de 2017.

Empenho n.° 1641/2017.

Assinatura: 03/10/2017.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 05 de outubro de 2017
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

003849/2017  EMBRAPLAN PLAZA INCORPORAGOES SPE LTDA
003850/2017  AGENCIA DAS BACIAS PCJ

003851/2017  PAULO CRUZ MARTINS - ME

003852/2017  ASSOCIAGAO DOSAMIGOS DO LOTEAMENTOALPHANORTH INDUSTRIAL
003853/2017 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

003854/2017  ORLANDO MARCONI

003855/2017  JORGE GOUVEA JARDIM

003856/2017  JOAO JOSE HELLMEISTER

005380/2017 EMBRAPLAN PLAZA INCORPORAGOES SPE LTDA
005381/2017  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
005382/2017  AGENCIA DAS BACIAS PCJ

005383/2017  PAULO CRUZ MARTINS - ME

005384/2017  ASSOCIAGAO DOSAMIGOS DO LOTEAMENTOALPHANORTH INDUSTRIAL
005385/2017  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

005386/2017  ORLANDO MARCONI

005387/2017 JORGE GOUVEA JARDIM

005388/2017  JOAO JOSE HELLMEISTER

005389/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005390/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005391/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005392/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005393/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005394/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005395/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005396/2017  LUIZ AUGUSTO MACHADO PADOVANI

005397/2017  DANIEL GOMES

005398/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

005399/2017  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

005400/2017  ELIANAA. OLIVEIRA

005401/2017  CICERO PINHEIRO DA SILVA

Despachos

Protocolos Processo Interessado

001153/2017  000742/2017  TERESA PAINELLI DA SILVA: “Arquivado”.
002000/2017  001389/2017 PEDRO RONALD FELICIANO: “Arquivado”.
002001/2017  001390/2017  ANTONIO OSMAR MONTEIRO SURIAN: “Arquivado”.
002032/2017  001420/2017  BENEDITO EMIDIO: “Arquivado”.
002037/2017  001425/2017  JORGE DA SILVA: “Arquivado”.

002345/2017 PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido”.
003134/2017  002172/2017  AMILTON CARDOSO DE SA: “Arquivado”.
003305/2017  002307/2017  CARLOS PRADO: “Arquivado”.

003316/2017  002318/2017 PAULO ROBERTO DE SOUZA: “Arquivado”.
003318/2017  002320/2017  VALERIANO NUNES PEREIRA: “Arquivado”.
003319/2017  002321/2017  FRANKLIN JOSE DOS SANTOS: “Arquivado’.

- AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N.° 081/2017 - PROCESSO N.° 1873/2017 - REABERTURA
Objeto: Contratagao de empresa para prestagéo de servigos de coleta, ana-
lises e emisséo de relatério de agua de pogos, ETA's, captagdes superficiais
(mananciais) e agua da rede de distribuigdo.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 25/10/2017
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisi¢do de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 04 de outubro de 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

NOTIFICAGAO N.° 29/01/2017 - PREGAO N.° 002/2016
PROCESSO N.° 2372/2015 - CONTRATO N°. 04/2016

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa VEGA — COMERCIO E MANUTENGAO LTDA. - ME, sediada
na Avenida Elias Alves da Costa, n° 497, Centro, na cidade de Vargem
Grande Paulista, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
20.124.724/0001-54 e Inscricdo Estadual sob n.° 720.026.215.114, a aber-
tura de procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla
defesa e do contraditério, tendo em vista a intengdo de sancionar a empresa
por infragdo cometida no ambito da execugéo do Contrato n°. 04/2016.
Solicitamos a realizagéo de servigos de balanceamento de peca de bomba no dia
11/09/2017, sendo que o equipamento foi retirado para realizagdo dos servigos
no dia 12/09/2017. Entretanto, o mesmo nao foi entregue até a presente data, em
descumprimento ao prazo de entrega previsto no item 3.4 do Termo de Referéncia.
Nesse sentido, estando a contratada sujeita as penalidades legalmente pre-
vistas no ajuste, pela mora, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacédo de defesa prévia, a partir da publicagédo ou do recebimento
desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragédo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 06 de outubro de 2017.
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PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa de Licitagdo 06/2017.

Contrato n.°: 110/2017 - Processo n.%: 872/2017

Contratada: NP Capacitagdo e Solugdes Tecnoldgicas Ltda
Objeto: Contratacédo do Servigo Banco de Pregos

Periodo de Vigéncia: 06/10/2017 até 05/10/2018.

Valor Total: R$ 7.990,00 (sete mil novecentos e noventa reais)
Data de assinatura: 05/10/2017.

Piracicaba, 06/10/2017

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA OITAVA REQNIAO
ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS NOVE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSETE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Decreto Legislativo
N°052/17 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que dispde sobre
a criagdo do Forum em defesa da UNIMEP - Universidade Metodista de
Piracicaba e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n° 32/15, que
“unifica solenidade da Camara, cria as comemoragdes de categoria por
similaridade e da outras providéncias”, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).
Mocdes
N° 133/17 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de Aplausos ao
atleta piracicabano Diogo Soares Brajdo por ser campeéo geral individual dos
Jogos Sul-americanos da Juventude, realizado em Santiago, capital do Chile.

N° 134/17 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de Aplausos
ao Comandante do 10° Batalhdo da Policia Militar do Estado de S&o Pau-
lo, Tenente Coronel William de Cerqueira Leite Martins, pelos relevantes
servigos prestados na seguranga publica na cidade de Piracicaba e regi&o.
Requerimentos

N°637/17 - De autoria do vereador Rerlison Teixeira de Rezende, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o comprometimento estrutural das
residéncias da Rua Albert Sabin, no bairro Santa Rita Avencas.

N°638/17 - De autoria do vereador Rerlison Teixeira de Rezende, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o terreno para a construgdo do
Shopping Taquaral, préximo a UNIMEP.

N° 639/17 - De autoria do vereador Rerlison Teixeira de Rezende, voto de
congratulagdes a Frederico Guilherme Franco Molina pelo trabalho realizado
de forma exemplar no Muay Thai.

N° 640/17 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre esgoto langado no ribeirdo da Rua Eloy Costa
Filho, no bairro Chacara Séo Jorge.

N° 641/17 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre construgédo de calgada na Rua Eloy Costa Filho,
no bairro Chacara Séo Jorge.

N° 644/17 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, voto de con-
gratulagdes aos Guardas Civis Mario Andrade Felipe, Jodo Erick da Silva
Cerqueira, pela apreensao de dois bandidos que tentavam furtar um veiculo
no Bairro Vila Monteiro no dia 28/08/2017.

N° 646/17 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a conclusdo da contagem classi-
ficativa de veiculos e a estatistica de acidentes na Avenida Raposo Tavares,
no Bairro Jardim Gldria, nos termos da Indicagdo 2352/2017.

N° 647/17 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a compra dos aparelhos eletro-
cardiografos para as unidades de saude, nos termos da Indicagéo 516/2017.
EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei
N° 199/17 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que denomina
de “Miguel de Cillo”, prolongamento de via publica do Loteamento Chacara
Sao Pedro, Bairro Vila Industrial, neste Municipio.

N°218/17 - De autoria do Executivo, que introduz alteracdes a Lei n° 6.725/2010
que “autoriza o Municipio de Piracicaba a repassar recursos financeiros recebidos
em doagao através do Decreto no 13.506/10, a entidades participantes do Projeto
Social Corea & Brasil — “Juntos Movemos o Mundo” e da outras providéncias”.
EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 154/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que denomina de
“Alicio Mota Ramos”, via publica localizada no Bairro Algodoal, neste Municipio.

N° 165/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que denomina de
Elisabete Aparecida Alves Franco Barbosa — Betinha” via publica do Distrito
de Tupi, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°202/17 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que denomina
de “Julio Lazaro Sierra” e “Laila Chuahy Bettin”, vias publicas do Loteamento
Residencial Quinta do Campestre, Bairro Campestre, neste Municipio.

N° 210/17 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que denomina de Rio
Grande do Norte, prolongamento de via publica do Loteamento Parque Pre-
zotto, Bairro Piracicamirim e Loteamento Panorama, Bairro Dois Cérregos.

N°211/17 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que dispde sobre deno-
minagao de vias publicas no loteamento Vem Viver Piracicaba I, no bairro
Vila Sénia, neste Municipio e revoga as Leis n° 7.344/12, n® 7.345/12, n°
7.403/12,n° 7.406/12, n° 7.436/12, n° 7.450/12, n° 7.455/12, n° 7.456/12, n°
7.457/12,n°7.497/12, n° 7.498/12, n° 7.499/12, n°® 7.500/12, n°® 7.508/12, n°
7.510/12,n°7.526/12,n° 7.531/12, n° 7.543/12, n° 7.544/12, n° 7.545/12, n°
7.581/13, n° 7.591/13, n° 7.607/13, n° 7.608/13, n° 7.724/13 e n° 7.831/13.

HAVERA ENTREGA DA MOCAO N° 94/17
AUTORIA — Laércio Trevisan Junior
PARA - Apetit Pastelaria

1° ORADOR - ver. Osvaldo Airton Schiavolin
- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém!
Doe sangue, 6rgéos, tecidos e medula 6ssea”.
Resolugado n° 05/07

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DEABERTURAE JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO
CONVITE N° 08/2017

Objeto: contratagcdo de empresa especializada para prestar servicos de
locacgdo de aparelhos eletronicos informatizados de rastreamento da frota
de veiculos da municipalidade.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comu-
nica que, apos analise dos documentos e das propostas apresentados ao
referido certame licitatério, tendo como base o menor prego global mensal
apresentado, ficando desta forma com a seguinte classificagao: 1°) Webtrac
Solugdes em Rastreamento Ltda: R$ 2.370,00 (dois mil, trezentos e setenta
reais); 2°) Norio Momoi EPP: R$ 2.780,00 (dois mil, setecentos e oitenta
reais); e, 3°) Total Trac Locagao e Monitoramento de Rastreadores Ltda ME:
R$ 3.280,00 (trés mil, duzentos e oitenta reais).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagédo deste
comunicado para eventual interposigdo de recursos, conforme determina
no § 1° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragdes,
combinado com o § 6° do mesmo artigo. Vencido o prazo recursal, e, ndo
havendo interposigao de recursos, o processo sera encaminhado a autori-
dade superior para homologacao e adjudicagéo do objeto desta licitag&o.
Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 04 de outubro de 2017.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Presidente da Comisséo de Licitagoes -

PROCON

Nos termos da legislagao pertinente, em especial a Portaria n°. 3.672, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba em 28 de maio de 2.013, relacio-
namos a seguir todas as DECISOES FINAIS, HOMOLOGADAS NO AMBITO
DESTE PROCON, referentes as RECLAMAQOES, as quais foram finalizadas
no periodo de 30 de agosto de 2.017 a 06 de outubro de 2.017, classificadas
em Reclamacéo Fundamentada Atendida, Reclamagao Fundamentada Néo
Atendida, Reclamagao Nao Fundamentada/Encerrada ou Consulta Fornecida.

As partes poderdo recorrer da DECISAO FINAL, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagéo da relagéo a seguir, mediante interposicao de
RECURSO, o qual devera estar devidamente acompanhado dos documentos
que comprovem suas alegagdes e sua legitimidade para tal, devendo ser
dirigido 8 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.

A Autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, devera pronun-
ciar-se, motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia do RECURSO,
devendo essa deciséo ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Pira-
cicaba no prazo de 10 (dez) dias, contados da mesma.

Decorrido esse prazo, as RECLAMACOES ser&o arquivadas deﬁnitivamgn—
te, quando, entéo, passaréo a integrar o CADASTRO DE RECLAMACAO
FUNDAMENTADA DO EXERCICIO PERTINENTE.

PROCON-Piracicaba

Reclamagéo Consumidor Fornecedor Status
D’colchdes
35025001170005961 | Angela de Almeida Amaral| Comercio de |Encerrada
Colchdes Ltda
35025001170006567|  Ricardo Luiz de Melo E-M.Rossi ¢, omada
Planejados - ME
35025001170005428 | Ana Carolina Oliveira Correa| Esmaltec S/A | Atendida
Marlon Rochetto Dormant Industria
35025001170006802| Procuradora: Mariana |e Comercio de Col-|Encerrada
Rodrigues Marcondes | choes Ltda - EPP

Luciléia Aparecida Piselli Ometto
Procuradora Juridica

CONVITE 09/2017
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Carlos Alberto Lisi, usando das atribui¢gdes inerentes a qualidade de Prefeito
do Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, nos moldes do que estabe-
lece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da
Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragdes, homologa a decisdo da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdo, nomeada
pelo Decreto 1715/2017, que deliberou quanto ao julgamento do Convite
09/2017, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado e a pedido de lanches e marmitas para distribuicdo
aos funcionarios em regime de plantdo na Unidade Mista de Salde, em dias
de sabados, domingos, feriados e ponto facultativos.

Dessa forma, fica adjudicado o objeto desta licitagdo as empresas: Luciana
de Almeida Arruda 26400999817; e, Francielle Pazzetti 29735811847.

Saltinho/SP, 05 de outubro de 2017.

Carlos Alberto Lisi
Prefeito Municipal

CALDEIRAO FUTEBOL CLUBE

Assembléia Geral Extraordinaria
Edital de Convocagéo

Usando das atribuigdes que Ihe confere o estatuto social, o Presidente da
Diretoria do Caldeiréo Futebol Clube, comunica que ficam os senhores asso-
ciados quites com os cofres sociais, convocados a participar da Assembléia
a ser realizada no dia 17 de outubro de 2017, na Rua Jacob Bergamin n® 150
Jardim Itapua, Piracicaba-SP, com a primeira convocagéao as 19:00 horas,
com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, ndo podendo deliberar
em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos associados, e em
segunda convocagao as 20:00 horas com nimero minimo de 1/3 (um tergo)
de associados presentes para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

- Proposta e Aprovagao de Alteragdes Estatutarias
Piracicaba, 04 de outubro de 2017.

Gilberto Rocha de Souza
Presidente

PORTARIA N°: 1413, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
(Designa Gestor e Responsavel Técnico do Convénio a ser firmado com a
Secretaria da Casa Civil).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os senhores Fernando Renato Hyppolito, ocupante
do emprego de Diretor de Finangas e Patriménio desta Prefeitura, CRC n°
1SP186.924/0-4 e Carlos Eduardo Torrezan, ocupante do emprego de Diretor
de Obras e Servicos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abastecimento
desta Prefeitura, CREANn° 506.981.921-8, para respectivamente, exercerem
as fungdes de Gestor e Responsavel Técnico de convénios a serem firmados
com a Secretaria da Casa Civil.

Art. 2°- Fica revogada em sua integra, a Portaria n® 1366, de 16 de margo de 2017.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 05 de outubro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancga!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
7
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao fagca e nao deixe
que facam massa

de construcao
no asfalto. l,
Ligue 156.
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4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! .
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!

Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °
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