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MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAICABA Lei de Diretrizes Orcamentdrias-2018
ANEXO V - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTG DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL x ALTERAGAQ INcLUSAO EXCLUSAO

PERIODO: 2018

6RGRO: EMDHAP - EMPRESSA MUNICIPAL DE oE

UNIDADE MUNICIPAL DE DEP /EMDHAP

ORCAMENTARIA:

UNIDADE 33511

FUNGAO: 16 - Habitagio

susruNcAo: 482 - Habitagho Urbana

PROGRAMA: 0016 - Desenvolvimento Habitacional

INDICADOR:

UNIDADE MEDIDA:

1-PROJETO

468 - Melhoria Habitacional

Fam(lias Atendides

META POR EXERCICIO

2 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-

FINANCEIRA
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAICEA Lei de Diretrizes Orcamentdrias-2018
ANEXQ V - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAHA GOVERNAMENTAL
iciaL ALTERAGAO mcLusio EXCLUSAO
PERIODO: 2018
6RGAO: EMDHAP - EMPRESSA MUNICIPAL DE DE
UNIDADE MUNICIPAL DE DEP /EMDHAP
ORCAMENTARIA:
UNIDADE 33511-
FUNGAO: 16 - Habitagso
SUBFUNGAO: 482 - Habitaco Urbana
PROGRAMA: 0016 - Desenvolvimento Habitaclonal
PROJETO: 1-PROJETO.
Ago: 470 - Habitaco de Interesse Social
INDICADOR: Unidade Construida
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
2018
Fisica
s
FINANCEIRA
s E conve R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PRAGCEA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO V - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTG DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
INICIAL. ALTERAGAQ INcLUSAO EXCLUSAO
PERIODO: 2018
6RGRO: EMDHAP - EMPRESSA MUNICIPAL DE oE
UNIDADE MUNICIPAL DE DEP /EMDHAP
ORCAMENTARIA:
UNIDADE 33511
FUNGAO: 16 - Habitagio
susruNcAo: 122 - Administraco Geral
Financeira e RH
PROJETO: 2 - ATIVIDADE
Acho: 462 - Gastos e Beneficios com Pesscal da EMDHAP.
INDICADOR: Servidores Ativos
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
2018
Fisica
30
FINANCEIRA
1 TEsoURO E$ 3.500.000,00
RS 3.500.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PRATIOEA Lei de Diretrizes Orcamentrias-2018
ANEXO V - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
NcIAL ALTERACAO IncLusio EXCLUSAO
PERIODO: 2018
ORGAD: EMDHAP - EMPRESSA MUNICIPAL DE DE
UNIDADE MUNICIPAL DE bE /EMDHAR
ORCAMENTARIA:
uUNIDADE 33511~
FUNGAD: 16 - Habitagsa.
SUBFUNCAO: 122 - AdministracBo Geral
PROJETO: 2 - ATiViDADE
AgRo: a83- Técnica para o
INDICADOR: Manutencéo
UNIDADE MEDIDA: Porcentagem

META POR EXERCICIO

1 TESoURD

FINANCEIRA

RS 2.400.000,00

RS 2.400.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAGCEA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAVENTAL

NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ

PERIODO: 2018

ORGRO: EMDHAR - EMPRESSA MUNICIPAL DE oE

UNIDADE MUNICIPAL DE oE / EMDHAP

ORCAMENTARIA:

UNIDADE 33511~

FUNGAO: 16 - Habitagio

SUBFUNGAO: 122 - Administragéo Geral

PROJETO: 2- ATIVIDADE

Acho: 465 - Melhoria & Adequasko do Imobilizade.

INDICADOR: Melhorias implantadas

UNIDADE MEDIDA: Porcentagem

META POR EXERCICIO

4 RECURSOS PROPRIOS DA

FINANCEIRA
R$ 150.000,00
R$ 150.000,00

INDIRETA

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAIOBA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRANMA GOVERNAMENTAL

miciaL x ALTERAGAO mncLusio ExCLUSAO

PERIODO: 2018

6RGAO: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

UNIDADE 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO

FUNGAO: 28 - Encargos Especials

suBFUNGAO: 846 - Outros Encargos Especial

PROGRAMA: 0000 - Encargos Publicos Diversos

PROJETO: - EspECIAL

Agho: 435 - Contribulgo Formacho Patriménio Servidor Publico

INDICADOR: Arrecadagho Reallzada

UNIDADE MEDIDA: Porcentagem

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

META POR EXERCICIO

2018
FisicA
1
FINANCEIRA
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAGCEA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAVENTAL

NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ

PERIODO: 2018

ORGRO: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

UNIDADE 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO

FUNGAO: 28 - Encargos Especials

SUBFUNGAO: £46 - Qutros Encargos Espacials

PROGRAMA: 0000 - Encargos Publicos Diversos

PROJETO: - ESPECIAL

Acho: 436 - Sentensas Judiclals de Natureza Alimentar e Outras Espécies

INDICADOR: Requerante Atendido

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

Porcentagem

META POR EXERCICIO

FINANCEIRA
R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

MUNICiPIO DE PIRACICABA

PRATOBA Lei de Diretrizes Orsamentarias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INcIAL x ALTERAGAG IncLusio EXCLUSAO

PERIODO: 2018

ORGAO: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

UNIDADE DE REPASSE

ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO

FUNGAOD: 04 - Administracso

SUBFUNGAO: 122 - Administrago Geral

PROJETO! 1-pROjETO

Agho: 439 - Ampliagho e Reformas da Sede - IPASP

INDICADOR: Ampliago Reallzada

UNIDADE MEDIDA: Metro Quadrado

META POR EXERCICIO

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

FINANCEIRA
R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAGUEA Lei de Diretrizes Orcamentérias-2018
ANEXO - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ
PERIODO: 2018
6Rako: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
UNIDADE 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO
FUNGAO: 11 - Trabalho
SUBFUNGAO: 331 - Protecho a Beneficios a0 Trabalhador
Financeira » RH
PROJETO: 2- ATIVIDADE
Acho: 437 - Caté da Manha
INDICADOR: Servidores Beneficiados
UNIDADE MEDIDA: Unidades

META POR EXERCICIO

FINANCEIRA
R$ 15.000,00
R$ 15.000,00

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PIRAAA Lei de Diretrizes Orcamentarias-2018
ANEXQ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
micia * ALTERAGAD INcLusio ExcLusio
PERIODO: 2018
6RaAO: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
UNIDADE 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO
FUNGAO: 11 - Trabalho
SUBFUNGAO: 331 - Protaco e Beneficios ao Trabalhador
Financelra & RH
PROJETO: 2- ATIVIDADE
Agho: 438 - Cestas Bésicas e Auxillo Alimentacho
INDICADOR: Servidores Beneficiados
UNIDADE MEDIDA: Unidades

META POR EXERCICIO

FINANCEIRA
R$ 35.000,00
R$ 35.000,00

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRACARA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ
PERIODO: 2018
6Rako: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
UNIDADE 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO
FUNGAO: 04 - Administragso
122-
0004 - &
PROJETO: 2-ATviDADE
Acho: de Servicos
INDICADO! Manutencéo
UNIDADE MEDIDA: Porcentagem

META POR EXERCICIO

FINANCEIRA
3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE R$ 2.698.000,00

R$ 2.698.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAGCABA Lei de Diretrizes Orcamentarias-2018
ANEXO V - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

NicIAL x ALTERACAO INCLUSAO EXCLUSAO

PERIODO: 2018

ORGAO: FFUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

UNIDADE 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO

FUNGAO: 09 - Pravidéncia Soct

SUBFUNCAO: 272 - Previdéncia do Regime Estatutsrio

PROGRAMA: 0007 - Gestéo Previdencidria

PROJETO: 2- ATIVIDADE

Acho: 441 - Pagamento de Aposentadorias, Pensbes e Outros Beneficlos do Plano Financeiro

INDICADOR: Benficios Concedidos

UNIDADE MEDIDA: Unidades

META POR EXERCICIO

2018
Fisica
6759
FINANCEIRA

1 TESOURO RS 55.588.000,00
3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE RS 43.805.000,00
4 RECURSOS PROPRIOS DA INDIRETA  R$ 8.307.000,00

R$ 107.700.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAICABA Lei de Diretrizes Orcamentdrias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
NiciAL x ALTERAGAO mcLusio EXCLUSAO
PERIODO: 2018
ORGAO: FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
'UNIDADE DE REPASSE
ORCAMENTARIA:
'UNIDADE EXECUTORA: 34711 - FUNDO REPASSE PREVIDENCIARIO
FUNGAO: 04 - Administragio
SUBFUNCAO: 122 - Administracsio Geral
0004 -
2 - ATIVIDADE
Acho: 507 - Pagamento de Jeton a Conselheiros
Ativos
'UNIDADE MEDIDA: Unidade

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

META POR EXERCICIO

2018
Fisica
7
FINANCEIRA
R$ 36.000,00
R$ 36.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAICEA Lei de Diretrizes Orcamentdrias-2018
ANEXQ V - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAHA GOVERNAMENTAL

iciaL 3 ALTERAGAO mcLusio EXCLUSAO

PERIODO: 2018

6RGAO: FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

UNIDADE DE RESERVA

ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 34721 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

FUNGAO: 05 - Previdéncla Soclal

SUBFUNGAO: 272 - Previdéncia do Regime Estatutirio

PROGRAMA: 0007 - Gestio Previdenciéria

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

Ago: 442 - Pagamento de Aposentadorias, Pensbes e Outros Bensficios do Plano Previdenclério

INDICADOR: Benficios Concedidos.

UNIDADE MEDIDA: Unidades

META POR EXERCICIO

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

R$ 631.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAICABA Lei de Diretrizes Orcamentdrias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

NiciAL x ALTERAGAO mcLusio EXCLUSAO

PERIODO: 2018

ORGAO: FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

'UNIDADE DE RESERVA

ORCAMENTARIA:

'UNIDADE EXECUTORA: 34721 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

FUNGAO: 99 - Reserva

SUBFUNCAO: 997 - Reserva Regime Préprio de Previdéncia

PROGRAMA: 9999 - Reserva

PROJETO: 9 - PROJETO

Acho: 799 - Reserva Orcamentéria - RPPS.

INDICADOR: Recursos Reservados

'UNIDADE MEDIDA: Porcentagem

3 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE

INICIAL x

UNIDADE
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA:

FuNGAO:

SUBFUNCAO:

UNIDADE MEDIDA:

META POR EXERCICIO

1 TESoURD

META POR EXERCICIO

FINANCEIRA
R$ 26.284.000,00

R$ 28.284.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lei de Diretrizes Orcamentarias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

ALTERACAO INCLUSAO EXCLUSAO
2018

INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA|

DE PESQUISA E bE

35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
13 - cuttura
391 - Patriménio Histérico, Artistico e Arquealégico
0022 - Preservacso do Patriménio Histérico
1-pROjETO
365 - Apolo a0 Patriménio Histérico
Projetos e Inventérios Histéricos
Unidades
2018
FiSicA
1

FINANCEIRA
R$ 60.000,00

RS 60.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAICBA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAVENTAL
NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ
PERIODO: 2018
ORGRO: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E DE J/ IPPLAP
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 15 - Urbanismo
as1- urbana
PROGRAMA: 0042 - Infraestrutura para a Mobilidade
PROJETO: 1-PROJETO
Acho: 366 - Desenvolvimento de Estudos, Pesquisas © Projetos
INDICADOR: Projetos Desenvolvidos
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
208
Fisica
2
FINANCEIRA
1 TESOURD R$ 200.000,00
RS 200.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PIRAGBA. Lei de Diretrizes Orcamentarias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRANMA GOVERNAMENTAL
miciaL x ALTERAGAO incLusio ExCLUSAO
PERIODO: 2018
6RGAO: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E DE
ORCAMENT)
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 15 - Urbanismo
asi. Urbana
PROGRAMA: 0042 - Infraestrutura para a Mobilidade
PROJETO: 1-PROJETO
Agho: 368 - Estudos. da Ciclovia e Mabildade Urbana
INDICADOR: Projetos Desenvolvidos
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
2018
Fisica
2
FINANCEIRA.
1 TESOURO R$ 200.000,00
R$ 200.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PRAICBA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAVENTAL
NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ
PERIODO: 2018
ORGRO: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E DE
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 15 - Urbanismo
SUBFUNGAO: 451 - infra-Estrutura Urbana
PROGRAMA: 0038 - ReabllitagBo de Areas Urbanas
PROJETO: 1-PROJETO
agho: 370 - Projeto Beira Rio
INDICADOR: Projetos Desenvolvidos
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
208
Fisica
2
FINANCEIRA
1 TESOURD R$ 100.000,00
RS 100.000,00
MUNICiPIO DE PIRACICABA
PRATIOBA Lei de Diretrizes Orsamentarias-2018
ANEXO ¥ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
INcIAL x ALTERACAO IncLusio EXCLUSAO
PeRioDo: 2018
6RGAO: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E bE
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 04 - Administracso
122.
PROJETO: 2 ATIVIDADE
Ago:
UNIDADE MEDIDA: Unidades

META POR EXERCICIO

1 TESOURO

4 RECURSOS PROPRIOS DA

FiSicA
10
FINANCEIRA
RS 210.000,00

AC INDIRETA RS 30.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA

PRAGCEA Lei de Diretrizes Orcamentirias-2018
ANEXO V - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTG DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
INICIAL x ALTERAGAQ INcLUSAO EXCLUSAO
PERIODO: 2018
6RGRO: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E [ 11PPLAP
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 04 - Administragso
122-
Financeira e RH
PROJETO: 2 - ATIVIDADE
Acho: 364 - Gastos « Beneficios com Pessoal do IPPLAP
INDICADOR: Servidores Ativos
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
2018
Fisica
12
FINANCEIRA
1 TESOURO R$ 780.000,00
R$ 780.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PIRAAA Lei de Diretrizes Orcamentarias-2018
ANEXQ - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
micia * ALTERAGAD INcLusio ExcLusio
PERIODO: 2018
6RGAD: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E [
ORCAMENT/
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVIGOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 15 - Urbanismo
as1- Urbana
PROGRAMA: 0038 - Reabllitago de Areas Urbanas
PROJETO: 2- ATIVIDADE
Agho: 367 - F Eventos Voltados & Pesqul
INDICADOR: Eventos Fomentados
UNIDADE MEDIDA: Unidades
META POR EXERCICIO
2018
Fisica.
2
FINANCEIRA
1 TESOURD RS 70.000,00
R 70.000,00
MUNICIPIO DE PIRACICABA
PRAGUEA Lei de Diretrizes Orcamentérias-2018
ANEXO - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
NICIAL x ALTERACAQ INCLUSAD EXCLUSAQ
PERIODO: 2018
6Rako: INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE DE PESQUISA E DE
ORCAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 35311 - SERVICOS DE PESQUISA E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
FUNGAO: 15 - Urbanismo
as1- Urbana
PROGRAMA: 0038 - Reabllitago de Areas Urbanas
PROJETO: 2- ATIVIDADE
Acho: 369 - Divuigacho e Publicidade da Producso Técnico-clentifica do IPPLAP
INDICADOR: PublicacBes
UNIDADE MEDIDA: Unidades

META POR EXERCICIO

1 TESOURD

2018
Flsica
2
FINANCEIRA
R4 50.000,00
R$ 50.000,00

R$ 240.000,00

www.piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacées
a Populacéao

156@piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuigdes legais torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico, com intuito de preencher as vagas disponiveis, com
fundamentagéo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdes Municipais, Estaduais e Federais, pertinentes e vigentes, de acordo

com as seguintes disposi¢cdes do presente Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2- O Concurso Publico tera a supervisao da “Comissdo Especial de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n°® 3.933, de 08 de Junho de 2017.

1.3- De acordo com o cargo a contratagao sera regida pela CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) ou pelo regime Estatutario.

1.4- A selegdo sera composta de Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério e de Prova de Titulos de carater classificatério. Para a Prova de Titulos somente poderéo participar os candidatos inscritos para os cargos de

Médico do PSF (Programa Saude da Familia) e de Médico do Trabalho;

1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até a sua homologagéo no site dedalusconcursos.com.br e
Prefeitura. A partir da homologacéo as publica¢des seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficias de publicago.

2- DOS CARGOS

2.1- O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico
de provas, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2- Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a Pessoas de Raca Negra (PRN), vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), salario base, jornada semanal de trabalho,

pré-requisito, regime de contratacéo e valor das inscricbes sé@o os estabelecidos na tabela que segue:

14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em
001 |Médico Oftalmologista 01 RS$ 3937,91 + abono desempenho de até 60% 20 Horas  |Oftalmologia e Rfeglstro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina CLT R$ 35,00
do Estado de Sdo Paulo
Médico do PSF N w |15-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e Registro no CRE-
002 (Programa Sautde da Familia) 02 R$ 4.324,68 + abono desempenho de até 60% 20 Horas MESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo cLr R$ 35,00
02 14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em
003 |Médico Psiquiatra RS$ 3.937,91 + abono desempenho de até 60% 20 Horas  |Psiquiatria e Reglstro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina CLT R$ 35,00
do Estado de S&o Paulo
14 -B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagédo ou
004 |Médico do Trabalho 01 * ** |R$ 3.937,91 + abono desempenho de até 60%| 20 Horas |residéncia na area correspondente e Registro no CREMESP — Conselho CLT R$ 35,00
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14 -B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou
005 |Médico Ortopedista 01 * ** |R$ 3.937,91 + abono desempenho de até 60%| 20 Horas [residéncia na area correspondente e Registro no CREMESP — Conselho Estatutario R$ 35,00
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
) " « |14-B Curso Superior Completo com formagdo em Terapia Ocupacional e
006 |Terapeuta Ocupacional 01 R$ 3.937.91 30 Horas Registro no CREFITO CLT R$ 35,00

* N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PRN (Pessoa de Raga Negra), em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

**N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoa Portadora de Deficiéncia), em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagédo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3- O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo.

2.4- O horario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.5- O vencimento dos cargos tem como base o més de Setembro do ano de 2017.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir 09/10/2017 até 23/10/2017, as 23h59min;

3.2 - Para participar do Concurso Publico N° 009/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3 - Serédo permitidas apenas inscri¢cdes online;
3.4 - As inscrigdes seréo realizadas no site da Empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item 3.1
3.4.1 - Para realizacao da inscrigdo online o candidato devera acessar o site dedalusconcursos.com.br e
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscrigéo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
e realizar a inscrigao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricéo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrugoes;

e) Caso o candidato se enquadre no item 6 “Da Participagado de Candidato Portador de Deficiéncia” ou no item
7 “Da Participagdo das Pessoas de Raga Negra (PRN)”, o mesmo devera assinalar o campo adequado e seguir
os procedimentos descritos no respectivo item.

f) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigéo;
g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigao e efetuar o pagamento até 24 de Outubro de 2017.

3.5- O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.6 - N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.7 - Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou
seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricdo
cancelada.

3.8 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.10 - Apods a efetivagdo da inscrigo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 - AEmpresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo concluida por motivo

de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigéo.

3.12 - Apds efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo de cargo em hipétese alguma.

3.13 - Para pedidos de isencdo o cidadao deve estar amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Uniso de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que seré comprovado por meio de indicagdo no Nimero de
Identificagdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto, que deveréo ser informados no ato da inscrigao;

3.14 - O requerimento de inscricdo com isengao de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera realizado
no periodo do dia 09/10/2017 a 13/10/2017, via internet, por meio do enderego eletrénico dedalus.listaeditais.com.br

3.15 - N&o seréo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo na hora da inscrigdo
e/ou omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.16 - Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.17 - O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isengao de pagamento tera confirmada
apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

3.18 - Apos a solicitagdo de isengéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 - Aconfirmagao da inscrigdo ocorrera apds a confirmagéo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigdo.

4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir de 26/10/2017,
acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRIGAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagéo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso néo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 — Em casos de eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco,
sexo, ou qualquer outra informagéo inconsistente informada na ficha de inscrigao on-line, é de total responsabilidade
de o candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a lista de Homologag&o das
Inscrigdes, através da Area do Candidato.

4.6 - N&o atendendo o subitem 4.4 o candidato sera passivel a desclassificagao.

4.7 - Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas aos cargos ou local de realizagao da prova, os candidatos
dever&o entrar em contato pelo e-mail contato@dedalusconcursos.com.br

4.8 - Informacdes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas néo serdo enviadas por e-mail ou pres-
tadas por telefone.

4.9 - Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para contato@dedalusconcursos.com.br

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
5.1 - O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagcdes e aditamentos;




84 PIRACICABA, quinta-feira, 05 de outubro de 2017

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagbes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
emprego, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 2, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada
no item 11.9 do Capitulo 09 deste edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado
apto em exame médico admissional;

g) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assungéo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadidvel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego conforme as
peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinagées da SMS observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

h) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

j) Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
k) N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico;

1) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

m) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeagédo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

n) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

0) Nao ter se submetido a processo de reabilitagéo/readaptagao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se candidatando,
por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovacgao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacgao original, juntamente com fotocépia
ou copia autenticada.

5.3 - A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela Constituigdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos
| a V, com modificagdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.2 - Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual
somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco por cento).

6.3 - Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco por cento), quando o concurso indicar a existéncia de 5
(cinco) a a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia, conforme
Lei Municipal 6.246/08.

6.4 - No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera reque-
ré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo,
leitura labial, prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia
autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.5 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.6 - Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias es-
pecificadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justiga.

6.7 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

6.8 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

6.9 - O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A Dédalus Concursos

Ref.: VAGAS PARA PRN - Concurso Publico n® 009/2017 - N° de Inscrigéo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sé&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) Solicitagéo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagéo da prova, especi-
ficando as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, de acordo com Laudo Médico encaminhado.
6.10 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

6.11 - O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato

com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigédo especifica
para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.12 — Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 — dos Recursos, deste Edital.

6.13 - O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequén-
cias advindas de sua omissao.

6.14 - Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
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6.16 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢cdes, no formato
indicado no subitem 6.9. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.17 - A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 6.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagéo.

6.18 - Serdo divulgadas trés listas de classificagéo, sendo uma lista geral de classificagéo de todos os candidatos
habilitados, uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (PPD) e uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas
de Raga Negra (PRN).

7 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS DE RACA NEGRA - PRN

7.1 - Aos candidatos que se autodeclarem de raga negra no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ficam reservadas, 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos ou empregos na Administragdo
Publica Direta e Indireta, segundo o disposto na Lei Municipal N° 6.246/08, alterada pela Lei Municipal 8.546/16.

7.2 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos de raca negra, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco dé-
cimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 - Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento
da sua inscrigdo, selecionando a op¢des durante na pagina online dedalus.listaeditais.com.br quando solicitado.

7.4 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 23/10/2017, sua autodeclaracdo, conforme modelo do “Ane-
xo V” com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus
Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

7.5 - Acomprovacao da veracidade quanto a autodeclaragdo de COR/ETNIA, sera feita no momento da contratagédo
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, mediante a apresentacéo por parte do candidato de documento oficial,
do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a
indicagéo etnorracial.

7.6 - Em casos de constatagdo de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento adminis-
trativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7 - Alistagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas de Raga Negra
(PRN) que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos sites dedalus.listaeditais.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicagédo do edital de
deferimento das inscrigdes.

7.8 - O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscrigdo dentro do periodo estipulado
no item: 10.1 do presente Edital.

7.9 - Somente o candidato que, no ato da sua inscrigao, autodeclarar-se Afrodescendente, podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

7.10 - Seréo divulgadas trés listas de classificacéo, sendo uma lista geral de classificacéo de todos os candidatos
habilitados, uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (PPD) e uma lista exclusiva para os classificados que concorrerem as vagas destinadas a Pessoas
de Raga Negra (PRN).

8 - DAS PROVAS - OBJETIVAS E DE TITULOS
8.2 - As provas objetivas para todos os Cargos terdo duragdo maxima de 3h00 (trés horas).
8.3 - O contetdo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

8.4 - As provas seréo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificagdo original com
foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.6 - E obrigatério ao candidato a apresentagéo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certi-
ficado de reservista ou dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento néo ficara retido sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que
autenticadas. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro
administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

8.7 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital.

8.8 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.9 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELE-
TRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagao do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.10 - Posteriormente a identificagcdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.11 - O candidato s6 podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.12 - Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas apds qualquer tempo,
as mesmas serao disponibilizadas posteriormente na “Area do Candidato”.

8.13 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao conteudo das provas.

8.14 - As provas serao realizadas no Municipio de Piracicaba - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da PREFEITURA, as
provas poderao ser, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
sendo de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagdes oficiais.

8.15 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.

8.16 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau de esco-
laridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.17 - Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

8.18 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar preferencialmente caneta esferografica de tinta PRETA,
lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.19 - N&o serdo consideradas:

a)As questdes da prova assinaladas no cartéo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartéo de respostas;

c) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d) Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
preferencialmente & caneta esferografica de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.
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8.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar
a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.25 - Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.26 - Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comu-
nicagdo de dados e informagdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.27 - E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.28 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.

8.29 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que es-
tiver armado sera encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagéo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscri-
¢ao, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante néo realizara as provas.

8.31 - A Empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.32 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as mesmas.

8.33 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, somente participardo inscritos para os cargos/empregos de
Médico do PSF (Programa de Saude da Familia) e Médico do Trabalho, a mesma sera aplicada a todos os candi-
datos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas prova objetiva de multipla escolha,
e sera valorizada conforme os quadros apresentados no subitem 8.37. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem o limite maximo.

8.34 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
dados do Concurso, conforme segue:

A Dédalus Concursos

Ref.: Concurso Publico n° 009/2017 CARGO / N° de Inscrigéo
(PROVA DE TITULOS)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sé&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.35 Os titulos deverado ser enviados via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
até no maximo 23/10/2017.

8.36 Os titulos considerados no concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de compro-
vacao, sdo assim discriminados:

LIMITE DE

TiTuLo CERTIFICADOS

PONTUACAO

Especializagdo em Saude da Familia ou Especializagdo
Multiprofissional em Saude da Familia ou Especializagdo|01 PONTO POR CERTIFICADO 01
em Saude Publica

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comuni-
dade pela Sociedade Brasileira de Medicina da Familia e{02 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Comunidade — SBMFC

Mestrado em Saude Coletiva ou Mestrado em Medicina

de Familia e Comunidade 02 PONTOS POR CERTIFICADO 01
(II’):L'J:t;):icliig ancs)ii?]?d(a:gftiva ou Doutorado em Medicina 03 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade|04 PONTOS POR CERTIFICADO 01
PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

CARGO/EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

TiTULO PONTUACAO CELRI"\I{IIII;I-IE ;I\Dgos
Especializagdo em Medicina do trabalho ou Saude Publica|01 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Mestrado em Medicina do Trabalho ou Saude Publica 02 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Doutorado em Medicina do Trabalho ou Saude Publica |03 PONTOS POR CERTIFICADO 01
Residéncia em Medicina do Trabalho 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01
PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

8.37 - A contagem total dos pontos sera 110 (cento e dez). Divididos da seguinte forma:
a) 100 (CEM) pontos da Prova Objetiva;
b) 10 (dez) pontos da Prova de Titulos.

8.38 - O Curso de Aperfeicoamento; Especializagdo; Mestrado ou Doutorado sera considerado desde que compativel
com o cargo/emprego optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteddo e/ou sem carga horaria nao seréo validados.

8.39 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino

ou aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagéo e Cultura - e deverédo
se referir a area correspondente ao cargo/emprego a que o candidato tenha se inscrito.

8.40 - N&o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data
de protocolo do mesmo definido no edital.

8.41 - Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagéo, pés-graduagéo, mestrado, doutorado.

8.42 - Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa.

8.43 - Nao seréo pontuados titulos em decorréncia de conclusédo de graduagéo e relativos cursos preparatorios
a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

8.44 - Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusédo ou complementagéo.
8.45 - Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no subitem 8.35.
8.46 - Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.47 - Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido néo seréo pontuados.

8.48 - Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos.

8.49 - A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na
Prova Objetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de titulos, para a classificagéo final.

8.50 - Aavaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da empresa Dédalus Concursos.
8.51 - O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagao dos titulos conforme o subitem 10.1

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na classificacédo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n° 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

e) Maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera interpor recursos contra todas as publicagoes, e tem até dois dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em
que realizou a sua inscrigao: dedalus.listaeditais.com.br .

10.2 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.3 - O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagao I6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, cada questéo recorrida devera ter apre-
sentado um recurso.

10.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 10.1.

10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candi-
datos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.8 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.6 e 10.7 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

10.9 - A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 - A convocagao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 - A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito @ admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e senso-
rial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

11.3 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime em-
pregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, avaliacéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a
aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.4 - No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

11.5 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidia-
rios, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.

11.6 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungées, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

11.7 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no Edital.

11.8 - A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data esta-
belecida no mesmo.

11.9 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleicées
ou Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente coloridas e com fundo branco,
Inscrigaéo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica— CPF/CIC, Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);Comprovantes
de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo
dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado; Certidao
negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta)
dias da apresentacao; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
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11.10 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

11.11 - Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarado a nulidade da inscricdo, desqualificagéo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.12 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

11.13 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.14 - O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irre-
vogavel e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

11.15 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apos o resultado final.

11.16 - Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera
o seu desempenho no cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

11.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratacéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12 - CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1 - Por ocasiéo da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/
emprego, nos termos deste documento.

12.2 - No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e
Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

12.3 - O nédo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja
que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagao
e Aviso de Recebimento.

12.4 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

12.5 - O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado cargo/
emprego nao sdo consideradas como discriminagéo”.

12.6 - O carater eliminatorio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convencédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item dois “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sao
consideradas como discriminagéo.

12.7 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/
EMPREGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data
e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira
o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizaré no maximo
com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

12.8 - Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.9 - O nao comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos deter-
minara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

12.10 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica,
mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social — Anexo Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

12.11 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do
cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

| EMPREGO ESFORGO | ESFORGO | ESFORGO | ESFORGO | EsFORco
PUBLICO FISICO MENTAL VISUAL AUDITIVO DE FALA
001|Meédico Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo

Oftalmologista

002|Médico do PSF Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo

003|Médico Psiquiatra  |Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo

004|Médico do Trabalho|Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo | Constante/Otimo

00| Médico Ortopedista Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo| Constante/Otimo
Constante/Otimo

00| rerapeuta Maior/Bom Constante/Otimo |Maior/Bom Constante/Otimo | Constante/Otimo
Ocupacional

Médicos de diversas areas e especialidades e Terapeuta Ocupacional

Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, |. 1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; I. 2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungao ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com
o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagédo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo
séo consideradas como discriminacdo”;
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Il - Esforgco Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serdo analisadas por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il. 1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assung&o ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente € compativel com o esforgo mental que se exige para o
necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao s&o consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill. 1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
séo consideradas como discriminacdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I1V. 1 Se o esforgo que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar
sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anterio-
res ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente
é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um
determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
concluséo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego
ndo sdo consideradas como discriminagédo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencgao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em al-
gumas situagdes, como se definirda no PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condi¢des e
elementos desagradaveis.

12.12 - Deveréo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegédo e classificagdo OBRIGATO-
RIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - e Programa de Prevengao a Risco Ambiental — PPRA - elabo-
rado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

12.13 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.14 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagcdo, o candidato que obtiver a classificagao
de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES desde que
seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego
a que se candidatou.




(: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 05 de outubro de 2017 87

12.15 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados
da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente
Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagao.

12.16 - Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente
a MOTIVAGCAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes
meédicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem além da boa sadde do candidato, a
perfeita compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.17 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

12.18 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocagéo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

12.19 - A comunicagédo da aptidédo para fins de autorizagédo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibili-
zagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.20 - Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo
para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.21 - O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médi-
co admissional devera submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de
Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des do Decreto
Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia
com as atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagcdo
admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.22 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

12.23 - Os que n3o tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos designados, poderédo no prazo de 3 dias da
data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagio da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da satde perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for
0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacdo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.24 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condi¢éo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocagao do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

12.25 - O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de adaptagéo,
trabalho restrito, readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.26 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasiéo das
avaliagdes admissionais.

12.27 - Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a andlise
dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

a) A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.28 - A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises
especificas).

12.29 - Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagédo e/ou constatagdo da presenga de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.30 - Apresenga de determinadas doencas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente dever&o ser informadas
ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final quanto a consideragao de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.31 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indica-
rem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.32 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes previsiveis
e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.33 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias:

1) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

1) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

1) Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
12.34 - Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mono-
paresia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficién-
cia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgdo. §20

O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes
e pessoas com crianga de colo.

12.35 - Observar os critérios da Stimula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13- DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 - Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comu-
nicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

13.2 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragéo sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata.

13.3 - Caso o Concurso Publico néo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado em hipétese
alguma o valor das inscricdes aos candidatos, e a data da realizagcdo da prova tedrica sera reagendada.

13.4 - A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, ndo enviara correspondéncia
informando os locais de aplicagéo de provas aos candidatos. Os locais de provas estaréo disponiveis no endereco
eletrénico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo, inclusive a observancia de retificagdes;

13.5 - APREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagédo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

13.6 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento hospitalar ou médico, o mesmo ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

13.7 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.8 - Aaprovacgédo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeagao, até o nimero de vagas
colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.

13.9- O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE PIRACICABA, publicado
nos enderecos eletronicos da Organizadora Dédalus Concursos, dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br

13.10 - O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto
o Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologagéo, o candidato devera informar a atualizagéo de
enderego, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA;

13.11 - APREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a Organizadora Dédalus Concursos néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderego néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao
conteudo programatico;

13.13 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragées em dispo-
sitivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Concurso Publico;

13.14 - Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como,
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.15 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
Concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.16 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

13.17 -APREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de ado-
tar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

13.18 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores
dos locais de aplicacéo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

13.19 - Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagdo do Concurso Publico.

13.20 - O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar 8 Coordenacéo.

13.21 - A Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas;

13.22 - Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apro-
priado, todos os formularios de inscrigéo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E por 2 (dois) anos
subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

13.23 - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS;

¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA,;

e) ANEXO V - AUTODECLARACAO.

13.24 - O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba, 05 de Outubro de 2017.

BARJAS NEGRI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, SAO PAULO ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgao dos sentidos; Coeséo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrao: ortografia, acentuacédo e pontuagéo; Semantica: denotagao e conotacéo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagéo de
palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjunc¢des
e preposigoes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes. Histéria e geografia do Estado e do Brasil.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para
a promogao e recuperagao da salide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng&do Basica.

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Satide; Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, historia natural e prevengao
de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde
da populagao; Politicas de descentralizagdo e atengao primaria & Saude; Doengas de notificagdo compulséria; Cédigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satide Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico; Redes de Atengéo a Satde e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Area de Atuag&o: Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragéo e corregéo das ametro-
pias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético, nemites, perimetria. Manifestagdes oculares
nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias,
tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica
cirdrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sisté-
micas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. Afec¢des das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nog¢des basicas do tratamento cirirgico. Saude publica em oftalmologia,
niveis de atengdo e de prevencédo em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevencéo da cegueira.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Far-
macologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de Orgéos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Estratégia do Programa Saude da Familia. Cadernos de Atengéo Basica do Ministério da Satde. Doengas do Aparelho
Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afecgdes Doencgas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas
Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reu-
matolégicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e satude coletiva; Politicas
Nacionais de Satide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satide; Educagéo em satide; Promog&o de Satde; Vigi-
lancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Agdes de atengédo
a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas
de notificagdo compulséria. Imunizagbes. Atengéo Basica - Satde da Familia. Estratégia de Saude da familia. Assisténcia
domiciliar. Consciéncia, educago e boas praticas ambientais no servigo ptiblico. Cédigo de Etica Profissional. Educagao
em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atengéo a Saude;
Planejamento estratégico como instrumento de gest&o e assisténcia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude referentes a area de
atuagéo. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Implantacéo da Unidade de Saude da Familia. Atencédo domiciliar. Educagdo Popular em Saude e Participagéo Social.
Saude coletiva. Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atencdo Primaria a Saude. Saude
Coletiva. Epidemiologia Clinica. Vigilancia em Saude. Epidemiologia. Abordagem individual. Abordagem familiar.
Abordagem comunitaria. Raciocinio clinico. Habilidades de comunicagao. Etica médica e bioética. Educagéo perma-
nente em Saude. Gestao da clinica e organizacao do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Avaliagdo da qualidade dos servigos de saude (PMAQ). Vigilancia em Sadde. Abordagem de problemas gerais
e inespecificos. Abordagem de problemas respiratérios (exemplo: doengas respiratérias cronicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas pulmonares). Abordagem de problemas
digestivos. Abordagem de problemas infecciosos (exemplo: dengue, chykungunia. Zika virus, esquistossomose,
febre amarela). Abordagem de problemas relacionados aos olhos e a visdo. Abordagem de problemas de saude
mental (exemplo: transtornos mentais comum, depressao, ansiedade). Abordagem de problemas do sistema nervoso.
Abordagem de problemas cardiovasculares (exemplos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento
e prevengao das doencas cardiovasculares; protocolos de HAS e DM). Abordagem de problemas dermatolégicos
— (exemplo: controle da hanseniase, escabiose). Abordagem de problemas hematolégicos. Abordagem de proble-
mas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem de problemas metabdlicos. Abordagem de problemas
relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem de problemas musculoesqueléticos. Cuidados paliativos. Cuidado
domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e emergéncia no ambito da atengéo Basica. Atengdo a demanda espontanea.
Procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias. Controle das doencas infectos contagiosas (exemplo: Programa
de Controle da Tuberculose, DST/AIDS, hepatites). Obesidade. Problemas enddcrino. Problemas reumatologicos.
Programa saude na Escola. Aten¢do a saude da crianca e adolescente (exemplo: acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento, sisvan, imunizacdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar). Atengéo a saude do
idoso. Atencdo a saude da mulher e respectivos programas de controle ( exemplo: Controle de canceres de colo
uterino e de mama, Saude sexual e reprodutiva). Atencdo a saude do homem. Atengéo a sexualidade. Atencdo ao
ciclo gravidico-puerperal (exemplo: atengéo ao pré natal de baixo risco, identificacéo de situagéo de gravidez de
risco e encaminhamentos adequados). Atencéo as situacdes de violéncia e outras vulnerabilidades (Abordagem,
intervengdes e orientagcdes para a pratica em servigos). Atengéo a saude do trabalhador. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — PSF.

Sugestéo de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Cadernos da Atengdo Basica - Ministério da Satde - volumes 1 a 40 (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php).
2) Guia Pratico do Programa de Saude da Familia (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes../guia_psf1.pdf).

3) Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epi-
demiologica_7ed.pdf).

4) Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Areas: Diretrizes Clinicas na Salde Suplementar;
Medicina da Familia e Comunidade (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

5) Medicina Ambulatorial — condutas de Atengéo Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed).
6) Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed).

7) Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).
8) Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

DIARIO OFICIAL {

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolugdes modernas na consideragao da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Codigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de com-
portamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Legislagao. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuro-
ses: histdrico, conceito, classificacéo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indi-
cagoes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Saude Comunitéaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medi-
cina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicoéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatri-
cas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo - compulsivo e transtornos de habitos e impulsos;
Transtornos fobicos - ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacéo e transtorno de
estresse pds-traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Trans-
tornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagéo, ndo adeséo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos
do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante
a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em
psiquiatria. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO DO TRABALHO

Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. Acidente com material biolégico de risco. Normas Regulamentadoras
de Seguranga e Medicina do Trabalho. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o trabalho. Vacinagdo em
trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos, riscos biolégicos e riscos ergonémicos. Fisiologia do
trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Atividade
fisica e riscos a saude. Primeiros socorros no ambiente de trabalho. Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico,
prevencédo, prognostico e reabilitagdo das doencas relacionadas ao trabalho mais frequentes no Brasil. Emissdo de
CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) e de laudo médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética
e toxicodinamica. Condutas administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do
médico do trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a saude do
trabalhador. Organizagao de servigos de medicina do trabalho nas empresas e nos setores publicos. Vigilancia em
ambientes de trabalho. Doengas Relacionadas ao trabalho (disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
dermatoses ocupacionais, pneumopatias ocupacionais, perda de audigao induzida pelo ruido, efeitos da exposigao
a radiacdes, exposicdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, intoxicagdo por agrotoxicos,
doengas mentais relacionadas ao trabalho). Organizagéo da Atengéo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de
Saude. Etica Médica. Conhecimentos inerentes & fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes
e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagao, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fra-
turas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento.
Afeccgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas.
Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacéo. Propedéutica e tratamento das
afecgbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas
ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias
e Lombociatalgias Agudas e Crénicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortope-
dicas. Doengas Osteometabdlicas. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana e bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional.
Fundamentos da Terapia Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e
recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Satude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficién-
cia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface
arte e saude. Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Co-
nhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salude da populagdo estudada; auxiliar na elaboragéo de programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 05 de outubro de 2017 89

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Sadde Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéo; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianca; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; de-
senvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianca, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das
acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengéo
Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e
de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgico e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promogéao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais
graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas
de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacéo,
o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo
e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao pla-
nejamento, orientagédo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagédo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientado-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar
tratamentos biologicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogéao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando
palpacdes e percutes, por meio de estetoscdpio e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias
e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico; executar exames periédicos
de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar
as condicdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; executar exames
médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptagéo
em outra fungao, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico;
avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de tra-
balho, para sugerir a diregéo dos 6rgéos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de programas de protecdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-obra; participar do planejamento e
execugao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes gra-
ves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza nao ocupacional; participar dos programas de vacinacao, orientando a selegao
das pessoas que trabalharéo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de
estudos das atividades realizadas pela Administragao Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a admissao do
candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagao para declara-lo apto para o ingresso;
elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade
e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas
as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢gdes no dmbito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogédo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
avaliar as condigdes fisicas - funcionais do pacientes, fazendo inspecéo, palpagdo; observar a marcha ou capaci-
dade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo
de tragOes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redugdo 6ssea ou corregao ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para
cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientado-os, para possibilitar a méaxima recuperagao do paciente;
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamentos clinicos, prescrevendo medi-
camentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagéo do paciente; exercer sua profissédo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagcdo de pessoas utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigdes dos pacientes e clientes; atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengéo, promogao de salde e qualidade de vida; avaliar individualmente a capacidade
funcional para atividades de vida diaria (AVD), atividades de vida pratica (AVP) e atividades de vida no trabalho (AVT),
dos pacientes dos grupos de reabilitagdo; orientar inicial e individual aos pacientes quanto a realizacdo das AVD(s)
no momento da avaliagdo individual; avaliar individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitagdo; analisar
ergonomicamente dos postos de trabalho das empresas e elaboragéo dos relatérios; discutir as demandas/diagnésticos
das situacdes produtivas e cronograma de intervengao pela empresa; discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos traba-
Ihadores afastados por problemas Osteomusculares; formar grupo focal com trabalhadores para subsidiar a andlise da
atividade de trabalho; treinar a equipe na aplicagdo de metodologia de analise dos postos de trabalho para a reinsergéo
laboral das pessoas afastadas; acompanhar os trabalhadores durante periodo de treinamento/readaptagdo no local de
trabalho na empresa; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA 04 05 2 10
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 20 2 40
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2 40
Total - 50 questdes - 100 pontos

ANEXO IV - CRONOGRAMA

1 Inicio das Inscrigbes 09/10/2017
Divulgagéo da Lista de Isengdes Deferidas 13/10/2017
3 Término das Inscrigdes 23/10/2017

Divulgagdo da lista de homologagéo das inscrigdes deferidas e convocagéo para a prova
5 objetiva com locais e horarios no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA-|01/11/2017
CICABA e no enderego eletronico dedalus.listaeditais.com.br

Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE PIRACICABA e no enderego eletronico dedalus.listaeditais.com.br 14/11/2017

21/11/2017

8 Divulgagéo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral

ANEXO -V
AUTODECLARAGAO
(Para candidatos de raga negra)
Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade ,nascidoem__ [/ / , No municipio de
, estado de , filho de
e de
, estado civil s

residente e domiciliado a

CEP n°
, expedidaem __ /[

, portador da cédula
, CPF n°

de identidade n° , 6rgdo expedidor

Inscrito no Concurso Publico do Municipio de Piracicaba — SP, para o cargo de
com numero de inscri¢gao

, declaro sob as penas da lei, que sou:

(__) Negro
(__) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no subitem 7.5 deste
Edital e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de

COMUNICADO
Pregéo Eletrénico n® 187A/2017
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de materiais hospitalares.

Devido divergéncia no edital e no sistema, sendo que no sistema consta langamento por cota Gnica e no edital consta
cota principal e cota reservada, comunicamos que o pregdo sera relangcado no site www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br, sob o nimero 187A/17, onde deverdo ser langadas as propostas das empresas interessadas, para disputa de
precos e posterior julgamento de propostas.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa do presente Pregdo para o dia
20/10/2017 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 04 de outubro de 2017.
Maira Martins de Oliveira Pessini

Divisédo de Compras
Chefe
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

Retificagéo de Publicagdo

EDITAL N° 002/ 2.017
SORTEIO PUBLICO PARA CONCESSAO/PERMISSAO DE SERVIGCO DE TAXI ADAPTADOS PARA PESSOAS
COM NECESSIDADE ESPECIAL PARA PONTO FIXO DE TAXI

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
a Lei Municipal n® 2.387/79, em conformidade com o disposto no § 1° do art. 40, da Lei Complementar n°® 187/06 —
Plano Diretor de Mobilidade, da Secretaria Municipal de Transito e Transportes, e observado o disposto no artigo
107 da Lei Federal n®9.503/97, comunica aos interessados ao Servigo Publico de Taxi Adaptado deste Municipio de
Piracicaba que estao abertas as inscricdes para o sorteio que concedera 12 vagas em Pontos de Estacionamento
de Taxi, por meio da respectiva concessao/permissdo. O concurso reger-se-a nos termos da legislagao pertinente
em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

1-DO OBJETO

1.1- O presente Sorteio Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas em Pontos de Estacionamento Fixo do
Sistema de Transporte por Taxi Adaptado para Pessoas com Necessidade Especiais deste Municipio, observados
os locais e numeros de vagas, constantes no Anexo lll.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Local

2.1.1 - As inscrigbes deverao ser efetuadas, exclusivamente, na Avenida Sdo Paulo n° 1.375, Bairro Pauliceia, do
dia 04/10/2017 ao dia 01/11/2017, das 8h30min as 16:30h; requerimento de inscrigdo Anexo IV.

2.2 - Das condicdes para inscricdo

2.2.1 - Nao possuir concesséo/permissao para Ponto de Estacionamento Fixo, ja cadastrados;
2.2.1.1 - Nao serdo aceitas inscrigdes de arrendatarios, condutores permissionarios e procuradores.
2.2.2 - Estar em dia com as suas obrigagdes perante o Municipio, ndo havendo débitos em aberto;

2.2.3 - Alinterposigao de defesa da autuagéo suspende os efeitos da mesma até o seu julgamento, ndo impedindo
a inscrigao no sorteio referida no item anterior.

2.3 - Dos documentos
2.3.1 - Ser Pessoa Fisica:

a) C.N.H. - Carteira de Habilitagdo Nacional, na categoria B, C, D e E, onde tenha e seu campo de observagao:
exerce atividade remunerada;

b) Documento de identidade; R.G.; original do interessado;

c) C.P.F. - Cartao de Pessoa Fisica;

d) Comprovante de residéncia de moradia;

e) Atestado de Antecedente Criminal;

f) Atestado de Saude Ocupacional; apto a trabalhar como taxista;

2.4 - Procedimentos

2.4.1 - Os interessados poderao se inscrever para 01 (uma) concesséo/permissao, sendo que eventual contemplagao
em numero superior a 01 (um) ndo implica a concessao de mais de uma concessao/permissao, a qual sera Unica
e limitada a 01 (uma) por inscricdo, ndo podendo ter mais que uma em seu nome.

2.4.2 - No ato da inscri¢éo, serdo atribuidos ao permissionario 01 (um) nimeros Unico que correspondera a ordem de ins-
crigao para o sorteio a ser realizado simultaneamente na ordem de sorteio até que preencha as vagas abertas neste edital.

2.4.3 - O ato de inscrigdo e langamento da assinatura nos documentos implica total concordancia com os termos
deste Edital.

2.4.4 - As copias da documentagéo deverao ser autenticadas pelo interessado.

2.4.5 - As inscrigdes corretamente efetuadas serdo homologadas, com a publicagéo de listagem prévia de candi-
datos, conforme Cronograma.

2.4.6 - O recurso contra a ndo homologagdo da inscricdo devera ser apresentado, exclusivamente, na Avenida
Sao Paulo n°® 1.375, Bairro Pauliceia, no prazo de 06/11/2017 a 10/11/2017, das 8h30min as 16:30h, trazendo a
identificagdo do interessado, o(s) nimero(s) de inscrigdo no sorteio e as razdes do recorrente.

2.4.7 - Apds a andlise de eventuais recursos, sera publicada a Lista Definitiva de Candidatos, conforme Cronograma.

3 - DO SORTEIO

3.1- O sorteio publico sera realizado no dia 15/11/2017 “alterado para 18/11/2017” observara rigorosamente a ordem
de disposi¢ao das vagas Fixadas no Presente Edital. Sendo que o sorteio sera de uma vaga por vez, alternando-se
um por pontos designado em Anexo I, voltando ao primeiro até que seja preenchidas todas as vagas.

3.2- Para cada vaga, sera atribuida urna individualizada, na qual, ante a presenca e apds a conferéncia dos repre-
sentantes da categoria, serdo depositadas as fichas de todos os inscritos no sorteio para aquelas vagas, dando-
se seu lacra mento até a efetiva realizagédo do sorteio. Cada ficha correspondera ao nimero de inscrigdo de um
pretendente as vagas.

3.3 - Serdo colocados em cada urna fichas que corresponde ao nimero de inscricdo homologada para cada
respectivo interessado e, apos, retiradas, uma a uma, tantas quanto necessarias para o preenchimento das
vagas constantes neste Edital.

3.4 - Da Ata do Sorteio Publico constara a ordem em que os interessados forem sorteados.

3.5- Caso o numero de inscritos as vagas seja inferior ou equivalente ao numero de vagas, fica dispensado o sorteio
naquela urna, formando-se, desde logo, a lista de contemplados, sendo contemplados pela ordem de inscrigdo; crescente.
3.6 - Apos a realizacéo do sorteio, sera divulgada Lista Prévia de Preenchimento de Vagas, no DIARIO OFICIAL,
conforme Cronograma.

3.7- O recurso contra o resultado do sorteio devera ser apresentado, exclusivamente, na Avenida Sao Paulo n°
1.375, Bairro Paulicéia, no prazo de 20/11/2017 a 24/11/2017 “alterado para 22/11/2017 a 27/11/2017”, das 8h30min
as 16:30h, trazendo a identificagéo do interessado, o numero de inscri¢gdo no sorteio e as razdes do recorrente.

3.8- O interessado que for contemplado com vaga no presente sorteio devera formalizar a confirmagao da mesma na
Avenida Sao Paulo n° 1.375, Bairro Pauliceia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da publicagdo da Lista Prévia de Preen-
chimento de Vagas, conforme modelo do Anexo |. Ndo procedendo a confirmacao, sera considerado desistente da vaga.

3.9 - Caso o interessado; inscrito no Edital; queira efetuar sua desisténcia, apds sua inscrigdo ou até mesmo apés
o sorteio,_o mesmo devera estar encaminhando o documento conforme modelo do Anexo Il, para sua RENUNCIA/
EXCLUSAO do sorteio supra.

3.10 - Apos a andlise de eventuais recursos, sera publicada a Lista Definitiva de Preenchimento de Vagas, conforme
Cronograma.

4 - DO PREEENCHIMENTO DA VAGA

4.1- Aconcesséao/permissao para os Pontos deste Concurso fica sujeita ao preenchimento de requisitos especificos,
relacionados abaixo:

A - Veiculo

A1 - Veiculos a serem utilizados como Taxi Adaptado deverdo, obrigatoriamente, possuir a cor prata, se constituir
em veiculo zero quildmetro ou com no maximo 07 (sete) anos de uso a contar do ano de sua fabricagéo;
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A2 - Possuir capacidade minima de 02 (dois) passageiros mais 01 (um) cadeirante embarcado ou capacidade
maxima de 07 (sete) passageiros com disponibilidade de bancos traseiros retrateis para acomodar o cadeirante;

A3 - Ter motor com poténcia igual ou acima de 1.000 cc (um mil cilindradas), contar com air-bag, sistema de freios
ABS, ar condicionado;

A4 - Compartimento de passageiros com espago reservado para acomodacéo do cadeirante com largura de 800mm
por 1200mm de comprimento, possuir todos os bancos posicionados de forma a facilitar o acesso e acomodagéo
de todos os usuarios, levando em consideragao tanto a grande diversidade de bi6tipos como também as pessoas
com dificuldades de movimentagao/locomogao (idosos, pessoas obesas e gestantes);

A5 - Contar com porta de acesso com vao livre que permita o embarque e desembarque do cadeirante e ser adaptado
e capacitado a comportar plataforma elevatéria ou rampa (embarque/desembarque) na extremidade traseira ou lateral;

A6 - Veiculo devem dispor de altura interna minima exigida (1.350mm) devera ser dotado de teto alto ou assoalho
rebaixado, visando aumentar o conforto do usuario durante sua utilizacdo, sendo que as referidas modificacdes
néo poderao descaracterizar o veiculo, bem como suas caracteristicas de cor e acabamento interno ou externo;

A7 - Os veiculos adaptados para transporte acessivel deve cumprir as exigéncias do Departamento Estadual
de Transito de Sdo Paulo - DETRAN, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO;

4.2 - Acontemplagao Definitiva do sorteado somente sera expedida quando da comprovagao, pelo interessado, do preen-
chimento de todos os requisitos previstos no presente Edital e na legislagao vigente do Servigo de Téaxi deste Municipio.
4.3 - A concessao/permisséo, podera ser revogada a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, mediante
fundamentag&o, por inobservancia as normas deste Edital ou por infragdo a legislagao vigente.

4.4 - Os interessados contemplados nas vagas, terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao
final dos contemplados, para apresentagao do veiculo a ser utilizado para a prestagéo do servico de taxi acessivel
para passageiros com necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida. Ainobservancia de tal obrigagéo implicara
na revogacgéo da contemplagéo da vaga sorteada.

5 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 - O fornecimento de informacdes e/ou de documentos falsos, verificado a qualquer tempo, resultara na anulagao
de todos os atos decorrentes da inscrigdo. Da mesma forma, excluir-se-&o, ainda que depois de publicada a Lista
Final do Sorteio, os candidatos a respeito dos quais se verificar o ndo preenchimento das condigdes para a inscricao.

5.2 - A divulgacdo dos resultados far-se-a por publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba SP e por
listagem disponivel na Avenida S&o Paulo n° 1.375, Bairro Pauliceia, em Piracicaba SP.

5.3 - Os anexos e o cronograma fazem parte do presente Edital.
5.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO NOMEADA, observada a legislagéo pertinente.

Piracicaba, 02 de Outubro de 2017.

Jorge Akira Kobayaski
Secretario Municipal de Transito e Transportes

CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL HORARIO
04/10/2017 |Abertura das inscricdes Avenida Sao Paulo n° 1.375 Bairro Pauliceia 8 h30min
01/11/2017 |Encerramento das inscricdes Avenida S&o Paulo n° 1.375 Bairro Pauliceia | 16 h 30min
04/11/2017 | Publicacdo da Homologagao de Ins-| .4 oicial do Municipio -
crigdes
06/11/2017 | !Nici0 do prazo para recursos contra a| 5 o iqa S50 Paulo n° 1.375 Bairro Pauliceia .
nao-homologagéo de inscricdes 8 h30min
10/11/2017 | 1€TMIn0 do prazo para recursos contraal s o i 4a 50 Paulo ne 1.375 Bairro Pauliceia | 16 h 30min
ndo-homologacao de inscrigdes
14/11/2017 |Publicagdo da Lista Definitiva de Can-| .0 oficial do Municipio -
didatos
15/11/2017 Centro de Qualificagdo Permanente — CQP
Alterado p/ |Realizagéo do Sorteio Publico — 3° andar As 9hs
18/11/2017 (Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, 2.233)
1711/2017 N ) .
Alterado p/ .':; ‘(‘)?:;‘;anfa; gzsL,,'Sta Prévia dos sorteados| iy, oficial do Municipio -
20/11/2017 P
201172017 Inicio do prazo para recursos contra os
Alterado p/ P pare Avenida Sao Paulo n°® 1.375 Bairro Pauliceia | 8 h30min
resultados do sorteio.
22/11/2017
24112017 |8 o soreio o 4o prazo para Das
Alterado p/ = Prazo paraj \enida Sao Paulo n° 1.375 Bairro Pauliceia | 8 h30min as
apresentagdo do Termo de Confirmagao X
27/11/2017 . B A 16 h 30min
ou Renuncia/Exclusdo “desisténcia”.
30/11/2017 |Pivulgagdo da Lista Final dos contem-| .. i ficial do Municipio .
plados no sorteio.
ANEXO |
TERMO DE CONFIRMAGAO
( nome ), contemplado com a inscrigdo
de n° ( ) para sistema de transporte de taxi adaptado de Piracicaba SP, em decorréncia da contemplacéo

do sorteio para o Ponto ( ), identificado
como ( citar nimero ) no item Anexo lll do Edital de Sorteio n° 002/2017 da Secretaria Municipal de Transito e
Transportes, vem, por meio do presente, confirmar o interesse pela mesma, requerendo que seja expedida a res-
pectiva Licenga de Alvara de Estacionamento.

(local e data )

(‘assinatura )
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE EXCLUSAO / RENUNCIA DE PONTO DE ESTACIONAMENTO FIXO DE TAXI

Eu, [ nome 10 nacionalidade 1,
[ estado civil

1

[ RG LI CPF ], residente [ enderego I

interessado e participante do sorteio do sistema de transporte de taxi adaptado de Piracicaba SP, em atengdo ao
disposto no item 3 (trés) em procedimentos do no item 3.9 do Edital n°® 002/2017 da Secretaria Municipal de Transito e
Transportes, desejando participar de sorteio as vagas, e sendo contemplado ou ndo, manifesto a RENUNCIA & vaga de
estacionamento supra mencionada e meu cancelamento de minha inscrigéo ao edital supra.

Informo que procedi a comunicagéo nos termos do Edital, conforme comprova minha assinatura langcada abaixo,
requerendo que seja feita a exclusdo de minha pessoa no sorteio.

Da mesma forma, estou ciente de que futuro deferimento do pedido de exclusao é irretratavel, ndo sendo defeso
pleitear a expedicéo de nova Licenga ou tampouco o retorno da atividade no Ponto de Estacionamento mencionado,
independentemente de haver sido contemplado ou ndo com vaga no sorteio.

(local e data )

(‘assinatura )

ANEXO Il

NOME LOCAL VAGAS

Rua Prudente de Moraes, defronte ao n° 765, Bairro 01

01 03 — Radio Centro

Rua Moraes Barros, defronte ao n° 1.542 “ao lado da 01

02 | 07—Bom Jesus Igreja”, Bairro Alto

Rua Boa Morte, ao lado da Catedral, 01

03 08 — Mercantil Bairro Centro

Avenida Dona Jane Conceigao, ao lado da Praga Takaki, 01

04 | 15— Praca Takaki Bairro Paulista

Rua Viegas Muniz, ao lado da Igreja Sao Dimas, Bairro 01

05 17 — Séo Dimas S0 Dimas

Rua Antonio Elias s/ numero 02

06 20 — Hospital Regional Piracicaba Bairro Garcas

Avenida Independéncia, na Praga do Cemitério da 01

07 | 26 - Saudade Saudade, Bairro Alto

Rua Bardo de Valencia, em frente ao n° 723, Bairro 02

08 30 — Hospital dos plantadores de Cana Vila Rezende

Avenida Limeira n° 722 “Estacionamento do Shopping”, 01

09 31 —Shopping Center Piracicaba Bairro Aredo

Rua Luiz de Queiroz, defronte ao Hotel Beira Rio, 01

10| 35-BeiraRio Bairro Centro

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE PONTO DE ESTACIONAMENTO FIXO DE TAXI ADAPTADO

Eu, , portador dos docu-
mentos, RG n° , CPF n° , residente a
telefone, , bair-

ro CEPn° , cidade de

venho através desta, confirmar minha inscrigcdo para o sorteio do Edital de n°® ; da atividade de veiculo

provido de taximetro para taxi adaptado para trabalhar no Municipio de Piracicaba SP.

Desta forma, fico ciente e de acordo com o cumprimento do Edital de n° 002/2017, que estabelece regras,
conceito, critérios e documentacdes que devo apresentar.

Piracicaba, de 2017.

Nome:

R.G. n°

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS DE ELEIGAO PARAREPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
JUNTO AO COMCULT - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE PIRACICABA

1. A SemacTur (Secretaria Municipal da Acédo Cultural e Turismo), cumprindo ao que determina a Lei n°® 5418, de 14
de maio de 2004, com redagéo dada pela Lei n° 6030, de 18 de julho de 2007, convoca interessados em representar a
sociedade civil no CoMCult, gestéo 2018-2020, representando as seguintes areas:

Artes visuais e audiovisuais — artes plasticas, fotografia, artes graficas, design, cinema, televiséo, video, radio
(comerciais, educativas ou comunitarias), dentre outros do género;

Artes cénicas — teatro, danga, circo, dentre outras do género;

Musica — 6pera, musica classica, popular e experimental, canto, coral, hip hop, cururueiros, catireiros, violeiros, musica
caipira, dentre outros do género;

Livro/literatura — escritores, poetas, bibliotecas, editores, literatura de cordel, dentre outros do género;

Tradigdes e culturas populares — folclore, associagdes de festeiros de rua, samba, atividades culturais em ruas e
pracas, carnaval, artesanato, atividades artisticas nos bairros, dentre outros do género;

Instituicdes da sociedade civil com registro/cadastro no CoMCult — organizagdes ndo-governamentais, organizacées da
sociedade civil de interesse publico, institutos culturais, associagdes, sindicatos, entidades profissionais, centros culturais,
clubes sociais, entidades estudantis, dentre outras do género;

Os membros representantes do Orgamento Participativo, e do Conselho Municipal do Patriménio Cultural — Codepac, serdo
indicados pelos respectivos Conselhos, e posteriormente notificado o Conselho Municipal de Politica Cultura— CoMCult.

2. QUEM PODE SE CANDIDATAR

Todo e qualquer cidadao ou cidadad, com no minimo 16 anos de idade e que possua titulo de eleitor com zona
eleitoral em Piracicaba, resida e atue na area da cultura em Piracicaba ha pelo menos 1 (um) ano, podera se
candidatar para somente 1 (uma) representacdo, exceto membros que serdo indicados pelo Comop e Codepac.

Para comprovagao de atuagao, no ato de inscrigdo, sera obrigatdria apresentagao de portfélio, curriculo, e material
impresso (jornal, flyer, cartaz, etc).

Para a representacéo das instituicdes da sociedade civil (associagdes sem fins lucrativos que atuam na area da
cultura) sera necessario que a entidade, pessoa juridica, tenha cadastro atualizado junto ao CoMCult. O candidato
advindo destas associagdes devera no ato de inscricdo apresentar carta de indicagao da entidade representada,
emitida apds a publicacéo deste edital.

3. INSCRICOES

Para se inscreverem, os candidatos representantes da Sociedade Civil devem comparecer no Museu Historico e
Pedagogico Prudente de Moraes (Rua Santo Antonio, n.° 641, Centro, Piracicaba/SP), de segunda a sexta-feira,
das 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, entre os dias 16/10/2017 e 03/11/2017 e preencher a ficha de inscrigéo,
apresentando no ato documentos originais e cépias exigidos no item 2.

4. COMISSAO ELEITORAL

A Comissao Eleitoral sera constituida por seis (06) membros indicados pela Secretaria Municipal da Agédo Cultural
e Turismo e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

5. HABILITACAO E RECURSO

A Comisséo Eleitoral, entre os dias 06/11/17 e 17/11/17, habilitardo os candidatos de cada segmento para eleicdo
analisando os documentos apresentados no ato de inscrigdo. As inscricdes inabilitadas, cabera recurso entre
os dias 20/11/2017 e 24/11/2017. E entre os dias 27/11/2017 e 01/12/2017, parecer final de todos os habilitados
emitido por esta Comisséo.

6. QUEM PODE VOTAR

As pessoas que desejarem votar para eleger seus representantes, devem comparecer apenas no dia da votacéo,
devendo também comprovar que atuam na respectiva area cultural ou artistica e apresentar titulo de eleitor com zona
eleitoral na cidade de Piracicaba. O eleitor podera votar apenas uma Unica vez, para candidato de um segmento.

O voto sera anulado caso haja rasura ou mais de um candidato na cédula.
Para o segmento das Instituicdes, apenas um representante legal da entidade podera exercer voto.

7. DAELEICAO

As votagdes, por area de representagéo, acontecerdo no Museu Historico e Pedagogico Prudente de Moraes (Rua
Santo Antdnio, 641), nos seguintes dias e horarios:

Segunda-feira — 04/12/17 — das 18h as 21h — sociedade civil.

Sera composta uma Comisséo Eleitoral formada por 6 (seis) membros, sendo trés do CoMCult e trés da SemacTur.
Os integrantes desta Comissdo ndo poderao ser candidatos para essa gestdo.

Os candidatos e votantes (eleitores) dever&o estar no local da votagéo e se apresentar para a Comissé&o Eleitoral
até 15 minutos antes do horario estabelecido para o inicio da votacédo de cada area.

Somente serdo aceitas candidaturas daqueles que se inscreveram até as 17 horas, do dia 03/11/2017.

Se houver uma situacéo em que a apresentagéo do candidato ndo seja convincente para a assembleia, a Comissédo
Eleitoral podera decidir pelo aceite ou ndo de tal candidatura.

Todas as duvidas e casos omissos seréo dirimidos pela Comissao Eleitoral, que estara no local entre 17h30 e 22h, para orga-
nizagédo e acompanhamento das Assembleias de Eleicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Piracicaba— CoMCuilt.

Ter um animal de estimagao
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e cuidados com a saude

e o0 seu bem-estar.

®
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cuidado especial &
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Realizagao.
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: SEVERINO ALVES DE SOUZA
Protocolo: 106302/20167

Setor:- 28, Quadra:- 0025, Lote:-0197

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagéo a solicitagdo de Contestagdo de Notificagcdo do imoével em tela,
informar que:

Para que seja possivel analisar o solicitado, é necessario apresentar cépia
atualizada da Matricula do referido imovel, copia do documento pessoal,
como também esclarecer no requerimento a solicitagdo que esta sendo feita,
tendo em vista que “Rever metragem do lote” ndo se refere a “Contestacéo
de Notificagdo” e sim a “Reviséo de langamento” e que a mesma néo pode
ser analisada inloco. Caso a solicitacdo seja realmente para “Contestar a
Notificagéo” revendo a area construida, é necessario nos apresentar um
croqui contendo as medidas externas do existente no local, apds isso, po-
dera ser feita a andlise e informado se o pedido sera Deferido ou Indeferido.
O prazo para atendimento do solicitado é de 30 dias contados a partir do
recebimento deste, caso ndo haja manifestagdo por parte do contribuinte
dentro do prazo estabelecido, o pedido sera Indeferido.

Piracicaba, 06 de Setembro de 2017

Secretaria Municipal de Financas
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: C.C.C. PARTICIPACOES
Protocolo: 50749/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro
Técnico, vem por meio deste, informar que apds revisao feita a Notificagéo
n° 2738/2017 junto ao levantamento planimétrico do imével, anexo ao pro-
tocolo, ¢ DEFERIDA contestagao, sendo que a supracitada notificacdo ndo
sera encaminhada para lancamento.

Esclarecemos também, quanto ao padrao de uso questionado que as classifica-
¢Oes “Comeércio” e “Comeércio/Servigo” sdo equivalentes, sendo que o cadastro
permanecera como ja apurado em vistoria mencionada em contestagéo.

Piracicaba, 06 de Setembro de 2017

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: ALFREDO CARNEIRO
Protocolo: 42226/2017

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, em
relagéo a solicitagcdo Revisao do Recadastramento Imobiliario do imével em
tela, informar que:

Durante a andlise, nota — se uma construgéo nos fundos do lote cuja area
construida ndo foi declarada no croqui anexo, portanto, para que seja
possivel concluir, € necessario nos apresentar um croqui com as medidas
externas desta construgéo.

O prazo para atendimento do solicitado é de 30 dias contados a partir do
recebimento deste, caso ndo haja manifestagdo por parte do contribuinte
dentro do prazo estabelecido, o pedido sera Indeferido e o langamento se
dara conforme a Notificagdo 1822/2017.

Piracicaba, 06 de Setembro de 2017

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: ODETTE BASSINELO NALESSIO E OUTROS
Protocolo: 86420/2017

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem realizando levantamento para identifi-
car os imoveis inseridos no atual Perimetro Urbano e Rural do municipio, para
o fim de promover a atualizagdo cadastral destes. Neste processo, surgiram
inconsisténcias quanto a um imével que possivelmente é de propriedade do sr.
Virginio Nalessioe outros, localizado entre a Estrada Elias Gabriel da Silva(Es-
trada Municipal Jodo Alfredo) e Rodovia Geraldo de Barros.

Diante do exposto, solicitamos que o proprietario apresente esclarecimentos
quanto descricdo da area e confrontantes do imével, fazendo-se necessario
a apresentagao, dentro do prazo de 30 dias, contados do recebimento desta,
a seguinte documentacéo:

- Pessoa fisica — copia de RG e CPF de todos os proprietarios da area
- Pessoa Juridica — copia do cartdo do CNPJ;
- Copia da matricula do imovel atualizada;
- Levantamento Planimétrico assinado por profissional habilitado, com ART
recolhida, com dimensdes, area e confrontagdes do terreno,
- Croqui de localizagdo do imdvel;
- Tratando-se de posse, indicagdo do titulo que a justifica, se existir, e o
valor atribuido @ mesma.

Tais documentos, acima relacionados, deveréo ser apresentados na Diviséo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233.No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de
Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 12 de Setembro de 2017

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: Gilberto Paulino
Protocolo: 101889/2017

Em atencédo a solicitacdo da Atualizagdo Cadastral, referente Matricula
39.013 — 1°CRI, temos a informar que necessitamos da real localizacéo do
imével dentro do municipio de Piracicaba. Para tanto, solicitamos um croqui
ou planta de localizagéo, podendo o mesmo ser feito através dos softwares
Google Earth ou Google Maps, ou ainda imagens de satélites do municipio.
Salientamos que o ideal neste caso seria a apresentagao de Levantamento
Planimétrico informando suas dimensdes com angulos, incluindo rumos ou
azimutes, contendo no mesmo as coordenadas reais do imével, bem como
seus confrontantes, no qual, tal levantamento devera ser assinado por
Profissional Habilitado com recolhimento de ART.
Tais documentos, acima relacionados, deverao ser apresentados na Divisdo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233 ou através do email: cadastrotecnico@piracicaba.sp.gov.br
(Avisar por telefone se esta opcéo for a escolhida).

Sendo o que tinhamos a informar, aguardamos portanto o retorno das
informagoes solicitadas para darmos prosseguimento ao solicitado.

Piracicaba, 12 de Setembro de 2017

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: GERSON ANTONIO CASEMIRO
Protocolo: 114065/2017

A Divisao de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, em relagio
a solicitacao de Averbagao e Reforma de Prédio do imével em tela, informar que:
Estamos efetuando atualizagdo em nossos mapas e, para que isso seja
possivel, € necessario nos apresentar uma cépia da matricula unificada dos
lotes em questao, tendo em vista que trata — se de um mesmo proprietario
e que a construgao foi averbada em cima de dois lotes, ndo sendo possivel
efetuar os langcamentos.

O prazo para atendimento do solicitado € de 30 dais contados a partir do
recebimento deste.

Piracicaba, 13 de Setembro de 2017

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: MARIA REGINA VOLPATO DE SOUZA
Protocolo: 35379/2017

Informamos que a Prefeitura Municipal de Piracicaba vem realizando levanta-
mento para identificar os iméveis inseridos no atual Perimetro Urbano e Rural
do municipio, para o fim de promover a atualizagéo cadastral desses iméveis
com embasamento nos Artigos 132 a 136 da Lei Complementar n°® 224/2008.
Sendo assim, faz-se necessario a apresentacdo, dentro do prazo de 30 dias,
contados do recebimento desta:

- O formulario, em anexo desta, devidamente preenchido;
- Pessoa fisica — copia de RG e CPF de todos os proprietarios da area
- Pessoa Juridica — copia do cartdo do CNPJ;

- Cépia da matricula 92.979 do 1 ° Cartério de Registro de Iméveis atualizada
(no maximo 30 dias, contados da emiss&o);
- Localizagdo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno — Levantamento
Planimétrico assinado por profissional habilitado, com ART recolhida, bem
como planta de localizacdo do imével (esta pode ser confeccionada no
Google Earth, Maps ou similares, para indicagdo espacial da area da gleba);
- Tratando-se de posse, indicagdo do titulo que a justifica, se existir, e o
valor atribuido @ mesma.
Tais documentos, acima relacionados, deverao ser apresentados na Divisdo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233 ou através do email: cadastrotecnico@piracicaba.sp.gov.br
(Avisar por telefone se esta opgéo for a escolhida).
No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 12 de Setembro de 2017.

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: JACAR AGROPECUARIA LTDA
Protocolo: 133769/2017

ADivisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, comunica que analisou a
solicitagdo de Revisao de Langamento do imével objeto da matricula 118.669-
2° CRI, em andlise verificamos que foram realizados desmembramentos e
unificagdes de matriculas, porém, ndo consta atualizagcdo dos respectivos
cadastros e langamentos de IPTU.

Para prosseguimento da andlise e posterior parecer técnico, solicitamos que
apresente copia atualizada da matricula 118.670- 2° CRI.
Nos colocamos a disposigao para eventuais esclarecimentos em caso de duvidas.

Sendo assim, aguardamos a manifestacéo do requerente dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagao no Diario Municipal,
junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, (en-
dereco no rodapé deste comunicado), caso contrario o protocolo sera arquivado.

Piracicaba, 13 de setembro de 2017.

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: Protocolo: 114065/2017

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagéo a solicitagdo de Recadastramento Imobilidrio do imével em
tela, informar que:

Em analise a documentagdo apresentada, nota — se divergéncia quanto
ao lote da Notificagéo 597/2017 apresentada e a Matricula n® 20.228 — 1°
CRI. Para que seja possivel analisar corretamente, € necessario que nos
apresente uma copia da Matricula referente ao imdvel notificado.

O prazo para atendimento do solicitado é de 30 dias contados a partir do
recebimento deste. Caso ndo haja manifestagéo por parte do contribuinte
dentro do prazo estabelecido, o pedido sera Indeferido e o langamento se
dara conforme a Notificagao 597/2017.

Piracicaba, 13 de Setembro de 2017

Diviséo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Interessado: TETRA TECH
Protocolo: 69651/2017

Comunicamos que, fica indeferido o referido pedido referente as bases carto-
graficas de levantamento de curvas de nivel da regido urbana de Piracicaba.

Piracicaba, 13 de Setembro de 2017

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagdo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 162/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administra-
cdo Tributéaria, para tratar de assuntos relacionados ao TIAF n°11597 de
28/06/2017 (Termo de Inicio de Agao Fiscal) que deu origem a Notificagdo
Preliminar n® 41397 de 13/09/2017, quitacédo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo
Administrativo de Levantamento Especifico, protocolo n°56861/2017, bem
como do Processo de Inscrigdo n° 171202/2014 e de todos os procedimentos
adotados no presente processo.

O néo comparecimento do presente Edital, implicara no langcamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de setembro de 2.017
CONTRIBUINTE: BRENTZEL PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA

ME - END.: Av. Dois Cérregos, 1307 — Piracicabamirim - CEP: 13420-610 -
CPD: 633291 - CNPJ: 120.363.424/0001-28

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 163/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divis&o de Fiscalizagado do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal espe-
cifico, quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Espe-
cifico No. 167415/2016, de todos os procedimentos adotados no presente
processo, todos aplicados na data de 29/11/2017: T.I.LA.F. n° 11.587 (fls. 13);
Notificagdo Preliminar n® 41.429 (fls. 14); notificagao de langamento 51.469
e Auto de Infracéo e Imposicédo de Multa n® 61.673. O ndo comparecimento
do presente Edital implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios
das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°®
224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de setembro de 2.017
CONTRIBUINTE: RESIDENCIAL PORTAL DOS MARINS SPE LTDA - AV:

DOS MARINS, 1245 — GLEBAS CALIFORNIA — PIRACICABA/SP - CEP
13403-151 — CNPJ 16.809.753/0001-82 — CPD 625880
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 164/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegcam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de Admi-
nistragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 167389/2016, tomando ciéncia do do Auto de
Infragdo e Imposicédo de Multa n° 72.891, de 01/10/2017.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 02 de outubro de 2.017.

CONTRIBUINTE: SERRALHERIA SANTOS & XAVIER LTDA ME - RUA
TIRADENTES, 222 - PIRACICABA/SP - CEP 13.400-760 -
CNPJ 13.288.785/0001-91 — CPD: 620826.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

DISPENSA DE LICITAGAO

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Transportes Internos
Enquadramento Legal: Artigo 24, Inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93

Ne°.Proc. Objeto Fornecedor Valor Data

7131/2017 |Agente Redutor Liquido de Nox Automotivo CLM Comeércio de Lubrificantes Ltda. R$ 3.040,00 |31/07/17
7131/2017 |Curso de transporte coletivo de passageiros. |SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem no Transporte |R$ 1.140,00 (31/07/17
7131/2017 |Curso de transporte coletivo de passageiros. |SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem no Transporte |R$ 420,00 |(31/07/17
7131/2017 |Curso de transporte coletivo de passageiros. |SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem no Transporte |R$ 280,00 |(31/07/17
7131/2017 |Curso de transporte coletivo de passageiros. |SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem no Transporte |R$ 240,00 |(31/07/17
7131/2017 |Aditivo para agua de radiador. Elaine C. Ferreira ME. R$ 2.080,00 (10/08/17

PROCURADORIA GERAL

Divisdo de Fiscalizagado de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 16/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagao de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 03 de outubro de 2017.

CONTRIBUINTE......cciiiiiiiiiiiiicci PROCESSO N°
JOSE RONALDO HENRIQUE .........cocooviiiiiiccccece 11836/1994
J.JPESTANA & CIALTDAME ......cooiiiieiiicccce e 9567/1994
JULIO CESAR FERNANDES PIRACICABAME............c.ccue.. 22503/2000
EDSON SALVADOR FONSECAME ........ccccooviiiiiiiiiccicie 23834/2000
MINE MERCADO IRMAOS ARTHUR LTDA ME .......c.coonuunenne 12740/2000
MUZETTI DISTRIBUIDORA PAULISTALTDA. ........ceoiiiiiins 5377/2001
JAQUELINE H.S. DE NADAIME ........ocoiiiiiiicccce 15233/2001
PERES & PERES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA18464/2001
BIANCHI CONSULTORIAASSESSORIAS/C LTDA................ 28645/2001

CLAUDINO RODRIGUES FILHO ME .12100/2002
LUMINARIAS FANTASIALTDAME ......ccoovviiiiiicecccee 21805/2002
OUSADIA MODAS PIRACICABALTDAME...........cccooviiriinns 27719/2002
MARJORIE DELGADO ALVES RODRIGUES ME.................... 14868/2003
JOAO JOSE ELEUTERIO ....coouiumiainiieneiseeeeseeeseesensssenseeen 32967/2007
R.R. DOS SANTOS ME .....cccoiiiiiiiiiiiiiiccieeccceec e 123888/2008

GUSTAVO SIQUEIRA ME. .45284/2009
RONALDE SEGABINAZZI 72556/2009
F.F. DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA ME.............. 131481/2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE ADVERTENCIA

Através do presente instrumento e com base no Parecer sob n® 589/2017
da Procuradoria Geral, homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, aplica-
se a penalidade de ADVERTENCIA & empresa JCF MARANA — M.E.,
pelo descumprimento do contrato, relativo ao Processo Administrativo n°
182.872/2015 — Pregéo Eletronico n° 316/2015.

Em, 13 de Setembro de 2017.

Convénio n° 084/2017 celebrado entre o GOVERNO DO ESTADO DE
SAO PAULO através do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO —
DETRAN/SP e o Municipio de Piracicaba. (SEMUTTRAN)

Processo Detran-SP n° 839.245/2017.

Base Legal: Lei Municipal n° 8.666/2017.

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a execugao de agdes e/ou
servigos no ambito do Programa Movimento Paulista de Seguranga no Transito.
Valor: R$ 1.430.707,00 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil, setecentos
e sete reais).

Prazo: 18 (dezoito) meses.

Data: 19/09/2017.

Termo de Rescisdo ao Termo de Concessdo de Direito Real de Uso que
entre si fazem o Municipio de Piracicaba e a COOPERATIVADOS PLANTA-
DORES DE CANA DO ESTADO DE SAO PAULO — COPLACANA — CNPJ
n° 54.366.547/0025-01 (SEMA)

Proc. Admin.: n® 3.562/2007.

Base Legal: Lei Municipal n° 5.929/2007.

Prazo: 20 (vinte) anos.

Valor: Gratuito

Objeto: concesséo gratuita de terreno localizado na Rua lItatinga, Bairro
Sao Jorge, para funcionamento da Mini Usina de Leite de Piracicaba, que
14 ja se encontra instalada.

Data: 02/04/2007.

DA RESCISAO AMIGAVEL
Data: 04/10/2017.

Termo de Rescisdo ao Contrato de Locagdo — Locador: Sra. DIRCE
APARECIDA STOCO VITTI, por intermédio da CLAUDIO BORTOLETTO
IMOVEIS. (SEMDES)

Contrato: n° 90.992/2015-1/0.

Proc. Adm. n° 90.992/2015.

Licitagao: Dispensa de Licitagao artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: locagédo de imdvel localizado a Rua Itélia, n° 09, Bairro Santana,
onde funcionara a IV Casa Lar.

Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/07/2015.

DA RESCISAO CONTRATUAL E ENTREGA DEFINITIVA DE CHAVES
Data: 18/09/2017.

Contratada: AGNOS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - ME. — CNPJ n°
05.843.389/0001-50 (GUARDA CIVIL)

Contrato n°® 1259/2017.

Proc. Admin.: n® 93.222/2017.

Licitagao: Pregao Eletronico n° 143/2017.

Objeto: Aquisicdo de discos rigidos para storage, controladora HBA e
cabos mini-SAS.

Valor: R$ 14.749,00 (quatorze mil, setecentos e quarenta e nove reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/10/2017.

Aditamento ao Contrato de Locagao — Locadores: Sr. PAULO CASTELUCCI
E RITA DE CASSIA FRANCISCO CASTELUCCI, por intermédio da CLAU-
DIO BORTOLETTO IMOVEIS. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 1.673/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo, artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagdo de imovel localizado a Av. Bardo de Serra Negra, n° 545,
Bairro Vila Rezende, para instalagdo do Conselho Tutelar Il.

Valor: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/02/2011.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR
Termo de Aditamento n°® 1.673/2011 — 1/8.
Valor: R$ 2.262,01 (dois mil, duzentos e sessenta e dois reais e um cen

tavo) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 04/10/2017.

Aditamento ao Contrato de Locagéo — Locador: Sr. GUSTAVO DOS SANTOS
ANTUNES, por intermédio da FRIAS NETO CONSULTORIA E EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 102.334/2011.

Licitagéo: Dispensa de Licitagcéo —Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagao de imoével localizado a Rua Osério Godoy, n° 147, Bairro
Piracicamirim, destinado ao uso de Autoridade do Tiro de Guerra.

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/09/2011.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 102.334/2011-1/6.

Valor: R$ 1.567,60 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/10/2017.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locador: Sr. ANTONIO CELSO
FELIPPE, por intermédio da FRIAS NETO CONSULTORIA E EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 37.190/2010.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo —Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagao de imével localizado a Rua Ipiranga, n° 466, Bairro Centro,
onde funciona a Central de Informacdes e Reunides de Grupos de Apoio a
Pessoas com problemas com alcool e outras drogas.

Valor: R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16/04/2010.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 37.190/2010-1/7.

Valor: R$ 1.505,81 (um mil, quinhentos e cinco reais e oitenta e um cen-
tavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/10/2017.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locadores: Sra. ENEDINA MAR-
QUEZIN DE CAMPOS e Sr. OSMAIR JOSE COLETI, por intermédio da
FRIAS NETO CONSULTORIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA. (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 109.241/2011.

Licitagédo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: locacéo de imovel localizado a Rua Pedro Chiarini, n° 339, Bairro Vila
Independéncia, destinado ao uso de autoridade da Junta do Servigo Militar.
Valor: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/09/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 109.241/2011-1/6.

Valor: R$ 2.090,12 (dois mil, noventa reais e doze centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/10/2017.

Contratada: JOSE DE OLIVEIRA ALMEIDA SERVIGOS GERAIS - ME. —
CNPJ n° 14.860.444/0001-01 (SELAM)

Contrato n° 1260/2017.

Proc. Admin.: n® 113.019/2017.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 182/2017.

Objeto: Prestagao de servigos para reforma e confecgao de portdes.
Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Prazo: até o término dos servigos.

Data: 03/10/2017.

Contratada: OXIGENIO SAO CAETANO LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA - EPP. — CNPJ n° 07.849.217/0001-10 (SAUDE)
Contrato n® 1261/2017.

Proc. Admin.: n® 28.033/2017.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 42/2017.

Objeto: Aquisicdo de oximetro de dedo.

Valor: R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 03/10/2017.
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1> CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decis&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 73.719/2016

RECORRENTE: Velvet Participagbes S.A.

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: LUIZ ANGELO SABBADIN

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: NCM - Negado Conhecimento por Maioria ao Recurso Ordinério.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto em face de decisdo denegatéria
de pedido de isengéo de IPTU para o exercicio 2016 relativo ao imével
identificado sob CPD 157.998.1, argumentando tratar-se de imoével com
exploragdo de atividade rural. O pedido de isencdo ndo atende a requisito
minimo de tempestividade, portanto, ndo deve ser conhecido. Mesmo
diante da existéncia de um “Protocolo de Entendimentos” firmado com o
Municipio, as isengdes previstas devem atender ao Principio da Legalidade,
logo, mister que a dispensa do pagamento do IPTU esteja em consonancia
com os artigos 123 a 161 da Lei Complementar n°. 224/2008 e Decreto n°.
15.439/2013, alterado pelo Decreto n°. 16.435/2015. Vota o relator pelo
néo conhecimento do Recurso Ordinario apresentado. Todos os presentes,
a excecgao do Conselheiro José Coral, votaram com o relator. Negado
conhecimento por maioria.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou reviséo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 73.719/2016
RECORRENTE: Velvet Participagdes S.A.
Al. Santos, 1470/ 12° andar

CEP 01418-903 — S&o Paulo / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da decisé&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 73.720/2016

RECORRENTE: Topazio Agropecudria Ltda
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: LUIZ ANGELO SABBADIN

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: NCM — Negado Conhecimento por Maioria ao Recurso Ordinério.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto em face de decisdo denegatoria de
pedido de isengao de IPTU para o exercicio 2016 relativo ao imdével identificado
sob CPD 157.998.9, argumentando tratar-se de imével com exploragéo de
atividade rural. O pedido de isen¢éo ndo atende a requisito minimo de tempes-
tividade, portanto, ndo deve ser conhecido. Mesmo diante da existéncia de um
“Protocolo de Entendimentos” firmado com o Municipio, as isengdes previstas
devem atender ao Principio da Legalidade, logo, mister que a dispensa do
pagamento do IPTU esteja em consonancia com os artigos 123 a 161 da Lei
Complementar n°. 224/2008 e Decreto n°. 15.439/2013, alterado pelo Decreto
n°. 16.435/2015. Vota o relator pelo ndo conhecimento do Recurso Ordinario
apresentado. Todos os presentes, a excegao do Conselheiro José Coral, votaram
com o relator. Negado conhecimento por maioria.

Apobs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragdo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 73.720/2016
RECORRENTE: Topazio Agropecuaria Ltda
Al. Santos, 1470/ 12° andar

CEP 01418-903 — Sao Paulo / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 73.724/2016
RECORRENTE: Velvet Participagdes S.A.
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: LUIZ ANGELO SABBADIN

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: NCM — Negado Conhecimento por Maioria ao Recurso Ordinério.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto em face de decisdo denegatdria
de pedido de isengéo de IPTU para o exercicio 2016 relativo ao imével
identificado sob CPD 157.998.8, argumentando tratar-se de imoével
com exploracgdo de atividade rural. O pedido de isen¢do ndo atende a
requisito minimo de tempestividade, portanto, ndo deve ser conhecido.
Mesmo diante da existéncia de um “Protocolo de Entendimentos” firmado
com o Municipio, as isengdes previstas devem atender ao Principio da
Legalidade, logo, mister que a dispensa do pagamento do IPTU esteja em
consonancia com os artigos 123 a 161 da Lei Complementar n°. 224/2008
e Decreto n°. 15.439/2013, alterado pelo Decreto n°. 16.435/2015. Vota
o relator pelo ndo conhecimento do Recurso Ordinario apresentado.
Todos os presentes, a excegdo do Conselheiro José Coral, votaram com
o relator. Negado conhecimento por maioria.

Apobs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Financas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisdo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 73.724/2016
RECORRENTE: Velvet Participagdes S.A.
Al. Santos, 1470/ 12° andar

CEP 01418-903 — S&o Paulo / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da decisao proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 182.812/2014

RECORRENTE: PMP

RECORRIDO: Carlos Azevedo

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade ao Recurso de Oficio.

Trata o presente caso de recurso de oficio interposto pela municipalidade em
face de R. deciséo, fls. n° 33, exoneratdria da cobranca de tributo, nos termos
do art. 455 da Lei Complementar n° 224/08. O caso especifico trata-se de
pedido elaborado pelo contribuinte com o objetivo de ter deferida reviséo de
langamento de IPTU em virtude de declaragao de utilidade publica para desa-
propriagéo do imével langado em CPDs 145732.2 e 155664.0. Muito embora o
titulo de propriedade seja importante para determinar o contribuinte do Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana, em areas ocupadas pelo Poder
Publico este ndo é o Unico requisito a ser observado. Para identificagcdo do
sujeito passivo, além da posse, deve se levar em consideragéo o objetivo
com que ela é exercida. Reputa-se alterado o sujeito passivo da obrigacéo
para o trecho do imével em que houve o apossamento de 1.493,91 m2 de via
publica, ndo sendo mais admissivel a cobranca de IPTU recair sobre o antigo
proprietario. Necessidade de alteragdo de polo passivo relativamente a area
ocupada, fazendo-se constar em nome do Municipio de Piracicaba, mesmo
sem a conclusao do processo de desapropriacéo. A relatora nega provimento
ao recurso de oficio, para, posteriormente, o presente ser encaminhado a
Procuradoria Juridico-Administrativa para providenciar o registro imobiliario em
nome do Municipio. Negado provimento por unanimidade.

Apo6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Financas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou reviséo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 182.812/2014
RECORRIDO: Carlos Azevedo

Rua Alfredo Guedes, 893 / Apto 71 - Alto
CEP 13.417-560 - Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decis&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.049/2016
RECORRENTE: Edilio Gianetti
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE CORAL

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUiS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata-se de Recurso Ordinario, tempestivo, dirigido a este llustrissimo
Conselho de Contribuintes, interposto contra deciséo proferida em primeira
instancia administrativa que indeferiu o pedido de isencédo de IPTU/2016
solicitado pelo recorrente para o imével cadastrado sob n°. 1573849 (CPD).
O Contribuinte em questéo apresentou todos os documentos exigidos pela
legislagdo, além de trazer fotos que comprovam a destinacéo rural da
propriedade. Conforme fotos também trazidas aos autos pelo SEMA, pode
ser observada que a area é destinada ao cultivo agricola efetivo. O fato da
efetividade de produgéo estar aquém da média estimada para o municipio
ndo podera afastar o direito do Contribuinte. Uma capacidade efetiva de
producdo correspondente a 80% deve ser considerada alta, pois varios
fatores contribuem para que uma produgéo néo tenha capacidade de 100%
de produtividade, como, por exemplo, a auséncia de chuvas. O relator vota
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Antonio Caporali, Fabiano, Gedson, lvanjo, José Coral,
Marcelo, Renato e Rosana. Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros
Helena, Marcio, Sidnei e Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazées
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou reviséo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.049/2016
RECORRENTE: Edilio Gianetti

Rua Guerino Trevisan, 174 - Nova Piracicaba
CEP 13.405-037- Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sesséo realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.047/2016
RECORRENTE: Edilio Gianetti
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE CORAL

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinério.

Trata-se de Recurso Ordinario, tempestivo, dirigido a este llustrissimo
Conselho de Contribuintes, interposto contra decisdo proferida em primeira
instancia administrativa que indeferiu o pedido de isencdo de IPTU/2016
solicitado pelo recorrente para o imével cadastrado sob n°. 1573859 (CPD).
O Contribuinte em questao apresentou todos os documentos exigidos pela
legislagéo, além de trazer fotos que comprovam a destinacéo rural da
propriedade. Conforme fotos também trazidas aos autos pelo SEMA, pode
ser observada que a area é destinada ao cultivo agricola efetivo. O fato da
efetividade de produgdo estar aquém da média estimada para o municipio
ndo podera afastar o direito do Contribuinte. Uma capacidade efetiva de
producdo correspondente a 80% deve ser considerada alta, pois varios
fatores contribuem para que uma produgéo néo tenha capacidade de 100%
de produtividade, como, por exemplo, a auséncia de chuvas. O relator vota
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Antonio Caporali, Fabiano, Gedson, lvanjo, José Coral,
Marcelo, Renato e Rosana. Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros
Helena, Marcio, Sidnei e Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apods o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragdo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.047/2016
RECORRENTE: Edilio Gianetti

Rua Guerino Trevisan, 174 - Nova Piracicaba
CEP 13.405-037- Piracicaba / SP
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Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decisé&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.050/2016
RECORRENTE: Sérgio Gianetti
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE CORAL

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIiS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSI-
NI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata-se de Recurso Ordinario, tempestivo, dirigido a este llustrissimo
Conselho de Contribuintes, interposto contra deciséo proferida em primeira
instancia administrativa que indeferiu o pedido de isengdo de IPTU/2016
solicitado pelo recorrente para o imével cadastrado sob n°. 1573858 (CPD).
O Contribuinte em quest&o apresentou todos os documentos exigidos pela
legislagdo, além de trazer fotos que comprovam a destinagdo rural da
propriedade. Conforme fotos também trazidas aos autos pelo SEMA, pode
ser observada que a area é destinada ao cultivo agricola efetivo. O fato da
efetividade de produgéo estar aqguém da média estimada para o municipio
ndo podera afastar o direito do Contribuinte. Uma capacidade efetiva de
producéo correspondente a 80% deve ser considerada alta, pois varios
fatores contribuem para que uma produc¢do nao tenha capacidade de 100%
de produtividade, como, por exemplo, a auséncia de chuvas. O relator vota
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Antonio Caporali, Fabiano, Gedson, lvanjo, José Coral,
Marcelo, Renato e Rosana. Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros
Helena, Marcio, Sidnei e Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisdo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.050/2016

RECORRENTE: Sérgio Gianetti

Rua Aurora Frota de Souza, 472 — Terras de Piracicaba
CEP 13.403-844 - Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.055/2016
RECORRENTE: Maria Luiza Gianetti
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE CORAL

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSI-
NI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE
APARECIDA NARCISO GASPAROTTI (titulares). ANTONIO AGOSTINHO
CAPORALI DE SOUZA, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA
GAMA DE AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM - Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinério.

Trata-se de Recurso Ordinario, tempestivo, dirigido a este llustrissimo
Conselho de Contribuintes, interposto contra decisao proferida em primeira
instancia administrativa que indeferiu o pedido de isencdo de IPTU/2016
solicitado pelo recorrente para o imével cadastrado sob n°. 1573856 (CPD).
O Contribuinte em questéo apresentou todos os documentos exigidos pela
legislagdo, além de trazer fotos que comprovam a destinacdo rural da
propriedade. Conforme fotos também trazidas aos autos pelo SEMA, pode
ser observada que a area é destinada ao cultivo agricola efetivo. O fato da
efetividade de produgéo estar aquém da média estimada para o municipio
ndo podera afastar o direito do Contribuinte. Uma capacidade efetiva de
producéo correspondente a 80% deve ser considerada alta, pois varios
fatores contribuem para que uma produgéo néo tenha capacidade de 100%
de produtividade, como, por exemplo, a auséncia de chuvas. O relator vota
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Antonio Caporali, Fabiano, Gedson, lvanjo, José Coral,
Marcelo, Renato e Rosana. Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros
Helena, Marcio, Sidnei e Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagé@o de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideragdo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.055/2016
RECORRENTE: Maria Luiza Gianetti
Rua Boa Morte, 720 / Apto 22 — Centro
CEP 13.400-140 - Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.648/2016

RECORRENTE: Sitio Agua Branca

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: MARCOS TEIXEIRA - “ad hoc” Conselheiro
Gedson

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO
ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI, ROSANAAPARECIDA GERALDO
PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE APARECIDA NARCISO GASPAROTTI
(titulares). CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata o presente processo sobre recurso ordinario interposto pelo recorrido
nos termos do art. 456 da LC n°® 224/08. O parecer da SEMA demonstra que
a produgao de cana de agucar no local corresponde a 80,5% da capacidade
estimada de producéo para o Imoével, atendendo o disposto no artigo 123
da LC 224/2008 e também o inciso Ill, do artigo 2° do Decreto 16.435 de
29/10/2015. Todos os documentos atendem os requisitos da Lei, assim
como a realidade da situagéo demonstra o direito a isencdo. Vota o relator
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Fabiano, Ivanjo, José Coral, Marcelo, Renato e Rosana.
Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros Helena, Marcio, Sidnei e
Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideracdo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.648/2016
RECORRENTE: Sitio Agua Branca

Av. Pompeia, 1515 - Condominio D’ltalia
CEP 13.420-560 - Piracicaba / SP

Rua Jo&o Pedro Prezotto, 223

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decis&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.650/2016

RECORRENTE: Sitio Santa Barbara

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: MARCOS TEIXEIRA- “ad hoc” Conselheiro Gedson

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIS DE
CAMARGO, JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO
ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI, ROSANAAPARECIDA GERALDO
PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE APARECIDA NARCISO GASPAROTTI
(titulares). CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata o presente processo sobre recurso ordinario interposto pelo recorrido
nos termos do art. 456 da LC n° 224/08. A area é totalmente aproveitavel
para o cultivo da cana-de-acguUcar, e temos que levar em consideracao, que
o indice de aproveitamento da area utilizada na analise pelo SEMA, trata-
se de uma formula matematica que analisa o tamanho da area pela Nota
Fiscal de comercializagéo da cana-de-agucar, prejudicando totalmente o
resultado, quando o proprietario da area ndo tem acesso e ingeréncia
neste documento, como é o caso em especifico. Pela esséncia da Lei
Complementar em proporcionar a Isengdo do IPTU para o proprietario de
Imével que utilize comprovadamente exploragdo extrativa vegetal, agricola,
pecuaria ou agro-industrial e também pelo Principio da Equidade, entendo
que ndo somente os documentos atendem os requisitos da Lei, mas também
a realidade da situagdo demonstra o direito pela Isengéo. Vota o relator
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Fabiano, Ivanjo, José Coral, Marcelo, Renato e Rosana.
Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros Helena, Marcio, Sidnei e
Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apo6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideracdo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.650/2016
RECORRENTE: Sitio Santa Barbara

Av. Pompeia, 1515 - Condominio D’ltalia
CEP 13.420-560 - Piracicaba / SP

Rua Jodo Pedro Prezotto, 223

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 71.652/2016

RECORRENTE: Sitio Santa Barbara

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: MARCOS TEIXEIRA - “ad hoc” Conselheiro Gedson

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIiS DE
CAMARGO, JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO
ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI, ROSANAAPARECIDA GERALDO
PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE APARECIDA NARCISO GASPAROTTI
(titulares). CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata o presente processo sobre recurso ordinario interposto pelo recorrido
nos termos do art. 456 da LC n° 224/08. A area é totalmente aproveitavel
para o cultivo da cana-de-acgucar, e temos que levar em consideracao, que
o indice de aproveitamento da area utilizada na andlise pelo SEMA, trata-
se de uma férmula matematica que analisa o tamanho da area pela Nota
Fiscal de comercializagdo da cana-de-agucar, prejudicando totalmente o
resultado, quando o proprietario da area nado tem acesso e ingeréncia
neste documento, como é o caso em especifico. Pela esséncia da Lei
Complementar em proporcionar a Isencéo do IPTU para o proprietario de
Imével que utilize comprovadamente exploracgao extrativa vegetal, agricola,
pecuaria ou agro-industrial e também pelo Principio da Equidade, entendo
que nao somente os documentos atendem os requisitos da Lei, mas também
a realidade da situacdo demonstra o direito pela Isengéo. Vota o relator
pelo provimento do recurso ordinario. Votaram com o Conselheiro relator,
os Conselheiros Fabiano, lvanjo, José Coral, Marcelo, Marcio, Renato e
Rosana. Votaram com a 1 2 instancia, os Conselheiros Helena, Sidnei e
Tatiane. Dado provimento por maioria.

Apods o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 71.652/2016
RECORRENTE: Sitio Santa Barbara

Av. Pompeia, 1515 - Condominio D’ltalia
- Piracicaba / SP

Rua Joao Pedro Prezotto, 223

CEP 13.420-560

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3022 sessao realizada na data de 04/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 2.435/2017

RECORRENTE: Maria de Loudes Gasparutti

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: MARCIO BARBON

CONSELHEIRO DE 1?2 VISTA: MARCELO GOMES

CONSELHEIRO DE 22 VISTA: IVANJO SPADOTE

CONSELHEIROS PRESENTES: FABIANO RAVELLI, GEDSON LUIiS DE
CAMARGO, JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO
ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI, ROSANAAPARECIDA GERALDO
PIRES, SIDNEI ALVES e TATIANE APARECIDA NARCISO GASPAROTTI
(titulares). CESAR MAURICIO ZANLUCHI, HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO e LUIZ ANGELO SABBADIN (suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata-se de recurso ordinario tempestivo, concernente a isengéo do IPTU 2013
sobre o imoével supra, amparado na Lei Complementar Municipal n® 379/2016.
O preparo documental deste processo atende aos requisitos da mencionada
LC. Ha evidéncia da exploragéo e dos resultados da atividade de ranicultura.
Tem-se por comprovado e compreensivo o manejo de bovinos, a cargo do
arrendatario, ainda que néo gere resultado econémico. O parcelamento, em
15/08/2014, da divida referente ao IPTU 2013, implica renincia expressa
ao direito de isencéo retroativa. Vota o relator pelo improvimento do pedido
inominado, para manter o langamento do IPTU 2013. O Conselheiro de 1°
vista MARCELO GOMES - E importante esclarecer que o crédito tributario
em debate ndo esta extinto, encontra-se com sua exigibilidade suspensa em
face do parcelamento. Adestinagao rural e exploragéo agricola do imével objeto
do pedido de isencdo é fato incontroverso, reconhecido pelo préprio relator
em seu voto. Nesse contexto, me parece que o ponto controverso se reduz a
suposta impossibilidade da recorrente fazer um novo pedido de isencdo, ap6s
ter realizado o parcelamento do débito. O parcelamento tributario ndo possui
eficacia para estabelecer a presuncéo de validade da obrigagao tributaria cor-
respondente ao crédito tributario. ALCM ° 379/2016 dispensou o contribuinte
da apresentagdo de uma série de documentos anteriormente exigidos pela
legislacédo anterior, devendo retroagir no caso concreto, por se tratar de lei
mais benéfica, nos termos do art. 106 do CTN. Entendimento diverso sera o
equivalente a premiar o contribuinte mal pagador e punir aquele que procurou
cumprir com seu dever. Vota o relator pelo provimento ao recurso ordinario.
O Conselheiro de 22 vista IVANJO SPADOTE — “ad hoc” Conselheiro César
Zanluchi. Acompanha na integralidade o voto do Conselheiro Marcelo Gomes de
Moraes, por coadunar com sua posigao no sentido de reconhecer a recorrente
o direito ao beneficio tributario requerido em seu recurso. Até a edigdo da LC
379/16 o crédito tributario oriundo do fato gerador do IPTU de 2013 era devido.
O termo inicial para a verificagao do preenchimento dos requisitos legais sera
a data do protocolo do pedido junto ao Conselho, na data de 05 de janeiro de
2017. A contribuinte faz jus a repetigao do indébito dos valores ja recolhidos do
parcelamento a partir da data do protocolo do seu pedido de isengéo junto ao
Conselho de Contribuintes, conforme a LC 379. Vota o Conselheiro de segunda
vista pelo provimento nos exatos termos do voto de divergéncia do Conselheiro
de primeira vista e, na parte relativa ao direito a restituicdo, apenas aos valores
compreendidos na data de 05 de janeiro de 2017 em diante. A Conselheira
Tatiane, declara-se impedida. O Conselheiro Marcio mantém seu voto. Votaram
com o Conselheiro de 22 vista, os Conselheiros Fabiano, Gedson, Helena,
José Coral, Marcelo, Renato, Rosana e Sidnei. Dado provimento por maioria.
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Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Financas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazées
ou, se cabivel, pedido de reconsideracéo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 2.435/2017
RECORRENTE: Maria de Loudes Gasparutti
Rua Alferes José Caetano, 1768 — Centro CEP 13.400-126 - Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 55.460/2016

RECORRENTE: PMP

RECORRIDO: Rosemeire Pires

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: SIDNEIALVES

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUiS DE CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE,
JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO
BARBON, RENATO RONSINI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES,
SIDNEIALVES (titulares). ANTONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURI-
CIO ZANLUCHI, CRISTIANE ROBERTA MATHIAS, HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO, MARCOS ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAQ: NPU — Negado Provimento por Unanimidade ao Recurso de Oficio.

Trata-se o presente processo de recurso de oficio nos termos da Lei Comple-
mentar 224/08 — Artigo 455, onde a Divisdo de Tributos Imobiliarios recorre da
decisédo que acolheu pedido de remissao de crédito tributario relativo ao IPTU
de 2010 a 2015. O presente processo veio instruido com todos os documentos
necessarios concluindo pela precaria situacéo do sujeito passivo da obrigagéo e
corroborado por triagem realizada por Assistente Social da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social SEMDES. Vota pelo improvimento do recurso de
oficio. O processo devera ser encaminhado ao setor competente, a fim de
complementar a andlise do pedido, visto que no requerimento de fls. 02 o inte-
ressado solicita também a remiss&o do 1ISS/Construgdo Civil que encontra-se
em débito, e que ndo restou analisado. Negado provimento por unanimidade,
confirmando a deciséo de primeira instancia.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazées
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisdo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 55.460/2016
RECORRIDO: Rosemeire Pires
Rua Guaranta , 75 — Jardim Vila Rios CEP 13.411-148 Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decis&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 142.425/2016
RECORRENTE: PMP

RECORRIDO: Ivone Aparecida Amstalden
ASSUNTO: Contribuigdo de Melhoria
CONSELHEIRO RELATOR: SIDNEIALVES

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUiS DE CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE,
JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO
BARBON, RENATO RONSINI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES,
SIDNEI ALVES (titulares). ANTONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURI-
CIO ZANLUCHI, CRISTIANE ROBERTAMATHIAS, HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO, MARCOS ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade ao Recurso de Oficio.

Do Conselheiro relator— Processo N°— Recurso de Oficio. Trata-se o
presente processo de recurso de oficio nos termos da Lei Complementar
224/08 — Artigo 455, onde a Divisdo de Tributos Imobiliarios recorre da
decisdo que acolheu pedido de cancelamento de débito de Contribuigéo
de Melhoria - Pavimentagao em razao de duplicidade de lancamento. Apos
analise dos documentos, conhego do recurso de oficio e no mérito nega
provimento, mantendo-se a decisdo de 12 instancia. Negado provimento por
unanimidade, mantendo a decisdo de primeira instancia.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou reviséo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 142.425/2016

RECORRIDO: Ivone Aparecida Amstalden

Rua Reverendo Misael Bozon Penteado, 56 — Kobayat Libano
CEP 13.402-231  Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 12.982/1993

RECORRENTE: Endovip Centro de Video

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: ISSQN

CONSELHEIRO RELATOR: LUIZ ANGELO SABBADIN
CONSELHEIRO DE VISTA: MARCIO ANTONIO BARBON

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUiS DE CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE,
JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO
BARBON, RENATO RONSINI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES,
SIDNEIALVES (titulares). ANTONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURI-
ClO ZANLUCHI, CRISTIANE ROBERTAMATHIAS, HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO, MARCOS ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAO: NPM - Negado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto em fls. 154-159 contra deciséo de
primeira instancia que manteve a Notificacdo Reclassificagéo Fiscal emitida em
face da Recorrente, nos termos do artigo 405 da Lei Complementar n°. 224/08.
A utilizagao do verbete “Limitada” na razéo social da Recorrente por si s6, ndo
a caracteriza de plano com uma sociedade empresaria. Os atos constitutivos
e alteragdo contratual da Recorrente foram registrados no Registro Civil das
Pessoas Juridicas (Cartério), conforme determina o artigo 1.150 do Cédigo Civil.
A sociedade simples, alids, pode constituir-se de conformidade com um dos
tipos regulados nos artigos 1.039 a 1.092 do Cadigo Civil, dentre elas com uma
sociedade limitada (artigos 1.052 a 1.054 do CC). Mesmo havendo limitagéo,
ou seja, sendo a sociedade tipificada como “Ltda”, ndo haveria afastamento
da responsabilidade pessoal do profissional médico que realizou o exame
no paciente vitima de eventual dano, devendo este responder solidariamente
pelos prejuizos materiais e morais causados. Vislumbra que a atividade médi-
ca, em especial dentro do contexto da Recorrente, tem carater pessoal, muito
embora seja realizada em nome da clinica. A Recorrente informou sua opgéo
tributaria como sendo Lucro Presumido recolhendo o Imposto de Renda sob a
base de presungado de 8% (oito por cento) e ndo 32% (trinta e dois por cento).
Tal enquadramento, correto do ponto de vista da atividade que desempenha
a Recorrente, contudo, ndo condizente com o tipo juridico empresarial a ser
adotado, qual seja, a de “sociedade empresaria” com seus registros perante a
Junta Comercial. Considerando a Recorrente como sociedade uniprofissional,
nao poderia esta gozar do beneficio do recolhimento do IR sob uma base de pre-
sungéo de 8% (oito por cento), devendo ser recolhido sob a base de presungéo
de 32% (trinta e dois) por cento, ao que dispde diversas Solugbes de Consultas.
Diante do conjunto dos elementos que norteiam a atividade técnica e especifica,
de natureza médica da Recorrente, vota pela manutengao da Recorrente como
sociedade uniprofissional. O relator da provimento para reformar a deciséo
primaria de fls. 92 mantendo-se o contribuinte na sistematica do recolhimento
do ISSQN na aliquota fixa como sociedade uniprofissional, devendo os efeitos
desta decisao retroagir desde a data de 01/03/2016. Por derradeiro, caso o
contribuinte tenha acatado desde o inicio os termos da Notificacdo de Reclas-
sificagdo Fiscal, o relator concede o direito de restituigdo ou compensagéo
da importancia eventualmente recolhida a titulo de ISSQN variavel, devendo
a primeira instancia instruir o contribuinte dos procedimentos necessarios
com vistas a usufruir o direito em questio. Do Conselheiro de vista MARCIO
ANTONIO BARBON - Impugnacéo da reclassificacao fiscal, a fim de manter
a incidéncia do ISSQN FIXO, fulcro no carater personalissimo da presta-
cao de servigos, inerente ao exercicio de profissdo intelectual, de natureza
cientifica, a exegese do art. 966 da Lei 10.406/2002 (Cdédigo Civil Brasileiro).
Como bem reconhece o relator, o recorrente age no sentido de obter dupla
vantagem no plano fiscal, sobre configurar planejamento tributario insoélito. Assim,
no relacionamento com o fisco municipal, sustenta exercer atividade profissional
de cunho cientifico, para beneficiar-se da tributagéo fixa do ISSQN, mas para
a Secretaria da Receita Federal (RFB) identifica-se como legitima sociedade
empresaria, condigdo necessaria e indispensavel para apurar e recolher IRPJ/
CSLL sobre base de lucro presumida de 8% do faturamento realizado. Admite
confessadamente a natureza do elemento de empresa inerente ao seu negécio.
Conforme clausula 32 do contrato social, o objeto do recorrente é a prestagao de
servigos médico-hospitalares em geral e aqueles relacionados com o diagnés-
tico por imagem e exames endoscopicos. Além dos sécios, conta com seleto
e competente equipe de médicos, paramédicos e assistentes administrativos.
Quanto a limitagdo ou ndo da responsabilidade dos sécios, de que trata o rela-
tor as fls. 181-182, real ou figurativa em face da atividade explorada, néo vejo
conexao com as causas que motivaram a classificacao fiscal de prestacéo de
servigos ora questionada. Vota o Conselheiro de vista pelo improvimento do
recurso ordinario, para confirmar e referendar a deciséo de 12 Instancia Admi-
nistrativa. O Conselheiro Marcelo Gomes declara-se impedido. Votaram com o
Conselheiro relator, os Conselheiros Arnaldo Sorrentino, Gedson, Ivanjo, José
Coral. Votaram com o Conselheiro de vista, os Conselheiros Cristiane, Helena,
Renato, Rosana e Sidnei. Negado provimento por maioria.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideracéo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 12.982/1993

RECORRENTE: Endovip Centro de Video
Rua Doutor Jodo Sampaio, 990 — S&do Judas
CEP 13.416-383 Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 13.736/2016

RECORRENTE: Gitec Servigos

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: Simples Nacional

CONSELHEIRO RELATOR: FABIANO RAVELLI

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUiS DE CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE,
JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO
BARBON, RENATO RONSINI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES,
SIDNEIALVES (titulares). ANTONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURI-
CIO ZANLUCHI, CRISTIANE ROBERTAMATHIAS, HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO, MARCOS ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade ao Recurso Ordinario.

Trata-se de recurso Ordinario interposto pela recorrente, em defesa da r.
deciséo de primeira instancia administrativa que indeferiu o pedido de can-
celamento do Termo de Exclusdo do Simples Nacional, CPD: 610311. Em
atendimento a solicitacdo deste Conselheiro, o fiscal de primeira instancia
administrativa anexou as folhas 113 dos autos documentos comprovando a
nao regularizacédo dos débitos. Os documentos anexos as folhas 114, foram
gerados junto ao portal do simples nacional, constando ainda pendentes de
pagamento, portanto tornando improcedentes as alegacdes do contribuinte.
Vota o relator pelo conhecimento do Recurso, para no mérito, negar provi-
mento, mantendo inalterada a decisdo de Primeira Instancia Administrativa,
pelos fundamentos acima descritos. Negado provimento por unanimidade.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&do do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragado e/ou revisdo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 13.736/2016
RECORRENTE: Gitec Servigos
Rua Regente Feijo, 900 - Centro
CEP 13.400-100  Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 15.500/2015

RECORRENTE: Unicel Ltda

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: Simples Nacional

CONSELHEIRO RELATOR: FABIANO RAVELLI

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUiS DE CAMARGO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE,
JOSE CORAL, MARCELO GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO
BARBON, RENATO RONSINI, ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES,
SIDNEIALVES (titulares). ANTONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURI-
CIO ZANLUCHI, CRISTIANE ROBERTAMATHIAS, HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO, MARCOS ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAO: NPU - Negado Provimento por Unanimidade ao Recurso Ordinério.

Trata-se de recurso Ordinario interposto pela recorrente, em defesa da deciséo
de primeira instancia administrativa que indeferiu o pedido de cancelamento do
Termo de Exclusdo do Simples Nacional, CPD: 141121. Conforme informagéo
fiscal de folhas 93, a Agente Fiscal de Rendas, atesta que foi concedido prazo
de 30 dias para regularizacéo das pendéncias e apresentacdo da impugnacéo
a excluséo, que durante o exercicio de 2013, periodo este em que o contribuinte
nao era optante do Simples Nacional, foram identificados débitos junto a esta
Municipalidade, e que quando do indeferimento, em 05 de abril de 2015, o
contribuinte ainda possuia pendéncias junto a este municipio. Notificado, o
contribuinte, até o presente momento, ndo procedeu a regularizagdo de suas
pendéncias, que encontram-se langadas em divida ativa. Vota o relator pelo
improvimento do recurso. Negado provimento por unanimidade.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-
se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisdo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

ROCESSO N°. 15.500/2015
RECORRENTE: Unicel Ltda
Rua Regente Feijo, 904 — Centro
CEP 13.400-100 Piracicaba / SP
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Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 61.440/2013

RECORRENTE: Sitio Trés Irmas

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: ARNALDO SORRENTINO

CONSELHEIRO DE VISTA: GEDSON DE CAMARGO

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUIS DE CAMARGO, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES (titulares). AN-
TONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, CRISTIANE
ROBERTA MATHIAS, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCOS
ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAO: DPM — Dado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinario.
Postula revisao de cobranca de aliquota de ‘IPTU’, consoante ao ano de 2013,
alegando fazer jus ao beneficio com base legal. O problema enfocado ‘in casu’
se trata, especificadamente, sobre o pedido de isencédo de — IPTU — dos exer-
cicio de 2013, por parte do contribuinte, que, entende ter atendido todos os
requisitos necessarios, inclusive com apresentagéo oral e da documentagao
pertinente e adequada ao solicitado. Assim sendo, em se verificando o disposto
legal, denota-se que foram preenchidos os pressupostos necessarios a referida
determinacdo legal a favor do contribuinte. Vota o relator pelo provimento
do pedido em favor do contribuinte. Do Conselheiro de vista GEDSON DE
CAMARGO - O caso concreto deve ser analisado sob a égide dos principios
do formalismo moderado e da verdade material, aplicaveis ao processo admi-
nistrativo tributario. O principio da verdade material traduz a ideia de que, na
apuracao dos fatos, deve ser sempre buscado o maximo de aproximagao com
a certeza. Sua aplicagao ao processo administrativo justifica-se na medida em
que a Administragéo, na busca constante pela satisfacéo do interesse publico,
nao deve conformar-se com a verdade meramente processual. Pode e deve es-
tender sua atividade investigatéria, valendo-se de elementos diversos daqueles
trazidos aos autos pelos interessados, desde que os julgue necessarios para
a solugdo do caso. As duvidas atinentes as notas fiscais e aos CNPJ’s, foram
sanadas pelos elementos de convicgdo e as provas declaratérias acostadas
nesses autos. O Conselheiro de vista acompanha o voto do llustre Relator, no
sentido de conhecer e julgar procedente o Recurso Ordinario e deferir o pedido
de isencdo do IPTU, do ano-exercicio de 2.013. O Conselheiro Marcio Barbon,
vota com a 1?2 instancia. Votaram com o Conselheiro relator, os Conselheiros,
César, Cristiane, Fabiano, Gedson, Helena, José Coral, Marcelo, Renato,
Rosana e Sidnei. Dado provimento por maioria.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisdo pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 61.440/2013 RECORRENTE: Sitio Trés Irmés Rua Dna
Eugénia, 243 — Sao Dimas CEP 13.416-401 Piracicaba / SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decisé&o proferida pelo Conselho de Contribuintes do
Municipio de Piracicaba, em 3032 sessao realizada na data de 18/09/2017,
conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 60.900/2014

RECORRENTE: Residencial Parque Panoramic

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: 1SS

CONSELHEIRO RELATOR: IVANJO SPADOTE

“ad hoc” César Zanluchi

CONSELHEIROS PRESENTES: ARNALDO SORRENTINO, FABIANO
RAVELLI, GEDSON LUiS DE CAMARGO, JOSE CORAL, MARCELO
GOMES DE MORAES, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO RONSINI,
ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, SIDNEI ALVES (titulares). AN-
TONIO CARLOS DOS REIS, CESAR MAURICIO ZANLUCHI, CRISTIANE
ROBERTA MATHIAS, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCOS
ROGERIO TEIXEIRA(suplentes).

DECISAO: NPM — Negado Provimento por Maioria ao Recurso Ordinério.
Arecorrente ingressou junto ao érgao fazendario de fiscalizagéo e arrecadagéo
de tributos com impugnacao objetivando o cancelamento dos autos de infragdo
de nimeros 60601 e 60602, referentes ao ndo recolhimento do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza devidos na retengéo na fonte na qualidade de
tomador de servigos de terceiros. Também se insurge em relagéo a cobranga
de multa no percentual de 100%, por entender se tratar de bis in idem, diante
do fato de ja haver sobre o valor cobrado a incidéncia de multa pelo atraso no
recolhimento do tributo. O Cdédigo Tributario Nacional, assim como a prépria
Constituicao Federal, garantem ao ente tributante a possibilidade de “substituir”
0 contribuinte na incumbéncia de arrecadar determinados tributos por um ter-
ceiro que, mesmo nao estando diretamente relacionado com a ocorréncia do
Fato Gerador, tem uma proximidade com ele. Essa figura no direito tributario é
conhecida como responsavel tributario. O responsavel tributario, por determi-
nacao legal, tem o dever de reter o valor do tributos devido pelo contribuinte e
repassa-lo ao fisco, conforme lei especifica para tanto. Esse trabalho coube a
LC 224/08 que, em seu art. 245 cc art. 241, prescreve essa incumbéncia como
responsavel tributario do recolhimento do ISS ao tomador do servigo. Portanto,
é dever do tomador a retengdo na fonte dos valores do ISS incidente sobre os
servicos que forem prestados a ele, quando esses estiverem relacionados na
tabela anexa a LC 116/03. A recorrente deixou de recolher os valores do 1SS
incidentes sobre os servigos prestados a ela, o que levou a municipalidade a
formalizar os autos de infragdo de nimeros 60601 e 60602. A multa incidente
sobre o atraso no pagamento do tributo ndo se confunde com a multa pelo ndo
recolhimento do tributos, uma se configura como multa de mora e a outra como
punitiva. O contribuinte é notificado do débito e tem um prazo para recolher o
valor constituido e, ndo o fazendo, havera a incidéncia da multa punitiva, ndo
cabendo a alegagao de ocorréncia de bis in idem. O relator nega provimento ao
recurso, mantendo a decisdo monocratica de primeira instancia. O Conselheiro
Arnaldo Sorrentino diverge seu voto dos demais. Negado provimento por maioria.
Apo6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se
a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se por maioria, aguar-
dar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes ou,
se cabivel, pedido de reconsideragéo e/ou revisao pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 60.900/2014
RECORRENTE: Residencial Parque Panoramic Av. Dois Cdérregos, 2299
— Dois Corregos CEP 13.420-835 Piracicaba / SP

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

O SEMAE torna publico que no més de SETEMBRO do exercicio de 2017,
nos autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.® 8.666/93, cujas condi¢gdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 047/2017 — PROCESSO N.° 983/2017 )
Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio para Tratamento de Agua.
Contratada: FORCE QUIMICA LTDA. - ME.

Emissao: 01/09/2017

Valor: R$ 8.400,00

Empenho n.° 1463/2017

PREGAO N.° 075/2017 — PROCESSO N.° 2047/2017
Objeto: Fornecimento de Atuadores Hidraulicos.
Contratada: LUCIMARA ZERIO - EPP.

Emissao: 05/09/2017

Valor: R$ 17.999,00

Empenho n.° 1478/2017

PREGAO N.° 080/2017 — PROCESSO N.° 2156/2017

Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene
Pessoal.

Contratada: RICARDO GONGCALVES ITAPIRA - ME.

Emissao: 08/09/2017

Valor: R$ 15.409,00

Empenho n.° 1514/2017

PREGAO N.° 080/2017 — PROCESSO N.° 2156/2017

Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene Pessoal.
Contratada: IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME.

Emissao: 08/09/2017

Valor: R$ 6.173,15

Empenho n.° 1515/2017

PREGAO N.° 080/2017 — PROCESSO N.° 2156/2017

Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene Pessoal.
Contratada: ANTONIO AMAURILIO DA SILVA - ME.

Emisséo: 08/09/2017

Valor: R$ 442,80

Empenho n.° 1516/2017

PREGAO N.° 080/2017 — PROCESSO N.° 2156/2017

Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene
Pessoal.

Contratada: PIRACLEAN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DESCARTA-
VEIS E DE LIMPEZA LTDA.

Emisséo: 08/09/2017

Valor: R$ 2.545,00

Empenho n.° 1517/2017

PREGAO N.° 030/2017 — PROCESSO N.° 324/2017

Objeto: Fornecimento de Lanche tipo Especial e Refrigerante em Lata.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissé&o: 11/09/2017

Valor: R$ 3.148,50

Empenho n.° 1522/2017

PREGAO N.° 045/2017 — PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissao: 11/09/2017

Valor: R$ 257,56

Empenho n.° 1524/2017

PREGAO N.° 045/2017 — PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissao: 11/09/2017

Valor: R$ 115,98

Empenho n.° 1525/2017

PREGAO N.° 045/2017 — PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentacdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissao: 11/09/2017

Valor: R$ 395,36

Empenho n.° 1526/2017

PREGAO N.° 061/2017 — PROCESSO N.° 1262/2017
Objeto: Prestacéo de Servigos de Locagéo de Utilitario.
Contratada: VIACAO SILVEIRA LTDA - EPP.

Emissao: 12/09/2017

Valor: R$ 258,91

Empenho n.° 1528/2017

PREGAO N.° 061/2017 — PROCESSO N.° 1262/2017
Objeto: Prestagao de Servigos de Locagéo de Utilitario.
Contratada: VIAGAO SILVEIRA LTDA - EPP.

Emisséo: 12/09/2017

Valor: R$ 28,77

Empenho n.° 1529/2017

PREGAO N.° 078/2017 — PROCESSO N.° 1984/2017

Objeto: Fornecimento de Acessorios para Manutengéo dos Aquarios e Lagos
instalados no Aquério Municipal e no Museu da Agua.

Contratada: BALASSA E BONFATTI MAGAZINE LTDA. — EPP.

Emissao: 12/09/2017

Valor: R$ 880,70

Empenho n.° 1534/2017

PREGAO N.° 071/2017 — PROCESSO N.° 1821/2017

Objeto: Fornecimento de Baterias de Motocicleta e Automotivas.
Contratada: COMERCIO DE BATERIAS GIL LTDA. — ME.
Emisséao: 13/09/2017

Valor: R$ 3.400,00

Empenho n.° 1530/2017

PREGAO N.° 071/2017 — PROCESSO N.° 1821/2017

Objeto: Fornecimento de Baterias de Motocicleta e Automotivas.
Contratada: HIPERSOM COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS LTDA. —EPP.
Emissao: 13/09/2017

Valor: R$ 1.629,00

Empenho n.° 1531/2017

PREGAO N.° 072/2017 - PROCESSO N.° 1935/2017

Objeto: Fornecimento de Produtos p/ Tratamento da Agua e Eventuais
Doengas dos Peixes do Aquario Municipal e Museu da Agua.

Contratada: BALASSA E BONFATTI MAGAZINE LTDA. — EPP.

Emissao: 13/09/2017

Valor: R$ 5.635,27

Empenho n.° 1532/2017

PREGAO N.° 089/2016 — PROCESSO N.° 1343/2016
Objeto: Servigo de Rebobinamento de Motores Elétricos.
Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA - EPP.
Emiss&o: 13/09/2017

Valor: R$ 2.976,14

Empenho n.° 1542/2017

PREGAO N.° 089/2016 — PROCESSO N.° 1343/2016

Objeto: Servigo de Rebobinamento de Motores Elétricos.
Contratada: RIMEP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME.
Emissao: 13/09/2017

Valor: R$ 7.800,00

Empenho n.° 1543/2017

PREGAO N.° 083/2017 — PROCESSO N.° 2211/2017

Objeto: Fornecimento de Mangueiras para Bombas Peristalticas.
Contratada: WATSON-MARLOW BREDEL IND. E COM. DE BOMBAS LTDA.
Emissao: 14/09/2017

Valor: R$ 8.308,80

Empenho n.° 1520/2017

PREGAO N.° 045/2017 — PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissao: 14/09/2017

Valor: R$ 107,81

Empenho n.° 1552/2017

PREGAO N.° 045/2017 — PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentacdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissao: 15/09/2017

Valor: R$ 110,09

Empenho n.° 1553/2017

PREGAO N.° 045/2017 — PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emissao: 15/09/2017

Valor: R$ 127,08

Empenho n.° 1554/2017

PREGAO N.° 088/2017 — PROCESSO N.° 2801/2017

Objeto: Fornecimento de Tubo de Polietileno Azul de Alta Densidade.
Contratada: JANAINA M. L. BAVARESCO MATERIAIS PARA SANEA-
MENTO - ME.

Emissao: 15/09/2017

Valor: R$ 54.144,00

Empenho n.° 1555/2017

PREGAO N.° 089/2016 — PROCESSO N.° 1343/2016
Objeto: Servigo de Rebobinamento de Motores Elétricos.
Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA - EPP.
Emisséao: 15/09/2017

Valor: R$ 8.029,92

Empenho n.° 1558/2017

PREGAO N.° 038/2017 — PROCESSO N.° 572/2017

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida).
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME.
Emiss&o: 16/09/2017

Valor: R$ 12.900,00

Empenho n.° 1559/2017

PREGAO N.° 126/2016 — PROCESSO N.° 2470/2016

Objeto: Fornecimento de Pegas e Acessérios Genuinos para Veiculos
Linha Leve GM.

Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI — ME.

Emissao: 16/09/2017

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 1560/2017

PREGAO N.° 126/2016 — PROCESSO N.° 2470/2016

Objeto: Fornecimento de Pegas e Acessorios Original para Veiculos Linha
Leve GM.

Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME.

Emissao: 16/09/2017

Valor: R$ 1.500,00

Empenho n.° 1561/2017

PREGAO N.° 066/2017 — PROCESSO N.° 1806/2017

Objeto: Fornecimento de Café em P6 Homogéneo.

Contratada: RESERVA NATURAL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI —
EPP.

Emisséao: 16/09/2017

Valor: R$ 13.576,00

Empenho n.° 1562/2017

PREGAO N.° 066/2017 — PROCESSO N.° 1806/2017

Objeto: Fornecimento de Acucar Cristal.

Contratada: LICITAPIRA DO AAO Z COMERCIAL EIRELI — EPP.
Emissao: 16/09/2017

Valor: R$ 3.862,80

Empenho n.° 1563/2017

PREGAO N.° 073/2017 — PROCESSO N.° 1936/2017

Objeto: Fornecimento de Produtos para Alimentagao dos Peixes do Aquario
Municipal e Museu da Agua.

Contratada: WILLIAN AKIO TANAKA - ME.

Emiss&o: 19/09/2017

Valor: R$ 4.937,12

Empenho n.° 1565/2017

PREGAO N.° 086/2017 — PROCESSO N.° 2800/2017

Objeto: Fornec. de TE de Servigo Integrado Articulado (TSI) em Copolimero
de PP.

Contratada: SANEMARCK COM. E IND. DE MATERIAIS HIDRAULICOS
EIRELI - ME.

Emissao: 19/09/2017

Valor: R$ 37.000,00

Empenho n.° 1569/2017
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PREGAO N.° 087/2017 — PROCESSO N.° 2799/2017

Objeto: Fornecimento de Camaras de Ar, Pneus e Protetores.

Contratada: GIULIA TAMBORRINO COM. IMPORT. E EXPORTACAO
EIRELI - ME

Emissao: 19/09/2017

Valor: R$ 49.005,84

Empenho n.° 1570/2017

PREGAO N.° 074/2017 — PROCESSO N.° 2046/2017

Objeto: Fornecimento Valvulas Redutoras de Pressé@o e Sustentadoras de
Montante.

Contratada: LUCIMARA ZERIO - EPP.

Emissédo: 22/09/2017

Valor: R$ 6.094,98

Empenho n.° 1513/2017

PREGAO N.° 027/2017 — PROCESSO N.° 290/2017

Objeto: Fornecimento de Carvao Ativado Pulverizado para Tratamento de Agua.
Contratada: RESINAP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — EPP.

Emisséo: 26/09/2017

Valor: R$ 75.300,00

Empenho n.° 1612/2017

PREGAO N.° 045/2017 - PROCESSO N.° 610/2017

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI.

Emisséao: 28/09/2017

Valor: R$ 142,50

Empenho n.° 1645/2017

PREGAO N.° 089/2016 — PROCESSO N.° 1343/2016

Objeto: Servigo de Rebobinamento de Motores Elétricos.
Contratada: RIMEP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME.
Emissé&o: 28/09/2017

Valor: R$ 7.800,00

Empenho n.° 1646/2017

PREGAO N.° 145/2016 — PROCESSO N.° 2572/2016

Objeto: Prestagao de Servigos de Funilaria em Veiculo Linha Leve.
Contratada: RADRI DO BRASIL LTDA - ME.

Emisséo: 29/09/2017

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 1613/2017

PREGAO N.° 126/2016 — PROCESSO N.° 2470/2016

Objeto: Fornec. Pegas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Pesada
Agrale.

Contratada: ELAINE CRISTINA CANDIDA DA SILVA - EPP.

Emissao: 29/09/2017

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 1614/2017

PREGAO N.° 091/2017 — PROCESSO N.° 2956/2017

Objeto: Fornecimento de Conexdes em PVC.

Contratada: HIDROLUX — IND. E COM. DE MATERIAIS HIDRAULICOS
EIRELI — ME.

Emissao: 29/09/2017

Valor: R$ 13.477,58

Empenho n.° 1635/2017

PREGAO N.° 091/2017 — PROCESSO N.° 2956/2017

Objeto: Fornecimento de Conexdes em PVC.

Contratada: JANAINA M. L. BAVARESCO MATERIAIS PARA
SANEAMENTO - ME.

Emissao: 29/09/2017

Valor: R$ 2.769,28

Empenho n.° 1636/2017

PREGAO N.° 092/2017 — PROCESSO N.° 2932/2017
Objeto: Fornecimento de Registros em PVC.

Contratada: ELLO MIX PRODUTOS E SERVICOS LTDA.
Emissé&o: 29/09/2017

Valor: R$ 7.718,00

Empenho n.° 1637/2017

PREGAO N.° 092/2017 — PROCESSO N.° 2932/2017

Objeto: Fornecimento de Registros em PVC.

Contratada: HG COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA. — ME.
Emissao: 29/09/2017

Valor: R$ 35,55

Empenho n.° 1638/2017

PREGAO N.° 090/2017 — PROCESSO N.° 2869/2017

Objeto: Fornecimento de Caixa Plastica para Supresséo de Agua.
Contratada: VALDIR JOSE CEREGATO - ME.

Emissé&o: 29/09/2017

Valor: R$ 20.835,36

Empenho n.° 1651/2017

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 93/2017 - PROCESSO N.° 3008/2017

Convocamos a empresa MK COMERCIO E REPARO DE MAQUINAS
LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.928.239/0001-05, na pessoa
com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagio em epigrafe,
que tem como objeto a prestagao de servigos de DE instalagdes de Sistema
de Calha com Barramento Elétrico.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 09 e 10 de outubro de 2017,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condicdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

Arecusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatdrio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
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005300/2017
005301/2017
005302/2017
005303/2017
005304/2017
005305/2017
005306/2017
005307/2017
005308/2017
005309/2017
005310/2017
005311/2017
005312/2017
005313/2017
005314/2017
005315/2017
005316/2017
005317/2017
005318/2017
005319/2017
005320/2017
005321/2017
005322/2017
005323/2017

Despachos

Protocolos
002835/2017

004164/2016
004263/2016
004341/2016
004505/2016

004622/2017
004727/2016
004792/2016

004877/2017
004997/2017
005096/2017

Expediente do dia 03 de outubro de 2017
Protocolados e Encaminhados

Interessados

USINA DE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
MANOEL ANTONIO PORTA

VALENTIM E SARTOR E OUTRO

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ALMOXARIFADO

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
ELISANGELA CRISTINA DOS SANTOS
MARIA DE LURDES NASCIMENTO

EDSON MARCOS GALDINO

RUTE PENTEADO DOS SANTOS

GERSON LUIS FERREIRA

DANIEL JUNIO DE OLIVEIRA

KELLI REGINA DA SILVA

MARCIO RODRIGUES DA SILVA

ALEX FERNANDO DOS SANTOS

MARIA SE L P DE OLIVEIRA

LEVINIO CARVALHO DE SOUZA

LUCAS CAVENATTI FERREIRA

PITON MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
ROSANGELA MARIA BRAGA

ANTONIA MENDES

LUCELI REGINAALCARDE

WILLIANS MAIK ALMEIDA SANTOS

CANDIDO HONORIO FILHO

JULIANA CRISTINA CONSTANTINO

EDINEIA DE SOUZA

SUZANA APARECIDA URBANO ANGELELI
ANTONIA MENDES

HANNA KAROLINA MARCIOTO COELHO
ELIANA C DE OLIVEIRA

EDEMARIL JUSTINO DE SOUSA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
WALDOMIRO SCARPARI

USINA DE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
BETA 19 INCORPORAGAO SPE LTDA

BETA 19 INCORPORAGAO SPE LTDA

SM2 PIRACICABA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
RAIMUNDO BERNARDINO COSTA

GMS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ME
MANOEL ANTONIO PORTA

VALENTIM E SARTOR E OUTRO

SETOR DE ALMOXARIFADO

SETOR DE ALMOXARIFADO

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
ELISANGELA CRISTINA DOS SANTOS
MARIA DE LURDES NASCIMENTO

EDSON MARCOS GALDINO

RUTE PENTEADO DOS SANTOS

GERSON LUIS FERREIRA

DANIEL JUNIO DE OLIVEIRA

KELLI REGINA DA SILVA

MARCIO RODRIGUES DA SILVA

ALEX FERNANDO DOS SANTOS

MARIA SE L P DE OLIVEIRA

LEVINIO CARVALHO DE SOUZA

LUCAS CAVENATTI FERREIRA

PITON MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
ROSANGELA MARIA BRAGA

ANTONIA MENDES

LUCELI REGINAALCARDE

WILLIANS MAIK ALMEIDA SANTOS

CANDIDO HONORIO FILHO

JULIANA CRISTINA CONSTANTINO

EDINEIA DE SOUZA

SUZANA APARECIDA URBANO ANGELELI
ANTONIA MENDES

HANNA KAROLINA MARCIOTO COELHO
ELIANA C DE OLIVEIRA

EDEMARIL JUSTINO DE SOUSA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Interessado
BOSQUES DE PIRACICABA: “Deferido”.
EMPREENDIMENTO IMOB SPE LTDA

Processo
000383/2013

002159/2015
002449/2015
002082/2015
002439/2015

IGREJA CRISTAANTIOQUIA: “Deferido”.

DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

DIRCEU APARECIDO DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
ESC MAE PROF BRANCA M.T.SACHS: “Deferido”.
IGREJA DO NAZARENO CENTRAL DE: “Deferido”.
PIRACICABA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Deferido’.

000539/2015
002367/2015
002479/2015

003579/2017  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Concluido”.

001798/2007  SAN VICTOR EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS SPE LTDA

IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS: “Deferido”.

NUCLEO ESPIRITA-ALBERGUE NOTURNO: “Deferido”.

DIARIO OFICIAL {»

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA SETIMA REUNIAO
ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSETE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGCAO FINAL

Projetos de Decreto Legislativo

N° 032/17 - De autoria do vereador André Gustavo bandeira, que institui
na Camara de Vereadores de Piracicaba o Dia Municipal de Luta Contra
a Esclerose Lateral Amiotrofica (ELA) e acrescenta dispositivo ao Decreto
Legislativo n° 32/15, que “unifica solenidade da Camara, cria as comemo-
racdes de categoria por similaridade e da outras providéncias”.

N° 034/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que institui na
Camara de Vereadores de Piracicaba a “Medalha de Mérito Cultural Mestre
Cosmo”, e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n® 32/15, que unifica
solenidade da Camara, cria as comemoracdes de categoria por similaridade
e da outras providéncias.

N° 047/17 - De autoria da vereadora Adriana C. Sgrigneiro Nunes, que
concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” e da outras providéncias.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Decreto Legislativo

N° 048/17 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Paulo
Eduardo Seade Serra, que dispde sobre a criagdo do Férum Permanente
de Gestéo e Planejamento Territorial Sustentavel, e acrescenta dispositivo
ao Decreto Legislativo n® 32/15, que unifica solenidade da Camara, cria as
comemoragdes de categoria por similaridade e da outras providéncias, (com
Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 049/17 - De autoria da vereadora Adriana C. Sgrigneiro Nunes, que
concede “Medalha de Mérito Legislativo” e da outras providéncias.

Mogao
N° 130/17 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, de aplausos a

Escola de Futebol Planeta Boleiros e a Liga Piracicabana de Futsal pela
conquista do Troféu Piratininga de Futsal.

Requerimentos

N° 580/17 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que convoca o Secretario
de Saude; o Secretario Municipal de Transito e Transporte; a Secretaria
Municipal de Educagéo; Chefe de Gabinete do Prefeito; Diretor do Setor de
Transporte; convida o Gerente da Empresa Via Agil Transporte Coletivo de
Piracicaba; Supervisor Geral de Trafego da Empresa Piracema, e interes-
sados em geral, para participarem de REUNIAO a ser realizada na Sala de
Reunido B (Walter Ferreira da Silva), desta Camara, no dia 28 de setembro
de 2017 — 52 feira — 14h00, para discutir sobre o transporte de pacientes do
bairro Ibituruna, (com pedido de retirada pelo autor).

N° 627/17 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre supressao de arvores que
causem danos ou comprometem a estrutura do imovel.

N° 635/17 - De autoria do vereador Laércio Trevisan, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre o prédio localizado da Rua Governador Pedro
de Toledo que era usado pelo Clube Cristévao Colombo e que agora sera
utilizado pela SELAM — Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 150/17 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que altera dispo-
sitivos da Lei 2.881/87, que institui o "Dia da Biblia”, a ser comemorado no
2° domingo de dezembro de cada ano, (com Nova Redagéo).

N°176/17 - De autoria do vereador Wagner A. de Oliveira, que denomina de
“Antonio Fedato”, Estrada Municipal préxima ao Bairro Agua Branca, neste
Municipio, (com Nova Redagéo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 168/17 - De autoria do José Marcos Abdala, que denomina de “Manoel
Detoni”, via publica do Distrito de Artemis, (com Emenda 01 da C.L.J.R.).

N° 169/17 - De autoria do José Marcos Abdala, que denpmina de “Francisca
Domingues Detoni”, Estrada Municipal no Distrito de Artemis, (com Subs-
titutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 199/17 - De autoria do vereador José Aparecido Longatto, que denomina
de “Miguel de Cillo”, prolongamento de via publica do Loteamento Chacara
Sé&o Pedro, Bairro Vila Industrial, neste Municipio.

N° 218/17 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes a Lei n°
6.725/2010 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a repassar recursos
financeiros recebidos em doacéo através do Decreto no 13.506/10, a enti-
dades participantes do Projeto Social Corea & Brasil — “Juntos Movemos o
Mundo” e da outras providéncias”.

TRIBUNA POPULAR - Kelen Angélica Rando Lopes

Tema — Outubro Rosa — Cancer de Mama

NAO HA ENTREGA DE MOCAO

1° ORADOR - ver. Lair Braga
- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,

tecidos e medula 6ssea”.

Resolugdo n° 05/07
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CMAS

IPASP

COMEDIC

RESOLUGAO N° 23/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reuni&o
extraordinaria realizada no dia 28 de setembro, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pela Lei n°6.246 de 03 de julho de 2008,

RESOLVE:

ARTIGO 1° —Aprovar a alteragao da Resolugao n° 26/2015 que elege nova
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
eleicdo ocorrida nesta data, para o periodo de 28 de setembro de 2017 a
30 de setembro de 2018 ficando composta pelos seguintes conselheiros:
Presidente: Marcia Juliana Cardoso;

Vice Presidente: Renata de Oliveira Righetto Vitti;
12 Secretaria: Rosimeire Aparecida Bueno Jorge;
22 Secretaria: Mara Luciete Zanini da Silva.

ARTIGO 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Piracicaba, 28 de setembro de 2017.

Fabio do Amaral Sanches
Presidente

Autorizo a presente publicagédo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 28 de setembro de 2017.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EMDHAP

1° Aditamento ao Contrato n°® 014/16
Processo Administrativo n°® 011/16
Carta Convite n°® 009/16

DO ORIGINAL:

Contrato n° 014/2016

Data: 15/07/2016

Prazo: 12 meses

Valor total: R$ 75.200,00

Processo Administrativo n® 011/2016
Carta Convite n°. 009/2016

DO ADITIVO:

Data: 17/07/2017

Prazo: 10 meses

Valor total: R$ 18.800,00

Piracicaba, 03 de outubro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

RETIFICAGAO DAS PUBLICAGOES DO DIA 30/09/2017

Resolucao n° 1.954, de 28 de setembro de 2017.
Onde se l1&: R$ 9.043,10 (Nove mil, quarenta e trés reais e dez centavos)

Leia-se: R$ 9.245,68 (Nove mil, duzentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e oito centavos)

Resolugao n°® 1.962 de 28 de setembro de 2017.

Onde se 1&: Ref. 08-E - R$ 5.177,11 (Cinco mil, cento e setenta e sete
reais e onze centavos)

Leia-se: Ref. 11-E - R$ 5.182,93 (Cinco mil, cento e oitenta e dois
reais e noventa e trés centavos)

Resolucao n°® 1.964, de 28 de setembro de 2017.

Onde se 1&: R$ 5.177,11 (Cinco mil, cento e setenta e sete reais e onze
centavos)
Leia-se: R$ 5.174,58 (Cinco mil, cento e setenta e quatro reais e cin-

quenta e oito centavos)

Resolucao n® 1.961, de 28 de setembro de 2017.
Onde se 1&: R$ 4.382,94 (Quatro mil, trezentos e oitenta e dois reais e
noventa e quatro centavos)
Leia-se:
centavos)

R$ 4.380,80 (Quatro mil, trezentos e oitenta reais e oitenta

Resolucao n°® 1.968, de 28 de setembro de 2017.

Onde se 1&: R$ 2.938,36 (Dois mil, novecentos e trinta e oito reais e trinta
e seis centavos)

Leia-se: R$ 2.936,92 (Dois mil, novecentos e trinta e seis reais e no-
venta e dois centavos)

Resolucao n® 1.963, de 28 de setembro de 2017.

Onde se l&: R$ 3.161,33 (Trés mil, cento e sessenta e um reais e trinta
e trés centavos)

Leia-se:  R$ 3.159,79 (Trés mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta
e nove centavos)

Piracicaba, 04 de outubro de 2017.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragcdo Geral -

1° Aditamento ao Contrato n° 011/16
Processo Administrativo n°® 012/16
Carta Convite n°® 010/16

DO ORIGINAL:

Contrato n° 011/2016

Data: 15/07/2016

Prazo: 12 meses

Valor total: R$ 75.550,00

Processo Administrativo n® 012/2016
Carta Convite n°. 010/2016

DO ADITIVO:

Data: 17/07/2017

Prazo: 10 meses

Valor total: R$ 18.887,50

Piracicaba, 03 de outubro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

1° Aditamento ao Contrato n° 012/16
Processo Administrativo n°® 013/16
Carta Convite n° 011/16

DO ORIGINAL:

Contrato n° 012/2016

Data: 15/07/2016

Prazo: 12 meses

Valor total: R$ 75.320,00

Processo Administrativo n° 013/2016
Carta Convite n°. 011/2016

DO ADITIVO:

Data: 17/07/2017

Prazo: 10 meses

Valor total: R$ 18.830,00

Piracicaba, 03 de outubro de 2017.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°1.975, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017.
PROCESSO N° 020/2017

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugdo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7,
inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n°® 41,
de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com o contido nos autos
do processo n° 020/2017, resolve conceder ao(s) dependente(s) do ex-
servidor(a) Sr(a) AVELINO CHRISTOFOLETI, abaixo especificado(s), em
razao do seu falecimento ocorrido em 18 de SETEMBRO de 2017, pensao
mensal, calculada sobre os ultimos vencimentos recebidos, ou seja,
R$ 2.866,02 (Dois mil, oitocentos e sessenta e seis reais e dois centavos),
conforme consta da planilha de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.

ESTADO CIVIL VALOR
MARIA DE LOURDES ESPOSA 100 %
VALVERDE CHRISTOFOLETI | 04/08/1945
726.344.548-3 VIUVA R$ 2.866,02

PIRACICABA, 03 DE OUTUBRO DE 2017.

Pedro Celso Rizzo
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dep. de Administragdo Geral -

COMEDIC - CONSELHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL

Parecer n°. - 007/2017
Processo n°. — 111.349/2017
Interessado — HYUNDAI MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTOMOVEIS LTDA.

Assunto — Solicitagéo de Isen¢do de Impostos e Taxas

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete,
em reunido, os membros do COMEDIC - Conselho Municipal de Expanséo
e Desenvolvimento Industrial e Comercial discutiram o referido processo, em
nome da Empresa Hyundai Motor Brasil, referente a solicitagao de Isengao
de Impostos e Taxas.

Conforme documentacéo e informacdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho acostados no processo supra citado, a construcédo da Pista
de Testes do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento, concluimos que
somos favoraveis ao pleito.

Diante disto, este Conselho segue o parecer do CMCT- Conselho Municipal
de Ciéncia e Tecnologia e da SEMFI, conforme folhas de n°.49 a 54.

Parecer n°. - 009/2017

Processo n°. — 63.263/2017

Interessado — LOGISTICA COLINAS, SERVICOS EIRELLI EPP

Assunto — Solicita Doag&o de Area no Distrito Industrial Uninorte

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete,
em reunido, os membros do COMEDIC - Conselho Municipal de Expanséo
e Desenvolvimento Industrial e Comercial discutiram o referido processo,
em nome da Empresa LOGISTICA COLINAS, SERVICOS EIRELLI EPP,
referente a doagao da area.

Considerando a analise do processo da empresa vista a doagéo do Lote
06 da Quadra N, medindo 4.500 m2, no Distrito Industrial UNINORTE, a
empresa nao atendeu plenamente todos os critérios estabelecidos.

Diante disto e parecer unanime deste Conselho concluimos que ndo somos
favoraveis a doagdo a Empresa.

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a
Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme
resumo a seguir:
CONTRATADO: ARGEL FERNANDO DO VALLE FILHO PRODUGOES.
OBJETO: Produgdo de um video institucional alusivo aos
50 anos da FUMEP.
DATA:26/09/2017.
PRAZO:02 (dois) meses.
VALOR TOTAL: R$8.545,00 (oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais).
CARTA CONVITE: n°002/2017.
CONTRATO: n.°019/2017.

Piracicaba, 03 de outubro de 2017.

ANTONIO CARLOS COPATTO
DIRETOR EXECUTIVO

Y
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancga!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
7
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao fagca e nao deixe
que facam massa

de construcao
no asfalto. l,
Ligue 156.

P8

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! .
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!

Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °

i




