MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO L N° 12.097

Piracicaba, 18 de agosto de 2017

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.681, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.
Dispbe sobre denominacdo de via publica no loteamento Jardim Dona
Lourdes, no bairro Séo Jorge, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N°8681

Art. 1° Fica denominada de “Rua Marcos Clayton de Moura”, Cidadéo
Prestante, a Rua “E” do loteamento Jardim Dona Lourdes, no bairro Sao
Jorge, neste municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.

LEI N° 8.682, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre denominagdo de via publica no Loteamento Bosques de
Piracicaba, no bairro Ondinhas, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8682

Art. 1° Fica denominada de “Deivid Souza Carnevalli’, Cidadao Prestante,
a Avenida 01 (hum) do Loteamento Bosques de Piracicaba, no Bairro On-
dinhas, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.

LEI' N° 8.683, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre a ratificagédo da primeira alteragao do Protocolo de Intencdes
da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, de que trata a Lein® 7.371/12,
alterada pela Lei n® 7.519/12.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8683

Art. 1° Fica ratificada a Primeira Alteragao do Protocolo de Intengdes (convertido
em contrato de Consorcio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ,
aprovado pela Lei n° 7.371, de 09 de agosto de 2.012, alterado pela Lei n°
7.519, de 07 de dezembro de 2.012, para acréscimos e supressdes em seu
Anexo |, conforme autorizado na 122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ.

Paragrafo unico. Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo
| — Quadro de Empregos Publicos e Salarios, do Protocolo de Intencdes
da ARES-PCJ, cujos acréscimos de empregos publicos serdo providos
mediante concurso publico.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias da ARES-PCJ.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE RUBENS FRANCOSO
Presidente do SEMAE

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO |
1 - RELAGCAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados ser&o providos por Processos Seletivos
Publico de provas e titulos, com excegdo dos empregos comissionados
de Diretor Geral, Diretor Técnico- Operacional e Diretor Administrativo e
Financeiro, de livre indicagdo do Presidente da Agéncia Reguladora PCJ,
submetido a aprovagao da Assembleia Geral.

N° de R Carga |Referéncia
Denominagéo do ) .
Vagas Horaria Salarial
Emprego o
Semanal Inicial

1 |Diretor Geral 40 horas 150

1 |Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148

1 |Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148

3 |Procurador Juridico 40 horas 120

2 |Ouvidor 40 horas 110

Analista de Fiscalizacdo e Regulacéo

(Area - Engenharia Civil / Sanitaria) 40 horas 110

OFICIAL

Analista de Fiscalizagdo e Regulagao

5 (Area - Engenharia Ambiental) 40 horas 1o

4 Apahsta (_je F|§callzagao e Regulagao 40 horas 10
(Area - Biologia)

6 Analista de Fiscalizacdo e Regulacéo 40 horas 10

(Area - Contabil / Economia / Administrag&o)

8 |Assistente Administrativo 40 horas 60

3 |Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINIGAO DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado co-
nhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo
de direcé@o executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em
entidade de atuagao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado co-
nhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo
de direcédo executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em
entidade de atuagao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado co-
nhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo
de direcé@o executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em
entidade de atuagao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com
registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo
ou Comunicagdo Social, com registro valido e vigente no respectivo érgdo
de fiscalizagao profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Engenharia
Civil / Sanitaria

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia
Civil ou Sanitaria com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Engenharia
Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia
Ambiental com o registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscali-
zagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com
registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area Contabeis/Eco-
nomia/Administragédo

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administragdo com registro valido e
vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.
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3 - TABELA DE NiVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario
1 510,00 46 1.243,31 91 3.031,00 136 7.389,12
2 520,2 47 1.268,17 92 3.091,62 137 7.536,91
3 530,6 48 1.293,54 93 3.153,45 138 7.687,65
4 541,22 49 1.319,41 94 3.216,52 139 7.841,40
5 552,04 50 1.345,79 95 3.280,85 140 7.998,23
6 563,08 51 1.372,71 96 3.346,46 141 8.158,19
7 574,34 52 1.400,16 97 3.413,39 142 8.321,35
8 585,83 53 1.428,17 98 3.481,66 143 8.487,78
9 597,55 54 1.456,73 99 3.551,29 144 8.657,54
10 609,5 55 1.485,87 100 3.622,32 145 8.830,69
11 621,69 56 1.515,58 101 3.694,77 146 9.007,30
12 634,12 57 1.545,89 102 3.768,66 147 9.187,45
13 646,8 58 1.576,81 103 3.844,03 148 9.371,20
14 659,74 59 1.608,35 104 3.920,92 149 9.558,62
15 672,93 60 1.640,52 105 3.999,33 150 9.749,79
16 686,39 61 1.673,33 106 4.079,32 151 9.944,79
17 700,12 62 1.706,79 107 4.160,91 152 10.143,68
18 714,12 63 1.740,93 108 4.244,13 153 10.346,56
19 728,41 64 1.775,75 109 4.329,01 154 10.553,49
20 742,97 65 1.811,26 110 4.415,59 155 10.764,56
21 757,83 66 1.847,49 1M 4.503,90 156 10.979,85
22 772,99 67 1.884,43 112 4.593,98 157 11.199,45
23 788,45 68 1.922,12 113 4.685,86 158 11.423,44
24 804,22 69 1.960,57 114 4.779,57 159 11.651,91
25 820,3 70 1.999,78 115 4.875,17 160 11.884,95
26 836,71 71 2.039,77 116 4.972,67 161 12.122,65
27 853,44 72 2.080,57 117 5.072,12 162 12.365,10
28 870,51 73 2.122,18 118 5.173,56 163 12.612,40
29 887,92 74 2.164,62 119 5.277,04 164 12.864,65
30 905,68 75 2.207,92 120 5.382,58 165 13.121,95
31 923,79 76 2.252,07 121 5.490,23 166 13.384,38
32 942,27 77 2.297,12 122 5.600,03 167 13.652,07
33 961,12 78 2.343,06 123 5.712,03 168 13.925,11
34 980,34 79 2.389,92 124 5.826,27 169 14.203,62
35 999,94 80 2.437,72 125 5.942,80 170 14.487,69
36 1019,94 81 2.486,47 126 6.061,66 171 14.777 44
37 1.040,34 82 2.536,20 127 6.182,89 172 15.072,99
38 1.061,15 83 2.586,93 128 6.306,55 173 15.374,44
39 1.082,37 84 2.638,66 129 6.432,68 174 15.681,92
40 1.104,02 85 2.691,44 130 6.561,33 175 15.995,55
41 1.126,10 86 2.745,27 131 6.692,56 176 16.315,46
42 1.148,62 87 2.800,17 132 6.826,41 177 16.641,76
43 1.171,59 88 2.856,17 133 6.962,94 178 16.974,59
44 1.195,03 89 2.913,30 134 7.102,20 179 17.314,08
45 1.218,93 90 2.971,56 135 7.244,24 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS
4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condi¢des do Plano de Carreira a seguir, através de Progresséo Vertical.

4.2 - Por Progresséo Vertical entende-se a elevagéo do nivel de vencimento em que se encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente
superior, sempre dentro do mesmo emprego.

4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressao vertical por tempo de servico: é a progressao do emprego conforme seu tempo de emprego publico e sera realizada no més em que o
empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprego a primeira progresséao vertical por tempo de servigo sera efetuada a partir do contrato de
experiéncia;

b) progressao vertical por titulacéo: € a continua atualizagao, especializagéo e aperfeigoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho
de suas atividades, a primeira progresséo vertical por titulagdo sera efetuada a partir da conclusdo do periodo do contrato de experiéncia.

4.4 - A progressao vertical por titulagéo dar-se-a por titulagdo do empregado obedecendo aos seguintes critérios de progresséo:

de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida
para o emprego que o empregado ocupa;

de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

de dois niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduacéo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

de trés niveis no empregado por uma unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagéo, em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do
empregado;

de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de P6s-Graduagéo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;
de cinco niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de P6s-Graduagéo, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a analise da correlagédo da titulacdo obtida com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro, nomeara uma comisséo de trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

4.6 - E vedada a progressédo do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.

5- ALTERAGAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 —Ficam delegados a Assembleia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para avaliagdo de eventuais necessidades futuras de alteragédo no
Quadro de Cargos e Salarios, bem como atribuicdo para aplicagéo de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no presente Anexo |, do Protocolo
de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).

LEI N° 8.684, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.
Autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a efetuar transferéncia
financeira ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE,
mediante a anulacéo de dotacdes proprias, para investimentos na melhoria
do saneamento de favelas e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8684

Art. 1° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a efetuar
transferéncia financeira da ordem de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil de reais) ao Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
destinados a investimentos no abastecimento de agua e no saneamento
de favelas.

Paragrafo unico. Os recursos para atendimento da transferéncia de que
trata o caput deste artigo se dardo conforme disposto no inciso lll, do § 1°,
do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64, ou seja, através da anulagéo parcial
das dotagbes orgamentarias relacionadas abaixo:

06012 — 28.846.0000.0479 — 469071 — R$ 320.000,00
13011 — 23.695.0033.2150 — 339030 — R$ 15.000,00
13011 — 23.695.0033.2150 — 339031 — R$ 40.000,00
13011 — 23.695.0033.2150 — 339039 — R$ 375.000,00

Art. 2° Para alocagao dos recursos de que trata o art. 1°, retro, fica o0 Mu-
nicipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional suplementar no
orgamento do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
na dotagéo orgamentaria n® 32319 — 17.512.0024.1421 — 449051, com fonte
de recursos do Tesouro Municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE RUBENS FRANCOSO
Presidente do SEMAE

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 8.685, DE 15 DE AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre denominagéo de via publica no loteamento Jardim Planalto
11, no bairro Novo Horizonte, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8685
Art. 1° Fica denominada de “Rua José Marcos de Moura”, Cidadao Prestante,
a Rua 03 (trés) do loteamento Jardim Planalto II, no bairro Novo Horizonte,

neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.
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DECRETO N° 17.176, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.
Revoga o Decreto n° 15.536/14 que “declara de utilidade publica para fins de
instituicéo de servidao administrativa, amigavel ou judicial, parte do imével
de propriedade de Renato Frota de Souza e s/m Eliete Mattos Frota de
Souza e Waldomira Frota de Souza, localizado na Rua Seis, s/n° (altura do
KM 172 + 140m da SP 304), Bairro Vale do Sol, neste Municipio, visando a
construgdo da Linha de Recalque Final Bela Vista”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que com o registro do Loteamento Raizes a area objeto

do Decreto n°® 15.536/2014 passou a integrar o Sistema de Lazer perten-

cente ao Municipio de Piracicaba, conforme informagao técnica constante

do Processo Administrativo n° 30.670/2014 desta Prefeitura,
DECRETA

Art. 1° Fica expressamente revogado o Decreto n° 15.536, de 20 de feve-
reiro de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Diretor Presidente do IPPLAP - interino

JOSE RUBENS FRANCOSO
Presidente do SEMAE

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECEIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico—administrativa

DECRETO N° 17.177, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.
Recebe em doagao, sem énus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, dos Conselhos de Escolas abaixo descritos, bens que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagado, sem
onus ou encargos, dos Conselhos de Escolas, os bens abaixo descritos:

| - Conselho de Escola da E.M. “Prof2. Olivia Capranico”, inscrito no CNPJ
sob n° 08.922.019/0001-05, bens perfazendo um total de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais);

Il - Conselho de Escola da E.M. “Maria Benedicta Pereira Penezzi”, inscrito no
CNPJ sob n°03.185.414/0001-20, bens perfazendo um total de R$ 2.386,00
(dois mil, trezentos e oitenta e seis reais);

Il - Conselho de Escola da E.M. “José Antonio de Souza”, inscrito no CNPJ
sob n° 03.788.057/0001-95, bens perfazendo um total de R$ 662,90 (seis-
centos e sessenta e dois reais e noventa centavos);

IV - Conselho de Escola da E.M. “Jodo Perin”, inscrito no CNPJ sob n°
03.170.595/0001-11, bens perfazendo um total de R$ 3.028,00 (trés mil e
vinte e oito reais);

V - Conselho de Escola da E.M. “Juliana Dedini Ometto”, inscrito no CNPJ
sob n° 11.405.786/0001-43, bens perfazendo um total de R$ 5.347,00 (cinco
mil, trezentos e quarenta e sete reais);

VI - Conselho de Escola da E.M. “Aparecido Carlos Guzzi”, inscrito no
CNPJ sob n° 11.087.333/0001-16, bens perfazendo um total de R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais);

VII - Conselho de Escola da E.M. “Prof. Alberto Thomazi”, inscrito no CNPJ
sob n° 03.105.338/0001-53, bens perfazendo um total de R$ 309,60 (tre-
zentos e nove reais e sessenta centavos);

VIII - Conselho de Escola da E.M. “Prof. Francisco de Almeida Kronka”,
inscrito no CNPJ sob n°® 03.182.370/0001-85, bens perfazendo um total de
R$ 3.541,00 (trés mil, quinhentos e quarenta e um reais).

§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de
Avaliacdo, Termos de Doacao e Notas Fiscais que descrevem os bens ora
recebidos em doagéo.

§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardo a
Secretaria Municipal de Educagédo, para uso das Escolas Municipais res-
pectivas de cada Conselho.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragao

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Maveis

Ata da Reunido

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n® 3.020, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
3.949/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagédo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGCAOQ do Conselho de
Escola da Escola Municipal Professora Olivia Capranico - C.N.P.J.
08.922.018/0001-05, conforme segue: Dois armarios com portas de correr
em MDF, no valor de R$ 1.750,00 (Mil e Setecentos e Cinquenta Reais), no
total de R$ 3.500,00 (Trés Mil e Quinhentos Reais), tendo como destino: a
Escola Municipal Professora Olivia Capranico — Secretaria Municipal de
Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia
Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com os demais presentes
esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente

(B B
liséngela yan 0551F anello Cintia Carla Na adoan

Membro Membro Secret:
Comissio Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacéo
Piracicaba, 07 de agosto de 2.017.

| — Das Especificacoes e Valores

Item Origem Especificagao do Qtde Valor Valor Total
Material | Unitario R$ R$
01 |Cons. da EM Profa. Olivi31 Armério. 02 1.750,00 S,SUOﬂ
Capranico.

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do drgdo Qa
administragde municipal, a Escola Municipal Profa. Olivia Capranico - Secretaria
Municipal de Educagao.

lll - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicagéo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

B
Eduardo Messias de Souza
Presidente

Membro

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliag&o acima exarado.

Piracicaba, de de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal

N 000,000,080

DT RN AT U wSINTCR o6 BT

SERIE: 1

TERMO DE DOAGAO
Pelo presente instrumento o Conselha de Escola da Escola Municipal Prof.* Olivia Capranico, faz, em conformidade com &
legislagéo aplicavel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) a Thulo Emergencial e demais nommas pertinentes
matéria, a doagéo do bem conforme descriminado abaixa, produzido com recursos do referido Programa, & Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP, para que seja tornbado e incorporade ae sev patrimdnio piblico e destinado exclusivamente &
escola acima i @ qual cabe & pela guarda e do mesmo.

N.“ORD. DESCRIGAO DO BEM QTDE.

NOTAFISCAL VALOR (RS
N DATA | UNITARIO | TOTAL

01 | ARMARIOS COM PORTAS DE CORRER COM. EM MDF 02 | 000.000.090 | 24/11/2015 | RS 1.750,00 | RS 3.500,00

TOTAIS: - ) IEELY 350000

Aline Souza Winkert de Arruda Ogui_
Nome do(a) Responsivel pela UEx i

Piracicaba, 25 de Janciro dc 2016

AW Lbaud
Local ¢ Data tura do(a) Responsavel pela UEx

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n°® 3.020, reuniu-se a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n°
3.949/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagao
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal “Maria Benedicta Pereira Penezzi" - C.N.P.J.
03.185.414/0001-20, conforme segue: Quatro cortinas em tecido blackout,
2,60 x 1,50 metros, com argolas sem vardo, no valor unitario de R$ 249,00
(Duzentos e Quarenta e Nove Reais), no total de R$ 996,00 (Novecentos e
Noventa e Seis Reais); Um refrigerador, marca: Electrolux, modelo: RFE39
FF, capacidade 322 litro, branca, 110 volts, no valor de R$ 1.390,00 (Um Mil
e Trezentos e Noventa Reais); totalizando o valor de R$ 2.386,00 (Dois Mil e
Trezentos e Oitenta e Seis Reais), tendo como destino: a Escola Municipal
“Maria Benedicta Pereira Penezzi" — Secretaria Municipal de Educagéo.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla
Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esta
ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Messias de—g'o\uza
Presidente

2 iy o,
isdngela Jgngjssi Fagahello Cintia Carla N

Membro Membro Sed

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragio

Comissado Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis

M;)DE'LACAOE'MAR;:ENARIA . 'msr‘ad M= T Sintese do Laudo de Avaliagdo
unenia Auxiliar da Nota
Fiscal Elewinica
GERALDO LTDA ME P il IIIIII|||I!HHI|H|I Im“m“ I l l Piracicaba, 07 de agosto de 2.017.
s e —
RUA NEREU RAMOS, 177 - - SANTA TEREZINHA, Pirucicaba, | ™. Consulta de autenticidade no portal nacional da | — Das Especificactes e Valores
SP- CEP: 13411046 - Fone/Fax: 01934251000 SERIE: 1 NF-e www.nle.farenda.gov.bifporial ou noite
e Pégina'l'de’l :'ﬂ*‘“"if"m = Item Origem Especificagéo do Qtde Valor | Valor Total
VENDA sariipis 1742 § Material Unitario R$ R$
I i o T I':F.m.:wooom: 01 gqm:(.:| Fla E;VI Mang R Cortina. 04 249,00 996,00
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Finceatn |IEE™ 11 - Do Uso e Destin
FaTuma
[PAGAMENTO A VIsTA ] Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da
i administragdo municipal, a Escola Municipal “Maria Benedicta Pereira Penezzi" -
r=n mm-mm.lsﬁsjslmmm-m 3[)7_‘)91 RASEDE CALCLO DN ST ml R RO S Secretaria Municipa| de Edl.lcﬂgéo.
| L 0.00 000 l 1l - Do Parecer
TRANSPORTADORNVOLUMES TRANSPORTADOS
RaigimiL l,:“‘gn‘,‘;’;:';“ O l S Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sfio os atribuidos por esta
o lu--m Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
T T = T utilidade dos bens para a municipalidade.
DADOSDO. Desta forma, encaminhe-se para homoll do do, publicagéo e os
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A Comisséo Permanente de Avaliagéo de Materiais Permanentes.
—e
[ Recebemos - = ;
i ) Eduards Messias de Suza
i 1 Presidente
I i
L L

DADES ADICIONAIS
O P 1

Intommacees Adicisrais de Interesse do Tisco: REBUCAG DE SA
SE DE CALCULO KOS TERWOS DO CONVENIO 52/01. ALIGUOTA DE 1¢M
S NDS TERMOS TA RESOLUCAG 4/38

Eliséngela Janglossi Faganello
Membro

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliag4o acima exarado.

Piracicaba, de de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragio

Comiss&@o Permanente de Avaliagéo de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n°® 3.020, reuniu-se a Comissio
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
3.949/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAOQ do Conselho de
Escola da Escola Municipal “José Anténio de Souza” - CN.P.J.
03.788.057/0001-95, conforme segue: Uma maquina de lavar roupas,
marca: Colormaq, capacidade 10 (dez) quilos, 110 volts, no valor de R$
458,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Oito Reais); Um desumidificador de
papel - bivolt, no valor de R$ 204,90 (Duzentos e Quatro Reais e Noventa
Centavos), totalizando o valor de R$ 662,90 (Seiscentos e Sessenta e Dois
Reais e Noventa Centavos), tendo como destina: a Escola Municipal “José
Anténio de Souza” — Secretaria Municipal de Educagédo. Nada mais tendo a
tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Messias de Sotiza
Presidente

Antonio Sér4io Corréa da Silva Cintia Carla Na doan
Membro Membro Sed)
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao
e

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo
Piracicaba, 07 de agosto de 2.017.
| - Das Especificacdes e Valores

. | DANFE | Item Origem Especificago do Material Qide | Valor R$
s RO ENOUTIA | oo v | | MNNAN ANRHRRAE AR R e Ty o1 | 45800]
ORI IE-CY0 | 0. ENTRADA ) = Anténio de Souza’.
o 1935 e A S 02| Cons. da EM “José Desumdficador o | 20400
kel il % . ta de autenticidade no partal nacional da A
o) e e b o gz | Anténio de Souza".
wervrcyaelascombr Pagina 111
= Il - Do Uso e Destino
VENDA 138160362 147556 - 141062015 1856 50
535321766110 lh o F;aﬁa 809/0115-00 Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgdo da
P — administragdo municipal, a Escola Municipal “José Anténio de Souza’ - Secretaria
B ey 2 Municipal de Educaggo.
cous ESC EM MARIA B P PENEZZI 03,185 41410001-20 14/06/2016 16:58:50
T T
RUA MOACYR CORREA, 130 ESCOLA |CAMPESTRE 13.401-833 14/106/2018 11l - Do Parecer
FiRAc [osearss  Jse | 15850
il s dilial - Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s30 os atribuldos por esta
e Ce em de com as normas administrativas, normas legais, e da
P ope
sgamento 8 viia utilidade dos bens para a municipalidade.
1
T 0.00] 0.00] oo 0,00 Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagio e os
T S B YR e demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.
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Antonio Sérgjo Corréa da Silva
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Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagdo acima exarado.
9“05‘?00 Piracicaba, ___de de 2.017.
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Pelo presente instrumento afo) Conselho de Escola. do Escola Municipal Mﬂf\!:li Benedicia Pereira Penezzi” faz. em conformidade com a legislagdo
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01 |CORTINAS EM BLACKOUT ‘ 0 | to0consss | wosts | wem | s |
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Piracicabs, 29 de novembro de 2016.
Local & Data

Celia Regina Tozzi Barboza
Nome do(a) Responsivel pela UEx
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TERMO DE DOACAO . )
Pelo presente instrumento, o Conselho de Escola, da Escola Municipal "José Anfonio de Souza"* faz. em conformidade com a legislagdo aplicdvel a0

Programa Dinheira Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinenies i matéria. a doagdo dos bens, conforme discrininados abalro, adquiridos ou prodzidos™
com recursas do referido Programa. & Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sejam fombado s e incorporados aa seu patrimnio piiblico ¢ destinados d escola
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NOTA FISCAL VALOR (RS)
N2 ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. N DATA | UNTTARIO TOTAL
G1 [ Lava Roupa— Tanquinho - Colormaq 10 kg 01 [ 3.615.852:20 [ 06032016 nsmm RS 458,00
02 | Desumificador de Papel - bivolt cm ago o | ossom0 | 17062006 RS20490 | RS20490
TOTATS: R§ 66290 | RS 66290
Piracicaba, 30 de NOVEMBRO de 2016 Elisingela Aparecida Amuda i % U
Local e Data Nome dofz) UEx Responsivel pela UEx

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragio

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na Divisdo de
Patrimdnio, Rua Benjamin Constant, n® 3.020, reuniu-se a Comisso
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
3.949/7, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°,, da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal “Jodo Perin” - C.N.P.J. 03.170.595/0001-11,
conforme segue: Um conjunto de aparelho de ar condicionado, marca: Elgin,
modelo Split Splinger, HIWALL, capacidade 12.000 BTUS frio, no valor de
R$ 1.226,00 (Um Mil e Duzentos e Vinte e Seis Reais), Um conjunto
aparelho de ar condicionado, marca: Elgin, modelo Split HIWALL,
capacidade 18.000 BTUS frio, no valor de R$ 1.802,00 (Um Mil e Oitocentos
e Dois Reais); totalizando o valor de R$ 3.028,00 (Trés Mil e Vinte e Oito
Reais), tendo como destino: a Escola Municipal “Jodo Perin” - Secretaria
Municipal de Educag&o. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e,
eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Cintia Carla Nami

Qo
ki P
Membro Secrefario

Corréa da Silva
Membro

Antonio
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Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo
Piracicaba, 07 de agosto de 2.017.

1 - Das Especificaces e Valores

Item Origem Especificagao do Material Qtde Valor R$
01 |Cons. da EM “Jo&o Perin”. | Ar condicionado. 01 1.226,00
02 | Cons. da EM “Jo&o Perin™. | Ar condicionado. 01 1.802,00

Il = Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgio da
administragdo municipal, a Escola Municipal “Jodo Perin” - Secretaria Municipal de
Educagso.

Ill — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&@io os atribuidos por esta
Comiss&o, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do p 2 i e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comiss&o Permanente de Avaliagio de Materiais Permanentes.

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Antonio Sérgio\Corréa da Silva
Membro

Membro Seci
Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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Direto wa Eseola (PDDE) ¢ demais normas pertinenics & maléric, @ doasd dos bers, mu/mm discriminados abaixo, adguiridas ou produzidos com recursas do
referido Programo, & Prefeirura Municipal de Piracicaba para que sefom lombodas & Incorporadas ao seu pairimbio piblico ¢ destinados & escola acima

identificada. & qual  peia guarda ¢ mesmos.
NOTA FISCAL
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Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n® 3.020, reuniu-se a Comissédo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
3.949/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagio
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal “Juliana Dedini Ometto” - C.N.P.J.
11.405.786/0001-43, conforme segue: Um purificador de agua, modelo:
Exclusive, marca: IBBL, cor branco, 110 volts, no valor de R$ 890,00
(Oitocentos e Noventa Reais); Trés radios, entrada USB, marca: Philco, PB,
130 volts, 10 watts, fungdes: CD/MP3/FM, no valor unitario de R$ 299,00
(Duzentos e Noventa e Nove Reais), no total de R$ 897,00 (Oitocentos e
Noventa e Sete Reais), Duas aparelhos de televisor, tela de 40,' marca:
Sony, modelo: R355B Ful HD, Preto NC, no valor unitario de R$ 1.780,00
(Um Mil e Setecentos e Oitenta Reais), no total de R$ 3.560,00 (Trés Mil e
Quinhentos e Sessenta Reais); totalizando o valor de R$ 5.347,00 (Cinco Mil
e Trezentos e Quarenta e Sete Reais), tendo como destino: a Escola
Municipal “Juliana Dedini Ometto” — Secretaria Municipal de Educagao.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla
Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esta
ata.

A Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Me
Presidente

Cintia Carla gamiz + 6‘an

Membro Secretao

Antonio io Corréa da Silva

Membro

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragio

Comissédo Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacéo
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Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdc de uso exclusivo as atividades do érgao da
administrago municipal, a Escola Municipal “Juliana Dedini Ometto" - Secretaria
Municipal de Educago.

Il - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s@o os atribuidos por esta
Comissao, em conformidade com as nommas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagéo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Antonio Sérgjo Corréa da Silva
Membr

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliag&o acima exarado.

Piracicaba, de de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n® 3.020, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Mobveis, nomeada pela Portaria n°.
3.849/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo
de material permanente ora RECEBIDO EM DOAGAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal “Aparecido Carlos Guzzi" - C.N.P.J.
11.087.333/0001-16, conforme segue: Uma cortina tipo persiana vertical em
poliéster, na medida 3.00 x 1,80 metros com band, no valor de R$ 275,00
(Duzentos e Setenta e Cinco Reais), tendo como destino: a Escola Municipal
“Aparecido Carlos Guzzi” — Secretaria Municipal de Educag&o. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagédo de Bens Mdéveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Me—

Ivan José Zotelli
Membro

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliagao

Piracicaba, 07 de agosto de 2.017.

| — Das Especificacbes e Valores

Especificagdo do Material Valor Unitério R$

Cortina persiana.
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Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Eduardo Méssias de Souza
Presidente

Mo

Ivan José Zotelli
Membro

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e dezesseis, na Divisdo de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n° 3.020, reuniu-se a Comiss&o
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
3.949/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberar os trabalhos de avaliagdo de
material permanente ora RECEBIDO EM DOAGAO do Conselho de Escola
da Escola Municipal “Professor Alberto Thomazi® - C.N.P.J.
03.105.338/0001-53, conforme segue: Uma plastificadora, marca: Menno,
modelo: Polaseal, tammaho A4, no valor de R$ 309,60 (Trezentos e Nove
Reais e Sessenta Centavos), tendo como destino: a Escola Municipal
“Professor Alberto Thomazi” — Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Eduardo Messnas de Souza
az}u/\-/ Presidente
‘ /
Ivan José Zotelli
Membro

Comissdo Permanente de Avaliaciao de Bens Mdveis

Sintese do Laudo de Avaliacao
Piracicaba, 07 de agosto de 2.017.

| — Das Especificaces e Valores

ificagdo do Material
Plastificadora.

Qtde | Valor Unnﬂno R$

em
Cons. da EM “Professor
Alberto Thomazi”.

1l — Do Uso e Destino

O bem acima especificado serd de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da administragio
municipal, a Escola Municipal “Professor Alberto Thomazi" - Secretaria Municipal de
Educagao.

11l — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado € o _atribuido por esta Comiss&o, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagéo de Materiais Permanentes.

%~
— = ="
Eduardo Messias de Souza

UUJ/V\- Presidente
Ivan José Zotelli Cintia Caria Nafugaki Padoan
Membro Membro o

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima exarado.

Piraci de

de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal

TERMO DE DOACAOQ
Pelo presete instramento afo) Conselho de escola, i Escols EM “Professor Alberto Thomszi” fz, em conformidade com u legislagd aplicvel ao,
rograms Dinkeiro Direto na Escols (PDDEY & demais normas perinenies & musérs, a doagi dofs) bemns), conforme discriminado() abaixo, adguiridas) o

o e ol

wodhizido(s) com recursos do referido Programa, ao(2) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sejafm) tombado (5) ¢ Incorporadofs) ao seu pateimdnio piblico
destinado(s) & escola acima identificada, & qual cabe o responsabilidade pela guarda e conservagdo dofs) mesmofs).
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01 Plastificadora Polaseal A4 0l 038942 0170772015 309,60 309,60

[roTALs:

Piracieaba, 15 de janciro de 2016

Roberta Bissoli Garcia S ﬁfm
Data __Nome dofa) Responsdvel pela UEx ¥ U“E=

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Ata da Reuni&o

Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e dezessete, na Divisio de
Patriménio, Rua Benjamin Constant, n° 3.020, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°.
3.949/17, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagio
de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAQ do Conselho de
Escola da Escola Municipal Professor Francisco de Almeida Kronka -
C.N.P.J. 03.182.370/0001-85, conforme segue: Um microfone sem fio,
marca: TSI, modelo: UD - 1500R duplo, de mé&o, no valor de R$ 889,00
(Oitocentos e Oitenta e Nove Reais); Quatro radios BOOMBOX, marca:
Toshiba, modelo: TR 8003, 02 watts RMS, no valor unitério de R$ 278,00
(Duzentos e Setenta e Oito Reais), no total de R$ 1.112,00 (Um Mil e Cento
e Doze Reais), Dois bebedouros de presséo conjugado, gabinete em inox,
110 volts, no valor unitario de R$ 770,00 (Setecentos e Setenta Reais), no
total de R$ 1.540,00 (Um Mil e Quinhentos e Quarenta Reais); totalizando o
valor de R$ 3.541,00 (Trés Mil e Quinhentos e Quarenta e Um Reais), tendo
como destino: a Escola Municipal Professor Francisco de Almeida Kronka —
Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reuniéo e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com
os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente
Ivan José Zotelli Cintia Carla adoan
Membro Membro Secretdrio

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacio e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissa@o Permanente de Avaliag&o de Materiais Permanentes.

Eduardo Ne:

e
Presidente
)me
Ivan José Zotelli
Membro

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.017.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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DECRETO N° 17.178, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.
Substitui membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - COMCULT,
instituido pela Lei n°® 5.418/04, alterada pelas de n° 6.030/07 e n° 8.358/15
e nomeados pelo Decreto n° 16.430/15, alterado pelos de n°® 16.486/15, n°®
16.864/16, n° 16.981/17, n°® 17.096/17, n® 17.109/17 e n°® 17.141/17.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Sénia Maria de Stefano Piedade e Moacyr Corsi
Junior, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a Rogério Men-
des de Campos e Marcelo Sales, representantes do Conselho de Defesa
do Patriménio Cultural de Piracicaba - CODEPAC, para compor o Conselho
Municipal de Politica Cultural - COMCULT, nomeado pelo Decreto n® 16.430,
de 23 de outubro de 2015, alterado pelos Decretos n° 16.486, de 14 de
dezembro de 2015, n°® 16.864, de 01 de dezembro de 2016, n° 16.981, de
23 de fevereiro de 2017, n° 17.096, de 01 de junho de 2017, n°® 17.109, de
14 de junho de 2017 e n° 17.141, de 19 de julho de 2017.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposicoes
constantes do Decreto n°® 16.430, de 23 de outubro de 2015.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da A¢ado Cultural e Turismo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n° 5.684/06 — consolidagao das leis educacionais —a
fim de modificar os dispositivos referentes a concessdo de Bolsa Creche e
revoga os arts. 174 e 175 e o ANEXO Xl desta mesma lei.

Art. 1° A Segéo Ill, do Capitulo |, do Titulo IV da Lei n°® 5.684, de 05 de ja-
neiro de 2.006, alterada pelas Leis n° 6.133, de 17 de dezembro de 2007 e
n° 6.813, de 05 de julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao Il
Do Programa de Concessdo de Bolsa Creche

Art. 171. Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a promover chamamento
publico, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e
suas regulamentacdes, para a celebragéo de termo de cooperagéo com
organizagdes da sociedade civil e/ou a realizar a contratagédo das escolas
particulares de educag&o infantil, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1.993 e suas regulamentagdes, objetivando o aumento na oferta
de vagas para a Educagao Infantil, com a concessé&o de “bolsas creche”, as
quais terdo seus valores repassados mensalmente as referidas instituicdes,
de acordo com a regulamentagao deste Programa.

§ 1°Além do atendimento das normas contidas nas Leis Federais n° 8.666/93
e 13.019/14 e suas alteragdes, conforme o caso, as organizagdes da socie-
dade civil e escolas particulares de educagéo infantil deverdo comprovar:

| - possuir alvara de funcionamento e a devida homologagéo da Secretaria
Municipal de Educacéao;

Il - estar devidamente registrado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

Il - declarar que sdo responsaveis e obrigam-se a:

a) manter sob sua guarda e protecdo o menor, até ser devolvido a uma
pessoa de sua familia ou responsavel,

b) ministrar ensino de qualidade ao aluno;
¢) ndo discriminar o aluno beneficiario da “bolsa creche”;

d) nédo cobrar taxa de qualquer natureza dos alunos beneficiarios da “bolsa
creche”; e

f) encaminhar, mensalmente, o controle de frequéncia dos alunos beneficia-
rios da “bolsa creche” a Secretaria Municipal de Educagéo.”

§ 2° Cabera ao Poder Executivo baixar normas complementares necessarias
a regulamentagéo do presente Programa.

Art. 172. Havendo demanda além da capacidade de atendimento da Rede
Publica Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal de Educagdo encami-
nhara os alunos as organizagdes da sociedade civil e escolas particulares de
educacéo infantil ganhadoras dos certames, que estejam mais proximas de
suas residéncias, devendo para tanto haver previsao nos respectivos editais.

Paragrafo Unico. As vagas atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagao para atendimento a demanda publica, sempre em periodo integral.

Art. 173. O valor a ser pago por aluno a titulo de “bolsa creche”, sera aquele
baixado pelo Poder Executivo, a cada exercicio, por meio de Decreto, sendo
que o pagamento mensal sera efetuado de acordo com o numero de vagas
contratadas e com o nimero de alunos matriculados na entidade, respeitan-
do-se, no caso das matriculas, o tempo necessario aos tramites ordinarios e
processuais, de acordo com os critérios adotados pela Secretaria Municipal
de Educagado e com as normas previstas em cada edital.

Paragrafo unico. O valor da bolsa sera definido através de levantamento
e planilha a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo.” (NR)

Art. 2° Ficam expressamente revogados os arts. 174 e 175, bem como o
ANEXO Xl da Lei n° 5.684, de 05 de janeiro de 2.006 e suas alteragdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagéo dos Nobres Edis projeto de lei que
“introduz alteragdes a Lei n® 5.684/06 — consolidagéo das leis educacionais
—a fim de modificar os dispositivos referentes a concessao de Bolsa Creche
e revoga os arts. 174 e 175 e o ANEXO Xl desta mesma lei”.

Preliminarmente, importante esclarecer que com o advento da edigdo da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes se faz necessario
promovermos em nossa legislagéo que trata do Programa Municipal de conces-
sdo de Bolsa Creche, as adaptacdes necessarias, uma vez que 0s convénios
hoje celebrados deverao observar todos os preceitos dessa legislagéo.

Além disso, estamos revogando a minuta de convénio que era utilizada como
base dos acordos celebrados, os quais passaréo a observar a minuta, parte
integrante do Edital de Chamamento a ser realizado.

Ademais, é importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Educagéo ainda
nao atingiu o atendimento da demanda de 0 a 3 anos, em sua totalidade, princi-
palmente no concernente a demanda de 0 a 2 anos (bergario), nas escolas da
Rede Publica de Ensino e, conforme aponta o planejamento para 2018, havera
uma necessidade ainda maior de vagas integrais nessa faixa etaria, principal-
mente, se observarmos a Meta 1 do Plano Municipal de Educagéo, aprovado
pela Lei Municipal n° 8.501, de 1 de julho de 2016, que trata da ampliagdo da
oferta de vagas integrais, de forma gradativa, na vigéncia deste Plano. Isso tudo
justifica a necessidade de permanéncia do Programa de Concessé&o de Bolsa
Creche que ora pretendemos adequar a legislagdo federal vigente.

Assim, diante da necessidade de conformag&o de nossa legislagdo com as normas
superiores editadas pelo Governo Federal e, para que ndo haja qualquer prejuizo
na execugdo do Programa de Concessdo de Bolsa Creche, zelando sempre
pelo atendimento do maior nimero de criangas possiveis € que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 15 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregédo Presencial n® 171/2017

Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo em aquecedor solar, com
fornecimento de materiais e mao de obra.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
Carrone & Carrone LTDA 01

Piracicaba, 15 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 155/2017
Registro de Pregos para fornecimento de materiais de sinalizagao viaria

Comunicamos que foi julgada procedente a impugnagao interposta pela empresa
CONESUL INDUSTRIAE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
LTDAEPP, conforme pareceres emitidos pela Procuradoria Geral e Secretaria da
Municipal de Transito e Transportes, ficando o item 03 com a seguinte descrigao:

Onde se lé:
Base quadrada, com area interna para acomodagéao de gavetas de areia.

Leia-se:
Base com érea interna para acomodagao de gavetas de areia.

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data de abertura e disputa
do presente Pregdo para o dia 01/09/2017 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio - Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 156/2017
Prestagao de servigos de manutengéo preventiva e corretiva de impressoras,
scanners e plotter, com fornecimento de pecas.

Apregoeira comunica que ap6s disputa, negociacéo, analise das documenta-
cOes apresentadas e declaragdes do representante da Unidade Requisitante,
DELIBEROU por INABILITAR a empresa ALMEIDA & GODOY - SERVICOS
DE ELETRONICA LTDA por descumprir o item 9.E.1 do Termo de Referéncia
(ndo apresentou atestado de capacidade técnica), DESCLASSIFICAR a
empresa INKJET21 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA a pedido
da propria empresa, e HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa
FABIANO ALEXANDRE GASTARDELO.

Publique-se e encaminhe-se & Autoridade Superior para HOMOLOGAGAO
e ADJUDICAGAO.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 173/2017
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de mobiliarios

Comunicamos que foi alterada a data de ABERTURA DAS PROPOSTAS
para o dia 31/08/2017, as 08h, e a data de INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PREGCOS para o dia 31/08/2017, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrdnico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Divisdo de Compras - Chefe

PREGAO ELETRONICO N° 174/2017

OBJETO: Aquisigdo de material de pintura
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31/08/2017, as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 31/08/2017, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulga-
dos, Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas para a fungdo descrita na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, na fungao indicada no presente edital,
em carater de substituicdo, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Piracicaba/SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides geogra-
ficas do municipio no exercicio da fungao.

1.3. Afungao, a taxa de inscricédo, as vagas, o saldrio inicial, a referéncia salarial, o cédigo, a carga horaria e os
requisitos minimos exigidos séo os estabelecidos na Tabela | de Fungéo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes da funcao estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGAO, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, VALOR DA HORA-AULA, CODIGO, CARGA HORARIA E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VeEs Vagas reser-|Vagas reser-
amg a vadas para | vadas para |Total de| Valor da Codigo Carga Resiiees Glitins ahitks
concor?éncia pessoas com| pessoas da | vagas |Hora-aula 9 horaria a 9
deficiéncia | raca negra
Maximo [Diploma de Conclus&do do Magis-|
i 5o ) ;
22 02 06 30 R$ 17.21 | 11117 de 150 [tério—2 Qrau,ou nggn0|§tura em|
horas [Pedagogia, com habilitagéo espe-|
mensais [cifica em Ensino Fundamental.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, devendo estar ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a
fungao, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada
no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado
apto em exame médico admissional;

2.1.6. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assungdo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, para com as fung¢des que serdo desempenhadas no exercicio da fungéo publica conforme
as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinagdes da SME observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial;

2.1.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
2.1.8. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.9. Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
2.1.11. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer fungéo publica;

2.1.12. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

2.1.13. Néo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracgao de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal;

2.1.13. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

2.1.14. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para a fungdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no
dia 28 de agosto de 2017 e encerrando-se no dia 11 de setembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF
e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo e Requisitos para Contratagao, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido
na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.4. Ainscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinen-
tes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de setembro de 2017, primeiro dia util subsequente apds a data
de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br até a data de en-
cerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para paga-
mento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob
sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para a mesma fungao, o candidato devera optar apenas por uma inscrigéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrig&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou deposito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de opgao de fungado sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outros processos ou Concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nio se
responsabilizam por solicitacéo de inscrigéo via Internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de setembro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrébnico www.rboconcursos.
com.br se os dados da inscrigéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacédo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo
sera feita por ocasido da contratagédo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagao de todos os atos pra-
ticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente,
no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigédo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigédo especial para a realizagao
da prova, identificando no envelope: nome e fungéo a qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do
Municipio de Piracicaba - Processo Seletivo 01/2017 —“Cond. Especial’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova
e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no
item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante,
ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua
solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia
com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacédo das provas devera, a partir de 15 de setembro
de 2017, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. O candidato optante pela inscrigdo da raga negra devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.20. O candidato que solicitar inscricdo como optante da raga negra deverd, a partir de 15 de setembro de 2017,
acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.21. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

4.1. As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas regulamentacdes.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0.5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

4.2. No ato da inscrigao, o candidato da raga negra devera declarar essa condicdo.

4.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

4.4. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de afrodescendente aceita sera divulgada na
internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
na data prevista de 15 de setembro de 2017.

4.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada no item anterior, para contestar o inde-
ferimento de sua inscri¢do ou da condigédo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6. Os candidatos da raga negra participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

4.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo ou
aprovagao de candidatos negros.

4.8. A comprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacéo
de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no
qual conste a identificagdo e a indicagao etno-racial.

4.9. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢éo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo.
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5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da fungado pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. As pessoas com deficiéncia, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées
da fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais,
conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.591/2009 e Lei Municipal n°
8.199/2015, serao reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito, sendo que as fragbes de-
correntes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.2.1. Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2.2. E condigdo obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucéo das atribuicdes inerentes a funcéo pretendida, ou na realizacédo da prova pelo deficiente.

5.3. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrao médio previstos pela Profissiografia.

5.3.1. Considera-se, ainda, deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Além disso, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo/processo
seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo
de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

5.3.1.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis
de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética.

5.3.2. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época
da publicagdo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros ou segmentos corporais, acarretando limitagao
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro,
limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal de-
formidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das funcdes
do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

5.3.3. Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época
da publicagéo do edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aqguela em que acuidade visual for igual
ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
20° (tabela de Snellen).

5.3.4. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes
na época da publicagéo deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data do atestamento néo ultrapasse
a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo deste edital e mais 2 (dois) laudos médicos emitidos
por profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 (sessenta) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB,
considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos
e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

5.3.5. Adeficiéncia da Fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que pode-
ra ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos
emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia da Fala
comprovada se refere a um padrao de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira
grave e/ou a perda total da voz, que que tragam prejuizos as formas médias de comunicagao oral.

5.3.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe desig-
nada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicacéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2
(dois) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA
A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados
para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos seréo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social
satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

5.4. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes da fungdo sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO, por 2 (dois) médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do
SESMT, sera critério de eliminag&o.

5.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao aos limites médicos daqueles
que sdo observados a da média da populagado em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

5.5. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no Processo Seletivo, os candidatos com deficiéncia
aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para a respectiva funcéo alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com
a funcéo pretendida ou, ainda, cuja deficiéncia declarada na inscrigdo ndo seja constatada.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo
na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspon-
déncia com Aviso de Recebimento (AR), @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/
SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura do Municipio de Piracicaba
— Processo Seletivo 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de
LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condi¢des especiais de acesso, no ato da inscrigao devera declarar e especificar
estas necessidades nos campos especificos do Anexo Il deste Edital.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e punc¢ao, podendo ainda utilizar-se de soroban.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo Ill deste Edital, a
autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagado da Comisséo Multidisciplinar, com
a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas,
devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem
5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.7. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.11.1. Também nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apos o periodo de inscrigéo.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, podera participar do Processo Seletivo desde que tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo, porém, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo
n&o podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.14. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automatica-
mente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

5.15. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na in-
ternet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
na data prevista de 15 de setembro de 2017.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacéo citada acima, para contestar o indefe-
rimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

5.17. Apos a realizagéo das provas do Processo Seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a
primeira, a classificagdo geral de todos os candidatos habilitados no certame (incluindo candidatos com deficiéncia
e pessoas da raga negra), a segunda contendo, exclusivamente, a classificagdo das pessoas da raca negra e a
terceira contendo, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

5.18. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no processo.

5.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readap-
tacgao, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

5.21. Inexistindo candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos
ndo concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagéo.
6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Fungéo ';3/'—;"”22;: Quantidade de questées/ Disciplina | Peso por questdo | Total de Pontos
20 Lingua Portuguesa Peso 1,5
10 Matematica/ Raciocinio Logico Peso 1,5
Professor |Objetiva X 70
Substituto de 05 Legislagéo Peso 1,0
: 100
. Ednsmo al 20 Conhecimentos Especificos Peso 1,0
undamental
Redacéao .
(Texto Dissertativo De a’cordo com o egtabelemdo no ~ 30
Argumentativo) Capitulo 8 deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conheci-
mentos exigidos pela fungédo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes estabelecidas no item anterior.

6.3. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. Aredagao sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

7.1. A prova escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP, na data prevista de 8 de outubro de 2017, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para a Prova Escrita a ser pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.
com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderecgo ou e-mail do candidato. O candidato devera,
a partir do dia 22 de setembro de 2017, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.
br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.2. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagédo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar
em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento,
deverao ser comunicados no dia da realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida correcao
em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de fungéo, condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
optante da raga negra, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.
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7.5.1. A alteragdo da condigao de candidato com deficiéncia ou optante da raga negra somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas
listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes nos Capitulo 5 e 6 deste Edital, conforme o caso.

7.5.2. O candidato que nado entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera
o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de
pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identida-
de (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de iden-
tidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apre-
sentacdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Asses-
soria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,

notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.)
ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas
escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deveréo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos
para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera
ser aberto pelo candidato apds a saida do local de realizacdo da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, revistas,
impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas Escritas (Objetiva e Redagéo):

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
o unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.9.4. Aredacédo sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.4.1. Para a realizagdo da redacéo, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.4.2. Aredagéao devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente
treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagado e pontuacéo.

7.9.4.3. Aredacéo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo do texto
definitivo, acarretara a anulacéo da parte da redagao, implicando na eliminagao do candidato no Processo Seletivo.

7.9.4.4. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da redagéo. As folhas para rascunho sédo
de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliag&o.

7.9.4.5. A Folha de Respostas especifica para a redagéo sera identificada, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

7.9.5. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

7.9.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e nas folhas de respostas, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas (objetiva e redacéo) e o caderno
de questdes.

7.11. Atotalidade das Provas (Objetiva e Redagao) tera a duragéo de 4 (quatro) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas
objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagdo das provas e o caderno de questées;
7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candida-
ta. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a
ndo participacédo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Mu-
nicipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de ava-
liagaol/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respei-
tadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar
consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de
excluséo do processo.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva e o caderno de questdes serdo divulgados no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7.26. Em fungéo de reserva de direitos autorais, fica vedada a reprodugao total ou parcial do caderno de questoes
por qualquer meio ou processo, sem autorizagéo expressa da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
incorrendo em crime o responsavel.

8. DAREDAGAO
8.1. Aredacao sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divul-
gados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Aredacao consistira na elaboragéo de um texto dissertativo argumentativo, com base em uma situagao proble-
ma ou um tema formulado pela banca examinadora. O tema abordado na redagéo acima descrita sera elaborado
com base no Programa de Conhecimentos Especificos da funcédo e na Bibliografia Indicada, que esta devidamente
explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizagdo da redagao, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel.

8.4.1. O texto dissertativo argumentativo a ser elaborado pelo candidato devera conter no minimo 15 (quinze) linhas
e no maximo 20 (vinte) linhas, excluido o titulo, sendo desconsideradas as linhas excedentes para fins de corregéo.

8.4.2. Aredacao devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente
treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo.

8.5. Aredagao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcrigao do texto definitivo, acarretara a anulagéo da redagéo.

8.5.1. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagéo da redagédo. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.6. Aredacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
8.7. Os critérios de corregdo e correspondente pontuagdo da redagdo serdo os seguintes:

a) TEMA: Adequacédo quanto ao tema (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende ao tema

1 ponto = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema
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b) MODO DE ORGANIZAGAO: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 8 pontos)
8 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

4 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = nédo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

¢) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global
do texto (0 a 4 pontos)

4 pontos = texto praticamente sem falhas de progresséo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagao
vocabular, sem comprometimento da compreenséo geral)

3 pontos = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséo geral
2 pontos = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensado geral um pouco comprometida
1 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progresséao e/ou coeréncia; compreensao geral altamente comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso ade-
quado de pontuagéo, estruturas sintaticas completas (0 a 6 pontos)

6 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagéo sintatica e/ou pontuagdo

4 pontos = texto com poucas falhas na estruturacéo sintatica e/ou pontuagéo

2 pontos = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuacéo

1 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e sequencial (0 a 4 pontos)
4 pontos = texto praticamente sem falhas de coeséo

3 pontos = texto com poucas falhas de coesao

2 pontos = texto com varias falhas de coesao

1 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagao grafica; (0 a 6 pontos)

6 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que nédo sejam
graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

4 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou quatro falhas
2 pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas
1 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, 8 falhas ou mais

8.8. Durante a realizagao da redacao, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a redag&o nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, niumeros e palavras soltas ou
forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao apresentar o minimo de 15 (quinze) linhas redigidas.

8.10. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

8.11. Afolha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da redagéo pela banca examinadora.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

9.1. A avaliagdo da prova escrita sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos referente a prova objetiva e de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos referente a redagéo. A prova escrita (objetiva e
redagao) tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Anota da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuagdes em cada disciplina da prova, que sera obtida
pela multiplicagéo da quantidade de questdes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.1.2. A andlise e a atribuigdo dos pontos na corre¢do da redagdo serdo definidas de acordo com o disposto no
Capitulo 8, deste Edital.

9.2. Sera considerado habilitado na Prova Escrita (Objetiva e Redag&o) o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 60 (sessenta).

9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Escrita ou que néo for nela habilitado, conforme o item
9.2, sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na redagao.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagado.

10.3. Serédo elaboradas trés listas de classificagdo, sendo: classificacdo geral de todos os candidatos habilitados
no certame (incluindo os candidatos com deficiéncia e os de raga negra), classificagdo exclusiva das pessoas da
raca negra e classificacéo exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na
Internet no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final,
n&o cabendo mais recursos.

10.6. As listas de Classificacao Final serao divulgadas no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

10.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classi-
ficagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.rboconcursos.
com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagédo para a fungéo,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estri-
tamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois)
dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgagao do indeferimento da Inscrigdo com opcao de raca negra;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigéo especial;

f) Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgagéo da nota da prova objetiva;
h) Divulgagéo da nota da redagéo;
i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, terd como termo inicial as 0h01 do primeiro dia util até as 23h59 do segundo
dia util subsequente a publicagdo dos atos do Processo Seletivo.

11.1.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nio serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.
rboconcursos.com.br, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Processo Seletivo 01/2017 e seguir
as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem funda-
mentacdo e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliag&o.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo, nome do candi-
dato, numero de inscrigdo, fungdo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisao ao interessado por meio do enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba - Processo Seletivo 01/2017.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo
correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua
pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO PARA SUBSTITUICAO

12.1. A convocagao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.1.1. O regime de contratagao é o estabelecido na Lei Municipal n® 6628/09 e suas alteragdes.

12.2. A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidéo e compatibilidade fisica, mental e sensorial,
necessarias para com a fungédo, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela PMP, em exame pericial
médico, direto e/ou indireto.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

12.4. A convocagédo que trata o item anterior sera realizada através de publicacéo no Diario Oficial do Municipio
e/ou por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpo-
ragdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes, coloridas e com
o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresenta-
¢ao); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcédo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo;
Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

12.5.1. No ato da contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungéo
ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de
compatibilidade de horarios.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outras declaragées e
documentos complementares.

12.5.4. Nao sero aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores muni-
cipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ird apurar se presentes a
aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

12.6.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des inerentes a
fungao, sera desclassificado.
12.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulidade da inscrigcdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

12.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevo-
gavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.
12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eli-
minado do processo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de contratacé@o, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas
no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da documentacéo.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratagdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba pelo telefone (19) 3403-1005.
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13. DAS CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do Processo Seletivo fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungéo,
nos termos deste documento.

13.2. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e
Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

13.3. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidia-
rios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Processo Seletivo, ja
que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagéo
e Aviso de Recebimento.

13.4. A avaliagéo constante no item 13.1, deste capitulo, tera carater eliminatério.

13.4.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou
por trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada
funcéo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

13.4.2. O carater eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengédo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para uma determinada fungédo ndo sao consideradas como discriminagao”.

13.5. A eliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNCAO,
obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e ocasiéo ou
no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos parece-
res serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo
com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

- O nédo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com 30 (trinta) minutos de an-
tecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de 15 (quinze)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regula-
mento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da funcéo
para a qual se candidatou, conforme consta abaixo:

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

I. DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental, como planejamento, do-
céncia, avaliagdo, registro, estabelecimento de estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento
e colaboragéo na articulagéo da escola com a familia e a comunidade, e/ou auxiliar o professor titular, atendendo
as criangas dos cincos primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il. DESCRICAO DETALHADA: | - participar do processo de elaboragéo do Plano de Gestéo da Escola e de seus
anexos; lI- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) clas-
se(s), a partir da programacéo curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educag&o:
(Decreto 11.899/06): a) definindo prioridades, objetivos e metas; b) selecionando conteldos significativos; c)
utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio culturais dos educandos; d) acompanhando
o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagao; Il — executar ativida-
des de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua, registrando os processos dos alunos em
documento dos alunos em documento proprio; IV — acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;
V — acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; VI — proceder a
orientagcdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de
saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; VII — manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; VIl — participar dos Conselhos de Classe; IX — participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; X — discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da escola; b) o desenvolvimento do processo
educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos adotados
no processo de avaligdo dos educandos; e) as formas e procedimentos para avaliacdo da agéo da equipe escolar;
XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; XII — manter atua-
lizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;
XII — encaminhar a Secretaria da Escola a documentagao referente aos educandos de sua classe, conforme es-
pecificado e prazos afixados pelo calendario escolar; XIV — participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
no contraturno das aulas regulares; XV — buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e /ou coordenar agdes e grupos
de formacgao; XVI — participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; XVII — responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros
ambientes especiais proprios de sua area curricular; XVIIl — fornecer ao Professor Coordenador relagado de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; XIX — elaborar, por escrito, o plano diario
de aula e o semanario (Decreto 11.899/06); XX — quando atuar como auxiliar de professor titular, subsidia-lo no
desenvolvimento das atividades pedagodgicas correlatas.

a) Esforgo Fisico: a) Esforgo Fisico: Constante e Otimo. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo/emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo/femprego; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do
cargo/emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica
e ainda desejar sua assungdo ao cargo/emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que
sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”;

b) Esforgo Mental: Constante e Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: I. Considerando o manuseio de maquinas, existindo
Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o empego; lll. Se o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego/fungado, obrigatoriamente também
devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente ¢ compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego/fungédo ndo séo consideradas como discriminagéo”;
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c) Esforgo Visual: Constante e Otimo (Requer ponderaco especifica havendo impedimentos devido a riscos gené-
ricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito e
20/50 no olho esquerdo, com ou sem corregao de lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com visdo
monocular; |. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungao ao emprego/funcao, obrigatoriamente também devera apre-
sentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/fungdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

d) Esforgo Auditivo: Constante e Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e 40 dB
no ouvido esquerdo, com ou sem corregao de protese auditiva, automaticamente se excluindo os candidatos com surdez
mesmo que unilateral; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/ou ou com indices inferiores
ao indicado, e se ainda desejar sua assungéo ao emprego/fungao, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Auditiva € obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado emprego/fungéo nao s&o consideradas como discriminagéo”.

e) Esforgo de Fala: Constante e Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

a) Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;
b) Patriménio: de rigor;

c) Seguranga de Terceiros: de rigor;

d) Supervisao: ndo se aplica;

e) Ambiente de trabalho: habitual / eventual.

13.6. Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegado e classificagdo OBRIGATO-
RIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevengao a Risco Ambiental — PPRA - elabo-
rado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

13.7. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho da funcéo, as condi¢cdes que obrigatoria-
mente foram citadas nos requisitos especificados para a fungéo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente a funcéo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.8. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que seja
possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pela fungdo a que se candidatou.

13.9. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
decisao pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente Processo
Seletivo, sendo vedada a sua contratagéo.

13.10. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso
junto a0 DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente
a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas manifestagdes
médicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a
perfeita compatibilidade para a fungéo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.11. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

13.12. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagédo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocagao especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminacédo do processo, sem possibilidade de requerer recurso para andlise.

13.13. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibili-
zacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.13.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste Servi-
¢o para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.14. O candidato com deficiéncia aprovado no processo, quando convocado, antes do exame médico admissional
devera submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presencga da deficiéncia/incapaci-
dade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas — com
a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des do Decreto Federal n° 5.296/04, Su-
mula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do
da fungdo a ser ocupada, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica,
mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.15. O candidato devera comprovar a condigédo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo, me-
diante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores da
data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos
termos definidos no Edital.

13.16. Os que n3o tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designados, poderéo no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicita-
¢a0 expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise que expressem
claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagido da FUNDAMENTAGCAOQ TECNICA, por duas
manifestagcdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a compatibilidade para a
fungéo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.17. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condigao de Deficiente
Fisico, autorizando a convocacéo do candidato para a realizagéo do exame médico admissional.

13.18. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de reducéo de carga
horaria, adaptagéo, trabalho restrito, readaptacgao, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez,
exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.
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13.19. Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por
ocasido das avaliagdes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral
do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

13.19.1. A aplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.19.2. A classificacéo indicada como requisito para cada fun¢édo no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderacéo especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

13.19.3. Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao e/ou constatagédo da presenca de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagcdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.19.4. A presenga de determinadas doengas e/ou condiges preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderao
a critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente de-
verdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final quanto a consideracéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.19.5. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indi-
carem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagao
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.19.6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupa-
cional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengées
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderédo ser considerados,
a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.19.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

13.19.8. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste
Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003,
a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mono-
paresia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepgéo. §2° O disposto no caput aplica-se,
ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

13.19.9. Observar os critérios da Simula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas

do presente Processo Seletivo serao qulicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no endereco
eletronico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.
14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., situada a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagéo
da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, situada na
Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2.233, bairro Chacara Nazareth - Piracicaba - SP - CEP 11730-000, aos cuidados
do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder
0 prazo para admissao, caso nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratagdo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela
I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. Alegislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagédo e corregdo das provas, a
legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relacédo de parentesco definida e prevista
nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice adminis-
trativo, judicial ou legal, é facultada a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial
e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletronicos a ele referentes.

14.18. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba /SP

ANEXO | - ATRIBUICOES
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagéo de novas unidades ou ampliagéo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude; atendimento de determinagao judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento
de ensino; planejar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo
(HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; assessorar o professor titular em suas atribuigées, inclusive
como auxiliar para criangas deficientes; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 24 - O professor, além de outras previstas na legislagéo, tem as seguintes atribui¢des:
| - participar do processo de elaboracédo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos;

II- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da
programagao curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educag&o: (Decreto 11.899/06)

a) definindo prioridades, objetivos e metas;

b) selecionando contetdos significativos;

c) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos;

d) acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo;

Il — executar atividades de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos
dos alunos em documento préprio;

IV —acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;
V — acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentacéo;

VI- proceder a observagao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;

VII — manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do
educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

VIII — participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional;
X — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

e) as formas e procedimentos para avaliagdo da agéo da equipe escolar;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

Xl — manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos;

XIll — encaminhar a Secretaria da Escola a documentacéao referente aos educandos de sua classe, conforme
especificado e prazos fixados pelo calendario escolar;

XIV — participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contraturno das aulas regulares;

XV — buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao.

XVI - participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;
XVII — atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. I.), em horario diverso ao trabalho com classe;

XVIII - responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratdrios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular;

XIX — fornecer ao Professor Coordenador relagcdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

XX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A bibliografia sugerida apresentada no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas e, sim outras fontes de estudo.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pro-
nome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

Resolugédo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Por-
centagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo
de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLAGAO:

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica — MEC/SEB: Bra-
silia, 2013. (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Operacionais
para a Educagéo Basica nas escolas de campo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para Educagéo
em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Ambiental. Diretrizes para o atendimento
de educacéo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagéo de itinerancia).

- Constituigéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacgédo. Problemas,
dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa.
Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos conteudos. Ca-
racteristicas de um projeto. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas
em sala de aula. Educacéo Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Peda-
gogica. Relagéo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e
aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico
e natural e a realidade historica, social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagao. Avaliagdes. Disponivel em
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acdo. Editora UEPG.
- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagéo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psico-
genéticas em discuss&o. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agao. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino funda-
mental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos
de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTAGCOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove
Anos — Ministério da Educagdo —

Secretaria de Educagao Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1,
2,3,4,5, 8,9 e 10. Secretaria de Educagado Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Processo Seletivo n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA? O SIM

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada
na Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdo, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Piracicaba, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

DISQUE .

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

181

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 008/2017

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divul-
gados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Orgéanica
Municipal, Lei Municipal n° 4.843/2000, Lei Municipal n° 5.202/2002, Lei Municipal n° 5.282/2003, Lei Municipal n°
6.246/2008, Lei Municipal n° 8.564/16, Lei Municipal n° 6.591/2009, Decreto Municipal n® 9.178/2000, Decreto Mu-
nicipal n° 10.122/2002, Decreto Municipal n® 10.219/2003, Decreto Municipal n° 11.640/2006, Decreto Municipal n°
13.165/2009, Decretos n° 15.327/2013, Decreto n° 16.333/2015, Decreto n® 17.001/2017 e as demais legislacdes
municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para o emprego descrito na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, no emprego indicado no presente edital e dos que vagarem e dos que vierem a ser criados, dentro do prazo
de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Piracicaba/SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides geograficas
do municipio no exercicio do emprego.

1.3. O emprego, a taxa de inscrigéo, as vagas, o saldrio inicial, a referéncia salarial, o cédigo, a carga horaria e os
requisitos minimos exigidos s&@o os estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes do emprego estédo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO, TAXA DE INSCRIQAO, VAGAS, SALARIQ INICIAL, REFERENCIA SALARIAL,
CODIGO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Vagas Vagas
reservadas para | reservadas para | Total de
pessoas com | pessoas da raga [ vagas

deficiéncia negra

Vagas
ampla
concorréncia

Referéncia
Salarial

Carga
horaria

L - Requisitos minimos
Salario inicial Cadigo exigidos

Curso Superior Com-
pleto em Educacéo
Fisica, com Licencia-
33 horas |tura ou Licenciatura
semanais |Plena e registro no
Conselho Regional
de Educacao Fisica
— CREF.

02 - - 02 |R$3.051,73 11187

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, devendo estar ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagédo comprobatéria, no ato da contratagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para
o emprego, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA deter-
minada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser
considerado apto em exame médico admissional;

2.1.6. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungéo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
meédico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego conforme as
peculiaridades da funcdo em consonancia com as determinagdes da SME observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

2.1.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.8. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.9. Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
2.1.11. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico;

2.1.12. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

2.1.13. Néao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragéo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal;

2.1.13. Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulacéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

2.1.14. Néo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagao de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serao realizadas via Internet, no enderecgo eletrébnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no
dia 28 de agosto de 2017 e encerrando-se no dia 11 de setembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF
e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo e Requisitos para Contratacéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido
na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. Ainscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes
e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de setembro de 2017, primeiro dia util subsequente apos a data
de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br até a data de en-
cerramento das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de impressao do boleto para paga-
mento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob
sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscricéo para o mesmo emprego, o candidato devera optar apenas por uma inscrigéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de op¢édo de emprego sob hipdtese alguma, por-
tanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de setembro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.rboconcur-
sos.com.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagéo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico
sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacédo implicara a anulagdo de todos os atos pra-
ticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente,
no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no
Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragéo constante no Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢ao especial para a realizagdo da
prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do
Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 08/2017 —“Cond. Especial’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova
e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no
item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante,
n&o realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua
solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia
com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacédo das provas devera, a partir de 15 de setembro
de 2017, acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. O candidato optante pela inscricéo da raga negra devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.20. O candidato que solicitar inscricdo como optante da raca negra devera, a partir de 15 de setembro de 2017,
acessar o site www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

4.1. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas regulamentagdes.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0.5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

4.2. No ato da inscricéo, o candidato da raca negra devera declarar essa condigdo.

4.3. O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condi¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.4. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigao de afrodescendente aceita sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
na data prevista de 15 de setembro de 2017.

4.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagéo citada no item anterior, para contestar o inde-
ferimento de sua inscricdo ou da condigao de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
4.6. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo e avaliagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.
4.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso ou
aprovagao de candidatos negros.

4.8. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagéo
de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no
qual conste a identificagdo e a indicacéo etno-racial.

4.9. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no requerimento de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no Concurso
Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.
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5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. As pessoas com deficiéncia, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
do emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°®
5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.591/2009 e Lei Municipal n°®
8.199/2015, serado reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito, sendo que as fragdes de-
correntes do célculo percentual somente serao arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.2.1. Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2.2. E condigdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucéo das atribuicdes inerentes ao emprego pretendido, ou na realizacéo da prova pelo deficiente.

5.3. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrao médio previstos pela Profissiografia.

5.3.1. Considera-se, ainda, deficiéncia/incapacidade a redugao efetiva e acentuada da competéncia de integracéo
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Além disso, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo
seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo
de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

5.3.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis
de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética.

5.3.2. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que po-
dera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagao desse edital, como sendo aquelas que afetam membros ou segmentos corporais, acarretando
limitag&o funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia,
paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia
de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida,
sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o de-
sempenho das fungdes do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser
humano, ainda que de forma parcial.

5.3.3. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época
da publicagdo do edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data
de publicagéo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apés a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.3.4. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes
na época da publicagdo deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagédo deste edital e mais 2 (dois) laudos médicos emitidos
por profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias
anteriores ao da data de publicagédo desse edital e que facam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB,
considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos
e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

5.3.5. Adeficiéncia da Fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos
emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que sera Deficiéncia da Fala
comprovada se refere a um padrao de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira
grave e/ou a perda total da voz, que que tragam prejuizos as formas médias de comunicagéo oral.

5.3.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe desig-
nada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagcdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2
(dois) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA
0O EMPREGO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados
para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencgas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social
satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

5.4. Acompatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigbes do emprego sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois) médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do
SESMT, sera critério de eliminagéo.

5.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.2. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao aos limites médicos daqueles
que séo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

5.5. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no concurso publico, os candidatos com deficiéncia
aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de
vagas abertas para o respectivo emprego alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com
o emprego pretendido ou, ainda, cuja deficiéncia declarada na inscrigdo ndo seja constatada.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo
na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspon-
déncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/
SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Piracicaba
— Concurso Publico 08/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicéo especial para a realizagédo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e
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b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo corres-
pondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de
LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigdes especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar
estas necessidades nos campos especificos do Anexo Il deste Edital.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das
provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacdo da Comissa@o Multidisciplinar,
com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas,
devera enviar a documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem
5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.7. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.11.1. Também néo sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apds o periodo de inscrigao.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10
e respectivas alineas e subitens, podera participar do concurso publico desde que tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo, porém, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automatica-
mente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

5.15. Arelagcdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na in-
ternet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
na data prevista de 15 de setembro de 2017.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagdo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.17. Apos a realizagéo das provas do concurso publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, a classificagdo geral de todos os candidatos habilitados no certame (incluindo candidatos com deficiéncia
e pessoas da raga negra), a segunda contendo, exclusivamente, a classificagdo das pessoas da raga negra e a
terceira contendo, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

5.18. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso.

5.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readap-
tagao, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocor-
réncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

5.21. Inexistindo candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos
ndo concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.
6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Emprego Formlas .d N Quantidade de questdes/ Disciplina s = Total de Pontos
Avaliacao por questao
10 Lingua Portuguesa Peso 1,0
10 Matematica / Raciocinio Logico | Peso 2,0

Objetiva 70

10 Legislagédo Peso 1,0 100

Peso 2,0 107

Professor de
,Educagéo Fisica
(Area de Educacéo)

15 Conhecimentos Especificos

Redacéo .
(Texto Dissertativo De gcordo com o gstabelemdo no B 30
. Capitulo 8 deste Edital.
Argumentativo)

’ De acordo com o estabelecido no
Titulos Capitulo 10 deste Edital. - 07 | o7

6.2. AProva Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimen-
tos exigidos pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes estabelecidas no item anterior.

6.3. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. Aredacdo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DAPRESTAGAO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

7.1. A prova escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP, na data prevista de 1 de outubro de 2017, em lo-
cais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para a Prova Escrita a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no enderego eletrénico www.rboconcursos.
com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera,
a partir do dia 22 de setembro de 2017, informar-se, pela internet, no endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.
br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.2. Nao seréao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, exceto na condigado do candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagéo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar
em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagé@o nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.
7.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento,
deverao ser comunicados no dia da realizagéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida correcéo
em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcéo de emprego, condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
optante da raga negra, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia ou optante da raga negra somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas
listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes nos Capitulo 5 e 6 deste Edital, conforme o caso.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera
o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identida-
de (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de iden-
tidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas coépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apre-
sentacdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Asses-
soria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,

notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.)
ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas
escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos
para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera
ser aberto pelo candidato apds a saida do local de realizagdo da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizacédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacado entre
os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas,
impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas Escritas (Objetiva e Redag&o):

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.9.4. Aredacgéao sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.4.1. Para a realizagédo da redagao, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.4.2. Aredacdo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente
treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo.

7.9.4.3. Aredacéo nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob
pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo do texto
definitivo, acarretara a anulagéo da parte da redacéo, implicando na eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.9.4.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacéo da redacao. As folhas para rascunho sao
de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.4.5. A Folha de Respostas especifica para a redagao sera identificada, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

7.9.5. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

7.9.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas (objetiva e redagéo) e o cadermno de questdes.
7.11. Atotalidade das Provas (Objetiva e Redacao) tera a duragéo de 4 (quatro) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagéo das provas
objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagdo das provas e o caderno de questoes;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o can-
didato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candida-
ta. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Mu-
nicipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respei-
tadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva e o caderno de questdes serdo divulgados no endereco eletrénico www.rbo-
concursos.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7.26. Em funcao de reserva de direitos autorais, fica vedada a reprodugao total ou parcial do caderno de questdes
por qualquer meio ou processo, sem autorizacdo expressa da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
incorrendo em crime o responsavel.

8. DAREDAGAO
8.1. Aredagéo sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Aredagao consistira na elaboracéo de um texto dissertativo argumentativo, com base em uma situagao problema
ou um tema formulado pela banca examinadora. O tema abordado na redagéo acima descrita sera elaborado com
base no Programa de Conhecimentos Especificos do emprego e na Bibliografia indicada, que esta devidamente
explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizagao da redacdo, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel.

8.4.1. O texto dissertativo argumentativo a ser elaborado pelo candidato devera conter no minimo 20 (vinte) linhas
e no maximo 30 (linhas), excluido o titulo, sendo desconsideradas as linhas excedentes para fins de corregao.

8.4.2. Aredagao devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente
treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

8.5. Aredagao nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagédo da redagao.

8.5.1. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagcéo da redagéo. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.6. Aredagao tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
8.7. Os critérios de correcdo e correspondente pontuagdo da redagéo serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 0 a 5 pontos;

b) Coeréncia de ideias — 0 a 5 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de ideias — 0 a 5 pontos;

d) Capacidade de argumentagao e boa informatividade — 0 a 5 pontos;

e) Organizagdo coerente e adequada de paragrafos — 0 a 5 pontos;

f) Corregao linguistica (morfossintaxe, pontuagao, ortografia e acentuagdo) — 0 a 5 pontos.
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8.9. Sera atribuida nota ZERO a redag&o nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao apresentar o minimo de 20 (vinte) linhas redigidas.

8.10. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

8.11. Afolha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da redacgao pela banca examinadora.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

9.1. Aavaliagdo da prova escrita sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos referente a prova objetiva e de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos referente a redacgéo. A prova escrita (objetiva e
redagao) tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Anota da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuagdes em cada disciplina da prova, que sera obtida
pela multiplicagédo da quantidade de questdes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.1.2. A andlise e a atribuigdo dos pontos na correcdo da redacéo serdo definidas de acordo com o disposto no
Capitulo 8, deste Edital.

9.2. Sera considerado habilitado na Prova Escrita (Objetiva e Redagéo) o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 60 (sessenta).

9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Escrita ou que ndo for nela habilitado, conforme o item
9.2, sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e redagéo, conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. Aprova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro
Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de inscri¢éo, identificando o nome do Concurso
Publico, no envelope: Concurso Publico N° 08/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. Acomprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificagdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.
10.2.3. As copias apresentadas néo serao devolvidas em hipétese alguma. Nao seréo aceitos documentos originais.
10.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de concluséo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéao e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidées deverdo estar acompa-
nhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos
por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo
estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pdés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este
devera conter a data de concluséo e a aprovacao da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

10.8. Nao serdo aceitas substituicdbes de documentos, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas apresen-
tadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.
10.10. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente re-

a) Doutorado na érea da Educagéo - Pés gistrado ou de Certificado/ Certidao/ Declaragéo

Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a| 3 pontos | 3 pontos = e
data de apresentagao dos titulos de conf;lusao de curso, gcompanhado(a) da copia
) autenticada do respectivo Histérico Escolar.
. = . Cépia autenticada do Diploma devidamente re-
b) Mestrado na area da Educagéo - Pés ; e s =
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a| 2 pontos | 2 pontos gistrado °u~ de Certificado/ Certidao/ Declara’ga_o
data de apresentagaio dos titulos de concluséo de curso, acompanhado(a) da copia
) autenticada do respectivo Histérico Escolar.
Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
¢) Pés Graduago Lato Sensu (especiali- Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando
zagao) na ére:da Educacio con?car a o numero de horas e periodo de realizagdo do
¢ a0, 9 1 ponto | 2 pontos |curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de

horaria minima de 360 horas, concluida

. - ., conclusdo de curso, estas devem vir acom-
até a data de apresentagéo dos titulos.

panhadas da copia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Anota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na redagao, acrescido
dos pontos obtidos na prova de titulos.

11.2. Os candidatos seré&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo.

11.3. Serao elaboradas trés listas de classificacdo, sendo: classificacéo geral de todos os candidatos habilitados
no certame (incluindo os candidatos com deficiéncia e os de raga negra), classificagcdo exclusiva das pessoas da
raca negra e classificagéo exclusiva dos candidatos com deficiéncia.
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11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na
Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final,
nao cabendo mais recursos.

11.6. As listas de Classificagao Final serao divulgadas no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram clas-
sificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.rboconcursos.
com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estri-
tamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois)
dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgagéo do indeferimento da Inscrigdo com opgéo de raga negra;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condicédo especial;

f) Divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgagédo da nota da prova objetiva;

h) Divulgagéo da nota da redagéo;

i) Divulgacao da nota da prova de titulos;

j) Divulgagédo da classificagao.

12.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, tera como termo inicial as 0h01 do primeiro dia util até as 23h59 do segundo
dia util subsequente a publicagéo dos atos do Concurso Publico.

12.1.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.
rboconcursos.com.br, acessar a area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 08/2017 e seguir
as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fun-
damentagéo e argumentacgéao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado
no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questéo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do can-
didato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisao ao interessado por meio do endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 08/2017.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo
correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua
pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagado do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. ABanca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Aconvocagao para contratagdo/admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba, dentro do prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

13.1.1. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera
o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

13.2. A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial,
necessarias para com o emprego, avaliagao que sera feita pelos médicos designados pela PMP, em exame pericial
médico, direto e/ou indireto.

13.3. Por ocasido da convocacédo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

13.4. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio
e/ou por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacéo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta
a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagédo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes,
coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa
de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da
apresentagao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o
seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.
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13.5.1. No ato da contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo
ou emprego publico remunerado, em outro érgéo publico da administracédo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XV, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgéo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

13.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores muni-
cipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ird apurar se presentes a
aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

13.6.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

13.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagédo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevo-
gavel e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera elimi-
nado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

13.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata
para fins de contratagé@o, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas
no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacgéo.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba pelo telefone (19) 3403-1005.

14. DAS CONSIDERAQOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

14.1. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacéo em exame médico admissional a ser realizado por
meédico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que ird apurar se presentes
a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

14.2. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salde e
Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

14.3. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos efou subsidiarios, im-
plicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

14.4. A avaliagéo constante no item 14.1, deste capitulo, tera carater eliminatério.

14.4.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou
por trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por no ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

14.4.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel a exposigédo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Conven-
¢ao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusbes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

14.5. A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/
EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data
e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicacao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

- O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminagéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com 30 (trinta) minutos de an-
tecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de 15 (quinze)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento
da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/
emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AREA DE EDUCAGAO)

I. DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos voltados & area de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental, como
planejamento, docéncia, avaliagéo, registro, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento e colaboragdo na articulagdo da escola com a familia e a comunidade, atendendo as criangas
dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il. DESCRICAO DETALHADA: | - participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestédo da Escola e de seus
anexos; |I- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) clas-
se(s), a partir da programagao curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagéo:
a) definindo prioridades, objetivos e metas; b) selecionando contetdos significativos; c) utilizando metodologia
adequada as caracteristicas cognitivas, fisicas e socioculturais dos educandos; d) acompanhando o processo de
aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagao; Il — executar atividades de recu-
peragdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos dos alunos em documento
préprio; IV — acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; V — acompanhar as criangas na hora
do intervalo e/ou em atividades recreativas, orientando-as; VI- proceder a observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; VIl — manter permanente contato com o professor
titular da(s) turma(s) a fim de integrar suas atividades com as demais areas de conhecimento; VIII — participar dos
Conselhos de Classe; IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagbes que afetem o
processo educacional; X — discutir com o professor titular e com os gestores: a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;
d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; Xl — participar das atividades
civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; XII — manter atualizados os diarios de classe e
demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; Xlll — encaminhar a Secretaria
da Escola a documentacéo referente aos educandos de sua(s) classe(s), conforme especificado e prazos fixados
pelo calendario escolar; XIV — participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, no contraturno das aulas re-
gulares; XV —buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagéo; XVI — participar
das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; XVII — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao
e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso em laboratdrios e outros ambientes especiais proprios
de sua area curricular; XVIIl — fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; XIX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario; XX
— participar de outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il. Esforgo para desempenho do cargo/emprego:

a) Esforgo Fisico: a) Esforgo Fisico: Constante e Otimo. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por ava-
liacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o
esforgo que se exige para desempenho do cargo/emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo/emprego; 1.2 Se o esforgo fisico para o
desempenho do cargo/emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungao ao cargo/emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado emprego nao sédo consideradas como discriminagao”;

b) Esforgo Mental: Constante e Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos ge-
néricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: |. Considerando o manuseio de maquinas,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o empego; lll. Se o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungéo ao emprego/funcéo, obrigato-
riamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacdes exigidas para um determinado emprego/fungéo nédo séo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante e Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos gené-
ricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito e
20/50 no olho esquerdo, com ou sem corregdo de lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com visao
monocular; |. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungao ao emprego/fungado, obrigatoriamente também devera apre-
sentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/fungao nédo séo consideradas como discriminagao”.

d) Esforgo Auditivo: Constante e Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e 40 dB
no ouvido esquerdo, com ou sem corregao de prétese auditiva, automaticamente se excluindo os candidatos com surdez
mesmo que unilateral; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/ou ou com indices inferiores ao
indicado, e se ainda desejar sua assungéo ao emprego/funcéo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva é obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um
determinado emprego/fungédo ndo s&o consideradas como discriminagdo”.

e) Esforgo de Fala: Constante e Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa
por avaliagédo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

a) Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;
b) Patriménio: de rigor;

c) Seguranca de Terceiros: de rigor;

d) Supervisdo: ndo se aplica;

e) Ambiente de trabalho: habitual / eventual.

14.6. Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Sautde Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente na
data da realizacédo da avaliagéo, para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

14.7. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obri-
gatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses,
proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

14.8. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagdo de COM-
PATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que seja possibilitado
o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego a que se candidatou.

14.9. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do
Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente Concurso
Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

14.10. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor re-
curso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVAGCAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA,
por duas manifestacdes médicas particulares, por médicos especialistas na area sob andlise, que atestem além
da boa saude do candidato, a perfeita compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso.

14.11. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

14.12. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagcdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocagéo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrdnico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminacéo do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.
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14.13. A comunicacéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibili-
zagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

14.13.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste Servi-
co para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

14.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional
devera submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/incapaci-
dade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com
a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterages do Decreto Federal n° 5.296/04, Su-
mula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins
de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

14.15. O candidato devera comprovar a condigéo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obri-
gatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo
médico, (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

14.16. Os que ndo tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicag&o da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicita-
¢a0 expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise que expressem
claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a compatibilidade para o
cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia au-
tenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor
do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebi-
mento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

14.17. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condigao de Deficiente
Fisico, autorizando a convocagao do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

14.18. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de redugao de carga
horaria, adaptagao, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez,
exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

14.19. Quanto as orientagdes sobre critérios e pondera¢des especificas para os médicos do SESMT-PMP por
ocasido das avaliagdes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral
do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

14.19.1. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepcéao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

14.19.2. A classificacdo indicada como'requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desem-
penho da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

14.19.3. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo e/ou constatagdo da presenga de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados
pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagao de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

14.19.4. A presencga de determinadas doencas e/ou condi¢des preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo
a critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequag&o para o labor, e obrigatoriamente de-
verdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final quanto a consideragéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.19.5. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indi-
carem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo
da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a
quem cabera a decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.19.6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupa-
cional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que no justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados,
a critério do médico examinador, mediante confirmacgao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

14.19.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

14.19.8. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste
Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003,
a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mono-
paresia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;

d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo. §2° O disposto no caput aplica-se,
ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

14.19.9. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as
etapas do presente Concurso Publico serédo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

15.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como divulgado na
Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., situada a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandodpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo
da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, situada na
Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2.233, bairro Chacara Nazareth - Piracicaba - SP - CEP 11730-000, aos cuidados
do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacéo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder
0 prazo para admissao, caso nao seja localizado.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacéo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela
1, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. Alegislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcédo das provas, a
legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

15.16. Nao serao admitidas inscri¢cdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relacédo de parentesco definida e prevista
nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administracéo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida pela Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacgéao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice adminis-
trativo, judicial ou legal, é facultada a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial
e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

15.18. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba /SP

ANEXO | - ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AREA DE EDUCAGAO)

Participar e atuar no processo de elaboracéo e execucéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; desenvolver as
atividades de acordo com sua formagéo especifica, proporcionando condigdes adequadas para promover o bem-estar
da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social; planejar, organizar e ministrar
aulas na Educagéao Basica e, participar de eventos e atividades destinadas a escola, envolvendo a comunidade
escolar; atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, nos aspectos relacionados aos contetudos da Educagao Fisica Escolar; realizar atividades com a pluralidade
sociocultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos;
apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagéo e garantir aos alunos o desenvolvimento
das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as orientagdes metodoldégicas da proposta
pedagdgica de Educagéo Fisica em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Edu-
cacao; planejar, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educagéo;
participar das reunides de pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho de 33
(trinta e trés) horas semanais, respeitando 22 (vinte e duas) horas no trabalho efetivo com alunos e as 11 (onze)
horas restantes de acordo com a organizagdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, exceto quando
da redugé@o da demanda ou do numero de escolas atendidas e, nestes casos, mediante prévia autorizacdo da
Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-pedagogi-
cos, bem como responder pela utilizagdo, manutencéo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua guarda; acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagéo
dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir com o
calendario escolar; manter atualizado os registros e os relatérios de sua atividade especifica.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A bibliografia sugerida apresentada no Anexo |l sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas e, sim outras fontes de estudo.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AREA DE EDUCAGAO)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagao de texto. Significagao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pro-
nome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncao (classificagéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.
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MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Por-
centagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo
de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLAGAO:

-BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica— MEC/SEB: Brasilia, 2013.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n° 13.005 de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos — 12 parte: Fundamentos da Educagéo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e
Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos.
Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do professor. Relagao professor/aluno/escola/
comunidade/familia. Interagdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A fungéo social do Ensino. Educagéo e
humanizagéo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinari-
dade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educag&o Inclusiva. Educagdo e Novas Tecnologias.
Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Indagagdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac&do. 2008.
- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissé&o Internacional
sobre Educacédo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emocao e
relacionamento na escola: Contribuicdes da Psicologia para a Educagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed.
Porto Alegre: Editora

Mediagédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora
Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
- MEC - Brasilia 2004 - Educacéo Inclusiva: A Fundamentacéo Filosofica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
seesp/arquivos/pdf/fundamentacacfilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social.
Summus Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida.
Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto
Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexado sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizagdo Do Trabalho
Pedagogico. IESDE Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transfor-
madora. 5% ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, lima Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos — 22 parte: Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento
Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes
filosdficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagéo Fisica. Histéria da Educagéo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagao. Atividade Motora
Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica.
A Educacéo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através
do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do
Ensino Fundamental: Educacéao Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacio fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agdo/ coorde-
nadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

« ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introducéo e cap. 5, Porto Alegre:
Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

*«BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperacéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

ANEXO Il
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 08/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [Ra: |
EMPREGO:

TELEFONE: [cELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O siM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA? O SIM

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarag&o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°
439 —Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Piracicaba, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 08/2017 - Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

O Titulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificagéo:

O 1) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagéo:

O 2)Pés-Graduagao lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados
em cartorio, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como
efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Piracicaba, de de 2017.

Assinatura do candidato

Instrucdo Normativa Administracéo n° 14 de 02 de agosto de 2.017.
Disciplina a realizagéo do trabalho em jornada suplementar.

EROTIDES GIL BOSSHARD, Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo no uso de suas atribuigdes, seguindo as orientagdes do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e, ainda,
visando harmonizar a norma vigente com os preceitos Constitucionais dispostos no Artigo 37, caput, que determina
que a Administragdo Publica, direta e indireta, de qualquer dos poderes da Uni&o e dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
bem como o estabelecido no Paragrafo Unico do Artigo 148 da Lei Municipal n° 1972/72.

RESOLVE
Art. 1° - Na eventualidade do servigo publico necessitar que a jornada regular de trabalho seja estendida além da
carga horaria definida, somente sera autorizada a realizagdo de jornada suplementar a servidores municipais nao
ocupantes de cargo em comissao, de fungéo gratificada ou em dedicagéo plena.

Art. 2° - O descumprimento da presente instrugdo sujeitara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, além
das demais sangdes legais cabiveis.

Art. 3° - A presente Instrugdo Normativa obriga a sua observancia a todas as Secretarias Municipais, sugerindo-se
as Autarquias Municipais que regulamentem por instrumento juridico préprio o contido no aludido regramento.

Art. 4° - Os casos omissos nesta Instrucédo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao, ficando
revogado todos os atos em sentido contrario.

Art. 5° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Administragédo, em 02 de agosto de 2.017.

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragédo

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 134/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Es-
pecifico n® 161332/2016, que deu origem a Notificacdo de Langamento n°
71320 e 71321 e ao Auto de Infragdo n° 72853 de 10/08/2017.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 10 de agosto de 2017.

CONTRIBUINTE:

BRAULIO DEOLINDO DE MOURA

END.: R. TREZE DE MAIO, 329, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-300 - CPD: 257541 - CNPJ: 55.332.753/0001-96

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 137/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegcam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Levantamento Especifico No. 167433/2016 e de todos os procedimentos
adotados no presente processo: Notificagdo de Langamento N°. 51463 de
15/08/2017, Auto de Infragao e Imposicédo de Multa N° 61666 de 15/08/2017.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 15 de agosto de 2.017

CONTRIBUINTE:

IVAN JOSE MARQUES PIRACICABA.

END: AV. BARAO DE VALENGCA N°277 — SALA 01 — VILA REZENDE - PI-
RACICABA/SP CEP:13.405-233 - CPD: 629896 - CNPJ: 19.129.638/0001-55

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997, informamos
que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO
14/8/2017 6.225.237,48
15/8/2017 1.048.131,40

PAB-PISO ATENGAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
15/8/2017 716.732,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO

FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCAGAO
DATA VALOR RECEBIDO
14/8/2017 1.688.185,61

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

ITA - ROYALTIES DE ITAIPU
DATA VALOR RECEBIDO
16/8/2017 7.090,10

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

BL PROTEGAO SOCIAL BASICA FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
9/8/2017 66.500,00

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 135/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisédo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n° 161331/2016, que deu origem a Notificagdo de Langamento
n°® 71322 e ao Auto de Infragdo n° 72854 de 10/08/2017.

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 10 de agosto de 2017.

CONTRIBUINTE:

KAKO SOM COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA - ME
END.: AV. AGUA BRANCA, 95, HIGIENOPOLIS - PIRACICABA/SP

CEP: 13424-716 - CPD: 255040 - CNPJ: 56.288.582/0001-08

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 136 / 2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administragédo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 14 de Agosto de 2.017

CONTRIBUINTE

ABEL CLEBER DE CARVALHO ME .
AMANDA LUNARDELLI CERQUEIRA ME
BRUNELLI & D’ABRONZO LTDA..
C.TA. SEGURANGAS/C LTDA.....
CELLATEC SERVIGOS E COMECIO LTDA...

PROCESSO
1077/2015
121806/2013
..62459/2013
9158/1999
.. 14251/1999

DEFACTO COMERCIAL LTDA........oviviimiiriinsissiissiiessiissssiisines 978/1999
ESTACIONAMENTO EAGLE LTDA -SOCIEDADE SIMPLES .. 13239/2003
F.C. FULL SERVIGOS DE INST. DE ESQUADRIAS LTDA. .. 26384/2008
FABIANO DO CARMO PETRONIO EPP ..46200/2006
FIDELICIO CONSTRUGOES S/C LTDA........cccc..c.. ... 2228/1999

FRANCARTEC MONTAGENS INDUSTRIAIS S/C LTDA.... 196/1999
HIDRAUFORTHY COM. PECAS MONT. MANUT. REF. HID. LTDA..... 14359/2011 - 113647/2016
1.S. MENDES ESTACIONAMENTO ME.................... s 14821/2013

M.A. RODRIGUES FUNILARIA E PINTURA LTDA ME 121773/2013
MARCOS APARECIDO CIRIACO DE CAMARGO PIRACICABA ME.. ... 5328/2000
NATHALIA PANSONATTO LOURENGO ... 100709/2015
RECANTO FLORAL S/C LTDAME .......ccccoovmrrvirnneee .. 25760/1998

RICARDO URBANO AMERICO DOS SANTOS ME
SANDRA R. GONGALVES PRODUGOES EIRELI ME
SINGRA COM. DE DEFENSIVOS AGRIC. E REPRES. COML. LTDA .. 12473/2000
TAU SISTEMAS LTDAME .....c.ooorriicneiieneieesiess s 57384/2009

Divisdo de Fiscalizacéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 12/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFiCIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 16 de agosto de 2017.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

COMERCIAL INEL LTDAME ............ e 3006/1971
NARDELI JOSE DE FRANGA ......ccoovviriiniinrciscsiiesiie s 8712/1984
ANALUIZADE ALMEIDA.........ooirivienrinnsiscsssssss s 2468/1985
MOACIR JOSE DA CONCEIGAQ ...oocccccvvrrrinerrrrssseeresssseessssssesssssssssessesssnes 9205/1987
JOSEFA SEVERINO GUEDES..........ooooviiininiiinnisississssssisinnnns 11487/1988
MARIA ROSEMEI CAMPANHA SPIRONELLO.........oooiinrveeicrrnviserciinnes 7022/1989
SILVIA APARECIDA MARCHEZONL.... ... 16182/1995
MARIA JOANA SIGNORETT ..ot 212751996
MARCIA LOPES PIRACICABA.... s 8936/1999
ROMULO DO CARMO PEGANHA..........coiimriiinmriienrississsississnsssinssisnes 21474/1999
POSSATO & VISQUE LTDAME ......... S 32918/1999
DANIELAF. BETIN PIRACICABAME ..........cccooooeunene. . .420/2000
DINASTIA COM. DE OBJETOS P/ DECORAGAO LTDA ME ...9190/2000
DANIEL PINTO DE OLIVEIRA ... 19857/2000
LUIZ MARCELO TORRES SR 3253/2003
GILMAR CELESTINO RIBEIRO PIZZARIA ME ... .40742/2006
FABIANA APARECIDA RODRIGUES PEREIRAME .........cccoovvviiniiiinniiicniinnn. 28599/2008
MONICA DA SILVABALDESSIN ME...........cccommmrviiiinmrriiisenriiiiissnnnes 34481/2008
MARIALIDIADACOSTAME ......cooovvvmmrriinrriisriinnnns 42561/2008
DISTRIBUIDORA DE CALCADOS REIS & SILVALTDAME .......cccocovuvviiinniinnne 91750/2008
D.V. DE SOUZATINTAS ME........covveiiiimrriiisenreiiiiiisnnes 71094/2009
ANA CRISTINAREIS GOMES BAR ME ........ccoovvmnriiinrriinriinriiis .55059/2011
ALEXANDRE J. ANTAO TINTAS ME ....oovvvvvvvvnrcrsssssnncerrsneessssssnnneen .38011/2012
LISLEI PIRES DE TOLEDO ME ... 50949/2012
LIVIAKENIAASSUNGAO ...cooovvevrrrrcrienenssseenesssneenes 54606/2012
LOLYBALAS COM. DE BALAS E GULOSEIMAS LTDA ......ccccovvviinnviinnriiiens 98325/2012
RAIZER MENEZES RESTAURANTE LTDAME ..o 148414/212
EXUBERANCE ROUPAS LTDA ..o 77063/2013
CARLOS EDUARDO MARTINS FERREIRAME .. 121734/2013
PIRAPLAS COMERCIO DE PLASTICOS LTDA... 12422112013
UELSON MACARIO DOS SANTOS .......oooommrvirririnerisiisnsisssissssissieinenns 138337/2013
DAIANE CRISTINAZAMBETTA.......coooiimriiiiniiinniieniesisisssiinnies 4259212014
ADRIANO NUNES RODRIGUES ME ... 556940/2014
JOSE APARECIDO MARIANO DA SILVA ME 89370/2014
JHONY VIEIRACORTINAS ME-.......oooirrrreirinrrnsiierssisssesiisianes 90693/2014
JORGE AUGUSTO SOARES PADARIAME .........oooiirrvviiiccrnicsesreriiisnns 155263/2014
CLAUDIANE DOS SANTOS CORDEIRO 60269/2015
MARCIA REGINA MARTINS DINIZ.........oooivnrrreriiisserriines ... 163425/2015
JUSSARA CLEMENTINA DE FARIAS GALLINA . 146438/2016

JOAO EUGENIO BENEDITO SANTO ANDRE

.12593/1981 (Proc. atual 73045/2017)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, ALEXANDRE JESUS DE CILLO RG:10.410.384 SSP/
SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuigdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, EDISON MARTINS DE SOUZA RG:21.139.659 SSP/
SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, EVERTON RICARDO STRAZZACAPA RG:34.953.726
SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,
sendo vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuigdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor HELIO PRADO, RG:18676769,SSP/SP a dirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos
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Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, IRVINING DIEGO GIL DE TOLEDO RG:32.773.970
SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,
sendo vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, SANDRA BERNADETE MORAIS LEITE RG:23.085.620
SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto,
sendo vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuigcdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor,VALDIR DE OLIVEIRARG:16.107.637 SSP/SP a dirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor, JOSE UMBERTO GOFFI RG:11.163.376 SSP/SP
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, THIAGO ECHEVARRIA SARTORI RG:45.746.888 SSP/
SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicées
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, WALDINEI PEDRO MORALLIS RG:15.778.852 SSP/
SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuigbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri
001, autoriza o servidor, LUIZ MARCIO PIROMAL RG:7.996.923 SSP/SP
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, MARCOS FERNANDO MAGRO RG:18.135.085 SSP/
SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, MOACIR ALVES DE SOUZA RG:11.204.931 SSP/SP a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, NEUSLEY MARTINS MOURA RG:8.662.134 SSP/SP a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora, NIVALDO LUCIO DE MOURA RG:22.575.592 SSP/SP
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/08/2017

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 347/2017
PREGAO ELETRONICO N° 67/2017
PROCESSO N° 36.901/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais hospitalar, ambulatorial ou odontolégico
PRECO REGISTRADO

do produto até o momento de sua utilizagao.

Item Quant. | Unid. Descricao Prego Unitério Preco Total
CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO: 14 G, com dispositivo de seguranca do tipo por fora da agulha
de uso Unico, estéril; constituido por: agulha em ago inox, siliconizada com bisel triangulado e trifacetado;

1 900 Unid. cateter em biomaterial poliuretano flexivel transparente (radiopaco); protetor de agulha/cateter; conector RS 2,09 RS 1.881,00

luer lock, translucido, codificado em cores com ranhuras para fixagéo, cdmara de refluxo em cristal e tampa
filtro da cdmara de refluxo do tipo bio-seletivo; embalagem individual, lacrada, que garanta a esterilidade

Item 1 — Cirtrgica Fernandes — Comércio de Materiais Cirlrgicos e Hospitalares — Sociedade Limitada

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: VIACAO PIRACEMA DE TRANSPOR-
TES LTDA. - CNPJ n° 44.810.034/0001-17 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 58.400/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 68/2013.

Objeto: Locagao de 6nibus para o transporte de alunos e educadores.
Valor: R$ 505.500,00 (quinhentos e cinco mil e quinhentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/07/2013.

DO ADITIVO — PRAZO E SUPRESSAO

Aditivo n° 58.400/2013-1/4.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 434.625,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte
e cinco reais), considerando o valor suprimido de R$ 144.875,00 (cento e
quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Data: 14/07/2017.

Contratada: ELAINE CRISTINAFERREIRA—ME. - CNPJ n° 26.015.390/0001-
67 (SELAM)

Contrato n® 1141/2017.

Proc. Admin.: n® 74.478/2017.

Licitagao: Pregao Eletronico n° 108/2017.

Objeto: Aquisicdo de material de pintura.

Valor: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/08/2017.

Contratada: SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA
SEGURANCA LTDA — EPP. — CNPJ n° 11.950.435/0001-13 (SAUDE)
Contrato n® 1142/2017.

Proc. Admin.: n® 67.036/2017.

Licitagéo: Pregao Eletrénico n® 102/2017.

Objeto: Aquisicdo de equipamento e material permanente.

Valor: R$ 7.036,00 (sete mil e trinta e seis reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/08/2017.

Contratada: ORIZZON COMERCIAL EIRELI. — CNPJ n° 10.661.851/0001-
39 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2017.000.000.275.

Cadigo Ajuste n° 2017.000.000.423.

Contrato n® 1143/2017.

Proc. Admin.: n® 28.598/2017.

Licitagéo: Pregédo Eletrénico n® 66/2017.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais para radiologia.

Valor: R$ 45.644,00 (quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro
reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/08/2017.

Termo de Concessao de Subvengao que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a ASSOCIAGAO CULTURAL ARTISTICA DE
PIRACICABA — CNPJ n° 48.818.215/0001-40 (SEMACTUR).

Subvengao n° 143/2017.

Processo n° 91.619/2017.

Base Legal: Lei Municipal n° 6.443/2009.

Objeto: Promover a cultura, propiciando o desenvolvimento de projetos de
carater cultura.

Valor: 10.633,00 (dez mil, seiscentos e trinta e trés reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/08/2017.

Termo de Concesséao de Subvengéao que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a ASSOCIACAO CULTURAL ARTE — CNPJ n°
05.541.484/0001-08 (SEMACTUR).

Subvengao n°® 141/2017.

Processo n° 73.741/2017.

Base Legal: Lei Municipal n° 6.443/2009, alterada pela de n° 8.208/2015.
Objeto: Promover a cultura, propiciando o desenvolvimento de projetos de
carater cultura.

Valor: 10.000,00 (dez mil reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/08/2017.

Aditamento ao Contrato - Contratada: PLENA VIDA— ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL — CNPJ n° 07.123.049/0001-80 (SAUDE)

Contrato: n.° 1232/2016.

Proc. Admin.: n® 71.705/2016.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 135/2016.

Objeto: prestagdo de servigos de exames oftalmoldgicos.

Valor: R$ 119.850,00 (cento e dezenove mil, oitocentos e cinquenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/08/2016.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Cadigo Aditivo n° 2017.000.000.295.

Aditivo n® 1.232/2016 - 2.

Valor: R$ 107.865,00 (cento e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16/08/2017.

Aditamento ao Contrato - Contratada: STEMAC S/A GRUPOS GERADO-
RES. — CNPJ n® 92.753.268/0010-03 (SEMAD)

Contrato n° 17.882/2015 — 1/0.

Proc. Admin.: n® 17.882/2015.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo —Art. 25, |, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: Prestagcdo de servigo de manutencéo preventiva e corretiva em
grupo gerador Stemac 115 KVA de uso exclusivo do Centro de Informatica
para alimentacéo dos servidores.

Valor: R$ 17.880,00 (dezessete mil, oitocentos e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/08/2015.
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DIARIO OFICIAL

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n® 17.882/2015-1/3.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 19.896,72 (dezenove mil, oitocentos e noventa e seis reais e
setenta e dois centavos).

Data: 16/08/2017.

Contratada: PATRICIA ROSSETO EXPERT RADIO SINAL ME. — CNPJ n°
23.306.794/0001-11 (GUARDA CIVIL)

Contrato: n.° 1145/2017.

Proc. Admin.: n® 80.652/2017.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 149/2017.

Objeto: Fornecimento e instalagdo de médulo de rastreamento para veiculos
e bicicletas para adaptagdo no sistema RASTRAK em funcionamento na
frota de veiculos da GCMP.

Valor: R$ 21.774,00 (vinte e um mil, setecentos e setenta e quatro reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/08/2017.

Contratada: LF BRINO & CIA LTDA - EPP. — CNPJ n° 59.881.318/0001-71
(SELAM)

Contrato n® 1146/2017.

Proc. Admin.: n® 74.478/2017.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n° 108/2017.

Objeto: Aquisicdo de material de pintura.

Valor: R$ 70,62 (setenta reais e sessenta e dois centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/08/2017.

Contratada: STAFF LUXE EIRELI — EPP. — CNPJ n° 14.567.282/0001-18
(SEMACTUR)

Contrato n® 1147/2017.

Proc. Admin.: n® 87.807/2017.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 138/2017.

Objeto: Prestagao de servigos de monitoria para o 44° Salao Internacional
de Humor de Piracicaba.

Valor: R$ 26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais).

Prazo: até 12/10/2017.

Data: 16/08/2017.

Contratada: LF BRINO & CIALTDA - EPP. — CNPJ n° 59.881.318/0001-71
(SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2017.000.000.292.

Cadigo Ajuste n° 2017.000.000.424.

Contrato n® 1148/2017.

Proc. Admin.: n® 95.142/2017.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 142/2017.

Objeto: Fornecimento parcelado de material de expediente.

Valor: R$ 168.200,00 (cento e sessenta e oito mil e duzentos reais).
Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/08/2017.

Contratada: PAPA'S COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS EIRELI
- EPP. — CNPJ n° 64.745.847/0001-88 (EDUCAGAO)

Contrato: n.° 1150/2017.

Proc. Admin.: n°® 71.630/2016.

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n°® 190/2016 — Ata de registro de Pregos n°
380/2016 (valida até 22/08/2017).

Objeto: Aquisigao de eletrodomésticos.

Valor: R$ 36.387,00 (trinta e seis mil, trezentos e oitenta e sete reais).
Prazo: até 22/08/2017.

Data: 16/08/2017.

Aditamento ao Contrato — Contratada: 3net TECNOLOGIA DA INFORMA-
CGAO ltda - me. - CNPJ n° 10.636.760/0001-43 (SEMUTTRAN)

Proc. Admin.: n°® 67.339/2014.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 109/2014.

Objeto: prestagéo de servigos de suporte técnico em ambiente de rede com
servidores MS Windows e Linux.

Valor: R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/08/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n® 67.339/2014-1/3.

Valor: R$ 44.978,16 (quarenta e quatro mil, novecentos e setenta e oito
reais e dezesseis centavos).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 01/08/2017.

Contratada: CAPROMED FARMACEUTICA LTDA — CNPJ n°
13.085.369/0001-96 (SAUDE)

Contrato n° 1149/2017.

Proc. Admin.: n® 129.248/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 283/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
110/2017 (valida até 20/02/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 7.290,00 (sete mil, duzentos e noventa reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/08/2017.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Contrato n° 1144/2017.

Proc. Admin.: n® 89.826/2016.

Licitagado: Pregdo Eletrénico n°® 200/2016 — Ata de Registro de Precos n°
404/2016 (valida até 13/09/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de farmacos.

Valor: R$ 5.334,25 (cinco mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e
cinco centavos).

Prazo: 13/09/2017.

Data: 16/08/2017.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 14/2017
Reforma parcial da Escola Municipal Sdo Vicente de Paulo — Etapa Il

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatério e com base na Analise da Documentagao realizada pela Unidade
Requisitante quanto a regularidade dos atestados técnicos e declaragdes
do Anexo C, tendo como participantes as empresas: JUSTACONSTRUTO-
RA EIRELI; COSTA E COSTA CONSTRUGCAO E MANUTENGAO EIRELI;
S. MALUF ENGENHARIA E OBRAS LTDA; NOVAVEN CONSTRUGOES
LTDA; ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA; CARRONE & CARRONE LTDA;
CONSTRUTORA MAXFOX LTDA; ROMME CONSTRUTORA LTDA;
CONSTRUTORA ROY LTDA; SOLUCOES SERVICOS TERCERIZADOS
EIRELI; CONSTRUELO PROJETOS E CONSTRUGAO LTDA; G.A.G.
CONSTRUTORAEIRELI; CONTISACONSTRUGOES E COMERCIO LTDA;
PROJECON PROJETOS E CONSTRUGCAO CIVIL PIRACICABA LTDA e
CONSTRUMART CONSTRUGCAO CIVIL LTDA, delibera a Comissdo por
INABILITAR a empresa CARRONE & CARRONE LTDA por descumprimento
do item 7.e.4 (ndo comprovou similaridade ao objeto através dos atestados
apresentados), e HABILITAR as demais licitantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagdo de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes, fica marcada para o dia 29/08/2017 as 14h30 a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 06/2017
Execucéo de obras de drenagem de aguas pluviais e pavimentagéo
asféltica de rua no Bairro Verde

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a abertura das propostas apresentadas ao referido certame lici-
tatorio, considerando que os precos estdo compativeis com os praticados
no mercado, tendo como participantes as empresas: RJ DAS NEVES
OBRAS EIRELI; PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRA-
CICABA LTDA; MOLISE SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA; COMINPA
— COMERCIO, MINERAGCAO PAVIMENTACAO EIRELI; e TERRADAN
TERRAPLANAGEM DE ARTUR NOGUEIRA EIRELI, DELIBERA a Comis-
sdo por CLASSIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12)
PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABALTDA-R$
600.000,00; 22) COMINPA — COMERCIO, MINERAGAO PAVIMENTAGAO
EIRELI-R$ 701.898,58; 32) MOLISE SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA
— R$ 713.367,13; 4%) RJ DAS NEVES OBRAS EIRELI — R$ 720.185,25;
5%) TERRADAN TERRAPLANAGEM DE ARTUR NOGUEIRA EIRELI - R$
793.565,47. Sendo assim, DELIBERA por APROVAR, por propor menor
prego, a empresa PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PI-
RACICABA LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 07/2017
Execucéo de obras de drenagem de aguas pluviais e pavimentagéo
asfaltica de rua no bairro Novo Horizonte

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que ap0s a abertura das propostas apresentadas ao referido certame licita-
tério, considerando que os pregos estédo compativeis com os praticados no
mercado, tendo como participantes as empresas: PROJECON PROJETOS E
CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABALTDA; RJ DAS NEVES OBRAS EIRELI;
MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA; COMINPA — COMERCIO,
MINERACAO PAVIMENTACAO EIRELI e TERRADAN TERRAPLANAGEM
DE ARTUR NOGUEIRAEIRELI, DELIBERA a Comissé&o por CLASSIFICAR
as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) RJ DAS NEVES OBRAS
EIRELI — R$ 287.988,99; 22) PROJECON PROJETOS E CONSTRUGCAO
CIVIL PIRACICABA LTDA — R$ 289.000,00; 3%) COMINPA — COMERCIO,
MINERAGAO PAVIMENTAGAO EIRELI — R$ 298.881,90; 4%) MOLISE
SERVIGCOS E CONSTRUGCOES LTDA - R$ 318.661,33; 5%) TERRADAN
TERRAPLANAGEM DE ARTUR NOGUEIRAEIRELI-R$ 353.532,07. Sen-
do assim, DELIBERA por APROVAR, por propor menor prego, a empresa
RJ DAS NEVES OBRAS EIRELI.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio deter-
minou a instauragao de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades
e responsabilidades referente ao TC n° 703/010/11, objeto do processo de
protocolo n°® 122.615/2017, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 16 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar possiveis irregulari-
dades e responsabilidades em fato envolvendo funcionario da SEMUTTRAN,
no dia 03/08/2017, objeto do processo com protocolo n® 122.626/2017, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregu-
laridades e responsabilidades em acidente de transito envolvendo veiculo
oficial, placas EHE 1842, prefixo A-02, conforme Boletim de Ocorréncia n°
2630/2017 — 2° D.P., objeto do processo com protocolo n° 122.618/2017,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregula-
ridades e responsabilidades em desaparecimento de fichas de atendimento
referente ao dia 09/06/2017, compreendidas entre os nimeros 814585 a
814805, na Central de Ortopedia e Traumatologia — COT, conforme Oficio
SEMS/1216/17, objeto do processo com protocolo n® 122.617/2017, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregu-
laridades e responsabilidades em fatos envolvendo funcionario na UPA Vila
Sonia, conforme Oficio SEMS/1028/2017, objeto do processo com protocolo
n°® 122.616/2017, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauracado de Sindicancia visando apurar possiveis irregula-
ridades e responsabilidades em fato ocorrido na Unidade Basica de Saude
Independéncia, no dia 29/05/2017, objeto do processo com protocolo n°
122.614/2017, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.901/2017, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregula-
ridades e responsabilidades em fatos envolvendo funcionario da Divisdo de
Divida Ativa — Secretaria Municipal de Finangas, conforme Memorando n®
20/2017/DRH/SEMAD, objeto do processo com protocolo n® 122.613/2017,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo
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RETIFICACAO DE PUBLICAGAO

PORTARIA C.P.P.S. N° 638, DE 08 AGOSTO DE 2017.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢des, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO que, o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigéo
Federal de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo
da sangao, é necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de IZILDINHA SILVIA ROSA DE OLIVEIRA,
funcionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b” segunda parte, “e” e
“h”, da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, o qual sera conduzido
pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n° 3.901/17.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piracicaba, em 08 de agosto de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE ATA
PREGAO N.° 71/2017 - PROCESSO N.° 1821/2017

Convocamos a empresa ALMALU COMERCIO E DISTRIBUIDORADE PNEUS
LTDA. EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 24.757.400/0001-04, na pessoa com
poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal
de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagéo em epigrafe, que tem como
objeto o Registro de Pregos para fornecimento de Baterias de motocicletas e
automotivas. O ajuste devera ser celebrado entre os dias 18 a 21 de agosto
de 2017, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE,
na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP. Salientamos que antes, e como
condigao para assinatura, deverao ser entregues os documentos relacionados
no item 14 do edital. Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as san¢des
previstas na Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMOLOGO
para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 49/2017 (Fornecimento
parcelado de produtos de limpeza), foi homologado em favor da empresa Licita-
pira do A ao Z Comercial Eireli — EPP (item: 6), totalizando a importancia de R$
132,00 (cento e trinta e dois reais); Irineu Valentim Tonelotto — ME (itens: 9, 11 e
12), totalizando a importancia de R$ 2.094,00 (dois mil e noventa e quatro reais);
Ricardo Gongalves Itapira — ME (itens: 2, 3 e 5), totalizando a importancia de R$
346,50 (trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos); Antonio Amaurilio
da Silva — ME (itens: 1 e 8), totalizando a importancia de R$ 3.783,00 (trés mil
setecentos e oitenta e trés reais); Comercial Sandalo Ltda — ME, totalizando a
importancia de R$ 1.170,00 (um mil cento e setenta reais) e o item 10 fracassado.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017.

Matheus Antonio Erler
Presidente

CONVOCAGAO
i ASSINATURA DE ATA
PREGAO N.° 71/2017 - PROCESSO N.° 1821/2017

Convocamos a empresa COMERCIO DE BATERIAS GIL LTDA. - ME.,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 54.382.262/0001-97, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto o Registro de Pregos para fornecimento de Baterias de motocicletas e
automotivas. O ajuste devera ser celebrado entre os dias 18 a 21 de agosto
de 2017, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE,
na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP. Salientamos que antes, e
como condigéo para assinatura, deverao ser entregues os documentos rela-
cionados no item 14 do edital. Arecusa ou desatenco injustificada acarretara
as sancdes previstas na Lei de Licitacdes e no Instrumento Convocatdrio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tag&o abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 53/2017 — Objeto: Fornecimento par-
celado de produtos alimenticios empacotados — Tipo: Menor valor por item
Credenciamento: Dia 30/08/2017 das 13h30 as 14h00.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 30/08/2017 as 14h00 na Sala de Reunides do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Séao
José, n.° 547, Centro - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.® 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

CONVOCAGAO

A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO SEMAE
PIRACICABA — ASF-SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n. 03.857.070/0001-
59, com sede na Rua Alfredo Guedes n. 820, bairro Alto, CEP 13.419-075,
cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo, convoca para Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 25/08/2017, nas dependéncias do SEMAE, sendo a 12
(primeira) convocagao as 16:00 horas e a 22 (segunda) convocagéo as 16:30
horas, afim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia, a saber: APROVAGAO
DO NOVO ESTATUTO E ADEQUAGAO AO NOVO CODIGO CiVIL DE 2002.

TERMO ADITIVO N.° 24/2017
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 75/2015
PREGAO N.° 82/2015 - PROCESSO N.° 1127/2015

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:

Contratada: CONSTRUTORA SOLIDA M&N LTDA. EPP.

Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 30 (trinta)
dias sem aplicagdo de reajuste.

Vigéncia: 09 de setembro de 2017.

Valor do termo: R$ 65.227,38 (sessenta e cinco mil, duzentos e vinte e sete
reais e trinta e oito centavos).

Fundamento Legal: artigo 57, Il, da Lei n.® 8.666/93.

Empenho n.° 1365/2017.

Assinatura: 08/08/2017.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N.° 084/2017 - PROCESSO N.° 2705/2017

Exclusivo para ME/EPP, entretanto, ndo havendo, no minimo, 03 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como ME ou EPP, a licitagdo
sera fracassada e reaberta, em ato continuo, para ampla participacédo, nos
termos do edital.

Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento de valvulas antecipa-
doras de ondas.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/09/2017
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicdo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 17 de agosto de 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2272/2017

A Comissédo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.030,
de 24 de fevereiro de 2017, baseada no termo de ocorréncia e demais
documentos que instruiram os autos, conclui pelo ARQUIVAMENTO do
Processo n.° 2272/2017, instaurado visando apurar eventuais irregularidades
que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto.

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias
conforme recomendagdes constantes na deliberagdo.

Apos,encaminhe-se ao Setor de Protocolo, arquivo e divulgagdo para que
proceda o arquivamento, com as cautelas de praxe.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

CONVOCAGAO
- ASSINATURA DE ATA
PREGAO N.° 71/2017 - PROCESSO N.° 1821/2017

Convocamos a empresa HIPERSOM COMERCIO DE MOTORES E BOMBAS
LTDA. EPP,, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.773.207/0001-48, na pessoa
com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe,
que tem como objeto o Registro de Precos para fornecimento de Baterias de
motocicletas e automotivas. O ajuste devera ser celebrado entre os dias 18 a
21 de agosto de 2017, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP. Salientamos que
antes, e como condigéo para assinatura, deverao ser entregues os documentos
relacionados no item 14 do edital. Arecusa ou desatengao injustificada acarre-
tara as sangdes previstas na Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 54/2017 — Objeto: Fornecimento parce-
lado de produtos alimenticios enlatados — Tipo: Menor valor por item
Credenciamento: Dia 31/08/2017 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 31/08/2017 as 09h30 na Sala de Reunides do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Sao
José, n.° 547, Centro - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 17 de agosto de 2017

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PROCESSO LICITATORIO: N° 2017/001983
MODALIDADE: Pregao Presencial 000077/2017
OBJETO: registro de pregos para fornecimento de equipamentos para manuten-
¢ao dos aquarios e lagos instalados no Aquario Municipal e no Museu da Agua.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.°
17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do
artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na documen-
tagao contida nos autos e consoante deliberagéo do(a) Pregoeiro(a) ANTONIO
CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2017/001983,
Pregao Presencial n.° 000077/2017, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES |[EMPRESA VALOR
1 BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA-ME [R$ 11.999,91
2 BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA-ME [R$ 2.199,88

3 BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA-ME [R$ 14.999,48
VALOR TOTAL DA COMPRA R$29.199,27

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 16 de agosto 2017.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n.° 1019 de 04 de janeiro de 2017, em
cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que por determinagdo da Senhora Presidente
do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, foi instaurada sindicancia,
objeto do PROCESSO N.° 2777/2017, visando apurar eventuais irregularida-
des, no ambito administrativo e disciplinar, que venham a ocorrer no SEMAE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°: 1403 DE 14 DE AGOSTO DE 2.017.
(Ficaremanejada a Srta. MARIAALICE SCAREL para exercer suas fungdes de
ESCRITURARIAjunto a JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
JUIZO DA 270° ZONA ELEITORAL - PIRACICABA e d4 outras providéncias)
CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,
Considerando o o Oficio n° 55/2017 —ecvr que autorizou a requisi¢cdo da
servidora abaixo, para prestar servigos junto a Zona Eleitoral da 270? zona
eleitoral, até 31 de dezembro do corrente ano.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica remanejada a Srta. MARIA ALICE SCAREL para exercer suas
fungbes sem prejuizo dos vencimentos e sem vantagens do cargo a que
ocupa de ESCRITURARIA, junto a Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo
Juizo da 270? Zona Eleitoral e ficara a disposicéo até 31/12/2017.
Art. 2°. O atendimento a presente Portaria que autoriza o remanejamento encontra
fundamento legal no artigo 30, inciso XLLL e artigo 365, ambos da Lein. 4.737/1965
(cddigo Eleitoral), na Lei n. 6.999/1982 e na Resolugéo TSE n. 23.523/2017.
Art. 3° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagao prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 14 de Agosto de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

Administragao
Barjas Negri - Prefeito
José Antonio de Godoy - Vice-prefeito
Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

da Sua Ccasa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
os sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construgao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.

/ =
T

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
Yl
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Ndo faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe
que fagcam massa

de construcao
no asfalto.
Ligue 156.

2

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!

Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °
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