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Secretaria: SEMUTTRAN |[Fungdo: ESCRITURARIO N° de Funcionarios: 18

Secretaria: SEMUTTRAN [Funcido: MOTORISTA N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades: Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas,
como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de
informagdo, atendimento ao publico, arquivo, organizar e manter arquivos do controle de férias,
cumprimento de todas as necessidades administrativas, atender telefone, efetuar telefonemas relativos ao

Descricao das Atividades: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como
automoéveis e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Executar outras atribuicdes correlatas.

Reconhecimento

servico executado, receber fax, redigir memorandos, circulares, relatérios simples, oficios, observando os Descrigdo N° de Fonte Possiveis Medidas de
padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executar outras AA%G;M‘; | | do Agente Sewi;‘mes Geradora Lraietéfia de Dsanf’; a Controle ja ETipo de
. . . . mbien expostos ao ropagacao aude e Xposicao
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. P L Existente i
. — Membros Queimaduras
Reconhecimento Fisico Ra:éaogao 03 Exposigdo | superiores N/A Intermitente
s N° de Possiveis ionizante ao sol Lesdes nos
Agente 3:7{"5:2 Servidores G:::::ltc?ra Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle|  Tipo de Siics olhos Controls da
Ambiental 9 expostos ao Propagagdo| Salde ja Existente Exposigédo exigéncia de postura
agente inadequada
Controle da exigéncia igénci episadica, controladal
de postura inadgquada Ergonémico i‘gf;ﬁ'; 03 Postura Todo corpo P;g:{ﬁgia: por treinamento, Intermitente
Sl orientagé@o e
G episddica, controlada monitorada por
Ergonémico S 18 Postura | Todo corpo PF:ObIemgs por treinamento, Intermitente exame meédico
de postura osturais orientagao e periddico.
monitorada por exame Acidente Colisbes 03 Veiculo Via publica Lesdes N/A Intermitente
médico peridico. Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
—— P Toie T Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) do Agente Trabalho Avaliagao Medigdo Data Exposigéao Medicdo | rojerancia
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Radiaca Setor d
* = T D e M i 2 . ! a |a_gao . . etor de B
do Agente Trabalho Avaliacdo Medicao ata Exposicio edicao Tolerancia hdo ionizante. SEMUTTRAN | Qualitativa trabalho | NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
Exigéncia de o : Exigéncia de e :
F?O Shis SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A gostura SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
ColisGes SEMUTTRAN | Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Fungao: MONITOR DE CEC N° de Funcionarios: 01

Individual: Orientagdo postural e treinamento; Bloqueador solar, 6culos de seguranga com lente fumé.

Secretaria: SEMUTTRAN Fungdo: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR |N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Realiza planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas.
Observa e registra o desenvolvimento da crianga. Acompanha Organiza e controla o material necessario
para as atividades pedagdgicas. Preserva as condigSes ambientais apropriadas as atividades
educacionais. Organiza e cuida do uso apropriado do espago. Mantem a chefia imediata informada de todo
o trabalho em desenvolvimento com o grupo. Executar outras atribuicdes. Orienta e cuida da higiene
pessoal da crianga a de acordo com as orientagoes recebidas. Encaminha ao agente de saude quando as
criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de salide. Desenvolve atividades educativas

Descricao das Atividades: Analisa os programas, prevé e escolhe o0s recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros. Seleciona e coloca em funcionamento
programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagéao. Digita dados de entrada, observando os
programas em execucgdo, detectando problemas ou falhas na execugdo das tarefas e providenciando
solugdes. Mantém copias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes. Emite relatérios, enviando-
os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas. Responsavel pela
conservagdo e manutengcdo recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos. Executar outras
atribuicdes afins.

Reconhecimento

Fns - s g ] : s N° de Possiveis N
que envolvem higiene e salde, anota a assiduidade diaria da crianga. Agents gezcrsgnato Servidores | o Fror:jter Trajetériads| Danoe3 hél(e’:lt(:alseq: Tibo de
A Ambiental ocRgente expostos ao eracord Propagacao Saude Existgntje Exposicao
Reconhecimento agente
= o Controle da
Descricao N.de Fonte L Posswe!s . . exigéncia de postura
Agente do Agento Servidores Geradora Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle Tipo de inadequada
Ambiental 9 expostos ao Propagagdo| Saude ja Existente Exposigdo Exigéncia Problemas |€Pisédica, controlada
agente Ergonémico de ;gostura 01 Postura Todo corpo Posturais pog'_};er:?aa?rggneto. Intermitente
Controle da exigéncia i
monitorada por
de postura inadequada exame méd?co
g episodica, controlada periédico.
Ergonémico L:Eexgc?:tﬁlg 01 Postura | Todo corpo P;g:lﬁg?: por treinamento, Intermitente Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
orientagéo e Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
monitorada por exame do Agente Trabalho Avaliagéao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
médico periddico. igénci
S — — P Ex'ge"tc'a de| SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) postura

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data | Tempode [ dicio Limite de Medidas:de FrotegdoiFropostas

do Agente Trabalho Avaliagédo Medicao Exposicdo Tolerancia Coletiva: Orientag&o postural e treinamento

Exigéncia de SENMUTTRAN | Qualitati e Kisulorid] i g i Kk Administrativa: Pausas de recuperacio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

postura ualitativa odo corpo oV ntermitente Individual: Orientagcado postural e treinamento.

Medidas de Protegdo Propostas

Secretaria: SEMUTTRAN Fung¢ao: PEDREIRO N° de Funcionarios: 01

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Fungao: MONITOR DE ZONA AZUL N° de Funcionarios: 02

Descrigcao das Atividades: Realiza inspegoes diarias em seu setor de trabalho quanto aos cartdes de
zona azul disponibilizados aos veiculos no estacionamento das vias publicas, sugerindo a troca quando
necessario. Informa sua chefia imediata das irregularidades encontradas. Orienta os motoristas quanto as
atribuices e necessidades da sinalizagao de estacionamento nas vias publicas. Executar outras
atribuicdes correlatas.

Descricao das Atividades: Prepara argamassa, misturando cimento, areia, e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares. Constréi alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares. Constréi bases de concreto ou de
outro material, conforme as especificagoes e instrugoes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e
similares. Executa trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
preparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares. Monta tubulagdes para instalagoes elétricas.
Orienta e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos de alvenaria. Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que |he forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a
dagueles com que m trabalha. Zela pela conservacéo e guarda dos materiais ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficia, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos.
Mantem limpo e arrumado o local de trabalho. Requisita o material necessario a execugao das atribuigoes tipicas da
classe. Executa outras atribuicoes afins.

Reconhecimento

Reconhecimento

P N° de Possiveis
Agente Descricéo Servidores Fonte Trajetoria de| Danos a |Medidas de Controle ja Tipo de
i do Agente Geradora k - 0 i
Ambiental expostos ao Propagagdo| Salde Existente Exposicédo
agente
Radiagao
Fisico né@o 02 Sol Corpo todo Fiahises EPI Eventual
o de pele
ionizante
Controle da exigéncia de
postura inadequada
o episddica, controlada
i Exigéncia Problemas : )
Ergonémico de postura 02 Postura | Todo corpo Posturais | . POT tfelnamen_to, Intermitente
orientacdo e monitorada
por exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigcdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicdo ¢ Toleréncia
Radiagdo | Terminal de . Area interna
néoiohizantel anibus TGl Qualitativa da:Tarminal Nov/2014 | Eventual N/A N/A
E"'F‘;’f;ﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

— N° de Possiveis 2
Agents Des:negr:.‘; & Servidores G:;?:Ifra Trajstdria de. Danosia hg‘oe:;e:feqée Tipo de Exposi¢ao
Ambiental g expostos ao Propagacao Saude Exist tl P Posig:
agente xistente
Membros Dermatites de
Quimico  |Cimento e Cal 01 Atividade de | SUPerores conate
trabalho Sistema Brabloria EPI Intermitente
Respiratério | respiratérios
Radiacao nao Atividade de 5 LesGes nos
EiSiE58 ionizantes 01 trabalho | Rai0S solares |y e ha pele| Creme protetor de
Atividade de e pele Intermitente
Ruido trabalho Perda auditiva
Controle da exigéncia
de postura
inadequada
o Exigéncia de Problemas episodica, controlada .
Ergonémico stura 01 Postura Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
P orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol )
Des:s;:;:t: do Un. de Trabalho .T'F:? d? E::mdto f’e Data Iempt_) (!e Medigao TI;;::;t;n:iea
Radiagao nao Qualitativa A N/A N/A
ionizante rea interna do 2
SEMUTTRAN Terminal Nov/2014 Intermitente
Ruido Quantitativa 73,1 dB(A) 85 dB(A)
Cimento e Cal SEMUTTRAN Qualitativa Corpo Nov/2014 Intermitente N/A N/A
Exffs’;z';de SEMUTTRAN Qualitativa Todo corpo | Nov/2014 |  Intermitente N/A N/A

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Individual: Creme de protec&o quimica para a pele, protetor auricular. Calgado de seguranca com biqueira de PVC, oculos de

seguranca, luvas de borracha e luvas de raspa, capacete de seguranga, protetor solar.
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Secretaria: SEMUTTRAN Funcgéo: PINTOR LETRISTA N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Elabora e pinta letras, desenhos e motivos decorativos, baseando-se nas
especificacdes do trabalho, para confeccionar cartazes, letreiros, etc. Examina o trabalho a ser efetuado,
atendendo nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a disposicéo das letras e motivos. Desenha letras
ou motivos em placas, faixas e paredes, tragando seus contornos ou transportando-os do original, para
orientar a pintura.

Executa servigos de pintura em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material,
para conseguir o efeito desejado. Executa outras atribuigées afins.

Secretaria: SEMUTTRAN Fungdo: SERVENTE DE PEDREIRO N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descricédo das Atividades: Prepara argamassa, misturando cimento, areia, e 4gua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares. Constroi alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares. Constréi bases de concreto ou de
outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e
similares. Executa trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
preparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares. Monta tubulag6es para instalagdes elétricas.
Orienta e treina os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria. Mantém-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utiliza adequadamente o equipamento protetor e usa as roupas
que lhe sdo determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegéo e a dagueles com
quem trabalha. Zela pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos. Mantém limpo e arrumado o local de trabalho. Executa outras
atribuigdes afins.

Reconhecimento

Descrigao N‘? de Fonte 2 e Possiveis 2 "
Agente do Agente Servidores Garadora Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle Tipo de
Ambiental expostos ao! Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Radiagédo Trabalho a Lesdes nos
Fisicos nao 01 céuabeto Corpo todo | olhos e na N/A [ntermitente
ionizantes pele
MemAbros Ferimentos
) Solvente e Tintas, SUPOROISs, nos olhos e
Quimicos tintas 01 solventes olhos, absorcao NI
sistema pela pele Intermitente
respiratério
Controle da exigéncia
de postura inadequada
. Exigéncia Problemas episédica, controlada y
Ergondémico de postura 01 Postura Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
orientacé@o e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicdo i Tolerancia
Solvente e Central de o Oficina de ; N.D. Naftas VM &
tintas Transito Quantitativa Pintura Nov/2014 | Intermitente P / 300 ppm
Ex's’:;ﬁ'fade SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento; Creme protetor de pele, protetor auricular. Vapores, luvas de
borracha e luvas de raspa.

Secretaria: SEMUTTRAN Fungdo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Executa servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as
criangas; Planeja as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos;

Ministra aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico do Centro Infantil de Educagéo para o Transito;
Participa integralmente do planejamento a avaliagdo, e ao desenvolvimento do projeto de ensino
relacionado ao ftransito do municipio as criangas da rede municipal; Colaborar em atividades que
promovam articulagé@o do CIET, com as familias e a comunidade local; Executar demais atividades afins.

Reconhecimento

Descrigdo do N Fonte : Possiveis i T
Agente Adbints Servidores Geradora Trajetoria de Danos a Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagdo Saude Existente Exposi¢do
agente
Membros | Dermatites de
- . Atividade | Superiores Contato )
Quimico  (Cimento e Cal 01 de trabalho|  Sistema Pioblomas EPI Intermitente
Respiratério | respiratorios
Radiagao ndo Atividade : Lesdes nos
- ionizantes de trabalho Raiosisalares olhos e na pele|  Creme protetor de pele :
Fisicos 01 4 Intermitente
Atividade Aifbisite
Ruido de trabalho Perda auditiva EPI
Controle da exigéncia de
postura inadequada
. Exigéncia de Problemas episodica, controlada por i
Ergondmico postura 01 Postura | Todo corpo Posturais treinamento, orientagdo Intermitente
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdodo | \y, 4o trapaine | PO de Fontode Data Tempode | o yjcso | Limitede
Agente Avaliagao Medigao Exposigdo Tolerancia
Radiagéo nao Qualitativa ) NIA N/A
ionizante Terminal de énibus Area interna do ;
. Out/2014 Intermitente
TCI Terminal 731 dB(A)
Ruido Quantitativa : 85 dB(A)
. s Posto de 5
Cimento e Cal |Setores de Trabalho|  Qualitativa Out/2014 Intermitente N/A N/A
Trabalho
Engg";‘;de SEMUTTRAN | Qualtativa | Todocomo | Nowi2014 | Intermitente NA NIA

Medidas de Protegao Propost:

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranga com biqueira de PVC, dculos de seguranga, protetor auricular, luvas de borracha e luvas de raspa,
capacete de seguranga, creme de protegdo quimica para a pele, protetor solar.

Secretaria: SEMUTTRAN |Funcéo: TRATORISTA IN° de Funcionarios: 01

v N° de Possiveis
Agente dD:s:";niz Servidores GeF:)al::gr - Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental g expostos ao! Propagacao| Saude Existente Exposicao
agente
Controle da exigéncia de|
postura inadequada
Exigéndia Broblemas episodica, controlada
Ergonémico 01 Postura | Todo corpo : por treinamento, Intermitente
de;postura Rosturals orientaca@o e monitorada
por exame médico
periédico.
Avaliacgdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Medicéo Exposicédo ¢ Tolerancia
Exg’fsr‘tﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento;

Descri¢do das Atividades: Opera fratores e reboques, para execucéo de servico de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Conduz e manobra a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha a diregdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; Opera mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando os pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos; Limpa e lubrifica a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de
manutencéo do fabricante, bem como providencia a troca de pneus, quando necessario; Efetua pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executa outras atribui¢des afins

Secretaria: SEMUTTRAN |Fungao: TOPOGRAFO / SECRETARIO N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em
curso que visem o atendimento das necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e
define prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagéo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal. Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentacao e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio
campo de conhecimento. Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuagéo,
prevendo custos em funcao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.
Analisa e aprova projetos através de leitura, discussédo e decisdo junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros érgaos
publicos, recebendo reivindicagdes, analisando recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes,
para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio. Presta informacgées ao
prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

Descrigéao N: da Fonte Possivels
Agente doA egnte Servidores Geradora Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao| Satde Existente Exposicao
agente
Controle da exigéncia de|
postura inadequada
Exigéncia Problemas episodica, controlada
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Postirale ~ por tfelnamer!to, Intermitente
orientacao e monitorada
por exame meédico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicdo ¢ Tolerancia
Ex'gjgﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente |  N/A N/A

o N° de Possiveis
Agente 3:?":;2 Servidores G:g:z ra Trajetoria de| Danos a ‘Medidas de Controle ja|  Tipode
Ambiental g expostos Propagacao | Saude Existente Exposigao
ao agente
Ruido Funcionamen Perda
to do motor e
. dotrator | prvidade de | EPI
Fisicos Radi_agéo 01 e - Intermitente
nao ; roblemas
SRR sRo;:?:s de pele | Creme protetor de pele
Acidente | Colisdes 01 Veiculo | Viapublica | LesGes N/A Intermitente
Controle da exigéncia de
postura inadequada
Exigéncia Problemas episodica, controlada
Ergonémico Je gostura 01 Postura | Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
P orientagdo e monitorada
por exame médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Trabalho Tipp d? Pont_o f‘e Data Tempg qe Medigao Limit_e d?
Agente Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia
Ruido
Radiagéo ndo| SEMUTTRAN Qualitativa Trator Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
ionizante
E"E‘fsrlﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todocorpo | Nov/2014 | Intermitente | NI/A N/A
ColisGes SEMUTTRAN Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento;

Individual: Calcado de seguranga com biqueira de PVC, 6culos de seguranga, protetor auricular, luvas de borracha e
luvas de raspa, capacete de seguranga, creme de protecdo quimica para a pele, protetor solar.
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Secretaria: SEMUTTRAN Funcéao: VIGIA N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré determinadas, para assegurar a ordem de
prédio e a seguranga do local e das pessoas que estédo em transito e/ou trabalhando no ambiente.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. N&o ha servigos de abastecimento.

Secretaria: SEMUTRI Divisdo / Dept®: Frota - Guarda e Controle de
Documentos

Cargo de Origem: Assistente de pesquisa e promogéo

Cargo Atual:

Descricao das Atividades: Executa tarefas simples nas diversas unidades administrativas, como

datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

N° de Funcionarios: 01

Administrativa: Promover treinamentos sobre ergonomia, focando nas atividades do cargo.

Individual: Capa de chuva em PVC, bota de borracha

Secretaria: SEMUTTRAN |[Fungdo: SERVIGOS GERAIS N° de Funcionarios: 32

Descricao das Atividades Atuais: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, auxiliar nos servigos de manutengdo dos pontos de énibus do municipio,

Reconhecimento Obs: :
e EERSTIE Reconhecimento
Descri¢do do ) Fonte Lo . | Medidas de . _— N° de Possiveis :
Ags:-nte Agente Sevidiree Geradora Tristove 9 H Danpsa Controle ja Tpo .d? A:I%?:::al De?':ﬁ‘; Ha Servidores G:;':::ra Trajetériade| Danos a gﬁ:'t(:zl’:q: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Salde Existente Exposicao o g expostos ao Propagagéo Saude L ] Exposicdo
agente Ergonémico agente Existente
C_Onfr°|? da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postural postura
inadequada inadequada
episodica, St e epislc‘ac;ica,
o controlada Erdans xigéncia de roblemas |controlada por :
gondmico 01 Postura Todo corpo ; ] Intermitente
Ergondmico EX'Q:;E';de 01 .Pr;sggﬁz Todo corpo | Postural por Intermitente postura Posturais | freinamento,
P treinamento, orlenltagao ©
orientagéo e monitorada
itorad por exame
monitorada médico
por exame periddico.
médico 5 e = o i
o Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
peritelco D ica Un. d Tipode |Pontod T d
e R T ot N escricao n. de ipode |Ponto de empo de s o T F
. - — T.Ava:agag(Fltsu;olemm|cosIB-|roIog|cc;s) e do Agente | Trabalho| Avaliagio | Medicio Data Exposicio Medicdo |Limite de Tolerancia
escricao n. de ipo de | Ponto de empo de S imite de Exigéncia de i Todo
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigéo Dt Exposigéo Medigad Tolerancia poshis | S Rl) Qualtava | 5, | NewilDid L A Wi
N Ambiente . Medidas de Protecao Propostas
E;‘égsfl:‘gf‘ SEMUTTRAN | Qualitativa| de | NOV/2014 '"tert’;"‘e" N/A NIA Coletiva: Orientagao postural e treinamento
trabalho = - = 6 e
- - Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Medidas de Protecdo Propostas
= Individual: Orienta¢do postural e treinamento
Coletiva:

Secretaria: SEMUTRI DiVisdo/ Dept”

Depdsito de pegas - Frota
Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo
Cargo Atual:
Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas nas diversas unidades administrativas como registro,
controle, digitagdo e arquivos de documentos.
Reconhecimento

N° de Funcionarios:03

Administrativa: Promover treinamentos sobre ergonomia, focando nas atividades do cargo.

Individual: Capa de chuva em PVC, bota de borracha

a N

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMUTRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES INTERNOS

Numero de Funcionarios: 76
Enderego: Av. Dr. Paulo de Moraes n° 2021 — Bairro Paulista
Piracicaba — SP.

2017/2018

vigilancia, seguranca e recepgdo, assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local e das pessoas que L N° de Possiveis )
estdo em trénsito e/ou trabalhando no ambiente. Agente De?"“f' 40| Servidores G For:‘te Trajetériade| Danos a I\Cfledltdals oe Tipo de
Obs: Ambiental gente expostos ao eradora Propagacéo Salde onr;s';:;f Exposic¢ao
i agente
Reconhecimento Controle %a
= e exigéncia de
Agente Bestilpiodo Se:i::res Edtite Trajetoria de P[;::::;e;s Mielidas e Tipo de .
Ambiental Agents expostos ao Goradors Propagacao Salide ng';:;gﬁéa Exposicdo ";a?:g‘;iiga
s Controle d Ergondmico Exigenola de 03 Postura Todo corpo Froblemas conFt)rnlada ;;or Intermitente
(_Jn‘role a g postura P Posturais | treinamento,
exigéncia de orientagéo e
_ p:j:»stura:1 monitorada
inadequada por exame
episadica, médico
S controlada periodico.
. .| Exigéncia de Posto de :
Ergondmico ;?ostura 20 Trabalho Todo corpo | Postural v por t Intermitente Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
reinamento — -
: s Descricao | Un.de | Tipode |Pontode Tempo de — S S
°”e"?933 £ do Agente |Trabalho| Avaliagio |Medicio, D" | Exposicio | Medi¢do |Limite de Tolerancia
o exame Bxigéncia de | gepyTR | Qualitativa | 1% | Nov/2014 8h N/A N/A
por exame postura corpo
medico Medidas de Protecio Propostas
periodico Coletiva: Orientacao postural e treinamento
— .Avallagao [Fisicos/GuimisosiBlologleds) — Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Descrigcéo Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de _ _ _ i
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicio ¢ Tolerancia Individual: Orientag&o postural e treinamento
Exigéncia ETDEnE Intermiten
9 SEMUTTRAN | Qualitativa de NOV/2014 N/A N/A Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept®: SIAFEM- Financeiro IN° de Funcionarios: 01
Postural te : : o e
trabalho Cargo de Origem: Auxiliar de Biblioteca
Medidas de Protegio Propostas Cargo Atual: Chefe de Setor de Organizacéo da Frota
ColE: Descricao das Atividades Atuais: Controle de caixa e prestacéo de contas. Controle e pagamento de

diarias e pedagios dos motoristas.
Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada.

Reconhecimento

_— N° de Possiveis .
Agente De‘f"qao do Servidores Fonte Trajetéria de| Danos a Medides t.‘? Tipo de
Ambiental e expostos ao Gerariory Propagagao Saude Cor!trolep Exposicao
p pagag Existente Posi¢
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exgjs;gzde 01 Postura Todo corpo P;g::ﬁgia: C{i git:g;?ng t?r Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode |Pontode Tempo de i o i
do Agente |Trabalho| Avaliacdo |Medicdo Hata Exposicao Modigha | Limits:de; Tolarincin
E"'g:&ﬁ';de SEMUTRI| Qualitativa g;‘:)‘; Nov/2014 8h N/A NIA

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTRI  |Divisdo / Dept’: Posto de Servigos N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept®: Administracdo - Compras IN° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Auxiliar de Oficio

Cargo Atual:

Descrigao das Atividades Atuais: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus.
Consertam pneus a frio, reparam camara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos.
Controlam a utilizagéo e a vida util do pneu.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. N&o ha servigos de abastecimento.

Cargo de Origem: Chefe de Setor

Cargo Atual: Chefe de Divisdo de Controle de veiculos

Descrigao das Atividades Atuais: Gerenciamento e controle de compras, cotacdo de pregos de pecas,
carros, acompanhamento de licitagdes, faz pagamentos e adiantamentos para despesas mitdas. Controla
todos os contratos e a conta bancéria da Secretaria.

Obs: Exerce cargo de funcao gratificada

Reconh

Cargo Atual:

Descrigdo das Atividades Atuais: Realizar manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus.
Consertar pneus a frio, reparar cdmara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos.
Controlar a utilizagdo e a vida Util do pneu.

Reconhecimento Daecidio N° de E—— S
0 'escricao do . B gos ossiveis edidas de "
Descrigdo do N. de - Possiveis Medidas de . Agente Agente Servidores Fonte Geradora Trajetdriade |5, 0% saude| Controle ja Tipo.de
Agente Servidores |[Fonte Geradora Trajetoria de G = Tipo de Ambiental expostos ao Propagagédo Existent Exposigdo
- Agente = |Danos a Saide| Controle ja e - aenie xistente
Ambiental expostos ao Propagagao 3 Exposigao g
agente Existente Controle da
- exigéncia de
Radiagdo nao Sol Raios solares Probleéreas de  postura
ionizante i ”:;‘;i’:’g;i:ga
Fisico 01 EPI Intermitente . ! :
Chave de o Exigéncia de Problemas |controlada por 3
' impactO' Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais treinamento, Intermitente
Ruide compressor Ar Audicio ‘;:32:{‘0":3:
Poeiras Rodas dos | Pelo ar/ Vias | Problemas por exame
Pneus respiratorias | respiratorios médico
- Produtos . periddico.
Quimico quimicos e o Ep KrErNi Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
liquidos Colas, Problemas de Descricdo | Un.de | Tipode |Pontode Tempo de | - P
inflamaveis grafite. Pele-contato pele do Agente |Trabalho | Avaliacio |Medicao Data Exposicao Medicao |[Cimite'de Tolerancia
Controle da Exigéncia de e Todo .
exigéncia de postura SEMUTRI| Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
postura Medidas de Protegdo Propostas
inadequada Coletiva: Orientagédo postural e treinamento
episodica, Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
iqdnci Individual: Orientacao postural e treinamento
Ergonémico Exg;:ﬂ;de 01 Postura Todo corpo Pprg:tlﬁ:m;?ss ctc; 2?;(::11?]& O Intermitente
orienta éoé Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept®: Administracdo [N° de Funcionarios: 01
1ok Cargo de Origem: Chefe de Setor
monitorada
e Cargo Atual:
P édico Descrigao das Atividades Atuais: Administra o processamento de dados, faz relatorios e coleta dos
m‘ 2 ', registros no sistema. Elabora e executa os programas da frota.
periddico. Obs:
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Reconhecimento
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s e oo & o N° de o .
Agente Trabalho | Avaliagio | Medigdo Data Exposigio Medigan Hmite:de Tolarcincla Agente De‘:\c"e‘;:; 40 | Servidores |Fonte Geradora Trajetéria de Daz::s;‘g’a'z . "C"::'tf_':; ‘.’; Tipo de
TR o Ambiental g expostos ao Propagago rroel Exposi¢ao
Radiag&o nao Qualitativa N/A Existente
P Todo . N/A agente
ionizante | SEMUTRI e nov/2014 | Intermitente 88.01db(A) Controle da
Ruido Quantitativo P i 85 dB(A) exigéncia de
Poeiras; postura
liquidos | SEMUTRI| Qualitativa ;f’rf)z novi2014 | Intermitente | N/A Na;‘gg;;“fffp inadequada
= P episodica,
é:?;;:;e:fe _ Todo 3 Ergondémico Exigénclade 01 Postura Todo corpo Problem?s con}rolada por Intermitente
SEMUTRI | Qualitativa Nov/2014 | Intermitente N/A N/A postura Posturais | treinamento,
postura corpo orientagdo e
Medidas de Protecao Propostas monitorada
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento POrEXame
meédico
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. periddico.
Individual: Orientagao postural e treinamento D — T - ;\val::ga:: (Zls'COSIQu'm'CO:’B'ObS'COS)
escrigao n. ae 1po ae onto de empo de i . a -
s taria: SEMUTRI |D' is30 ] Dept®: Posto de Servi \N" de Funcionarios: 03 do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicédo Daf Exposicao Medlehd [Emitoxie Tolsrancls
retaria: ivi : vi ncionarios:
ecretaria: 5 saofDept’ Fosto de Servigos e Funcionarios Exigéncia de| gepyTRI | Qualitatival  1°%° | Now/2014 | Intermitente N/A N/A
Cargo de Origem: Borracheiro postura corpo

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientacéo postural e treinamento

Obs: Secretaria: SEMUTRI Divisao / Dept®: Oficina IN° de Funcionarios:01
Reconhecimento Cargo de Origem: Eletricista de autos
0 .
Descrigdo do N.de — Possiveis Medidas de . Cargo_ A_tual. = = = = - = = e = =
Agente Agente Servidores Fonte Geradora Trajetéria de Danos 4 Saide| Controle i Tipo de Descricao das Atividades Atuais: Planeja servi¢os de instalagao e manutengéo elétrica nos veiculos. Instala sistemas
Ambiental ge expostos ao Propagagio has:8-satch Exi rt° tla Exposigao le componentes eletroeletrénicos, realiza manutengdes preventivas e corretivas inspecionando visualmente maquinas e
agente Xislenta lequipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
Sol Raios solares | Problemas de componentes, ajustando-os e simulando o funcionamento dos mesmos, junto com os equipamentos e pegas.
Radiav;éo nao pele Reconhecimento
it i N° de e ;
- ionizan i . . A .
Fisico onizante 03 Chave de Epi's Intermitente AAt'ante | Des:gr::;&z do | servidores |Fonte Geradora '::"rajetorla de Da:z:s‘aw;:] de ngi:';:lse dj: ETlpo de
. impacto; mbienta exz{;it"atseao ropagagao Existonte Xposicdo
Ruido -
compressor Ar Audi¢do
Poeiras P ¢ Radiagao nao Sol Raios Problemas de
Rodas dos | Pelo ar/ Vias | Problemas ionizante solares pele
Produtos Pneus respiratorias | respiratorios Fisico 01 Motor dos EPI Intermitente
Quimico quimicos 03 Ep’is Intermitente Ruido veiculos; Ar Audiggio
liquidos Colas, Problemas de __ COMpPIESSOr,
. e grafite. | Pele-contato pele Monoxidoide Escapamento AL Bfoplemas
inflamaveis carbono; Hos elsiiloe respiratérios
Controle da Quimice 01 2 EPI Intermitente
LR Liquidos 2 Problemas de
eXE’::tZ'gde inflamaveis dleos e graxas Contato pele
Controle da
inadequada exigéncia de
episadica, ) p(;)sturad
— Exigénci Problem: ntrol r . Inadequada
Ergondmico g:stﬁgde 03 Postura Todo corpo ngtl?raiass C‘geitn(;:wdeit% " Intermitente episddica,
- ! . Exigéncia de Problemas controlada por :
OFIEHta?ég e Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais treiniaments, Intermitente
monitorada orientagdo e
por exame monitorada
médico BOL exame
Sl meédico
periddico. periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) |
iR T Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s e - P
Descricdo do| Un. de Tlp? ds Pont.o ::ie Data Tempt? r{e Medicio | Limite de Tolerancia Agants Trabalho | Avaliaga Medica Data Exposicis Medig Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposi¢do Radiacao nao Qualitativa NA N/A
Radiagdo nao Qualitativa Todo N/A N/A ionizante SEMUTRI Todo corpo | nov/2014 | Intermitente
ionizante | SEMUTRI corpo nov/2014 | Intermitente Ruido Quantitativo 71.77 db(A) 85 dB(A)
1 itati o Abaixo do
Ruido - Cuantitative 85.01dbiA) B5 dB(A) Monoxido de gy y7R| Quantitativo Zona | Nov2014 | Intermitente|  limite de 25 ppm
Poeiras; Todo Naftas VM&P carbono respiratoria Tolerancia
liquidos | SEMUTRI | Qualitativa P nov/2014 | Intermitente N/A 30000m Liquidos R EHDTE Bl - 2014 | Intermitente NaTas VM&P; Naftas VM&P
inflamaveis P PP inflamaveis ualiativa Quecolpg: || nov nermiente 47,321 ppm 300ppm
iaénei o 3 Exigéncia de o .
Emggsr][ﬁlre; de SEMUTRI| Qualitativa ;r(:)rdz Nov/2014 | Intermitente N/A N/A postirs SEMUTRI| Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente N/A N/A
P P Medidas de Prote¢do Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Colocagéo de talhas para levantar pneus grandes e lengol de borracha para amortecer o impacto das rodas no
solo. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral —
ginastica laboral.

Individual: Avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago, protetor solar, éculos e creme de

Coletiva: Colocacao de talhas ou elevadores para levantar pecas ou veiculos (em substituicao aos tocos de madeira
utilizados). Uso de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaga do escapamento e a
solta para um filtro. Orientacéo postural e treinamento.

/Administrativa: Organizar o espaco fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica,
aterramento para as maquinas, e sistema de ventilagcdo. Armario para guardar EPI e objetos utilizados. Pausas de
recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; éculos de protegao; luvas de PVC, avental de PVC; botina com

protecdo. Orientacdo postural e treinamento.

bigueira, creme de protegéo para as maos, protetor solar. Orientacao postural e treinamento.
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Secretaria: SEMUTRI |Diviséo / Dept®: Administracdo — N.A.A Ne de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMUTRI [Divisao / Dept°: Administrativo e Financeiro IN° de Funcionarios: 04

Cargo de Origem: Encarregado de Equipe

Cargo Atual:

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
equipe, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs.:

Reconhecimento

" N° de Possiveis i
Agente Descrigéo do Servidores Fonte Trajetoria de| Danos a Metlidas de Tipo de
; Agente Geradora p b Controle ja ]
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exi Exposicao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergondmico Exigencia de 01 Postura Todo corpo Problem;s con_trolada POr Intermitente
postura Posturais | treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de | Tipode |Pontode Tempo de o : oy
do Agente | Trabalho | Avaliacao |Medicao Data Exposicao Merlicha  Liteid/Tolerancla
Exigéncia de e o Todo ;
postura SEMUTRI | Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

AAdministrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&do postural e treinamento

Secretaria: SEMUTRI |Divisao / Dept°: Depésito de Pegas e Materiais  N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual:

Descrigao das Atividades Atuais: Digitagao expediente de documentes, langamento de notas fiscais,
controle das viagens, de diarias e pedagios dos motoristas.

Reconhecimento

" N° de Possiveis ;
Agente Des:ngio do Servidores Fonts Trajetériade| Danos a Medidas ‘f‘? Tipo de
Ambiental gente expostos ao Sradars Propagagao Salide Cor!troleja Exposigao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergondmico EXE:;E';de 04 Postura Todo corpo nggtlig?ss Cﬁz::;';iigr Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de |Ponto de Tempo de i - e
do Agente | Trabalho | Avaliagédo | Medicdo Data Exposi¢ao Nedigha |Limfisde Talsrincla
Ex'gfsr;z‘r”;de SEMUTRI | Qualitativa :;‘;‘; Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: calgado de seguranca. Orientac&o postural e treinamento

Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept°: Posto de Servigos
Cargo de Origem: Escriturario

IN° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Chefe de Divisdo de Abastecimento e Conservacéo de Veiculos

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Chefe de Diviséo de Manutencéo

Descri¢ao das Atividades Atuais: Administra a entrada e a saida de pegas e materiais e de servigos a
serem realizados.

Obs.: Exerce cargo de funcéo gratificada

Reconhecimento

Descri¢ao do "f de Fonte 5 e Possiveis Medidas de i
Agente Adonte Servidores Garadora Trajetériade| Danos a Controle i Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Saude Exi J Exposicao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exg’:nggde 01 Postura Todo corpo PF:ggtliggs ct?gitrrg;clam%o'r Intermitente
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de | Tipode |Pontode Tempo de o s o B i
do Agente | Trabalho | Avaliagédo | Medicao Data Exposicao Madigoo [imitsids Tolardncia
Exigéncia de . Todo ;
postura SEMUTRI | Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Organizagéo do espaco fisico. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral -
ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranca. Orientag&o postural e treinamento

Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept®: Administragio

N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Escriturario

Descrigao das Atividades Atuais: Gerenciar todo o funcionamento do posto de abastecimento. Despacha
documentos e faz o controle operacional do abastecimento de combustivel, da borracharia, lavagem e
lubrificagdo. Faz cotacdo de materiais de todas estas partes mencionadas acima. Controla a entrada e
saida do funcionario do posto, abonos e horas extras dos mesmos.

Obs: Exerce cargo de fungao gratificada.
Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento

o N° de Possiveis i
Agente DE‘.;GFIQEO do Servidores GFOT:E Trajetériade| Danos a Igedldals q? Tipo de
Ambiental gente expostos ao eragora Propagagao Saude or.ltro e la Exposigao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episoédica,
Ergonémico Ex"?:sr;zgde 01 Postura Todo corpo F;g:tlsgfss G{:g:;g';ii&?r Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de |Ponto de Tempo de s sk i
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medigao Lo Exposicao Iedices Kaniiey'e Toleciicla
Exigéncia de| gy tR| | Qualitativa| 129 | Now/2014 | Intermitente | N/A N/A
postura corpo
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Reformar o teto da area de lavagem e lubrificagéo, e implantar sistema de descarte adequado de
6leo e dos produtos quimicos utilizados no posto.
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: calgado de seguranca. Orientagéo postural e treinamento

Divisédo / Dept®: Frota — Guarda e Controle de

Secretaria: SEMUTRI Dociiffiantss

N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Chefe do NAA

Descricao das Atividades Atuais: Encarregado de executar no ambito da Secretaria as atividades de
administragdo geral e de planejamento das programagdes operadas na prefeitura em forma de sistema
integrado. Gerencia os recursos materiais e financeiros, trabalhando em conjunto com as informagées
recebidas e levadas ao Secretario.

Obs: Exerce cargo de funcdo gratificada

Reconhecimento

Descri¢ao do N:: da Fonte i i Possiveis Medidas de i
Agente Adanite Servidores Garadora Trajetéria de| Danos a Controle i Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao Salde Exi ! Exposicao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico EXE:;ﬁ'raade 01 Postura Todo corpo Fgg::ﬁ?;?ss C::g:::;ﬁg?r Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de | Tipode |Ponto de Tempo de - . e
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicédo Kk Exposicao Medicdo Limite.de Tolerancia
Exigéncia de| geyyTR | Qualitatival  19% | Nowi2014 | Intermitente | NIA N/A
postura corpo

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Chefe de Setor de Controle de Documentos

Descrigdo das Atividades Atuais: Administra e controla a frota de veiculos, agendamento de viagens
envolvendo todas as secretarias, controle dos veiculos para manutencdo, acompanhamento de multas,
licenciamento e regularizacdo de todas as frotas.

Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada

Reconhecimento

Individual: Calgado de seguranca. Orienta¢do postural e treinamento

5 N° de Possiveis .
Descrigao do : Fonte a— 5 Medidas de .
Agente Servidores Trajetériade| Danosa & Tipo de
Amgllaiental Agente expostos ao SLELL Pr;pagagéo Saude Cé’ n.trolep Exp'::sigio
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problem_as con_trolada PO | termitente
postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de |Ponto de Tempo de _— _ o
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo L Exposicao Mealgae fLimiters Ioleransia
Exigéncia de| gy TR |Qualitativa| 129 | Novi2014 | Intermitente | N/A N/A
postura corpo
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
/Administrativa: Pausas de recuperacédo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: calgado de seguranga. Orientacao postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTRI _ Divisao / Dept®: Oficina
Cargo de Origem: Funileiro

Cargo Atual: Chefe de Setor de Oficina de Maquinas
Descrigao das Atividades Atuais: Analisa o veiculo a ser reparado. Realiza o desmonte e previdéncia dos materiais,
ferramentas e condicBes necessarias para o servico. Prepara a lataria do veiculo e as pecas para o servico de
lanternagem e pintura. Pinta e monta o veiculo.

IN° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMUTRI __ Divisdo / Dept’: Oficina
Cargo de Origem: Mecanico de Maquinas

Cargo Atual:

Descricdo das Atividades Atuais: Consertar maquinas automotores em geral, efetuando a reparagéo, manutencéo e
iconservacao do veiculo, visando assegurar as boas condicdes de funcionamento.

IN° de Funcionarios: 08

Reconhecimento

Reconhecimento

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Reformas na estrutura.

e N° de Possiveis . N°d Possivei
Descrigéo do < Fonte i 3 Medidas de " i s € ossivels ;
Agente Servidores Trajetériade | Danos a e Tipo de Descrigao do : Fonte o e s | Medidas de :
Arabisigal Agente eashiumnsiinl Geradora Propsgacio Saiids céaqtrtoleja Exposigio Ag('ente Agente Servidores Goradora Trajetéria fie Dan9sa Controle j Tipo -de:
agente xistente Ambiental expostos ao Propagacdo Salde Existente Exposigado
Controle da agente
exigéncia de Radiagéo néo Sol Raios solares Problemas de
postura ionizante pele
inadequada L .
episodica, Fisico 08 Widtor die EPI Intermitente
o Exigéncia de Problemas |controlada por : veiculos: s
Ergondmico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente Ruido Segpesscr AF Audigéo
orientagao e Monoxido de T Problemas
monitorada carbono Bo \?eicuIOS' respiratorios
p?]::;iig]e Quimico 08 ! EPI Intermitente
e Liquidos Problemas de
periédico. amidvels Oleos e graxas | Contato ele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Controle da
Descri¢ao do U'l‘ ds ‘Ti|::9 dn_e Poth_o ::Ie Data Tempt? cie Medigdo LimitAe dg exigéncia de
Agente Tr: ) ¢cdo | Medicao Exposicédo Tolerdncia postura
E"Ef;ﬁ';de SEMUTRI | Qualitativa i o0 Now/2014 | Intermitente N/A N/A ‘"a‘,’eﬂé{ada
- _ o episodica,
] ] Medidas de Protecao Propostas Ergondmico e i 08 Postura Todo corpo Problemas | . irolada por | Intermitente
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento. postura Posturals | o namento,
AAdministrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica, orientagao e
aterramento para as maquinas e sistema de ventilagdo. Armario para guardar EPI's e objetos utilizados. Pausas de monitorada por
recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. avarigimadiag
Individual:. Crienta¢do postural e treinamento. periddico.
Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept®: Posto de Servigos IN° de Funcionarios: 01 Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Cargo de Origem: Lavador Descrigdo do| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Cargo Atual: Agente Trabalho Avaliagdo Medigdo Exposi¢do ¢ Tolerancia
Descricdo das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizag&o de produtos quimicos para lavagem de Radiagéo n3o o Intermitente
veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios. ionizante SEMUTRI | Qualitativo | Todo corpo| Nov/i2014 N/A N/A
Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Ndo ha servigos de abastecimento. Intermitente
Reconhecimento Ruido SEMUTRI | Quantitativo |Todo corpo| nov/2014 T1.77dB(A) 85dB(A)
o & N° de Possiveis ) g
Agente Dei"':"r;: 90/ Servidores G:;’:‘t:ra Trajetériade | Danos a "gg:'l‘::fe‘.’z Tipo de Mom:;'d: 9 | SEMUTRI | Quantitativo  Todo corpo| nov/2014 | Intermitente N/A 25ppm
Ambiental 9 expostos ao Propagacédo Saude Existent:a Exposicdo £ ga‘ 0, od
agente XI9encla 88 | SEMUTRI | Qualitativa | Todo corpo| Nov/2014 |Intermitente | NIA N/A
Radiagao ndo Sol Raios solares  Problemas de postura P
- ionizante pele Medidas de Protegéo Propostas
Fisico 01 EPI Intermitente {Coletiva: Colocacao de talhas para levantar pesos e elevadores para os veiculos (em subsfituicéo aos tocos de madeira utilizados),
i i uso de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaga do escapamento e solta para um filtro.
Ruido Compressor Ar Audigao Orientagéo postural e treinamento. Orientacéo postural e treinamento.
Poeiras Re5|qUols dos | IAdministrativa: Organizagao do espago fisico e necessidade de reformas estruturais, como o aumento do teto, pois certas maquinas
Produt veleulos Pelo ar/ Vias Frop etr'ns_ss ndo cabem dentro da oficina, fazer a correta instalagao da rede elétrica e sistema de ventilagéo. Armario para guardar EPI e objetos
Quimi TOCL0S 01 Sol respiratorias TESpIrAtorios EPI utilizados, pia para lavar as méos. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral. Pausas de recuperagéo
HIMICO quimicos olupan Problaizs de intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Liquidos Pele-contato pele Intermitente Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; éculos de protegéo; luvas de PVC, luvas de raspa de couro; avental de raspa de
inflamaveis Graxas, Oleos icouro; avental de PVC; botina com bigueira, creme de protecéo para as méos, protetor solar. Orientagéo postural e treinamento.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) n — < - -
Descrigao do Unde | o aliacao | Ponto de Bata Tempo de Wetica eritada Talesinc Secretaria: SEMUTRI Divisao / Dept°: Oficina IN° de Funcionarios: 03
Agente Trabalho Ipo de Avaliagao Medigio al EXpOSiGéO ledigao Imite de lolerancia Car = de Ori o Mecénlco
Radiagdo Qualitativa N/A N/A 9 gem:
nagianizamlE SEMUTRI ;F;(;(; nov/2014 | Intermitente Cargo Atual:
Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85dB(A) Descrigao das Atividades Atuais: Conserta veiculos automotores em geral, efetuando a reparagéo, manutengéo e
Hidroxido de L conservagéo do veiculo, visando assegurar as boas condigées de funcionamento.
Produtos — Todo ; i Hidréxido de
= SEMUTRI | Quantitativo Nov/2014 | Intermitente sodio Sy Obs:
quimicos corpo 0.08ma/m3 s6dio:2mg/m3 ¥ i
Liquid Tod N ’ft \%M&P Naftas VM&P Reconhecimento
oo | SEMUTRI| Quantitativo | 27° | nov/2014 | Inermitente | - oy n e o Descrigéo do| . € Eorfs Possivels | 11 e
TR P T F PP Agente Agente Servidores Garadora Trajetériade| Danos a Controle j4 Tipo de
Coletiva: Reformas na estrutura. Ambiental expostots ao Propagacdo | Salde Existente Exposicéo
Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos agente Sol
©leos residuais provenientes dos processos de lubrificacdo e lavagem:; Problemas de
Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara Radiagdo ndo Raios solares pele
respiratdria na utilizacdo de produtos quimicos como Solupan, protetor solar e auricular, Sapato de| - ionizante ‘
seguranga com biqueira de aco e creme protetor para as maos. Fisico 03 EPI Intermitente
'Secretaria: SEMUTRI |Divisdo / Dept®: Posto de Servigos IN° de Funcionarios: 02 Ruido '\c::g:‘g:.s Ar
Cargo de Origem: Lubrificador compressBr Audicao
Cargoftuals ___ . : . : — _ Monoxido de A Problemas
Descrigao das Atividades Atuais: Realiza a troca de oleo em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxa e carbono ESCEDQWEHlO respiratérios
troca os filtros dos motores; verifica os niveis de dleo, visando a boa conservacdo dos mesmos. Quimico 03 dos veiculos; EPI Intermitente
Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento. Liquidos & Problemas de
Reconhecimento inflamaveis lo0g e graxas Contato pele
i N° de Possiveis . Controle d
Descrigédo do . Fonte £ - Medidas de ontrole da
Agente Servidores Trajetériade| Danos a Al . P SN
Arbiontal Agente oxpostos ao Geradora Propagagdo Saude CEor]troIe ja |Tipo de Exposicédo eXIgentua de
agente xistente ) pé)s urad
inadequada
» Ra_dia;;éo nao Sol Raios solares Prohl::s: it Exigéncia de Frabiarias episodica,
Fisico ionizante 02 EPI Iriteriiterite Ergondmico gostura 03 Postura Todo corpo Posturals | Controlada por | - Intermitente
Ruido compressor Ar Audicao P treinamento,
Poeiras Residuos dos ’ orientagéo e
veiculos Pelo ar/ V 1as P”’P'B'T‘?S monitorada por
respiratorias | respiratérios exameTndico
Quimico 02 EPI periddico.
Liquidos p— Pm';;rjs de Intermitente Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
inflamaveis Graxas, dleos R
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Dascrigiodo Unge Tipo de Avaliagdo Fontoxs Data lempo e Medigdo Limite de Tolerancia
Descrigao do Un. de Ponto de Tempo de Agente Trabalho Medigao Exposigdo
Agecme Tral‘;alhn Tipo de Avaliagao Medicdo Data Expv::)si o0 Medigao Limite de Tolerancia Radlagéo ndo SEMUTRI Qualitati Tod . Novi2014 It itent NIA NA
Radiagdo néo Qualitativa Todo N/A N/A ionizante Lgliativa OOGCaMRA | oM miemiienie
ionizante | SEMUTRI corpo nov/2014 | Intermitente Ruido SEMUTRI Quantitativo Todo corpo | nov/2014 Intermitente 71.77dB(A) 85dB(A)
Ruldo Guaniftativo }_?ii'r%l‘;‘ dE;(’;L 85dB(A) Mir;?;'cf’:ode SEMUTRI | Quaniitatvo | Todocorpo | novi2014 | Intermitente N/A 25ppm
Produtos g Todo ; bt Hidroxido de 5
qimlcos T CNANHENNS | g |[NGWARR | Itemitents " Og‘;ng"?m s6dio:2mg/m3 E"E;’E';de SEMUTRI | Qualtativa | Todocorpo | Now2014 | Intermitente NIA NIA
Liquidos o Todo ; Naftas VM&P Medidas de Protegao Propostas
. o Intermitents - - :
inflaméaveis SEMUTRI| Quantitativo corpo nov/2014 | Intermitente N/A Naftas VM&P 300ppm (Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pesos e elevadores para os veiculos (em substituigao aos tocos de madeira utilizados),

luso de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaga do escapamento e solta para um filtro.
{Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos 6leos
residuais provenientes dos processos de lubrificagdo e lavagem; Reformas na estrutura.
Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranca, Mascara respiratéria na
utilizagao de liquidos inflamaveis, protetor solar e auricular, Sapato de seguranga com biqueira de ago e creme de

protecé@o quimica para as méaos.

Administrativa: Organizar o espaco fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica, aterramento para as
magquinas e sistema de ventilagdo. Armario para guardar EP!'s e objetos utilizados. Pausas de recuperacio intercaladas na jornada
laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protegéo; luvas de PVC, luvas de raspa de couro; avental de raspa de
icouro; avental de PVC; botina com bigueira, creme de protecéo para as méos, protetor solar. Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMUTRI Divisao / Dept®: Oficina Mecanica

[N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Mecanico de Maquinas

Secretaria: SEMUTRI |Divis§0l Dept®: Posto de Servigos

N° de Funcionarios: 02

Cargo Atual: Diretor do Departamento de Manutencéo, Controle e Abastecimento

Cargo de Origem: Operador de maquinas

Descricao das Atividades Atuais: Distribui servicos para as oficinas fiscalizando-as. Executa servigos

Cargo Atual:

administrativos como, relatdrios de horas extras dos funcionarios. Trabalha com pedido de pegas, auxilia os
mecanicos no planejamento da execucao dos servicos.

Obs: Exerce cargo de funcao gratificada

Reconhecimento

Descri¢ao das Atividades Atuais: Operar tratores, rebogues, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecanica e outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros. Executa atividades de limpeza do
patio, por meio de coleta de lixo, varricdes e lavagem dos recintos e acessorios dos mesmos. Mantém em ordem os

o N° de Possiveis < : ’ o 5 ¥
Agente Dej\"""f‘“ do| oo rvidores Fonte. |4 ietoriads| Danosa | Medidasde | .. e rodutos de limpeza, verificando para que os mesmos néo faltem para a execucéo do servico
s gente Geradora B 5 Controle ja b MY g = F z =
Ambiental exwostots ao Propagagéo Saude Existente | EXPosicdo Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.
agente =
Motor dos Reconhecimento
Fisico Ruido 01 caminhoes e Audigéo Problem;}s de EPI Intermitente o
Lo audicgo Déseticac d N° de F Possivei Medidas d
maguinas Agente ef:"qao ° | Servidores G o':‘te Trajetoria de D Dssn:;'s d ce ' als < Tipo de
. Monoxido de i Vias Problema ; 7 ente eradora 2 anos a Saide| Controle ja g
Quimico SATHERE 01 Veiculos | i ias fespiratono EPI Intermitente Ambiental 9 en;(;setnotse ao Propagagéo Existenti Exposigdo
Controle da
exigéncia de Fisico Radkega rida 02 Sol Raios solares | Froblemas de EPI Intermitente
postura ionizante pele
inadequada i
epis;‘dica, Hosieg Rodas dos Pelo ar/ Vias Problemas
Ergondmico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problem_as congrclada POT| | termitente Produtos Pneus respiratorias respiratérios
postura Posturais treinamento, Quimi 2o 02 EP| Intermitent
orientago e uimico quimicos ntermitente
monitorada
por exame Liquidos Problemas de
s . i Graxa das rodas Pele-contato pele
médico inflamaveis
periédico. Controle da
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) exigéncia de
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de 5% Limite de _ postura
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicio Data Exposicdo Wadicia Tolerancia inadequada
; ot Todo Intermitente _— Exigéncia de Problemas episddica, '
Ruido | SEMUTRI| Quantitativo corpo nov/2014 71.77dB(A) 85dB(A) Ergondmico o 02 Postura Todo corpo Posturais | CONtrolada por | Intermitente
Monéxido de o Todo . treinamento,
carbono SEMUTRI | Quantitativo corpo nov/2014 | Intermitente N/A 25ppm °”°fl"'13%a° e
Exigéncia de _ Todo . monnorada por
postura SEMUTRI | Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A exame Ejedlco
Medidas de Protecdo Propostas periodico.
Coletiva: Orientacao postural e treinamento. Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral. D " - o
— : - - ° = - escricdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Individual: Calgado de seguranga; protetor solar e auricular. Orientagao postural e treinamento. Agente Trabalho Avaliagéo Medicéio Data Exposico Medigao Tolerancia
i g Qualitativa
Secretaria: SEMUTRI |Divisao / Dept’: Garagem N° de Funcionarios: 23 Radiagdo no N/A N/A
Cargo de Origem: Motorista jonizante | SEMUTRI Todo corpo| nov/2014 8h
Cargo Atual: Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85db(A)
Descrigdo das Atividades Atuais: Efetua o transporte de pessoas, materiais e documentos pertencentes a Produtos L Hidroxido de sodio| Hidréxido de
g:)e:.-itura, fazendo uso de automdveis utilitarios e vans. quimicos SEMUTRI | Quantitativo | Todo corpo| Nov/i2014 8h 0,08mg/m3 sodio:2mg/m3
- Liquidos o
Reconhecimento i nﬂgm e SEMUTRI Qualitativa | Todo corpo| nov/2014 8h N/A N/A
e N° de Possiveis - . =
Agente Deig'fﬁi do| servidores Ge'e:roandtoera Trajetéria de | Danos a Igiﬁlt?g;?ée Tipo de Medidas de Protecéo Propostas
Ambientsl ex';‘;s;;i i Propagagio,|  Saude Existente | CXPosi¢do Coletiva: Colocagéo de talhas para levantar pesos. Orientaggo postural e treinamento.
Fisico  |Ra3a980 ndo 23 Sol intepior do Pmb';ﬂ": sdel e Intermitente Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus, Pausas de recuperag&o intercaladas na jornada laboral -
Controle da ginastica laboral.
exigéncia de e v Treer 2 =
Sostufa Individual: Protetor solar; avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago. Orientacdo
inadequada postural e treinamento.
episédica,
v Exigéncia de Problemas |controlada por . P D T s P
Ergonomico | ™ postura 2 Postura | Todo corpo | 'pogtyrais | treinamento, | 'Mermitente Secretaria: SEMUTRI |Diviséo / Dept®: Posto de Servigos N° de Funcionarios: 01
e Cargo de Origem: Pintor de automéveis
por exame Cargo Atual:
pgﬁ;g‘i::o. Descrigao das Atividades Atuais: Responsavel pela limpeza do patio, por meio de coleta de lixo, varricdes
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) e lavagem dos recln‘fos~ efalcessonos dos mesrpoz. Mantgm em ordem os produtos de limpeza, verificando
Descricao | Un. de Tipode |Pontode| .= [Tempode| .. . Limite de para que os mesmos ndo faltem para a execucgo do servico. — i
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo a Exposigao edlga0 Tolerancia Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. N&o ha servicos de abastecimento.
Radiagao i
nao SEMUTRI | Qualitativa ;r;‘:)‘(’) nov/2014 | Intermitente N/A N/A Reconhecimento
ionizante - N° de Possiveis .
S Descrigdo do . Fonte 4t iy X Medidas de i
Exigéncia d& gevyTRI | Qualitativa | 129 | now2014 | intermitente N/A N/A Agente Agente | Servidores | oo o iora | Trajetoriade| Damosa | .ot | Tipode
ostura corpo g J
p! p! Ambiental expostos ao Propagagao Saude Eyistonia Exposicao
Medidas de Protegdo Propostas agente
Coletiva: Orientagao postural e treinamento. Biolégico Bactérias 01 Lgﬁﬁ;;oie Contsécr) c;om 9 Infecgses EPI Intermitente
Administrativa: Realizar manutengao periédica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de P Aeral
reciclagem (direggo defensiva). Pausas de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. i Produtos - Produtos de | Pele e vias i’lg'asv -
uimico o 3 e roblemas .
Individual: Protetor solar, ¢culos de protegdo contra raios solares tipo fumé. quimicos limpeza respiratorias rgspiratérios Intermitente
Secretaria: SEMUTRI |Divis&o / Dept°: Frota IN° de Funcionarios: 01 C‘?”}m'? da
Cargo de Origem: Motorista exigéncia de
Cargo Atual: Chefe de Setor de Oficina de Veiculos Leves . postura
Descrigao das Atividades Atuais: Supervisiona rotinas administrativas, chefiando diretamente inadequada
escriturarios, agentes administrativos e motoristas. Administra e controla a frota de veiculos. . episodica,
Obs: Exerce cargo de fungo gratificada oAt Exigéncia de Problemas |controlada por .
rgondmi 1 Postur. T I i ; Intermiten
Reconhecimento RS postura g e Lo Posturais U"’jlname”ﬂta Jermilenie
2 v N° de Possiveis g Orlen_tagao €
Agente DesAcru;ao do Servidores GFor:j(e Trajetéria de Danos a I\cnedldale. t.‘? Tipo de monitorada
Ambiental gente expostos ao eradora Propagacio Saude 0'3"0 e Exposicdo
Existente por exame
agente _— médico
ontrole da so ge
exigéncia de periddico.
in;’g:;%’:da Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
episodica, Descricdo | Un. de Tipode | Pontode Tempo de i Limite de
Ergonamico | EX/9éncia de 01 Post Tod Problemas |controlada por| o mitent doAgente | Trabalho  Avaliagio | Medicdo . "22 | Exposicio| M9€3° | yjerancia
rgondémico postura ostura odo corpo Posturais trsinamento, ntermitente g G = (f POSIG
> . . . odo
e Bactérias | SEMUTRI| Qualitativa | o |novi2014 | 8h N/A N/A
por exame p
sdi rodutos e Todo
e i SEMUTRI|  Qualitativa nov/2014 8h N/A N/A
periodico. quimicos Corpo
Avaliacgio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Exigéncia de L Todo
. : - = g SEMUTRI | Qualitativa Novi2014|  8h NIA NIA
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de postura Corpo
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia g P
E T e p— —— Todo m— _ — - Medidas de Prote¢do Propostas
postura ualitativa corpo nov; ntermitente

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagao postural e treinamento.

Coletiva: Treinamento de seguranca, higiene, salide e meio ambiente. Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Luvas de PVC, Botas de PVC forrada de cano medio, avental. Orientacéo postural e
treinamento.
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Secretaria: SEMUTRI e i N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SEMUTRI Diviséo / Dept: Oficina N° de Funcionarios: 01
ministragdo C igem:
E : = ==, argo de Origem: Soldador
Cargo de Origem: Secretario Municipal c Atual:
Cargo Atual: Secretéario Municipal argo_ wtua . — - - — -
Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel por dirigir e administrar os diversos setores pertencentes a Descrigéo das A“V'd?des Atuais: Une e corta pegas dE_lIgas meta[lca§ usando processos de soldagem e corte tais
Secretaria de Transportes Internos. Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da como eletrodo revestido para efetuar reparos em caminhdes, maquinas e ferramentas. Prepara equipamentos,
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades da SEMUTRI. acessorios consumiveis de soldagem, faz o corte das pecas a serem soldadas.
Reconhecimento Reconhecimento
Agente Descricdo:da Se:lvz:;res Fonte Trajetoria de PI;)::L‘;eiés Medidasde Tipo de Descrigdo do N‘T g9 Fonte S Possiveis Medidas de :
Ambiental Agente | postosac| COrdOra | oo ogacdo| Saide Controle Ja | . 0 osicio Agente Adonte Servidores Geradora Trajetériade| Danos a Controle i4 Tipo de
Existente . g z 2 ] TaZ
agente Ambiental expostos ao Propagacao Saide Existent Exposicao
Controle da agente Xistente
igéncia d -
st T Sol, solda |Raios solares | Problemas de |
inadequada ey t calor. pele, visao.
episodica, lonizante
- Exigéncia d Probl trolad: :
Ergondémico x'gs;ﬁ'; e 01 Postura Todo corpo Fl;gstz:giass C‘Orgi:;;eang;?r Intermitente
orientagdo e £ Motor dos Epi's :
i Fisico 01 i Intermitente
monitorada veiculos;
por exame
medico o
periodico. Maquina de
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Ruido solda policorte
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de e lixadeira Ar Audicdo
P P Data = Medicao Falipeh —
do Agente | Trabalho Avaliacédo Medicao Exposicao Tolerancia Fumos Méquina de
Exigéncia de e Todo ’ an
SEMUTRI | Qualitativa Nov/2014 | Intermitente N/A N/A metalicos solda
postura corpo Quimico 01 Ar Problemas Ep'is Intermitente
Medidas de Proteg&o Propostas o respiratorios P
- - Mondxido de Escapamento
Coletiva: Orientacao postural e treinamento carbono dos veiculos
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Controle da
Individual: Orientagdo postural e treinamento exigéncia de
, postura
Secretaria: SEMUTRI _ |Divisao / Dept®: RECEPGAO N.A.A IN° de Funcionarios: 01 '"a‘#eﬂ;adﬂ
Cargo de Origem: Servicos gerais . Exigéncia de Problemas oplsgdica. :
Cargo Atual: Recepcionista Ergondmico ;?ostura 01 Postura | Todo corpo Posturais | controlada por Intermitente
Descrigao das Atividades Atuais: Realiza o atendimento ao publico em geral, auxilia o cliente, fornece trel\name"nto,
informacdes, anota os recados, atende e efetua ligagbes. orientagéo e
Reconhecimento monltorad'adpor
— N° de Possiveis " €exame medico
Agente DesAcrlq.ao do Servidores GFOTE Trajetéria de| Danos a I\éiedudals “.‘? Tipo de periédico.
Ambiental gants expostos ao eracora Propagaciao Saude or.|tro e ja Exposigédo
Existente Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologi
agente valiagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
e > Aparelho de oo Problemas de 7 D icdo d Un. d Ponto d T d Limite d
Fisico Ruido 01 Audigdo i N/A Intermitente escrigao do n. de : - onto de empo de in Imite de
RABX audigdo Controle da Agente Trabalho Tipo sefuaacio Medigdo Bl Exposicéo Wiediglo Tolerdncia
exigéncia de Radiacao ndo Qualitativa N/A N/A
~ postura ionizante | SEMUTRI Todo corpo| Nov/2014 | Intermitente
i Ruido Quantitativo 71.77dB(A) | 85dB(A)
o Exigéncia de Problemas |controlada por - Manganés ND;|  Manganés
Ef 01 Post Tod ’ : Intermitent - .
THenomice: postura ostura 60 COPO | posturais trt?_matme’mo, niermitente ml;lilgiggs SEMUTRI | Qualitativa | Todo corpo| Nov/2014 | Intermitente |cromo:0,004mg|  0,2mg/m3
orientacao e %
monitorada e /m3 cr0m§50,5mg/m3
onoxiao ae - . m
"?;2;‘2?‘3 eabong SEMUTRI | Quantitativa |Todo corpo| Nov/2014 | Intermitente N/A PP
periodice. Exigéncia de
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) r?ostura SEMUTRI Qualitativa | Todo corpo| Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
Descri¢cao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de - =
do Agente | Trabalho Avaliacédo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia Medidas de Protecéo Propostas
Zona = 2 ; : ’ ; n = ;
Ruido | SEMUTRI| Qualitativa | auditiva | Nov/2014 8h N/A 85dB(A) Coletiva: Colocar protegdo na area tipo biombos ou paredes de alvenaria. Orientagao postural e treinamento.
TSI 505 A Administrativa: Organizar o espacao fisico; fazer periodicamente a manutengéo dos equipamentos de solda e dos
gostura SEMUTRI | Qualitativa corpo Nov/2014 8h N/A cilindros de oxiacetileno, além de isolar a area de outras atividades no local. Pausas de recuperagéo intercaladas na
Medidas de Protecao Propostas jornada laboral.
Coletiva: Orientac&o postural e treinamento. Individual: Oculos de protegéo, méascara de protegéo para soldador, sapato com bico de ago protetor auricular,
Administrativa: Redugao da carga horaria (6h). Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — protetor solar, avental de raspa, mangote e luva de raspa. Orientagéo postural e treinamento.

ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

lSecretaria: SEMUTRI }Diviséo | Dept®: Administragdo N.A.A }N” de Funcionarios: 01

lSecretaria: SEMUTRI ]Divisﬁo / Dept®: Manutencéo predial N.A.A [N° de Funcionarios: 05

Cargo de Origem: Técnico em Seguranga do Trabalho

Cargo de Origem: Servicos gerais .
Cargo Atual: _ ‘ i i i _ Cargo Atual: Técnico em Seguranca do Trabalho
Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varrigdes | Degcricio das Atividades Atuais: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho, oficinas e
le lavagem dos recintos e acessoérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando i S T ¥ e : 5
para que os mesmos n&o faltem para a execugdo do servico. posto de servicos pertencentes a Secretaria, instruir funcionarios observando e sugerindo eventuais
Obs: Alem deste, 4 funcionarios possuem como cargo de origem servigos gerais, mas executam outras modificagdes a fim de Promover salde e seguranga no trabalho e evitar acidentes; Participar de reuniées
lvKIateY e S Sera T T sobre seguranga, elaborar relatorios fornecendo dados relativos ao assunto. Manter contatos com os
. N° de Possiveis I servicos médico e social do SESMT. Trabalhos internos e externos, com visitas nos diversos setores.
Agente Descrigdo.do Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Medidas qe Tipo de i
A ge Agente Geradora i i Controle ja bt Reconhecimento
mbiental expostos ao Propagacao Sauade Existente Exposigao N° de Poseivois
agente O3 .
Biologi - Limpeza de |Contato com o & o ; Agente Descrigdo do Servidores Fonte Trajetoriade| Danosa Medidas qe Tipo de
iologico Bactérias 05 Barhairos — Infecgbes Epi's Intermitente _ Agente Geradora s ’ Controle ja bt
P AT Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposigao
Quimico Produtos 05 prr.’dums de ( Pele et‘."?s problemas Epi's ihermiteri agente
quimicos impeza respiratorias respiratc’)rios ntermitente Controle da
Controle da exigéncia de
exigéntcia de postura
postura :
inadequada inadequada
cpiscdice, Exigéncia de Problemas | _ePisodica,
= Exigéncia d Probl trolad ; omi g i
Ergondmico XE:Q&E e 05 Bosiura Tado corpo ngstﬁgiass ctorgI;c; ; ei lpoc?r Intermitente Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais ctc;;trrlc:ra:]cie:l !r;c!)r Intermitente
arlentacho e orientagdo e
r;‘g{‘ 'et:;f;i: monitorada por
médico exame médico
periédico. periodico.
bescricia | Un d - A;a"a@a: (F:5'2°5’°”'""°°5’5:°'°9'°:5) Cimite @ Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
escricao n. de ipo de onto de empo de T imite de — - —
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Data Exposigao Medicéo Tolerancia Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigéo Limite de
Bactérias | SEMUTRI | Qualitativa CT;‘;‘(’) nov/2014 | Intermitente N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposigéo Toleréncia
Exigéncia de _— Todo
Produtos | gevyTRI| Qualitativa | 2% | nov/2014 | Intermitente N/A N/A J SEMUTRI|  Qualitativa Nov/2014|  8h N/A N/A
quimicos corpo postura corpo
Exigéncia de - Todo . 5 ”
postura SEMUTRI | Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A Medidas de Protegao Propostas
Medidas de Protegéo Propostas Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
Coletiva: Treinamento de segurancga, higiene, saiide e meio ambiente. Orientagdo postural e treinamento. . N . ) L
S o , P Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Luvas de PVC, Botas de PVC forrada de cano médio, avental. Orientaggo postural e Individual: Calgado de seguranca.
treinamento.




: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 11 de abril de 2017 129

Secretaria: SEMUTRI |Diviséo / Dept®: Frota IN° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Tratorista

Cargo Atual:

Descrigdo das Atividades Atuais: Efetua o transporte de pessoas, materiais e documentos pertencentes a
Prefeitura, fazendo uso de automéveis utilitarios e vans.

Reconhecimento

Secretaria: 01 N° de Funcionarios: 01

GCM

Divisao / Dept>: Comando Central

Cargo de Origem: INSPETOR / Comandante da Guarda Civil

Cargo Atual:

Descrigéo das Atividades Atuais: Superintender todas as atividades e servicos da GCM, ter iniciativa necessaria ao

municipais, baseando-se em regras de conduta pré determinadas, para assegurar a ordem de prédio e a
seguranga do local e das pessoas que estdo em transito e/ou trabalhando no ambiente.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Ndo ha servicos de abastecimento.

Reconhecimento

Descrigao do N°de Fonte Possiveis | Medidas de
Agente Arshie Servidores Cotadora Trajetéria de| Danos a Contiolsia Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao Saude ; J Exposigao
Existente
agente
Fisico Ra_dla_g.ao 110 01 Sol Raios solares Pitlemagds) N/A Intermitente
ionizante pele |
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
sz o episodica,
Ergondmico Exgencinde 01 Postura Todo corpo Problemgs controlada por | Intermitente
postura Posturais tainamants
orientagao e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicao Tolerancia
Radiagdo nao s :
onisante SEMUTRI Qualitativa | Todo corpo| nov/2014 | Intermitente N/A N/A
Exigéncia de o Todo :
postura SEMUTRI| Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

GCM

GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA

Numero de Funcionarios: 464
Enderego: Rua Benedito Bonzom Penteado n° 645 - Bairro Verde
Piracicaba — SP.

201772018

a N

Aeanis Descricao do Se::t;’:res Fonte Traietéria de F;::l\;e;s Medidas de Tipo de exercicio do comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de
A msll:i Sital Agente Baibieteed Geradora Pr ; agaglio Saude Controle ja Ex ’;si oo viver, imprimir a todos os seus atos como exemplo a maxima corre¢éo, pontualidade e justica, cuidar para que os
'; gents pag Existente P Inspetores sob seu comando sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus
Radiagao ndo interior do_ | Problemas del comandos, providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condicdes de ser prontamente empregada. Atender as
Fisico birarts 01 Sol veicils Hele | Epi's Intermitente ponderagdes justas de seus subordinados, nomear ou designar comissées que se tornem necessarias ao bom andamento
oI g do servico; Realizar a movimentagdo dos GCM, objetivando o melhor para os servigos; Estabelecer as Normas Gerais de
exigéncia de Acéo (NGA) da Guarda Civil.
postura Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a Secretario
inadequada
N episodica, =
Ergonémico | EXG8NCiade | o Postura | Todocorpo | 1OPIEM3S | i olada por | Intermitente Reconhecimento
postura Posturais | " cinamento
orientagéo e N° de "
monitorada por . o s Medidas de
exame médico Quz:_lt. Agente | Descrigéo S;Nf;:;? Fonte Traj::ona Possiveis Controleja | Tipo de
periddico. fu'; ¢io Ambiental | do Agente 5 0'; it Geradora Propagagio Danos a Saude | Existente | Exposigao
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) 9 9
Descrigdo | Un. de Tipode [Pontode[ .~ [Tempode | . . .. Limite de (é?(?t;l;g:
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicio ¢ Tolerancia e gostura
Radiagao ;
o ; inadequada
ndo  SEMUTRI| Qualitatva = 1°% | Novi2014 | intermitente N/A N/A e
" corpo o episadica,
ionizante Exigéncias Meio controlada | Continua
Bxigéncia de geviytR) | Qualitativa | 1% | Novi2014 | Intermitente | N/A N/A 1 |Ergonomico| depostura | 1 | Postwa | ooy, | Postra _por
postura corpo inadequada treinamento,
Medidas de Protegdo Propostas orientagéo e
= = = monitorada
Coletiva: Orientagao postural e treinamento. por exame
Administrativa: Realizar manutencéo periddica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de r:ﬁgé?go
reciclagem (direcao defensiva). Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. P
:p;::’\gr?‘t;ﬂlt;Protelor solar, éculos de protegdo contra raios solares tipo fumé. Orientagao postural e Avalia ; 40 (Fisicole_uimicoslBioIé;|icos]
Secretaria: SEMUTRI |Divis€|o | Dept®: Posto de Servigos IN" de Funcionarios: 01 Descrigéo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de Tolerancia
Cargo de Origem' Vigia do Agente | Trabalho Avaliacdo Medigao Exposicédo
gangoibiual____ . : " - — Na | Comando |y, - NIA NIA NIA
Descrigdo das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepcéo dos bens publicos Central

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Efetuar periodicamente a limpeza do aparelho de ar-condicionado para evitar contaminagéo por bactérias no
ambiente de trabalho. Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral -
ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI Tais como: Uniforme, Calgado de seguranga, Boné e Colete balistico. Orientagao
postural e treinamento.

Secretaria:03  Divisao / Dept®: Comando Central N° de Funcionarios:
GCM 07

Cargo de Origem: Inspetor

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Exercer constante orientagéo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento
do dever, ter o exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos, orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua missao, exigir de seus subordinados a compenetragéo da responsabilidade correspondente &
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragéo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e manter
em dia a relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade, ouvir com atengéo todos os seus subordinados, submeter mediante
comunicagao interna a decisdo de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo
material distribuido as suas atribuigGes, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os Subinspetores,
responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar ao comando todas
as ocorréncias no &mbito de sua 4rea de atuagéo, responsabilizar-se pela exatiddo de todos os documentos exarados pela inspetoria,
providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de
suas ordens e do comando, representar o0 Comando da guarda-civil junto as comunidades da érea de sua competéncia

Obs.:

Reconhecimento
Quant i N? de Trajetoria Possiveis | Medidas de 3
por "| Agente Descrigdo | Servidores | Fonte da Danos 4 Controle 3 Tipo de
fungdo Ambiental | do Agente | expostos |Geradora Propagagéo Saude Existente Exposicdo
ao agente
Controle de
Exigéncias
de postura
inadequada
episodica,
Exigéncias Meio controlada
07 |Ergondmico| de postura 07 Postura iatte Postural por Continua
inadequada treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricd | Un.de | Tipode | Ponto Data Tempo de Medigéo _— S
odo |Trabalho |Avaliagio| de |Selembrode| Exposigio Hmite de Tolerancia
Agente | Comando Medicdo 2014
Central N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegédo Propostas
Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos (viaturas) e manter fichas apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP. Orientagdo postural e
treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e dire¢ao defensiva. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral,
Individual: Fornecer acessérios ergondmicos, adequados acs trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Orientag&o postural e treinamento
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Secretaria:03  Divisdo / Dept®: Comando Central N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Gerente de Seguranca Eletrénica

Cargo Atual: O mesmo

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar, promover a manutengéo do sistema de monitoramento das
cameras de observagéo, controlado e avaliando os resultados, para assegurar a seguranga da populag&o do municipio de
Piracicaba.

Secretaria:04 Divisao / Dept® Comando, ADJ IR-1, ADJ-IR-5, ADJ-IR-8 N° de Funcionarios:
GCM 22

[Cargo de Origem: Subinspetor 1 |
|Cargo Atual: O mesmo |
Cargo de Origem: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de antiguidade,
pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores séo auxiliares na
educagao, instrucao, disciplina e administragao, garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento das ordens

urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados.

Obs.: Os profissionais que estéo caracterizados no Risco Fisico/Agente Radia¢éo Nao-lonizante sdo o GPM Moto e Oficial

Obs.: de Viaturas que atuam no periodo diurno.
Reconhecimento Reconhecimento
N° de — " . N° de
Quant. ;i ; Trajetéria Possiveis | Medidas de : : . . | Medidas de
por AA%‘?M? i (?esAcngatD SerWd‘:res B For:jte de Danos a Controle ja ETIPO d? Q:z:t' Agente | Descrigdo S:xr;:js‘:;a: Fonte | Trajetéria de PS::‘;V:;S Controle ja Tipo de
i mbien n X rador. i p s XPosi i 5 i ica
fungédo enta 0.xgente :OZ(;SEI";SE eradora Propagagao Saude Existente posi¢ao fungio Ambiental | do Agente a0 agente Geradora | Propagacdo Saude Existente Exposicédo
e Fornecimento
Controle de s Radlacan =0l Pelo ar Dotlang.as de de Creme
Exigéncias 22 e 3 et ptst
de postura iltro solar
inadequada
episadica, . dMonc’)Eido — D Continua
Exigéncias Meio controlada Quimico: || defearoano 2 eicios Pelo ar re‘;i’i‘r‘;?gria N/A
01 |Ergondémico| de postura 01 Postura Sibienta Postural por Continua
inadequada treinamento, Agress&o
orientagéo e fisica e por ) Meio !
monitorada ) arma de 3 Meio Ambiente | traumatismo
Acidente fogo e Social Colet
par ,ex,ame branca el
médico balistico
periédico Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
T [ Py e 1An Descrigao o Ponto
_ _ Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) _ ik T:L':;;u’ﬁo Az'fu% d;o s Bita é’:n'g:s(i) ?,Z Medigéo i S THIEEEE
Descrigd | Un.de | Tipode | Ponto Data Tempo de Medigéo T—— Agente 990 | Medicao posie
odo | Trabalho | Avaliagdo| de |Setembrode| Exposicao o ko 8:00h
Agente | Comando Medigao 2014 Fisico | Comando| ) pitatiya | T9400 | setembro Horario N/A N/A
Central Kilk Gentral OO | "4 2014 | Administrativo
N/A N/A N/A N/A N/A =
font v uino
Quirnico TCI Quar:natlv 1%?_:00 setembro 12x36 N&o Detectado 25 ppm
Medidas de Proteg¢do Propostas de:2014
Coletiva: Orientacéo postural e treinamento. - -
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servicos
Administrativa: Promover treinamento scbre ergonomia e direéo defensiva. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada exsRuados e Alielacio das pecasstibsitudazie cnviarcopias das fichas a0 SESMI/BME:
laboral - ginastica laboral. Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagio do creme de Protegdo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha
de fornecimento.
Individual: Formecer acessbrios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local tais como: creme protetor solar, Uniforme, Calgado de seguranga,
para monitor, protetor de pulso. Orientag&o postural e treinamento. Boné e Colete Balistico. Orientagéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, éculos de
seguranca

Secretaria:03  Divisao / Dept®: Comando Central N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Inspetor Chefe

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Exercer constante orientagdo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento
do dever, ter o exato senso de justiga, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos, orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua misséo, exigir de seus subordinados a compenetragéo da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragéo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e manter
em dia a relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade, ouvir com atengéo todos os seus subordinados, submeter mediante
comunicagéo interna a decisdo de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo
material distribuido as suas atribuiges, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os Subinspetores,
responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a traca de servigos, participar ao comando todas
as ocorréncias no &mbito de sua area de atuacéo, responsabilizar-se pela exatiddo de todos os documentos exarados pela inspetoria,
providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de
suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda-civil junto as comunidades da area de sua competéncia.

Secretaria: 05 Divisdo / Dept®: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6 N° de Funcionarios:
GCM 03

Cargo de Origem: Subinspetor 2

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem
de antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores
s&o auxiliares na educagdo, instrugdo, disciplina e administragéo garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento das
ordens urgentes, impondo-se a confianca de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados.

Obs.:
Reconhecimento
Quant 8108 Trajetoria Possiveis | Medidas de
por "| Agente Descricdo | Servidores | Fonte jde Danos 2 Controle j4 Tipo de
fungéo Ambiental | do Agente | expostos |Geradora Propagago Saude Existente Exposicdo
ao agente
Controle de
Exigéncias
de postura
inadequada
episodica,
Exigéncias Meio controlada
01 | Ergondémico| de postura 01 Postura ambiente Postural por Continua
inadequada treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
medico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricd | Un.de | Tipode | Ponto Data Tempo de Medicéo s o
odo Trabalho | Avaliagdo de Setembro de | Exposicao Limite de Tolerancia
Agente | Comando Medicao 2014
Central N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Obs.:
Reconhecimento
Quant.| Agente | Descricdo | N°de Fonte |Trajetoria de| Possiveis | Medidas de
por | Ambiental | do Agente |Servidores | Geradora |Propagagdo| Danosa | Controle ja Tipo de
fungéo expostos Salde Existente Exposigao
ao agente
03 | Acidente | Agressdo 03 Meio Meio  |Traumatismo|  Colete Continua
fisica e por Social Ambiente balistico
arma de
fogo e
branca
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Un. de .
; Tipo de ‘o
Descriga | Trabalho .~ | Ponto Data Tempo de Medigao - A
o'do Ava(l:aga de julho de Exposigio Limite de Tolerancia
Agente | Comando Medigao 2014
central NIA
NIA NA N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutencéo dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP Orientacéo postural e
treinamento.

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagéo das pecas substituidas, e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP. Orientacao postural e
treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e direcéo defensiva. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada
laboral - ginastica laboral.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, direcdo defensiva. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessoérios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Orientagdo postural e treinamento.

Individual: Fornecer os EP| adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor Solar, Uniforme, Calgado de seguranga,
Boné e Colete Balistico. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: 06 .Divisiol Dept®: Comando, Central, ADJ IR 01Pauliceia,

GCM

ADJ IR 02 StaTerezinha, ADJ IR 05 Noivada Colina, ADJ IR 06Central,
Pelotdo Ambiental, Pelotdo Rural, Pelotdo Escolar, TCI

Cargo de Origem: GC CL D- CLASSE DISTINTA

Cargo Atual: O mesmo

N° de Funcionarios:

30

Descricéo das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a
fiscalizagao da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depreciacéo;
promover a vigilancia dos proprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado

Obs.: Um dos CD (Classe Distinta), esta fora do quadro de escala da Guarda Civil, sendo que o0 mesmo esta em cessao

e ADJ IR 01 o Todo | Julho de
Fisico Pauliceia Qualitativa corpo 2014 (12x36) N/A Nada consta
= N/A
Fsieo HDJIR02 Qualitativa Todo Julho de Nada consta
Sta corpo 2014 (12x386)
Terezinha
Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta
Fisico ADJ IR 05 corpo 2014 (12x36)
Noivada
Colina | |
Qualitativa Todo Julho de 8:00h Nada consta
Fisico ADJ IR 06 corpo 2014 Horario
Central administrativo
Quimico Quantitativa (12x38) Abaixo do L. T
Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta
Fisico Pelotao corpo 2014 (12x36)
. Ambiental | |
Qualitativa Todo Julho de N/A Nada consta
Pelotéo corpo 2014 (12x36)
Fisico Rural
|
Qualitativa Todo | Julhode 8:00h N/A Nada consta
Fisico Pelotao corpo 2014 Horario
Escolar administrativo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e dire¢ao defensiva Orientagdo quando a disponibilizagao do
creme de Proteg&o Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Boné, Oculos de Protegao, Calgado de
Seguranga, Colete Balistico, Ténis p/Ciclista, Capacete p/Ciclista, Bota cano longo p/Pelotdo Rural e uniforme
Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, éculos de seguranca.

Secretaria: 07 Divisao / Dept®: Vig. Epidemioldgica, Juizado de Pequenas Causas, Estacédo N° de Funcionarios:

GCM Paulista, Praga J Bonifacio, Engenho Central, Pq. Ecolégico, Manutencdo, Cemel,
Guarda Civil Hospital Regional, GPC Ciclistico, TPA, Gabinete Vereadores, Zoolégico, C.Volunt
Municipal Rodoviaria, Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Pauliceia, Defesa

Civil, Fiscalizacdo Meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ
Central, Pelotdo Ambiental, Pelotdo Rural, Fiscal de Areas verdes, Conjunto
Esportivo, Pel. Amb. Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque
Mirante, Parque Rua do Porto, Camara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino,
Biblioteca, Teatro Municipal, TCE, Férum, Casm, Posto Semutri, Ps. Alta
complexidade, Base Movel, Albergue, Posto C. Civico, TPI, Pel. Amb. Fiscal de
Postura, Almoxarifado da Saude, Aux. Secretaria Geral, Cartorio Eleitoral, Upam V
Cristina, Upam V. Sénia, Concelho Tutelar | e Il, CAPS AD, Pinacoteca, Semtre,
Sesmt/Sempem, Pelotédo Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas, GPE, GPR
IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas, Aquario, CEO, Aux. de Base

384

Cargo de Origem: Guarda Civil Classe 1e 2

Cargo Atual: O mesmo

Descrigéo das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros plblicos; promover a

Reconhecimento
0
Quant. o Serhwlri::res ¢ e Possiveis Medldas.de .
por Agt_ente Descrigao expostos ao Fonte |Trajetdria 99 Daros a Cor!trole ja Tipo ‘dez
funcéo Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacao satide Existente Exposicao
Radiagao
Fisico ~ ndo Fornecimento Continua
ionizante de creme
Agressao 3 Sol Peloar |Doengas de protetor
. fisica e por pele
Acidente Srmade
fogo e
branca
Fornecimento
30 Radiacao Sol Peloar |Doengas de de creme
Fisico nao 1 pele protetor
ionizante Continua
Agressao
fisica e por
Acidente arma de Meio
fogo e 2 Meio Social | ambiente [Traumatismo [Colete balisticol
branca
= 1 5
e Radiagao Sol Pelo ar Fornecimento
Fisico HAG D:;ngas de ABieroma
ionizante P protetor
Continua
Agressao
fisica e por
RS arma de Meio THiRELETHS (Colete balistico|
fogo e 4 Meio Social | Ambiente
branca
Fisico Radiagao
nao Sol Peloar | Doengas de Fornecimento
ionizante pele de creme
Agressao 1 protetor
fisica e por Continua
arma de
Acidente fogo e Meio Social Meio | Traumatismo Colete
30 branca Ambiente balistico
Fisico Radiagéo ) Sol Peloar Doengas de Fornecimento
nao Motor veiculos pele de creme
jonizante Problemas protetor
Ruido auditivo
Meio Continua
Quimico | Mondxido 4 ambiente
carbono Contato Problemas N/A
Agressao respiratorios
fisica e por
Acidente arma de Meio Social
fogo e 10 Meio Traumatismo Colete
branca ambiente balistico
Fisico Radiagdo
néo Sol peloar Doengas de Fornecimento
ionizante 1 pele de creme
Agressédo protetor Continua
fisica e por
Acidente arma de 2 Meio Social Meio  Traumatismo Colete
fogo e Ambiente balistico
30 branca
Fisico Radiacdo 1 Sol peloar Doengas de Fornecimento
nao pele de creme
ionizante protetor
Acidente = Agressao 2
fisica e por Continua
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete
fogo e Ambiente balistico
branca
Fisico Radiacdo Sol peloar Doengasde Fornecimento Intermiten
néao pele de creme te
ionizante protetor
Acidente | Agressdo
fisica e por 1
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete Continuo
fogo e Ambiente balistico
branca
Fisico Radiacao Sol peloar  Doencas de Fornecimento
nao pele de creme
jonizante 1 protetor
Agressédo
Acidente fisica e por Continua
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete
fogo e Ambiente balistico
branca
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigédo | Un. de Tipo de P:‘nto Dat Tempo de Medica Limite de Toleranci
do Agente | Trabalho | Avaliagéo M o ald Exposicao IR0 iR olrancia
edicdo
Fisico Central Qualitativa Todo Julho de NIA
corpo 2014 (12x36) ) Nada consta
Quimico TCI | Quantitativa e

fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pracas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacéo;
promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservagéo do patriménio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalho armado.

Obs.: Para medir a quantidade e o tipo de riscos existente no local, algumas avaliagtes sdo de forma quantitativa, sendo o dosimetro de

ruido.
Reconhecimento
N° de )
Quant. A & Servidores - i P Medidas clle e
; gente Descrigao do a0 | Fonte i Trajetoria ge Poss_lve|§ Corglrole ja Tipo _de_
fulr,;ifno Ambiental Agente 'a gente Propagacao Danos a Saude Existente Exposigao
I | - Radiagao nao Peloar | Creme Protetor |
- Fisico ioniggnte Sol Doengas de pele .o filtro solar
i 120 Continua
‘ fil:?;:?;gr ) Colete balistico
fickients arma de Meio Social Meio Jrsimatismo
fogo e branca . Ambiente |
Fisico Radiacdo Sol Peloar Doencas de pele Creme Protetor
nao ionizante com filtro solar
Problemas
13 Quimico Poeira 13 Local de Meio respiratério N/A
Trabalho ambiente i
Agresséo Continua
Acidente fisica e por Traumatismo | colete balistico
arma de Meio Social Meio
fogo e Ambiente
branca
Fisico Ruido 28 Motor de Pelo ar Problemas Creme Protetor
veiculos auditivo com filtro solar
Quimico | Monéxido de Local de Meio Problemas Nada consta i
28 carbono trabalho Ambiente respiratério  Continua
Colete baslistico
Agresséo
Acidente | fisica e por Meio Social Meio Traumatismo
arma de Ambiente
fogoe
branca
Biologico = Parasitas Animais Contato Doengas NIA
16 Agressdo 16 infecciosas :
fisica e por Sl ol Continua
Acidente = armade Meio Social ~ Meio Traumatismo  “O'€te ballstico
fogoe Ambiente
branca
Fisico Radiagéo Sal Peloar Doengas de pele Creme Protetor
néo ionizante Problemas com filtro solar ~ Continua
Quimico | Produtos Meio peloar  respiratorios NIA _
quimicos Ambiente NA Intermiten
10 10 Animais Contato Problemas te
Biologico  Parasitas o _ alérgicos  rolete halistico | IMerMiten
Meio Social Meio te
Acidente ~ Agressdo Ambiente  Traumatismo
fisica e por Continua
arma de fogo
e branca
Acidentes  Exploséo Posto de Localde  Queimaduras  Creme Protetor
4 4 trabalho trabalho comfiltro solar - Continua
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Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigdo  Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i 5 i
s A D i Medi Limi Toleranci
do Agente Trabalho Avaliagdo = Medigédo ala Exposigdo odigao to de Tolorancia
IR-06
Praga S‘elg:fbm (12x36)
Fisico José Qualitativa ~ Todo corpo N/A N/A
Bonifécio Suroro
de 2014
g e Jutho
Fisico = Engenho Setembro
Central = Qualitativa ~ Todo corpo Outubro (12x36) N/A N/A
De 2014
25 |
FISIE0 F!aRr-ouze Sitje:?bro 8:00h
gu Qualitativa ~ Todo corpo Horario N/A N/A
Ecoldgico Outubro administrativo
de 2014
Comando Julhe N/A N/A
Todo corpo Setembro
Manutencad  Qualitativa Outubro (12x36)
0 de 2014
Fisico IR-06 Qualitativa = Todo corpo Jutho N/A N/A
GPC Setembro (12x36
Ciclistico Outubro
Fisico IR-01 | Quantitativa Todo corpo Julho 77,0dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TPA Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Quimico Qualitativa Outubro
Abaixo do
1=
Fisico IR-02 Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Zooldgico Setembro (12x36)
Qutubro
Fisico IR-06 Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Rodoviaria Setembro (12x36)
Outubro de
2014
Fisico IR-02 Quantitativa = Todo corpo Julho 61,7 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TVS Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Outubro de
2014
Fisico IR-06 Quantitativa | Todo corpo Julho 8:00h 77,1dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TCI Setembro Horario 08:00 horas diaria
Quimico Qualitativa Outubro administrativo
de 2014 8:00h Abaixo do
(12x36) LT
Pelotao . Qualitativa = Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
Fisico Ambiental Setembro Horario
Aux. de Outubro de administrativo
manut. 2014
Fisico Comando Qualitativa = Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
Defesa Setembro Horario
Civil QOutubro administrativo
de 2014 (12x36)
Pelotdao  Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Fisico Ambiental Setembro (12x36)
Fiscal Outubro
meio de 2014
ambiente
Bioldgicos IR-06 Qualitativa =~ Todo corpo Julho N/A N/A
Centro Setembro (12x36)
Especiali Outubro
dades de 2014
Biolégicos ~ Pelotao Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Ambiental Setembro (12x36)
Disk Outubro
animais de 2014
IR-05 Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Biolégico UPAM Setembro (12x36)
Piracicamir Outubro
im de 2014
Fisico GPR Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Pelotao Setembro (12x36)
Quimico Rural Outubro
de 2014 Abaixo
do L. T
Fisico IR-01 Quantitativa = Todo corpo Julho 65,6dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TSJ Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Outubro de
2014
Fisico Pelotdo  Qualitativa Todo corpo Julho N/A N/A
Ambiental Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
areas de 2014
verdes
Fisico Comando Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Quimico Setembro (12x36) Abaixo do
Biologico Canil Outubro LT
de 2014
Biolégico IR-02 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
UPAM Setembro (12x36)
Vila Outubro
Rezende de 2014
Fisico IR-02 Qualitativa  Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
Parque do Setembro Horario
Mirante QOutubro administrativo
de 2014 (12x36)
Fisico IR-06 Qualitativa ~ Todo corpo Julho N/A N/A
Parque da Setembro (12x36)
Rua do Outubro
Porto de 2014
Fisico IR-05 Quantitativa | Todo corpo Julho 76,14 MEDIA 85 dB(A) por
TCE Setembro (12x36) dB(A) 08:00 horas diaria
Outubro de

2014

Fisico Comando Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Base Setembro (12x36)
Movel de 2014
Fisico IR-05 Quantitativa  Todo corpo Julho 78dB(A) = MEDIA 85 dB(A) por
TPI Setembro (12x38) 08:00 horas diaria
Quimico Outubro
de 2014 Abaixo do
LT
Pelotao Qualitativa | Todo corpo Julho N/A N/A
Fisico Ambiental Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
postura de 2014
Ambulante
Biologico IR-01 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Upam Vila Setembro (12x36)
Cristina Outubro de
2014
Bioldgico IR-02 Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Upam Vila Setembro (12x386)
Sénia Outubro
Fisico Qualitativa | Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
GPE Setembro Horario
Pelotdao Outubro administrativo
Escolar de 2014
Fisico Qualitativa ~ Todo corpo Julho N/A N/A
GPM/PTO Setembro (12x36)
Motos Outubro de
2014
Fisico IR-01 Qualitativa  Todo corpo Julho N/A N/A
Paulicéia Setembro (12x36)
VIATURAS Qutubro
(45) de 2014
(46)
Fisico IR-02 Qualitativa =~ Todo corpo Julho N/A N/A
Santa Setembro (12x36)
Terezinha Outubro
VIATURAS de 2014
(16)
(48)
Fisico IR-05 Qualitativa =~ Todo corpo Julho 8:00h N/A N/A
N.da Setembro (12x36)
Colina Outubro
VIATURAS de 2014
(18)
(50)
Fisico IR-06 Qualitativa = Todo corpo Julho N/A N/A
Central Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(15) de 2014
(28)
Fisico IR-06 Qualitativa Julho N/A N/A
GPC Setembro (12x386)
Ciclistico Outubro
de 2014

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protegdo com
blindagem, tanto nas paredes como nos vitrais

Fazer manutengao periddica em todos os veiculos da frota, neste caso manter ficha de controle de servigos e enviar copias
para o SESMT da PMP.

Fornecer a todos os guardas-civis em seus postos de trabalho, agua potavel e também garantir a manutencéo e limpeza
periédica dos reservatérios de agua existentes.

Melhorar o espaco fisico (aumentar o espaco) de algumas bases (IR) e postos, conforme exigéncias da NR-24

Garantir a todas as bases e postos, principalmente no pelotdo ambiental e almoxarifado, extintores de incéndio
devidamente carregados, instalados e em boas condig¢oes de uso conforme exigéncias da NR-23 e NBR

Administrativa: Promover para todos os Guardas Civis, treinamentos sobre diregdo defensiva para motoristas, treinamento
sobre seguranca no trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7 e todas as
garantias de atendimento as Normas Regulamentadoras (NR) exigidas pelo Ministério do Trabalho. Fornecer a todos os
Guarda Civis e trabalhadores em geral, os melhores equipamentos e mobilirios, garantindo desta forma um melhor
conforto e seguranca a todos, proporcionando um bom desempenho laboral.

Orientagdo quanto a disponibilizagao do creme de Protecdo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer a todos os Guardas Civis e trabalhadores, sem excec¢do, sob sua responsabilidade, os EPI
(Equipamento de Proteg&o Individual) necessarios, recomendados e indicados pelo SESMT da PMP, tais como: Creme
protetor com filtro solar, Oculos de protecao com filtros UVA, UVB e IV, Coletes balistico, Calgado de seguranca, Luvas de
protegéo e Uniformes, dentre outros cabiveis, além de orientagao e treinamento geral sobre seu uso.

Secretaria: 08 Divisao / Dept®: Centro Civico Municipal N° de Funcionarios:
GCM

ICargo de Origem: Ouvidor Geral da GCMP

Cargo Atual: O mesmo

Descricdo das Atividades Atuais: Manter relagées de atendimento a populagédo em geral: fornecendo esclarecimentos,
informacgdes, atendendo as queixas e reclamagdes procedentes, referentes ao trabalho da corporagéo.

Obs.: O cargo acima & comissionado.
Nao foram detectados os riscos quimico, fisico e biologico.

Reconhecimento
N° de &
9 gomcy Medidas de
Qu(a)rr'nt. Agente Descrigdo e?(erg:ti:sreaso Fonte |Trajetéria de ?::;vse'; Controle ja Tipo de
fu?\gio Ambiental | do Agente ggente Geradora | Propagagédo Satde Existente Exposicao
Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
Exigéncias episodica,
i Ergonémico | de postura 1 Postura Mglo Postural con}rolada por
inadequada ambiente tl’e_lnameﬁnto‘
orientacédo e
monitorada
por exame
medico
periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigcao . Ponto
Un. de Tipo de Tempo de s o SO
do g de Data = Medigao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho Avaliacao Medicéo Exposicao
cé;‘gg Outubro de
N/A 20 andar N/A N/A 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Efetuar periodicamente a limpeza do aparelho de ar-condicionado para evitar contaminag&@o por bactérias no ambiente de
trabalho. Orientag@o postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aocs trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme, Calgado de seguranca. Orientag@o postural e treinamento.




PIRACICABA, terca-feira, 11 de abril de 2017 133

N° de Funcionarios:

Secretaria: 10
GCMm

Divisdo / Dept®: Comando

Secretaria: 12 Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GMC 01

ICargo de Origem: Chefe de Setor / Chefe do NAA

Cargo de Origem: Psicologo

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de servidores,
auxiliares administrativos, coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, limpeza, terceirizados,
manutencao de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe.

Obs.:
Reconhecimento
N° de y
? P Medidas de
Q:z:t. Agente Descrigao Seir;fs!:;e: Fonte |Trajetdria de PS ::;\;e;s Controle ja Tipo de
fungéo Ambiental | do Agente a0 agente Geradora | Propagagao Saude Existente Exposigdo
Controle de
Exigéncias de
postura
inadequada
Exigéncias episodica,
1 Ergonémico | de postura 01 Postura  |Meio ambiente] Postural |controlada por|  Continua
Inadequada treinamento,
orientagdo e
monitorada por|
exame medico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descriga i Ponto
Un.de | Tipode Tempo de _— o .
odo B de Data i Medicao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagao Medigo Exposigdo
ngnat;go Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticar e
avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. CBO-2515

Obs.: N&do foram detectados riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos

Reconhecimento
N° de -
X o Medidas de
Q::rr't' Agente Descri¢ao S:xr;:)dsc:;ess Fonte |Trajetéria de Pg::;vse;s Controle ja Tipo de
fungiio Ambiental | do Agente a0 agente Geradora | Propagacgédo Saide Existente Exposicao
Controle de
Exigéncias de | Intermitente
postura
inadequada
Exigéncias episodica,
01 | Ergonémico | de postura 01 Postura  |Meio ambientel Postural | controlada por
inadequada treinamento,
orientagédo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descrigdo | Un.de | Tipode | Font@ Tempo de
do Agente | Trabalho | Avaliagao dg = Data Exposigdo Medigéo Himite;de l olerancla
Medicéo
Cg;"n?g]m Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor. Orientagéo
postural e treinamento.

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espaco fisico entre outras medidas de conforto
Orientagao postural e treinamento.

Individual: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros
cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonomicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela

para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientacéo postural e treinamento.

Secretaria: 11 Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 02

Cargo de Origem: Encarregado de Servigos

Secretaria: 13  Divisdo / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 04

Cargo Atual: O mesmo

Cargo de Origem: Escriturario

Descrigcdo das Atividades Atuais: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando

necessario em tarefas mais complexas. Requisita materiais e ferramentas, faz intermediac&o entre os funcionarios e Chefia.

Obs.: Um encarregado é responsavel pela manutengo de veiculos e outro pelo almoxarifado

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Responsével pelos servigos de escritérios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:
classificacdo de documentos e correspondéncias, prestagdo de informagées digitagdo etc.

Reconhecimento
N° de '
; .. | Medidas de
Q:ﬂ?t Agente Descri¢dao S;r;:)iot;ess Fonte |Trajetdria de P[t)::::;e;s Controle ja Tipo de
funciio Ambiental | do Agente ao agente Geradora |Propagagéo Satde Existente Exposicao
Fisico Ruido 1 azzirgfa EPI
Motor de Meio
1 veiculos ambiente Intermitente
Quimico | Graxa, dleo : Creme
e lubrificante 1 Dermatres protetor
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode | Pontode Tempo de - p_ —_—
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Data Exposicao Medigho Limite de Tolerdncla
Fisico S Abaixo do Limite de 85 dB(A)
Comando | Qualitativa PC | Julho de Intermitente Tolerancia 8:00 horas
Central 2014
L Membros
Quimico superiores N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout, promover a ordem, organizacédo e limpeza, tanto do setor de almoxarifado como o
de manutengao de veiculos da frota

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI (Equipamento de Protegéo Individual)
quando do fornecimento destes aos trabalhadores. Garantir que os profissionais tenham a habilitagdo necessaria para a
fungéo, junto ao almoxarifado e Manuteng&o de veiculos, mantendo o comprovante necessario (certificado de curso
especifico) aprovado pelo MEC, pois ficou claro que estes executam suas atividades nao s6 como encarregado como
também de almoxarife e mecanico de manutencao de veiculos. Orientagdes quanto a disponibilizagéo do creme de
Protegdo Solar, fiscalizagao do uso e controle de ficha de fornecimento.

Obs.:
Reconhecimento
N° de .
; o Medidas de
Q:g:t. Agente | Descrigdo S:xr;:)ds(:(r)ess Fonte |Trajetéria de Pg:::;e'; Controle ja Tipo de
funcio Ambiental | do Agente 20 agente Geradora | Propagagdo Saide Existente Exposigao
Controle de
Exigénciasde | Continua
postura
inadequada
Exigéncias Maio episadica,
04  [Ergondmico| de postura 04 Postura ambiente Postural | controlada por
inadequada treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo . Ponto
Un.de | Tipode Tempo de i - g oo
do T de Data L Medigao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicdo
Cg;?:acljo Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Individual: Fornecer os EP| adequados aos trabalhadores do local, tais como:

Encarregado do Almoxarifado: Oculos de Protegéo, Calgado de Protegao, protetor respiratério(mascara), Capacete de
Seguranga, luvas de protegao (raspa ou vaqueta)

Encarregado da Manutencéo de Veiculos: Oculos de protegao, protetor respiratério (mascara), protetor auricular, calgado
de seguranga com bico de ago e creme para protecéo da pele contra materiais graxos.

Orientagéo e treinamento geral para uso dos EPI.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminag&o e com bom espaco fisico, dentre outras medidas de conforto.
Orientacéo postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso. Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientac&o postural e treinamento.
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Secretaria: 15 Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 02

Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Executar servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis.

Obs:

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Quant.
por
fungédo

Trajetéria | Possiveis
de Danos a
Propagagdo| Saude

Fonte
Geradora

Agente Descrigao
Ambiental | do Agente

Tipo de
Exposigdo

Controle de
Exigéncias de
postura
inadequada
episodica,
controlada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada por
exame médico
periddico

Exigéncias
02 Ergondmico | de postura
inadequada

02 Meio

Postura Sirbirte Continua

Postural

Secretaria: 17 Divisao / Dept®: Comando central N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Merendeira - Readaptada

Funcéo Atual: Copeira CBO-5134-25

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e cha, manter a despensa abastecida,
controlando a entrada e saida dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copal/cozinha, trocar diariamente o lixo e
dispensa-lo adequadamente.

Obs.: Esta trabalhadora esta readaptada com fungdes de copeira. Foi detectado risco Quimico, devido ao uso diario de
saponaceos e detergentes.

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Reconhecimento
N° de i
2 e Medidas de
Quant.|  poente | Descrigio | SEVidOreS | ponie  |Trajetoriade| POSSVEIS | controle ja Tipo de
POT | Ambiental | do Agente #xpostos ao Geradora |Propagacéo Danos 4 Existente Exposigdo
funcao agente Salde
Detergentes Luvas Intermitente
01 Quimico Prl?r‘:mgzsade 1 e It:rgit:ﬂ?g ':%?I?gass descartaveis
P saponaceos g
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao . Ponto
Un. de Tipo de Tempo de - . N
do e de Data it Medigao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigdo
8:00h , 5
G s Todo o i Abaixo do Limite de
Quimico | Comando | Qualitativa corpo Julho de 2014 » ;:ﬁir:tr::tivo Tolorines Nada consta

e . Ponto
Descrigao [ Un. de Tipo de Tempo de i o T gr
do Agente | Trabalho | Avalia¢cao M d?~ Data Exposigao Medigio Limite de Tolerancia
edicdo
N/A Comando
e N/A N/A | Julho de 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagao, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientagdo postural e treinamento.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagéo e com bom espaco fisico entre outras medidas de
conforto.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Protegédo
Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer acessorios ergonamicos, adequados aos trabalhadores do local, tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso:

Fornecer EPI, tais como: Uniforme. Orientacao postural e treinamento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Luvas térmicas, luvas de PVC ou borracha,
luvas de procedimentos descartavel, calgado de prote¢éo adequado (sapato e ou ténis com solado antiderrapante, Bota de
borracha, avental, gorro (touca) e uniforme. Orientac&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar.

Secretaria: 16  Divisdo / Dept®: Comando Central N° de Funcionarios:
GCM 01

Secretaria: 18 Divisao / Dept®: Oficina Comando N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Alfaiate CBO-79120

Cargo de Origem: Servigos Gerais

Cargo Atual: O mesmo

Funcéo Atual: Auxiliar de manutengao de veiculos da frota da secretaria.

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidades referentes aos
diversos trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, teminhos,
casacos, calgas, camisas e outras pegas de vestuario de linha masculina, sob medida.

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servicos de manuteng&o, lavagem e borracharia dos veiculos da frota,
exercendo atividade de natureza operacional.

Obs.:
Reconhecimento
N° de ’
. — .. | Medidas de
Q:(a)r:t. Agente | Descrigao S;';g‘;:;s Fonte Tra;s;ona Pg:::;e;s Controle ja Tipo de
fungéio Ambiental | do Agente 20 agente Geradora Propagado| Saude Existente Exposigao
Fisico Ruido Motor Perda Intermitente
1 - N/A
1 Meio auditiva
Graxa, 6leo ambiente
e Veiculos ; Creme Continua
Quimico | lubrificante Raitfatiss protetor
CoAvaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos
Descrica , Ponto
Un.de | Tipode Tempo de . o o
odo ot de Data i Medigao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagao Medigio Exposicao
w Oficina 8:00h ; -
Fisiea Comando | Qualitativa J:rdg Julho de 2014 Horario Abat;(_c:)lic:élal‘r:?:e de Sﬁgodl?ég)s
P administrativo :
L Oficina 8:00h
L Comando | Qualitativa !‘;don Julho de 2014 Horario N/A Nada consta
P administrativo

Obs.:
Reconhecimento
N°de ’
. .. | Medidas de
Quz:t' Agente | Descrigao S:xrvgdst;;ess Fonte  |Trajetoria de PS:::’:? Controle ja Tipo de
fullou;éo Ambiental | do Agente aoggente Geradora |Propagacéo Satde Existente Exposicédo
Controle de
Exigéncias de
postura
inadequada
o episadica,
Exigéncias : .
01 _ Meio controlada por|  Continua
Ergonémico ig:dzosj:;aa 01 Postura affiblents Postural treinamento,
i orientagdo e
monitorada
por exame
medico
periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
i Tipode | Ponto
Descricdao | Un. de it Tempo de - b .
Avaliaga de Data Vi Medigao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho a Medicdo Exposicéo
N/A - |Comando| wn 1 NA | Juiho de 2014 N/A NIA N/A
Central

Medidas de Proteg¢do Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de frabalho com boa ventilagéo, iluminagdo e com bom espago fisico entre outras medidas de
conforto. Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdes adequadas a fungéo/atividades. Orientag&o postural e
treinamento.

Coletiva: Viabilizar melhorias no layout, promover a ordem, organizagéo e limpeza do setor de manuteng&o de veiculos da
frota. Fazer manuteng&o periédica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e
anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE). Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdes adequadas de
modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga necessaria.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral -
ginastica laboral.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI (Equipamento de Protegéo Individual)
quando do fornecimento destes ao trabalhador. Garantir que os profissionais tenham a habilitagéo necessaria para a
fungao/atividade. Orientacdo quanto a disponibilizagdo do creme de Protegdo Solar, fiscalizagéo do uso e controle de ficha
de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Luvas e calgado adequado entre outros que
vierem a ser necessario e disponibilizado. Orientag&o postural e treinamento.

Individual: Fornecer os EPI| adequados aos trabalhadores do local, tais como: Oculos de protegéo, protetor respiratorio
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranca com bico de ago e creme para protecdo da pele contra materiais
graxos. Orientagdes e treinamento geral quanto ao uso dos EPI.
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Secretaria: 21 .Diviséo I Dept®: Setor Administrativo N° de Funcionarios:
GCM 01

Cargo de Origem: Técnico de Seguranca do Trabalho

Funcéo Atual: Técnico de Seguranca do Trabalho

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executa servicos abrangentes na NR-04 Item 4.12 letras A a | das Normas
Regulamentadoras (NR)

Obs:
Reconhecimento
N° de .
. p— Medidas de
Q:z:“‘ Agente Descrigdo S;r;:)dsc:;ess Fonte Traj:éorla Possiveis Controle ja Tipo de
fungio Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagagdo Danos & Salide | Existente Exposigdo
Fisico Ra_dla_géo nao Sol Pelo ar Doengas Cprltro!e de Eventual
ionizante de pele Exigéncias de
postura
inadequada
episodica,
01 controlada por
01 treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
, sapato de Engz:tcl:?: de Postura Todo o Postural periédico Intermitente
inadequada Cal 3
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigho | Un.de | Tipode | PRl | o Teripoda Medigio | Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao e Exposicdo <
Medigao
Fitico; | Dofoss 08 | Queaiativn J;‘;‘; Juho de 2014 | Eventual NiA NIA

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Viabilizar melhorias no layout. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Garantir que o profissional tenha a acessibilidade necessaria para a funcéo/atividade inclusive, com apoio
e participagdo através de cursos de qualificagéo. Orientagdo quando a disponibilizagao do creme de Protegéo Solar,
fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer os EPI adequados aos trabalhadores do local, tais como: Oculos de prote¢ao com filtro UVA, UVB, IV,
e creme para protecédo da pele contra radiagéo solar com filtro UVA, UVB e IV. Orientacéo e treinamento geral para se
proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, 6culos de seguranca.

ANEXOS

Anexo | - Cartilha de Orientagao Postural

CARTILHA DE
ORIENTACAO POSTURAL

CAPITULO | - LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIAIS

1. Levantamento e Transporte Manual de Pesos
1.1 Cuidados preliminares

1.2 Como elevar peso

1.3 Como conduzir e abaixar objetos pesados

1.4 Procedimentos alternativos

1.5 Aplicagdes

1.5.1 Levantamento e transporte de sacos de areia
1.5.2 O uso de pa

1.5.3 Levantamento e transporte de cilindros

1.5.4 Levantamento e transporte de placas

1.5.5 Levantamento e transporte de tabuas e caibros
1.5.6 Deslocamento e transporte de tijolos e blocos
1.6 Melhor postura

1.6.1 Em pé

1.6.2 Sentado

1.6.3 Postura correta e pausas

1.6.4 Girando o corpo

1.6.5 Retirando objetos em lugares altos

1.6.6 Melhor postura para sentar-se:

1.6.7 Melhor postura para subir escada.

1.6.8 Melhor postura para abaixar-se:

1.6.9 Melhor postura para agachar-se

1.6.10 Melhor postura: cuidados gerais

CAPITULO Il - POSTURA EM MICROCOMPUTADORES

2.1 Cadeira
2.2 Mesa
2.3 Monitor

2.4 Angulos e medidas importantes

CAPITULO IIl - RECOMENDAGOES BASICAS: ASPECTOS ERGONOMICOS E POSTURAIS NAS ATIVIDADES
DOS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE

3.1 Orientagdes ergondmicas e posturais gerais

3.1.1 Orientagdes em relagéo as técnicas adequadas de levantamento, manuseio e transporte de cargas
3.1.2 Orientagdes em relagdo a postura e movimentos

3.1.3 Orientagdes em relagdo aos equipamentos

3.2 Orientacdes em relacdo a movimentagao e transporte de clientes

3.2.1 Avaliagéo das condigdes e preparo do paciente

3.2.2 Preparo do ambiente e equipamentos

3.2.3 Preparo dos trabalhadores da area de saude

3.3 Orientacdes diversas

CAPITULO IV - GINASTICA LABORAL

4.1 Tipos de Ginastica Laboral

4.1.1 Ginastica Laboral Pré-aplicada ou Preparatéria
4.1.2 Ginastica Laboral Compensatoéria

4.2 Sobre os exercicios

Porque fazer a Ginastica Laboral

Quem deve fazer Ginastica Laboral

Um corpo sem dor

CAPITULO V - RELAXAMENTO

O Ser Humano: A Prevencéo da Saude nas Relacdes de Trabalho

CAPITULO VI - ESTRESSE

O susto do Carlinhos
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