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DIARIO OFICIAL

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo: Atendente / Chefe de Divisio de Lazer e Atividades Motoras

Divisao / Dept’: Unidades esportivas da Selam —

Serketaa LA Basquetebol Feminino

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Determina as acdes, supervisiona todas as rotinas do Programa de
Atividades Motoras (PAM, um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira
idade e idosos, e em especial as mulheres). Por meio deste programa é oferecido a populagéo atividades
como musculagéo, ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga,
pilates, danga circular, ginastica laboral e condicionamento fisico. Inclui também projeto com adolescentes
e adultas gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para Gestantes”, que visa

Cargo: Auxiliar de Oficio / Chefe de Setor de Recreagao Comunitaria

Descricao das Atividades Atuais: Administra, orienta treinamentos, realiza reunides com pais de
adolescentes de comunidades que participam do projeto de esportes, no caso especifico basquetebol
feminino, sempre com o objetivo de educar pelo esporte, tambem coordena a participagdo das equipes em
jogos e eventos esportivos do municipio.

Reconhecimento

assistir ndo apenas as maes, mas a salde das criangas durante a gestagdo por meio de atividades

N° de i "

Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de Posswe!s Miadidas (.’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo el b | Exposi¢édo

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

: Exigéncia Posto de controlada
Ergondémico d Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho :

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao s Tolerédncia
E;‘;ifggf SELAM | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegio Propostas

adequadas.
Reconhecimento
N°de Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetoria de DiRoER: | Contien.|§ Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao Sa k ) Exposicédo
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondmico Exigevicd 01 Posiioe Todo corpo | Postural congglrada Continuo
de postura Trabalho freinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de D Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacéo Medicao Exposicéo Tolerancia
E;égsf;‘rca'f SELAM |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitaces, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protecoes
coletivas de acordo com orientagGes tecnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situag@es e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 04

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Cargo: Escriturario

Divisdo / Dept®: Ginasio Municipal Waldemar

Secretaria: SELAM Blatskauskas

N° de Funcionarios: 01

Cargo: Pedreiro

Descrigdo das Atividades Atuais: Administrar as necessidades de manutengao, reparos, conservacéo de
todos os equipamentos da Selam, tanto os esportivos, de lazer e por fim os de atividades motoras, para
tais procedimentos solicita compra de materiais, ferramentas e servicos eventualmente comunica a
necessidade de licitagdo quando as manutengdes exigem reformas de maior complexidade. Delega
funcdes aos profissionais de servigos gerais proprios da Secretaria, bem como aos profissionais de
contratados de frentes de trabalho, terceirizados e programas sociais todos igualmente subordinados nas
atividades.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacéo de informacgdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de Possiveis | Medidas de
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danosa | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sat k Exposicéo

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,
Ergondmico Eigena 01 petioe Todo corpo | Postural Congglrada Continuo

de postura Trabalho freinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

medico

periédico

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo Medigéo Exposicéo Tolerancia
EF’,‘;%?S;'? SELAM |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

N° de v :
Agente | Descrigédo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s Natidas (.’? Tipo de
: = | Danos a | Controle ja P
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao 5 i Exposicao
Satide Existente
ao agente
‘ ‘ Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
1 controlada
- Exigéncia Posto de .
Ergonémico de postura 04 Trabalho Todo corpo | Postural _por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medicao ol Exposicao e Tolerdncia
Exigéncia | gp) Ay | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h NIA NIA
Postural

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e tambem no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Divisédo / Dept®: Clube Palmeiras, Ginasio Jardim

Secretaria: SELAM Prezotto e Ginasio Vila Rezende.

N° de Funcionarios: 02

Secretaria: SELAM Divisédo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo: Encarregado de Equipe

Cargo: Merendeiro

Descricao das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas e de campo, delegam atividades
aos escriturarios, auxiliares administrativos, operadores de maquina e continuos, dependendo do setor que
estiver atuando. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagbes etc; administram recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de consumo; supervisionam documentos e correspondéncias.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, correcao
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagoes relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento

N° de s .

Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s Medidas '??' Tipo de
- =~ | Danosa | Controle ja by
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo 5 2 Exposicao

Salde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

. controlada
Ergondmico Edgencia 02 Pasiade Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho ;

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicédo LA Exposicéo Risdisan Tolerancia
E;‘é%iﬂ‘gf‘ SELAM |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

N*de Possiveis | Medidas de
Agente Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetéria de i i Tipo de
. ) Danos a | Controle ja bag
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacédo - 5 Exposicao
Saude Existente
ao agente |
| Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
T episddica,
Ergonémico (:Exlgerlma 01 ?os;olge Todo corpo | Postural | controlada por | Continuo
e/pustila rabalfio treinamento,
orientacdo e
monitorada por
exame médico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de T|p9 df: Pontp S.ie Data Tempq cfe Medicio Lmntﬁe d_e
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicdo Tolerdncia
Exigéncia | gp) oM | Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto &s prote¢oes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de protegdes coletivas de acordo
com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes orientativas do
SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados a area e também no
formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de
exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM
Cargo: Motorista

| Divisdo / Dept®: Atividades externas (em transito) | N° de Funcionarios: 05

Cargo: Gerente de Projetos

Descricdo das Atividades Atuais: Gerenciar as atividades de manutengdo, reparacdo e reformas de
instalagbes e equipamentos em empresas industriais, comerciais e de servicos, assegurando que
equipamentos, materiais, instalages de infraestrutura e de edificagdes estejam disponiveis para utilizagéo.
Definem e otimizam os meios e os métodos de manutengéo e aperfeicoam o desempenho das instalagdes
produtivas em termos de custos e taxas de utilizagdo dos equipamentos; participam de projetos de
investimentos em novos equipamentos, zelam pela seguranca, pela satde e pelo meio ambiente. Motivam
e dirigem equipes de técnicos e engenheiros de manutencao.

Reconhecimento

Descrigao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para
tanto, vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigées de funcionamento; examina as ordens
de servigo, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e
descarga de mercadorias para dar cumprimento a programacao estabelecida; liga o motor, girando a chave
de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus
comandos e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais de carga ou
descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgdo no veiculo para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para
permitir a manutencéo e abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do
veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Reconhecimento

N° de — .

Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s aedics ‘.’? Tipo de
; = | Danosa | Controleja 5z
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo 2 : Exposicédo

Saude | Existente

ao agente |

‘ Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

;5 controlada
Ergondmico EXig i 01 Sl Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho ;

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

peritdico

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigdo Bk Exposigédo M Tolerancia
E;‘é%‘f:gf SELAM |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 800h NIA N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientages técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

N° de T i ;
Agente Descrigdo | Servidores Fonte Traj:;ona PS:::’:;S “Cng:'t?:; 'jj: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio| Saude Existonts Exposigédo
ao agente
Radiagées
Fisico nao 05 Sol Corpo Todo Pr(?blgmas Creme Intermitente
b Dérmicos |Protetor Solar
| lonizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de EeitEalta
Ergonémico d g 05 Corpo Todo | Postural por Continuo
e postura Trabalho i
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagado (Fisicos/Quimicos/Biolagicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao i Exposicdo Medic#o Tolerdncia
Radiagdes 3
nao SELAM | Qualitativa | ATPIENE d€ 1 Novian14 | 8:00n N/A NIA
- trabalho
ionizantes
Exigéncia | gp) Ay | Qualitativa | AMPENE A8 | \ovpo14 | 8:00h N/A N/A
Postural trabalho

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteg@es individuais e coletivas elou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de protecSes
coletivas de acordo com orientaces técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necesséario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Equipamentos esportivos e eventos | N° de Funcionarios: 45

Cargo: Professor de Educacéo Fisica (20 e 40 horas)

Descrigao das Atividades Atuais: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condigdes fisicas e mentais.

Reconhecimento

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: SESMT N° de Funcionarios: 01

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

N° de Trajetdria o .
Agente Descricdo | Servidores Fonte de Possnve!s Medidas ‘,’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacad Danosa | Controle ja Exposicao
Satde Existente
ao agente )
Rexiggtes Problemas Creme
Fisico nao 45 Sol Corpo Todo Dérmi Intermitente
s érmicos |Protetor Solar|
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
. Exigéncia Posto de sontmlada
Ergondémico d 45 Corpo todo | Postural por Continuo
e postura Trabalho :
treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicéo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigdo Exposicao Tolerancia
Incidéncia
fe Ambiente de
radiagdes |SELAM  |Qualitativa NOV/2014  |8:00h N/A N/A
ndo trabalho
ionizantes
Exigéncia | gpi A |Qualitativa A0 de  Inov014 (800K | NA N/A
Postural trabalho '

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegcdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Descricao das Atividades Atuais: Realiza todas agoes envolvidas na area de salde preventiva, meio
ambiente e seguranga do trabalho, utilizando-se de reunides orientativas, de planejamento, palestras
educativas e de direcionamentos, treinamentos relacionados a higiene ocupacional, saude ocupacional e
seguranca do trabalho, participa de visitas técnicas, feiras técnicas, féruns, comité regional permanente
(CPR NR-18), € membro integrante da Comsepre (Comissdo Municipal de Prevencdo aos Acidentes do
Trabalho e Doengas Relacionadas ao Trabalho), responsavel pelo Memorial de Seguranga — SESMT-PMP
e pelas secretarias, Selam, Semtre e Semdes, havendo que deslocar frequentemente.

Reconhecimento

N°de Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de Darios & Controle j4 Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos ao| Geradora | Propagag¢ao Said Existent Exposicao
| agente aude xistente
i Radiagoes Problemas | Creme Protetor
Fisico ndo ionizantes] 01 Sol. Todo corpo Diftiiicos Solar Eventual
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
o episddica,
Ergonémico EXE:;S;CIE 01 .T.;S;Zlgg Todo corpo Postural con.trolada por | Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicao < Tolerancia
Redkacao Ambiente de
néao SESMT | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
" trabalho
ionizante
Exigéncia | geoyr | Qualitativa | ATPEME R Nov014 | g:00h N/A N/A
Postural trabalho )

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM | Divisdo / Dept®: Unidades Selam | N° de Funcionarios: 06

Cargo: Servicos Gerais

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Equipamentos esportivos N° de Funcionarios: 02

Descri¢do das Atividades Atuais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na
montagem e separagdo de materiais que sdo distribuidos para as unidades da Secretaria; executa servigos
de copa, organizagdo e guarda materiais e outras funcdes afins atribuidas pelo superior hierarquico;
Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento; Armazena e organiza a guarda dos
produtos quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribui¢ées afins.

Reconhecimento

N° de

Agente Descrigdo | Servidores Fonte Trajetoria de P[t))::;\;e;s gﬁ:'g:;‘:‘.’: Tipo de
Ambiental | do Agente |expostos ao | Geradora | Propagacio Sat : J Exposic¢do
alde Existente
agente
Baseado na
- incidéncia de Problemas | Creme Protetor .
Fisico radiacoes nao 06 Sol. Todo corpo Dérmicos Solar Intermitente
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
. . episodica,
Ergonémico Ex'gf;ﬁ';de 06 ?gsgzlgg Todo corpo Postural con_trolada por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
. periédico
Produtos ’
Quimico quir_nicos para 06 legzrzg em Inalagéo R ezgﬁ:fg: - EPI Intermitente
limpeza
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicédo Exposicao G Tolerancia
Radiacao Ambiente de
nao SELAM | Qualitativa t NOV/2014 8:00h N/A N/A
_— rabalho
ionizante
Exigéncia ... _ | Ambiente de :
Postural SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:.00 h N/A N/A
Produtos
quimicos | e A | Qualitativa | AN €1 Novi014 | 800k NA N/A
para trabalho
limpeza

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagédo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Cargo: Treinador Esportivo

Descricéo das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de treinamento esportivo com especificages
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuicdes
relacionadas com o esporte sob sua incumbéncia.

Reconhecimento

N° de . .

Agente | Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s Mischdag c.’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao Danosd | Controle ja Exposicao

Salde | Existente

| ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

. .| Exigéncia Posto de controlada :
Ergonémico d 02 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho :

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periodico

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigdo | Un.de | Tipode Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdao | Medicao Exposicao Toleréncia
E;;%f{?gla SELAM |Qualtativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitages
orientativas do SESMT, quanto as prote¢ées individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM ‘ Divisdo / Dept®: Equipamentos esportivos ‘ N° de Funcionarios: 03

Cargo: Técnico Desportivo Nivel Superior

VSecretaria: SELAM | Divisdo / Dept": Unidades Selam
Cargo: Zelador — Estatuto PMP

| N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representardo Piracicaba nos Jogos Regionais e Abertos do Interior. Planejar, executar e
avaliar programas de treinamento esportivo com especificidade técnica. Planejar programas de
treinamento esportivo de alto nivel para as equipes da Secretaria. Executar outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

Descrigcao das Atividades Atuais: Cuidar da limpeza e manutencao da area externa de edificios publicos;
Recolher o lixo da Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de
coleta ou de acordo com determinagées definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em
que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; Realizar, eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos
relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposicao
quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que néo consiga executar.

Reconhecimento

N° de . ;

Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Pg:l;scl)\;e;s “Cn?):'tcrigl‘:qz Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo Sa i J Exposicéo

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

L controlada
Ergondmico (;Exngencxa 03 posth de Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho .

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

peri6dico

Avaliago (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo Medicdo b Exposicédo MEGan Tolerancia
E;‘;%fﬂgf SELAM |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes

N° de Trajetoria o ’
Agente Descricdo | Servidores Fonte de Pg:ﬁ:;e;s ngﬁ:‘t?s;q: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagaca Saude Existent(je Exposicédo
ao agente o
Rediagtes Problemas Creme
Fisico ~ héo 03 Sol. Todo corpo Darmicos: | Protetsr SeIar Intermitente
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
B B § episodica,
_— xigéncia osto de controlada por 0
Ergonémico de postura 03 Trabalho Todo corpo | Postural FEINAEALo] Continuo
orientagao e
monitorada
por exame
meédico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Dot Exposicao Medigac Tolerancia
Rasincia Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
o trabalho
ionizante
Exigéncia i Ambiente de :
Postiiral SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:.00 h N/A N/A

coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as proteg@es individuais e coletivas elou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de proteces
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagcdo postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situag@es e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados & area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclus&o
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Unidades Selam N° de Funcionarios: 04

Cargo: Vigia - Estatuto PMP

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcéo dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré determinadas, para assegurar a ordem de prédio e a
seguranca do local e das pessoas que estdo em transito e/ou trabalhando no ambiente.

DIGA NAO

AO TRABALHO INFANTIL

Reconhecimento
e Possiveis | Medidas de
Agente Descrigdo | Servidores Fonte | Trajetoria de Dancs & Gontrole 14 Tipo de
Ambiental = doAgente | expostosao| Geradora |Propagagdo ; e Exposicao
Salde Existente
agente
Baseado na
Fisico lnclldepcm d_e 04 Sol. Todo corpo Prqblgmas Coame: profetor Intermitente
radiagdes nao Dérmicos solar
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
Exigéncia de Posto de episodica,
Ergondmico 04 Todo corpo Postural | controlada por | Continuo
postura Trabalho :
treinamento,
orientacéo e
monitorada por
exame médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposi¢do ¢ Tolerancia
Retliacdo Ambiente de
nao SELAM | Qualitativa NOVI2014 8:00h N/A N/A
- trabalho
ionizante
Exigéncia | o\ Ay | Qualtativa| AT | Novpots | gooh | NA NIA
Postural trabalho

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados
a drea e realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios
laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

NAO DOE MOEDAS
NOS SEMAFOROS!
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4 N Secretaria: SEMOB ‘Divisﬁo I Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Cargo de Onge_m: Atendente e
Cargo Atual: Diretor de Departamento de Controle e Fiscalizagéo
Descrigdo das Atividades Atuais: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenagao, aos estudos, a elaboragdo e a execucdo de projetos referentes a construcao, fiscalizagéo de
SEMOB obras do municipio, a peritagens e arbitramentos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Freconheciments
N° de Possivei .
L. ossiveis .
Agente  Descriio| Servidores| Fonte |Trajetéria de | MEIneE | Tipode
Ntimero de Funcionarios: 44 Ambiental | do Agente expostos ao Geradora | Propagagio Danosa Existent:a Exposigdo
Endereco: Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa n.° 900 — Centro agente Salde
Piracicaba — SP. e
hadiago Problemas
Fisico ndo 01 Sol Ar EPI Intermitente
. de pele
ionizante
201712018 Controle da
exigéncia de
postura
\_ J inadequada
Exigéncia Problemas i
Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01 Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Posturais conj[rolada por | Intermitente
Cargo de Origem: treinamento,
9 gem: - orientagao e
Cargo Atual: Agente Fiscal Fazendario monitorada por
Descrigao das Atividades: Fiscalizar as obras de construgéo civil, observando e fazendo cumprir normas e exame médico
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade. Fiscalizar| periddico.
obras em andamento, bem como comércio.
- Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Reconhecimento
N° de Possiveis  Medidas de Descrigdao|  Un. de Tipode | Pontode Tempo de i Limite de
Agente | Descrigho) Sewvidores| _Fouta: | Ifajettriaide) o 5 | Controle ja Tipo de doAgente| Trabalho | Avaliagdo | Medigao e Exposigéo Medi¢do | rorerancia
Ambiental |do Agente expostos ao Geradora | Propagacdo  D2nos a Existente Exposicdo -
agente Satde Radiag&o
3cA nao SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente nfa n/a
Ruliacag Problemas Tont
Fisico nao 01 Sol Ar EPI Intermitente ionizante
ionizante de pele Exigéncia i ;
Controle da de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente nfa n/a
exigéncia de
~ postura Medidas de Protegao Propostas
inadequada
Exigéncia Brdblenae | SPI20dica, Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Ergondémico de postura 01 Postura | Todo corpo Posturais controlada por | Intermitente ' a0 i
g::‘;;”;’g"e' Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
monitorada por Individual: Fornecer creme protetor com blogqueador solar e éculos de protecdo tipo fumé. Orientagao
pxarma madic postural e treinamento.
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente| Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigéo Tolerancia
Radiagdo Qualitativa
nao SEMOB Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a Divicho | Doot Ceniral a5 cbras T 6 Conto Civico B
F'Eo’."z_a”t.e Secretaria: SEMOB A:g:rao RIS A (BT G A N° de Funcionarios: 06
Xigencia e T A
SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a - = e
de postura i Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

Individual: Calgado de seguranca; protetor solar, 6culos de protegéo tipo fumé e capacete de seguranga.
Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Analista Programador N° de Possiveis Medidas d
: A iy . s | .
Cargo Atual: Analista programador Agente |Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetdria de . ce als oy Tipo de
Descrigéo das Atividades Atuais: Gerenciamento e Controle de Licitagdes, Orgamentos, Projetos e Obras. Ambiental |do Agente expostos ao| Geradora | Propagagao Danos a or]tro €Ja Exposigdo
Elaboracéo e aplicagéo de programas de uso interno da Secretaria de Obras, Suporte Técnico na area de agente Salide Existente
informatica a todos os técnicos de engenharia e funcionarios desta Secretaria.
: Controle da
Reconhecimento Pl
exigéncia de
N° de Possiveis | Medidas de postura
Agente Descrigao| Servidores | Fonte |Trajetdria de A = Tipo de inadequada
: =, Danosa | Controleja b q
Ambiental |do Agente expostos ao| Geradora | Propagagao Satd Existente Exposicao episédica
agente LU . .| Exigéncia Problemas ' ;
< Ergonémico g 06 Postura | Todo corpo | controlada por | Intermitente
Controle da de postura Posturais |y einamento
exigéncia de orientag&o e'
postura
inadequada monitorada por
e episgdica, exame médico
Ergondmico ;XE‘;'EE 01 Postura | Todo corpo | ‘e o2 | controlada por | Intermitente —
treinamento,
orientagdo e o, R i g
P e Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
exame médico
periédico. Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigéio Limite de
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) doAgente| Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposigéo Toleréncia
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempode | W .= | Limitede f XlgentCIa SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente nfa n/a
do Agente| Trabalho Avaliagao Medigéo Exposicéao ¢ Tolerancia © postura
cimpg::tﬁz SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente nl/a n/a Medidas de Protecao Propostas

Cargo Atual: Auxiliar Administrativo

Descri¢do das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades tais como: Recebimento, encaminhamento, distribuicdo,
tramitagdo e armazenamento de processos, atendimento ao publico, servigos de digitagdo, expedicao de
alvaras, certidoes e vistos de conclusao.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Individual: Orientacéo postural e treinamento.
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Divisao / Dept®: Central de obras | e Centro Civico 5°

. o o e <
Secretaria: SEMOB Pl N° de Funcionarios: 09

Cargo de Origem: Auxiliar de Oficio

Cargo Atual:

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades

N° de o "
" = g 5 g5z P M ;
Obs: 6 possuem disfung&o para Encarregado; Agente Descrigéo | Servidores Fonte | Trajetéria de g:::;e;s Cgﬂlt(r’gl":qée Tipo de
Ambiental |do Agente | expostos ao | Geradora | Propagacao - : J Exposi¢do
Reconhecimento agente Satide Exiaiante
N° de Possiveis | Medidas d rulde Maquinas Meio ambiente szg!t?\%ass
Agente |Descrigio Servidores | Fonte Trajetoria de } cgn'trgli : Tipo de Fisico | Radiaggo 01 EPI Intermitente
Ambiental |do Agente expostos ao| Geradora Propagagio | Danosa o Ja | Exposigao . nd0 Sol ar el
agente Salde Existente ionizante pele
Produtos
Radiagdo Quimico | quimicos e 01 Solventes ey o., ambiente| _DoeN¢as EPI Intermitente
Fisico nao 09 Sol  |Raios solares Pgobler?as EPI Intermitente poda madeifms respiriors
ionizante e.pele madeira
Controle da
Controle da exigéncia de
exigéncia de postura
postura inadequada
inadequada igénci episcdica,
L e isé?dica Ergondmico Exigéncia 01 Postura Todo corpo Problemgs controlada por | Intermitente
Exigéncia Prabl p ) de postura Posturais |7 t
Ergonémico | X9 09 Postura | Todo corpo | o238 | controlada por | Intermitente IEAmen,
de postura Posturais : orientagéo e
trejlname-nto, monitorada por
orientagéo e exame médico
monitorada por periddico.
exame médico Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
periddico. Descrigdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de v Limite de
e P Data e Medigdo P
- .. .. - Agente Trabalho Avaliacdo Medicédo Exposicdo Tolerancia
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) Ruido Quantitativa
83.76 dB(A) 85 dB(A)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Radiag&o nao SRR o Tme | Neua- | Tmediniehis s o
doAgente| Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposicao ¢ Tolerdncia ';"'éa;“e Qualitativa
rodutos
Radiagéo quimicos e p6| SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Novw/2014 | Intermitente | 15,158mg/m? 1mg/m?
nao SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a de madeira
éor?i{ant? Exigfsriﬁi;de SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente n/a nla
Xigéncia i
de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nla n/a Medidas de Protecio Propostas

Secretaria: SEMOB  |Divis&o / Dept®: Central de Obras 1

Cargo de Origem: Carpinteiro

Cargo Atual: Carpinteiro

Descricédo das Atividades Atuais: Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgéo de

pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos.
Reconhecimento

[N° de Funcionarios: 01

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Aquisicéo de sistema de exaustéo de ar e protegao das partes méveis das maquinas e equipamentos e
manutengdo de limpeza e organizagédo do setor de carpintaria; Orientagao postural e treinamento.

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Administrativa: Viabilizar a aquisicdo de maquinas e equipamentos novos que possam oferecer maior seguranca e
conforto aclstico aos usudrios. Promover treinamentos de seguranga no trabalho e do uso correto de EPI
(Equipamento de Protecao Individual). Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Orientacéo postural e treinamento.

Individual: Oculos de protegdo, Luvas de protegdo, Protetor facial, Avental de raspa, Calgado de seguranga com bico

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de obras | e Centro Civico 5°

o T
Andar N° de Funcionarios: 01

de aco, protetor auricular. RESPIRADORES

Secretaria: SEMOB  [Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 IN° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Auxiliar de Oficio

Cargo de Origem: Carpinteiro

Cargo Atual: Diretor de Departamento de Obras e Infraestrutura

Cargo Atual: Chefe de Setor de Operagdes de Obras Civis

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenacao, aos estudos, a elaboragéo e a execugdo de projetos referentes a construgao, fiscalizagéo de

Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvelvimento normal das atividades.

obras do municipio. Reconhecimento
i N'do Possiveis | Medidas de
Reconhecimento Agente | Descricdo| Servidores Fonte | Trajetoria de Daniod & Controle j4 Tipo de
o Ambiental | do Agente ex;;t;setrtl)ts; ao | Geradora | Propagacdo Saide Existente Exposigdo
e Possiveis i
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte Trajetdria de . Igg:';::; (.‘g Tipo de Controle da
Ambiental |do Agente expostos ao| Geradora Propagagio | Danosa Exist ent:le Exposigao exigéncia de
agente Saude postura
Controle da i"aﬁieﬂ;ada
exigéncia de i igénci episoaica, )
postura Ergondmico fex IQ:QEI; 01 Postura | Todo corpo nggtlﬁg?ss controlada por | Intermitente
inadequada P treinamento,
Exioénci Probl episddica, orientacdo e
Ergondmico d Hganaa 01 Postura | Todo corpo rODEMas | ¢ ontrolada por | Intermitente monitorada por
e postura Posturais . o
treinamento, exame médico
orientagdo e periodico.
MEKLOIACA o Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
exame médico
periddico. Descricdodo| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
A A : Data : Medigao S
. . ] gente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Exposicao Tolerancia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Exigéncia de
postura SEMOB | Qualitaiva | Todocorpo | Nov/2014 | Intermitente nfa nfa
Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de Vg Limite de . .
doAgente| Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Data Exposicio Medi¢do | 1.lerancia Medidas de Protegéo Propostas
Exigéncia . ) Coletiva: Aquisigdo de sistema de exaustdo de ar e protecdo das partes méveis das maquinas e equipamentos e
de postura SEMOB Qualitativa | Todocorpo | Nov/2014 |Intermitente na na manutengéo de limpeza e organizagéo do setor de carpintaria; Orientagéo postural e treinamento.

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Administrativa: Viabilizar a aquisicio de maquinas e equipamentos novos que possam oferecer maior seguranga e
conforto acustico aos usuarios. Promover treinamentos de seguranca no trabalho e do uso correto de EPI's
(Equipamento de protecdo Individual). Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientacéo postural e treinamento.

Individual: Oculos de protegdo incolor, Luvas de protegéo LP PA (01) (02), Protetor facial PF (01), Avental de raspa AV
(01), Calcado de seguranga com bico de ago CS (04), protetor auricular PA (01) (02). Orientagdo postural e
treinamento.
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Secretaria: SEMOB |Divisdo / Dept®: Centro Civico e Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Chefe de Divisao

Cargo Atual: Chefe de Divisao

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Reconhecimento

N° de o "
Agente |Descricdo Servidores | Fonte |Trajetériade Pgss"’e[s Redidas d¢ | Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao| Geradora | Propagacao anoas a 5 J Exposigao
Saudde Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
s controlada
Ergondmico dE exlg:sr;ﬁlg 01 Postura | Todo corpo P;g::ig'?ss por Intermitente
p treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicéao Medicao Tolerancia
ExEs;ﬁlgde SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB |Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Chefe de Setor

Cargo Atual: Chefe de Setor

Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
I/Analisa processos de inscricdo no cadastro municipal de contribuintes, quanto a autorizagédo do alvara de
licenca de instalagdo de atividades comerciais, de prestagéo de servicos, industrial e institucional,
atendimento ao publico e telefone.

Reconhecimento

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 02
Cargo de Origem: Desenhista

Cargo Atual: Desenhista

Descricdo das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgao e
rabricagéo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando eshogos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execucéo.

Reconhecimento

N°de frni .
i P ;
Agente  Descrigdo Servidores | Fonte Trajetoria de ossivels MECkaS e2 Tipo de
i = | Danosa | Controleja o
Ambiental do Agente expostos ao| Geradora | Propagacéo y : Exposicdo
Saude Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Exigéncia Problemas e L
Ergonémico 02 Postura | Todo corpo : por Intermitente
de postura Posturais ’
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tlppdg Pontpsle Data Tempt.)c!e Medicao L'm".ed?
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicédo Tolerancia
Exffgﬁ';de SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente nfa nfa

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

N° de o -
o . - Possiveis | Medidas de . T ? = F
Agente |Descricdo) Servidores | Fonte |Trajetériade ", %" | controleja | T IPC de Individual: Protetor solar, Orientagdo postural e treinamento.
Ambiental do Agente expostos ao| Geradora | Propagacao p Existent Exposicao
agente Saude xistente
Somrolaida Secretaria: SEMOB  Diviso / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 03
exigéncia de Cargo de Origem: Eletricista
ostura
in;’dequada Cargo Atual: Eletricista
:grﬁ:-ﬁ::a’ Descrigdo das Atividades Atuais: Executa servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos prédios publicos,
Ergonémico | EXi98ncia 01 Postura | Todo corpo | Froblemas por Intermitente utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo adequados, assegurando seu bom funcionamento.
de postura Posturais trei
reinamento, Obs:
orientagéo e :
monitorada Reconhecimento
por exame N° de e .
& di - . . Possiveis .
m,e,dd","" Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetoria de Danos 4 I\gﬁ:'t‘::;‘.lz Tipo de
periadico. Ambiental | do Agente expostos ao| Geradora Propagagio| o’ Sish tj Exposicio
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) agente aude MBLENtE
Descrigdao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Radiacao
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Data | pyxposicao| Medi€80 | rolerancia Fisico nEo 03 Sol A P“’b'erl“as de EP| o,
— i pele
Exigenciaide SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a ionizante
postura Cho que
Medidas de Protecédo Propostas elétrico ) _

: p = F . Alta e baixa Instalagéo ; ;
Coletiva: Orientag3o postural e treinamento Acidente 03 tensso elétrica Queimaduras EPI Intermitente
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. quedas de
Individual: Protetor solar, Orientagcao postural e treinamento. altura

Controle da
Secretaria: SEMOB Divis&o / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 01 exigéncia de postura
Cargo de Origem: Chefe de Setor inadequada
Cargo Atual: Diretor de Departamento de Projetos Arquitetonicos eplsodlca,
Descrlgao~das Atividades {\tuals: Ex:acutér tarefas~dest|nad?s a superviséo, ?o pIaneJa~mento urban?, a Ergonémico Exigéncia 03 Postura | Todo corpo Problem;s con_trolada por Intermitente
coordenagao, aos estudos, a elaboragédo e a execugéo de projetos referentes a construgéo, fiscalizacdo de de postura Posturais treinamento,
obras do municipio. orientagéo e
Reconhecimento monitorada por
Ne de Possives . exame médico
Agente |Descricdo| Servidores | Fonte |Trajetéria de I:::;vse': hcnzﬂ't‘:z; (jj; Tipo de periodico.
Ambiental do Agente expostos ao| Geradora | Propagacao ; = Exposigao i 0t sz
g deme pagac Saude Existente POSIg Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Controle da Descricdo do| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
ex'ge“tc'a de Agente Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposicédo Tolerancia
postura T
inadsquada Radiagiondo| geyiog | Qualtativa | Todocompo | Novi2014 | Intermitente nla nla
episadica, ionizante
som controlada
Ergondmico Exg-ncis 01 Postura | Todo corpo i e por Intermitente Choque SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente nfa nla
de postura Posturais . elétrico
treinamento,
orientagao e Exigéncia de o ;
monitorada Sc?stu; SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente nfa nfa
por exame
médico Medidas de Protegao Propostas
periddico.
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Coletiva: Fornecer cobertura de protecao (ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lengol
B — T —r F—— = 3 Boitod isolante, escada extensivel de madeira portatil efou fibra de vidro esporas (duplo T, Meia lua, extensivel), andaimes
escrigao n. de Ipo de onto de empo de . x imite de H 4 5 H Ari 2
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigsio Data Exposigao Medigdo | o 1oia o |solantes: cestas acreas, detectore; de tenséo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra e bastéo de
Exioancia d manobra; Orientagdo postural e treinamento.
X|ger10|a ¢ semoB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a E : - P . T N
posiura Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas Pausas de recuperacao intercaladas na jornada

Medidas de Protecao Propostas

laboral- ginastica laboral.

Coletiva: Orientagcao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientagao postural e treinamento.

Individual: Luvas de protecdo, mangas isolantes de borracha classe 0, 1, 2, 3 ou 4, calcados de seguranca com
biqueira de PVC, cinturdo de protecdo abdominal, trava quedas, 6culos de protegdo tipo fumé, blogueador solar,
vestimentas resistentes ao fogo e capacete. Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB  |Diviséo / Dept: Central de Obras 1 & Centro Civico IN° de Funcionarios: 12

Cargo de Origem: Engenheiro Civil

Cargo Atual: Engenheiro Civil

Descrigao das Atividades Atuais: Projetos no AutoCAD, planilhas orgamentarias, digitagdo de laudos/memoriais.
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencgao e reparo das obras

Secretaria: SEMOB |Divisdo / Dept°®: Central de Obras 1 e Centro Civico
Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Escriturario

Descricdo das Atividades Atuais: Executam servigos gerais de escritorios das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transicdo de dados, langamentos,
prestacgdo de informagéo, arquivo e atendimento ao publico.

IN" de Funcionarios: 08

8 i i 2 i . Obs:
assegurando os padrdes técnicos necessarios. Visita nos prédios a serem reformados; Levantamento dos servigos a R i
i 2 2 : i econhecimento
serem executados. Orgcamento para execucéo dos servicos. Elaboracéo do memorial e projeto. N° de
Reconhecimento Agente | Descrigio | Servidores | Fonte |Trajetériade P[;’ss"’e',s "C"zﬁ't‘r‘g;‘.’: Tipo de
N° de Possiveis |Medidas de Ambiental | do Agente |expostos ao Geradora | Propagacio sa".c'ds 4 Existenttle Exposicdo
Agente  |Descrigdo do| Servidores Fonte Trajetoria de D 5 | Controle i Tipo de agente auce
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagagido ;:l?:: Existent:a Exposicao Controle da
agente exigéntcia de
. AUET Problemas postura
Ruido Maquinas | \veio ambiente|  auditivos Eventual ina(jegdgada
episodica,
Fisico 12 EPI . . |Exigéncia de Problemas |controlada por :
Radiagéo ndo Broblemas de termitente Ergonémico postura 08 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
ionizante Sol Ar pele orientagao e
monitorada
P ; . ; Doencas : or exame
Quimico Poeira 12 Meio ambiente,  Pelo ar S EPI Intermitente P 4
respiratorias médico
Controle da periédico.
emgs;fll;de Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
inadequada Descrigédo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
B g oy episédica, do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicéo Exposigcédo ¢ Tolerancia
S xigéncia de roblemas |controlada por : igénci
Exgenamie rgostura 2 Postira Tadocorpo | “poctirals treinarrlent%, Intermitente EX;?;;E'; 98| SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 Intermitente n/a =
orientagéo e
m'unhocra & Medidas de Protegio Propostas
por g&(_ame Coletiva: Orientag&o postural e treinamento
meaico
periodico Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Individual: Orientag&o postural e treinamento.
Descrigao do| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Secretaria: SEMOB |Divis&o / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico IN° de Funcionarios: 01
Agente Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao Tolerancia Cargo de Origem: Escriturario
Ruido SEMOB | Quantitativa | Todocorpo | Now/2014 | Eventual | 83.76 dB(A) | 85 dB(A) Cargo Atual: Chefe de Setor de Conservacéo i i :
Radiacio ndo Descricédo das Atividades Atuais: Executar tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a
ioniqz:ante SEMOB Qualitativa Todo corpo Novi2014 | Intermitente nfa nfa gct;?arcs!e;n(f?né&isasioestudos, a elaboracéo e a execucgéo de projetos referentes a construgdo, fiscalizagdo de
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente WE] il Obs:
Reconhecimento
Exigéncia de _— . N° d
SEMOB Qualitativa | Todocorpo | Now/2014 | Intermitente nfa na e ivei i
postura p Agente | Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetoriade fosoivor | Medidas ‘l’: Tipo de
Medidas de Proteéo Propostas Ambiental | do Agente exp;;s;t:tseao Geradora | Propagacéao Satde Existente Exposicédo
Coletiva: Orientacao postural e treinamento. Controle da
- . S - o exigéncia de
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. postura
ot : ; T 2 inadequada
Individual: Calgado de seguranca; protetor solar e auricular, 6culos de protegéo tipo fumé e capacete de episgdica‘
seguranca. Orientagdo postural e treinamento. RESPIRADORES - . |Exigéncia de Problemas |controlada por )
Ergonémico postura 01 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
Secretaria: SEMOB |Divisao / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico  N° de Funcionarios: 01 C:\';'gmg;r:g:
Cargo de Origem: Engenheiro Eletricista por exame
Cargo Atual: Engenheiro Eletricista médico
Descrigao das Atividades Atuais: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando periédico.
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
orientar a construcdo, manutengéo e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos necessarios. Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de — Tempo de F— Limite de
Vistoria e acompanha obras da CPFL em linhas primarias de 15 KV pagas pela PMP, medi¢des de corrente do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicéo ¢ Tolerancia
e tensdo em cabines primarias de 15 KV, acompanhamento nas manutengGes em baixa tensao de 750 volts Exigér;cia de| SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Now/2014 | Intermitente n/a n/a
e alta tens&o de 15 KV efetuada pelos eletricistas. postiira

Reconhecimento

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientacdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico |N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Chefe do NAA

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacdes e atendimento ao publico. Arquivo em geral: organiza e mantém arquivos,
controle de férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas. Atende ao telefone e efetua
telefonemas relativos ao servigo executado, recebe fax, redige memorandos, circulares, relatorios simples e
oficios, observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa.
Executa outras atribuicdes afins.

N° de — ’
Agente  Descri¢do do| Servidores Fonte Trajetéria de Posswe!s ged'tdaf d: Tipo de
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagagdo Danf:sa ontro’e } Exposigédo
Saide Existente
agente
Fisico | hadagdondol g Sol Ar P’°bf;?:5 ! Ep | Intermitente
Choque
elétrico i ~
Acidente 01 Alﬁnesgglxa Inesltéatlraig:o Queimaduras EPI Intermitente
Quedas de !
altura
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergondmico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problem_as conFroIada PO Intermitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
~R§d|§gao SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente n/a a
nao ionizante
Choque SEMOB | Qualitati ;
elétrico ualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente n/a n/a
EXE:;ﬁ';de SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente n/a g

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Obs:
Reconhecimento
N° da Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetéria de 5 g Tipo de
" = Danos a | Controle ja et
Ambiental | do Agente |expostos ao Geradora | Propagacao : . Exposicao
Saunde Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura | Todo corpo Problemgs conprolada POT| | ntermitente
postura Posturais | treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricéao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicéo | §3° | Tolerancia
Exg];rlﬁlraade SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente n/a e

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Medidas de Protegé@o Propostas

Coletiva: Orientac&o postural e treinamento

Individual: calgados de seguranca com biqueira de PVC, 6culos de protegéo tipo fumé, bloqueador solar,
vestimentas resistentes ao fogo e capacete. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico

‘N" de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Chefe de Divisdo de Drenagem

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a
coordenacdo, aos estudos, a elaboragdo e a execugao de projetos referentes a construcao e fiscalizacéo de
obras do municipio.

Secretaria: SEMOB |Divisao / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico

]N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Chefe de Setor Técnico

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, &
coordenacdo, aos estudos, a elaborag&o e a execugdo de projetos referentes a construcao e fiscalizagdo de

obras do mun

icipio.

Descrigcdo das Atividades Atuais: Executar tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a
coordenacdo, aos estudos, a elaboragdo e a execugéo de projetos referentes a construgéo e fiscalizacdo de

Obs:

Reconhecimento

Obs: e
Reconhecimento obras do municipio.
N° de o i Obs:
Agente | Descrigio | Servidores | Fonte |Trajetéria de P[;’ss"’e!s “C"z:'t‘r‘g;‘.‘;’ Tipo de R S S
Ambiental | do Agente |expostos ao Geradora | Propagacédo sa:::ea Existe ntclf.- Exposicédo
agente N° de S ,
- . Lo Possiveis | Medidas de .
s n r¢a erviaore: 0 oria ae 3 2 I e
Controle féa Agente | Descrigdo ' Servidores | Fonte |Trajetoriad Danos | Controle js Tipo d
exigéncia de i i i
Dot Ambiental | do Agente expostos ao| Geradora | Propagagao Saiide Exiatiito Exposicéo
inadequada agente
episodica, C
N ontrole da
~ . |Exigéncia de Problemas |controlada por s g
Ergondmico postura 01 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente exigéncia de
Orien_tfgég e postura
monitoraqaa .
inadequada
por exame S
médico episodica,
periodico. , . |Exigéncia de Problemas |controlada por .
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Ergondmico postura 01 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de orientacdo e
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia monitorada
Exigéncia de| genmop | Qualitativa | Tod Nov/2014 |Intermitent / -
postura ualitativa odo corpo OV ntermitente n/a pOr eX?me
Medidas de Protecio Propostas medéco
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento PLiiIs
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. Avallagao (FISICOS/QUImlcos/BlOlOglCOS)
Individual: Orientagao postural e treinamento. Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicéo Limite de
Secretaria: SEMOB Divisao / Dept°: Central de Obras 1 e Centro Civico [N" de Funcionarios: 01 Ed? egelntg Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicdo ToIer/ancna
Cargo de Origem: Escriturario Xigencia de g 1 n/a
Cargo Atual: Chefe de Obras Novas postura SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/i2014 |Intermitente nia

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientagao postural e treinamento.

N° de e "
- . o Possiveis | Medidas de .
Agente Descricédo | Servidores Fonte |Trajetéria de L = Tipo de o Y A = .
Ambiental | do Agente |expostos ao Geradora | Propagacéo Dsa::dsea cé:;;';g';f Exposicao Individual: O”entagao postural e treinamento.
agente
Controle f;a Secretaria: SEMOB |Diviséol Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico N° de Funcionarios: 01
exigéncia de : : —
postura Cargo de Origem: Fiscal de Construgéo Civil
braster s Cargo Atual: Chefe de Setor de Fiscalizagdo
episodica, - = - : : — -
ERjaHBHHG EX|gentC|a de 01 POt || Tosieis PProbtlemgs ctorngrolada tpor IRtarmitents Descrigéo das Atividades Atualg. Fiscaliza as otzras de cgpstrugao civil, ot_)servando e fazendo cumprir
Rosiura ositirals o::ﬁg@%’;i normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.
monitorada Reconhecimento
por exame No d
médico - i g Possiveis |Medidas de| ..
eriddico. Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetdria de . .. | Tipode
P Anblental | do & Garadai | s Danosa |Controleja ExDOSic3
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) mbienta o Agente |expostos ao| Geradora | Propagacao Saide Existente Xposi¢ao
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de agente
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigédo Exposicao G Tolerancia Ruido Maquinas Meio Problemas Eventual
Exg:;zl;de SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a ns ambiente auditivos
Fisico 01 EPI
Medi P do P G
. . . edidas de Protecdo Propostas Radla;ao Problemas de
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento ndo ionizante Sol Ar pe|e Intermitente
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. Quimico Posira 01 Meio Pelo ar Doengas EP| Intermitente
Individual: Orientag&o postural e treinamento. ambiente respirat(’)rias
Secretaria: SEMOB |Divisédo / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico [N" de Funcionarios: 01 CCI)I'IA'[I'O|!3 da
Cargo de Origem: Escriturario exigéncia de
Cargo Atual: Chefe de Divisdo de Banco de Dados postura
Descrigdo das Atividades Atuais: Administra ambientes computacionais, definindo parametros de inad d
g : : 4 g S : Inadequada
utilizacéo de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos. Controla os niveis de servico de g
sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte técnico no uso de equipamentos e episodica,
programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios. —— controlada
Orienta na criagdo de banco de dados de sistemas de informagdes geograficas, configura e instala recursos Ergonémico EX|genC|a de 01 Postura | Todo corpo Pmblemf’is por Intermitente
e sistemas computacionais, gerencia a seguranca do ambiente computacional. Pode aplicar geotecnologia postura Posturais .
em sistemas computacionais. Executa outras tarefas correlat: tr‘?'name_nto‘
Obs: orientacao e
Reconhecimento monitorada
N° de s .
or exame
Agente | Descricéo | Servidores | Fonte |Trajetéria de P[(; SRYOR | MedMIas s | i de Ly
= = anos a Controle ja o médico
Ambiental | do Agente [expostos ao Geradora | Propagacédo Satde Existante Exposicao S0
agente periodico.
Controle da T y £y T
exigéncia de Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
ostura =5 7 FIE
inapdeqlfj;da Descrigdo | Un.de Tlpg d? Pont.o fle Data Tempq (!e Medicéo leltne dg
episédica, do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposic¢do Tolerdncia
rgondmico ostura odo corpo & 5 ntermitente uido y
E . . |Exigéncia de 01 P Tod Problemas |controlada por | ’ Ruid 83.76 dB(A 85 dB(A
postura Posturais | treinamento, L o
orientagao e Radiagdo | SEMOB | Quantitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Eventual
monitorada n&o ionizante n/a nla
por exame
e i . i nla
m?'dc;'co Pogira SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a
perioddico.
iacao (Fisi imi i0l6gi Exigéncia de o ; nia
Avaliagao (FisicosiQuimices/Bialogicos) g ; SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente nia
Descrigdo | Un.de Tipode | Ponto de Tempo de . Limite de postura
do Agente | Trabalho | Avaliacédo Medicéao Rata Exposicao Madicao Tolerancia . =
E i i Caliolon BT Ll R Medidas de Protegao Propostas
mger}cﬁlra ®| SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a na = = = -
postura Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individual: Calgado de seguranga, protetor auricular, éculos de protegéo tipo fumé e capacete de
seguranga. Blogueador solar. Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico

N° de Funcionarios: 25

Cargo de Origem: Motorista

Cargo Atual

: Motorista

Descrigao das Atividades Atuais: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais
como automoveis, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de tréansito e as instrugdes recebidas, para efetuar o

transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Obs:
Reconhecimento
N° de Possiveis | Medidas de
Agente |Descrigdo do| Servidores Fonte | Trajetoria de D R Cininsliia Tipo de
Ambiental Agente | expostos ao = Geradora | Propagagdo s : ! Exposigao
Saude Existente
agente
o Radiagdo nao Interior do | Problemas de ;
Fisico ioniaante 25 Sol veiculo pele EPI Intermitente
_ ’ Meio Doengas ;
Quimico Pogira 25 silifiihs Pelo ar reaplitias EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
. | Exigéncia de Problemas | controlada por ;
Ergonémico postura 25 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de an Limite de
Agente Trabalho | Avaliagao Medigdo Deta Exposigdo Medigdo Tolerancia
Radiacdo ndo s :
o SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a nfa
Poeira SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Now/2014 |Intermitente nfa nfa
Exg;:sr;ﬁl;de SEMOB | Qualitativa | Todocorpo | Nov/2014 |Intermitente nfa nfa

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Secretaria: SEMOB |Diviséol Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico N° de Funcionarios: 14
Cargo de Origem: Fiscal de Construcdo Civil
Cargo Atual: Fiscal de Construgédo Civil
Descricao das Atividades Atuais: Fiscaliza as obras de construgao civil, observando e fazendo cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislagcdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.
Reconhecimento
5 s NT e o1 g ¢ Possiveis | Medidas de :
Agente | Descricao | Servidores | Fonte |Trajetoria de < .. | Tipode
: = Danos a | Controle ja S
Ambiental | do Agente expostos ao Geradora | Propagagéao > ; Exposicédo
Salde Existente
agente
Ruido Maquinas Meio Prog!ﬁmas
- ambiente SHARNGS :
Fisico S 14 EPI Intermitente
ke Problemas de
nao ionizante Sol Ar
pele
- : Meio Doengas :
Quimico Poeira 14 dinbicnta Pelo ar respiratérias EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
—— controlada
Ergondémico Exigencia de 14 Postura | Todo corpo Problem;s por Intermitente
postura Posturais ;
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicdo ¢ Tolerancia
Ruido 83.76 dB(A) | 85dB(A)
Radiagdo | SEMOB | Quantitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente
ndo ionizante n/a n/a
Poeira SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a fid
Bxigoncia do SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a A
postura
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral
Individual: Calgado de seguranga, protetor auricular, 6culos de protegéo tipo fumé e capacete de
seguranca. Blogueador solar. Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa, Recomenda-se promover cursos e freinamente de reciclagem (dire¢do defensiva). Pausas de
recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Bloqueador solar e dculos de seguranca tipo fumé. Orientacéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept® Central de Obras 1 e Centro Civico

N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Motorista

Secretaria: SEMOB |Divisédo / Dept®: Central de Obras 1

N° de Funcionarios: 12

Cargo de Origem: Operador de Maquinas

Cargo Atual: Chefe de Divisao de Pavimentagao

Cargo Atual: Operador de Maquinas

Descricao das Atividades Atuais: Fiscaliza as obras de terraplanagem e pavimentagao, observando e
[!azendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica. Garantir a realizagéo dos
ensaios tecnologicos com solos e asfalto e a seguranca das atividades e da comunidade.

Descricao das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares. Preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.

Obs:
Reconhecimento
N'5e Possiveis | Medidas de
Agente |Descrigao do| Servidores Fonte Trajetoria de D 5 Controle ia Tipo de
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagagdo anos.d 2 J Exposigdo
Saude Existente
agente
Fisico Ra_dla_gao nao 01 Sol Inteflor do | Problemas de EPI Intermitente
ionizante veiculo pele
bk ; Meio Doengas ;
Quimico Poeira 01 SEionts Pelo ar respiratorias EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
Ergonémico Bxgsnoiade 01 Postura Todo corpo Problemgs con_trolada POT | ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo Medigdo Data Exposigdo Medicso Toleréncia
Radiagdo nao i o ;
P SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 |Intermitente n/a n/a
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 |Intermitente n/a n/a
Exfj;ﬁ'; 9| SEMOB | Qualitatva = Todocorpo | Nov/2014 |Intermitente n/a nia

Obs:
Reconhecimento
No. de ; Possiveis Medidas de
Agente | Descricdo do| Servidores Fonte Trajetéria de Darcsa Contiolaia Tipo de
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagacao 2 = J Exposicao
Saude Existente
agente
Fisico | Radiagdo ndo 12 Sol Intenordae | Frablemas de EPI Intermitente
ionizante veiculo pele
. : Meio Doencas 4
Quimico Poeira 12 ambients Pelo ar respiratérias EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigbricidda) 12 Postura Todo corpo Problem_as conffrolada POr| | termitente
postura Posturais treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medigao Data Exposicdo Medigao Tolerancia
Radiacédo nao a n/a
ionizante SEMOB Quantitativa | Todo corpo Nov/2014 | Intermitente
Raido 88,03dB(A) | 85dB(A)
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a
Exigénciaide SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a
postura

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Coletiva: Enclausuramento do motor e colocacéo de cabine com para brisas; Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Recomenda-se promover cursos e treinamento de reciclagem (direcdo defensiva). Pausas de
recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Calcado de seguranca, protetor auricular, 6culos de protecdo tipo fumé e capacete de seguranga.

Administrativa: Promover manutengéo preventiva periédica das maquinas e equipamentos e/ou aquisi¢do de outras
novas e atualizadas e que oferegam maior protegado e seguranga ao usuario.

Instalar em todas as maquinas sistema de alarme sonoro obrigatério quando do uso da marcha-ré; Pausas de
recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranga, éculos de seguranga tipo fumé, protetor auricular atenuagao de até 26dB(A).

Bloqueador solar. Orientacdo postural e treinamento.

Bloqueador solar. Orientag&o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB |Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMOB

Divisdo / Dept®: Central de Obras 1

N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Servicos gerais

Cargo de Origem: Soldador

Cargo Atual: Chefe de Setor de Manutengao

Cargo Atual: Soldador

Descrigao das Atividades Atuais: Fiscaliza as obras de construgéo civil na limpeza de boca de lobo e
pocos de inspecdo, galerias, preparo de concreto e massa para bocas de lobo, contato direto com materiais
e ferramentas da equipe.

Descricédo das Atividades Atuais: Executam servicos de soldagem oxiacetilénica e elétrica para reparos em
caminhdes, maquinas e ferramentas, confecgdo de guarda corpos, grades, gradis, grelhas para bueiros e reparos em
pequenas coberturas entre outros.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de _— .
Agente  Descrigdo do| Servidores Fonte Trajetdria de P; SSIVEI‘S n(’:lgﬂlt(:::ng Tipo de
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagacao anos d ¥ J Exposic¢ao
Salde Existente
agente
- Radiagéao nédo Problemas de y
Fisico IGRIZAHtE 01 Sol Ar pele EPI Intermitente
Galerias, )
s Virus e bocas de Aguas 5
Biologico bactérias 01 lobo e serviveis Infecgdo EPI Eventual
bueiros
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
N controlada
L Exigéncia de Problemas ;
Ergondmico postura 01 Postura Todo corpo Posturais _por Intermitente
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicsio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medigao Exposigdo < Tolerancia
Radiagdo ndo — ;
ionizants SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente nla nia
Virus e o
Baotaias SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 Eventual n/a n/a
EXE:;:;JLZ de SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Manter sinalizagdo adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos
executados em ruas e vias; Orientagdo postural e treinamento.

N° de o .
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetéria de Pl: sswess "C‘Igﬂﬁglse["z Tipo de
Ambiental | do Agente expostos ao| Geradora Propagacgio anos 2 n ] Exposicdo
Saude Existente
agente
Ruido Problemas
Equipamentos < auditivos
o 3 Ar e meio :
Fisico ’ 01 de solda poli i EPI Intermitente
Ra:;;;éo corte amolente Problemas de
B i pele
ionizante
B Fumos Posto de Doencas :
Quimico metalicos 01 trabalho A respiratérias EF intermitents
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
E © controlada
e Exigéncia de Problemas ;
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Postirais ~ por Intermitente
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricédo do Un. de ipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medigao Daty Exposigao Madican Tolerancia
Ruldo Quantitativa 83.76 dB(A) | 85 dB(A)
. SEMOB Todo corpo Nov/2014 | Intermitente
Radiagdo nao it
jonizante Quantitativa n/a n/a
Fumos
metalicos SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente nfa n/a
Ex'pg::tzz de SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que
prestam servigos de limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos
trabalhadores quanto da aquisicao de EPI’s e de outros de relevancia a seguranca do trabalhador; Pausas
de recuperagédo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Coletiva: Colocar prote¢ao na area tipo biombos ou paredes de alvenaria. Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Manter o setor organizado e limpo, fazer periodicamente a manutencéo dos equipamentos de solda e
dos cilindros de oxiacetileno, além de isolar a area de outras atividades no local. Pausas de recuperacéo intercaladas
na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Oculos de seguranga, calgado de seguranca, capacete de seguranga, luvas de raspa cano
curto e de PVC, colete refletivo, avental de protegdo, mascara de protegéo respiratéria, bota de seguranca
e calgado de prote¢do com biqueira de aco, vestimenta adequada e creme protetor com bloqueador solar.
Orientagao postural e treinamento.

Individual: Oculos de protegéo, Mascara para soldador, Calgado de proteg&o, protetor Auricular, Mascara de protegdo
respiratéria, e uniforme, protetor facial, luva de raspa. Orientagdo postural e treinamento

ou

Avental de raspa, calcado de seguranca, creme de protegdo, luvas de raspa, mangote de raspa, mascara para
soldador com auto escurecimento, perneira de raspa com alma de aco, 6culos de protecdo, protetor auricular,

respirador PFF2 sem manutengéo com valvula de exalagao.

Secretaria: SEMOB |Divisédo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 07

Cargo de Origem: Servigos gerais

Cargo Atual: Servigos gerais

Descricdo das Atividades Atuais: Limpeza de boca de lobo e pocos de inspecéo, galerias, preparo de
concreto e massa para bocas de lobo, contato direto com materiais e ferramentas da equipe.

Reconhecimento

N° de I .
Agente Descricao do| Servidores Fonte Trajetoria de PS:::I:;S né'iﬁ;‘::lseq: Tipo de
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagacao 2 5 J Exposicao
Saude Existente
agente
Fisico Radiagdo ngo o7 Sol Ar Froblemas:de EPI Intermitente
ionizante pele
Galerias, .
Biologico Vlru'sve 07 RO Agl:ias_ Infecgéo EPI Intermitente
bactérias lobo e serviveis
bueiros
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Sa s controlada
Ergondémico Ex'g:;tﬁ';de o7 Postura Todo corpo P;g:lﬁg?: por Intermitente
p treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricédo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medigao Data Exposicao Medicdo Tolerancia
Radiagéo ndo s o :
erEants SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a
VII’U’S.e SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a
bacterias
Exf:;ﬁ'[aa de SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Manter sinalizagdo adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos
executados em ruas e vias; Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que
prestam servigos de limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos
trabalhadores quanto da aquisicao de EPI’s e de outros de relevancia a seguranca do trabalhador; Pausas
de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Oculos de seguranga, calgado de protegdo, capacete de seguranga, luvas de raspa cano curto
e de PVC, colete reflexivel, avental de prote¢cdo, mascara de protegdo respiratoria, bota de seguranca e
calcado de protecdo com biqueira de ago, vestimenta adequada e creme protetor com bloqueador solar.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisédo / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Técnico em Seguranga do Trabalho
Cargo Atual: Técnico em Seguranga do Trabalho
Descricao das Atividades Atuais: Visitar obras publicas e particulares, em todas as etapas de construgéo.
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, instruir funcionarios observando as condigdes de trabalho sugerindo
eventuais modificagdes a fim de promover salide e seguranga no trabalho e evitar acidentes; Participar de reunies
sobre seguranca, fornecendo dados relativos ao assunto e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas.
Manter contatos com os servigcos médico e social do SESMT. Realizar visitas nos diversos setores de trabalho.
Reconhecimento
N° de S .
g ; Ty Possiveis | Medidas de =
Agt_ente Descricao | Servidores Fonte Geradora Trajetoria ~o:ie Danos a Controle ja Tipo 'dg
Ambiental | do Agente | expostos ao Propagacgao s ; Exposigao
Saude Existente
agente
Ruido - Problemas
Meaquinas Meio ambiente| auditivos
Fisico Radiagao 01 EPI Intermitente
nao Ar Problemas de
o Sol
ionizante pele
Quimico Poeira 01 Meio gmblente, Pelo ar Do_en§a§ EPI Intermitente
Britador respiratorias
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
. . |Exigéncia de Problemas |controlada por -
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais treinamento, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposigao Medigda Tolerancia
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiagdo ndo| SEMOB Todo corpo Nov/2014 | Intermitente
ionizante Qualitativa n/a n/a
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 Intermitente n/a n/a
Exigencia de SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a
postura
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Calgado de seguranga; protetor solar e auricular, 6culos de protegéo tipo fumé e capacete de
seguranc¢a. Orientacdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem:

Cargo Atual: Tratorista

Descrigao das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.
Reconhecimento

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Assessor de Gabinete de Secretario

Cargo Atual:

Descricdo das Atividades: Receber, estudar e propor solu¢cdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a apreciacao
do Secretario. Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a elaboragéo de

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Viabilizar a aquisicdo de portdo com sistema de cancela eletrénico automatico

Administrativa: Programar treinamentos de combate a sinistros, seguranca e de uso adequado dos EPI.

N° de s .
Agente | Descrigio | Servidores |\ o | Trajetoria de Pgsswe!s gz:‘#:;‘?: Tipo de atas. Representar, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos e ceriménias. Redigir e
Ambiental | do Agente |expostos ao Propagacéo anas.a wrote Ja | Exposigao providenciar a digitalizagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
Saude Existente : ¢ i 2 Zoc ey =
_ agente confidencial. Manter arquivo de documentos de interesses do Secretario Municipal. Manter o Secretério e
Radiag&o Sol Problemas demais unidades da Secretaria devidamente informados sobre noticias. Preparar reunides, visitas, palestras
. hao Ar de pele e conferéncias que o Secretario deva comparecer, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando
Fisico lonizante 01 e posto de EPI Intermitente o cumprimento do programa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Motor das trabalho Perda R heci "
QUi econhecimento
Ruido maquinas auditiva
fics Poeira " . Problemas . Ne d i
Quimico h 01 Meio ambiente Ar e EPI Intermitente e Possiveis i
mineral respiratorios Agente |Descrigdo | Servidores Fonte |Trajetéria de . “Cngi'i?:;qz Tipo de
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Ambiental |do Agente expostos ao Geradora | Propagagio Dsan?: 4 Existenttjs Exposicéo
Descrigdo do| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de agente aude
Agente Trabalho | Avaliagdo Medicdo Exposicao < Tolerancia Controle da
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A) igénciad
Radiacédo ndo| SEMOB Todo corpo Nov/2014 | Intermitente exigencia de
ionizante Qualitativa n/a nia postura
Poeira o ] inadequada
ninaral SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 | Intermitente n/a n/a ) . episddica
E o Exigéncia 01 Post Tod Problemas trolad ' Intermitent
Medidas de Protegdo Propostas rgonomico de postura ostura 0do corpo Posturais C:)I"III‘O a atpor ntermitente
reinamento,
Coletiva: Enclausuramento do motor e colocagao de cabine. orientagdo e
Administrativa: Promover manutengao preventiva periédica das maquinas e equipamentos e/ou aquisigao monitorad_a por
de outras novas e atualizadas e que oferecam maior protegéo e seguranga ao usuario. exame médico
Instalar sistema de alarme sonoro obrigatério quando do uso da marcha-a-ré em todas as maquinas. periddico.
Individual: Protetor auricular, mascara de protegéo respiratéria, calgado de seguranga, éculos de protegéo Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
tipo fumé. Bloqueador solar e uniforme. Orientagao postural e treinamento.
Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01 Besceida Hii-go Tlp? d? Pontp .(.je Data Tempc:\ (!e Medicao lelt.e d?
. - do Agente| Trabalho Avaliagao Medigéo Exposicéao Tolerancia
Cargo de Origem: Servente de pedreiro o
Cargo Rual: Vigia Reree | semop | Qualtativa | Nov/2014 Intermitent / I
Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgao dos bens publicos , 40 t odo corpo oV nismitentc nia a
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e 'lzor.uZAan e
seguranca do local. Xigencia | gepmog Qualitativa | Todo corpe | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a
Reconhecimento de postura
N° de o . : 5
Agente Descrigéo | Servidores Fonte Gerad Trajetéria de Pg ssive's gedltdals ‘.’? Tipo de Modidas:de Protegho Proposias
Ambiental | do Agente |expostos ao g antadorsy Propagacgao anos;a, oniro e Exposigdo o 5 ~ s
agente Saide Existente Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Radiagao Problemas Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral
Fisico néo 01 Sol Ar | EPI Intermitente — - - -
ionizante de pele Individual: Orientag&o postural e treinamento
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do| Un. de Tipo de Ponto de - Tempo de R Limite de Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Agente Trabalho | Avaliagao Medigao Exposigao ¢ Tolerancia 7 as e
—— Cargo de Origem: Secretario Municipal
Radiagdo
nio SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nfa n/a Cargo Atual:
ionizante . .. ~ - - . -
Descricdo das Atividades: Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em

Individual: Bloqueador solar. Oculos tipo carbografite com protegao Ultravioleta e Infravermelho tipo fumé
(UV e IV). Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Assistente Administrativo

Cargo Atual:

Descricdo das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagdo, registro,
controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas. Recebe documentos diversos,
controle de tramitacdo, atende chamadas telefonicas anotando ou enviando recados, dados de rotina.
Recebe, faz e organiza arquivo, requisicdo de materiais de escritério necessarios para o trabalho.

curso que visem ao atendimento das necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e
define prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal. Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentacéo e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento. Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuagéo,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.
Analisa e aprova projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgéos
publicos, analisando, recebendo reivindicacdes e propondo solugoes para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e dos interesses do municipio. Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagéo das
politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, visando ao
cumprimento dos compromissos assumidos.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetdria de . ggﬂ'ﬁ;seq: Tipo de
Ambiental |do Agente expostos ao Geradora | Propagagdo | Danos a . . Exposigido
Saude Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
T episddica,
Ergonémico (ix'g:;iz 01 Postura | Todo corpo Fgg:tlﬁggs con.trolada por | Intermitente
treinamento,
orientacédo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioloégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente| Trabalho Avaliagao Medigéao Exposicao ¢ Tolerancia
ol Qualitativa
néo SEMOB Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a
ionizante
Exigéncia _— .
de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

Individual: Orientagao postural e treinamento

N° de Possiveis i
Agente |Descrigdo| Servidores | Fonte |Trajetoria de N “Cngfl't‘:g;q: Tipo de
Ambiental |do Agente expostos ao Geradora| Propagagao| Danosa : ! Exposigdo
Saltide Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
e episodica,
Ergonémico Ex|g:sntﬁ|ra;de 01 Postura Todo corpo F;'g:tljrma;s controlada por Intermitente
P treinamento,
orientacdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente| Trabalho Avaliagdo | Medicao et Exposicao L Tolerancia
Radiagao —
nao SEMOB Qualtativa Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a
ionizante
fmgenma SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a nfa
e postura

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

Individual: Orientacdo postural e treinamento
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Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 07

Fungdo: AGENTE DE OPERACAO DE TRANSITO E

Secretaria: SEMUTTRAN TRANSPORTE

N° de Funcionarios: 73

Cargo de Origem: Gerente de Projetos

Cargo Atual:

Descri¢ao das Atividades: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral, implementar atividades e
coordenar sua execu¢ao; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administracdao Municipal. Na area de
atuacdo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condigdes de seguranga, salde,
preservagdo ambiental e qualidade.

Descrigao das Atividades: Segue estritamente as normas, procedimentos e critérios pré estabelecidos no que se refere ao
recebimento, guarda, manuseio, preenchimento, anulagao, cancelamento e devolugao de Autos de Infragdo para Imposicao de
Penalidades — AlPs e seus taldes; Executa vistorias e operagéo corredor (percurso de rotas) no sistema viario para apuragéo de
deficiéncias de sinalizagao e interferéncia de trafego; Elabora pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de
velocidade, levantamentos de acidentes etc.); Apoia e participa de eventos especiais; colabora no atendimento a acidentes;
providencia a remogao de interferéncias no sistema viario, dirigindo veiculos de diversas espécies; acompanha, efetua e ajusta
sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; autua veiculos e pedestres por infragées de transito; atua em cruzamentos criticos da
cidade; executa atividades de apoio ao Departamento de Engenharia de Trafego; desempenha tarefas relacionadas ao levantamento
de dados de atuagdo de empresas de 6nibus e controle operacional, para assegurar o transporte municipal de acordo com o sistema
implantado; atuar no apoio de transito preventivo nos Terminais de Integracdo de Onibus; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Individual: Orientacdo postural e treinamento

Reconhecimento Reconhecimento
. N° de — 2
N° de Boatiel _ Agente | DOSCria0do | servidores | oFOM® | Trajetoria de | POSSRIS | Hedidas do Tipo de
= . Sy ossivels Medidas de . Ambiental 9 expostos ao Propagagao z 1 Exposi¢ao
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetéria de N Controle ja Tipo de agente Existente
Ambiental |do Agente lexpostos ao Geradora | Propagagdo Danosa Esiitants Exposigdo Radiagao nao P o ormadurae d
agente Saude iGhizars orpo ueima Iuras a - et
Fisicos 73 Transito de pele rerdn: p;ﬁ;e o' Intermitente
Controle da Veiculos nas z o e P
Aancn e Ruido 4o ona auditiva | Perda auditiva
exigencia
gostura aiiimics Mondxido de 73 Transito de Ambiente de Problemas N/A ihiarEnis
. pd d Carbono veiculos trabalho respiratérios
Inadequaaa Controle da
AN episédica exigéncia de
e Exigéncia Problemas f ’ postura
Ergonoémico de postura 07 Postura | Todo corpo | 5 50 | controlada por | Intermitente inadequada
treinamento, —— episaodica,
7 = Ergonémico Exigéncia de 73 Postura Todo corpo LT controlada por Intermitente
orlentagao e g postura Posturais e p
F treinamento,
monitorada por orientago e
exame médico monitorada por
e exame médico
periodico. A
perioaico.
maon s _— Avaliagio (Fisi Quimicos/Biolégi
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) w0 (Figicos/O gicos)
Descrigdo do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de
Agente ' Avaliagao Medicao Exposi¢ao Tolerancia
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 5 g Limite de N —— Membros
" s Aol D. i Medi i Radiag&o néo Fiscalizacéo de . ¥ .
do Agente| Trabalho | Avaliagdo | Medigéo A Exposicdo edi¢do | yolerancia ionizante | fransitomasves; | - SUAURINE, | Buperiores/ | Nowi2014, | Intermitente /A A
) i« 9a .7 dB(A)
Exigéncia o . . Fiscalizagao de , e ; Tr9i00.7d
do [:?ostura SEMOB Qualitativa | Todo corpo Nov/2014 |Intermitente n/a n/a Ruido ALl ng: e Quantitativa Vias publicas | Nov/2014 | Intermitente 92M3e°dB|.?A) 85 dB(A)
i Terminal de 6nibus ’
. 5 Monéxido de —_— Plataformas de . .
Medidas de Protecédo Propostas Carbono 'I:I_Cng ;r'IF";I //-'II:\C,:?E’ Quantitativa Bnibus Nov/2014 | Intermitente |  N&o Detectado 25 ppm
. 3 ~ . ’ - " 67,34 78,9 dB(A)
Coletiva: Orientag@o postural e treinamento Ruido Terminal de énibus | ) | jitative  [rea intermadol . 504, | Jornada de Média 85 dB(A)
TCI Terminal trabalho
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral Exigéncia de 73,1488
postura Central de Transito Qualitativa Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 09

Coletiva: Orientacgéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Cargo de Origem: Gerente de Suporte Técnico

Individual: Creme de protecéo solar contra raios UV / IV, 6culos de seguranca fumé.

Cargo Atual:

Descricao das Atividades: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral, implementar atividades €
coordenar sua execucao; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administracao Municipal. Na area de
atuacdo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condigdes de seguranga, salde,
preservagao ambiental e qualidade.

Funcédo: AGENTE DE OPERACAO DE TRANSITO E

Secretaria: SEMUTTRAN |10 ANSPORTE / CHEFE DO N.A.A

N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Presta aos
subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situac&o funcional de cada um.
QOrganiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo para agilizagao de informagoes. Analisa
funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de
simplificagao e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida

Reconhecimento antecipadas, licencas e afastamento de seus subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Reconhecimento
N° de P T ) o —
s ; v ossiveis | Medidas de : ica L] Possiveis i
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetoria de 5| Eontroksfa Tipo de Agente De?;f,f’t‘; 90| servidores | FOM® I Trajetoriade  Danosa | \fedidas ‘:: Tipo de
Ambiental |do Agente lexpostos ao Geradora | Propagagdo  Danos a h Exposicdo Ambiental expostos ao Propagagao =~ Saude Existente | EXPOSicdo
t Satde Existente agente
agente Controle da
Controle da e"'gg:tﬁ'fade
exigéncia de inadequada
postura _ _ episédica,
inadequada Ergondmico Emgentma de 01 Postura Todo corpo l?;ob:em_as cton_trolada ‘por Intermitente
episodica postura osturais ;?2:21;2(2
- Exigéncia Problem: : y ! <
Ergondmico e go stira 09 Postura | Todo corpo Pg;uraia: controlada por | Intermitente monitorada
P treinamento, por g;@me
. a médico
orlgntagao e peribdico.
monltorad’adpor Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
exame medico ryry = ==
g Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de TS Limite de
periodico. Agente Un.ideTrabalho: Avaliagdo Mediga Data Exposigdo Medigdo Tolerancia
Exigéncia de Central de - .
Avaliagéo (FisicoleuimicosIBioIégicos) postura Transito Qualitativa Todo corpo |Nov/2014 |Intermitente; N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Coletiva: Orientagao postural e treinamento
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Exigéncia - . Individual: Em branco?
do ;?ostura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 |Intermitente n/a n/a

Medidas de Protecao Propostas

Secretaria: SEMUTTRAN |Funcdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 04

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

Individual: Orientacdo postural e treinamento

Descricao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas.
Recebe documentos diversos, controles de tramitacao, atende chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, dados de rotina. Recebe, faz e organiza arquivo. Requisicdo de material de escritdrio
necessario para o trabalho. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMUTTRAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTE PUBLICO

NUmero de Funcionarios: 166
Enderego: Praga Ennes da Silveira Mello, 1185 — CentroPiracicaba — SP.

20171/2018

a N

Descricao do Nu. de Fonte ——— Possivefs Medidas de -
Agente Agonts Servidores Geradora Trajetoria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental g0 expostos ao Propagacao Saude Exi ] Exposigao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigencia de 04 Postura Todo corpo F’roblem_as Gon_trolada PO | termitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
Exigéncia de| Central de I Todo .
postura Transito Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientacdo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN |[Funcdo: AUXILIAR DE OFICIO N° de Funcionarios: 03

Descrigao das Atividades: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas. Auxiliar nos servicos de manutengéao dos pontos de dnibus do municipio, vigilancia,
seguranca e recepgao, assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local e das pessoas que estdao em
transito e/ou trabalhando no ambiente.

Reconhecimento

Funcéo: CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO
DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

Descrigao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucao de atividades de controle de transito,
verifica a necessidade e propde medidas de seguranga para os transeuntes, veiculos nas vias publicas,
elabora relatérios encaminhando ao setor competente / chefia imediata. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Secretaria: SEMUTTRAN N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descrigdo do Nede Fonte Possivels Medidas de
Agente Adents Servidores Geradora Trajetéria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagéo Sadde Exi 1 Exposicdo
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia de 03 Postura Todo corpo Problemas con!rolada PO | rtermitente
postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exigéncia de| Centralde | g \pjitativa | 1999 | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
postura Transito corpo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Funcgado: ASSESSOR DE GABINETE DE

Secretaria: SEMUTTRAN SECRETARIO

N° de Funcionarios: 01

Descri¢cao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controles de tramitacédo atende chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisicéo de material de escritério necessario para o

trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descrigdo do N‘: de Fonte g Possiveis Medidas de <
Agente Agents Servidores Garadcea Trajetoria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao Sauade Exi Exposigao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigénciaide 01 Postura Todo corpo Problemgs oon_lrolada POTl | htermitente
postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
medico
periddico.
Avaliagado (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao | Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Exigéncia de| Central de i Todo .
postura Transito Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

_— N° de Possiveis .
Agente Descricao do Servidores Fonts Trajetdria de Danos a Medidas de Tipo de
: Agente Geradora o - Controle ja b
Ambiental expostos ao Propagacio Saude Exi Exposicao
xistente
agente
Fisico uRa_dla_Qoes 01 Raios solares Ar Doengas de Protetor solar | Intermitente
nao ionizantes pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergondémico Exiglncia de 01 Postura Todo corpo Problem_:—xs congrolada POT Intermitente
postura Posturais treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdao | Medicao Exposicao i Tolerancia
Radiagdes Central de I Membros )
hSGiBRIZATes Transito Qualitativa superiores Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
Exigénciade| Centralde | g iativa | 7299 | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
postura Transito corpo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Oculos de seguranga com lentes fumé, protetor solar com fator de protecéo para raios UV / IV.

Secretaria: SEMUTTRAN

Fungdo: CONTROLADOR DE TRANSPORTE

N° de Funcionarios: 06

Descrigédo das Atividades: Realizar pesquisa de embarque e desembarque e itinerarios das linhas do
transporte coletivo municipal.

Reconhecimento

o N° de Possiveis 3
Agente Descricsio do Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Medidas de Tipo de
i Agente Geradora = 5 Controle ja a
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposigdo
xistente
agente
Fisico Ruido 41 Tragrigt;sdos Ambiente |Perda auditiva EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergondémico Exigéncia de 41 Postura Todo corpo Problem.as con_!rolada POTl | ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
2 Terminal de e Area interna Jornada de
Ruido Snibus Quantitativa do Terminal NOV/2014 trabalho 73,1 dB(A) | 85 dB(A)
Sxgencla Te[m]nal e Qualitativa Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
de postura Onibus

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Secretaria: SEMUTTRAN

Funcéo: CHEFE DE SETOR

N° de Funcionarios: 01

Descrigé@o das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugédo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Presta aos subordinados informag¢des sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao
funcional de cada um. Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo para
agilizacéo de informagdes. Analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e
ponderacgdoes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios
para avaliacdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas, licencas e afastamento de seus
subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Individual: Orientagéo postural e treinamento

Secretaria:

SEMUTTRAN

Funcgdo: DESENHISTA

N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagéo,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificacdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua execucao.
Executar outras atribuicoes afins.

Reconhecimento

Reconhecimento

Descrigédo do Nn. de Fonte e Possive!s Medidas de )
Agente Agente Servidores Geradora Trajetéria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Satide a 1 Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigancia de 01 Postura Todo corpo Problem_as con_trolada PO | ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipode |Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao | Medigao Exposigcao ¢ Tolerancia
Exigéncia de| Central de T Todo )
postura Transito Qualitativa corpo Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Proteg¢ao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Descrigao do N? de Fonte e Possiveis Medidas de =
Agente Agente Servidores Goradora Trajetéria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacgao Saude i ] Exposigédo
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergondémico EXgencia de 01 Postura Todo corpo Eroblemas Sicontiolaca por Intermitente
postura Posturais treinamento,
orientagéao e
monitorada
por exame
medico
periodico.
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicédo Exposicao G Tolerancia
E"Ef;ﬁ'f‘ade SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Individual: Orientacdo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN ‘FUNGAO: ELETRICISTA N° de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos terminais de onibus do
municipio, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do adequados, assegurando seu bom funcionamento.

Reconhecimento

Secretaria: SEMUTTRAN Fungéo: ENCARREGADO DE EQUIPE N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia
quando necessario em tarefas mais complexas. Requisita materiais e ferramentas, realizam intermediagéo
entre os funcionarios e chefia.

_— N° de Possiveis . N
Agente Descricdo | go vidores | FONte Trajetoria de| Danos a Modidas do Tipo de Reconhecimento
. do Agente Geradora % = Controle ja e —
Ambiental expostos ao Propagacdo Salde Existants Exposicédo L N° de Possiveis
— agents Agente 32?":;':2 Servidores G:;rt‘:ltgra Trajetéria de| Danos & |Medidas de Controle ja|  Tipo de
. Rad@gao Problemas de| . Ambiental g expostos ao Propagagdo, Saude Existente Exposicédo
Fisico nao 04 Sol Ar N/A Intermitente
ionizante pele agente
: Radiagao
Choque Queimaduras :
e|ét:?c0 ) ~ Fisico nao 02 Sol Corpo todo PE’O: fér: . EPI Eventual
Acidente 04 el Instalacdo N/A Intermitente ionizante
quedas de tensdo, Lt Controle da exigéncia de
altura Escoriagbes postura inadequada
Cpn_trolge da Exigéncia Problemas episodica, controlada
exigéncia de Ergonémico de gostura 02 Postura | Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
_ postura orientagdo e monitorada
inadequada por exame médico
Exigéncia Problemas episodica, periodico
Ergonémico de'postura 04 Postura | Todo corpo Posturais controlada por Intermitente — == — — -
p treinamento, Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
m%rr':{";;%aa°;r Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data | Tempode [ . o Limite de
sxarnenedico do Agente Trabalho Avaliacao Medicdo Exposicao Toleréncia
periddico. Radiagéo et ; ;
S P A a erminal de i Area interna :
_ .Avallagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) _ ion?Za;nte anibus TCI Qualitativa do Terminal Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
O poma | un-de Travamo | TERESE [ Tete | own | Tomde | weasto [ LIRE v s
Raigﬁgzﬁtgao Terér)nnlir;azjlz de | qualitativa Corpointeiro | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A postura SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
Choque Terminais de — — . < -
clétrico anibius Qualitativa | Corpointeiro | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A Medidas de Protecao Propostas
Ex'gf;z'; e Terér)rrn]lir;)eﬂz 9 | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Medidas de Protecédo Propostas

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Coletiva: Fornecer cobertura de protecdo (ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lencol
isolante, escada extensivel de madeira portatil e/ou fibra de vidro esporas (duplo T, Meia lua, extensivel), andaimes
isolantes, cestas aéreas, detectores de tenséo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra e bastdo de
manobra; Orientagao postural e treinamento

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN |Fungdao: ENCARREGADO N° de Funcionarios: 01

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas; Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPI: luvas de protecdo LP, mangas isolantes de borracha classe 0, 1, 2,3 ou 4, calgados de
seguranga sem bigueira de aco, cinturdo de protegado abdominal , trava quedas, 6culos de protegéo tipo fumé, creme
protetor com bloqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete; Orientagao postural e treinamento

Descrigao das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia
quando necessario em tarefas mais complexas, requisita materiais e ferramentas, realizam intermediacéo
entre os funcionarios e chefia.

Reconhecimento

Secretaria: SEMUTTRAN [Fungdo: AUXILIAR JUNIOR iN" de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas, preenchimento de guias, notificagbes, formularios e fichas para atender as rotinas
administrativas. Recebe documentos diversos, controles de tramitagdo, atende chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, dados de rotina. Organiza arquivo. Requisigdo de materiais de escritério
necessarios para o trabalho. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

2 N° de Possiveis .
Descrigao . Fonte S 2 Medidas de .
Ac_ente do Agente Servidores Geradora Trajetoria fie Danps a Controle ja Tipo Flt-i
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
agente
Controle da
exigencia de postura
inadequada
o g episodica, controlada
Ergondmico Exigencia 01 Postura Todo corpo Problemgs por treinamento, Intermitente
de postura Posturais ¥ o
orientacgdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Engs;z';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Descricao b e Fonte rassbyels
Agente < Servidores Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle Tipo de
i do Agente Geradora & h i b
Ambiental expostos ao Propagagao| Saude ja Existente Exposigao
agente
Ruido Transito de ; Perda
6nibus Ambiente auditiva =k
Fisico Radiagé@o 01 Intermitente
. 00 Corpo todo Pribienias Protetor solar
ionizante Sol de pele
Controle da exigéncia
de postura inadequada
I isddica, controlada
- Exigéncia Problemas | SP'se¢ica, .
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Postirale por t_relnanjento, Intermitente
orientagdo e
monitorada por exame
meédico periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medigédo Exposicdo ¢ Tolerédncia
g Terminal de w5 Area interna "
Ruido 8nibus TCI Quantitativa do Terminal Nov/2014 08:00h  |73,1dB(A)| 85 dB(A)
Radiagao ; i :
ngo | erminalde | o oty | Ar€3INEMNA I\ 0014 Intermitente | NIA N/A
o 6nibus TCI do Terminal
ionizante
E"'S‘:;ﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Secretaria: SEMUTTRAN |[Funcao: AUXILIAR DE CAMPO (SUCEM) ‘N" de Funcionarios: 01

Individual: Orientacéo postural e treinamento

Descrigdo das Atividades: Responsavel pela manutencdo e limpeza do setor, controla a entrada e saida
dos materiais de limpeza, tintas para pintura de solo, solventes, GLP, materiais elétricos. Coordena o
trabalho dos funcionarios da limpeza e terceirizados. Responsavel também pela manutengdo dos terminais
de 6nibus e CIET. Responsavel pelo controle de patriménio da SEMUTTRAN. Executa outras tarefas
correlatas.

Secretaria: SEMUTTRAN Fungio: ENGENHEIRO CIVIL SENIOR N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras assegurando os padroes técnicos necessarios.

Reconhecimento

Reconhecimento

Descricdo N ds Fonte Fossivais Medidas de Descrigao N‘T L Fonte atGr Possweis : ;
Agente oA ecnte Servidores Giradora Trajetéria de | Danos a Gl Tipo de Age‘znte do Agente Servidores Chisdera Trajetoria Eie Dan9s a Medllt!as c_ie Controle Tipo .def
Ambiental g expostos ao Propagagdo | Saude Existent:e Exposicdo Ambiental ¥ expostos ao Propagagao| Salde ja Existente Exposicao
agente agente
‘ Coptrole da Controle da exigéncia
exlgéncéa de F;OS‘UFa de postura inadequada
Inadequada - episodica, controlada
N episadica, controlada s Exigéncia Problemas : ;
Ergonémico dEX|gen0|a 01 Postura Todo corpo Elobiemas por treinamento, Intermitente Erganomica de postura H Fostura || “Todoicorpo Posturais por tlremargento, Intermitente
e postura Posturais orientago e orientacdo e
monitorada por monitorada por exame
exame meédico médico periédico.
periodico. Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

- A.vallagao (Fisicos/Quimicos/Biol4gicos) . Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data | Jempode Medicio Limite de do Agente | Trabalho Avaliagdo | Medigao Exposicéo 49 | Tolerancia
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao _Exposicao Toleréncia Exiaindiad

e — o _ 9ENCIa B8 SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
postura SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A postura

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Individual: Orientac&o postural e treinamento




