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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC

N° de Funcionarios: 05

Secretaria: SEMAC ‘Cargo: Professor de Musica

Cargo: Servigos Gerais

Descri¢ao das Atividades: Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se
de instrumentos diversos apresentando diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de expresséo
vocal, confribuindo para o desenvolvimento da atencdo e concentragdo em atividades de
complementagdo pedagdgica; estimular e orientar a criacdo de instrumentos alternativos a partir de
materiais diversos descobrindo sons; estimular a descoberta da musicalidade corporal; orientar a escolha

Descrigdo das Atividades: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na
montagem e separagdo de materiais que sdo distribuidos para as unidades; executa servigos de copa,
organizagdo e guarda materiais e outras fungdes afins atribuidas pelo superior hierarquico.

Reconhecimento

musical e debater suas repercussdes sociais; sugerir e organizar apresentagdes publicas.

Reconhecimento

e N° de Possiveis
Descrigéo ) Fonte L . |Medidas de| .
Agente | q4o pgente | Servidores | Geradora Trajetoriade | Danosa Cortrole i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicado
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicéo ¢ Tolerancia

N/A Engenho N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposi¢éo insalubre,

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Programador Cultural

N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar
custos, elaborando cronogramas financeiros para o orgamento dos projetos; estabelecer contatos com
patrocinadores para as acoes culturais; redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de
atuacao; conhecer a legislacdo de incentivo a cultura e manter arquivo dessas; elaborar projetos de
captacdo de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que desejam sabé-los;

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
L N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte o . |Medidas de| .
Agente | g4 Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danosa |, oo 5o | Tipode
Ambiental expostos ao Propaga¢do | Salde Existenté Exposicéo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicado Exposicao G Tolerancia

N/A SEMAC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Descricédo N‘fde Fonte L Possiveis |Medidas de| .
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoria de Danosa | Controle j4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao : ; Exposigao
Saude EXIStente
agente
fRaisn Radiagdo | Exposi¢do do C d
Fisico ndo 05 < poslc Dermatoses| =S¢ %€ | |ntermitente
: solar corpo protecéo solar
lonizante
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episodica,
. . | Exigéncia Problemas |controlada por :
Ergondémico de postura 05 Postura | Todo corpo Pastupais: | Heinamento. Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao | Un. de Tipode | Pontode Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo D Exposicao Medipan Tolerancia
Radiagao
nao Engenho | Qualitativa N/A NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
lonizante
EXE;’E‘; % Engenho | Qualitativa | NA | NOV/2014 |Intermitente|  N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Pausas de recuperacgdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigédo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC |Cargo: Secretario Municipal de Agao Cultural

Descrigao das Atividades: Promove a execugao das propostas politicas e administrativas da gestao em

N° de Funcionarios: 02

Secretaria: SEMAC

Cargo: Supervisor de Palco

Descrigao das Atividades: Planejar e supervisionar o desenvolvimento de espetaculos teatrais durante a
sua realizagdo; elaborar a tabela de avisos, notificando os corpos técnicos/artisticos sobre o andamento
ou alteragdo do trabalho; comunicar ao contrarregra as irregularidades ou problemas de manutengédo e
conservagao de materiais, equipamentos de iluminagdo, maquinario, cenario e figurinos; instalar e reparar
o0s equipamentos elétricos e de iluminagdo, montando-os ou restaurando circuitos elétricos para adaptar
essas instalages as exigéncias do espetaculo; afinar os refletores e colocar filtros chamados de “gelatina
colorida”, conforme o esquema de iluminagdo; instalar mesas de comando das luzes e aparelhos
elétricos; criar e projetar a iluminacdo do espetaculo em consenso com a equipe de criagéo; indicar o
equipamento necessario e elaborar o plano geral de iluminagao; operar os controles da mesa de
iluminagdo, tanto analdgica quanto digital, unidades fixas ou moveis; construir, montar e desmontar
cenarios; movimentar cortinas de cena, cabos de varanda ou algapao; orientar e realizar os movimentos
do cenario durante os espetaculos; responsabilizar-se pelo setor cenotécnico e de iluminagao; fazer a
manutengao da magquinaria do Teatro e do urdimento; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte o . |Medidas de ;
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetéria de | Danos a Cotitiilgla Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Salde Existenté Exposicdo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicédo Da@ Exposicao medigac Tolerancia

N/A Engenho N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigéo . Fonte L . |Medidas de ..
Agente | 4o pgente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danosa | o oo Tipode
Ambiental expostos ao Propagagao | Salde Existe nté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipode | Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo @ Medicao Had Exposicao Methoaa Tolerancia

N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
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: s e — Secretaria: SEMAC |Cargo: Tratorista / Motorista N° de Funcionarios: 01
' . 0 '
Secretaria: SEMAC Cargo' Técnico em Contabilidade N° de Funcionérios: 01 Descricdo das Atividades: Dirigir automoéveis, caminhonetas, caminhdes para o transporte de
£ xr i ¥ : A i ) 7 passageiros e cargas pertencentes a unidade de trabalho, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro;
Des'_c"gao das Atividades: Executa e orgar}l;a trabalhos inerentes & COﬂtabl|ld§dE, [eallzaltarefas Verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacéo da situacéo patrimonial, radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;
econdmica e financeira da organizagéo municipal. Transportar pessoas e materiais; Orl_entar o carregamento e descarregamen_to de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranga de
Obs: passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os veiculos
: limpos, internos e externamente, em condi¢ées de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
R hocs t Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
econnecimento estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias obedecendo as normas de seguranca; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando
NC de Possiveis corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuices correlatas determinadas pelo superior
Descrigéo Fonte Medidas de imediato.
Agente | 4, Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle i Tipo de Obs:
Ambiental expostos ao Propagagdo | Salde Exi stenté Exposicédo o Reconhecimento
agente Descrigéao _ae Fonte —— Possiveis | Medidas de .
AAg'.Ente do Agente | Servidores | o qora| Traistoriade | n. s | Controleja | PO de
mbiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
Controle da agente
exigéncia Radiacdo . Creme
po%tural Fisico nao 01 Sol '“‘:eelfglg(’ Pg’eb'e;?:‘s protetor de | Intermitente
inadequada ionizante P pele
Controle da
epistdica, exigéncia
. .| Exigéncia Problemas |controlada por . postural
i + inad d
Ergondémico de postura 01 Postura | Todo corpo Postiifals: | Feirments; Intermitente o Ir;;isegr;:ca:aa
. « 2% Exigéncia Problemas ' :
orientagéo e Ergonémico 01 Postura Todo corpo ; controlada por | Intermitente
forat de postura Posturais feinamanis
monitorada : fat
orientagéo e
por exame monitorada por
médico exame n]édico
periédico. —L — e A periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos Descricdo | Un.de Tipode | Ponto de Tempo de o Limite de
¢ ( Q g ) do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao DAk Exposicédo Medigho Tolerancia
Rad. ndo -
' . o ; SEMAC Qualitativa |Todo corpo| Nov/2014 08/h N/A N/A
Descricdo | Un. de Tipode | Pontode Data Tempo de Medigao Limite de lonizante &
do Agente | Trabalho | Avaliagdo = Medicao Exposicao Tolerancia Ex'pg;’;z';de SEMAC |Qualitativa  Todo corpo| Nov/2014 08/h N/A N/A
Exioéncia de . Medidas de Protecdo Propostas
g SEMAC | Qualitativa N/A Nov/2014 08/h N/A N/A : 5 - 5
postura Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
. . Administrativa: Realizar manutengéo periodica dos veiculos e promover cursos e treinamento de
Medidas de Protecdo Propostas reciclagem (diregdo defensiva). Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Individual: Fazer uso do cinto de seguranca, protetor solar, 6culos de protecéo contra raios solares tipo
Coletiva: Orientagao postural e treinamento fumB.Eiantagse paatural B meinamenta.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Secretaria: SEMAC Cargo: Diretor da Biblioteca N° de Funcionérios: 01
. ] - . Descrigcdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente|
Individual: Orlentagao postural e treinamento. equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencéo
de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC Cargo: Técnico em Micro Informatica

Descricdo das Atividades: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo i Fonte o . |Medidas de| ..
Agente | 4o pgente Servidores | Geragora Trajetériade | Danosa | o\ .. Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo | Salde Existent:.- Exposicao
agente
Controle da
exigéncia
postural
inadequada
episddica,
.. | Exigéncia Problemas |controlada por ;
Ergondmico de postura 01 Postura | Todo corpo Pasturale: | treinamente; Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tlpgdg. Pont.oye Data Tempc_:cie Medicio L|m|t_e dfa
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicéo Tolerancia
Bxignciadel gevac | Qualitaiva | NA | Novi2014 | 08h N/A NIA
postura

Medidas de Protegédo Propostas

Obs:
Reconhecimento
Descrigdo N° de Fonte Possivels i
Agente | 45 Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a “angltfsz,-q: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagéao Saude Existenttja Exposicédo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicéo Tolerancia

N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ado insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposig¢ado insalubre.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Diretor da Estacao da Paulista

N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente|
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengao|
de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis
Descrigao N° de Fonte i
Agente | 4o Ageﬁlte Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a “élgg't‘:glseq: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Sauide Existenté Exposicéao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data Exposicao | Medicd0 | 1iarancia

N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC ‘Cargo: Diretor da Pinacoteca

Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC |Cargo: Diretor do Teatro Municipal

Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengao

de equipamento, instalagdes etc; gerenciar equipe.

Obs:
Reconhecimento
- N° de Possiveis
Descrigao ; Fonte i ., |Medidas de| .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetoriade | Danos a Controle ja | _ 1Po de
Ambiental expostos ao Propagagao | Salde Existent(je Exposicdo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposicao Matlicwo Tolerancia

N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposic¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposic&o insalubre.

de equipamento, instalacées etc; gerenciar equipe.

Obs:
Reconhecimento
L N° de Possiveis
Descrigdo ; Fonte - . |Medidas de| ..
Agente | 4o Agente Servidores | Ggradora | Trajetériade | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Sande Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposicao Medicdo Tolerancia

N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteg¢ao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

. Cargo: Diretor do Museu Histérico e Pedagogico s
Secretarla: SEMAC |5 1o te de Moraes N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SEMAC |Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogéo N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente gescrtif;éoddas ‘:\tividzqes: Exnatr%em ‘atividadtes inerenlte's ine dcargos comissionados, assessorando o
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencéo e e e e
de equipamento, instalacdes etc; gerenciar equipe. Obs:
Obs: Reconhecimento
Reconhecimento L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte —— . Medidas de "
Possiveis Agente | 4o pgente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danosa | o .. 0 ja Tipo de
Descrigio N° de Fonte Medidas de Ambiental expostos ao Propagacdo | Salde Existente | CXPosicdo
Agente | 4 Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle j4 Tipo de agente
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Existent Exposigdo
agente Kiztaie Controle da
exigéncia
postural
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A inadequada
Exigéncia d Prob episodica,
S o S S o xigéncia de roblemas |controlada por e
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Ergonémico postura 01 Postura | Todo corpo | 5o i Mreinamento, | INtermitente
orientagao e
Descrigiao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de monitorada
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia p%g‘;‘;’;‘e
N/A Teatro N/A N/A | NOV/2014 NIA N/A N/A B
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Medidas de Protegédo Propostas
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre. do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicao Tolerancia
N/A Teatro N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre. Wisditias de Protecic Propostas
Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre. Coletiva: N3o requer por no existir exposicao insalubre.
Secretaria: SEMAC [Cargo: Diretor do Engenho Central N° de Funcionarios: 01 Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
Descricdo das Atividades: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria, chefiando diretamente Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
equipes de servidores do local. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutencéo
de equipamento, instalacdes etc; gerenciar equipe.
Obs:
Reconhecimento
L N° de Possiveis
Descrigao ; Fonte o ., |Medidasde| .
Aggnte do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria Eie Dangs a | controle ja Tipo _den
Ambiental expostos ao Propagacao Saude . Exposicao
Existente
agente
w e o [ w | w w w | w D@e sanaue!
- ‘ el
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
° “CANPINAS
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de S Limite de I
i = Data A Medicédo o .
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposi¢ao Tolerancia o é",é
N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A ‘@
UNICAMP
Medidas de Protegao Propostas . q imy n
LocaI.Hemonucleo.de.P{raqcabaT . iR HEMONUCLE
Coletiva: No requer por ndo existir exposigio insalubre. Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Piracicaba e
Av. Independéncia 953, B. Alto INFORMAGOES:
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigzo insalubre. (19) 3403.1066
Para doacao é obrigatdria a apresentacéo de documento de identificacdo com fotografia, 34226170
emitido por drgéo original, preferencialmente o R.G, e a informagao do enderego completo, inclusive o CEP 3403'1 31
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SETUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Numero de Funcionarios:
Enderego: Av. Maurice Allain, 454 - Vila Rezende (Pq. do Engenho Central)
Piracicaba — SP.

2017/2018

Secretaria: SETUR ’Cargo: Motorista N° de Funcionarios: 01

Descri¢cao das Atividades: Dirigir e conservar os veiculos automotores de pequeno porte (automoveis,
peruas e picapes) da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os em servicos pré estabelecidos e
respeitando as normas de transito. Efetua o transporte de servidores, materiais e outros.

s N° de Possiveis
Descricao : Fonte e . |Medidasde| .
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora |Trajetoria de| Danosa Controle ja | . 1iPo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude Existent:z Exposigao
agente
- Rad. nao Problema ;
Fisico lonizante 01 Sol Todo corpo Dermal Protetor solar| Intermitente
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Radiacéo
nao SETUR |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
ionizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Treinamento sobre diregdo defensiva.

Individual: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator de protegdo UV e IV, Creme
Protetor com filtro solar fator de protegdo UV e IV.

Secretaria: SETUR Cargo: Professor de Educagéo Fisica 40 hs N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SETUR Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 02

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, digitagéo, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos
lem geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo
das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigdes
fisicas e mentais.
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competicdo organica dos

Possiveis mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular ou examinando fichas meédicas,
Descrigio N° de Fonte AL Medidas de para determinar um programa esportivo adequado;
Agente | 4o Agente Servidores | geradora | Trajetoria de| Danos a Controle i4 Tipo de Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade
Ambiental expostos ao Propagagéo Satide or] role Ja Exposicéo e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades;
agente Existente Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagBes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
N/AAvaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados;
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Reconhecimento
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicado Exposicao G Tolerancia N° de Fonte Possiveis | Medidas de
Agente |Descricdo | Servidores Gorador Trajetoria de D 5 | Controle i Tipo de
N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Ambiental | do Agente | expostosao | >¢ 20| propagagio | anos @ | Lontrolea | gy hsicao
agente Saude Existente
Medidas de Protecdo Propostas Controle da
exigéncia de
SO ~ - - postural
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre. inadequada
episodica,
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre. Exigénci controlada
g xigéncia :
Ergondmico 45 hochira 01 Postura | Todo corpo Postural por Intermitente
- N = I o p treinamento,
Individual: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre. : %
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Secretaria: SETUR Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 05 Descrigo| Un. de Tipo de Ponito do — Tempo de — Limite de
Descricao das Atividades: Executa os servigos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo 4 | Exposi¢édo €dica0 | rolerancia
documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedicéo Exigéncia . .
de documentos. de postura SETUR Qualitativa Todo Corpo NOV/2014 08:00H N//A N/IA
N° de Possiveis Medidas de Protecédo Propostas
Descrigao Fonte i P R I
Agente | o Agegnte Servidores | Geradora  Trajetériade| Danos a I\anﬂlt‘:glseqz Tipo de Coletiva: N3o requer por ndo existir exposigo insalubre.
Ambiental expostos ao Propagagéo ~ Saude Existent:z Exposicao Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.
Rgente Individual: N&o requer por nao existir exposicéo insalubre.
Controle da . e
exigéncia de Secretaria: SETUR Cargo: Encarregado CLT N° de Funcionarios: 01
postural Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da
inadequada sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
episodica, atividades.
Exigénei controlada Reconhecimento B
Ergonémico d : Eggtﬁ'; 5 Postura | Todo corpo | Postural ~por Intermitente o N° de Possiveis
treinamento, I Descrigao il Fonte Traietoria de| D ; Medidasde L. .
orientagao e gente | do Agente QIVIEOIOS  |'Geradora | relsiona o anos a | oo ntrole ja Po.0e
. Ambiental expostos ao Propagacao Saude : Exposicao
monitorada agente Existente
por exame
el N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
‘ periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolgicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
oz . e Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de o L Data s Medicédo A
do Agente | Trabalho | Avaliagdo| Medigao Data Exposicdo Medigdo Tolerancia do Agents | Trabalho | Avaliacdo Medigdo Exposigdo Tolerancla
Exigéncia de g o N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
postura SETUR |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Medidas de Protegdo Propostas
- ) Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Askniistratin: biaorTscusr por 0 sstl expesicho insaluke.
Individual: Orientacdo postural e treinamento. Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢do insalubre.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA

NUmero de Funcionarios: 44
Endereco: Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa n.° 900 — Centro
Piracicaba — SP.

2017/2018

\_ /

Divisao / Dept®: Diversos Departamentos da

Secretaria: SEMTRE :
Secretaria

N° de Funcionarios: 11

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos; opera maquinas simples de escritorio, digitando textos, fazendo calculos e
tirando copias para contribuir na execugdo dos servigos de rotina como cadastramento de publicos em
geral quanto a vagas disponiveis, seguro-desemprego, emissdo de CTPS, contato para recrutamento e
outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver atuando.

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Possiveis

Danos a
Saude

Medidas de
Controle ja
Existente

Fonte
Geradora

Tipo de
Exposicado

Agente
Ambiental

Descrigao
do Agente

Trajetoria de
Propagacao

Secretaria: SEMTRE Diviséo / Dept®: Gabinete do Secretario Municipal N° de Funcionarios: 02

Cargo: Assessor de Gabinete do Secretario

Descricdao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
diretamente na administragéo da Secretaria; Articula as agdes da Secretaria; Exerce a fungéo de ligagdo
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo nas resolugdes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, agcbes, eventos e outros.

Reconhecimento

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
medico
periddico

Posto de
Trabalho

Ergondémico Exigéncia 1 Todo corpo | Postural Continuo
de postura

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliagdo

Ponto de
Medigao

Data

Tempo de
Exposigao

Medicao

Limite de
Tolerancia

Exigéncia

SEMTRE

Qualitativa

Corpo Todo

NOV/2014

8:00 h

N/A

N/A

Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

N° de ST .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de Posswel‘s I\clice,:ltdgls (.’.e Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagdo | Danos a Exi '; et’a Exposicio
ao agente Satide Kistente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
< Exigéncia Posto de Contiplada
Ergonémico de postura 02 Trabalho Todo corpo Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico
Avaliacido (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 5 i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Det Exposicao Medigéo Tolerancia
Exigéncia s
Postural SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orienta¢&o postural e treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecoes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Divisdo / Dept®: Diversos Departamentos da

‘ N° de Funcionarios: 01
Secretaria

Secretaria: SEMTRE

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes

orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de NAA

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Descricao das Atividades Atuais: Responséavel geral do Nlcleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagées, horarios, prioridades, solicitacdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reuniées no
departamento quando necessario.

Reconhecimento

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept°: Recepcdo N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente de Pesquisa e Promocgéo

Descricdo das Atividades Atuais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagcdes humanas e
sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas; Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise
de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa; Planejam e coordenam atividades de
pesquisa.

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

N° de
Servidores
expostos

Fonte
Geradora

Trajetoria de
Propagacéo

Possiveis
Danos a

Medidas de
Controle ja

Tipo de
Exposigao

Saude Existente

ao agente

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Possiveis

Danos a
Saude

Medidas de
Controle ja
Existente

Fonte
Geradora

Agente
Ambiental

Descricao
do Agente

Trajetoria de
Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico

Posto de

Exigéncia
ot Trabalho

Ergondmico Todo corpo Postural Continuo
de postura

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico

Posto de
01 Teaballio Todo corpo

Ergonémico CI‘E)ugenma Postural Continuo
e postura

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Ponto de
Medigao

Descrigao
do Agente

Tipo de
Avaliacao

Tempo de

Rt Exposicao

Fedicado

Limite de
Tolerancia

Ponto de
Medicao

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliacao

Tempo de
Exposicao

Descrigao

do Agente Date

Medicgao

Exigéncia

Postural Ll

Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Exigéncia

Postural SEMIRE

Qualitativa Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Medidas de Protecdao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientacoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecoes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.
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Divisdo / Dept®: Diversos Departamentos da

Secretaria: SEMTRE S :
ecretaria

N° de Funcionarios: 01

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de Setor de Economia Formal, Grupo de Produgdo e Cooperativas

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, coordena, orienta as
rotinas do setor, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho, preenche formularios diversos, consultando fontes de
informacdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de
cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o
controle financeiro; arquiva copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para
permitir eventuais consultas e levantamento de informagbes; confrontando-o com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera

DIARIO OFICIAL {p

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept®: Economia Informal N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente Social

Descricao das Atividades Atuais: Prestam servigcos sociais orientando individuos dentro da economia
informal, setor onde realiza-se liberacbes para atuar no comércio Ambulante; Seguindo as exigéncias
proferidas em contrato, a Assistente Social realiza visitas para conferir e orientar as obrigagdes do
contrato; Internamente a Assistente Social faz pesquisas socioecondémicas do cidaddo interessado a
ingressar no projeto do Comércio Ambulante Legal.

Reconhecimento

méquinf\s simples_de escritério, digitando textos, fazendo célculos e tirando coépias para contribuir na o N‘f de o Possiveis | Medidas de )
execucao dos servigos. Agente | Descri¢cdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de N e Tipo de
Ambiental | doAgente | expostos | Geradora | Propagagao = Danosa Controle Ja Exposigao
Reconhecimento Saud Existente
ao agente auce
N° de Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de . | Controleja | _TiPo de Controle da
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo | Danosa Existentola Exposicido exigéncia de
ao agente Satide postural
Controle da inadegu_ada
exigéncia de episodica,
s i Ergonémico Exigensh 01 Posto de Todo corpo | Postural Comrglrada Continuo
madequada g de postura Trabalho p ol
episodica, treinamento,
— controlada orientagéo e
Ergonémico Eex'gfgiz 01 .Pr?:gglthjg Todo corpo | Postural por Continuo monitorada
P tfe"lname"nto, por exame
ona—:-njtta(;a:)j e médico
r:;’:';;;: periédico
2di i . i e
prgﬁoé?go Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de —
e g Data i Medigao % s Exigéncia
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigao Tolerancia SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Exigéncia Postural
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A )
Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMTRE | Diviséo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionérios: 01

Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de Setor de Programa Primeiro Emprego

Cargo: Escriturario / Chefe de Divis@o de Apoio ao Trabalhador, orientag@o e desenvolvimento de postos de
Servicos

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa atividades de palestras em escolas, instituiges e empresas;
Capacitacao de cidadaos interessados em treinamentos, eventos; Programagdo de cursos de costura,
jardineiro, padeiro, mecéanico, dentre outros; Outros documentos pertinentes ao setor que estiver chefiando
na Secretaria.

Descrigao das Atividades Atuais: Ministra palestras em escolas, instituicdes e empresas; Orientagao da
equipe que atua no setor; Capacitacdo de cidadéos interessados através de treinamentos, eventos entre
outras situagdes de atuacdo da Secretaria.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de . “anz't?:; c_lée Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Danpsa Existentcla Exposicao
ao agente Saude
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
s n i controlada
Ergondmico Exgéncia 01 Posto do Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho —_—
reinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tlpp dg Pont_o de Data Tempo_ (!e Medigéo Limlte dg
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposi¢ao Tolerancia
Exigéncia
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada

laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

N° de roe .
- P .
Agente | Descrigio | Servidores | Fonte |Trajetoriade| oo c'>| Medidasde | o0,
i 5. Danosa | Controle ja A
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao 3 : Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de Contiaeda
Ergondmico 01 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho -
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de —_ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medigéo Tolerdncia
Exigéncia | oo \irRe | Qualitativa| CompoTodo | NOVI2014 | 800h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada

laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo: Chefe de divisdo de qualificagdo profissional e geragdo de rendas

Secretaria: SEMTRE | Diviséo / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza reuniées com responsaveis das empresas que geram os
empregos; Ministra palestras e capacitagdes, a fim de preparar e qualificar cidaddos interessados em
trabalhos; Outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

Reconhecimento

Cargo: Encarregado de Equipe

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes na
intermediagdo de mao de obra, na habilitagdo do seguro-desemprego e emisséo de carteira de trabalho;
Programa, convoca e ministra reunides no departamento quando for necessario.

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Possiveis
Danos a
Saude

Medidas de
Controle ja
Existente

Fonte
Geradora

Agente
Ambiental

Descrigao
do Agente

Trajetoria de
Propagacéo

Tipo de
Exposicdo

Reconhecimento

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico

Posto de
Trabalho

s it Exigéncia ;
Ergondmico de postura 01 Todo corpo Continuo

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Salde

Fonte
Geradora

Descricdo
do Agente

Agente
Ambiental

Trajetoria de
Propagagédo

Tipo de
Exposicdo

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Ponto de
Medicao

Descrigao
do Agente

Tipo de
Avaliagao

Tempo de

Bata Exposi¢cao

Medigao

EXIgncia | geyitRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 800h N/A N/A
Postural

Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
controladas

Postural por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exames
médicos
periddicos

Posto de

Exigéncia 01
Trabalho

Ergonémico d Todo corpo Continuo
e postura

Medidas de Protecdo Propostas

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Un. de
Trahalho

Limite de
Tolerancia

Ponto de
Medicao

Descrigdo
do Agente

Tipo de
Avaliagdo

Tempo de

Data Exposicao

Medicao

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagies
orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

EXGeNca | GenTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOVI2014 | 800h | NA NIA
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situa¢des e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Secretaria: SEMTRE N Divisao / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE N° de Funcionarios: 15

Cargo: Escriturario — CLT

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacéo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitages, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagoes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Divisédo | Dept®: Cozinha N° de Funcionarios: 01

Cargo: Merendeira - CLT - READAPTADA - 08/04/2010 - (Copeira)

Descrigao das Atividades Atuais: Faz café e cha utilizando fogdo doméstico, faz utilizacdo eventual do forno para
bolos, tortas e outros, faz utilizacao de liquidificador eventualmente e a limpeza diéria e a faxina semanal da copa e
cozinha é de sua responsabilidade.

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Reconhecimento
Reconhecimento N° de fo ; :
N° de Possiveis | Medidas de Agente Descricdo | Servidores Fonte |Trajetdria de P[;’:::;e: “ggﬂ'tg:f;q: E.I;pgs?eé
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de . e Tipo de Ambiental | doAgente |expostosao Geradora | Propagagédo 3 : J posi¢
. = Danos a | Controle ja Pl Satde Existente 0
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo 2 Exi t Exposicado agente
ao agente Saude xistente g
Controle da Controle da
exigéncia de emgertmla de
posturas posturas
inadequadas inadequadas
epiSdelicc?s, episodicas,
g controladas inAnat
Ergondmico Exgonca 15 Pasimide | veve corpo | Postural por Continuo Ergonémico Bagenezas 01 Fostoids Todo corpo Postural com.r Fass o Continuo
de postura Trabalho ; postura Trabalho treinamento,
treinamento, orentacio e
orientagao e
monitorada monitorada por
por exames exames
m’f"?‘(‘j‘?"s médicos
L - . PENOdICOS periodicos
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de & o Limite de — m —
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao gan Exposicao MedieAo Toleréncia Descrigdo Un. de Tlpf) df PontP _‘_‘e Data Tempc? ‘!e Medigao lelt-e d?
Exigéncia doAgente | Trabalho | Avaliacéo Medigao Exposicao Tolerancia
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A Exigéncia o Ambiente de
ostura Postural SEMTRE | Qualitativa trabalh NOV/2014 8:00h N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas ure a0alo

Coletiva: Participar de capacitagtes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Medidas de Protecéo Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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[Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE [ N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

|Cargo: Motorista

Cargo: Professor de Educacao Infantil

Descrigao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e ¢leo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; examina as ordens de servigo,
verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programagao estabelecida; liga o motor, girando a chave de ignigdo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentagao do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do trénsito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias comparando-as acs documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para permitir a manutencado e abastecimento do mesmo. Pode

auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
ferias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, correcéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de

com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacao postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Utilizar creme protetor solar e éculos de protecao contra raios solares tipo fumé. Conservar, zelar pela
guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo
postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE | N° de Funcionarios: 01

Cargo: Operador de Maquinas

Descricao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no
trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde serao efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programacdo estabelecida; liga o motor girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacéo do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo
aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacéo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutencdo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo.

Reconhecimento

N de Possiveis Medidas de
Agente Descricdo do | Servidores Fonte Trajetoria de DarGea Cantiola Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagacgao Sa ; ! Exposicédo
aude Existente
agente
Protetor solar,
6culos
5t tonalidade 3
Fisico néiaig;'?iggﬁtses 01 Sol Corpo Todo | Prob. Dermal | ou4 e opgéo Intermitente
de boné
quando fora
do veiculo
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episddicas,
S controladas
Ergonémico Ex;g);:srlﬁlra;de 01 ?;ségﬁs Corpo Todo Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exames
meédicos
periodicos
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de A Limite de
Agegnle Trabalho szi’liac;éo Medicdo o Expopsigéo Medigao Tolerancia
Radiacdes nédo
fonizantes & | gepTRE | Qualitativa | ATPIEME 8 | Nov/2014 8:00h N/A N/A
exposicao a trabalho
intempéries.
Exgenca | SEMTRE |Qualtativa| AT e | NOV/2014 8:00 h N/A NIA

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacita¢oes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas de acordo
com orientagdes tecnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Reconheci reproducdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
N° de ivei i dénci istrando-: li dpri finalidade d inha-| d ha-|
L s o Possiveis | Medidas de . correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetéria de < P Tipo de : ¢ Sk i ] T & =
AmbnI | BoAgENES: |SXpielsNan| Garsdtes |PropAAGED Dsanf): a cE<>r3trto|et J4 | Eyposicio pessoas mteressadas, redigir memo_randos, mrcular_es, relatorios, 0f|f.:|os~5|mple§,_obsgrvando 0s padroes
agente aude Xistenta estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo administrativa; executar outras
Protetor solar, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
oculos .
Fisi Radiagdes tonalidade 3 ou S Reconhecimento
isico e et 01 Sol Corpo Todo | Prob. Dermal A'sopcaode Intermitente N° de
5 _— < —— Possiveis  Medidas d "
SSUIERELEE, Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de ossivels il e Tipo de
fora do veiculo Kinbitantal | tho Atiost t Gorad P = _ | Danosa | Controle ja E o
Controle da mbienta o Agente | expostos eradora | Propagacdo | o+ Existente Xposicdo
exigéncia de ao agente
posturas, Controle da
inadequadas iadnciad
episédicas, emgertlma €
fogge i troladas posturas
S Exigéncia de Posto de con = :
Ergondmico postura 01 Trabalho Corpo Todo Postural treingr?:;anto Continuo |naqegdl_!adas
orientagao e eplst? IICC?SY
monitorada por .~ .| Exigéncia Posto de ZpllEh )
exames Ergondmico 01 Todo corpo | Postural por Continuo
médicos de postura Trabalho treinamento
pericdicos orienta éoé
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) monitogra da
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalh Avaliaga Medica Exposigdo b Tolerancia por ,e’(»ames
radiagdes meédicos
ndo Ambiente de periddicos
ionizantes e [ SEMTRE Qualitativa trabalh NOV/2014 8:00h N/A N/A S - T T
exposicao a TEREe Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
intempéries. D == = —
e - escricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Exigéncia T Ambiente de ' e S Data ke Medicio e
Postural | SEMTRE | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Exposigao €90 | Tolerancia
Medidas de Protegio Pi t Exigéncia e o
o Trotegao Trop 4 gt | | SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo |~ NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo ostura

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisao / Dept?: Centro de Programagéo de

i N° de Funcionarios: 01
Informatica

Secretaria: SEMTRE

Cargo: Programador Junior

Descricdo das Atividades Atuais: Toda sua jornada € relacionada a digitagéo, suporte e programacéo
sobre informatizagdo em toda Secretaria; indo até os departamentos quando solicitado; Eventualmente
realiza o preparo dos equipamentos de informatica para eventos externos realizados pela SEMTRE;

Reconhecimento

N° de o ;

Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de P[?ssnve!s I\(I:Iedidals (.'? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao sanpsa i, Exposicao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,

o controladas
Ergondémico cix'g:;ﬁz 01 ??:églgg Todo corpo | Postural por Continuo

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exames

medicos

periédicos

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigéo Tolerancia
E;égsf:gf' SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientag&es técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE
Cargo: Auxiliar de Oficio

Diviséo / Dept®: SEMTRE | N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo: Secretario Municipal

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritdrio, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestagdo de informagédo
atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral, organiza e mantém arquivos, controle de férias,
cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende telefone, efetua telefonemas relativos ao
servigo executado, recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples, oficio observando os
padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras
atribuicdes afins.

Reconhecimento

Descricdo das atividades atuais: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestéo
em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e
define prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o plano de Governo
Municipal. Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentacéo e
outras fontes de informacgdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento. Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuagéo,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.
Analisa e aprova projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do Programa de Governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros o6rgaos

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢ées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE
Cargo: Secretaria

Divisédo / Dept®: SEMTRE | N° de Funcionarios: 01

N° de Possiveis | Medidas de publicos, analisando, recebendo reivindicagbes e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetdria de D 3 | ‘Coritrols 14 Tipo de dos mesmos e do interesse do Municipio. Presta informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo anos a ontrole ja Exposigio serv?gos e os resultados atingidos, elaborapdo relatériog ou outros meios, para possibili?ar a avaliagio das
ao agente Saude Existente politicas de governo. Representa o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
Controle da cumprimento dos compromissos assumidos.
exigéncia de Reconhecimento
N° de _ :
; PSR Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de Pgas'fgrse;s I\élzgltf:; c_lée Tipo de
madeql{adas Ambiental | do Agente = expostos | Geradora | Propagagdo | o o Existenttle Exposigdo
episodicas, ao agente
o Exigéncia a— controladas ‘ Controle da
Ergondmico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural por Continuo exigéncia de
P treinamento, _ posturas
orientagéo e |naqegdqadas
noniorac s
por exames Ergonémico Exigéacid 01 Pasto do Todo corpo | Postural por Continuo
m‘?d"?os de postura Trabalho treinamento,
periodicos orientagdo e
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) monitorada
— e — por exames
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de médicos
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicéo Exposigao ¢ Tolerancia periddicos
EF’,"g'f”C'Ia SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
ostura Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Medidas de Protecdo Propostas do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicdo Exposigdo i Tolerancia
Exigéncia e e )
Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes e B e e ol W Sl . .

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protecdes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Descri¢do das Atividades Atuais: Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos,
analisando e acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los
a apreciacdo do Secretario. Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a
elaboracéo de atas. Representar, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos € cerimonias.
Redigir e providenciar a digitalizagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial. Manter arquivo de documentos de interesses do Secretario Municipal. Manter o
Secretario e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias. Preparar reunides,
visitas, palestras e conferéncia que o Secretario deva comparecer, tomando as providéncias referentes ao
protocolo, visando o cumprimento do programa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Reconhecimento

CAMPANHA DE PREVENCAO

ALIMENTACAO SAUDAVEL E ATIVIDADE FiSICA
PODEM MUDAR SUA VIDA!

N° de i .
Agente Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de Posswegs pleioes de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacéo Dan9sa Coqtrolela Exposicdo
g p pagag Saude Existente posie
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
s controladas
Ergondémico EQXE:QEE 01 ?roast:ZIgg Todo corpo | Postural por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exames
medicos
periédicos
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Pontode | Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao Tolerancia
E;‘ggsfggf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A NIA

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional. Realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situag@es e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

ATIVIDADE FISICA PREVINE DOENCAS COMO:
- Obesidade

- Osteoporose

- Diabetes

- Cardiopatia

- Hipertensao arterial

- Estresse

ALGUNS BENEFICIOS:
- Aumenta a qualidade e a expectativa de vida
- Vocé se alimenta e dorme melhor
- Combate a gordura localizada
- Aumenta a disposicao para tarefas diarias
- Melhora a autoestima e o visual
- Diminui a propensao as doencas
e melhora o indice de frequéncia no trabalho

REUNA PARENTES E AMIGOS PARA FAZER EXERCICIOS FiSICOS!

Duvidas? Procure o SESMT
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho
Fones: (19) 3422-2175 (19) 3402-8050 (19) 3402-7785
SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h

O SESMT

perto de

Yocé!

PIRACICABA &

Prefeitura do Municipio &
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Numero de Funcionarios: 07
Endereco: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 10° Andar

Piracicaba — SP.

2017/2018

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDEC Diviséo / Dept®: Aeroporto

Cargo: Operador de Maquinas

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigo de terraplanagem, tal como escavar, aplainar, nivelar e
compactar terra; cortes de barrancos, acabamento. Executa tarefas relativas a carregar, em caminhdes, os
materiais escavados para o transporte dos mesmos. Executa servico de limpeza.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDEC Divisdo / Dept®: Gabinete N° de Funcionarios: 01
Cargo: Escrituraria / Chefe do N.A.A
Descricdo das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalages etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.
Obs.: Exerce cargo de Funcéo Gratificada.

Reconhecimento

i o N° de g .
Descrigao 5 Fonte —— Possiveis Medidas de ;
Agt'ente do Agente Servidores Geradora Trajstonia .‘.je Danos a Saude | Controle ja Tipo .d?
Ambiental expostos ao Propagagéao Exi Exposigao
xistente
agente
Ruido Maquina Auditivo Protecédo
auditiva
Fisico Radiagio 1 Pele |Protetor solar Intermitente
nao com fator de
ionizante Sol Dermatolégico |protecdo (UV)
Foglras Ambiente de Zona Protecédo
Quimico totais / 1 trabalho Fasbicatsria Respiratério o ira(ix')ria Intermitente
respiraveis P P
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicsio Tolerancia
Minimo 74dB
" on (A)
Ruido Aeroporto | Quantitativa |Zona auditiva| NOV/2014 IS it Maxlr?:)94dB 85 dB(A)
Média: 84
dB(A)
Radiagédo nao o Membros :
ionizante Aeroporto | Qualitativa superiores NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
Particulado ;‘;:'?:él::ﬁ
Poeiras Zona Respiravel: 3 "F: /m3 g
totais/ Aeroporto | Quantitativa respiratéria NOV/2014 | Intermitente | 0,610 mg/m3 9
respiraveis P Silica: 0,025
silica: N.D | SMC3: H,
mg/m

Medidas de Protegado Propostas

Coletiva: Abafador de ruido nos motores.

Administrativa: Ha a necessidade de implantagdo de alarme sonoro para movimento em marcha ré nas
maquinas que nao possuem. Ha necessidade de instalacdo de cabines fechadas com sistema de
ventilagao e purificacdo do ar, nas maquinas que trabalham em contato direto com a poeira mineral.

Individual: Protetor auricular tipo concha abafador, Protetor solar com fator protetor (UV), Luvas de raspa /
vaqueta, Mascara de protecdo respiratéria PFF1, Oculos de protecdo e Calcado de seguranca sem

biqueira.

Secretaria: SEMDEC N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente Administrativo

Descricdo das Atividades Atuais: Presta assisténcia a unidade de atuacéo, emitido pareceres, bem como
controla os servicos gerais, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Reconhecimento

Divis&@o / Dept®: Aeroporto

N Medidas de
Agente  |Descrigdo do eier:;tti:;easo Fonte Trajetoria de P[c)):r?glse;s Controle ja
Ambiental Agente P Geradora | Propagagao p Existente
agente Saude
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliagédo
Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Data Exposi¢ao Madicdo Tolerancia
NIA SEMDEC N/A N/A NOV/2014 NIA N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMDEC N° de Funcionarios: 03

Cargo: Escriturario

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritorios das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transigao de dados, langamentos,

Divisao / Dept®: Gabinete

N deo Medidas de
Agente Descrigdo do ei:r:;?:s";so Fonte Trajetéria de PB’::::'; Controle ja
Ambiental Agente agente Geradora Propagacéao Saide Existente
Perda da Protecédo
Ruido fieronaves AR Audicdo auditiva
Fisico 1
Radiagédo nao Protetor solar
ionizante Sol Pele com fator de
Dermatolégico | protegao (UV)
Avaliagao
D ica ) o
e:r;n;ga Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
; i Zona Eventual
Ruido Aeroporto Qualitativa auditiva NOV/2014 - -
Radia¢ao nao ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
Individual: Protetor auricular tipo concha abafador, Protetor solar com fator protetor (UV), Luvas de raspa /
vaqueta, Oculos de protecéo e Calcado de seguranga sem bigueira.

Secretaria: SEMDEC N° de Funcionarios: 01

Cargo: Diretor de Aeroporto |
Descricao das Atividades Atuais: Zelar pelo cumprimento da legislagéo federal, estadual e municipal
quanto a Aviacao Civil e ao Aeroporto, administrar todo o complexo que compdée o perimetro do aeroporto
quanto a operacionalizacéo, servicos comerciais, seguranca, limpeza, conservagdo € manutencéo das areas|
e instalacdes, elaborar relatérios solicitados pelos ¢rgdos de fiscalizagdo, prestar contas dos recursos
provenientes do erario municipal e demais arrecadagoes, fazer o controle de trabalho dos servidores e

delegar atribuigbes aos mesmos.

Divisdo / Dept®: Aeroporto

Reconhecimento

prestacdo de informagéo, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.
Reconhecimento

N de Medidas de
Agente | Descri¢do do eier::ti:;easo Fonte Trajetéria de P;:::;e;s Controle ja
Ambiental Agente P Geradora | Propagagéo : Existente
agente Saude
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliagao
Descrigao | Un.de Tipode | Pontode Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Data Exposicéo Medicdo Toleréncia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Ndo requer por nédo existir exposi¢ao insalubre.

i de Medidas de
Agente Descrigdo do ei‘:)r::ti:;?o Fonte Trajetoria de PS:::?;S Controle ja
Ambiental Agente agente Geradora Propagacgao Saude Existente
Perda da Protecéo
Ruido fleronaves QK Audicdo auditiva
Fisico 1
Radiacéo nédo Protetor solar
ionizante com fator de
Sol Esle Dermatolégico | protegédo (UV)
Avaliacao
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia
£ — Zona Eventual
Ruido Aeroporto | Qualitativa auditiva NOV/2014 - -
Radiacdo
nio Aeroporto | Qualitativa sﬂe:,'i’;:’:s NOV/2014 | Intermitente NIA N/A
ionizante P
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nédo existir exposicao insalubre.
Individual: Protetor auricular tipo concha abafador, Protetor solar com fator protetor (UV), Luvas de
raspa / vaqueta, Oculos de protecéo e Calgado de seguranca sem biqueira.
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4 N Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 02
) o o Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogéo
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Descricdo das Atividades Atuais: Trabalha na recepgdo atendendo o publico; Controle geral das
ligacdes da SEMDES, atendendo, transferindo, anotando e realizando ligagbes; Encaminha as pessoas ao
departamento correto & sua necessidade; Fornece informacgdes quanto as ofertas de trabalhos, servigos e
projetos da SEMDES.
SEMDES Reconhecimento
N° de - ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Pg::g;e;s gﬁ?"t?g; ?Z Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo 2 : Exposicédo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 20 agente Saiide | Existente
Controle da
exigéncia de
postural
Numero de Funcionarios: 97 inadequada
Endereco: Rua Alferes José Caetano n° 1.128 — Bairro Centro enisédica
Piracicaba — SP. P :
Exigéncia Posto de C oA
Ergonémico 02 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho -
201712018 reinamento,
orientagdo e
\_ J monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode Ponto de Tempo de . | Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigédo Data Exposigédo Medigo Tolerancia
E;‘;i‘fgfa'f' SEMDES |Qualtativa| CorpoTodo | NOV/2014 = 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Secretaria: SEMDES  Diviséo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecées

coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e

treinamentos.

Cargo: Assistente Administrativo

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagées disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotages realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou enfregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagées; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando cépias para contribuir na
execucéo dos servicos de rotina.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES }Diviséo | Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo: Chefe de Grupo (Nivel Superior) de Planejamento Econémico Social

Descrigao das Atividades Atuais: Elaborar planos estratégicos, implementar atividades e coordenar sua
execugdo; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administragdo Municipal na area de atuagdo,

administrar recursos materiais e financeiros.

Reconhecimento

Agente
Ambiental

Descricédo
do Agente

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Fonte
Geradora

Trajetoria de
Propagacéo

Possiveis
Danos a
Salide

Medidas de
Controle ja
Existente

Tipo de
Exposi¢ao

Ergonémico

Exigéncia
de postura

01

Posto de
Trabalho

Todo corpo

Postural

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periodico

Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Reconhecimento

N de Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de : .. | Tipode
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo Danosa. | Controle Ja Exposicao

Saude | Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

. .| Exigéncia Posto de paptieiada ;
Ergondmico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho .

treinamento,

orientacdo e

monitorada

por exame

medico

periddico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de | Tipode Ponto de Tempo de .« Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Data Exposigao Medicdo Tolerancia
E;‘;%mf SEMDES |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Descrigédo
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliacdo

Ponto de
Medicdo

Data

Tempo de
Exposicao

Medicdo

Limite de
Tolerancia

Medidas de Protecéo Propostas

Exigéncia
Postural

SEMDES

Qualitativa

Corpo Todo

NOV/2014

8.00h

N/A

N/A

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protectes

Medidas de Protecao Propostas

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES

Divisdo / Dept®: SEMDES

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

Cargo: Chefe de Setor

Cargo: Especialista em Educagéo Psicologo

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da
sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos
funcionarios, programacdo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constitui, regulariza, identifica documentos e informagé&es, atende as fiscalizacdes. Operacionaliza os custos
e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.

Reconhecimento

atividades.
Reconhecimento
N g Possiveis | Medidas de
Agente | Descri¢do | Servidores | Fonte | Trajetdria de 2 .. | Tipode
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacéo Driesy | saniraie)la Exposicéo
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o controlada
Ergondmico (Eex'g:;ﬁ'rz 01 ?;S;glgg Todo corpo | Postural : ~por Continuo
reinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
medico
periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
gescrigéo Un. de Tipgdf. Pont_o Eie Data Tempr._)(!e Medicéio Limi{edg
o Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéao Exposigédo Tolerancia
E;égf:gf‘ SEMDES | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

N°de o :

Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s Macicas de Tipo de
: = | Danosa | Controle ja b
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao ; : Exposigédo

Saude Existente

| ao agente

[ Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

epistdica,

Exigéncia Posto de Goriipiada
Ergonémico 01 Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho .

treinamento,

orientacdo e

monitorada

por exame

médico

periddico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigéo Data Exposicédo Medigéo Tolerdncia
E;‘;gsfggf SEMDES | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A NIA

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitages
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 03

Cargo: Assistente Social / Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Descricdo das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos
funcionarios, programacdo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constituem, regularizam, identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo. Operacionalizam
0s custos e gerenciar os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.

Reconhecimento

N do Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danosa | Coritrol 5 Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacéo Sa : J Exposicéo

aude Existente

ao agente |

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

i Exigéncia Posto de eohiidlers 7
Ergondmico 03 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho freinamento,

orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢gdao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de B Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigdo R Exposicédo Medigag Tolerancia
E;é%f{?rca'f SEMDES | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01
Cargo: Assistente Social / Coordenado de IMA — Informagao, Monitoramento e Avaliagéo

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagéo de mdo de obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas.

Reconhecimento

Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria

N° de
Servidores
expostos
| ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Saude

Tipo de
Exposicédo

Fonte
Geradora

Trajetoria de
Propagacéo

Agente
Ambiental

Descrigao
do Agente

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de
Trabalho

o Exigéncia ;
Ergondmico de postura 01 Todo corpo | Postural Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Tipo de Ponto de Tempo de
Avaliacao Medicao Exposicao

8:00h

Limite de
Tolerancia

N/A

Un. de
Trabalho

SEMDES

Descricdo
do Agente
Exigéncia
Postural

Data Medigao

Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 N/A

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo: Assistente Social / Coordenador de Programas de Transferéncias de Renda

Descrigao das Atividades Atuais: Processa operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios,
obedecendo normas externas, emanadas de 6rgaos governamentais, e internas, da instituicdo que os
emprega. Pode coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de
servicos prestados por terceiros. Interagem com éareas afins locais. Define politica institucional, planeja
atividades, administra e capta recursos para projetos sociais e culturais. Fomenta acoes culturais na
comunidade, administra acervos, orienta projetos, coordena equipes de trabalho e define politica de
recursos humanos.

Divis&o / Dept®: Diversos Setores da Secretaria

Reconhecimento

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SELAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,

projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de analise para liberagéo de
auxilios de bolsa familia, vale-transporte, alimentacéo, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participacdo nos programas sociais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de unidades do CRAS.
Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientam e monitoram acdes em desenvolvimentos
relacionados a economia domeéstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacédo do consumidor, alimentacéo e salde.

N° de Gont .
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de PS::;‘:;S giﬁﬁ;;‘.’: Tipo de LAZER E ATIVID ADE S MOTORAS
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo 5 i ! Exposigao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de Numero de Funcionarios: 95
ostural Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — 8° Andar — Chacara Nazaré
inzdequada Piracicaba — SP.
episodica,
s controlada
Ergondmico Exigencia 01 Posto de Todo corpo | Postural por Continuo 201712018
de postura Trabalho :
treinamento, K J
orientagdo e
monitorada Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Gabinete do Secretario Municipal N° de Funcionarios: 01
por exame
médico Cargo: Assessor de Gabinete de Secretario
— — = e periédico Descrigao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) diretamente na administragdo da Secretaria; Articula as agbes da Secretaria; Exerce a fungdo de ligago
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L Limite de junto ao Nucleo de Apoio Administrativo nas resolugoes da Secretaria; Participa das reunides de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigédo Data Exposicéo Medigao Tolerancia planejamento, agdes, eventos e outros.
E;‘é%‘mf SEMDES | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00 h N/A N/A Recaonhacimento
; 5 N° de Possiveis i
Medidas de Protegdo Propostas Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de R ncnii::(:glse?; Tipo de
Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protecées Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagio Satde Existente | EXPOSigdo
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e | iaagente ||
treinamentos. Controle da
Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes exlg(;asr;ﬁlrzlde
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢ées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados insdequa i
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada episodica
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral. . controlada
i " ar ; = ; Ergonémico Exigercia 01 FouGide Todo corpo | Postural or Continuo
Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais 9 de postura Trabalho P treingmento
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos. orientagéo o
monitorada
por exame
meédico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medico Limite de
Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 06 do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigcéo Exposicao Tolerancia
Cargo: Assistente Social / Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Exigéncia o )
Descrigdo das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de Postural RELAM | RUHARNE | Haike Tada R0 GUCh MR bA

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de proteces
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclusado de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo: Agente Escolar de Saude / Assistente Administrativo

Divisdo / Dept® Unidades Selam e eventos

Descricdo das Atividades: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho,
desenvolvendo atividades para o Projeto Clarear, Grupos da 32 Idade e Para Desporto.

Obs.:

Reconhecimento

N° de - s

Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s Mot e (.’? Tipo de
. = Danos a | Controle ja e
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao P 5 Exposicéo

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

Exigéncia Posto de canilacs
Ergondmico 9 06 Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho ;

treinamento,

orientagao e

monitorada

por exame

meédico
| periédico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicédo Data Exposicédo Medicdo Tolerancia
E;égsfggf SEMDES | Qualitativa, Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitaces, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e tambhém no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagcéo postural e treinamentos.

-~ | Node Possiveis
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetéria de| Danos a | Medidas de Controle ja Tipo de
i do Agente Geradora Y , ; g
Ambiental expostos Propagacdo  Salde Existente Exposicao
ao agente
Controle de exigéncia de
Posto e postura inadequada
o Exigéncia atividades Meio Problemas | episodica, controlada por )
Ergonémico 01 ; : i ; N Intermitente
de postura. do Ambiente | Posturais. | treinamento, orientagéo e
trabalho. monitorada por exame
médico periddico.

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Tipo de Ponto de Tempo de

Descrigdo do| Un. de

| Agente Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicédo Medicéo| Limite de Tolerancia
Exigéncia - Corpo ;
Postiral SELAM | Qualitativa Tads NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Fiscalizar uso de protegao durante o procedimento de curativo; Oferecer treinamento em ergonomia
aos servidores. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos aos servidores. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SELAM Diviséo / Dept®: SELAM — Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM | Divisdo / Dept®: Unidades Selam e Eventos [ N° de Funcionarios: 02

Cargo: Assistente Administrativo

Cargo: Auxiliar de Oficio

Descricdo das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagées disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro, providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagcBes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacao trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisi¢céo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritorio, digitando textos, fazendo célculos e tirando copias para contribuir na
execucdo dos servigos de rotina.

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacéo de cemitérios e manutengéo dos proprios
municipais e outras atividades. Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros
publicos, tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas ornamentais, a fim de possibilitar o
posterior transplante dessas mudas para areas de plantio.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de i .
Agente Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Posswe!s I\clled;dals ‘.‘9 Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagao | Danosa Ontrole Ja | ey posigio
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
; Exigéncia Posto de eontoiada
Ergonémico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho y
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicédo Tolerancia
E;'genc'a SELAM | Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

hE g Possiveis | Medidas de
Agente | Descricdo  Servidores| Fonte | Trajetoria de Dinesd | Controts 14 Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacédo Sall 5 ) Exposicao
alde Existente
| ao agente ‘ !
Radiagao
Fisico nao 02 Sol Todo corpo pdrgglﬁ&? Protii(e);ngolar Intermitente
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
s controlada
Ergonémico dEX|genC|a 02 Fosjods Todo corpo Postural por Continuo
e postura Trabalho Feinamanio:
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Produtos
Quimico SUITles 02 Limpezaem Inalagéo Dognglas.‘. BFl Intermitente
para geral Respiratorias
Jardinagem
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacéo Medigado Exposicao Tolerancia
et Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa NOV/2014 |Intermitente N/A N/A
o trabalho
ionizante
£Xigéncia | seLaM | Quaitativa |ATOCNI % | NOV2014 | Continuo | NiA N/A
Produtos
quimicos | ge) Ay | Qualitativa | TN 9 | NOVR014  [Intermitente|  NiA N/A
para trabalho
limpeza

Medidas de Protecdo Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM ‘ Diviséo / Dept®: Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 05

Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogao

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Obs: Um funcionario atua na fungdo de responsavel pelo sistema sonoro dos eventos, o mesmo
transporta, instala, regula a aparelhagem de som e realiza tecnicamente o comando das mdisicas e avisos
sonoros durante os eventos.

Individual: Luvas de borracha, mascara de protegéo respiratoria PFF2 VO, oculos de seguranga com
lente incolor, bota de borracha, avental de PVC, creme de protegao solar fator UV / IV.

Descrigdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregdo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagées relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicac@o administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N da Trajetoria | Possiveis | Medidas de
Agente Descrigdo | Servidores | Fonte de Danos a | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora & ; 5 Exposicao
ao agente | Propagagdo | Salde Existente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
T isodica
- Exigéncia Posto de SRisgCIa,
Ergondmico 01 Todo corpo | Postural | controlada por | Eventual
de postura Trabalho freinamento,
orientagao e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicédo e Exposicédo Madigdo Tolerancia
E;‘é%f:gf SELAM | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusado de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo: Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel pelo Setor Ntcleo de Apoio Administrativo, supervisiona
o andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

Reconhecimento

N e Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de . o Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao Hengse. | ‘Controle Ja Exposicéo

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

: Exigéncia Posto de canfrolada
Ergondmico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho .

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

| periodico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicao Tolerancia
Ep"égsmf‘ SELAM |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 800h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM ‘ Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo: Chefe de Setor de Relagdo com a Comunidade

Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Esporte de Alto Nivel

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de
sua unidade, em prol das comunidades do municipio, assegurando o desenvolvimento normal das
atividades. Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo-os para a agilizagdo
de informagdes, analisa funcionamento de diversas rotinas observando e efetuando estudos e
ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao trabalho.

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas das equipes que participam de torneios de alto
nivel, gerencia a estrutura de competic&o para os Jogos Regionais, Jogos Abertos e outros campeonatos
da federacéo paulista e confederag&o brasileira. Participa e tem voto nas decisdes de patrocinios e verbas
destinadas ao esporte de alto rendimento, solicita e faz parte da emissdo de bolsas de estudos aos atletas
envolvidos no setor.

Reconhecimento Reconhecimento
N de Possiveis | Medidas de N de Possiveis | Medidas de
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de 4 .. | Tipode Agente | Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetoria de : .. | Tipode
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo e Exposicédo Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao e Exposigédo
Saude Existente Saude Existente
ao agente | ao agente |
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postural postural
inadequada inadequada
episddica, episddica,
_— Exigéncia Posto de controlada ; _— Exigéncia Posto de controlada :
Ergondmico q 01 Todo corpo | Postural por Intermitente Ergonémico 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho et de postura Trabalho .
reinamento, treinamento,
orientagdo e orientagdo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periddico periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un.de | Tipode Ponto de Tempo de G Limite de Descrigdo | Un.de | Tipode Ponto de Tempo de & Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigdo Pats Exposigédo Medicsio Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medigédo Data Exposicéo Medigso Tolerancia
Eg‘;%‘mf SELAM | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A E;‘;%m;" SELAM | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protectes
coletivas de acordo com orientages técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacBes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de protecées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e

treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas elou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada

laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Divisdo / Dept®: Centro Civico

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM

Divis&o / Dept®: Centro Civico

N° de Funcionarios: 01

Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Eventos Esportivos, de Lazer e Atividades Motoras

Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Atividades Motoras

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisiona e realiza acompanhamento das rotinas de campo, rotinas
administrativas direcionadas a todos eventos organizados e/ou com participagdo da Secretaria. Prepara e
coordena as estatisticas de resultados que visam a andlise da progresséo continua do setor.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Coordena todas as rotinas do Programa de Atividades Motoras (PAM,
um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira idade e idosos, e em
especial as mulheres). Por meio deste programa € oferecido a populagdo atividades como musculagéo,
ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga, pilates, danca
circular, ginastica laboral e condicionamento fisico. Inclui também projeto com adolescentes e adultas
gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para Gestantes”, que visa assistir
ndo apenas as maes, mas a salde das criancas durante a gestagdo por meio de atividades adequadas.

Reconhecimento

N'de Possiveis | Medidas de
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de Danosa | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo Sail - Exposicdo

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

o s controlada
Ergondmico ;ngsrlﬁ'raa 01 ??;;glgg Todo corpo | Postural ~por Continuo

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao | Un.de Tipp dfz Pont_o Sie Data Tempg Qe Medicéo Limit_e dg
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicao Tolerancia
E;f'}%fggf SELAM |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h NIA N/A

Medidas de Protecdo Propostas

N da Possiveis | Medidas de
Agente | Descrigéo | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danos a | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sa b Exposicado

aude Existente

| ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episadica,
Ergondmico | CXigéncia 01 Postode | 45 como | Postural Congglrada Continuo

de postura Trabalho treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Bata Exposicao Medigaa Tolerdncia
E;‘;%f{j‘gf SELAM |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto &s protegoes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.




