DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 11 de abril de 2017 01

Secretaria:

SEMAD

Divisdo / Dept®: Tiro de Guerra

N° de Funcionarios: 01

Secretaria:

SEMAD

Divisao / Dept®: Centro de Qualificagéo Permanente

N° de Funcionarios: 01

Cargo: MERENDEIRO

Descrigao das Atividades Atuais: Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario,
recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢ées, providenciado sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade
e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, solicita a

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOCAO

Descrigao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, arquivo de
documentos, correspondéncias internas e externas, entrega de documentos diversos, atende chamadas
telefénicas anotando ou enviando recados no atendimento da agenda da Sala do CQP.

Medidas de Protegcao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposic¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria:

SEMAD

Divisdo / Dept®: Tiro de Guerra

N° de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢gdo de dados,

reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo futuras fbs: :
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para Reconhecimento
assegurar a conservacgéo e o bom aspecto das mesmas. Besciiche Ne de Fonte Possiveis Medidas d
Obs: Agente & Servidores Trajetériade| Danos a opecases Tipo de
- : do Agente Geradora a ; Controle ja e
Reconhecimento Ambiental expostos ao Propagagéo Saude Existente Exposigao
Descrigao N° de Fonte FosBlvEy Medidas d el
Agente %201 Servidores Trajetériade| Danosa |ncooas @€ ring de N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
ATBIEHE] do Agente " Geradora P = Saud Controle ja E o
mhter ex';‘;z:ti 20 fepagacac ange Existente | —XPOSIGd0 Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Descrigdo| Un.de | Tipode Ponto de Data Tempode | \\ .., | Limite de
L . . . do Agente| Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao G Tolerancia
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigcdo| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
do Agente| Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao 3 Tolerancia
Medidas de Protegdo Propostas
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria:

SEMAD

‘Diviséo | Dept®: Setor de Informagao ao Cidadao - 156

N° de Funcionarios: 01

Cargo: SERVICOS GERAIS

Descricéo das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, arquivo de
documentos, correspondéncias internas e externas, entrega de documentos diversos.

langcamentos, prestacdo de informagéo, atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral. Organiza, abs: :
mantém arquivos, controle de férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas. Atende Reconhecimento
telefone e efetua telefonemas relativas ao servigo executado, recebe fax, redige memorandos, circulares, b L N° de For Possiveis g
relatérios simples e oficios, observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de €scrigao : onte e A edidas de| ..
comunicagdo administrativa. Executa outras atribuicdes afins. Agente |4, Agente Servidores | Gorygory (Trajetériade) Danosd o,y sl TiPO de
¢ G Ambiental expostos ao Propagacao Saude : J Exposicao
Obs: agente Existente
BepdHiacImant - NIA NIA 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigio . N°de Fonte Possivels | odidas d Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gi
Agente < Servidores Trajetéria de| Danos a agidas g0 Tipo de valiagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
: do Agente Geradora = 5 Controle ja it
Ambiental expostos ao Propagagdo|  Salide | 'p... - Exposicdo Descrigdo| Un.de | Tipode Ponto de Data Tempode | . - | Limite de
agente do Agente| Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao < Tolerancia
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) N/A SESMT NIA N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de . -
do Agente| Trabalho | Avaliacdo Medicao E Exposicao Ml Toleréncia Medidas de Protegao Propostas
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicado insalubre.

Medidas de Protecédo Propostas

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigédo insalubre.

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria:

SEMAD

Divisédo / Dept®: Setor de Informag&o ao Cidadéo - 156

N° de Funcionarios: 01

Secretaria:

SEMAD

Divisao / Dept®: Vara do Trabalho de Piracicaba

N° de Funcionarios: 01

Cargo: MERENDEIRO

Cargo: ESCRITURARIO

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados,
lancamentos, prestacéo de informacéo, atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral. Organiza,
mantém arquivos, controle de férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas. Atende
telefone e efetua telefonemas relativas ao servigo executado, recebe fax, redige memorandos, circulares,
relatorios simples e oficios, observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de

Descrigao das Atividades Atuais: Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario,
recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condi¢des de uso. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade
e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, solicita a

reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicéo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservacéo e o bom aspecto das mesmas.

comunicac¢do administrativa. Executa outras atribuicoes afins. Obs:
Obs: Reconhecimento
Reconhecimento L N° de Possiveis '
B L N° de . Possiveis i Agente ggs:;:"niz Servidores G :;’:;:ra Trajetoriade| Danosa '\cni:'::;lseq: Tipo de
Agente | o arvo0 Servidores onte Trajetoriade, Danos a Medidesde 40 dp Ambiental expostos ao Propagagdo| Saude o e 43 Exposigao
- do Agente Geradora e 2 Controle ja L Existente
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Existente Exposicao agente
agente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
i L 0 A hiA ReA LS A Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) D — Un.d Tino d Ponto d T d Limite d
— - — escrigao n. de ipo de onto de empo de — imite de
Descricao| Un.de | Tipo de Ponto de Data Tempooe | g g, | Limitede do Agente| Trabalho | Avaliagdo |  Medigéo Pt Exposicéo Medi¢do | rolerancia
do Agente| Trabalho | Avaliacao Medigédo Exposicao Tolerancia
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposic¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
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Secretaria: SEMAD }Diviséo | Dept®: Casa dos Conselhos - SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo: SERVICOS GERAIS

Secretaria: GOVERNO

‘Cargo:

Secretario

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade. Prepara e distribui o
café da manha e tarde, ou quando necessario, recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeicoes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Recebe e
armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequagéo do local reservado a estocagem, solicita a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela
limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacédo e o bom aspecto das mesmas.

Descricao das Atividades: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Governo de Piracicaba, fixando
politicas setoriais, acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus resultados.

Reconhecimento

Obs:

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao : Fonte s . |Medidas de, .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetoriade| Danosa | oo . Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagédo | Saude Exist enté Exposicédo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposigdo Medigao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Descrigao N° de Fonte Possiveis Medidas de
i Py a I "
Agente |4, pgente| Servidores | gopaor, (Trajetériade) Danosa (oo o0 gq Tipode
Ambiental expostos ao Propagacdo Saude Existente Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de 5. g Limite de
do Agente| Trabalho | Avaliagao Medicao L Exposicao el Tolerancia

N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecio Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigédo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Ndo requer por néo existir exposigao insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assessor Especial N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e
controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno

Reconhecimento

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisdo / Dept®: 8° Andar - SELAM N° de Funcionarios: 01 Possiveis
Cargo: MONITOR DE CEC A Descrigdo | N'f:"‘ Fonte | @ e Danosa Medidasde
Descricdo das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, controle de utilizagao Amgb?g:l‘:al do Agente exer:;t:;easo Geradora Prfgetor;a 5: sa:::: Controle ja Exle:;i ; "
do refeitério pelos servidores municipais, efetua limpeza basica do local. dente padae Existente POk
Obs: Executa Funcédo Readaptada
Reconhecimento N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigéio N° de Fonte Possiveis T Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Adente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoria de| Danos a an:;rglse _ée Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéo | Salde Existenttje Exposicao Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
agente do Agente | Trabalho |Avaliacao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
NA ‘ N/A ‘ 0 ‘ N/A ‘ N/A ‘ NA ‘ N/A ‘ NA N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Madidasdatratasd Eropatts
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Bl Tempo de p— Limite de Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigio Exposicdo ¢ Tolerancia
Administrativa: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre.
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Individual: Nao requer por nao existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

NUmero de Funcionarios: 41
Enderego: Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth

Piracicaba — SP.

20171/2018

'Secretaria: GOVERNO Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 11

Descri¢do das Atividades: Executa servigos gerais de escritério, como a classificagcdo de documentos e
correspondéncias, transcrigao de dados, langamentos, prestagéo de informagoes e atendimento ao publico.
/Arquivo e datilografia em geral. Organiza e mantém arquivos, controle de férias, cumprimento de todas as
necessidades administrativas, atende ao telefone e efetua telefonemas relativos ao servico executado.
Recebe fax, redige memorandos, circulares, relatérios simples e oficios observando os padrdes para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigdo : Fonte - » |Medidas de| .
Agente | 4, Agente Servidores | geradora | Trajetériade | Danos a Controls ik Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existe mé Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliacdo Medicédo Bota Exposicéo Madan Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteciao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposicdo insalubre.
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Secretaria: GOVERNO

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios: 11

Cargo Atual: Chefe de Divisdo do Servigo de Informagées a Populagéo - 156

Descri¢ao das Atividades: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu
desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigdo ; Fonte e . |Medidas de| ..
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exi stenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagdo| Medigéo Data Exposigéo Nedigio Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N3o requer por nao existir exposicdo insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Chefe de Gabinete e Diretor do
Centro de Comunicagéo Social

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: : Assessora o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagbes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

N° de Funcionérios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Motorista

Descricdo das Atividades: Dirige e conserva veiculos automotores da frota da organizagdo, manipulando
os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Executa outras atribuicdes correlatas.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao : Fonte s 7l » |Medidas de :
Agente | o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existenté Exposigado
agente
_ EPI
Fisicos Radr:ggoes 01 Rotinade | Membros | Doengas de Eventual
{Ghizarites trabalho | superiores pele Creme
protetor
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicdo Exposi¢ao ¢ Tolerancia
Radiacées Centro
néo Civico PMP Qualitativa Veiculo NOV/2014 Eventual N/A N/A
ionizantes

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranca durante trajeto no transito.

Administrativa: Exigir o uso do cinto de seguranca do veiculo dos passageiros durante o trajeto.
Aquisicao, entrega, controle e fiscalizagao do uso dos equipamentos de prote¢éo individual.

Individual: Blogueador solar com fator de protegéo para raios UV / IV.
Oculos de seguranga com lentes tonalidade 3 ou fumé.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Jornalista N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Manter diariamente o acompanhamento dos noticiarios em radio, TV, jornais e
revistas, produzindo sumulas, sinopses e analises a partir deste acompanhamento; Redigir matérias
jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragdo, mantendo os 6rgdos de imprensa
informados sobre o trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para divulgacéo de
informagoes de interesse publico e sobre atividades de Administragéo; Organizar entrevistas de autoridades|

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Chefe de Setor

N° de Funcionarios: 02

N° de Possiveis municipais com os meios de comunicagdo; Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a
Descricao 2 Fonte o . Medidas de . administragdo municipal); Manter arquivo com informagdes sobre a organizagdo, o funcionamento e os
Ag?”te do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria 99 Danps a Controle ja Tipo de~ programas e realizagées da administragdo municipal, a fim de utilizar estas informagdes quando necessario;
Ambiental expostos ao Propagagao | Salde Eilgtiiits Exposicao Executar outras atribuicdes afins.
agente
Reconhecimento
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A L N° d Possiveis
e ymiin o . Agente 32?;:},:2 Servid:res G:?arétsra Trajetéria de | Danos a 'gg?\it?g;‘.’: Tipo de
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Ambiental expostos ao Propagagdo | Salde Existenté Exposigdo
agente
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicdo ¢ Tolerancia N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Medidas de Protec¢ao Propostas Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempode | | digio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicédo Tolerancia
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre. N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposig¢ao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu
desenvolvimento normal, orientando-se pelas decises superiores.

Reconhecimento

Secretaria: GOVERNO Cargo: Repdrter Fotografico

Descricao das Atividades: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos €
outros temas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessoérios para temas ou
assuntos da fotografia, atender a demanda do setor de trabalho, segundo objetivos artisticos, jornalisticos,

. Possiveis tirar, ampliar e retocar copias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-
Descrigao | _ N°de Fonte | . Medidas de| .. las
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de| Danos a Coritrole i Tipo de -
Ambiental expostos ao Propagagdo | Satde Exist enté Exposicao Reconhecimento
Agenip o o N° d Possiveis
A " Descricéo Servid 3 Fonte Traietéria d D » |Medidas de Tivo d
gente | 4o Agente ervidores | geradora | Trajetoria de anos a ia ipo de
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Ambiental g expostos ao Propagacéao Saude CEOX?;ZL‘if Exposicéo
agente
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Descrigio | aAal .e Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacéo Medicao Exposicao Tolerancia
Medidas de Prote¢ao Propostas N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Melhorar a iluminancia do local

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.
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Secretaria: GOVERNO

Cargo: Gargom

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO ‘Cargo: Assistente Social \N" de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Defender interesses e identificar demandas de associados e representados;
administrar e representar entidades; coordenar assisténcia a associados e representados; propor politicas
de atuagao e mobilizar associados e representados.

Obs: Eleito para o cargo de Diretor do Sindicato dos Municipais de Piracicaba e Regido.

Descricao das Atividades: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servico social.

Reconhecimento

i Descrigdo N° de Fonte Fossiiels i
Resanhecimeio Agente | 4o Agegnte Servidores | geradora | Trajetériade | Danos a ncnz?‘;t:s;q: Tipo de
T Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude 2 J Exposicao
‘o5 N°d Possiveis Existente
Descrigao ae Fonte oy . |Medidas de| .. agente
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora|Trajetériade| Danosa |. .. J4 Tipo de
Ambiental ex;;(;zt&z ao Propagagdo | Saude Existente Exposicao N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
L . . . Descrigdao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicdo ¢ Tolerancia
Descrigdo | Un.de | Tipode Ponto de Data Tempode | W ..o | Limite de N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medigdo Exposicao ¢ Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposicéo insalubre,

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Produtor de Computacado Grafica

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Executar servicos relacionados a computacao gréfica destinada a geragéo de
imagens em geral em forma de representagdo de dados e informagéo, ou em forma de recriagdo do mundo
real. Produzir interfaces graficas para software, sistemas operacionais e sites na Internet.

Reconhecimento

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicéo insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: GOVERNO ACargo: Arte Finalista N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de|
divulgagdo em geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoracédo eletronica;
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho devera conter em relagdo ao seu contetdo,
objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagéo impressa, efetuando a distribuigdo grafica de
matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoragédo eletrénica,
seguindo ou criando indicagdes de layout; realizar desenho de paginas e proporcéo de fotos e ilustragdes,
compatibilizando o texto e imagem com o espago a disposicdo, fazendo correcdes ou alteragdes, visando
latender as especificagbes técnicas para fins de publicagéo; executar arte final de desenho, destinada aos|
processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgdo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters

L N° d Possiveis e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramacgéo de livros, revistas
Adent Descricao Servi de Fonte Traietéria d D . |Medidas de Tipo d e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuicdo de textos e
A %gn - I do Agente ervidores | Geradora Praje ofla.ge sanp; a Controle ja E Ipo:de ilustragdes, sinalizagdo interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e
mbienta expostos ao ropagagao auce Existente Xposicao branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagao de arquivos
agente em midias variadas; providenciar a conservagdo e manutencéo de equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para executar as atividades de producdo grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas|
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A pelo superior imediato.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Reconhecimento
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Baia Tempode | digdo Limite de Descrigdo N° de Fonte o Possweis Medidas de|
do Agente | Trabalho | Avaliagcdo Medicao Exposicao Tolerancia Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existente Exposicao
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A agente
Medidas de Protecdo Propostas N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Coletiva: Nao requer por nao existir exposig¢ao insalubre. Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre. Descricio | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Limite de
! S i Data 2 Medicéao R
o . = e S do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposicao Tolerancia
Individual: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

[
Secretaria: GOVERNO ]?Cargo: Servigos Gerais N° de Funcionarios: 02

Descricdo das atividades: Executar servicos de manutengéo e limpeza das salas pertencentes as
unidades do setor administrativo, procedendo diariamente a higienizagdo dos banheiros, retirando poeiras
dos moveis, varrendo a area externa e interna, lavando os pisos e/ou passando pano Umido e produtos de
limpeza e desinfecgéo, juntando o lixo em sacos plasticos, dispensando-o adequadamente.

Obs: Eleito para o cargo de Diretor do Sindicato dos Municipais de Piracicaba e Regigo.

Reconhecimento

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assistente Administrativo N° de Funcionarios: 03

Descrigao das Atividades: Presta assisténcia a unidade de atuagao, emitindo pareceres, bem como
controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

Reconhecimento

_— N° d Possiveis | Medidas
Descrigao do e Fonte L . de )
Agente Agente Servidores | Geradora |Trajetoria de| Danos a Controle | _ 1iPo de
Ambiental expostos ao Propagagdo| Salde ia Exposicao
L Existente
Desinfitari Produtos
esinfetantes imi i
Quimico 02 quimicos | - o ontate | DEMMatites | e e mitente
€ Saponaceos para de contato
limpeza
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho |Avaliagdo| Medigao Bata Exposicao Medicaa Tolerancia
Desinfetantes | Centro Civico| o jyatiya|  MeMbIOS | wovigeg | 0s00h | NA N/A
€ saponaceos PMP superiores

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: N&do requer por ndo existir exposic¢éo insalubre,

Administrativa: Aquisi¢ao, entrega, controle e fiscalizagao do uso dos equipamentos de protecao
individual.

Individual: Bota de PVC forrada com cano médio; Respirador semi facial com protegdo PFF1 para vapores
e névoas; Luvas de PVC forrada com cano de aproximadamente 30 cm.

. N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte . » Medidas de -
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora |Trajetériade| Danosa [ .. W " 1 Tipode
Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Existe nté Exposigédo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de L s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Data Exposicao Medigio Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogao

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Desenhista

N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades: Auxilia, diretamente na Secretaria, o Secretario Municipal no desempenho de
suas funcBes, na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende
o0 publico externo e interno.

Reconhecimento

que venha a utilizar.

Descrigao das Atividades: Elaborar e criar impressos manualmente e/ou por meio de computadores.
Digitar e revisar textos, Conhecer os formatos padrdes de corte para executar projetos de acordo com o bom
aproveitamento do papel. Acompanhar, sempre que preciso, a impressao do material criado, orientando os
impressores quanto as cores desejadas. Representar visualmente, por meio de tragos, a forma e
eventualmente os valores de luz e sombra de um objeto ou figura. Zelar pelos materiais e/ou equipamentos

Coletiva: Néo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionérios: 02

Descrigao das Atividades: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descrigdo ; Fonte s s . |Medidas de| ..
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade  Danosa | ' .. Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existen té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdao Exposicao ¢ Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por n&o existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Cargo: Chefe de Setor de Relagdes
Parlamentares

Secretaria: GOVERNO N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades: Assessora na formulagao dos planos de governo capazes de assegurar 0
cumprimento da politica de governo; na tomada de decisdes pertinentes & politica de acdo as normas e
medidas adotadas pelo Poder Executivo para implementagéo dos planos de governo.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte i, g ., |Medidas de| ..
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle ja _1iPode
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude Extitan t:; Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricdo | Un.de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposi¢do ¢ Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

ie3 N°de Possiveis Reconhecimento
Descricao : Fonte W . |Medidas de| .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle j Tipo de R Prssstiais
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude . Exposi¢ao Descrigio N_ de Fonte oo o . |Medidas de| .
Existente Agent Servid Trajetériade | D Tipo d
agente gente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetériade Danosa | 0 o i ipo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude Exitéide Exposicao
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A dgenis
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biologicos) N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicsio Limite de Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
doAgente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposigéo s Tolerancia . ; .
Descrigao Un. de T|p9 df: Pontp ”de Data Tempg d"e Medicio leltAe dg
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicdo Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Encarregado de Equipe

N° de Funcionarios: 02

Descrigédo das Atividades: Participar na elaboragao do planejamento municipal; Supervisionar direta e
indiretamente o trabalho desenvolvido pelos subordinados; Participar na elaboragéo de treinamentos e
reciclagem para supervisores e agentes; Realizar avaliacdes sistematicas e continuadas das agdes
implantadas junto & populagéo.

Reconhecimento

Descrigdo | _ N°de Fonte FReshEts i
Agente | o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a gzgltfglse C.iée Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existent:e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdao Exposigédo & Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Merendeiro

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Prepara e serve café, cha, agua e outros, entre as reparticdes da Administragéo
Municipal, zelando pela ordem e limpeza da cozinha.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte L . Medidas de| .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora  Trajetoria de | Danos a ContolEIA Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude Existe nté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao Un. de Tipode | Pontode Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Hata Exposicao Medicio Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
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Secretaria: GOVERNO

Cargo: Oficial de Gabinete

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Prefeito Municipal

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Assessora o prefeito nas questées politicas e administrativas da Administragdo

Municipal.
Reconhecimento
L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte I . |Medidas de| .
Agente | 4o Agente Servidores | garadora | Trajetoriade | Danos a Cortroloa Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Exlétor té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipode | Pontode Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Data Exposicdo Medicéo Tolerancia
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Pesquisador / Chefe do NAA

N° de Funcionarios: 01

medidas.

Descricao das Atividades: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bhem como
controla os servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

Descrigao das Atividades: Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigées.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigao g Fonte B . |Medidas de| .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a ConRtrahls Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existen té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigéo Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposigédo s Tolerdncia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: N3o requer por nao existir exposicdo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Vice — Prefeito Municipal

N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Em conjunto com o Prefeito, dirigir e administrar o governo municipal, fixando
politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo das mesmas e avaliando seus resultados, para
assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicdes.

Reconhecimento

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Pesquisador

N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais.
Realizar procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e disseminar resultados de
pesquisa. Planejar e coordenar atividades de pesquisa.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao ! Fonte o e . |Medidas de| .
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danosa | oo .. Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo =~ Saude Exdeternt té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
doAgente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicédo ¢ Toleréancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Reconhecimento L Ne d Possiveis
Descrigao g Fonte o . |Medidas de| .
. Podsiveis Agr_ente do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria ge Danps 3 | Controle ja Tipo 'dg
Descrigdo N_ de Fonte o Medidas de| .. Ambiental expostos ao Propagagéo | Saude Existonto Exposicéo
Agente | 4o pgente | Servidores | Geradora | Trajetériade Danosa | ' .. Tipode agente
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Exigtan t:e Exposicao
agente N/A N/A 0 NIA N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicao < Tolerancia
Descricdo | Un.de Tipode | Pontode Diita Tempo de Medicio Limite de
doAgente | Trabalho | Avaliagio & Medicio Exposigio 3% | Tolerancia N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nio existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Monitor de CEC

N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa servicos gerais de escritdrio nas diversas unidades administrativas,
como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestacao de
informagdes e atendimento ao publico. Arquivo e digitagdo em geral, organiza e mantém arquivos.
Cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende ao telefone e efetua telefonemas relativos
ao servigo. Recebe fax, redige memorandos, circulares, relatérios simples, oficios, observando os padrées
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras atribuicoes

afins.
Reconhecimento
Possiveis
Descrigao | _ N°de ' Fonte | . |Medidas de| ..
Agente | go Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danosa | . oo | Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existe nt:e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao Un. de Tipode | Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo @ Medicdo Hata Exposicao Marigso Tolerancia

N/A SMG N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Numero de Funcionarios: 64
Endereco: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Bairro Chacara Nazareth
Piracicaba — SP.

2017/2018

Secretaria: PROCURADORIA ‘Cargo: Escriturario (CLT) N° de Funcionarios: 22

Descricao das Atividades: Executa servigos gerais de escritorio, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagcdo de informagdo atendimento ao publico,
arquivo, datilografia em geral, organiza e mantém arquivos, controle de férias, cumprimento de todas as|
necessidades administrativas, atende telefone, efetua telefonemas relativos ao servigo executado, recebe|
fax, redige memorandos, circulares relatéorio simples, oficio observando os padrdes para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executa outras atribuices afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao ) Fonte L. . |Medidas de .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saudde Existentfa Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medigéo Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Secretaria: PROCURADORIA  [Cargo: Procurador Geral N° de Funcionarios: 01

Descri¢do das Atividades: Dirige e administra a Procuradoria Geral do Municipio de Piracicaba, fixando
politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N3o requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA ‘Cargo: Agente Municipal de Fiscalizacao N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades: Fazer atendimentos externos fiscalizando empresas do comércio e prestadores
de servicos em geral. Utilizar veiculo automével para locomog&o.

Reconhecimento

N° de Possiveis .
- Agente Descrigdo do | Servidores Gle:l?a'.'dtgra Trajetéria de Danos a “gi:ltc:glseq: Tipo de
D L. N° de Font Possiveis Ambiental Agente expostos ao Propagacao Saude Existentje Exposigao
escricao 2 onte T . |Medidas de . agente
Agente |49 Agente Servidores | Geradora | Trajetéria de| Danos a Controle i3 Tipo de Radiagéo ndo Raios Doencas de Eventual a
. = . ontrole ja s fai L 03 Pelo ar EPI :
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Eistsite Exposi¢édo Fisico ionizante solares pele Intermitente
= . Doencas
agente Inspegao Vias Akl
Quimico | Aerodispersdides 03 nos respiratérias tesplratorias EPI Eventual a
produtos Dermaiiies:de Intermitente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A estocados | Epiderme contato
Inspecao
N/AAvaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Biolégicos | Bactérias, fungos, 03 tos Epiderme Epiderme EPI Eventalls
parasitas produtos Intermitente
estocados
Descriggo | Un. de Tlp9 d? Pontf) f‘e Data Temp(? (:',e Medicdo leltne d_e Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicéo Exposicéo Tolerancia
Descrigao do Tipo de | Ponto de Tempo de . | Limite de
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Agente Un. de Trabalho| \ojiacdo| Medigdo Data Exposigio Medicao | roerancia
Trajeto na
Medidas de Protegdo Propostas Radiagado nio — locomog&o Eventual a
P ionizante Procan Qualitativa para realizar | NOV/2014 | Intermitente Ll N
inspecgéo
Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre. ) . | Locaisde Eventual &
Aerodispersoides Procon Qualitativa mcsgs_frgi;o NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre. Bactérias, fungos, . Quaiitativa | Locais de Eventual & A A
parasitas recon nafaiva msg:_:_gigo NOV/2014 | Intermitente

Individual: N&o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante trajeto para a fiscalizagéo.

ADMINISTRATIVA: Aquisicao, entrega, controle e fiscalizagado do uso dos equipamentos de protecao
individual.

Secretaria: PROCURADORIA  [Cargo: Procurador Juridico N° de Funcionarios: 21

Descrigdo das Atividades: Representam a administracdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e
assessoramento juridico, a administragdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria

Reconhecimento

INDIVIDUAL.:

a) Luva descartavel ndo procedimentos, nitrilica (latex) com punho de aproximadamente de 30 cm e com
Certificado de Aprovagao (C.A.);

b)  Mascara descartavel para protegdo respiratoria, com valvulas de exalagao, para vapores organicos (VO), e com
Certificado de Aprovagao (C.A.);

c) Oculos de seguranga com lentes em acrilico, incolor para protegdo contra respingos quimicos e projegao de
particulas e com Certificado de Aprovacao (C.A.);

d)  Oculos de protegdo ampla visao, com lente em acrilico na cor tonalidade 3 ou fumé para protegédo dos raios
UV/IV e com Certificado de Aprovagao (C.A.).

e) Bloqueador solar com fator de protegdo para raios UV / IV.

Possiveis Secretaria: PROCURADORIA |Cargo: Auxiliar de Escritério N° de Funcionarios: 01
Descricdo N‘T de Fonte L . Medidas de . Descrigéo das Atividades: Fazem atendimento ao publico prestando informagdes, esclarecimentos e
Agente | 4o Agente Servidores | Garadora | Trajetoriade | Danos a Controle ja Tipo de acompanhamento a respeito dos diretos dos consumidores em geral. Utilizam computadores, telefones e
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exlstente Exposicao materiais de escritorio em geral.
agente Al Reconhecimento
Descrigdo N° de Fonte O i
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Agente |4, Agegnte Servidores | geradora | Trajetéria de | Danos a “cniﬂ;?:fe‘?; Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existentcje Exposicdo
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) agente
L. . e N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descri¢dao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicéo ¢ Tolerancia Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao Tolerancia
Medidas de Protecéo Propostas N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: PROCURADORIA  |Cargo: Motorista (CLT)

Secretaria: PROCURADORIA

N° de Funcionarios: 02

Cargo: Encarregado de Equipe

Descricao das Atividades: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, manipulando
os comandos de marcha e direg@o, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Executa outras atribui¢des correlatas.

Descrigdo das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando
necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e equipamentos faz intermediagédo entre os funcionarios e

Chefia.

Reconhecimento

Reconhecimento
Possiveis 0 Possiveis
Descrica N° de Font . Descrigio | _ N°de Fonte ) . i
Agente dgi“;?,ﬁ‘; Servidores Ge;’;gra Trajetoria de | Danos a “gg:';:g; qée Tipo de Agente | 4o Ager;me Servidores | Garadora | Trajetoriade  Danosa Egg;?:lse?: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagédo | Saulde Existenttle Exposicao Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existente Exposicao
agente agente
g Rotinade | Membros |Doencasde| o | Euerua N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Fisicos BhSarteE 01 trabalho | superiores pele
Avaliac@o (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicao ¢ Toleréncia
do Agente | Trabalho |Avaliagao Medigao Exposigao ¢ Toleréancia
Radiagdes [Procuradoria N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
néo Judicial | Qualitativa Veiculo NOV/2014 | Eventual N/A N/A . B
ionizantes | 6° andar Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protegédo Propostas

COLETIVA: Utilizagdo do cinto de seguranga durante o percurso com o veiculo oficial.
ADMINISTRATIVA: Exigir o uso do cinto de seguranca do veiculo pelos passageiros durante o percurso.

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

INDIVIDUAL: Blogueador solar com fator de protegdo para raios UV / IV, Oculos de seguranga com lentes
tonalidade 3 ou fumé.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: PROCURADORIA  [Cargo: Assistente Administrativo

Individual: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

JN" de Funcionarios: 01

Secretaria: PROCURADORIA  [Cargo: Encarregado

Descri¢do das Atividades: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu
desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores. Utiliza computadores, telefone e

materiais de escritério em geral

Reconhecimento

Descri¢ao das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia
quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e equipamentos faz intermediagdo entre

os funcionarios e Chefia.

Reconhecimento

L N° de Possiveis Possivei
Agente 3 eimgio Servidores GFOT,te Trajetéria de = Danos a pestlichs Tipo de Descrigdo i do Fonte osswes Medidas de
: 0 Agente eradora = . Controle ja SR Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade Danos a .| Tipo de
Amkantel GXPUSIOs 50 Propagagh | ‘Salde Existente Expasicea Ambiental ¢ expostos ao Propagacdo | Saude CEO r]trole Ja Exposicao
agente agente xistente
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo |  Medigdo Data | Exposicio | MediS80 | qoierancia do Agente | Trabalho |Avaliagio | Medigao Data  Eyposicao MediSa0 | roiarancia
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  |Cargo: Auxiliar Administrativo JN" de Funcionarios: 03

mesmos. Utiliza computadores, telefone e materiais de escritério em geral

Descricao das Atividades: Executam servicos de apoio; atendem contribuintes recebendo informagées
sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigéo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  (Cargo: Assistente de Promogdo e Pesquisa [N° de Funcionarios: 02

Descri¢ao das Atividades: Auxilia diretamente o Procurador-Geral, na Secretaria, no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e
correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao , Fonte p—— , |Medidas de|, ..
Agente | 4o Agente Servidores | Garadora | Trajetoria de | Danos a GOt I Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Sadlde Existe nt:z Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
doAgente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Data | Exposicio | MediS30 | yoierancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

— N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte - s Medidas de| .
Agente | 44 Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existe mé Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicsio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposigao < Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Ndo requer por n&o existir exposigdo insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: PROCURADCRIA ‘Cargo: Escriturario / Chefe do NAA

Secretaria: PROCURADORIA ‘Cargo: Expedidor de Aviso \N" de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Servigos relacionados administrativos na organizagéo das escalas de férias e
folgas dos servidores, compras e coletas de pregos dos materiais, coordenar processos e outros

documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo.

Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte S . |Medidas de| .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade  Danosa | . .. Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existe mé Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Qe Exposicao Meciyzan Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

JN" de Funcionarios: 01

Secretaria: PROCURADORIA  |Cargo: Merendeira

Descricao das Atividades: Executa servicos de apoio; atendem contribuintes, recebendo informagoes
sobre servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente acs
mesmos. Utiliza computadores, telefone e materiais de escritério em geral

Reconhecimento

ol N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte P— . |Medidas de|, ..
Agente | 4o Agente Servidores | Garadora | Trajetoriade | Danos a Controté | Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Sadlde Existe ntje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
doAgente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Data | Eyxposicio | MedIS80 | yoierancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  |Cargo: Auxiliar de Oficio ‘N" de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Realiza servigos administrativos dentro da Secretaria, tais como: Recepcionista,
Telefonista, Auxiliar de Escriturario e Auxiliar do Nucleo de Apoio Administrativo e Procuradoria Juridica,
dentre outros. Utiliza computadores, materiais de escritério e telefones.

Reconhecimento

Descrigao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, correspondéncias internas e
externas, preenchimento de guias, notificagées, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos, controle de tramitacédo, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados, dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicao de material de escritorio necessario para o

trabalho, protocola despachos e arquivo de processos de multa.
Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descrigao L Fonte o . Medidas de| .
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetériade  Danos a Controle ia . 1iPode
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude Existenttjs Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Haa Exposigao Misclifde Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicdo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: PROCURADORIA  [Cargo: Eletricista / Assessor Juridico
Descricdo das Atividades: Devido habilidades individuais, realiza servicos administrativos.
Obs: Presta servicos no SEMPEM.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte o . [Medidas de| .
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora Trajetoriade| Danosa | . . Tipode
Ambiental expostos ao Propagagao = Sailde Existenti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Rt Exposicéo Medljgdo Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA ‘Cargo: Auxiliar Técnico N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas
e externas, preenchimento de guias, notificagées, formularios e fichas para atender as rotinas
administrativas, recebe documentos diversos, atende chamadas telefonicas anotando ou enviando recados,
dados de rotina, recebe, faz e organiza arquivo, requisicdo de materiais de escritério necessarios para o

trabalho.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao : Fonte B . Medidas de| ..
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade Danosa o .\ .| Tipode
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existenttja Exposi¢ao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagdo |  Medicédo Exposicédo ¢ Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

- N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte L . Medidas de| .
Agente | 4o agente | Servidores | Ggradora |Trajetoriade| Danosa Controle ja| _ 1iPo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existenti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Eat Exposicao Malicho Tolerancia

N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Ndo requer por nao existir exposigdo insalubre.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEDEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE

Numero de Funcionarios: 93

Endereco: Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233 - Bairro Chacara Nazareth

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOGAO

/ ALMOXARIFE N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Verifica a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigdo; Controla o
recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada para garantir estocagem racional e ordenada; Zela pela conservagao do material estocado,
providenciado as condicdes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Registra os materiais|
guardados nos depositos e as atividades realizados, langando os dados em sistemas ou livros, fichas mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragcdo dos inventarios; Verifica, periodicamente, os registros ¢
outros dados pertinentes, obtendo informacgdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado, para a
realizacdo de inventarios e balancos; Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos|
para prestacdo de contas e os encaminha para seu superior e para a area financeira; Executa outras tarefas|
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Comissao.

Reconhecimento

Reconhecimento

Medidas de Protegédo Propostas

Piracicaba — SP. S
- Ne de Possiveis .
Descrigao . Fonte L , Medidas de .
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora Trajetoriade Danosa o . - .| Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existe mé Exposicao
agente
2017/2018
K j N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Secretaria: SEDEMA Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 01 Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéao Medigéao Exposigao Tolerancia
Descricdo das Atividades: Executa servicos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender
rotinas preestabelecidas nas unidades, anota reclamacdes de 156. NIA SEDEMA N/A NA NOV/2014 NA N/A WA

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgdo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters
e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagéo de livros, revistas
e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuicdo de textos e
ilustragoes, sinalizagdo interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e
branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagédo de arquivos
em midias variadas; providenciar a conservagdo e manutencdo de equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para executar as atividades de producdo grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Reconhecimento

Medidas de Protegdo Propostas

] N° d Possiveis
Descrigéo ae Fonte . . Medidas de, .
Agente |4 Agente| Servidores | Geradora | Trajetériade Danosa | o o ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Salde Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicédo ¢ Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Ndo requer por ndo existir exposicédo insalubre.

o N° de Possiveis
Descrigao : Fonte s . |Medidas de| ..
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de| Danosa oo 4ile ja Tipo de Administrativa: N3o requer por n&o existir exposicéo insalubre.
Ambiental expostos ao Propagagdo ~ Saude Existente Exposicao
agente Indivi ¢ N = e "
ndividual: N3o requer por nao existir exposigdo insalubre.
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A -
Secretaria: SEDEMA ?:Ltg(?ll_QSI;SA%TI;’IEII:JSETE,ETT\ESQUlSA E PROMOGCAO N° de Funcionarios: 01
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo das Atividades: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.
i A Data Filia Medicédo AT
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposicao Tolerancia Obs: Exerce cargo de Comissio.
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Reconhecimento
Medidas de Protecio P ta Descrigao N° de Fonte POssIvals ;
edidas ce Frotegao Fropostas Agente | 4o Agent Servidores | Gerad Trajetériade | Danos a Madidae:da Tipo de
: o Agente eradora i 5 Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Existente Exposicédo
Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre. agente
i i = & G s g Controle da
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre. exigéncia
de postural
Individual: N3o requer por néo existir exposigéo insalubre. inadequada
episodica,
o controlada
Ergondmico ciXE:;E'; 01 Postura Todo corpo ng:tlﬁrn:: por Intermitente
Socretariay SEDEMA  [SArBo: ASSISTENTES DE PROMOGAO E N° de Funcionarios: 01 ki
PESQUISA /ARTE FINALISTA monitorada
. . . . . o . o por exame
Descrigéo das Atividades: Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de médico
divulgacao em geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoragédo eletronica; periédico.
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho devera conter em relagdo ao seu contetdo, . L L
objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagéo impressa, efetuando a distribuigdo grafica de Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoracdo eletronica, Doscrighio | Ui, do Tipo de T Tompo da r—
segumd_o_pu criando mdlcag:oes de layout; realizar c_ies_enho_d? paginas e propor¢ao de fotos e |Iustr_a¢;oes, do Agente | Trabalho | Avaliagio Medigéo Data Exposigiio Medicdo | 1o 2 cia
compatibilizando o texto e imagem com o espago a disposi¢do, fazendo corregdes ou alteragdes, visando i
atender as especificagGes técnicas para fins de publicagéo; executar arte final de desenho, destinado aos f:gj;ﬁ'; SEDEMA | Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEDEMA

Cargo: ANALISTAAMBIENTAL

N° de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Fazer licenciamento ambiental, arborizagdo, gerenciamento de residuos em
geral, inspe¢do em empresas, rotinas de escritrio, etc.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigédo i Fonte oy . |Medidas de .

Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetériade| Danosa [ .. .| Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existe nté Exposicao
agente
Fisico Ra;l. hso 04 Sol Todo corpo Bioh. Protetor Intermitente
lonizante Dermal solar
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicéo Tolerancia

lRa‘.i "49 | SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 8:00h N/A N/A

onizante

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Orientacdo quanto a disponibilizagéo do creme de Protecdo Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientagao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, oculos de seguranga.
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Secretaria: SEDEMA ‘Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 03 Secretaria: SEDEMA Cargo: AUXILIAR DE ESCR|TOR|O N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando o o . . : : ;
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugdo dos Des‘_:r_'cao_das At'v'dad_es‘ E?(ecuta_, tarefas simples e'de pouca complexidade, nas diversas unidades
servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena el [@dministrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.
acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a .
obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, Reconhecimento
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, par garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servicos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato. N°d Possiveis
- Descrigéo o Fonte e , |Medidas de| ..
Reconhecimento Aggnte do Agente Servidores | Geradora Trajetoria gle Danps a Controle j Tipo d%
. Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude . Exposicéo
N° d Possiveis Existente
Descrigéo de Fonte o . |Medidas de . agente
Agente | 4o Agente | Servidores | geradora | Trajetoria de | Danos a .| Tipode
Ambiental ¢ expostos ao Propagacao Sande Controle j Exposigao
~ Existente Controle da
agente exigéncia de
postural
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A inadequada
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) episodica,
Exigéncia Problemas ol el
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempode (. . . | Limitede Ergondémico e fratiing 01 Postura | Todo corpo Pastiiaic por Intermitente
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicéao Exposicédo ¢ Tolerancia p treinamento,
N/A | SEDEMA | NA N/A NOV/2014 NIA N/A NIA St o
monitorada
Medidas de Protecio Propostas por exame
médico
Coletiva: N3o requer por nao existir exposigao insalubre. periodico.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre. = o o v g
i — - s .9 Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Individual: N&o requer por néo existir exposicéo insalubre.
= e —— T e —— Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
ecrotana: argo: eFUnclonarios: do Agente | Trabalho |Avaliagdo | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
Descrigdo das Atividades: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades Exigéncia de o
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos. postura SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 08:00h N/A N/A
Reconhecimento n =
Medidas de Protegao Propostas
Descricdo N°de Fonte i i ; ; = :
Agente o Agente| Servidores | Geradora | Trajetéria de| Danos I\cﬂzﬂlggz ?2 Tipo de Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.
Ambiental exg‘;zt:t':ao Propagagdo | Salde | g ionte | EXpOSig@O Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientag&o postural e treinamento.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
g controlada
- Exigéncia Problemas .
Ergonémico de postura 03 Postura | Todo corpo Pastiras ~ por Intermitente
treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
pe"‘r;dc',fc‘; Secretaria: SEDEMA  [Cargo: AUXILIAR DE OFICIO N° de Funcionarios: 02
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descrigdo das Atividades: Executa servicos de limpeza e conservagdo das unidades da Secretaria, tais
como: tirar po, varrer o piso, lavar os banheiros, recolher lixo.
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia Reconhecimento
Exigéncia de ok i . —
postura SEDEMA | Qualitativa|  Todo carpo NOVI2014 08:00h N/A N/A Agente Descrigdo |N° de Servidores Fonte Trajetéria P;:::;e: Medidas de Tipo de
. = © do Agente | expostos ao Geradora de : Controle ja g
Medidas de Protecédo Propostas Ambiental agente Propagagéo Saide Existente Exposigao
Coletiva: Orientacao postural e treinamento. iaca i
= : o - - - - Fisico ~Rad|a.gao 02 Sol Todo corpo Froblenn Protetor solar Irtbessiibte
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. nao lonizante dermal = :
Individual: Orientac&o postural e treinamento. ex?gné;(::;%ae
postural
- Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E = o inadequada
Secretaria: SEDEMA PROMOCAO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 01 epiesdios;
Descrigdo das Atividades: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades Ergonémico Ex'g:srli';de 02 Postura Todo corpo ?g:,:ﬁg?: C‘Orgit;gl:%it% Ol Intermitente
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos. H : Al
orientagdo e
Reconhecimento monitorada
por exame
o Possiveis médico
Descricdo N° de Fonte i e
Agente | 4o Agegnte Servidores |Geradora | Trajetéria de| Danos a “Cniﬁlt(:glse(": Tipo de periodico.
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude | L. 13| Exposicao ) Produtos Agua sanitaria| Pele/ Vias Problema Eventual
agente xistente Quimico | o imicos 02 IDesinfetantes | respiratoria | 45Mmal € EH
i respiratério
Controle da . ) . Contato e
exigéncia de Biolgico Microorganis 0 Ant'lblsnlt;: de ias Doencas EPI Eventual
postural o rabaino | respiratrias
inadequada
episadica, Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Ergondémico Exgencia 01 Postura | Todo corpo L ebieae contrg:ada Intermitente
9 de postura P Posturais treingmento Descrigdo do| Un.de Tipo de Ponto de Medicio Data Tempo de Medicio Limite de
orientagdo e’ Agente Trabalho | Avaliagao G Exposigao ¢ Tolerancia
monitorada iac30 N3
e Rﬁgﬁgg‘r’ng“ SEDEMA | Qualitativa | Local de trabalho | NOV/2014 | Intermitente | N/A NIA
médico Exigéncia de o )
periddico. postura SEDEMA | Qualitativa | Local de frabalho | NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Quoouo® | SEDEMA | Quaitativa | Local de rabaiho | NOV/2014 | Eventual N/A N/A
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Microorganis _
do Agente | Trabalho | Avaliagdao Medigdo Data Exposicdo Medigio Tolerincia mos SEDEMA | Qualitativa | Local de trabalho | NOV/2014 | Eventual N/A N/A
Exffs’;ﬁ';de SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A Medidas de Protegéo Propostas
Medidas de Protecédo Propostas Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento. Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicdo insalubre.
Administrativa: Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Individual: Luvas de borracha, luvas de raspa, botas de borracha, méascara PFF1 ¢/ valvula de exalagéo
Individual: Orientag&o postural e treinamento. lateral, creme protetor solar, calgado de seguranga.




72 PIRACICABA, terca-feira, 11 de abril de 2017

DIARIO OFICIAL {)

Cargo: AUXILIAR JUNIOR / OPERADOR DE

|0 i Ari .
MICROCOMPUTADOR N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades|
administrativas, digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacgdo dentro dos critérios definidos, para gravar as informacdes
documentadas pelo sistema de entrada de dados.

Reconhecimento

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA

PUBLICA N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigdo das Atividades: Cabe controlar, acompanhar e avaliar permanentemente os servigos|
contratados de limpeza publica do municipio; Determinar realizagdo de vistorias e adotar os procedimentos
pertinentes no caso de ndo observancia das obrigacdes contratuais; Organizar e manter atualizado o
cadastro de informacgdes dos servicos contratados, dados custos dos servicos e areas atendidas, infragoes
cometidas e penalidades impostas; Manter, analisar e encaminhar ao Diretor de Departamento informagdes
da prestadora de servicos quando julgar necessario; Desenvolver estudos relativos ao volume, ao peso, a
procedéncia e a composi¢gdo aproximada do lixo produzido no Municipio; Propor e desenvolver projetos de|
reciclagem e beneficiamento do lixo; Estudar e propor formas de coleta, transporte, técnicas de tratamento €|

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: SEDEMA Cargo: BIOLOGO N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada,
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar auditoria a empresas, fundagées, sociedades e associagdes
de classe, entidades autarquicas, privadas ou do Poder Publico, no ambito de sua especialidade; Realizar|
pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente realizado;
Executar outras atribuicoes afins.

Reconhecimento

Descrigdo N°de Fonte Possiveis i
Agente | 4o Agegnte Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a “Cnﬁ(rjllt?g;q: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Existe nté Exposigao
agente
Radiagio Problemas
Fisico nao 01 Sol Todo corpo Dermal Protetor solar Intermitente
lonizante
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicao Tolerancia
Fa?- N30 | SEPEMA |Qualitativa| Todocorpo | NOV/2014 |Intermitente N/A N/A
onizante

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagcdo do creme de Protecao Solar, fiscalizacéo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, 6culos de seguranca. LUVAS?

Secretaria: SEDEMA Cargo: BIOLOGO / CHEFE DE DIVISAO N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servicos aos|
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho
dos orgdos e da equipe; proferir despachos decisorios no processo cuja decisao for de sua competéncia;
promover e elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior|
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do érgao que
dirige; promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar,
outras atribuiges afins.

L. Ned Possiveis destino final do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Programar e implantar a colocagdo de cestas coletoras|
Descrigdo . 0© Fonte L . | Medidas de . de lixo e contéineres nas vias publicas; Articular-se com a Secretaria Municipal da Saude para servicos de
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de Dan?s 2 | controle ja Tipo de apreensao e remogao de animais; Desempenhar outras atribuicdes afins.
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent Exposicao
agente stente Reconhecimento
Possiveis
e S Descrigao N2de Fonte o . |Medidas de|
exigéncia de Ag(::nte do Agente Servidores | geradora | Trajetoria :1e Danf)s a | Controle ja Tipo _d(i
postural Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existente | EXPOSicdo
inadequada agente
episddica, N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Exigéncia Problemas Eoritikada jaca isi imi iologi
Ergonémico | 9 01 Postura | Todo corpo : por Intermitente Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
de postura Posturais .
treinamento, D ica Un. d Tipo d Ponto d Te d Limite d
& 5 escrigcao n. ade Ipo de 'onto de empo de = imite de
c::g:;; ?_23: do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
por exame N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
meédico
periodico. Medidas de Protecdo Propostas
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de oo Limite de - o = . T
do Agente | Trabalho |Avaliagio Medigio Data Exposigio Medicao Tolerincia Individual: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
EXE:SI':EI;C’& SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 |Intermitente N/A N/A Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE AREAS VERDES |N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Cabe propor programa de trabalho da divisdo, de acordo com o plano|

paisagistico do Municipio; Colaborar com os chefes de setores e Divisdo das administragdes Regionais a
estimativa de necessidades de plantas e sementes para cumprir o programa de trabalho da Divis&o;
Providenciar o apoio técnico e logistico para as operagdes de cultivo de sementes, mudas e arborizagéo da
Cidade; Estabelecer cronograma para arborizacio de logradouros publicos, reativacao de plantio, replantio e
tratamento das espécies que melhor se adaptarem as condigdes locais; Planejar e orientar os servicos de
protecdo a arborizacdo de Bairros, areas livres loteamento e outros, definidas em planos municipais;
Entrosar-se com instituicdes afins, Estaduais e Federais, no sentido de obter apoio para os programas locais|
de arborizacdo e reflorestamento; Elaborar estudos e executar projetos de recomposicao da mata ciliar do
Municipio; Supervisiona servigcos de limpeza, poda e gramado nas pracas e jardins e monumentos publicos;
Manter-se informado quanto a técnicas e tratamento fitossanitario, preparagéo de equipes para combate a|
doencas e pragas vegetais nas areas verdes publicas.

Reconhecimento

— N° de Possiveis i
Agente 335:":’;: Servidores G:&rggra Trajetoria de | Danos a gﬁﬂ;‘:;se‘.’: Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacdao | Saude = J Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
) Exigéncia Problemas |controlada por i
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Pasturais | Weinamento, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Fisico Raq. nac 01 Sol Todo corpo Rrob; Protetor solar| Intermitente
lonizante Dermal
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicéao Exposicao G Tolerancia
E"f;’:ﬁ'; 98| SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Rad' néo SEDEMA | Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
lonizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
Individual: Creme protetor solar, calgado de seguranga, bota de PVC, luvas de raspa, luva de PVC, oculos

Reconhecimento

5 N° de Possiveis
Descrigao . Fonte PN » | Medidas de .
Agente | 4o Agente Servidores | geradora | Trajetoria de| Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existe nt]e Exposicao
agente
Fisico Raq. o 01 Sol Todo corpo Rrob: Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Dats Exposicao Medigao Tolerancia
Rad. ndo op e 5
. SEDEMA | Qualitativa| Todo corpo NOV/2014  |Intermitente N/A N/A
lonizante

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Orientagao quando a disponibilizagao do creme de Protecao Solar, fiscalizagao do uso e
controle de ficha de fornecimento.

de seguranca.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE

FISCALIZACAO N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigdo das Atividades: Cabe propor programa de trabalho da divisdo, de acordo com o plano|
paisagistico do Municipio; Colaborar com os chefes de setores e Divisdo das administragdes Regionais a
estimativa de necessidades de plantas e sementes para cumprir o programa de trabalho da Divisdo;
Providenciar o apoio técnico e logistico para as operagdes de cultivo de sementes, mudas e arborizagdo da|
Cidade; Estabelecer cronograma para arborizacdo de logradouros publicos, reativacdo de plantio, replantio €|
tratamento das espécies que melhor se adaptarem as condigdes locais; Planejar e orientar os servicos de|
protecdo a arborizagdo de Bairros, areas livres loteamento e outros, definidas em planos municipais;
Entrosar-se com instituices afins Estaduais e Federais no sentido de obter apoio para os programas locais
de arborizacdo e reflorestamento; Elaborar estudos e executar projetos de recomposicdo da mata ciliar do
Municipio; Supervisiona servigos de limpeza, poda e gramado nas pragas e jardins € monumentos publicos;
Manter-se informado quanto a técnicas e tratamento fitossanitario, preparacéo de equipes para combate a
doencas e pragas vegetais nas areas verdes publica.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descricao - Fonte — » | Medidas de -
Agente do Agente Servidores Geradora | Trajetéria de | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de

seguranca, 6culos de seguranga.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre.
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Cargo: CHEFE DIVISAO ESTUDOS

PAISAGISTICOS N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servicos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho

Secretaria: SEDEMA  [Cargo: CHEFE SETOR N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

dos 6rgéos e da equipe; proferir despachos decisorios no processo cuja deciséo for de sua competéncia;
promover e elaborar certidoes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior| Possiveis
§ . . ) . . o ]
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do érgao que Descri¢ao N. de Fonte o . | Medidas de .
dirige; promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as Agente | go pgente| Servidores |Geragora |Trajetériade| Danosa | oo o 1o | Tipo de
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servico; manter a disciplina dos seus subordinados, Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude | o ... " Exposicdo
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar] agente
outras atribuigdes afins. N/A N/A 0 NA N/A N/A N/A N/A
Reconhecimento Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Possiveis e . .
Descricio N° de Fonte . Descricdo | Un. de T|p9 d(_e Pontp ~de Tempq c!e - leliie d9
Agente | g Agegnte Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a “c"g?‘;‘:;‘;‘_’: Tipo de do Agente | Trabalho |Avaliagdo | Medigao Data Exposicto Medigdo Tolerancia
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude < ] Exposicao
agente Existente N/A | SEDEMA | N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Medidas de Protegdo Propostas
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
Descrigdo | Un.de | Tipode Ponto de Dati Tempo de Medicio Limite de — = i F_) — - F_) _(’:
do Agente | Trabalho |Avaliagio Medigio Exposigao ¢ Tolerancia Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A : A
Secretaria: SEDEMA 8EEF3IJEERSI8RITURARIO (RHIERE SETRR N° de Funcionarios: 01

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DIVISAO

GESTAO DE RESIDUOS N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigao das Atividades: Propiciar e garantir o cumprimento de normas e leis vigentes a respeito de
Residuos Sdlidos; Participar da Construgdo do PMGIRS — Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos; Realizar a implantagdo de gestdo dos residuos a fim de atingir metas e cumprir as
diretrizes do PMGIRS; Planejar, organizar e acompanhar em campo, os modelos de coleta e destinagéo final

Descricdo das Atividades: Promover a conservagdo e limpeza dos cemitérios publicos municipais;
Promover o alinhamento e a manutengdo das sepulturas e designar os lugares onde devam ser abertas|
novas covas; Promover inumagdes, exumacgdes, transferéncia para ossarios e transferéncias para outros
cemitérios; Arrecadar e recolher a Tesouraria, na periodicidade determinada, as importancias a qualquer
titulo recebidas diretamente no cemitério, procedendo a sua escrituragdo e efetuando sua prestagdo de
contas; Manter atualizados e em rigorosa ordem os registros relativos a inumacdes, translado e
perpetuidade das sepulturas; Disciplinar os horarios de funcionamento dos cemitérios; Fiscalizar a execucéo
de obras feitas por particulares nos cemitérios e comunicar quaisquer irregularidades ao Diretor de
Departamento; manter atualizadas as plantas cadastrais dos cemitérios; Apoiar as atividades de
acompanhamento dos servigos funerarios do Municipio, conforme regulamentagado em vigor; Desempenhar,

outras atribuicdes afins.
Obs: Exerce cargo de Funcéo Gratificada.

Reconhecimento

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

de residuos conforme legislagdes vigentes; Auxiliar na implantagdo de Ecopontos do municipio através de
busca de qualificacéo de funcionérios e de materiais de acesso a informacéo da populagdo; Auxiliar a Descricéio N° de Fonte Possiveis .
administragéo da Secrgtari? em relagdo a reIatf)riosl de atividades QQS s?tores; Desenvol\{er acdes de Agente | go Agegnte Servidores | Geradora | Trajétoria de| Danos a '\C’Ig!rjmlt(:glse C_i; Tipo de
plangjamento e organizago de eventos ambientais copforme solicitagdo legal ou __de interesse _da Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude sl ] Exposigao
administragdo publica; Executar outras atividades, em razdo da natureza da responsabilidade da fungdo, agente xistente
mediante orientagdo do Secretario.
Reconhecimento Fisico r;?](i’ianrig 01 sol Todo corpo DF;rron?él Protetor solar, Eventual
= Possiveis Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigio |  N°de Fonte |_ . |Medidas de| -
AA%?nt‘:al do Agente Serw?ores Geradora "I;rajetorla de D; n,ods 4 | Controle ja ETlpo de Descrigdo | Un.de | Tipode | Pontode Data Tempode | o s | Limite de
 — ex;;t;senotseao ropagagao EILG Existente Xposi¢ao do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Rad. nao o .
N/A NA 0 NA NA NA NA NA iGRizAntE SEDEMA |Qualitativa| Corpo todo NOV/2014 08:00h N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Medidas de Protecédo Propostas
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de tiata Tempo de . Limite de Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
do Agente | Trabalho | Avaliagdo| Medicao Exposicao ¢ Tolerancia Administrativa: Orientagdo quanto a disponibilizagdo do creme de Prote¢ao Solar, fiscalizagao do uso e
controle de ficha de fornecimento.
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A e : = .
Individual: Orientac&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEDEMA  |Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE NAA N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua

seguranca, 6culos de seguranga.

Secretaria: SEDEMA  [Cargo: CHEFE DE SETOR PARQUE ZOOLOGICO  |N° de Funcionérios: 01

Descricdo das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigcos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho|
dos érgdos e da equipe; proferir despachos decisorios no processo cuja decisdo for de sua competéncia;
promover e elaborar certidées de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior|
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do érgéo que
dirige; promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as|
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar

unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte s . | Medidas de| ..
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danos a Controle ia | _ TP de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de S Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagdo| Medicao a6 Exposigao Maslicsla Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte L . | Medidas de i
Agente | qo Agente| Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danosa | o .. .| Tipode
Ambiental expostos ao Propagacdao =~ Saude Existe ntje Exposicédo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcdo Medigao Hai Exposigao Medligo Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
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Cargo: JARDINEIRO / CHEFE DE SETOR DE
VIVEIROS

Secretaria: SEDEMA N° de Funcionarios: 01

Descrigcdo das Atividades: Dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos subordinados
verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho dos orgéos e
da equipe; proferir despachos decisorios no processo cuja decisdo for de sua competéncia; promover e
elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior imediato
segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do 6rgéo que dirige;
promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar,
outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao : Fonte oy : , |Medidas de| .
Agente | 4o Agente| Servidores |Geradora | Trajetoriade| Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Saudde p Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
S Exigéncia Problemas |controlada por .
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Pasturais | tréinamento, Intermitente
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Fisico Raq. s 01 Sol Todo corpo Prob. Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de .= Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medigio Tolerancia
EX'S;’E'; de| SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Rad. ndo | geneva | Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
lonizante

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, calcado de seguranca, bota de PVC, luvas de raspa, luva de PVC, 6culos
de segurancga.

Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE DE SETOR DE PARQUES E JARDINS |N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos subordinados,
verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho dos 6rgéos e
da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja decisdo for de sua competéncia; promover e
elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior imediato
segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatorios das atividades do 6rgdo que dirige;
promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatorio; desempenhar,|
outras atribuiges afins.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descricdo i Fonte L . | Medidas de i
Agente | 4o Agente Servidores | geradora | Trajetoria de| Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existe nté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicéao Medigdo Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA Cargo: SERVICOS GERAIS/ CHEFE DE TURMA

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execuc¢do de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicédo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA |Cargo: CHEFE DE TURMA

Descrigdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao : Fonte oo 5 |Medidas de .

Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danosa Conimok s Tipo de

Ambiental expostos ao Propagagcdo ~ Saude Existe nhje Exposicao
agente
Fisico Ra(,j' 0 01 Sol Todo corpo Fiab; Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medigao Data Exposicao Medigao Tolerancia

Fa?‘- N0 | SEDEMA |Qualitativa| Corpotodo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

onizante

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagéo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientacao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranga, 6culos de seguranga.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA |Cargo: DESENHISTA

Descricdo das Atividades: Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricag&o,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogcos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua execugéo e
inspegdo em obras.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao ; Fonte i s s » | Medidas de :
Agente | 4o pgente| Servidores |Geradora Trajetériade Danosa | .. .. Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo ~ Saude Existe nté Exposicdo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigéo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Data Exposi¢ao Medicio Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Ndo requer por nao existir exposigcdo insalubre.

Cargo: CHEFE DE SETOR / DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE ECOSSISTEMAS N e Funclonginios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigao das Atividades: Coordenar a execugdo de medidas de controle e combate a poluigdo ambiental
em seus diferentes aspectos; Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegdo, controle e
conservagdo ambiental definidos pelo cddigo ambiental do Municipio em consonancia com a legislagdo
pertinente, Estadual e Federal; Supervisionar os servigos de fiscalizagédo de posturas municipais da area de
competéncia da Secretaria; Fornecer subsidios técnicos ao secretario para elaboracdo de relatérios de
impacto ambiental, e aos demais 6rgdos Municipais encarregados do licenciamento de atividades, obras e|
edificagdes; Organizar as vistorias e inspegbes e pareceres técnicos quanto a implantagdo de
estabelecimentos industriais, comerciais, de exploragdo mineral e de servicos caracterizados como|
poluentes, de forma efetiva ou em potencial, Coordenar e fazer fiscalizar a execugdo dos servigos
contratados de limpeza publica no Municipio, em conformidade com os critérios e padrdes estabelecidos €
de acordo com as disposicoes legais e contratuais; Coordenar a elaboragao de estudos e projetos sobre
coleta, transporte e reciclagem, técnicas de compactagéo, tratamento e destinagéo final dos lixos domiciliar,
industrial e hospitalar; Articular-se com o Departamento de Ecossistemas para programagéo de campanhas,
divulgacdo de matérias sobre a questdo ambiental e a atuag&o do érgéo.

Reconhecimento

‘o5 N° de Possiveis -, N° de Possiveis
A Descricéo Servid Fonte Traietoria de| D 5y |Medidasde| Descricao . Fonte L . |Medidas de| .
K, %?"te | doAgente| Servidores | Geradora P'alem"a_ S| See Y | controlejs | TETES Agente | 4o Agente| Servidores |Geradora Trajetériade Damosa o .- L. Tipode
mbionty exPOsing:ao ropagagdo | Saude | pyistente | —(POSIGA0 Ambiental expostos ao Propagagio = Salde 1ot Ja | gy posigdo
agente agente Existente
- Rad. ndo Prob. .
Fisico lonizante 01 Sol Todo corpo Dermai Protetor solar| Intermitente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) Avaliaggo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de ;s . o
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medicio Tolerancia 3;5:;2’32 T:‘Jal:)latliﬁo A-\I;I:I?aggo ;I‘)e':;; ;: Data E:?ozci’(}‘;i Medigao _II_;;:::?niiea
Fa‘?- ”5;0 SEDEMA |Qualitativa| Corpotodo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Otlzane N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagédo do creme de Protegao Solar, fiscalizagéo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientacao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de

seguranca, 6culos de seguranga.

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Ndo requer por nao existir exposigdo insalubre.
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Cargo: ENG® AGRONOMO SENIOR / DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL N da Euncipnarios 01

Secretaria: SEDEMA

Descri¢do das Atividades: Cabe Coordenar a execugdo de medidas de controle e combate a poluigéo
ambiental em seus diferentes aspectos; Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegéo,
controle e conservagdo ambiental definidos pelo codigo ambiental do Municipio em consonancia com a
legislagao pertinente, Estadual e Federal; Supervisionar os servicos de fiscalizagao de posturas municipais
da area de competéncia da Secretaria; Fornecer subsidios técnicos ao Secretario para elaboragéo de
relatorios de impacto ambiental, e aos demais 6rgdos Municipais encarregados do licenciamento de
atividades, obras e edificagdes; Organizar as vistorias e inspegdes e pareceres técnicos quanto a
implantagéo de estabelecimentos industriais, comerciais, de exploragdo mineral e de servigos caracterizados
como poluentes, de forma efetiva ou em potencial; Coordenar e fazer fiscalizar a execugdo dos servigos
contratados de limpeza publica no Municipio, em conformidade com os critérios e padrées estabelecidos e
de acordo com as disposicdes legais e contratuais; Coordenar a elaborag@o de estudos e projetos sobre
coleta, transporte e reciclagem, técnicas de compactagao, tratamento e destinagéo final dos lixos domiciliar,
industrial e hospitalar; Articular-se com o Departamento de Ecossistemas para programagéo de campanhas,
divulgagao de matérias sobre a questdo ambiental e a atuagéo do érgdo.

Reconhecimento
Possiveis
Descrigdo | _ N°de Fonte | . | Medidas de| .
Agente | 4o Agente Servidores |Geradora | Trajetéria de| Danos a Controle 14 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exist enté Exposicédo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de v Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagio| Medico Data |y nosicio| Medicd0 | yoorancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEDEMA  [Cargo: ESCRITURARIO N° de Funcionarios: 09

Descricdo das Atividades: Executam servicos de escritérios da unidade, transcricdo de dados,
langamento, prestacéo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigao - Fonte s R . |Medidas de| .
Agente | 4o agente| Servidores | Geradora Trajetoriade Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude o Exposicédo
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
— Exigéncia Problemas |controlada por .
Ergonémico de postura 09 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
orientacdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tlpp d? Pont_o 9e Data Tempq c!e Mediczo leli‘:‘e dfe
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicdo Tolerancia
Exf:;ﬁ'; 98| SEDEMA |Qualitativa, Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: NZo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicado insalubre.

Secretaria: SEDEMA |Cargo: ENCARREGADO N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Cargo: ESCRITL_JRARIO / CHEFE DE SETOR DO
PARQUE ZOOLOGICO

Descrigdo das Atividades: Cabe exercer a diregdo-geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo de programas e
atividades a cargo do 6rgdo sob sua direcdo; Coordenar a elaboragéo de programas de trabalho do érgéo
que dirige; Coordenar os levantamentos solicitados pelo Secretario e apresentar relatério; Distribuir os
servicos aos Orgdos, ou as equipes ao seu cargo, adotar medidas de trabalho, agilizar atendimento ao
publico, colaborar com a assessoria de desenvolvimento organizacional; Preparar e propor cronograma das
principais atividades para o ano seguinte com a indicagio dor ¢rgdos responsaveis; Despachar e vistar
certiddes expedidas pelo érgdo que chefia; Fazer e elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisérios quando necessario; Fazer propostas
administrativas; Avaliar periodicamente o desempenho do servigo dos subordinados sob sua
responsabilidade, colaborar com o RH; Designar os locais e trabalhos aos subordinados; Organizar as
escalas de férias dos subordinados; Justificar faltas dos servidores, nos termos da regulamentacéo vigente;
propor ao DRH treinamento dos servidores subordinados; Executar as medidas administrativas de forma
verbal ao servidor no descumprimento de sua atribuicdo; Propor ao Secretario, por escrito, a aplicagéo de
penalidades administrativas ao servidor quando necessario; Fornecer subsidios de cunho administrativo ag
Secretario; Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades do ¢rgdo que dirige enviando-os ao seu
superior; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Secretaria: SEDEMA N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigao : Fonte oy i . | Medidas de <

Agente | 4o agente| Servidores | Geradora Trajetériade Danosa | W oo Tipo de

Ambiental expostos ao Propagagédo | Saude Existenttje Exposicédo
agente
Fisico Raq. nEo 01 sol Todo corpo b Protetor solar| Intermitente
lonizante Dermal
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao Medicao Data Exposicao Medicso Tolerancia

Rad.nd0 | gpnpya |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: Calgado de Seguranca, Creme Protetor Solar, Mascara PFF1 c/valvula de exalagéo, Luva da
PVC, Luva de raspa.

Secretaria: SEDEMA |Cargo: ENCARREGADO DE EQUIPE N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugéo dos
servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena ¢
acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e

. N° de Possiveis :
Agente 3:?:19,:: Servidores G;;r:it:ra Trajetoria de| Danos a nc"f;:'tfgf‘eq; Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacdo | Saude : J Exposicédo
Existente
agente
. Rad. ndo Prob. !
Fisico ——— 01 Sol Todo corpo Dainial Protetor solar| Intermitente
Virus, ;
Bactérias Ambiente SlEtEma
Biologico Parasitas, 01 de trabaiho respg:lt:no/ Doencas EPI Eventual
Fungos
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliacdo| Medicao Data Exposicdo MiadicAg Tolerancia
Rad. Nao o s .
lohzaris SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 8.00h N/A N/A
; Sistema
Virus, PR
Bactatids respiratorio,
.. ' | SEDEMA |[Qualitativa| membros NOV/2014 8:00h N/A N/A
Parasitas, :
Fungos superiores e
inferiores

Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, calgado de seguranga, bota de PVC, luva de procedimento cirlrgico,

eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

L. N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte s , Medidas de| .
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora |Trajetériade| Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo| Saude Existent:) Exposicédo
agente
- Rad. ndo Prob. Protetor ;
Fisico (Ghizsmte 02 Sol. Todo corpo Dl SoI5T Intermitente
e o Lampadas |Pele/ sistema .
Quimico | Mercurio 02 fluorescentes | respiratério Intoxicacdo EPI Eventual
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagao Medicao Rae Exposicao NS0 Tolerancia
Rad. ndo | geneya |Qualitatival  Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
lonizante
Mercirio | SEDEMA | Qualltativa ~°! ess':tema NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protegcao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

mascara de procedimento cirlirgico, 6culos de seguranga.

Individual: Calgado de seguranga, mascara protegado respiratoria PFF2 ¢/ valvula de exalagdo, éculos de
seguranca, protetor solar, luvas de raspa.




