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AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 16 GHE ANALISE | 19 [ CARGO | Atendente
- i POPULACAO 0 EXPOSTA 45 I AREA DE ATUAGAO | Salide
Meio de sl ia.|Consan.| Prob. | RISCO Conc./Nivel DESCRICAO DAS Executam servigos de recepgéo, arquivo e istica; Preenche imp relativos ao clier Faz servigos admir livos; Orienta
Risco Agente Fonte Geradora | Exposi¢do I i s q- & Aciol/Limite de ATIVIDADES o cliente/paciente sobre os encaminhamentos necessarios; Executa outras funges afins atribuidas pelo superior hierarquico.
©) (P) | (CxP)
Vias de i I Efeitos Tolerancia LOCﬁALIZACﬁO E
F7 - Radiagao = 7 3 Z CONDIGOES AMBIENTAIS Unidades de Salde do Municipio de Piracicaba
Fisico NZo lonizante Sol Intermitente Arllrradiagdo solar Queimaduras | Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA DO LOCAL DE TRABALHO
Irritacoes e
Q7 - Outros: Inspegdes em derr::le:liafcas AVALIACAOQ DOS RISCOS — ANALISE 19
Quimice Compostos locais de Eventual Ar [ Contato hasis og as e | Qualitativa 2 1 1- Baixo NA Reconhecimento [ Avaliacio
Auimicos emmazenagem no trato Melo de propagagéo| TTanemissibi d| Conc./Nivel
iratori propag ade/  |MetodologiaConseq.| Prob. | RISCO

. B7 —Outros. | Visitas em areas — N Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo ! T o i © ®) | (CxP) Acéo/Limite de

Biolégico S0 As'res Eventual Contato Qualitativa 2 1 1- Baixo NA Vias de i I Etoitos ¢ Tolerancia
E1d—
i Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Exigéncia de | Mobiliario (Posto Problemas : 3
okl %o Trabaihg) Eventual Contato posturae. | Qualtativa | 1 1 | 1-Baixo NA Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA
Ergonémico Inadequada Processos
E 1.5 - Outros 5 Infecciosos:
Esforgo Fisico | Trabalho em pé | Intermitente Contato Do | Qualiatva | 1 1| 1-Baio NA o B7-Outros: | Froveniente do ) causados por . )
Leve _ . ismo processo de Intermitente Ar virus, Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
M 15— Outras | Escorregdes, trabalho bactérias,
De acidente/ | Situacdesde tropeos & Lesdes e .
v risco desequilibrios Eventual Contato s Qualitativa q 1 1 - Baixo NA fungos efe.
Mocdnlgo, (Queda de durante a escoriagoes E14-
mesmo nivel) | movimentaciio i Exigéncia de | Mobiliario (Posto Problemas
MEDIDAS DE CONTROLE Postura de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) Inadequada
e ——— . zi\‘gs de seguranga (com e sem lente M15-Oulras | Escorregdes,
«  Padronizagao de procedimentos; d . , situagdes de fropegos e
: « Sinalizagéo dos ambientes; e Caladode seguran; Pe anidanta / risco desequilibrios Eventual Contato Leslﬁerie Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
e Sistema de protecdo contra incéndios| p e £ G * Luvade vaqueta; Mecanico escoriagoes
= 5 s Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes biolégicos,| s (Queda de durante a
(Extintores e/ou hidrantes); Py % +  Luva nitrilica; 2
5 . uso de EPI, vacinagao e orientagao postural; «  Protetor solar FPS 30. mesmo nivel) | movimentagéo
° Sholagsae, luminaac e saidas del . Programa de vacinagaonmunizagao; o Mastars para prolesso MEDIDAS DE CONTROLE
¢ Mobiliario adequado; i
o Paisss Iioroluder parsd recimant Wrrtsiarpada . Respirador PFF2IVO (sem manutengdo o COLETIVAS (EPC) _ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPT)
laboral e ginastica laboral. com va}vu:) =86 adentrar.areas com) «  Ordens de Sevigo;
ObesraiEE @ risco quimico. . Padmmzagén de procedlmenlns + Naoaplicavel
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamenladare Ne° 32 (NR-32), “Os if de Protegéo i = EP; ou ndo, deverdo estar & disposigdo em| ¢ SM?’“ de "70‘9959 contra ¢ do dos = .
niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato i ou igdo.” (Extintores e/ou hidrantes), * Capacitago inicial e conlinuada sobre: agentes biologicos, i
e S - - Embora ndo se aplique EP| ao cargo de Atendente,
® Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de, uso de EPI, vacinagéo e orientag&o postural; se houver exposigio a0s riscos inerentes a0
AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 16 emergéncia; «  Programa de vacinagao/imunizagao; |processo de trabalho, realizar o uso do EPI
Reconhecimento Avaliacao . i natural. « Mobiliario adequado; I :
~Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). & + Pausas intercaladas para recuperaggo durante a jomada ARrapriacc; qUe datem star c.0IspoRican 1o Aok
- NA — Nzio se Aplica. laboral e ginstica laboral.
a S = o = Observagoes:
HE ANALISE | [ FUNGA [ igente de Zoohoses De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equi de 5 i ividual - EPI 4veis ou ndo, deverdo estar 4 disposigdo
POPULACAO EXPOSTA 30 [ AREA DE ATUAGAQO | Saude
= e = = e em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja g. ido o imediato i
Execitarjagoss; derdestalizaganicontiolaie Toedares) o desinselzacho (Coriticle deslnsctos) programadonie em dreaesinspecionadas; Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proj Sth 1 o s 66 FPRA (MatHE de Avaliagao de Risco
cadastrando e mapeando pontos de infestago, investigando os focas em terrenos baldios, margens de corregos, redes de esgoto, prédios - Para Avaliagao Qualitativa liza if S Vg a im col gia proposta e { 3 isco).
ptiblicos e iméveis residenciais; realizar agdes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares e captura A~ Néo se Aplica.
desses animais em areas com infestagdes e de risco; executar acdes para o controle de morcegos, pombos e outras animais através de visitas
DESCRIGAO DAS domiciliares e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envie ao laboratorio de referéncia; efetuar limpeza do canil GHE ANALISE | 20 [ CARGO | Eletricista
ATIVIDADES e gatil, transferindo os animais das jaulas; fornecer alimentagao aos animais do canil e galil; preparar os animais destinados a eulanas\a por POPULAGAO EXFOSTA 01 ‘ AREA DE ATUACAD | Saude
indicag&o do médico veterinario; executar agbes de combate a dengue, com retirada de criadouros, blogueios quimicos com uso de T
e tarefas de educagdo junto & populagao; feallzar o controle periodico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de lanvicidas, Instalar e fazer at ?‘3“‘;‘@”9“ das "3‘3'95 de d's'f‘b'é'?é(’ ‘ée ;"9'9'3 e eq““’?’"‘e"?s elfémcos em gterz’ 9“‘?:“0 sleéIW 9?“9"'135“? ;“I:as
quando indicado, além de orientar os ; realizar, sob ), per o indice de Breteau; executar utilizando le medicao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elelrico. Executa trabalhos
outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato. i rotineiros de eletricista, colocando e ﬂxando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais,
LOCALIZAGAO E - comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica. Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
‘CONDICOES AMBIENTAIS | Centro de Controle de Zoonoses — CCZ. DESCRICAO DAS alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagao. Promover a
DOLOCALDETRABALHO | - Ty i e ATIVIDADES instalagéo, reparo ou substituicio de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disj , alarmes, camp . torneiras
OBSERVAGAQ £:Sevidores oujo cargo daorigem 6 Agentside Zocnoses mag estiolotadas e cutice cale (Vigllanciz Sanftania; Vigllancls Bpidemiialogica elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia Executa a mannlengén
etc), exercem fungdes administrativas. Assim, aplica-se a estes servidores os riscos no GHE-01
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar seu perielln
AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 17 funcionamento. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de i manuteng&o e rep:
Availagho elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranca.
Meio de Ty LochlZAGﬂO E
P jia. [Conseq.| Prob. | RISCO = CONDIGOES AMBIENTAIS Manutengao.
Risco Agents Fonte Vias de ganick /| ge Avaliagao |  (C) ®) | (cxp) |AgkolLimite de DO LOCAL DE TRABALHO
transmisséo
Fisico FN-';; :Z:?z':?:s Sol Intermitente | Ar/Irradiacdo solar|  Queimaduras Qualitativa 3 1 3- Baixo NA AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 20
Aplicacao de produtos Imitagdes e Reconhecimento - i Avaliagéo
pers s linpesa canil| Intermitente Contato de”::g:f;ias o | Qualitativa 2 1 |2-Baixo NA Meio de propagacéo m"s."::?' ol Metodoioaial|Gormeail Probil L RISGO Conc./Nivel
Q7 - Outros atil R Tt icoas Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo 1 i 2 el c E P) | (CxP AcéolLimite de
Quimice Produtos = Vias de i G (©) (P) | (€xP) Tolerancia
quimicos sgg';i’r:’;‘;‘;:;f”fz"zge Iritagoes & | Efeitos
T Eventual A d trate litati 3 1 3- B - v i ;
setor de combate a R g oengas na faio: | Qualitative aixo F 4 - Ruido Aliiidades e Eventual Ar PAIR Qualitativa 2 1 | 2-Baixo | -/80dB(A)/85dB(A)
dengue respiratorio. Fisico manutengao
Processos F7 - Radiagdo 7 i . %
Glies, gatos. Limpeza do e Néo lonizante Sol Intermitente | Ar/lrradiagéo solar | Queimaduras | Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
canil e gatil - AZ do setor | Intermitente Contato causados por virus,|  Qualitativa 3 2 |6-Medio| NA Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
canil e gatil bactérias, fungos Prooeacs
ete.
B7 - Outros: | Combate aos focos da Processos | Pacientes das Infecciosos
Biolégico Microorganism | dengue - AZ do setor de | Intermitente Contato Infecciosos Qualitativa 3 2 6 - Médio| NA Biolégico |, ..B-" - Outros: unidades de Eventual Contato causados por Qualitativa 3 1 3- Baixo NA
os combate a dengue causados por virus. liSMO: salde virus,
Coleta de animais Processos bactérias,
sinantropicos e Infecciosos fungos etc.
pegonhentos etc - AZ do | Intermitente Contato causados por virus,| Qualitativa 3 2 6 - Médio| NA Condicoes de
setor de coleta de bactérias, toxinas, acesso ao local
E14- i
E14- Exigéncia de daealizacdo'das . Problemas "
Exigéncia de Mobiliario (Posto de Problemas i o atividades Intermitente Contato 1 Qualitativa i 2 1 - Baixo NA
Postura Trabalhe) Eventual Contato posturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA Ergonémico |n§§:;tr:¢a (Edificacses / posturais
omi Escadas /
E 15— Outros - Problemas - Andaimes etc)
Esforgo Fisico Trabalho em pé Intermitente: Contato posturais Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA W1 —Trabaiho Atividade em Quedas,
M 15 — Outras altura superiora 2| Eventual Contato escoriagdes, | Qualitativa 3 1 3- Baixo NA
= em Altura fra
situagoes de | Escorregoes, tropegos e Lsstiess metros turas
risco desequilibrios durante a | Intermitente Contato escoriagbes Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA Equipamentos e Alteractes
D idente / (Queda de movimentagao i ) . Py i
ekl m(es_m Rl i MEE‘é?I?::“E ms:::@ées Intermitente Contato qﬁjé?:g;ﬁ:s Qualitativa 3 1 | 3-Baixo NA
M 15 — Outras = & elétricas
situagdes de Mcrd‘;‘dca:a::;r;hoes‘ Intermitente Contate . slfo?ae;c‘)zs Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA De acidente / Vi3~ el
risco Mecani : Arco voltaico Eventual Contato Queimaduras | Qualitativa 3 1 | 3-Baixo NA
Queimadura
MEDIDAS DE GONTROLE M 15-Outras | Escorregdes,
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS. DIVIDUAIS (EPI situagdes de fropecos & i Lesdes e )
«  Luva de vaqueta risco desequilibrios | Intermitente Contato Qualitativa 1 2 | 2-Baixo NA
h escoriagbes
e Luva nitrilica; (Queda de durante a
« Oculos de protegao com lente fumé; mesmo nivel) movimentagdo
10rdens de Servico; +  Chapéu com protetor de pescogo; MEDIDAS DE CONTROLE
2Padronizagao de procedimentos; « Calgado de seguranga;
1Sistema de protegao contra incéndios (Extintores efou|  3Sinalizacao dos ambientes; - «  Bola de PVC fomada com cario Iongo: - COLETIVASHEBG) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EP1)
hidrantes); ) ‘ 4Capacitago inicial e continuada sobre: agentes biolégicos,| «  Protetor solar FPS 30, * Sistema de prolegdo contra incéndios| ¢ Ordens de Servigo; * Capacete de seguranca p/ eletricista;
g\S,\na(!;zagao, \I‘um\:agéc e saidas de emergéncia; uso de Edpl vacinagio e orientagio postural; (Extintores efou hidrantes); o Padronizaggo de procedimentos; ®  Capuz de seguranga tipo balaclava;
3camoza GMobliario ade : Ss -2 doiastorde confralside yelores L, iluminagdo e saidas de| e Sinalizagdo dos ambientes; * Protetor auricular ftipo plug (Silicone oul
3 quade; upervisionar servicos de -
7Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada u||llzar . .
laboral & ginastica laboral. , ‘ emergéncia; e Capacitago inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, Copolimero); Opcional protetor auricular tipo
. Resl":ad“f ] Sem"fﬂf‘na' (com *  Aterramento elétrico; uso de EPI, NR-10, NR-35 e erientagdo postural; plug (Espuma);
manutengdo) com filtro  quimico .
s (Vapores. o & Varade manobra isolada; & Programa de vacinagio/imunizagao; * Luvas de seguranga isolante de borracha;
gbsawidcﬁai ST — e —— S— R T @ — s Conjunto de aterramento temporario; & Mobiliario adequado; * Luvas de vaqueta p/ eletricista;

e acordo com o item a Norma Regulamentadora N° “Os Equipamentos de Prol 99‘90 Individual lescartaveis ou ndo, deverao estar a disposigao em e Calgado de seq. com bico de PVC
numero suffciente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato ou * Deleciorde varjséo‘ . * Fausas Intercalacas para; recuperagdo durere;a; Jomada g\e(m\sta' ¢ "
- Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia pmposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco). * Cones, banderiolas e fitas de sinalizagéo; laboral e ginastica laboral o d .

- NA - Nao se Aplica. s Escadas e banquetas com isolamento p Ocu:ﬁs :e e "nmfor'
. proprias para trabalho com elefricidade; * Oculos de seg. fume;
GHE ANALISE | 18 | CARGO I Almoxarife = :
POPULAGAO EXPOSTA i3 I AREA DE ATUAGAO I Saade ¢ Andaimes, Plataforma de Trabalho Aéreo * Protetor facial;
Verificar a posigao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando a reposigao, quando necessario; (PTA), * Bloqueador solar FPS 30;
controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as e Linha de vida. * Creme protetor para pele do tipo grupo 2|
DESCRIGAO DAS determinacdes das leis de vigilancia sanitaria; efetuar os registros dos materiais armazenados no depésito e das atividades realizadas, (industrial),
ATIVIDADES langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias; e
providenciar a montagem dos pedidos de grade das unidades de saiide; realizar o controle de armazenamento de medicamentos e materiais; ® Camisa de seg. resistente a chama e arco
executar outras tarefas pelo superior imediato. elétrico classe 2;
LochIZAGAO E Se realizar trabalho em altura superior a 2 metros:
gg fg‘g“fgé\#‘:‘ﬁ;mg iR acc! « Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3
pontos de ancoragem (01-CP);
AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 18 ) Tilahaﬂg “é’ duplo ?géncg) coneclares e
i absorvedor de energia (03-CP);
Meio de ibili X Conc./Nivel ® Trava-quedas em ago inox guiado em linha
Risco Agente | Fonte Geradora | Exposigdo a8l o | "oy | X | Asfoiimite de flexivel (02-CP)
Vias de i s Tolerancia Observagdes:

Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA Se houver i de icao aos riscos i ao local da visita, realizar o uso do EPI apropriado, que devem estar a disposicao no setor. De acordo com o|
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equi de Prolepao - EF'I descartaveis ou ndo, deverdo estar & disposicao em niimero)
Biolgico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA f nos postos de trabalho, de forma que seja g ido o imediato posit

E14- " - Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim come memdolngla pmposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).

Ergonamico E"‘gf;z‘; de Mg‘;"}ﬁ;:;;ﬁ?‘“ Intermitente Contato Pp’g;'s;;? Qualitativa 1 1 | 1-Baxo NA - A indicagdo de EPC e EPI para fungées que realizam trabalhos com eletricidade em sua rotina habitual fica condicionada a aptiddo do servidor para exercer tal

I fum;éo, chancelada por médico do trabalho e consequentemente EMISSao de ASO 355!!’] como atendimento e realizagdo de curso de NR-10.
M 15 — Outras Queda de Lestes leves, - de EPC e EPI para fungdes em que existe a p de de em altura, fica condicionada a aptiddo do servidor para
situagdes de materiais das Intermitente Contato médias efou Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA exercer tal fungdo, chancelada por médico do trabalho e consequemamenle emissdo de ASO, assim como atendimento e realizagdo de curso de NR-35.
risco graves NA — Nao se Aplica.
M15-Outras | Escorregdes,
| | e, GHE | - ANALISE | 21 | CARGO [ Meédico Veterinario
(Queda de durants a Eventual Contato e;;fr?:;; Qualitativa | 2 1 | 2-Baixo NA POPULACAQ EXPOSTA 09 | AREA DE ATUACAQ [ Saude
mesmo nivel e m‘_wimgmac;ae Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames i de 0 interpretar de exames de
de :Ii:,eerzf;les lmr:‘eer'l::;sa) 2 diagndstico; di & emitir de salde animal; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e prevengéo;
MEDIDAS DE CONTROLE realizar eutanasia; realizar sedagdo, anestesia e franquilizagdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPT) realizar o diagnéstico de doengas; realizar intervengGes de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnéstico
«  Ordens de Servico; situacional para elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacao de doencas; executar atividades de
« Padronizagdo de procedimentos; DESCRIGAO DAS educagéo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situages de maus tratos a animais; projetar
o Sistema de proteio contra % . ao dos i ATIVIDADES instalagbes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagédo em zoolégicos e criadouros; integrar equipes que utilizam
(Extintores elou hidrantes); ¢ Capacitagdo inicial e confinuada sobre: Uso de EPI e | Gaicado de seguranga animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discusséo sobre protegdo animal; executar atividades de vigilancia
e Sinalizagdo, iluminaggo e saidas de| ;';':":‘:f::;:\f:’;ﬁ"; i * Luvas de raspa. epidemiolégica; analisar relatério técnico de produtes de uso veterinario; nouﬁtar dnengas de interesse & salde animal; controlar o transito de
emergéncia . Mﬂg“ém adequadu? sl animais em eventos agropecudrios e em propri fazer iologico de zoonoses; elaborar e executar programas de
o Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada controle e erradicagéo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondlclonamento e destino de lixos causadores de danos & salde publica;
laboral e ginastica laboral nofificar irregularidades aos érgaos ; realizar a de animais e emitir o atestado de sua execugao; executar outras tarefas
Observagoes: . ) pelo superior imediata.
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os dE Prule;:f‘io -EPI, ou ndo, deverdo estar & do em| LOCALLZA(,'AO E
nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja ido o imediato CONDICOES AMBIENTAL ¢ deC le de Z cC7)
- Para Avaliacdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como melcdologla proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco). ONDICOES b S entro de Controle de Zoonoses (! ).
- NA — N&o se Aplica. DO LOCAL DE TRABALHO
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AVALIAGAO DOS RISCOS - ANALISE 21 ] AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 23 ]
Reconhecimento Avaliagao Reconhecimento N Avaliagdo
Meio de  [Transmissibilid| Meio de Conc./Nivel
Rlsco Anents Fonts Geradoral[lExoosic2o propagacéo / ade/ Metodologia, Conseq.| Prob. | RISCO |Conc./Nivel AcaolLimite de Risco Agente Fonte Geradora | Exposicio v Ao} ! c":‘;;’q' P;:';‘ :gsxcig AgaolLimite de
9¢f o3 Vias de ici iagdo| (C) ) | (cxP) Tolerancia Vias de I Efsitos Tolerancia
| Efeitos Alividades de "
Allsehla NA NA NA NA NA NA NA NA NA Fidioo Fd- Rtffdo manutengdo Eventual Ar PAIR Qualitativa 2 1 2 -Baixo | -/80dB(A)/ 85dB(A)
Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA ffég :Zf:z‘:ﬁ: Sol Eventual | Apirradiagso solar | Queimaduras | Qualitativa 3 1 | 3-Baixo NA
||:1;ECDZSDS;)SS Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
.| Animais, fomites Processos
Bioldgico e Ou1Hrols‘;u e dreas Intermitente Contato caus::‘o: PO | Qualitativa 3 2 |6-Médio NA o | ‘Realzacaode Infecciosos
g infectadas bactérias, Biolégico B o“‘”"’fw Sonos e Eventual Contato ':a“sv?i? PO | Qualtativa | 3 0 |0-Baixo NA
fungos etc. salde bactérias,
E1d- fungos etc.
Exigéncia de | Mobiliario (Posto Problemas e = El53= Transporte
Postura de Trabalho) Eventual Contato posturais Qualitativa 1 1 1-Baixo NA Le‘f:;‘ﬂ";’::::’ €| manual de Eventual Contato P;g:"j:::s Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA
Inadi Manual de Peso materiais diversos|
E 1.5 - Quiros E14-
S 7 Problemas Ergonémico R i
Esforgo Fisico | Trabalhoempé | Intermitente Contato 6 Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA Exigéncia de | Mobiliario (Posto ) Problemas i .
turais Intermitente Contato Qualitativa 2| 1 1 - Baixo NA
Leve pos Postura de Trabalho) posturais
M12-Cortese Material : Lesdes & o . Inadequada
s Intermitente Contato R Qualtativa 2 1 2 - Baixa NA E 1.5 - Esforgo G Problemas tati .
De acidente / ME1 ;fulag;er:s perfurocortante escoriagoes Fisico Leve Trabalho em pe Eventual Contato atoraie Qualitativa i 1 1 - Baixo NA
Mecanico Bl Mordidas, 9 Lesdes e i : M 15-Outras | Escorregdes,
situagoes de amanhbes etc. Intermitente Contato escoriagdes Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA situagdes de tropegos
risco De acidente risco desequilibrios. Leabess
MEDIDAS DE CONTROLE P (Queda de durante a Intermitente Contate escoriagies Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) ";Zﬁ;‘i‘,“e;':;': ’"(f’r“‘,'{’":g:ﬂ:j“
*  Ordens de Servigo; niveis) metros)
* Padronizagéo de procedimentos; MEDIDAS DE CONTROLE
* Sistema de protegdo contra incéndios| @ Inspecdes periddicas e correcdo de condigbes abaixo do . s COLETm_EPC, ” ,APMINISTRATNAS BB DAISIERD)
7 : y Pl o Luvas de procedimento cirlirgico; e Sistema de protegdo contra incéndios « Ordens de Servigo; * Calgado de seguranga;
(Extintores e/ou hidrantes); padrao; : o S Padronizacso di d tos: §
5 T : 3 . . +  Luvas de procedimento ndo cirurgicos; (Extintores e/ou hidrantes); » Padronizagao de procedimentos; s Protetor auricular tipo plug (Silicone ou
* Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| ¢ Sinalizagdo dos ambientes; +  Avental plastico; o Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| * Sinalizagdo dos ambientes; Copolimera);
emergéncia; * Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biolégicos,| Ggrro: ' emergéncia; * LiapaciacAo iciel & contiliaia sonte. Sgentes BOIGROR oy ek i Gugist
* \Ventilaggo natural; uso de EPI, vacinagao e orientago postural; s Golibeds seguranca — com ampla Viso, e ~ ; 2 ;?g ?:ﬁ:g;i‘:&:ﬁég:ﬁ:ﬁ?‘;ﬁz postural; ST ————
: i . . i ;
* Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminall @  Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e protegéo lateral e valvulas para ventilagdo; B reslizer trabafho;em eiture supsriote 2 etros: . Mcgﬁgno adequadc‘;; ¢ ¢ Oculos de protegéo;
do ambiente de trabalho; Perfurocortantes (Publicado no DOM em 01/12/2016); «  Méscara para protegéo:
sl A i . 3 L AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 23
* Coletor adequado para descarte de materiais] # Programa de vacinagaofimunizagao; o Mascara cirirgica; Fedanhegieaio i Aalacio
erfurocortantes e de outros residuos. iliari : . = - veallagdo
B *  Mobiliério adequado; * Andaimes. Platalorma de Trabalho Adreo| ¢ Pausas inlercaladas pera recuperagao durente a jomadal o Bloqueador solar FPS 30
¢ Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada (PTA), escada; laboral e ginastica laboral.
laboral e ginastica laboral ® Linha de vida. Se realizar trabalho em altura superior a 2 metros:
Observacdes: * Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3|
pontos de ancoragem (01-CP);
e Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e
= T b: dor d ia (03-CP);

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os de Profegdo| ER, ou néo, deverao estar & disposigao e Pk gl (im Lia o am i

ntimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato ﬂexrve\qmz-cpj % e

- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como meiodologla pmposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).

- NA - Nao se Aplica. Se houver necessidade de exposicao aos riscos|
inerentes ao local da visita efou unidade de lotag&o
do servidor, realizar o uso do EPI apropriado, que|
devem estar a disposigéo no setor.

GHE - ANALISE | 22 [ CARGO Motorista Observacoes:
POPULAGAO EXPOSTA 67 | AREA DE ATUAGAO Saude De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os de Protegdo. -EPI, is ou néo, deverdo estar & disposigéo em
Dirigir i i e demais veiculos de transporte de passagewas e cargas pertencentes a frota do niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato ou
Municipio, obgdecenug ao Cocﬂgo Nacional de Transito; \,e"ﬁcar as ito do veiculo, antes de sua - Pa'ra {\vaha;iu Qualitativa foram utilizadas as direlrizeslvwgen\es na N_R_v32. assim como metodologia proposta no te_xtu base do PPRA (Mamlzlde Avaliagdo 'de Risco). "
utilizago: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, , freios, g , farois, de etc.; transportar -A "‘d'c;‘fi‘: "‘; EPE‘ e EPII sara """%:‘.’s e‘;n ?:aiel:sm a:p . (:e e G RBO Sat 7 :f" altlura, ﬁcﬁ cogm:mnada édaprt‘lgé;sdo servidor para
pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fi m de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos ’:‘:{Geﬁéo se'}f ”‘;: ancelaca pormadico do a0 conmecquentements cmsso de , 3581 Como atencimento 8 reakzagaio o cUmo ge Nt
i 4 : f - NA- p
DESCRIGAO DAS materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer
ATIVIDADES pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manulengao sempre que AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 26
necessario, observar os periodos de reviséo e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas Reconhecimento - s Avaliacao
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ias; operar os dos Meio de propagagdo| ' oSS! .
caminh@es, fais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de seguranga; aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da Risco Agente Fonte Geradora | Exposicéo ade.] Co?é;a 1 FE:;’ :::Iicg Conc..’J:l !}'?ﬁﬂ;‘:‘;;'m'm
ambu\snua no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o cometamente Vias de transmissao | Efeitos
do e fechado; executar outras tarefas I das pelo superior imediato. Equipamentos de |
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Servico | do de Ti da ia da Satde (SIITS), SAMU e Vigilancia Epidemiolégica T AVALIAGAO DOS RISCOS — ANALISE 24 i
DO LOCAL DE TRABALHO ! —r R
Meio de Conc./Nivel
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo " ! adn_ '. Consad.  Brob; (FEISCO AgaoILimllle de
Vias de o (CINREINEExE Tolerancia
AVALIACAO DOS RISCOS - ANALISE 22 : ey AEiEIms
Reconhecimento [ Avaliagao Napog. o oo
issibili F 4 - Ruido d Eventual Ar PAIR Qualitativa 2 1 2-Baixe | -/80dB(A)/85dB(A)
Melo de propagagdo Tra"s:::?lbmd Metodologia.|Conseq.| Prob. | RISCO Conc./Nivel Fisico p e
Risco Agente Fonte Geradora | Exposigdo i S R © i (P). (CxP) AcaolLimite de 7 Radec 08
Vias de issdo|" | Efeitos 4 Tolerancia Né; Ic:i:?:: Sol Eventual Arflrradiagdo solar | Queimaduras | Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
F7 - Radiagdo R : o o Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Fisico Nao lonizertte Sel Intermitente Irrad solar | Q Q 3 1 3 - Baixo NA Processos
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA | WA NA B Ot | oo sl
F‘acient.ese Processos . ism unidades de Eventual Ar Jitie: Qualitativa 3 0 | 0-Baixo NA
materiais Infecciosos: salde bactérias,
‘B7 - Ouims: I:;ansppnadz; Eventual A caui?iass PO | Qualitativa 3 1| 3-Baio NA = fungos etc.
geral, exceto bactérias, Esigncia de Mz’j“ﬁgg;;’g“’ Intermitente Contato ng;l;rg:s Qualtativa | 1 1| 1-Baixo NA
:;l;:ff:si‘.; Inadequada
% E 1.5 - Esforco Problemas 3
Pacientes, Infecciosos: Fisico Leve Trabalho em pé Eventual Contato posturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
B7 - Outros: fomites 4 causados por s il M 15 — Outras Escorregdes,
M . (Motoristas de Intermitente Ar/ Contato virus, Qualitativa 3 2 | 6-Medio NA b acidente | Situacoes de tiopetoe Lesses e
AMBULANCIAS] bactérias, Mecanico @ ns:o " de;sequl:\'brius Intermitente Contato escoriagdes Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
fungos etc. ueda de urante a
mesmo nivel movumemai 30
S“”g"e_“"’d MEDIDAS DE CONTROLE
E13- a;z’gi‘;nf::ﬁa;’s COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPT)
Calgado d E
tevantamente | = acase | Intermitente Contato Proplemas | Qualtatva | 1 1| 1-Baio NA & [ORjensde Saics: 3 e e e e e
P! ambulancias P s Padronizagdo de procedimentos; * Bloqueador solar FPS 30 (01-BS).
Manual de Peso . % i 5 ; 9
(Motoristas de e Sistema de protegdo contra . dos
AMBULANCIAS) (Extintores efou hidrantes); e Capacitacao inicial e continuada sobre: agentes Se houver do 1amento  de!
Ergondmico E14- ® Sinalizagao, iluminagdo e saidas de uso de EPI, vacinagéo e orientagdo postural; atividades onde haja risco de batida de objetos contra
Exigéncia de ,Assemo do ~ Problemas ~ emergéncia; s Programa de vacinagdo/imunizagao; o cranio, de projecdo de particulas ou respingo de;
Posti Veiculo (Posto de| Intermitente Contato h Qualitativa 1 1 1- Baixo NA «  Mobiliario adequado; produtos quimicos nos olhos, emissdo de poeiras,
Inag: u':da Trabalho) L + Pausas i para durante a jornadané! ou vapores organicos e equipamentos
|__Inadequada T |aboral e ginastica laboral. ruidosos, fazer uso de:
e {1 ® Capacete de seguranga (01-CC);
= Zj tS\tua(;éD chamadas de | Intermitente Telef adi JRISO.D o Qualitati 2 1 |2-Baixo NA epacete de sequranga ( !
1@ stress. emergéncia J AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 24
Condigoes das Reconhecimento | Avaliagao
vias municipais, e Oculos de seguranga incolor (01-OP);
* R dor PFF2/VO tengd
M14 - Acidente dadﬁ"ﬂaa"n'é?f ° Lesges leves, Rospirador. ) (sem manutengdo ¢
De acidente / deTransito  |fadiga, sonoléncia Intermitente Contato medias e/ou | Qualitativa 3 1 | 3-Baixo NA o Protetor aurioular tipo plug (Silicone ou
Mecanico (Motoristas em graves Copolimero - 03-PA); Opcional protetor,
auricular tipo plug (Espuma — 04-PA);
geral exceto
. ambulancias . _ __ __ Se houver, ainda, necessidade de exposicdo aos
M14 - Acidente | Condigoes das | Intermitente Contato Lesoes leves, | Qualitativa 3 2 | 6-Medio NA riscos inerentes ao setor da visita, realizar o uso do
EPI apropriado, que devem estar & disposi¢éo noj
setor.
—_— g o o Observagoes:
de Transito Vias municipais, medias efou De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Fmtecaa Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicao
da organizagao graves em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja g o imediato
do transito, - Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).
fadiga, sonoléncia - NA — Néo se Aplica
(Motoristas de GHE = ANALISE | 25 [ CARGO | Técnico de Imobilizacéo de Gesso
AMBULANCIAS). POPULAGAO EXPOSTA 5 I AREA DE ATUAGAO | Saude
M 15-Outras | Escorregoes, Cor e retiram ap: talas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
situagdes de tropegos e Lesd (resina de fibra de vidro). com uso de e talas digitais para os dedos). Preparam e
risco desequilibrios | Intermitente Contato o 55; Qualitativa | 1 1 | 1-Baixo NA DESCRICAO DAS executam tragdes cutaneas, auxiiam o médico nai de tragoes e nas manobras de redugdo manual. Podem
(Queda de durante a escoriagoes ATIVIDADES preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cir(irgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugéo
mesmo nivel) & manual, pungdes e i des. Comunicam-se € por escrito, com os usudrios e profissionais de saide; executam outras tarefas
MEDIDAS DE CONTROLE T correlatas i pelo superior imediato.
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) CONDICOES AMBIENTAIS | Centro de Ortopedia e Traumatologia (COT).
« Ordens de Servigo; + Oculos de seguranga com lente fumé; DO LOCAL DE TRABALHO
5Sistema de protecdo contra d 4 h ¢
(Extintores eluuphid?a‘;nies); o H dep Hos; » Calgado de seguranga; Opcional para AVALIACAO DOS RISCOS - ANALISE 25
6 Sinalizagio, fuminagio & saidas  de + Sinalizagao dos amb\emes, motoristas de carros leves: calgado social de Reconhecimento Avaliagdo
emergé « Capacitagéo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, seguranga com ou sem cadargo; Meio de
7 Manutengéo periddica do veiculo; Lo0.COREL (ARNB0A0 S iAo posra . Hloeadarsolar kRS 0, Risco Agente | Fonte Geradora | Exposicao f adel. Conseq (|Brob{|FRISCO | Corc Milvel cach
o Treinamento diregdo defensiva + Unif © (P) | (CxP) de Tolerancia
8 Espelhos retrovisores em ambos 0s lados do| Spaodalen=na, M etitle i P Vias de 1 Efeltos
eicile: + Programa de vacinagao/imunizagéo; + Luvas de procedimento ndo cirlrgico - Para - Maquina de cortar § Problemas — -
9 Triangulo de adverténcia; +  Mobiliario adequado; motoristas  de a.-,.1|,|.|a|-|(;iasY para Fisico F4 - Ruido 0 gesso Intermitente Ar auditivos Qualitativa 2 1 2 - Baixo Anexo 1-NR 15
10 Cinto de Seguranga. - Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada acomodagdo dos pacientes nas macas, a7 - Poei Irritacdes na
laboral e gindstica laboral caso necessario. e | pele e nos Limite de Exposicio

Observagdes: Quimico de Calcio hemi- mn:do gesso Intermitente Ar / Contato olhos, risco de | Qualitativa 2 1 2-Baixe | Ocupacional (TLV's

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equrpamen!as de Protegio Individual - EP), descartévels ou ndo, deverdo estar 4 disposido em hidratado rgf:_':{;‘:n ACGIH)

ntmero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato f P r{cesﬁ

- Para Avaliacao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como memdo\ugla pmposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). Pacientes, Infecciosos:

- NA - N&o se Aplica. 2 ites, i _ _ )

Br~Oultos; | lomites, malatial | | ormitente | Ar/Contato | SUS399SPOr | guaiiaga | 3 1 | 3-Baio NA
a assisténcia bactérias,
G| - ANALSE | ® CARGO Servicos Gerals T Hungs gte.
POPULAGAOQ EXPOSTA i 03 _ AREA DE ATUA(,‘_AD _ ] _Saude _ i At Exgj;cn; de lesul_\[a'argg ;‘T‘O;ic — o Pm:[ljrrgi:s Qualitativa 1 1 |1-Baixe NA
DESCRICAQ DAS Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na montagem e separagdo de materiais que sao distribuidos para as ik deq‘:ja S PO
ATIVIDADES unidades de satide; executa servigos de copa, organizagdo e guarda materiais e outras fungdes afins atribuidas pelo superior hierarquico. M15-Outras | Escorregoes,
situagdes de ropegos e =
LOCALIZAGAO E luagbes de | _tropegos Lesdes e o ‘
CONmGGES AMBIENTAIS Manutengéo & Selor de Arquivn‘ risco desequilibrios Eventual Contato escoriagies Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
(Queda de durante a
DO LOCAL DE TRABALHO mesmo nivel) | movimentagdo
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MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS (EPC)

ADMINISTRATIVAS

INDIVIDUAIS (EPI)

« Sinalizagso,

iluminago e saidas de

uso de EPI, vacinagdo e orientagao postural;

Luvas de procedimento nao cirurgico;

«  Ordens de Servigo; = Protetor auricular tipo plug (Silicone ou
«  Padronizagdo de procedimentos; Copolimero - 03-PA); Opcional protetor
* Sistema de protecao contra . 50 dos auricular tipo plug (Espuma — 04-PA);
(Extintores e/ou hidrantes); « Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes biclogicos,| = Oculos de Seguranga;

Méscara para protegso

- Para

litativa foram utilizadi

- NA — N&o se Aplica.

emergéncia; * Programa de vacinagao/imunizacao; © Respirador PFF1 (sem manutencdo e|
= Ventilagao natural. * Mobilidrio adequado; «com valvula)
« Pausas para recuperagso durante a houver de s0 aos riscos|
laboral e ginastica laboral. inerentes ao setor, realizar o uso do EPI apropriado,
que devem estar a no setor.
Observacoes:
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os de Protegdo - EPI, ou ndo, deverdo estar & disposigdo em|
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato u icao."

o
as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risca).

GHE =
POPULACAO EXPOSTA

ANALISE | 26 [
40

Técnico de Raio-X

CARGO
AREA DE ATUAGAO

DESCRIGAO DAS

Operar

de Raios X,

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo medico, e coloca-los no chassi. Posicionar o
paciente adequadamente, medindo as dlstém:las para focalizagéo da area a ser a fim de a bo:

das chapas.

. para

o chassi & camara

escura para ser feita & revelagao do filme. Operar maguine reveledors, preparando e utilizando produtos quimicos ‘adoquados, para ravela,

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMFI

NUmero de Funcionarios:
Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Bairro Chacara Nazareth
Piracicaba — SP.

2017/2018

N

176

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

/

Secretaria: SEMFI-01 Cargo: Secretario

N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Finangas de Piracicaba,
fixando politicas setoriais, acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus resultados

Reconhecimento

ATIVIDADES fixar e secar as chapas , ja revelada, ao médico e registros
necessarios. Controlar o estoque de filmes e demals materiais de Uso no setor, verificando e registrando o consumo, Sara sohtar reposigéo,
uando ério. Orientar supervisionar seus a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos. Zelar pela conservagdo dos
q p g g P =
que utiliza . Executar outras afins
LOCALIZAGAO E
CONDICOES AMBIENTAIS | Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Centro de Ortopedia e Traumatologia (COT).
DO LOCAL DE TRABALHO
AVALIACAO DOS RISCOS — ANALISE 26
5 _[Transmissibilid
Meio de propagacio -
Risco Agente Fonte Geradora | Exposigéo e £ c“E‘é‘;’“‘ PT"P;” a;sxc;:; C"“";:'fl‘."i?n:;:"““a
Vias de transmissao 1 Efeitos
Equipamentos de
- F6 — Radiagdo TR0 Alteragio | Qualitativa/
Fisico ionizams | posicionamento | - Eventual Ar ek G| B 1 | 3-Baixo CNEN-NE-3.01
o paciente para
realizar o exame
[E— Irrtagdes e
Q7 - Outros: qufl?mlcos doencas
Quimico Brodutos e utilizados na Eventual Ar / Contato dermatologicas, | o 4 jtativa 3 1 | 3-Baixo NA
reagentes P il nas mucosas e
quimicos e no trato
Proveniente do
processo de Processos
trabalho / Infecciosos:
. B7 — Outros: | Posicionamento , causados por -
Biolégico Ld, Tava| Intermitente Ar/ Contato ey Qualitativa 3 1 |3-Baixo NA
realizacdo de bactérias,
exames de fungos efc.
imagem
E14~
: Exigéncia de | Mobilidrio (Posto Problemas i
Ergonémico Lunbisl e Trabainoy | ntermitente Contato Dosturars | Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA
M 15— Outras | Escorregoes,
. situagoes de tropegos e o
D;:Z’;’;:‘: f fisco desequilibrios Eventual Contato sstese | Quaitativa 1 1 | 1-Baixo NA
(Queda de durante a v
mesmo nivel) i 2
MEDIDAS DE CONTROLE
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
* Sistema de protegao contra incéndios| e Ordens de Servigo; *  Avental plumbifero;
(Extintores e/ou hidrantes); « Padronizagao de procedimentos; e Luvas plumbiferas:
® Sinalizagdo, iluminagio e saidas de] * Sinalizacdo dos ambientes; *  Oculos plumbifero
emergeéncia; - Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes biologicos, 3
«  Sala de Raio-X: uso de EPI, vacinacao e orientagdo postural; ® Protetor de tiredids;
paredes  revestidas de argamassa| ® Plano de Proteao Radiologica; * Protetor de gonadas;
i «  Programa de vacinagio/imunizagio; = Dosimetro individual;
visor para racao do| e ®  Luvas de procedimento nao cirdrgico;
paciente durante os exames radiolégicos; + Pausas intercaladas para recuperagio durante a jomadal o Mascara para protegaio:
° portas da sala de Raio-X, bem como a laboral e ginastica laboral. o Re d PFF2 /| VO R d
porta de acesso & cabine de comando iyt sk
Gever possur revesimento em chumbo, semifacial (com manutenco) com ko
de forma a barrar a passagem de ondas, o 2 ¢ : Mouoss sumos
durante os procedimentos radiolégicos; o0 9 oais, CORConTarDos.: e
Vapores Organicos e Gases Acidos)
Se houver necessidade de exposicdo @os riscos
inerentes ao setor, realizar o uso do EPI apropriado,
}que devem estar a no setor.

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), *Os
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja o imediato
- Para Avaliaggo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como meladelogra proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco)
- Os Limites de Tolerancia para radiacéo ionizante foram obtidos da Norma GNEN-NE-3.01: "Diretrizes Basicas de Radioproteg&o’.

- NA — N&o se Aplica.

6 CRONOGRAMA

de Protegéo | -EPI,

ou nio, deverso estar & disposigde em

CRONOGRAMA
5 RESPONSAVEL MESES DO ANO

ALcEolOEROLHANA SHE SecretarialDivisao/Depto |1]2[3[4]5]6]7[8]9[10]11]12

Divulgagdo do PPRA Todos SESMT X
Treinamento Diregdo Preventiva Andlise 22 — Motorista SESMT/SEMS X|X|X|X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X
Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo Todos SESMT/SEMS xlxlx!xxelx!xlxlx! x| x| x

postural
Capacitac 5o inicial e continuada sobre: agentes
biolégicos, uso de EPI, vacinacdo e orientacdo Tedos exceto GHE-01 SESMT/SEMS X|X|X|X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X
postural;
Treinamento NR-10 Andlise 20 - Eletricista SEMS" X
Analise 20 e 23 -
Treinamento NR-35 Eletricista e Senicos SEMS* X
Gerais
& Todos SESMT X X XIXIXIXIXIX|X|X | XX
Formnecer EPI's indicados a cada fungdo Tedos exceto GHE-01 SEMS XIX|X|X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X
Registrar e controlar a entrega de EPI's Todos exceto GHE-01 SEMS X|IX|X|X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X
Monitorar e fiscalizar o uso de EPI's Todos exceto GHE-01 SEMS — Chefia imediata X|IX|X|X[X|X[X|X[X]|X]|X]|X
Anglise anual do PPRA Todos SESMT XX
Revisdo do cronograma do PPRA Todos SESMT X
* Os treinamentos devem ser organizados pela SEMS com o apoio do SESMT
" ** Providenciar capacitacio para os servidores: NR-10 e NR-35
OBSERVACOES:
*** O fomnecimento, registro e controle dos EPI's devem seguir orientacdio contida no PPRA

7 RECOMENDAGOES GERAIS

Reconhega suas limitagdes:
a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé néo esta qualificado;
b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;
c) Seu corpo também tem limitagdes, ele s6 pode alcangar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;
e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;
f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitagdes e um proposito especifico de utilizagao;

b) Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condi¢cdes das maquinas e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferecam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas funcdes:
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinaliza¢des e as instru¢cdes recomendadas, pois foram idealizadas
para sua seguranca.

Use bom senso e moderagéo:
a) Nao confundir eficacia e pressa;
b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;
c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranga e a de todos, é proibido o uso de adornos;
d) Né&o fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:
a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacgéo do desligamento nao envolver riscos adicionais;
b) usar o extintor de incéndio apropriado;
c) acionar o sistema de alarme (quando houver);
d) avisar a chefia imediata;
e) abandonar o local de forma rapida e segura;
f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 20 de margo de 2107.
Felipe Fisher Igreja

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

Secretaria: SEMFI-02

Ne° de O S N
Agente Descricdo | Servidores Fonte Tra]:tona Pl;’ sswe!s Ilgedltdals de Tipo de
Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora Propa;ag.éo ;:::: E‘;’;srtz:tf Exposicado
agente
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de 3 episaédica,
Ergonémico postura 01 i‘;ﬂ;:s aml\:vie;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagcéo e
monitorada
por exame
medico
periodico.
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | Un. de Tipo de [Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
Agente Trabalho| Avaliagcao | Medicao Exposicao 5 Tolerancia
o
N/A AHRIKEE g NA [ 181114 NIA N/A N/A
C. Civico

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral —
laboral.

ginastica

Individual: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna

entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.

Cargo: Gerente de Suporte Técnico N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execucgédo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e
controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno

Reconhecimento

N.de Medidas de
Agente Descricédo eier:::::o Fonte Trajetoria de p;:::;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente ’; gente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposigao
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episddica,
Ergonémico postura 01 Bestod e Postural controlada Continua
Inadequada trabalho ambiente por
d treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periadico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de P%:to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente| Trabalho |Avaliacdo Medica Exposicéo ¢ Toleréncia
edicao
°
N/A é g?ﬂi; N/A N/A | 18/11/14 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica

laboral.

Individual: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacéo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 24

Descri¢do das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos.
Controlar o recebimento e expedi¢éo de documentos

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N°de craietoria | Possiveis | Medidas de
Agente Descrigdo B et ionee Fonte rajstina OSSIVEIS | Gontrole ja Tipo de
Ambiental | do Agente SAROSI08 20 Geradora de Danos.a Existente Exposigdo
agente Propagacao Saude
Ergondémico | Exigéncia de 24 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergonémico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Font Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo - = Exposicao Medigéo Tolerancia
Medigao
3°4°2°e
N/A térreo N/A N/A 1911114 N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 |Cargo: Assessores Especiais N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades Atuais: Assessorar o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena
e controla equipes e atividades. Controlar documentos e correspondéncias. Atender pessoal externo e
interno.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
- Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas (.’f" .
Agente Descrigdo Fonte H Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente e Geradora do Darios & Existente | Exposigao
agente Propagacdo Saude
Ergonémico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergonémico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de P%:to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medic Exposicao ¢ Tolerancia
edigao
4° Andar do
N/A Centro N/A N/A 191114 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03  Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de N° de Funcionarios: 01

Cadastramento e Desenho

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto & execugéo
dos servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servicos relacionados a setores administrativos, na organizagéo e atualizagéo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigao de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de .
A _— Servidores Trajetéria Possiveis Medidas de "
gente Descrigao expostos a0 Fonte de Danos & Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Geradora = 5 Existente Exposigdo
agente Propagacao Saude
Ergonémico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua

postura trabalho ambiente ergondmico

Inadequada Controle da
exigéncia de

postura

inadequada

episddica,

controlada

por

treinamento,
orientagdo e

monitorada

por exame

médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de P(;r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacéo Medigio Exposicao Tolerancia
Mg [Serm N/A NA | 1911114 N/A N/A N/A

Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagédo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario / Chefe de Divisdo de N° de Funcionarios: 01

Tesouraria

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugao
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugdo dos servicos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagdo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigado de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

0
N o oy | Medidas de
Agente Descricdo nanvidors Fonte Tralstork: | Fossvgs Controle ja Tipo de
gen < tos ao de Danos a - ! Po.09
Ambiental | do Agente OXpos Geradora = 5 Existente | Exposigdo
agente Propagacao Saude
Ergondmico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergonémico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de kot Tempo de .- Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo de Data Exposigdo MBSICAD Tolerancia
g Medicéo
N/A vere N/A N/A | 19/11/14 N/A N/A N/A

Civico
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientacéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacao postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-03 .Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de N° de Funcionarios: 01

Arrecadac&o e Baixa de Tributos

Descricdao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto a execucdo
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execucédo dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagdo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigao de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

0
o e oy - | Medidas de
Agente Descrigdo senvidones Fonte Tralstria: | Fossivels Controle ja Tipo de
Ambi expostos ao de Danos a § i
mbiental | do Agente Geradora = . Existente Exposi¢do
agente Propagacdo Saude
Ergondmico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergondmico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de Faita Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo de Data Exposigdo Medico Tolerancia
g Medigzo
N/A %?”.”0 N/A N/A | 1911114 N/A N/A N/A
ivico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagcdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Cadastro N° de Funcionarios: 01
Mobiliario

Descrigdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,

assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto 4 execugao

dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas

unidades na execugéo dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagéo e atualizagéo

dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigao de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

0
o T | Medidas de
Agente Descrigdo RRY Rl Fonte el etori Fossivets Controle ja Tipo de
Ambi expostos ao de Danos a § A
mbiental | do Agente Geradora = B Existente Exposi¢ao
agente Propagacdo Saude
Ergondmico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergonémico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Fanita Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo de Data Exposigdo Medicao Tolerancia
9 40 | Medigao Rt
N/A %?”.tm N/A N/A | 1911114 N/A N/A N/A
ivico

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientacao postural e treinamento.

‘ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

.Secretaria: SEMFI-03 Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Imoveis

.Secretaria: SEMFI-03 | Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Inscrigéo,

N° de Funcionarios: 01
Rurais

.Descrigéo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,

assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto a execugdo
dos servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execucédo dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagédo e atualizagédo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

[
. do Y | Medidas de
Agente Descrigdo Sarvklores Fonte Trajstiria: | Fossivaly Controle ja Tipo de
Ambi expostos ao de Danos a : ik
mbiental | do Agente Geradora = 5 Existente Exposigao
agente Propagacéao Saude
Ergonémico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergondmico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Rk Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo de Data Exposigao Medicso Tolerancia
9 Medigio
N/A %‘?”.t“’ N/A NA | 19111714 N/A N/A N/A
ivico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios

do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica

laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientag&o postural e treinamento.

N° de Funcionarios: 01
Arrecadacéo e Execucéo

Descrigdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisées superiores quanto a execucao
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execucéo dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagéo e atualizacéo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

[
N ds oy | Medidas de
Agente Descrigdo SR e Fonte baelarE | Eaaabe Controle ja Tipo de
Ambi expostos ao de Danos a : v
mbiental | do Agente Geradora ~ B Existente Exposigao
agente Propagacgao Salde
Ergonémico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergondmico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Rt Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo de Data Exposigao Medicio Tolerancia
9 $40 | Medigao PaRie
N/A %‘?”.tm N/A NA | 1911114 NIA N/A N/A
ivico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

'ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-03 .Cargo: Escriturario / Chefe de Setor de Langamento N° de Funcionarios: 01
e Arrecadacdo de Tributos Imobiliarios

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugéo
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execucdo dos servicos relacionados a setores administrativos, na organizacéo e atualizacéo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.

Secretaria: SEMFI-04 .Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de
Diviséo de Projetos Especiais

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Analisar processos, liberagdo de localizagdo de instalagdo de
atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos
contribuintes de processos e expedi¢do de alvaras quanto aos servicos de administracdo e finangas; no
atendimento aos contribuintes, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
Htdo o | Medidas de
Agente Descrigao Seryldures Fonte Trstccia Fosslisks Controle ja Tipo de
Ambi expostos ao de Danos a . -
mbiental | do Agente Geradora 4 ; Existente Exposigédo
agente Propagacao Saude
Ergondmico | Exigéncia de 01 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergondémico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un. de Tipo de P(;r;to Data Tempo de Medicsio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicsio Exposicao Tolerancia
N/A Cexim N/A NA | 1911114 | NA N/A N/A

Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientacéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 38

Descricdo das Atividades Atuais: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo e finangas; atender contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento

N° de .
- Servidores Trajetoria  Possiveis Medidas de .
Agente Descri¢ao e Fonte i Danos & Controle ja Tipo de
Ambiental =~ do Agente P Geradora 5 s Existente = Exposicdo
agente Propagacéo Salde
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergonémico postura 38 Toimn? 5 “g?'ot Postural controlada Continua
Inadequada raballio RMHENt por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Descricido  Un.de Tipo de Poriig Tempo de i Limite de
s de Data s Medicao ik
do Agente Trabalho Avaliagao e Exposicao Tolerancia
Medicao
3402, '
na o Tereolell e N omiie N N/A N/A
Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Obs:
Reconhecimento
N° ’
Agente Descricao Servi::res Fonte e “Cnitr‘llttr’:;“‘: Tipo de
ge < expostos ao de Danos a y ] poico
Ambiental do Agente Geradora & - Existente Exposigédo
agente Propagagéo Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de f episodica,
— Posto de Meio ,
Ergonémico postura 01 FaBalG i Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periadico.
Avaliacao (Fisicos /Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Pt;r;to Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Medicio Exposi¢éo Toleréancia
30 40 20
na o Tereolell NA 19114 NIA N/A N/A
entro
Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de N° de Funcionarios: 01

Diviséo de Tributos Imobiliarios

Descrigcdo das Atividades Atuais: Analisar os processos, liberagdo de localizagéo de instalagéo de
atividades comerciais, prestadora de servicos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos
contribuintes de processos e expedigao de alvaras na execugao de servicos de administragao e finangas
no atendimento aos contribuintes, fornecendo e recebendo informagbes sobre os servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
N° de

. S . Medidas de
Agente Descrigao ei;r:;?:ézz Fonte Traj::orla PS::::;S Controle ja Tipo de
Ambiental  do Agente agente Geradora Propagagio Saude Existente | Exposi¢do
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episddica,
Ergonémico postura 01 fr‘;sbl;”?: am“,lla?;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Descrigio  Un.de  Tipode 'omt© Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao de Data Exposigédo Medicdo Tolerancia
Medigao
3°40,20, '
na o Tereolell oy, NA  19/11/14 N/A N/A N/A
Centro
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessodrios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo / Chefe de N° de Funcionarios: 01

Setor de Poupatempo Municipal

Descrigdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisSes superiores quanto a execugéo
dos servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades. Faz atendimento ao publico, diretamente no posto do Poupatempo na area central da cidade.

Obs:
Reconhecimento

i e Medidas de
Agente Descrigao Senvidores Fonte Trjetdnia | Posaivels Controle ja Tipo de
ge ¢ expostos ao de Danos a - ! po ge
Ambiental | do Agente Geradora 5 P Existente Exposigao
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de Posto de Meio episddica,
Ergondmico postura 01 trabalho ambiente Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos /Quimicos/Biolégicos)
Descricédo Un. de Tipo de Pc:;;to Dala Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Medi&o Exposicao ¢ Tolerdncia
30 40 20
na o Tereelell s NA 191114 NIA N/A N/A
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientagéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar de Escritério N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades Atuais: Executar servicos de apoio na area de financas, atender
contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
0
Serh\lridd:res Trajetoria Possiveis st
Agente Descrigao Fonte g Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente L i e Geradora de Hanosa Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ’ episédica,
Ergondmico postura 03 Feske 2o M?'O Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos /Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de P%r;to Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medigao Exposigao Tolerancia
[ 30 40 20 |
na | Témeolell g, NA  19/11/14 N/A N/A N/A
Centro
Civico

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI|-17

Cargo: Auxiliar de Oficio

N° de Funcionarios: 03

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar servicos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas
de natureza operacional e de expedicao de oficios trabalhando externamente
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de

tolerancia previsto na NR-15.
Reconhecimento

I Medidas de
Agente Descricao e?(er::t‘:srzso Fonte Trajetoria de P[?as:;\ge;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacao B Existente Exposicao
agente Salde
Fisico _Radia_géo 03 Sol Pelo ar Erptiaias Nada consta Cortiribe
nao lonizante de pele
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episodica,
Ergondmico postura 03 Pose e M?'O Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
- Ponto
Descrigd |, de | Tipode | de Tempo de . Limite de
odo o Jics - Data Fi Medicao Pk
Trabalho | Avaliagdo | Mediga Exposigédo Tolerancia
Agente o
.~ | 3%andar
Radiagdo | “contro | Qualitativa | 1°%°° | 211114 08:00 h N/A N/A
solar Civi corpo
ivico
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis, fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranca com
lentes com fator de prote¢do UVA, UVB, IV e Creme protetor solar com fator de protegdo UVA, UVB e IV
Orientacdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-17  Cargo: Auxiliar de Oficio / Chefe de Divisdo N° de Funcionarios: 01

de Cadastro Técnico

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a fiscalizagao
dos servicos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas de natureza operacional e de expedigao de

oficios trabalhando externamente.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
; e Medidas de
Agente Descricdao :(er:;l:;easo Fonte Trajetoria de PS::::;S Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente p Geradora | Propagacao i Existente Exposicao
agente Satde
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episodica,
Ergondmico postura 1 I;'osto e M?'O Postural controlada Continua
rabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
3°,4°,2°
Terreo |
N/A ell N/A N/A 19111114 N/A N/A N/A
Centro
Civico
Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-13 N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades Atuais: Executam servicos de apoio na drea de finangas atendem
contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Cargo: Auxiliar Junior

Secretaria: SEMFI-08 | Cargo: Chefe de Setor / Chefe de Divisdo de N° de Funcionarios: 01

Despesas

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisbes superiores quanto a

Obs: fiscalizacao das analises de processos, liberacao de localizagdo de instalagdo de atividades comerciais,
Reconhecimento prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos contribuintes de processos e
expedicdo de alvaras.
0
Se:i::res Possiveis Wadicae g Sha;
Aggnte Descrigdo do expostos a0 Fonte Trajetéria fle Danosa Cor!trole ja Tipo fig Reconhecimento
Ambiental Agente Geradora | Propagagdo ; Existente Exposigédo
agente Saude N° de S
Py 2 b oegon P edidas de
e’:g(;alg?r:go Agente Descrigao ei:r::t‘:sr?o Fonte Trajgtt;)rla Ps):::;e;s Controle ja Tipo de
Eardioloda Ambiental | do Agente agente Geradora Propagacio Saude Existente Exposicao
exigéncia de Mobiliario
postura ergonémico
N inadequada Controle da
E | Eigéneia de Posto de ) ‘ episodica, ) exigéncia de
rgondémico postura 02 Meio ambiente  Postural Continua postura
trabalho controlada por| ;
Inadequada . inadequada
tre.flname"nto, Exigéncia de Posto de Meio episodica,
orientagéo e Ergondmico postura 01 trabatho ainbiente Postural controlada Continua
monitorada Inadequada por
por exame tre_inameytm
médico orlen_taqao e
periodico monitorada
e = — e : por exame
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) médico
periodico.
Ponto Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigéo do Un.de | Tipode de Data Tempo de Medigdo Limite de Descrigédo | Un. de Tipode | Ponto de Data | Tempode | o . - | Limitede
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medica Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicdo ¢ Tolerancia
= L 2340
anaar Té I
2111/ AU
N/A Centro N/A NA |2, N/A N/A N/A L Centro Nk NA. | Sulis | N Nia NiA
Civico Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.

Medidas de Protecdo Propostas

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-08 |Cargo: Chefe de Divisao N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto a
fiscalizagédo das analises de processos, liberagdo de localizagéo de instalacdo de atividades comerciais,
prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagéo pelos contribuintes de processos e
expedicéo de alvaras.

Secretaria: SEMFI-08 | Cargo: Chefe de Setor / Chefe de Divisdo de N° de Funcionarios: 01

Divida Ativa

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a
fiscalizagao das andlises de processos, liberacao de localizagdo de instalagao de atividades comerciais,
prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitacdo pelos contribuintes de processos e
expedicao de alvaras.

Obs:
Reconhecimento
W o | Medidas de
Rasiit D e Servidores Font Trajetéria Possiveis Cornitrals. 5 Tivo d
gente escri¢ao expostos ao onte de Danos a ontrole ja 1po ce
Ambiental | do Agente Geradora i 5 Existente Exposigdo
agente Propagacédo Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de Posto de Meio episodica,
Ergonémico postura 01 tabalFo Sribisnts Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigdao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Exposigao ¢ Tolerancia
2°3°4°¢
Térreo
N/A Centro N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
Civico

Obs:
Reconhecimento
N° de .
= TP =g Medidas de
Agente Descricdo eiir:;?:sr?o Fonte Trajglona Pg:::;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagago Saude Existente Exposigao
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de g episodica,
Ergonémico postura 01 Toito"?e kg?'cr:t Postural controlada Continua
Inadequada rabaino ambiente por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo | Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
2°3°4°e
N/A e N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Centro
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionérios do
setor, Orientagdo postural e treinamento.

Medidas de Protecido Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 11 de abril de 2017 39

Secretaria: SEMFI-07 Cargo: Chefe de Setor N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores.

Obs:

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-05 Cargo: Agente Fiscal Fazendario / Chefe de Divisao ~ N° de Funcionarios: 01
de Fiscalizagao de Atividades Industriais, Comerciais e

Servigos

'Descrigéo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,

assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a
fiscalizacdo das atividades das Empresas, Comércio e Prestadores de Servigcos em geral, situados em
varias regiées da cidade e do municipio.

N° de .
<o Servidores Trajetéria | Possiveis Meclden de g
Agente Descrigdo P Fonte o Danics Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente oxpos Geradora ~ b Existente Exposigdo
agente Propagagao Saade
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergonémico postura 01 P lade M‘.e]o Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de TipO de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposigdo ¢ Tolerancia
3° Térreo |l
N/A Poupa N/A N/A 2011114 N/A N/A N/A
Tempo

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica

Medidas de Protecao Propostas

Obs:
Reconhecimento
0
Serh\lti::res Trajetoria Possiveis Modidas do
Agente Descricao Fonte H Controle ja Tipo de
2 expostos ao de Danos a £ 5
Ambiental do Agente Geradora " . Existente Exposigcao
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de : episodica,
s Posto de Meio :
Ergonémico postura 01 trabalho o Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagé@o e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de o Tempo de P Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao d'e = Pata Exposigao Madicdo Tolerancia
Medigéo
2,
na | Temeoll A NA |2011114|  NIA N/A N/A
Poupa
Tempo

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica

laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna

entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-05 Cargo: Agente Fiscal Fazendario

Descrigao das Atividades Atuais: Fiscalizar externamente as atividades das Empresas, Comércio e

N° de Funcionarios: 14

Prestadores de Servigos em geral, situados em varias regides da cidade e do municipio.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N° de ;
; i .. | Medidas de
. . | Servidores Trajetéria | Possiveis - .
Agente Descrigao Fonte . | Controleja | Tipode
: expostos ao de Danos a : b
Ambiental | do Agente Geradora = : Existente | Exposicdo
agente Propagacdo | Saide
Fisico wRa_dm.g:éo 14 Sol Pelo Ar RpGiee Nada consta | Intermitente
n&o ionizante de pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricédo| Un.de | Tipode Pc:ir;to Data Tempo de Medicéio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo o Exposicéo Tolerancia
Medigdo
Radiagdo | 4° andar S
nao Centro | Qualitativa 20111/14|  08:00 h N/A N/A
. i corpo
ionizante | Civico

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionérios

do setor.

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas,
suporte para monitores, apoio para os pés e melhorias no layout.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI, tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranga com lentes
fator de protecdo UVA, UVB e IV, Creme Protetor com filtro solar fator de protegéo UVA, UVB e IV.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-06 | Cargo: Agente Fiscal de Renda N° de Funcionarios: 20

Descricdao das Atividades Atuais: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem 6rgéos da administracéo tributaria.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento

N g8 Medidas de
Agente Descrigao e?(:r:s“t’:;?o Fonte Tra;g;ona Pg:::;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagagio| Saude Existente | Exposicdo
Fisico NRa‘dia.g;éo 20 Sol Pelo ar Problemas Nada consta | Continua
nao ionizante de pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un.de | Tipode P%f;to Dats Tempo de Medicéo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medigiio Exposicao Tolerancia
Radiagdo | ,,
ndo | XA O altativa| 1290 |20111114|  08:00h NIA NIA
- C.Civico corpo
ionizante

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas,
suporte para monitores, apoio para os pés e melhorias no layout.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI, tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranga com lentes
fator de protegdo UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protecao UVA, UVB e IV.
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Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Chefe |N°de Funcionarios: 01

de Divisado de Fiscalizagédo

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Diretor de

Departamento de Administragdo Tributaria

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto a
fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadacdo e promovem a cobranc¢a de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisbes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o6rgdos da
administragdo tributaria.

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto a
fiscalizagdo do cumprimento da legislagado tributaria; constituem o crédito tributario mediante lancamento;
controlam a arrecadacgdo e promovem a cobrancga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisdes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o¢rgaos da
administracao tributaria.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
N° de . N° de .
: o P B2 Medidas de < 2 T Medidas de
Agente Descricdo ei:r:;?:;e; Fonte Traj;;;orla Pg:::)\;e;s Controle ja Tipo de Agente Descricao ei;r::t‘:;e:o Fonte Traj:;ona Pg::;\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente agente Geradora Propagagio Saude Existente Exposicao Ambiental do Agente agente Geradora Propagacao Saide Existente Exposigao
Mobiliario Mobiliario
ergondmico ergonémico
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postura postura
inadequada inadequada
Exigéncia de i episodica, Exigéncia de : episoddica,
Ergonémico postura 01 i:';zt;:s am'\g?;te Postural controlada Continua Ergondémico postura 01 Trc;it;:: amNtI)?eI?\te Postural controlada Continua
Inadequada por Inadequada por
treinamento, treinamento,
orientagéo e orientagdo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periddico. periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de Tipo de P%r;to Data Tempo de Medigdo Limite de Descrigao | Un. de Tipo de p(:;;to Data Tempo de Medigio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacédo Medigéo Exposicéo Toleréncia do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicao Tolerancia
4° Andar 4° Andar
N/A h N/A N/A 2011114 N/A N/A N/A N/A do N/A N/A 20/11/14 N/A N/A N/A
Centro Centro
Civico Civico

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protegcao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda / Diretor de

Departamento de Administracdo Fazendaria

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisGes superiores quanto a
fiscalizagdo do cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisbes sobre processos administrativos e fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgédos da
administragao tributaria.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
< = i Fiore Medidas de
Agente Descrigao e?(erc‘:’:t‘:sr?o Fonte Traj;:;ona Pg::;\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente P Geradora = 5 Existente Exposigao
agente Propagacéo Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de < episodica,
- Posto de Meio .
Ergonémico " :c?::ir:da 01 trabalho ambBianis Postural conggll’ada Continua
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de | Tipo de P%';to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacio Medigo Exposigédo Tolerancia
3° Andar
N/A C::tro N/A N/A 20/1114 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-09 |Cargo: Encarregado de Equipe N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades Atuais: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e
auxilia quando necessario em tarefas mais complexas, requisita materiais e ferramentas, faz intermediacao
entre os funcionarios e Chefia.
Obs:
Reconhecimento
0
Se:idd:res Possiveis Wedidewise
Agente Descri¢ao Fonte Trajetéria de 3 Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente $APOS(OS AD Geradora | Propagacdo Da"PS 2 Existente Exposigédo
g pagac posic
agente Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episodica,
Ergonémico postura 03 I;‘oito"?e N'If'ot Postural controlada Continua
Inadequada Tabalha amulertie por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢ao uUn. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigédo Exposicao ¢ Tolerancia
Térreo Il
N/A Centro N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Civico
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-10 lCargo: Técnico de Nivel Médio / Chefe do NAA N° de Funcionarios: 01

Descrigcédo das Atividades Atuais: Servicos administrativos relacionados, como: Organizar as escalas de
férias e folgas dos servidores. Organizar as compras e coletas de pregos dos materiais. Coordenar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo. Efetua servigos administrativos
relacionados ao Sistema de Administracéo Financeira (SIAFI).

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Técnico em Contabilidade N° de Funcionarios: 03

Descricao das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos
governamentais e outras instituicoes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa,
identificam documentos e informagbes, atendem a fiscalizagédo e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial e realizam controle patrimonial.

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

GES: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
N° de : N° de
. T Medidas de . — Medidas de
Agente Descri¢ao Servidores Fonte Trajetoria de Fosswe!s Controle ja Tipo de Agente Descricao Sepvicares Fonte Trajetoria de P°sswefs Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente el Geradora | Propagagdo Ranoea Existente Exposicédo Ambiental | do Agente SEpOSIOR: Bo Geradora | Propagagdo Bange A Existente Exposi¢ao
agente Saude agente Saude
Mobiliario Mobiliario
ergondmico ergonomico
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postura i p;stura d
; inadequada
Exigéncia d |nat_iegdL!ada Exigéncia de Posto de Meio episodica,
£ L mgentma e o1 Posto de Meio Postural epl!io IIC:, Conti Ergonémico postura 03 trabalho ambiente Postural controlada Continua
rgonomico postura st ATPIBRI ostura controlada ontinua Inadequada por
Inadequada por treinamento,
treinamento, orientagdo e
orientagdo e monitorada
monitorada por exame
por exame médico
médico periédico.
periddico. Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricdo | Un. de Tipode | Pontode Data Tempode | 0 o | Limite de
Descrigio Un. de Tipo de Ponto de - Tempo de — Limite de do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
g Gl ata T e edigdo FaC
Agen Trabalh Avali Medi Exposi Toleranci
SO | Trebalio [alideee | Medicad bl et N/A %Ie;‘lgg NIA N/A 21111114 N/A NIA N/A
Mezanino
N:’A %entro N/A N/A 21!’1 1/14 N/A NI'A N/A Medidas de Protegﬁo Propostas
ivico
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna

setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Técnico de Nivel Médio / Diretor de

Departamento de Administracdo Financeira

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a fiscalizagdo
do cumprimento da legislagdo na realizagdo das atividades inerentes departamento financeiro. Efetua
servicos administrativos relacionados ao Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI).

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-10 |Cargo: Atendente / Chefe de Setor de

Processamento e Controle

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, coordenar e promover as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores quanto a execugao
dos servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades na execugao dos servigos relacionados a setores administrativos, na organizagao e atualizagédo
dos arquivos. Controlar o recebimento e expedicao de documentos.

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

OBS:
Reconhecimento 0BS:
N° de Reconhecimento
Servidores Possiveis Wedidas de N° de
Agente Descrigdo R Fonte Trajetoria de Danos & Controle ja Tipo de Sarvidores Possiveis Medidas de
Ambiental | do Agente p t Geradora | Propagagéo Saud Existente Exposigédo Agente Descrigéo exnoStos G Fonte Trajetoria de Dafiosa Controle ja Tipo de
agents aude Ambiental do Agente F;gente Geradora | Propagagdo Saude Existente Exposicédo
Mobiliario
ergonémico Mobiliario
Controle da ergonémico
exigéncia de CQn_trng da
postura exigéncia de
T
Exigéncia de : episodica, s oo s
— Posto de Meio . Exigéncia de : episodica,
Ergonémico postura 01 trabalho ambiente Postural controlada Continua Ergonémico postura o1 Posto de Mglo Postural oA Continua
Inadequada por trabalho ambiente
. Inadequada por
treinamento, treinamento,
onen?at;ao e orientacdo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periédico. periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigo Limite de Descrigéo | Un.de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicéo Exposicao Tolerancia
Centro Mezanino
N/A Civico N/A N/A 211114 N/A N/A N/A N/A Centro N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Digitador N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SEMFI-11  Cargo: Contador N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades Atuais: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, Descricdo das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgédos
administracdo e finangas; atender contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos; tratar governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa,
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. identificam documentos e informagGes, atendem & fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial. e realizam controle patrimonial.
OBS:
Reconhecimento Obs:
N° de ; Reconhecimento
A id Servidores i Possiveis Pt kcles (.’e :
gente Descrigao Fonte Trajetoria de : Controle ja Tipo de Ne d
Ambiental | do Agente expostots 3| Geradora Propagacéao Dsa ",oj' & Existente Exposicéo Servidoeres Possiveis Medidas de
agente aude Agente Descrigdo Fonte | Trajetéria de > | Controle ja Tipo de
Mobiliario Ambiental | do Agente e i Geradora | Propagagao Bange & Existente Exposicao
o agente Saude
ergonomico
Controle da Mobiliario
exigéncia de ergondmico
. postura Controle da
Exigéncia de ":::(ijsegc::iga SHgancad
Ergondémico postura 01 e M?'O Postural controlad:; Continua ; pHsuid
| trabalho ambiente inadequada
nadequada por . i
treinamento, . Exigéncia de Basdtoda Meio episodica, '
ientacdo e Ergondmico postura 03 : Postural controlada Continua
onentag trabalho ambiente
monitorada Inadequada por
por exame treinamento,
médico orientagédo e
periodico. monitorada
por exame
médico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) periodico.
Descrigdo | Un. de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
do Agente | Trabalho | Avaliagdao | Medigao Exposicdo < Tolerancia Descricdo | Un.de Tipode | Ponto de Daia Tempo de Medicio Limite de
Mezanino do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposicao ¢ Tolerancia
N/A Centro N/A N/A 21/11/14 N/A N/A N/A 4° andar
Civico N/A Centro N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
Civico
Medidas de Protecdo Propostas . "
s ? Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, & todos os funcionarios do COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento. setor. Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperaggo intercaladas na jornada laboral — ginastica ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral. laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento. entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Monitor de Zona Azul N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedigao de documentos

Secretaria: SEMFI-12 N° de Funcionarios: 02

Descrido das Atividades Atuais: Trabalham diretamente na entrega de comunicados e
correspondéncias diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de IPTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa
de ISSQM entre outros pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) e/ou a pe passam a maior

Cargo: Expedidor de Avisos

Obs:
Reconhecimento
Serr:;j:res Possiveis Medidaz:de
Agente Descricao e Fonte Trajetoria de Banosa Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente P Geradora | Propagagao : Existente Exposigao
agente Saude

Mobiliario

ergonémico

Controle da
exigéncia de

postura
inadequada
Exigéncia de i episddica,
ren Posto de Meio ’
Ergonémico postura 01 trabalho ambienta Postural controlada Continua
Inadequada por

treinamento,
orientagdo e

monitorada

por exame

médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicao < Tolerancia
N/A %‘?“."0 N/A N/A 21/11/14 N/A N/A N/A

ivico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.

laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

parte do tempo prestando servigos externos

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento
0
Se:i::res Trajetéria | Possiveis Modidasde
Agente Descrigdo Fonte ] . | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Sxpantos a0 Geradora d Gencea Existente | Exposicao
agente Propagagdo | Saude
- Radiagao Problemas :
Fisico nio iorizante 2 sol Pelo ar depels Nada consta |  Continua
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de | Tipode | Pontode Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicédo ¢ Toleréncia
Radiagao | 3°andar
o Centro | Qualitativa cTé’rd‘(’) 211114 08:00h N/A NiA
ionizante Civico P

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos utilizadas e manter fichas,
apropriadas, anotando os servigos executados e a relagéo das pegas substituidas e enviar copias das
fichas ao SESMT/PMP. Fornecer protetor contra cerol e capacetes adequados para os motociclistas

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, direcdo defensiva e uso adequado dos EPI
(Equipamento de Protegao Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI, tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes
com fator de protegdo UVA, UVB e IV e Creme protetor solar com fator de protegdo UVA, UVB e IV.
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Secretaria: SEMFI-15  Cargo: Técnico em Edificagdes N° de Funcionarios: 11
Descricao das Atividades Atuais: Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento
de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especificagdes técnicas, utilizando-
se de programas e aplicativos de CAD,; realizar vistorias, inspegbes em edificagdes; executar trabalhos e
servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagdo elou
utilizagdo de equipamentos, instalagBes e materiais e aplicacdo das normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
condugdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execucdo de servicos e de atividade de sua
competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

Obs:

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-18 Cargo: Zelador N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedicao de documentos.

Obs:
Reconhecimento
0

Se:i::res Possiveis Medkias do

AT | e (oo | TN hers | ERERN | IR,
agente Saude

Mobiliario

ergonémico

Controle da

exigéncia de

postura

inadequada

Exigéncia de : episodica,

— Posto de Meio :
Ergondmico I postura 1 trabalho srmbisrite Postural controlada Continua
nadequada por

treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos
e Ponto
DscHcio Un. de Tipo de de Tempo de _ Limite de
do o o Data s Medicao PR
Trabalho | Avaliagdo | Medica Exposicao Tolerancia
Agente 5
2° andar
N/A Centro N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

i de Medidas de
A - Servidores Trajetéria | Possiveis =3 .
gente Descrigao expostos ao Fonte de Danos 4 Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Geradora & 7 Existente Exposigédo
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergonomico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episodica,
Ergondmico postura 1" Ft’;it;r?f am’\,ll)?&le%te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicao Tolerancia
3° andar
N/A Centro N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Civico
Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientag&o postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-16  Cargo: Servicos Gerais N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e
fabricagdo, mapas, graficos, plantas e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagées e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagéo grafica do projeto e orientar sua

execucao.
Obs:
Reconhecimento
N° de ;
. —_— Medidas de
Agente Descricdao esxerg::gsrzso Fonte Trajetoria de P;::;\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente B Geradora | Propagagéo 3 Existente Exposicao
agente Salde
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episddica,
Ergondmico |  postura 01 i’r‘;ﬂ;’lﬁ: am“’t')?;te Postural | controlada | Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicdo ¢ Tolerancia
N/A IPLAP N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacédo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-20  Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogao N° de Funcionarios: 05
Descricdo das Atividades Atuais: Exercem atividades inerentes de cargos comissionados, assessorando
o Secretario da pasta em diversas atribuicées e outras por ele indicado

Reconhecimento

L Trajetoria Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores Fonte 3 P Tipo de
Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora ds n Danf:s 4 Cor!trole Ja Exposicao
agente Propagagédo Saude Existente
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episaddica,
Ergonémico postura 05 Trgitglﬁ: amlvllfi:é?lte Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
o Ponto
De:t;:;ga Un. de Tipo de de Data Tempo de Medigéo Limite de
A Trabalho | Avaliagéo | Medica Exposicéo Tolerancia
gente o
4° andar
N/A Centro N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-21 Cargo: Técnico em Geoprocessamento N° de Funcionarios: 02
Descrigado das Atividades Atuais: Atua no processamento informatizado de dados georreferenciados, que
representam geograficamente elementos do mundo real, associados a bancos de dados para permitir o
entendimento de fendbmenos urbanos e ambientais, utilizando técnicas de mapeamento digital e analises
espaciais. Possibilitando a atuag&o tanto na questéo operacional como analitica do geoprocessamento.

Obs:
Reconhecimento
N° de ;
A ey Servidores Trajetoria | Possiveis Madlas q’e i
gente Descricdo S Daah Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente p Geradora 5 ; Existente Exposigdo
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de ; episaodica,
Ergondmico postura 2 zg%g:g am'\g?;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
i Ponto
De:gl;l,ga Tl:gi)gli Tipo de de Data Tempo de Medicao Limite de
Avaliagdo | Medica Exposiio ¢ Tolerancia
Agente o] 4
3% andar
N/A Centro N/A N/A | 21111114 N/A N/A N/A
Civico
Medidas de Protegdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientacao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-24 Cargo: Engenheiro Agrimensor N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topogréficos e geodésicos. Elaboram documentos cartogréficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantagdo de sistemas
de informagdes geogréficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

Obs:
Reconhecimento
o
Se:ig:res Trajetéria | Possiveis b ikt
Agente Descrigao Fonte . | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente axpasios ao Geradora de Danos & Existente Exposicdo
agente Propagagdo | Saude

Mobiliario

ergonémico

Controle da
exigéncia de

postura
inadequada
Exigéncia de : episodica,
o Posto de Meio "
Ergonémico postura 01 - Postural controlada Continua
Inadequada trabalho ambiente oor

treinamento,
orientagéo e

monitorada

por exame

médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagédo | Medigcdo Exposigao ¢ Tolerancia
N/A 5° andar N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-22 Cargo: Desenhista N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcdo e
fabricagédo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica do projeto e orientar sua execugéo.

Obs:

Reconhecimento
H de — | Medidas de
Agente Descrigao Servidoras Fonte Tralatorta Rossivels Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente A LEE Geradora de Danos:4 Existente Exposicio
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia de . episodica,
Ergondmico postura 03 :'Zitgll?(;e an’hig?tla(r’lte Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Ponto
Descrigdo do Un. de Tipo de de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medica Exposigao ¢ Tolerancia
o
3° andar
N/A ol N/A NIA | 2111114 N/A N/A N/A
Civico
IPPLAP
Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMFI-25 Cargo: Operador de Microcomputador N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedicdo de documentos.

Obs:
Reconhecimento
Se::::res Trajetéria | Possiveis Medidas de
Agente Descri¢do do Fonte ) 4 Controle ja Tipo de
Ambiental Agente xpostos Geradora de Danos & Existente Exposigdo
ao agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
Exigéncia de inadequada
) postura Postoda Meio episddica,
Ergondémico lnadeguada 01 trabaltia arbiente Postural congglada Continua
Repetitividade treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
medico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de P%:to Data Tempo de Medigéio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medic3io Exposigdo Tolerancia
[/]
N/A & sandar N/A NA | 211114 N/A N/A N/A
C. Civico
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMFI-26 Cargo: Armazenista N° de Funcionarios: 01

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e
expedicao de documentos.

Reconhecimento

¢ : Ponto 5o
Descrigdo | Un.de Tlp? d? de Data Temp(_) c!e Medicéo lelt‘e dg
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medica Exposigao Tolerancia

edicdo
3° andar
N/A Centro N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Civico

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do

setor, Orientacdo postural e treinamento.

laboral.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientacéo postural e treinamento.

N° de
Agente Descrigdo S:xrv:)d;:::s Fonte | Trajetoria de p;::g;e? Medl_c;aéxcii:tg::tztrole Tipo de
Ambiental | do Agente P Geradora | Propagagao 3 ] Exposigao
ao agente Saidde
Mobiliario ergonémico
Exigéncia Controle da exigéncia
de postura de postura inadequada
Ergondmico Inadequada 01 Posto de Mglo Postural ep|sodicg. controlada Cotikia
e trabalho ambiente por treinamento,
Repetitivida orientacdo e
de monitorada por exame
medico periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao | Medicao Exposigao ¢ Tolerancia
Térreo |
N/A Centro N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
Civico

Secretaria: SEMFI-29 Cargo: Assistente Administrativo

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo e atendem os contribuintes recebendo e solicitando informagdes sobre servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos

N° de Funcionarios: 01

Medidas de Protegado Propostas Obs:
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do Reconhecimento
setor. Orientacao postural e treinamento.
N° de .
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas d 30 intercaladas na jornada laboral — ginasti i, | Sorvidorse ot s | Pomaivein|  CECERER j
: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica Agente Desgngao el Fonte Trajeto”a de Darics ' Contro|ela T|po de
laboral. Ambiental | do Agente aoggente Geradora | Propagagéo | ¢ . - Existente Exposigdo
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna Mobll}ar,o
entre outros cabiveis. Orientagéo postural e treinamento. SIGANAMmIco
Controle da
exigéncia de
Exigéncia de posturalinaqequada
Secretaria: SEMFI-27 Cargo: Auxiliar de Escritério N° de Funcionarios: 03 Ergonémico  postura 01 l;'oitolﬁe Maicambisnial  Postural e;t)lslotillca, Continua
Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos de apoio nas &areas de recursos humanos, Inadequada Iaballo Contoiada pol.
administragdo, finangas e; atendem contribuintes recebendo informagdes sobre servicos; tratam de treinamento,
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. orientagéo e
Obs: monitorada por
Reconhecimento exame medico
3 periodico.
e . n = . . . -
; .| Medidas de Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Agente Descrigao Setvidoros Fonte Trajetoria de Possnve[s Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente 8Xpostos. ao Geradora | Propagacédo Dan?s & Existente Exposicédo P 7 e
agente Saide Descricdo | Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
Mobiliario do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposigao Tolerancia
ergondémico 4° andar
fontrlsia N/A Centro N/A N/A 21111/14 N/A N/A N/A
exigéncia de i
postura Civico
inadequada " &
Esiingia da S s apiatidics. Medidas de Protecdo Propostas
Ergonémico | P;S‘Ufad 03 trabalho ATbiGnlS Postural controlada Continua COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
AR Heineneia, setor. Orientag@o postural e treinamento.
orientacdo e
’F‘j‘gr”g:;f:: ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica
meédico laboral.
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
Des;:gao Un: die Tipode |Pontode | .| Tempode | . Limite de entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento.
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
3° andar
BUg: %?’Ttm NiA NA (2111114 N/A N/A N/A Secretaria: SEMFI-30  Cargo: Agente Administrativo do Poupatempo N° de Funcionarios: 06
ivico = o 7 : - PR
——— — Descricdo das Atividades Atuais: Executar servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para
edidas de Protegao Fropostas atender rotinas preestabelecidas nas unidades. Faz atendimento ao publico, diretamente no posto do
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do Poupatempo na area central da cidade.
setor. Orientagdo postural e treinamento. Reconhecimento
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica N'f de e . B
laboral. Agente | Descrigdo Servidores | o Trajetéria de Possivels. | Medidas de Controle j4 Tipo de
Ambiental | do Agente expasiosia0 Geradora | Propagagdo Banoed Existante Exposigéo
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna agente Saude
entre outros cabiveis. Orientagao postural e treinamento. Mobiliario_ergonamico
Controle da exigéncia de
Exigéncia de Boats da postura inadequada
Secretaria: SEMFI-28  Cargo: Engenheiro Cartografico N° de Funcionarios: 01 Ergonémico  postura 06 trabalho Meio ambiente  Postural  episddica, cont.roladaﬂpor Continua
Descrigdo das Atividades Atuais: Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e Inadequada trelnapt'lentéx orientagéo e
calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo monllg_ra 8 pgr;xame
semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e — — — medicoiperiodico.
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