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CARGO [ Agente Escolar de Satide 8 RECOMENDACOES GERAIS
GHE| 15 [ POPULAGAOEXPOSTA [ 23 | AREA DE ATUACAO [ Educacéo
[Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario usa de roupas adequadas a temperatura ambiente e receitas medicas) [P
facompanhadas do medicamento; controlar livro de entrada diariamente; Controlar diariamente os estados de salde das criangas, verificando] Reconhega suas I|m|ta§,0es.
ftemperatura corporal, aspecto geral de salde; outros indicadores para identificar alguma anorr i éncia medica) = . A . Lo .
lespecializada, quando necessario; Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados especiais & a) Nao reallzar um trabalho para o qual vocé néo esta qua“flcado!
isaude; Registrar as informagdes obtidas da mae ou responsavel pela crianga vice-versa, da unidade escolar para a mae ou responsavel] . P 1 . .
Registrar, encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que it pronto médico ou junto com of b) A falta de conhecimentos e o Jeltmho pOdem provocar aC|denteS:
responsavel pelo Setor de Saude Escolar, Realizar controle biométrico das criangas nas Escolas Municipais; Realizar visita domiciliar para| . . ~ . . . .
B lconstatagao da auséncia da crianga por problemas de satide; Controlar I esquema de vacinagdo; Manter o Setor de Satide Escola ¢) Seu corpo também tem limitagdes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
DESCRIGAO DAS informado quanto ao estado geral de salde das criangas matri na unidade, icando, imedi casos epidémicos; Controlar, . )
ATIVIDADES fem conjunto com o setor de Saude Escolar, o material de uso da unidade (1° socorro + higiene); Centrolar a validade dos medicamentos € d) Andar e ndo correr nos locais de trabalho;
imanté-los em condigdes favoraveis sob sua guarda; Acompanhar horérios de banho, refeicdes e sono; Entrar em contato com os pais ou . . . .
responsavel solicitando sua presenca quando ocorrer problemas de saide com a crianca; Discutir casos de doengas infectocontagiosas nal e) Néo gestlcular com faca ou outro ObjetO perfurocortante nas maos;
unidade, encaminhando o paciente ao servico médico especializado; Participar de cursos de aperfei i pela ) ) .
Municipal de Educagdo e outros ¢rgdos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Saide de Escolar, diregdo e corpo docente, paral f) Leia os manuais antes de operar a|guma méqulna.
Jt de ativi e itagdo. Na area e iagao do trabalho Supervisionar as condigoes de higiene da unidade;)
Entregar relatério mensal das atividades di lvidas em prazo i com p i iali: paral
fesclarecimentos aos professores das unidades quando surgem casos imp com as criangas I drogas). Trabalha em parcerial Use ferramentas apropriadas;
lcom outras especialidades para atendimento nas unidades escolares (CRAMI, CEDIC, ONG CASVI, Centro de Especialidades
LOCALIZACAO E a) Cada ferramenta tem limitacdes e um propdsito especifico de utilizagéo;
CONDIGOES AMBIENTAIS Ficam lotados no prédio da Satide do Escolar e fazem visitas eventuais nas unidades municipais de ensino, quando solicitado. . . L. . .
DO LOCAL DE TRABALHO b) Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados;
QUINAS E - e L - . X
EQUIPAMENTOS Computadores, imp : " (scanner), proj ) e telefone. c) Antes do inicio das atividades, verifique as condigdes das maquinas e equipamentos;
UTILIZADOS : ~ =i : AR i : :
AVALIACAO DOS RISCOS  GHE 15 d) Comunique a chefia imediata todas as condi¢des inseguras, que oferecam riscos de acidentes.
Conse
Probab Conce . . =~
Risco Agente il || s || BEES | Gy || PESNOS | HE9eD || LOERED || memar | L6 | Ealioes Use o0 método planejado para desempenhar suas fungoes:
Geradora a P) (CxP) Danos | Exposicédo gia Acdo Toleréncia . . . . ~ . ~ . . .
c) (P) o Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas
Fi:r;iclo Ausente A A A A NA A A NA A A A para sua segurancga.
Quimico Ausente A A A A NA NA A NA A A A
Bioldgico Ausente A IA A A NA A A NA A A NA
E14- . Use bom senso e moderagao:
Exigéncia de :\g%t::f 2: 1 1 1-Baixo | Contato Problem;s Intermitente | Qualitativa - - - = . A A
Postura Trabalho) posturais a) Nao confundir eficacia e pressa;
Ergonémico| _Inadequada . . X L - L
E 1.5 - Outros b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;
Esforco Fisico Tg?r;ﬁimazé 1 1 1-Baixo | Contato Pm:lljgia;s Eventual | Qualitativa - - - ) . .
Leve 5 Po! c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranga e a de todos, é proibido o uso de adornos;
M 15— Outras | Escorregdes, . . . . .
; situagoes de | tropegos e 5 d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
I]J:‘ac@:‘ainta risco desequilibrios 1 1 1-Baixo | Contato Lesrci:esie Eventual | Qualitativa - - - . - . L. i
eeanico | (Queda de durante @ eonagien e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.
mesmo nivel) | movimentagéo

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

¢ Ordemde Servico, ) b) usar o extintor de incéndio apropriado;
* Treinamento em ergonomia;
® Sistema de protecao contra incéndios| o Capacitagao inicial e continuada sobre uso de| i i -
(hidrantes e/ou extintores); EPI; « Luvas latex de procedimento ndo cirdrgico (02-LP). C) acionar o sistema de alarme (quando hOUVGF),
® Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| e Mobilidrio adequado; d) avisar a chefia imediata;
emergeéncia. * Pausas intercaladas para recuperagdo durante L.
jornada laboral; e) abandonar o local de forma rapida e segura;
® Ginastica laboral. . . .
Observacées: f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
- Para Avaliacao Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliacao de Risco).
- NA — N&o se Aplica.

Piracicaba, 20 de marco de 2107.

6 QUADRO DE EPI X CARGO Felipe Fisher Igreja

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

CARGOS
o -
2|28, 2|2 E[S £l Rubens Cenci Motta
TIPO DE EPI rer. | 3| 2|2t |ES(isEy (5|32 Coordenador Geral do SESMT
E|E|egS3 N E"EEZ:E s|5|s ooraenaaor Geral do
3| 5|984 £|=3|55(58 K
wle "8 2122 | ==
EPI PARA PROTEGAO DOS MEMBROS INFERIORES
BOTA DE PVC FORRADA C/ CANO LONGO 01-CS X X x| x
CALGADO DE SEGURANGA COM BICO BIQUEIRA 03CS X X X | X [ X ANEXOS
CALCADO DE SEGURANCA COM BICO DE PVC (ELETRICISTA) 04CS | X
CALCADO DE SEGURANCA SEM BICO DE ACO 05-CS X X x[x Anexo | — Lista das Unidades Municipais de Ensino
i EPI PARA PROTECAO DE MEMBROS SUPERIORES Anexo Il — Ergonomia
LUVAS DE LATEX PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO 02-LP X 9
LUVAS DE TRAMA DE ACO 03-LP X Anexo Il — Equipamento de Protegao Individual — EPI
LUVAS DE RASPA 04-LP X [ X X
LUVAS DE VAQUETAS 05.LP X Anexo IV — Modelo de Ficha de Controle de EPI
LUVAS DE BORRACHA P/ ELETRICISTA (BAIXA TENSAO) 06LP | X
LUVAS DE BORRACHA P/ ELETRICISTA (ALTA TENSAO) 07LP [ X
LUVAS DE VAQUETA P/ ELETRICISTA 08P | X
LUVAS TERMICAS COM FORRO PARA ALTA TEMPERATURA (MAO DE GATO) | 09-LP X . . I .
LUVAS TERMICAS COM FORRO PARA ALTA TEMPERATURA (5 DEDOS) 10-LP X ANEXO | - Lista das Unidades Municipais de Ensino
LUVAS TERMICAS COM FORRO PARA BAIXA TEMPERATURA 1P X
LUVAS DE LATEX 14-LP X X X .
LUVAS NITRILICAS (33 CM) 6P X 1. Nome: Ada Buselli Neme
EPI PARA PROTEGAO DE OLHOS E FACE Enderego: Rua Antonio Faganelo n° 455 Bairro: Tanquinho
__BLOQUEADOR SOLAR FPS 30 01B8S | X | X XX | X[ X]X]X X Telefone(s): 3431-1272 Atendimento: El e EF
OCULOS DE SEGURANCA (INCOLOR) 01-0P | X x [ x [ x [ x[x]x
OCULOS DE SEGURANCA (LENTE FUME; 020P [ x| X x [ x [ x [x]x X )
PROTETOR EAC(IAL ) 01PF | X X X 2. Nome: Affonso Salati, Professor
EPI PARA PROTECAO AUDITIVA Enderego: Rua Uchoa, n° 740 Bairro: Jardim S&o Francisco
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG (SILICONE OU COPOLIMERO) T 03PA [ X[ X | x| [x[x[x[x] | Telefone(s): 3424-1512 Atendimento: E.I.
EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA
RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF-1 (SEM MANUTENCAO E COMVALVULA) [ 02mP [ | ] I T IxT T T T 1 3. Aglaé ’
. Aglaé de Lourdes Piffer Leme, Professora
EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS DE DIFERENCA DE NIVEL 9 ’ L ’
CINTURAO DE SEGURANCA TIPO PARA-QUEDISTA 01CP | X X [ x X Rua Cagapava, n° 221 Balrro.. Monte Libano
TRAVA-QUEDAS 02CP | X X | X X Telefone(s): 3422-9162 Atendimento: E.I.
TALABARTE Y 03-CP_| X X | X X
TALADARTE SRR pmsc&omc:wp X A JX X 4. Alberto Thomazi, Professor
CAPACETE DE SEGURANGA U'BCECC“ X X X X Rua Batatais, n°® 381 Bairro: Guamium
CAPACETE DE SEGURANCA P/ ELETRICISTA 02-CC | X Telefone(s): 3421-01661 Atendimento: E.l. e E.F.
CAPUZ DE SEGURANGA (BALACLAVA) 03CcC | X
TOUCA DESCARTAVEL TNT 04-CC X 5. Alceu Marozzi Righetto, Professor
AVENTAL DEEVC EPI PARA PROTEGAO DE |"m03'A'Ac\.? - Tx]l L Ix] Estrada dos Marins, n° 200 Bairro: Glebas Califérnia
CAPA DE CHUVA [oiroP| | | 1T 1 Ix x| Telefone(s): 3435-1488 Atendimento: E.I.
OUTROS DISPOSITIVOS DE PROTECAO
CREME PROTETOR PARA A PELE g X X 6. André Franco Montoro, Professor
nUN'F$RMERM - X1 x| X I x[ XX X[X[X[X]|X Rua José Alcarde Corréa, n° 320 Bairro: S&o Jorge
NESTRENTAGERMICA = X Telefone(s): 3433-4963 Atendimento: E.F.
7. Angela Sbrogio Furlan
7 CRONOGRAMA Rua José Pedro de Freitas, n° 132 Bairro_: Paulicéia
CRONOGRAMA Telefone(s): 3434-4923 Atendimento: E.I.
RESPONSAVEL MESES DO ANO
ACOES DO PROGRAMA GHE S .
CV = Secretaria/Divisdo/Depto |1]2]31415]6]7(819[10]11)12 8. Angelo Zoccante Filho, Professor Doutor
— D"’”'Q"VS? ""_P;RA - Iﬁ"s SE:S?ELE. i e T Rua Raul Machado Filho, n° 830 Bairro: Agua Branca
e R ~ Telefone(s): 3411-7133 Atendimento: E.I.
! oatiin Todos SESMT/SME* x[xpx|x]x|x|{xf{x|x| x| x|x
Treinamento de formac&o de brigada de incéndio Todos SESMT/SME* XIXIXIXIX|X|X|XIX|X]|X|X 9. Anna Maria Fontabelli Avansi, Professora
Capacitacdo inicial e continuada sobre uso de EPl | 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 SESMT/SME* xx|x|x|x|x[x|{x|{x|x]x|x Rua Dona Irma Rosseto Pexe, n° 1.491 Bairro: Mario Dedini
Treinamento NR-10 5 SME™ X Telefone(s): 3413-7133 Atendimento: E.I.
Treinamento NR-35 5,09,10,11 SME** X
Avaliacs ientai Todos SESMT xIxIx Ix IxIx IxIxIx I x [ x [ x . . P
Fomecer EPI's indicados a cada fngao 56.7.8.9.10.11,12.13.14.15 SME™ X X X X X XX X [ X [ X 10. Antonia Benedita Eugénio, Professora ) . -
Registrar e controlar a entrega de EPIs 5,6.7.8.9.10.11.12,13,14.15 SME™ x [ D X X I x [ x [ x Rua Maria de Lourdes Fernandes Jacob, n° 111 Bairro: Mario Dedini
Monitorar o uso de EPI's 5,6,7,8.9,10,11,12,13,14,15 SME - Chefia imediata X X XX X[X|X[X]X|X|X[X Te|efor|e(s): 3413-7117 Atendimento: E.F.
Analise anual do PPRA Todos SESMT XX
Revisdo do qr do PPRA Todos SESMT X . . . .
B *Os devem ser organizados pela SME com o apoio do SESMT 11. Antonia ‘Je.suma_ CamlllooPlpa _
OBSERVAGOES: ~ Py Go para os Rua Mauro Luiz Coimbra, n° 706 Bairro: Santa Rosa
*** O formecimento, registro e controle dos EPI's devem seguir orientaco contida no PPRA Te|ef0ne(s); 3413-1526 / 3421-2837 Atendimento: E.l. e E.F.
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12. Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso, Dr?

Rua Eca de Queiroz, n° 2595
Telefone(s): 3434-4353

13. Antonio Boldrin
Rua Jorge Anéfalos, s/n°®
Telefone(s): 3425-1279

14. Antonio Domingos de Camargo, Professor
Av. Prof. Dr. Antonio Sanches de Oliveira, n° 155
Telefone(s): 3426-1001

15. Antdnio Rodrigues Domingues
Rua Joao Alves de Almeida, n° 357
Telefone(s): 3421-5315 / 3413-4933

16. Aparecido Carlos Guzzi
Avenida Presidente Wenceslau Braz, n° 831
Telefone(s): 3433-4147 / 3432-0489

17. Aracy de Moraes Terra, Professor
Av. Prof. Dr. Antonio Sanches de Oliveira, n® 199
Telefone(s): 3411-2947

18. Beatriz Aparecida Defante, Professora
Rua Nilo Peganha, n° 1500
Telefone(s): 3425-5513

19. Benedito de Andrade, Professor
Avenida Luis Ralph Benatti, n°® 1004
Telefone(s): 3421-6991

20. Bernadete de Fatima Oliveira, Professora
Rua Zelinda Ferrante Rodrigues, n° 133
Telefone(s): 3413-6958

21. Bruna Ferreira da Silva
Rua Chiquinha Gonzaga, n° 180
Telefone(s): 3426-2776

22. Carlos Sodero, Professor
Rua Nicola Evangelista Neto, n° 87
Telefone(s): 3425-1882

23. Classe vinculada - EF Centro
Rua Campos Salles, n° 300
Telefone(s): 3425-3955

24. Classe vinculada EF - Jardim Algodoal
Rua Pompilho Rafael Flores, n° 254
Telefone(s): 3421-5735

25. Classe vinculada EF - Jardim Brasilia
Rua Irma Margarida Maria, n° 378
Telefone(s): 3433-8001

26. Classe vinculada EF - Jardim Esplanada
Rua José Pedro de Freitas, n° 132
Telefone(s): 3434-4923

27. Classe vinculada EF - Jardim Morumbi
Rua Benedito Glicério Teixeira, n° 81
Telefone(s): 3426-1537

28. Classe vinculada EF - Jardim Nova Iguagu
Rua Valter Ramos Jardim, n°® 221
Telefone(s): 3424-4210

29. Classe vinculada EF - Jardim Petropolis
Rua Elvira Boyes, n° 358
Telefone(s): 3426-5839

30. Classe vinculada EF - Paulicéia
Rua da Constituigdo, n° 151
Telefone(s): 3433-9869

31. Classe vinculada EF - Santana (Rural)
Rua Virginia Vitorelli Correr, n° 56
Telefone(s): 3425-0616

32. Classe vinculada EF - Séo Vicente
Rua Dom Pedro |, n® 1734
Telefone(s): 3432-5277

33. Classe vinculada EF - Vila Monteiro (leste)
Rua Eca de Queiroz, n° 2595

Telefone(s): 3434-4353

34. Classe vinculada El - Santana (Rural)
Rua Santa Tereza, n° 120

Telefone(s): 3425-0616

35. Danilo Sancinetti, Professor
Rua Ibrain Nobre, n° 29
Telefone(s): 3424-1128

36. Décio Miglioranza, Professor
Rua Jodo Amancio de Godoy, 625
Telefone(s): 3438-3366

37. Deolinda Elias Cenedese
Rua Dona Amélia Giusti Berreta, n°70
Telefone(s): 3438-1371

38. Dezolina Pires Baltieri
Avenida Euclides Figueiredo, n° 79
Telefone(s): 3425-1910

Bairro: Vila Monteiro
Atendimento: E.I.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

Bairro: Vila Fatima
Atendimento: E.I.

Bairro: Jardim Planalto
Atendimento: E.I.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.F.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.F.

Bairro: Vila Industrial
Atendimento: E.I.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

Bairro: Boa Esperanga
Atendimento: E.F.

Bairro: Centro
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Algodoal
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Brasilia
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Esplanada
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Morumbi
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Nova Iguagu
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Petrépolis
Atendimento: E.F.

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.F.

Bairro: Santana (Rural)
Atendimento: E.F.

Bairro: Sao Vicente
Atendimento: E.F.

Bairro: Vila Monteiro (leste)
Atendimento: E.F.
Bairro: Santana (Rural)

Atendimento: E.I.

Bairro: Cecap
Atendimento: E.I.

Bairro: Artemis
Atendimento: E.F.

Bairro: Artemis
Atendimento: E.I.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

39. Diva Aratjo de Lemos, Professora
Rua Maria Sténico, n° 114
Telefone(s): 3413-2965

40. Edilene Marli Borghese, Professora
Avenida Thales Castanho de Andrade, n° 1600
Telefone(s): 3433-0176

41. Eliana Rodella
Rua José Alcarde Corréa n° 260
Telefone(s): 3414-2631

42. Elias Boaventura, Professor Doutor
Rua dos Uirapurus, n° 477
Telefone(s): 3424-1577

43. Elisabeth Consolmagno Cruz, Professora
Rua Frei Francisco Antonio Perin, n°® 600
Telefone(s): 3433-3237

44. Enedina Lourengo Vieira
Rua Maria Isabel da Silva Mattos, n° 331
Telefone(s): 3433-8164 / 3435-4743

45. Erica Fernanda Gobbo Carlos, Professora
Rua Francisco Feio, n° 382
3426-0118

46. Ermelinda Adorno, Professora
Rua Maria Isabel do Carmo Garcia, n° 51
Telefone(s): 3414-2831

47. Euclides Buzetto, Professor
Rua da Col6nia, 392
Telefone(s): 3422-7598

48. Eunice Aparecida Rodrigues, Professora
Rua Angelo Stocco Filho, n° 95
Telefone(s): 3411-1779

49. Fabio de Souza Maria, Professor
Rua Luis Romio, n° 165
Telefone(s): 3424-5051

50. Flavia Pires Dario, Professora
Rua Canjarana, n° 29
Telefone(s): 3413-8022

51. Francisca Guiomar Aliberti Longo
Rua Sete, n° 100
Telefone(s): 3415-5004

52. Francisco Benedicto Libardi, Professor
Rua Bom Pastor, n° 282
Telefone(s): 3434-6086

53. Francisco Célio Betiol, Professor
Rua Morro Agudo, n° 70
Telefone(s): 3425-1803

54. Francisco Corréa
Rua Felinto de Brito, n° 376
Telefone(s): 3433-4577 / 3435-0310

55. Francisco de Almeida Kronka, Professor
Rua Candido Motta, n° 299
Telefone(s): 3424-1913

56. Geraldo Bernardino
Rua Jodo Domingos Bandoria, n° 143
Telefone(s): 3415-3389

57. Getulio Dornelles Vargas
Rua Carolina Molon Neme, n° 100
Telefone(s): 3434-8408

58. Haldumont Nobre Ferraz, Professor
Rua Fernando Novello, s/n°
Telefone(s): 99728-3956

59. Heitor Pompermayer, Professor
Rua Irma Margarida Maria, n° 378
Telefone(s): 3433-8001 / 3434-7737

60. Hélio Casale Padovani, Professor
Rua Maria José Bonassi da Silveira Nunes, 340
Telefone(s): 3426-6933

61. Heloisa Helena Azanha Naime, Professora
Rua Cupuagu, n° 586

Telefone(s): 3425-7799

62. Hide Maluf Junior

Rua David Gomes da Silva, s/n°®

Telefone(s): 3433-8020

63. Ida Francez Lombardi, Professora
Rua Dois, n°® 122
3422-2635

64. llda Jenny Stolf Nogueira, Professora
Estrada dos Marins, n° 100
Telefone(s): 3433-4958

65. Irene Peron de Oliveira Dorta, Professora
Rua Tangara, n° 120
Telefone(s): 3422-1018 / 3402-0689

Bairro: Nho Quim
Atendimento: E.I.

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.F.

Bairro: Sao Jorge
Atendimento: E.I.

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.I.

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim Planalto
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Morumbi
Atendimento: E.I.

Bairro: Santa Rita
Atendimento: E.I.

Bairro: Jaragua
Atendimento: E.F.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

Bairro: Jardim S&o Francisco
Atendimento: E.F.

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

Bairro: Vila Cristina
Atendimento: E.F.

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.I.

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Cecap
Atendimento: E.F.

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.F.

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.I.

Bairro: Vem Viver
Atendimento: E.I.

Bairro: Santa Cecilia
Atendimento: E.I.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.I.
Bairro: Vila Cristina

Atendimento: E.I.

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.F.

Bairro: Glebas Califérnia
Atendimento: E.F.

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.I.
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66. Irineu Umberto Packer, Professor
Rua Dona Idalina, n® 376
Telefone(s): 3435-4863

67. Janaina Elaine de Castro, Prof?
Rua Carapicuiba, n® 180
Telefone(s): 3433-7819

68. Joaninha Morganti
Rua da Constituicdo, n° 151
Telefone(s): 3433-9869

69. Jodo Batista Nogueira, Professor
Rua Nossa Senhora do Carmo, n° 298
Telefone(s): 3425-1300

70. Jodo do Nascimento
Rua Antonio Augusto de Souza, n° 456
Telefone(s): 3425-1938 / 3425-9318

71. Jodo Oriani
Rua Vaticano, n° 510
Telefone(s): 3411-4628

72. Jodo Otavio de Mello Ferraciu
Rua Fidelis Stolf, n°® 100
Telefone(s): 3415-4143 / 3415-4186

73. Jodo Perin
Estrada Anna Santin, n° 200
Telefone(s): 3422-3209

74. Joaquim Carlos Alexandrino de Souza
Rua Pauluns Bruns, n° 441
Telefone(s): 3426-3819

75. José Antonio de Oliveira
Rua Adolfo Correia Dias, n°® 41
Telefone(s): 3438-7222

76. José Antonio de Souza
Rua Jorge Anéfalos, n° 115
Telefone(s): 3425-4951

77. José Francisco Alves
Rua Antonio Franco de Lima, n°® 413
Telefone(s): 3421-4237

78. José Pousa de Toledo, Professor
Rua das Castanheiras, n° 300
Telefone(s): 3413-3770

79. Josepha Fernandes Rotta, Professora
Avenida Corcovado, n° 3.450
Telefone(s): 99727-6378

80. Judith Moretti Accorsi, Professora
Rua Ipeuna, n° 40
Telefone(s): 3425-1068 / 3415-1298

81. Juliana Dedini Ometto
Rua Manoel Ocana, n° 81
Telefone(s): 3433-9590

82. Larissa Rossetti Travaglini
Rua Doutor Romeu de Souza Carvalho, n°® 200
Telefone(s): 3433-5412

83. Lasaro Detoni
Rua Jacob Bergamin, n® 251
3433-9952

84. Laura Kiehl Lucci
Rua Antonio Ferraz de Arruda, n° 440
Telefone(s): 3426-0791

85. Luis Claudio Alves, Professor
Rua Ana Candida de Mello Ferraz, n°® 209
Telefone(s): 3423-1346

86. Luiz de Siqueira, Professor
Rua das Oliveiras, n® 788
Telefone(s): 3421-9330

87. Manoel Rodrigues Lourengo, Professor
Rodovia Luiz Dias Gonzaga, km 05
Telefone(s): 3422-3548

88. Maria Apparecida Lordello Beltrame, Professora

Rua Hermes Gregolim, n® 512
Telefone(s): 3415-3867

89. Maria Benedicta Pereira Penezi
Rua Moacyr Correa, n° 130
Telefone(s): 3411-9766

90. Maria Canale Angelelli
Rua Jodo Pedro Corréa, n° 810
Telefone(s): 3425-1625

91. Maria Conceigado Polizel Mendes, Professora

Rua Professor Mariano da Costa, n° 364
Telefone(s): 3434-4412

92. Maria de Lourdes Fuzzetti Lorenzi, Professora

Rua Elvira Boyes, n° 358
Telefone(s): 3426-5839

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.F.

Bairro: Jardim S&o Francisco

Atendimento: E.I.

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.F.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

Bairro: Campestre
Atendimento: E.F.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.F.

Bairro: Nova Suiga
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Jardim Caxambu
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Jardim Bartira
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.F.

Bairro: Vila Industrial
Atendimento: E.I.

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.F.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.I.

Bairro: Castelinho
Atendimento: E.I.

Bairro: Jardim Itapua
Atendimento: E.I.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

Bairro: Vila Fatima
Atendimento: E.F.

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.

Bairro: Pau Queimado
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Vale do Sol
Atendimento: E.I.
Bairro: Campestre

Atendimento: E.F.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

Bairro: Jaragua
Atendimento: E.I.

Bairro: Morumbi
Atendimento: E.I.
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93. Maria de Lourdes Silva Viccino, Professora
Rua Alberto Ramos , n° 555
Telefone(s): 3432-1787

94. Maria Guilhermina Lopes Fagundes, Dona
Rua Campos Salles, n® 300
Telefone(s): 3425-3955

95. Mario Boscolo, Professor
Rua José Tomazella, n° 40
Telefone(s): 3426-4282

96. Mario Chorilli, Professor
Rua Joao Tedesco, n° 784
Telefone(s): 3411-9224

97. Mariza Elvira Ell Faganello, Professora
Rua Jodo Euddxio da Silva, s/n°
Telefone(s): 3427-1265

98. Matheus Tullio, Professor
Rua das Ametistas, n°® 290
Telefone(s): 3421-2759

99. Maximiano Fermino Gil
Estrada Dr. Plinio Alves de Moraes, n° 80
Telefone(s): 3438-4186

100. Miecio Cavalheiro Bonilha, Professor
Rua Pompilho Rafael Flores, n° 254 — Jardim
Telefone(s): 3421-5735

101. Milton Rontani, Professor
Rua Dona Aurora, n° 369
Telefone(s): 3433-8539

102. Nair Libardi, Professora
Rua Nicola Evangelista Neto, n® 127
Telefone(s): 3425-1016

103. Nathalio Zanotta Sabino
Rua Ribeirdo Claro, n° 50
Telefone(s): 3438-4102

104. Nélio Ferraz de Arruda, Doutor
Rua Laura Fernandes Campos Ferraz, n° 233
3434-8079

105. Neusa Sueli de Oliveira, Professora
Rua Jodo Batista Fornazieri, n® 35
Telefone(s): 3414-1470

106. Nosso Lar
Rua Ipiranga, n° 2191
Telefone(s): 3411-2282

107. Olindo Rizzato Paschoal
Rua Benedito Glicério Teixeira, n° 81
Telefone(s): 3426-1537

108. Olivia Capranico, Professora
Rua Olga Pagotto Santiago, n° 630
Telefone(s): 3423-3730

109. Olivia de Almeida Carvalho Feres, Professora

Rua Fernando Barella, n® 30
Telefone(s): 3411-3489

110. Oracy da Silva
Estrada das Jazidas, n° 100
Telefone(s): 3425-8334

111. Osvladir Julio
Rua Candido Motta, n° 299
Telefone(s): 3424-1301

112. Padre Pedro Baron, Sacerdote
Avenida Manoel Conceigdo, n° 1388
Telefone(s): 3421-5401

113. Rachel de Queiroz
Rua Braulio Pedroso, n° 220
Telefone(s): 3411-4053

114. Renato Passeri, Professor
Rua Adolfo Marchesoni, n° 21
Telefone(s): 3425-7678

115. Rita de Cassia Paulucci Costa, Professora
Rua Jo&o Graner, n° 1648
Telefone(s): 3413-0373

116. Roberto Damas da Silva, Professor
Rua Ricardo Gobbo, n° 03
Telefone(s): 3411-3299

117. Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Professora

Rua Zulmira Ferreira do Vale, 400
Telefone(s): 3433-8099

118. Sabino Sténico, Professor
Rua da Colonia, 370
Telefone(s): 3422-7633

119. Salim Simao, Professor Doutor
Rua Antonio Lico, n° 20
Telefone(s): 3433-7109

Bairro: Jardim Itapua
Atendimento: E.I.

Bairro: Centro
Atendimento: E.I.

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.F.

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.F.

Bairro: Jupia
Atendimento: E.I.

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.

Bairro: Anhumas
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Algodoal
Atendimento: E.I.

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

Bairro: Ibitiruna
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.I.

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.I.

Bairro: Jardim Elite
Atendimento: E.I.

Bairro: Morumbi
Atendimento: E.I.

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I. e E.F.

Bairro: Piracicamirim
Atendimento: E.I.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

Bairro: Cecap
Atendimento: E.I.

Bairro: Nho Quim
Atendimento: E.F.

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.F.

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

Bairro: Jardim Algodoal
Atendimento: E.I.

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.I.

Bairro: Jardim Planalto
Atendimento: E.I.

Bairro: Jaragua
Atendimento: E.I.

Bairro: Séo Jorge
Atendimento: E.I.
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120. Santo Granuzzio, Professor
Rua dos Joao de Barro, n® 469
Telefone(s): 3424-5295

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.F.

121. Séo Vicente de Paulo
Rua Dom Pedro I, n°® 1734
Telefone(s): 3432-5277

Bairro: Cidade Alta
Atendimento: E.I.

122. Taufic Dumit, Professor
Rua Jodo Zem, n°® 1249
Telefone(s): 3425-6064

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.F.

123. Tercilia Bernadete Sanches Costa, Professora
Rua Gemeli Zaia, n°® 50
Telefone(s): 3415-1915

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.F.

124. Thales Castanho de Andrade, Professor
Rua Luiz Pereira Leite, n® 2351
Telefone(s): 3426-6832

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.F.

125. Tirza Regina de Oliveira Orsini Moretti
Rua Presidente Washington Luiz, n°® 84
Telefone(s): 3422-6619

Bairro: Vila Cristina
Atendimento: E.I.

126. Tomaz Caetano Cannavam Ripoli, Professor
Rua Vaticano n°® 502
Telefone(s): 3411-5249

Bairro: Campestre
Atendimento: E.I.

127. Vera Lucia Sabino do Prado, Professora
Rua Vitéria Régia, n® 655 - setor 2
Telefone(s): 3432-3389

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.I.

128. Vilma Leone Dal Pogetto - Professora
Rua dos Dourados, n° 815
Telefone(s): 3427-2735 / 3427-1944

Bairro: Jupia
Atendimento: E.F.

129. Walter Radamés Accorsi, Professor
Rua José Tomazella, n° 80
Telefone(s): 3426-2094

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

130. Walter Vitti, Professor
Rua Vinte e Um de Abril, n°® 200
Telefone(s): 3422-4468

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.

131. Wilson Guidotti
Rua Lins, n° 288
Telefone(s): 3433-4967

Bairro: Jardim Itapua
Atendimento: E.F.

ANEXO Il - Ergonomia
O item 17.1 da NR-17 diz que:

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagéo das condi¢des de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente.

Assim, recomenda-se adotar posto de trabalho de acordo com os parametros estabelecidos, assim como cadeiras
ergondmicas para atividades a serem desenvolvidas em terminais de computador, devendo, as mesmas, terem
altura do encosto lombar e assento regulaveis, bem como, base de sustentagéo de cinco pontos (cinco pés) e
borda do assento arredondada.

ERGONOMICAMENTE CORRETO
angulo
formado

linha de vis3o horizontal na entre o

Regulagem posiclo = . brago e

2 teb
de ingulo campo de visio ;:6;"”04
vertical do , pleitmado _ - s
monitoy . - L

o video -

apoiode apoio de

T | |

altura do monitor S

encosto

Ainda, de acordo com a NR-17 (Ergonomia), tem-se que:

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagao adequada, natural ou artificial, geral ou suplementar,
apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. Aliluminag&o geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. Ailuminag&o geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incomodos, sombras e contrastes excessivos.

operador

oY (=
of t=
oY t=
of (=

eI
.V

(operador)

A reflexdo de luz proveniente de lémpadas colocadas lateralmente ac
operador no posto de trabalho néo incide em sua linha de viséo.

ANEXO Ill - Equipamento de Protecao Individual - EPI|

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c)
fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir ime-
diatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengao periddica; g)
comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) respon-
sabilizar-se pela guarda e conservagéo; c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio
para uso; d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

ANEXO IV - Modelo de Ficha de Controle de EPI

FICHA DE CONTROLE
DEEPI
N° Funcionak: Nome: Fungao:
Local de Trabalho:
Calga I Saia n® Camisa / Camiseta n* Calgado de Seguranga n®
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE i de
o Individual, necessérios para a execugio de minhas ati jonais, que me sao conforme ina a no Art. 165 da

Declaro que recebi o treinamento para © uso correto e adequado dos EPT's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar € utilizar para a finalidade que
: 5 - et

se destina. Comunicar a0 empregador qualquer alteraciio do EPI que o tome improprio para o uso, Canforme — NR6 da Portaria
icdo do Pleat) -y

& nao fazendo &

Piracicaba, de de 20, do Servidor:
DATA DA QDADE DESCRICAD DO MATERIAL DATA DA NCA MARCA ASSINATURA DO SERVIDOR
ENTREGA. DEVOLUCAD

Diario Oficial na internet

acesse.

www.piracicaba.sp.gov.br
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/ \ QUADRO FUNCIONAL
Quadro Resumo
COR DIVISAO CcODIGO N° FUNC. %
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Atengao basica AB 799 37,96
Urgéncia/Emergéncia UREM 530 25,18
Clinicas Especializadas CE 298 14,16
SMS Servigo Apoio SEAP 175 8,31
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Senigos do Apio ntercs oA *
Saude Bucal SB 73 3,47
Assisténcia Farmaceutica AF 68 3,23
2017/2018 CAPS CAPS 64 3,04
QOutros locais oL 9 0,43
\ / 2105 100
Quadro de Composigéao
Sumario
1 DESCRIGAO DO LEVANTAMENTO
R - DIVISAO Local Trabalho N° de trabalhadores Agrupamentos
2 GHE - GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
AB ATENGAO BASICA-COORDENAGAO 12 12
3 QUADRO FUNCIONAL
AB CRAB CECAP 5
4 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SEMS AB CRAB MARIO DEDINI 10
5 AVALIAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AB CRAB NOVO HORIZONTE 14
6 CRONOGRAMA AB CRAB PIRACICAMIRIM 20 16
7 RECOMENDAGOES GERAIS AB CRAB SANTA TEREZINHA 16
AB CRAB VILA CRISTINA 17
AB CRAB VILA REZENDE 20
DESCRICAO DO LEVANTAMENTO AB CRAB VILA SONIA 14
Prefeitura do Municipio de Piracicaba AB PSF 1° DE MAIO 12
= . AB PSF ALGODOAL 9
RAZAO SOCIAL: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
AB PSF ANHUMAS 11
End . Rua Capitéo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 —
ndereco. Chacara Nazareth AB PSF ARTEMIS | 15
Cidade / Estado: PIRACICABA/ SP AB PSF ARTEMIS Il 5
CEP: 13400-900 AB PSF ASTURIAS 9
CNPJ: 46.341.038/0001-29 AB PSF B.LENHEIROS | 12
Classificagdo Nacional de Atividade Econdémica AB PSF B.LENHEIROS Il 9
(CNAE): 84.11.6
: AB PSF BOA ESPERANCA | 11
Ramo de Atividade: Administragcao Publica em Geral AB PSF BOA ESPERANCA Il 13
Grau de Risco (PMP): 01 AB PSF CAMPESTRE 9
Numero de Funcionarios: 7543 AB PSF CECAP 12
AB PSF CHAPADAO | 10
Secretaria Municipal de Saude - SEMS
AB PSF CHAPADAO Il - SOL NASCENTE 10
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AB PSF COSTARICA 4
i Rua Capitéo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 — AB PSF ELDORADO | 1
Endereco: .
Chacara Nazareth
AB PSF ELDORADO || 10
Cidade / Estado: PIRACICABA/ SP
AB PSF GILDA 10 513
EP: 13419-31
c 3419-310 AB PSF LAA. | 12
Ri i EMS:
Grau de Risco a Ser Considerado na SEMS 03 AB PSF IAA 10
Numero de Funcionarios da Secretaria 2.105
AB PSF IBITIRUNA 9
_ _ AB PSF ITAPUA| 10
GHE - GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
AB PSF ITAPUAI 8
- L AB PSF JARAGUA | 12
GHE — Grupo Homogéneo de Exposigdo -
DESCRICAO AB PSF JARAGUA I 10
Grandes Grupos Subgrupos*
- — - AB PSF JAVARI 7
Servidores que exercem suas atividades exclusivamente em
A 1 areas administrativas (Podem estar lotados nas unidades AB PSF JD DAS FLORES 10
municipais de saude ou ndo).
Servidores que exercem atividades técnicas na area da AB P AL CREIE il
B 2,3,4,5,14 . . . I
saude em atendimento direto ao publico. AB PSF JD VITORIA 9
Servidores que exercem suas atividades em areas administra- AB PSF KOBAYAT LIBANO 13
C 6,7,10 - ’ ' S
tivas e efetuam trabalhos eventuais de atendimento ao publico.
AB PSF M.DEDINI | 10
Servidores que exercem suas atividades em areas admi-
D 8,15,16,17 nistrativas e efetuam eventuais visitas nos locais de agéo AB PSF M.DEDINI I 13
da SEMS. AB PSF MONTE LIBANO | 12
Servidores que exercem suas atividades em areas adminis-
E 11,12 trativas e efetuam eventuais visitas nos locais de trabalho AB PSF MONTE LIBANO Il 10
da SEMS. AB PSF PAINEIRAS 10
F 09,13,18,19,20,21,22,23,24,25,26 |Demais servidores que ndo se enquadram nos grupos acima. AB PSF PARQUE ORLANDA 9
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DIVISAO Local Trabalho N° de trabalhadores Agrupamentos DIVISAO Local Trabalho N° de trabalhadores Agrupamentos
AB PSF PRIMAVERA 9 CE AMB.TRABALH-CEREST 20 20
AB PSF SANTA FE 10 CE CADME - DOENCAS METABOLICAS 7 7
AB PSF SANTA RITA - AVENCAS 7

CE CASAP 8 8
AB PSF SANTAROSA 1
CE CEDIC 35 35
AB PSF SANTAROSA Il 10
AB T » CE CENTRO DE DIAG.E IMAGEM 14 14
AB PSF SAO FRANCISCO 1 CE CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 47 47
AB PSF SAO JOSE 1 513 CE CESM 20 20
AB PSF SAUDE EM CAMPO - SAO JORGE 7 CE CLINICA DOS OLHOS 8 8
AB PSF SERRA VERDE 1
SFS 0 CE CPAN 7 7
AB PSF TATUAPE | 8
CE FISIOTERAPIA 14 14
AB PSF TATUAPE II 8
CE LABORATORIO 46 46
AB PSF TUPI 12
AB PSF VILA FATIMA 12 CE LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA 5 5
AB PSF VL INDUSTRIAL 8 CE POLICLINICA 27 27
AB UBS ALGODOAL 8 CE RESIDENCIA TERAPEUTICA 2 2
AB UBS ALVORADA 24 CE ZOONOSES 38 38
AB UBS BALBO 19
oL ADEIA
AB UBS CAXAMBU 18
oL O RO OCA 8 8
AB UBS CENTRO 18
158 SB
AB UBS ESPLANADA 18
AB UBS INDEPENDENCIA 12 SB
AB UBS JUPIA 1 SB
AB UBS PAULICEIA 13 SB
AB UBS PLANALTO 17
SEAP R g 3
AF FARMACIA - COORDENACAO 4
SEAP PACTO-MORTALIDAD A
AF FARMACIA ALTO CUSTO 5
SEAP PAD 3 :
AF FARMACIA ARTEMIS 1
AF FARMACIA CAXAMBU 4 SEAP FIRDIEIRAIA DIE @srelill:
AF FARMACIA CECAP 4 SEAP A 4 4
AF FARMACIA CENTRAL 4 SEAP RVICO SOCIA
AF FARMACIA CRAB MARIO DEDINI 4 SEAP 6 6
AF FARMACIA CRAB VILA SONIA 2
SEAP PID OLO A
AF FARMACIA ESPLANADA 2
SEAP ANITARIA . .
AF FARMACIA JARAGUA 2
AF FARMACIA JD ORIENTE 1 SAI ALMOXARIFADO 4 4
AF FARMACIA JD SAO PAULO 4 68 SAl RAL MA AVANDERIA
AF FARMACIA JUPIA 1 SAl RO 0
AF FARMACIA NOVO HORIZONTE 1 SAl ORMATICA
AF FARMACIA PAULICEIA 1
SAIl A AO
AF FARMACIA PIRACICAMIRIM 5
SAl P 0 RAT.E PLA
AF FARMACIA PLANALTO 3
SAl P
AF FARMACIA SANTA TEREZINHA 2
AF FARMACIA TUPI 1 SAl
AF FARMACIA VILA CRISTINA 4 SAl OR DE ARQUIVO
AF FARMACIA VILA FATIMA 3 SAI DICATO
AF FARMACIA VILA REZENDE 4 UREM o 50 50
AF FARMACIA VILA SONIA 6
UREM A 90 90
CAPS CAPS AD - ALCOOL E DROGA 10
UREM PA OORD ACAO
CAPS CAPS BELA VISTA 17
UREM PA OR LONGATTO 9
CAPS CAPS CENTRO 8
CAPS CAPS INFANTIL 9 64 UREM FAFIRACICAMIR o 50
CAPS CAPS VILA CRISTINA 8 UREM PAVILACR ’ 0
CAPS CAPS VILA SONIA 7 UREM PAVILAR D 66
CAPS CASA DAS OFICINAS 5 Total 2105 2105
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Quadro Funcional X Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE - -
GHE ANALISE | FUNCAO QUANTIDADE
GHE | ANALISE | FUNCAO QUANTIDADE Biologo 01
Auxiliar Administrativo * 42 8 8 Ecdlogo 01
Assessor Especial (Jornalista) 01 Encarregado de Servigo 02
Chefe de Setor ** 1 Supervisor 01
Coordenador P.S. 01 Analista de Laboratério 17
Digitador 01 Auxiliar de Laboratério 05
Escriturario 37 0 0 Biogquimico 02
1 1 Médico Auditor 04 Médico Citopatologista 01
Médico Radiologista 03 Técnico de Laboratério de Citopatologia 01
Orientador Pedagégico 02 Técnico de Laboratério 17
Secretario 01 Auxiliar de Farmacia 53
10 10
Técnico em Administragao 07 Farmacéutico 23
Técnico em Microinformatica 01 " " Nutricionista 06
Telefonista 07 Orientador Servigos de Alimentagédo Escolar 01
Auxiliar de Enfermagem - PSF 102 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01
12 12
Auxiliar de Enfermagem 132 Técnico de Seguranga do Trabalho 05
2 2 Enfermeira N.S. 60 13 13 Radio Operador 03
Enfermeira N.S.-PSF 60 Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM 06
Técnico de Enfermagem 220 1 " Fisioterapeuta 16
Médico Atendimento Domiciliar 03 Fisioterapeuta CEREST 01
Médico — Clinica Médica 197 - 15 Agente Comunitario de Saude 254
3A
Médico Pediatra 77 - 16 Agente de Saneamento 05
Médico PSF 52 - 17 Agente de Zoonoses 18
Médico Infectologista 02 - 18 Almoxarife 13
3B
Médico Tisiologista 01 - 19 Atendente 45
Médico Cardiologista 06 - 20 Eletricista 01
Médico Dermatologista 03 - 21 Médico Veterinario 09
Médico Endocrinologista 02 - 22 Motorista 75
Médico Fisiatra 01 - 23 Servigos Gerais 03
Médico Gastroenterologista 04 - 24 Supervisor de Manutencéo 01
Médico Ginecologista a7 - 25 Técnico de Imobilizagéo de Gesso 15
3 Médico Hematologista 03 - 26 Técnico de Raio-X 40
Médico Mastologista 01 .
Observagao:
Médico Neuro Cirurgido 02
*Funcdes compativeis com Auxiliar Administrativo: Assistente Administrativo, Agente Administrativo e Assistente
3C Médico Neurologista 03 de Pesquisa e Promogao. Assim, ndo ha a necessidade da descrigdo individual.
Médico Oftalmologista 04 ** Fungdes compativeis com Chefe de Setor: Assessor Especial (Coordenador do SIITS), Chefe da Div.de Almox.
— - Dist. Mat., Qhefe da Div.de Conv. e Contrat., Chefe do NAA, Chefe do Setor de Manutencéo, Chefe do Depto
Meédico Ortopedista 19 Mat. e Logistica, Diretor do Depto Financeiro, Diretor do Depto Adm. Geral, Encarregado de Equipe (COM.).
. . i i Assim, ndo ha a necessidade da descrigéo individual.
Médico Otorrinolaringologista 08
- . 3A— Médicos que atendem nas Unidades Municipais de Saude; 3B — Médicos especialistas em doengas infecto-
Médico Pneumo Infantil 01 . ; ) . A o L ) ) .
contagiosas: atendimento pré-agendado; 3C — Médicos especialistas: atendimento pré-agendado.
Médico Pneumologista 01
Médico Reumatologista 02 -
1 DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SEMS
Médico Ultrassonografista 03
Médico Urologista 01
Médico Vascular 02 Caracteristicas Gerais das Edificagdes da SEMS *
Cirurgido Dentista 95 Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito -
4 4
Cirurgigo Dentista Plantonista 09 Area Construida - Area Total -
Auxiliar em Saude Bucal 54 Estrutura Concreto *
5 5
Técnico em Saude Bucal 07 Cobertura Existente Laje *
Enfermeiro Esp. Medicina do Trabalho 02 Laterias Predominantes Alvenaria *
6 6 Médico Esp. Medicina do Trabalho 02 Piso Predominante Granilite/Ceramico/Cimento/Concreto polido *
Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 Ventilagéo Natural e Artificial (Ventilador e/ou Ar-Condicionado)
Assistente Social 1 lluminagao Natural e Artificial através de lampada fluorescente
Fonoaudidloga 05 Dados Complementares A Lista de Edlflcagogs da SEMS com os respectivos enderegos esta
apresentada a seguir.
Médico Psiquiatra 09
7 7 - o - Informagdes especificas de area total, area construida e pé direito
Professor Educagéo Artistica 02 de cada uma das edificagdes podem ser obtidas junto & propria SEMS
= e SEMOB.
Psicologo 23 Observagdes
* Os estabelecimentos assistenciais de satide devem seguir as orien-
Terapeuta Ocupacional 07 tagdes da RDC 50/02.
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Unidade Enderego Telefone Farmacia Coréia Rua Santa Helena, 334 34340882
Almoxarifado — A Rua Fernando Lopes, 1410 — Paulicéia 34223901 Farmacia CRAB Mario Dedini Rua Nadir Eraldo Estela, 137 34134245
Almoxarifado — B — Paulicéia Rua Virgilio Furlan, 1277 34221577 Farmacia CRAB Vila Sonia Rua Jodo Zem, 751 34134508
Almoxarifado — C Avenida S&o Paulo, 828 34359033 Farmacia Esplanada Rua Augusto Furlan, 31 34227923
Ambulatério de Hemoglobinopatias Rua Sérgio Cardoso s/n° 34260344 Farméacia Jaragua Rua Professor Mariano da Costa, 380 34321385
Almoxarifado Nova Piracicaba (Depésito) | Rua Floriano Carraro, 425 34131515 Farmacia Jardim Oriente Avenida Luis Pereira Leite, 2351 34266182
Ambulatério de Saude Mental Vila Cristina Avenida Raposo Tavares, 1737 34352094 Farmacia Jardim S&o Paulo Rua Felinto de Brito, s/n® 34226876
Ambulatério do Servidor - SEMPEM Avenida Antonio Correa Barbosa, 2600 - Centro | 34330383 Farmacia Jupia Rua Jo&o Eudoxio da Silva s/n® 34272865
Ambulatério do Trabalhador - CEREST | Rua do Trabalho, 634 - Vila Independéncia 34172030 Farméacia Novo Horizonte Rua Moacir Martins, 255 34350686
Arquivo Rua Jorge Pacheco Chaves, 2595/2601 34344234 Farmacia Piracicamirim Rua Rio Grande do Norte, 135 34261668
Canil Municipal Rua dos Mandis, s/n° 34272721 Farméacia Planalto Rua Herculano Ménaco, 180 34347100
CAPS - Centro Rua Antonio A. de Barros Penteado , 422 34325779 Farméacia Santa Terezinha Rua Nicolau Zem, 220 34153373
CAPS - Vila Sénia Rua Dino Bueno, 565 34153343 Farméacia Tupi Rua Piracicaba, s/n® 34387454
CAPSAD. Rua Moacir Correa, 200 34116520 Farmacia Vila Cristina Rua Presidente Wenceslau Braz, 59 34351853
CAPS || Bela Vista Rua Bela Vista, 665 34329964 Farmacia Vila Fatima Rua Joao Alves de Almeida, 355 34137907
CAPS Infantil Rua XV de Novembro, 2517 34344732 Farmacia Vila Rezende Avenida Conceicéo, 350 34213879
Casa das Oficinas da S. Mental Rua Jane Conceigéo, 1744, 1738 34342210 Farmécia Vila Sonia Rua Dino Bueno, 565 34153405
CASAP - Nucleo do Adolescente Rua S&o José, 1487 - Centro 34321200 Fisioterapia Avenida Piracicamirim. 3139 34219727
Central de Monitoramento das Gestantes | Rua Gomes Carneiro, 1629 - Centro 34227968 Laboratério Municipal de Citopatologia Rua Boa Morte, 1171 34331605
Central de Vagas Municipais Avenida Dr. Paulo de Moraes, 2000 - Paulista | 34222628 Laboratério Municipal Rua Dom Pedro |, 817 — Centro 34377620
_Cgrztlr)olcde Doengas Infecto-Contagiosas Rua do Trabalho, 634 - Vila Independéncia 34377500 Manutengao Rua Jodo Conrado Schimidt, 08 34223905

NEP - Nucleo de Estratégia e Plan.em Satde | Rua Ipiranga, 639 34227682
Centro de Especialidades Médicas Travessa Newton de Almeida Mello, s/n° 34377610 Pacto de Combate a Mortalidade Infantil | Rua Gomes Cameiro. 1628 - Centro 34360511
Centro de Esterilizacéo e Material Rua Dino Bueno, 565 34257407 PAD Avenida Piracicamirim, 3139 34021762
CENTRUS Avenida Armando Salles de Oliveira, 2056 34173990 Policlinica Rua Dino Bueno, 565 34253712
CEORua Tiradentes, 502 — Centro 34333934 Programa Pacientes Ostomizados Rua Gomes Carneiro, 1629 - Centro 34224751
CEOITFOP Rua Dom Pedro Il, 627 34337476 PSF Algodoal Rua Vitério Laerte Furlan, 947 34134671
CEO SUB (Urgéncia) Rua Tiradentes, 502 - Centro 34022328 PSE Anhumas Rodovia Luis Dias Gonzaga, 11 34384205
CESM Rua Santa Cruz, 2043 — Paulista 34346966 PSF Artemis | Rua Dona Elvira, 335 34381211
Clinica de Imagem Avenida Independéncia, 350 34343042 PSE Artemis || Rua Nadir Saud Abdalla 34383107
Clinica de Atengao as Doengas Metabolicas | Avenida Independéncia, 56 34222719 PSF Asttirias Rua Sargento José Carlos Ribeiro, 498 34289919
Clinica de Olhos Rua Alferes José Caetano, 1453 34343042 PSF Boa Esperanca | Rua Corcovado, 2030 34153342
Clinica Sao Dimas Avenida Franga, 227 34225309 PSF Boa Esperanca Il R: Cupuagu, 340 34255967
Conselho Municipal da Saude Rua Alferes José Caetano, 1212 34027008 PSF Bosque dos Lenheiros | Rua Cinco (das Seringueiras), 33 34133449
Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica | Rua Gomes Carneiro, 1629 - Centro 34229946 PSF Bosque dos Lenheiros Il Rua Quatro (Pau — Brasil), 326 34137200
Coordenacgéo de Saude Bucal Rua Samuel Neves, 570 34112388 PSF Campestre Avenida Laranjal Paulista, 4090 34260060
Coordenagao do Servico Social Travessa Newton de Almeida Mello, s/n® | 34377613 PSF Cecap Alameda Melvin Jones, 55 34242092
Coordenacgdo e Adm. das Unidades UPAS | Rua Boa Morte, 1560 - Centro 34224028 PSF Chapadao | Rua das Gralhas, 120 34243483
Coordenagéao de Saude Mental Rua Jane Conceigéo, 1744, 1738 34134285 PSF Chapadao Il Rua Embuguagu n° 71 34111578
COT Rua Luiz de Camdes, 3000 - Piracicamirim 34331686 PSF Costa Rica Rua Sofia, 80 34261714
CPAN Rua Santa Cruz, 1014 34344566 PSF Eldorado | Rua Melvin Jones, 91 34142734
CRAB Cecap Rua Melvin Jones, 91 34141466 PSF Eldorado Il Rua Yolanda Pereira Delboux, 35 34242490
CRAB Mario Dedini Rua Nadir Eraldo Estela, 137 34132584 PSF 1AA | Rua Jo3o Pedro Corréa, 810 34151099
CRAB Novo Horizonte Rua Moacir Martins, 255 34229655 PSF IAA I Rua Jodo Pedro Corréa, 242 34253557
CRAB Piracicamirim Rua Gongalves Dias, 70 34261830 PSF Ibitiruna Rua Piracicaba, 10 34384126
CRAB Santa Terezinha Rua Nicolau Zem, 220 34252484 PSF Itapus | Rua Garga, 495 34325785
CRAB Vila Cristina Avenida Raposo Tavares, 1851 34344529 PSF Itapus Il Rua Cafelandia, 65 34343732
CRAB Vila Rezende Rua Santo Estevao, 394 34218924 PSF Jaragua | Rua Professor Mariano da Costa, 380 34229833
CRAB Vila Sénia Rua Jodo Zem, 751 34257450 PSF Jaragua Il Rua Rafael Marques Cantinho, 441 34351686
E-SUS Rua Ipiranga, 639 34228857 PSF Jardim das Flores Rua Carolina Molon Neme, 45 34221067
Farmacia Alto Custo (Nova) Rua Visconde do Rio Branco, 1625 34223151 PSF Jardim Gilda Rua Maria de Lourdes Fernandes Jacob, 130 | 34251569
Farmécia Artemis Rua Nair Saud Abdala, 120 34383107 PSF Jardim Oriente Avenida Luis Pereira Leite, 2351 34112268
Farmacia Caxambu Rua Eng.° Romano Coury, 513 34265658 PSF Jardim Primavera Rua Cecilio Elias, s/n° 34130140
Farméacia Cecap Alameda Melvin Jones, 55 34142430 PSF Jardim Vitéria Avenida Conchas, n° 550 (ao lado do Clubin) 34338196
Farmacia Central Travessa Newton de Almeida Mello, s/n° 34332376 PSF Javari Ill Rua Caju, 61 34340223
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5 AVALIAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE 01
POPULACAO EXPOSTA

ANALISE 01 [ FUNGAO | Auxiliar
28

[ AREA DE ATUACAO | Saude

Atender ao pUblico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e

PSF Kobayat Libano Avenida Francisco Antonio Perin, 987 34027771 conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas;
DESCRIGAO DAS examinar a exatiddo de por ; controlar o i to de em geral, com a finalidade de
L. . ) ) AﬂvlgADES cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se
PSF Mario Dedini | Rua Luis Ralf Benatti, 1400 34232006 fizerem necessarios; cadastrar informagoes pertinentes 4 sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; atender ao
expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
PSF Maério Dedini Il Rua E . T Barb 34133622 responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ario Dedini ua Francisca Tagero Barbosa, 55 LOCALIZAGAO E
9 ’ CONDIGOES AMBIENTAIS D tham suas atividades nas areas inistrativas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
PSF Monte Alegre Via Comendador Pedro Morgante, 155 34229480 OBSERVAGAO Fungbes compaliveis com Auxiliar Administrativo: Assi A . Agente Administrativo e de Pesquisa e
Promog&o. Assim, nao ha a necessidade da descrigao individual.
PSF Monte Libano | Rua Cacapava, 255 34341755
) i i GHE 01 ANALISE | [ [ FUNGAO | Assessor Espesial - Jomalista
PSF Monte Libano I Rua Professor Felinto de Brito, s/n° 34226817 POPULACAO EXPOSTA 01 [ AREA DE ATUAGAO | Saude
Manter diariamente o acompanhamento dos noticiarios em radio, TV, jornais e revistas, produzindo sumulas, sinopses e andlise a partir deste
L. . L acompanhamento; Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragdo, mantendo os érgéos de imprensa
PSF Paineiras Rua Eloy Costa Filho, 135 - Paineiras 34354230 DESCRICAO DAS informados sobre o trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para divulgacao de informagoes de interesse publico e sobre
ATIVIDADES atividades de Administragao; Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagdo; Manter arquivo de matérias
PSF P Orland Rua J Anéfal 350 34252088 jornalisticas de interesse (a administracdo municipal), Manter arquivo com informagGes sobre a organizagc, o funcionamento € os programas
arque Orlanaa ua Jorge Aneralos, e realizagées da municipal, a fim de utilizar estas i bes quando io; Executar outras afins.
LOCALIZAGAO E
PSF Pri iro de Mai Rua A to G da Sil 40 34111883 CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro Civico. D suas nas éreas inistrativas da PMP.
rimeiro ae vlaio ua Augusto Gomes da ollva, DO LOCAL DE TRABALHO
PSF Santa Fé Rua Profa. Laura F. Campos Ferrari, 550 34225773
GHE 01 ANALISE | o1 | FUNGAO ] Chefe de Setor
. K | K POPULACAO EXPOSTA 11 [ AREA DE ATUAGAQ | Saide
PSF Santa Rita — Avencas Rua Joaquim José da Silva, 67 34241776 Supervisionam rotinas_administrativas em instituices publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares
administratives, de maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes,
. . . DESCRICAO DAS mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, leroemzados manutengdo de equ to, etc; recursos
PSF Santa Rosa | Rua José Jacir Moreti, 270 34137791 ATIVIDADES humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas
PSF Santa R I R Milt Teixeira de Sa. 220 34132823 fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
anta Rosa ua Milton leixelra de sa LOCALIZACAO E
’ CONDIGOES AMBIENTAIS D penham suas nas areas inistrativas da PMP.
PSF Santana Rua Sao Jorge s/n° 34250376 e
g Fungbes compativeis com Chefe de Setor: Assessor Especial (Coordenador do SIITS), Chefe da Div.de Almox. Dist. Mat., Chefe da
OBSERVACAO Div.de Conv. e Contrat., Chefe do NAA, Chefe do Setor de Manutencéo, Chefe do Depto Mat. e Logistica, Diretor do Depto Flnancelm.
PSF Sdo F . R Uch In° 34241977 Diretor do Depto Adm. Geral, Encarregado de Equipe (COM.). Assim, nao h4 a necessidade da descricao individual.
a0 Francisco ua uchoa, s/n
PSF Sao Jorge Rua Mococa, 180 34232450 GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNGAO I Coordenador P.S.
POPULAGAO EXPOSTA 01 [ AREA DE ATUAGAO | Saude
5 4 H 1 DESGRIGAQIIAS) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos.
PSF Sao José Avenida dos Patriotas, 1233 34330414 ATIVIDADES i : i pane) il
LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS Centro Civico. D¢ suas nas dreas inistrativas da PMP.
PSF Serra Verde Rua Roberto Vaz dos Santos, 17 34281278 DO LOCAL DE TRABALHO
PSF Tatuapé | Rua Prof. Carlos Brasiliense Pinto, 405 34028926
GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNGAO ] Digitador
B . . . POPULAGAO EXPOSTA ot [ AREA DE ATUAGAO | Saide
PSF Tatuapé Il Rua Presidente Washington Luiz, 423 34334604 DESCRICAO DAS Digita textos em mi i os di ivos de comando, observando € controlando as etapas de programagao dentro dos
ATIVIDADES critérios definidos, para gﬁvar as informagdes dwcumen!adas pelo sistema de entrada de dados utilizados.
. L LOCALIZAGAO E
PSF Tupi Rua Piracicaba, s/n° 34387283 CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro de Referéncia em Saude do T (CEREST). D 1a suas atividades exclusi nas areas administrativas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
PSF Vila Fatima Rua Jodo Alves de Almeida, 355 34218577
. . . . . GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNGAO | Escriturario
PSF Vila Industrial Rua Candido Portinari, 425 34131851 POPULAGAO EXPOSTA [ AREA DE ATUAGAO | Saude
Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais cor cias da unidade, as exigéncias de padrbes estéticos,
AL P— baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
Residéncia Terapeutlca Rua Moraes Barros, 1625 34113707 assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem visando a agilizagao de i Ges; efetuar controles relativamente complexos,
. ~ . = envolvendo interpretagao e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros
SAC (Administragdo) Travessa Newton de Aimeida Mello, s/n°® 34377619 DESCRIGAO DAS tipos similares de controle, para das administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados
ATIVIDADES ‘comparativos: calculos de juros de mora, corregdo monetéria e outros; atender e efetuar ligagées |elefc‘:mcas anotando ou enviando recados e
- . ° ‘dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos operar e tos de reproducéo xerogréfica, de
SAC (Internagoes) Travessa Newton de Almeida Mello, s/n 34377607 fac-simile e mlcrocompuladares controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, reg\strando—a em livro proprio, com a finalidade de
ou a-la para pessoas i ; redigir . circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
. para o ito do s\slema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
SAMU Cecap Eurico Gaspar Dutra, s/n°® 34143702 pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E
N . . CONDIGOES AMBIENTAIS Desempenham suas atividades nas areas administrativas da PMP.
SAMU Vila Rezende Avenida Conceigdo, 300 34138290 DO LOCAL DE TRABALHO
SAMU/192 Avenida Dr. Paulo de Moraes, 2000 34372700
GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNCAO I Meédico Auditor
. i ~ . POPULAGAO EXPOSTA 04 I AREA DE ATUAGAO [ Salde
Sede Administrativa da Atengéo Basica Rua Samuel Neves, 570 34334984 Prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando loda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéulicos, de apoios
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como,
Setor de Informatica / TST Rua Jodo Conrado Schimidt, 08 34226043 desenvolver agdes no dmbito da Salde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saide, prevengdo das doengas, para
it melhor de vida a Aferir a pi dos padroes e proceder o levantamento de dados que
Sisprenatal Rua Samuel Neves, 570 34339528 permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a salide; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituicio, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos através da detecgao de
SITSS Rua Benjamim Constant, 2265 34171990 desvios dos padrées idos; Avaliar a i a propri ea dos servicos de saude prestados a populagéo, visando a
melhoria progressiva da assisténcia & salde; Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agBes que contribuam para o
S|TSS/SeI‘Vi90 Social (Viagem) Rua Benjamim Constant, 2265 34171984 aperfeicoamento do SUS e para a satisfag@o do usuario; Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o
cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus
UBS A|godoa| Rua Gertrudes Barbosa Moretti, 81 34211253 objetivos; Verificar a i efici eficacia e dos servigos de salide e a aplicagéo dos recursos da Unido
DESCRIGAO DAS repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como
UBS Alvorada Rua Sérgio Cardoso, 185 34264647 ATIVIDADES apresentar sugestdes para seu apr Avaliar a 4o das agdes de atengao a saude, programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da legislagao federal, estadual, municipal e a normatizagdo especifica do
UBS Caxambu Rua Eng° Romano Coury’ 513 34264849 setor saude; Observar o cumprimento pelos orgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle;
Avaliar o desenvolvimento das atividades de atengéo a salide realizadas pelas unidades prestadoras de servigo SUS; Prover ao auditado a
UBS Centro Avenida Frang;a’ 227 34226872 oportunidade de apropriar os pi sob sua resp Responder pelos livros de registros; Participar de programas de salde
ptiblica, acompanhando a i doe iacdo dos assim como a 80, em conjunto com equipe da unidade de salde,
UBS Esplanada Rua AUgUStO Furlan, 31 34345073 agdes educativas de p as doengas ir visando preservar a salide no municipio; Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo ite ir sobre as r na unidade de salide e o bem estar da comunidade; Zelar
anci iarini pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
UBS Independéncia Rua Pedro Chiarini, 144 34330148
pacientes um melhor atendimento; Participar de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnasticos, prescrever medicamentos e
UBS Jupia Rua Jodo Eudéxio da Silva s/n° 34271644 realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
H i i o LOCALIZACAO E
uBs Parque Piracicaba (Balbo) Rua Palmltal’ s/n 34251143 CONDIGOES AMBIENTAIS S.A.C. Desempenham suas atividades nas areas administrativas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
UBS Paulicéia (Coréia) Rua Santa Helena, 334 34340882
GHE I 01 ANALISE | 01 | CARGO [ Meédico Radiologista ]
UBS Planalto Rua Herculano Ménaco, 180 34337678 POPULAGAO EXPOSTA ‘ AREA DE ATUACAO I Saude
Responder pelo cumprimento do plano de radio protegéo: uso de monitores, aventais e biombos; acompanhar a autoridade sanitaria durante a
. . vistoria; supervisionar as atividades dos técnicos; responder pelos livros de registros; responder pela qualidade técnica do servigo; responder
UBS Tanqumho Centro Rural de Tanqumho 34311115 pela manutencao em dia de todo o estogue de material usado em servigo; responsavel pela assinatura do Alvara de Funcionamento; emitir e
assinar laudos radiologicos; responsavel pela planilha de avaliagao dos Técnicos de Raio X; examinar o paciente, palpande ou utilizando
. . Py . mstrumen\us especiais, para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
UPA Piracicamirim - Losso Neto Rua Rio Grande do Norte, 135 34264973 Snabsar de exames de Raio X, bioquimicos, A o5 ooiT adroes
normals para confirmar ou informar o di dosagem e resp via de administragao, assim
" s p—— . como cuidados a serem observados, para conservar “ou restabelecer a salde do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissao de
UPA Vila Cristina - Frei SIngSt - Rua Presidente Wenceslau Braz, 69 34342296 DESCRICAO DAS candidatos a cargos em ocupag@es definidas, nas da fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
ATIVIDADES aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgencva em casos de acidentes de trabalho ou alteraces agudas de salde,
. . . = orientando elou do a terapéutica adk da, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestados de salde,
UPA Vila Rezende - Alfredo Castro Neves | Avenida Concel(;ao, 350 34211439 samdade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de programas de satde publica, acompanhando
a e dos assim como a em conjunto com equipe da unidade de salde, agées educativas de
" P . . P prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; participar de reunies de &mbito local, distrital ou regional,
UPA Vila Sénia - Nestor Longatto -3 Rua B”g- Eduardo Gomes, 106 — Vila Sénia 34253284 mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
zelar pela conservagao de boas condiges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
i ~ilA ; i iSlAAI _ pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; obedecer o regulamento interno
E/Blg”anclja Eé)liem)lomglca Rua do Trabalho, 634 - Vila |ndependéncia 34358997 das unidades de satide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
anco de Dados LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Diagnéstico e Imagem (CDI).
TN . Ry . = " P DO LOCAL DE TRABALHO
Vigilancia Epidemioldgica - (Imunizagédo) | Rua do Trabalho, 634 - Vila Independéncia 34227375
Vigilancia Epidemioldgica - (Recepgéo) Rua do Trabalho, 634 - Vila Independéncia 34337858 GHE 01 ANALISE | [ [ CARGO ] Orientador Pedagdgico
POPULAGAO EXPOSTA 02 [ AREA DE ATLIACAO | Salide
AL A f 1AM : : AR Implementam, avaliam, coordenam e planejam o o de projetos ucionais nas de ensino
Vigilancia Epidemioldgica - (Vacinas) Rua do Trabalho, 634 - Vila Independéncia 34227375 presencial e/ou a distancia, na area da salde, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam
DESCRICAO DAS na SEMS para atender as i da 1do e 08 processos 1ais, voltados para of
TN . P " N . ATIVIDADES pedagdgica na area da saude Viabilizam o trabalho mtetlvo criando e organizando mecanismos de participagao em programas, campanhas e
Vigilancia Sanitaria Rua do Trabalho, 634 - Vila Independéncia 34333883 projetos i o processo icativo entre a (escolar e ndo escolar) e as associagSes a ela vinculadas.
i cursos e pales(ras na drea da salde.
. LOCALIZAGAO E
Centro de Controle de Zoonoses - CCZ Rua Dos Mandis, s/n° 34272400 CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro de Controle de Zoonoses — CCZ e Vigiléncia Epidemiologica - VE

DO LOCAL DE TRABALHO
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DIARIO OFICIAL

GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNCAO [ Secretario GHE [ ANALISE | 02 [ FUNGAO [ Técnico de Enfermagem
POPULAGAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO Saude POPULAGAO EXPOSTA 220 [ AREA DE ATUAGAO Saude
DESCRIGAO DAS Garantem suporte na gestao de pessoas, na administragéo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da Auxiliar na do planej: de baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
ATIVIDADES administragdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultades e fomentando prestada pela equwpe no per\odo de trabalho; participar de pi de ori as g , criangas, hip e diabéticos, as
politicas de mudanga. doengas e outras, com o enfermelm as atividades de educagao pelmanente para manter os padroes deSEJSVEIS
LOCALIZACAO E de assisténcia aos pacientes; participar de \raba\hos com criangas, desenvulvendu programa de suplementagéo alimentar, para prevengéo da
CONDICOES AMBIENTAIS | Centro Civico. D suas nas areas da PMP. desnulm}ao execular todos os como de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
DO LOCAL DE TRABALHO de artificiais e p de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
DESCRIGAO DAS preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de
ATIVIDADES exames, tratamentos e intervencGes cirlrgicas; controlar o consume de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinag@o e demais campanhas programadas pela Secretaria
GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNCAO Técnico em Administragsio Municipal de Salde; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
POPULACAO EXPOSTA o7 AREA DE ATUAGAOD Saude saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pos-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e Municipal de Satide; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agbes educativas; realizar visitas domiciliares; participar das
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; cclelar pregos e elaborar carta-convite de materiais ou servigos necessarios; examinar agdes reali com grupos de arterial, é criangas e ttes; executar outras tarefas determinadas pelo superior
empenhos de a de recursos nas dotaces orcamentarias, para apropriar custos de bens de imediato.
Servigos; har a conf dos. ios; presvar contas de subvengao e convénio; efetuar a emissdo de atestados para notas fiscais: LOC_ALIZA(;AO E
controlar as notas fiscais de contratos, adiar , licitagdes, cart te e outros; fazer o langamento em programas computadorizados CONDICOES AMBIENTAIS | Unidades de Saude do Municipio de Piracicaba.
. especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas fiscais; realizar conciliagéo bancaria; efetuar a emisséo de ordem cronologica DO LOCAL DE TRABALHO
DESCRICAO DAS der para t emitir requisicdes para liberagéo de verbas e conta financeira; realizar emisséo de empenhos, procedendo ao
ATIVIDADES controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidagao; fazer os lar para em conta dos efetuar o
controle de notas fiscais e emisséo de dispensa de licitagéo, trat il rt: ite e tomada de pregos; realizar ativi
inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar analises financeiras das do 6rgdo, relatérios AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 02/ ANALISE 02
para comparar 0 investimentos do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentagoes, que Reconhecimento = — I Avaliago
ficam disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando e refificando Meio de [Transmissibilid| . o
possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagBes contabeis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior Risco Agente Fonte Geradora | Exposigao P’O‘i;'aga?a‘” ade / Metodologia, Conseq.| Prob. | RISCO |Conc./Nivel Acéo/Limite de
imediato, asde |P ©) (P) | (CxP) Tolerancia
LOCALIZAGAO E transmissao 1 Efeitos
CONDICOES AMBIENTAIS | Dt sham suas te nas areas da PMP. Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
DO LOCAL DE TRABALHO Q7 - Outros | Esterilizagéo dos InitagZio na pele
Quimico Detergente materiais Eventual Contato & r?os olhos Qualitativa 2 1 1- Baixo NA
enzimatico utilizados
Processos
GHE 01 ANALISE | 01 [ FUNCAO Técnico em Microinformatica _ Pacientes, Infecciosos
POPULAGAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUACAO Saide Biolégi B7-Oulros: | fomites, material | o mivente | Ar/Contata | S2US349SPOT | o gjtativa | 3 2 |6-Médio NA
os tos que e org los para a manutengéo; efetuar as e i ganismos| utilizado durante virus,
nos equij tos, do o i to do hardware e do software; elaborar e pal a i para externa a assisténcia bactérias,
DESCRIGAO DAS do equipamento, quando o mesmo nao puder ser reparado i te; garantir a das | por meio de copias de fungos etc
ATIVIDADES seguranga e armazenando-as em local prescrito; atender os usuarios, orientando-os na ulilizagao de e software, ir £ Eé1 “fd Mobilirio (Post Probi
ambiente fisico para garantir a seguranca e conservagéo dos ; executar outras ativit elo superior xigencia de lobiliario (Posto roblemas
prilorsiicy par.g urance: G P B Péating de Trabalho) Eventual Contato postiiais Qualitativa 1 1 1- Baixo NA
LOCALIZAGAO E E |_Inadequada
CONDIGOES AMBIENTAIS | Informética TST. D ha suas nas dreas da PMP. E1.5-Outros | Trabalho em pé | Intermitente |  Contato Problemas | o aiativa | 1 1 [1-Baixo NA
DO LOCAL DE TRABALHO posturais
GHE ANALISE | 01 I FUNCAO [ Teletonista _ AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 02 / ANALISE 02
POPULAGAO EXPOSTA 07 [ AREA DE ATUAGAO | Saude : __Reconhecimento : Avaliagao
DESCRICAO DAS E 7 3 o E23-Stuagao|  Stuagaode | gy | Relacional | RS0 | quaiiatva | 2 1 |2-Bao NA
ATIVIDADES pera equipamentos telefonicos, acionando teclas e outros . para internas, locais ou interurbanas. de 5(\;355 gravidade adgemmemu
LOCALIZAGAO E W le - Shies Naen Intermitente Contato ofies Qualitativa 2 2 |4-Médio NA
CONDIGOES AMBIENTAIS | Dt ham suas te nas areas da PMP. |_perfuragdes | perfurocortante perfurages
DO LOCAL DE TRABALHO De acidente / M 15 — Qutras Escorregoes,
Mecénico swtua;ﬁes C trope;os o : Lesdes e nati .
AVA”AQAO DOS RISCOS - GHE 01/ ANALISE 01 risco desequilibrios Intermitente Contato = Qualitativa 1 1 1- Baixo NA
Reconhecimento i Avaliagao (Queda de durante a Sacoriagins
| Transmissibilid mesmo nivel) | movimentagao
Meio de propagacdo Conc./Nivel
Risco Agente | Fonte Geradora | Exposicio I acia ‘N (Metodoloaia:|Conasy ([Rrat It SO O R Ko/l (e de MEDIDAS DE CONTROLE
Vias de dof e = g0 BRICHN N (D RIRICICE) Tolerancia COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA_| NA | NA NA &} 1Ondens da/Servks; ‘ o
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA | NA NA *  Padronizagéo de procedimentos; * t“"as ge pmagmem kel T
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA_ | NA | NA NA o Sisema de protegdo contra . e carregio de condighes abaio do|  *  LUYas de procedimento ndo cirirgicos:
E14- (Extintores efou hidrantes); padréo; *  Luvas de Latex;
g i P B « Avental plastico;
Ergonamico E";:?é"“ de | Mobllidrio (Pasto | \ioiante Contato Problemas | o s iativa | 1 1| 1-Baixo NA * Sinalizagdo, iluminagio e saidas de| e Sinalizagdo dos ambientes; + Gorro; '
ostura de Trabalho) posturais emergéncia, g o
' e C inicial e sobre: agentes « Oculos de seguranga — com ampla viso,
Inadequada ) guranc: P 3
15— Outras Escorregtes, . ! ¢ nalulral, ) uso de EPI vacinagéo e orientagdo postural; o protecdo lateral e valvulas para ventilagaio;
g el situagoes de tropegos e o * Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal| * Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e e Mascara para protegdo:
mﬁ;.ﬁ:; risco desequilibrios Eventual Contato es:ori::a; Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA do ambiente de trabalho; _ Perfuracortantes _(F“b""'ad" ne DOM erm 01/12/2016); ©  Mascara cirlrgica;
(Queda de durante a ¢ Coletor adequado para descarte de materiais] e Programa de vacinagao/imunizagéo; © Respirador PFF2 - N95 (sem)
mesmo nivel) movimentagdo perfurocortantes e de outros residuos. * Mobilidrio adequado; manutengdo e sem valvula) - se|
MEDIDAS DE CONTROLE e Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada adentrar areas de isolamento
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) Iaboral e ginastica laboral,
« Ordens de Servigo; Observagdes:
* Sistema de protegdo contra & e T em ia (Ori postural); - Avaliagao dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-02.
(Extintores e/ou hidrantes); » Mobilidrio adequado; Nao aplicavel De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os de Prore;-au -EPI, is ou ndo, deveréo estar & disposigdo em|
* Sinalizagdo, iluminagdgo e saidas de| * Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornadal ) indmero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato ou
emergéncia. laboral; - Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como meludolngla pmposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
* Ginastica laboral - NA - N&o se Aplica.
Observagdes:

- Avaliago dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas atividades em areas administrativas da PMP.
- Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco)

- NA — Nao se Aplica.

GHE 02 ANALISE | 02 [ FUNCAO I Auxiliar de Enfermagem - PSF
POPULAGAO EXPOSTA 102 [ AREA DE ATUAGAO Satde

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Satde atividades de identificagao das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Salde, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos il iduos
expostes as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigées de satide; executar os procedimentos de vigilancia
sanitdria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas etc.; desenvolver agoes basicas de salde nas areas de atengao a crianga, a0
adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogdo da saude e prevencdo de doengas; participar da discusséo e
urganlza\:ao do prucessc de !rabalhu da unidade de salide; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua

idades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as
prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagio de vacinas seguindo o calendario
.do material e s, bem como sua , armazenamento e
de doencas sob vigilancia ou de notificacdo compulsona participar
nas orientagbes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos; zelar pela ordem, reposicdo, conservagéo do
pelo superior imediato.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
oficial; realizar atividades de limpeza, desinfecgao,
; efetuar a do, controle de itos ou
material € conforme rotina do servigo; executar outras tarefas correlatas
LOCALIZAGAO E
CONDICOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

Unidades do Programa de Salide da Familia (PSF) e demais Unidades de Salde do Municipio de Piracicaba.

GHE 02 ANALISE | 02 [ FUNCAO I Auxiliar de Enfermagem
POPULAGAO EXPOSTA 132 [ AREA DE ATUAgAu [ Satde

Faz curativos diversos, desinfetando o apropriados; Aplica inje¢des intramusculares, intravenosas e
vacinas segundo prescricdo médica; ministra medncamenios e (ratamenlos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo
médico responsavel; verifica a temperatura, presséo arterial e pulsagio dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos aproj
orienta pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material dos pa en|es
para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instrumentos médicos e odontolégicos utilizando

DESCRIG‘O DAS produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
ATIVIDADES como no atendimento aos pacientes; Auxilia no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos méd\cus e odontolégicos, a
fim de solicitar reposico quando necessério; Controla e mantém atualizado o fichério contendo ir sobre os
medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, segundo programagao estabelecida, para
atender paclenles e coletar dados de interesse medmu Participa de campanhas de vacinagao; Comunica ao superior imediato qualquer
problema no o dos ap: e eqL tos da unidade de satide, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e
pos consulta conforme o deferido pelas normas programéticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Unidades de Satide do Municipio de Piracicaba.
DO LOCAL DE TRABALHO

GHE 02 ANALISE | 02 [ FUNCAO Enfermeira N.S.
POPULAGAO EXPOSTA 60 | AREA DE ATUAGAO Saude

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do cliente
nas unidades; operar 0s equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos;
compor a equipe de suporte avancado de vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periodicas
com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro de
enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a
coordenagdo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou
aperfeigopamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da
unidade; prevenir e controlar de forma sistemética as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e
priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar todas
as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratorios e servigos municipais e
intermunicipais; aplicar o Sero Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia onctica, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer
uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais ia); colocar sonda conforme técnica padwnlzada so1|c|tando
RX e avaliagdo médica apos colocag@o da mesma; orientar a familia e o cliente com por sonda fazel

enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agoes educativas para grupos de
pacientes portadores de doengas crénicas (HA, diabetes e outras), planejar e realizar todas as agSes da salde da mulher e do

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

GHE 03 ANALISE | 03A | CARGO Médico Atendimento Domiciliar
POPULAGAO EXPOSTA 03 [ AREA DE ATUAGAO [ Saude
Realizar i em de cronicas e ou de e

impossibilitados, prestando assisténcia integral & salde do individuo sob sua (crianga, adulto e idoso),
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstice, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como desenvolver agGes de promogdo de salde e prevencdo de doengas aos
individuos assistidos no ambiente domiciliar; eieluar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, participar da equipe
ao ¢éo, ao controle e & céo de projetos e f recursos da
medicina e Cuidados ; requisitar exames tares e para
quando necessario. 1nterpre!ar resultado de exames dlversos para ccnf firmar o diagndstico; prescrever medicamentos indicando a dosagem e
via de administragdo e manter os registros dos paci do a conclusdo d ica e o tratamento prescrito; orientar a
familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigGes de saide do paciente, as necessidades do cuidado e seu prognéstico; trabalhar
em conjunto com as equipes de Atengao Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na condugao dos pacientes penencemes as areas de
abrangéncia destas unidades e na elaboragéio de projetos terapéuticos; realizar a coleta e de dados e ri
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagio estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos
preventivos; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e preventiva; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

USF / UBS/ CRAB e domicilios em Piracicaba em geral.

GHE 03 ANALISE 03A | CARGO | Médico — Clinica Médica
POPULAGAO EXPOSTA 193 AREA DE ATUAGAO Saide

Prestar assisténcia integral 4 saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéutices, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indi te, na busca da da satde ep

das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames médicos, emitir di: dstico: e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medlcma preventlva ou rerapeullca‘ para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, al palpando ou
diagndstico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento especializado; anal\sar e interpretar

DESCRIGAO DAS resultados de exames diversos, comparande-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o tos,
ATIVIDADES indicando dosagem respectiva via de ini . bem como culdedos a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do
paciente; manter registros dos pacientes exammadns anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da dnenga para
efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados b\oestallshccs e soc!o—sannénos da de forma a d I
indicadores de saide da populagao estudada; elaborar voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; na de educativas a Salde
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fi l'scal\zagao sanitria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirrgicas e traumatolégicas; reallzar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publlcos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS Unidades de Saude do Municipio de Piracicaba.
DO LOCAL DE TRABALHO

GHE 03 ANALISE | 03A | CARGO Medico Pediatra
POPULACAO EXPOSTA 7T AREA DE ATUAGAO Saude

Prestar asslsléncwa mlegral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, e existentes e médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da salde, prevengdo das doengas, para

ir melhor quali de vida a do; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras

DESCRIGAO DAS !nlmas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto _prevenliva como c_urativa‘ analisar e
ATIVIDADES interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evelugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias
& emergéncias: efetuar exames médicos, emitir e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; pamclpar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras Isrefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS Unidades de Saude do Municipio de Piracicaba.
DO LOCAL DE TRABALHO

acompanhar a geslame avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida,
avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

LOCALIZACAO E
CONDICOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

Unidades de Satde do Municipic de Piracicaba.

GHE 02 ANALISE | 02 [ FUNCAO Enfermeira N.S -PSF
POPULAGAO EXPOSTA 60 AREA DE ATUAGAO Saude

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saide da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e

Meédico - PSF

GHE 03
POPULAGAQ EXPOSTA

ANALISE | 03A | CAR
52 AREA DE ATUAGAO Saude

Prestar assisténcia integral 4 satde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indi te, na busca da pl da satde e p! I+

das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente @ médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade

emergéncias clinicas, fazendo a indicagdio para a continuidade da asmslénma prestada; efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames DESCRIGAO DAS de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade - o
complementares, prescrever e transcrever medi , conforme os belecidos nos do Ministério da Salde e as ATIVIDADES conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e
5 disposigoes legais da profissao; desenvolver agoes de asslslencla integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir
DESCRICAO DAS adulto e idoso; executar assisténcia basica e agdes de wgllancla epidemiolégica e samlana realizar agdes de saide em diferentes ambientes, diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
ATIVIDADES na Unidade de Salde da Familia e, quando r no domicilio; correspondentes as areas prioritarias de Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na AtengZo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagéo de
intervencdo na Atengdo Basica, definidas nas Normas Operacionais de Salide — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, salde mental etc.: coordenar e supervisionar ages de capacitacdo de quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salide da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento
Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
determinadas pelo superior imediato. superior imediato.
LOCALIZACAO E LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Unidades do Programa de Satide da Fa (PSF) e demais Unidades de Salde do Municipio de Piracicaba. CONDIGOES AMBIENTAIS Unidades do Programa de Satide da Familia (PSF) e demais Unidades de Salde do Municipio de Piracicaba.
DO LOCAL DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO
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GHE 03
POPULAGAO EXPOSTA

ANALISE | 03B [ CARGO I
02 AREA DE ATUAGAO

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Prestar assisténcia integral 4 saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes ne ambito da Salde Coletiva, direta ou indi ite, na busca da da satde € pl
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, “emitir di i e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, ap\lcandu recursos da medicina preuemtva ou terapeullca para
promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou instrument de p
armada para 3 requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e mlerpratar resullados de exames diverses, cnmparando 08 COm 0§ padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
dosagem e resp via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
res!abe\ecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados hloestallslloos e soclc-sam!anws da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salide da populagéo estudada; elaborar ede ito voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; de car i a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fi: l"sacal\za;.!o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirrgicas e traumatologicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LOCALIZACAO E
CONDICOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

CEDIC.

ANALISE | 03B [ CARGO [ Médico Tisiologista

GHE 03
POPULACAO EXPOSTA

01 | AREA DE ATUACAO Saude

Tratar de modo integral os pacientes pertencentes ao Programa Municipal de Tuberculose; colaborar para as agdes de controle da tuberculose
no Municipio; prestar assisténcia integral 4 satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirli e terapéuti existentes e ela médica cientifica no

Médico Infectologista GHE 03 ANALISE | 03C [ CARGO I Médico Hematologista
Salde POPULAGAO EXPOSTA 03 [ AREA DE ATUAGAO Sade
Supervisionar e executar 2 doagéo e de sangue, e controle do processo hemoterapico;

Triagem clinica de candidato a doacdo de sangue; Avaliagido c\mn:&hslca do candldala a doacéo de sangue, orientagbes esclarecimento acs
candidatos; Atendimento de intercorréncia; Consulta e dos Di do Fator VIl e Fater IX aos hemofilicos;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua Assumir imentos médicos que indica ou do qual

'sobre os pi

DESCRIGAO DAS participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
ATIVIDADES pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos
‘e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da admlnlslragéo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do carge, levando ao do supencr hiera ou noticias de mleresse dn servigo publico ou particular
‘que possa interferir no regular andamento do servigo publico; de relatérios. das para anélise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Médicas e CEDIC.
DO LOCAL DE TRABALHO
GHE 03 ANALISE | 03C [ CARGO | Meédico Mastologista
POPULAGAO EXPOSTA o1 [ AREA DE ATUAGAO Saude

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no Ambito da Salide Coletiva, direta ou indi ite, na busca da da salide ep

das doanc.as para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Efetuar exames médicos, em\llr Hsti e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven\wa ou lerapeullca‘ para
promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultande, palpando ou instrumentos ., par

diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Anallsar e mkarpretar

GHE 03
POPULACAO EXPOSTA

ANALISE | 03C [ CARGO I Médico Cardiologista
06 [ AREA DE ATUACAO Satde

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedeuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou ir te, na busca da da salde ep
das dwencas para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emllu i e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aphcandu recursos da medicina preven\wa ou IETZDELIIICE‘ para
promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou instrument de
armada para ou, se requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparande-os com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
dosagem e resp via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
res‘abe\ecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo dragnostlca tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saiide da populagéo estudada; elaborar e de 1to voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; na de ducativas
relacionadas a Saude Publlca ‘e Medicina Preventiva; participar do deser de planos de fi sanitaria; prestar atendimento a
éncias clinicas, i ogif realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas currelatas determinadas pelo superior imediato.

LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

CRAB e Centro de Especialidades Médicas.

GHE 03
POPULAGAO EXPOSTA

ANALISE | 03C | CARGO [ Meédico Dermatologista
03 [ AREA DE ATUAGAO Satde

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e remnhecldos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da Satde Coletiva, direta ou ir ite, na busca da da salide ep
das doent;ss para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, Emllll i e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevemwa ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especlahzade analisar e mlerpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais, para confirmar ou informar o
dosagem e via de , bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude ﬂa
paciente; manter registros dos pacientes exammadcrs anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para
efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bicestatisticos e sécio-sanitarios da de forma a
indicadores de salde da populaqéo estudada; elaborar ede ivo voltado para a comunidade e para
rede de ensino; na de relacionadas a Salde Plblica e Medicina
Preventiva; pamcipar do de planos de sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolGgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas Eelo superior imediato.

LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

modelo mundial, bem como desenvolvel acGes no ambllc da Saude Coletiva, d\reta ou indiretamente, na busca da promogdo da saide e DEE%\I}:&?DOEE;AS resul‘adasdde Sl dwerscv_s cam%arandoos ccn—losbpadraes norm:ls; Re canl\rm:r oul m;crmara tabel de
prevengdo das doengas, para melhor de vida a efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever asapam:e via ce. RATLCOMO CLIdaroR A SANSM-00B6IVAT0E, | PAM CONSAnvAroU res! ncerca:saude; do
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando de propedéutica armada para determinar efetuar orientago terapéulica adequada; Coletar e avaliar dados s e sbcio da de forma a
DESCRICAO DAS diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar g‘;f:drzn'e:ad: s:::igﬁ d‘;‘:i’:;ag‘z"r:g(e”dada. Elabg;a;r;,&im. educdl ‘r:a 9da iy P \oiladd para a oomum;:la::u:z
ATIVIDADES resultados de exames. d\versos comparando-os com os padroes normals e exames anteriores para confirmar ou informar o diagnéstico; Publi Med p: P tiva: Partici A i t 'd 1 o RAalga e taa- Prastar atend| f e i
dossgein o reep i ben cosno cuidados & sararm cbeervados; para conservar ou ublica e icina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas,
restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e SIGEIcAR & Yalmalalogicas; Realizar axanes Meilicos necessarionpara'a’ admiesso; da. sslvidores pUbiicosimunicinass; Eecitariouiras
evolugao da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bicestatisticos e sécio-sanitarios da T tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar ede to voltado GONDK:ﬁES AMBIENTAIS CESM
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; de a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planas de ﬁscallzagéﬂ sanitaria; adutar sempre que possivel as condutas DO LOCAL DE TRABALHO
preconizadas pelo Programa Nacional de Tuberculose; participar de reunides cientifica Nacionais, Estaduais e Municipais de interesse para o
Programa de Tuberculose do Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E GHE 03 ANALISE | 03C [ CARGO | Médico Neuro Cirurgiao
CONDIGOES AMBIENTAIS CEDIC. POPULACAO EXPOSTA 02 [ AREA DE ATUAGAO Saude
DO LOCAL DE TRABALHO Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agGes no ambito da Saude Coletiva, direta ou ir ite, na busca da da saide ep
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir di i e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevemlva ou lerapeullca para
promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou instrument
armada para ou, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e |nterprelar resultados de exames diversos, cnmparande 0S com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
dosagem e resp via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satide do paciente; manter regisiros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo estudada; eléborar ede to voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; de i 2 Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de ﬁscallzag.éo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
ciniirgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

CEDIC e Policlinica.

GHE 03
POPULAGAO EXPOSTA

ANALISE | 03C [ CARGO I Médico Neurologista
03 [ AREA DE ATUAGAO Saude

I

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no Ambito da Satde Coletiva, direta ou indi ite, na busca da da salde ep

«das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, 'emitir diagnosti e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevenwa ou lerapeullca para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou in: de

requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especwaluzade.

ruments

Centro de Especialidades Médicas e CEDIC.

GHE 03
POPULACAO EXPOSTA

ANALISE | 03C [ CARGO I Médico Endocrinologista
2 | AREA DE ATUAGAO Saude

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade Médica cientifica no modelo

i armada para ou, se
DEAsﬁs:g“A\DOE%AS analisar e |nterprelar resultadus de exames diversos, cnmparande 0S COm 0S padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostice;
i dosagem e respectiva via de i bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restahe\scer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
‘evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvelver indicadores de sadde da populagdo estudada; elaborar ede ito voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; de pal i 4 Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fi Fscallza:;ao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E
CONDICOES AMBIENTAIS | CEDIC e Policlinica
DO LOCAL DE TRABALHO
GHE 03 ANALISE | 03C [ CARGO | Médico Oftalmologista
POPULACAO EXPOSTA 04 [ AREA DE ATUAGAO Saide

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e remnhecldos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da Satde Coletiva, direta ou ir ite, na busca da da saude epl

das doan;ss para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames emitir di

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevem.lva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de
pmpedéuhca armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento

mundial, bem como desenvolver agSes no ambito da salde coletiva, direta ou il , Na busca da p da saude ep DESCRIGAO DAS : analisar e ultados de exames diversos, comparando-0s com os padroes normais, para confirmar ou informar o
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir e [MDEEES diagnéstico; prescrever medicamentos, Indicando dosagem e respectiva via de administracao, bem como cuidados a serem observados, para
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven\wa ou terapéutica, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos anotando a conclusdo tratamento
promover a salide e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos utilizando de prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitérios da
armada para ou, se requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saiide da populagéo estudada; auxiliar na elaboragéo de programas educativos e de
DESCRICAO DAS Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas
ATIVIDADES Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou educativas relacionadas & Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;
restabelecer a saude do paciente; Manter regisiros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo dragnostlca tratamento prescrito e ‘executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados i da LOCALIZAGAO E Aor oulras larefas Gonelatas determingdas pelo superor imecial
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; Elaborar programas educativos e de atendlmen(c preventivo voltado GCONDIGOES AMBIENTAIS | Glinica dos olhos
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; na ducativas DO LOCAL DE TRABALHO
relacionadas a salde publica e medicina preventiva; Participar do to de planos de samlana‘ Prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; Realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
e — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato SHE o TR 5 ‘ ARG I Wi Oropeist

CONDICOES AMBIENTAIS | Centro de Especialidades Médicas e CADME - Doengas Metabdlicas. POPULAGAO EXPOSTA L | AREADEATUACAO Slds,

DO LOCAL DE TRABALHO Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, crénicos ou
traumatologicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente;
prestar ass\slénma mtegral a saude do individuo, util tnda asua técnica e dos meios de apoio

GHE 03 ANALISE | 03C [ CARGO [ Médico Fisiatra diagnosticos, e istentes e pela médica cientifica no modelo mundial, bem como
POPULAGAO EXPOSTA 1 | AREA DE ATUAGAO Saude desenvu!vel agbes no ambito da Salde Coletiva, direta ou md\rela_menle na busca da pmmugau da saude, pmvengaa das doengas, para
Prestar assisténcia integral & salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios melhor de vida & do; avaliar as Ges fisicas fazendo inspegéo, palpagdo e
diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como observagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de , para o de " ; orientar ou
desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogédo da saude e prevengéo das doengas, para DESCRICAC DAS executar a de goteiras ou ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a
conseguir melhor qualidade de vida & populagao; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras ATIVIDADES imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a agdo de tragGes lransesquelélicas ou oulras,
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva como curativa; Analisar e interpretar eempreganda fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo ossea ou corregdo ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos &
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registros dos anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino,
pacientes exammados anotando a conclusée diagnéstica, tralamenlo preserito e evolugdo da doenga Dar énﬁase ao exame do aparelho placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou para
o e outras de ou e , para sua maxima participar de equipes multiprofissionais, emitindo
DE:ﬁs:g:gE%‘s da vida mana e independéncia funcional; Indicar & cortrelar o0 de proteses efou nneses * Fazer reab\lltagéo de problemas musculo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou "atando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
lesdes i , sequelas de fraturas, lesdes raqueo-medular, reabilitagio em acidente vascular cerebral, tratamentos clinicos, pi do para promover a recuperagéo do paciente; exercer
lesGes craneo-encefalic, esnlemse ma llpla doenga do neurénio motor, neropatias perifericas, lesdes de plexos, espasticidade, alteragéo de sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios dO Codigo de Etica Médica vigente no Pas; executar outras tarefas correlatas
fala e deglutigéo, alteragdo da locomogao e deambulagso, sindome de dor crénica; Fazer medicina Participar de determinadas pelo superior imediato.
de doengas reumaticas, respiratérias, doengas vasculares e do tratamento de queimados; Executar a medicina do esporte e medicina LOCALIZACAO E
fazer do paciente ico e feriatrico; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo CONDICOES AMBIENTAIS | Centro de Ortopedia e Traumatologia (COT) e Centro de Especialidades Médicas (CEM)
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela DO LOCAL DE TRABALHO
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ac ambiente fisico, limpeza e visando prop: aos
um melhor atendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
LOCALIZACAO E GHE 03 ANALISE | 03C | CARGO [ Médico Otorrinelaringelogista

CONDICOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Médicas. POPULAGAO EXPOSTA 08 [ AREA DE ATUAGAO Satide

DO LOCAL DE TRABALHO Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e remnhecldos pela comunidade médica ciel a no modelo

= 5 dial, bem como desenvolver acSes no ambito da Salide Coletiva, direta ou ir ite, na busca da da salide ep
GHE [ ANALISE [ 03¢ | CARGO T Wiedico Gastroenterologista e :
Wmtﬂ 04 AREA DE ATUAGAO Saide das doanc.as para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Efetuar exames médicos, em\llr e

Prestar assisténcia integral 4 satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven\wa ou lerapeullca‘ para
utilizando de

promover a salde e bem-estar du paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos.
ou, se

i Per ) 4 2 ey - armada para requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
mundial, bem como desenvolver agtes no ambito da Saude Coletiva, direta ou ir e, na busca da da saude e p DESCRIGAO DAS Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir . ATIVIDADES Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevenllva ou terapéutica, para restabelecer a saude do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao dfagnostlca tratamen\o prescrito e
promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar evolugdo da doenga, para efetuar crientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados
diagnéstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; Elaborar programas educatwos e de alendlmenlo prevenhvo voltado

DESCRIGAO DAS resullauas de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o tos, para a comunidade de baixa renda e para da rede de ensino: educativas
ATIVIDADES dosagem & via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ol restabelecer a saide do relacionadas & Saude Piblica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de ﬁscallza;aa samtarla Prestar atendimento a
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para urgéncias clinicas, cinirgicas e traumatologicas; Realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
efetuar crientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados e sdeio-sanitari de forma a Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar e de i voltado para a comunidade de LOCALIZAGAO E
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; na de educativas a Salde CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Médicas, Policlinica e SEMPEM.
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, DO LOCAL DE TRABALHO :
cirirgicas e traumatologicas; realizar exames medicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E _
CONDIGOES AMBIENTAIS | Policlinica, Centro de Especialidades Médicas e CESM &Kk_s ANALISE | 03C [ CARGO ] Médico Pneumo Infantil
DO LOCAL DE TRABALHO POPULAGCAO EXPOSTA o1 | AREA DE ATUACAO | Saude
Cuidar do 5 e da das doengas respil que criancas e fazer o
-acompanhamento de outras doencas que afetam outros orgéos, mas que também tém rep: participar de matrici:
%l_’w ANALISE | 03C [ CARGO I Médico Ginecologista | interdisciplinar efou com outras especialidades; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos usuérios, trabalhadores e comunidade;
POPULACAO EXPOSTA 47 AREA DE ATUACAO Saude executar as atividades e ages de salde de forma |megrada com os demais profissionais de salde, sempre que houver necessidade;

Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no Ambito da Saide Coletiva, direta ou ir te, na busca da da saude ep

das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir di i e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevemlva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar

DESCRICAO DAS resulhdos de exames dlversas comparando 0s com os padrbes normais, para confirmar ou informar o tos,
ATIVIDADES dosagem e via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a wnc\usac diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados & sécio-sanitarios da de forma a
indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar e de voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; de educativas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvelvimento de planos de ﬁscal\zagan sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E
CONDICOES AMBIENTAIS Unidades de Satde do Municipic de Piracicaba.

DO LOCAL DE TRABALHO

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

participar da equipe mu\lldlsclphnar da Unidade de Salde deser trabalhos de a0 e prevengao em salide a populacio;
participar de anwdades. reunloes. trelnamenlos para o desenvolvimento e aperfel:;oamemc dos processos de trabalho quando solicitado;
participar da de relativos & sua area de atuac&o;
participar de campanhas de mlormacao educat;ao e prevencéo sempre que houver participar de prog
salde; contribuir na formulagdo de politicas publicas de salde; efetuar exames médicos, emitir di
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven iva ou lerapeuuca para
promover a salde e bem-estsr do paciente; exammar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, de prop:
armada para ou, se requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e mterpre(al resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
dosagem e via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados b\oestansnoos e soclo-samtanos da comunidade,
de forma a desenvelver indicadores de salde da populagao estudada; elaborar p d di ivo voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao de campanhas educativas re!acwonadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

de vngllanma em

LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

CEDIC.
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GHE 03 ANALISE | 03C | CARGO I Meédico Pneumologista GHE 04 ANALISE | 04 [ FUNCAO I Cirurgido Dentista Plantonista

POPULACAO EXPOSTA 01 | AREA DE ATUACAO | Salde POPULAGAO EXPOSTA 09 [ AREA DE ATUAGAO | Saude

Prestar assisténcia integral 4 satde do individuo sob sua respansabwlmade u!mzandc toda a sua capacidade técnica profissional Examinar, diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regiao il utilizando pr clinicos ou cirlrg , Inclusive L
ios di cirirgicos e pela comunidade medica cientifica ou administrar tos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccées dos dentes e da boca; manter
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salide Coletiva, direta DU na busca da da saide « reglstm dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes a fim de
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever med fornecer atestados de napammgag fisica para admissd@o de pessoal na Prefeitura; efetuar que
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurses da medicina preventiva ou terap . odontolégicos de satde publica; participar do p\ang]amen[n execucao e avaliagdio de programas educativos e prevencéo dos problemas de
promover a satide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utiizando instrumentos especiais, uilizando de ¢ DESCRIGAO DAS saude bucal ¢ p de voltados para o escolar e para populagdo; participar da elaboragdo de planos de
= armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames e lo para es AINIDADES fiscalizagZo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem
DESCRICAO DAS analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrGes normais, para confirmar ou informar o problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu reforno e acompanhamento, inclusive para fins de
ATIVIDADES mentos, indicando dosagem e via de bem como cuidados a serem observados, para ¢ complementagdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o
restabelecer a saide do paciente; manter registros dos anotando a fornecimento de insumo para as acdes individuais e coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Bucal e pelo
evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bmeslahstlws € sécio-sanitarios da ¢ Auxiliar em Saude Bucal: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
de forma a desenvolver indicadores de saiide da populacéo estudada; elaborar e de prever LOCALIZACAO E Er el sauge Tuod, exesuiaroules lajelas conealas celenminadas peo supenol nedale
para a comunidade de b: renda e para estudantes da rede mumcupal de ensino; o de CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).
relacionadas a Saude Publica e Medicina ; participar do de p lanos de fsca\lzagéo sanitaria; prestar at DO LOCAL DE TRABALHO
urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos de plblicos
executar oulras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 04 / ANALISE 04
CONDIGOES AMBIENTAIS CEDIC Reconhecimento Avaliacao
DO LOCAL DE TRABALHO Meiode  [Transmissibilid
do/ ade/ ia|Conseq.| Prob. | RISCO |Conc./Nivel Agao/Limite de
GHE 03 ANALISE | 03C | CARGO I Médico Reumatologista Risco Auene fonte Vias de ici i (© ® | (€xP) Tolerancia

POPULAGAO EXPOSTA 02 | AREA DE ATUAGAO I Saude transmisséo | Efeitos
Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios x Instrumentos utilizados i Qualitativa/ ~ Bai Abaixo do LT/ 80dB(A) /
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo fsico Reano durante a assisténcia e = s Quantitativa e i ey 85dB(A)
mundial, bem como desenvolver agdes ne ambito da Salde Coletiva, direta ou indi ite, na busca da da satde € pl Q7 - Outros Material restaurador dos
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, “emitir diagno e Quimico Amalgama e arias Intermitente Contato Intoxicag@o Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preuemnva ou terapeullca para resinas
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, at palpando ou par: ‘memssus
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar ] nfecciosos:

DE:ﬁc:gngI;AS IES!.I“EdOS de exames dlversn‘s cnmparandn. 0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o os, " " ME:Yrc Og::;?ﬁ 5 P:;z:ﬁ:?ﬁm?: Intermitente | Ar / Contato causadus por Qualitativa 3 2 6 - Médio NA
dosagem e via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do . virus,
i i s durante a assisténcia
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para bactérias,
efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da de forma a fungos etc.
indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar ede voltado para a comunidade e para Posto e organizagao do
da rede icipal de ensino; na de i relacionadas a Saude Publica e Medicina trabalho, sujeito de
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e E14- trabalho (paciente),
traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Exigéncia de técnicas clinicas, " Problemas ot "
LOCALIZAGAO E Postura Tessasdads de Intermitente Contato posturais Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
CONDICOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Médicas. Inadequada inclinagdes laterais,
DO LOCAL DE TRABALHO flexdes e extensdes da
coluna
GHE 03 ANALISE | 03C [ CARGO [ Médico Ultrassonografista Ergondmico Forga excessiva,
PULACAO EXPOSTA 03 AREA DE ATUACAO Saude posturas incorretns, alta
Prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, ufilizando foda a sua capacidade técnica profissional e dos meios E22- repetitividade de um . A
propedéuticos, de apoios & terapéutico: e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo Monotonia e mesmo padréo de | Intermitente Contato DORT Qualitativa 2 2 4 - Meédio NA
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou ir e, na busca da da saude e p Repetitividade movimentoe
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacio; efetuar exames médicos, emitir di e compressdo mecanica
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medlcma prevemlva ou terapéutica, para _ dos tecidos
promover a satide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, at palpando ou uti para E2.3-Siluacdol oy 050 de gravidade | Eventual Relacional Risco de Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar & |merpretar de stress adoecimento
DESCRIGAO DAS resultados de exames diversos, comparando-0s com os padroes normais, para confirmar ou informar o tos, M 12 —Cortes e 1 oria perfurocortante | Intermitente Contato Cortes e Qualitativa 2 2 4 - Médio NA
ATIVIDADES dosagem e via de bem como culdados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do |_perfuragoes perfuraces
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a mnc\usac dlagncslma tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para De acidente / M,15'_0U|’35 "
efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados e sécio-sanitarios da de forma a Ani situagdes de | Escorregdes, tropegos e ) LEsosET o X
indicadores de saide da populacio estudada; elaborar ivos e de ivo voltado para a comunidade de risco desequilibrios durante a | Intermitente Contato escoriactes Qualitativa 1 1 1-Baixo NA
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; na de educativas a Saude (Queda de movimentagao
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, mesmo nivel)
cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores plblices municipais; executar outras tarefas MEDIDAS DE CONTROLE
correlatas determinadas pelo superior imediato. COLETIVAS (EPC) | ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
LOCALIZAGAO E
CONDICOES AMBIENTAIS Centro de Diagnéstico e Imagem (CDI). +  Luvas de procedimento cirirgico;
DO A ENRARATHO) «  Luvas de procedimento nao cirirgicos;
GHE 03 ANALISE 03C CARGO T Médico Urologista ® | Qrdens de Servies; % Avenkal plistion oy THT;
- * Padronizag&o de procedimentos; L) orTo;

POPULACAO EXPOSTA ot [ AREA DE ATUAGAO [ Satde e ) ) + Giiiee 48 sabiiranca~ cam ampla vses
Prestar assisiéncia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, ufilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios o Sitema de prolegdo conta incéndios| ° Inspestes peribdicas e comecho de condigdes abaixo do protecao lateral e valvulas para ventilagio: |
propedéuticos, de apoios e terapéutico: e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo 1Exl|ntores eleu hidrantes); padréo; «  Mascara para protegao: &
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou ir te, na busca da da satde ep b A * Sinalizagdo dos ambientes; G
die doan h lidade de vid 1 , i . e saidas de e ; i o Méscara cirrgica;

cas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagao; efetuar exames médicos, emitir e s X * Capacitagéo inicial e continuada sobre: agentes biolégicos, =
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevemlva ou terapéutica, para ¢ Ventilago natural; uso de EPI, vacinagao e orientagdo postural; ©  Respirador PFF2/N95 (sem manutengéo|
promover a satide e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando i e pl ¢ Limpeza e desinfeccdo concorrente e terminall oo o para Acidentes com Material Biolégico e| e sem valvula) — se adentrar areas de|
armada para ou, se requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento espemalnzada do ambiente de trabalho; Perfurocortantes (Publicado no DOM em 01/12/2016) isolamento.
DESCRIGAO DAS analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; ® Coletor adequado para descarte de materiais & 4 . !
ATIVIDADES dosagem e resp via de admini bem como cuidados a serem observados, para conservar ou perfurocortantes e de outros residuos o Proaram de yacinaclafimunizacho; Obs.: embora identificado o risco fisico ruido (em
les\abe?ecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anctando a wnclusan dragnosllca. tratamemo prescnlu e * Mobilidrio adequado; condicdes normais os niveis de ruido devem ficar|
evolugéo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bi e s6cio sanitari a * Pausas i durante a j 60 e 70 decibéis (dB)'), ndo foi indicado o
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar ivos e de limento voltado laboral e ginastica Iabcrat EPI face a i de|
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; na de educativas interacdo entre o profissional e o paciente e estar|
relaclonadas a Saude Publlca e Medicina Preventlva participar do deser i de planos de i sanitaria; prestar a abaixo do Nivel de Acao e do LT.
realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; Observagoes:
executar cuvas |arafas currelatas determinadas pelo superior imediato. 1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergonomia e as doengas ocupacionais do cirurgidodentista. Parte | — Introdugéo e agentes fisicos. ROBRAC.
LOCALIZAGAO E 1996:6(19):25-8
CONDICOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Medicas. - Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-04
DO LOCAL DE TRABALHO De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os il de F’mr aa il -EPI, aveis ou nao, deverdo esfar a disposi¢do em)
inidmero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja ido o imediato ou
GHE 03 ANALISE | 03C | CARGO [ Médico Vascular - Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia pmpusla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliag&o de Risco).

POPULAGAO EXPOSTA AREA DE ATUAGAO | Saude - NA — Naio se Aplica
Prestar assisténcia integral 4 satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e recunhec\dos pela comunidade médica cientifica ne modelo GHE 05 ANALISE | 05 | FUNGAO [ Auxiliar em Saude Bucal
mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da Salide Coletiva, direta ou ir te, na busca da da saude e pr me‘ 54 AREA DE ATUAGCAO [ Saude
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a popuilacao; efetuar exames médicos, emiti e Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevemlva ou terapéutica, para M & montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgiso dentista
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou Instrument de pl DEAS.'(_:“I;:S:(D)E[;AS & o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico;

DESCRIGAO DAS armada para ou, s requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservacao e a
ATIVIDADES analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manutengsio do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
dosagem e resp via de bem como cuidados a serem observados, para conservar ou LOCALIZAGAO E
restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e demais Unidades de Satide do Municipio de Piracicaba
evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados hlaestallsucos e soclo—samianws da comunidade, DO LOCAL DE TRABALHO
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar e de ito voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; na de campat i i & Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizago sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, GHE 05 ANALISE | 05 | FUNCAO I Técnico em Satde Bucal
cirtirgicas e fraumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. POPULAGAO EXPOSTA 07 | AREA DE ATUAGCAO I Saude
LOCALIZAGAO E Planejam o trabalho técnico odontoldgico, de nivel médio, em consultorios, clinicas, laboratérios de protese e em orgéos publicos de salde.
CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Médicas e CADME — Doengas Metabélicas. DESCRIGAO DAS Previnem daen;;a bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias
DO LOCAL DE TRABALHO ATIVIDADES humanas, animais e amshcas Executam procedimentos ndnmo[ngmns sob supervlséo do mrurgréo dentista Admlms.tram pessoal e Tecursos
financeiros e materiais. de em palestras, e oes técnicas. As séo
AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 03 / ANALISE 03A — 03B - 03C conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Reconhecimento Avaliagao LOCREIZACEOIE! ; ; P—
Meio de Transmissibilid CONDICOES AMBIENTAIS Unidades de Satde do Municipio de Piracicaba.
= - " 2l it DO LOCAL DE TRABALHO
propagacgéo ade / Conseq.| Prob. | RISCO |Conc./Nivel AgéoiLimite de
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicéo Nisstia Fy : © ) (©xP) Tolerancia
transmissao | Efeitos AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 05 / ANALISE 05
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA Reconhecimento Avaliagio
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA Meiode  |Transmissibilid
Processos do/ ade / ia. Conseq. |Prob.| RISCO |Conc./Nivel Agao/Limite de!
Pacientes, Infecciosos: Risco Agente Fonte Vias de ici i (©) ®) | ©xP) Tolerancia
Biolsgico |, 57~ Oulros: | fomiles, malerial | \yomitente | Ar/Contato | C2USBH0SPOT | o aiita | 3 2 |6-Médio NA e transmissdo |/ Efeitos
2 assisténcia bactérias, Fisico F4-Ruido | utiizados durante a | Intermitente Ar PAR | Quaniativa |G| 2 fi [ AbaBodoLLASOd f
fungos etc. & Juantitativa (A)
E1d- Q7 - Outros
Exigéneia de | Mobilidrio (Posto | (oo | o Problemas | o Loeo | 1 |2-Baice NA Améigama e ~[MateTIal reSBLIATON| g yenyyg) Contato Intoxicagao | Qualitativa 3 0 |0-Baixo NA
Postura de Trabalho) posturais Quimico resinas
o Ir Q7 - Outros " -
Esterilizagéo dos Irritag&o na pele s ’
E 1.5-Outros | Trabalho em pé Eventual Contato F;:::;j::f Qualitativa 1 1 1- Baixo NA 2%?"'?:'::: materiais utlizados | EVentual Contato enosolhos | Qualitativa 2 1 |1-Babo NA
E 2.3 - Situagao Situacao de % Risco de Processos
e sfress iaidade Eventual Relacional aloetinents Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA Pacientes,fomites & I cokeoss
M2 =Carlees pmmf::‘am o | Eventual Contato pgﬁ::;;s Qualitativa | 2 2 |4-medio NA Biologico |, 7~ Outios: | material ullizado | yermitente | Ar/ Contato "a“fm‘f POT | Qualitativa 3 2 |6-Medio NA
s M 15 - Qutras Escorregdes, assisténcia bactérias,
D;:(é:i;r;(: 4 situagdes de tropecos e Lesbés's fungos etc.
risco desequilibrios Eventual Contato escoriagdes Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA E14-
mﬁﬁ:mzﬂ i oil:::r:?:au E"E:;‘j;de Auxilio a0 cirurgigo | Intermitente | Contato F;g:!'f;‘zs Qualitativa 2 1| 2-Baio NA
MEDIDAS DE CONTROLE Inadequada
COLETIVAS (EPC) “ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPY) E15-Outros | Trabalhoempé | Intermitente |  Contato F::::fgf Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA
! . Srdens_de Servigo; +  Luvas de procedimento cirlrgico; E23-Siuacao Stuagac de - Rlecode
* Sistema de protecdo contra . de tos; o Luvas de procedimento ndo cirurgicos; i gravidade Eventual Relacional sloatiects Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA
(Extintores e/ou hidrantes); * Inspegbes peribdicas e corregdo de condigbes abaixo do| e+ Avental plastico; M12 - Cores & Material N Corles & — —

o Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| padrao; *  Gorro; perfuragses perfurocortante Intermitente Contato perfuracses Qualitativa 2 2 | 4-Médio NA

emergéncia; ¢ Sinalizagéo dos ambientes; + Oculos de seguranca — com ampla visdo, De acidente/ | M 15— Outras Escorregges,

* Ventilagao natural; * Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, proteco laterad o velvulas para vortischn, Tﬂl::lii:iru‘o situagdes de tropegos e Lesdes e

* Limpeza e desinfecgéo concorrente e terminal uso de EPI, vacinagéo e orientagdo postural; *  Mascara para protegao: risco desequilibrios Intermitente Contato escoriactes Qualitativa 1 1 [1-Baixo NA

do ambiente de trabalho; * Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e ©  Mascara cirirgica: (Queda de durate’a,
« Coletor adequado para descarte de tantes (Publicado no DOM em 01/12/2016); © Respirador PFF2/N95 (sem a masmonival) L imovimentacas
perfurocortantes e de outros residuos. ®  Programa de vacinagaofimunizacao; e sem valvula) — se adentrar areas de. MEDIDAS DE CONTROLE
o Mckilins sdequado: isolamento. COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
- e Sistema de protecdo contra incéndios| *  Ordens de Servigo; = Luvas de procedimento cirirgico,
z 5 (Extintores e/ou hidrantes); ® Padronizagéo de procedimentos; + Luvas de procedimento néo cirlrgicos;
e Pausas intercaladas para recuperacdo durante a jornadal . . s
labors & cinastiza laboral. e Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| e Inspecdes perisdicas e corrego de condigdes abaixo do| * LuvasdeLatex;
Gbservacdes: laboral e ginastica laboral emergéncia; padrao; « Avental plastico ou TNT;
-- Avaliagao dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-03. * Ventilaggo natural; ® Sinalizacio dos ambientes: s Gorro;
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os if de Prclepao - EPI, ou ndo, deverdo estar & disposi¢ao em) * Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal e Capacitagéo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, « Oculos de seguranca — com ampla vis&o,
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja tido o imediato ou do ambiente de trabalho; uso de EPI, vacinag&o e orientagéo postural; protecdo lateral e valvulas para ventilagéo;
- Para Avaliaggo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risce). o Coletor adequado para descarte de materiais| ¢ Protocolo para Acidentes com Material Biolsgico e| * Mascara para protedo:
- NA -~ Né&o se Aplica. perfurceortantes e de outros residuos. Perfurccartantes (Publicado no DOM em 01/12/2016); ©  Méscara cirirgica;
® Programa de vacinagdo/imunizagéo; ©  Respirador PFF2/N95 (sem manutencéio|
GHE 04 ANALISE 0| FUNCAO I g Derita *  Mobilidrio adequado; 2:38mcAlnila).=-se. adantrzr. Sress e
FOPULAGAO EXPOSTA 95 I AREA DE ATUAGAO I ‘Sadde e Pausas intercaladas para recuperagio durante a jornadal .
Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao ial, utilizando p clinicos ou cirdrgicos, inclusive L laboral e ginastica laboral Obs.: embora identificado o risco fisico ruido (em
prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter cg"d“i;ﬁgs normais os niveis de ruido devem ficar|
registro dos pacientes examlnados e tratados; fazer DErICIaS odonto-administrativas, examinando a cavidade buca! e dos demes a fim de entre 60 e 70 decibéis (dE)) ndo fol lndlcadu o
fornecer de fisica para de pessoal na F'refemura efetuar que EPI face 5 e
5 odontolégicos de satide piblica; participar do It execugao e de pi i e prevengao dos problemas de
DESCRIGAODAS saude bucal e p de gico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboragdo de planos de Interacho sntio o B zf;f:’::' 2.cipacleie @ estar
fiscalizagao semtema realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que ap Observacaes:
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu reforno e acompanhamento, inclusive para fins de 1. Saquy PC, Cruz Filho AM, Souza Neto MD, Pécora JD. A ergonomia e as doencas ocupacionais do cirurgiso dentista. Parte | — Introdugdo e agentes fisicos. ROBRAC.
complementagdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o 1996;6(19):25-8.
fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e —Avélla(;éc dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-04.
Atendentes de Consultério Dentario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equij de Protegao Indi -EPI, is ou ndo, deverdo estar & disposigao em|
LOCALIZACAO E - . o . o o numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja ido o imediato
CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) e demais Unidades de Saude do Municipio de Piracicaba - Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como memdologla proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).
DO LOCAL DE TRABALHO - NA — Nao se Aplica.
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GHE 06 ANALISE | 06 [ CARGO ] Enfermeiro Esp. em Medicina do Trabalho GHE 07 ANALISE | 07 [ CARGO I Psncélngo
POPULAGAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAO | Saude POPULAGAO EXPOSTA 23 [ AREA DE ATUAGAO | Saude
Estudar as condicdes de e per da empresa, rvagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacwonal e organizacional de recursos humanos, elaborando e
para ids ar as no campo da mg-ene e melhoria do trabalho; elabcral e executar planos e programas de protegao técnicas para eo . Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da
a saude dos empregados as causas de itos de doengas e lesdes traumaticas, proceder a estudos DESCRIGAO DAS i ia; realizar i icolo mdlvldua\ € OU em grupo a0s servldmes publicos municipais; promover e acompanhar os
epidemiolégicos, coletar dados estatisticos de marbldade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relages com as atividades ATIVIDADES de g0 e dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de
funcionais, para obter a continuidade operacional e 0 aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengdo a saude do
doencas pmﬁss\onals ou nao-profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
menor e da mulher, para propiciar a preservagdo da |n|egndade fisicae mental do Iraba\hadur‘ prestar primeiros socorros no local de trabalho, superior imediato.
em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou do e tratamentos e providenciando o LOCALIZAGAO E
DESCRIGAO DAS posterior atendimento mer}mq adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paclenle elaborar e executar ou CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Casa das Oficinas e Centro de Doengas Infecto-Contagiosas (CEDIC).
ATIVIDADES supervisionar e avaliar as de de er aos , pre rdo-lhes , no local DO LOCAL DE TRABALHO
de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescmos‘ culallvos‘ inalagdes e testes, coletando material para exame
des e outros para reduzir o pr ional; organizar e administrar o setor de enfermagem da GHE 07 ANALISE | 07 T CARGO T Terapeuta Ocupacional
empresa, prevendo pessoa e material treinando e supervi auxiliares de do trabalho, e outros, Wmm 07 AREA DE ATUAGAO Satide
para promover o atendimento &s necessidades de satide do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material Avaliar, tratar, desenvalver, reabilitar ¢ hahlhlar cs de transtorn Tisicos elou promovendo aliv om
adequadm ao tipo d? lralbal‘b:\o para | reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando fins . para p mtegra(:én social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a
8 de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condigoes de saide do comunidade e aos casos encamlnhados a unldade de saude, que de terapia, tarefas de acordo com as prescricées
|laba|hadnr‘ reglstral dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, manter cadastros atualizados, a fim de preparar informes para meédicas; organizar, preparar e executar em caracteristicas e sintomas dos casos em trabalho, para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevencéo de doengas profissionais; executar outras tarefas S e propiciar aos pacientes uma terapéulica que possa seu interesse por determinados trabalhos; planejar,
o (e comelatas determinadas pelo superior imediato AﬂVIgADES executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvulvendu e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou
CDND(I’(;:bES M%B%NTAIS Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST. Servigos em Eng ia de e em Medicina do : ito, através de criativas, a \do as tarefas de acordo com a orientacéo, discusséo e avaliagdo da equipe de
Trabalho - SESMT. profissionais de Salide Mental efou outros, para possibilitar a redugéo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos usuérios do
DO LOCAL DE TRABALHO servico, melhorando assim o seu estado 0 sua aut t e melhoria da qualwsada de vida; dirigir e orientar os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas, -0s no desenvolvil , para minimizar suas
GHE 06 ANALISE | 06 [ CARGO ] Meédico Esp. em Medicina do Trabalho alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas Eelo sugeno! imediato.
PULACAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAOD Saude LOCALIZACAO E
Prestar assisténcia integral & saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Atengao Psicossocial (CAPS), Casa das Oficinas e Residéncia Terapeutica.
diagnodsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, DO LOCAL DE TRABALHO
desenvolver agbes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de wda & populagdo; prss.tar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o sewwdor‘ AVALIAG‘O DOS RISCOS — GHE 07 / ANALISE 07
= -0, e percutes, por meio de eslallscoplo e de outros especificos para verificar a presenga de e Reconhecifento Avaliacao
isturbios, a fim de liar-lhe as de saude e executar exames periédicos de todos os servidores; ou em Transmissibilid FHaga0
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho OU de doencas profissionais, fazendo o exame clinico efou interpretando os Meio de propagagéo ade | Conseq.| Prob. RISCO Conc./Nivel
de exames . para controlar as condigbes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao Risco Agente Fonte Geradora | Exposicao lf ici iach (©) 4 (P)- (CxP) AgaolLimite de
publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminine, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo Vias de I Efeitos Tolerancia
:::z::::;a za‘gga‘nr\'l:|cgez;|ejc:t|;enr|perelt:£?;r gs‘. resultadosi dﬁu:);amlas mmplememares para tdel'emar pl;nvavfls‘ danof adsaude em Aliseits NA NA NA NA NA NA NA NA NA
o AL DarRL 8. e oettra funcan, faer irstamentos da Urganc Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA
em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir Piocassos
ccnszquéncwa‘s mas‘s gravdes la\)b Isr?rvidor publico; aawda\ia(;\ré Ju(r;tambenlg cumb‘outros e%r\c:‘f ssngns:is, ﬂccndwcﬁes de segu{anga‘ visitando Pacientes, Infecdlosos:
A periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & diregéo dos org: os publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos i o ;
DEASﬁ‘I:IIg:gEDSAS existentes; participar, juntamente com outros pr de de protegdo & salde dos trabalhadores, Biolégico B Outlr;‘ols‘;u “Gm';:zs::ﬁ‘aﬂ;gl Eventual Ar/ Contato cauﬁioss PO | Qualitativa 2 1 2 - Baixo NA
analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trsbalho 0s latcres de msa\ubrldade de fadiga e outros, para obter a redugao de R ket
a assisténcia bactérias,
absenteismo e a renovacdo da méao-de-obra; participar do e dos p de treinamento das equipes de findos ele.
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros ET14= gos elc.
em casos de graves e partxcnpar de i itos sanitarios, de deen(:as lesdes e Exi ér;cia de | Mobiliério (Posto Problemas
estudos iol6 elou arios préprios e dados { para medidas Ergonémico I?oslura de Trabalho) Intermitente Contato sturais Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade damrreme de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao InEdecmiada PO
ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a sele(;au das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para o #‘ou— E -
prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das pela do Publica, analisando as exigéncias by ulias BEOITegjes,
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados & admisséo do De acidente/ | Siuacdesde fropegon o Lesges e
candidato habilitado ao servico publico para a para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando Mecanico fisto gesequilionos Eventlsl Gontao escoriagses | Qualtativa 1 4 tzbexo K&
solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condicoes de msalubndade e i e doencas pr subsidios {Queda ,de dgranle a
para tomadas de demsdes em questdes especlf cas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames mesmo nivel) movimentagéo
médicos, emitir diagné e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, apli MEDIDAS DE CONTROLE
recursos da medicina; executar oulras afividades correlatas determinadas pelo superior imediato. COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS(EP) |
LOCAUZAGOE Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST. Servicos em Eng ia de e em Medicina do * Ordens-de ?er\ugn, . + Luvas de-procedimenta rido alrurgley;
CONDICOES AMBIENTAIS Trabalho - SESMT. * Padronizacao de procedimentos;
DO LOCAL DE TRABALHO . o Sistema de protegio contra s * Si dos Se houver a necessidade de adentrar area de|
HE % ANALISE | 3 I CARGO T Toorioo G Erio 35 Trabalh (Extintores e/ou hidrantes); e Capacitagdo inicial e confinuada sobre: agentes biologicos., I:::ﬁmir,‘.?ég ;a:::n y‘flgulad;FFﬂ;:SI:dé:Lm:ed";
g SR e ; S i = 4
mtl o I AREA DE ATUAGAO Ul 3 ] Sr::;’:m LRl e i . E'x:‘\:hzgr?i; iluminagdo e saidas de uso de EPI, vacinagio's onerfhg;eio postural; Seguranca.
Prestar assi atuando sob a supervis&o do Médico e do Enfermeiro do Trabalho; medir a pressao arterial, temperatura, . Vem:;a il ® “Programa deuadiaclaimiileacso;
peso e estatura; mmlslrar medicamentos, aplicar injegdes e fazer curativos, conforme prescrigdo médica; organizar e manter atualizados os ke o * Mobilidrio adequado; Se houver necessidade de exposicdio aos fiscos
prontudrios médicos; realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagéo & satide laboral dos servidores publicos; elaborar estatistica ® Pausas intercaladas para recuperacdo durante a j ao sefor da visita, realizar o uso do EPI
DESCRIGAO DAS de atendimento da sua unidade; participar da execucdo de programas de seguranca do lrabalho prevem;ao de acidentes e doencas laboral e ginastica laboral. |apropriado, que devem estar a disposig&o no setor.
ATIVIDADES ionais; realizar de doengas oct \ais, lesdes e doengas ; oferecer apoio a Comissao Observagoes:
Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA em assuntos pertinentes a sua area; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de - Avaliagao dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-06.
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; participar de de gdo & salde do , zelar pela limpeza, De acordo com o item 32.2 4.7 da Norma Regulamentadora N® 32 (NR-32), ‘Os de Prole;éc - EPI, ou ndo, deverdo estar & disposicdo em|
manutengdo, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equ\pamenms e de seu local de trabalho; executar outras tarefas niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja do o imediato ou
correlatas determinadas pelo superior imediato. - Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia propos(a no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco)
LOCALIZAGAO E - NA— Néo se Aplica.
CONDICOES AMBIENTAIS Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.
DO LOCAL DE TRABALHO GHE 08 ANALISE | 08 I CARGO | Bidlogo
POPULACAO EXPOSTA 01 | AREA DE ATUAGAO Saude
AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 06 / ANALISE 06 Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia &
Reconhecimento Avaliacao DESCRIGAO DAS [o] colegdes ic manejam recursos naturais, desenvolvem atwldades de educagéo ambiental.
Mol da ibili Conc./Nivel ATIVIDADES Realizam diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citologi e 6 Podem
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo 1 adu_ ’. 5 Cn?g;aq. PE:;" ::IS‘CPOJ Acéaol/Limite de LOCALIZAGAO E prestar consullorias ¢ assessorias.
[Vias de | Efeitos Tolsrancia CONDIGOES AMBIENTAIS | Gentro de Controle de Zoonoses — CCZ.
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA DO LOCAL DE TRABALHO
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Processos GHE 08 ANALISE | 08 [ CARGO I Ecdlogo
Proveniente do Infecciosos: POPULAGAO EXPOSTA 01 [ AREA DE ATUAGAO | Saude
o B7 — Qutros: processo de o causados por W — Rai; Estudam a relagdo entre os seres vivos e seus habitats, desenvolvem atividades de pesquisa, elaboram projetos, coordenam equipes,
Bloldalco i smos|trabalho / exames| Mermitente ALl Contata virus, Qualfiatiea 3 U |@uBako L DESCRIGAO DAS coletam, tratam ?anal\sam material biolégico, dados e informacdes, geram conhecimentos, métodos e técnicas de conservagéo da natureza e
ocupacionais bactérias, ATIVIDADES UlIiIZSQaD racional dos recursos naturais e divulgam resultados de pesquisa. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria técnica e
fungos etc. cientifica, como também podem dar aulas, planejar cursos e eventos cientificos.
E14- o LOCALIZAGAO E
Ergonémico Ex;:goe:::;de Mg:”ﬁgg;iﬁ?w Intermitente Contato Pp'g;'ﬁ;;:s Qualitativa 1 1 1- Baixo NA ggtg'{?gfg EA'HIA:IIAEB"AI‘::?) Centro de Controle de Zoonoses — CCZ.
Inadequada
M‘15 —NOutras Escorregdes, GHE 08 ANALISE | 08 | CARGO [ Encarregado de Servigo
De acidente/ | Situagdesde tropegos e Lesdes e POPULAGAO EXPOSTA 03 | AREA DE ATUAGAO Salide
Mecanico 18co desequiiorios Eventual Gomato, escoriagpes | Qualitativa 1 & ||"izBabo B i na do das agdes de vigilancia entomoldgica e combate ao vetor; elaboragao de itinerarios
(Queda de durante a DESCRICAO DAS para os supervisores; supervls.éu direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos s.upervlsores. pammpagéo na elaboragéo de treinamentes e
mesmo nivel) | movimentacdo ATIVIDADES reciclagem para supervisores e agentes; Participagdo nas festas para vi das ! ivas para controle da
MEDIDAS DE CONTROLE dengue; realizar avaliagdes sistematicas e continuadas das agdes implantadas junto & populag&o.
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) LOCALIZAGAO E
* Ordens de Servigo; *  Luvas de procedimento ndo cirtrgico; CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Controle de Zoonoses — CCZ.
« Padronizagdo de procedimentos; . Oculosﬂ de seguranga — com amgla yi a DO LOCAL DE TRABALHO
+  Sinalizagio dos amb»entes protegdo lateral e valvulas para ventilagéo;
i .
« Sistema de protegao contra . c nicia sobre: agentes biolégicos, Kot pae e T NN 5 ] CARGO. ! Supenisor
(Extintores elou hidrantes); uso de EPI, vacmagén & orlentagdo postural; Ascara cirlrgica; B POPULACAO EXPOSTA _ 01 [ AREA DE ATUACAO Saude
s Simalacio: Gimnecds: ‘e saidas ‘da & Pt Aciderit Material Biologi © Respirador PFF2/N95 (sem manutengéol na o j t das agdes de vigilancia entomolégica e combate ao vetor; elaboragdo de itinerarios
aueth e Tpocoa. Pam. nokones. o dteria rooalce, 59 € sem valvula) — se adentrar 4reas de| DESCRIGAO DAS para os agentes de zoonoses; supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes de zoonoses; participagéo na elaboragéo de
Smemenes. Perfurocortantes (Publicado no DOM em 01/12/2016); isolamento. ATIVIDADES treinamentos e reciclagem para os agentes; Participago nas festas populares para veiculagdo das mensagens educativas para controle da
* Ventilagdo natural ¢ Programa de vacinaggofimunizag&o; % dengue; realizar avaliagGes sistematicas e continuadas das agdes implantadas junto & populaggo.
® Mobilidrio adequado; Se houver necessidade de exposicdo aos riscos) LOCALIZACAO E
e Pausas intercaladas para recuperagio durante a jornadalinerentes ao setor da visita, realizar o uso do EPI CONDIGOES AMBIENTAIS | Gentro de Controle de Zoonoses — CCZ.
laboral e ginstica laboral apropriado, que devem estar 4 disposigao no setor. DO LOCAL DE TRABALHO
Observagdes:
- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-05. AVALIACAO DOS RISCOS - GHE 08 / ANALISE 08
De acordo com @ item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), *Os d de Protegdo - EPI, ou ndo, deverdo estar & disposigdo em Reconhecimento Avaliagdo
nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja ido o imediato ou i=sibili
- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). Meio de ade | Conseq.| Prob. | RISCO Conc./Nivel
- NA = Nao se Aplica. Risco Agente Fonte Geradora | Exposicéo il ey N (©) g (P) : (CxP) AcaolLimite de
Vias de issa 1 Efeltos Tolerancia
%'&W‘;m ANALISE 1‘1 07 } TRERARG0 G I Bssisiente Socia Fisico iz Radapto Sol Eventual | Ariiradiagdo solar | Queimaduras | Qualtativa | 3 1 | 3-Baixo NA
Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas Sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
sejam do ambito de atuacéo do servico social; encaminhar as providéncias e prestar social a grupos e a Processos
" orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento Caes, gatos, Infecciosos:
DESCRICAO DAS e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servlgﬂs sociais; planejar, execmar e avaliar as pesquisas que . N B7 - Outros: | coleta de animais causados por
ATIVIDADES possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agses pr : prestar & apoio aos sociais. Biolégico ismos| sinantropicos e Eventual Contato virus, 5 Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos pegonhentos etc. bactérias,
sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de fungos etc.
acordo com sua habilitagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. E14-
LOCALIZAGAO E Programa de Atendimento Domiciliar (PAD), Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Centro de Doengas Infecto-Contagiosas (CEDIC), Centro Exigéncia de | Mobiliario (Posto Intermitent Contat Problemas Qualitati 1 4 1-B NA
CONDIGOES AMBIENTAIS | de Especialidades Médicas (CEM), Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), Servico Social, S.A.C., Centro Especializado em Satde Postura de Trabalho) | 'mtermitente Sl posturais e oo
DO LOCAL DE TRABALHO | da Mulher (CESM), Pacto i Infantil, C: em Programas de Alimentacado e Nutricao (CPAN) Inadequada
E 1.5 - Outros
GHE 7 ANALISE | 07 T CARGO T Fonoaudidloga Esforgo Fisico | Trabalhoempé |  Eventual Contato P’g:.'fr:f': Qualitativa 1 1 | 1-Baixe NA
POPULAGAO EXPOSTA 05 | AREA DE ATUAGAO Saude Leve i
Avaliar as énci i exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de uutras técnicas proprias, para M 15— Outras | Escorregdes,
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos médicas, nos situagdes de tropecos e {aspesa i
resultados dos testes de avaliagso lunnaudmlngrca e nas peculxar\dades de cada caso; desenvolver trabalha de cnrre;ao de disturbios da risco desequilibrios Eventual Contato escoriagtes | Qualitativa 1 1 | 1-Baxe NA
DESCRIGAO DAS palavra, voz, linguagem e audi¢ao, obj ea i do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do De acidente / (Queda de durante a
ATIVIDADES tratamento, observando a evolugdo do pmoesso e promcvendo ajustes neoessamos na terapla adotada; promover a relntegraqéo dos. ani mesmo nivel) movimentagdo
pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de exames de fonal e M 15 - Outras Mordidas, Lesses e
vocal, impedanciometria, otoemisstes actisticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil reallzar pmglamas relativos & area de Satde Pblica; situacges de arranhdes, Eventual Contato escoriagges | Qualitativa 2 1 | 2-Baxo NA
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. risco picadas etc.
LOCALIZAGAO E MEDIDAS DE CONTROLE
CONDIGOES AMBIENTAIS Centro de Especialidades Medicas (CEM). COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
DO LOCAL DE TRABALHO » Ordens de Servigo; v Ui v
_ * Padronizacao de procedimentos; o Luva nitrilica;
Pg:UELA ;\l) EXP(’;;TA ANALISE | 07 [ AREA‘;;'}:';I'SA = [ %m— s Sistema de protegdo contra & s Si dos ambi +  Oculos de protegdo com lente fume;
£ Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se dg todo a sua capacidade técni fissional 3; e déuti d e/u\.{ fidrapies) & padpadiaces il e Comtiilida cObfe. auSmlebiolcgicas,) 4 Sheplu com prolelon de peecose;
g paccace lect cd Prosesions 8 ¢os Imolds PIopacadioos:ce e Sinalizagdo, iluminagio e saidas de uso de EPI, vacinagio e orientagéo postural; + Calgado de seguranga;
apoio diagnéstico, cirlrgico e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, i 3 SN . PVC forr: no lon:
a emergéncia; « Programa de vacinagao/imunizagdo Bota de PVC forrada com cano longo;
lesenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promog¢éo da salde, prevencdo das doencas, para i by ¥ o Respirador PFF2\VO ( fonc
conseguir melhor qualidade de vida & populagao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuério; prestar assisténcia a pacientes com ¢ Ventilagao natural. * Mobiliario adequado; ESPH[ v‘f sem manutengdo e|
transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medlcaq&es e monitorar as drogas prescritas de ® Pausas intercaladas para recuperacdo durante a jornada P gon vé‘ quar?’S 30
acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios observagéo, o da empatia e laboral e ginastica laboral. e rotetor solar 1
DESCRIGAO DAS outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagao e a |ransferencla para a\abnmr o diagnéstico; encaminhar o Observagdes:
ATIVIDADES pacleme a sessbes de pslcoterapla individual ou em grupo, para o caso, para auxilia-lo a
eder ac to, orientag@o efou execugédo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
de alcaﬁlalras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ccupacwonal Dsnoulerapla de grupo e oulras ahvndades de apoio; participar AVALIAGAO DOS RISGOS — GHE 08 / ANALISE 08
de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, do-os e , para de atitudes Reconhecimento I Avallagio
adequadas ao trato com os mesmos; prescrever efou aplicar p ou aparelhos  Avalacho doe Trad - i GHEDOT Ll
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir di prescrever i e yeiag-0.coa fHionos 1oalzacd PRrAL0S cANs porancon Be 20 aey - T " " _— _—
# 5 % : De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), "Os de lee;ao - EPI, ou néo, deverdo estar & disposicao em|
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas Peis)
determinadas pelo superior imediato. niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja o imediato
LOCALIZAGAO E - Para G- f}" litativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como memdologla proposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
CONDIGOES AMBIENTAIS | librios durante a movimentaczol (CAPS) e Cadeia. =NA= Neose Aplica;
DO LOCAL DE TRABALHO
GHE 09 ANALISE | 09 } CARGO - I Analista de Laboratério
- POPULAGAO EXPOSTA 16 AREA DE ATUAC, 0 Saude
GHE ‘ 07 ANALISE | o7 ‘ CARGO I Professor de Edycar‘éo Atistica Emitir \audos técnicos € pareceres; realizar exames de urina, i e bacteriolégicos, empregando técnicas
POPULAGAO EXPOSTA 02 [ AREA DE ATUAGAO Saude , para o clinico; avaliar & liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
DESCRICAO DAS Organizar e favorecer, para a crianga, processo de conscientizagdo das coisas através dos sentidos, de pensamento imaginativo, de DE:;\';:E?DOEI;AS Vefr'f"ctﬂf Slsfema"féméme 08 abarelhﬁdsaierem u“llléfhf n‘as anallsleds Susarkies. ‘55 q;n‘aﬂddc s a g im de g?:;\llf :eu
b P ainafl i i i ; perfeito ea os controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
ATIVIDADES flexibilidade, fluéncia normal ongmalldade, Estimular e respeltar a atividade criadora da SAIKA. analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar a atuagdo da equipe técnica e auxiliar; liberar os
LOCALIZAGAO E laudos de exames sob sua supervis&o; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONDIGﬁES AMBIENTAIS | Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS). Locguuclo E
CONDICOES AMBIENTAIS L orio, L io de Cil e Vigilancia Sanitaria.
DO LOCAL DE TRABALHO Dol AIE A RAT ey
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- NA = N3o se Aplica.

GHE ANALISE | 09 [ CARGO [ Auxiliar de L AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 10/ ANALISE 10
POPULAG. EXPDSTA 05 AREA DE ATUACAO | Saude Reconhecimento Avaliacéo
DESCRICAO DAS Auxilia na execugdio dos servicos de laboratério, preparando agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, seb a supervisdo do Meio de Transmissibilid -
P ity 3 f propagagéo Conc./Nivel
Lokcutlg:gig c técnico de laboratério, para possibilitar o diagnéstico das doengas. Risco Agente Fonte Geradora | Exposicio i ade /. ¥ logis Co?g)aq. P;;;’ ;!sxcls; AgaolLimite de
Vias de It i Tolerancia
CONDIGOES AMBIENTAIS | L io e L drio de Cil _ | Efeitos
DO LOCAL DE TRABALHO Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Fracionamento de| IrritagGes
medicamentos a doengas
i 2 Q7 - Outros: | serem fornecidos dermatologicas, s
GHE ANALISE | 09 [ CARGO Bioguimico Quimigg Medicamentos | aos setores de Evental Contalo nas mucosas e Qualitativa 4 L |li2=Raie R
POPULAGAO EXF'DSTA 02 | AREA DE ATUAGAO Saude enfermagem e no trato
Realizam tarefas i de , produgao, controle, Mo, di icao e transporte de produtos da aos pacientes respiratorio
drea far tais como ttos, alimentos imunobi itarios e insumos Processos
DESCRIGAO DAS Realizam andlises clinicas, toxicolégi ioquimi biologi icrobiolégicas e b ldgicas; participam da elaboragdo, coordenagio ; Entrega de Infecciosos:
ATIVIDADES e implementagédo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; Biolégico _BT—Omms, i tos | Intermitente Ar causados por Qualitativa 3 1 3- Baixo NA
orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras SRR aos pacientes b vcl‘r!jg.
substancias sobre orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais ot
LOCOALIZAGAO E Evd= fungos ete.
'CONDICOES AMBIENTAIS | Laboratério RN —
Exigéncia de | Mobiliaric (Posto . Problemas "
DO LOCAL DE TRABALHO Postura de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa 1 1 1- Baixo NA
Inadequada
M 15 — Outras Escorregdes,
GHE 05 ANALSE | 09 | CARGO Médico Citopatologista De acidente/ | StUaseesde | tropesos e Lestes e ;
POPULAGAO EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO Saide ani Gy, | S | e Gunialo escoriagpes | QUaitatva |1 L e
Coordenar de uma forma geral o servigo do laboratorio, desde a entrada do material para exame até a saida do resultado, realizar intercambio mesmo nivel movimentagio
com o corpo técnico para a boa na do material, identificagdo e arquivo das laminas; efetuar MEDIDAS DE CONTROLE
controle de qualidade dos resu\lac!ns, manltendp com os F:ltqtécmcc.s d|é‘\ngn continuo quanto aos avangos das_ espep\alldar{es; rea!\gar COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EP])
5 exames ao acaso em 10% do material negativo visto pelos citotécnicos; realizar exames de tedos os casos de citologia cérvico-vaginal positivo e > T
DESCRIGAO DAS 5 2 3 = e S okl » Ordens de Servigo; « Luvas de procedimento ndo cirlrgico;
ATIVIDADES ou duvidosos; realizar exames de todos os casos de secrecao e puncOes aspiraticas; realizar intercambio com os médicos e enfermeiros M i e —
responsaveis pela coleta do material, visando a boa qualidade do mesmo; realizar intercdmbio com os médicos para dlscussan de casos e o Sistema de protedo contra " 5 R v e P ¥ & Durants o : de
carrelagao entre a clinica e a citopatologia; manter arquivo dos casos positivos; supervisionar as atividades dos pela Extintores efou hidrantes P e ; ; i tilizar
qualidade técnica dos servigos; responder pela manutengéo em dia de todo o estoque de material usado no servigo; participar de |unla medica; " ‘Sinalizag&o ilumina;ao)‘ e saidas de ¢ 5::::‘;%7%;2;::;;0 zog:;g;a:;:;l;r;u;ﬁemes biolégicos,
CGEATEAGADE responder pelos livros de registros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. emergéncia; + Protocolo para Acdentes com Material Biologico & e Touca;
- Perfi rtantes (Publicadi DOM em 01/12/2016' 4 i 4
CONDIGOES AMBIENTAIS | Laboratorio de Citopatologia. ¢ Lava-olhos; erfurccortanies (Buslicado no DOM om ) * Mascara cirirgica (descartavel).
DO LOCAL DE TRABALHO o Coletor adequado para descarte de materiais| * Programa de vacinagao/imunizagao;
perfurccortantes e de outros residuos. «  Mobilidrio adequado; Se houver necessidade de exposicdo aos riscos|
* Pausas para durante a ao setor da visita, realizar 0 uso do EPI
laboral e ginastica laboral apropriado, que devem estar & disposicéo no setor.
GHE | 09 ANALISE | 09 | CARGO Técnico de Laboratorio de Citopatologia Observagoes: i
POPULAGAO EXPOSTA o1 I AREA DE ATUAGAQ Saude - Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-10.
Orientar, supervisionar e controlar as da equipe de técnicos, i as téenicas e acompanhando o desenvolvimento
dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiclégica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; realizar a AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 10/ ANALISE 10
DESCRICAO DAS coleta de matenal pregando lecmr:as eir bes adequadas, para proceder acs testes; realizar exames de urina, sorologicos, Reconhecimento Avaliagao
ATIVIDADES técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equi de Profegdo Indvidual - EPY, d is ou ndo, deverdo estar & disposiao em|
interpretar 05 resultados dos exames, valendo se de seus conhecnmenlos ‘éCﬂICDS auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e na indmero suficiente nos postes de trabalho, de forma que seja g tido o imediato ou
computagéio de dados estatisticos, anotando e reunindo os dos exames e , para p ilitar consultas; executar outras - Para Avaliagéo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como melm!ulogna pmpnsla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - NA — N&o se Aplica,
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Laboratério de Citopatologia.
SONDICOES ANDIENTAIS peed GHE i ANALSE [ 1| CARGO I Nutricionista
POPULAGAO EXPOSTA 06 AREA DE ATUAGAQ Saude
Planeja, coordena e supervisiona servigos uu programas de nutricgio nos campos hospitalares, de saude publica, educaggio e de outros
similares, analisando dos recursos e controlando a estocagem, preparagéo,
GHE ANALISE | 09 | CARGO | Técnico de Laboratério conservagdo e distribuigdo dos alimentos, a f fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
POPULAGAO EXFOSTA 16 | AREA DE ATUAGAQ | Saude . da populagéo. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
Orientar, supervisionar e controlar as ati da equipe de auxili técnicos, ir as técnicas e acompanhando o desenvolvimento DESCRIGAO DAS refeicdes balanceadas e eyilal desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicéo e o armazenamento das refeigbes, para
dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e frslulaglca do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a ATIVIDADES possibilitar um melhor rendimento do servigo; p e r com os servidores, realizando reunides e observando o
- coleta de matenal pregando lecm S € ir adequadas, para proceder aos testes; realizar exames de urina, sorolégicos, nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; elaborar relatérios
imi rioléaqic mensais, basean CISE nas II'| rma;; es recebldas para estimar o custo medio da alimentagao; zelar pela ordem e manutencdo, para
DEASIt_:l‘I}IIg:gEIJSAS e técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; i b d informagd bid: 1 to médio da alimentagé I la ord: itencan
interpretar o resuitados dos exames, valendo-se de seus conhecimentos técnicos; auxiliar na elaboragio de relatrios técnicos e na de executar educagéio em saude para compreenséo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagges, para possibilitar consultas; executar outras ST executar °“"E'5 tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato CDND?CGE;ZA\&E%ETAIS m de Al e Nutrigdo — CPAN. Centro de Especialidades Médicas (CEM). Programa de Atendimento
LOC;LIZAGAO E DO LOCAL DE TRABALHO Domiciliar (PAD) Evenlualmenle visitam as Unidades de Satde Municipais.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Laboratério
DO LOCAL DE TRABALHO
GHE 11 ANALISE | 1] | CARGO Orientador Servigos de Alimentag&o Escolar
POPULACAQ EXPOSTA AREA DE ATUAGAO Salde
AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 09/ ANALISE 09 Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nulrigo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros
Y PR — similares, analisando eo dos recursos e controlando a estocagem preparagéo,
T issibilid| 4 conservacio e distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir para a me\hnrla protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
Meio de propagagéo a"’a"‘":? OPEUAD | eere Conc./Nivel da populagdo. Planejar e elaborar o cardapio I na aceitagio dos ali pelos para oferecer
Risco Agente Fonte Geradora | Exposicdo I i s iogia ¢ % P & C x P AgaolLimite de refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refeigSes, para
Vias de P et ¢ ©) (P) | (CxP) Tolerancia possibilitar um melher rendimento do servigo; e er com os servidores, realizando reunides e observando o
. nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elaborar relatérios
N ) Equipamentos Qualitatival | Abaixo do LT / 80dB(A) - mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo meédio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengio, para
Fisico F 4 - Ruido utilizados no Eventual Ar PAIR Quantitativa 2 1 2 - Baixo /854B(A) DESCRIGAO DAS a de executar em salde para compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
laboratério ATIVIDADES executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo
Irritagoes e processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo Nutricionista
Q7 - Outros: doengas Responsavel Técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e
o Produtos e Preparo das g dermatolégicas, - 3 preparo de refei¢des e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
Quimico reagentes amostras Intamitente Ar/Cantata nas mucosas e Qiialtativa = 1 3 - Baixo NA preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e cecordenar a execugéo das atividades de
quimicos no trato porcionamento, transporte e distribuigéo de refeicées; ; Colaborar no treil de pessoal operacional; observar a aplicagéo das normas de
respiratorio. seguranca ocupacional; colaborar no controle peridico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e
i participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
LOCALIZACAOQ E
AVALIAGCAO DOS RISCOS - GHE 09 / ANALISE 09 CONDIGOES AMBIENTAIS | Coo iaem de ; e Nutrigio — CPAN. Eventualmente visitam as Unidades de Satide Municipais.
Reconhecimento Avaliagio DO LOCAL DE TRABALHO
Processos
st Infecciosus AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 11/ ANALISE 11
nlanl B7 - Outros: monlagemee. " causados por ot " T ;
Biolégico andlise de Intermitente Contato it Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA Reconhecimento Avaliacdo
Pl laminas e 2 N Transmissibilid 3
bactérias, Meio de propagacdo Conc./Nivel
amostras fungos etc Risco Agente Fonte Geradora | Exposi¢io i . ado/ ) B c°?g;aq' P;;;" a!sxc:; AgaolLimite de
= .E;_,‘.,d e o Vias de 1 Efeitos Tolerancia
smi xigéncia de | Mobiliario (Posto i roblemas i i Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA
Ergonémico Intermitente Contato . Qualitativa 1 1 1-Baixo NA
- | Pgslufad de Trabalho) posturais Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA_ | NA NA NA
nadequada Processos
M 15-0Outras | Escorregées, Infecciosos
” situagdes de tropegos e ) . B7 - Outros: . causados por e :
Dfﬂ:ﬁ?;z::e, risco desequilibrios Eventual Contato = sﬁi?:;; Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA Bialégico Mic lismo: Pacisnted Fvenfusl # virus, nitatives 8 1 2By A
(Queda de durante a bactérias,
mesmo nivel) | movimentacdo fungos etc.
MEDIDAS DE CONTROLE E14- o
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPT) Exigfnce o [Mobin ;,‘;g;'ﬂ Intermitente Contato F;gg:ggs Qualitativa | 1 1| 1-Baixo NA
« Luvas de procedimento n@o cirlrgico;
*  Ordens de Servigo; o Jaleco P g Inadequada
Bl : : I a d o pient e « Touca; “liffa;ais“'éf Ef‘ri\?:g:g:e:
(Extintores e/ou hidrantes); ¢ vinalizagao dos ambientes; s Avental plastico; De acidente / HE Lesbes e _— g
o Sinalizagio, iuminagdo e saidas de| * Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, 4 (cyios :e Seguranca; Mecanico (Q\::;:de dejﬁ[ﬂ;ﬂ{fg“ Eventual Contato Babeis s Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA
emergéncia: uso de EPI, vacinagdo e orientagdo postural; « Mascara para protegao: mesmo nivel) | movimentagio
. * Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e RO
* Capela de exaustdo de gases; § o Mascara cirlrgica; MEDIDAS DE CONTROLE
Perfurocortantes (Publicado no DOM em 01/12/2016); COLETIVAS
e N e i = (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Lava-olhos; + Programa de vacinagaofimunizagao; Respirador PFF2 / VO ou & [Didens e SErAGe:
* Coletor adequado para descarte de iai . iari semi-facial (com manutengao) com filro o Patcniiacks d: s Se houver necessidade de exposicao aos riscos|
perfurocortantes e de outros residuos. o Pausas intercaladas para recuperagio durante a jornada combinado P2 (Poeiras, Neévoas, Fumos, etk ks : inerentes ao setor da visita, realizar o uso do EPI
R Ozénio e baixas conceniragbes de i 5 andi *  Sinalizagdo dos ambientes; i a di 5
laboral e ginastica laboral. L trag e Sistema de protecdo contra incéndios| & Capaehanss iniclal s sontinuada sobrs: agsnias biolaicos apropriado, que devem estar & disposigdo no setor.
Vapores Orgénicos © Gases sicklos) {Extintores cloubhidmntes); sop de EIG’I vacinagdo e orientagéo ost‘ ralg e
Observagdes: e Sinalizaggo, iluminagdo e saidas de ; d e i o .p MR Se houver a necessidade de adentrar drea de)
- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-09. emergéncia; = M”g::‘."?a : Vaﬁlza?éoflmumzagén, isolamento, fazer uso de: Respirador sem
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equi t ds Protegdo Individual - EP), descartaveis ou ndo, deveréo estar 4 disposigdo em *= uopilerio aaeqUaco; _ " manutengéo e sem valvula PFF2/N95 e Oculos de|
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato * IP?)‘:)SEIS m}e::fladlasb palra recuperado durante a jomada|geguranga.
- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como memdologm proposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco) Observagdes: Jaborals ginasticaiabors)

- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-11.

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
disposicao em niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
- Para Avaliagdo Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metedologia proposta no texte base do PPRA (Matriz de Avaliacéo de Risco).

de Froteg:én - EP’, descartaveis ou nao, deverdo estar a|

o0 imediato

Engenhewo de SEQUIEHEE do Trabalho

ANALISE | 12 | CARGO I
01 AREA DE ATUAGAO Saide

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, do estudos e

métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de vabalho 0S fiSCOS
profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, biologicos e o risco de a ol eo
processo de trabalho, na administragdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doengas e
acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudos; verificar a aplicagao das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT
as normas ir P medidas legais cabiveis; participar de
atividades de promog&o de saude do que compl a ¢80 de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar
em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saide dos ar, junto com ionais da area de
Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doangas proﬁsswunals na admlnlstmgao publlna awmpanhar e avaliar junto com profissionais
de pr i no ambiente de trabalho; nofificar e orientar
tecnicamente os servicos da engenharia de seguranr;a do trabalho das empi para do do ambi de trabalho; registrar em
documento especifico todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos da
Engenharia de Seguranga do Trabalho; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e
municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas ; zelar pelo i das normas regulamentadoras
emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prelellura analisar investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a
utilizagao de EPI's -Equipamentes de Protegéo Individual, elaborar memorial de seguranga e programas de prevengéo de acidentes; manter o
intercambio com entidades ligadas & Seguranga do Trabalho; realizar ﬁscallzagao e retorno de vistorias nas empresas onde ocorrem Acidentes
indi dos setores i Civil Alimenticio, Papel e Papeldo, Quimico, Rural, Hoteleiro,
Salde, Comercio, Transporte, Téxtil em parceria com Ministério do Trabalho e Ministério Publico; realizar fiscalizagdo em empresas por
denuncia dos sindicates ou do 156 da Prefeitura de Piracicaba; elaborar Auto de Infragdo para as empresas que se encontram irregulares
frente as legislagGes vigentes, realiza mesa redonda com as empresas para entrega da documentagdo referente &s irregularidades
encontradas nas empresas, elaboragdo de interdi¢do nos casos de risco grave e iminente e de multa as empresas que nao cumprem os autos
de infragdo e deixam de atender as legislagGes vigentes; realizar entrevista com os trabalhadores das empresas que sofreram AT para
elaboracéo de relatério técnico sobre o acidente de trabalho Elaboragéo de Autos de Infragdo as empresas que se encontram irregulares frente
as legislagbes vigentes; participar mesa redonda no Ministério do Trabalho e Ministério Piblico, Sindicatos e Empresas para negociagéo de
extensao de prazo e TAC para adequagdo das empresas, participar em projeto de prevengao de acidentes de trabalho e doencas relacionadas
ao trabalho, em diversos setores produtivos; participar no CPR — COMITE PERMANENTE REGIONAL DA CONSTRUGAO CIVIL; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GHE | 10 ANALISE | 10 [ CARGO Auxiliar de Farmacia
POPULAGAO EXPOSTA 50 I AREA DE ATUAGAO Salide - NA - Nao se Aplica.
Auxiliar o = no das ativie de éncia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e
outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagéo; armazenar os produtos farmacéuticos, GHE 12
desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua ipul e controle; as iras com os produtos, POPULACAO EXPOSTA
DESCRIG. A0 DAS repondo o estoque quando necessé_rio, para agilizar o .a(endimgnlo aos clientes; alenderl os chent‘es‘ ver_iﬁcgndn os receituarios, en'_\hru\handa
ATIVIDADES € entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos: registrar os produtos fomnecidos e a importancia das transagdes, servindo-se de
equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtes
farmacéuticos segundo recomendagdes técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagéo e manulen;aw zelar pela
limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e , para manté-las em boas ges de e
uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. ou, na auséncia de normas
LOCALIZAGAO E
CONDICOES AMBIENTAIS | Farmacias municipais, Aimoxarifado e CEDIC.
DO LOCAL DE TRABALHO
multiprofissionais do SESMT das
GHE 10 ANALISE | 10 [ CARGO Farmacéutico DE:“cs:gngl_)gAs
POPULACAO EXPOSTA 24 AREA DE ATUAGAO Saude
Fazer manipulag3o dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a produc@o de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os do Trabalho juntamente dos
receituérios devidamente preenchidos para atender aos d\spOSIIIVDS Iega»s fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valende-se de diversas técnicas i para ico de duem,:as, efatuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza conservagéao e home com vistas ao do da saude
DESCRIGAO DAS publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias qunmlmfarmacéuhcas quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas perxédwcas e autuando
ATIVIDADES os infratores, se necessario, para orientar seus resp: no da vigente;
preparando informes e documentos sobre a i a fim de fornecer subsidios para elaboracédo de crdens da
servicos, portarias, pareceres e manifestos; respunsablhzar se por almoxarifado de medicamentos, venfmando as condigoes de
almazenamento e d|str|bu4gac efeluar d\spensa de medi e exercer assisté de ancia; planejar e gerenciar as
realizar g0 em indUstrias para produtos de saude; participar da elaboragéo, coordenagéo e
im) Iemenla éc de politicas de medicamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Farmacias municipais, Aimoxarifado, CEDIC, UPA e Vigilancia Sanitéria. CONDICOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO

Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador - CEREST.
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GHE 12 ANALISE | 12 [ CARGO Técnico em Seguranca do Trabalho GHE | ANALISE | 14 | CARGO [ ]
POPULACAQ EXPOSTA 05 [ AREA DE ATUAGAO Saude POPULAGAQO EXPOSTA 16 | AREA DE ATUAGAO Sauide
D lver as atividad 4 seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos Trata meningites, doencas , sequelas de ul brais e outros, ginastica
legais & institucionais que objetivem a eliminago, controle ou redugdo permanente de acidentes e a melhoria das cmd\gﬁes do amhueme de corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacio
trabalho; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos e sua muscular, para obter © maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saide de doentes e
observancia a fim de prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores  outros acidentados; planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielte,
equipamentos de protegdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condiges de funcionamento e sugerir medidas cmrellvas e preven\lvas DESGRK;I-\O DAS meningite, falite, de , de parali cerebrais, motoras, neurolégicas e de nervos perlferlcos miopatias
elaborar relatorios com base nas 0 os das mesmas, propondo Aagan'e f de ATIVIDADES atende amputados, preparando o coto e ?azendo !remamento como protese; ensina icios fisicos de e prée
equipamentos, visando a cbservancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de ado trabalho; v P de pbs-parto; faz relaxamemo exercicios e ]ogos com pacientes portaderes de problemas psiquicos; controla o registro de dados, observande as
DE:ﬁcllgﬁDDEI;AS pre;e;jngéo de saude ocup;aclon_ad\ junto acs fung:lm;énos‘ \nslrumdofos guanlo as normas de sdeguragga, combate a |ncégd|os e demais dag ani dos, para elaborar boletins estatisticos; planejar, organizar e administrar servigos gerais e
mecidas prevencionistas de acidsniss, por meio de: palestras, a.fin de que possam agir adequadamente. e Cas0s' de- emergéncia; especificos de ﬁswoteraple assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;
providenciar a publicagéo de matérias sobre seguranca no ftrabalho, prep instrugdes e cor cartazes e avisos subre
Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
prevengdo de acidentes, para garantir a integridade das pessoas; realizar reunides, palestras, cursos e semmancs sobre LOCALIZACAO E
trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto para os funcionarios, ap d a fim de o sistema exlstente B G o : f i i
elaborar relatérios de investigagdo de acidentes de trabalho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as atividades das CONDIGOES AMBIENTAIS | Fisioterapia, Programa de Atendimento Domiciliar (PAD) e Policlinica.
quanto acs i de seguranca e ao cumprlmenln das normas de seguranca; participar de seminarios, cursos DO LOCAL DE TRABALHO
visando ao io e ao aperfei pre os Trabalhos das CIPAs; executar outras tarefas
oA cerrelalas determinadas pelo superior imediato. GHE 14 ANALISE | 14 [ CARGO I Fisioterapeuta / CEREST
CONDIGOES AI%IENTAIS Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST. Servigos em de S ¢a e em Medicina do POPULAGAO EXPOSTA 01 | AREA DE ATUAGAO | Saudg
Trabalho - SESMT. Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando p i da € suas
DO LOCAL DE TRABALHO
espe alidades; atuar na area de educagdo em salde através de palestras, dls!nbuu;éo de materiais educativos e orientagdes para melhor
de vida; d el progi de pi ¢80 em salde geral e do trabalho; gerenciar servrgos de salde orientando
e supervisionando recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos; desenvolver Programa de Reabilitagao ProF ssional Multi e Interdisciplinar; realizar
DESCRIGAO DAS avaliagdo Fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o Programa, bem como planejar, desenvolver e avaliagdo de agdes e
AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 12/ ANALISE 12 “ATIVIDADES praticas terapéuticas aplicadas em grupo; p\;nqar e avaliar rnterdlscnp\lnqr com os Profissionais do Programa de Reabllltarf;éo Profissional;
7 = realizar agdes de acolhimento desenvolvidas junto ao Servigo de Assisténcia prestado pelo CEREST, através de consulta individual agendada
Reconhecimento Avaliagao
- TS TIESIBI] = semanalmente, para avaliagdo, orientagdo e conduta para novos pacientes referendados ao servigo; reallzar acdes de vigilancia de condicBes
Meio de propagagéo ol Metodologia.|Conseq.| Prob. | RISCO Conc./Nivel de trabalho e analise ergenémica de postes de trabalho para efeitos de confi de selicitagéo dos setores de
Risco Agente | Fonte Geradora | Exposigao I i iag3o| (C) | (P) | (CxP) AgdolLimite de assisténcia e de vigilancia sanitaria do CEREST ~ Piracicaba; desenvolver projeto de analise de acwdemes do trabalho, com agdes de Analise
Vias de I Efeitos Tolerancia Ergonémica do Trabalho, eficinas com trab es € emp! , em emp dos municipios de abrangéncia do CEREST - Piracicaba;
Inspecdes elou executar outras tarefas correlatas pelo superior |med|alu
Fisi F 4 - Ruid Eventual Ar PAIR Qualitati 2. 1 2 - Bai /80dB(A) / 85dB(A] LOCALZAGAOE
islco SRUdo e afividades de | Ve : e =B | = () (A) CONDIGOES AMBIENTAIS | Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST).
manuten¢ao DO LOCAL DE TRABALHO
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Frocoesos AVALIACAO DOS RISCOS — GHE 14/ ANALISE 14
; Pacientes das Reconhecimento Avaliagéo
Biolégico Bl Outumlsw Unidades de Eventual Ar uui?:fss POT | Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA Meio de  [Transmissibilid|
Saude. fz : a:::i; Risco Agente Fonts ppaose ! ada_l_ Mamdo!o?m. Cnr(g)eq, P;;I; E:lsxclg ConcJNP;:IIeﬁz:gil;.lmlm de
s 95 transmissdo | Efeitos.
E 14~ o . Eobirias Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA
&mi i i - Bai Al NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Postiira de Trabalho) Intermitente Contato posturais Qualitativa 1 1 1-Baixo NA usente ot
Inadequada Provenfente do Infecciosas
M 15-Outras | Escorreg@es, - B7-Outros; | Processode causados por ;
. situagoes de tropecos e N Bioldgico . L trabalho / Intermitente Ar/ Contato s Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
De acidenta / risco desequilibrios Eventual Contato Loeoas. o Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA PR Assistencia ao bactéria
2 i, 2 acterias,
Mecanico (Queda de durante a escoriagoes pacients fungos etc
mesmo nivel) | movimentacao E14-
MEDIDAS DE CONTROLE Exigénciade | Mobilidrio (Posto | ¢, Problemas o
entual Contato : Qualitativa 1 1 1 - Baixo NA
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) . Postura de Trabalho) U posturais e :
+ Capacete de seguranga; ﬁ%s
s Ordens de Servigo; +  Oculos de seguranga; Esforgo Fisico | Trabalho em pé | Intermitente |  Contato Problemas | Qualiativa | 1 1 |1-Baixo NA
+  Padronizagéo de procedimentos; + Calgado de seguranca; Leve Pposturals
® Sistema, de piclecio confra: incéndios : g::;:i‘:aféo:?;:i:\‘ b;:f:ﬁnuada sobre: agentes biolégicos * PW‘EW Buricular; ipo; jplug. (Sticons; ou h:i:u‘r;;c'g:l:tzs E:Zc;rézgse:
(Extiniorss sicu hidranes); uso de EPI, vacinagdo e orientagao postural; ) Conlimen: ~. O?é:"z‘mao_pgfﬁy protetor L acLenied risco desequilibrios | Intermitente | Contato Lescese | opltativa | 1 1 |1-Baio NA
o Sinalizagio, iluminagdo e saidas de bt = po plug (Espi ; lecanico (Guetide o a escoriagoes
I« * Programa de vacinagaofimunizagao; Bl i lar FPS 30 (01-BS!
emergeéncia, «+  Mobilidrio adequado; 2 loqueador solar (01-BS). mesmo nivel) | movimentagdo
e Pausas intercaladas para recuperagao durante a jornada 0 i MEDIDAS DE CONTROLE
Iaboral e gindstica ,ab;m_ pores ) Se houver necessidade de exposido aos riscos COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
inerentes ao setor da visita, realizar o uso do EPI = o= =
apropriado, que devem estar 4 disposigdo no setor. 1 [Drdens do;sanico, ° 5ilvas coiproceciments T aliigieo;
prop! . g posica E 4 £ " s i
Observagdes: e Padronizagao de procedimentos; * Oculos: do segurangs — com amg\a YISQO'
i i n ” " o i " _— " protegdo lateral e vélvulas para ventilagao;
- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-12 e Sistema de protegdo contra incéndios * Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do| x Mascara para protegao:
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os E de Protecdo Individual - EPI, d is ou ndo, deverdo estar & (Extintores e/ou hidrantes); padréo; o
disposicao em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicao.” ® Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de * Sinalizag#o dos ambientes; " Rascara; CI“:S:;NQS ( -
emergéncia; ® Capacitacéo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, B RespsC o saT
*  Ventilagéo natural; uso de EPI, vacinagéo e orientagéo postural; :asz;:r’r:‘::::ula) SIS de
¢ Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminall @ Programa de vacinagaofimunizagao;
to amblente da trabalho; * Mobilirio adequado; Se houver necessidade de exposigho aos riscos
® Pausas intercaladas para do durante a j i ites ao setor da visita, realizar o uso do EPI
AVAUAGAO DOS RISCOS - GHE 12/ ANALISE 12 laboral e ginastica laboral. apropriado, que devem estar & disposi¢do no setor.
Reconhecimento Avaliacdo Observagdes:
- Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). - Avaliagio dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-14.
- NA - Nao se Aplica. De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N* 32 (NR-32), ‘Os Equipamentos de Protegéo Individual - EP, descartéveis ou néo, deverdo estar a disposicdo em

AVALIAGAO DOS RISCOS — GHE 14 / ANALISE 14
Reconhecimento I Avaliagio
ntimero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja ticdo o imediato "
GHE 13 ANALISE | 13 [ CARGO Radio Operador - Para Avaliagao Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como memdologla proposla no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco).
POPULACAO EXPOSTA 03 AREA DE ATUAGAO Saude - NA - N&o se Aplica.
Operar o sistema de radiccomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulago; executar o contrele cperacional da frota de veiculos do sistema
DESCRIGAO DAS de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situacéo operacional de cada veiculo da frota; GHE [ N ANALISE | 5 I CARGO I Agente Comunitario de Satde
ATIVIDADES conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével; POPULAGAO EXPOSTA 254 ‘ AREA DE ATUAGAO [ gSalllde—
execular outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. = s ry 0 = T Ty -
LOCALIZAGAO E Efetuar o exercicio de atividades de prevengéo de doencas e promog&o da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
CONDICOES AMBIENTAIS | SAMU. Desempenham suas atividades nas areas administrativas da PMP. coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Umco de Saude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
DO LOCAL DE TRABALHO ) DESCRICAO DAS Saude; utilizar instrumentos para di ltural da idade; promover actes de educagdo para a salde
ATIVlg ADES individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, obitos, doengas
€ oulros agravos & salde; estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e
outras politicas gue p aq de vida; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E
ANALISE | 13 [ CARGO Auxiliar de Reg. Médica CONDIGOES AMBIENTAIS | Unidades do Programa de Satide da Familia (PSF)
AREA DE ATUAGAO Saude DO LOCAL DE TRABALHO
Atender sollcnaqoes le\efcnlcas da poquagao anolal informagdes colhidas do solicitante, segundo queshonann propno preslar informagGes
gerais ao contato com ambulancias efou veiculos de 1to pi contato com
DE:ﬁs:gngI;As hospitais e servicos de satide de referéncia, para colher dados e trocar informag8es; anotar dados e preencher planilhas e formulrios : AVALIAGAO DOS RISCOS - ANALISE 15 -
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador; executar outras tarefas Reconhecimento Avaliagdo
determinadas Elﬂ superior imediato. Meio de . CorchNivel
LOCALIZAGAO E Risco Agente | Fonte Geradora | Exposicdo i el | Metotiolo'a Consed; it 3| BRISED AcdolLimite de
CONDIGOES AMBIENTAIS | SAMU. Desempenham suas atividades nas areas administrativas da PMP. i F G (€) (P) | (CxP) ;
DO LOCAL DE TRABALHO Vias de I Efeitos Tolerancia
Fisico :;; :Zi?;:?fg Sol Intermitente | Arflrradiagéo solar | Queimaduras | Qualitativa 3 1 | 3-Baixo NA
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Processos
~ Infecciosos
Agdes
AVAL'AGAO DOS RISCOS - GHE 13 /ANALISE 13 Bioldgico |, B7 Outms il ou | Intermitente Ar ﬂauﬁs‘? PO | Qualitativa 3 1 3 - Baixo NA
Reconhecimento Avaliagéio S| comunitarias pactériss,
| Transmissibilid gos ete.
. . o e Melode Popagaco] sl Metodologia Conseq Prob. | RISCO A%‘;‘]ff":"”; ETa- HR
SCO gente onte Geradora | Exposicdo ) HrE i ) cdo/Limite de Exigénciade | Mobiliario (Posto Problemas o :
Viag o ransmisas Pal?g:fgg:ﬂdo de Avaliagdo| (C) | (P) | (CxP) e pasdiion de Trabaino) Eventual Contato posturais Qualitativa 1 1 | 1-Baixo NA
= Inadequada
Fisico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA E—— Caminhadas
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA | NA NA NA - E1.5-Qutros |entre unidades de Problemas
Biologico | Ausenle NA NA NA NA NA_| NA | NA | MA NA Eskipolisko || e, | Amemmfene ST posturais | QUAANa | 1|2 ) 2-Bao L
E14- Trabalho em pé
igénci ilari ’ ; ) M 15-Outras | Escorregoes,
Exigéncia de | Mobiliério (Posto Infemmitente Contato Problem_as Qualtativa 1 1 | 1-Baio NA Thain lmpecgs o
Postura de Trabalho) posturais De acidente / ; e e Leses e s :
Ergonémico Inadequada Mecdnico risco desequilibrios | Intermitente Contato escoriagies Qualitativa ] 2 | 2-Baixe NA
| Inadequada (Queda de durante a
Atendimento de : mesmo nivel) | movimentagéo
23-8i ? i Ri s i
2 g tStuat;éo chamadas de | Intermitente |  Telefone/radio d S0 de' Qualitativa | 2 1 | 2-Baixo NA MEDIDAS DE CONTROLE
o 8Tess emergéncia adoecamenta COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
- ¢ Ordens de Servigo; * Calgado de seguranga;
M15-Outras | Escorregges, Crcens de sary i i Calgado d
situagbes de tropegos e *  Padronizagéo de procedimentos; *  Oculos de seguranga com lente fumé;
De acidente / Hhn Lestes e . " . . «  Sinalizagéo dos ambientes; e Bloqueador solar FPS 30
Mecanico risco desequiibrios |  Eventual Contato escoriagges Qualtativa | 1 1| 1-Baivo NA ¢ Sistema de protegdo conlia incndios - copagiaga inicial e continuada sobre: agentes biologicos, ;
(Queda de durante a (E‘X(Irlﬂcres e/cu- hld‘raﬂte_s)‘ ) uso de EPI, vacinagdo e orientagio postural: *  Chapéu com protetor de pescogo.
mesmo nivel) | movimentagdo * 2::'['22535; luminache: e saldas el Programa de vacinagao/imunizagao; Se houver necessidade de exposigo aos riscos
MEDIDAS DE CONTROLE MoAs *  Mobiliario adequado, inerentes ao local da visita efou unidade de lotagdo
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) + Pausas inlercaladas para recuperagao durante 3 Jomadada senidor (PSF), realizar o uso do EPI apropriado,
Ordens de Senvigo laboral e ginastica laboral. que devem estar & disposigo no setor.
L) ) Observagdes:
« Padronizagéo de procedimentos; Da acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equip de Protegio - EPI, d is ou néo, deverio estar &
a0 de p |
o Sistema de protegio contra incéndios| e  Sinalizagdo dos ambientes; poicho ein didmert sulician(h nos postis. de ribalio, de fona i esja parsntido o invedidto ou reposigdo.”
(Extintores elou hidrantes); o Treinamento em ergonomia (organizacional e orientagdo, 50 aniis
s R g tural) v forg ¢ Néo aplicavel. AVALIAGCAO DOS RISCOS - ANALISE 15
* Sinalizagdo, iluminagio e saldas de postural); Reconheziments Avaliago
emergencia. ¢ Mobiliario adequado; - Para Avaliagio Qualitativa foram utilizadas as diretrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
+ Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada - NA - Néo se Aplica.
laboral e ginastica laboral.
Observagdes: GHE | - ANALISE | 16 [ CARGO I Agente de to
- Avaliagéo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-13. POPULACAOEXPOSTA | 05 | AREADEATUAGAO [ Salide
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, descartdveis ou ndo, deverso estar & disposigéo em DESCRICAO DAS Fiscaliza e insp c comerciais, e piblicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando
nimero suficiente nos postos de frabalho, de forma que seja garantdo o imediato fomecimento ou reposigho.” ].o}::.:‘ll.llg:gig r necessario, visando a preservacao da salde da comunidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Para Av_ahagén Quallmtsva foram utilizadas as direfrizes vigentes na NR-32, assim como metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco). CONDIGOES AMBIENTAIS | Vigiiancia Sanitaria
- NA-Nao se Aplica. DO LOCAL DE TRABALHO




