MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO L N° 12.009

Vd

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.627, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Autoriza o Municipio de Piracicaba a desincorporar da classe de bens de uso
comum do povo e incorporar a classe de bens patrimoniais do Municipio,
area de terreno e prédio de sua propriedade, localizada na Rua Maria de
Lourdes Campos Torres de Carvalho, n° 100, Bairro Dois Corregos, para
posterior doagao a Associacdo Sindrome de Down de Piracicaba — Espago
Pipa, visando a utilizagdo do imével como sede social da entidade para o
desempenho de atividades socioassistenciais para pessoas com sindrome
de down e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sédo Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8627

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a desincorporar da
classe de bens de uso comum do povo e incorporar a classe de bens
patrimoniais do Municipio, area de sua propriedade localizada na Rua
Maria de Lourdes Campos Torres de Carvalho, n° 100, Bairro Dois
Cérregos, em Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, com metragem total de
terreno de 4.695,90m? e de prédio de 606,200m2.

Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a doar a Associagdo Sindrome
de Down de Piracicaba — Espago Pipa, associagao civil beneficente, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 52.149.796/0001-42, a area de terreno e
prédio de que trata o art. 1°, retro, nos moldes do disposto no art. 17 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 c/c art. 42, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Piracicaba, conforme planta, memorial descritivo e matricula, que
ficam fazendo parte integrante desta Lei e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: AREADE TERRENO E PREDIOASER DESINCORPORADO
DA CLASSE DE BENS DE USO COMUM DO POVO E INCORPORADO
NA CLASSE DE BENS PATRIMONIAIS, PARA POSTERIOR DOAGAO A
ASSOCIAGCAO SINDROME DE DOWN DE PIRACICABA.

Proprietario: MUNICIPIO DE PIRACICABA.

Protocolo n° 10.577/2017

Local: RUA MARIA DE LOURDES CAMPOS

TORRES DE CARVALHO n°100
Bairro: DOIS CORREGOS MATRICULA: 96.789 — 2° C.R.I.
Area: SER DESAFETADA E DOADA — Terreno: 4.695,90 m? e
Prédio: 606,200 m?

RIO OFICIAL

Piracicaba, 11 de abril de 2017

DESCRICAO DO PERIMETRO

Imével compreendendo prédio, com frente para a Rua Maria de Lourdes
Campos Torres de Carvalho, n°100 e seu respectivo terreno, que assim de
descreve: inicia-se no ponto “01”, na intersecgéo entre o Sistema de Lazer
05 (M —96.787), a Rua 08-A e a Area Institucional, segue em linha reta pelo
alinhamento predial da Rua 08-A por 45,45 m até encontrar o ponto “02”, de-
flete a esquerda com angulo interno de 71°18'34”, e segue em linha reta por
127,14 m até encontrar o ponto “03”, confrontando do lado direito de quem da
Rua 08-A olha para o imével, em 48,34 m com a Rua 08, em 14,00 m com a
Rua Maria de Lourdes Campos Torres de Carvalho, em 25,30 m com o lote 13
do Loteamento Jardim Santa Silvia (M — 37.552), em 25,50 m com o lote 1 do
Loteamento Jardim Santa Silvia (m — 37.540), e em 14,00 m com a Rua Zoraide
do Amaral, deflete a esquerda com angulo interno de 76°16’16” e segue em
linha reta por 7,03 m até encontrar o ponto “04”, deflete a direita com angulo
interno de 241°48'29” e segue em linha reta por 5,72 m até encontrar o ponto
“05” confrontando no fundo desde o ponto “03” ao ponto “05”, com a propriedade
de Marina Frangoso Cagdo e s/m Sebastido Cagédo (M — 55.724), deflete a
esquerda com angulo interno de 85°52'55” e segue em linha reta por 46,66 m
até encontrar o ponto “06”, confrontando com a propriedade de Roberto Rizzo
e Raquel Cérrea Bueno — Quinhdo 8 (M — 61.818), deflete a esquerda com
angulo interno de 136°02'20” e segue em linha reta por 81,58 m até encontrar
o ponto “01” inicial, confrontando do lado esquerdo de quem da Rua 08-A olha
para o imével com o Sistema de Lazer 05 (M —96.787), fechando com angulo
interno de 108°41°26”, encerrando-se assim a descrigdo com uma area de
terreno de 4.695,90 metros quadrados e prédio de 606,200 metros quadrados,
localizada na quadra formada pela Rua 08-A.”

Art. 3° O imével objeto da doacéo de que trata a presente Lei devera ser
utilizado pela Associagédo Sindrome de Down de Piracicaba — Espaco Pipa
para instalagdo de sua sede social e funcionamento de servigos socioas-
sistenciais para pessoas com sindrome de down, observados os preceitos
contidos no estatuto social da entidade, ndo podendo ter as finalidades ora
descritas desvirtuadas em nenhum sentido.

§ 1° O descumprimento do estabelecido no caput deste artigo, a utilizagdo do
imovel para outros fins que ndo o de sede da entidade ou a extingao da propria
entidade implicarao na interposigao por parte do Municipio, a qualquer tempo,
das medidas judiciais ou administrativas cabiveis, visando a reversdo do bem
ora doado ao patriménio municipal, com todas as benfeitorias porventura exe-
cutadas, ndo gerando direito a indenizagdo de nenhuma espécie.

§ 2° Cabera a entidade o dever de prever em seus estatutos sociais que a
reversao do bem ora doado se dara em favor da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, no caso de extingdo da entidade, com todas as benfeitorias por-
ventura executadas, ndo gerando direito a indenizagado de nenhuma espécie.

Art. 4° Da escritura de doagado deverdo constar, obrigatoriamente, todas as
clausulas e condi¢des estabelecidas nesta Lei, sendo que as despesas com
sua lavratura e registro correréo por conta da donataria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de margo de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Diretor Presidente do IPPLAP — interino e
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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_ INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA

MEMORIAL DESCRITIVO

AREA DE TERRENO E PREDIO A SER DESINCORPORADO DA
CLASSE DE BENS DE USO COMUM DO POVO E INCORPORADO
NA CLASSE DE BENS PATRIMONIAIS, PARA POSTERIOR
DOACAO A ASSOCIACAO SINDROME DE DOWN DE
PIRACICABA.

Proprietirio: MUNICIPIO DE PIRACICABA.

Assunto:

Protocolo n° 10.577/2017

Local: RUA MARIA DE LOURDES CAMPOS TORRES DE CARVALHO n°100

Bairro: DOIS CORREGOS MATRICULA: - 96,789 - 2° C.R.I.

Area: SER DESAFETADA E DOADA - Terreno 4.695,90 m* - Prédio 606,200 m?
DESCRICAO DO PERIMETRO

Imével compreendendo prédio, com frente para a Rua Maria de Lourdes
Campos Torres de Carvalho, n°100 e seu respectivo terreno, que assim de descreve: inicia-
se no ponto “01”, na intersecgéo entre o Sistema de Lazer 05 (M — 96.787), a Rua 08-A e a
Area Institucional, segue em linha reta pelo alinhamento predial da Rua 08-A por 45,45 m
até encontrar o ponto “02”, deflete & esquerda com angulo interno de 71°18'34", e segue em
linha reta por 127,14 m até encontrar o ponto “03", confrontando do lado direito de quem da
Rua 08-A olha para o imével, em 48,34 m com a Rua 08, em 14,00 m com a Rua Maria de
Lourdes Campos Torres de Carvalho, em 25,30 m com o lote 13 do Loteamento Jardim
Santa Silvia (M - 37.552), em 25,50 m com o lote 1 do Loteamento Jardim Santa Silvia (m-
37.540), € em 14,00 m com a Rua Zoraide do Amaral, deflete a esquerda com angulo interno
de 76°16'16" e segue em linha reta por 7,03 m até encontrar o ponto “04", deflete a direita
com angulo interno de 241°48'29" e segue em linha reta por 5,72 m até encontrar o ponto
“05” confrontando no fundo desde o ponto “03” ao ponto “05”, com a propriedade de
Marina Frangoso Cagdo e s/m Sebastido Caglo (M — 55.724), deflete a esquerda com
angulo interno de 85°52'55" e segue em linha reta por 46,66 m até encontrar o ponto “06”,
confrontando com a propriedade de Roberto Rizzo e Raquel Cérrea Bueno — Quinhdo 8 M-
61.818), deflete & esquerda com angulo interno de 136°02'20" e segue em linha reta por
81,58 m até encontrar o ponto “01” inicial, confrontando do lado esquerdo de quem da Rua
08-A olha para o imével com o Sistema de Lazer 05 (M — 96.787), fechando com angulo
interno de 108°41'26", encerrando-se assim a descricdo com uma 4rea de terreno de
4.695,90 metros quadrados e prédio de 606,200 metros quadrados, localizada na quadra
formada pela Rua 08-A.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2017.

—

/Pedro Sérgio Piacentini
Dpto. de Uso ¢ Ocupago do Solo

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - W_Anda!‘CenLro - Piracicaba - SP+CEP. 13400-900 +Tel: (19) 3403-1200+Fax (19) 3403-1365
site: www.ipplap.com.br = e-mail: ipplap@ipplap.com.br

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sio Paulo - Brasil
Comi de a0 de Imdveis e F de Valores

LAUDO DE AVALIACAO N° 026/17
Os, abaixo assinados, membros da Comisséo de Avaliagéo de Iméveis e
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal
conforme Decreto, apés precederem vistoria no imével abaixo discriminado,
onde se acha(m) descrito(s), considerando a localizagéo, topografia, pedologia,
formato da area e o valor comercial local concluiram:

Protocolo : 16335/2013

PROPRIETARIO : MUNICIPIO DE PIRACICABA

LOCAL: Rua Maria de Lourdes Campos Torres de Carvalho
Lot. - “Residencial Villa de D'ltalia"

BAIRRO: Castelinho MATRICULA N°: 96.789 —2° C.R.

FINALIDADE: DESAFETADA E DOAGAO.

AREA: Terreno: 4.695,90 m? - Predio: 606,200 m?

AREA AVALIADA

AREA DO TERRENO AREA DO PREDIO
M2 [vaLor(M?) | ToTaL | Mz |VALOR (M?)] TOTAL
4.69590| RS 100,00 RS  [606,200] 600,00 RS RS
TOTAL 469.590,00 TOTAL 363.720,00| 833.310,00

Piracicaba, 24 de fev%eiro de 2017
é_@gﬁ%@j Francisco TDW

Membro Membrg
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Membro
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Presidente
Homologo o parecer supra.
Piracicaba, de 2017

BARJAS N
PREFEITO MUNICIPAL




2 PIRACICABA, ter¢a-feira, 11 de abril de 2017

LEI N° 8.628, DE 05 DE ABRIL DE 2017.
Institui a fiscalizagdo no que tange as reservas de vagas em estacionamentos
publicos ou privados de uso coletivo para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e idosos.
BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N8628

Art. 1° Fica instituida, nos termos Decreto Municipal n® 14.004, de 16 de fe-
vereiro de 2011 que, as vagas dos estacionamentos publicos ou privados de
uso coletivo, reservadas e devidamente demarcadas nos termos do art. 7° da
Lei Federal n® 10.098/00, art. 25 do Decreto Federal n® 5.296/04, art. 41 da Lei
Federal n° 10.741/03, Lei Municipal n° 5.624/05, Lei Complementar n° 197/07
e Decreto Municipal n° 11.680/06, devem ser utilizadas exclusivamente para
atendimento de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.
Art. 2° As penalidades aplicaveis serdo aquelas estabelecidas na Lei Federal
n®9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, espe-
cialmente a prevista no inciso XVIl de seu art. 181, que prevé a penalidade
de multa e a medida de remogéo de veiculo do condutor que estacionar
em desacordo com as condigdes regulamentadas pela sinalizagao através
de placa de estacionamento regulamentado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de abril de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador André Gustavo Bandeira.

DECRETO N° 17.038, DE 06 DE ABRIL DE 2017.
Declara de utilidade publica, para posterior desapropriacdo amigavel ou ju-
dicial, terreno de propriedade de Sebastido José de Melo, localizado na Rua
Felicio Nalin, Bairro Vila Sonia, neste Municipio, destinado ao alargamento
da Avenida Euclides Figueiredo e da outras providéncias.
BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constituigdo
Federal, bem como do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e
suas alteragoes,

DECRETA

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para posterior desapropriagcdo ami-
gavel ou judicial, terreno de propriedade de Sebastido José de Melo, localizado
na Rua Felicio Nalin, Bairro Vila Sonia, neste Municipio, o qual se destinara ao
alargamento da Avenida Euclides Figueiredo, conforme memorial descritivo,
planta e matricula que integram o presente Decreto e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Terreno a ser declarado de utilidade publica, para poste-
rior desapropriagcdo amigavel ou judicial, para alargamento da Avenida
Euclides Figueiredo.

93.511/2011
Proprietario: Sebastido José de Melo.

Protocolo:
Local: Rua Felicio Nalin

Matricula: 47.904 — 1° C.R.l.
552,36 m?

Bairro: Vila Sonia

Area a ser desapropriada:

DESCRIGAO DO PERIMETRO

Area a ser desapropriada — 552,36 m?

Lote de Terreno, sob n® 11 da Quadra “A”, do loteamento denominado
“Jardim dos Anturios” situado no bairro de Santa Terezinha, desta cidade,
com frente para a Rua Felicio Nalin, lado impar, onde mede 34,50 metros,
do lado direito de quem olha para o imével, mede 32,86 metros e confronta
com os lotes n° 9 e 10, com area de 552,36 metros quadrados, localizado a
partir de 1,00 metro do inicio da curvatura em confluéncia com a rua (Um)
Peixoto Gomide, na quadra completada com a rua (Cinco) Jodo Rossi, e
propriedade de José Domingos Aldrovandi.”

Art. 2° A area de terra, objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$
33.141,60 (trinta e trés mil, cento e quarenta e um reais e sessenta centavos),
constante do laudo de avaliagdo que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Havendo concordancia quanto ao prego e a forma de pagamento,
far-se-a expropriagao por acordo, uma vez satisfeitos os seguintes requisitos:

| - que o prego néo ultrapasse o valor do laudo da avaliagdo administrativa
municipal, e

Il - que o proprietario oferecga titulo de dominio com filiagéo vintenaria e
certiddo negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros 6nus, reais ou
nao, que recaiam sobre o terreno objeto da desapropriagéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria n° 03011 - 03.092.0039.1024 - 449061, da
Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de 2017 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras e
Diretor Presidente do IPPLAP - interino

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

=IPPLAP

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA

MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Imével a ser declarado de utilidade publica, para posterior
desapropriagdo amigavel ou judicial, para alargamento da Avenida
Euclides Figueiredo.

Proprietirio: SebastiGo José de Melo Protocolo: 93.511/ 11

Local: Rua Felicio Nalin.

Bairro: Vila Sonia Matricula: 47.904 - 1° C.R.IL.

Areas: A ser desapropriada: 552,36 m?

DESCRICAO DO PERIMETRO

Lote de Terreno, sob n® 11 da Quadra “A”, do loteamento
denominado “Jardim dos Anturios” situado no bairro de Santa Terezinha, desta
cidade, com frente para a Rua Felicio Nalin, lado impar, onde mede 34,50 metros, do
lado direito de quem olha para o imével, mede 32,86 metros e confronta com os lotes
n°9 e 10, com area de 552,36 metros quadrados, localizado a partir de 1,00 metros
do inicio da curvatura em confluéncia com a rua (Um) Peixoto Gomide, na quadra
completada com a rua (Cinco) Jo&o Rossi, e propriedade de José Domingos
Aldrovandi.

Piracicaba, 21 de marg¢o de 2017.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Estado de Sio Paulo — Brasil
Comissao de Avaliagdo de Imdveis e F de Valores

LAUDO DE AVALIAGAO N° 034/17

Os, abaixo assinados, membros da Comissdo de Avaliagdo de Iméveis e
Permanente de Valores Imobilidrios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto, apés precederem vistoria no imoével abaixo discriminado, onde se
acha(m) descrito(s), considerando a localizagdo, topografia, pedologia, formato da
area e o valor comercial local concluiram:

Protocolo: 93.511/2011

PROPRIETARIO: Sebastiao José de Melo

LOCAL: Rua Felicio Nalin
BAIRRO: Vila Sonia Matricula n® 47.904 1° C.R.|
FINALIDADE.  Desapropriagao de Area
AREA: 552,36 m2
AREA AVALIADA
AREA DO TERRENO AREA DO PREDIO TOTAL DA
M2 | VALOR (M2) TOTAL M2 [ VALOR (M2) | TOTAL AVALIAGAO
552,36] RS$ 60,00 RS | RS RS RS
TOTAL / 33.141,60 TOTAL 33.141,60
Piracicaba,21 de margo de 2017

Andréa A. G. Savino
Membro

{Aca~—
Francisco Totti Junior
Membro

'I'QIO Piacentini

Pe
Presidente
Homologo o parecer supra.
Pefiro Sérgio Piacentini Piracicabg e de 2017
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PIRACICABA, terca-feira, 11 de abril de 2017 3

DECRETO N° 17.041, DE 07 DE ABRIL DE 2017.
Transfere dotagdo orgamentaria da ordem de R$ 45.500,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.606, de 02 de dezembro
de 2016 e no art. 16 da Lei n° 8.507, de 25 de julho de 2016, que autoriza o
Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢do, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programag&o para outra
ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 45.500,00 (quarenta e cinco mil

e quinhentos reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de
2017, assim discriminada:

Da dotagéo:

1) 14 14011 1030100111485 449051 Obras e Instalagdes: R$  45.500,00
Para a dotagéo:

1) 14 14011 1030100111486 449051 Obras e Instalagbes: R$  45.500,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de abril de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Edital de Notificacdo de Langamento e Convocagéo de Contribuintes de —
IPTU e de Taxas Servigos Publicos de 2017

N° 01/17

No cumprimento da Lei complementar n° 224/08, Art. 147 e 189 e seus
Paragrafos Unico, comunicamos que pelo presente edital, ficam convocados
os Contribuintes do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU) e Taxas de Servigos Publicos do exercicio de 2017, que porventura
ainda ndo tenham recebido o carné para pagamento, a comparecerem
na Praga de Atendimento do Térreo 2 — D.T.I. no Centro Civico Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, localizado a Rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233, das 8:30 as 16:30 para retira-lo e efetuar seu pagamento.

O nao atendimento da presente convocagao implicara na aplicagao das pe-
nalidades previstas na Lei Complementar n® 224/08 Art. 151 e 193 e incisos.

Piracicaba, 07 de abril de 2017.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

DISQUE
RACISMO
SIP1 56

PIRACICABA CONTRA O RACISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 05 DE ABRIL DE 2017

ADICIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolucdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugao
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

ADRIANA REGINA DA SILVA CARDOSO, n° funcional 226955, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data de admiss&o.

ANA PAULA DO AMARAL BROGIO, n° funcional 227005, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data de admissé&o.

ANDREIAARTILLIADOS REIS, n° funcional 226785, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data de admissé&o.

ARIANE MATOS, n° funcional 226912, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir da data de admisséo.

CAMILA CASSIERI, n° funcional 226863, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir da data de admisséo.

CINTIA APARECIDA MIGUEL ATANASIO, n° funcional 226971, PROFES-
SOR SUBSTITUTO DE IgDUCA(;AO INFANTIL, junto @ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

DANIELA FERREIRABONALDO, n° funcional 226807, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.

DANIELE SILVEIRA, n° funcional 226904, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir da data de admissao.

EDMEIA SILVA DOS SANTOS, n° funcional 226980, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

GISELE PRIETO SOARES, n° funcional 226998, PROFESSOR SUBSTI-
TUTO DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

HELENICE FERREIRA DE ALMEIDA, n° funcional 226823, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAQO, a partir da data de admissé&o.

JULIA GRAZIELA BERTO COLARES, n° funcional 227030, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data de admiss&o.

JULIANA CUNHA BORGO GUIRAU, n° funcional 226831, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAQO, a partir da data de admissé&o.

KEILA JULIANE PIRES BUENO, n° funcional 227021, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE EDUCACAO INFANTIL, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

KELLIN REGINABALLANALVES, n° funcional 226840, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data de admiss&o.

LARISSAFORMAGGIO ZANIN, n° funcional 227048, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

LUANAAPARECIDA FERREIRATARULLO, n° funcional 226858, PROFES-
SOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

MAIARA PRISCILA MORAIS, n° funcional 226866, PROFESSOR SUBSTI-
TUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 28 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

MARA SILVIA BUSINARI, n° funcional 226874, PROFESSOR SUBSTITU-
TO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

MARIA ANGELICA MARCONI, n° funcional 226882, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

MARILIS PENTEADO NASATO, n° funcional 227064, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

MARINALVA PEREIRA BRITO DO NASCIMENTO, n° funcional 226890,
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

PAULA RAYMUNDO, n° funcional 226815, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir da data de admissao.

ROSIANE SAMIRA CORDOBA COELHO, n° funcional 226920, PROFES-
SOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admisséo.

SIMONE TORRALBO, n° funcional 226939, PROFESSOR SUBSTITUTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a partir da data de admisséo.

TRINIDADE MARIA CANOVA, n° funcional 227013, PROFESSOR SUBS-
TITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAQO, a partir da data de admisséo.

VALERIA CABRAL DA SILVA GARCIA, n° funcional 226947, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

VANESSA ARIEDE SILVA RAFAEL, n° funcional 227056, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.

WILSON LIMASANTOS, n° funcional 227072, PROFESSOR SUBSTITUTO
DE EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir da data de admisséo.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO
“DEFERIDO”

MARIA IVANI HONORIO DA COSTA, foi servidor (a) desta Municipalidade,
no periodo de 11/06/1997 a 03/08/2009, onde exerceu o cargo de MONITOR
DE CEC, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, regido(a) pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando
com um tempo de servigo prestado de: 4.428 dias ou 12 (doze) anos, 01
(um) més e 18 (dezoito) dias, sendo a contribui¢éo previdenciaria recolhida
em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 51292/2017.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

TANIA MAGNA GUIMARAES SILVANO, é servidor(a) desta Municipalidade,
com registro funcional n® 127757, TECNICO DE ENFERMAGEM, junto a SE-
CRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, nomeado(a) em 01/08/1997, contando
com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura de: 19 (dezenove) anos,
07 (sete) meses e 27 (vinte e sete) dias, referentes ao periodo 01/08/1997
a 27/03/2017, tendo sido computados 08 (oito) anos, 07 (sete) meses e 05
(cinco) dias, prestados a empresas particulares, totalizando: 28 (vinte e oito)
anos, 03 (trés) meses e 02 (dois) dias, Protocolo n® 48675/2017.

LICENGA DOAGAO DE SANGUE

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 3°, § IV da Lei Municipal 5619/2005
c/c decreto municipal 16618/2016.

ANAPAULABISPO DOS SANTOS SOARES, n° funcional 217697, AUXILIAR
DE ACAO EDUCATIVA, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO,
a contar de 30/03/2017, Protocolo n° 55308/2017.

ANA PAULA RIBALTA DEGASPARI, n° funcional 213756, AUXILIAR DE
ACAO DE EDUCATIVA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a contar de 29/03/2017, Protocolo n°® 53728/2017.

APARECIDADOS SANTOS BENTO SOUZA, n° funcional 110733, MONITOR
DE CEC, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a contar de
27/03/2017, Protocolo n°® 53730/2017.

ATHAYDE BARBOSA JUNIOR, n° funcional 174228, MOTORISTA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a contar de
03/04/2017, Protocolo n°® 55542/2017.

BEATRIZ FORMIGONI CARDINALI, n° funcional 195134, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO,
a contar de 31/03/2017, Protocolo n°® 55315/2017.

BRUNA GABRIELE BATISTELI, n° funcional 202690, ESCRITURAIO DE
ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a contar de
24/03/2017, Protocolo n® 52988/2017.

CAROLINAALANADE JESUS, n° funcional 218022, PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
a contar de 27/03/2017, Protocolo n°® 52986/2017.

DREIDY MARADE ALMEIDA, n° funcional 175586, PROFESSOR DE EDU-
CAGCAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
contar de 24/03/2017, Protocolo n® 52997/2017.

EDILSON BASTOS CAMPINA, n° funcional 142743, MECANICO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a contar de
31/03/2017, Protocolo n° 55348/2017.

ELIS REGINA ZAFALON RODRIGUES, n° funcional 182956, MEDICO
VETERINARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar
de 17/03/2017, Protocolo n° 48677/2017.

ELISDETE DAYSE DE SOUZA BECKMAN, n° funcional 219428, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a contar de 30/03/2017, Protocolo n° 55313/2017.

GERALDO FEDRIZZE JUNIOR, n° funcional 183051, MONITOR DE IN-
FORMATICA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar
de 24/03/2017, Protocolo n°® 52991/2017.

GISELE ELOINA DA CRUZ ELESBAO, n° funcional 185975, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a contar de 30/03/2017, Protocolo n° 54550/2017.

IVAN GRELLA, n° funcional 179612, AGENTE DE OPERACAO DE TRANSI-
TO E TRANSPORTES, junto & SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES, a contar de 28/03/2017, Protocolo n° 53534/2017.

JANETE CARPANEDO AGOSTINHO, n° funcional 203513, GUARDA CIVIL
CL/2, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar
de 20/03/2017, Protocolo n°® 50222/2017.

JOAO MARCOS VITORINO DOS SANTOS, n° funcional 214396, PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 24/03/2017, Protocolo n°® 52994/2017.

KATIUSCIA TENILLE SAO PEDRO, n° funcional 213993, AUXILIAR DE
ACAO EDUCATIVA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
contar de 31/03/2017, Protocolo n° 55311/2017.

LARISSABUENO DE OLIVEIRA, n° funcional 222828, AUXILIAR DE ACAO
EDUCATIVA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a contar
de 24/03/2017, Protocolo n°® 52990/2017.

LARISSA SANABIO REGO, n° funcional 212962, AUXILIAR DE AGAO
EDUCATIVA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a contar
de 31/03/2017, Protocolo n° 556320/2017.

LUIZ FERNANDO PEREIRA, n° funcional 173782, GUARDA CIVIL CL/2,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar de
30/03/2017, Protocolo n° 53908/2017.

MARCIO ALVES MARTINS, n° funcional 106215, GUARDA CIVIL CL/1, junto
a4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar de 24/03/2017,
Protocolo n® 50814/2017.

MARIANA GOMES DE LIMA, n° funcional 220230, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
contar de 31/03/2017, Protocolo n® 55316/2017.

MARLEIDE SANTOS MACHUCA, n° funcional 167342, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a contar de 31/03/2017, Protocolo n°® 55310/2017.

PAMELA SUELLEN DE ALMEIDA, n°funcional 213551, AUXILIAR DE ACAO
EDUCATIVA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar
de 29/03/2017, Protocolo n® 53727/2017.
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RAQUEL DE FATIMA MATTOS GERMINIANI, n° funcional 218421, AU-
XILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 27/03/2017, Protocolo n° 54549/2017.

RENATA CARVALHO MEYER, n° funcional 160671, GUARDA CIVIL CL/2,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar de
30/03/2017, Protocolo n° 53814/2017.

ROSANA PAULA OLIVEIRA FESSEL, n° funcional 198707, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a contar de 31/03/2017, Protocolo n° 55318/2017.

VIVIANE APARECIDA DETONI, n° funcional 189098, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a contar de 31/03/2017, Protocolo n® 55319/2017.

WILSON ALEXANDRE BUENO DA SILVA, n° funcional 139396, AGENTE
DE OPERACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO R TRANSPORTES, a contar de 31/03/2017,
Protocolo n°® 54314/2017.

LICENGCA GALA
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

FABIA LENZA, n° funcional 204846, PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de
25/03/2017, Protocolo n® 53709/2017.

ROSE FEITOSA DE OLIVEIRA, n° funcional 169399, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO,
a contar de 25/03/2017, Protocolo n°® 52974/2017.

LICENCA NOJO
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

KELLY CRISTIANE VOHLK GOMES, n° funcional 175085, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a contar de 14/03/2017, Protocolo n°® 54523/2017.

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

ALEXANDRE ALBERTO DE TOLEDO CASARIN, n° funcional 146403,
AGENTE DE ZOONOSES, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a contar de 28/03/2017, Protocolo n°® 53889/2017.

“DEFERIDO” 05 dias, nos termos do artigo 66, l1I, da Lei Municipal 1972/72.

THAIS DE ABREU CHAVES, n°funcional 210102, MEDICO PLANTONISTA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 10/03/2017,
Protocolo n° 53299/2017.

“DEFERIDO” 06 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.

RONALDO DE OLIVEIRA TEODORO, n° funcional 106358, SUBINSPE-
TOR/1, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar
de 03/03/2017, Protocolo n® 50527/2017.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, l1I, da Lei Municipal 1972/72.

EDUARDO MESSIAS DE SOUZA, n° funcional 68609, AUXILIAR DE OFi-
CIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a contar de
22/03/2017, Protocolo n°® 54332/2017.

“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.

FLAVIO ROBERTO TROMBETA, n° funcional 123079, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, a
contar de 16/03/2017, Protocolo n°® 49856/2017.

NADIA SUELI DE BARROS MACHIA, n° funcional 157625, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a contar de 12/03/2017, Protocolo n°® 52241/2017.

LICENGA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1° da ADCT.

EVANDRO ORIANI SOTTO, n° funcional 902608, GERENTE DE PROJE-
TOS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a contar de 28/03/2017,
Protocolo n°® 53328/2017.

FABIO MAURICIO GRANGE, n° funcional 130432, GUARDA CIVIL CL/1,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar de
25/03/2017, Protocolo n° 51642/2017.

LUIZ FERNANDO PEREIRA, n° funcional 173782, GUARDA CIVIL CL/2,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a contar de
18/03/2017, Protocolo n® 50512/2017.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ANA CAROLINA SPOLADORE STORER, n° funcional 901280, ASSESSOR
DE GABINETE DE SECRETARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, a contar de 22/07/2017, Protocolo n° 55395/2017.

ANDREIA PRADO ROCHA DE JESUS, n° funcional 223506, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, a contar de 25/07/2017, Protocolo n® 55106/2017.

ANGELICA CARINA BATISTA DE ARRUDA, n° funcional 222380, PRO-
FESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a contar de 04/07/2017, Protocolo
n° 52972/2017.

ERICA FERNANDA CARPIM, n° funcional 169594, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
contar de 18/07/2017, Protocolo n® 52955/2017.

THAIS DE LOURDES ANDRADE GIMENEZ, n° funcional 221414, PRO-
FESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a contar de 13/07/2017, Protocolo n°® 52952/2017.

THAIS LARISSADE CAMPOS BERNINI, n° funcional 219835, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a contar de 25/07/2017, Protocolo n°® 53711/2017.

REDUGAO DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO” nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova
redagdo dada pela Lei Municipal 5048 de 22/10/2001.

NATHALIA APARECIDA GIL DE TOLEDO, n° funcional 193245, AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar
de 01/05/2017, Protocolo n® 51695/2017.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA
“DEFERIDO”

ADRIANO SOUZA CERQUEIRA, n° funcional 217247, MOTORISTA, junto
a SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS para a SECRETARIAMUNICIPAL
DE SAUDE, Protocolo n® 10823/2017.

APARECIDA CARDOSO DINIZ DO MONTE, n° funcional 127639, SERVI-
COS GERAIS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANS-
PORTES para a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Protocolo n°® 127639/2017.

LUIZ DANIEL ZAMPAOLO, n° funcional 74564, IMPRESSOR TIPOGRA-
FICO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n® 45633/2017.

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, n° funcional 101474, ESCRITURARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, Protocolo n° 48118/2017.
SILVIA CRISTINA INACIO, n° funcional 79134, AUXILIAR JUNIOR, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, Protocolo n° 46701/2017.
ZULEICA CASSIANA LEMES SATYRO, n° funcional 119342, SERVICOS
GERAIS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPOR-
TES para a SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
Protocolo n° 46489/2017.

Piracicaba, 05 de Abril de 2017

EROTIDES GIL BOSSHARD
Secretario Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE PRORROGAGAO

Conforme disposto no Capitulo 1- DOS CARGOS PUBLICOS - item 1.3,
do Edital n° 13/2015, homologado em 13.04.2016, destinado ao preenchi-
mento de vagas dos cargos publicos de Operador de Maquinas, em Regime
Estatutario, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos, levamos ao
conhecimento publico a prorrogagdo do prazo de validade do referido
Concurso Publico por mais 01 (um) ano.

Piracicaba, 06 de abril de 2017.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 68/2017

Objeto: Registro de pregos para locagédo de cabines sanitarias. Inicio da
Sessé&o Publica: 26/04/2017 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 69/2017

Objeto: Registro de pregos para fornecimento parcelado de locagéo de
palcos. Inicio da Sessdo Publica: 26/04/2017 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 70/2017

Objeto: Prestacéo de servigos de retirada e instalacao de piso de borracha
antiderrapante em escadas, com fornecimento de materiais e mao de obra.
Inicio da Sesséo Publica: 27/04/2017 as 09h.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 71/2017

Objeto: Registro de Pregos para prestagao de servigos de serralheria. Inicio
da Sesséao Publica: 27/04/2017 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 72/2017

Objeto: Aquisicdo de vergalhdo CA50. Inicio da Sessdo Publica:
28/04/2017 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 73/2017

Objeto: Prestacédo de servigos para reparo de veiculos. Inicio da Sessao
Publica: 28/04/2017 as 10h.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 10 de abril de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 62/2017

OBJETO: Registro de Precos para aquisigdo de papéis

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/04/2017 as 08h.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 27/04/2017 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.

licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 10 de abril de 2017
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
Pregéo Presencial n® 35/2017
Registro de pregos para prestagao de servigos de iluminagéo para palco.

Comunicamos que houve alteragdes no Termo de Referéncia do Edital. A
nova versao do edital ja esta disponivel para download no site http://www.
piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data para abertura e
disputa do presente Pregéo para o dia 27/04/2017, as 14h.

Piracicaba, 10 de abril de 2017.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

PREGAO ELETRONICO n° 69/2017

OBJETO: Aquisigao produtos graficos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/04/2017 as08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 27/04/2017 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 10 de abril 2017
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

AVISO DE LICITAGCAO

Desconsiderar a publicagdo datada em 07/04/2017, considerando correta
a relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 04/2017

Objeto: Remodelacdo viaria em dois cruzamentos da Av. 09 de Julho. En-
trega das Propostas: até 15/05/2017 as 14 horas. Abertura das Propostas:
15/05/2017 as 14h30min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposicéo na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba 10 de abril de 2017.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
Pregéo Presencial n® 46/2017
Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajao bruto)

Comunicamos que o referido pregéo foi deserto. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, com alteragdo no edital, tendo como data de abertura o
dia 26/04/2017 as 14h.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 10 de abril de 2017.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 48/2017
Prestacédo de servigos para manutengao em conjunto de No-Breaks, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais.

A Pregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: ANA JULIA
SCAGGION e LUCIMARA BECKMAN F. DE OLIVEIRA, DELIBEROU por
DESCLASSIFICAR a empresa ANA JULIA SCAGGION por descumprir o
item 6.a do termo de referéncia (ndo apresentou catalogo referente ao item
02), e CLASSIFICAR as demais empresas.

Apds, negociacdo, andlise das documentagdes apresentadas e declaragdes
da representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por APROVAR e
HABILITAR o lote 01 para a empresa LUCIMARABECKMAN F. DE OLIVEIRA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para ADJUDICACAO
e HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 10 de abril de 2017.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira




: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terga-feira, 11 de abril de 2017 5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Ano 2.017/2.018

Identificagéo da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP):

Razé&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Enderego: Rua Capitéo Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth
Cidade / Estado: PIRACICABA/ SP

CEP: 13400-900

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Classificagao Nacional de Atividade

Econoémica (CNAE): 84.11.6

Ramo de Atividade: Administragdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 a 04

Numero de Funcionarios: 7543
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ANEXOS

1. FICHA DE CONTROLE DE EPI
Local de Trabalho:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

INTRODUGAO

A Norma Regulamentadora n°® 09 (NR-09) estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagéo, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengéao de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacéo da salude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

Nosso PPRA n&o se resume apenas em atender as exigéncias da legislagao, ja que visa ser instrumento dinamico
para apresentar sugestdes, recomendagdes e, a0 mesmo tempo, servir de base para a aplicagdo de medidas
técnicas adequadas em saude e seguranga do trabalho, tornando o ambiente laboral mais saudavel e seguro,
ja que servira de base para a prevengao dos acidentes do trabalho e no trabalho, assim como para as doencas
profissionais, evitando perdas de todo tipo, gerando bem-estar sécio laboral.

A aplicagdo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos, aos membros do SESMT e Servi-
dores, diretos e indiretos, devera focar, se ndo a eliminagdo, a minimizagéo de riscos para ocorréncia de doengas
profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, apresentando as
Medidas de Controle para o desenvolvimento do trabalho na forma segura, que toda a comunidade da PMP deve
conhecer, revisando-o periodicamente.

Integracdo PPRA e PCMSO

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) no
campo da preservagao da saude e da integridade dos Servidores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR’s, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR-7.

Dessa forma, sendo verificada alguma perturbacédo a saude do trabalhador decorrente de sua exposigéo a agentes
ambientais e/ou da condigao de trabalho e/ou na forma da sua execugéo, sempre relacionados com sua atividade ou
local de trabalho, o mesmo devera ser prontamente afastado da exposicéo, se necessario da fungéo e recolocado
temporariamente em outra compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controle ambientais e/ou que
outras providéncias definitivas sejam adotadas, especialmente quanto ao local, instrumentos, maquinarios, mobiliario
e agentes de exposicéo. Tais ocorréncias serdo registradas no PPRA, alimentando base de dados para confirmar
que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade, ou ainda que necessitarem ser elucidados e excluidos.

A integracdo PPRA e PCMSO, observara que, a critério do médico coordenador do PCMSO, ap6s as orientagdes
pertinentes, o Servidor podera voltar a sua atividade normal, devidamente protegido, seja pelas préprias orientacdes
recebidas e/ou através do uso de EPI's e EPC’s, considerando a impossibilidade da total eliminagéo do agente nocivo no
ambiente se esta providéncia efetivamente eliminou condigédo de exposigéo ao risco verificado, além do risco inerente.

Objetivos

O PPRA da Prefeitura Municipal de Piracicaba, em consonancia com o PCMSO tem como objetivo avaliar as
atividades desenvolvidas pelos Servidores no exercicio de suas atividades, a fim de assegurar a preservagao da
saude desses, identificando possiveis riscos da exposicdo aos agentes ambientais agressivos a satude. Também
tem como objetivo servir como instrumento técnico de carater informativo, didatico e dindmico, para ser aplicado
pela Autoridade Publica e pelo préprio SESMT e toda a comunidade de Servidores, ja que sdo estabelecidas
as Medidas de Controle, que neutralizam graus de insalubridade, servirda ao DRH (Departamento de Recursos
Humanos) — NAA (Nucleo de Apoio Administrativo) como fonte de dados para objeto de consulta periddica, seja
trabalhadores Estatutarios ou Celetistas, para os casos de classificagdo pecunidria pertinente.

Justificativa e Abrangéncia

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, objetivando a manutengéo das condi¢cdes de Seguranga no Trabalho a que
estéo sujeitos seus Servidores, os Agentes Publicos e todos os que desenvolverem trabalho a seu mando, direto
ou indireto, tendo como base a andlise de todos os setores, vem apresentar o seu PPRA, nos termos previstos na
Portaria n°® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes (Portaria n® 25 de 29 de dezembro de 1994: NR-09).

O Programa é de fundamental importancia, considerando a preocupacdo da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(PMP) em adotar Medidas de Controle, de forma a eliminar, controlar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢cdes
de risco, especialmente os de alta probabilidade, ditos comumente como grave e iminente, oriundas das atividades
laborais personalizados relacionadas com o objetivo profissiografico na atividade principal desses trabalhadores.

Dessa forma, entendem-se como riscos ambientais, para atendimento ao PPRA, os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondémicos, existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragéo ou
intensidade e tempo de exposicéo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Neste programa, além
dos riscos ambientais, serdo contemplados os riscos de acidentes agudos.

Esse programa sera aplicado a todos os Servidores municipais devidamente registrados na Prefeitura Municipal
de Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos trabalhadores terceirizados e/
ou com outras modalidades de contratagdo, mesmo que sejam vinculadas a outras pessoas juridicas de mando.

DEFINIGAO

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

E o conjunto de medidas necessarias & antecipacao, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambientais
inerentes a atividade produtiva, constituindo suporte a prevencéo de doencas ocupacionais, acidentes do trabalho,
preservagao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Agentes Fisicos (F)

Sao todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e capaz de atingir os trabalhadores, podendo
causar danos a saude ou a integridade fisica dos mesmos, tais como:

F1 Temperaturas Anormais

F1.1 Frio
F1.2  Calor
F2 Umidade

F3 Pressao Atmosférica Anormal
F3.1 Hipoberismo
F3.2  Hiperbarismo
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho sob Ar Comprimido
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho Submerso
F4 Ruido
F4.1 Continuo e Intermitente
F4.1 Impacto
F5 Vibragao
F5.1 Corpo inteiro
F5.2  Localizada
F6 Radiacgao lonizante
F6.1 Radiagéo lonizante Eletromagnética
F6.1.1 Raio X
F6.1.2 Gama
F6.2  Radiagéo lonizante Corpuscular
F6.2.1 Alfa
F6.2.2 Beta
F6.2.3 Neutrons
F7 Radiagdo Nao lonizante
F7.1 Laser
F7.2 Ultravioleta
F7.3  Radiofrequéncia e Microondas
F7.4  Radiagédo Visivel e Infravermelha
F7.5  Outros
F8 Outros
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Agentes Quimicos (Q)

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo, incluindo
a via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade
de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingest&o, tais como:
Q1Gas

Q2 Vapor
Q30leo

Q4 Graxas
Q5Solventes

Q6 Aerodispersoides
Q6.1 Poeiras
Q6.1 Fumos
Q6.1  Fumagas
Q6.1 Névoa
Q6.1 Neblina
Q7 Outros
Agentes Biologicos (B)

Sao todos os organismos que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho respiratério,
contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a saude dos trabalhadores, tais como:

B1 Bactérias

B2 Fungos

B3 Protozoarios

B4 Parasitas

B5 Virus

B6 Bacilos

B7 Outros

Agentes Ergondémicos (E)

Sao condigdes de trabalho que apresentam auséncia de conforto, seguranga e desempenho eficiente e alteram as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, tais como:

E1 Biomecanicos

E1.1 Imposigcao de Ritmos Excessivos

E1.2  Esforgo Fisico Intenso

E1.3  Levantamento e Transporte Manual de Peso
E1.4  Exigéncia de Postura Inadequada

E1.4  Outros

E2 Organizagao, Inclusive Psicossociais

E2.1  Trabalho em Turno e Noturno
E2.2  Monotonia e Repetitividade

E2.3  Situagdes de Stress

E2.4  Controle Rigido de Produtividade
E2.5  Outros

E3 Cognigéo
E3.1 Qualidade de vida do trabalho
E3.2 Qualidade de vida no trabalho
E3.3 Outros

Riscos de Acidentes / Mecanicos (M)

Sao todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade fisica, tais como:
M1Trabalho em Altura

M2lluminagéo Inadequada

M3Choque Elétrico

M4Choque Mecanico

Mb5Arranjo Fisico Inadequado

M6Incéndio e Explosao

M7Maquinas e Equipamentos sem Protegao
M8Armazenamento Inadequado

M9Animais Peconhentos

M10 Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas
M11 Soterramento

M12 Cortes e Perfuracdes

M13 Queimaduras

M14 Acidentes de Transito
M15 Outras Situagdes de Risco

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

E todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio laboral, visando
preservagao da saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar e proteger a satde
e/ou a integridade fisica do trabalhador.

LT - Limite de Tolerancia

E a concentragao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e tempo de exposicéo ao agente,
que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua jornada de trabalho e vida laboral.

NA - Nivel de Acéao

Considera-se Nivel de Agéo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites comumente aceitos de exposicéo.
As agdes devem incluir o monitoramento periddico da exposigéo, a informagéo aos trabalhadores, associando o
controle médico periédico.

Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposigéo ocupacional acima dos niveis
de acao, conforme indicado nas alineas que seguem:

1 Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cao ocupacional;
2 Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%, ou seja, igual ou superior a 80dB(A)).

GHE - Grupo Homogéneo de Exposigao

Um Grupo Homogéneo de Exposigao (GHE) é o alicerce para avaliagdo de exposigdes dos trabalhadores a agentes
ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condigdes em
que ocorram idénticas probabilidades de exposigdo a um determinado agente.

A escolha dos GHE ocorre durante a fase de estudo e levantamento de dados, quando se processam as etapas de
reconhecimento e estabelecimento de metas e prioridades de avaliagéo.
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Analise Qualitativa

Estudo técnico dinamico realizado através de inspegao dos locais de trabalho, observando parametros constante
nos anexos pertinentes da NR-15. A andlise qualitativa também indicara a necessidade técnica de avaliacdes
quantitativas dos GHE expostos a agentes ambientais quantificaveis, sendo seus resultados comparados com os
limites de tolerancia oficialmente estabelecidos.

Analise Quantitativa

Estudo técnico dinamico realizado que se desenvolvem com o objetivo de:

1 Comprovar o controle da exposigao ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;
Dimensionar a exposigao dos trabalhadores;

Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Equipe Técnica

Serao membros técnicos, que atuaram ativamente no estabelecimento das Medidas de Controle, assim como nas
corregdes necessaria, aplicando diretamente o que for preconizado pelo Coordenador do PCMSO, PPRA etc., os
seguintes profissionais:

Técnico de Seguranga do Trabalho — TST;
Lider dos TST;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Médico do Trabalho;

Coordenador do PPRA;

Coordenador do PCMSO;

Coordenador Geral do SESMT

Medidas de Controle

Sao as medidas necessarias suficientes que aplicadas, contribuem para a eliminagédo, minimizagéo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacgdes:

1 Identificagdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;
2 Constatagéo, na fase de reconhecimento, de risco a saude;

3 Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢cdo dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposicdo ocupacional adotados pela
ACGHI — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociacgao coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

4 Quando, através do controle médico da saude, for solicitado estudo para se analisar a possibilidade do nexo
causal entre danos observados a saude dos trabalhadores e a situagao de trabalho.

Eliminacéo ou Neutralizacao da Insalubridade

Aadogéo das Medidas de Controle visam eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco de trabalho,
especialmente o grave e iminente, que se obtém através da adogéo de medidas de protecéo coletiva, de carater
administrativo ou de organizagao do trabalho ou, quando ambas nao forem suficientes pelo uso de equipamentos
de protecéo individual — EPI.

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists

Conferéncia Governamental Americana de Higienistas Industriais. E uma associagéo profissional de higienistas
industriais e praticantes de profissdes relacionadas que recomenda sobre niveis aceitaveis de exposicdo etc.

LTCAT - Laudo Técnico das Condigcdoes Ambientais de Trabalho

E um laudo elaborado com intuito de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir
se estes podem gerar insalubridade e/ou periculosidade para os trabalhadores eventualmente expostos.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

O PCMSO ¢ o programa que tem o carater de prevengéao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA ¢ dividido em varias etapas, aplicados a peculiaridade caso a caso podendo, em alguns casos, observar etapas:

1 Para as situagdes onde no foi identificada a presenca de riscos potenciais a saude, o PPRA devera compreender
somente a etapa de reconhecimento dos riscos;

2 Para os locais onde o risco for detectado, sera necessario o cumprimento de todas as etapas abaixo mencio-
nadas, observando-se o registro de cada uma delas no PPRA.

Antecipagao e Reconhecimento dos Riscos

A antecipacdo deve ser realizada nas fases de projeto, modificagdo, substituicdo de métodos ou processos de
trabalho com objetivo de prevenir a ocorréncia de riscos ambientais que possam provocar danos a saude do
trabalhador, visando a pronta adogédo das Medidas de Controle adequadas para eliminar ou neutralizar os riscos.

Avaliagdo da Exposicao dos Trabalhadores

As avaliagdes das condigdes de risco podem ser realizadas em carater qualitativo quando os mesmos néo sado
passiveis de medicéo. Este critério € o utilizado durante a antecipagéo e reconhecimento dos riscos. Servirda como
base os indices indicados pela literatura técnica de referéncia, nacional e internacional.

Quando a avaliagdo das condi¢des de riscos forem passiveis de medigdo, estes deverdo ser avaliados através de
medi¢des quantitativas e devidamente registradas em laudo técnico de condi¢gdes ambientais.

Medidas de Controle

Todas as vezes que a exposicdo ocupacional ultrapassar o nivel de acédo, deverdo ser adotadas Medidas de
Controle a fim de eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos. As Medidas de Controle deverdo seguir os seguintes
critérios de prioridade:

1 Medidas de protegao coletiva;
2 Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;
3 Medidas de protecao individual.

DAS RESPONSABILIDADES
Da PMP por Agao do Secretario Municipal e/ou Equivalente e Respectivas Chefias Setoriais Nomeadas

1 Determinar, divulgar e implementar as Politicas, Diretrizes e Objetivos de Seguranga e Saude Ocupacional da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, mediante a complexidade e caracteristica do risco de exposigao ocupacional
existente;

2 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranc¢a e medicina do trabalho;
3 Auxiliar na elaboragéo, implantacdo e execucdo do PPRA, com apoio do SESMT;

4 Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA, como atividade permanente da Prefeitura, disponibilizando
recursos necessarios para implantacao das agoes;

5 Elaborar Ordens de Servigo (O.S.) sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores,
com os seguintes objetivos:

Divulgar as obrigacdes e proibigdes que os trabalhadores devam conhecer e cumprir;

Dar conhecimento aos trabalhadores de que serédo passiveis de punicdo pelo descumprimento das ordens de
servigo expedidas;

Prevenir acidentes de trabalho através do uso de sistemas de protecdo adequados: Implantagdo de EPC’s e
utilizacéo de EPI’s.
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6 Informar aos Servidores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-
se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos, assim como os resultados das avaliagdes realizadas nas areas sobre sua responsabilidade;

7 Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho;

8 Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) e outros 6rgaos normativos, quando necessarias, assim como as indicadas pelo SESMT — PMP;

9 Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des de risco grave e iminente de trabalho;

10 Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos contratados
de terceiros;

11 Estabelecer e implantar agdes para corregéo dos problemas apontados nas avaliagbes ambientais, inerentes
as suas atividades;

12 Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e indicadas pelo SESMT — PMP;
13 Emitira Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ou Comunicag&o de Ocorréncia Funcional (COF) quando indicado;

14 Promover treinamento como instrumento de informagao e formagao para todos os chefes e coordenadores e/
ou outros que deleguem atribuicdes de trabalho que, constantemente, deverdo envolver-se nos aspectos deste
programa de prevencao;

15 Custear sem énus para o servidor, com recursos proprios do orcamento da secretaria, através de recursos néo vinculados
ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA;

16 Permitir que representantes dos Servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca do trabalho;

17 Exigir que as empresas contratadas pela PMP para prestarem servigos para as Secretarias Municipais cum-
pram com o estabelecido no Memorial de Seguranca, antecedendo o inicio da execugdo dos trabalhos, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente o cumprimento
dos procedimentos de seguranca estabelecidos;

18 Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (Ficha de Informagéo de Seguranca dos Produtos
Quimicos) de todos os produtos, impondo como condigdo de compra o envio de copias das FISPQ para analise
da equipe técnica do SESMT-PMP;

19 Garantir a disponibilizagdo de EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletiva) nos ambientes e postos de trabalho,
visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos;

20 Garantir a aquisicdo de EPI's sem 6nus para o Servidor, com recursos préprios do orcamento da secretaria,
através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, substituin-
do-os sempre que necessario e/ou indicado;

21 Garantir a disponibilizagdo de condigdes de trabalho dentro de aspectos ergonémicos adequados, notadamente
visando aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional;

22 Desenvolver atividades que propiciem um ambiente de trabalho o mais saudavel possivel, eliminando ou ate-
nuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e/ou ambiental, visando a preservar a
capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no ambito das Secre-
tarias Municipais;

23 Manter o PPRA a disposicéo de possiveis fiscalizagdes do MTE.

Dos Servidores
1 Colaborar e participar na implantacédo e execugéo do PPRA,;
2 Informar ao seu supervisor as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a satde dos Servidores;

3 Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre segurancga e medicina do trabalho, inclusive as ordens
de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

4 Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do cronograma;

5 Usar EPI's, que deverao ser adquiridos com recursos das Secretarias Municipais, e que por elas devem ser
fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario e/ou indicado, de acordo com as orientagdes e treinamentos
recebidos da equipe do SESMT-PMP;

6 Os Servidores interessados tem o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagdes a fim
de assegurar a protecédo aos riscos ambientais identificados na execugéo do PPRA.

CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

A CIPA devera tomar conhecimento do PPRA existente e suas alteragées, colaborando no desenvolvimento e
implementacdo do programa, assim como na implementagdo das demais atribuigdes designadas a ela, como
definido na NR 05.

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
Como responsabilidades do SESMT, pode-se destacar as seguintes:

1 Estabelecer juntamente com o Prefeito, Secretarios e Chefes de Divisdo/Departamentos as diretrizes basicas
do PPRA do ano vigente;

2 Realizar as avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos nos ambientes de trabalho;

3 Estabelecer e promover, direta e indiretamente, as agdes necessarias para a eliminagéo e/ou minimizacéo dos
riscos reconhecidos no ambiente de trabalho;

4 Atender aos requisitos das Secretarias;

5 Apoiar as Secretarias quanto a quantificagao e destinagao dos recursos necessarios a implementagéo das agées
do PPRA.

DESENVOLVIMENTO

O PPRA é desenvolvido utilizando as informagdes identificadas em inspegdes realizadas nos locais de trabalho,
além de informacgdes trazidas pelos Servidores, prepostos e editais que descrevem as atribuicdes de cada cargo.

Antecipagao e Reconhecimento dos Riscos

A etapa “Antecipagéo dos Riscos” envolve a analise de projetos de novas instalagdes, novos métodos de trabalho
e novos processos de fabricagdo, visando a prevengao dos riscos que porventura venham existir.

O “Reconhecimento dos Riscos” é realizado para identificar os riscos existentes nas instalagées e métodos de
processos atuais, visando priorizar as medidas de eliminagdo, minimizagéo ou controle dos mesmos.

O registro é realizado preenchendo-se a tabela “Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais”.

No “Reconhecimento dos Riscos”, sdo identificados os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes / mecanicos de cada atividade da Secretaria/Setor inspecionado, identificando o nimero de Servidores
expostos a cada agente ambiental, a frequéncia com que o mesmo se expde a estes riscos, a fonte geradora,
a trajetoria e meio de propagacéo, os danos causados por estes agentes e as medidas de controle existentes.

Avaliagao dos Riscos

1 Qualitativa (Matriz de Risco)

Durante a etapa de avaliagéo de risco € importante considerar que o pior caso de cenario particular possivel para
um risco pode levar a mais de uma consequéncia dependendo do cenario. Posteriormente, para cada consequéncia,
o risco é avaliado através da Matriz de Avaliagéo de Risco. O risco é definido como uma combinagéo das possibi-
lidades de ocorréncia de um incidente e da gravidade da consequéncia associada.

Ver tabela:

1
Possivel
mas pouco
provavel

0
Quase
impossivel

Probabilidade | Ocorréncia
de ocorréncia | quase certa

Avaliagédo das Consequéncias

1 Pouco ou quase nenhum efeito a saude

2 Pequeno efeito a saude

3 Grande efeito a saude

4 Fatalidade

A Matriz de Avaliagéo de Risco € uma ferramenta que padroniza a avaliagéo de risco qualitativa para classificar os
riscos ocupacionais em trés categorias:

Baixo (verde)

Médio (amarelo)

Elevado (vermelho)

As células rosa e laranja determinam os riscos “Baixo” e “Médio” em que uma fatalidade possa ocorrer, mas seja
quase impossivel ou altamente improvavel. A matriz de risco facilita esse processo de classificagéo. Os eixos da
matriz, conforme a definigdo de riscos sdo consequéncia e probabilidade. Esta classificagéo resulta em diferentes
niveis de controle de risco proporcionais ao risco.

Nenhum efeito de saude, necessidade de primeiros

1 Pouco ou quase nenhum efeito a satide

socorros ou tratamento
2 Pequeno efeito a saude Ferimentos ou efeitos a saude menores
3 Grande efeito a saude Ferimentos ou efeitos a saude maiores
4 Fatalidade Qualquer morte relacionada ao trabalho

As chances de um incidente resultante de uma

0 Quase impossivel - X .
atividade é praticamente zero
Existe a possibilidade de um incidente com a
1 Possivel mas pouco provavel atividade executada, porém nado é provavel que
venha a ocorrer
2 Probabilidade de ocorréncia Um incidente com reais possibilidades de ocorrer
3 Ocorréncia quase certa Um incidente ira ocorrer

2 Quantitativa
Dimensionar a exposigdo dos trabalhadores a riscos mensuraveis. E feita pelos seguintes equipamentos:

DECIBELIMETRO: Equipamento utilizado para realizar a medi¢do dos niveis de pressdo sonora, para coleta
instantanea de ruidos.

AUDIODOSIMETRO: Equipamento utilizado para medir a intensidade sonora e execugéo de laudo de ruido.
Utilizando a unidade de decibéis (dB) é utilizado para medir em determinada frequéncia sonora. O aparelho, por
ser portatil, é fixado em trabalhadores de diversas fungdes e sua aplicagdo visa mensurar a dosagem de ruido
que um trabalhador recebe durante sua carga horaria diaria, conforme observado na NR-15, Anexos n° 1 e n° 2.

LUXIMETRO: Equipamento utilizado para medir o nivel de luminosidade de um local, observando os limites esti-
pulados de conforto luminico conforme observados na NR-15.

TERMOMETRO DE GLOBO: Equipamento utilizado para verificagdo de temperatura nos ambientes desejados,
observando os limites estipulados de conforto térmico conforme observados na NR-15, Anexo n° 3.

MEDIDOR GEIGER: Equipamento utilizado para verificacdo da exposicao as radiacdes ionizantes nos ambientes,
observando os limites estipulados de radiacéo ionizante conforme observados na NR-15, Anexo n° 5 e Norma
CNEN-NE-3.01.

Medidas e Agdes de Controle

Com base nas informagdes colhidas nas fases de Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais, em
existindo riscos, € importante destacar a aplicacdo das medidas e agbes de controle apresentadas a seguir, pro-
movendo a sua eliminagéo / neutralizagéo:

1 Ordem de Servigo

E necessario implementar as ordens de servicos sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, conscientizando os
Servidores das obrigagées e proibicdes que os mesmos devam conhecer e cumprir € que sao passiveis de punigao
pelo seu descumprimento, conforme NR-1.

2 Treinamentos

Todos os trabalhadores da PMP deverao receber um treinamento (admissional, periédico e pertinentes ao exercicio
da fungéo), objetivando a garantia de sua integridade fisica. Os treinamentos deverao ser realizados no horario de
trabalho, devendo preencher os requisitos minimos aplicaveis a cada fungao.

3 Adogao das Agdes de Controle

Qualitativa
Para a adogéo das agbes de controle deve-se obedecer aos conceitos abaixo de acordo com o grau de risco obtido:

Risco Baixo: podem ser controlados de maneira simples por consultas a procedimentos especificos, genéricos e
competéncias pessoais. A base de julgamento para o controle de riscos a este nivel é o julgamento e a experiéncia.

Risco Médio: sdo controlados de forma mais rigorosa, porém ainda simples. A base para controle de riscos a este
nivel é a analise de risco adequada e controle de riscos, além de julgamento e experiéncia.

Risco Elevado: devem ser cuidadosamente analisados e controlados. Os principios de andlise e controle de riscos
elevados séo idénticos aos riscos médios, porém mais detalhados e com maior controle de riscos e medidas de
recuperacéo.

Quantitativa

Para adogéo das agdes de controle, os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos trabalhadores
tém que exceder os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposi¢éo
ocupacional adotados pela ACGHI — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios téc-
nico-legais estabelecidos. E importante destacar que devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢éo, quando forem
verificadas medi¢des acima do nivel da agéo.
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4 Mapa de Riscos / CIPA

Deve reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situagéo de seguranga e saude do trabalho
no 6rgdo possibilitando, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacédo de informagdes entre os trabalhadores,
bem como estimular sua participagdo nas atividades de prevencéo. Esse trabalho deve ser desenvolvido pelos
componentes da CIPA com o apoio do SESMT.

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-5) no Quadro |, na Prefeitura Municipal de Piracicaba, existe a
necessidade da constituigdo da CIPA com 10 membros efetivos e 08 membros suplentes, mantendo-a em regular
funcionamento. A CIPA sera composta por 09 representantes dos empregadores, 05 titulares e 04 suplentes que
serao por eles designados e por 09 representantes dos Servidores, 05 titulares e 04 suplentes eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, exclusivamente os Servidores interessados.

5 Fichas de Controle de EPI

Cabe ao empregador, manter uma ficha de fornecimento de EPI para cada servidor. Esta ficha € um documento
legal e comprovante do érgdo pelo fornecimento dos EPI’'s aos trabalhadores, portanto, qualquer servidor que
seja transferido para outro estabelecimento ou obra, deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o servidor seja
dispensado ou peca demisséo, é importante que esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos. Na ficha
deve conter: nome do servidor, fungdo, EPI fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do servidor e
assinatura do responsavel pela entrega.

6 Utilizagdo do EPI

Quando as medidas de protegao coletivas ndo forem suficientes ou ndo estiverem implantadas, recorre-se ao uso
da protecéo individual — EPI, de forma a eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des de risco grave e
iminente de trabalho. Para correta utilizagéo do EPI, deverao ser adotados os seguintes procedimentos:

Selegéo técnica do EPI;

Adequagéo aos riscos e as atividades exercidas pelos trabalhadores;
Verificagéo do conforto oferecido através de avaliacao feita pelos trabalhadores;
Validade do CA e N° de identificagao;

Especificagdo Técnica do Fabricante;

Registro de entrega;

Reposigao conforme uso com devolugéo;

Treinamento sobre a correta utilizacéo;

Limitacdes de protegdo que o EPI oferece;

Estabelecimento de Normas ou procedimentos quanto ao fornecimento, uso, guarda, higienizagéo, conservagao,
manutencéo e reposic¢éo, visando manter a protegao originalmente estabelecida.

7 Campanhas e Palestras Educativas

Tém como objetivo despertar e promover a motivagéo para seguranca e a saude do trabalhador no ambiente de
trabalho, através da realizagado de treinamentos, palestras, inspegdes no ambiente de trabalho, fixacdo de cartazes
e placas com frases educativas e motivadoras a pratica prevencionista.

REGISTRO
Todos os dados sdo mantidos arquivados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba no minimo 20 anos, constituindo-
se no banco de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA. O arquivamento sera
feito nas dependéncias da PMP, mantendo-se uma via original assinada.

MONITORAMENTO DO PPRA

O monitoramento é:

1 Periodicamente avaliado pela PMP com a finalidade de se verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento
das metas estabelecidas no cronograma;

2 Atualizado sempre que houver mudangas importantes ou dados relevantes a acrescentar;
3 Revisto e atualizado no minimo uma vez ao ano.

FIRMAMENTO

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragdo - Interino

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral - SESMT

Felipe Fischer Igreja
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT

ANEXOS

| MODELO DE ORDEM DE SERVICO (Conforme NR 01)
I MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

ANEXO | - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

‘N°FUNQONAt NOME:

‘ CARGO/EMPREGO: SETOR DE TRABALHO: ‘

1. Objetivo: informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse setor, conforme estabelece a
NR-1, item 1.7, sobre as CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE, bem como os riscos aos quais estdo expostos
e quais sdo as medidas preventivas de acidente, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
citados na NR9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (Lei n°® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n° 3.214
de 08/06/1978) e os procedimentos de aplicagéo previstos na NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI,
NR-17 — Ergonomia e o que consta nos nossos PCMSO e PPRA vigentes, de forma a padronizar comportamentos
para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

2. Descricdo das Atividades Atuais:

3. Riscos Ambientais:

Fisico:

Quimico:

Bioldgico:

Ergondmico:

4. Medidas de Prevencao - Equipamentos de protecao que devem ser adotados na rotina de trabalho, observadas,
utilizados e fiscalizados diariamente pelos Merendeiros:

a) Coletivas:

b) Individuais:

5. Procedimentos administrativos:

DIARIO OFICIAL {}

6. Medidas preventivas em geral: reconheca suas limitagoes:

N&o realizar um trabalho para o qual vocé nédo esta qualificado. A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem
provocar acidentes.

Seu corpo também tem limitagdes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
Andar e nao correr nos locais de trabalho;

Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

Cada ferramenta tem limitagdes e um proposito especifico de utilizagao.

Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados.

Antes dos inicios das atividades, verifique as condi¢cdes das maquinas e equipamentos.
Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas fungoes:

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢cdes recomendadas, pois foram idealizadas
para sua seguranga.

Use bom senso e moderagéo:

Néo confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo.
Durante a jornada de trabalho, para sua segurancga e a de todos, € proibido o uso de adornos.

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.

Em caso de incéndio

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura.

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

DECLARAGAO

Declaro que entendi todas as orientagdes prestadas sobre trabalho seguro, e que recebi os Equipamentos de
Protecao Individual, necessarios para o exercicio das minhas atividades, estando ciente da obrigatoriedade do
seu uso e conservagao, bem como da sua troca ou devolugéo quando necessario e estou plenamente consciente
para o que servem, como devem ser utilizados e quando devem ser trocados.

Declaro ainda, que vou colaborar para a eficacia das medidas de seguranga, fiscalizando o uso desses equipa-
mentos pelos meus colegas de trabalho e que o ndo cumprimento das determinagdes acima me deixara sujeito
as sangdes disciplinares previstas na legislacédo pertinente (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, a
CLT e as NR’s do MTE).

Data do Treinamento de orientagédo do EPI: / /
Data do Treinamento de orientagdo sobre Medidas de Trabalho Seguro: / /
Piracicaba, de de 201__.

Assinatura do Servidor:

RG / CPF:
ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

FICHA DE CONTROLE DE EPI
N° Funcional: Nome: Fungao:
Data Admisso: Setor: Secretaria:
Local de Trabalho:

Calga / Saia n° ICamisa / Camiseta n° Igalgado doe
eguranga n

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ,
os Equipamentos de Protegdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que
me sdo entregues gratuitamente, conforme determina a legislagao no Art. 166 da CLT.

Declaro que recebi o treinamento para o uso correto e adequado dos EPI’s, e estou ciente das minhas responsa-
bilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que se destina. Comunicar ao empregador qualquer
alteragdo do EPI que o torne impréprio para o uso, conforme determina a Norma Regulamentadora — NR6 da
Portaria 3.214/78 e Lei n° 1972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba/SP.
Comprometo-me em devolver os equipamentos de protecédo individual e uniformes nos periodos normais de
troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais, e ndo fazendo a devolugdo dos mesmos é de
minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20__ .

Assinatura do Servidor:
DATA DA QDADE DESCRICAO DATA DA N° C.A MARCA | ASSINATURA
ENTREGA DO MATERIAL | DEVOLUCAO DO SERVIDOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
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Observagao: 1 - Os cargos relativos aos GHE 1, 2, 3 e 4 estao apresentados no item 3 a seguir (Quadro Funcional);

2 — A descrigdo das atividades, assim como a avaliagdo dos Riscos, foi realizada em fungdo da fungao atual dos

servidores.

GHE - GRUPO HOMOGE
QUADRO FUNCIONAL
DESCRIGAO DOS LOCAI

CRONOGRAMA

0 N O g b~ WN =

Sumario

DESCRIGAO DO LEVANTAMENTO

NEO DE EXPOSICAO

S DE TRABALHO DA SME

AVALIAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS 12
QUADRO DE EPI X CARGO

RECOMENDAGOES GERAIS 60

DESCRICAO DO LEVANTAMENTO

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

RAZAO SOCIAL:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Enderego:

Rua Capitéo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth

QUADRO FUNCIONAL

GHE |CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE
Administrador de Empresas 1
Administrador de Redes 1
Analista Programador 2
Assessor de Gabinete de Secretario 1
Assistentes de Pesquisa e Promogao 1
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar de Escritorio 1
Chefe de Setor 3
Coordenador Geral de Projetos Pedagoégicos de Educagao Ambiental 1
Diretor de Centros Educacionais e Creche 118
Diretor Presidente -SETEP 1
Escriturario 18
Escriturario De Escola 99
Gerente de Merenda Escolar 1
Gerente de Projetos 1
Monitor de Informatica 20
Operador de Mesa de Som F.M. 3
Operador de Microcomputador 1
Orientador de Alimentacéo Escolar 4
Programador da FM 2

Programador Pleno (CPD)

Cidade / Estado: PIRACICABA / SP Secretario de Escola 32
CEP: 13400-900 Secretario Municipal de Educagéo 1
CNPJ: 46.341.038/0001-29 Técnico em Contabilidade 1
Classjficggéo Nacional de Atividade | 84.11.6 Técnico em Micro Informatica 6
Econdmica (CNAE):
Ramo de Atividade: Administragéo Publica em Geral Auxiliar de Agéo Educativa 142
Grau de Risco (PMP): 01 Instrutor Surdo para Educagao Basica e CIEJA 1
Numero de Funcionarios: 7.543 Intérprete Educacional de Libras/Portugués para Educagédo Basica e CIEJA 30h 5
Secretaria Municipal de Educagao Monitor de CEC 80
- Orientador de Alunos 80
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - - -
Endereco: Rua Cristiano Cleopath, 1902 — Bairro dos Alemaes Professor Bilingue de Educaggo Basica e C.I.E.J. A-CLT !
Cidade / Estado: PIRACICABA/ SP Professor de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos 22
CEP: 13419-310 Professor de Educagao Fisica 40 Hs 46
Grau de Risco a Ser Considerado | 02 Professor Substituto de Educagao Fisica 40 Hs (Area de Educagao) 4
na SME: Professor de Educagéo Geral 8
Numero de Funcionarios da Se-|3.581
cretaria Professor de Educagéo Infantil/Professor Substituto de Educagao Infantil 1561
Professor de Ensino Fundamental 652
E- ENEO DE E; A
GHE - GRUPO HOMOGENEO XPOSIGAO Professor de Pré-Escola 130
GHE — Grupo Hprpogéneo DESCRICAO Professor Substituto de Ensino Fundamental 2
de Exposigédo -
- — - . — - Supervisor Escolar 3
Servidores que exercem suas atividades exclusivamente em areas administrativas
(Podem estar lotados nas unidades municipais de ensino ou néo). Professor Coordenador 22
Servidores que exercem suas atividades exclusivamente nas unidades municipais de
ensino, diretamente com as criangas/alunos. Terapeuta Ocupacional 20/100 CLT 1
Servidores que exercem suas atividades em areas administrativas (nas unidades
municipais de ensino ou ndo) e efetuam trabalhos eventuais de atendimento as Jornalista 30 Hs 2
criancas/alunos e demais servidores da PMP. T
Servidores que exercem suas atividades em areas administrativas e efetuam eventuais Nutricionista- CLT 1
visitas nos locais de trabalho da SME. .
Eletricista 2
Eletricista
n Encarregado 7
Encarregado
. Armazenista 10
Armazenista
Auxiliar de Agougueiro Auxiliar de Agougueiro 1
Auxiliar de Oficio Auxiliar de Oficio 7
Servicos Gerais Servigos Gerais 11
Zelador Zelador 7
Merendeira Merendeiro 354
Motorista Motorista 20
14 Técnico de Seguranga do Trabalho 14 |Técnico de Seguranga do Trabalho 02
15 Agente Escolar de Saude 15 |Agente Escolar de Saude 23
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DESCRICAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SME

SETOR DE MOBILIARIO

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 10
Area Construida Aprox. (m2) 900 Area Total Aprox. (m2) 1100
Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Cobertura metlica (Barracao) / Laje (&rea administrativa)

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3,0-35
Area Construida Aprox. (m2) 3600 Area Total Aprox. (m2) 7500
Estrutura Concreto

Cobertura Existente Laje

Laterias Predominantes Alvenaria

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Granilite / Ceramica / Cimentado

Piso Predominante

Cimento/Concreto (barracao) / Ceramico (administrativo)

Ventilagéo Natural e Artificial — Ventilador
Ventilagdo Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)
L . X N lluminacéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente.
lluminagéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente
Dados Complementares End.:Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos Alemaes. CEP: 13419-310 Dados Complementares End.: Rua Jogo Miguel Japur, 80 - Jd. Nova lguagu. CEP: 13423-035
Area construida considerada da SME: BEFECO (Benedito Ferreira da Costa): 2500 m2 + Edificio ~ Area construida considerada do Setor de Mobiliario: Galp&o 800 m2 + Edificio administrativo
Observagao ) P o - : Observagao 100 m2
Paulo Freire: 1100 m2. N&o foi considerado a edificacéo da Educativa FM. m.
SAUDE DO ESCOLAR
EDUCATIVA FM MUNICIPAL
Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3 Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direto Aprox. (m) 35
Area Construida Aprox. (m2) 210 Area Total Aprox. (m2) 210 Area Construida Aprox. (m2) 400 Area Total Aprox. (m2) 13000
Estrutura Concreto Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Laje e cobertura de fibro cimento

Laterias Predominantes

Alvenaria

Cobertura Existente

Forro de isopor / Telha Brasilit

Piso Predominante

Granilite/Ceramico/Cimento

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Ceramica

Ventilagéo

Natural e Artificial (Ventilador)

lluminagéo

Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Ventilagéo Natural e Artificial

lluminagéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares End.: Rua Marechal Deodoro, 1933 - Centro. CEP: 13416-580

Observagéo AEducativa FM Municipal fica em prédio anexo a Secretaria de Educagao (Edificio Paulo Freire)

Dados Complementares

End.: Rua Ipiranga, 2191 - Centro. CEP: 13419-190

Observagéo

A Saude do Escolar fica em prédio anexo a Escola Municipal de Ensino Infantil Nosso Lar e
possui dois pavimentos de 10m x 20m cada.

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: INFANTIL (EMEI) / FUNDAMENTAL (EMEF) / INFANTIL E FUNDAMENTAL (EMEI-F)

NUMAPE-EDUCAGAO ESPECIAL

Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3 Tipo de Constnugao Alvenaria Pé Direito Aprox. {m) ’
Area Construida Aprox. (m2) _ Area Total Aprox. (m2) Area Construida Aprox. (m2) 500 Area Total Aprox. (m2) 500
Estrutura Concreto Estrutura Concreto

Cobertura Existente Laje Cobertura Existente Laje e cobertura metélica

Laterias Predominantes Alvenaria Laterias Predominantes Alvenaria

Piso Predominante Granilite / Ceramica / Cimentado Piso Predominante Granilite

Ventilagéo Natural e Artificial (Ventilador) Ventilagio Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)
lluminagao Natural e Artifical airavés de lampada fluorescente lluminagéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente
Dados Complementares Alista de todas as Escolas da Rede Municipal de Ensino encontram-se no Anexo . Dados Complementares End.: Av. Marins, 10 — Glebas California. CEP: 13403-151
. A area das Escolas Municipais de Ensino é variavel, por isso n&o foi informada. O pé direito Observagao O NUMAPE fica em prédio anexo a Escola Municipal de Ensino lida Jenny Stolf
Observacéo o ) . i .
médio da maior parte das escolas é de 3 metros, entretanto também pode variar.
CENTRO RURAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL DR. KOK
MERENDA ESCOLAR Tipo de Construgéo Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 4
Tipo de Construgao Alvenaria P& Direito Aprox. (m) 13 Area Construida Aprox. (m2) 600 Area Total Aprox. (m2) 24000
Area Construida Aprox. (m2) 2164 Area Total Aprox. (m2) 2164 Estrutura Concreto
Estrutura Concreto Cobertura Existente Forro de madeira / Telha de barro
Cobertura Existente Laje e cobertura metalica (tipo sanduiche) Laterias Predominantes Alvenaria
Laterias Predominantes Alvenaria Piso Predominante Ceramica e Cimento
Piso Predominante Cimentado Ventilagdo Natural e Artificial (Ventilador)
Ventilagdo Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado) L . i R
lluminagéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente
lluminagéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente
Dados Complementares End.: Rua Alberto Coral, S/N° — Godinhos. CEP: 13401-001
Dados Complementares End.: Av. Dona Lidia, 493 - Vila Rezende. CEP: 13405-235
OBSERVATORIO ASTRONOMICO
SETOR DE MANUTENGAO ESCOLAR Tipo de Construgao Alvenaria Pé Direito Aprox. (m) 3
Tipo de Construgao Alvenaria Pe Direito Aprox. (m) 45 Area Construida Aprox. (m2) 150 Area Total Aprox. (m2) -
Area Construida Aprox. (m2) 1200 Area Total Aprox. (m2) 2000 Estrutura Concreto
Estrutura Concreto

Cobertura Existente

Cobertura metalica (Barracéo) / Telhado de barro e forro de PVC (Area administrativa)

Cobertura Existente

Laje e cobertura de fibro cimento

Laterias Predominantes

Alvenaria

Laterias Predominantes

Alvenaria

Piso Predominante

Cimentado

Piso Predominante

Granilite / Ceramica / Cimentado

Ventilacdo

Natural e Atrtificial

lluminagao

Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares

End.: Rod. Fausto Santo Mauro (SP 127) S/N — Santa Rosa. CEP: 13401-001

Ventilagéo Natural e Artificial (Ventilador)

lluminagéo Natural e Artificial através de lampada fluorescente no escritério.

Dados Complementares End.: Av. Cons. Costa Pinto, 658 - Jd. Conceigéo. CEP: 13401-060

Observagéio Pé direito informado de 4,5m do barracéo (Area predominante). A drea administrativa possui

pé direito aprox. de 3m.

Observagao

Area total aproximada: & confirmar.
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DIARIO OFICIAL

CARGO [ Programador da FM CARGO [ Orientador de Alunos
GHE POPULACAOEXPOSTA | 02 | AREA DE ATUACAO | Educagao GHE POPULACAO EXPOSTA | 80 | AREA DE ATUACAO I Educaciio
DESCRIGAO DAS Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagdo; editam, misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros | = dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio & em outros periodos em que nao houver assisténcia do
de discos, fitas, video, filmes etc. Criam projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagdo. Preparam, instalam e desinstalam professor; Il — informar a Direg&o da Escola sobre a conduta dos alunos & comunicar ocorréncias; Il — colaborar na divulgagdo de
ATIVIDADES s
equipamentos de audio e acessorios. avisos e instrugdes de interesse da administragéo da escola; |V — atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material
LOCALIZAGCAO E DESCRIGAO DAS escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
CONDIGOES D sussatvidad —— da PMP. ATIVIDADES curriculares complementares da classe; VI — comunicar ao Direter de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
AMBIENTAIS DO LOCAL alunos; VIl - atender os educandos que apresentarem problemas de salide e avisar os pais ou responséveis, imediatamente; VIl ~
DE TRABALHO orientar os educandos que p da X — manter ¢ > 0 acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X - executar
MAQUINAS E outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela Diregéo da Escola.
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, (scanner), proj ) e telefone. LOCALIZAGAO E
UTILIZADOS CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
CARGO [ Programador Pleno (CPD)
GHE POPULACAOEXPOSTA [ 01 | AREA DE ATUAGAO Educagao CARGO ] Professor Bilingue de Educagéo Basica e CIEJA
DESCRICAO DAS Toda jornada é relacionada & digitagdo, suporte e p do sobre inf Eventualmente realiza todo o preparo dos GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUACAO Educagao
ATIVIDADES squipamenios de informdica para eventos extemos; Executa outras atribuigBes afins. Executar servicos voltados & &rea Educacional. Atendendo aos alunos a partir da Educag&o Infantil até CIEJA, planejar aula e as
LOCALIZACAO E atividades, selecionado material didatico e pedagégico das Unidades Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagogico, avaliar
CONDIIJ%OLES AT_BI;EENTAIS Dsarpaniiain slas atvidass srelisvampnts s arsas admisratvas i PP DESCRIGAO DAS 0s alunos, abservando o seu desenvolvimento pleno a cumprir jormada de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar;
ATIVIDADES Colaborar com que pi na escola, com as familias e comunidade local. Receber e acompanhar as
TRABALHO criangas na higiene, refeicGes, orientar e acompanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsavel, informando o
MAQUINAS E aprendizado das criancas. Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone LOCALIZAGAO E
UTILIZADOS
CONDE)%OLEOS:AT_BEI,EENTMS Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
TRABALHO
CARGO T Secretario deEd E”ng':‘é‘:.rgs . ) . ‘ =
GHE POPULAGAO EXPOSTA | 01 | AREA DE ATUAGKO I Educagéo Q es, imp ] ] (scanner), proj ) @ telefone.
Promove a execugdo das politicas e i da gestdo em curso que visem o atendimento das r do UTILIZADOS
municipio. Planeja, coordena, executa, controla e derne pnundades politicas e administrativas no &mbito de sua area de atuagéo, em
conformidade com as interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal. Realiza estudos e pesquisas relamenadcs as atividades de sua area, utilizando documentagéio e outras fontes de
informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento. Levanta as CARGO | Professor de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
DESCRICAO DAS necessidades e define os objetivos relativos a sua rea de atuag#o, prevendo custos em fungéo dos projetos e propostas, visando o GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 22 | AREA DE ATUAGAO Educagéo
ATIVIDADES cumprimento de normas estabelecidas. Analisa e aprova projetos através de leitura, discusséo e decisdo junto com as chefias, para Descricao das Ativi Participar da 30 da proposta p Zelar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
avahar ] cumprlmenlo das diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros orgaos publicos, recebendo DESCR'CAO DAS Zelar pela ap dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas além de participar integralmente
SR analisandol.e, proponda solugbes, para assegurar o pleno atendiments dos ATIVIDADES dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e ao desenvolvimento profissional. Conhecer e cumprir as normas estabelecidas
mesmos e do mleresse do municipio. Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados aungxdos no regimento infemo do Programa de Alfabetizac3o de Jovens & Adultos, E participar das horas de HTPC e HTPI
Ca . E particip: s
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a aval\agéa das politicas de governo. Representa o prefeito em e LOCALIZACAO E egimento inter 9
eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos CAI 5 o ;2
LOCALIZACAO E CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades exclusivamente nas areas administrativas da PMP. DO LOCAL DE TRABALHO
DO LOCAL DE TRABALHO MAQUINAS E
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Computadores, imp , calculadoras, (scanner), proj ) e telefone.
EQUIPAMENTOS C , calculadoras, (scanner), proj ) e telefone. UTILIZADOS
UTILIZADOS
. CARGO [ Professor de Educacéo Fisica 40hs
CARGO Secretario de Escola _ GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 50 | AREA DE ATUAGAO I Educagédo
GHE POPULACAO EXPOS_TA _32 ) AREA DE ATUAGK(_) ] ] E‘ducggac Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas
Organiza as atividades pertinentes & secretaria da escola. Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
registro e escrituragdo relatives & vida escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a manutengdo de boas condigGes fisicas e mentais. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
identificagao de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas & anotagéo, organizagdo de documentos competigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas,
DESGRICiO DAS e oulros servigos _a_dmlmsllallvos‘ pruceder_Ido de_ acordo com normas espt_ac_lﬁcas. para agilizar o fluxo de trabalhos den_(ro_ da DESCRICAO DAS para deferminar um programa esportivo adequado; Elabora o programa de esportivas, na comprovagéo de
ATIVIDADES gecretalia; Supe:V|§|una 8 0riecitn oe defmals s?rvldoregna exacuCn; dassatlvidades da; secretarial com. redigin corespandbacias, ATIVIg ADES necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios
::;g:g:;:entg:;;ﬁif: diaur?i?im':eglaa%iora 's;“p irglea sa da":":g:;:ﬂ: dg: diug‘;stéﬂ:g;::?nsaniem:flgzegéﬁ'umpgrasfhsr::‘g:gig g e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagées de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a
aprovacéo do diretor, para atender‘ as necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas de(ermmadés pelo superior g:egggi:;? E?::‘:_f;?{:ﬁ;!::gz‘ Zﬁ:z:ﬁgugﬁz n;:xg;i?;;:egagsz?:xzizgﬁf:;:Zzzﬁr:;ssz: ?gﬁ:::; Eﬁ'f:;;(:?t::
imecksto. solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados; Executa
LOCALIZAGAO E outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades exclusivamente nas areas administrativas da PMP. p pert -
DO LOCAL DE TRABALHO LOCALIZAGRO E ! )
CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. DO LOCAL DE TRABALHO
UTILIZADOS QUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
Risco Agente Fonte |0 ande | RISCO | 1riygria| Possivels | Tompo de dof g Ui de CARGO Professor d Infantil | Professor Substituto de Ed Infantil
9 Geradora ! o (CxP) nos Exposicdo agdo | Agdo Tolerancia Ioieashs g8 Rl /Y HESURIto 08 niant
- ) ) GHE POPULACAO EXPOSTA [ 1.561 | AREA DE ATUAGAO Educacéo
F',s“f" ﬁusenle Q ﬁ : :ﬁ :: z: mﬁ :2 :2 :Q :: Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pe da escola, ne Plano Municipal
Quimico ussnte N de Educagao; desenvolver o trabalho pedagogico diretamente com as cnan;as de 0 a 6 anos, propiciando o desenvalvimento pleno da
=X 4Ausenle_ A A A NA NA NA NA A NA NA NA crianga, garantindo as duas fungoes da a0 infantil, : “educar e cuidar’, complementando a agao
Ergonomi z Problemas " da familia & da comunidade; proporcionar condigdes adequadas para promcver o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento
co Iﬂz dPecs‘::rdaa %ﬁ:;;hi? 2 1 14Bamo)] Contato posturais Intermitente | Qualitativa - - - fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
9 Eleoimtoe do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
De M 15 — Outras truquSSE‘ ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de formagédo
2 situacdes de risco I Lesdes e continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunides de
1 - i) | 5 - & .
:ﬂcelgg:it:u, (Queda de mesmo dej\?rq;:\‘r:os i 1-Bato!] Cortato escoriagdes Eventual, (-Qualitativa DESCRICAO DAS pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
nivel) movimentaggo ATIVIDADES estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela
MEDIDAS DE CONTROLE utilizagdo, manutengdio e conservacéo dus materiais permanemes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar,
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) organizar e controlar o material r 0 para © n de a pedagogicas; receber e acompanhar a crianga
e Ordens de Servico diariamente na sua entrada e saida da unildade‘ registrar a frequer!cla dlana_ da crianga; acompanhar, unan‘lar e cuidar da higiene
3 ) _ g . pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigGes, orientando-as no processo de alimentago; proceder a
¢ Sistema de protecdo contra incéndios| ® Treinamento em ergonomia; observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter
(hidrantes efou extintores); * Mobiliario adequado; Néo aplicavel permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre 0 avango do educando e obtendo dados
® Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de ® Pausas intercaladas para recuperagéo durante a de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagdo dos pais
emergéncia, jornada laboral; ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas i pelo superior imediato.
* Ginastica laboral. LOCALIZAGAO E
Observagdes: CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
- Avaliagdo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas atividades exclusivamente em areas administrativas da PMP. DO LOCAL DE TRABALHO
- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco). QUINAS E
- NA— N&o s¢ Aplica. EQUIPAMENTOS Con ! pi , calculadoras, digitali (scanner), projetores (datashow) e telefone
UTILIZADOS
CARGO [ Auxiliar de Agao Educativa
GHE POPULACAQ EXPOSTA [ 142 | AREA DE ATUACAO Educagao
‘Auxiliar 0s professores na execugao das atividades que abrangem o hmémm “edunar & cuidar’ pedagbglcas recreativas, higiene & salde; manter-se CARGO [ Professor de Educacao Geral
integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigges, a mesa de GHE POPULACAO EXPOSTA [ 08 | AREA DE ATUAGAO [ Educagdo
acordo com a orientagdo do profissional responsavel, executar e orientar HS quﬂﬂlﬂ as de higiene, no banho, Planejamento pedagoglco da educacao. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianga tenha um desenvolvimento capaz
troca de fraldas, a se veslir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir 0 Seu bem-estar; atuar como um facilitadar do DESCRIGAO DAS deahuarna irar da dade. Efica, € Higiens, Salde s Alimentacdio, valores Ecologia @ melo ambienta
integral da cri . adotande uma atitude pedagégica de formagao e de orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, 2 !
estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que ATIVIDADES Ccmqnlca;ac € EXPressao e Ra'clucmlo Logico, Area mais t(abalhada coma, FVO’E%SDI de Edycagao Geral e desenvolver afividades
estéo vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo D afravés de carater ludico / pedagdgico possibilitar o desenvolvimento da a nas areas da ciéncia e da cultura.
de Educagéo; comunicar ao professor e ao direfor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no processo de adaptagao das LOCALIZACAO E
paicioal v proces: e | 5 alande: be de Medicina, CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
H\glene e Seguranga do Trabalho, conhecer o processo de da d tualizade, por meio de leituras,
DESCRIG AO DAS , formacdo em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou direcdo situagbes que requeiram atengio DO LOCAL DE TRABALHO
ATIVIDADES especlal‘ acompanhar e auxiliar ne registre do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; MAQUINAS E
auxiliar ne e da na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no EQUIPAMENTOS G | impressoras, calculad jigitalizad (scanner) j fatashow) e telefone.
controle de suas i iologi o da vigilante durante todo o periodo; UTILIZADOS ‘ ‘ o
acompanhar e informar o professor responséavel efou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho de
grupo de organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e
sob sua ter bésicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e do e dos P s de D e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais pava a Educacéo Especial na Educagso Basica; auxmar o professor na construgao do material CARGO [ Professor de Ensino Fundamental / Professor Substituto de Ensino Fundamental
didatico, bem como na a0 do material didati organizar, com criangas/alunos, a sala & os. =
materiais para o de suas ; atender as da escola, a da equipe gestora, GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 652 | AREA DE ATUAGAO Educacéo
para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga observando o das pela Executar servios voltados & area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiras anos da Educagao Basica;
Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico
LOCALIZACAO E ~ Pedagogico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. DESCRICAO DAS T de propondo o devido encaminhamento; Cumprir a Jnrnada de trabalho e os dias letivos,
DO LOCAL DE TRABALHO ATIVIDADES constantes do calendério escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicades ao plar a liagdo e ao
MAQUINAS E desenvolvimento profissional; Colaborar em atividades que promovam articulag&o na escola, com as familias e a comunidade local;
EQUIPAMENTOS Computadores, imp (scanner), projetores (datashow) e telefone. p com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins edt da escola e do p
UTILIZADOS de ensino-aprendizagem, Executar demais ativi afins.
LOCALIZAGAO E
CDNDIGGES AMBIENTALS Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
7 DO LOCAL DE
CARGO | Instrutor Surde para Educagéo Bésica e CIEJA TRABALHO
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUAGAO Educacéo MAQUINAS E
Responsabilizar-se pelo ensino e de Lingua de Sinais — LIBRAS junto aos alunos surdos e ouvintes; c
DESCRICAO DAS responsabilizar-se pelo ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para os professores e funcionarios da Unidade Escolar; EQUIPAMENTOS P e mp es (scanner), projetores (dafashow) e telefone.
ATIVIDADES colaborar com o professor bilingue, quando necessario, a ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade UTILIZADOS
Escolar; colaborar com o professor bilingue na observagéo do desenvolvimento de seus alunos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. CARGO [ Professor de Pré-Escola
DO LOCAL DE TRABALHO GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 130 | AREA DE ATUAGAO | Educacio
MAQUINAS E Desenvolver o trabalho pedagdgico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. Educago, quatro (guatro) horas por dia. Realizar planejamento das atividades executadas com as criangas sob a coordenagéo do
UTILIZADOS diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia. Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade. Observar e registrar o desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que
convocado pelo diretor/ ou responsavel pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar,
. . DESCRICAO DAS orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéo. Encaminhar ao
CARGO [ Interprete de Libras/Portugués para Ed. Basica e CIEJA. ATIVIDADES agente de salde e/ ou setor de salde e/ou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de
GHE POPULAGAO EXPOSTA | 05 | AREA DE ATUAGAO [ Educagao saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeicdo, orientando-as no processo de alimentagdo. Registrar a frequéncia diaria da
Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos e ouvintes, nas diversas atividades educacionais crianga e encaminhar para o diretor efou respnnséve\ Acampanharas criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar
DESCRIG“O DAS (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como mediador na comunicagdo entre alunos surdos e funcionérios da escola, Atuar e controlar o material ario para o d I ito de idades pedagégicas com as criangas. Preservar as condigdes
ATIVIDADES como mediador e colaborar durante as reunides de trabalho pedagégico coletivo e outros a carater pedagogico, atuar como mediador ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagéo, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso
e facilitador do acesso dos alunos surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam ministrados em Lingua portuguesa apropriade do espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em
Executar determinadas outras tarefas pelo superior imediato desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigées a fins
LOCALIZAGAO E LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. CONDICOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Comp , impi , calculadoras, (scanner), projetores (datashow) e telefone. EQUIPAMENTOS Comy lores, impressoras, calculad ligitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS UTILIZADOS
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- NA — Nao se Aplica.

CARGO [ Jornalista 30 hs
GHE POPULAGAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAO Educagéo
" Conse loronaili| RISCO | Trajets [Possiveis| Tempode |Metodo Nvel | | imite de ¢ . I ] o Cno 7 ; : :
gente Fonte Geradora | quéncia de Manter diariamente o acompanhamento dos noticiarios em radio, TV, jornais e revistas, preduzindo simulas, sinopses e andlise a partir
dade (P)| (CxP) ria Danos Exposigdo logia (=1 Tolerdncia N i e - 5 G
(€) Agdo deste acompanhamento; Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragao, mantendo os 6rgaos de
Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA DESCRlQAO DAS imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para divulgagao de informagdes de interesse
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ATIVIDADES publico e sobre atividades de Administragéo; Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagéo; Manter
Biologico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA arquwo de matérias jornalisticas de interesse (a administragdo municipal); Manter arquivo com informagdes sobre a organizagéo, o
E 1.4 - Exigéncia f e 0s pl e e da administragéo municipal, a fim de utilizar estas informages quando necessario;
de Postura Mobiliario (Posto de ; Qualitati Executar outras atribuigBes afins
Inadequada Trabalho) d 1| 1-Baixo | Contatof o rais | Cventual va - - - LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Exercem suas em areas e efetuam is visitas nos locais de trabalho da SME.
E13- F DO LOCAL DE TRABALHO
TLeVamratminmo el ca':k::zfi:::;dsede 1 1 1-Baixo | Contato L il Intermitente Quaitatl - - - MAQUINAS E
’3”5:: Peesoﬂnua 02a 2 anos no colo PRSIUrES M EQUIPAMENTOS C , imp  calculadoras, ores (scanner), p ) € telefone.
Trabalh = UTILIZADOS
Sigorioiiico E 1.5 - Outros r‘:;uazsr;‘c?ne ¢ Problemas Qualitati
- Ou . : ualitati
Esforco Fisico Leve| criangas de0a2 i 1 1-Balo; | Contato posturais Intermizenie va - - -
- Iha""s . CARGO [ Nutricionista - CLT
E 1.5 — Outros r:[i:n 2::‘:;:;"1 1 1 1-Baixo | Contato [P Intermitente | Qualitati ~ ~ R GHE POPULAGAOQ EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUAGAO [ Educagao
Esforgo Fisico Leve Qancs posturais va Supervisionar, controlar e finalizar o preparo a distribuigio e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
Trabalho em p& com _ melhoria proteica. Planejar, elaborar o cardapio buscando na dos alimentos pelos comensais, para oferecer
E 1.5 — Outros criangas acima de 5 g 1 1-Baixo | Contato Problemas| Intermitente Qualitati . . . DESCRIGAO DAS refeigdes balanceadas e evitar desperdicios orientar e supervisionar o preparo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um
Esforgo Fisico Leve s posturais va ATIVIDADES melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver |remamen|u com os. servidores, rea\izando reunides, higiene e de aceitacéo
Escorregoes dos alimentos. Elaborar relatério mensal se nas il pelos servid , zelar pela ordem e manutencéo e
. _M 15u- OUII?S tropegos e ' Lestesis o qualidade, orientar, supervisionar e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior |med|atu
?‘;ﬂ“':""‘m %‘“"’ﬁ"‘? derisco | o cequilibrios 1 > 2-Baixo | Contato | escoriags | Intermitente | Qu@litati = - s LOCALIZACAO E
lecanico, | (Qus ?‘Mee'n)'nesmo durante a es va CONDIGOES AMBIENTAIS | Exerce suas atividades em 4rea administrativa da Merenda Escolar e efetua eventuais visitas nas unidades escolares da SME.
movimentagéo DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, imp , calculadoras, (scanner), proj ) e telefone.
e Sistema de protegdo contra incéndios (hidrantes . UTILIZADOS
elou extintores); ® Ordens de Servico;
¢ Sinalizaéo,  iluminagao e  saidas de| * Treinamento em ergonamia; Néto aplicavel
emergéncia +  Mobiliario adequado;
¢ Colocagdo de cortinas nas salas de aula para e Ginastica laboral Consequ | Probabili = ZH Z =
reduzir a incidéncia do sal Risco Agente Fonte Geradora encf: dide RISCO | Trajet6 | Possiveis | Tempo de x oncen| Nivel de | Limite de
Observagées: (©) P) (CxP) ria Danos |Exposigdo| gia tragdo | Agdo | Tolerancia
- Avaliag@o dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-02, que realizam suas atividades exclusivamente nas unidades de ensino municipais, diretamente Fisico
Coniaa  inncas Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
¢:
- Para Avaliacao Qualitativa foi \.mllzada metodolog\a proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliacao de Risco). Quimico
-A i dos riscos. foi , de forma a contemplar os servidores (as) que atuam tanto na educagao infantil quanto na educagéo fundamental. Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- NA — Na&o se Aplica. _ _
Biolégico
CARGO I Profossor Coordonador Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
GHE [ 03 | POPULACAO EXPOSTA [ 22 ] AREA DE ATUAGCAO Educagéo E 1.4 - Exigéncia =
¢ Mobiliario (Posto de " Problemas | Intermiten
Prestar assessoria nas diversas fases do Plane}amenln Escolar. Parln:lpar da e\aboracin do PFanu de Gestéo da Escola. Organizar Ergondmico de Postura Trabzi\ho) 1 1 1 - Baixo| Contato posturais te = B -
com a Diregéo, todas as reunides panhar o o apn nos componentes Inadequada
curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo. Favorecer o apnmoramento da Equape Dirigente, buscando a melhoria do processo M 15 - Qutras Escorregdes, tropegos e
ensino-aprendizagem, através de reuniGes para trocas de e estudos, bem como proceder a todos os De acidente / |situagdes de risco g ., Lesdes e Qualitativ _ _ ~
< + At desequilibrios durante a 1 1 1 - Baixo| Contato . Eventual
encaminhamentos, orientacdes e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura de ciéncia do docente. Garantir os registros Mecénico (Queda de movimentagao escoriagoes a
do Prestar assisténcia técnico-| , inclusive dentro de sala de au\a visando assegurar mesmo nivel
a ef iciéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a me\hona da i do p! pI Coordenar a
DESCRICAO DAS programacao e acompanhar a execugao das atividades de recuperagéo de alunos e os grupos de avango. Organizar e coordenar as
ATIVIDADES reunides is de Trabalho P Coletivo. C: ap das reunides dos Conselhos de Ciclo e e Ordens de ar\u 5
de Alunos. Coordenar o planejamento do espaco fisico e aproveitamento racional dos ambientes. Avaliar os resultados do ensino no . 0% .
ambito da escola. Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a « Sistema de protecao contra incéndios (hidrantes elou * Treinamento em ergonomia;
integragéo horizontal e vertical do curriculo. Eelaborar relatério de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola. Participar, extintores) + Mobiliario adequado; Nao aplicavel.
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagoes que afetam o processo educacional. Coordenar o trabalho pedagégico da . " y ® Pausas intercaladas para recuperacéo
Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da escola e *  Sinalizagdo, lluminagéo e saldas de emergéncia durante a jornada laboral;
0s responsaveis pelas areas de salde e alimentagao da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito a o Gindstica laboral
organizag&o e o uso do material pedagégico nas atividades desenvolvidas com a criangafaluno. T
LOCALIZAGAO E [Okservaches: ) _— — :
CONDIGOES AMBIENTAIS Exercem suas em areas admir das unidades municipais de ensino e efetuam trabalhos eventuais de atendimento - ** A il do EPI se aplica ao cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho — TST - para uso em eventuais visitas nos locais de trabalho da SME, caso
pedagogico em suas proprias unidades ou em outras unidades municipais de ensino, vinculadas a sua sede de trabalho. necessario. i . ; _ .
DO LOCAL DE TRABALHO - Para Q foi utilizada proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
MAQUINAS E - NA - N&o se Aplica.
EQUIPAMENTOS Computadores, impi (scanner), proj ) e telefone.
UTILIZADOS
CARGO I Supervisor de Escola CARGO | Eletricista
GHE [ 03 | POPULAGAO EXPOSTA [ 03 | AREA DE ATUACAO Educacédo GHE POPULAGAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAO Educagao
0
Implementar o curriculo, segundo as condigdes préprias de cada unidade escolar; a das prop Instalar e fazer a manutencao das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando se por esquemas e
das escolas de SI:Ia.érea de at_uacéu‘ assistir, |ecnicamente‘, aos Diretores de Escola sobre a elgboraqao. exec}.lyéo e avalia(}é&? das outras especificacbes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
propostas pedagégicas e projetos referentes as suas unidades escolares; acompanhar e orientar a organizagdo pedagégica e Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuico, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
administrativa das unidades escolares, de acordo com as normas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao; ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica. Efetuar a ligagdo de fios a fonte
acompanhar as unidades escolares, garantindo a integragdo de projetos e junto a Rede L de Ensino; ] . fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao, para
as necessidades do ensino no &mbito das unidades res; diagnosticar, a r & oportunidade de formacao e sugerir DESCRICAO DAS completar o servigo de instalagdo. Promover a instalago, reparo ou substituicao de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
cursos de aperfeicoamento aos professores e demais serwdure_s das unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de ATIVIDADES disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
Educagdo; analisar os dados relativos as unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de Educagéo e elaborar alternativas necessidades de consumo de energia. Realizar a manutengdo e instalagdo de omamentos de ruas, festas, desfiles e outras
de solugao para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino; supervisionar, em consonancia com as diretrizes solenidades programadas pela organizagao, mentando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Executa a
gra;adas pela Secrelafva Municipal de Educagdo, adequando-a as pecn{<|ar|dades da§ idades egco\ares, colaborar na ldn'us.ao e manutengdo preventiva e correliva de & equi Mos elétricos, rep pecas e partes para seu
implementagao de projetos e programas elaborados pelos érgaos superiores; compatibilizar os projetos das areas administrativa e perfeito funcionamento. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao, manutengdo
técnico-pedagogica com a Secretaria Municipal de Educagao; assessorar a Secretaria Municipal de Educacao em sua progrsmagao e reparagio elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranca.
global e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas; acompanhar e avaliar o desempenho das unidades escolares do 4 LOCALIZAG. ROE
adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e do e de e CONDICOES AMBIENTAIS | Podem f _— locais de trabalho da SME ou s8o i locais d %0 d <
projetos; cu\abcrar com a Secrelana Mummpal de Educagau e com as unidades esmlares a fim de pusslh\ldar o ammpanhamenlu C G IS TS BRI R DIE o i SESE UL E L e S T s Bt B
controle e das em escolas; tar projetos e p ca0, DO LOCAA- DE TRABALHO
. Cnangas e du i nes bl ;e ::Aar;;i ! c;\a;‘fzgﬁ?i!:sdzzgsa;:llat;an do cgmculo e para :s:;s;nvolwmento das EQL“PJ?:IE':\I.?I%S E Alicate Universal; Alicate de Corte Diagonal; Alicate de Bico Chato; Alicate Desencapador; Alicate de Prensa; Chave Phillips; Chave de
DE:.ﬁcllg A[?EI;AS formagao e o funcionamento do Conselho Escolar das unidades escolares sob sua supervisao, bem como fazer cumprir as reumées FERRAMENTAS Eendz; Chave Inglesa tamanho pequeno; Estliste Ou canhets, Arefia; MuRimetio ol alicate ampsrim o parg Medicoes baslcas oe)
estatutdrias e visibilidade aos balancetes através de execugo sistematica; acompanhar a escrituragdo das Secretarias de Escola, UTILIZADAS tenséo, continuidade, corrente elétrica e resisténcia; Furadeira e brocas para metal; Serra para PVC e metal; Lima; Esquadro.
arquivos das c: nos, dos & demais servidores das unidades ar e vistar a folha espelho da
frequéncia do Diretor de Escola e demais servidores; elaborar parecer, realizar estudos e i i a
supervisdo escolar; adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementacdo de propostas curriculares; adequar, aplicar e difundir
no ambito de cada componente curricular e de seus conteudos especificos, os padroes para avali dos dos
de imento efou ensino-ap com os Diretores de Escola e de Departamentos discutindo o Conse |Probabili Nivel
planejamento escolar; avaliar e reorientar o planejamento escolar das unidades escolares; aplicar instrumentos de analise para avaliar Risco Agente Fonte Geradora |quéncia| dade RISCO Trajetéria| Possiveis | Tempo de (Metodolo| Concen e Limite de
] 10 dos p e dos demais profissionai Ividos no p ensino-ap! i de acordo com as diretrizes ¢ P) (CxP) Danos Exposigao gia tragdo Aciio Tolerancia
propostas; selecionar e avaliar s 6gi e dida’licus e avaliar iais, brinquedos e rouparias utilizados nas F7 —Radi Na Quaiitaty
unidades de infantil; as para o ensino, visando & melhoria da qualiciade no Fisico _I;“Z':ﬁ: o Sol 3 1 |3-Baixo| "53| Queimaduras| Intermitente ”aa'a“' E e “
processo ensino-aprendizagem; sugerir medidas para a melhoria da i do pi prendizagem; o fluxo e —
refluxo de informacdes entre a ia Municipal de 50 e as unidades por meio de visitas regulares e de reunices q“im'fm Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
com os Diretores de Escolas e p ar os e projetos de formagéo pela Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Municipal de Educagéo; urlenlar os Dlrelnres de Escolas quanto & responsabilidade na conservacio dus predlos equipamentos,
moveis e imoveis colocados a disposicdo das unidades escolares e comunicar qualquer falha detectada no sistema; avaliar a Condictes de acesso
execugdo dos contratos dos servigos terceirizados; manter organizados, limpes e conservados os materiais, maguinas, equipamentos. ao local de realizagdo
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria ~ E1.4 - Exigéncia de das atividades s Problemas Qualitati
Municipal de Educagdo. Ergondmico | 5o iira Inadequada (Edificagbes / 2 1 2-Baixof Gontato posturais Intermitente | = - - N
LOCALIZACAO E £ & - da PMP dad icipais d ’ SME f - Escadas / Andaimes
CONDIGOES AMBIENTAIS xenl:en:n suas : em areas admir e a (nas unidades municipais de ensino ou na ) e efetuam visitas etc)
eventuais para nas unidades .
DO LOCAL DE TRABALHO P i
MAQUINAS E Quedas, G
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. L ';";Df}m Gl Atlwda?—e;zm a\l;:ra 3 1 3 -Baixo| Contato | escoriagdes, | Eventual Qualitati g & &
UTILIZADOS i ik it fraturas e
= Alteragoes
CARG% l A Al Terlafema = & M3 — Choque Elétrico | . _uiPamentos & 3 1 |3-Baixo| Contato | MS01TICS, | e ipente | Qualitali 5 3 3
GHE 03 POPULAGCAO EXPOSTA | o1 | REA DE ATUACAO Educagdo 0oq instalagdes elétricas queimaduras va
Trata, e reabilita portadores fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, etc.
para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de De Qualitati
saude, gue necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigbes médicas; Organiza, prepara e executa Mecanico | M13 - Queimadura Arco voltaico 3 1 3 -Baixo| Contato |Queimaduras| Eventual . - - -
DESCRIGKO DAS programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma
ATIVIDADES terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja executa ou M 15 — Out Ei ~
supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente ativi criativas, as tarefas it 6_ d“ ik (scomigoes, ik Qualitati
de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado sluaches conscg fopevos e 1 1 1 - Baixo| Contato asigne Intermitente ttat - - -
psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de (Queda de mesmo | desequilibrios durante esconagoes va
programas, para apressar sua reabilivagao; Executa outras tarefas correlatas inadas pelo superior imediato. nivel e de diferentes | a movimentag&o
CONIB?ggéézAAl‘iéfé:TMs Exercem suas i em areas da PMP (nas unidades municipais de ensino ou na SME) e efetuam eventuais
visitas nas unidades escolares para atendimento.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E * Capacete de seguranca p/ eletricista (02-CC);
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, (scanner), ) e telefone. ® Capuz de seguranga tipo balaclava (03-CC);
UTILIZADOS « Protetor auricular tipo plug (Silicone ou
Copolimero - 03-PA), Opcional protetor|
AVALIAGAO DOS RISCOS - GHE 03 auricular tipo plug (Espuma - 04-PA);
Conse i
7 ot - oot . I isolan rach -
ey Pty Fonte | quénci | 9% | Risco Trajetéria | POssiveis | Tempode | Metodolo ﬁ:‘r::: Nivel de | Limite de tg":z?ﬁ_;ﬁs“ anea isolants de:borracha (05
g Geradora a P (CxP) Danos Exposicdo gia Agdo Tolerdncia . .
(©€) (P) ol Luvas de vaqueta p/ eletricista(08-LP);
Ausente NA IA NA NA NA NA NA NA NA NA NA * Calgado de seg. com bico de PVC p/
Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA NA NA eletricista (04-CS);
* Vara de manobra isolada 2
Ausente NA A NA NA NA NA NA NA NA NA NA ' i 5
E14- Mobilia = Conjunto de aterramento temporario; * Ordem de Servigo; * Oculos de seg. mco!ur (01-OP);
Exigéncia de (st':':Q: 1 1 1-Baixo | Contato | Problemas | o ente | Qualitativa _ ~ ~ * Detector de tenséo; * Treinamento em ergonomia; * Oculos de seg. fumé (02-OP);
E— In::s‘tr:da Trabalh) posturais * Cones, banderiolas e fitas de sinalizagéo; e Capacitago inicial e continuada sobre uso de|  ®  Protetor facial (01-PF);
e 4 BS)
o E15-Outros |1 . " * Escadas e banquetas com isolamento préprias para EPI_, : (B:quueadar solar FPS 3‘0 gm lBS), R
Esforgo Fisico 2::: crowa:m Ze 1 1 1 - Baixo Contato f::h?:f Eventual | Qualitativa . . . trabalho com eletricidade; e Treinamento NR-10; "(ejmel prjotelar para pele do tipo grupo
Leve ca 2 Andaime, Plataformas de Trabalho Aéreo (PTA); *  Treinamento NR-35. (industrial);
M 15 - Outras | Escorregdes, ® Linha'de vida, * Camisa de seg. resistente a chama e arco
i situacdes de tropecos e " elétrico classe 2.
Do acldents) ™ visco desequilibrios | 1 1 |1-Baixo | Contato | L250%5€ | Eventual | Qualtativa | - 8 . $
(Queda de durante a o Se realizar atividade em altura superior a 2 metros:
| _mesmo nivel) | movimentagéo |
* Cinto de seguranga tipo paraquedista com 3
pontos de ancoragem (01-CP);
e Ordens de Servigo; & Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e
e Sistema de protegdo contra incéndios] ® Treinamento em ergonomia; absorvedor de energia (03-CP);
(hidrantes e/ou extintores); * Mobiliario adequado; e Trava-quedas em ago inox guiado em linha
s T Nio aplicavel 4
e Sinalizagdo, iluminagde e saidas de ® Pausas intercaladas para recuperaco durante a flexivel (02-CP);
emergéncia. jornada laboral; Observacdes:
*  Ginastica laboral. - Para Avaliagao Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco)
Observacoes: E NA - Néio se aplica. . . ) . . N B
- Avaliagao dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-03, que realizam suas ativid em areas admini: da PMP e \te atendem as - Aindicagao de EPC e EPI para fungdes que realizam trabalhos com eletricidade em sua rotina habitual fica condicionada a aptidao do servidor para exercer tal|
criangas. funcéo, chancelada por médico do trabalho e consequentemenle emlssao de ASO assim como atendimento e realizacédo de curso de NR-10.
- Para liagsio Qi foi utilizada proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagio de Risco). - Aindicagao de EPC e EPI para fungées em que existe a pi de de is em altura, fica condicionada a aptiddo do servidor|

para exercer tal fungdo, chancelada por médico do trabalho e consequentemente emissdo de ASO, assim como atendimento e realizagdo de curso de NR-35.
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DIARIO OFICIAL

CARGO | Encarregado CLT CARGO | Auxiliar de Oficio
GHE 06| POPULAGAO EXPOSTA [ o7 | AREA DE ATUAGAO Educagéo GHE [ 09 | POPULAGAO EXPOSTA [ o7 | AREA DE ATUAGAO [ Educagéo
DESCRICAO DAS Er avel pelas ativi a serem reali pela equipe, coordena as acdes, realiza checagem dos equipamentos a serem Auxiliar na de para ir elétricas, Auxiliar na construgdo de bases de concreto, conforme especificagoes
ATIVIDADES tilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos de protegéo individual e igualmente quanto as ferramentas. DESCRIGAO DAS e instrugbes recebidas, para possibilitar e reforma das unidades escolares. Auxilia montagem e instalagéo de sistema de tubulagéo
LOCALIZAG‘O E ATIVIDADES para possibilitar a condugao de agua, esgoto, gas e outros fluidos. Auxilia na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e similares.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Podem fazer eventuais visitas nos locais de trabalho da SME ou s&o fixos nos locais de execugéo dos servigos AtLl)g\IE na pl?llﬂa de prédios e outros logradouros publicos. Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento. Executa outras
DO LOCAL DE TRABALHO alribuigoes afins.
MAQUINAS E LOCALIZAGAO E
EQUIPAMENTOS imp , calculadoras, digitali (scanner) e telefone. CONDIGOES AMBIENTAIS | Locais de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo — SME.
UTILIZADOS DO LOCAL DE TRABALHO
QUINAS,
EQUIPAMENTOS E Escopro (ou cinzel) e o martelo, picareta, pa, enxada, colher de pedreiro, trolha, réguas e esquadros, compasso, o fio de prumo (ou
FERRAMENTAS prumo) e o nivel de bolha (ou nivel), entre outras.
AVALIAGAO DOS RISCOS - ENCARREGADO UTILIZADOS
Conseq |Probabil o " .
' RISCO ._| Possiveis | Tempo de de| Limite de
Risco Agente Fonte Geradora ué{;u;uz Id(:;e (CxP) Trajetdrial Danos | Exposicao gia ragdio | Agdo
Fisics | Gl jadesiole sol 3 1 |3<Baixo|TR0R%R0) Quaim Eventual |Qualitativa| - - - AVALIAGKO DOS RISCOS - AUXILIAR DE OFiCIO e
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Risco Agente Eonte Gerador o8 e lgsc;: Trajetéria P‘:,“’:‘[‘;‘:’s Exposica M"“""’"’ﬂ" Con N'A"" :" Limite de
Biologico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA (€) ey LR ° 2
E 1.4 - Exigéncia de Mobiliario (Posto de SBal Problemas . " s s = F7 — Radiagéo Nao . _|Irradiag&ol = e
el Bosting Inadeduada Trabalho) 1 1 1 - Baixa| Contato posturals Intermitente |Qualitativa’ Fisico toncaaite Sol 3 1 3 - Baixo ol Queimaduras| Eventual | Q - - -
E 1.5-Outros _Bai Problemas " _ N _ . Q6.1 - Poeiras Preparagéo de ; Doengas itati
Esforco Fisico Leve Trabalho em pé 1 1 1 - Baixo| Contato posturais Eventual |Qualitativa Quimico (Cimento / Cal) S 3: 1 3 - Baixo Ar reapiratorias Eventual | Qualitativa - - -
M 15 = Qutras Escorregdes, tropegos Biologico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
De acidente situagdes de risco e desequilibrios. i Lesdes e —_— - - = ” Trabalho em pé e ™
1 Mecanico |(Queda de mesmo nivel durante a 1 L 1:Baixp] Coritata escoriagoe: Evénfial |Qualitativa E1 -Z‘IE“'("W Fisico movimentos. 2 2 4 - Médiol Contato | Froblemas Qualitativa 3 i =
e de diferentes niveis) movimentagdo ntenso repetitivos posturais e
E1.3 - Levantamento| Transporte manual o
MEDIDAS DE CONTROLE e Transporte Manual|de sacos de cimento,| 2 2 14 - Médio| Contato P(g::\?:;iis A Qi - - -
de Peso cal, areia etc. i
Ergondmico ICondigbes de acesso|
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EP1) s :’f local de
s realizagao das
i E1.4 — Exigéncia de o ¢ Problemas i
* Ordem de Servigo; « Capacete de seguranga (01-CC); Postura andequada atmdaq_es 1 1 1 - Baixo| Contato posturais A Qualitativa - - -
¢ Treinamento em ergonomia; « Oculos de seguranca com lente fumé (02- E (%dlﬂcla/gojs_l
o ot . scadas / Andaimes
+  Sistema de protegfo contra incéndios (hidrantes elou|  *  SaRacitagao inicial @ continuada sabre uso OPI b . ) otc)
extintores); le *  Calcado de seguranca com biqueira (03-CS); Quedas,
PR o I . e Mobiliario adequado; + Protetor auricular tipo plug (Silicone ou —Trabalho em | Atividade em altura 3 1 3 - Baixo| Contato s Eventual | Qualitati _ _ _
e saidas de o Pausas intercaladas para recuperagdo Copolilme!o -I OSE-PA): Og:;\o; :\ protetor Altura superior & 2 metros fraturas
dt_Jranlt.a ajornada laboral; = ;Té::ezziﬁ;:?gpgp;g (?);-BS-). ) De acif!n_nts I _M 15 — Outras Escorregges,
* Ginéstica laboral. situ; de risco tropegos e Lesdes e o
Observacdes: (Queda de mesmo desequilibrios 2 - Baixo| Contato Beeanaces ] Quali e = =
- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodslogia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco). nivel e de diferentes durante a 90!
- NA — N&o se Aplica. movimentacéo

e de diferentes niVéiSi

= Gapacete de seguranga (01-CC);
CARGO [ Armazenista - -
. Calgado d b 03-CS);
GHE POPULACAO EXPOSTA | 10 | AREA DE ATUACAO I Educagao i ai.ﬁisﬂeiisﬂr”;i;c"(gi’g,,;‘?“e"a‘ )
Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de escola, creches e instituicdes. Estocar adeqL o0s y ; i " ~
DESCRICAO DAS materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem enviados as unidades. Proceder a colocagdo * Eg!e:?r:::‘lac‘ularro::rp;ﬁ éﬁl‘:ﬁ? en OL:UC':EPE?TI;F: 3 gd&
ATIVIDADES dos Vmaleriais nos veiculos e acompanhar a distribuig&o, colocando o material nos depésitos das Unidades. Carregar e descarregar PA)z P P PO ARR
LOCALZACAOE caminhdes. . g;:s-;;nxa“ {::Els:;leqéo contra incéndios (hidrantes *  Ordem de Servigo; +  Luvas de vaqueta (05-LP);
CONDIGOES AMBIENTAIS | Sede da divisao de alimentaggio e nutriao da PMP (Merenda Escolar). o Sinalizagao, ilurﬁinagén e saidas de emergéncia; : Tremarnemo 2 ergonomi; * bu;as del;anF;:a go;'\::)
DO LOCAL DE TRABALHO * Capacitagéo inicial e continuada sobre 2 b iscara K (02-MP); |
2 + Creme protetor para a pele
MAQUINAS E Se realizar atividade em altura superior a 2 metros: "5"_ de ERL « Blo ueapdnr sola?' FPS go (01-BS);
EQUIPAMENTOS Empilhadeira e paleteira. * Treinamento NR-35; B 9 e
UTILIZADOS . Andac;me‘ Plataformas de Trabalho Aéreo (PTA),| Z:rl;?a‘z ‘a"f;'ﬁii‘;’;i opraavla TECUPEIagao| gy roalizar atividade em altura superior a 2 metros:
escada; "
¢ Linha de vida. +  Cinto de seguranga tipo paraquedista com 3 pontos de
ancoragem (01-CP);
Conseq |Probabi " * Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e absorvedor de
RISCO Possiveis | Tempo de de| Limite de -
Risco Agente Fonte Geradora uéncia | lidade Trajetéria energia (03-CP);
(€) (P) (SR e FEIE)| R || BED || GO | I * Trava-quedas em ago inox guiado em linha flexivel (02-
S F 4.1 — Ruido continuo e 7 3- Quantita 80 CP).
Fisico erianta Motor da empilhadeira 3 1 aixa Ar PAIR Eventual ol - dB(a) | B8 9BA) Obasrvagses:
- Gas " . - Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
Quimico (Monéxido de Aqedmento dos . z = A | Doencas | Evenual |aNMA| Abao | 125 | g5 pom - NA— N se Aplica.
Carbono)** P! PP - A indicacéo de EPC e EPI para fungdes em que existe a pi ili de do de is em altura, fica condicionada & aptiddo do servidor|
Biologico Aiisaiite NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA para exercer tal fungdo, chancelada por médico do trabalho e consequentemente emissdo de ASO, assim como atendimento e realizagao de curso de NR-35.
Ergonémi| E 1.4 —Exigéncia de |Assento da empilhadeiral 1- Problemas Qualitati
co Postura Inadequada (Posto de Trabalho) 2 1 Baixo | COMat posturais Eventual va - - - CARGO I el Gara
Condugéo de . Lesdes leves, Qualiah Sivigosoera’s
Empilhadeiras na 3 1| g | Contato | médias efou’ | Eventual - - B GHE POPULAGAOEXPOSTA | 11 | AREA DE ATUAGAO | Educagéio
& Merenda Escolar ) graves v Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutencéo e limpeza em geral de patios, jardins, vias dependéncias internas e externas,
M4 — Choque Mecanico - Lesoes leves, " patriménios e bens iméveis, para atender as necessidades de conservagio manutengZo e limpeza: Executa limpeza em vias, utilizando
_dDe ' Queda de rr:a_tenals das 3 1 BS,' Contato | médias efou | Eventual | Qualitati - - - de pas, vassouras apropriadas, para manter a limpeza, executa limpeza e manutengdo e também limpeza de
acidente prateleiras a0 graves va empresa, prepara terra / mudas, se necessario adubo. Corrigindo para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas
M 15 — Outras situagées apropriadas, executa limpeza das instalagoes, tais como servigo de reparos elétricos, hidraulicos, do sistema de ar-condicionado,
de risco E::"mﬁ:;?f;ﬁ?:: 1 1 1- Bontats LesGes e Eventual | Qualitati R R . DESCRIGAO DAS A e em geral Executa em zelar pela conserva dos equipame fer e maquinas
(Queda de mesmo nivel guit ta Baixo escoriages va ATIVIDADES utilizadas/ observando as normas de seguranca e conservagéo. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagaes
movimentagdo sobre servigos e a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pode auxiliar na distribuigdo e orientagdo de pessoal e de
empreiteiros, observando a diaria e acompar 0s servicos de limpeza e conservagdo. Pode executar a

* Ordem de Servigo;

distribuicdo de carga e transporte de pequenas mudancas internas, pode executar os servicos de separagdo, classificacdo de
documentos, correspondéncia e arquive morto, arrumando os arquivos distribuindo - o sempre que necessario. Pode efetuar servicos

na rua em bancos, visando atender as solicitagSes feitas pelos seus superiores.

* Sinalizaggo,  iluminagéo
emergéncia;

+ Sistema de destravamento

* Uso do cinto de seguranga do veiculo;

Trelnarnenuto em .ergonomvla: Bota de PVC forrada com cano longo (01-CS);
Capacitagéo inicial e continuada sobre uso de EPI; Luva de trama de ago (03-LP);
Pausas intercaladas para recuperagdo durante al Luvas de latex (14-LP);

e saidas de .
.
.
interno da porta daj jornada laboral; « Calgado de seguranga com biqueira (03-CS);
.
.
.

camara fria. * Ginastica laboral. Oculos de seguranga (01-OP ou 02-OP);
Bloqueador solar FPS 30 (01-BS);
Avental de PVC (03-AV).
|Observagoes:
¢ ** Para o Agente Fisico Frio (Faixa de lemperalura de bulbo seco (°C) ao frio: +15° C a -17,9°C), foram os Limites de anci pela ACGIH (American
[Conference of G tal Industrial Hig ) devido a auséncia destes na NR-15 - Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas e 40 minutos, sendo quatro

£ NA—Nao se Aplica.

jperiodos de 1 hora e 40 minutos alternados com minutos de repouso e recuperacio térmica fora do ambiente de trabalho.
f Para Avaliagio Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagio de Risco).

e Sistema de protegdio contra incéndios (hidrantes efou{ ~® Curso de empilhadeira (operadores de| o Capacete de seguranga (01-CC); LOCALIZAGAO E
extintores); zqunpamentohs b'l?e . In_‘ar\?;p%n*e_ motorizado|  +  Gculos de seguranga (01-OP); CONDIGOES AMBIENTAIS | EdificagGes pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo.
¢ Sinalizagdo, iluminago e saidas de emergéncia. everéi) serhal “l? ORIy )j i * Calgado de seguranca com biqueira (03- DO LOCAL DE TRABALHO
+ Manter a ventilagdo natural do ambiente durante a| ~® Inspegdo das condigSes da Empilhadeira; CS); ) ) » MAQUINAS,
jornada de trabalho; * Treinamento em ergonomia; ® g’“‘e},‘” auncu\g; Ft:xc lgug (Sllllconet; u EQUIPAMENTOS E Pas, vassoura aquinas para manter a limpeza, alicate, chave de fenda, chave inglesa, estilete ou canivete, trena,
¢ Eaqueniarvelculos am freaaberta e ventiads; .. CBF’EC‘W‘}“ inicial e continuada sobre uso de cpoimers, .. DPA). Obclona protetor FERRAMENTAS furadeira e brocas, serra para PVC e metal, lima, e demais fer T
+ Cones e fitas de sinalizagdo para isolar o local def 1. auricular tipo plug (Espuma - 04-PA); UTILIZADOS B
aquecimento de veiculos pela manha. - Pausas . i « Luvas de vaqueta (05-LP).
durante a jornada de lrabalho
Observagoes:
- *quando a NR-11 se refere a “habilitado” (item 71.1.6), ela esta se referindo a uma formag&o especifica para operar o o, como esta escrito no item
11.1.5: Nos equipamentos de transporte, com forga motriz prépria, o operador devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara C babili RISCO Possivei Te de | Metodolo |C: del Limite d
nessa fungdo. Essa formagao é a adquirida no curso de empilhadeira. ** Laudo GTSEG — Novembro de 2.012 (Medic&o da Concentragéo de Mondxido de Carbono) Risco Agente Fonte Geradora éncia dade Trajetéria 'ossiveis empo e| Limite e
- Para Avaliagao Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco). (©) (P) (CxP) Danos | Exposigdo| gia ragao | Agdo |Tolerancia
- NA — Nio se Aplica. — i i
& W. Radiagio Sol 3 1 3 - Baixo Iradiacao Queimaduras| Eventual |Qualitati = = =
Nao lonizante solar
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
CARGO I Auxiliar de Agougueiro Biologico Ausente - NA_ | NA NA NA NA NA NA NA_ | NA NA
GHE POPULAGCAO EXPOSTA | 01 | AREA DE ATUAGAO [ Educagéo E1.2 - Esforgo 'amgvi;::;u": 8 e 2 |4-Medio| Contato | Preblemas | e lQuaiitat . . .
DESCRICAO DAS Ajuda na recepgao, conferéncia de produtos de origem animal (cames de boi, frango e peixes) embaladas em caixas e armazena nas Fisico Intenso il posturais
ATIVIDADES camaras frias. Conforme solicitagéo efetua a distribuigéo dos produtos nas unidades escolares. 13- Py
LOCALIZAGKO E 7 z - i . Transporte manual
Exerce suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo e na sede da divisdo de alimentagdo e nutrigdo da PMP (Merenda evantamento e i - Bai Problemas i itati = 5 -
CONDICOES AMBIENTAIS =iy P: Ca ca ga ( Transporte Manual <:Ie(1 materiais 2 1 2-Baixo | Contato posturais | Intermitente | Qualitativa
DO LOCAL DE TRABALHO da Bato iversos
MAQUINAS E Ergonémico Condicées de
EQUIPAMENTOS Acesso as camaras frias. acesso ao local de
UTILIZADOS E 1.4 — Exigéncia realizagéo das Problemas
de Postura atividades 1 1 1-Baixo | Contato CHiTaR Intermitente |Qualitativa - - -
Inadequada (Edificagbes / P
Escadas / Andaimes
- AVALIACAODOSRISCOS-AUXILIARDEAGOUGUERO = ] etc)
v ¥ Quedas,
Conse |Probabili Limite de — Trabalho em | Atividade em altura 3 1 3. Bai Contat iacte: Eventual |Qualitati ~ ~ _
RISCO Tempo de c Allura bt 3 2 atice aixo ontato | escoriacdes, | Eventual
Risco Agente Fonte Geradora quégcla dade (C©xP) Trajetéria Danos | Exposicao gia tragao | Acdo Tolerdncia pe fraturas
©) (P) (ACGHI) Alteragoes
[Quantitativ|+4°C +15°C W3z Lhogue Eqlipamenioe, 3 1 3-Baixo| Contato | M5°009%3S | Evenyal |Qualtativa| - - -
F 1.1 - Frio** Camara fria = - - Ambiente | Hipotermia | Eventual uar;mauv 12“; i - 17 gvg - De aci ¥ Elétrico instalacdes eletricas queimaduras
Fisico F7 - Radiagdo Irradiacao |Queimadura ) ani stc
Nao lonizante Sol 3 1 3 - Baixo Solas & Eventual & e = Em’\fg‘l@ﬁae—sodtgl;ia;m Ezgzrerggzs.
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Sonl Lesdes e 2 3
Biologico Autents NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA (Quedg dle rsesmo de:equll(ibnos 1 2 2-Baixo | Contato escoriagdes Intermitente |Qualitativa - - -
E13- Armazenamento de| . nivel e de . I.HS" e a
Ergonémico | -8vantamento e jprodutos de origem 2 1 2-Baixo | Contato | 'OP/EM3S | Euenual (Qualtativa) - ] = Jicrentes oivels Tedmentaggo
9 Transporte Manual |animal nas camaras, posturais
de Peso _frias.
Co;'ﬂﬁi‘e:a?:s d‘;'“ » Calgado de seguranga com biqueira (03-CS);
i o 5 Bota de borracha / PVC forrada com cano
M14 — Acidente de | organizagéo do — Lesdes e s . = . ®
Transito trénsito e 3 L 3:Babio; | [Coiatd escoriagbes Eventdal longo ou medio (01-CS ou 02-CS);
desalenggo do «  Luvas de latex (14-LP);
De acid I} motorista. * Luvas de raspa (04-LP);
Mecénico M 1§ — Outras Escorregdes, * Protetor facial (01-PF);
situagoes de risco tropegos e ) Lestes e - e Sistema de protecio contra incéndios ¢ Bloqueador solar FPS 30 (01-BS);
(Queda de mesmo | desequilibrios 1 1 1-Baixo | Contate escoriagbes Eventual (Qualitativa - -3 - (hidrantes efou extintores); B dais «  Oculos de seguranga (01-OP):
nivel e de diferentes{ durante a T 5 F ¢ Drdem de emvico; Biilosd 02-OP):
movimentagao ¢ Sinalizaggo,  iluminagdo e saidas de| , reinamento em ergonomia; *  Ucllos dsisegumanya { ): i
emergéncia; > 2R 4 s Protetor auricular tipo plug (Silicone ou
5 e Capacitagdo inicial e continuada sobre uso de Copolimera - 03-PA). Opcional protetor
i ivi 3 3 EPI; auricular tipo plug (Espuma - 04-PA);
« Vestimenta térmica (Capote com capuz ou Se realizar atividade em altura superior a 2 metros: ! _— 3
Jaqueta ] Gorro / Caical. $ Meinaments NR:3S: « Capa de chuva (01-ROP).
o Sistema de protecdo contra incéndios (hidrantes| Ordem de Servico; e Luvas térmicas com foro para  baixa ® Andaime, Plataformas de Trabalho Aéreo| ® Pausas intercaladas para recuperaggo durante a o rasicarativiiod it or &3 mtross
efou extintores); temperatura (11-LP); (PTA), escada; Jjornada laboral; e realizar atividade em altura superior metros:

* Linha de vida.

* Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3|
pontos de ancoragem (01-CP);

e Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e
absorvedor de energia (03-CP);

¢ Trava-quedas em ago inox guiado em linha
flexivel (02-CP).

Observagdes:

- Para Avaliagéo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).

- NA — Nao se Aplica.

- A indicagao de EPC e EPI para fungbes em que existe a p! de is em altura, fica condicionada 2 aptidao do servidor|
para exercer tal fungo, chancelada por médico do trabalho e conseguentemenle emissdo de ASO, assim como atendimento e realizagao de curso de NR-35.
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CARG?& I . = Zelador CARGO [ Motorista
GHE POFULAC?J\dgr E:ﬂgps&lg e maLuteOnTg:éa‘da area e:eEr:aDdEel:Iil;:cAi:?s ch:hIicos; Clnnar grama e cuidar de E:gfgch\antas em geral; Fazer GHE - POPULAQAO EXPDSTA | 20 | AREA DE ATUAng — ‘ — EdUGEIQiO o -
pequenos consertos nas instalagdes dos prédios piiblicos tais como: Trocar lampadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar Dirigir automoveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Verificar
torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras; consertar telas e retirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo,
;’7 mgselfj‘ﬂ_g":ﬂ'"e"‘(’s em '0'"Blfa%,vfisﬂsxdbﬁgla‘sy‘etc A‘g”daf_fa E‘ge‘—‘maf pintura '"'2_"‘3 ; eﬂ?;"a "ﬂsded'ﬁm?f Puh"ugsé Re?ﬂ‘hife o DESCRIGAO DAS sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
i ixo da Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-0s na rua nos dias de coleta ou de acordo com determinagoes E . i < ;.

DEAS'I?I\EIIEJA‘I?E%AS definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, ATIVIDADES portas e °_ uso de cintos de Segqm?& Manter os YEICL"OS |||’ﬂ|3v(?l§9v internos e ef(temameme‘ em cgnd@es de uso, levande-o &
bem como ligando e desligando pentos de iluminag&io maquinas e aparelhos elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de reviséo e manutencdo preventiva do veiculo; Anolar, segundo normas
atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, q rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
comunicando ao superior i I ar de icdo quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob LOCAUZAGAO E
sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade veril , bem como ar i de consertos e reparos nas . - e 5 . e e —
dependéncias, moveis e utensilios que ndo consiga executar. Executar outras atribuigdes afins. CONDIGOES AMBIENTAIS | Ficam lotados na Secretaria Municipal de Educagsio a espera de Ordem de Servigo, com o objetivo de dirigir automoveis para

LOCALIZAGAO E DO LOCAL DE transporte de passageiros servidores municipais.

CONDICOES AMBIENTAIS | D tham suas atividades nas unidad icipais de ensino da PMP. TRABALHO
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E MAQUINAS E ) i
EQUIPAMENTOS Escadas, enxada, rastelo, pa, vassoura, rodo e demais ferramentas necessarias para limpeza e manutengéo das unidades escolares. EQUIPAMENTOS Veiculo automotor, Van e Perua Kombi.
UTILIZADOS UTILIZADOS
Ci robabili . "
= RISCO Tempo d de| Limite de
Risco Agente Fonte Geradora ué;r(l;;la d(a:)n (Cxp) | Traietdria [Cp foe gla | tragdo | Acdo [Tolerancia
F7 — Radiagéo Nao _Rai Irradiag&o | Queimad Qualitativ ~ _ B
Fisico lorieaate Sol 3 1 3 - Baixo Sl s Eventual i
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biologico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
5 Problema F T
E 1.2 - Esforgo Trabalho em pé e il Intermitent| Qualitativ
Fisico Intenso movimentas repetitivos 2 2 4-Madlo: | Contato poslzrais e a - ° - COEISB_ babili| RISCO Posshaistlim i lolc t Nivel Limite de
'0ssivels empo ae Metodolo|Concent mi
Risco nte Fonte Geradora [1'o| 02200 Trajetéria de
B | Tamerrmmanish . Age a |dade(P)| (CxP) | ™ Danos  [Exposiclo gia | racho | o | Tolrincia
Levantamentoe | materials diversos. de | . 2 Bavo | contato || |Intermitent| Qualiativ ()
Transporte Manual acordo com a & ; e a ) ) ) . F7 - Radiagao Nao g Iradiagéo : Intermitent | Qualitativ
Ergondmico LD necessidade dogstor B Fisico Ionizarq-nle Sol 3 1 |3-Baixo solf Queimaduras | 0 a s ‘ 5
[
Quimico Ausente NA NA | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Condioties g dcssssian) G Biolégico Ausenle NA NA | NA NA NA NA NA NA NA | NA NA
E 1.4 - Exigéncia di Iocal de I’EslIZS ] das litati . : . bt
A asacate 64 1 1| 1-Baixo | Contato [ s |mermilentQualiaiiv) - - Eronémico| £ 14 ~ Exigéncia de Asse(n;ggg \&leculo 1 1 |4-Bako| Contato | Problemas |Intermitent|Qualiatv| A A
Escadas /Andalrnes etc) posturais g Postura Inadequada Trabalhe) posturais e a
Condigdes das vias
Quedas, i
~Trabalhoem | Afividade em altura . escoriagd Qualitativ municipais, da =
i Al -B E | - - - ) . "
Altura superior a 2 metros 2 Bl [ Coniate es, S a M14 - Acidente de | organizagéo do . Lesugs, o, Intermitent | Qualitativ
fraturas Transil i 3 1 3-Baixo| Contato médias elou - - -
i ransito trénsito e e a
De acidente / M 15 — Outras desatengdo do graves
Mecénico situagbes de risco |Escorregdes, tropegos e LesBes e . _— De acidente / ¥
(Queda de mesmo | desequilibrios durantea| 1 1 1-Baixo | Contato |escoriagd Inlerremtenl Quagtauv - - - Manini motorista,
nivel e de diferentes movimentaggio es M 15 - Outras Escorregdes,
niveis ituach i
situagdes de risco tropegos e i
i ; Leses e Qualitativ
(Queda de mesmo |  desequilibrios 1 1 1-Baixo | Contato s Eventual - - -
nivel e de diferentes durante a eacoriagtes 2
niveis, movimentacao
* Calgado de seguranga com biqueira (03-|
. Bola' de borracha / PVC forrada com cano| " "
longo eu médio (01-CS ou 02-CS); *  Ordem de Senvico; o Cakado 'dei Egu";’"@a (05'?S)< _OP‘:l"”:"
£ I[uvas ge e (23}5:)':) *  Manutengdo periddica do veiculo; +  Treinamento de diregéo preventiva/defensiva; s:;?al ':: :e;:raigai ot:g:ssel:v:: d a:':;og(aéﬁo
* Luvas de raspa (04-LP); . 4 |
«  Protetor facial (01-PF); . SSPEIPGT retrovisores em ambos os lados| e Treinamento em ergonomia; €S ou 07-CS);
* Sistema de protegdo contra incéndios (hidrantes efou| « e« Blogueador solar FPS 30 (01-BS); 0 velculo; * Capacitacdo inicial e continuada sobre uso de Oculos de sequranca com lente fumé (02-|
extintores); *  Ordem de Servigo; « Oculos de seguranga (01-OP); * Triangulo de adverténcia; EPF‘a ga ' OF'U)' = (
*  Sinalizagéo, iluminagao e saidas de emergéncia. * Treinamento em ergonomia; «  Oculos de seguranca (02-OP); - ' o . t
o Placas de sinalizagdo; « Capacitagiio inicial e continuada sobre uso de| * Protetor auricular fipo plug (Silicone ou + Cinto de Seguranca. ¢ Pausas intercaladas para recuperagio durante a| e Blogueador solar FPS 30 (01-BS);
EPI; Co;_mlimem - 03-PA), Opcional protetor| jornada de trabalho. « Uniforme.
Se realizar atividade em altura superior a 2 metros: s Treinamento NR-35: auricular tipo plug (Espuma - 04-PA); Ob Yo
y « Capa de chuva (01-ROP) BRIVIGOE:
« Andaime, Plataformas de Trabalho Adreo (PTA) * Pausas intercaladas para  recuperagdo - Para Avaliacdo Qualitativa foi uilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagdo de Risco).
bl d durants a jornada laboral; Se realizar atividade em altura superior a 2| - NA - Nao se Aplica.
= L metros:
¢ Linha de vida.
s Cinto de seguranga tipo paraquedista com
3 pontos de ancoragem (01-CP);
e Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e
absorvedor de energia (03-CP);
* Trava-quedas em ago inox guiado em linha
flexivel (02-CP);

Observagoes:
- Para Avaliagao Qualitativa foi utilizada dologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagéo de Risco).
A:a—dplén_sezp!iégc erl funcs et - p acio d ) o A “ CARGO [ Técnico de Seg ¢a do Trabalho
- A indicagao de e para fungoes em que existe a e e em altura, fica condicionada a aptidao do servidor| -
para exercer tal fungao, chancelada por médico do trahalh':) e consequentemente emissao de ASO, assim como atendimento e realizagao de curso de NR-35. GHE | 14 l POPULAgAO EXPOSTA | 02 | AREA DE ATUA‘;AO | o Educagau -
Qrienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de bem como
de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspeges em locais, |nsla|a(;oes € equipamentos nas diversas unldadas
CARGO T o (a) da organizagdo, determinando fatores e riscos de acid belecendo normas e dispositivos de ¢a, visando & p ¢d0
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 354 | AREA DE ATUAGAO | Educagéo € & minimizagéo de acldgnles e fatores inseguros; E‘stapelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modifi cag_be§ nos
Prepara e distribui refeiges, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para equipamentos e instalagdes, verificando sua observéncia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio,
atender aos carddpios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessérios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdio, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes
:g:;ﬂ:zgesa iz‘::e:i;"%“e %:_:a':;‘:::;"; 9;';3:‘:“ :":;ﬁ:!ﬁ":f d‘:"'&':?gg:" ;ecﬁ:h:l:"‘;cgfh:""gf:;?‘ wﬁfl';egbf’ufen?iﬁ‘:; DESCRIGAO DAS de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatorios com base nas inspegdes, comunicando os resultados
empregados no preparo das refeicdes, providenciado sua lavagem & guarda, para deixd-os em conmwe's de uso. Distribui as ATIVIDADES das mesmas, propondo aquisicdo, reparacao e remanejamento de equipamentos, wsan@o verificar a tolallohsewanua dps .padmes
DESCRICAO DAS refeigoes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos, Recebe e armazena os produitos, estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do frabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
ATIVIDADES observando data de validade e i dos géneros ali ios, bem como a ad 40 do local reservado a estocagem, visando servidores da organizagdo, instruindo os mesmos quanto s normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
a Pe'fec'j‘a "-‘I‘;a"da“e da rﬂ:’;"dﬂ Solicita 2 'SPZS'F“ :"5 Zgélﬂ?mf al'"“e“ﬁc'“sh"e"ﬁ_ﬂa"‘;" %ﬂf‘ﬁdmh’"e"‘ﬂ 8 posicao de estoques & prevencdio de acidentes, alravés de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a ) i . ) ;
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. DUMICEG_EO de m?terlas sobre seQuran?a no‘lraba!hc, preparando lI'ISlRJQQ&S e cnem?f'dc a OOHfECC,'ED de cartazes e avisos sobre
Fornecer dados e informagoes sobre a alimentagao consumida na unidade, para a elaboragao de relatorios. Executa outras tarefas prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participa de reunies sobre seguranga do trabalho, fornecendo
" correlatas determinadas pelo superior imediato. informagBes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas
LOCALIZACAO E determinadas pelo superior imediato.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Cozinhas das unidades municipais de ensino (A relagdo completa das unidades municipais de ensino se encontra em anexo) LOCALIZA‘;AO E p i
Saloleal e s G CONDIGOES AMBIENTAIS | Exercem suas alividades em areas administrativas e efetuam eventuais visitas nos locais de trabalho da SME.
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Fogdo, forno, liquidificador tipo industrial, geladeira, freezer e utensilios gerais de utilizagéo para o preparo e cozimento dos alimentos. DO LOCAL DE TRABALHO
UTILIZADOS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
= .
it ool (ERISCO) e Tempo de C ivel de| Limite de
Risco Agente Fonte Geradora ué(gua l.z::;ia (CxP) Trajetéria | Possiveis Danos Exposigio| gia racio | Acdo | Tolerancia
Doenga
. . ocupacional |, . e Anexo 3 da
Fisico F1.2 - Calor Fogao e Forno 3 1 |3-Baixo| Ambiente p da pela - ¥ NR-15
exposicao ao calor
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Biologico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Eooouios | Piasbaictes: | 1 | 1 |y.pao| comato | Problemas i il - | - . AVALIAGAO DOS RISCOS - GHE 14
‘g o Trabalho em pé posturais Consaqu Probabili 5 = = =
omico ——— = Outios Risco Agente Foni Gorators e i RISCO | Trajet6 | Possiveis | Tempo de |Metodolo|Concen| Nivel de | Limite de
Esforgo Fisico F"ga:;nT;?a'"" 2 1 |2-Baixo| Contato "p’g::j:;‘:s i itativa| - . i ) () |(CxP)| ria | Danos |Exposicio| gia |tracéo| Acdo | Tolerincia
Moderado* o
Frocessadordo Fisico Ausente A A A NA A NA A A A A NA
alimentos / Quimico Ausente A A A NA A A A A A A NA
M12-Cortes e i . LesBes e . o
v Utilizagéo de 2 1 |2-Baixo| Contato S Jualitativa| - - - N;
perfuragies | o ante Bioldgico iy AAESEE)::;Z — A A A A A A A A A A NA
(Faca) ’ Mobiliario (Posto de ’ Problemas | Intermiten | Qualitativ
M13- Fogao, Forno, . _ - - Ergonomico de Postura 1 1 |1-Baixo| Contato : - - -
Cusimaduids | Pansiss e vaoar | 2 1 |2-Baixo| Contato Q s = 5 Inadequada Trabalho) posturais te a
E M 15 = Outras % -
?ﬁd:i':;::: situagdes de risco F':ﬁ:ﬁie 3 1 |3-Baixo| Contato E:fj:::;g i tati - - - Do acidente / S\Ihud; sﬁescc)lztr:lssco Escorregoes, tropecos e (pstesis Qualitativ
(Explos&o) P 9 desequilibrios durante a 1 1 |1-Baixo| Contato .~ | Eventual - - -
M15 — Outras Escorregdes, Mecanico (Queda de movimentagéo escoriagbes a
situagdes de risco Iropecas o . LesGes e } . mesmo nivel
(Queda ,de et dedsue’fqat:\:::us | 2 2-Baixo| Contato escoriagses - - -
nivel) movimentacao
— +  Ordem de Servigo;
+ Capacele de sequranca (01-CC);
s Sistema de protegdo contra incéndios —_— «+  Luva térmica com forro para alta temperatura *  Treinamento em ergonomia; : ocfk,s = segu?matigw( g )
(hidrantes efou extintores); ®  Ordem de Servico; (08-LP ou 10-LP); A 5 4 @ * Capacitacdo inicial e continuada sobre uso de SR
o Sinalizagho, iluminagdo e saidas de| ® Reciclagem periddica sobre procedimentos de| e  Luvas Nitrilicas (16-LP); » Sistema de protegéo contra incéndios (hidrantes elou EPI: +  Calgado de seguranga com biqueira (03-CS);
emergéncia; trabalho; o Avental de borracha / PVC (03-AV); extintores); o Moblidrio adequado: « Protetor auricular tipo plug (Siicone ou Copolimero -
& Ventilagao natural; * Treinamento em ergonomia; ¢ Botas de PVC forrada (01-CS ou 02-CS); *  Sinalizagao, iluminagao e saidas de emergancia. ohlliaria aequade; 03-PA), Opcional protetor auricular tipo plug
o Colocagio de toldos nas janelas das| ® Capacitago inicial e continuada sobre uso de EPI; ¢ Calgado de seguranga (05-CS); o Pausas intercaladas para recuperagdo (Espuma - 04-PA);
cozmgas para redugéo da incidéncia solar, e  Regime de trabalho intermitente. N E‘;‘-"f‘;ar;“e durante a jornada laboral; +  Blogueador solar FPS 30 (01-BS).
quando . 3 e
* Ginastica laboral.
Observagdes:
- *Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Leve - De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos: 150 Observagdes:
Keal/h (Quadro n°03 - Anexo n° 03 — NR 15). . . L - ** Aindicagdo do EPI se aplica ao cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho - TST - para uso em eventuais visitas nos locais de trabalho da SME, caso
- *Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Moderado - De pé, trabalho leve / moderado em méaquina ou bancada, com alguma necessério.
movimentagdo: 175 Kcal/h / 220 Kcal/h (Quadro n°03 - Anexo n°® 03 — NR 15). Para A |i Qualitativa foi uilizad dologi base do PPRA (Mariz de Avali de Ri
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA (Matriz de Avaliagao de Risco). - Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do (Matriz de Avaliagéo de Risco).
- NA - N3o se Aplica. - NA - Néo se Aplica.




