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PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Pregao Presencial n° 05/2017

Objeto: Prestagao de servigos especializados de organizagao, produgdo e
execugado do 11° Encontro Nacional De Corais - Enacopi.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
W J Siviero 01

Piracicaba, 14 de margo de 2017.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Pregado Presencial n°® 14/2017
Objeto: Fornecimento parcelado de agua mineral.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
Doroti Stenico Christofoletti 01

Piracicaba, 13 de margo de 2017

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Presencial n° 18/2017

Objeto: Prestagdo de servicos de manutengéo preventiva e corretiva em
elevadores instalados na SEMTRE.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
R. A. Assisténcia Técnica de Elevadores e Escadas Rolantes LTDA 01

Piracicaba, 14 de margo de 2017.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregdo Presencial n° 309/2016
Objeto: Fornecimento parcelado de ragdo e graos, durante o exercicio de 2017.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
Licitavet Comercial LTDA 01,02e 03
Fracassado 04

Piracicaba, 14 de margo de 2017.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagdo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 33 /2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n® 84545/2011.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de margo de 2.017.

CONTRIBUINTE:

BM SUA CASA PROMOTORA DE VENDAS LTDA

END.:RUA BENJAMIN CONSTANT, 813 -, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-015 - CPD: 621756 — CNPJ: 08.795.322/0045-05

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 34/2017

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administracdo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagéo de débitos
de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo n° 118137, que deu
origem aos Autos de Infragdo n°72686 e 72687, todos de 13/03/2017.

O néo comparecimento do presente Edital, implicara no langcamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 13 de margo de 2017.

CONTRIBUINTE:

OLINDA MARIA DA SILVA COSTA - ME

END.: R. A, 478, GLEBAS CALIFORNIA - PIRACICABA/SP
CEP: 13401-545 - CPD: 619333 - CNPJ: 12.419.080/0001-01

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2017
Prestacéo de servigo para locagéo de estruturas tubulares (arquibancadas)
para o espetaculo denominado “Paixao de Cristo”.

A Pregoeira comunica que, ap6s disputa, negociagdo, analise nos docu-
mentos, parecer técnico da Unidade Requisitante e, tendo decorrido o
prazo sem apresentagdo de recursos no presente processo licitatorio,
tendo como participantes as empresas J. DE O SOUZAEVENTOS, SELT —
SERVIGCOS ESTRUTURAS LOCAGOES TEMPORARIAS EIRELLI, AGUIA
NEGOCIOS E PARTICIPAGOES LTDA, AMANDA MATHEUCCI SANTOS
EIRELI, BANDEIRA EVENTOS E PARTICIAPCOES EIRELI, STAFF LUXE
EIRELI, FABIO RODRIGUES LOCAGCOES E EVENTOS , LM EVENTOS
E LOCACOES EIRELI, DELIBEROU por e CLASSIFICAR e HABILITAR a
empresa J. DE O SOUSA EVENTOS.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para adjudicagéo e
homologacéo.

Piracicaba, 16 de margo de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que esta aberta a Licitagdo relacionada abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 38/2017
Objeto: Prestagao de servigos de manutengéo de veiculos com fornecimento
de pecas. Inicio da Sessdo Publica: 30/03/2017 as 09h.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do para download no site http:/
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de margo de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 39/2017

OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais diversos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/03/2017 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 30/03/2017 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 16 de margo de 2017

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

Diario Oficial na internet

acesse:
www.piracicaba.sp.gov.br
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CONCURSO PUBLICO N° 004/2017

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura
de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo

Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - A organizagao, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes

e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologag&o as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagio, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, o regime de contratacéo, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas para pessoas de Raca Negra, a carga
horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagao ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

A-l
R$ 9.546,14 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagao ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagao ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagao ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

P-A
R$ 1.152,60 por plantio
de 12 horas

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

P-A
R$ 1.152,60 por plantdo
de 12 horas

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializacdo ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializacdo ou residéncia na area de pneumologia
com registro no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo

Médico Cardiologista CLT 01 - 20 horas
Médico Clinico Geral CLT 03 01 20 horas
Médico do PSF
(Programa de Saude CLT 01 - 40 horas
da Familia)
Médico Geriatra CLT 01 - 20 horas
Médico Ginecologista CLT 01 - 20 horas
Médico Infectologista CLT 01 - 20 horas
Médico Oftalmologista CLT 01 - 20 horas
Médico Pediatra CLT 02 - 20 horas
- . 24 horas
“C/Il?r?if: '\I;I’L}a;::oamsta CLT 02 - (8 plantdes
de 12 h)
o . 24 horas
pedico Plantonista ot | 03 01 | (8plantoes
de 12 h)
Médico Reumatologista CLT 01 - 20 horas
Médico Tisiologista CLT 01 - 20 horas
Médico Urologista CLT 01 - 20 horas

14-B
R$ 3.765,04 + abono
desempenho de até 60%

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo

1.4 - Nos casos em que o numero de vagas para os empregos ndo sao suficientes para contemplar reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou
de raca negra de imediato, ficara a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos/empregos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscrigdo implica na aceitagédo, por parte do candidato, de todos
os principios, normas e condigdes do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo, bem como por qualquer erro e omisséo, e devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Séo condigbes para inscrigdo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo
Federal, em consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Es-
trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei

Federal 7.853/89 ¢é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo/emprego no
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.
consesp.com.br, no periodo de 20 de margo a 04 de abril de 2017, (horario
de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre
a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e
clique em continuar.

escolha o cargo/emprego, preencha todos os campos corretamente e clique
em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de
Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia
efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia ban-
caria até a data de vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util
apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que néo seja
através da quitagao do boleto emitido no momento da inscricdo. O pagamento
por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com
Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscrigao na via original ou cépia autenti-
cada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.
consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢cdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo
telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigédo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo
via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de
cargos/empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo
dia e horario, devendo os candidatos inscrever-se para apenas um cargo.
Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a Uultima opgéo, identificada pelo maior nimero de
inscricdo, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas ndo havendo devolugao
da taxa de inscrigéo.

2.4 - Ataxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéte-
ses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5- Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no
nome, CPF e data de nascimento dever&o ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, mediante solicitacéo ao Fiscal de Sala.

2.6 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscricdes
deferidas ou indeferidas sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP,
no edital de deferimento das inscrigdes.

2.6.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagao
da relagéo citada acima, para contestar o indeferimento ou outra informacéo
da homologagéo das inscrigdes por meio de recurso.

2.6.2- O candidato que nao se manifestar, no prazo mencionado, sera o
unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

CAPITULO 3 — DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer, e que se enqua-
drem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteracdes, considerando-se para aplicagao as definicoes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/2008 e suas alteragdes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego.

3.1.1- As fragbes decorrentes do calculo percentual somente seréo arre-
dondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem
no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art.
5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n°® 377, e demais legislagdes
federais e municipais vigentes e pertinentes.

3.2.1- Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis
de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que
ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes
clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/
profissional.

3.3 - O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente devera
fazer sua opg¢do no ato da inscrigdo, declarando, em campo especifico, a
deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigao:

laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséao
de adaptagao a prova;

solicitacdo de prova especial, ou qualquer tipo de adequacéo necessaria
para sua realizagdo, caso necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia).

requerimento solicitando vaga especial, contendo o nome completo do
candidato, o numero do RG, o nome do concurso, o numero do edital e o
cargo/emprego ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n° 004/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato
Enderego: Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

3.3.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.2- A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico, ndo sera con-
siderada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcéo no ato da inscri¢éo on-line. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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3.4 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
Concurso Publico, se confirmada tal situagéo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.5 - Arelagéo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na
ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscrigdes.

3.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo
darelagao citada acima, para contestar o indeferimento. Apds este periodo,
néo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.6 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne: a) ao
contetido das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;
c) ao horario e ao local de aplicagao das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o deta-
lhamento dos recursos necessarios para realizagdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.7.1- Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo)
deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato
que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, de-
vera atender o disposto constante nos itens acima. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.7.2- Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagéo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico.

3.7.3- E condigao obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade
de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes inerentes
ao cargo/emprego pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

3.7.4- O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacéo.

3.8 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado,
antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico
pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do ar-
tigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

3.8.1- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.8.2- O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de En-
genharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocacéo para a realizagao do
exame médico admissional.

3.8.4- Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condigcéo de deficiente o candidato sera eliminado.

3.9 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do
cargo/emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipalida-
de, quando dos exames admissionais, e se houver conclusdo médica de
NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminagéo.

3.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a defi-
ciéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

3.11 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou por nao enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observéancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA INSCRICAO DE AFRODESCENDENTES

4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas existentes para cada cargo/emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n° 6.246/08 e suas alteracdes.

4.1.1- As fracdes decorrentes do calculo percentual serdo aumentadas
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

4.2.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar
assinalar esta opgdo no formulario de inscrigao.

4.3 - Acomprovagao de pertencimento a raga negra sera feita no momento da
contratagédo, mediante a apresentacgao por parte do candidato de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagao etnorracial.

4.3.1- Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apés procedimento admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

4.4 - Arelacdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra
que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos
sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicagédo do edital de defe-
rimento das inscri¢des.

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo
da relagéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds este periodo,
néo serao aceitos pedidos de reviséo.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condicéo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia néo serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6 - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréao
revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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5.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do cargo/emprego.

CAPITULO 6 — DAS NORMAS

6.1-LOCAL - DIA-As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade
de Piracicaba/SP, no dia 07 de maio de 2017, em horario(s) e local(is) a
serem divulgados por meio de Edital de Convocacéo que sera disponibilizado

nos sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio Piracicaba/SP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.2 - Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados, ndo sendo permitida, em hipétese
alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2.1 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antece-
déncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagao. Essa comunicagédo
nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.2.3- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagédo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compa-
recimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de
1 (uma) hora do horario marcado para o fechamento dos portées, munido de:

comprovante de inscrigéo;
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;

ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como do-
cumento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo
o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.3.2- O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento
de identidade.

6.3.3- N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias
de documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.4- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.5- Aidentificagéo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.4 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a empresa contratada procedera a inclusédo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

6.4.1- Aiinclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela empresa contratada na fase de julga-
mento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusé&o.

6.4.2- Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera auto-
maticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo per-
mitido ao candidato:

comunicar-se com outro candidato;
utilizar de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;

entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos ele-
trénicos ou semelhantes (maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens).

entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (tra-
jando sunga, sem camisa, 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares).

6.5.1- O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.5.2- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso.

6.5.3- Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de pro-
vas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que n&o puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no ch&o sob a guarda do candidato.

6.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do
término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder cri-
minalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar
a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.5.5- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.
A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
nem por danos neles causados.

6.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execug&o individual e correta
da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de ques-
tdes da prova objetiva e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
material que n&o o fornecido pela empresa Consesp;
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Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

N&o apresentar o documento de identidade exigido.
N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido.

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, so-
bre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook
e/ou equipamento similar.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descor-
tesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.5.7- Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o can-
didato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

6.6.1- N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em raz&o de afastamento do candidato da sala de prova.

6.7 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.1- Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera en-
caminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.7.2- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.8 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no caso de ama-
mentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico.

6.8.1- Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo
das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo
a duracéo da prova da candidata.

6.9 - No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala
que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.9.2 A alteracédo da condigao de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no presente Edital.

6.10 - Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questées
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.10.1 Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a corregao eletronica. Nao
sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

6.10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagdo

6.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas,
apods decorridos 1h (uma hora) do horario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, de-
verao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas
e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer
nas dependéncias do prédio.

6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo
disponibilizados no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/
RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo
da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 7 - DOS TITULOS

DIARIO OFICIAL {§

7.1 -0 Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos/empregos: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra
e Médico do PSF (Programa de Saude da Familia) e, exclusivamente, de provas para os demais cargos/empregos.

7.1.1- Aavaliagdo de titulos sera aplicada a todos os candidatos dos cargos listados, porém somente serdo analisados e pontuados, conforme tabelas
abaixo, os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, sendo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo estabelecido.

7.1.2- Serdo considerados os seguintes Titulos, desde que compativeis com o cargo/emprego pretendido:

Para o cargo/emprego de: MEDICO DO PSF (Programa de Salde da Familia)

Espec!al!zagajo em Sat’Jde da’ Fgmllla ou Especializagdo Multiprofissional em Saude da Familia ou 01 Ponto por Certificado 01
Especializagdo em Saude Publica

Titulo de I_Espemallsta em Medicina de Familia e Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina da Familia 02 Pontos por Certificado 01
e Comunidade — SBMFC

Mestrado em Saude Coletiva ou Mestrado em Medicina de Familia e Comunidade 02 Pontos por Certificado 01
Doutorado em Saude Coletiva ou Doutorado em Medicina de Familia e Comunidade 03 Pontos por Certificado 01
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 04 Pontos por Certificado 01

Para os cargos/empregos de: MEDICO CLINICO GERAL

Especializagdo em Clinica Médica; Saude Coletiva ou Saude Publica 01 Ponto por Certificado 01
Titulo de especialista em Clinica Médica conferido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica — SBCM 02 Pontos por Certificado 01
Mestrado em Clinica Médica ou Saude Coletiva ou Saude Publica 02 Pontos por Certificado 01

Doutorado em Clinica Médica ou Saude Coletiva ou Saude Publica

03 Pontos por Certificado

Residéncia em Clinica Médica

04 Pontos por Certificado 01

Para os cargos/empregos de: MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PEDIATRA

Especializagdo em Saude Coletiva ou Saude Publica 01 Ponto por Certificado 01
Mestrado em Saude Coletiva ou Saude Publica 02 Pontos por Certificado 01
Doutorado em Saude Coletiva ou Satide Publica 03 Pontos por Certificado 01

7.2 - Os candidatos que tenham esta etapa deverao, no periodo de 20 de margo
a 05 de abril de 2017, encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR)
para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000
—Dracena—SP COPIAREPROGRAFICAAUTENTICADA EM CARTORIO dos
documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos e Formulario,
constante no anexo lll, devidamente assinado e preenchido.

7.2.1- Os documentos deverao ser acondicionados em envelope grande
(tamanho minimo 36x24) e fechados, contendo, com letras maiusculas,
preferencialmente impressas, conforme modelo abaixo. Este envelope
identificado devera ser remetido em envelope préprio para sedex.

7.2.2- Para efeito dos prazos estipulados no item 7.2, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

7.2.3- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos
fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital ndo serédo analisadas.

7.2.4- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer
que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar no
dia e horario determinados.

7.3 - Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada em car-
tério, expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos
Humanos, reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura, e
deverdo se referir a area correspondente ao cargo/emprego a que o can-
didato tenha se inscrito.

7.4 - Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializagado, Mestrado ou Doutora-
do, serdo considerados somente se forem compativeis com o cargo/emprego
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado
a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.

7.5 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao
ou Atestado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da
Instituicdo de Ensino.

7.5.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo
seja considerado valido para pontuagao prevista em edital, nele devera conter
EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagéo do responsavel,
carga horaria, confirmagao da conclusao e entrega e aprovagao do Trabalho
de Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem
validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagédo ou Tese
que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.5.2- Nao serao aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletroni-
camente ou protocolos de documentos referentes a titulos.

7.5.3- Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo
devera estar concluido até a data de protocolo do mesmo definida no edital.

7.5.4- Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos
de graduacéo, pos-graduacao, mestrado, doutorado.

7.5.5- Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusédo de
graduacao e relativos cursos preparatorios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios
ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc, como docente, palestrante ou organizador.

7.5.6- Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.6- Nao serédo pontuadas como titulo, graduagao ou pés-graduacéo, quando
exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em
um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

7.7- Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituigéo,
inclusédo ou complementacgéo.

7.8- Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

7.9 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo
de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

7.10- Os titulos entregues serao inutilizados apés decorrido o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data da divulgagéo oficial do resultado
final do Concurso.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva tera a duragédo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de
testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.2 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater eliminatério e classificatério.

8.2.1- A nota final da prova objetiva se dara pelo somatério das pontua-
¢des em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicacéo da
quantidade de respostas corretas pelo valor 2 (dois).

8.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero
de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
maior nota nas questdes de Conhecimentos de Saude Publica.
maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.
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CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - A publicagédo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas,
contendo a primeira, somente a classificacdo dos candidatos com deficién-
cia, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos de raca negra, e a
terceira, a classificacéo geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas
com deficiéncia e de raga negra.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos/empregos o Edital prevé exclusiva-
mente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos/empregos o Edital prevé prova obje-
tiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a nota obtida com o nimero
de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao,
quando o mesmo se referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo
ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicarem CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher
os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis
a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito
da contagem do prazo:

da homologagéo das inscrigoes;
dos gabaritos (divulgagao no site);
do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados por
e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e
Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou troca de alternativas de questoes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alterna-
tivas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em
argumentacgao logica e consistente. Em caso de constatacdo de irregula-
ridades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior
ou interpostos fora do prazo ser&o julgados como “n&o conhecidos”, sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
12.1 - Requisitos Gerais para a Admissao:
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagéo, o Certificado
de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em com-
patibilidade para assungao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de
modo especial, na data inadidvel que se processara o obrigatério exame médico
(admissional), conforme comunicacao expressa pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serao
desempenhadas no exercicio do cargo/emprego publico conforme as peculiari-
dades da fungdo em consonancia com as determinagdes da SME observadas
pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Pu-
blica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados

os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos pro-
ventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal;

Nao ter se submetido a processo de reabilitagao/readaptagao profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo/
emprego publico.

Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o car-
go/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura,
visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

A comprovagéo da documentacado habil de que os candidatos possuem
os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocagao, que
antecede a contratagdo/nomeagao.

Anéo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossi-
bilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagcéo
no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Demais exigéncias contidas neste Edital.
12.2 - Aconvocagao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponi-

bilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o limite fixado pela Constituigao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.3 - Asimples aprovagéao no concurso publico ndo gera direito a admissao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados fase do certame que apurara a aptiddo e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/
emprego, avaliagédo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.4 - Por ocasiéo da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagao fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos ser-
vidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que
sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar
se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.5 - No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga
no Trabalho, sera desclassificado.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagéo e/ou aviso de recebimento.

12.7 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

12.8 - Por ocasiao da convocagéo que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidas neste Edital.

12.9 - A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.10- Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo
civil/lpessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagé@o nas 2 (duas) ultimas eleigbes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14
anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.11- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

12.12- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das funcdes inerentes ao cargo/emprego, sera desclassificado.

12.14- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.15- O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.16- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
apos o resultado final.

12.17- Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatorio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12.18- E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabe-
lecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo
telefone (19) 3403-1005.

CAPITULO 13 -DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM
SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES

13.1 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a apro-
vacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.1.1 - No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes
exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro
aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

13.1.2 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

13.2 - A avaliacédo de saude ocupacional tera carater eliminatério.

13.2.1- O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagéo
sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos
riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental
ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa efou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo In-
ternacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego ndo séo consideradas como discriminacéo”.

13.2.2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a
exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvi-
mento da profissiografia exigida, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego nao s&o consideradas como discriminacéo”.

13.2.3- A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagéo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em
duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente
na mesma data e ocasi@o ou no maximo com intervalo de 5 dias entre
elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos pareceres seréo
oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral
do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO
ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao do sua indicagéo.

13.2.4 - Serado motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

O nao comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagéo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que carac-
terizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacio-
nais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social, Anexo I, Lista B.

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem
incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao
meédio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/emprego
para o qual se candidatou, conforme no anexo |V deste edital.

13.3 - Deverdo os candidatos aprovados em todas as fases do concurso
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsi-
diario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencao a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente
na data da realizagdo da avaliagéo, para obtencédo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.3.1- Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigbes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou defi-
nitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

13.3.2- Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego a que se candidatou.

13.4 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serao considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagdo.

13.4.1- Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas na area
sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita compati-
bilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.4.2- Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consi-
derando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

13.5 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
céo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.6 - A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagédo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizacao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.6.1- Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servico para fins de fiscalizagdo e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.
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13.7 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convo-
cado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigées do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.7.1- O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

13.7.2- Os que ndo tiverem confirmada a condigéo pelo corpo de peri-
tos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medi-
cinan® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra
em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar
ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebi-
mento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigao de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.7.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Munici-
pal de Piracicaba a condi¢éo de Deficiente Fisico, autorizando a convocagao
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.7.4- O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo
de adaptagéo, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

13.7.5- Para todos os efeitos sera considerada pessoa com deficiéncias
aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal
n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Simula STJ n°® 377,
e demais legislagdes federais e municipais vigentes e pertinentes.

- Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

- Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste
Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei
no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagao ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no con-
ceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugao efetiva
da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgao. §20 O disposto
no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

- Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13.8 - Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para
os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais, serdo
observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéu-
tica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra, inclusive
as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FiSICO,
MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimen-
tos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medigdes a analises especificas).

13.8.1- Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo
elou constatacdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/
ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candi-
dato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagéo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.8.2- A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decis&o final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.3- A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.4- A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macoes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou
a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragado ou irregularidades.

14.4 - ACONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo
se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao concurso.

14.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final
do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - Aconvocagao para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprova-
¢ao, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos,
contados da homologacéo final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para corres-
pondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de inscri¢do, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam,
com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos arti-
gos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Con-
cursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

14.13- AHomologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo/
emprego, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 10 de margo de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP

ANEXO |
ATRIBUICOES

MEDICO CARDIOLOGISTA-
Lei Municipal de Criagéo do Cargo/Emprego: n° 7312/12

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento pres-
crito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas
e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo
de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 6815/10

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instru-
mentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sau-
de da populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragcdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento
aurgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos
necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 6460/09

prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utili-
zando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da salude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacao; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagao e planejamento das acdes e da orga-
nizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na Atengao Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental etc.; encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia
e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar dbito;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO GERIATRA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 7312/12

prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acgdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar
a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames médicos destinados
a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas; baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica
e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos
resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de saude do municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instru-
mentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a con-
clusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sau-
de da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA -
Lei Municipal de Criagéo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento pres-
crito e evolucédo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequaday;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragédo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgi-
cas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n°® 8133/14

prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéu-
ticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promocéo da saude e prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames oftalmoldgicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de pro-
pedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sau-
de da populagao estudada; auxiliar na elaboracéo de programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragédo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 6815/10

prestar assisténcia integral a satide da crianga, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da sautde,
prevencéao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a popula-
¢ao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pa-
cientes examinados, anotando a conclus&o diagnodstica, tratamento prescrito
e evolucéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias:
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n°® 7312/12

prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnds-
ticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao
da saude, prevencédo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparan-
do-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnds-
tica, tratamentos prescritos e evolu¢do da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia,
de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 6460/09

prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvol-
ver agcdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca
da promocao da saude, prevencdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios
especificos a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e
a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a
sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas ne-
cessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugéo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoodla-
tras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a for-
macéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou
aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da salde e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instru-
mentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga, para
efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatis-
ticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas edu-
cativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO TISIOLOGISTA -
Lei Municipal de Criagéo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

tratar de modo integral os pacientes pertencentes ao Programa Municipal
de Tuberculose; colaborar para as agdes de controle da tuberculose no
Municipio; prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua respon-
sabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da salde e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnoéstico ou, se necessario, requisitar exames complementa-
res e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
e exames anteriores para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a con-
clusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar
orientagado terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de aten-
dimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvol-
vimento de planos de fiscalizagao sanitaria; adotar sempre que possivel as
condutas preconizadas pelo Programa Nacional de Tuberculose; participar
de reunides cientifica Nacionais, Estaduais e Municipais de interesse para
o Programa de Tuberculose do Municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA -
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 6815/10

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnodstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento pres-
crito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e so6cio sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas
e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo
de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Di-
grafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras
de acentuacdo — As regras basicas —As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oracéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concor-
dancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise
de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania;
Histéria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos,
Culturais, Econémicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacio-
nais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituigdo Federal artigos
1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FON-
TES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteragbes
posteriores, Lei n°® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagao da
Atencao Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagéo;
Politicas de descentralizagéo e atengédo primaria a Saude; Doencas de
notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde
Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico; Redes de Atencéo a Saude e Linhas de Cuidados;
Tecnologia de Informagé&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MEDICO CARDIOLOGISTA

Risco Cardiovascular — Classificagdo. Estratificagao de risco. Fluxograma de
classificagdo de risco vascular. Avaliagdo clinico-laboratorial. Escore de risco
global. Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham
Revisado para Mulheres. Prevengdo clinica da doenga cardiovascular e
cerebrovascular. Intervencdes preventivas. Prevencdo ndo-farmacoldgica:
Alimentag&o saudavel. Controle de peso. Alcool. Incentivo a Atividade Fi-
sica. Desenvolver agdes do Programa Nacional de controle de Tabagismo.
Abordagem farmacoldgica: Anti-hipertensivos. AAS. Hipolipemiantes. Hipo-
glicemiantes. Vacinag&o contra influenza. Abordagem integrada das interven-
¢oes. Hipertensao arterial sistémica. Disturbios do sistema cardiovascular:
abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular,
eletrocardiografia, imageamento cardiaco nao-invasivo, ecocardiografia, car-
diologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagnésticos. Disturbios
do ritmo: bradiarritmias, distdrbio do né sinoartrial, disturbios da condugéo
AV, taquiarritmias. Disturbios do coragéo: fungéo miocardica normal e anor-
mal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas
no adulto, febre reumatica, cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites,
doenga pericardica, tumores cardiacos, manifestagdes cardiacas de doengas
sistémicas, lesdo cardiaca traumatica. Doengas vasculares: a patogenia da
aterosclerose, prevencao e tratamento da aterosclerose, infarto agudo do
miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizagdo coronaria percutanea,
doenga vascular hipertensiva, doengas da aorta, doengas vasculares dos
membros. Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coro-
narianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doencas
do pericardio. Avaliagéo pré-operatéria. Etica Profissional. Exames métodos
graficos, como eletrocardiograma e o Holter; exames de imagem como eco
cardiograma, cintilografia miocardica, tomografia e ressonancia magnética,
cardiologia nuclear, angiografia, cateterismo cardiaco diagnéstico.
Sugestéo de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Cadernos da Atengao Basica: N° 14 - Prevencao Clinica de doenga car-
diovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertens&o Arterial
Sistémica, disponiveis em http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

2) Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw
Hill, 152 ed., 2002).

3) Projeto Diretrizes AMB - Associagdo Médica Brasileira - Area de Cardio-
logia (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php)

4) Portal “Saude Baseada em Evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/
index.php/o-ministerio/principal/periodicos). 5) Cédigo de Processo Etico
Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Saude.
Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas
crdnicas ndo transmissiveis: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepa-
toliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolé-
gicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas. Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infecgdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose.
Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenca
reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiolo-
gia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas
cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Respiratérias: Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose.
Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gas-
trointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficién-
cia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgdes urinarias.

Doencas metabodlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doen-
cas da Tireoide. Obesidade. Doengas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulagao.
Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reuma-
toide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas
neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo.
Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca menin-
gocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacéo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientagéo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento
de acdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimens&o subjetiva
do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensao objetiva do
adoecer: implicagdes nas intervengdes de saude. A histdria clinica e o exame
clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizagéo do cuidado em
saude: relagado profissionais de saude versus pacientes e acompanhantes. A
racionalidade na solicitagdo de exames complementares e no uso de medica-
mentos no cuidado & satde de adultos e idosos. Etica Profissional.

Sugestao de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Cadernos da Atencdo Basica: N° 12 - Obesidade; N° 14 - Prevencéo
Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15
- Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Enve-
Ihecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes;
N° 21 - Vigilancia em Saude; N° 28 - Atengdo a demanda espontanea na
APS; N° 29 — Ratreamento; N° 30 — Procedimentos; N° 34 - Saude Mental;
N° 35 — Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 —
Diabetes melitus; N° 37 — Hipertens&o arterial sistémica; N° 38 — Estratégias
para o cuidado da com doenca cronica obesidade; N° 40 — Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenga cronica - O cuidado da pessoa tabagista,
disponiveis em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

2) Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw
Hill, 152 ed., 2002.)

3) Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 72 ed., 2009, disponivel em: http://bvs-
ms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf.

4) Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira, disponivel em:
http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php.

5) Medicina Ambulatorial — condutas de Atengdo Primaria Baseada em
Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed).

6) Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed).

7) Portal “Satide baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.
php/o-ministerio/principal/periodicos). 8) 8) Cédigo de Processo Etico Profissio-
nal (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Implantacédo da Unidade de Saude da Familia. Atengdo domiciliar. Educagéao
Popular em Saude e Participagdo Social. Satde coletiva. Principios da Me-
dicina de Familia e Comunidade. Principios da Atengao Primaria a Saude.
Saude Coletiva. Epidemiologia Clinica. Vigilancia em Saude. Epidemiologia.
Abordagem individual. Abordagem familiar. Abordagem comunitaria. Racioci-
nio clinico. Habilidades de comunicagao. Etica médica e bioética. Educagéo
permanente em Saude. Gestéo da clinica e organizagéo do processo de
trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Avaliagdo da qualidade dos
servigos de saude (PMAQ). Vigilancia em Satde. Abordagem de problemas
gerais e inespecificos. Abordagem de problemas respiratorios (exemplo:
doengas respiratorias cronicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencéo das doencas pulmonares). Abordagem de
problemas digestivos. Abordagem de problemas infecciosos (exemplo: den-
gue, chykungunia. Zika virus, esquistossomose, febre amarela). Abordagem
de problemas relacionados aos olhos e a visdo. Abordagem de problemas de
saude mental (exemplo: transtornos mentais comum, depressao, ansiedade).
Abordagem de problemas do sistema nervoso. Abordagem de problemas
cardiovasculares (exemplos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, cli-
nica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares; protocolos de
HAS e DM). Abordagem de problemas dermatoldgicos — (exemplo: controle
da hanseniase, escabiose). Abordagem de problemas hematolégicos. Abor-
dagem de problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem
de problemas metabdlicos. Abordagem de problemas relacionados aos rins
e vias urindarias. Abordagem de problemas musculoesqueléticos. Cuidados
paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e emergéncia no
ambito da atencéo Basica. Atengéo a demanda espontanea. Procedimentos
ambulatoriais e pequenas cirurgias. Controle das doengas infectos contagio-
sas (exemplo: Programa de Controle da Tuberculose, DST/AIDS, hepatites).
Obesidade. Problemas enddcrino. Problemas reumatologicos. Programa
saude na Escola. Atengdo a saude da crianga e adolescente (exemplo:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, sisvan, imunizagao,
aleitamento materno e alimentagdo complementar). Atengdo a saude do
idoso. Atengdo a saude da mulher e respectivos programas de controle (
exemplo: Controle de canceres de colo uterino e de mama, Saude sexual e
reprodutiva). Atencéo a saide do homem. Atengédo a sexualidade. Atencédo ao
ciclo gravidico-puerperal (exemplo: atencéo ao pré natal de baixo risco, iden-
tificagéo de situagdo de gravidez de risco e encaminhamentos adequados).
Atengéo as situacdes de violéncia e outras vulnerabilidades (Abordagem,
intervengdes e orientagdes para a pratica em servicos). Atencéo a saude do
trabalhador. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF.

Sugestao de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Cadernos da Atengao Basica - Ministério da Saude - volumes 1 a 40 (http:/dab.
saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). 2) Guia Pratico do Programa de Saude
da Familia (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes../guia_psf1.pdf).

3) Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009 (http://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).

4) Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Areas: Diretrizes
Clinicas na Saude Suplementar; Medicina da Familia e Comunidade (http:/
www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

5) Medicina Ambulatorial — condutas de Atengédo Primaria Baseada em
Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed).

6) Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed).
7) Portal “Satde baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/
index.php/oministerio/principal/periodicos).

8) Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/
novocodigo/legislacao.asp)

MEDICO GERIATRA

Area de Atuagdo: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Enve-
Ihecimento; Envelhecimento Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica
do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos
Estruturais do Coragao Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais;
Principais Cardiopatias; Hipertens&o Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vascu-
lopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afecgdes Pulmonares; Principais
Afecgdes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O
Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doengas da Hipofise, Supra-Renal
e Paratirdide; Problemas Eticos em Geriatria; Doengas da Tirdide; Farmaco-
cinética e Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento;
Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento
— Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia;
Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e
Traumatoldgicos; Alteragdes da Poténcia Sexual; Nutrigdo e Envelhecimento;
Aspectos Oftalmoldgicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos
do Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obs-
trutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttirbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido
Basicos; Reanimagado Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes
com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec-
¢oes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.
Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patolégica. Propedéu-
tica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao
pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas
e malignas. Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Ur-
géncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e
do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias
estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacéo.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordédo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais
do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puer-
pério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia
do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diag-
néstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacéo genital. Planejamento familiar — métodos anticoncep-
cionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional.
Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doenga inflamatéria pélvica. Dor pélvica cronica.
Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sin-
drome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama. Infertilidade
conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Endoscopia.

Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificagdes fisiologicas
da gestagdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagnéstico da
gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo.
Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa
obstétrica). Gestagéo ectopica. Doenga trofoblastica gestacional. Assisténcia
pré-natal normal, médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliacéo da
idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagdo da vitalidade fetal. Indugéo
e condugdo ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério pataldgico (in-
feccdo, hemorragia, etc.). Distocias mecanicas. Prematuridade. Gestacéo
prolongada. Discinesia. Apresentagdo andmalas. Gemelidade. Isoimunizagéo
ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura prematura das membranas.
DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertensé@o na gestagéo. Avaliagcao
do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia.
Morte fetal intra-utero. Diabete melito na gestagado. Infeccéo pré-natal ndo
virética. Interrupcdo da gestagé@o. Cardiopatia na gestagéo. Terapéutica
medicamentosa na gestagdo. Nefropatia na gestagdo. Nocdes gerais de
Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a
anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagao permanente em saude. Ges-
tao da clinica e organizagao do processo de trabalho. Trabalho em equipe
multiprofissional. Intersetorialidade. Avaliacdo da qualidade dos servigos
da saude (PMAQ).

Sugestao de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Obstetricia Basica (Bussamara Neme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).
2) Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora
EPM — 12 ed., 2003).

3) Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4) Tratado de Ginecologia (Berek & Novak — ed. Guanabara Koogan).

5) Rezende Obstetricia (Carlos Antonio Barbosa Montenegro e Jorge Re-
zende — ed. Guanabara Koogan).

6) Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/
index.php/o-ministerio/principal/periodicos).

7) Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira— Area de Gineco-
logia e Obstetricia (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

8) Cadernos da Atengao Basica: N° 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST;
N° 26 — Saude Sexual e Saude Reprodutiva, disponiveis em: (http://dab.
saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php).

9) Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 72 ed., 2009 (http:/bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).

10) Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/
novocodigo/legislacao.asp).

11) Protocolos de atengéo basica — satide das mulheres 2016 —ministério da satde.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Area de Atuagao: Meningite; Tétano neonatal; DST; Terapia antimicrobiana;
SIDA; Infecgdes Urinarias; Doencas Infecciosas. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distur-
bios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Area de Atuacao: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias
de refrag@o e corregao das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da
esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites.
Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.
ManifestacGes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
oculares. Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxa-
¢oes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e
nocdes basicas de seu tratamento cirlirgico. Tumores. Afecgdes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico.
Saude publica em oftalmologia, niveis de atencéo e de prevengdo em saude
ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevencdo da cegueira. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Distdrbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psi-
quiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area de Atuagao: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimen-
tacéo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardio-
patias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reani-
macao cardiorrespiratéria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos:
coma, disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, In-
suficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Aci-
dentes por submers&o. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distar-
bios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufi-
ciéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, co-
lecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/
base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, ma-
crociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epi-
lepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ence-
falopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doen-
cas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocoécica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico. Epidemiologia e Arboviroses. Atendimento Pré—Hospitalar em
Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafi-
laxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia
do Alcool. ECG — Interpretagdo. Reanimacao Cardiorespiratéria. Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Puimao. Sindromes
Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilago e Cardioversao Elétri-
ca. Intoxicacao Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo-
Cetotica. Diarreia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite
Aguda. Emergéncias em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Febre Amarela.
Infecg@o do Trato Urinario. Colica Nefrética. Meningites. Convulsées. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obs-
trutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas.

Sugestéo de Bibliografia e sites para estudo do conteudo:

1) Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002 (http:/
www.nhu.ufms.br/downloads/protocolos_unidade_emergencia_nhu.pdf).

2) Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de
Medicina - Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.

3) Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias - Augusto Scalabrini Neto,
Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora Atheneu.

4) Guia de Vigilancia Epidemioldgica — ANVISA (http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).

5) Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/
index.php/o-ministerio/principal/periodicos).

6) Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/
novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia
do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanima-
¢ao cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, neurolégicos:
coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, In-
suficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Aci-
dentes por submers&o. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Asfixia por Engasgamento. Parada Cardiorrespiratéria. Reagdo Anafilatica.
Dermatoses mais Frequentes na Infancia. Desidratagdo. Cetoacidose Diabética.
Constipacao Intestinal. Intoxicagdes Exdgenas. Intoxicagdes Medicamentosas.
Convulsdo. Sindrome Nefritica e Nefrética. Infecgdo Urinaria. Emergéncias
Oculares na Infancia. Afecgdes Agudas de Vias Aéreas Superiores e Inferio-
res (Otites, Amigdalites, Sinusites, Pneumonias, Laringotraqueobronquites,
Asma, etc.). Queimaduras. Acidentes com Animais Pegonhentos. Doencas
Exantematicas. Diarreia Aguda. Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdo-
me AgudoAnamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente. Doenca
diarreica aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e
tratamento. Procedimentos diante de situagcdes epidemioldgicas. Terapia de
reidratagdo oral. Doengas respiratérias: aspectos epidemioldgicos, diagnos-
tico, tratamento e propostas de intervengdo na morbimortalidade. Acidentes:
prevengao, morbimortalidade e tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acidobasico. Choque: diagndstico e tratamento. Parasitoses intesti-
nais: aspectos epidemioldgicos, diagnéstico, tratamento e prevencao. Viroses
comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo. Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia. Crise asmatica. Pneumonias (Diagndstico, Situacdes
Especial e Tratamento. Bronquite aguda e crénica. Tuberculose. Neoplasias.
Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Infecgdes do Trato Urinario. Sindrome Nefritica e Nefrética.
Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hi-
potireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial
e tratamento. Disturbios da Coagulagéo. Purpuras. Convulsdes, meningites e
encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial
na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaleia, dor abdominal e dor
em membros. Hepatite. Colestase. Afecgdes das vias biliares. Problemas der-
matoldgicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia
na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnostico e tratamento.
Intoxicagdo exdgena. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar,
choque séptico, convulsées insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca,
coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica,
emergéncia na doenga falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de
origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratagao, infecgao de pele e
partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgéo do trato urinario,
cetoacidose diabética. Urgéncias traumatologicas: acidentes domésticos e
violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes
por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome
de quase afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos.
Situagado de violéncia (identificagdo e procedimentos). Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funggo. Etica Médica. Sugestao de
Bibliografia e sites para estudo do contetido:

1) Pediatria em Urgéncias e Emergéncias - Jayme Murahovschi, Ed. Savier.
Ed. Manole.

2) Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de
Medicina - Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.

3) Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002 (http://
www.nhu.ufms.br/downloads/protocolos_unidade_emergencia_nhu.pdf).

4) Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias - Augusto Scalabrini Neto,
Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora Atheneu.

5) Guia de Vigilancia Epidemiologica — ANVISA (http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).

6) Harrison: Tratado de Medicina Interna - Editora McGraw Hill;

7) Projeto Diretrizes AMB - Associagdo Médica Brasileira — Area de Pediatria
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

8) Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/
index.php/oministerio/principal/periodicos).

9) Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/
novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO REUMATOLOGISTA

Area de Atuacao: Articulagéo cricoaritindidea; Artrite reumatoide; Doenca
de Paget; Espondilite reumatoide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na
A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fendmeno
de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hipe-
rostose senil anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet

na artrite piogénica; Tofo gotoso. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido
Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacao de Orgéos; Acidentes
com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO TISIOLOGISTA

Area de Atuagéo: Etiologia, Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico clinico
e exames subsidiarios, Tratamento, Prognéstico e profilaxia de afeccdes
pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e outras doencas que cursam com
Hiper-reatividade Brénquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico).
Doenga Pulmonar Obstrutiva Croénica. Enfisema. Doengas pulmonares
ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais.
Bronquioectasia. Fibrose cistica. Tuberculose e outras Microbacterioses.
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doencas Intersticiais.
Doencas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da
Circulagéo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Distur-
bios da ventilacéo. Ventilacdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Sindrome
da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo e
outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar.
Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Doencgas de notificacdo compulso-
ria: medidas de prevencao, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia
basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronaria-
na; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido
Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacao de Orgéos; Acidentes
com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO UROLOGISTA

Area de Atuagdo: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infecgdes urina-
rias; Letiase urinaria; Cancer de Prostata; DST. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distur-
bios Acido Basicos; Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

ANEXO I

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

PROVA DE TITULOS

Edital de Concurso Publico n® 004/2017

Cargo/Emprego: N° da Inscrigao

Nome do Candidato: RG

Relacéo dos Titulos Entregues:

01- Pontuacéo Solicitada
02- Pontuacéo Solicitada
03- Pontuagéo Solicitada
04- Pontuacéo Solicitada
05- Pontuacéo Solicitada
06- Pontuacéo Solicitada
07- Pontuagéo Solicitada
Atenciosamente,

Data: / /

(assinatura candidato)

*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
\_ J
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ANEXO IV

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS

Médico Cardiologista Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Médico Clinico Geral Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Médico do PSF . Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
(Programa Saude da Familia)

Médico Geriatra Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Médico Ginecologista Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Médico Infectologista Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Médico Oftalmologista Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Médico Pediatra Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Médico Plantonista Clinica Médica| ~ Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Médico Plantonista Pediatra Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Médico Reumatologista Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Médico Tisiologista Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Médico Urologista Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Esforgo para desempenho da fungado:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo

de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Cons-
tante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica
sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I. 1 Se o esforgo que se
exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTI-
MO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade
para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for clas-
sificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente
também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigato-
riamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”;

II - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Cons-
tante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compa-
tibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 11.1 Se
o esforgo que se exige para desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esforco mental
para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar
sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigato-
riamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”;

11l - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica);
ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desem-
penho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, 11l.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se
o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Visual e ainda desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é
compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin-
¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego ndo sédo consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica);
ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desem-
penho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, I1V.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se
o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Auditiva e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacado
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do Traba-
lho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica);
ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desem-
penho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se
o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
de fala e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Traba-
Iho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nédo
s&o consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigbes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

www.piracicaba.sp.gov.br
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CONCURSO PUBLICO N° 005/2017

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos/empregos abaixo
especificados. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames

da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes

e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso puiblico
divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologag&o as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos/empregos, o regime de contratagdo, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo

os estabelecidos na tabela abaixo:

Enfermeiro do PSF (Programa de oLT Cadastro 40 horas 17-B Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro
Saude da Familia) Nivel Superior Reserva (*) R$ 5.021,85 no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
. . . - 14-B Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro
Enfermeiro Nivel Superior Estatutario 01 40 horas RS 3.765,04 no COREN — Conselho Regional ds Enfermagem
18-A Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e re-
Engenheiro Civil Sénior Estatutario 01 40 horas gistro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
R$ 5.434,27 - :
Arquitetura e Agronomia
J— - 14-B Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no
FEmEELIED Szl v 40horas | pe 376504 | CRF — Conselho Regional de Farmécia
- 14-B Ensino Superior em Psicologia, com registro no Con-
Psicélogo CLT 02 |40horas | pe'a 76504 | selho Regional de Psicélogos - CRP
10-A Curso Técnico de Imobilizagdo de Gesso completo
Técnico de Imobilizagéo de Gesso CLT 01 40 horas e registro na ASTEGO - Associagao Brasileira dos
R$ 2.604,62 Y S PoH
Técnicos de Imobilizacdes Ortopédicas
- . 05-A Ensino Fundamental Completo, com conhecimentos
Auxiliar de Farmacia cLr 02 40 horas R$ 1.764,92 de medicamentos e material hospitalar

(*) Cadastro Reserva indica que ndo existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, para as vagas abertas em época oportuna ou que forem criadas durante a validade do Concurso Publico.

1.4 - O numero de vagas para os cargos/empregos ndo sao suficientes para contemplar reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou de raca
negra de imediato, ficando a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos/empregos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitacé@o, por parte do candidato, de todos
os principios, normas e condigdes do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo, bem como por qualquer erro e omisséo, e devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Séo condigbes para inscrigdo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Es-
trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sé&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo/emprego no
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.
consesp.com.br, no periodo de 20 de marco a 04 de abril de 2017 (horario
de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre
a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF
e clique em continuar.

escolha o cargo/emprego, preencha todos os campos corretamente e
clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragédo e Termo de
Aceitagdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de
Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

2.2.1- Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente
ao nivel de escolaridade do cargo/fungdo escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 15,00
Curso Técnico R$ 25,00
Ensino Superior R$ 35,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
até a data de vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util
apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja
através da quitagdo do boleto emitido no momento da inscrigdo. O pagamento
por agendamento somente serad aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com
Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicédo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigao na via original ou copia autenti-
cada, para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.con-
sesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos
e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigao (ap6s o pagamento) basta
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de
cargos/empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo
dia e horario, devendo os candidatos inscrever-se para apenas um cargo.
Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a Ultima opgéo, identificada pelo maior nimero de
inscricéo, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo
da taxa de inscrigao.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéte-
ses de cancelamento do certame pela prépria administracdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5- Apos encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagéo no
nome, CPF e data de nascimento dever&o ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.6 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigbes
deferidas ou indeferidas sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP,
no edital de deferimento das inscrigdes.

2.6.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagao
darelagao citada acima, para contestar o indeferimento ou outra informagéo
da homologagao das inscrigdes por meio de recurso.

2.6.2- O candidato que n&o se manifestar, no prazo mencionado, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

CAPITULO 3 — DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer, e que se enqua-
drem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definigbes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n®
6.246/2008 e suas alteragdes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego.

3.1.1- As fragdes decorrentes do célculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem
no Decreto Federal n°® 3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art.
5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n°® 377, e demais legislagbes
federais e municipais vigentes e pertinentes.

3.2.1- N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que ndo
acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

3.3 - O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente devera
fazer sua opg¢do no ato da inscrigdo, declarando, em campo especifico, a
deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigéo:

laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptagéo a prova;

solicitagdo de prova especial, ou qualquer tipo de adequacéo necessaria
para sua realizagéo, caso necessario. (A ndo solicitagao de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia).

requerimento solicitando vaga especial, contendo o nome completo do
candidato, o nimero do RG, o nome do concurso, o nimero do edital e o
cargo/emprego ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Pdblico n° 005/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato
Enderego: Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

3.3.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.2- A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico, néo sera con-
siderada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcéo no ato da inscri¢éo on-line. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.4 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Con-
curso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.5 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e www.pira-
cicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na ocasido
da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

3.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagao
da relagéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés este periodo,
néo serao aceitos pedidos de reviséo.

3.6 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne: a) ao
conteudo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;
c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o deta-
lhamento dos recursos necessarios para realizagdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.7.1- Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo) deverao
realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar utilizar
reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto
constante nos itens acima. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.7.2- Nao obsta a inscrigéo ou ao exercicio da atividade a utilizagéo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacéo de
ambiente fisico.

3.7.3- E condigao obstativa a inscrigéo no Concurso Publico, a necessidade
de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes inerentes
ao cargo/emprego pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

3.7.4- O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéao.

3.8 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado,
antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico
pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.
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3.8.1- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.8.2- O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.3- O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de En-
genharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagao para a realizacdo do
exame médico admissional.

3.8.4- Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

3.9 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do
cargo/emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipalida-
de, quando dos exames admissionais, e se houver conclusdo médica de
NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminagéo.

3.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a defi-
ciéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

3.11 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, seréo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observéancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA INSCRIGCAO DE AFRODESCENDENTES

4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas existentes para cada cargo/emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n° 6.246/08 e suas alteragdes.

4.1.1- As fragdes decorrentes do calculo percentual serdo aumentadas
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

4.2.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar
assinalar esta opgao no formulario de inscrigéo.

4.3 - Acomprovacéo de pertencimento a raga negra sera feita no momento da
contratagdo, mediante a apresentagao por parte do candidato de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagao etnorracial.

4.3.1- Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento admi-
nistrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4 - A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra
que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos
sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicagdo do edital de defe-
rimento das inscrigdes.

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo
darelagao citada acima, para contestar o indeferimento. Apds este periodo,
ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.4.2 - O candidato que, no ato da inscri¢édo, nao declarar essa condigao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6 - Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Especificos 25
) ! » Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro do PSF (Programa de Saude da Familia) | Objetiva 100
Nivel Superior Matematica 10
Enfermeiro Nivel Superior R K
Conhecimentos Gerais 05
Titulos Vide Capitulo dos Titulos
Conhecimentos Especificos 30
Objetiva Lingua Portuguesa 15 100
Farmacéutico
Conhecimentos Gerais 05
Titulos Vide Capitulo dos Titulos
Conhecimentos Especificos 25
Engenheiro Civil Sénior - Lingua Portuguesa 10
P I Objetiva 100
Técnico de Imobilizacdo de Gesso Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 30
Psicologo Objetiva Lingua Portuguesa 15 100
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia Objetiva 100
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05

5.2 - Os conteuidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do cargo/emprego.

CAPITULO 6 — DAS NORMAS

6.1-LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 07
de maio de 2017, em horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio de
Edital de Convocacéo que sera disponibilizado nos sites www.consesp.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/
SP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.2 - Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados, ndo sendo permitida, em hipétese
alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2.1 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antece-
déncia minima de 3 (trés) dias, o Cartéo de Convocagéo. Essa comunicacéo
nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.2.3- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compa-
recimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de
1 (uma) hora do horario marcado para o fechamento dos portées, munido de:

comprovante de inscrigao;
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;

ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como do-
cumento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo
o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.3.2- O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento
de identidade.

6.3.3- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias
de documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.5- A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagcéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.4 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato néo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacéo, a empresa contratada procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.4.1- Ainclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma con-
dicional e sera confirmada pela empresa contratada na fase de julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.4.2- Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera auto-
maticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo per-
mitido ao candidato:

comunicar-se com outro candidato;
utilizar de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletr6-
nicos ou semelhantes (maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens).

entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares).

6.5.1- O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.5.2- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela Coordenagado. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso.

6.5.3- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de pro-
vas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no ch&o sob a guarda do candidato.

6.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do
término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder cri-
minalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar
a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.5.5 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.
A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

6.5.6 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de ques-
tdes da prova objetiva e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

Fizer anotacgéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

Nao apresentar o documento de identidade exigido.
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido.
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For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, so-
bre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras.

For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook
e/ou equipamento similar.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descor-
tesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.5.7 - Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o can-
didato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

6.6.1- N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagado das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.7 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.1- Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera en-
caminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.7.2- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.8 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo das provas, exceto no caso de ama-
mentacdo, podendo ocasionar inclusive a nédo participacéo do candidato
no Concurso Publico.

6.8.1 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo
das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo
a duragéo da prova da candidata.

6.9 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizagao da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala
que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.9.2 A alteracédo da condigao de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no presente Edital.

6.10 - Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questées
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.10.1 Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento vélido para a corregao eletrénica. Nao
sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

6.10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagéo/classificagao

6.11 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas,
ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, de-
verdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas
e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer
nas dependéncias do prédio.

6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo
disponibilizados no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/
RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo
da prova, e permaneceréo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos/empregos: Enfermeiro do PSF (Programa de Saude da Familia) Nivel
Superior e Enfermeiro Nivel Superior e, exclusivamente, de provas para os demais cargos/empregos.

7.1.1- A avaliagdo de titulos sera aplicada a todos os candidatos dos cargos listados, porém somente serdo analisados e pontuados, conforme tabelas
abaixo, os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, sendo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo estabelecido.

7.1.2- Serao considerados os seguintes Titulos, desde que compativeis com o cargo/emprego pretendido:

Para os Cargos/Empregos: ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) NiVEL SUPERIOR e ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR

IE_sgemalea(;ao em Sau’de_ da Familia, ou Especializagdo em Gestdo de Saude Publica ou Espe- 01 Ponto por Certificado 01
cializagdo em Saude Publica

Re§|denc’|a _em Saude da Familia, ou Residéncia em Gestao de Saude Publica ou Residéncia em 02 Pontos por Certificado 01
Saude Publica

Mestrado em Saude Coletiva ou Mestrado em Saude Publica 03 Pontos por Certificado 01
Doutorado em Saude Coletiva ou Doutorado em Saude Publica 04 Pontos por Certificado 01

Para o Cargo: FARMACEUTICO

Espec!al!zaggo em S’agde I,’qbllca, ou !Espemallzagao Gestédo da Assisténcia Farmacéutica, ou 01 Ponto por Certificado 01
Especializagdo Farmacia Clinica e Hospitalar
Residéncia em Saude Publica, ou Residéncia Gestao da Assisténcia Farmacéutica, ou Residéncia -

P C . 02 Pontos por Certificado 01
Farmacia Clinica e Hospitalar
Mestrado em Saude Publica, ou Mestrado Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, ou Mestrado -

- . ) 03 Pontos por Certificado 01
Farmacia Clinica e Hospitalar
Doutorado em Saude Publica, ou Doutorado Gestao da Assisténcia Farmacéutica, ou Doutorado -

e L . 04 Pontos por Certificado 01
Farmacia Clinica e Hospitalar

7.2 - Os candidatos que tenham esta etapa deverao, no periodo de 20 de margo
a 05 de abril de 2017, encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR)
para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000
— Dracena— SP COPIAREPROGRAFICAAUTENTICADA EM CARTORIO dos
documentos, a serem considerados para a Avaliagédo de Titulos e Formulario,
constante no anexo lll, devidamente assinado e preenchido.

7.2.1- Os documentos deverao ser acondicionados em envelope grande
(tamanho minimo 36x24) e fechados, contendo, com letras maiusculas,
preferencialmente impressas, conforme modelo abaixo. Este envelope
identificado devera ser remetido em envelope proéprio para sedex.

7.2.2- Para efeito dos prazos estipulados no item 7.2, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

7.2.3- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos
fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital ndo serédo analisadas.

7.2.4- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer
que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar no
dia e horario determinados.

7.3 - Os titulos deveréo ser apresentados em fotocopia autenticada em car-
tério, expedidos por instituigdo de ensino ou aperfeigoamento de Recursos
Humanos, reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura, e
deverdo se referir & area correspondente ao cargo/emprego a que o can-
didato tenha se inscrito.

7.4 - Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializacédo, Mestrado ou Doutora-
do, serdo considerados somente se forem compativeis com o cargo/emprego
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado
a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria néo serao validados.

7.5 - Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo
ou Atestado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da
Instituicdo de Ensino.

7.5.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragao
seja considerado valido para pontuagao prevista em edital, nele devera conter
EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagéo do responsavel,
carga horaria, confirmagao da conclusao e entrega e aprovagéo do Trabalho
de Conclusdo de Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem
validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese
que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.5.2- Nao serao aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletroni-
camente ou protocolos de documentos referentes a titulos.

7.5.3-Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo
devera estar concluido até a data de protocolo do mesmo definida no edital.

7.5.4- Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos
de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado, doutorado.

7.5.5- Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusédo de
graduagao e relativos cursos preparatorios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios
ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc, como docente, palestrante ou organizador.

7.5.6- Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.6- Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduacéo, quando
exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em
um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7.7- Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicéo,
inclusdo ou complementacéo.

7.8- Os documentos entregues como Titulos ndo seréo devolvidos aos candidatos.
7.9 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo

de “aprovacdo”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

7.10- Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data da divulgagao oficial do resultado
final do Concurso.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de
testes, por meio de questdes de mulltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.2 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater eliminatdrio e classificatério.

8.2.1- A nota final da prova objetiva se dara pelo somatério das pontua-
¢des em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicagéo da
quantidade de respostas corretas pelo valor 2 (dois).

8.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 - Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero
de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.

maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas,
contendo a primeira, somente a classificagdo dos candidatos com deficién-
cia, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos de raca negra, e a
terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas
com deficiéncia e de raga negra.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos/empregos o Edital prevé exclusiva-
mente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos/empregos o Edital prevé prova obje-
tiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a nota obtida com o nimero
de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao,
quando o mesmo se referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo
ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preen-
cher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis
a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito
da contagem do prazo:

da homologagéo das inscrigdes;
dos gabaritos (divulgagao no site);
do resultado do concurso em todas as suas fases.
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11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por
e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e
Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou troca de alternativas de questoes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alterna-
tivas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em
argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatagéo de irregula-
ridades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior
ou interpostos fora do prazo seréo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito. A Comissado constitui Ultima insténcia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAQ
12.1 - Requisitos Gerais para a Admissao:
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagao, o Certificado
de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em com-
patibilidade para assungéo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e,
de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
meédico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as
funcdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/emprego publico
conforme as peculiaridades da fungéo em consonancia com as determina-
¢bes da SME observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspecao médica oficial;

Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

Na&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Pu-
blica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados

os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos pro-
ventos com a remuneragéo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal;

Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta se
candidatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo/
emprego publico.

Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o car-
go/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura,
visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

A comprovagdo da documentagao habil de que os candidatos possuem
os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que
antecede a contratagdo/nomeagao.

Anao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossi-
bilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo
no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Demais exigéncias contidas neste Edital.

12.2 - A convocagéo para admissédo dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

12.3 - Asimples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados fase do certame que apurara a aptidao e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/
emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.4 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagéo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos ser-
vidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que
sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar
se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.5 - No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca
no Trabalho, sera desclassificado.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagéo e/ou aviso de recebimento.

12.7 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagédo de compatibilidade de horarios.

12.8 - Por ocasiao da convocagao que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢cédo, estabelecidas neste Edital.

12.9 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.10- Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao
civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagédo nas 2 (duas) ultimas eleigbes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinacao do candidato e dos filhos menores de 14
anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.11- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

12.12- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera desclassificado.

12.14- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.15- O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

12.16- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
apos o resultado final.

12.17- Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12.18- E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabe-
lecidos para contratagdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo
telefone (19) 3403-1005.

CAPITULO 13 -DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM
SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES

13.1 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a apro-
vacédo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério,
que ira apurar se presentes a aptiddao e a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.1.1 No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes
exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Segurancga no Trabalho, sera desclassificado.

13.1.2 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

13.2 - A avaliagdo de saude ocupacional tera carater eliminatério.

13.2.1- O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possi-
bilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagao
sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos
riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental
ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

13.2.2 O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a
exposicao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvi-
mento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

13.2.3- A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagé@o pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em
duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente
na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre
elas, consignadas em relatorio médicos separados, cujos pareceres serao
oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral
do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO
ou solicitar um Unico reexame, que também se realizard no maximo com
intervalo de 5 dias ao do sua indicagéo.

13.2.4 Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

O néo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH,
para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candidato -
recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e
outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracte-
rizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacio-
nais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social, Anexo I, Lista B.

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem
incompatibilidade fisica e/lou mental as exigéncias determinadas pelo padrao
meédio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/emprego
para o qual se candidatou, conforme no anexo IV deste edital.

13.3 - Deverao os candidatos aprovados em todas as fases do concurso
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsi-
diario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente
na data da realizagdo da avaliagéo, para obtencédo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.3.1- Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou defi-
nitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

13.3.2- Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contra-
tacdo, o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES
desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou
mais das atribuigdes exigidas pelo cargo/emprego a que se candidatou.

13.4 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagdo.

13.4.1- Os considerados INAPTOS poderédo no prazo de 3 dias da data
da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por
duas manifestacdes médicas particulares, por médicos especialistas na area
sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita compati-
bilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.4.2- Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consi-
derando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

13.5 - Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para realiza-
céo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.6 - A comunicagao da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicéo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.6.1- Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servico para fins de fiscalizacdo e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.7 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convo-
cado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09,
assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado,
estando ainda resguardada a avaliacdo admissional para fins de compatibi-
lidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.7.1- O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢gdo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

13.7.2- Os que néo tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peri-
tos designados, poderéo no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medi-
cinan® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagcdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra
em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar
ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do rece-
bimento do recurso. Nao havendo a confirmagéao da condigao de portador
de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.7.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Munici-
pal de Piracicaba a condigao de Deficiente Fisico, autorizando a convocagao
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.
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13.7.4- O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo
de adaptagao, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

13.7.5- Para todos os efeitos sera considerada pessoa com deficiéncias
aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal
n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Simula STJ n° 377,
e demais legislagdes federais e municipais vigentes e pertinentes.

- Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de funcdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigbes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

- Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste
Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei
no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, difi-
culdade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20 O
disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

- Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13.8 - Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para
os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais, serdo
observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéu-
tica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra, inclusive
as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO,
MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

13.8.1- Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacao
e/ou constatagéo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/
ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candi-
dato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagéo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serao consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.8.2- A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decis&o final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.3- A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.4- A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou
a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades.

14.4 - ACONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo
se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao concurso.

14.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.6 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final
do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - Aconvocacéao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da aprova-
¢ao, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos,
contados da homologacéo final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para corres-
pondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de inscrigdo, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam,
com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos arti-
gos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nédo
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Con-
cursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.13- AHomologag&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo/
emprego, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 10 de marco de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP

ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE FARMACIA:
Lei Municipal de Criagéo do Cargo/Emprego: n° 7821/13

Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia
Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros
preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar
melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempaco-
tando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua manipulagéo e
controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quan-
do necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes,
verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos e a importancia
das transagoes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar
a cobranca e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de
qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes técnicas de
armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manuten-
¢ao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
NiVEL SUPERIOR: Lei Municipal de Criag&o do Cargo/Emprego: n° 6460/09

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da
Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergén-
cias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia pres-
tada; efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever e transcrever medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao;
desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satide em
diferentes ambientes, na Unidade de Satude da Familia e, quando necessario,
no domicilio; desenvolver atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervengdo na Atengao Basica, definidas nas Normas Operacionais de
Saude - NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saiide mental etc.;
coordenar e supervisionar agdes de capacitacdo de Agente Comunitario de
Saude e Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun-
¢Oes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO NiVEL SUPERIOR:
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;
avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas
unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem
como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe
de suporte avangado de vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e
materiais da unidade; realizar reunides periddicas com a equipe de enfer-
magem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e
escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros
de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reuniées com a coordenacdo, estabelecendo metas para
melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de atua-
lizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave
a equipe de enfermagem; participar em projetos de construcédo e reforma
da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infecgdes nas uni-
dades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar
a assisténcia prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar
e priorizar a assisténcia prestada a recepcao; mediar todas as questdes
pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal,
hospitais, laboratérios e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro
Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética, orientar e educar
sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames
laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica
padronizada, solicitando RX e avaliacdo médica apds colocagdo da mesma;
orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; fazer
consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos,
adolescentes e mulheres; planejar e realizar ages educativas para grupos de
pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e
realizar todas as ag¢des da satde da mulher e do adolescente; acompanhar
a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo
risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos
e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR:
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 5116/02

Elaborar e encaminhar os estudos e os projetos de construgao dos equipamen-
tos publicos municipais, preparando as plantas e as especificagdes das obras,
indicando os tipos e as qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios e efetuando o calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagdo e aprovagédo de seu superior; supervisionar e fiscalizar as obras,
desde os servicos de terraplanagem, projetos de locagéo e projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas exigidas, para
assegurar os padrées de qualidade e segurancga; proceder a avaliagéo geral
das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcdo; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando compa-
racdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser
utilizados na construgao; estudar, analisar, propor ou determinar modificagdes
nos projetos de edificacbes dos estabelecimentos e equipamentos publicos
municipais; aprovar, mediante a legislacdo municipal, os projetos relacionados
a area de engenharia civil, supervisionando e vistoriando a sua execugéo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas e observagdes, assim como sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos; participar
das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo e dos trabalhos realizados pela Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
seus colaboradores, tanto em servigo quanto ministrando aulas e palestras para
contribuir com o seu desenvolvimento profissional; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO:
Lei Municipal de Criagdo do Cargo/Emprego: n° 7821/13

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a produgéo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em massa e livros, segundo os receituarios devida-
mente preenchidos para atender aos dispositivos legais; fazer analises
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddi-
cas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagao vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre a legislagéo e assisténcia farma-
céutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de
medicamentos, verificando as condi¢cdes de armazenamento e distribui¢éo;
efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilan-
cia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar
fiscalizagdo em industrias para produtos de saude; participar da elaboragao,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:
Lei Municipal de Criagéo do Cargo/Emprego: n° 8133/14

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar
atendimento psicoldgico individual e ou em grupo aos servidores publi-
CcOos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagéo e
readaptacéo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e
avaliar programas de capacitacdo de pessoal; elaborar, implantar e avaliar
o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de
prevencao a saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres
sobre matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO:
Lei Municipal de Criagéo do Cargo/Emprego: n° 6815/10

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra
de vidro); realizar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imo-
bilizagdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas e auxiliar o
médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras
de redugdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras
de reducdo manual, puncdes e infiltragdes; comunicar-se oralmente e por
escrito, com os usuarios e profissionais de saude; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

PARA OS CARGOS/EMPREGOS: AUXILIAR DE FARMACIA
Conhecimentos Especificos: Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura
de receitas; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagao de
servico; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados
na estocagem. Dispensagao de medicamentos. Reconhecimento e localiza-
¢ao dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocoes
de farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo
de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulagao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias
toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa
e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagéo. Pro-
cesso de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte
do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nocoes
de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e seguranga.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Hu-
mana. Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Satde (SUS). Leis n°s
8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional
de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Medicamentos sob controle
especial (portaria 344/98 e suas atualizagdes); Antibidticos (RDC20/2011).
Nogdes de farmacotécnica, conservacdo e inutilizagdes de medicamentos.
Conceitos: formas farmacéuticas, principio ativo, biodisponibilidade, bioequiva-
Iéncia, medicamento genérico, medicamento similar, medicamento referéncia,
posologia; Logistica de medicamentos e insumos (recepgao, conferéncia,
armazenamento, dispensagdo e controle); Leitura de prescrigdo, normas de
prescricéo; Higiene e seguranca no trabalho; Nogdes basicas de informatica;
Etica e trabalho; Relagdes interpessoais e atendimento ao puiblico; Interpretagao
de Guias de Medicamentos; Pesos e medidas: conhecimento das unidades de
volume e de massa; Descarte do lixo farmacéutico.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo
das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigao, conjuncao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeigéo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontua-
¢a0; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oragao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania;
Histdria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos,
Culturais, Econémicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacio-
nais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos
1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FON-
TES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituigéo Federal e alteragdes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteragbes
posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteragbes posteriores.

PARA O CARGO/EMPREGO: TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de imobilizagdes. Principais
tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicagdes de imo-
bilizagdes. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articula-
cOes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizagdes definitivas
especiais: no esporte, imobilizacdes para as maos e imobilizagdes para os
pés. Imobilizagbes definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial,
braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho,
antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calgédo gessado, minerva, colete
gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico, inguinoma-
leolar, suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito,
no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calgdo de contratagao.
Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagoes, fraturas,
feridas, distens&o ou estiramento muscular, roturas de musculo, tend&o ou
ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de
desenvolvimento: luxagédo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, esco-
lioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor
(algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia
de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equi-
mose, crepitacdo éssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento
conservador ou incruento ou nao cirdrgico. Redugéo incruenta. Tratamen-
to cruento ou cirtrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagbes provisérias ou definitivas: materiais utilizados.
Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital.
Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira
antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual,
goteira braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopoda-
lica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes
cuténeas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominagdes conforme regiéo
ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizagdes.
Complicagbes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas
com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou tragdes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no
gesso. Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes /
condicionantes; promogcao de saude e prevencao das doencas. Anotagdes e
registros. Humanizagao do atendimento. Acidentes domésticos: orientagdes
voltadas em atengéo a crianca e ao idoso. Atencéo a pessoa com deficiéncia.
Atengao a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias.
Etica profissional. Legislagdo Saude Publica: Constituigdo Federal — artigos
196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promo-
¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90
- Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Di-
grafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo
ténica — Acentuacgao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras
de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordan-
cia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de
Textos —Tipos de Comunicag&o: Descrigdo — Narragéo — Dissertagéo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — raciona-
lizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: reso-
lugédo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo:
dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungéo constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoragéo de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operagdes;
Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Nimeros complexos; Fungao exponencial: equagdo e inequacéo
exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun-
¢ao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagéo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania;
Histdria e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos
e registrados no Brasil e/lou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veicu-
ladas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto
da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Am-
biente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragbes posteriores, Lei
n° 8069/90 e alteragdes posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteragdes posteriores.

PARA OS CARGOS/EMPREGOS: ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA) NIVEL SUPERIOR / ENFERMEIRO NIVEL SU-
PERIOR/ENGENHEIRO CIVIL SENIOR / FARMACEUTICO / PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Di-
grafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo
tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras
de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordan-
cia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Estruturas logicas; Logica de argumentacéo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional):
proposigdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade;
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania;
Histéria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos,
Culturais, Econémicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacio-
nais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos
1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FON-
TES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n°® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ENFERMEIRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
NIVEL SUPERIOR:

Assisténcia de Enfermagem: Atengéo domiciliar; saude bucal; HIV/AIDS,
hepatites e outras DSTs; Vigilancia em saude: Imunizacédo; Zoonose; ar-
boviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma, esquistossomose;
Saude na escola; doencas cronicas (hipertensao arterial, diabetes melitus,
obesidade, renal crénica, doencas cardiovasculares, tabagismo, respiratoria
cronica, uso de alcool e outras drogas, saude mental); Pré-natal de baixo
risco; Saude da Crianga: desenvolvimento e crescimento; Saude sexual
e reprodutiva; controle dos canceres do colo de Utero e de mama; saude
do idoso: envelhecimento; saide do homem; rastreamento em oncologia;
vulnerabilidade social; atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exer-
cicio profissional: ética; bioética; implicagdes ética e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doengas.
Processo de Enfermagem: sistematizagéo da assisténcia da enfermagem.
Politicas de saude: Politica Nacional da Atengdo Basica; Politica Nacional
de Alimentag&o e Nutrigdo: 10 passos para alimentag&o saudavel. SUS
— Sistema Unico de Saude: NOB — SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Ope-
racional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude
da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da
Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF
para ESF (no ano de 2008) e suas alterages. Programa do Agente Co-
munitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des
de saude. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e Fisiologia do corpo
humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administragao de
medicamentos; administragdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia
de Informagao em Saude: Politicas de informagao. Politica de Gestdo em
saude publica. Conhecimentos de Informatica (Microsoft Word e Excel).

Referéncias Sugeridas:

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirurgica 72 edi¢do, Interamericana, Rio
de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e para-
sitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigéo,
Rideel, Sdo Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na
infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1992.

Ministério da Satde. Doengas Evitaveis por Imunizagéo. Brasilia, 1993.
Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da crianca.
Assisténcia e controle das doencgas diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saiude da mulher.
Bases de agdo programatica.

Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos.
Vigilancia epidemioldgica e de controle — guia de bolso. Brasilia, 1999.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4% edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca
das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec
- Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de
Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C.
13° edigdo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atencéo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento
de Atengao Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengado a Saude. Departamento
de Atengao Basica. Cadernos de Atengdo Basica — nimeros:

N° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.

N° 17: Saude Bucal.

N° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

N° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa.

N° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Ma-
laria, Tracoma e Tuberculose.

Ne° 22: Vigilancia

N° 23: Saude da crianga: nutrigao infantil: aleitamento materno e alimen-
tacdo complementar.

N° 24: Saude Na Escola

N° 25: Doengas Respiratorias Cronicas

N° 28: Acolhimento (Volume I)

N° 29: Rastreamento

N° 30: Saude Da Crianga — Crescimento E Desenvolvimento

N° 32: Atengao Pré Natal Baixo Risco

N° 34: Saude Mental

Ne° 35: Estratégia Ao Cuidado Pessoas Com Doengas Cronicas

N° 36: Diabetes Mellitus

N° 37: Pressao Arterial Sistémica

N° 38: Obesidade.

N° 40: Tabagismo

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Atencéo Basica. Guia alimentar para populagao brasileira. 2 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departa-
mento de Atencéo Basica. Guia estratégico para cuidados de pessoas com
necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 3 out. 2003.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promo-
céao, protegado e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segao I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departa-
mento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica (Capitulo
4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de
Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica Nacional de Informagéo e
Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR: Assisténcia de Enfermagem: Atengéo
domiciliar; saude bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTs; Vigilancia em
saude: Imunizagéo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria,
tracoma, esquistossomose; Saude na escola; doengas cronicas (hipertenséo
arterial, diabetes melitus, obesidade, renal crénica, doengas cardiovascula-
res, tabagismo, respiratéria cronica, uso de alcool e outras drogas, saude
mental); Pré-natal de baixo risco; Saude da Crianga: desenvolvimento e
crescimento; Saude sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo
de utero e de mama; saude do idoso: envelhecimento; satide do homem;
rastreamento em oncologia; vulnerabilidade social; atendimento a urgéncias
e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicagdes ética
e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria
natural das doencgas. Processo de Enfermagem: sistematizagao da assistén-
cia da enfermagem. Politicas de saude: Politica Nacional da Atengao Basica;
Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo: 10 passos para alimentacéo
saudavel. SUS — Sistema Unico de Satde: NOB — SUS 1996; Lei 11350/06;
Normal Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estra-
tégia Saude da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagao do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca
de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragdes. Programa do Agente
Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des
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saude publica. Conhecimentos de Informatica (Microsoft Word e Excel).
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ANEXO I
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

PROVA DE TITULOS

Edital de Concurso Publico n° 005/2017

Cargo/Emprego: N° da Inscricao

Nome do Candidato: RG

Relacéo dos Titulos Entregues:

01- Pontuacéo Solicitada
02- Pontuacéo Solicitada
03- Pontuacéo Solicitada
04- Pontuacéo Solicitada
05- Pontuagéo Solicitada
06- Pontuacéo Solicitada
07- Pontuagéo Solicitada
Atenciosamente,

Data: / /

(assinatura candidato)

*Todos os campos séo de preenchimento obrigatério.
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ANEXO IV

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS

Enfermeiro do PSF (Programa de

Satde da Familia) Nivel Superior | Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Enfermeiro Nivel Superior Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Engenheiro Civil Sénior Constante/Otimo

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

Farmacéutico Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Psicologo Maior/Bom Constante/Otimo Maior/Bom Constante/Otimo Constante/Otimo
Técnico de Imobilizagdo de Gesso |  Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo
Auxiliar de Farmécia Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-

vencéao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para tercei-
ros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade fisica serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; |.2 Se o esforgo
fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/
OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda
desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apre-
sentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é
compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);
ou Maior/Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desem-
penho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta; 11.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esforgo mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua
assungado ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Traba-
lho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o

sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagédo especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforgo
visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua
assuncéo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da
Convengdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica);
ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desem-
penho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se
o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Auditiva e ainda desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente tam-
bém devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Traba-
lho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
sao consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);
ou Maior/Bom (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desem-
penho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se
o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
de fala e ainda desejar sua assuncéo ao cargo, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Traba-
lho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nédo
sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horéria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horéria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definirda no
PPRA. Esta sujeito a exposi¢ao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condi¢cdes
e elementos desagradaveis.
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CONCURSO PUBLICO N° 006/2017

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a aber-
tura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes
e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso puiblico

divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologag&o as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - O cargo, o regime de contratacéo, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabe-
lecidos na tabela abaixo:

05-A
R$ 1.764,92

Cadastro

Reserva (*) 40 horas

Cortador Bloquista Estatutario Ensino Fundamental Completo

(*) Cadastro Reserva indica que ndo existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, para as vagas abertas em época oportuna ou que forem criadas durante a validade do Concurso Publico.

1.4 - O nimero de vagas para o cargo nao sao suficientes para contemplar reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou de raga negra de imediato,
ficando a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.6 - As atribuigdes do cargo s&o: realizar célculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servigos de corte (executando tanto o corte inicial no
papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar, blocar e realizar acabamentos graficos em geral (dobras, refile dos impressos e
pacotes para entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar a troca da faca da guilhotina sempre que
necessario; cumprir normas de seguranca e higiene, zelando pela limpeza e lubrificagdo do equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos
os principios, normas e condigdes do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha
de inscrigdo, bem como por qualquer erro e omisséo, e devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Séo condigbes para inscrigéo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Es-
trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo/
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.
consesp.com.br, no periodo de 20 de margo a 04 de abril de 2017 (horario
de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre
a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF
e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em
FINALIZAR INSCRIGAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragé@o e Termo de
Aceitagao e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de
Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo.

2.2.1- Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 15,00
(quinze reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia ban-
caria até a data de vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia
util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nédo seja
através da quitagdo do boleto emitido no momento da inscrigdo. O pagamento
por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigéo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com
Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigao na via original ou copia autenti-
cada, para CONSESP, situada na Rua Macei®, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.
consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo
telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigao (ap6s o pagamento) basta
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagao de inscrigéo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3 - Ataxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéte-
ses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.4- Ap6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no
nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas ou indeferidas sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP,
no edital de deferimento das inscrigoes.

2.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagao
darelagao citada acima, para contestar o indeferimento ou outra informagéo
da homologagéo das inscrigdes por meio de recurso.

2.5.2- O candidato que ndo se manifestar, no prazo mencionado, sera
0 Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

CAPITULO 3 — DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego a exercer, e que se enqua-
drem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteracdes, considerando-se para aplicagéo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/2008 e suas alteragdes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego.

3.1.1- As fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo ar-
redondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10
(dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
com deficiéncia.

3.2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem
no Decreto Federal n® 3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art.
5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n°® 377, e demais legislagbes
federais e municipais vigentes e pertinentes.

3.2.1- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregéao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que ndo
acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

3.3 - O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente devera
fazer sua opgdo no ato da inscrigédo, declarando, em campo especifico, a
deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigdo:

laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptacéo a prova;

solicitagdo de prova especial, ou qualquer tipo de adequacéo necessaria
para sua realizagdo, caso necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia).

requerimento solicitando vaga especial, contendo o nome completo do
candidato, o numero do RG, o nome do concurso, o numero do edital e o
cargo/emprego ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A empresa CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Pdblico n° 006/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato

Enderego: Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

3.3.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.2- A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico, néo sera con-
siderada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscri¢éo on-line. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Con-
curso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.5 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e www.pira-
cicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na ocasido
da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

3.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo
da relagéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés este periodo,
nao serao aceitos pedidos de reviséo.

3.6 - As pessoas com deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne: a) ao
conteudo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;
c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o deta-
Ihamento dos recursos necessarios para realizagcdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.7.1- Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao)
deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato
que desejar utilizar reglete e pungéo ou maquina de datilografia braile, de-
vera atender o disposto constante nos itens acima. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.7.2- Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagéo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de
ambiente fisico.

3.7.3- E condicdo obstativa a inscrigio no Concurso Publico, a necessidade
de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes inerentes
ao cargo/emprego pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

3.7.4- O candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo.

3.8 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado,
antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico
pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

3.8.1- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providen-
ciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.8.2- O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por
ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.8.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de En-
genharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocagéo para a realizacéo do
exame médico admissional.

3.8.4- Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condigdo de deficiente o candidato sera eliminado.

3.9 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes do
cargo/emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipalida-
de, quando dos exames admissionais, e se houver conclusdo médica de
NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminacéo.

3.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia
apresentada para justificar a concessao de readaptagéo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

3.11 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO 4 — DA INSCRIGAO DE AFRODESCENDENTES

4.1 - As pessoas da raga negra serao reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas existentes para cada cargo/emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n° 6.246/08 e suas alteracdes.

4.1.1- As fragdes decorrentes do calculo percentual serdo aumentadas
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 - Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

4.2.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar
assinalar esta opgao no formulario de inscrigéo.

4.3 - Acomprovagao de pertencimento a raga negra sera feita no momento da
contratagéo, mediante a apresentagao por parte do candidato de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagao etnorracial.

4.3.1- Na hipétese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4 - A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra
que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos
sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicagéo do edital de defe-
rimento das inscrigdes.

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagao
darelagao citada acima, para contestar o indeferimento. Apds este periodo,
néo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condigéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6 - Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Especificos 05
Lingua Portuguesa 20
Objetiva 100
Matematica 20
Conhecimentos Gerais 05
Pratica Tarefas tipicas do cargo - Vide Capitulo da Prova Pratica

5.2 - Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candi-
dato, necessario para o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.4 - Aprova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstrag&o pratica das atividades inerentes ao cargo/
emprego, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 6 — DAS NORMAS

6.1-LOCAL - DIA-As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 07
de maio de 2017, em horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio de
Edital de Convocagao que sera disponibilizado nos sites www.consesp.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/
SP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a
serem divulgados por meio do Edital que publicara o Resultado das provas
objetivas (escritas).

6.1.3- Serdo convocados para as provas praticas TODOS os candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva.

6.2 - Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo nas provas na respec-
tiva data, horario e local a serem divulgados, ndo sendo permitida, em
hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.2.1 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.2.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antece-

déncia minima de 3 (trés) dias, o Cartéo de Convocacéo. Essa comunicacéo
nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.2.3- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compa-
recimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de
1 (uma) hora do horario marcado para o fechamento dos portées, munido de:

comprovante de inscrigéo;

caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;

ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como do-
cumento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo
o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.3.2- O comprovante de inscrigéo nao tera validade como documento
de identidade.

6.3.3- N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias
de documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.4- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.5- Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.4 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a empresa contratada procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.4.1- Aincluséo de que trata o item anterior, sera realizada de forma con-
dicional e sera confirmada pela empresa contratada na fase de julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.4.2- Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera auto-
maticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo
permitido ao candidato:

comunicar-se com outro candidato;
utilizar de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletro-
nicos ou semelhantes (maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens).

entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares).

6.5.1- O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.5.2- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso.

6.5.3- Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de pro-
vas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

6.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do
término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder cri-
minalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar
a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.
A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

6.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de ques-
tées da prova objetiva e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
material que néo o fornecido pela empresa Consesp;

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

Nao apresentar o documento de identidade exigido.
N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido.

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, so-
bre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras.

For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook
e/ou equipamento similar.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descor-
tesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.5.7- Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o can-
didato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagéo do Concurso.

6.6.1- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aaplicagédo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.7 - A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.1- Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera en-
caminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.7.2- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para aten-
dimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.8 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de ama-
mentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato
no Concurso Publico.

6.8.1- Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagao
das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo
a duragao da prova da candidata.

6.9 - No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala
que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.9.2 A alteragdo da condigcao de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no presente Edital.

6.10 - Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.10.1 Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o unico documento valido para a correcao eletrénica. Nao
sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

6.10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, anulando as questbées eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizagdo das provas, nao serédo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagéo/classificagao

6.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas,
apods decorridos 1h (uma hora) do horario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente,
deveréo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de res-
postas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer
nas dependéncias do prédio.

6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo
disponibilizados no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/
RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo
da prova, e permanecer&o no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva tera a duragéo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de
testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
7.2 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2.1- A nota final da prova objetiva se dara pelo somatério das pontua-
c¢Oes em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicacdo da
quantidade de respostas corretas pelo valor 2 (dois).

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1 - A prova pratica sera realizada na cidade de Piracicaba-SP, em local e
horario a ser comunicado através do Edital de resultado da prova objetiva,
que sera disponibilizado nos sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP.

8.1.1- Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horario e local, a serem determinados, sendo de respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.
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8.1.2- Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagao da
prova pratica, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

8.2 - A aplicagdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos a serem definidos por ocasido da realizagao da prova.

8.3 - AProva Pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situa-
cional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
As atividades a serem executadas terdo como base as descricdes sumarias do
cargo, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

8.3.1- A prova pratica sera realizada com o objetivo de selecionar candi-
datos que atendam as tarefas que os mesmos deverao realizar.

8.4 - Aprova Prética tera avaliagéo na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e constara
de manuseio de equipamentos, materiais e ferramentas proprias da atividade,
onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranga do trabalho, riscos
de acidentes, cuidados e tarefas especificas da atividade, consumando em Lau-
do de Avaliagao Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente
contratado para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

8.4.1- A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo
interferindo na classificagdo do candidato.

8.4.2- O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

8.4.3- O candidato sera considerado apto na prova pratica se obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

8.4.4- O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao com-
parecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.5 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for
o motivo alegado.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual numero
de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
maior nota nas questdes de Matematica.
maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢gdes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscrigao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas,
contendo a primeira, somente a classificagdo dos candidatos com deficién-
cia, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos de raga negra, e a
terceira, a classificagao geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas
com deficiéncia e de raga negra.

10.2 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos
na prova objetiva e conceito apto na prova pratica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 01 (um) recurso para cada questao,
quando o mesmo se referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo
ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher
os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis
a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito
da contagem do prazo:

da homologagéo das inscrigdes;
dos gabaritos (divulgagéo no site);
do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, n&o seréo aceitos recursos encaminhados por
e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e
Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou troca de alternativas de questées
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alterna-
tivas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argu-
mentagao l6gica e consistente. Em caso de constatagéo de irregularidades de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior
ou interpostos fora do prazo serdo julgados como “nao conhecidos”, sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
12.1 - Requisitos Gerais para a Admisséo:
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagéo;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagao, o Certificado
de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em
compatibilidade para assungédo imediata para desenvolver os seus trabalhos,
e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungdes
que serdo desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades
da fungéo em consonancia com as determinagées da SME observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;

Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracéo Pu-
blica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos pro-
ventos com a remuneragao de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos
e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal,

N4o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacgéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagao de invalidez laboral para o cargo para a qual esta se candida-
tando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto
de Previdéncia Oficial.

Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo/
emprego publico.

Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/
emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando
compatibilidade fisica, mental e sensorial.

A comprovagéo da documentagao habil de que os candidatos possuem os
requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede
a contratagdo/nomeagao.

A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossi-
bilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagao
no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Demais exigéncias contidas neste Edital.

12.2 - Aconvocagao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

12.3 - Asimples aprovagao no concurso publico ndo gera direito a admisséao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados fase do certame que apurara a aptiddo e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo,
avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.4 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagéo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos ser-
vidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que
sera considerada como fase final do certamente classificatorio, que ira apurar
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

12.5 - No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga
no Trabalho, sera desclassificado.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagédo e/ou aviso de recebimento.

12.7 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcgdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

12.8 - Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagéo, os candida-
tos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.

12.9 - A convocagéo que trata o item anterior sera realizada através de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.10- Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/
pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Compro-
vantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigcdes, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

12.11- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

12.12- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
desqualificacéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, sera desclassificado.

12.14- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.15- O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

12.16- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apos
o resultado final.

12.17- Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo
avaliado a cada 6 (seis) meses.

12.18- E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabe-
lecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo
telefone (19) 3403-1005.

CAE’TTULO 13-DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM
SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagéo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avalia-
cao que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que
ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

13.1.1 No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candi-
dato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados
pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho
seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

13.1.2 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.2 - A avaliagédo de saude ocupacional tera carater eliminatério.

13.2.1- O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tacao sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico
médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa
e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo n&o sdo consideradas como discriminagao”.

13.2.2 O carater eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencgéo
111 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo néo séo consideradas como discriminacédo”.

13.2.3- A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL
E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliagdes médicas
distintas, que se realizarédo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no
maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos
a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

13.2.4 Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH,
para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candidato - reco-
menda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios;
sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracte-
rizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacio-
nais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social, Anexo Il, Lista B.

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracte-
rizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo
padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo do cargo
para o qual se candidatou, conforme no anexo Il deste edital.

13.3 - Deverdo os candidatos aprovados em todas as fases do concurso
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsi-
diario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigco de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente
na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengao do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.3.1- Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo, as condigbes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
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13.3.2- Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contra-
tagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES
desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou
mais das atribuicdes exigidas pelo cargo a que se candidatou.

13.4 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serao considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratag&o.

13.4.1- Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data
da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Fede-
ral de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA,
por duas manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas na
area sob andlise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.4.2- Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consi-
derando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

13.5 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.6 - A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via
internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigdo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.6.1- Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servico para fins de fiscalizagdo e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.7 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convo-
cado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09,
assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado,
estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibi-
lidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.7.1- O candidato devera comprovar a condi¢cdo de deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

13.7.2- Os que néo tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peri-
tos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma dnica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medi-
cina n® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagbes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasi@o em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do re-
curso. Nao havendo a confirmacéo da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

13.7.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Munici-
pal de Piracicaba a condigado de Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.7.4- O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo
de adaptacao, trabalho restrito, readaptagéo, licenca por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

13.7.5- Para todos os efeitos sera considerada pessoa com deficiéncias
aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n® 3298/99 e Decreto Fe-
deral n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ
n° 377, e demais legislagdes federais e municipais vigentes e pertinentes.

- Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficién-
cia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
- Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste
Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei
no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, difi-
culdade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo. §2o0 O
disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

- Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13.8 - Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para
os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais, serao
observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica
médica, sendo a percepg¢ao clinica soberana a qualquer outra, inclusive as
de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagéo indicada como requisito para cada cargo no que se refere
ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL
e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimen-
tos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimen-
tos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

13.8.1- Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indica-
¢&o e/ou constatagdo da presenca de quadro nosologico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candi-
dato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasiéo da solicitacdo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.8.2- A presencga de determinadas doencas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.3- A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.4- A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem interven-
¢Oes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatidéo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou
a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a
qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame,
ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

14.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.6 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final
do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - A convocagéo para a admiss&o dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando, o fato da aprova-
¢ao, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos,
contados da homologagao final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.
14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para corres-
pondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.
14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro

do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos
seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam,
com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos arti-
gos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscrigéo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Con-
cursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba/SP, 10 de margo de 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigao das provas no presente edital)

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos da area, uso adequa-
do de materiais e equipamentos, segurancga no trabalho.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao
das Palavras; Classificagédo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncéo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeigéo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontua-
¢a0; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oracéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania;
Histdria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos,
Culturais, Econémicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacio-
nais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos
1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FON-
TES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

ANEXO Il
PROFISSIOGRAFIA DO CARGO

|. DESCRIGAO SUMARIA: Executar o corte de papel em guilhotina auto-
matica e semi-automatica; conhecer formatos de papéis; efetuar blocagem
(intercalar, colar, contar blocos).

1. DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pelo corte de papéis destina-
dos a impressdo. Dentro do formato solicitado deve analisar a forma de
corte mais vantajosa, dentro dos formatos ja estabelecidos para melhor
aproveitamento do papel. Executa a confecgéo de blocos, intercalacédo de
impresso, picotes, colocagdo de grampos e atividades correlatas. Zela pela
limpeza e conservagdo do seu equipamento, assim como pela troca das
facas da guilhotina, quando necessario. Executa outras atribuigdes afins.

lIl. Esfor¢o para desempenho da fungéo: a) esforgo fisico: Normal/Bom - Importante:

a capacidade fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta;

b) Esforgo Mental: Maior/Bom - Importante: A capacidade e compatibi-
lidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta;

c) Esforgo Visual: Constante/Otima - Importante: A capacidade visual
sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta. Se o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas
como discriminacao”;

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial - Importante: A capacidade visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta.

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial - Importante: A capacidade visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta.

VI - Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

VI.1 - Guarda de Dados Confidenciais: ndo se aplica;
V1.2 - Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;
V1.3 - Seguranga de Terceiros: ndo se aplica;
VI. 4 — Supervisdo: néo se aplica.
VIl - Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial devera

ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., SEM IN-
TERVENGCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

| - Habitual: ambiente interno;
Il - Eventual: ambiente externo.
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CONCURSO PUBLICO N° 007/2017

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a aber-
tura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes
e Pesquisas Ltda., exceto pelas fases de comprovagédo de residéncia e Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, que sao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais € comunicados referentes a este concurso publico
divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologagao as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, o regime de contratagdo, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos e as areas
de abrangéncias sao os estabelecidos na tabela abaixo:

- . ) ) 03-D

Agente Comunitario de Saude - PSF Jardim Primavera CLT 01 - - 40 horas RS$ 1.599.58
Agente Comunitario de Saude - PSF Parque Orlanda CLT 02 - 01 40 horas 03-D

g q R$ 1.599,58
e . . Cadastro 03-D

Agente Comunitario de Saude - PSF Saude em Campo Monte Alegre CLT Reserva (*) N N 40 horas R$ 1.599,58
o . Cadastro 03-D

Agente Comunitario de Satde - PSF Cecap, Eldorado | e I CLT P ) || > 40horas  |pe 1 599,58
- . . Cadastro 03-D

Agente Comunitario de Saude - PSF Santa Rita Avencas CLT Reserva (%) - - 40 horas R$ 1.599,58
s . _ Cadastro 03-D

Agente Comunitario de Saude - PSF Paineiras CLT Reserva (*) - B 40 o R$ 1.599,58

Requisitos Minimos para o Preenchimento da Vaga:

Ensino Fundamental Completo.

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital de Concurso Publico.

Haver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

No ato da inscrigéo o candidato devera fazer a opgéo pela area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia em que reside. A comprovacéo de
residéncia do candidato na area de abrangéncia inscrita se dara quando da convocacéo dos candidatos classificados para o Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Satde da Familia em que

se inscreveu, na forma estabelecida no capitulo 7 do presente edital, sera impedido de realizar o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e
sera eliminado do Concurso Publico.

O Agente Comunitario de Saude devera, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica Municipal, a residéncia na sua
area de atuacgdo, sendo tal verificagdo fiscalizada permanentemente pelo municipio. A mudanca de residéncia do candidato da area de abrangéncia da
Unidade de Saude da Familia implica em imediata dissolugdo do vinculo de trabalho.

Area da Comunidade Abrangéncia da area da Comunidade

PSF Jardim Primavera Jardim Primavera, Vila Areido, Nova Republica e Nossa Senhora Aparecida

PSF Parque Orlanda Jardim trés Maria, Residencial Parque Orlanda |, Il e Ill e, Colina Verde

PSF Saude em Campo Monte Alegre Monte Alegre

Parque Cecap | e ll, Eldorado | e Il, Terra Rica |, Il e Ill, Condominio Habitacional Eugénio Monte Belo
e, Residencial Altos do Taquaral.

Santa Rita Perdizes (até a Rua Andradina), Santa Rica Gargas (até a Rua José Ferraz Pacheco),
Residencial Parque Bertolini | e Il, Santa Rita e Santa Rita Avencas

Residencial Paineiras; Jardim Sao Jorge situados na area de abrangéncia do Residencial Paineiras:
Jardim Santa Maria, Cantagalo (Rua Principal até Rua Copo de Leite) e Nova Suica (Rua Otavio Ferraz,
Hemdgenes Conceigdo, Joseliano Pinto, Isumira Ferraz)

PSF Cecap, Eldorado | e Il

PSF Santa Rita Avencas

PSF Paineiras

(*) Cadastro Reserva indica que ndo existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo a estrita ordem de
classificagado, para as vagas abertas em época oportuna ou que forem criadas durante a validade do Concurso Publico.

1.4 - Nos casos em que o numero de vagas para os empregos nao sao suficientes para contemplar reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou
de raga negra de imediato, ficara a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes dos empregos sao: Efetuar o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervisdo da Secre-
taria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educacéo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Lei Municipal de Criagdo do Emprego: n° 6460/09

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos
os principios, normas e condigdes do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigcdo, bem como por qualquer erro e omissao, e devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Sao condigdes para inscrigdo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Es-

trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para o emprego no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.2 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.
consesp.com.br, no periodo de 20 de margo a 04 de abril de 2017 (horario
de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre
a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF
e clique em continuar.

escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique
em FINALIZAR INSCRIGAO.

na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de
Aceitagéo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de
Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrig&o.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 15,00
(quinze reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia ban-
caria até a data de vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util
apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que néo seja
através da quitagéo do boleto emitido no momento da inscrigdo. O pagamen-
to por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscrigéo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigéo on-line” ser Pessoa com
Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenti-
cada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.
consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram
recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo
telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscrigéo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de
empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo
dia e horario, devendo os candidatos inscrever-se para apenas um cargo.
Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opgao, identificada pelo maior numero de
inscrigcdo, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas ndo havendo devolugdo
da taxa de inscrigéo.

2.4 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéte-
ses de cancelamento do certame pela prépria administracéo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5- Apos encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagdo no
nome, CPF e data de nascimento deverédo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.6 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscricdes
deferidas ou indeferidas sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, no
edital de deferimento das inscrigdes.

2.6.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagédo
da relagao citada acima, para contestar o indeferimento ou outra informagéo
da homologagéo das inscrigbes por meio de recurso.

2.6.2- O candidato que ndo se manifestar, no prazo mencionado, sera
0 Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

CAPITULO 3 — DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do emprego a exercer, e que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicbes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/2008 e suas alteragdes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das contrata¢des levadas a efeito para cada emprego.

3.1.1- As fragdes decorrentes do célculo percentual somente seréo ar-
redondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de
0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco)
a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa com deficiéncia.

3.2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem
no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art.
5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n° 377, e demais legislacdes
federais e municipais vigentes e pertinentes.

3.2.1- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que n&o acar-
retem limitacdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

3.3 - O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente devera
fazer sua opgao no ato da inscri¢do, declarando, em campo especifico, a
deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigéo:

laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséao
de adaptagao a prova;

solicitagéo de prova especial, ou qualquer tipo de adequacao necessaria
para sua realizagao, caso necessario. (A ndo solicitagéo de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia).

requerimento solicitando vaga especial, contendo o nome completo do
candidato, o numero do RG, o nome do concurso, o numero do edital e o
emprego ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A empresa CONSESP - Concurlsos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n® 007/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato

Enderego: Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

3.3.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.2- A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico, ndo sera con-
siderada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscrigao on-line. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
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3.4 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
Concurso Publico, se confirmada tal situagéo, em qualquer fase deste Con-
curso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.5 - A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada nos sites www.consesp.com.br e www.pira-
cicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na ocasido
da divulgagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

3.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo
da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apos este periodo,
nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.6 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne: a) ao
conteuido das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo;
c) ao horario e ao local de aplicagéo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o deta-
Ihamento dos recursos necessarios para realizacdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.7.1- Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo)
deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato
que desejar utilizar reglete e puncédo ou maquina de datilografia braile, de-
vera atender o disposto constante nos itens acima. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.7.2- Nao obsta a inscrigéo ou ao exercicio da atividade a utilizagéo de
material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacgéo de
ambiente fisico.

3.7.3- E condig&o obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessi-
dade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuicbes
inerentes ao emprego pretendido, ou na realizacéo da prova pelo deficiente.

3.7.4- O candidato que nao solicitar condicdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo.

3.8 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado,
antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame médico
pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego a ser ocupado.

3.8.1- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convo-
cado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO —
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Interna-
cional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptacgdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.8.2- O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por
ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.8.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de En-
genharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esté condicdo, autorizando a convocagéo para a realizagcdo do
exame médico admissional.

3.8.4- Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

3.9 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes
do emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais, e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

3.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia
apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

3.11 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia, que nédo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA INSCRICAO DE AFRODESCENDENTES

4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas alteragdes.

4.1.1- As fragdes decorrentes do calculo percentual serdo aumentadas
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.1- Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar
assinalar esta opgao no formulario de inscrigéo.

4.3 - Acomprovagao de pertencimento a raga negra sera feita no momento da
contratacdo, mediante a apresentagao por parte do candidato de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicacdo etnorracial.

4.3.1- Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4 - A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra
que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgada nos

sites www.consesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido da publicacdo do edital de deferi-
mento das inscrigoes.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagao da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apos este periodo,
néo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchi-
mento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reserva-
da, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
4.6 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa e interpretacédo de texto 10
Objetiva 100
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada | Vide Capitulo 9

5.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo | do presente Edital.

5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do emprego.

CAPITULO 6 — DAS NORMAS

6.1-LOCAL - DIA-As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 07
de maio de 2017, em horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio de
Edital de Convocagao que sera disponibilizado nos sites www.consesp.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/
SP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.2 - Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na res-
pectiva data, horario e local a serem divulgados, ndo sendo permitida, em
hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.2.1 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antece-
déncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagéo. Essa comunicagéo
ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.2.3- O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compa-
recimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de
1 (uma) hora do horario marcado para o fechamento dos portdes, munido de:

comprovante de inscrigéo;
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;

ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como docu-
mento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo
o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.3.2- O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento
de identidade.

6.3.3- Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépias
de documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.4- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.3.5- Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagédo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.4 - No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato n&o constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, a empresa contratada procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

6.4.1- Alinclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela empresa contratada na fase de julga-
mento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclus&o.

6.4.2- Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera auto-
maticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo permitido
ao candidato:

comunicar-se com outro candidato;
utilizar de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletro-
nicos ou semelhantes (maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens).

entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares).

6.5.1- O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.5.2- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso.

6.5.3- Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de pro-
vas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nédo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no ch&o sob a guarda do candidato.

6.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do
término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (li-
gado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo
aprova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.
A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

6.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes
da prova objetiva e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

Nao apresentar o documento de identidade exigido.
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido.

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, so-
bre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos n&o permitidos ou calculadoras.

For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook
e/ou equipamento similar.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descor-
tesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questbes de provas
e nas folhas de respostas.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
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6.5.7- Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o can-
didato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

6.6.1- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.7 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.1- Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera en-
caminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.7.2- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para aten-
dimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.8 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de ama-
mentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato
no Concurso Publico.

6.8.1- Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagéo
das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
a duracéo da prova da candidata.

6.9 - No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala
que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.9.2 A alteragao da condigdo de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no presente Edital.

6.10 - Para arealizagao das provas objetivas, o candidato lera as questoes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.10.1 Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o unico documento valido para a corregéo eletrénica. Nao
sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

6.10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagao

6.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas,
ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente,
deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de res-
postas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer
nas dependéncias do prédio.

6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo
disponibilizados no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/
RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo
da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Aprova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de
testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater eliminatério e classificatério.

7.2.1- A nota final da prova objetiva se dara pelo somatério das pontua-
c¢bes em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicagédo da
quantidade de respostas corretas pelo valor 2 (dois).

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero
de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

CAPITULO 9 — DACOMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS, APLICAGAO
E AVALIAGAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA

9.1 - DA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS PARA O CURSO

9.1.1- O candidato habilitado na prova objetiva sera convocado para a Com-
provagao dos pré-requisitos antes de iniciar o Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, devendo entregar a comprovagao que reside na area de
abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a publicagéo do Edital
de Concurso, em horario e local estipulado no Edital de Convocagéo.

9.1.2- O candidato convocado para a comprovacéao dos pré-requisitos
devera entregar no periodo constante no Edital UM ENVELOPE LACRADO
CONTENDO os seguintes documentos:

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de &gua, energia, gas en-
canado, telefone, etc.) em seu préprio nome, com data anterior a data de
publicagéo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente,
o CEP - Cdédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir
com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até
0 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a com-
provagéao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragao estavel.

DECLARAGAO preenchida e assinada por no minimo 03 (trés) repre-
sentantes da Comissdo Local de Saude e, na falta desse, pela Associagao
de Moradores e ou Centro Comunitario.

9.1.3- As copias reprograficas dos documentos mencionados no item
anterior deverdo ser entregues em local e horario previsto no Edital de
Convocagédo, em envelope identificado com o emprego, nome, nimero de
inscricdo e area de abrangéncia do candidato.

9.1.4- Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos,
qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou
as copias dos documentos no dia e horario determinado no Edital.

9.1.5- Os pré-requisitos seréo analisados por técnicos da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

9.1.6- Os técnicos da Secretaria de Saude ndo se responsabilizam por
envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior.

9.1.7- As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que nao
atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagao no Concurso serao
incineradas ap6s a homologagéo dos resultados finais.

9.1.8- O candidato que néo entregar os documentos solicitados para a
comprovagao dos pré-requisitos sera eliminado do Concurso, mesmo que
tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.1.9- Apés a avaliagcdo dos documentos de comprovagao de pré-re-
quisitos os candidatos habilitados na prova objetiva e que os documentos
apresentados comprovem a residéncia na area de atuagéo definida na vaga
a qual concorre, estardo aptos e serdo convocados, através de Edital, a
participarem do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

9.2 - DAAPLICAGAO E AVALIAGAO DO CURSO INTRODUTORIO

9.2.1- Os candidatos habilitados na prova objetiva e na Comprovagao
de pré-requisitos serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Municipal n® 6.236, de 21 de maio
de 2008, Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Ordinaria n°®
6460, de 20 de maio de 2009.

9.2.2- Somente os candidatos habilitados na prova objetiva e que estejam
classificados até 3 (trés) vezes o numero de vagas existentes para cada
Unidade de Saude da Familia serdo convocados para participar do Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

9.2.3- No caso das areas da comunidade onde consta o nimero de vagas
“cadastro reserva” serdo convocados os 3 (trés) primeiros candidatos para
a realizagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

9.2.4- Serdo considerados todos os candidatos que estiverem empatados na
ultima posigao dos classificados, observando-se as trés listas de classificagéo.

9.2.5- O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera reali-
zado na cidade de Piracicaba-SP, em local e horario a serem comunicados
através de Edital de Convocagéo.

9.2.6- O Edital de Convocacgéao para o Curso Introdutério informara tam-
bém: os critérios para a aferigao da frequéncia; os mecanismos de avaliagéo
e as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

9.2.7- Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de curso.

9.2.8- Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no curso na respec-
tiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes acima.

9.2.9- Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo do curso em
outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.10- O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) de presenga, de carater eliminatorio.

9.2.11- Os candidatos habilitados e convocados apds a analise de do-
cumentos comprobatérios que ndo comparecerem no Curso Introdutério
seréo considerados desistentes e eliminados deste Concurso Publico.

9.2.12- Anomeagao do Agente Comunitario de Saude, somente podera
ocorrer apés conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, com frequéncia de no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) de presencga.

9.2.13- Somente sera permitida a participacéo, no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem
na lista de convocacao, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas
ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

9.2.14- Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério
de Formagao Inicial e Continuada, de frequéncia minima.

9.2.15- Arealizagéo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continua-
da ficara sobre a total e inteira responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas,
contendo a primeira, somente a classificagdo dos candidatos com deficién-
cia, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos de raca negra, e a
terceira, a classificagédo geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas
com deficiéncia e de raga negra.

10.2 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos
na prova objetiva.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo,
quando o mesmo se referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo
ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher
os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis
a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito
da contagem do prazo:

da homologagao das inscrigdes;
dos gabaritos (divulgagao no site);
do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, nao seréo aceitos recursos encaminhados por
e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e
Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alterna-
tivas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram,
independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em
argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatagéo de irregula-
ridades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior
ou interpostos fora do prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito. A Comissado constitui Gltima instéancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO
12.1 - Requisitos Gerais para a Admissao:
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagéo, o Certificado
de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em
compatibilidade para assun¢édo imediata para desenvolver os seus trabalhos,
e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego
publico conforme as peculiaridades da funcdo em consonancia com as
determinagdes da SME observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada
em prévia inspegdo médica oficial;

Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracéo Pu-
blica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados

os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo dos pro-
ventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituigdo Federal;

Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagéo profissio-
nal e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para a qual esta se
candidatando, por érgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

N3&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo/
emprego publico.

Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o car-
go/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura,
visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

A comprovagéao da documentacao habil de que os candidatos possuem
os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocagédo, que
antecede a contratagdo/nomeagéo.

A néo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossi-
bilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagao
no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Demais exigéncias contidas neste Edital.

12.2 - A convocagéo para admissao dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

12.3 - Asimples aprovagéo no concurso publico néo gera direito a admisséao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados fase do certame que apurarad a aptidao e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o emprego,
avaliagao que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.
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12.4 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos ser-
vidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacéo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que
sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do emprego, nos termos deste documento.

12.5 - No caso de vaga pleiteada pela presencga de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga
no Trabalho, sera desclassificado.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.

12.7 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungédo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas

funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

12.8 - Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagéo, os candida-
tos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados
de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigéo, estabelecidas neste Edital.

12.9 - A convocacéo que trata o item anterior sera realizada através de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.10- Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/
pessoal), Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Compro-
vantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

12.11- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

12.12- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigao,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao emprego, sera desclassificado.

12.14- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.15- O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagédo e Aviso de Recebimento.

12.16- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apos
o resultado final.

12.17- Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego
avaliado a cada 6 (seis) meses.

12.18- E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabe-
lecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo
telefone (19) 3403-1005.

CAI?iTULO 13—DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM
SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES

13.1 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a apro-
vagéo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério,
que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

13.1.1 No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candi-
dato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados
pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho
seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

13.1.2 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.2 - A avaliagéo de saude ocupacional tera carater eliminatorio.

13.2.1- O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico
médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa
e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”.

13.2.2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibili-
dade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compa-
tivel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/
ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego néo s&o consideradas como discriminagao”.

13.2.3- A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL
E/OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas
distintas, que se realizar&o preferencialmente na mesma data e ocasido ou no
maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos
separados, cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos
a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagéo.

13.2.4 Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

O nao comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagéo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracte-
rizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacio-
nais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social, Anexo I, Lista B.

A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que carac-
terizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas
pelo padrédo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo do
emprego para o qual se candidatou, conforme no anexo Il deste edital.

13.3 - Deverado os candidatos aprovados em todas as fases do concurso
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsi-
diario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevengéo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente
na data da realizacdo da avaliagéo, para obtencdo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.3.1- Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especi-
ficas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.3.2- Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contra-
tagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES
desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou
mais das atribuicdes exigidas pelo emprego a que se candidatou.

13.4 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serao considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

13.4.1- Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data
da comunicagao da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA,
por duas manifestacdes médicas particulares, por médicos especialistas na
area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos
para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.4.2- Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consi-
derando que é médico, decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

13.5 - Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminacéo do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.6 - A comunicagao da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via
internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.6.1- Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional
do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.7 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convo-
cado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.7.1- O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do con-
curso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

13.7.2- Os que nao tiverem confirmada a condi¢éo pelo corpo de peritos
designados, poderao no prazo de 3 dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expres-
sa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformi-
dade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagéo
da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagées médicas particula-
res que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para
0 emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se
for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condigéo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.7.3- O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Munici-
pal de Piracicaba a condicado de Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.7.4- O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo
de adaptagao, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

13.7.5- Para todos os efeitos sera considerada pessoa com deficiéncias
aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal
n°® 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n°® 377,
e demais legislagdes federais e municipais vigentes e pertinentes.

- Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

1V - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

- Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste
Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei
no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, difi-
culdade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugao
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagédo motora e percepgdo. §20 O
disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

- Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13.8 - Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para
os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais, serdo
observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

Aaplicacao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéu-
tica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra, inclusive
as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificag@o indicada como requisito para cada emprego no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO,
MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagéo especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

13.8.1- Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

13.8.2- A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decis&o final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
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13.8.3- A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicacdo da INAPTIDAO para ponderagédo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decis&o
final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.8.4- A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem interven-
¢Oes previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicaréa a completa ciéncia e a tacita
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou
a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a
qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame,
nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

14.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final
do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprova-
¢ao, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos,
contados da homologagao final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para corres-
pondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de inscricao, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam,
com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos arti-
gos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Con-
cursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por
emprego, individualmente, ou pelo conjunto de empregos constantes do
presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 15 de margo de 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

Conhecimentos Especificos: Legislagao e Politicas de Saude Publica. Programa
Saude da Familia. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢cdes
de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento basico. Nocdes basicas de salde publica: Agdes de Saude da
Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental,
Atengao a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por
vetores. Visita domiciliar. Principios basicos de Legislacéo de Saude Publica.
Acolhimento a demanda espontéaneas. Grupos Educativos. Vulnerabilidade
Social. Visita Domiciliar. Conhecimento em informatica (word,excel)

Referéncias Bibliograficas:

1) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Depar-
tamento de Ateng&o Basica. O trabalho do agente comunitario de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

2) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departa-
mento de Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

3) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departa-
mento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo Basica — numeros:

N° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.

N° 17: Saude Bucal.

N° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

N° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa.

N° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Ma-
laria, Tracoma e Tuberculose.

N° 22: Vigilancia

N° 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimen-
tagcdo complementar.

N° 24: Saude Na Escola

N° 25: Doengas Respiratorias Cronicas

N° 28: Acolhimento (Volume 1)

N° 29: Rastreamento

N° 30: Saude Da Crianga — Crescimento E Desenvolvimento

N° 32: Atengdo Pré Natal Baixo Risco

N° 34: Saude Mental

N° 35: Estratégia Ao Cuidado Pessoas Com Doengas Cronicas

N° 36: Diabetes Mellitus

N° 37: Pressao Arterial Sistémica

N° 38: Obesidade.

N° 40: Tabagismo

4) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departa-
mento de Atencdo Basica. Guia alimentar para populagdo brasileira. 2 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

5) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departa-
mento de Atengéo Basica. Guia estratégico para cuidados de pessoas com
necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

6) BRASIL. Lei Federal n®8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990.

7) BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 3 out. 2003.

8) BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a pro-
mocao, protecéo e recuperacéo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segao I, 19 set. 1990.

9) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departa-
mento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencédo Basica (Capitulo
4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao
das Palavras; Classificacédo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncéo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontua-
¢do; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagao de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania;
Histdria e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos,
Culturais, Econdémicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e
cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacio-
nais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos
1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FON-
TES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteragdes
posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteragbes posteriores.

ANEXO Il
PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Constante/Otimo

Agente Comunitario de Saude

Constante/Otimo

Constante/Otimo Constante/Otimo Constante/Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-

vencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica); ou Maior/
Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros), ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; |.2 Se o esforgo
fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua
assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com o esforco fisico que se
exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusé@o se expressara nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagado especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para tercei-
ros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico
a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A
capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta; .1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo;
11.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também
devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental
que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que
sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se
expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o séo
consideradas como discriminacédo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderag&o especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, Il1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo
visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua
assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja
data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo sao consideradas como discriminacao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacgéo especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob me-
dicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera
analisa por avaliagéo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo;
IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Audi-
tiva e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o
esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o séo
consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou
Maior/Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de
fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua
assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa De-
ficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o esforgo auditivo que se
exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude
dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico,
e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus
auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigédo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condigdes
e elementos desagradaveis.
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DIARIO OFICIAL {

EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO 005/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, torna publica
a Retificagcdo Parcial do Edital de Concurso Publico n.° 005/2017, de 10
de margo de 2017, publicado na imprensa local e na Sede da Prefeitura,
RETIFICANDO o item 7.1 que passa a ter a seguinte redagao:

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os
cargos/empregos: Enfermeiro do PSF (Programa de Saude da Familia) Nivel
Superior, Enfermeiro Nivel Superior e Farmacéutico e, exclusivamente, de
provas para os demais cargos/empregos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba/SP, 17 de margo de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP

EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO 006/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, torna publica a
Retificagéo Parcial do Edital de Concurso Publico n.° 006/2017, de 10 de margo
de 2017, publicado na imprensa local e na Sede da Prefeitura, RETIFICANDO
no preambulo do edital onde se 16 “CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS’, leia-se: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piracicaba/SP, 17 de margo de 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, vem por meio desta, NOTIFICAR a
empresa DISCOPEL GRAFICAE EDITORALTDA. ME, com sede & RuaAn-
ténio Carlos, n° 596, na cidade de Valinhos/SP, na pessoa de seu Represente
Legal, que ha que ser aplicada uma penalidade de ADVERTENCIA, uma vez
que ficou comprovada a inexecugéo parcial do contrato, abrindo-se vistas
dos autos e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa.

Piracicaba, 08 de margo de 2017

José Antonio de Godoy

Errata
PREGAO ELETRONICO N° 378/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de material laboratorial, durante o exercicio de 2017.

No termo de homologacéo e adjudicagao do Pregéo Eletrénico 378/2016 publicado em 25/02/2017, onde |é-se:
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S)

MS10 Comercial de Vidrarias para laboratérios LTDA

LOTES
03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18

Leia-se:
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

LOTES
03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19

EMPRESA(S)
MS10 Comercial de Vidrarias para laboratérios LTDA

As demais empresas e itens permanecem inalterados.
Piracicaba, 14 de margo de 2017.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
EDITAL DE SELEGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA — VAGAS REMANESCENTES N° 02/2017
A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, torna publico o EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, conforme segue.

RELAGAO DE INSCRIGOES DEFERIDAS - POR ESPECIALIDADE

N° Inscricéo Candidato Documento Data de Nascimento
1 Alana Valle Botelho Castelani 478292405 26/07/1991
7 Anne Larissa Batista dos Santos 623578037 22/06/1989

N° Inscrigéo Candidato Documento Data de Nascimento
Luciano Pereira Peres 263837129 28/11/1976
Bruna Maruk Boy 16319108 08/11/1987

Secretario Municipal de Governo N° Inscrigdo Candidato Documento Data de Nascimento
2 Saulo Carvalho Abreu 395331 27/08/1982
6 Marcelo Rodrigues Covolan 4092893 06/10/1987

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

INSCRIGOES PARA VENDA DE FLORES NO CEMITERIO DA SAUDADE
E VILA REZENDE NO DIA DAS MAES/2.017

Solicitamos que os interessados em vender flores nos dias 13 e 14 de
Maio (Dia das Maes) no Cemitério da Saudade ou da Vila Rezende, de-
verdo comparecer a SEMTRE (Secretaria Municipal do Trabalho e Renda)
localizada na Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, no
setor de Economia Informal nos dias 27 a 31 de Marco das 08h30 as 16h00
para realizar a inscricdo, munidos de cépia dos documentos: RG, CPF e
comprovante de residéncia com CEP.

Os pontos serdo ocupados de acordo com a conclus&o das inscrigdes, ou
seja, por ordem de chegada.

Atenciosamente,

IVANIARA B. AVANCINI
Chefe do Setor de Economia Informal

RELAGAO DE INSCRIGOES INDEFERIDAS - POR ESPECIALIDADE

N° Inscrigao Candidato Documento Data de Nascimento

283961326 16/04/1987

5 Eloi Doll Rodrigues

N° Inscrigao Candidato Documento Data de Nascimento
4 Roberto Augusto de Padua Junior 6876552 20/01/1980
8 Valdemiro Lourenco de Oliveira Junior 2265807 26/12/1988

Piracicaba, 17 de margo de 2017

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 380/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS fornecimento parcelado de materiais de
expediente.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)
Licitapira do A ao Z Comercial Eireli 03,17, 29
Bacciotti, Silveira & Cia Ltda 06, 16, 26

Ricardo Gongalves ltapira 07, 08, 10, 30, 31, 32, 34
09, 20, 22, 23, 25, 27, 28, 35
13, 14,18, 19, 21, 36

Revogado 04

01,02, 05, 11,12, 15, 24, 33

JC da Silva Suprimentos para Escritorio
Andipel Papelaria Ltda

Fracassado

Piracicaba, 15 de margo de 2017

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
EDITAL DE SELEGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA — VAGAS REMANESCENTES N° 02/2017

A Secretaria Municipal de Satde de Piracicaba, torna publica a CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS da Selegéo do Programa de Residéncia
Médica — VAGAS REMANESCENTES - Edital n° 02/2017, conforme a seguir.

As provas serdo realizadas no dia 19 de MARCO de 2017, no local e horario abaixo descrito:

Data da Prova: 19 de MARCO de 2017 - Periodo: TARDE
Horario de abertura dos portdes: 13h00min
Horario de fechamento dos portdes: 13h45min

ESPECIALIDADES LOCAL DE PROVA

Medicina de Familia e Comunidade
Medicina do Trabalho
Ortopedia e Traumatologia -

CENTRO DE QUALIFICACAO PERMANENTE
Enderego: Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2.233, 3° Andar — Chacara Nazareth
CEP 13400-900 — Piracicaba/SP.

Os candidatos deverdo comparecer no local acima citado pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario de abertura dos portdes, munidos do protocolo
de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto (original), caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portées do prédio ou que néo estiver
de posse dos documentos habeis previstos no paragrafo anterior.

Piracicaba, 17 de margo de 2017

Prefeitura do Municipio de Piracicaba




¢: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 17 de mar¢o de 2017 29

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 181/2017, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide.

OBJETO: fornecimento parcelado de MIC-Key — tubo para gastrostomia.
CONTRATADO: CEI — Comércio Exportagédo e Importacdo de Materiais
Médicos Ltda.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

REQUISICAO n.° 2911/2017.

PROCESSO n.° 23.819/2017.

PRAZO CONTRATUAL: até 31 de dezembro de 2017.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagado.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: INSTITUTO DE CARDIOLOGIA
CLINICA DAIRO BICUDO PIAI. — CNPJ n° 56.976.608/0001-00 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 165.520/2014.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 260/2014.

Objeto: Execugéo de exames Holters 24 horas, com fornecimento de méo
de obra especializada, materiais e equipamentos.

Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/04/2015.

DO ADITIVO - SUPRESSAO

Aditivo n® 165.520/2014-1/2.

Valor Supressdo: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
Data: 16/03/2017.

Aditamento ao Contrato - Contratada: INSTITUTO DE FISIOTERAPIA JEF
LTDA. - CNPJ n° 44.804.565/0001-05 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 68.292/2014.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 122/2014.

Objeto: prestagao de servicos de fisioterapia.

Valor: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 09/07/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 68.292/2014-1/3.

Valor Suprimido: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
Data: 16/03/2017.

Contratada: CAPROMED FARMACEUTICA LTDA - ME. — CNPJ n°
13.085.369/0001-96 (SAUDE)

Contrato n°® 302/2017.

Proc. Admin.: n® 139.534/2016.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 276/2016 -
24/2017 (valida até 06/01/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 22.612,50 (vinte e dois mil, seiscentos e doze reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Ata de Registro de Pregos n°®

Contratada: ANA MARIA ALVES DE OLIVEIRA PRODUTOS HOSPITALA-
RES ME. — CNPJ n° 18.619.392/0001-37 (SAUDE)

Contrato n° 301/2017.

Proc. Admin.: n° 140.752/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico n°® 302/2016 -
53/2017 (valida até 16/01/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios.

Valor: R$ 4.003,92 (quatro mil, trés reais e noventa e dois centavos).
Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Ata de Registro de Pregos n°

Contratada: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA. — CNPJ n° 05.439.635/0004-
56 (SAUDE)

Contrato n° 300/2017.

Proc. Admin.: n° 140.750/2016.

Licitagéo: Pregéo Eletrdnico n° 296/2016 -
61/2017 (valida até 19/01/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 25.900,00 (vinte e cinco mil e novecentos reais).
Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Ata de Registro de Pregos n°

Contratada: A. M. MOLITERNO — EPP. — CNPJ n° 67.403.154/0001-03
(SAUDE)

Contrato: n.° 299/2017.

Proc. Admin.: n® 139.532/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 286/2016 — Ata de Registro de Precos n°
446/2016 (valida até 07/12/2017).

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2016.

Data: 16/03/2017.

Contratada: DROGAFONTE LTDA. — CNPJ n° 08.778.201/0001-26 (SAUDE)
Contrato: n.° 298/2017.

Proc. Admin.: n® 53.129/2016.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n°® 78/2016 - Ata de Registro de Pregos n°
306/2016 (valida até 03/06/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 39.812,30 (trinta e nove mil, oitocentos e doze reais e trinta
centavos).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Contratada: MDA INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP. — CNPJ n°
08.778.201/0001-26 (SAUDE)

Contrato n°® 297/2017.

Proc. Admin.: n° 26.838/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 31/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
417/2016 (valida até 21/09/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Valor: R$ 30.445,20 (trinta mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
vinte centavos).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Contratada: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. — CNPJ n°
03.945.035/0001-91 (SAUDE)

Contrato n°® 296/2017.

Proc. Admin.: n°® 10.051/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 05/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
232/2016 (valida até 10/05/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 6.990,00 (seis mil, novecentos e noventa reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Contratada: DROGAFONTE LTDA. — CNPJ n° 03.945.035/0001-91 (SAUDE)
Contrato n°® 295/2017.

Proc. Admin.: n°® 10.051/2016.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 05/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
236/2016 (valida até 10/05/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Contratada: VETERINARIA SUL CATARINENSE LTDA. — CNPJ n°
07.266.548/0001-27 (SAUDE)

Contrato n°® 294/2017.

Proc. Admin.: n® 130.595/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 278/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
442/2016 (valida até 07/12/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 7.308,00 (sete mil, trezentos e oito reais).

Prazo: 07/12/2017.

Data: 16/03/2017.

Aditamento ao Contrato - Contratada: WORKS CONSTRUCAO & SERVI-
COS EIRELI. — CNPJ n° 56.419.492/0001-09 (SEDEMA/SELAM/SEMAC/
SEMA/SETUR)

Proc. Admin.: n® 118.746/2013.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 158/2013.

Objeto: prestagédo de servicos de zeladoria, com disponibilizacdo de mao
de obra, fornecimento de materiais e equipamentos.

Valor: R$ 4.286.226,24 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, du-
zentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/04/2014.

DO ADITIVO — PRAZO

Aditivo n® 118.746/2013-1/10.

Prazo: até 30/04/2017.

Valor: R$ 372.135,06 (trezentos e setenta e dois mil, cento e trinta e cinco
reais e seis centavos).

Data: 08/03/2017.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 107.122/2013.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalidades
cabiveis em face de GERSON TEODORO DE SOUZA, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Obras, por infringéncia ao
disposto no art. 195, inciso |, c/c art. 209, §§ 1° e 2°, todos da Lei 1.972/72
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com penalidade prevista no
artigo 201, inciso V, do mesmo diploma legal.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, UNANIMIDADE, pelo ARQUIVAMENTO,
do presente procedimento.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 171.386/2015.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalidades
cabiveis em face de RODOLFO SCARDUA, funcionario publico municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao, por infringéncia ao disposto no

artigo 482, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, objeto
do processo com protocolo n® 171.386/2015.

Conclusdo: A Comissao, CONCLUI, UNANIMIDADE, pela aplicacdo da
penalidade de ADVERTENCIA ao servidor publico municipal, Sr. RODOLFO

SCARDUA, por ter infringido o artigo 482, alinea “e”, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 44.735/2016.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalidades
cabiveis em face de ARLINDO BEGNOSSI JUNIOR, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, por

infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b” e “e”, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, objeto do processo com protocolo n°® 44.735/2016.

Concluséo: A Comisséo, CONCLUI, UNANIMIDADE, pelo ARQUIVAMENTO,
do presente Processo Administrativo Disciplinar.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAOQ — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 66.517/2016.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades no
desempenho das fun¢des das merendeiras da Escola Municipal Professora
Olivia Capranico, ocorridas entre agosto de 2015 e margo de 2016.

Concluséo: A Comissdao, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do processo de sindicancia.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

Para doacao € obrigatdria a apresentacao de documento de identificagdo com fotografia,
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CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

A Camara Municipal de Saltinho, Estado de Séo Paulo, através do Pregoeiro
designado pelo Ato da Mesa Decreto n° 01 de 22 de Fevereiro de 2017,
torna publico o resultado do processo supra.

Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento da licenga de uso de soft-
ware (locagédo), com atualizagdo mensal, que garanta as alteragées legais,
corretivas e evolutivas, incluindo, conversao, implantacéo e treinamento,
para diversas areas da CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO.

Vencedor: FIORILLI SOCIEDADE CIVIL LTDA - SOFTWARE

Valor Total: R$ 17.880,00 (dezessete mil, oitocentos e oitenta reais).

HOMOLOGO o resultado proferido pela Pregoeira, no Processo acima
mencionado, em favor da empresa vencedora.

Saltinho/SP, 15 de margo de 2017.

EVANDRO ELI PEREIRA
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°:1359 DE 01 DE MARGCO DE 2.017.
(Nomeia a Sra. Andressa Osti para exercer o emprego temporario de
Professor de Educagdo Infantil, junto ao Departamento de Educagéo e
Desenvolvimento Social deste Municipio e da outras providéncias)

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando o estabelecido no artigo 4°, § 1° da Lei Municipal n°® 233
de 24/01/2001, que disciplina que as contratagdes por tempo determinado
aproveitarao obrigatoriamente os excedentes de concursos, e ndo existindo,
pelo processo seletivo de provas.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Sra. Andressa Osti para exercer o emprego
temporario de Professor de Educacdo Infantil , seguindo a lista de clas-
sificados no Processo Seletivo 001/2017 (72 classificada) pelo periodo de
01/03/2017 a 07/07/2017.

Art. 2°. Exercera a ora nomeada o emprego de Professor de Educagéo
Infantil junto ao Departamento de Educagéo e Desenvolvimento Social,
cuja remuneragéo é da importancia de R$ 15,81 por hora percebendo o
salario mensal de R$ 1.976,40/més .

Art. 3° - As despesas, decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerao por conta de dotagao propria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Margo de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado novamente no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de
Saltinho por conter erros de digitagao.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 1366, DE 16 DE MARGCO DE 2017.
(Designa Gestor e Responsavel Técnico do Convénio a ser firmado com
a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional do Estado de
Sé&o Paulo — Casa Civil).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribuigées que lhe s&o conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os senhores Fernando Renato Hyppolito, ocupan-
te do emprego de Diretor de Finangas e Patrimonio desta Prefeitura, CRC
n°® 1SP186.924/0-4, e Carlos Eduardo Torrezan, ocupante do emprego de
Diretor de Obras e Servigos Publicos, Urbanos, Rurais, Agricultura e Abas-
tecimento desta Prefeitura, CREAN° 506.981.921-8, para respectivamente,
exercerem as funcdes de Gestor e Responsavel Técnico de convénios a
serem firmados com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Regional do Estado de S&o Paulo — Casa Civil.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixag&o ou publicagéo.
Art. 3° - Fica revogada na integra a Portaria n® 1008, de 28 de maio de 2013.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 16 de margo de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -

Decreto n.° 1728 de 16 de Fevereiro de 2017.
(Abre Crédito Suplementar da ordem de R$ 12.800,00 e da outras providéncias)

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagdo expressa contida na Lei Municipal n.°
610, de 16 de Novembro de 2.016, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
Margo de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Divisdo de Contabilidade, do Departamento de
Finangas e Patrimdnio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$
12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais), destinados a suplementagdo das
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.02.12.15.452.0020.2035-449052 ( 150 ) - Equip. Material Permanente ..
02.02.16.08.244.0024.2044-319011 ( 209 ) - Vencimentos e Salarios

...... 2.000,00
...10.800,00

Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes de:

- Excesso de Arrecadagéo, calculado de acordo com o § 1°, inciso Il, do
artigo 43, da Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964. ..... 10.800,00

- Anulacéo parcial, calculado de acordo com o § 1°, inciso Ill, do artigo 43,
da Lei Federal n.° 4320, das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.02.12.15.452.0020.2035-339039 ( 148 ) - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurid ......-2000,00
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 16 de Fevereiro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FERNANDO RENATO HYPPOLITO
Diretor de Finangas e Patriménio

DECRETO N° 1730, DE 10 DE MARCO DE 2017.
(Prorroga o prazo de validade do Processo Seletivo n°® 002/2016, e da
outras providéncias).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

Considerando o disposto no sub-item 11.4, do item 11 das disposi¢des gerais
e finais do Edital do Processo Seletivo n® 002/2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 01(um) ano, o prazo de validade do
Processo Seletivo n® 002/2016, homologado em 10 de Margo de 2016,
matéria do Processo Administrativo n® 250/2016.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 10 de Margo de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
Diretor do Departamento Administrativo
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COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folnas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494
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