MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO L N° 11.950

Piracicaba, 14 de janeiro de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2017

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n° 4.843/2000, Lei Municipal n® 5.202/2002, Lei Municipal n® 5.282/2003, Lei Municipal n® 6.246/2008, Lei Municipal n® 8.564/16, Lei Municipal
n° 6.591/2009, Decreto Municipal n° 9.178/2000, Decreto Municipal n°® 10.122/2002, Decreto Municipal n° 10.219/2003, Decreto Municipal n® 11.640/2006,
Decreto Municipal n° 13.165/2009, Decreto n° 15.327/2013, Decreto n® 16.333/2015 e as demais legislagdes municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas existentes para o emprego descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no emprego indicado no presente
edital e dos que vagarem e dos que vierem a ser criados, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a
contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Piracicaba/SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, inclusive com
possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides geograficas do municipio no exercicio do emprego.

1.3. O emprego, a taxa de inscricdo, as vagas, o saldrio inicial, a referéncia salarial, o cédigo, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os

estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.
1.4. As atribuicbes do emprego estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CODIGO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS

Vagas Vagas
Vagas ampla | reservadas reservadas Total de | Salario Referéncia Codi - _— - .
. o . 6digo | Carga horaria | Requisitos minimos exigidos
concorréncia | para pessoas para pessoas | vagas inicial Salarial
com deficiéncia | da raga negra
Diploma de conclus&o do Ensino
Médio, na modalidade Normal
(Magistério), com formacdo em
R$ 33 horas Educacao Infantil; ou
15 01 04 20 2.740,20 10-D 629 semanais Curso Normal Superior, com
formagéo em Educagéo Infantil; ou
Licenciatura em Pedagogia, com
formagéo em Educagéo Infantil.

2.DAS CONDIGOES PARAINSCRICAO E REQUISITOS PARACONTRATAGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra,
devendo estar ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes especi-
ficadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme dispos-
to nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da contrataco, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac@o comprobatéria, no ato da contratacéo, dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada
no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;

2.1.6. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigao
em compatibilidade para assungéo imediata para desenvolver os seus
trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o
obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagéo expressa
pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que
serao desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as pecu-
liaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica
oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagao, referendados pelo
SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), que a seguir demonstraremos;
2.1.6.1. Sendo os atos médicos e terapéuticos procedimento de meio em que
nao se pode garantir resultado, mesmo diante de condigdo em que se expres-
se bom progndstico de recuperagao, inclusive perante a busca dos melhores
recursos disponibilizados pela ciéncia médica, diante da instabilidade do quadro
clinico, ja que se sabe que é impossivel avaliar e garantir sobre estado futuro,
sendo que é incerta a recuperacéo e a estabilizagao podera vir com dano incerto,
total ou parcial e se essa condigdo guardara ou ndo compatibilidade com as
exigéncias fisicas, mentais e sensoriais para a adequada atuagao profissional,
estardo automaticamente eliminados os candidatos que se apresentarem em
periodos de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidacéo, gessadas
ou ndo, em recuperagao pos-operatoria e/ou qualquer outra condicdo mérbida
temporariamente incapacitante etc., que ndo possibilite ao examinador afirmar
pela aptidao laboral, ou seja, o candidato devera estar em pleno gozo de con-
digéo fisica, mental e sensorial para imediata assungdo ao emprego e pronto
para iniciar seus trabalhos, na data especificada e improrrogavel pelo DRH,
para a respectiva avaliagdo médica;

2.1.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publi-
co” mediante decis3o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacédo, incompatibilizado para nova
contratagdo em novo emprego;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de apo-
sentadoria compulsoria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos
eletivos e cargos em comissé@o declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

2.1.12. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
2.1.13. N&o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacgao profis-
sional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/fungédo para a
qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou
de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 21 de janeiro de 2017 e
encerrando-se no dia 5 de fevereiro de 2017, observado o horario oficial
de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para
Inscricdo e Requisitos para Contratacéo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line,
o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o
valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o emprego pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através
de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para
o dia 6 de fevereiro de 2017, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibili-
dade de impressé&o do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada ap6s a comprovagéo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente
quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato
a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigaéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo emprego, o
candidato devera optar apenas por uma inscrigao.
3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigcbes recebidas por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigédo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, com-
provante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do certame,
néo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de
opgao de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para
terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba néo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de fevereiro de 2017, o candidato devera conferir no
enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscrigéo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horério das 9h as 17h.

3.13. A apresentagé@o dos documentos e das condigdes exigidas para
participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da con-
tratagé@o, sendo que a néo apresentacédo implicara a anulagéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de tercei-
ros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido
no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das
provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragédo constante
no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigao especial para a realizagéo da prova, identificando no
envelope: nome e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Pu-
blico: Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 01/2017 —“Cond.
Especial’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo
estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por corres-
pondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigao que nado levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na
ficha de inscrigéo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por cor-
respondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova

por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo @ RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das
provas devera, a partir de 17 de fevereiro de 2017, acessar o site www.
rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. O candidato optante pela inscricdo da raca negra devera, obrigato-
riamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.20. O candidato que solicitar inscrigdo como optante da raga negra devera,
a partir de 17 de fevereiro de 2017, acessar o site www.rboconcursos.com.
br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.21. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei,
as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS DA RAGA NEGRA

4.1. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contrata¢des levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas regulamentacdes.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0.5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

4.2. No ato da inscrigéo, o candidato da raga negra devera declarar
essa condicdo.

4.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.4. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na data prevista de 17 de fevereiro de 2017.

4.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagédo
citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigao
ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

4.6. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e ava-
liagao das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no certame.

4.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscricdes no concurso ou aprovagao de candidatos negros.

4.8. A comprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagdo e a indicagéo etno-racial.

4.9. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢cao de afrodescendéncia no reque-
rimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.10. Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoas da raga
negra, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no concurso.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. As pessoas com deficiéncia, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego a exercer e que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004
e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacéo as definicdes contidas
nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal n° 6.591/2009 e Lei Municipal n® 8.199/2015, seréo
reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito, sendo que
as fragdes decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas para
o nuimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.2.1. Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens deste Edital:

5.3.1 Considera-se Deficiéncia/Incapacidade a redugéo efetiva e acentuada
da competéncia de integracéo social da pessoa, aquela que requer a necessida-
de de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada
em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

5.3.2. A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva,
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagdo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros
ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como a
seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, pa-
raparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia
cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que
tal deformidade nao é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em
dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrédo médio considerado normal
para o ser humano, ainda que de forma parcial.

5.3.3. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicagado do edital, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 (sessenta)
dias anteriores ao da data de publicagéo do edital, considerando que sera
Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo
visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.3.4. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagao deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices
definidos pela legislagéo, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo deste edital e mais 2
(dois) laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area
de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva
comprovada, aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei,
Decretos e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

5.3.5. A deficiéncia da Fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicacédo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na
area de Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padrao de fala limitada
ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda
total da voz, que que tragam prejuizos as formas médias de comunicagéo oral.

5.3.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE
COMPATIBILIDADE PARA A FUNGCAO QUE EXERCERA, desde que res-
guardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para
si e/ou terceiros como consta no Caédigo Internacional de Doengas — CID
[F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69.
Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento
social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

5.4. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do
emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando
dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CON-
FORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois) médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

5.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.4.2. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcgao aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média
da populagdo em geral e que n&do acarretem limitagédo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.

5.5. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no concurso
publico, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados
quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero
de vagas abertas para o respectivo emprego alcangar o indice minimo de 1
(uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente
de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia decla-
rada na inscrigéo seja incompativel com o emprego pretendido ou, ainda,
cuja deficiéncia declarada na inscrigdo nédo seja constatada.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de trata-
mento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢gdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando
o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba — Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagéo
da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte
ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com
condigdes especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar
estas necessidades nos campos especificos do Anexo Ill deste Edital.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar,
para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo, podendo
ainda utilizar-se de soroban.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na decla-
ragao constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagado da Comissao Multidisci-
plinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de
1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacédo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. Acomprovagéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada
nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.7. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao
excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
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5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.11.1. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao
de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
podera participar do concurso publico desde que tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscri¢cdo, porém, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

5.15. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
na data prevista de 17 de fevereiro de 2017.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagéo
citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

5.17. Apos a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagédo, contendo a primeira, a classificagdo geral de
todos os candidatos habilitados no certame, a segunda contendo, exclusi-
vamente, a classificagdo das pessoas da raga negra e a terceira contendo,
exclusivamente, a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

5.18. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficién-
cia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados somente
em lista especifica para candidatos com deficiéncia, de acordo com a legislagdo
municipal, ou seja, os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

5.19. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao, licenca-satide ou aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

5.21. Inexistindo candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas
serdo preenchidas por candidatos ndo concorrentes as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero
de questdes:

8o ) _
2 % Q}Japtnfjade de questdes/ Peso POT 1 tal de Pontos
£ =< Disciplina questdo
L=
_ 25 Lingua Portuguesa Peso 1,0
= % 10 Matematica Peso 1,0 6
= 8 | 10 Legislaggo Peso 1,0
T
‘g?' 15 Conhecimentos Especificos Peso 1,0 100
3 °
ﬁ '§ De acordo com o estabelecido no 40 107
2| 8 | Capitulo 8 deste Edital.
5 o4
o0
% é De acordo com o estabelecido no 07 07
S| 2 | Capitulo 10 deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que
mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego conforme
indicacdo do ANEXO |, composta de questdes estabelecidas no item anterior.

6.3. As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. Aredagao sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
8 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

7.1. A prova escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP, na data prevista
de 5 de margo de 2017, em locais e horarios a serem comunicados oportuna-
mente através de Edital de Convocagao para a Prova Escrita a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o en-
derego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 24 de
fevereiro de 2017, informar-se, pela internet, no endereco eletrébnico www.
rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

7.1.2. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas, exceto na condigéo do candidato com
deficiéncia, que demande condigéo especial para a realizagdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacédo nas provas, na respectiva
data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de
identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida
corregéo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos
termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgao de emprego, con-
dicdo de candidato com deficiéncia e/ou optante da raga negra, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11)
2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.
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7.5.1. Aalteragdo da condigao de candidato com deficiéncia ou optante
da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rbocon-
cursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes nos Capitulo 5 e 6 deste Edital, conforme o caso.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigéo,
com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi-
¢oes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento
de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de per-
da, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato nao constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagédo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizag&o das provas, néo sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;
7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletroni-
cos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagéo das provas escritas, o candidato sera auto-
maticamente eliminado do Concurso Publico.
7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondiciona-
dos em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos
aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desliga-
dos devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de
respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera
ser aberto pelo candidato apds a saida do local de realizacdo da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo
do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas Escritas (Objetiva e Redagéo):

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corre¢ao.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja corre-
ta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico,
pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. Aredagéo sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.
7.9.4.2. A redacéo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO Asses-
soria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacéo.
7.9.4.3. A redacé@o ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro
local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do candidato nas
folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob
pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigao do texto definitivo, acarretara a anulagéo da
parte da redagao, implicando na eliminagao do candidato no Concurso Publico.
7.9.4.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo
da redacéo. As folhas para rascunho sé@o de preenchimento facultativo, e
néo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.4.5. A Folha de Respostas especifica para a redagao sera identificada,
em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.5. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.9.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e nas
folhas de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de
respostas.

7.11. A totalidade das Provas (Objetiva e Redagao) tera a duracéo de 4
(quatro) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua
prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as
folhas de respostas, que seréo os Unicos documentos validos para a corregao.
Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorridas 2 (duas) horas.
7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impos-
sibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6,
alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou tercei-
ros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agen-
da eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em fun-
cionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagao
das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo
de amamentagao em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactan-
te podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a can-
didata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste
Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive,
a nao participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.

7.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento cons-
tante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.23. As instru¢des dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as
contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera
levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco ele-
trénico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizacéo das provas.

7.26. Em fungéo de reserva de direitos autorais, fica vedada a reprodugao
total ou parcial do caderno de questdes por qualquer meio ou processo,
sem autorizagao expressa da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

8. DA REDAGCAO

8.1. A redagédo sera aplicada na mesma data, horario e local da prova
objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Aredagao consistira na elaboracéo de um texto dissertativo argumenta-
tivo, com base em uma situagéo problema ou um tema formulado pela banca
examinadora. O tema abordado na redagdo acima descrita sera elaborado
com base no Programa de Conhecimentos Especificos do emprego, que
esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizagdo da redagdo, o candidato recebera uma folha de
resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta azul ou
preta, em letra legivel.

8.4.1. O texto dissertativo a ser elaborado pelo candidato devera conter
no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (linhas), excluido o titulo, sendo
desconsideradas as linhas excedentes para fins de corregéo.

8.4.2. A redagéo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcédo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devida-
mente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagéo e pontuacgao.

8.5. A redagdo nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro
local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou
marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo do texto
definitivo, acarretara a anulacédo da redacéo.

8.5.1. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo
da redagao. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliagao.

8.6. Aredacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7. Os critérios de corregao e correspondente pontuacéo da redacao serdo
0s seguintes:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema (maximo de 4 pontos)
4 pontos = atende ao tema;

2 ponto = tangencia o tema;

0 ponto = foge ao tema .

b) MODO DE ORGANIZAGCAO: Texto dissertativo-argumentativo (maximo
de 8 pontos)

8 pontos = atende plenamente a estrutura dissertativa-argumentativa;

4 pontos = atende parcialmente a estrutura dissertativa-argumentativa;

0 ponto = n&o atende a estrutura do dissertativa-argumentativa.

c) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes
apropriadas em relagéo ao sentido global do texto (maximo de 6 pontos)
6 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia
(podendo ter até uma falha de adequacgéo vocabular, sem comprometimento
da compreensao geral);

4 pontos = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem
comprometimento da compreenséao geral;

2 pontos = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreen-
s&o geral um pouco comprometida;

1 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou
coeréncia; compreensao geral altamente comprometida.

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagéo
das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagéo, estruturas sintaticas
completas (maximo de 6 pontos)

6 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagéo sintatica e/ou
pontuacéo;

4 pontos = texto com poucas falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuacéo;
2 pontos = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuacéo;
1 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagéo sintatica e/
ou pontuacao.

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e
sequencial (maximo de 6 pontos)

6 pontos = texto praticamente sem falhas de coeséo;

4 pontos = texto com poucas falhas de coeséo;

2 pontos = texto com varias falhas de coeséo;

1 ponto = texto bastante comprometido quanto a coeséo.

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia,
emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagédo
grafica (maximo de 10 pontos)

10 pontos= texto com excelente dominio de padrédo culto, uma ou duas
falhas s&o aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo);

7 pontos= texto com poucas falhas de uso de padréo culto, de 3 (trés) ou
4 (quatro) falhas;

3 pontos= texto com varias falhas de uso do padréo culto, de 5 (cinco) a
7 (sete) falhas;

1 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, 8
(oito) falhas ou mais.
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8.8. Durante a realizacéo da redacéo, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a redagéo nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenho, numeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao
do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao apresentar o minimo de 20 (vinte) linhas redigidas.

8.10. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da redagao pela banca examinadora.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

9.1. A avaliacdo da prova escrita sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo composta de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos referente a prova
objetiva e de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos referente a redagéo. A prova
escrita (objetiva e redagéo) tera carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. Anota da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuagdes em
cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicagéo da quantidade
de questdes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.1.2. Aandlise e a atribuigdo dos pontos na corregéo da redacado seréo
definidas de acordo com o disposto no Capitulo 8, deste Edital.

9.2. Sera considerado habilitado na Prova Escrita (Objetiva e Redacéo)
o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Escrita
ou que nao for nela habilitado, conforme o item 9.2, sera eliminado do
Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilita-
dos na prova objetiva e redacdo, conforme estabelecido no Capitulo
9 deste Edital.

10.1.1. Aprova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por
Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itai-
pu, n° 439, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia de inscrigéo, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Concurso Publico N° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de
Piracicaba - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim
como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigao; e
c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo
IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. Acomprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante
de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagéo
do objeto.

10.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos,
sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese algu-
ma. Nao serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados
por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgao
e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por decla-
ragdes ou certiddes deverado estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de
360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de P6s Graduagao “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo
e a aprovacéo da Dissertagéo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de
Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acom-
panhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo érgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacso e com-
provacgao dos documentos de Titulos.

10.8. Nao serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos
que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuagao da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo
de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatoério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados.

10.11. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na area da Educagéo - Pds Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos | Certidao/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a) da cépia
de apresentagao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area da Educagao - Pés Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos | Certiddo/ Declaragao de conclusdo de curso, acompanhado(a) da copia
de apresentagao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.
c) Pés Graduagao Lato Sensu (especializagéo) Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracédo de concluséo
na area da Educagéo, com carga horaria 1 ponto 2 pontos do Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagéo do curso.
minima de 360 horas, concluida até a data de P p No caso de Declaracéo ou Certidao de conclusdo de curso, estas devem
apresentacao dos titulos. vir acompanhadas da copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Anota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na
prova objetiva e na redagao, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota
Final, em lista de classificagado por opgéo de emprego.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, sendo: classificagdo
geral de todos os candidatos habilitados no certame, classificagédo exclusiva
das pessoas da raga negra e classificagdo exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado na Internet no enderego eletronico www.
rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apéds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. As listas de Classificacéo Final seréo divulgadas no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br.
11.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resul-
tados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado
no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Esta-
tuto do Idoso;

11.8. Aclassificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos
direito a contratagéo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estri-
tamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com
inicio no dia seguinte a publicagédo do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgagado do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas
com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da Inscrigdo com opgao de raga negra;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial;

f) Divulgagdo do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgagéo da nota da prova objetiva;

h) Divulgagdo da nota da redagao;

i) Divulgagdo da nota da prova de titulos;

j) Divulgagéo da classificagéo.

12.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, tera como termo inicial as 0h01 do
primeiro dia util até as 23h59 do segundo dia Util subsequente a publicagdo
dos atos do Concurso Publico.

12.1.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da
empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 01/2017
e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

12.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricéo,
emprego, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou
nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por
meio do enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 01/2017.

12.8. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso,
recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Obje-
tiva resultar sua anulagéo, a pontuacao correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a
mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente
de terem recorrido ou né&o.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
cOes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassifi-
cacéao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A convocagdo para contratagdo/admissdo obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, dentro do prazo de validade do concurso publico, por tempo
determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

13.1.1. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego
avaliado a cada 6 (seis) meses.

13.2. Asimples aprovagao no concurso publico ndo gera direito @ admisséao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o niumero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidao e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o emprego,
avaliagcdo que sera feita pelos médicos designados pela PMP, em exame
pericial médico, direto e/ou indireto.

13.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

13.4. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e/ou por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na
data estabelecida no mesmo.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacéo, deverdo apresentar os originais
e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estéa a foto e
o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil; Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas elei¢cdes ou Certidao
de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes, coloridas
e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddao negativa
de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de
emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo
érgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragéo
de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

13.5.1. No ato da contratagéo, o candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracéo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.4. Nao seréo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso
Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente clas-
sificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

13.6.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera desclassificado.

13.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.
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13.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagédo e Aviso de Recebimento.
13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado
deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga
para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

13.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagéo,
nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apre-
sentacdo da documentagéo.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabe-
lecidos para contratagéo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba pelo telefone (19) 3403-1005.

14.DAS CONSIDERAQC)ES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO
DE SERVIDORES

14.1. Por ocasiédo da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamenta-
doras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura
a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame
classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

14.2. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados
pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau
das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver
trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera
desclassificado.

14.3. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

14.4. A avaliacdo constante no item 14.1, deste capitulo, tera carater
eliminatorio.

14.4.1. O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido
da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando),
seja pessoa sé e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos
da Convengédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) —
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagcdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sao
consideradas como discriminacao”.

14.4.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em
decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagcdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sao
consideradas como discriminacao”.

14.5. Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
médico conclusivo, decorrente da avaliagéo pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliacdes
médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas
em relatério médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT,
que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
Unico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5
(cinco) dias ao do sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

- O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH,
para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candidato -
recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e
outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que ca-
racterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de
morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regu-
lamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagdo dada
pelo Decreto no 6.957, de 2009);

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracteri-
zem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo
padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/
emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

I. DESCRICAO SUMARIA: Professor de Educagao Infantil: Participar
e atuar no processo de elaboragéo, execugédo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagodgico, contextualizado no Plano Municipal de Educagéo.
Desenvolver o trabalho pedagodgico diretamente com as criangas de 0 a 5
anos. Proporcionar condigdes adequadas para promover o bem estar da

crianga em seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral
e social. Ampliar as experiéncias bem como estimular seu interesse pelo
processo de conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade.
Planejar, executar, avaliar (observagéo/registro), as atividades do processo
ensino-aprendizagem. Participar de forma efetiva do Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo, H.T.P.C, numa perspectiva de formagdo continuada,
visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento. Participar das reunides de pais, funcionarios e outras
previstas no calendario escolar. Participar das atividades civicas, culturais
e educativas em que a escola estiver envolvida. Organizar e zelar pelo
patriménio da escola. Ter conhecimento e utilizar como referéncia legal o
Estatuto da Crianga e Adolescente, Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil e outros documentos tedricos que subsidiam suas
praticas com as criangas.

Il. DESCRIGAO DETALHADA: Professor de Educagéo Infantil: Atuar
efetivamente nas discussdes que compdem a elaboragédo do Projeto
Politico Pedagdgico, concretizado por meio da pesquisa, sugestdo,
dialogo, da articulagdo e da avaliagdo. Propiciar o desenvolvimento
pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da Educagao Infantil,
indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, na pratica diaria
do professor, complementando a agdo da familia e da comunidade.
Garantir desde o acolhimento até a dispersdo das criangas, agdes
que possibilitem a afetividade, protecdo, amizade, atencao, respeito a
individualidade e especificidade da crianga, tendo a como protagonista
do trabalho pedagégico. Propor um ambiente aconchegante, seguro e
estimulante, para que se aflore a liberdade de expressao, a criagéo,
inclusive, no periodo de adaptagéo da crianga a creche. Definir prio-
ridades, objetivos e metas no planejamento realizado, selecionando
experiéncias significativas as criangas, por meio de metodologia ade-
quada as caracteristicas cognitivas e socioculturais, na garantia dos
direitos e interagdes das criangas. Comprometimento com os registros:
diario de classe, planejamento, observagdo e o acompanhamento do
processo de aprendizagem da criancga, utilizando instrumentos para
a avaliagdo, bem como, das praticas desenvolvidas. Obrigatoriedade
de participagdo no Horario de Trabalho Coletivo — HTPC, organizado
uma vez por semana, em periodo oposto ao regular. Envolver os pais
nas acgOes realizadas no ambito escolar, com o objetivo da participagéo
efetiva na proposta de trabalho, de maneira a contribuir para o bom
funcionamento e entendimento do papel social da escola. Responsa-
bilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade.
Planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvol-
vimento de atividades pedagodgicas. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal das criangas: escovagdo, banho, lavagem das maos,
troca de roupas e no cuidado com os cabelos. Acompanhar o sono,
na vigilia, enquanto as criangas repousam e descansam. Na alimen-
tacdo das criangas: organizar, orientar e incentivar a manipulagéo, a
experimentacao e degustagao dos alimentos. Orientar e zelar pelo uso
adequado dos espagos, dos materiais pedagégicos (brinquedos, livros,
mobilias, etc), e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

I1l. Esforgo para desempenho do cargo/emprego:

a) Esforco Fisico: Constante e Otimo. IMPORTANTE: A capacidade fisica
sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo/emprego for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo/emprego; |.2 Se o esforgo fisico para
o desempenho do cargo/emprego for classificado como CONSTANTE/
OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda
desejar sua assungdo ao cargo/emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nédo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica-
cdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convengado 111 da Organizagéo Internacional do Traba-
lho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo
sdo consideradas como discriminagao”;

b) Esforgo Mental: Maior/Bom; IMPORTANTE: |. Considerando o manu-
seio de maquinas, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo/empego; Ill. Se o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar
sua assungdo ao cargo/emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psi-
quiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental
que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que
sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo
se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Interna-
cional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sédo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Maior/Bom (Requer ponderagédo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito
e 20/50 no olho esquerdo, com ou sem corregdo de lentes, automatica-
mente se excluindo os candidatos com visdo monocular; I. Se o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com
indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungéo ao cargo/
emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagao”.

d) Esforgo Auditivo: Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo im-
pedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e 40 dB
no ouvido esquerdo, com ou sem corregdo de prétese auditiva, automaticamente
se excluindo os candidatos com surdez mesmo que unilateral; |. Se o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/ou ou com indices inferiores ao
indicado, e se ainda desejar sua assungao ao cargo/emprego, obrigatoriamente
também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva é obrigatoriamente
é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
meédicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego
ndo séo consideradas como discriminagéo”.

e) Esforco de Fala: Maior/Bom (N&o requer ponderagéo especifica).
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

a) Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;

b) Patrimonio: de rigor;

c) Seguranca de Terceiros: de rigor;

d) Supervisao: ndo se aplica;

e) Ambiente de trabalho: habitual / eventual.

14.6. Deverado os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas
de selecéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Preven-
céo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), vigente na data da realizagéo da avaliagéo, para obtencéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

14.7. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou defi-
nitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

14.8. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego a que se candidatou.

14.9. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serao considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacao.

14.10. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data da co-
municagao da inaptidéo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA,
por duas manifestacdes médicas particulares, por médicos especialistas na
area sob andlise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

14.11. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consideran-
do que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

14.12. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
céo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletrdnico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagao do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

14.13. A comunicagdo da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera
feita direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo
ASO ADMISSIONAL, com a aposicéo da assinatura do Coordenador Geral
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s
aos candidatos.

14.13.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que
a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo
e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

14.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convo-
cado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09,
assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado,
estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibi-
lidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

14.15. O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.
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14.16. Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos
designados, poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise
que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas manifestagdes
médicas particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

14.17. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a condi¢do de Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

14.18. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a defi-
ciéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de redugéo
de carga horaria, adaptacao, trabalho restrito, readaptacao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

14.19. Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas
para os médicos do SESMT-PMP por ocasié@o das avaliagbes admissionais,
serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

14.19.1. A aplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semiodtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

14.19.2. Aclassificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderacéo especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes a andlises especificas).

14.19.3. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indica-
¢ao e/ou constatacéo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candi-
dato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagéo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

14.19.4. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.19.5. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.19.6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

14.19.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices
anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

14.19.8. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°,
§1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora
de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho
de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
dugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepcéao.
§2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou su-
perior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

14.19.9. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reser-
vadas aos deficientes”.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informa-
¢Oes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
seréo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no
endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a homologagéo dos
resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de
publicagdo da homologag&o dos resultados e, apds esta data, junto a sede
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, situada na Rua Anténio Corréa
Barbosa, n.° 2.233, bairro Chacara Nazareth - Piracicaba - SP - CEP 11730-
000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado,
perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de for-
necimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Pu-
blico e a apresentagdo para contratagao e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na
Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. Alegislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente men-
cionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcéo das provas,
a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com
qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida
e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administra-
¢ao Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e, posterior a homologagdo sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso
Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial ou legal, é facultada a
destruicao dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e
ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. Arealizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabi-
lidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo
o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Piracicaba, 13 de janeiro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba /SP

ANEXO | - ATRIBUIGOES
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagéo; realizar
diariamente o trabalho pedagdgico com as criangas de 0 a 5 anos, propiciando
o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fun¢des da educagéo
infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando
a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes adequadas para
promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, a ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimu-
lar seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza
e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades
do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas,
selecionando conteudos significativos, utilizando metodologias adequadas as
caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educando e acompanhando o
processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados
de avaliagao; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico
Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagao continuada, visando o aprimo-
ramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
tomar parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario
Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espaco, dos
brinquedos e dos materiais pedagdgicos; responder pela utilizagdo, manutengéo
e conservacgao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua
responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar diariamen-
te a crianga na sua entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia diaria
da crianca; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;
acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo
de alimentacdo; proceder a observagédo dos educandos, identificando as ne-
cessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para andlise;
manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o progresso do educando e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; acompanhar as criancas em atividades externas
a Unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A bibliografia sugerida apresentada no Anexo Il séo apenas sugestdes, nao
sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas e, sim outras fontes de estudo.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acen-
tuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungdo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Proprieda-
des, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
Razdées e Proporgées, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcen-
tagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLAGAO:

-PARECER CNE/CBE n° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares
para a Educacgéo Infantil.

-PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Edu-
cagao Especial na Educagéo Basica.

-RESOLUGAO CNE/CEB n° 5/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

-LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteracdes — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

-LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

-LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional —n°®9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segao I.

- Declaragao de Salamanca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgéo de educacéo infantil, infancia e culturas. Psicomotricidade e
desenvolvimento infantil. Expressividade, equilibrio, coordenagéo e movi-
mento. A construcéo do raciocinio légico, pensamento e linguagem. Teorias
de desenvolvimento e aprendizagem. Pensadores da educagéo. Curriculo.
Avaliagao. Documentacgdo pedagdgica, observagao e registros. Caracteristi-
cas de projetos. A organizacédo do tempo, espacos e ambientes na educacéo
infantil. Histdrias infantis em sala de aula: contagéo e literatura infantil. Ativi-
dade Ludica no desenvolvimento Infantil: jogos, interacdes e brincadeiras;
a brincadeira do faz de conta; lugar do simbolismo, da representagéo e do
imaginario; o brincar e o brinquedo. A misica na educagao infantil. Manifes-
tagdes artisticas e culturais. A afetividade na educagéo infantil. Experiéncias
significativas na jornada/rotina e a importancia da rotina. A especificidade
do trabalho com bebés. Criangas de 0 a 3 e criancas de 4 a 5. Processo
de adaptacdo das criancas na creche e pré-escolas. Cuidados essenciais:
alimentagéo, repouso, higiene e protegéo. Relagdo familia e escola e respeito
as diferentes organizagdes familiares. Géneros. Sexualidade. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Acidentes e primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Maria Carmem Silveira, Projetos Pedagdgicos na Educagdo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgao Especial. Secretaria
de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a educagéo
infantil: estratégias e orientagdes para a educacdo de criangas com necessi-
dades educacionais especiais. / Ministério da Educacéo - Brasilia: MEC, 2001

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacédo Especial. Se-
cretaria de Educagado Fundamental. Referencial Curricular Nacional para
Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Vol. 1 (disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfircnei_vol1.pdf); vol. 2 (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf); vol. 3 (disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf ).

_ BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Pa-
rametros Nacionais de Qualidade Para a Educagéo Infantil/Ministério da
Educagédo. Secretaria de Educagdo Basica - Brasilia. DF. v.1 e 2- http://
portal.mec.gov.br/ -CRUZ, Nazaré e Fontana, Roseli Ap. Cagéo, Psicologia
e Trabalho Pedagdgico. Editora Atual, 1997.
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__ BRASIL, Ministério da educagado. Secretaria de Educagéo Basica. Indi-
cadores da qualidade na educacédo infantil. http://portal.mec.gov.br/ SEB.
Total Editora. Brasilia, 2009.

__ BRASIL, Ministério da educacéo. Secretaria de Educagéo Basica. Crité-
rios para uma atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais

ANEXO IlI .
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

das criangas. http://portal.mec.gov.br/

Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racialhttp:/portal. Concurso Publico n® 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba
mec.gov.br/ Brasilia. MEC

__ BRASIL, Ministério da educagdo. Secretaria de Educacédo Basica. Dados do candidato:

/ N\

Concurso Publico n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagéo pedagdgica. NOME: NOME:

Brasilia: MEC/SEF, 2012 INSCRICAO: [Re: | EMPREGO: : [rRe: |

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteragGes: ser professor de bebés —cuidar, EMPREGO: INSCRICAO

educar e brincar, uma Unica agado. Colegao Interagdes. Sdo Paulo: Editora - - - -
Edgard Blucher. 2012 FOCHI, P. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? TELEFONE: | CELULAR: | TELEFONE: | CELULAR: |

- CRAIDY, Carmem Maria| Gladis E. Kaercher. Educago Infantil: Pra que te quero?

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ] SIM [ ] NAO

- EDWARD Carolyn, GANDINI Lellae FORMAN George - As cem linguagens
da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagao da primeira infancia.

Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999. . . T
Se sim, especifique a deficiéncia:

-FARIA, Ana Lucia Goulart e Palhares, Marina Silveira - Educacéo Infantil N° do CID:
pds LDB: rumos e desafios. Editora Autores Associados, 1999. Nome do médico que assina do Laudo:
-FARIA, Ana Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — Linguagens Infan- N° do CRM:

tis — Outras formas de leitura. Campinas, Sao Paulo: Autores Associados,
2005- Colegéo Polémicas do Nosso Tempo.

-FARIA, Vitoria, Fatima Salles. Curriculo na Educag&o infantil: Dialogo com
os demais elementos da proposta pedagégica. Sdo Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12
Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

-HOFFMANN, Jussara —Avaliagéo e Educacéo Infantil sobre a crianca — 20?
Ed. 2015 — Editora Mediagéo.

- HORN, Maria da Graga Souza, Sabores, cores, sons, aromas: a organiza-
¢ao dos espagos na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- KISHIMOTO, Tisuko Morchida, O brincar e a Linguagem. In: Faria, Ana
Lucia Goulart e Mello, Sueli Amaral (orgs) — O mundo da Escrita no Universo
da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005. — Cole¢do Polémicas do
Nosso Tempo, pp.51-73.

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAPROVA?[ ] SIM [ ] NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

- KUHLMANN Junior, Moysés. Infancia e educagéo infantil: uma abordagem
OUTRA. QUAL?

histérica - Porto Alegre: Mediagédo, 1998.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de (autores associados). O trabalho do professor
na educagdo infantil. Sdo Paulo: Editora Biruta, 2012. ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico
dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebi-
mento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o
Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigéo, conforme disposto
no Capitulo 5 do Edital.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos.
Séo Paulo: Cortez, 2002.

- OSTETTO, Luciana Esmeralda. Educacéo Infantil.
- PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Séo Paulo: Cortez, 2014.

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[ ]Titulo de Doutor na area da EDUCAGAO.

Especificagdo:

[ ]Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.

Especificagdo:

[ 1 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificagdo:

[ ] 2) Pés-Graduagio lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificagdo:

ATENGAO: Somente ser&o pontuados os documentos constantes da
relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério, conforme
Edital. O envio destes documentos € de inteira responsabilidade do
candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que sera somada a
nota da Prova Escrita Objetiva.

- ROSSETI, Ferreira et al (org) Os fazeres na Educagéo Infantil. Editora Piracicaba, de de 2017.
Cortez,1998. Piracicaba, de de 2017.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéao infantil. Porto Alegre: . .

Artmed, 1988. \_ Assinatura do(a) candidato(a) AN Assinatura do candidato )

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2017

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal,
Lei Municipal n°® 7.178/2011, Lei Municipal n® 4.843/2000, Lei Municipal n® 5.202/2002, Lei Municipal n® 5.282/2003, Lei Municipal n® 6.246/2008, Lei Municipal n°
8.564/16, Lei Municipal n° 6.591/2009, Decreto Municipal n® 9.178/2000, Decreto Municipal n® 10.122/2002, Decreto Municipal n® 10.219/2003, Decreto Municipal
n° 11.640/2006, Decreto Municipal n°® 13.165/2009, Decreto n° 15.327/2013, Decreto n° 16.333/2015 e as demais legislagdes municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para o emprego descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no emprego indicado no presente
edital e dos que vagarem e dos que vierem a ser criados, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Piracicaba/SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educagao, inclusive com
possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides geograficas do municipio no exercicio do emprego.

1.3. O emprego, a taxa de inscrigdo, as vagas, o salario inicial, a referéncia salarial, o cédigo, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os
estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes do emprego estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — EMPREGO, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CODIGO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

Vagas aAmp_Ia Vagas reservadas paraas | Total de Salario inicial Refer_encla Cédigo | Carga horaria Requisitos minimos exigidos

concorréncia | pessoas da raga negra vagas Salarial

02 01 03 R$ 1.905,70 06-A 357 40 hora§ Ensino fundamental completo.
semanais

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, devendo estar ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital, visando compatibilidade fisica,
mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;

2.1.6. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assungédo imediata para desenvolver os seus trabalhos,
e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo Departamento
de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos
de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, sob os critérios
da Secretaria de futura lotagao, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), que a seguir demonstraremos;

2.1.6.1. Sendo os atos médicos e terapéuticos procedimento de meio em que ndo
se pode garantir resultado, mesmo diante de condigdo em que se expresse bom
progndstico de recuperagdo, inclusive perante a busca dos melhores recursos
disponibilizados pela ciéncia médica, diante da instabilidade do quadro clinico,
ja que se sabe que é impossivel avaliar e garantir sobre estado futuro, sendo
que € incerta a recuperagéo e a estabilizagdo podera vir com dano incerto,
total ou parcial e se essa condigdo guardara ou ndo compatibilidade com as
exigéncias fisicas, mentais e sensoriais para a adequada atuag&o profissional,
estarao automaticamente eliminados os candidatos que se apresentarem em
periodos de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas
ou ndo, em recuperagéo pos-operatoria e/ou qualquer outra condigdo morbida
temporariamente incapacitante etc., que ndo possibilite ao examinador afirmar
pela aptidao laboral, ou seja, o candidato devera estar em pleno gozo de condigio
fisica, mental e sensorial para imediata assung&o ao emprego e pronto para iniciar
seus trabalhos, na data especificada e improrrogavel pelo DRH, para a respec-
tiva avaliagdo médica;em que se expresse bom prognéstico de recuperacao,
inclusive perante a busca dos melhores recursos disponibilizados pela ciéncia
médica, diante da instabilidade do quadro clinico, ja que se sabe que é impossivel
avaliar e garantir sobre estado futuro, sendo que é incerta a recuperagéo e a
estabilizagdo podera vir com dano incerto, total ou parcial e se essa condigdo
guardara ou ndo compatibilidade com as exigéncias fisicas, mentais e sensoriais
para a adequada atuagéo profissional, estardo automaticamente eliminados os
candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias, com fraturas
em fase de consolidagdo, gessadas ou ndo, em recuperagdo pds-operatoria e/
ou qualquer outra condigdo moérbida temporariamente incapacitante etc., que
nao possibilite ao examinador afirmar pela aptiddo laboral, ou seja, o candidato
devera estar em pleno gozo de condigéo fisica, mental e sensorial para imediata
assungdo ao emprego e pronto para iniciar seus trabalhos, na data especificada
e improrrogavel pelo DRH, para a respectiva avaliagdo médica;

2.1.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publi-
co” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova
contratacdo em novo emprego;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de apo-
sentadoria compulsodria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos
eletivos e cargos em comissé@o declarados em lei de livre nomeacgéo e
exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

2.1.13. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao
profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/
funcéo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica
do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.
rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 23 de janeiro de 2017 e encerran-
do-se no dia 5 de fevereiro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/
DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo e
Requisitos para Contratacéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line,
o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor
definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o
valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o emprego pretendido.

3.4. Alinscrigéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através
de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para
o dia 6 de fevereiro de 2017, primeiro dia util subsequente apoés a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigao, ndo havera possibilidade
de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente
quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato
a manutencgado sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo emprego, 0
candidato devera optar apenas por uma inscrigao.
3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por de-
pésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a espe-
cificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, com-
provante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagao ou cancelamento do certame,
ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo
de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.
3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para
terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de fevereiro de 2017, o candidato devera conferir no
endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscrigéo, efetua-
da via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horério das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para
participagé@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da con-
tratacdo, sendo que a ndo apresentacgao implicara a anulacao de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s&o de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de tercei-
ros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido
no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das
provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragédo constante
no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condi¢éo especial para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Pu-
blico: Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 02/2017 —“Cond.
Especial’, @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado
a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigéo
estabelecido no item anterior, n&o tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspon-
déncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

3.16.4.1. Acandidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha
de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagéo a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia
com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo
da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item
3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das
provas devera, a partir de 17 de fevereiro de 2017, acessar o site www.
rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. O candidato optante pela inscricdo da raca negra deverd, obrigato-
riamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.20. O candidato que solicitar inscrigdo como optante da raga negra devera,
a partir de 17 de fevereiro de 2017, acessar o site www.rboconcursos.com.
br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.21. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei,
as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

4.1. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas
regulamentacdes.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0.5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

4.2. No ato da inscri¢ao, o candidato da raca negra devera declarar essa condig&o.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.4. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na data prevista de 17 de fevereiro de 2017.

4.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagdo
citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigdo
ou da condicdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de reviséo.

4.6. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e ava-
liagcdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagao no certame.

4.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver
ocorrido inscricdes no concurso ou aprovagao de candidatos negros.

4.8. A comprovagdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

4.9. Declaragao falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no reque-
rimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigédo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.10. Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoas da raga
negra, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. Os candidatos da raca negra concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagcdo no concurso.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. As pessoas com deficiéncia, nos casos em que houver compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuigbes do emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo
as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.591/2009 e
Lei Municipal n® 8.199/2015, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratagdes levadas a efeito, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente seréo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.2.1. Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Su-
mula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo ao que
se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos
itens deste Edital:

5.3.1 Considera-se Deficiéncia/lncapacidade a redugao efetiva e
acentuada da competéncia de integragéo social da pessoa, aquela que
requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias
ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser
exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica,
mental ou sensorial.

5.3.2. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagéo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros
ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como
a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia,
paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagao funcional
dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou
adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes
do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda
ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que
de forma parcial.

5.3.3. A deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva,
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicagdo do edital, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 (sessenta)
dias anteriores ao da data de publicacédo do edital, considerando que sera
Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que
20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢éo com lentes e/ou cujo campo
visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.3.4. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicacéo deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices
definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicagéo deste edital e mais 2
(dois) laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area
de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital e que facam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva
comprovada, aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei,
Decretos e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

5.3.5. A deficiéncia da Fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicagao desse edital, sem prejuizo da necessidade
do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos emitidos por profissionais
especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando que sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere a
um padrao de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir
a gagueira grave e/ou a perda total da voz, que que tragam prejuizos as
formas médias de comunicagéo oral.

5.3.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE
COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que res-
guardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para
si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doengas — CID
[F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69.
Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento
social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

5.4. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do
emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando
dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CON-
FORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois) médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

5.4.1. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.4.2. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcao aos limites médicos daqueles que séo observados a da média
da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.

5.5. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no concurso
publico, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niimero
de vagas abertas para o respectivo emprego alcancgar o indice minimo de 1
(uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente
de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia decla-
rada na inscrigao seja incompativel com o emprego pretendido ou, ainda,
cuja deficiéncia declarada na inscrigdo ndo seja constatada.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condi¢ao na Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando
o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba — Concurso Publico 02/2017, os documentos a seguir:
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a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a reali-
zagao da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Interacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo
de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte
ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com
condigdes especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar
estas necessidades nos campos especificos do Anexo Ill deste Edital.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo, podendo
ainda utilizar-se de soroban.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na decla-
ragéo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagao para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comisséao Multidisci-
plinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de
1 (uma) hora para a realizacédo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. Acomprovacéao da tempestividade do envio da documentacéo tratada
nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.7. As condi¢Bes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo
excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e nédo sera devolvido.

5.11.1. Também nao sera aceita a entrega condicional ou complementa-
¢ao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢éo.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, po-
dera participar do concurso publico desde que tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo, porém, n&o tera a condigao especial atendida ou ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

5.14. Caso o periodo de inscri¢cdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

5.15. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piraci-
caba, na data prevista de 17 de fevereiro de 2017.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagdo
citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

5.17. Ap6s a realizacéo das provas do concurso publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, a classificagdo geral de
todos os candidatos habilitados no certame, a segunda contendo, exclusi-
vamente, a classificagcdo das pessoas da raga negra e a terceira contendo,
exclusivamente, a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

5.18. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficién-
cia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados somente
em lista especifica para candidatos com deficiéncia, de acordo com a legislagéo
municipal, ou seja, os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem.

5.19. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

5.21. Inexistindo candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas
serdo preenchidas por candidatos ndo concorrentes as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagéo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero
de questdes:
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6.2. AProva Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que
mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos
(POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos
serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, teréo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Piracicaba/SP, na data
prevista de 5 de margo de 2017, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o en-
derego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 24 de
fevereiro de 2017, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.
rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

7.1.2. Nao seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condigao especial para a realizagao das provas
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas, na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de
identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida
corregao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos
termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo de emprego, con-
dicdo de candidato com deficiéncia e/ou optante da raca negra, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11)
2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragao da condigdo de candidato com deficiéncia ou optante
da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rbocon-
cursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes nos Capitulo 5 e 6 deste Edital, conforme o caso.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢édo (boleto bancario correspondente a inscricéo,
com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi-
coes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento
de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de per-
da, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagédo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o candidato nédo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabeleci-
dos no Edital de Convocagédo, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do
comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condi-
cional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item
7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;
7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletroni-
cos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondiciona-
dos em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos
aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida pelo proprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desliga-
dos devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de
respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera
ser aberto pelo candidato apds a saida do local de realizagao da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo
do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, revistas,
impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corregao.
7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja corre-
ta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo
préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas
de resposta, que ser&o os Unicos documentos validos para a corregdo. Em
nenhuma outra situacgéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigcao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6,
alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou tercei-
ros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agen-
da eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em fun-
cionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagédo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolé-
gico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo
de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a can-
didata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste
Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive,
a nao participagao da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigao de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento cons-
tante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as
contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera
levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados no enderego eletronico www.
rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7.26. Em funcéo de reserva de direitos autorais, fica vedada a reprodugao
total ou parcial do caderno de questdes por qualquer meio ou processo,
sem autorizagao expressa da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., incorrendo em crime o responsavel.
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8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater eliminatério e classificatério.

8.2. A nota da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuagdes em
cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicagéo da quantidade
de questdes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

8.2.1. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado
na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos
na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota
Final, em lista de classificagdo por opgédo de emprego.

9.3. Ser&o elaboradas trés listas de classificagéo, sendo: classificagdo geral
de todos os candidatos habilitados no certame, classificagdo exclusiva das
pessoas da raga negra e classificagdo exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.
com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divul-
gada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. As listas de Classificagao Final serdo divulgadas no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br.
9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resul-
tados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado
no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia su-
cessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto
do Idoso;

9.8. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos
direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estri-
tamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como néo |lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com
inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas
com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da Inscrigdo com opgao de raca negra;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condicéo especial;

f) Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgagéo da nota da prova objetiva;

h) Divulgagao da classificacéo.

10.1.2. O prazo de 2 (dois) dias uteis, terd como termo inicial as 0h01 do
primeiro dia util até as 23h59 do segundo dia Util subsequente a publicagdo
dos atos do Concurso Publico.

10.1.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos
eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da
empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 02/2017
e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagdo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

10.4. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado no subitem 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricéo,
emprego, o questionamento e o niumero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou
nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por
meio do enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 02/2017.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso,
recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva
resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pon-
tuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.
10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
¢Oes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassifi-
cagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A convocacgédo para contratagdo/admissdo obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o niumero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, dentro do prazo de validade do concurso publico, por tempo
determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.1.1. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego
avaliado a cada 6 (seis) meses.

11.2. Asimples aprovag&o no concurso publico ndo gera direito a admisséo, pois a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o niimero de aprovados
que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados apro-
vados na fase do certame que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental
e sensorial, necessarias para com o emprego, avaliagdo que sera feita pelos
meédicos designados pela PMP, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

11.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

11.4. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

11.5. Os candidatos, no ato de contratagéo, deverao apresentar os originais e copia
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votag&o nas
2 (duas) ultimas eleices ou Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes,
coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresenta-
¢&o; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes
necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

11.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as

penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragcdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéao firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

11.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Por ocasido da admisséao, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do emprego, nos termos deste documento.

11.6.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fung¢des inerentes ao cargo/emprego, sera desclassificado.

11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigdo,
desqualificagéo e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado
deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga
para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo possuir os
requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no ca-
pitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacéo.

11.15. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabe-
lecidos para contratagdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba pelo telefone (19) 3403-1005.

12.DAS CONSIDERAQQES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO
DE SERVIDORES

12.1. Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliacéo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a apro-
vagao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

12.2. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados
pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das
inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho
seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

12.3. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de Termo de Convocacgéo e Aviso de Recebimento.

12.4. Aavaliagédo constante no item 12.1, deste capitulo, tera carater eliminatério.

12.4.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico
médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa
e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As dis-
tingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para
um determinado cargo/emprego nao s&o consideradas como discriminagao”.

12.4.2. O caréater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As dis-
tingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo/emprego nao séo consideradas como discriminagao”.

12.5. A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagédo pela equipe médi-
ca e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM,
designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE
FiISICAE/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO,
obtidas em duas avaliacbes médicas distintas, que se realizarédo pre-
ferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo
de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a
analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final
podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que
também se realizara no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao
do sua indicagéo.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

- O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH,
para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candidato -
recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros
necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para
o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis
do Departamento;

- Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem
aincompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais refe-
ridos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da
citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An
e xoll - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracteri-
zem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo
padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/
emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

ORIENTADOR DE ALUNOS

|. DESCRICAO SUMARIA: 1- Acompanhar a rotina escolar, a qual exige agdes
participativas, trabalho em equipe, solidariedade, criatividade, senso critico;
2- Facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar, sendo coo-
perativo, flexivel, polido, respeitoso; 3- Orientar os alunos quanto as normas
de comportamento e disciplina, com lideranga, capacidade de deciséao, contor-
nando situagdes diversas com equilibrio emocional e senso de justica; 4- Ser
um facilitador nas atividades extracurriculares, demonstrando pré atividade.

Il. DESCRICAO DETALHADA: 1- Coordenar a movimentagéo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas, intervalo, na
merenda e onde seja solicitado. 2- Auxiliar a direcdo da escola na organizagéo
dos alunos nos turnos, sempre que necessario. 3- Encaminhar e acompanhar
os alunos quando da realizagéo de atividades extraclasse e curriculares. 4-
Subsidiar a equipe escolar docente e discente, nas atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico pedagégico. 5- Receber
e entregar correspondéncias. 6- Acompanhar alunos quando solicitado pela
diregéo da escola. 7- Acompanhar os alunos com deficiéncia, no transporte
escolar. 8- Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. 9- Encami-
nhar a diregéo da escola, situagdes que coloquem em risco a seguranga dos
alunos. 10- Reforgar e incentivar o educando quanto aos habitos de higiene
e saude, boas maneiras e senso de responsabilidade. 11- Manter organizado
o acervo e o arquivo da sala de leitura da escola. 12- Executar outras tarefas
relacionadas ao apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas
pela diregao da escola. 13- Agir em consonancia com a legislacéo e normas
de servigo, referentes as suas fungdes. 14- Dignificar o emprego publico o
qual pleiteou. 15- Ser assiduo e pontual. 16- Cumprir as ordens superiores.
17- Desempenhar seu trabalho com cuidado e rapidez. 18- Guardar sigilo
sobre os assuntos do 6rgdo no qual trabalha. 19- Relatar a chefia imediata
sobre irregularidades de que tiver conhecimento. 20- Tratar com cortesia os
companheiros de trabalho e o publico. 21- Controlar, organizar, conservar e
economizar o material que estiver sob sua guarda ou utilizagdo. 22- Zelar pela
manutengao e conservagao do aparelhos e equipamentos existentes na escola.
23- Executar outras atividades delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionadas a sua area de atuagao. 24- Privilegiar o tempo para a realizagdo de
atividades ludicas. 25- Orientar as criangas em relagdo a alimentacéo saudavel
e ao desperdicio; as boas maneiras ao se alimentar, ao convivio em grupo e
outras necessidades dos alunos.

IIl. Esfor¢co para desempenho da fungéo:

a) Esforgo Fisico: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/
ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho
especifico a ser realizado sob medigbes e andlises especificas). IMPOR-
TANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do emprego for classificado
como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara
fator de incompatibilidade para o emprego; 1.2 Se o esforgo fisico para o
desempenho do emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua
assungao ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/
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ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco
fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que
sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengéao 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagdo”;

b) Esforco Mental: Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); IMPORTANTE: |. Considerando o manuseio de maquinas,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de
incompatibilidade para o empego; Ill. Se o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obriga-
toriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel
com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforco Visual: Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo im-
pedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito e 20/50 no
olho esquerdo, com ou sem correcéo de lentes, automaticamente se excluindo
os candidatos com visdo monocular; |. Se o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com indices inferiores ao indicado,
e se ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que
essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminacéo”.
d) Esforgo Auditivo: Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido
direito e 40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem corregao de prétese audi-
tiva, automaticamente se excluindo os candidatos com surdez mesmo que
unilateral; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/
ou ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungéo
ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Auditiva é obrigatoriamente é compativel com o esforgo audi-
tivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que
sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se
expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”.

e) Esforgo de Fala: Maior/Bom (N&o requer ponderagdo especifica).
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

a) Guarda de Dados Confidencias: de rigor;

b) Patriménio: de rigor;

c) Seguranga de terceiros: de rigor;

d) Supervisdo: N&o se aplica.

V. Ambiente de Trabalho: Habitual: ambiente interno - Eventual: ambiente externo

12.6. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas
de selegdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Preven-
¢éo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.7. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos requi-
sitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacées individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/em-
prego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.8. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo cargo/emprego a que se candidatou.

12.9. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAP-
TO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da de-
cisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados
eliminados do presente Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagao.

12.10. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 dias da data da co-
municag&o da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA,
por duas manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas na
area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.11. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consideran-
do que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.12. Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagéo
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagé@o do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

12.13. A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via
internet, e somente podera ser feita depois da emissé@o do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicéo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagédo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
12.13.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficard em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagédo e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convo-
cado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09,
assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado,
estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibi-
lidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.15. O candidato devera comprovar a condi¢ado de deficiéncia por ocasiéo
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.

12.16. Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos
designados, poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise que expressem
claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da FUN-
DAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/
emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for
o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao
da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigéo
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.17. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a condigdo de Deficiente Fisico, autorizando a convocagao
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

12.18. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a defi-
ciéncial/incapacidade apresentada para justificar a concesséo de redugao
de carga horaria, adaptagao, trabalho restrito, readaptagao, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.19. Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagbes especificas
para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais,
serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

12.19.1. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
12.19.2. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimen-
tos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medi¢des a analises especificas).

12.19.3. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagéo e/ou constatacéo da presenca de quadro nosolégico, uso de medi-
camentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo mé-
dico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.19.4. A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a decisao final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
12.19.5. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cacao da INAPTIDAO para ponderagao do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final
quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.19.6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.19.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
12.19.8. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°:
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003,
a que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e
se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, difi-
culdade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugao
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo. §2° O
disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

12.19.9. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informa-
coes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no
endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. Aaprovagéao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apre-
sentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem
como divulgado na Interet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu, n°® 439 —
Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagao
da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, situada na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.© 2.233,
bairro Chacara Nazareth - Piracicaba - SP - CEP 11730-000, aos cuidados do
Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagéo
original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado,
perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco né&o atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso Pu-
blico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrao as expensas
do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na
Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. Alegislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente men-
cionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagao e corre¢éo das provas,
a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.16. Nao serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qual-
quer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagéo
e corregdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista
nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica.
Constatada a tempo sera a inscricao indeferida pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e, posterior a homologacéao sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso
Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a
destrui¢do dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e
ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.18. Arealizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabi-
lidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo
o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

13.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Piracicaba, 13 de janeiro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba /SP

ANEXO | - ATRIBUICOES
ORIENTADOR DE ALUNOS

1- Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em ou-
tros periodos em que nao houver assisténcia do professor; 2- Informar a Diregao
da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; 3- Colaborar
na divulgagéo de avisos e instrucdes de interesse da administracéo da escola;
4- Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos; 5- Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e
culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; 6- Comu-
nicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com
os alunos; 7- Atender os educandos que apresentarem problemas de saude e
avisar aos pais ou responsaveis imediatamente; 8- Orientar os educandos que
precisarem da sala de leitura; 9- Manter organizado o acervo e o arquivo da sala
de leitura da escola; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela Diregéo da Escola.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
A bibliografia sugerida apresentada no Anexo Il sdo apenas sugestdes, nao
sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas e, sim outras fontes de estudo.

PARA O EMPREGO DE ORIENTADOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Modos
de organizagao do discurso: descrigao, narragao e argumentagéo. Sindnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjuncéo.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2004

CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interagdo. S. Paulo: Atual, 1999.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

GARCIA, O.M. Comunicagao e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
KOCH, I.G.V. A coesao textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.

SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redagéo. Séo
Paulo: Atica, 1997.

MATEMATICA

Conjuntos: Conceito, operacdes. Numeros naturais: Conceito e operagdes.
Multiplos e divisores. Numeros inteiros: conceito e operagdes. Comparagéo.
Numeros racionais: Conceito, comparagao e operagdes. Numeros reais: Con-
ceito e operagdes. Sistema legal de medidas: massa, volume, comprimento,
area, capacidade e tempo. Equagdes do 1° grau. Grandezas. Porcentagem,
juros simples. Resolugéo de situagdes-problema.

Sugestdes Bibliograficas:

IEZZI, Gelson e outros. Matematica: volume unico. Sao Paulo: Atual, 2008.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, Contexto e aplicagdes: volume Unico.
S30 Paulo: Atica, 2008.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6
(seis) meses, a contar da data de realizagédo da prova, em meios de comu-
nicagado de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Piracicaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -promulgada em 5
de outubro de 1988. Artigo 5.°, incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205,206,
208, 210, 211-§ 2.°, 227 -§ 3.°, inciso lll, § 4.° (e respectivas atualizagdes).
- BRASIL. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto
Presidencial n.° 6.949 de 25 de agosto de 2009 (e respectivas atualizagdes).
- BRASIL. Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 —Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Artigos 1.°
ao 3.° e Artigo 4.°, paragrafo unico, alinea ‘a’; Artigos 5.2, 18, 53 ao 59, 70
e 73 (e respectivas atualizagdes).

- Piracicaba, Decreto Municipal n® 8.781/99-Dispde sobre o Regimento das
escolas Municipais de Piracicaba-Disposigcao preliminar, caracterizacao,
natureza e fins das escolas municipais, http://www.educacao.piracicaba.
sp.gov.br/site/legislacao/regimento-comum-das-escolas-municipais.html.
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i ANEXO lll )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Ve

Concurso Publico n® 02/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [rRa: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ] SIM [ ] NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAPROVA?[ ] SIM [ ] NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarag&o e a copia do respectivo Laudo Médico deve-
rao ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para
aempresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada
na Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Piracicaba, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREGAO ELETRONICO n° 01/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de mate-
riais de higiene e descartaveis.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/01/2017 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/01/2017 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 13 de janeiro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagao relacionada abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 02/2017

Objeto: Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajao bruto),
durante o exercicio de 2017. Inicio da Sessé&o Publica: 26/01/2017 as 09h

O Edital completo encontra-se a disposigao para download no site http://www.

piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas pelo e-mail com-
pras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 13 de janeiro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

COMUNICADO
Pregéo Presencial n° 328/2016

Registro de Pregos para fornecimento, reposigéo e colocagéo de vidros nas
unidades escolares e demais setores.

Comunicamos que o referido pregéo foi deserto. Portanto, 0 mesmo sera
PRORROGADO, com alteracdo no edital, tendo como data de abertura o
dia 25/01/2017 as 10h.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 13 de janeiro de 2017.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2017

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Mu-
nicipal n°® 1972/72 o Sr. ANDERSON ALVES DE MELO, RG 44.922.719-4,
em 06/01/2017, do cargo que exerce em comissdo de GERENTE DE PRO-
JETOS, referéncia 15-B, junto a Secretaria Municipal de Obras.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°
1972/72 a Sra. ADRIANA NOVAIS, RG 42.223.072-8, em 09/01/2017, do
cargo que exerce em comissdo de AGENTE CULTURAL, referéncia 07-A,
junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural.

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Mu-
nicipal n° 1972/72 a Sra. ELAINE CRISTINA ANTONIO DE ALMEIDA, RG
27.715.476-5, em 15/01/2017, do cargo que exerce em carater efetivo de
ESCRITURARIO, referéncia 07-A, junto & Secretaria Municipal de Finangas.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72
o Sr. FRANCISCO JOAQUIM DE LIMA, RG 15.432.611-2, em 05/01/2017, do
cargo que exerce em comissdo de ENCARREGADO DE EQUIPE, referéncia
11-A, junto a Secretaria Municipal de Transportes Internos.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°
1972/72 o Sr. GIOVANI BRUNO MAGALHAES COSTA, RG 53.907.787-2,
em 09/01/2017, do cargo que exerce em comissdo de AGENTE CULTURAL,
referéncia 07-A, junto a Secretaria Municipal de Agao Cultural.

- EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. GISLEIKE SAUER
ANGELELLI, RG 07.384.549-1, em 06/01/2017, das atribuigdes inerentes a
Fungéo Gratificada de CHEFE DE SETOR DE LEGISLAGAO E DIGITACAO,
referéncia 13-A, junto a Procuradoria Geral.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 a
Sra. MARIADE LOURDES DASILVAFRANCO, RG 12.202.195-2,em 05/01/2017,
do cargo que exerce em comissdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, referéncia
08-A, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal
n® 1972/72 a Sra. MARIA DO BONSUCESSO ALVES DE SOUZA, RG
01.857.815-5, em 05/01/2017, do cargo que exerce em comissao de ASSIS-
TENTE DE PESQUISA E PROMOGCAO, referéncia 06-A, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°
1972/72 o Sr. NELSON MARTINS PINTO JUNIOR, RG 23.867.558-0, em
09/01/2017, do cargo que exerce em comissdo de AGENTE CULTURAL,
referéncia 07-A, junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural.

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2017

PORTARIA ASSINADA — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou a seguinte Portaria:

- CEDENDO o funcionario publico municipal, Sra. ANDREAAPARECIDA
GAZAFFI SAVIANO, Gerente de Projetos, lotado junto a Secretaria Municipal
de Obras, para prestar servigos junto ao IPPLAP — Instituto de Pesquisa
e Planejamento de Piracicaba, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n®
5.994/07, sem prejuizo de vencimentos até 31/12/2017.

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Anderson Alves de Melo, residente a rua Luis Anténio Bortoleto, 135,
bairro Vitéria Cezarino na cidade de Rio das Pedras declaro, em virtude de
minha exoneragao no cargo de Gerente de Projetos — Secretaria Municipal
de Obras, que possuo os bens abaixo relacionados:

- Automdvel modelo/ marca Chevrolet Agile LTZ, 2010/2011, prata, alienado
ao Banco Safra.

Declaro que estou ciente das disposi¢gdes contidas na Lei Federal n® 8429,
de 02/06/1992, comprometendo-me a entregar anualmente minha declaragéo
de bens, assim como quando da exoneragao do cargo.

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal brasileiro, respon-
sabilizando-me, pois, pela presente afirmagao.

Piracicaba, 28 de Setembro de 2016.

Anderson Alves de Melo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Edu-
cacao Infantil Professor “Haldumont Nobre Ferraz”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretéria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a criagéo da nova escola de Educagéo Infantil, no bairro
Vila Sonia, Loteamento “Vem Viver”, sendo que a referida unidade comporta a
fungdo gratificada de diretor, porém com a inexisténcia de aprovados em nimero
suficiente no Ultimo processo seletivo para exercer essa fungéo,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, ANA CRISTINA RIZZOLO,
brasileira, separada, ocupante do cargo de Professor de Educacédo Infantil,
inscrita no CPF sob n°® 123.317.808-38, portadora do RG 19.125.160-4,
numero funcional 19.881-7 residente e domiciliada na Rua Adao Schimidt,
111, bloco B, apto 04, neste municipio, para substituir em carater temporario
a fungdo de Diretor na Escola Municipal de Educagéo Infantil Professor
“Haldumont Nobre Ferraz” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 28 de
janeiro de 2017 a 26 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as
disposicdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagao de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao
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PORTARIA N° 002 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Edu-
cagao Infantil “DEOLINDA ELIAS CENEDESE”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneracédo da funcéo gratificada da servidora
publica municipal, ELIANA APARECIDA GOMES, nomeada para a fungao
gratificada de diretor de escola de Educagao Infantil, fungéo esta que nédo
pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de ma-
nutengao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ELIANE GRANDINO GIME-
NEZ, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Pré escola,
inscrita no CPF sob n°® 265.934.618-65 e portadora do RG 28.738.653-3 e
do numero funcional 12.735-8 , residente e domiciliada na Estrada Paredao
Vermelho, KM 16, Sitio Chapadao, neste municipio, para substituir em
carater temporario a fungao de Diretor da Escola Municipal “Deolinda Elias
Cenedese”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 18 de janeiro de 2017 a
17 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais
constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 005 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Edu-
cagao Infantil Professora “Irene Peron Oliveira Dorta”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneracado da funcdo gratificada da servidora
publica municipal, LUCIANA FRIAS, nomeada para a fungao gratificada de
diretor de escola de Educagéo Infantil, fungéo esta que ndo pode perma-
necer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutengéo e
continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidora publica municipal ELOISA DE TOLEDO
CRUZ, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educagao
Infantil, inscrito no CPF sob n°364.839.808-33 e portador do RG 40.881.384-
2 e do numero funcional 19.754-9, residente e domiciliada na Rua Agudos,
165, Perdizes, neste municipio, para substituir em carater temporario a
fungéo de Diretor da Escola Municipal Professora “Irene Peron de Oliveira
Dorta”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22
de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as disposigdes legais
constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 08 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Edu-
cacao Infantil “Lygia Amaral Gobbin”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a criagdo da nova escola de Educagéo Infantil,
no bairro Santa Rosa, sendo que a referida unidade comporta a fungao
gratificada de diretor, porém com a inexisténcia de aprovados em nimero
suficiente no Ultimo processo seletivo para exercer essa funcéo,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, ALESSANDRA REGINA
ESTEVES, brasileira, divorciada, ocupante do cargo de Professor de
Educagao Infantil, inscrita no CPF sob n° 184.289.718-70, portadora do
RG 21.908.832-9, numero funcional 16.277-2 residente e domiciliada na
Rua Almirante barroso, 240, neste municipio, para substituir em carater
temporario a fungdo de Diretor na Escola Municipal de Educacgéo Infantil
“Lygia Amaral Gobbin” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 23 de
janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas
as disposigdes legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de
maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 003 DE DE JANEIRO DE 2017.

Designa em substituicdo temporaria, Diretor de Escola Municipal da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental Professora “JUDITH MORETTI ACCORSI”.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Munici-
pal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a vaga em aberto de diretor da Escola Municipal de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Professora “Judith Moretti Accorsi”,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, JULIANA SPIRONELO DASILVA,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacéo Infantil, inscrita
no CPF sob n° 327.985.838-02 e portadora do RG 44.234.878-2 e do nimero
funcional 17.658-1, residente e domiciliada na Rua José Vicente Pedreira, 1355,
neste municipio, para substituir em carater temporario a fungédo de Diretor da
Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Professora “Judith
Moretti Accorsi”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 14 de janeiro de 2017
a 13 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as disposicoes legais
constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 006 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Edu-
cagao Infantil “GETULIO DORNELLES VARGAS”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneracéo da fungéo gratificada da servidora publica
municipal, DOLORES FORTUNATA CARMELA BUENO, nomeada para a
funcéo gratificada de diretor de escola de Educacéo Infantil, funcédo esta que
ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de
manutencéao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SILMARA SOARES DA SILVA,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacéo Infantil, inscrita
no CPF sob n° 253.761.988-98 e portadora do RG 25.286.126-7 e do nimero
funcional 16.426-2, residente e domiciliada na Rua Senador Saraiva, 726, neste
municipio, para substituir em carater temporario a fungéo de Diretor da Escola
Municipal “Getulio Dornelles Vargas”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de
23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas
as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N° 004 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Edu-
cacao Infantil Professora “Anna Maria Fontabelli Avansi”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragao da fungéo gratificada da servidora publica
municipal, NILZA EDINA ROMANI CASTILHO, nomeada para a fungdo gra-
tificada de diretor de escola de Educacdo Infantil, fungdo esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutengao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidora publica municipal LUCIANA FRIAS, brasileira,
solteira, ocupante do cargo de Professor de Educagao Infantil, inscrito no
CPF sob n° 160.759.848-52 e portador do RG 22.374.196-6 e do numero
funcional 16.027-2, residente e domiciliada na Rua Visconde do Rio Branco,
170, Apto 24, Santa Terezinha, neste municipio, para substituir em carater
temporario a fungéo de Diretor da Escola Municipal Professora “Anna Maria
Fontabelli Avansi”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 23 de janeiro de
2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes
legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada
pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 007 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola
Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental “Francisco Corréa”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de Edu-
cagao, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragéo da fungdo gratificada de professor
coordenador da servidora municipal ELOISADE TOLEDO CRUZ da Escola
Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental “Francisco Corréa”
e a necessidade de manutengéo e continuidade regular das atividades na
referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LARISSA VITTI STENICO,
brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil,
inscrita no CPF sob n° 369.284.548-06 e portadora do RG 40.039.939-8 e
do numero funcional 17.548-4, residente e domiciliada na Rua Carolina Vitti
Stenico, neste municipio, para substituir em carater temporario a fungao de
Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental “Francisco Corréa” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 23
de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas
as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio
de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacgéo

PORTARIA N° 009 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola
Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental “Francisco Corréa”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragéo da fungao gratificada de professor coorde-
nador da servidora municipal ALESSANDRA MARINE da Escola Municipal de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental “Francisco Corréa” e a necessidade de
manutencao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal PRISCILAFERNANDES CINTRA,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrita no CPF sob n° 319.017.558-60 e portadora do RG 42.272.522-5 e do
numero funcional 20.677-6, residente e domiciliada na Rua Costa Rica, 100,
Agua Branca, neste municipio, para substituir em carater temporario a fungéo
de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental “Francisco Corréa” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 23
de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as
disposigoes legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 010 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa em substituigdo temporaria, Diretor de Escola Municipal da Ensino
Fundamental “Jo&o Oriani”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de Edu-
cagao, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneracéo da fungéo gratificada da servidora publica
municipal, MARLUCI RUIZ GALDINO QUEIROZ, nomeada para a fungéo
gratificada de diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental, fungéo esta
que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade e
continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, REGIANE CRISTINAZAMBAM,
brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrita no CPF sob n° 196.985.148-13 e portadora do RG 27.129.349-4 e do
numero funcional 16.758-7, residente e domiciliada na Rua Antonio Ferraz de
Arruda, 328, neste municipio, para substituir em carater temporario a fungéo de
Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental, pelo prazo de 180 dias,
no periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para
tanto, todas as disposigdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de
17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagao de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIAN°® 011 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituigdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Edu-
cagao Infantil e Ensino Fundamental “Nathalio Zanotta Sabino”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, nova vaga, remanescente de Concurso de Remo-
¢do do quadro do Magistério, vaga esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutengdo e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal TEREZINHA ROCHA CAM-
POS, brasileira, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrita no CPF sob n° 191.699.328-16 e portadora do RG 22.850.682-7 e
do numero funcional 16.106-4, residente e domiciliada na Rua Lusiana 134,
Parque Piracicaba, neste municipio, para substituir em carater temporario
a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental “Nathalio Zanotta Sabino” pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 14 de janeiro de 2017 a 12 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto,
todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 09 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 014 DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituigdo temporaria, Professor Coordenador de Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor “Francisco Benedicto Libardi”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a vaga em aberto Professor Coordenador da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor “Francisco Benedicto Libardi”,
fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal RAQUEL ELISANGELA
ARTHUSO ARANTES, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor
de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 282.429.648-82 e portadora
do RG 24.230.683-4 e do numero funcional 20.257-6, residente e domiciliada
na Rua dos Jo&o de Barro, 212, neste municipio, para substituir em carater
temporario a fungdo de Professor Coordenador na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Professor “Francisco Benedicto Libardi” pelo prazo
de 180 dias, no periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢cdes legais constantes da Lei
Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de
19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 11 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 017 DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituigdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Mu-
nicipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental “José Antonio de Oliveira”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a vaga em aberto de Professor Coordenador da Escola
Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental “José Antonio de Oliveira”,
funcéo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal EDMARA CANEVA LINARDO,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrita no CPF sob n°® 191.735.728-10 e portadora do RG 25.285.530-9 e
do numero funcional 20.719-5, residente e domiciliada na Avenida Pompéia,
1515, casa 79, neste municipio, para substituir em carater temporario a
fungéo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental “José Antonio de Oliveira” pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para
tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de
17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba,
em 11 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 012 DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educa-
¢ao Infantil e Ensino Fundamental “Joaquim Carlos alexandrino de Souza”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de Edu-
cagao, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a prorrogagéo da licenca maternidade da servidora
publica municipal, GIOVANA FRANCHI, nomeada para a fungéo gratificada
de diretor de escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, funcéo esta
que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de
manutencgao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ROSA MARIA BISSOLI MIGLIO-
RANZA, brasileira, vilva, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamen-
tal, inscrita no CPF sob n° 074.142.288-35 e portador do RG 4.146.450-3 e do
numero funcional 16.092-8, residente e domiciliada na Rua Dr. Otavio Teixeira
Mendes, 1201, Apto 74, neste municipio, para substituir em carater temporario
a funcéo de Diretor da Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
Joaquim Carlos Alexandrino de Souza, pelo prazo de 60 dias, no periodo de
03 de janeiro de 2017 a 03 de marco de 2017, aplicando-se, para tanto, todas
as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 10 de Janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacgao

PORTARIA N° 015 DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor “André Franco Montoro”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a vaga em aberto de professor coordenador da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor “André Franco Montoro”, fungéo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal WALKIRIAAPARECIDA LUCIO
GARCIA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 271.305.048-03 e portadora do RG
27.825.286-2 e do numero funcional 15.039-2 residente e domiciliada na Rua
Dona Ildalina, 60, Paulicéia, neste municipio, para substituir em carater tem-
porario a funcédo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor “André Franco Montoro” pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para
tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de
17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 11 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 018 DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola
Municipal de Ensino Fundamental Padre “Pedro Baron”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Munici-
pal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragéo da funcéo gratificada de professor coorde-
nador da servidora municipal ALINE LETICIA COLTURATO da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Padre “Pedro Baron” e a necessidade de manutengéo
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LILIAN CRISTINA BORGES
COSTA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 029.149.349-12 e portadora do RG
60.774.562-2 e do numero funcional 16.751-3 residente e domiciliada na
Rua Travessa Dona Santina, 71, neste municipio, para substituir em carater
temporario a funcéo de Professor Coordenador na Escola Municipal de En-
sino Fundamental Padre “Pedro Baron” pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto,
todas as disposigdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba,
em 11 de janeiro de 2017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 013 DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Muni-
cipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Professora “Olivia Capranico”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de Edu-
cagao, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragdo da fungdo gratificada de professor
coordenador da servidora municipal JANNINE DAYANA GALHARDO
ATHANASIO da Escola Municipal de Educacédo infantil e Ensino Funda-
mental Professora “Olivia Capranico” e a necessidade de manutencéo e
continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, FERNANDAPEROZZO MARQUES
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrito
no CPF sob n° 281.831.608-16 e portadora do RG n° 32.829.749-5 e do nimero
funcional 16.254-4, residente e domiciliada na Rua Guerino Lubiani, 610, bloco
06, apto 401, nesse municipio, para substituir em carater temporario a funcéo de
Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental Professora “ Olivia Capranico” pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 18 de janeiro de 2017 a 16 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas as
disposicdes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011,
alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba,
em 10 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 016 DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituigdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Municipal
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Professora “Judith Moretti Accorsi”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagao, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragédo da fungdo gratificada de professor
coordenador da servidora municipal JOSIANE CRISTINA STENICO da
Escola Municipal de Educagédo infantil e Ensino Fundamental Professora
“Judith Moretti Accorsi” e a necessidade de manutengéo e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, ADRIANA CLARES ZAMBELLO
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrito no CPF sob n° 263.225.328-47 e portadora do RG n° 28.139.394-1 e
do numero funcional 15.913-1, residente e domiciliada na Rua Olegario Mala-
gueta, 279, nesse municipio, para substituir em carater temporario a fungéo de
Professor Coordenador na Escola Municipal de Educag&o Infantil e de Ensino
Fundamental Professora “Judith Moretti Accorsi” pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para
tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de
17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacéo de Piracicaba,
em 11 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 019 DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor “Taufic Dumit”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragéo da funcéo gratificada de professor coorde-
nador da servidora municipal ELEN CRISTINA FORTI da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Professor “Taufic Dumit” e a necessidade de manutengao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, MARTA GIUSTI DA SILVA,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrito no CPF sob n°® 110.006.498-22 e portadora do RG n° 17.192.100-8 e
do numero funcional 14.142-6, residente e domiciliada na Rua José Linhares,
1.195 — Séo Luis, nesse municipio, para substituir em carater temporario a
funcéo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Ensino Funda-
mental Professor “Taufic Dumit” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 23
de janeiro de 2017 a 22 de julho de 2017, aplicando-se, para tanto, todas
as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio
de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba,
em 11 de janeiro de 2.017.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacao
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 146/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

Item | Unid. Quant. | Descrigao Prego Unitario | Prego Total Item | Unid. Quant. | Descrigéo Prego Unitario | Prego Total
Apontador pléastico com coletor retangular transparente, confeccio- Lapis de cor gigante (jumbo) triangular ou sextavado com 12 cores,
nado em material termoplastico com furo cénico (didmetro aproxi- tamanho aproximado de 13 cm, mina centralizada aproximada de 4
. mado de 8mm) sem ondulagdes ou deformagdes, perfeitamente . mm de didmetro, desenha macio, ndo esfarela, resistente, fabricado
01 750 calxa ajustada e afiada, alta resisténcia e 6tima apontabilidade, medindo R§ 80,00 R§60.000,00 08 4.500 calxa com madeira reflorestada, ecologicamente correto, com apontador RS 32,00 R 144.000,00
aprox. 2,5x7cm, em lamina de ago carbono, embalagem com 25 apropriado anexado & caixa, atoxico, indicado para criangas na
unidades, validade e selo do INMETRO descritos na embalagem. Pré-Escola, validade e selo do INMETRO na embalagem.
Massa para modelar com 12 cores distintas, em caixas entre 190 Lapis de cor longo com 12 cores sortidas apontado, sextavado,
. a 200g cada, atoxica, composi¢ao a base de amido, que néo medindo aproximadamente 18 cm, mina mais grossa entre 3,3 a
R 22500 | caixa grude sobre a mesa e ndo esfarele, validade e selo do INMETRO R$ 3,86 R$ 86.850,00 . 4,0 mm, composicéo: pigmentos aglutinantes, carga inerte e ceras,
09 22.500 | estojo ) B ] . R$ 13,20 R$ 297.000,00
na embalagem. madeira reflorestada, produto ndo perecivel , com cores vivas,
Pasta suspensa marmorizada e plastificada, cor: castanho, para desenha macio, resistente, fécil de apontar, que n&o esfarele e
arquivo com 340g, com haste plastica, visor e efiqueta e grampo deforme a sua ponta, validade e selo do INMETRO na embalagem.
17 225 caixa plastico, abas coladas internamente para melhor acabamento do | R$ 190,21 R$ 42.797,25 Placa de E.V.A. 50g, formato: 45x60cm, com 2 mm de espessura,
produto, com 6 posicdes para visor e etiqueta em embalagem 18 3.000 pacote com lldentlflcagao ldos 'dadols na embalagem, com 5 unidades, RS 22,50 RS 67.500,00
com 50 unidades. coloridas com motivos infantis diversos (listras, bolinhas, estam-
Apontador plastico com coletor retangular transparente, confeccio- padas, mescladas, etc), com selo do INMETRO.
nado em material termoplastico com furo conico (diametro aproxi- Placas de E.V.A. (Etil Vinil Acetato) amarela (500 pct), azul royal
. mado de 8mm) sem ondulagdes ou deformagdes, perfeitamente (500 pct), verde (500 pdt), vermelha (500 pct), marrom (400 pct),
2 250 caixa ajustada e afiada, alta resisténcia e 6tima apontabilidade, medindo R§ 80,00 R$20.000,00 laranja (500 pct), rosa (400 pct), branca (500 pct), placa folha de
aprox. 2,5x7cm, em lamina de ago carbono, embalagem com 25 19 3.800 pacote | 2,5mm de espessura e 45cm x 60cm, atoxico, lavavel, emborra- | R$ 41,00 R$ 155.800,00
unidades, validade e selo do INMETRO descritos na embalagem. chado n&o perecivel e texturizado até 170°c, (podendo passar,
Pasta suspensa marmorizada e plastificada, cor: castanho, para modelar, desenhar, recortar, pintar, costurar e colar), embalagem:
arquivo com 340g, com haste plastica, visor e etiqueta e grampo pacote com 10 unidades.
37 75 caixa plastico, abas coladas internamente para melhor acabamento do | R$ 190,21 R$ 14.265,75 Itens 08, 09, 18 e 19 — Lotus Distribuidora Ltda - Epp
produto, com 6 posicées para visor e etiqueta em embalagem
com 50 unidades.
Itens 01, 11, 17, 21 e 37 — Locamais Servigos Eireli — Epp
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 147/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 145/2016 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016 . . =
PROCESSO N° 212.453/2015 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
PRECO REGISTRADO
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares
Item | Unid. Quant. Descri¢éo Preco Unitario | Prego Total
PRECO REGISTRADO Bexigas coloridas com 50 unidades cada pacote, tamanho
22 2.500 pacote i . R$ 9,13 R$ 22.825,00
ltem | Unid. Quant. Descrigdo Preco Unitario | Prego Total 7.0, nas cores: laranja (1250), rosa (1250), selo do INMETRO.
Bexigas coloridas com 50 unidades cada pacote, tamanho 7.0, ) Cola branca em bastéo, minimo 36 gramas, composigéo & base
02 7.500 pacote nas cores: amarela (1500), azul (1500), branca (1500), verde | RS 8,50 R$ 63.750,00 24 3.750 unidade | de éter de poliglucosideo, validade e selo do INMETRO, material | R$ 13,80 R$ 51.750,00
(1500), vermelha (1500), selo do INVETRO. de boa qualidade e com garantia.
Caneta Hidrocor jumbo com 12 cores, lavavel, medida minima Pasta polionda alveolada em polipropileno na cor azul, medindo
de 13 cm, com ponta de nylon 2.0 mm, com a marca do produto 36 125 caixa 335x250x35 mm e espessura de 3mm, com aba e elastico, | R$ 188,90 R$ 23.612,50
03 15.000 estojo estampada em seu corpo, composigao: resinas termoplasti- | R$ 11,48 R$ 172.200,00 embalagem em caixa de papeldo com 50 unidades cada.
cas, tinta atoxica a pase de agua, c~om'tampa antiasfixiante, 4 1000 unidade Apagador para lousa de madeira com feltro, medindo aproxima- R$ 5,25 R$ 5.250,00
embaladas em estojo de papel cartdo litografada. damente 20x8x2 cm, com pegador.
Cola branca em bastdo, minimo 36 gramas, composicéo & Arquivo morto em polionda, tamanho oficio, na cor azul, medindo
04 11.250 Unid. base qe éterde pollg!ucomdeo, valldadele selodo INMETRO, | R$13,70 R$ 154.125,00 45 2500 unidade apromma}jamente 35x25cme 13cm dellombada, con§tar impres- R$ 4,97 RS 12.425,00
material de boa qualidade e com garantia. so nas trés partes do corpo do produto: campo para inclusao de
Cola colorida com 6 tubos de aprox. 259 cada, composigao: referéncia, local, més e contetido.
05 7.500 caixa resinas de PVA, pigmentos e conservantes, atoxica e com | R$ 7,40 R$ 55.500,00 Corretivo liquido a base de agua com 18 ml, embalagem com 12
validade e selo do INMETRO na embalagem. 58 2000 tubo un|§zidgs, €omposigéo: velcylo aquoso, dlspersantes e dl_OX|do R$ 2,75 RS 5.500,00
Cola colorida com gliter com 6 tubos de aprox. 259 cada, com- detitanio, ndoinflamével e nag toxico, material de boa qualidade
06 7.500 caixa posigo: resinas de PVA, gliter, conservantes tipo benzotiazol, | R$ 12,76 R$ 95.700,00 e com garantia, material de 12 linha.
atoxica e com validade e selo do INMETRO na embalagem. Elastico de Lastéx de alta qualidade n° 18 amarelo (para dinhei-
Fita adesiva dupla face acrilico na cor branca, medindo 25mm 59 500 caixa ro), resistente, caixa com 100g, composigdo borracha natural, | R$ 4,12 R$ 2.060,00
x 30m, composicao: filme de polipropileno, coberto com n° 18, na cor amarela.
07 5.700 rolo adesivo acrilico a base de agua de ambos os lados, liner de | R$ 10,40 R$ 59.280,00 Espeto para churrasco, pacote com 100 pegas, medindo no
papel siliconado e adesivo ndo removivel, devera constar no 62 2.000 pacote minimo 25 cm, um lado pontiagudo, de 6tima qualidade, fabricado | R$ 6,20 R$ 12.400,00
tubete a validade e identificagéo do fabricante. com madeira de reflorestamento.
Lapis preto HB 2, apontado, formato sextavado ou triangular, Extrator de grampos, niquelado tipo espatula, para extragéo de
com o nome ou a marca do fabricante gravada no corpo do 65 300 unidade | grampos 26/6 e 26/8, embalado individualmente, com a marca | R$ 4,30 R$ 1.290,00
10 750 grosa lapis, fabricado com madeira 100 % reflorestada, composicdo: | R$ 122,20 R$ 91.650,00 do produto gravado no corpo.
?’ra_flit:, matetrial ceramico, produto ndo perecivel e atoxico, Fita adesiva crepe na cor branca, medindo 25 mm x 50m,
acil de apontar € apagar. composicao: papel saturado e adesivo & base de elastomero e
Papel cartdo medida minima de 50x65 cm, gramatura 67 10.000 | rolo resina sintética, devera constar no tubete a validade e identifi- R$6.15 R$ 61.500,00
270grs, embalagem com 20 folhas, nas cores: amarelo ouro cagao do fabricante.
12 1.900 pacote . R$ 33,00 R$ 62.700,00
(400), azul escuro (400), laranja (300), verde escuro (400), Livro ata com capa dura, na cor: preta com 100 folhas, con-
vermelha (400). feccionado em papeldo 1040 g/m2, revestido em papel 120 g
Papel color-set medida minima de 50x65 cm, colorido na 80 400 unidade | tingido e miolo em papel 56 g/m2 e folhas numeradas, pautadas | R$ 13,37 R$ 5.348,00
13 1400 pacote massa, livre de &cido, PH Neutro,‘ gramatura 180 grs, em- RS 79.94 RS 111.916,00 e sem margem, nas medidas de 206 mm de largura x 300 mm
balagem com 25 folhas, nas cores: amarela (350), azul royal de comprimento.
(350), verde (350), vermelha (350). Livro protocolo de correspondéncia com 100 folhas, capa dura
Pasta Catalogo lombo fechado, com 50 envelopes pléasticos brilhante, as folhas deverdo ser demarcadas e numeradas e a
de polietileno de baixa densidade (0,15) com 4 furos de 0,15 81 50 unidade | capa de papeldo minimo 680 g/m2 e revestido com sulfite e as | R$ 13,74 R$ 687,00
micras, 4 parafusos metalicos 15mm de grande durabilidade, folhas internas em papel off-set 56 g/m2, com identificagdo do
14 6.000 unidade | medindo aproximadamente 245x335mm, composi¢ao: pape- | R$ 28,75 R$ 172.500,00 fabricante no produto.
ldo ZQ, revestida em pvc preto Q,15m~m resistente visor em Papel de seda, sendo nas cores: 100 (verde), 100 (ver-
s"c C”Ztatl 0'13 c;m Za"f‘pg paratlnclusao de dados, descrigao melho),100 (amarelo), 100 (azul escuro), 50 (laranja), 50
€ produto e dados do fabricante. (rosa) e 100 (branca) sendo a tinta & base de agua, ndo
Pasta de papeldo plastificada com aba e elastico, medindo 8 600 pacote toxica, medindo 48X60 cm, com 18g/m?, acondicionado em R$ 16,80 R§10.080,00
15 225 caixa 22,5cm x 34cm, cartdo laminado com polietileno 10 g/m2, | R$ 339,00 R$ 76.275,00 embalagem plastica transparente devidamente lacrado, con-
gramatura minima de 350g, embalagem com 100 unidades. tendo 100 fls.
Pasta polionda alveolada em polipropileno na cor azul, medin- Papel laminado, formato minimo de 490x590mm, embalagem
16 375 caixa do 335x250x35 mm e espessura de 3mm, com aba e elastico, | R$ 179,00 R$ 67.125,00 90 500 pacote com 40 folhas nas cores: azul (100 pct), dourado (100 pct), prata | R$ 41,20 R$ 20.600,00
embalagem em caixa de papeldo com 50 unidades cada. (100 pct), verde (100 pct), vermelha (100 pct).
Saco plastico virgem tamanho oficio, espessura grossa (0,15) Pincel escolar com cerda chata para pintura n° 04, cabo longo,
20 750 caixa com 4 furos, embalagem com 400 unidades, descricdo de | R$ 138,00 R$ 103.500,00 95 200 dizia pelo sintético branco, 'selo do INMETRO, virola metalica, RS 2460 RS 4.920,00
quantidade e espessura na embalagem. embalagem com 12 unidades, constar na embalagem dados

ltens 02 a 07, 10, 12 a 16 e 20 — RVS Comercial Eireli

do fabricante.
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Pincel escolar com cerda chata para pintura n® 08, cabo longo, pelo Pasta de papeldo duplex plastificada com grampo e trilho,
96 200 dizia sintético branco, selo do INMETRO, virola metalica, embalagem | R$ 27,40 R$ 5.480,00 92 200 caixa medindo 22,5xm x 33 cm, carto laminado com polietileno 10g/ | R$ 216,00 R$43.200,00
com 12 unidades, constar na embalagem dados do fabricante. m?2, gramatura minima de 350g, embalagem com 100 unidades.
Pincel escolar com cerda chata para pintura n® 10, cabo longo, pelo Perfurador metélico com capacidade de perfurar 20 folhas,
97 200 dizia sintético branco, selo do INMETRO, virola metalica, embalagem | R$ 32,00 R$ 6.400,00 composto por lixeira com abertura inteligente, de modo que ndo
com 12 unidades, constar na embalagem dados do fabricante. 93 100 unidade seja necessario retirar a bandeja para remogéo dos residuos, | R$ 58,45 R$ 5.845,00
Pincel escolar com cerda chata para pintura n° 12, cabo longo, pelo apoio anatomico emborrachado e escala removivel, devera
98 | 200 dizia sintético branco, selo do INMETRO, virola metélica, embalagem | R$ 34,00 R$ 6.800,00 constar na embalagem dados do fabricante.
com 12 unidades, constar na embalagem dados do fabricante. Pintura a dedo com 6 cores, cada tubo com 30ml, atdxica,
Pincel escolar com cerda chata para pintura n° 14, cabo longo, pelo 101 10.000 | caixa sollivel em agua, composigao: resina PVA, agua, Pigmentos, | oo o o R$ 66.500,00
99 | 200 dizia sintético branco, selo do INMETRO, virola metélica, embalagem | R$ 38,15 R$ 7.630,00 Cargas e conservantes tipos Benzotiazol, com validade e selo ' ’
com 12 unidades, constar na embalagem dados do fabricante. do INMETRO na embalagem.
Pincel escolar com cerda chata para pintura n° 16, cabo longo, pelo ) Régua de polipropileno transparente 30 cm, embalagem
100 | 400 pacote | sintético branco, selo do INMETRO, virola metélica, embalagem | R$ 43,60 RS 17.440,00 M2 | 10000 | unidade | individual, espessura 3 mm, com os dados do fabricante | RS 243 R$24.300,00
com 6 unidades, constar na embalagem dados do fabricante. na embalagem.
Suporte para rolo de fita adesiva 19mmx50m, com design mo- juporte paraolo del fita adesiva 12-mmX33THCgm design m(t)
amico. 1ami i | ; . lerno, ergondmico, ldmina em ago inox serrilhada que permita
14 150 unidade 3;@%@?2;&?22%2:2::: s;nszic:];irggrsaeprarlrlxs(ieii?::dze;rggﬁ R$ 23,77 R$ 3.565,50 s 150 unidade um corte rapido e eficiente base antiderrapante evitando o seu R§ 16,02 R$2.403,00
deslizamento quando utilizado. deslizamento quando utilizado.
ltens 22, 24, 36, 44, 45, 58, 59, 62, 65, 67, 80 81, 88, 90, 95 a 100 e 114 — Rogério Soares Da Silva Comércio - Me Tinta guache escolar com 250 ml, n&o toxico, com bico dosador
para evitar desperdicio do produto, embalado em caixa ou
chirincado com (12) doze cores: branco, azul celeste, amarelo
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2016 119 1.000 conjunto ouro, verde folha, vermelho fogo, marrom, violeta e magenta, R$ 68,50 R$68.500,00
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016 preto, laranja, rosa e salmao com validade e selo do INMETRO,
PROCESSO N° 212.453/2015 composicdo: pigmentos atoxicos, agua espessante, cargas
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES inertes, conservantes benzotiazol.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

Itens 23, 25, 26, 32 a 34, 40, 55, 56, 60, 61, 66, 73, 76, 84 a 87, 92, 93, 101, 112, 113 e 119 — Levin Comercial Ltda Me

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2016

Item Unid. Quant. Descrigao Prego Unitério | Prego Total PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
Caneta Hidrocor jumbo com 12 cores, lavavel, medida minima PROCESS'O N°212.453/2015
de 13 cm, com ponta de nylon 2.0 mm, com a marca do produto VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
23 5.000 estojo gstampgqa em seu corgo, composigéo: resinas tgrrnoplastlcas, R$ 12,29 R$61.450,00 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para forecimento de materiais escolares
tinta atéxica & base de 4gua, com tampa antiasfixiante, emba-
ladas em estojo de papel cartdo litografada. PRECO REGISTRADO
) C°|.a colorida com 6 tubos de aprox. 259 cada, gomposigéo: ltem | Unid. | Quant. Descri¢&o Prego Unitario | Prego Total
25 2.500 caixa resinas de PVA, pigmentos e conservantes, atoxica e com | R$ 8,14 R$20.350,00 - - - -
validade e selo do INVETRO na embalagem Fita adesiva dupla face acrilico na cor branca, medindo 25mm x
- - gem. 30m, composicéo: filme de polipropileno, coberto com adesivo
, Cola colorida com gliter com 6 tubos de aprox. 259 cada, com- 27 | 1.800 | rolo acrilico a base de agua de ambos os lados, liner de papel | R$ 10,91 R$ 19.638,00
26 2.500 caixa posigdo: resinas r.!e PVA, gliter, conservantes tipo benzotiazol, | R$ 13,92 R$ 34.800,00 siliconado e adesivo nao removivel, devera constar no tubete
atoxica e com validade e selo do INMETRO na embalagem. a validade e identificagéo do fabricante.
32 600 pacote Papel cartéo medida minima de 50x65 cm, gramatura 270grs, R$ 33,90 R$20.340,00 Lépis de cor gigante (jumbo) triangular ou sextavado com 12
embalagem com 20 folhas, nas cores: rosa (300) e preto (300). cores, tamanho aproximado de 13 cm, mina centralizada apro-
Papel color-set medida minima de 50x65 cm, colorido na mas- ximada de 4 mm de didmetro, desenha macio, ndo esfarela,
33 600 pacote sa, livre de acido, PH Neutro, gramatura 180 grs, embalagem | R$ 80,30 R$48.180,00 28 1.500 caixa resistente, fabricado com madeira reflorestada, ecologicamente | R$ 32,95 R$ 49.425,00
com 25 folhas, nas cores: preta (300) e laranja (300). correto, com apontador apropriado anexado a caixa, atoxico,
Pasta Catalogo lombo fechado, com 50 envelopes plasticos indicado para criangas na Pre-Escola, validade e selo do
de polietileno de baixa densidade (0,15) com 4 furos de 0,15 INMETRO na embalagem.
micras, 4 parafusos metalicos 15mm de grande durabilidade, Lapis de cor longo com 12 cores sortidas apontado, sextavado,
34 2.000 unidade medindo aproximadamente 245x335mm, composicao: papeldo | R$ 30,50 R$61.000,00 medindo aproximadamente 18 cm, mina mais grossa entre
20, revestida em pvc preto 0,15mm resistente visor em pvc 3,3 a 4,0 mm, composi¢ao: pigmentos aglutinantes, carga
cristal 0,13 com campo para inclusdo de dados, descricéo de 29 7.500 estojo inerte e ceras, madeira reflorestada, produto n&o perecivel, | R$ 13,77 R$ 103.275,00
produto e dados do fabricante. com cores vivas, desenha macio, resistente, facil de apontar,
Saco pléstico virgem tamanho oficio, espessura grossa (0,15) que nao esfarele e deforme a sua ponta, validade e selo do
40 250 caixa com 4 furos, embalagem com 400 unidades, descrigdo de | R$ 144,30 R$ 36.075,00 INMETRO na embalagem.
quantidade e espessura na embalagem. Lépis preto HB 2, apontado, formato sextavado ou triangular,
Cola branca com 1 kg, tipo extra, rétulo azul, bico dosador, néo com 0 nome ou & marca do fabricante gravada no corpo ~d°
toxica, & base de PVA, veiculo aquoso, validade minima de 23 30 250 grosa lapis, fabricado com madeira 100 % reflorestada, composigdo: | R$ 129,99 R$ 32.497,50
55 2.000 tubo meses da data de entrega e selo do INMETRO, material de R$ 19,88 R$39.760,00 grafite, material ceramico, produto n&o perecivel e atoxico, facil
boa qualidade e com garantia. de apontar e apagar.
Cola branca com 100 g, bico aplicador, néo téxica, & base de Massa para modelar com 12 cores distintas, em caixas entre
PVA, veiculo aquoso, validade minima de 23 meses da data i 190 2 200g cada, atoxica, composigao a base de amido, que
5% 25000 tubo de entrega e sg.lo do INMETRO, material de boa qualidade R§3,10 R$77.500,00 4 7:500 caba ndo grude sobre a mesa e néo esfarele, validade e selo do R$ 3,85 R$ 28.875,00
e com garantia. INMETRO na embalagem.
Envelope branco para carta 63 g/m2, sem timbre caixa com ) Pasta de papeldo plastificada com aba e eléstico, medindo
60 50 caixa 1.000 unidades, separados internamente por divisérias, devera | R$ 70,80 R$ 3.540,00 35 75 caixa 22,5cm x 34Fr}1, cartdo laminado com polietileno 1.0 gim2, | R$ 379,00 RS 28.425,00
constar marca do fabricante na caixa. gramatura minima de 350g, embalagem com 100 unidades.
) Envelope saco ouro 80g, medindo aproximadamente: 230x325 Placa de E.V.A. 50g, formato: 45x60cm, com 2 mm de es-
61 200 caixa . R$ 58,12 R$ 11.624,00 identificaca
mm, embalagem com 250 unidades. 38 1,000 pacote pessura, com @enhﬂcagao dps dgdos na gmbalaggm, com5 RS 23.19 R$ 23.190,00
Fita adesi lorid dindo: 12 10 . unidades, coloridas com motivos infantis diversos (listras, bo-
'a adesiva colorida medin 0.' mm X m composigao: linhas, estampadas, mescladas, etc), com selo do INMETRO.
filme de polipropileno, adesivo a base de elastdmero e resinas —— —
66 | 7.500 | rolo sintéticas, validade e identificagéio do fabricante no tubete, em- | RS 0,97 R$7.275,00 Placas de E.V.A. (Etil Vinil Acetato) liiés (400 pet), preta (400
balados individualmente, nas cores: azul (1500), verde (1500), pct) e salméo (400), placa folha de 2,5mm de espessura e 45cm
vermelho (1500), amarelo (1500) e preto (1500) 39 1.200 pacote x 60cm, atoxico, lavavel, emborrachado ndo perecivel e texturi- | R$ 42,80 R$ 51.360,00
Gizd dondo curt 15 toxi . zado até 170°c, (podendo passar, modelar, desenhar, recortar,
c;ase:;rgr;een(t)gs(;rc;érﬁc?sn;specg;?sséaco::;géﬁﬁzggslizz pintar, costurar e colar), embalagem: pacote com 10 unidades.
& 10.000 | caixa perecivel, no esfarela, ndo mancha as méos, resistente 4 R$3,75 R$37.500,00 Brocal escolar embalado em pote pléstico com tampa de rosca
quebra com cores vivas, validade e selo do INMETRO. 51 1.200 pote para vedar, com 100 gramas, nas cores: azul (200), dourado | R$ 9,78 R$ 11.736,00
— - - (200), prata (200), vermelha (200), rosa (200), verde (200).
Gizéo de cera triangular ou redondo com 13 cores, atoxico, -
peso minimo de 100 g, composicéo: ceras e pigmentos orgé- Contact auto-adesivo transparente, formato de: 45cmx25me-
76 10.000 caixa nicos especiais e cargas inertes, ndo perecivel, ndo esfarela, | R$ 4,25 R$42.500,00 57 500 rolo tros, protegdo no verso por papel siliconado, laminado de pvc | R$ 80,30 R$ 40.150,00
ndo mancha as méos, resistente & quebra com cores vivas, auto adesivo de 70 micras.
validade e selo do INMETRO. Estilete estreito medindo aproximadamente 115 mm x 14 mm,
Papel camurga medindo 40X60cm, sendo nas cores: 100 63 1.500 unidades corpo em ago inox recoberto em material sintético de alto | R$ 2,80 R$ 4.200,00
(verde), 100 (vermelho), 100 (amarelo, (100) azul claro, (100) impacto com trava de seguranga e lamina de 18 mm.
preto, (100) laranja e (100) rosa e (100) branca (acondicionado Fita adesiva transparente medindo: 19 mm x 50m, composicao:
& | 800 pacote | o fime plastico transparente devidamente lacrado, contendo | R° 2488 R$19.904,00 70 | 5000 | rolo filme de boop e adesivo acrilico a base de agua, devera constar | R$ 3,58 R$ 17.900,00
25 folhas em cor Unica. Devera constar na embalagem: codigo no tubete a validade e identificag&o do fabricante.
de barras e dados de identificagéo do fabricante. Grampo para grampeador 26/6 tipo extra, com 5000 unidades,
Papel cartolina 180 g, medindo aproximadamente: 50x70 cm, 79 500 caixa fabricado com arame de aco galvanizado e pontas cortantes, | R$ 6,06 R$ 3.030,00
embalagem com 100 folhas, nas cores: branca (200), verde constar na embalagem dados do fabricante.
85 450 pacote (75), amarela (100), azul (75), sendo necessaria a especifi- | R$ 88,25 R$39.712,50 ) Palito de sorvete, embalagem com 5.000 unidades, embalados
cagéo com o nome da empresa, a gramatura do papel e as 8 100 cana individualmente em pacotinhos com 100 unidades cada. R§ 22250 R§22.250,00
medidas na embalagem. Papel dobradura espelho, formato minimo de 480x600mm,
Papel celofane bopp, formato de: 100x85 cm, embalagem embalagem com 40 folhas nas cores: amarela (100 pct), azul
8 | 500 rolo com 50 folhas nas cores: amarela (100 rolos), verde (100 | R$ 83,64 R$41.820,00 89 | 600 | pacote escuro (100 pet),laranja (100 pet), rosa (100 pe), verde (100 | R® 2209 R§ 21.054,00
rolos), vermelha (100 rolos), azul (100 rolos) e lilés (100 rolos). pct), vermelha (100 pct).
Papel crepom medindo 480x2000 mm, embalagem com 40 Pistola para aplicar cola tamanho grande, corpo medindo apro-
. folhas, nas cores: amarela ouro (100), azul royal (100), branca ximadamente 14 cm de comprimento, sua ponta com isolante
8 650 caixa (100), laranja (50), rosa (50), verde bandeira (100), vermelha R§ 30,84 R$20.046,00 102 300 pega térmico diminuindo o risco de queimaduras, bivolt, 80 watts, com RE 62,74 R$18.822,00
(100) e preta (50) botéo liga e desliga, fio e tomada certificadas pelo INMETRO.
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103

400

caixa

Prendedor de ago (clips) niquelado 2/0 com 500g, fabricado
com arame de aco revestido, tratamento antiferrugem, acon-
dicionado em caixa de papeldo, contendo dados do fabricante.

R$ 14,90

R$ 5.960,00

104

300

caixa

Prendedor de ago (clips) niquelado 4/0 com 500g, fabricado
com arame de aco revestido, tratamento antiferrugem, acon-
dicionado em caixa de papeléo, contendo dados do fabricante.

R$ 15,30

R$ 4.590,00

105

300

caixa

Prendedor de ago (clips) niquelado 6/0 com 500g, fabricado
com arame de aco revestido, tratamento antiferrugem, acon-
dicionado em caixa de papeléo, contendo dados do fabricante.

R$ 15,30

R$ 4.590,00

106

200

caixa

Prendedor de ago (clips) niquelado 8/0 com 500g, fabricado
com arame de aco revestido, tratamento antiferrugem, acon-
dicionado em caixa de papeldo, contendo dados do fabricante.

R$ 15,30

R$ 3.060,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

Item

Unid.

Quant.

Descricdo

Prego Unitério

Prego Total

108

100

unidade

Quadro escolar branco, medindo: 0,80x1m, com moldura em
aluminio, com os cantos reforgados.

R$ 171,73

R$ 17.173,00

109

50

unidade

Quadro escolar branco, medindo: 1,20x2m, com moldura em
aluminio, com os cantos reforgados.

R$ 403,57

R$ 20.178,50

46

1.500

rolo

Barbante de algod&o 8 fios com 250 gramas cada rolo, minimo de
184 metros embalado individualmente em plastico, descrigbes e
marca do produto especificadas na etiqueta

R$ 8,15

R$ 12.225,00

10

100

unidade

Quadro para mural de cortica, medindo: 0,80x1m, com moldura
em aluminio, com os cantos reforgados.

R$ 145,97

R$ 14.597,00

M

500

quilo

Refil de silicone para pistola de cola quente com 1kg, medindo
11,3 mm de didmetro x 300 mm de comprimento, acondicio-
nado em embalagem plastica transparente, contenho dados
do fabricante.

R$ 52,55

R$ 26.275,00

78

250

unidade

Grampeador alicate de metal 26/6 para grampos 24/6 e 26/6 total-
mente em metal cromado com a marca do fabricante estampada
em seu corpo para grampear até 50 folhas na gramatura 75g.

R$ 98,50

R$ 24.625,00

120

500

caixa

Tinta para tecido com 37 ml, composicéo: resina de emulséo
acrilica, atoxica, soluvel em agua, embalagem com 12 unidades,
nas cores: amarelo ouro (50 caixas), azul turquesa (50 caixas),
verde bandeira (50 caixas), vermelho fogo (50 caixas), branco
(50 caixas), roxo (40 caixas), laranja (40 caixas), marrom (40
caixas), preto (40 caixas) e rosa (40 caixas) e salmao (50 caixas).

R$ 42,70

R$ 21.350,00

Itens 27 a 31, 35, 38, 39, 51, 57, 63, 70, 79, 83, 89, 102 a 106, 108 a 111 e 120 — Sharon Comercial Eireli - Me

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 150/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

ltens 46 e 78 — Z.N. Peralta Papelaria Me

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 153/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

Item

Unid.

Quant.

Descricdo

Prego Unitério

Prego Total

49

500

caixa

Borracha branca macia n° 40, embalagem com 40 unidades
cada caixa, macia que néo borre o papel tendo um melhor
aproveitamento, composigao: borracha natural, borracha
sintética, cargas, 6leo mineral acelerador e esséncia, dados
do fabricante na embalagem.

R$ 20,30

R$ 10.150,00

Item

Unid.

Quant.

Descricdo

Prego Unitario

Prego Total

41

250

caixa

Alfinete marcador, com cabega colorida em plastico resistente, di-
versas cores, acondicionado em caixa de papeldo com 50 pegas.

R$ 6,09

R$ 1.522,50

50

2.000

caixa

Borracha verde, macia, especial para apagar escrita a
lapis, composigdo: Borracha natural, cargas, 6leo mineral e
aceleradores, caixa com 24 unidades.Medida da borracha:
60 x 24 x 10mm

R$ 16,30

R$ 32.600,00

91

250

unidade

Pasta arquivo registrador de A-Z, oficio, lombo largo, medindo
345 mm de altura x 280mm de largura x 80mm de lombada,
confeccionada em papel cartédo com espessura de 2mm, forrado,
na cor preta, com 2 argolas niqueladas, com travamento das
argolas na parte superior da pasta.

R$ 10,09

R$ 2.522,50

9%

200

caixa

Pincel atémico com tinta permanente a base de alcool, recarre-
gavel, com trago grosso, composicao: ponta de feltro, resinas ter-
moplasticas, tinta a base de alcool, corantes organicos, resinas,
solventes e aditivos, validade na embalagem. Sendo 100 caixas
na cor azul, 50 caixas na cor preta e 50 caixas na cor vermelha.

R$ 60,70

R$ 12.140,00

52

500

caixa

Caneta esferografica escrita média, sextavada, nas cores:
azul (300), preta (100) e vermelha (100), com o nome da
marca ou fabricante estampada no corpo, com respiro, sem
partes rosquiaveis, embalagem com 50 unidades cada caixa,
composigao: resinas termoplasticas, tinta & base de corantes
organicos e solventes, ponta de latéo e esfera de tungsténio,
e tampa com furo de seguranga, selo do INMETRO, material
de 1?linha.

R$ 43,50

R$ 21.750,00

107

10.000

unidade

Protetor para Cracha transparente de PVC, com abertura na
parte lateral medindo aproximadamente 8 x 10cm.

R$ 0,84

R$ 8.400,00

64

300

caixa

Etiqueta auto adesiva (adesivo acrilico) para impressora a
laser ink jet, medindo 33,9x101,6 mm cada etiqueta, em caixa
com 100 folhas.

R$ 68,50

R$ 20.550,00

Itens 41, 91, 94 e 107 — Ricardo Gongalves lItapira - Me

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 151/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

72

200

pacote

Fitilho para presente medindo: 5 mm x 50m, composto de
polipropileno, polietileno e pigmentos, cores sortidas, emba-
lagem com 10 rolos.

R$ 15,00

R$ 3.000,00

82

400

unidade

Marcador para quadro branco recarregavel, ponta redonda de
acrilico 6.0mm, escrita média 2.3mm, nas cores: azul (150),
preto (150), vermelho (100).

R$ 9,32

R$ 3.728,00

Item

Unid.

Quant.

Descrigéo

Prego Unitario

Prego Total

115

750

duzia

Tesoura escolar sem ponta 5", cabo preto anatémico embor-
rachado, serve para destros e canhotos, com lamina de ago
inoxidavel, que ndo sobreponha ao abrir e fechar, com a marca
do produto gravado na lamina com parafuso de fixagao com
selo do INMETRO embalada individualmente em blister com
dados do fabricante.

R$ 89,70

R$ 67.275,00

42

200

unidade

Almofada para carimbo com tampa de metal n° 3, na cor: azul
(100), preto (100), medindo no minimo 6.5x11cm, com certificado
do INMETRO.

R$ 20,40

R$ 4.080,00

43

250

unidade

Apagador para lousa branca em plastico resistente com feltro de
20 mm de espessura, medindo aprox.. 5x15cm, com almofada
removivel para troca, composicéo: resinas termoplasticas, adesivo
acrilico, corpo limero de EVA, corante.

R$ 13,70

R$ 3.425,00

116

600

unidade

Tesoura grande com ponta 8 %", cabo preto anatémico
emborrachado, com parafuso de fixagdo serve para destros e
canhotos, com lamina de aco inoxidavel, que ndo sobreponha
ao abrir e fechar, com a marca do produto gravado na lamina
e a garantia do produto descrito na embalagem.

R$ 25,93

R$ 15.558,00

47

400

rolo

Bobina de Papel couche para presente com aproximadamente 60
cm de altura e com 3,5 a 4,5 kg, e/ou 100 metros de comprimento,
com temas de desenhos infantis variados, sendo obrigatéria a
etiqueta do fabricante com os dados do produto.

R$ 68,65

R$ 27.460,00

17

250

unidade

Tesoura grande de picotar 8 %", cabo preto anatémico em-
borrachado, serve para destros e canhotos, com lamina de
aco inoxidavel, que ndo sobreponha ao abrir e fechar, com a
marca do produto gravado na lamina e a garantia do produto
descrito na embalagem.

R$ 82,96

R$ 20.740,00

48

400

rolo

Bobina de Papel Kraft com aproximadamente 60 cm de altura, 7 &
10 kg de peso e/ou 200 metros de comprimento, sendo obrigatéria
a etiqueta do fabricante com os dados do produto.

R$ 90,10

R$ 36.040,00

53

500

caixa

Caneta marca texto na cor: amarela fluorescente (100), verde
fluorescente (100), laranja (100), azul (100) e rosa (100) sendo
100 caixas cada embaladas com 12 unidades, composigao: tinta
a base de agua, corantes, aditivos e ponta fibra de poliéster,
chanfrada, validade e selo do INMETRO.

R$ 48,40

R$ 24.200,00

54

200

caixa

Cartucho de reposi¢@o para marcador de quadro branco com
12 unidades cada embalagem na cor: azul (75), preto (75),
vermelho (50).

R$ 39,60

R$ 7.920,00

18

1.500

conjunto

Tinta facial para maquiagem, embalagem em blister com 6 potes
com cores variadas, acompanha pincel com formato arrendodado,
as tampas dos potes s&o rosquiaveis e pesando aproximadamente
4 g cada pote, o pincel devera ser com base plastica indicado para
ser utilizado no rosto, composigao: petrolatum, magnesium sili-
cate, zinc oxide, cera alba, methylparaben e perfume, constar na
embalagem a marca, o cddigo de barras e dados de identificagao
do fabricante. O vencedor devera apresentar no prazo minimo de
2 dias uteis o laudo de contagem de micro organismos viaveis e
laudo de irritag@o cutanea, emitidos por laboratério credenciado
pela ANVISA/INMETRO.

R$ 34,10

R$ 51.150,00

Itens 49, 50, 52, 64, 72, 82, 115 a 117 — J.D. Camargo & Cia Ltda - Epp.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

Item

Unid.

Quant.

Descricdo

Prego Unitério

Prego Total

68

7.500

rolo

Fita adesiva transparente em P.VC. medindo no minimo 48mm
x 50m, composicéo: filme de boop e adesivo acrilico a base de
agua e resinas sintéticas, devera constar no tubete a validade e
identificagdo do fabricante.

R$ 4,78

R$ 35.850,00

69

5.000

rolo

Fita adesiva transparente medindo: 12 mm x 30m, composicéo:
filme de boop e adesivo acrilico a base de agua, devera constar
no tubete a validade e identificag&o do fabricante.

R$ 1,16

R$ 5.800,00

ltens 42, 43, 47, 48, 53, 54 e 118 — Ana Valéria Tonelotto Epp

Itens 68 e 69 — Marcelo Adriano da Silva Limeira - Me
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Objeto:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO N° 212.453/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais escolares

PRECO REGISTRADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 161/2016
PREGAO ELETRONICO N° 302/2015
PROCESSO N° 191.945/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de produtos para cama, banho e utensilios

PRECO REGISTRADO

Item

Unid.

Quant.

Descrigao

Preco Unitario

Preco Total

4l

2.000

rolo

Fita metaldide 30 mm nas cores: azul (400), amarela (400), prata
(400), verde (400), vermelha (400), 100 % poliéster com 50 metros.

R$ 6,74

R$ 13.480,00

74

300

caixa

Giz escolar branco plastificado antialérgico, medidas minimas 81
mm x10mm, caixa com 500 palitos de excelente qualidade.

R$ 52,59

R$ 15.777,00

75

300

caixa

Giz escolar colorido plastificado antialérgico, medidas minimas 81
mm x10mm, caixa com 500 palitos, com cores sortidas (minimo de
5 cores) exceto a cor: branca ,excelente qualidade.

R$ 63,22

R$ 18.966,00

7

1.200

pote

Gliter escolar embalado em pote pléstico com tampa de rosca para
vedar, com 100 gramas, nas cores: azul (200), dourado (200), prata
(200), vermelha (200), verde (200), rosa (200).

R$ 9,62

R$ 11.544,00

Itens 71, 74, 75 e 77 — Marypam Comercial Eireli Epp

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 159/2016
PREGAO ELETRONICO N° 302/2015
PROCESSO N° 191.945/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de produtos para cama, banho e utensilios

PRECO REGISTRADO

Item

Unid.

Quant.

Descricdo

Prego Unitario

Preco Total

01

3.097

unid.

Enchimento para almofada (refil) siliconada medindo 45x45
composigdo 100% poliéster, macia, antialérgica, capa em 100%
polipropileno, embalada individualmente em saco plastico.

R$ 5,80

R$ 17.962,60

03

2.168

unid.

Capa almofada medindo 50x50cm, confeccionada em brim, com
ziper da mesma cor da capa. Silcada com logotipo da Secretaria.

R$ 7,60

R$ 16.476,80

04

450

unid.

Capa para almofada medindo 50x50 cm, confeccionada em brim,
com ziper da mesma cor da capa e silcada em branco o logotipo
da secretaria. Cor: Verde agua.

R$ 8,00

R$ 3.600,00

05

614

unid.

Capa para almofada medindo 50x50 cm, confeccionada em brim,
com ziper da mesma cor da capa e silcada em branco o logotipo
da secretaria. Cor: amarelo ouro.

R$ 7,50

R$ 4.605,00

06

708

unid.

Capa para almofada medindo 50x50 cm, confeccionada em brim,
com ziper da mesma cor da capa e silcada em branco o logotipo
da secretaria. Cor: azul royal.

R$ 7,37

R$5.217,96

07

340

unid.

Capa para almofada medindo 50x50 cm, confeccionada em brim,
com ziper da mesma cor da capa e silcada em branco o logotipo
da secretaria. Cor: vermelha

R$ 7,70

R$2.618,00

332

unid.

Toalha de rosto, linha profissional no tamanho aproximado 0,40
x 0,70m, composicdo 90% algoddo e 10% poliester, cor branca,
com logotipo da secretaria silcado em azul escuro, embalada
individualmente em saco pléstico peso aproximado 105 gramas.

R$ 7,10

R$ 2.357,20

644

unid.

Conjunto lengol e fronha 100% algodéo, 180 fios medida do lengol
1,50 x 0,80m e fronha 0,30 x 0,40cm peso minimo de 180 gramas,
na cor verde agua com logotipo da secretaria silcado.

R$ 17,72

R$ 11.411,68

1.322

unid.

Lencol para colchonete tipo envelope com abertura pelo lado menor,
medindo 1,50 x 0,80m, confeccionado em tecido 100% algoddo
180 fios na cor amarelo claro com etiqueta e logotipo da secretaria
silcado, em preto, peso minimo de 300 gramas.

R$ 20,99

R$ 27.748,78

674

unid.

Lencol para colchonete tipo envelope com abertura pelo lado menor,
medindo 1,50 x 0,80m, confeccionado em tecido 100% algodao 180
fios na cor verde agua com etiqueta e logotipo da secretaria silcado,
em preto, peso minimo de 300 gramas.

R$ 20,99

RS 14.147,26

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 160/2016
PREGAO ELETRONICO N° 302/2015
PROCESSO N° 191.945/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de produtos para cama, banho e utensilios

PRECO REGISTRADO

Item

Unid.

Quant.

Descrigao

Prego Unitario

Prego Total

02

620

unid.

Travesseiro para bergo, antialérgico e antisufocante, 0,38x0,28 com
revestimento 100% algod&o, espuma 100% poliuretano.

R$ 4,92

R$ 3.050,40

08

1.279

unid.

Cobertor infantil de microfibra 100% poliéster medindo 1,10 x
1,50m, antialérgico com antippiling, anti mofo, peso minimo 330
gramas, cor verde agua.

R$ 25,19

R$ 32.218,01

50

unid.

Quadro organizador de chaves com capacidade para 96 chaveiros,
em madeira, com chave na porta. Cor: areia.

R$ 269,00

R$ 13.450,00

139

unid.

Lixeira plastica com tampa, confeccionada em material polipropi-
leno, capacidade entre 15 a 20 litros, na cor cinza.

R$ 7,49

R$ 1.041,11

114

unid.

Lixeira plastica com tampa, confeccionada em material polipropi-
leno, capacidade entre 10 a 12 litros, com medidas aproximadas
de 330x310mm, na cor cinza.

R$ 7,65

R$ 872,10

Item Unid. Quant. | Descrigdo Preco Unitario | Preco Total
09 1696 | unid. (?ol‘)erltorlnfanhl dg n‘nlcroﬁbrq 100A;po||este’rfned|nd01,10x1,50m,an RS 19,59 RS 33.224,64
tialérgico com antippiling, anti mofo, peso minimo 330 gramas, cor bege.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 162/2016
PREGAO ELETRONICO N° 302/2015
PROCESSO N° 191.945/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de produtos para cama, banho e utensilios
PRECO REGISTRADO
Item Unid. Quant. | Descrigdo Prego Unitario | Prego Total
Toalha de banho linha profissional medindo no minimo 70x135
in3a- 0N 3 0/ A .
10 878 unid. cm, composigao: 90% algpdap e 10% poliéster, na cor: branca, RS 14,99 RS 13.161,22
com logotipo da secretaria silcado em azul escuro, embalada
individualmente em saco plastico. Peso minimo: 330 gramas.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 163/2016
PREGAO ELETRONICO N° 302/2015
PROCESSO N° 191.945/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicéo de produtos para cama, banho e utensilios
PRECO REGISTRADO
Item Unid. | Quant. | Descricdo Prego Unitario | Prego Total
Lixeira com pedal em ago inox, capacidade para 20 a 25 litros, com
16 23 unid. balde plastico removivel medindo aproximadamente 260mm de R$ 114,90 R$ 2.642,70
comprimento x 260mm de largura x 400mm de altura.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 164/2016
PREGAO ELETRONICO N° 302/2015
PROCESSO N° 191.945/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigdo de produtos para cama, banho e utensilios
PRECO REGISTRADO
Item | Unid. | Quant. | Descricdo Preco Unitario Prego Total
Lixeira com pedal em ago inox, capacidade para 10 a 12 litros, com
17 14 unid. balde plastico removivel medindo aproximadamente 300mm de | R$ 90,00 R$ 1.260,00
comprimento x 300mm de largura x 460mm de altura
20 11 unid. Quadfg escolar branco, medindo: 1,20x2m, com moldura em RS 263,00 RS 3.113,00
aluminio, com os cantos reforgados.
21 04 unid. Quadfq escolar branco, medindo: 0,80x0,90m, com moldura em RS 120,00 RS 480,00
aluminio, com os cantos reforgados.
2 36 unid. Quadro mural de cortica com moldura em aluminio medindo RS 228,70 RS 8.233.20
1,20x2,00m.
Caixa plastica vazada, confeccionada em material de polipropileno,
capacidade de 46 a 52 litros, resistente com medidas aproximadas
25 128 unid. de 540x360x290mm, encaixe 10mm, com algas reforgadas, com | R$ 21,00 R$ 2.688,00
espago para identificacdo em ambos os lados nas cores: azul
escuro, vermelha, amarela e verde escuro.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 165/2016
PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
PROCESSO N° 162.661/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigdo de materiais hidraulicos
PRECO REGISTRADO
Item Unid. Quant. Descricdo Prego Unitario | Prego Total
01 100 CONJ. Acabamento registro 3/4” R$ 5,40 R$ 540,00
132 500 PC Torneira 2180 bica movel mesa de metal-certicado pbgp-h R$ 26,00 R$ 13.000,00

ltens 01 e 132 — Stoc Metais Sanitarios Ltda
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 166/2016 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 167/2016
A C o PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
PREGAO ELETRONICO N° 266/2015 10 ELETRONICO - 260
PROCESSO N° 162.661/2015 PROCESSO N° 162. 5

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicio de materiais hidraulicos Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigéo de materiais hidraulicos
PRECO REGISTRADO PRECO REGISTRADO
ltem | Unid. | Quant. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total ltem | Quant. | Unid. Descrigao Prego Unitario Prego Total
02 | 200 | coNy. | ACABAMENTO VALVULA DOGOL RS 20,53 RS 4.106,00 03 200 CONJ. | ACABAMENTO VALVULA HYDRA MAX RS 20,00 R$ 4.000,00
07 20 PG ADAPTADOR 20MM X 1/2° R$ 0.20 RS 4,00 04 20 PC ACIONADOR CAIXA ACOPLADA SUPERIOR R$ 13,50 R$ 270,00
10 10 PG ADAPTADOR 40MM X 1.1/4” RS 1,59 RS 15.90 05 20 PC ACIONADOR CAIXAACOPLADA LATERAL R$ 15,50 R$ 310,00
19 | 10 | Po BOIA T DE METAL RS 16,67 RS 1.667.00 16 500 PG ANEL BORRACHA 40MM R$ 0,26 R$ 130,00
21 5 PC Boia de Nivel para reservatorios / caixa d'agua. Corrente maxima 15A, RS 25.12 RS 125,60 5% 100 Pe COTOVELO AZUL 20MM X 1/2 RS 181 R§ 181,00
tensao: 100-250V, cabo 3xTmm x 1,5m. ' ’ 57 100 PC COTOVELO AZUL 25MM X 1/2” RS 1,94 R$ 194,00
29 20 PC CAP 50MM R$ 1,85 R$ 37,00 58 200 PC COTOVELO AZUL 25MM X 3/4” R$ 2,54 R$ 508,00
36 20 CONJ. | ENTRADA 300MM CAIXA ACOPLADA R$ 23,10 R$ 462,00 80 50 PC LUVAAZUL 25 X 1/2" R$ 1,57 R$ 78,50
37 500 PC ESPUDE DE BORRACHA R$ 0,97 R$ 485,00 81 200 PC LUVAAZUL 25 X 3/4” R$ 2,04 R$ 408,00
52 10 PC COTOVELO 50MM 45° R$ 2,59 R$ 25,90 Itens 03, 04, 05, 16, 56, 57, 58, 80 e 81 — Comacol Comércio de Materiais Para Construcéo Ltda
61 50 PC JOELHO ESGOTO 100MM 45° R$ 3,45 R$ 172,50
62 | 50 PG JOELHO ESGOTO 40MM R$ 0,49 R$ 24,50 ATA gg;:%sgﬁg F?OEGEE)C@SZ glg/ ; 3%201 6
63 50 PC JOELHO ESGOTO 40MM 45° R$ 0,79 R$ 39,50 PROCESSO N° 162.661/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
65 50 PC JOELHO ESGOTO 50MM 45° R$ 1,42 R$ 71,00 ( )
” 100 PG LUVA 32V RS 070 RS 70,00 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢gdo de materiais hidraulicos
: - PRECO REGISTRADO
75 50 PC LUVA 40MM R$ 1,30 R$ 65,00 v
79 20 PG LUVA 85MM R$ 16,89 R$ 337,80 ltem | Quant. | Unid. Descri¢ao Prego Unitario | Preco Total
87 20 PQ LUVA CORRER 85MM R$ 13112 R$ 262,40 06 200 CONJ. Acionador valvula hydra luxo R$ 16,00 R$ 3.200,00
92 10 PG LUVA ESGOTO 75MM R$ 2,20 R$ 22,00 15 200 PC Alongador metal cromado 1/2 8 cm R$ 5,78 R$ 1.156,00
93 100 PC MOLA VALVULA DOCOL R$ 4,55 R$ 455,00 18 300 PC Assento infantil R$ 29,35 R$ 8.805,00
100 10 PC REDUGAQ ESGOTO 75 X 50MM R$ 2,50 R$ 25,00 22 20 PC Bolsa vedacao caixa acoplada R$ 6,04 R$ 120,80
101 20 PC REDUGAO MARROM 25 X 20MM R$ 0,19 R$ 3,80 31 500 B Cola pvc 759 R$ 2,44 R$ 1.220,00
102 | 100 | PG REDUGAO MARROM 32 X 25MM R$0,35 R$ 35,00 32 | 300 PG Contra sede hydra max R$ 7,75 R$ 2.325,00
103 | 50 | PG REDUGAO MARROM 40 X 32MM R$072 R$ 36,00 33 | 200 | CONJ. | Cruzetacommola R$ 5,12 R$ 1.024,00
105 | 20 | PC | REDUGAO MARROM 50 X 40MM R§ 1,30 R$ 26,00 35 |30 | PG Engate de alta presséo malha de ago 60 cm RS 9,89 RS 2.967,00
121 %0 PC TE 85MM R§ 37,00 R§ 1.110,00 38 1.000 RL Fita veda rosca — 50mt R$ 2,56 R$ 2.560,00
125 200 PC TORNEIRA 1126 BEBEDOURO CROMADA DE METAL R$ 10,37 R$ 2.074,00 39 10 CON.. Flange 85mm RS 129,00 RS 1.200,00
126 200 PC TORNEIRA 1128 JARDIM AMARELA 1/2" DE METAL R$ 9,72 R$ 1.944,00
40 10 CONJ. Flange 50mm R$ 10,39 R$ 103,90
127 200 PC TORNEIRA 1128 JARDIM CROMADA 1/2" DE METAL R$ 10,80 R$ 2.160,00
4 10 CONJ. | Flange 75mm R$ 82,00 R$ 820,00
129 100 PC TORNEIRA 1159 LONGA CROMADA DE METAL R$ 20,25 R$ 2.025,00
42 500 PC Grelha indx 100mm quadrada abre/fecha R$ 2,94 R$ 1.470,00
130 500 PC Torneira 1165 bica movel parede de metal -certicado pbap-h R$ 24,00 R$12.000,00
T 100 pC TORNEIRA 1193 LAVATORIO DE METAL RS 16.90 RS 1690.00 43 1.000 PC Grelha indx 100mm redonda abre/fecha R$ 2,64 R$ 2.640,00
2 100 PC TORNEIRA TANQUE/MAQUINA DE METAL RS 2750 RS 2.750.00 44 500 PC Grelha in6x 150mm quadrada abre/fecha R$ 6,19 R$ 3.095,00
55 50 PC Cotovelo 85mm R$ 43,50 R$ 2.175,00
135 100 MT TUBO 20MM NBR 5648 - Sistemas prediais de &gua fria -Tubos e Cone- RS 146 RS 146,00
x6es de PVC 6,3, PN 750 kPa - BARRA DE 6M-CERTICADO PBQP-H ' ' 68 150 CONJ. | Kitacionador docol R$ 19,50 R$ 2.925,00
TUBO 25MM NBR 5648 - Sistemas prediais de agua fria -Tubos e Co- 69 100 CONJ. | Kit acionador hydra luxo R$ 14,30 R$ 1.430,00
136 600 T nexdes de PVC 6,3, PN 750 kPa - BARRA E 6 M-CERTICADO PBQP-H R$ 1,90 R§ 1.140,00 o
70 100 CONJ. | Kitcilindro docol R$ 8,98 R$ 898,00
TUBO 32MM NBR 5648 - Sistemas prediais de agua fria -Tubos e Co- o N
137 | 300 MT nexdes de PVC 6.3, PN 750 kPa BARRA DE 6 M-CERTICADO PBQP-H R$ 3,33 R$ 999,00 71 500 CONJ. | Kitfacil de pressdo 10 3m 1 R$ 46,05 R$ 23.025,00
138 | 0 M7 TUBO 40MM NBR 5648 - Sistemas prediais de agua fria-Tubos e Co- | ooy o RS 201,00 9 200 CONJ. | Parafuso com bucha s10 vaso R$ 091 R$ 182,00
nexbes de PVC 6,3, PN 750 kPa BARRADE 6 M-CERTICADO PBQP-H 9% | 100 CONJ. | Parafuso com bucha s8 lavatorio R$ 1,04 R$ 104,00
139 | 12 MT :ggg:gyx/g%?s;% (;SLSF}ZH;SR F;{fde'g c:;acius ;[?Aglébg; g g?_l R$ 720 RS 86,40 109 | 200 CONJ. | Reparo valvula hydra max R$ 20,85 R$ 4.170,00
110 | 100 PG Sede hydra max R$ 5,00 R$ 500,00
TUBO 60MM NBR 5648 - Sistemas prediais de agua fria -Tubos e Co-
140 | 300 MT nexdes de PVC 6,3, PN 750 kPa BARRA DE 6 M-CERTICADO PBQP-H R$9,99 RS 2.997,00 1m 1.000 PC Sifdo sanfonado universsal R$ 2,50 R$ 2.500,00
wi | 6o | wr | TUBOTSMMNBR 5648- Sistemasprediaisde dgua fia-Tubos e Co- | e rc o RS 930,00 "2 ] 100 | FC Tapa furo 20 mm soldavel R§299 R$ 299,00
nexdes de PVC 6,3, PN 750 kPa BARRA DE 6 M-CERTICADO PBQP-H ’ ' 13 100 PG Tapa furo 25 mm soldavel R$ 3,39 R$ 339,00
TUBO 85MM NBR 5648 - Sistemas prediais de agua fria -Tubos e Co- 114 100 PC Tapa furo 32mm soldavel R$ 4,95 R$ 495,00
142 12 T nexdes de PVC 6,3, PN 750 kPa BARRADE 6 M-CERTICADO PBQP-H R§ 18,95 R 227,40
115 100 PC Tapa furo 50 mm soldavel R$ 8,35 R$ 835,00
147 60 MT TUBO ESGOTO 40MM R$ 2,57 R$ 154,20
- : : 143 200 CONJ. | Tubo ponta azul R$ 4,30 R$ 860,00
151 10 PC UNIAQ 25MM R$ 2,08 R$ 20,80
153 2 - UNIAO 32MM R$525 RS 157,50 144 200 PC Tubo de ligagdo sanfonado universsal vaso sanitatio R$ 3,98 R$ 796,00
- 150 150 CONJ. | Tubo ponta azul R$ 4,72 R$ 708,00
154 20 PC UNIAO 40MM R$ 10,40 R$ 208,00
15 | 10 PC UNIAO 50MM RS 11.05 RS 110,50 159 | 150 PC Valvula americana R$ 3,90 R$ 585,00
162 | 100 CONJ. | VALVULA HYDRA MAX R$ 70,00 R$ 7.000,00 160 | 100 CONJ. | Valvula descarga docol R$ 69,00 R$ 6.900,00
164 | 20 PC VASO SANITARIO ADULTO R$ 72,00 R$ 1.440,00 161 100 PG Valvula descarga docol base R$ 62,20 R$ 6.220,00
165 20 PC VASO SANITARIO INFANTIL R$ 170,00 R$ 3.400,00 163 150 PC Valvula para tanque cromada 1.1/4” R$ 7,70 R$ 1.155,00

ltens 02, 07, 10, 19, 21, 29, 36, 37, 52, 61 a 63, 65, 74, 75, 87, 92, 93, 100 a 103, 105, 121, 125 a 127, 129 a 131, ltens 06, 15, 18, 22, 31 a 33, 35,38 a44,55,68a71, 95,96, 109 a 115, 143, 144, 150, 159, 160, 161 e 163 — Marfex
134 a 142, 147, 151, 153 a 155, 162, 164 e 165 — Ponto da Hidraulica Ltda Me Lopes Com. De Mat. Para Construgéo Ltda. - Me
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Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢cdo de materiais hidraulicos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 169/2016
PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
PROCESSO N° 162.661/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PRECO REGISTRADO

DIARIO OFICIAL {

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 170/2016

PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
PROCESSO N° 162.661/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢gdo de materiais hidraulicos

PRECO REGISTRADO

Item Quant. Unid. Descrigdo Prego Unitério Preco Total
. - Prego Uni-
Item Quant. Unid. Descri¢éo - Preco Total
tario 17 200 PC ASSENTO ADULTO R$ 10,80 R$ 2.160,00
Item 17 — Aristides Padilha Neto 22216617881
08 100 PC ADAPTADOR 25MM X 3/4" RS 0,24 RS 24,00 em risiides Fadiina Tieto
09 50 PC ADAPTADOR 32MM X 1" R$0,73 R$ 36,50
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2016
1 10 PC ADAPTADOR. 50MM X 1.1/2" R$ 1,50 R$ 15,00 PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
PROCESSO N° 162.661/2015
12 10 PG ADAPTADOR 60MM X 2" R$ 3,80 R$ 38,00 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
13 20 PC ADAPTADOR 75MM X 2.1/2" R$ 9,05 RS 181,00 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigdo de materiais hidraulicos
14 50 PG ADAPTADOR 85MM X 3" R$ 13,30 R$ 665,00 PRECO REGISTRADO
Item Quant. Unid. Descricéo Preco Unitério Preco Total
23 50 PG CAIXA SIFONADA 100 X 50MM R$ 5,00 R$ 250,00
20 50 PC BOIA 3/4” DE METAL R$ 10,22 R$ 511,00
26 100 PG CAP 20MM R$ 0,28 R$ 28,00
97 100 PG CAP 25MM RS 0,41 RS 41,00 24 300 PG CANO CHUVEIRO 30CM DE ALUMINIO R$ 3,86 R$ 1.158,00
28 100 PC CAP 32MM R$ 0,68 RS 68,00 25 200 PC CANO CHUVEIRO 40CM DE ALUMINIO R$ 4,29 R$ 858,00
30 20 PC CAP ESGOTO 100MM R$ 2,65 R$ 53,00 51 20 PC COTOVELO 50MM R$ 1,85 R$ 37,00
46 100 PC COTOVELO 20MM R$ 0,16 R$ 16,00 53 20 PG COTOVELO 60MM R$ 9,68 R$ 193,60
47 200 PC COTOVELO 25MM R$ 0,20 R$ 40,00 73 300 PG LUVA 25MM X 3/4" MARROM R$ 0,56 R$ 168,00
48 100 PC COTOVELO 25MM 45° R$ 0,51 R$ 51,00 76 20 PC LUVA 50MM R$ 1,91 R$ 38,20
49 200 PC COTOVELO 32MM R$ 0.90 R$ 180.00 Itens 20, 24, 25, 51, 53,73 e 76 — Ina Comercial Ltda Epp
54 20 PC COTOVELO 75MM R$ 33,00 R$ 660,00
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 172/2016
59 50 PC JOELHO ESGOTO 100 X 50MM R$ 8,50 R$ 425,00 PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
PROCESSO N° 162.661/2015
60 50 PC JOELHO ESGOTO 100MM R$ 2,60 R$ 130,00 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
64 50 PG JOELHO ESGOTO 50MM R$ 1,00 R$ 50,00 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢cdo de materiais hidraulicos
66 20 PG JOELHO ESGOTO 75MM R$ 2,25 R$ 45,00 PRECO REGISTRADO
67 20 PC JOELHO ESGOTO 75MM 45° R$ 3,20 R$ 64,00 Item Quant. Unid. Descrigdo Prego Unitério Preco Total
72 300 PC LUVA 25MM R$ 0,27 R$ 81,00 Ducha Higiénica - de metal- pressdo de trabalho até 40
34 50 PC mca - mangueira 1,20 m de ago inox - temperatura minima | R$ 32,00 R$ 1.600,00
82 50 PC LUVA CORRER 25MM R$ 3,70 R$ 185,00 de trabalho 45°
83 50 PC LUVA CORRER 32MM R$ 880 R§ 440,00 45 1.000 PC | GRELHAINOX 150MM REDONDA ABRE/ FECHA RS 6,20 R$ 6.200,00
84 20 PG LUVA CORRER 50MM R$ 9,40 R$ 188,00 Itens 34 e 45 — MP Distribuidora De Materiais Ltda Epp
85 20 PC LUVA CORRER 60MM R$ 12,50 R$ 250,00
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 173/2016
86 20 PC LUVA CORRER 75MM R$ 12,40 R$ 248,00 PREGAO ELETRONICO N° 266/2015
88 50 PC LUVAESGOTO 100MM R$ 2,50 R$ 125,00 PROCESSO N° 162.661/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
89 10 PC LUVAESGOTO 150MM R$ 12,70 R$ 127,00
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢cdo de materiais hidraulicos
90 10 PC LUVA ESGOTO 40MM R$ 0,53 R$ 5,30
PRECO REGISTRADO
91 10 PC LUVA ESGOTO 50MM R$ 1,00 R$ 10,00 X - —
Item Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitério Prego Total
97 10 PG REDUGAQ ESGOTO 100 X 50MM R$ 2,80 R$ 28,00 50 50 PG Cotovelo 32mm 45° R$ 1,06 R$ 53,00
98 10 PG REDUGAOQ ESGOTO 100 X 75MM R$ 3,18 R$ 31,80 U 20 PC Luva 60mm R$ 3,35 R$ 67,00
99 10 PC REDUGAO ESGOTO 50 X 40MM R$ 0,85 R$ 8,50 ® % i Luva 75mm R$ 8,15 RS 163,00
. 94 50 PAR Parafuso acabamento valvula descarga R$ 0,35 R$ 17,50
104 50 PC REDUGAO MARROM 50 X 25MM R$ 1,24 R$ 62,00
107 20 PC Redug&o marrom 75 x 50mm R$ 4,17 R$ 83,40
106 20 PC REDUGAO MARROM 60 X 50MM R$ 2,35 R$ 47,00 120 20 PG Te 50 x 25mm R$ 2,80 R$ 56,00
108 50 PC REDUGAO MARROM 85 X 60MM R$ 9,60 R$ 480,00 122 20 PC Te azul 20 x 1/2" R$ 2,15 R$ 43,00
16 50 PG TE 20MM RS 0,34 RS 17,00 123 50 PG Te azul 25 x 3/4” R$ 2,60 R$ 130,00
124 50 PC Te azul 32 x 3/4” R$ 5,15 R$ 257,50
17 100 PC TE 25MM R$ 0,36 R$ 36,00
128 100 PC Torneira 1158 curta cromada de metal R$ 15,94 R$ 1.594,00
18 100 PG TE 32 X 25MM R$ 1,65 R$ 165,00 133 100 PC Torneira bica movel lavatorio de metal-certicado pbgp-h R$ 40,60 R$ 4.060,00
119 20 PC TE 40MM R$ 3,15 R$ 63,00 145 300 MT Tubo esgoto 100mm R$ 6,10 R$ 1.830,00
156 10 PG UNIAO 60MM RS 24,00 RS 240,00 146 60 MT Tubo esgoto 150mm R$ 16,90 R$ 1.014,00
N 148 60 MT Tubo esgoto 50mm R$ 4,00 R$ 240,00
157 10 PC UNIAO 75MM R$ 59,00 R$ 590,00
149 30 MT Tubo esgoto 75mm R$ 5,57 R$ 167,10
158 30 PC UNIAO 85MM R$ 87,50 R$2.625,00 152 30 PC Unidio 314" R$ 3,08 R$ 92,40

Itens 08, 09, 11 a 14, 23, 26 a 28, 30, 46 a 49, 54, 59, 60, 64, 66, 67, 72, 82 a 86, 88 a 91, 97, a 99, 104, 106, 108,
116 a 119, 156 a 158 — Margem Comércio de Materiais Hidraulicos Eireli Me

Itens 50, 77, 78, 94, 107, 120, 122 a 124, 128, 133, 145, 146, 148,149 e 152 — Comércio de Ferragens Agrofer

Ltda - Epp
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2017
PREGAO ELETRONICO N° 276/2016
PROCESSO N° 139.534/2016
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

PRECO REGISTRADO

ltem

Quant.

Unid.

Descricao Preco Unitario Preco Total

04

168.750

Fra.

DIPIRONA SODICA SOL. ORAL 500mg/ml, frasco com 10ml. R$ 0,54 R$ 91.125,00

Item 04 - Farmace Industria Quimico Farmacéutica Cearense Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2017
PREGAO ELETRONICO N° 272/2016
PROCESSO N° 108.717/2016

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de enfermagem

PRECO REGISTRADO

Item

Quant.

Unid.

Descricéo Preco Unitario Preco Total

08

2.000

unid

DISPOSITIVO PARAINFUSAO ENDOVENOSA: descartavel, calibre 19 G, estéril,
COM DISPOSITIVO DE SEGURANGA; composto por: agulha trifacetada siliconi-
zada, paredes ultrafinas com protetor que garante a integridade da agulha até o
momento do uso; asas empunhadura/fixagao leves e flexiveis; tubo vinilico atéxico R$ 0,73 R$ 1.460,00
e apirogénico, transparente (sem dobras); conector luer; conexao perfeita entre
as partes plasticas; embalagem individual, lacrada, que mantenha a esterilidade,
do produto até a sua utilizacéo.

09

25.000

unid

DISPOSITIVO PARAINFUSAO ENDOVENOSA: descartavel, calibre 21 G, estéril,
COM DISPOSITIVO DE SEGURANGA; composto por: agulha trifacetada siliconi-
zada, paredes ultrafinas com protetor que garante a integridade da agulha até o
momento do uso; asas empunhadura/fixacéo leves e flexiveis; tubo vinilico atdxico R$ 0,71 R$ 17.750,00
e apirogénico, transparente (sem dobras); conector luer; conexao perfeita entre
as partes plasticas; embalagem individual, lacrada, que mantenha a esterilidade,
do produto até a sua utilizagéo.

10

1.000

unid

DISPOSITIVO PARAINFUSAO ENDOVENOSA: descartavel, calibre 25 G, estéril,
COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA; composto por: agulha trifacetada siliconi-
zada, paredes ultrafinas com protetor que garante a integridade da agulha até o
momento do uso; asas empunhadura/fixacéo leves e flexiveis; tubo vinilico atdxico R$ 0,73 R$ 730,00
e apirogénico, transparente (sem dobras); conector luer; conexao perfeita entre
as partes plasticas; embalagem individual, lacrada, que mantenha a esterilidade,
do produto até a sua utilizacéo.

Itens 08, 09 e 10 - Cirurgica Califérnia Eireli — ME.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Financeira DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Secretaria Municipal de Finangas

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos COMUNICADO
que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

Interessado: NATHALIA TREVISAN NOGUEIRA FREITAS
Protocolo: 197899/2016

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

Setor:- 04, Quadra:- 0124, Lote:-0465
A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE em relagdo a solicitagdo de Notificagdo de Regularizagdo do imoével em

tela, informar que:
A notificagéo para o imével referente a Matricula n° 63.175 — 2° CRI ja

DATA VALOR RECEBIDO encontra — se gerada sob n° 869/2015.
11/01/2017 834.893,76 o .
12/01/2017 5.374.278.38 Piracicaba, 03 de Janeiro de 2017

PAB-PISO ATENGAO BASICA

DATA

10/01/2017

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

VALOR RECEBIDO
709.011,42

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO

Interessado: ALCIDES BARBOSA
Protocolo: 198135/2016

Setor:- 27, Quadra:- 0115, Lote:-0202

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relacdo a solicitagdo de Notificacdo de Regularizagéo do imoével em

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS tela, informar que:

DATA

13/01/2017

A notificagdo para o imovel referente a Matricula n° 32.938 — 2° CRI ja
encontra — se gerada sob n°® 2414/2016.

VALOR RECEBIDO

13.736,74

Piracicaba, 03 de Janeiro de 2017

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO
Interessado: FLORIVALDO BELINI
Protocolo: 199484/2016
Setor:- 38, Quadra:- 0062, Lote:-0039

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relacéo a solicitagdo de Contestacéo de Notificagdo do imoével em tela,
informar que:

Para que seja possivel realizar a analise solicitada, € necessario apresentar
a procuragdo referente a este protocolo, também, projeto onde conste as
areas que estao sendo contestadas para melhor esclarecimento.

O prazo para atendimento do solicitado é de 30 dias contados a partir do
recebimento deste, caso ndo haja manifestagao por parte do contribuinte
dentro deste prazo, o pedido sera indeferido e a notificagdo cancelada.

Piracicaba, 05 de Janeiro de 2017

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Financas

COMUNICADO
Interessado: SERGIO DE ANDRADE
Protocolo: 1230/2017
Setor:- 38, Quadra:- 0042, Lote:-0153, Sublote:-0002

A Divisao de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagdo a solicitacdo de Notificagdo do imével em tela, informar que:
Anotificacéo do imovel referente a Matricula n® 11.335 — 1° CRI ja encontra
— se gerada sob n° 15/2017.

Piracicaba, 05 de Janeiro de 2017

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO
Interessado: PIAZZA FONTANELLA INCORPORACOES SPE LTDA
Protocolo: 156140/2016

Comunicamos que, para podermos expedir a certiddo solicitada, é necessa-
rio que seja apresentado uma procuragdo com assinatura reconhecida dando
poderes a Piazza Fotanella Incorporagées SPE LTDA para tal solicitagéo.
O néo atendimento do comunicado no prazo de 30 dias a contar do recebimento
deste ou da publicagéo do mesmo, implicara no arquivamento do processo.

Piracicaba, 03 de Janeiro de 2017

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO
Interessado: SERGIO DE ANDRADE
Protocolo: 198777/2016
Setor:- 51, Quadra:- 0111, Lote:-0237

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagdo a solicitagdo de Notificagdo de Regularizagcdo do imével em
tela, informar que:

Anotificagdo para o imével em questéo, encontra se gerada sob n° 194/2016.

Piracicaba, 04 de Janeiro de 2017

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO
Interessado: SERGIO DE ANDRADE
Protocolo: 199381/2016
Setor:- 14, Quadra:-0029, Lote:-0312

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relagdo a solicitagdo de Notificagdo de Regularizagcdo do imével em
tela, informar que:

Anotificagdo para o imével em questao, encontra se gerada sob n° 21/2017.

Piracicaba, 04 de Janeiro de 2017

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO
Interessado: CIPASA DESENVOLVIMENTO URBANO S.A.
Protocolo: 156057/2016
Setor:- 12, Quadra:- 0107, Lote:- 0264.

COMUNICADO

A Divisdo de Cadastro Técnico, setor de Desenho, comunica que para
realizacéo da analise do referido processo sera necessaria a apresentagao
da matricula do imével em questao.

Portanto, solicitamos que apresente copia da matricula para prossegui-
mento da analise.

Sendo assim, aguardamos a manifestagéo do requerente dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, junto & Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria
Municipal de Financas, (enderego no rodapé deste comunicado), caso
contrario o protocolo sera arquivado.

Piracicaba, 05 de Janeiro de 2017
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PROCURADORIA GERAL

Termo de Concesséo - Concessionaria: PEDRO ARRUDA MENDES — CPF:
128.033.678-15 (SEDEMA)

Contrato n° 16/2017.

Proc. Admin.: n® 80.522/2016.

Licitagao: Edital de Concorréncia n® 35/2016.

Objeto: Concessao de uso, a titulo oneroso, do terreno correspondente
ao ITEM - 58, LOTE 2319, QUADRA 21 do Cemitério Publico Municipal —
“Cemitério da Saudade”.

Valor: R$ 10.185,00 (dez mil, cento e oitenta e cinco reais).

Prazo: indeterminado.

Data: 13/01/2017.

Contrato de Ades&o — Contratada: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. — CNPJ
n° 00.360.305/0001-04 (SEMFI).

Contrato n° 18/2017.

Proc. Admin.: n° 186.606/2016.

Licitagdo: Chamada Publica n° 05/2016.

Fundamento Legal: art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

Valor: R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por bloquete liquidado.
Prazo: 12 (doze) meses, retroagindo seu inicio para 01/01/2017.

Data: 13/01/2017.

Torne-se sem efeito a publicagdo no DOM de 28/12/2016:

Contratada: ROSICLER CIRURGICALTDA- EPP.— CNPJ n°57.365.116/0001-
41 (SEMDEC)

Contrato n° 1605/2016.

Proc. Admin.: n° 135.076/2016.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n° 257/2016.

Objeto: aquisicao de material e equipamentos para atendimento de
primeiro socorro.

Valor: R$ 3.517,72 (trés mil, quinhentos e dezessete reais e setenta e dois
centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 28/12/2016.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 26/2017, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Governo

OBJETO: aquisicéo de vale transporte municipal para a cidade de Piracicaba/
SP para servidores e estagiarios.

CONTRATADA: Transporte Coletivo de Piracicaba SPE Ltda.

VALOR: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

PROCESSO: 2.095/2017.

REQUISICAO: 404/2017.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2017.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico n°® 26/2017, prescinde de licitagdo a presente despesa
no valor R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagdo.

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitacdo da Secretaria Municipal de Governo.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000058/2017  000048/2017  PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Concluido”.

000095/2017  000073/2017  ACIPI ASSOCIAGAO COMERCIAL E: “Concluido”.
INDUSTRIAL DE PIRACICABA

001856/2011  001255/2011  DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO: “Arquivado”.

001857/2011  001256/2011  SACI TINTAS LTDA.: “Arquivado”.

001864/2011  001260/2011  NUNES OLIVEIRA MAQUINAS E: “Arquivado”.
FERRAMENTAS LTDA.

001867/2011  001262/2011  AUXTER SOLUGOES EM MAQUINAS E: “Arquivado”.
EQUIPAMENTOS LTDA

001868/2011  001263/2011  WAGON COMERCIO DE ACESSORIOS: “Arquivado’.
E PECAS PARAAUTOS LTDA ME

001869/2011  001264/2011  AGUADO & CIA LTDA: “Arquivado”.

004877/2016  005121/2013  JOSE AUGUSTO GAVA: “Indeferido”.

005175/2016  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: “Concluido”.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 010/ 2017
PREGAO N.° 155/2016 - PROCESSO N.° 2568/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigbes, em resumo, sado:

CONTRATADA: GRANADA COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES EIRELI
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de tubos de PVC

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor total estimado: R$ 1.165,50

Dotagao do exercicio de 2017, correspondente a Dotagdo 17 — Cdédigo
Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399,
do exercicio de 2016.

Assinatura: 09/01/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 003/ 2017
PREGAO N.° 155/2016 - PROCESSO N.° 2568/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: SFR TUBOS COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONS-
TRUGAO E SANEAMENTO LTDA. - EPP

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de tubos de PVC

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Valor total estimado: R$ 18.348,30.

Dotagdo do exercicio de 2017, correspondente a Dotagdo 17 — Cédigo
Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399,
do exercicio de 2016.

Assinatura: 03/01/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 11/2017
PREGAO N.° 120/2016 - PROCESSO N.° 2430/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, s&o:

CONTRATADA: JANAINA M. L. BAVARESCO MATERIAIS PARA SANEA-
MENTO - ME.

Objeto: Registro de pregos para fornecimento de conexdes de polipropileno
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor total estimado: R$ 2.578,15

Dotagdo 17 — Codigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399, do exercicio de 2016.

Assinatura: 10/01/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 004/ 2017
PREGAO N.° 155/2016 - PROCESSO N.° 2568/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, sdo:

CONTRATADA: J.E. MATERIAIS PARA SANEAMENTO E CONSTRUGAO
EIRELI - EPP

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de tubos de PVC

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Valor total estimado: R$ 43.005,30

Dotagéo do exercicio de 2017, correspondente a Dotagéo 17 — Cédigo
Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399,
do exercicio de 2016.

Assinatura: 04/01/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 06/ 2017
PREGAO N.° 120/2016 - PROCESSO N.° 2430/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, sdo:

CONTRATADA: HIFERSANE COMERCIO E INDUSTRIA DE MATERIAIS
HIDRAULICOS LTDA. EPP

Objeto: Registro de pregos para fornecimento de conexdes de polipropileno

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Valor total estimado: R$ 20.580,00

Dotagéo 17 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399, do exercicio de 2016.

Assinatura: 04/01/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 71/ 2016
PREGAO N.° 140/2016 - PROCESSO N.° 2566/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: M. H. FAL EMBALAGENS - ME

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de Saco Plastico para Lixo,
pelo periodo de 06 (seis) meses.

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Valor total estimado: R$ 4.095,00 (quatro mil e noventa e cinco reais).

Dotagdo do exercicio de 2017, correspondente a Dotagdo 17 — Cddigo
Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399,
do exercicio de 2016.

Assinatura: 26/12/2016.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 72/ 2016
PREGAO N.° 140/2016 - PROCESSO N.° 2566/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, s&o:

CONTRATADA: RICARDO GONCALVES ITAPIRA - ME.

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de Materiais de Limpeza e
Descartaveis, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Valor total estimado: R$ 9.329,75 (nove mil, trezentos e vinte e nove reais
e setenta e cinco centavos).

Dotagéo do exercicio de 2017, correspondente a Dotagéo 17 — Cdédigo
Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399,
do exercicio de 2016.

Assinatura: 26/12/2016.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 12 de Janeiro de 2017
Protocolados e Encaminhados

Interessados

ANA PAULA SOUZA GONZALES RUFINO
NELSON LUIZ BERTONCELLO

TOLDOS VERAOQ LTDA. - ME

JOSIANE DA CUNHA

FLAVIA SCHIMIDT DOS SANTOS

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DOS BAIRROS DO DISTRITO DE TUPI
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
EDITORA E GRAFICA SOUZA LTDA. - ME.
CARLOS ALBERTO PANDOLFI
DESENTUPIDORA DD GIL PAULISTALTDA - EPP

Protocolos

000133/2017
000134/2017
000135/2017
000136/2017
000137/2017
000138/2017
000139/2017
000140/2017
000141/2017
000142/2017
000143/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 09/ 2017
PREGAO N.° 140/2016 - PROCESSO N.° 2566/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢des, em resumo, s&o:

CONTRATADA: IRINEU VALENTIN TONELOTTO - ME

Objeto: Registro de pregos para fornecimento de Materiais de Limpeza,
Descartaveis e Higiene Pessoal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Valor total estimado: R$ 19.511,68 (dezenove mil, quinhentos e onze reais
e sessenta e oito centavos).

Dotagdo do exercicio de 2017, correspondente a Dotagdo 17 — Codigo
Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399,
do exercicio de 2016.

Assinatura: 09/01/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 074/ 2016
PREGAO N.° 120/2016 - PROCESSO N.° 2430/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigbes, em resumo, s&o:

CONTRATADA: VALDIR JOSE CEREGATO - ME.

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de conexdes de polipropileno

Vigéncia: 06 meses.
Valor total estimado: R$ 9.150,00

Dotagdo 17 — Coédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399, do exercicio de 2016

Assinatura: 28/12/2016
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 078/ 2016
PREGAO N.° 120/2016 - PROCESSO N.° 2430/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: ESAPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAL
PLASTICO LTDA. - EPP

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de conexdes de polipropileno
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor total estimado: R$ 54.660,00

Dotagdo 17 — Codigo Orgcamentéario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399, do exercicio de 2016.

Assinatura: 29/12/2016

CONTRATO N.° 07/2017
PREGAO N.° 116/2016 - PROCESSO N.° 2219/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigbes, em resumo, s&o:

Contratada: ALBACORE HIDRAULICA, SANEAMENTO E IRRIGAGAO
EIRELI EPP

Objeto: Fornecimento de Filtros Tipo Y em Ferro Fundido.

Prazo de entrega: 75 (setenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 12.799,95 (doze mil, setecentos e noventa e nove reais e
noventa e cinco centavos).

Dotagao 59 — Codigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323190.1751200232.424 do exercicio de 2016.

Empenho n.° 1758/2016.
Assinatura: 04/01/2017.

CONTRATO N.° 10/2017
CONVITE N.° 01/2016 - PROCESSO N.° 282/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: Evolua Engenharia e Consultoria Ltda. EPP

Objeto: Prestagéo de servigos de elaboracéo de Projeto Executivo Hidraulico
visando a implantagéo de novo sistema de Tratamento de Lodo da ETA 03
(Capim Fino).

Prazo de entrega: 120 (cento e vinte) dias.
Valor total: R$ 79.800,00 (setenta e nove mil e oitocentos reais).

Dotagdo 60 — Cddigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323190.1751200232.424, do exercicio de 2016.

Empenho: 1871/2016.
Assinatura: 11/01/2017.

RETIFICAGAO
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Pregdo n.° 159/2016 - Processo n.° 2636/2016

Empresa: Reis Office Products Servigos Ltda.

Onde se |é:

PREGAO N.° 1598/2016

“O ajuste devera ser celebrado entre os dias 11 e 17 de janeiro de 2076,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP”.
Leia-se:

PREGAO 159/2016

“O ajuste devera ser celebrado entre os dias 11 e 17 de janeiro de 2017,

das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP”.

Piracicaba, 12 de janeiro de 2017.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo,
faz saber que realizar-se-a neste municipio, o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 001/2017, através da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP, coordenado pela Comisséo Especial de Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria
n.° 1330/2017, de 12 de janeiro de 2017, objetivando a formagao de cadastro
reserva de vagas em escala de substituicdo de professores para ministrar
aulas eventuais, substituicdes durante impedimento de titular, reforco e ou
outros projetos e atividades, nas Unidades Educacionais (UEs) do Muni-
cipio, para o provimento por prazo determinado e em carater temporario
do emprego publico relacionado no subitem 1.2., deste Edital, regidos pelo
Regime Juridico CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos do
Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e em conformidade
com a Lei Complementar n.° 025, de 28 de novembro de 2011, que institui
o Plano de Carreira e de Remuneragao do Magistério Publico do Municipio
de Saltinho e demais legislagao pertinente em ambito Federal, Estadual e
Municipal, mediante as condigdes a seguir estabelecidas:

1. DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

1.1. A'lei municipal n® 344, de 17 de julho de 2006, a lei complementar
n°® 025, de 28 de novembro de 2011e o Anexo | deste Edital, contém a des-
cricdo sumaria das atribuicdes a serem desempenhadas pelos candidatos,
se aprovados e chamados em lista de classificacdo, ao emprego publico
previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico temporario a ser provido, carga horaria de
trabalho e salario sdo os constantes do quadro abaixo.

Carga -
L o Salario R$
Denominacédo do Emprego Horaria Janeiro/2017
Semanal
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | 25 horas | 156'313 hora/

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas
para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
Administragao.

1.4. Alotacéo e a fixagé@o do horario de trabalho para o emprego publico
temporario em processo de selegéo serdo estabelecidas pela Prefeitura
do Municipio de Saltinho, em escalas que atendam as necessidades dos
servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho, convocar ou ndo
os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante
avaliagdo do impacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legis-
lagéo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo,
no conhecimento e na tacita aceitagéo pelo candidato, das condi¢des es-
tabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das
09h00min do dia 13 de janeiro de 2017 até as 23h59min59seg do dia 19
de janeiro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Asses-
soria Administrativa Ltda EPP, ndo se responsabilizarao por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera
imprimir o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos, na importancia de R$
30,00 (trinta reais). Este sera o seu registro de inscri¢éo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, até o dia 20 de
janeiro de 2017, através de ficha de compensagéo por cédigo de barras
(Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigédo pelo correio, deposito em
caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido de 13 de novembro a 20 de janeiro de 2017, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Asses-
soria Administrativa Ltda EPP, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia 20 de janeiro de 2017. As
solicitagcdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscri¢céo deferida somente apds o recebi-
mento, pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, através
do banco, da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao, no valor
estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato
NAO deve remeter a Prefeitura do Municipio de Saltinho ou a empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP copia de sua documentacéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato
de inscrigé@o, sob as penas da lei.

2.4. APrefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP néo se responsabilizarao pelas coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.5. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.5.1. O Edital de deferimento das inscrigdes, com os respectivos nu-
meros que lhe forem atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigoes indeferidas serao divulgadas pela Comissao Especial
de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, localizada & Avenida 7 de Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/
SP, e, em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.
com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

2.5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo
de candidatos deferidos para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscrigdo ndo
tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.5.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de sua publicacdo enderegado a Comisséo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e entregue no Setor
de Protocolo da Prefeitura, localizada a Avenida 7 de Setembro, n® 1733
- Centro - Saltinho/SP, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP para analise e posterior julgamento.

2.5.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a
devolucao da taxa de inscricéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego
publico temporario:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de nivel
superior em curso de licenciatura de graduagéo plena em pedagogia ou
curso normal superior com habilitagdo Educacéo Infantil, sendo admitida,
como formag&o minima para exercicio do magistério na Educagao Infantil, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério, nos termos
da legislacéo vigente.

3.1.2. Os Certificados ou Declaragdes de Concluséo dos Cursos serdo anali-
sados quanto aos contetidos pedagdgicos relacionados a area objeto deste Edital,
razao pela qual se torna obrigatéria a apresentagéo do Histdrico Escolar.

3.1.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional,
n.° 19/98;

3.1.4. Ter, na data da convocagZo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
3.1.5. Estar quites com a Justiga Eleitoral,

3.1.6. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.7. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obri-
gagdes para com o Servigo Militar;

3.1.8. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitacédo ao
Processo Seletivo Simplificado;

3.1.10. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e
profissional;

3.1.11. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo publico);

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual
ou superior aquela fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagéo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado.

4. DAS PROVAS
4.1. Das Provas Objetivas:

4.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para
todos os candidatos inscritos, de carater eliminatdrio e classificatorio, visando
o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho
do emprego publico temporario, e serd composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada
uma, de acordo com o Programa da Prova Objetiva constante do ltem 6,
cujas matérias versaréo sobre:

Matematica — 05 (cinco) questdes;
Portugués — 05 (cinco) questdes;
Conhecimentos Pedagdgicos — 10 (dez) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos pedagogicos visam aferir as nogdes
basicas relacionadas aos conhecimentos pedagégicos e legislacao educacional.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato
opte pelo autor ou autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente,
discorram sobre os temas do “Programa de Prova”, visto que a extenséo, a
complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacéo
de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 29 de janeiro de
2017, domingo, com inicio impreterivelmente as 09h00min, sera realizada em
local a ser divulgado por ocasido da homologagéo das inscrigdes acolhidas
ao presente Processo de Selecgao, através de publicagédo no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
localizada a Avenida 7 de Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em
carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.saltinho.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverao se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado
para o inicio das mesmas, munidos da ficha de inscrigdo, documento original
de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha,
sem o que ndo serao admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificagao devera estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagédo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que auten-
ticados, ou protocolos de entrega de documentos.
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5.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5. A identificagéo especial podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que n&o apresentar documento original de identidade
oficial, na forma definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7. Aempresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o
direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagéo, a fim de garantir
a plena integridade do processo de selecéo.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo
constar nas Listas de Presenga, mas este tiver em seu poder o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizacéo da prova objetiva.

5.3.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condi-
cional, sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagéo
da Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de
presenga, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. N&o serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apre-
sentarem apos o horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se
o direito de efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional
para evitar fraudes. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagéo da prova néo sera permitido, sob pena de ex-
clusdo do Processo Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie
de legislagéo, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletronica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, protetores auriculares e outros acessoérios similares, como
também nao sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.7.1. Os pertences pessoais e porta objetos, inclusive o telefone celular
(desligado e retirado a bateria), serdo guardados em envelopes de seguranca
fornecidos pela Sigma, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o can-
didato ira prestar a prova. Pertences que ndo puderem ser acondicionados
nos envelopes deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serédo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando
qualquer pertence ou equipamento ndo permitido, em especial o telefone
celular fora do envelopes de seguranga fornecido pela Sigma, mesmo que
desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado, devendo imediatamente entregar sua
respectiva prova e retirar-se das dependéncias do local de aplicagéo das
provas, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude
processos seletivos.

5.8. O tempo de duragado da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 02
(duas) horas no méaximo, inclusive para a marcagao no cartéo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva,
e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda
da criancga.

5.10.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompa-
nhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo a duragéo
da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.10, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacéo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a néo participagao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario
especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova.

5.12.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua rea-
lizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Res-
postas, que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Res-
postas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou
participacao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira res-
ponsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e no Cartdo
de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartao de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero
as questdes rasuradas com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituigdo do Cartéo de Res-
postas por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questéo devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagado, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da Comissao
Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo
dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questdes ou alter-
nativas constantes do Caderno de Questdes, ou mesmo que néo esteja ela
prevista no programa, o candidato devera anota-las e no prazo previsto neste
Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo para eventual
formalizagao de recurso.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o
Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e
qualquer material cedido para execugao da prova, podendo, no entanto, copiar
no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo perma-
necer na sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova, nem mesmo
inicio da prova ap6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo.

5.20. Sob nenhuma alegagéo sera feita a prova fora dos locais pré-es-
tabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluira automa-
ticamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operagdes e resolugao de situagdes problemas envol-
vendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao, proporgéo
e regra de trés simples e composta. Fungdes do 1° e 2° grau; Fung&o ex-
ponencial. Progresséo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria
no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade.
Estatistica: Interpretagao de graficos e tabelas, medidas de tendéncia central
(moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples
e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas
e volume do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera.
Raciocinio Légico.

6.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagéo; pontuacgéo; crase;
estrutura e formacao das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos;
advérbios; pronomes; numerais; preposicdes; conjuncdes; interjeigdes;
sintaxe; termos essenciais da oracado; termos integrantes da oracéo, ter-
mos acessorios da oracéo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas;
oracdes subordinadas adjetivas; oracdes subordinadas adverbiais; oragées
coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesao e coeréncia;
significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentidos préprio e figurado
das palavras; interpretagao de texto.

6.3. Conhecimentos Pedagdgicos:
Competéncias para ensinar no século XXI;
Projeto Politico Pedagégico;
Interdisciplinaridade e temas transversais;
A formag&o do professor;
Diversidade humana e cultural;
A relagéo professor — aluno;
Avaliagdo Educacional - Concepgdes/Fungdes/Processo;
Planejamento de ensino;

Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como foco a inclusdo
social;

Praticas inovadoras na Educacéao;

Aspectos Filosoficos da Educacédo - Elementos da Pratica Pedagoégica,
Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagogicas. O pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritario,
critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagdgicos
da teoria construtivista de Jean Piaget, Vygotsky e outros autores.

Aspectos Sociolégicos da Educagéo - as bases sociolégicas da Educagao,
a Educagao como processo social, as instituicdes sociais basicas, educagao
para o controle e para a transformagao social, cultura e organizagao social,
desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educagéo
e Sociedade no Brasil.

Aspectos Psicologicos da Educacéo - a relagaéo desenvolvimento / aprendiza-
gem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formacéo
de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o
social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.

Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagéo do professor; a avaliagdo como
processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagéo
professor / aluno; gestado educacional e planejamento de ensino; a demo-
cratizacdo da escola: participacdo e autonomia; os direitos da crianca e do
adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;

Concepcao de inclusdo educacional, adaptagdes curriculares, atendimento
educacional especializado para alunado da educagao inclusiva;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica, Medidas e Dispositi-
vos Legais para a Educacéo; A LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educagéo;
RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Capitulo Il — Segéo | — da Educagao.

7. DAAVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes com testes de
multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 20 (vinte) pontos, con-
sideradas as disciplinas constantes do programa de provas, valendo cada
questao 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos
igual ou superior a 10 (dez) pontos, computados os pontos das provas em
conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente
de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes
critérios para desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data desse Edital, nos termos da Lei Federal N°:
10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior
idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na
matéria de Conhecimentos Pedagogicos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60
anos considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior niumero de filhos menores de
18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso ou pedido de vistas ou reviséo de prova ou nota podera ser
interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da realizagao ou publicagéo do evento que lhe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragéo de recurso, e somente
neste caso, sera fornecido ao candidato vistas da integra da questao ou do
caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser
enderegado a Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Ave-
nida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - Saltinho/SP, no prazo estabelecido.

8.3. A interposigao de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou
nota ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser
individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente inde-
feridos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital
e os que ndo tenham fundamentagdo e embasamento ou que se baseiam
em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagdes
podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclas-
sificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma
das etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibigao de provas de terceiros a qualquer
outro candidato, bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissado Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, n&o tera seu nome configurado
na lista a ser publicada.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocagao para admisséo do candidato aprovado sera feita na
ordem de classificagao e na medida das necessidades. As contratagdes seréo
por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade com as
normas definidas pela Prefeitura do Municipio de Saltinho, nos termos do
Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Complementar
n.° 025, de 28 de novembro de 2011.

9.1.1. Encerrada a lista de classificados e em havendo necessidade sera
reiniciada a convocacéo obedecida a mesma ordem de classificagéo.

9.1.2. Esgotada a lista de classificados deste Processo Seletivo, os
candidatos que ndo haviam manifestado interesse anteriormente, bem
como, aqueles que ja tiveram seu contrato de trabalho encerrado, estaréo
novamente aptos para contratagdo por tempo determinado.

9.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera
direito a admisséao, pois a Prefeitura convocara apenas o niumero de apro-
vados que julgar necessario.

9.3. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da exis-
téncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico;

9.4. Por ocasido da admissao, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Saltinho e as normas da Secao de
Pessoal, e especialmente, a aprovacéo em exame médico admissional que
podera ser realizado na Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de
empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade,
que servira de avaliagédo da capacidade fisica, de acordo com o emprego
publico temporario para o qual se candidatou.

9.5. O candidato convocado para atribuigéo de classes/aulas que no
ato da atribuicdo se omitir, declinar ou ndo comparecer sera entendido
como desistente a admissao, caso seja atribuida classes/aulas a candidato
presente classificado em ordem inferior a sua.

9.6. Aapresentagéo da documentagédo e comprovagao dos requisitos essen-
ciais de ingresso ao servico e preenchimento do emprego publico temporario,
constantes do item 3 deste Edital, deverao ocorrer por ocasido da convocagao
do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico temporario.
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9.7. Ando apresentagdo da documentagdo e comprovacdo dos requisitos
por ocasido da convocacéo eliminarédo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da
ficha de inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere a contetido, avaliagao, duracao, horario e local de aplicagédo das provas.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por emprego, os quais ndo serdo discriminados pela
sua condigao, exceto para os empregos que nao possibilitem as suas contra-
tacOes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com
a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracdes dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 com alteragéo dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado,
a fragdo sera arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a
fungao do respectivo emprego e desejarem concorrer a reserva especial de
vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a
que concorre, marcando “sim” na opgéo “candidato com deficiéncia” bem
como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento
das inscrigdes, para o enderego da Prefeitura do Municipio de Saltinho —a/c:
Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
—Avenida 7 de Setembro, n°® 1733 - Centro - CEP 13440.000 - Saltinho/SP,
requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado de laudo
médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da ins-
cricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizagado da prova,
o candidato com deficiéncia deverd, independentemente de ter efetuado
requerimento formal de reserva especial de vaga, apresentar um pedido
detalhando as condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para
transcrigcéo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso ou outras condigbes as quais deverao estar claramente descritas
no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva
especial de vaga acompanhado do laudo médico ou a solicitagdo de con-
feccdo de prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como, ndo tera direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigdo.

10.7. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os can-
didatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente
a pontuagdo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados
em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo
as mesmas a disposicdo dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagdo para preenchimento do emprego, o
candidato com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar
a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungdo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é portador de deficién-
cia, o mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incom-
patibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

10.10. Apds a admissao do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concess&o de readaptagdo do emprego e de
aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢des
deste Edital e da legislagado vigente.

11.2. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto a Segdo de Pessoal da Prefeitura, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso néo seja possivel ao 6rgao competente convo-
ca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ até o en-
cerramento do ano letivo de 2017, a contar da data de homologacéo, podendo,
a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por mais um ano letivo.

11.5. Em hipdtese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais
por parte dos érgaos fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei
Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de nao fornecer,
em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato,
autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagéo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim,
a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das
informagoes referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, através
de publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, localizada a Avenida 7 de
Setembro, n® 1733 - Centro - Saltinho/SP, e, em carater meramente infor-
mativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.saltinho.sp.gov.br.

11.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios
eletronicos sdo em carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal
devido a suscetibilidade de erros ou falhas de comunicagéo, valendo para tanto,
as informagdes obtidas através de publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Saltinho e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria
para o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, ndo aprovam a
comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. As elaboragdes dos editais, das provas, sua aplicagao e corregdo,
bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado,
até a publicagéo da classificagéo final seréo prestadas pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem eletrénica enviada
através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente
homologacéo seréo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera
sofrer alteragdes devido as situagdes adversas ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do
Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Saltinho a homologagao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital.

Saltinho, 12 de janeiro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

“ANEXO I’

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos can-
didatos, se aprovados e chamados em lista de classificagéo, ao emprego
publico previsto e enumerado no subitem 1.2 do Edital sdo as seguintes:

* PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

- Executar as tarefas de acordo com o estatuto do magistério estabelecido
por lei complementar especifica;

- Participar na elaboragao da proposta curricular;

- Organizar e realizar o processo pedagogico na sala de aula;

- Participar na gestéo da escola;

- Participar das reunides pedagdgicas;

- Organizar e dirigir reunides com os pais de alunos;

- Participar e ajudar na organizacao de atividades extracurriculares;
- Participar de cursos de formagao continuada;

- Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Saltinho, 12 de janeiro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgagao e Publicagéo do Edital Completo 13.01.2017
. ) . . o » 13.01.a
Periodo de inscrigbes na modalidade “on-line via Internet 19.01.2017
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigao 20.01.2017
Publicagéo do Edital de Homologagdo de Inscrigbes e
= s 24.01.2017
Convocacéo para Prova Objetiva
Periodo de interposicéo de recursos da fase de Homolo- 25.01. e
gacdo de Inscrigcbes 26.01.2017
Dlvulqagao da rgs;_)osta aos recursos da fase de Homo- 27.01.2017
logagao de Inscrigbes
Republicacéo do Edital de Homologag&o de Inscrigdes e Con-
vocagao para Prova Objetiva, caso haja alteragdo no edital| 28.01.2017
anteriormente divulgado em fung&o de recursos acolhidos
Realizagéo da Prova Objetiva 29.01.2017
Publicacdo do Gabarito Preliminar 31.01.2017
Periodo de pedido de vistas e Interposicdo de recursos 01.02. e
contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 02.02.2017
Divulgacédo da resposta aos recursos contra a Prova
Objetiva e Gabarito Preliminar 07.02.2017
Publicagao dp C_Babarlto Oficial e Resultado e Classificagao 08.02.2017
da Prova Objetiva
Periodo de Interposigao de recursos contra o Resultado 09.02. e
e Classificagéo da Prova Objetiva 10.02.2017
Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Gabarito 13.02.2017
Oficial e Resultado da Prova Objetiva o
Republicagdo do Resultado e Classificagdo da Prova
Objetiva, caso haja alteragéo no resultado anteriormente| 14.02.2017
divulgado em fungéo de recursos acolhidos
Publicagcdo da Homologagéo Final 14.02.2017

Saltinho, 12 de janeiro de 2017.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

PORTARIAN®: 1312 DE 02 DE JANEIRO DE 2.017.
(Nomeia o(a) Sr.(a) Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini para exercer o
emprego em comissdo de Coordenador Juridico e da outras providéncias)

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(?) Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini
para exercer o emprego em comiss&do de Coordenador Juridico, Padréo “Q”,
constante do Anexo | da Lei Municipal N° 344 de 17 de Julho de 2006 e
suas alteragdes, da Prefeitura do Municipio de Saltinho.
Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagao prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publicado novamente por conter erros de digitagao

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 02 de Janeiro de 2.017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

PORTARIA N°: 1332 DE 12 DE JANEIRO DE 2.017.
(Nomeia o(a) Sr.(a) Alexandre de Angeli Menegale para exercer o emprego
em comissdo de Coordenador de Bandas, Eventos e Projetos musicais e
da outras providéncias)

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE
Art. 1° - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(?) Alexandre de Angeli Menegale para
exercer o emprego em comissdo de Coordenador de Bandas, Eventos e
Projetos musicais, Padrao “N”, constante do Anexo | da Lei Municipal N°
344 de 17 de Julho de 2006 e suas alteragdes, da Prefeitura do Municipio
de Saltinho.
Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagao prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 12 de Janeiro de 2.017.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

PORTARIA No. 03, DE 13 DE JANEIRO DE 2017

(EXONERA MATEUS MAGRO MAROUN DO EMPREGO EM COMISSAO
DE ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS)

EVANDRO ELI PEREIRA, Presidente da Camara Municipal de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o servidor MATEUS MAGRO MAROUN, exonerado do emprego
em comissao de Assessor Juridico, padrédo de salario “P”, constante do
Anexo |, da Lei Municipal N°. 485, de 02 de Abril de 2012, alterada em 22
de Dezembro de 2014 e em 10 de Janeiro de 2017, que vinha exercendo
na Camara Municipal de Saltinho, nomeado pela Portaria no. 03, de 18
de Janeiro de 2013.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao da presente Portaria correrao
por conta de dotagao propria do Orgamento-Programa da Camara Municipal,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, na Secretaria
Geral da Camara Municipal de Saltinho.

Camara Municipal de Saltinho, 13 de Janeiro de 2017

EVANDRO ELI PEREIRA
- Presidente -

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho, em 13
de Janeiro de 2017.

Andreia Montebello Wenceslau
- Diretora Administrativa -
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FENAPI

Demonstracdes financeiras da entidade

Associacdo Cultural Festa das Nagdes de Piracicaba — FENAPI
C.N.P.J. 23.876.228/0001-45

SELMA MARIA SALVEGO DE AGUIAR

CPF: 848.403.908-00

Presidente

PAULO HENRIQUE DE GODOY

BALANGO PATRIMONIAL
2.016 2015 #
ATIVO CIRCULANTE.......courmmmsmmmmsmnsssassnnsins 174.945,37d 0,00
DISPONIVEL 172.245,37d 000 §
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 0,00
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 2.700,00d 000 8 DEMONSTRAGAO DOS LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS
ADIANTAMENTO DE FERIAS 0.00 000
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 0,00 0,00 Discriminagdo 2,016
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 0,00 0,00 LUCROS/PREJUIZOS
Saldo Anterior de Superéwit Acumulados 0,00
ATIVO NAQ-CIRCULANTE. 0,00 0,00 Ajustes Credores de Periodos-base Anteriores 0.00
BENS PROPRIOS EM OPERAGAQ 0,00 0,00 Rewrsdo de Resenas 0,00
(-) DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS, ACUMUL 0,00 0,00 Oulros Recursos 0,00
INTANGIVEL 0,00 000 Superduit Liquido do Ao 174,766, 34c
(-)Saldo Anterior de Déficit Acumulados 0,00
ATIVO 174,846,374 0,00 (-JAjustes Devedores de Periodos-base Anteriores 0.00
(-JDéficit Liquido do Ano 0,00
DESTINAGOES
Transferéncias para Resenas 0,00
Dividendos ou Lucros Distibuidos, Pagos ou Creditados 0,00
PASSIVO CIRCULANTE. .ccocovumsssisssansiens 179,03¢ 0,00 Patcela dos Lucros Incorporados 50 Capltal 000
CHEQUES EMITIDOS A COMPENSAR 179,03¢ 0,00 15 Oulras Destinagdes 0.00
T 1
PATRIMONIO SOCIAL...o0..conuvvssssmsssrsssnn 174,766, 34¢ 0,00 - w
DOAGOES E SUBVENGOES PARA INVESTIMENTOS 0,00 0,00
PATRIMONIO SOCIAL 0,00 000 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 174,766, 34¢
SUPERAVITE EXERCICIO 2016 174,766, 34¢ 0,00
PASSIVO, 174,945,37¢ 0,00
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
ATIVIDADES OPERACIONAIS 2016
RESULTADO LIQUIDO AJUSTADO
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO Superdvit (Dédicit) do exercicio 174.766,34
Ajustes 80 resultado liquido 0,00
2,016 2016 # Resutado Ndo operacional 000
Depreciagéo e amortizagdo 0.0
SUPERAVIT LIQUIDO AJUSTADO 174.766,%4
Recelta Operaclonal BAT.737,65¢ L0 (Aumento) Redugdio em conlas @ teceber & cutros (2.700,00)
PATROCINIO RECEBIDO PARA EVENTO 547,737 65 0,00 13 Auinacks (Radinds) s Iamecisiins 17008
Receitas Fi I 9,00¢ 0,00 Aumento (RedugBo) em contas a pagar @ provisbes 0,00
DESCONTOS 0BTIDOS 9.00c 0,00 CAIXA PROVENIENTE DAS OPERAGOES 172.245,37
RENDIMENTOS FINANCEIROS 0,00 0,00 FLUXD DE CAIXA ANTES DOS ITENS EXTRAORDINARIOS 172.245,37
Outras Roceitas Operacional 0,00 0,00 Ajustes Liquido de exercicios anterores 0.00
REVERSAO DE PROVISAQ 0,00 0,00 CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 172.245,37
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
i Legalizaho da marca APLA 0,00
Total des Rece UT.IG M 000 Caixa recebido pela alienagdo de atho imobilizado 0,00
Aqussicio de agbes/cotas 0,00
Aquisiclo de imobdizado 0,00
Despesas Administrativas. 372.960,314 0.00 Aquisigo de intanghel 0,00
SALARIOS, ENCARGOS E OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0,00
DESPESAS OPERACIONAIS LOCAIS DA ENTIDADE 4,850,234 0,00 16
DESPESAS OPERACIONAIS DE RELACIONAMENTO 0,00 0,00 DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 000
DESPESAS COM FESTA DAS NAGOES "367,611,884" 0,00 17 TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 0,00
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00 0,00
JUROS E COMISSOES BANCARIAS 518,20 0,00 Alaenia fiaticloy ey Baponblceiey Lo
DISPONIBILIDADES - NO INICIO DO PERIODO 0,00
Outras Despesas OPeracionais. ... 0,00 0,00 VARIAGAO OCORRIDA NO PERIODO 17224537
PRESTAGAO DE CONTAS CONVENIO. GLOSAS 0.00 0.00 DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERIODO 17224537
Resultado ndo operacional 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVO MOBILIZADO 0,00 0,00
Superdvit do Exercicio em curso..... 174,766,34c 0.00 18
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Doagbes e Subvengdes Retengdo de lucros Superavite do Exercicio  Total
Saldo em 31/12/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00
Transferéncia para Patrimonio Social 0,00
Integralizagdo de Capital e Agio 0,00
Vendas de Agdes em Tesouraria 0,00
Subvengdes para Inestimentos 0,00
Aquisicbes de Agbes 0,00
Ajustes Credores de exercicios anteriores 0,00
Ajustes Dewedores de exercicios anteriores 0,00 0,00
Superavite Liquido 174.766,34 174.766,34
Transferéncia para Resenas 0,00
Diidendos Extraordinrio 0,00
Dividendos Propostos 0,00
Saldo em 311122016 0,00 0,00 174.766,34 174.766,34

Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP259444/05

CPF: 154.886.468-41
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31/12/2016

|- CONTEXTO OPERACIONAL

Nota 1 — A ASSOCIACAO CULTURAL FESTA DAS NACOES DE PIRA-
CICABA - FENAPI é uma pessoa juridica de direito privado, sob forma
de associacdo civil sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, sem
finalidade politica ou religiosa, regida pelo presente estatuto e pelas demais
disposicdes legais.

Il- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

Nota 2 — As Demonstragdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas
em conformidade com a lei n° 11.638/07 e lei 11.941/2009 e NBCT 10.19.
1ll- RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

Nota 03 - A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia.

Nota 04 - Os direitos e obrigagdes da entidade estdo em conformidade com
seus efetivos valores reais.

Nota 05 - As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelo valor da aplica-
cao e do resgate até a data do Balango com base no regime de competéncia,
sendo na data do balango o montante de R$ 172.245,37.

Nota 06 - A entidade ndo mantem a Provisdo de devedores duvidosos em
decorréncia de suas finalidades nao econdmica.

Nota 07 - A entidade ndo tem registro de Imobilizado.

Nota 08 - A entidade mantém o valor de adiantamento a fornecedores no
montante de R$ 2.700,00 para desenvolvimento do site da festa das nagdes,
pago através do cheque 900033 para a empresa Neurdnio Adicional.

Nota 09 - As receitas foram reconhecidas pelo critério de caixa em fungao
do carater ndo obrigatério das doagdes ou patrocinios.

Nota 10 - As despesas da entidade s&o apuradas através de notas fiscais e
recibos em conformidade com as exigéncias legais fiscais.

Nota 11 - A entidade n&o tem registro de funcionarios.
Nota 12 - Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades

institucionais em conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

Nota 13 - A entidade recebeu em 2016 o montante de R$ 547.737,65, a
titulo de doagéo ou apoio de patrocinio para o evento Festas das nagdes.
Notadamente recebido por Pessoa Juridica.

Nota 14 — O IRRF retido nos resgates da aplicagéo financeira seréo con-
tabilizados diretamente em despesas financeiras em funcéo da isencédo do
imposto de renda que a entidade possui.

Nota 15 —Aentidade possui o cheque nimero 900032 no valor de R$ 179,03,
ainda a compensar, utilizado para registro de ata da entidade

Nota 16 — A entidade teve como despesas operacionais proprias ou de
manutengéo o montante total de R$ 4.850,23 assim distribuidos:

. Assisténcia contabil: R$ 4.500,00
. Despesas legais e judiciais: R$ 179,03
. Despesas diversas: R$ 171,20

Nota 17 — A entidade gastou um total de R$ 367.611,88 com despesas
relativas a festa das nagdes de 2016, assim distribuidos:

. Despesas com refeigdes: R$ 22.940,00

. Despesas com instalagdes: R$ 5.354,30

. Despesas com locacgdes: R$ 280.486,00
. Despesas com promocéao de eventos: R$ 54.081,58

. Despesas com Website: R$ 4.750,00

Nota 18 — A entidade teve em 2016 um Superavite de R$ 174.766,34.

IV- RESUMO DA DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA.

Nota 19- Ademonstragao do fluxo de caixa foi elaborada através da variagdo
das contas patrimoniais, indiretamente. O valor da variagéo nas disponibi-
lidade foi de R$ 172.245,37.

PARECER DA ADMINISTRAGAO

Senhores membros do Conselho fiscal de Assuntos Econdmicos e Fiscais.
Em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias submetemos a aprecia-
céo de V. Srs o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2016 e as respec-
tivas Demonstragdes Contabeis elaboradas na forma da legislagao vigente.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2016.

SELMA MARIA SALVEGO DE AGUIAR
CPF: 848.403.908-00
Presidente

PAULO HENRIQUE DE GODOY
Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP259444/05
CPF: 154.886.468-41
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CONSELHO MUNICIPAL DO
ORCAMENTO PARTICIPATIVO

O Calendario de Reunides Plenarias do Conselho Municipal do Orgamento
Participativo para ano de 2017, atendendo disposigao contida no paragrafo
4° do artigo 2° da Lei n° 5.132/2002, e Decreto Municipal n° 9.900/2002,
para ser discutido e deliberado em Reuni&o Ordinaria do Conselho realizada
no dia 09 de JANEIRO, a saber:

— Calendario Reunibes Plenarias Ordinarias do CONSELHO:

1 - As plenarias ordindrias do conselho estdo planejadas para ocorrer
conforme quadro abaixo:

Calendario Local/Enderego

Fevereiro — dia 06

Margo — dia 06
Abril — dia 10
Maio — dia 08
Junho - dia 05
Prefeitura Municipal de Piracicaba
Julho —dia 10 3° andar Centro de Qualificacdo Permanente

Rua Antonio Correa Barbosa, n° 2233.

Agosto — dia 07

Setembro - dia 11

Outubro — dia 09

Novembro — dia 06

Dezembro — dia 11

- Disposigdes Gerais Plenarias Ordinarias do Conselho

As plenarias ordinarias do conselho sdo abertas a participagao;

As plenarias ordindrias iniciarédo as 19h00;

Caso de deliberagdes os conselheiros titulares tem direito a voto, e em caso
de auséncia do Conselheiro titular o (a) suplente tera direito a voz, porém
sem o direito a voto;

Com no minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da reunido plenaria or-
dinaria sera encaminhado e-mail aos conselheiros contendo: Ata da reunido
anterior para revisédo/alteracéo, e, solicitacédo e inclusdo assunto na pauta.

O conselheiro que ndo possuir enderego eletrdnico sera feito contato te-
lefénico de convocagéo para reunido e comunicado a disponibilizagéo na
Secretaria Municipal de Governo da cépia da ata e pauta.

Caso ocorra deliberagdo por convocagédo de reunido extraordinaria do
conselho, os seus membros serdo convocados com no minimo 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, por correspondéncia eletrénica e/ou telefone.

Calendario das Plenarias Regionais:

As plenarias regionais do orcamento participativo estédo planejadas para ocorrer conforme quadro abaixo:

Dia / Més Regiéo Local (sugerir local)
CRAS Séo José
20 de Margo Oeste Av. Demosthenes Santos Corréa, n° 1.333 - Jaragua.
CRAS Novo Horizonte
21 de Margo Oeste Rua: Frei Francisco Anténio Perin, n° 925 - Novo Horizonte.
27 de Marco Sul CENTRO SOCIAL E VAREJAO PARQUE DOS EUCALIPTOS
¢ Av. Thales Castanho de Andrade, n° s/n° - Parque dos Eucaliptos.
28 de Marco sul CENTRO COMUNITARIO JARDIM NOVA AMERICA
¢ R Coronel Jodo Mendes Pereira de Almeida, 200 - Nova América.
. CRAS Piracicamirim
17 de Abril Leste Rua Séo Thomaz de Aquino n°. 50 - Piracicamirim.
. Associagdo de Moradores Res. Eldorado
18 de Abril Leste Av. Romeu ltalo Ripoli n° 620 — Residencial Eldorado
. Centro Comunitario da Vila Rezende
24 de Abril Centro Av. Osvaldo Cruz, n° 326 - Nho Quim.
. PREFEITURA MUNICIPAL
25 de Abril Centro Rua Cap. Antonio Correa Barbosa n°® 2233 - 3° Andar - Centro.
- CRAS Mario Dedini
22 de Maio Norte Av. Luis Raphf Benatti, n° 1.400 - Mario Dedini.
. CRAS Vila Sénia
23 de Maio Norte Rua Padre Otto Andreas Josef Wolf, 720 - Vila Sénia.
. SEMA — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
29 de Maio Rural Av. Dr. Paulo de Moraes, n° 2.113 - Paulista.
. SEMA — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
30 de Maio Rural Av. Dr. Paulo de Moraes, n° 2113 - Paulista.

— Disposigdes Gerais das Plenarias Regionais.

As reunides plenarias regionais tém por objetivo encontro com a comunidade, associagdes, entidades civis organizadas, nas respectivas regiées no sentido
de coletar as demandas sobre investimentos, manutengéo e servigos publicos.

As plenarias regionais do conselho séo abertas a participacéo, sendo que o participante deve assinar lista de presenca;

Os participantes (associagdes de moradores, centro comunitarios, comissdo de moradores, entidades, ONG'’s, e moradores dos bairros da regido), na
plenaria regional deverdo apresentar as demandas por escrito em 02 (duas) vias, sendo uma delas utilizada para realizagdo da leitura aos presentes e
outra entregue a Coordenacgéo da plenaria.

Caso as demandas apresentadas na plenaria tenham algum aditamento ou acréscimo o participante podera encaminhar o(s) respectivo(s) acréscimo(s)
até 05 (cinco) dias Uteis apos data de realizagdo da plenaria, a Secretaria Municipal de Governo ou a Coordenagdo Paritaria do Conselho Municipal do
Orcamento Participativo por intermédio de oficio/carta ou e-mail smg.op@piraicicaba.sp.gov.br.

O participante da reunido plenaria regional, que tenha assinado lista de presenga esta habilitado a participar do congresso com direito a voz e voto;
As reunides plenarias regionais iniciarao as 19h00, local e data conforme quadro acima;

Caso de alteragao de datas e local, por motivo de por forca maior, sera levada novo local a coordenagéo do conselho e apds as deliberagdes retornando
a Secretaria Municipal de Governo que providenciara medidas competentes;

Com antecedéncia de até 05 dias a Administragéo através da Secretaria Municipal de Governo com apoio da Comunicagéo Social procedera a divulgagéo
das reunides plenarias regionais;

Calendario do Congresso do Orgamento Participativo:
— Disposicdes Gerais do Congresso

A data para a realizagéo do congresso € sabado 22 de Julho;

O local do congresso: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - ANFITEATRO;

Horario de realizagdo do congresso: das 08h30 as 13h00

O congresso é aberto a participagéo;

O participante da plenaria regional tera direito a voz e voto na eleicdo dos membros do conselho do orgamento e hierarquizagéo das demandas, pertinente
a sua regido;

Coordenagao Paritaria do Conselho Municipal do Orgamento Participativo

DIARIO OFIC
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancga!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
7
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao fagca e nao deixe
que facam massa

de construcao
no asfalto. l,
Ligue 156.

P8

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! .
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!

Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °

i




