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UNIDA, SONHO E
AMOSONIA
Associacao de Moradores da Vila Sonia

N \353

Rua Ana Joaquina de Aguiar 1053-Jd S3o Luiz- Piracicaba /SP
Cep 13408.190 - TL- (19) 931196562 (19) 34155294 CNPJ- 10.159,183/0001-46 &S

Fundada em 08 de janeiro de 2008 @

Eu André Fabio de Oliveira RG. 27634095-4 i da de da Vila Sonia. \’P
Venho por meio de este documento solicitar a Secretaria de Esportes e seu Secretario que por
necessidade de melhorias e cuidados do local, localizado na rua: Humberte Venturini s/n no loteament

Humberto Venturini no Bairro Vila Sonia (mas conhecido como campo de futebol Vérzeano da Vila
Sonia), estaremos junta com nossa diretoria e a diretoria da Associa¢do Academia Desportiva Meninos
de Brasil construindo u@ara guafda o5 matériag tanto esportivos quanto matérias de
manuteng3o do local.

A construgdo serd realizada por mutirdes e o material sendo comprado pela;

Associagdo Academia Desportiva Meninos de Brasil CNPJ 19.128.327/0001-71

Que realiza o Projeto Social de Futebol no Campe.

Associagdo Academia Desportiva Meninos de Brasil que cuida e da manutencdo através do

senhor André e senhora Idelsa a 4 anos do local sem remunerag3o alguma.

Deixando bem esclarecido que tudo construido sera para melhoria da comunidade e seus projetos
realizados em nosso bairro.

Essa em uma construgao idealizada e realizada em conjuntos da Associagdo de Moradores da Vila Sonia
e Associacdo Academia Desportiva Meninos de Brasil

ASSOCIAGAD DE MORADORES DA VILA SONIA
PRESIDENTE

ANDRE anlg OUIVEIRA

ASSOCIAGAO ACADEMIA DESPORTIVA MENINOS DE BRASIL
PRESIDENTE EM EXERCICIO
IDELSA BURGA

B

Associagao Academia Desportiva
Meninos de Brasil
CNPJ: 19.128.327/0001-71
99119-6562 Esport e Cultura
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DECRETO N° 16.877, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016.
Institui, no Festival Nacional de Teatro de Piracicaba — FENTEPIRA, home-
nagem a um profissional de destaque nas artes cénicas.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO a grande relevancia do Festival Nacional de Teatro de
Piracicaba — FENTEPIRA junto ao acervo cultural do municipio de Piracicaba,
bem como o papel desempenhado pelos profissionais que atuam e contribuem
de modo impar para que o evento ocorra e se aperfeicoe a cada edigao,

DECRETA

Art. 1° Fica instituida homenagem com a finalidade de reconhecer o valor para
a cultura local, de um profissional das artes cénicas, que durante o ano tenha
se destacado nesta area de atuagdo e desenvolvido projetos de estimulo a
cultura, de disseminagao da cultura piracicabana para outras localidades ou
mesmo que tenha contribuido de forma relevante na realizagéo do FENTEPIRA.
Paragrafo unico. O profissional de artes cénicas a ser homenageado sera
escolhido pela Comissédo Organizadora do Festival Nacional de Teatro de
Piracicaba — FENTEPIRA, em conjunto com demais profissionais e grupos
do ramo, sendo a homenagem realizada durante o préprio Festival.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto, se houver, correrédo
por conta da dotagao orgamentaria n® 12011 — 13.392.0021.2121 - 339031,
da Secretaria Municipal da Agao Cultural, vigente para o exercicio de 2.016
e suas respectivas, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.879, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016.
Inclui no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de Piracicaba a “Festa
Literaria de Piracicaba - FLIPIRA”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO a grande repercussdo obtida pela realizagdo da
“Festa Literaria de Piracicaba - FLIPIRA”, que nos mesmos moldes
da FLIP (Festa Literaria Internacional de Paraty), tem por objetivo
fomentar a discussédo sobre a importancia da literatura na vida do
cidadao piracicabano, tornando a participacéo neste tipo de evento
acessivel e estimulada cada vez mais;

CONSIDERANDO que a FLIPIRA é a unido de acdes executadas ao
longo dos anos na cidade de Piracicaba, como o Sarau Literario, Re-
canto dos Livros e Contagao de Histérias, sendo que todas estas acdes
implicam em incentivo a leitura e fomento de sua importancia, além de
outras atividades que incluem a troca de exemplares, rodas de conversa
e debates, encenacdes e musicas, o que demonstra o relevante valor
desta Festa,

DECRETA

Art. 1° Fica incluida, no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de
Piracicaba, a “FESTA LITERARIA DE PIRACICABA - FLIPIRA” que se
realizara, anualmente, no més de outubro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PIRACICABA - SP

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social




222 PIRACICABA, sébado, 10 de dezembro de 2016 DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 16/ 2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 06 de dezembro de 2016.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°
TADAO OHIRA ... 3462/1976
INDUSTRIA DE VELAS ALADIN LTDA ......c.cooiiiiiiiiieccccies 11840/1976
GREGORIO FAGANELLO & CIALTDA ............. .. 11126/1977
SAPER COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. ..11550/1977

PLASTDALMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.. .2281/1980
ANTONIO GUIRAO ..ot .9329/1981
BIG PHANTHER COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA 11931/1985

A.NUNES MERCEARIA ........cooiiiiiiiiciccce, .6786/1986
OTACIR JOSE DE GODOI EPP.......ccocoiiiiiiiiccicicceee 5192/1987
RUBENS PROSPERO .......cccooiiiiiiiiccccccc s 7296/1987
SILVIO CESAR CORREA .5414/1988
DORIVAL GOMES CARDOSO.........ccooviiiiiiicn e 6016/1989
ROSA MARQUES COMERCIO DE ROUPAS LTDA................... 2452/1990
FERNANDES & BORGES LTDA............cocoeuvnnene .6798/1990

IRMAOS PARIZOTTO LTDA ... .6825/1990

SERGIO RICARDO BOFF ... .7599/1990
CICERO SANTOS ..o 9006/1990
SERGIO ROBERTO CORREA.........ccoiiiirice e 28073/1993
ENGENHO SANTA FE LTDA ME .7216/1994
ENORE ALTEVIR MASSONIL.......cocoiiiiiiiiiniieccccec 17294/1994
A.S. RODRIGUES DE CAMPOS ME.........ccccooviiiiiiiiiiiniinns 15660/1995
JOSE ALVES LEITE PIRACICABA ME. 20084/1995
REINALDO GODOY PIRACICABAME.........ccoooiiiiiiiiiiiiee, 1975/1998
L.C. FURLAN PIRACICABAME.........cccoooiiiiiiiiiiece e 2034/1999

M. SANCHES JUNIOR PIRACICABA ME.
CARLOS HENRIQUE CASALI ME.. ..29588/2008
ANDREA DE OLIVEIRA SCHIAVI ..49564/2012
L.J. SOLDAS LTDAME ..ot 89188/2014
CARLOS ALBERTO SOUZA TAVARES ........cccccoiviviiiininiins 16222/2016

.7997/2000

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 176 / 2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, das empresas relacionadas abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao ISSQN EMPRESA
NORMAL e ISSQN RETENGAO NA FONTE, quitagdo de débitos e outros assuntos pertinentes.

O n&o comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 44 da
Lei Complementar n° 224, de 13/11/2008 (Cdédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio
deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes
apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05 de Dezembro de 2.016

CONTRIBUINTE CPD MES ANO No. GUIA
EVARISTO ARROYOS MARQUES 75279 6 2015 3345031
ASSOC ADQ UNID BLOCO02 RESIDENCIAL MARIO STOLF 304885 7 2012 1901967580
ASSOC ADQ UNID BLOCOO02 RESIDENCIAL MARIO STOLF 304885 8 2013 1901967575
ASSOC ADQ UNID BLOCO02 RESIDENCIAL MARIO STOLF 304885 9 2013 1901967576
ASSOC ADQ UNID BLOCO02 RESIDENCIAL MARIO STOLF 304885 10 2013 1901967579
ASSOC ADQ UNID BLOCOO02 RESIDENCIAL MARIO STOLF 304885 6 2015 1901967573
ASSOC ADQ UNID BLOCOO02 RESIDENCIAL MARIO STOLF 304885 7 2015 1901967574
GRAN FLORIDIAN EMPR E PARTIC LTDA. 304892 12 2015 1901978119
RAINHA & BELLO COM ADM RES IND LT 611437 9 2015 1901966790
RAINHA & BELLO COM ADM RES IND LT 611437 10 2015 1901966813
RAINHA & BELLO COM ADM RES IND LT 611437 1 2015 1901966814
RAINHA & BELLO COM ADM RES IND LT 611437 12 2015 1901966815
SUPRICEL LOGISTICA LTDA. 612989 5 2014 1901994158
DANIEL DO AMARAL GURGEL PENTEADO 613117 1 2011 1900703423
DANIEL DO AMARAL GURGEL PENTEADO 613117 5 2012 1900801434
FELIPE MEDINA - ME 614639 6 2014 3373979
ESCRIT STA TEREZINHA PIRAC EIRELI ME 618655 4 2014 1901995432
SAINT LOUIS EMP IMOBILIARIO SPE LTDA 621269 5 2014 1901994698
SAINT LOUIS EMP IMOBILIARIO SPE LTDA 621269 6 2014 1901994699
SAINT LOUIS EMP IMOBILIARIO SPE LTDA 621269 7 2014 1901994701
SAINT LOUIS EMP IMOBILIARIO SPE LTDA 621269 8 2014 1901994702
SAMUEL SANTOS SANCHES 971856 7 2014 2788357
SAMUEL SANTOS SANCHES 971856 7 2014 2788803
BANCO DO BRASIL SA 94055930 10 2014 2798082
BANCO DO BRASIL SA 94055930 10 2014 2798085
RAFAEL DAVANZO LACERDA 94067274 5 2015 3235462
BENTO DA APARECIDA & CIA LTDA -ME 94068966 12 2015 3352311

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 174/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisado de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levanta-
mento Especifico No. 202252/2015 e de todos os procedimentos adotados
no presente processo: Notificagdo de Lancamento No. 70853.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 02 de Dezembro de 2016

CONTRIBUINTE:

LUCAS EVANDRO MOREIRA CONSTRUGOES ME

R: ECHAPORA, 143 — BAIRRO: PAULICEIA — PIRACICABA/SP
CEP 13.401-558 — CNPJ: 17.652.015/0001-37 - CPD 627376.

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 175/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento
e Auto de Infracdo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS
e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento
de n°® 14299/2016 e que deu origem a todos os procedimentos adotados
no presente processo na data de 05/12/2016: Notificacdo de Langamento
de n° 70911 e Auto de Infragdo n°® 72534.

O nao comparecimento em virtude do presente Edital, implicara no langamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio dep6sito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios
das raz6es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05 de dezembro de 2.016

CONTRIBUINTE:

REDE FORMAR DE ENSINO PROFISSIONAL EIRELI - ME

END.: RUAPRUDENTE DE MORAES, N° 1229 — CENTRO — PIRACICABA/SP
CEP: 13419-620 - CPD 610244 - CNPJ 08.244.590/0001-00

EDITAL DE CONVOCACAO E LANGAMENTO N° 177/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compa-
regam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento e Auto
de Infrag&o, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Inscrigdo de n° 110756/2013
e que deu origem a todos os procedimentos adotados no presente processo ( Auto de Infragdo n°® 72549 ).

O ndo comparecimento em virtude do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de dezembro de 2.016

CONTRIBUINTE:

SO NAVE POSTO DE LAVAGEM - EIRELI

END.: RUAALFERES JOSE CAETANO, N° 1659 - CENTRO — PIRACICABA/SP
CEP: 13400-126 - CPD 628893 - CNPJ 18.591.460/0001-05

CHAMADA PUBLICA 05/2016

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Financas, torna publico e para conhecimento dos interessados,
a CHAMADA PUBLICA 05/2016, visando o credenciamento de institui¢des financeiras bancarias para a prestagdo de servicos de arrecadagdo de
tributos, impostos, taxas, divida ativa, contribuicdes de melhorias e demais receitas municipais, por meio de DAM — Documento de Arrecadagéo
Municipal, com cédigo de barras em padrdo FEBRABAN, em suas agéncias, com prestagdo de contas por meio magnético de valores arrecadados,
consoante as disposigdes do Edital e seus anexos, devendo as interessadas apresentarem as documentagdes necessarias no periodo 12 a 23
de dezembro de 2016.

O Edital completo podera ser obtido pelo site www.piracicaba.sp.gov.br ou no Departamento de Administragdo Financeira pelo e-mail
toliveira@piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PRIMEIRA RETIFICAGAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, RESOLVE fazer a Primeira Retificagdo do Edital do Concurso Publico n®003/2016, na forma

prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, sob a organizagéo do INSTITUTO EXCELENCIA

Lltda. - ME, conforme segue:

Piracicaba, 08 de dezembro de 2016.

Comisséo do Concurso Publico

I) ONDE SE LE:
ANEXO |
Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagéo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigédo e Requisitos Minimos
Exigidos.
Vagas Exclusiva )
Vagas Exclusiva ) ) L )
Lt Para Optantes de Vagas Cargo / Emprego Regime A Refgrencla Taxa de Inscricdo Regu.e sitos
de Portadores de de Contrat. Semanal Salarial /Valor Minimos
) Raca Negra
Necessidades
- = Diploma de
01 02 07 Auxiliar de Agdo 40 Horas 05-D RS 25,00 Conclusio do
Educativa R$ 1.849,56 ) -
Ensino Médio
II) LEIA - SE:
ANEXO |
Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagéo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscricédo e Requisitos Minimos
Exigidos.
MBS GIE Vagas Exclusiva
Para Optantes Palg Shtiseh - . Regime Carga Horéria Referéncia Taxa de Inscricio Requesitos
de Portadores de P 9 9 preg de Contrat. Semanal Salarial /Valor ¢ Minimos
) Raga Negra
Necessidades
" « Diploma de Con-
01 02 07 Auxliar de Agdo oLt 40 HORAS 05-A R$ 25,00 clusao do Ensino
Educativa R$ 1.764,92 Médio

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2016

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo faz saber que
fara realizar Concurso Publico de Provas, nos termos do Art. 37°, I, da CF,
e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, que ficam fazendo
parte integrante desse Edital, faz saber que realizara o referido concurso,
neste Municipio no periodo de 07 de dezembro de 2016 a 10 de fevereiro
2017, visando o preenchimento de 10 vagas para o emprego de Auxiliar
de Agao Educativa. A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo
Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo proprio.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia
Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°® 882, Sala 02 - Zona 08 - Maringa -
PR - CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexce-
lenciapr.com.br.

1.2- O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames
das Legislagdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

1.3- Os empregos, as vagas e os valores das inscrigbes encontram-se no
Anexo | do presente Edital.

1.4- As atribuicdes estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5- O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Ob-
jetiva de carater classificatorio e eliminatério.

1.6- As provas serdo realizadas na cidade de Piracicaba - SP, por definigdo
conjunta da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da empresa organiza-
dora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7 O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.institutoexcelenciapr.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 — Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico s&o:
O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.institutoexcelen-
ciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a
divulgagao desses documentos através do site www.institutoexcelenciapr.
com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 1.8.

1.9 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DO REGIME JURIDICO
2.1 - O regime juridico especifico do emprego de Auxiliar de Agdo Educativa
é a Consolidacéo das Leis Trabalhistas- CLT.

3 — DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigcdes para contratagdo:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do
cargo/emprego mediante confirmacédo de exame médico admissional;
3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo/emprego;

3.2.7 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a
bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/
emprego, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

3.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administra-
¢ao Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios.

3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do néao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS

4.1.As inscricdes serao realizadas somente pela internet conforme item 4.2.
Nao serdo admitidas inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 — DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

4.2.1- Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco ele-
trénico www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 13 de dezembro as
08:00h até o dia 28/12/2016 as 23:59h desde que efetuar seu pagamento
até o dia 29/12/2016 através de Boleto Bancério a ser emitido apos o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego www.
institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A uUnica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do
boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os
dias e horarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricéo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscrigbes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institu-
toexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o
candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através
do telefone (44) 3026-1016.

4.2.9 - Em caso de inscrigdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma
inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricdo efetuada
que tenha sido pago o boleto bancario.

4.2.10 - Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido
neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD’s

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n°® 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as
definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que
as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas de-
vera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portado-
res de deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que néo declarar a deficiéncia da qual é portador, con-
forme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.
4.3.5-No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia especificara,
se for o caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizagéo da prova a
ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente,
caso nao faga essa especificagdo.

4.3.6 - Apos a inscrigao devera providenciar a documentagdo exigida no item
e preencher obrigatoriamente o formulario (Anexo VI). O candidato portador
de deficiéncia devera encaminhar para a empresa Instituto Exceléncia, no
periodo de 13 a 28/12/2016 laudo médico comprovando sua deficiéncia de
acordo com o Codigo Internacional de Doenga - CID. Sera observada a
data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo
para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo de Sedex ou
Carta Registrada ambos com A.R. (Aviso de Recebimento), para o Instituto
Exceléncia - Caixa Postal 2707 - CEP: 87.013-981, Maringa/PR, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscrigdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707

CEP 87.013-981

Maringa/PR

4.3.7 - O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagcdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciagdo e deliberagdo da empresa Instituto Exce-
léncia, observada a legislagéo especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) de-
verdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.institutoexce-
lenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Dirio Oficial do
Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgagéo do edital de deferimento
das inscrigbes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo
Ill, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

4.3.12 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.
4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados,
a Segunda Lista somente a classificagdo dos Portadores de Deficiéncia e
a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Afrodescendentes.
4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se
a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) da Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagao para a realizacdo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢éo poderédo no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT- PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmagéo da condigado de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
4.3.21- O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcio-
nalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade
da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP em providenciar adaptacdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros
materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenca por
motivo de saulde ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pessoas Por-
tadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Municipal n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACANEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece as Leis Municipais
N°s 8.456/16 e 6.246/08, suas alteragdes e regulamentacdes.

4.4.1.1 — Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas
reservados a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4.2 - No ato da inscricdo, o candidato da raga negra devera declarar
essa condigéo.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigao de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no enderego eletrénico
da empresa Instituto Exceléncia, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na ocasiéo da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.
4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacédo da
relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscricdo ou da condigdo de afrodescendente. Apods o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitamente as va-
gas reservadas a estes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, e no que diz respeito
ao conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra ndo obtenham aprovagéo no certame ou
o numero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovacao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagéo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacédo e a indicagdo etno-racial.

4.4.9 - Declaragao falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados,
a Segunda Lista somente a classificacdo dos Portadores de Deficiéncia e
a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Afrodescendentes.
4.4.11 — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.5 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.5.2 - Nao serao recebidas inscri¢gdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hipétese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabeleci-
dos no Edital de Convocagéo, o Instituto Exceléncia procedera a incluséo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formulario estara
em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.5.6 - Ainclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pelo Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscrigcéo, salvo em caso
de ndo realizagdo do concurso, ou alteragdo de regra editalicia relacionada a
data de prova, alteragdo de empregos, ou qualquer outro quesito que interfira no
interesse do candidato em participar do certame, por ordem da autoridade superior.
4.5.8 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.6.1 - Apartir do dia 10/01/2017, o candidato devera conferir nos sites www.
institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrigao.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 003/2016 sera:
5.1.1 - Para o cargo/emprego de Aucxiliar de Agao Educativa sera aplicada
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.
5.1.2 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 04 opcdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta.

5.2 —Arealizacéo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuigao
e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas,
tera duracéo de 03(trés) horas.

5.3 - As informagdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuag&o é o constante doAnexo V.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado
no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas
sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim
outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagéo do Concurso Publico,
que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.7 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos do total geral da Prova Objetiva
para ser aprovado. Os demais candidatos serdo considerados inaptos e
consequentemente desclassificados do certame, nos moldes do Anexo V.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - AProva Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 22/01/2017,
no Municipio de Piracicaba/SP, em locais e horarios que seréo divulgados
no dia 17/01/2017 e, nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das Provas,
com no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia, portando documento de
identidade original, comprovante de inscrigao, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
01 hora do inicio das mesmas.

6.1.2.2 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se
do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢gdo nao tera validade como documento de
identificagdo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5- O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas s6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
6.1.6 - O documento de identificagao devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.
Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagédo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;
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h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;
6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Ob-
jetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar
desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das pro-
vas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.
6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questoes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo
com Anexo lll.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
aplicagédo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas
sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverado ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o uni-
co documento valido para corregao eletronica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracédo ou da organiza¢éo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na eliminagado automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, desde deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim,
nos termos do edital (Anexo VI), e ainda devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante,
néo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim no ato da inscricéo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados,
a Segunda Lista somente a classificagdo dos Portadores de Deficiéncia e
a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Afrodescendentes.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidia-
riamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:
7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 -0 candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 10/02/2017

nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

8 —DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas
com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da Inscrigdo com opgéo de raga negra;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgagéao da classificagao Proviséria, ampla concorréncia/raga negra/
pessoas com deficiéncia.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1.
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8.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.
com.br e protocolar seu recurso no link especifico para tal.

8.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido nas alineas do item 8.1, devendo o candidato argumentar em cada
recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de recurso refe-
rente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por questao.
8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo légica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora de Concurso Publico constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

8.3.1-0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independen-
temente de formulagéo do recurso.

8.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos inter-
postos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver,
eventualmente, alteragdes da classificagado inicial obtida para uma classi-
ficag&o superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.
8.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questao do certame, seja por recurso administrati-
vo ou por decisao judicial, resultarda em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragbes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢éo
do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Con-
curso, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serao divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.
com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagéo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

9 - DAADMISSAO

9.1 - A convocagéo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/Secretaria
Municipal de Educagao, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou
fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia e,
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deveréo apresentar originais e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certidédo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacéo
nas 2 (duas) ultimas  eleigbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente,
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC, Comprovantes
de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo
do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do
tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigao,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para
o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
comprovado através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

10 — CONSIDERACOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT (Servico de Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP) vigente na data da realizacdo da avaliagéo, para obtengao
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizagao para Hepatite B.

10.3 - Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
10.4.1 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefei-
tura Municipal Piracicaba/SP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente para o cargo/emprego para
o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros
materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRICOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego ao
qual se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP serédo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para reali-
zagao dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela
SEMAD (Secretaria Municipal de Administracéo) e comunicados previamente
ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicard na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

10.4.7 - A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigao da
assinatura do Coordenador do SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACI-
CABA, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagéo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada
ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-
se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ
377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.
10.5.1 - O candidato devera comprovar a condicao de Deficiéncia Fisica por
ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigédo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocacao para a realizagéo
do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficién-
cia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do
SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publi-
co, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Codigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagéo Mundial de Saude e con-
sideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/
emprego, decorrentes da impossibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA em providenciar adaptagdes individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderao no prazo de 03
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRACICABA, uma unica vez, mediante
solicitagao expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emi-
tidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°®
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que
atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, ane-
xando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacdo da
condigao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
argliir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo,
licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliagcdes admissionais:

10.6.1 - Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e pro-
pedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
10.6.3 - A classificacdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderacao especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao
e/ou constatagdo da presencga de quadro nosoldgico, uso de medicamen-
tos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo por ocasido da solicitagdo
de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas
pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba, serdo consideradas omissdes graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existen-
tes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacgé&o para o labor, e obrigatoriamente
deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a quem cabera a decisdo final quanto a consideracéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Pira-
cicaba a quem cabera & decis&o final quanto a consideragdo de APTIDAO
e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cOes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmacgédo do Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba, como APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: -E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacado dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n°® 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo oOptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamen-
te, gerando reducgado efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo
motora e percepgao.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: o portador de visédo
monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.
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10.10 - DESCRIGAO SUMARIA E DETALHADA DO EMPREGO AUXILIAR
DE ACAO EDUCATIVA

10.10.1 - Descrigdo Sumaria: Auxiliar os professores na execucédo das
atividades que abrangem o bindmio Educar e Cuidar, garantir o bem estar
da crianga, atuar como facilitador do desenvolvimento integral da crianga/
aluno. Interessar-se e entender a proposta pedagégica da escola, participar
das formagdes propostas pelo Departamento de Educagdo. Comunicar o
professor e diretor das anormalidades ocorridas no cotidiano. Organizar e
zelar pelo patriménio da escola. Ter conhecimento do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil, e
demais leis que garantem um atendimento de qualidade as criangas/alunos.
10.10.2 - Descrigédo Detalhada: Atuar como apoio nas diversas atividades do
cotidiano: pedagdgicas, recreativas, higiene, saude e alimentagéo. Executar o
auxilio do banho, troca de fraldas, se vestir, calgar, pentear e guardar seus per-
tences, com vistas a garantir o seu bem estar. Auxiliar e orientar nas refeicdes,
alimentando as criangas/aluno, conforme orientacéo do responsavel. Participar
ativamente no processo de adaptagdo das criangas/aluno, atendendo suas
necessidades; participar do processo de integragéo escola/familia/comunidade;
auxiliar no recebimento e no acompanhamento da crianca/aluno diariamente,
na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle
de suas necessidades fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/
aluno, permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar
o professor responsavel e/ou dire¢ao sobre possiveis ocorréncias relacionadas
a saude da crianga/aluno, como também todo trabalho de desenvolvimento da
crianga/aluno sob sua responsabilidade. Orientar e zelar pelo uso adequado
do espago, materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como, na organiza-
¢ao, no desenvolvimento de suas atividades. Organizar com as criangas/aluno
a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento dessas. Atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca for necessaria, colocando-se a
disposigdo da equipe gestora. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Estabelecer uma relagdo segura, estavel, afetiva, apre-
sentando equilibrio emocional, fisico e mental, que contribua para a formagao
positiva da autoimagem e desenvolvimento da crianga.

10.11 - Esforgo para o Desempenho da Fungo:
| - Esforgo Fisico: Constante/Otimo.
II - Esforgo Mental: Maior/Bom.
Il - Esforgo Visual: Maior/Bom.
IV - Esforgo Auditivo: Maior/Bom.
V - Esforgo de Fala: Maior/Bom.

10.12 - Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do can-
didato devera ser compativel para manter-se para a carga horaria indicada
etc., sem intervengéo de terceiros para observar e controlar:

| - Guarda de Dados Confidenciais: ndo se aplica;

II - Patriménio: de rigor;

Il - Seguranga de Terceiros: de rigor

IV - Supervisdo: ndo se aplica.

V- Ambiente de Trabalho: habitual/eventual

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacgdes referentes a realizagdo do Concurso Publico
serao fornecidas pela empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um)
ano, contados da data da homologagédo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.3 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugbes e na aceitacéo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e o Instituto Exceléncia ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu enderego atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

11.6 - A aprovagao o Concurso Publico assegura direito a nomeacgéo até o
numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo
|, obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa
Instituto Exceléncia.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:
Anexo |I: Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagdo, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscricdo e Requisitos
Minimos Exigidos;

Anexo II: Atribuicdes dos cargos/empregos.

Anexo lll: Cronograma;

Anexo IV: Conteudo Programatico;

Anexo V: Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida, Quantidade de
Questdes e Pontuacao;

Anexo VI: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo dispo-
niveis na Internet, no enderego www.institutoexcelenciapr.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2016.

Comisséo do Concurso Publico.

ANEXO |
Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratagéo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigao e Requisitos Minimos Exigidos.
Vagas Exclusiva Vagas Exclusiva
Para Optantes Cargo / Regime de | CargaHora- | Referéncia | Taxa de . -
de Portadores de para Optantes da | Vagas Emprego Contratagdo | ria Semanal | Salarial /Valor | Inscricdo Requesitos Minimos
) Raga Negra preg ¢ ¢
Necessidades
Auxiliar de Agao 05-D Diploma de conclus&o do
o1 02 o7 Educativa cLT 40Horas | po 1 84956 | R825:00 | Encing Médio
ANEXO Il ANEXO Il
ATRIBUICOES DO EMPREGO CRONOGRAMA
Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio PREVISAO DE CRONOGRAMA
“educar e cuidar”: pedagogicas, recreativas, higiene e salide; manter-se integra- - = — - —
do (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigées, alimentando as criancas/ Divulgaggo e Publicag&o do Edital de Concurso Publico
alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a 003/2016 - Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP. Dirio | /150016
orientago do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: www.
quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem Inscrigbes Via Internet, no site www.institutoexcelen- 13228/12/2016
-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, ciapr.com.br a
adotando L~Jma atitude pegagoglca d_e formagao e_de orientagao, estaPeIecendo Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério 29/12/2016
uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma
auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase Publicagdo e divulgagéo das inscrigbes deferidas e
em que estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagagica da Rede indeferidas. www.institutoexcelenciapr.com.br e www. | 10/01/2017
Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Departamento piracicaba.sp.gov.br.
de Educacéo; comynicargo professor e ao diretor anormalida_des No processo Periodo de recursos contra o indeferimento das
de trabalho; participar ativamente no processo de adaptagéo das criangas/ inscrigdes 11e12/01/2017
alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo de integragéo —— - — -
escola/familia/comunidade; atender as prescrigdes de Medicina, Higiene e Publicacéo e divulgacéo do resultado dos eventuais
Seguranca do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianca/ recursos contra o indeferimento das inscricdes. www. | 17/01/2017
aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros pedagdgicos, institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
formagao continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor e/ Publicagao e divulgagao do Edital de Convocagéo para
ou dire¢éo situagdes que requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar no as Provas Objetivas. www.institutoexcelenciapr.com.br | 17/01/2017
registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexao e o e www.piracicaba.sp.gov.br.
aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da . . -
crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as Aplicagéo das Provas Objetivas (*) 22/01/2017
criangas/alunos no controle de suas necessidades fisioldgicas; acompanhar o Divulgacdo do Gabarito e do Caderno de Provas.
sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba. | 23/01/2017
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregéo sobre possiveis sp.gov.br. (¥)
doengas, bem como acerca de todo o Fr_abalho de dgsenvo_lwmento no grupo Periodo de recursos contra os Gabaritos das Provas.
de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo - . 24 a25/01/2017
. : . www.institutoexcelenciapr.com.br.
uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases Publicacéo e divulgagdo do Resultado dos eventuais
da Educagéo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular recursos contra o Gabarito Preliminar, Divulgagéo
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Gabarito Oficial e a Classificagéo Provisorio contendo | 01/02/2017
dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares notas da Prova Objetiva. www.institutoexcelenciapr.
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacgéo Basica; auxiliar o professor com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
na construgdo do material didatico, bem como na organizagao, higienizagao . o o
e manutengdo do materigl_didético-ggdagégico; organizar,l com criangas/ \i,’vtjvr\l’:ﬁ]ostcilti{g::crztl):nz(i);t:.acgn?.lsrs&ﬂcagao Provisoria. 02a03/02/2017
alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas Www. InetiilioexceleNnclapr.com. or
atividades; atender s necessidades da escola, colocando-se & disposigéo da Publicacéo e divulgagéo do Resultado dos eventuais
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca recursos contra a Classificagéo Provisoria www.institutoe- | 10/02/2017
se faga necessaria, observando o planejamento das atividades determinado xcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outras tarefas correlatas Homologagao. 10/02/2017

determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexao de
género, numero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacéo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagéo - estudo
dos numerais - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - oragdes subordinadas - oragées coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1 - CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 - KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Cam-
pinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

3 - NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Por-
tuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.

4 - FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. Sdo Paulo.
Editora Atica, 1997.

5 - Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 - Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 - Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: NiVEL MEDIO

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; do 1° e 2° grau; Aplicagéo no
triangulo retdngulo. Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
Simples e composto. Problemas com nimeros naturais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1 - BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico - Ed. Moderna -
1995 / Sao Paulo.

2 - FACCHINI, Walter -Vol. Unico / Ed. Saraiva - 1997 / S&o Paulo.

3 - GIOVANNI, José Ruy - BONJORNO, José Roberto - JUNIOR José Ruy
Giovanni - Matematica Fundamental / Vol. Unico - Ed. FTD - 1994 -Sao Paulo.

4 - BEZERRA, Manoel Jairo - PUTNOKI José Castro, JOTA / Vol. Unico -
Ed. Scipione - 1994.

5-BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 1 segundo grau, Ed. FTD, 1992.
6-BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 2 segundo grau, Ed. FTD, 1992.
7 -BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 3 segundo grau, Ed. FTD, 1998.

8 - FERNANDES, Vicente Paz. Matematica para o segundo grau curso
completo, Ed. Scipione, 1994.

9 - GIOVANNI, José Ruy. Matematica Uma Nova Abordagem, vol. 1 e 2
-Trigonometria, Ed. FTD, 2000

10 - Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (ECA).

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas publicas; Legislagdo publica; Legislagdo do servidor publico; Com-
posicdo, atuagao e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario. Constituicao Federal; Lei Organica do Municipio de Piracicaba; Lei
de responsabilidade fiscal; LDB; FUNDEB; SAEB; Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais Como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.
Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais
como: Aspectos histéricos e geograficos do municipio; O espago mundial con-
temporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes mudangas no mundo
atual; conflitos étnico-sociais; globalizagao; relagdes internacionais; Formagéo
econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagéo; indicadores
socioecondmicos; atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos regio-
nais; problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais;
acdo governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre
meio ambiente, seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia,
ecologia, politica, economia, educagao, arte e cultura. Atualidades relativas ao
Pais, ao Estado de Séo Paulo e ao Municipio de Piracicaba.

Tipo de Prova, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego, Quantidade
de Questdes e Pontuagéo.
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ANEXO V
Tipo de Prova, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuagao.
Emprego Tipo de Prova | Disciplina Requisito Minimo N° de Questdes | Pontuagéo
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 1,00
Auxiliar de Agédo Educativa | Objetiva Conhecimentos Gerais Diploma de Conclus&o do Ensino Médio | 10 1,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Total da Prova Objetiva 50 100

ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? "SIM "NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? “SIM "NAO

I sALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

I MESA PARA CADEIRANTE

D SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ Lepor

I trRANSCRITOR

I ProvA EM BRAILE

D PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

I INTERPRETE DE LIBRAS

[CJouTra.QuAL?

ATENCAOQ: Esta declarag&o e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
para Instituto Exceléncia Ltda. - ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Piracicaba, de

de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 311/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de construgdo, durante o
exercicio de 2017.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
MARFEX LOPES COM. DE MAT. P/ CONSTR. LTDA. 01, 04 e 05.
MP DISTR. DE MAT. LTDA. 02
COMACOL COM. DE MAT. P/ CONST. LTDA. 03.

Piracicaba, 24 de novembro de 2016.

Waldemar Gimenez
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

PROCURADORIA GERAL

Republique-se o extrato publicado no DOM de 23 de novembro de 2016,
por incorrecdo nos itens prazo e data:

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locador: Sr. ANTONIO MARTINS
TEJEDA (SAUDE).

Proc. Admin.: n® 152.633/2014.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo - Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: locacéo de imdvel localizado a Rua Dona Elvira, n° 335, para insta-
lagao do UBS Artemis para reforma do prédio préprio.

Valor: R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/11/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n° 152.633/2014-1/2.

Prazo: 03 (trés) meses.

Valor: R$ 1.099,00 (um mil e noventa e nove reais).
Data: 06/12/2016.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SEGUROS SURA S/A. — CNPJ n°
33.065.699/0001-27 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 153.136/2014.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 191/2014.

Objeto: Aquisicdo de apolice de seguro para ambulancias.

Valor: R$ 11.990,00 (onze mil, novecentos e noventa reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/11/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR
Aditivo n° 153.136/2014-1/2.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 13.000,00 (treze mil reais).
Data: 09/11/2016.

Contrato de Doagao que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e HYUNDAI MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTOMOVEIS
LTDA — CNPJ n° 10.394.422/0001-42 (SEMDES)

Objeto: doagao de computadores usados destinados as duas unidades do
Conselho Tutelar de Piracicaba, coordenados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: Sem énus.

Data: 05/12/2016.

Contratada: H-CAMINHO AUTOMOVEIS LTDA. — CNPJ n° 25.312.954/0001-
60 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1568/2016.

Proc. Admin.: n® 152.536/2016.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, inciso |, c/c artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: prestagdo de servigos de revisdes periddicas obrigatdrias.

Valor: R$ 9.327,00 (nove mil, trezentos e vinte e sete reais).

Prazo: até o término das revisdes.

Data: 09/12/2016.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locadores: Sra. DALILAALVES DOS
SANTOS, Sr. ALEXANDRE ALVES RENSI e Sr. ADRIANO ALVES RENSI
(GOVERNO).

Proc. Admin.: n® 928/2002.

Licitagcdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.°
8.666/93.

Objeto: locacédo de imdvel localizado a Travessa Cabo Julio, n° 30, onde
esta instalado o 3° Distrito Policial.

Valor: R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/10/2002.

DA RESCISAO E ENTREGA DE CHAVES
Data: 24/11/2016.

Aditamento ao Convénio n° 160/2016 que entre si celebram o Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE.
(SELAM)

Proc. Admin. n°® 38.560/2016.

Base Legal: Lei Municipal n°® 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de Ginastica
Ritmica.

Valor: R$ 74.169,00 (setenta e quatro mil, cento e sessenta e nove reais).
Prazo: 31/12/2016.

Data: 25/04/2016.

DO ADITIVO — VALOR

Aditivo n° 38.560/2016-1/1.

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Data: 07/12/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, XXII, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n°® 971/2016, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administragéo.
OBJETO: Fornecimento de energia elétrica durante o exercicio de 2017.
CONTRATADO: Companhia Paulista de For¢ca de Luz — CPFL — CNPJ n°
33.050.196/0001-88.

REQUISICAO n°: 6817/16 e 6818/16.

VALOR: R$ 624.000,00 (Seiscentos e vinte e quatro mil reais) para o Grupo
Ae R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais) para o Grupo B.
PROCESSO n°: 167.051/16 — Grupo A e 167.577/16 - Grupo B.

PRAZO CONTRATUAL: 12 meses, de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2017.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o
Parecer Juridico n® 971/2016, dispenso de licitagdo a presente despesa no
valor de R$ 666.000,00 (Seiscentos e sessenta e seis mil reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.072, de 13 de margo de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administrag&o - Interino

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagédo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Administrag&o.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, XXII, c/c Artigo 26, da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n° 971/2016, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Fornecimento de energia elétrica durante o exercicio de 2017.
CONTRATADO: Companhia Paulista de Forga de Luz — CPFL — CNPJ n®
33.050.196/0001-88.

REQUISICAO n°: 7229/16.

VALOR: R$ 1.700.000,00 (Um milhdo e setecentos mil reais) para os
Grupos A e B.

PROCESSO n°: 165.436/16.

PRAZO CONTRATUAL: 12 meses, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando o
Parecer Juridico n° 971/2016, dispenso de licitagdo a presente despesa no
valor de R$ 1.700.000,00 (Um milh&o e setecentos mil reais).

3 - Atribuicéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
15.133, de 21 de maio de 2013.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissé&o Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.779/2015, alterada pela n° 3.836/2016,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o
DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauragéo de Sindican-
cia visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em fatos
ocorridos na Escola Municipal Professora Rita de Cassia Paulucci Costa,
objeto do processo com protocolo n° 184.694/2016, em cumprimento ao
principio da publicidade.

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissado

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissé&o Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.779/2015, alterada pela n° 3.836/2016,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o
DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindican-
cia visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em furto
ocorrido na Escola Municipal Oracy Silva, conforme Boletim de Ocorréncia
n°4902/2016 —2° D.P., objeto do processo com protocolo n° 184.695/2016,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 03 de outubroo de 2016.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissédo

PORTARIA C.P.P.S. N° 600, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da
sangéao, € necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das pe-
nalidades cabiveis em face de RENATABASANELLI TAGLIETTA, funcionaria
publica municipal, lotado Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia
ao disposto no art. 195, inciso | e lll com penalidade prevista no art. 201,
inciso 1V, todos da Lei Municipal n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comissao
Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n°
3.779/2015, alterada pela de n° 3.836/2016.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 02 de dezembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 599, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo da
sangdo, € necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de RAFAEL SORENSEN, funcionario publico
municipal, lotado Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao disposto
no art. 482, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, o qual
sera conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n° 3.779/2015, alterada pela de n° 3.836/2016.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comiss&o.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, em 02 de dezembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 601, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal” n®
1.972/72 — Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e aampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo da
sangdo, € necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das pe-
nalidades cabiveis em face de EDSON DONIZETE MARONESE, funcionario
publico municipal, lotado Secretaria Municipal de Educagéo, por infringéncia
ao disposto no art. 195, inciso | e lll c/c art. 209, inciso Il, com penalidade
prevista no art. 201, inciso V, todos da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, o qual sera conduzido
pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n° 3.779/2015, alterada pela de n° 3.836/2016.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, em 02 de dezembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 602, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal” n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da
sangdo, € necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de PAULO CESAR JACINTHO, funcionario
publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia
ao disposto no art. 482, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, bem como ressarcimento ao erario, o qual sera conduzido pela Co-
missdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria
n° 3.779/2015, alterada pela de n° 3.836/2016.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comiss&o.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piracicaba, em 02 de dezembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL {¥;

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 1.867/2016.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de ALEXANDRE BISCARO RODRIGUES, funcionario
publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia
ao disposto no artigo 195, inciso | c/c artigo 209, inciso I, §§ 1° e 2°, com
penalidade prevista no artigo 201, inciso V, todos da Lei n® 1.972/72 — Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 06 de Dezembro de 2016
Protocolados e Encaminhados

Interessados

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CLEUSA MARIAALVES

CENTROPROJEKT DO BRASIL

COFAZATINTAS LTDA

NDEQUIP EQUIPAMENTOS COMERCIO E SERVICOS LTDA
WEIDPLAS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
PEDRO KAWAI

EDSON VALDIR STEAGAL

PAIAGUA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
004908/2016  PAIAGUA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
004909/2016  DIEGO LUCAS DE ARRUDA

004910/2016  *

004911/2016  LUIZ ALBERTO PENTEADO

004912/2016  DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

004913/2016  NADJA RILHO PERROCO

004914/2016  ADRIANO ALVES DOS SANTOS

004915/2016  AVT DE CILLO EMPREENDIMENTO IMOB LTDA

Protocolos

004899/2016
004900/2016
004901/2016
004902/2016
004903/2016
004904/2016
004905/2016
004906/2016
004907/2016

Despachos

Interessado

ROBERTO RIZZO: “Arquivado”.

VANINHO APARECIDO DA ROCHA: “Arquivado”.
CONDOMINIO EDIFICIO PARAISO: “Arquivado”.
VALMIR APARECIDO MORATO: “Indeferido”.
VANDER PEREIRA ROSSETE JUNIOR: “Concluido”.
SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Arquivado”.
TRANSITO E TRANSPORTE

ARES PCJ - AGENCIA REGULADORA: “Concluido”.

002133/2016  GERALDO GONCALVES: “Deferido”.

002139/2016  ANTONIO REINALDO SINCATO: “Indeferido”.
002449/2016  JOSE ROBERTO BARDI: “Deferido”.

DECIO DA MOTA RIBEIRO: “Concluido”.

002592/2015  JOSE GERALDO PEREIRA: “Arquivado”.
003280/2014  CONDOMINIO PIAZZA REPUBLICA: “Arquivado’.
002548/2016  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Concluido”.
ANTONIO MARQUESIN: “Concluido”.

002611/2016  WILSON JOSE BARBOSA: “Arquivado”.
003290/2011  SANDRO SOUZA RAMALHO: “Arquivado”.
004508/2014  CELSO JOSE DE CAMPOS: “Arquivado”.

Processo

000500/2014
001194/2014
001267/2014
001028/2015
001092/2015
001558/2014

Protocolos

000540/2014
001338/2014
001437/2014
001725/2015
001845/2015
001895/2014

001927/2016
003501/2016
003519/2016
003986/2016
004172/2016
004211/2015
004249/2014
004294/2016
004399/2016
004495/2016
004872/2011
005685/2014

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 07 de Dezembro de 2016
Protocolados e Encaminhados

Interessados

ELVIRA PADILHA DA SILVA BARROS

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
RENATO LUIZ DONIZETI ZAMBON

PANGEIA

FRANCISCO CARLOS AMSTALDEN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO.
VISION COMERCIAL LTDA - ME

FREIOS TOLOTTI SERVICOS E COMERCIO DE PECAS LTDA
EMBRAPLAN SPE INCORPORAGOES LTDA
RESIDENCIAL MIRAGE

VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA..

ROSSINI COMERCIO DE PRODUTOS ACRILICOS LTDA.
ROSSINI COMERCIO DE PRODUTOS ACRILICOS LTDA.
REGIONAL CENTRO

Protocolos

004916/2016
004917/2016
004918/2016
004919/2016
004920/2016
004921/2016
004922/2016
004923/2016
004924/2016
004925/2016
004926/2016
004927/2016
004928/2016
004929/2016
004930/2016

Despachos

Interessado

DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO: “Arquivado”.

DE ESGOTO

DIVISAO DE MANUTENGAO E: “Arquivado’.
INSTALAGCAO ELETROMECANICA

CASSIA LUCIANE JANTIN OTSUBO- ME: “Arquivado”.
NORTCA INDUSTRIA E COMERCIO: “Arquivado’”.

DE INSTRUMENTOS DE MED
E-DRIVERAUTOMAGAQ E SISTEMAS LTDA: “Arquivado’.

Processo
000957/2011

Protocolos
001401/2011
001411/2011  000960/2011

001412/2011
001413/2011

000961/2011
000962/2011

001414/2011  000963/2011
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001415/2011

000964/2011  ORGANIZAGAO CONTABIL: “Arquivado’.
VENDEMIATTI LTDA - EPP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PIRACICABA

VELVET PARTICIPACOES S.A.: “Concluido”.
OBRAGEN ENGENHARIA E: “Concluido”.
CONSTRUGOES LTDA

SETOR DE TRANSPORTE: “Arquivado”.

ANDRE BONILHA NETO: “Arquivado”.

002713/2016  CMDCA: “Deferido”.

002721/2016  VEREADOR DIRCEUALVES DASILVA: “Deferido em Parte”.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido”.

003079/2016  001828/2016

003159/2016
003924/2016

002005/2011
002406/2016

004529/2016
004680/2016
004715/2016
004738/2016
004917/2016

002627/2016
002694/2016

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N.° 151/2016 - PROCESSO N.° 2771/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de microcomputadores,
impressoras e servidores de dados.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/12/2016
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

PREGAO N.° 152/2016 - PROCESSO N.° 2723/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGCAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de cesséao de uso de solucéo integrada de FIREWALL.

Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/12/2016
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE (PRIMEIRO ANDAR).

PREGAO N.° 153/2016 - PROCESSO N.° 2684/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Contratagédo de empresa para prestagéo de servigos de manutengéo
de aparelhos de condicionadores de ar.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/12/2016
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO N.° 154/2016 - PROCESSO N.° 2770/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de valvula borboleta
de 500mm.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/12/2016
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE (PRIMEIRO ANDAR).

PREGAO N.° 155/2016 - PROCESSO N.° 2568/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa para fornecimento
de tubos de PVC pelo periodo de 06 (seis) meses.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/12/2016
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

PREGAO N.° 156/2016 - PROCESSO N.° 2764/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGCAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para fornecimento
de registros esfera, pressao e gaveta e valvulas de retencéo, pelo periodo
de 06 (seis) meses.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/12/2016
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicéo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 09 de dezembro de 2016.

Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente do Semae

O SEMAE torna publico que no més de NOVEMBRO do exercicio de 2016,
nos autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, séo:

PREGAO N.° 103/2016 — PROCESSO N.° 1649/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes de PVC

Contratada: HIFERSANE COM. E IND. DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA
Emissé&o: 01/11/2016

Valor: R$ 12.224,75

Empenho n.° 1511/2016

PREGAO N.° 103/2016 — PROCESSO N.° 1649/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes de PVC

Contratada: INFRACAMP COM. DE TUBOS, CONEXOES E VALVULAS
EIRELI - EPP

Emiss&o: 01/11/2016

Valor: R$ 1.795,74

Empenho n.° 1512/2016

PREGAO N.° 103/2016 — PROCESSO N.° 1649/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes de PVC
Contratada: PONTO DA HIDRAULICA LTDA ME
Emissao: 01/11/2016

Valor: R$ 829,06

Empenho n.° 1513/2016

PREGAO N.° 102/2016 — PROCESSO N.° 2075/2016

Objeto: Fornecimento de Material para Escritério e Heliografico
Contratada: RICARDO GONGALVES ITAPIRA - ME

Emissao: 01/11/2016

Valor: R$ 277,00

Empenho n.° 1515/2016

PREGAO N.° 102/2016 — PROCESSO N.° 2075/2016

Objeto: Fornecimento de Material para Escritério e Heliografico
Contratada: CENTRAL BRASIL DIST. DE ARTIGOS DE PAPELARIA
LTDA - ME

Emissao: 01/11/2016

Valor: R$ 6.710,00

Empenho n.° 1516/2016

PREGAO N.° 104/2016 — PROCESSO N.° 2073/2016

Objeto: Fornecimento de Conjunto de Porca e Tubete de Polipropileno (PP)
ou PVC e Guarnicdo de Borracha

Contratada: ESAPLAST IND. E COM. DE MATERIAL PLASTICO LTDA-EPP
Emisséao: 02/11/2016

Valor: R$ 1.807,50

Empenho n.° 1514/2016

PREGAO N.° 105/2016 — PROCESSO N.° 2076/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes de Polipropileno

Contratada: HIFERSANE COM. E IND. DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA
Emiss&o: 02/11/2016

Valor: R$ 3.270,00

Empenho n.° 1519/2016

PREGAO N.° 105/2016 — PROCESSO N.° 2076/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes de Polipropileno

Contratada: ESAPLAST IND. E COM. DE MATERIAL PLASTICO LTDA -
EPP Emiss&o: 02/11/2016

Valor: R$ 5.785,00

Empenho n.° 1520/2016

PREGAO N.° 106/2016 — PROCESSO N.° 2077/2016

Objeto: Fornecimento de Rolamentos (Linha Industrial)
Contratada: PRIMOROL COMERCIO DE PEGAS LTDA - ME
Emissao: 02/11/2016

Valor: R$ 947,78

Empenho n.° 1527/2016

PREGAO N.° 106/2016 — PROCESSO N.° 2077/2016

Objeto: Fornecimento de Rolamentos (Linha Industrial)
Contratada: C.M.D. RONCOLI ME

Emiss&o: 02/11/2016

Valor: R$ 2.648,00

Empenho n.° 1528/2016

PREGAO N.° 004/2016 — PROCESSO N.° 078/2016

Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA.

Emissao: 03/11/2016

Valor: R$ 1.050.000,00

Empenho n.° 1534/2016

PREGAO N.° 006/2016 — PROCESSO N.° 133/2016

Objeto: Servigos de Manutencdo em Retroescavadeira da Linha New Holland
Contratada: RETROPAC COMERCIO DE PECAS LTDA - ME

Emissao: 08/11/2016

Valor: R$ 1.500,00

Empenho n.° 1542/2016

PREGAO N.° 118/2015 — PROCESSO N.° 2370/2015

Objeto: Servigos de Borracharia

Contratada: COSTA & COSTA COM. E SERV. DE BORRACHARIA E
TRANSP. LTDA ME

Emissao: 08/11/2016

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 1543/2016

PREGAO N.° 112/2015 — PROCESSO N.° 2285/2015

Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve Ford.
Contratada: ORIGINAL COMERCIO DE PECAS LTDA - EPP.
Emisséo: 08/11/2016

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 1544/2016

PREGAO N.° 112/2015 — PROCESSO N.° 2285/2015

Objeto: Pecas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Pesada Ford.
Contratada: AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA.
Emisséo: 08/11/2016

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 1545/2016

PREGAO N.° 120/2015 — PROCESSO N.° 2277/2015

Objeto: Pegas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Leve da marca GM.
Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME.

Emissao: 08/11/2016

Valor: R$ 2.500,00

Empenho n.° 1546/2016

PREGAO N.° 120/2015 — PROCESSO N.° 2277/2015

Objeto: Pegas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve da marca GM.
Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME.

Emissao: 08/11/2016

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 1547/2016

PREGAO N.° 120/2015 — PROCESSO N.° 2277/2015

Objeto: Pegas e Acessérios Genuinos para Veiculos Linha Pesada da
marca GM.

Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME.

Emissao: 08/11/2016

Valor: R$ 1.000,00

Empenho n.° 1548/2016

PREGAO N.° 120/2015 — PROCESSO N.° 2277/2015

Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Pesada da
marca GM.

Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME.

Emissé&o: 08/11/2016

Valor: R$ 1.000,00

Empenho n.° 1549/2016

PREGAO N.° 110/2016 — PROCESSO N.° 2071/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes Galvanizadas
Contratada: FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP
Emiss&o: 10/11/2016

Valor: R$ 514,35

Empenho n.° 1565/2016

PREGAO N.° 110/2016 — PROCESSO N.° 2071/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes Galvanizadas

Contratada: SFR TUBOS COM. DE MAT. P/ CONSTR. E SANEAMENTO
LTDA EPP

Emissao: 10/11/2016

Valor: R$ 596,30

Empenho n.° 1566/2016

PREGAO N.° 110/2016 — PROCESSO N.° 2071/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes Galvanizadas

Contratada: FERNANDES MANAMATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDAME
Emisséo: 10/11/2016

Valor: R$ 22.422,85

Empenho n.° 1567/2016
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PREGAO N.° 110/2016 — PROCESSO N.° 2071/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes Galvanizadas

Contratada: INFRACAMP COM. DE TUBOS, CONEXOES E VALVULAS
EIRELI - EPP

Emissé&o: 10/11/2016

Valor: R$ 2.774,52

Empenho n.° 1568/2016

PREGAO N.° 110/2016 — PROCESSO N.° 2071/2016

Objeto: Fornecimento de Conexdes Galvanizadas
Contratada: PONTO DA HIDRAULICA LTDA ME
Emissé&o: 10/11/2016

Valor: R$ 1.166,75

Empenho n.° 1569/2016

PREGAO N.° 111/2016 — PROCESSO N.° 2072/2016

Objeto: Fornecimento de Prolongadores e Registros Gaveta
Contratada: FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP
Emissé&o: 11/11/2016

Valor: R$ 1.694,95

Empenho n.° 1574/2016

PREGAO N.° 111/2016 — PROCESSO N.° 2072/2016

Objeto: Fornecimento de Prolongadores e Registros Gaveta

Contratada: MARFEX LOPES COM. DE MATERIAS PARA CONSTRUGAO
LTDA. ME

Emissé&o: 11/11/2016

Valor: R$ 3.078,80

Empenho n.° 1575/2016

PREGAO N.° 112/2016 — PROCESSO N.° 2074/2016

Objeto: Fornecimento de Fita Seladora Veda Rosca
Contratada: JA LOPES ACESSORIOS EPP
Emissé&o: 11/11/2016

Valor: R$ 4.448,00

Empenho n.° 1576/2016

PREGAO N.° 018/2016 — PROCESSO N.° 216/2016

Objeto: Fornecimento de Cal Hidratada (tonelada)
Contratada: COBRASCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA.
Emissé&o: 11/11/2016

Valor: R$ 59.220,00

Empenho n.° 1578/2016

PREGAO N.° 022/2016 — PROCESSO N.° 292/2016

Objeto: Fornecimento de Cloro Gas

Contratada: SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.
Emissé&o: 11/11/2016

Valor: R$ 577.500,00

Empenho n.° 1579/2016

PREGAO N.° 30/2016 — PROCESSO N.° 293/2016

Objeto: Fornecimento de Acido Fluossilicico
Contratada: BAUMINAS QUIMICA N/NE LTDA
Emissé&o: 11/11/2016

Valor: R$ 14.985,00

Empenho n.° 1580/2016

PREGAO N.° 114/2016 — PROCESSO N.° 2091/2016

Objeto: Servigos de Confecgao e Instalagdo de Vidro Temperado
Contratada: ANISIO ALVES MOREIRA ESQUADRIAS DE ALUMINIO E
VIDROS ME

Emisséo: 16/11/2016

Valor: R$ 9.000,00

Empenho n.° 1589/2016

PREGAO N.° 109/2016 — PROCESSO N.° 2070/2016

Objeto: Fornecimento de Pneus, Camaras de Ar e Protetores
Contratada: GL COMERCIAL EIRELI ME

Emiss&o: 16/11/2016

Valor: R$ 37.842,60

Empenho n.° 1590/2016

PREGAO N.° 109/2016 — PROCESSO N.° 2070/2016

Objeto: Fornecimento de Pneus, Camaras de Ar e Protetores
Contratada: MUNDIAL PNEUS DE ITABERA EIRELI EPP
Emisséao: 16/11/2016

Valor: R$ 26.401,90

Empenho n.° 1591/2016

PREGAO N.° 107/2016 — PROCESSO N.° 2118/2016

Objeto: Fornecimento de Suprimentos de Informatica
Contratada: LASER TECH INFORMATICA LTDA ME
Emissé&o: 18/11/2016

Valor: R$ 5.379,92

Empenho n.° 1598/2016

PREGAO N.° 107/2016 — PROCESSO N.° 2118/2016
Objeto: Fornecimento de Suprimentos de Informatica
Contratada: F. FAVERO & CIA LTDA ME
Emissé&o: 18/11/2016
Valor: R$ 1.418,65
Empenho n.° 1599/2016

PREGAO N.° 107/2016 — PROCESSO N.° 2118/2016

Objeto: Fornecimento de Suprimentos de Informatica
Contratada: LEMARINK CARTUCHOS EIRELI EPP
Emissé&o: 18/11/2016

Valor: R$ 50.929,86

Empenho n.° 1600/2016

PREGAO N.° 107/2016 — PROCESSO N.° 2118/2016

Objeto: Fornecimento de Suprimentos de Informatica
Contratada: FRANCISCO DOS SANTOS PAPELARIA ME
Emissao: 18/11/2016

Valor: R$ 4.199,86

Empenho n.° 1601/2016

PREGAO N.° 13/2016 — PROCESSO N.° 224/2016

Objeto: Fornecimento de Cimento Portland CP Il E-32

Contratada: MARFEX LOPES COM. DE MATERIAS PARA CONSTRUGAO
LTDA. ME

Emissé&o: 21/11/2016

Valor: R$ 3.600,00

Empenho n.° 1604/2016

PREGAO N.° 94/2016 — PROCESSO N.° 1647/2016

Objeto: Fornecimento de Baterias Automotivas
Contratada: COMERCIO DE BATERIAS GIL LTDA - ME
Emissao: 21/11/2016

Valor: R$ 2.738,00

Empenho n.° 1605/2016

PREGAO N.° 21/2016 — PROCESSO N.° 379/2016

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME
Emissao: 21/11/2016

Valor: R$ 19.980,00

Empenho n.° 1606/2016

PREGAO N.° 113/2016 — PROCESSO N.° 2122/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene
Pessoal

Contratada: LUCIMARA ZERIO - EPP

Emisséo: 22/11/2016

Valor: R$ 253,00

Empenho n.° 1613/2016

PREGAO N.° 113/2016 — PROCESSO N.° 2122/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene
Pessoal .

Contratada: ANA VALERIA TONELOTTO - EPP

Emissé&o: 22/11/2016

Valor: R$ 2.640,00

Empenho n.° 1614/2016

PREGAO N.° 113/2016 — PROCESSO N.° 2122/2016
Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene
Pessoal
Contratada: LUX PAPER INDUSTRIAL LTDA EPP
Emisséao: 22/11/2016
Valor: R$ 29.900,00
Empenho n.° 1615/2016

PREGAO N.° 113/2016 — PROCESSO N.° 2122/2016
Objeto: Fornecimento de Materiais para Limpeza, Descartaveis e Higiene
Pessoal
Contratada: RICARDO GONCALVES ITAPIRA ME
Emisséao: 22/11/2016
Valor: R$ 2.869,00
Empenho n.° 1616/2016

PREGAO N.° 46/2016 — PROCESSO N.° 620/2016

Objeto: Fornecimento de Oleo Diesel S500 Automotivo
Contratada: AUTO POSTO VILA SONIA LTDA
Emissé&o: 25/11/2016

Valor: R$ 12.944,00

Empenho n.° 1633/2016

PREGAO N.° 10/2016 — PROCESSO N.° 225/2016

Objeto: Fornecimento de Lanche tipo Especial e Refrigerante em Lata
Contratada: FOOD CAR ALIMENTOS LTDA - ME

Emissé&o: 25/11/2016

Valor: R$ 2.508,00

Empenho n.° 1636/2016

DIARIO OFICIAL (¥4

PREGAO N.° 116/2015 — PROCESSO N.° 2289/2015

Objeto: Pegas e Acessoérios Originais para Veiculos Linha Leve Volkswagen.
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME.
Emissao: 26/11/2016

Valor: R$ 2.500,00

Empenho n.° 1635/2016

PREGAO N.° 116/2015 — PROCESSO N.° 2289/2015

Objeto: Pegas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Leve Volkswagen.
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME.
Emisséao: 28/11/2016

Valor: R$ 1.000,00

Empenho n.° 1634/2016

AVISO DE LICITAGAO
COMUNICADO
CONVITE N.° 001/2016 — PROCESSO LICITATORIO N.° 0282/2016

Informamos que, no Edital e seus anexos, onde se |é:

Objeto: Contratagéo de empresa para prestacao de servigo de elaboracdo
de projeto executivo hidraulico visando a implantagéo de novo sistema de
tratamento de lodo da ETA 03 (Capim Fino)

Leia-se:

Objeto: Cont(atagéo de empresa para prestagéo de servico de elaboracao
de projeto BASICO hidraulico visando a implantagédo de novo sistema de
tratamento de lodo da ETA 03 (Capim Fino).

Piracicaba, 07 de dezembro de 2016.

Maria Alice Silva Santos
Chefe do Setor de Suprimentos

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 122/2016 - PROCESSO N.° 22428/2016

Convocamos a empresa MARIA REGINA FOLTRAN SPADA — EPP inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 01.296.582/0001-68, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto o Registro de Precos para o fornecimento de EPI (Calgados) pelo
periodo de 06 (seis) meses.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 12 a 13 de dezembro de 2016,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

A recusa ou desatencgéo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Piracicaba, 07 de dezembro de 2016.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 43/2016
PREGAO N.° 118/2016 - PROCESSO N.° 2317/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigbes, em resumo, sado:

CONTRATADA: NAKAMUTA & ALBORGUETE DISTRIBUIDORA DE ALI-
MENTOS LTDA. - ME

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de Agucar e Leite.
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor total estimado: R$ 35.958,78 (trinta e cinco mil, novecentos e cinquenta
e oito reais e setenta e oito centavos).

Dotagdo 17 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399, do exercicio de 2016.

Assinatura: 06/12/2016.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 42/2016
PREGAO N.° 118/2016 - PROCESSO N.° 2317/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: RESERVANATURAL INDUSTRIAE COMERCIO EIRELI -EPP

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de Café em pé.
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor total estimado: R$ 23.796,00 (vinte e trés mil e setecentos e noventa
e seis reais).

Dotagdo 17 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399, do exercicio de 2016.

Assinatura: 06/12/2016.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO(S) DE ADITAMENTO(S) DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de inte-
ressados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento(s)
de contrato(s) com a empresa AUTO POSTO SALTINHO LTDA, nos moldes
do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 15.000 (quinze mil) litros
de etanol hidratado; 32.000 (trinta e dois mil) litros de gasolina; e, 15.000
(quinze mil) litros de dleo diesel S10, para manutencao da frota municipal.
DATA: 08 de julho de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,00 (dois reais);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete
centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 175.450,00 (cento e setenta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos N°: 007/2015.

PROCESSO N°: 715/2015.

CONTRATO N°: 021/2015.

DO TERMO ADITIVO N°: 01/2015:
DATA: 22 de setembro de 2015.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado = R$ 2,10 (dois reais e dez centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 02/2015:
DATA: 01 de outubro de 2015.
VALOR UNITARIO: Gasolina = R$ 3,36 (trés reais e trinta e seis centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 03/2015:

DATA: 02 de outubro de 2015.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado = R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 04/2015:

DATA: 09 de outubro de 2015.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos).
VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 05/2015:

DATA: 03 de novembro de 2015.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos).
VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,00 (trés reais).

DO TERMO ADITIVO N°: 06/2015:
DATA: 09 de novembro de 2015.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 07/2016:
DATA: 01 de fevereiro de 2016.
VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 08/2016:
DATA: 01 de margo de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 09/2016:
DATA: 07 de abril de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 010/2016:
DATA: 15 de abril de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 011/2016:
DATA: 04 de maio de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 012/2016:

DATA: 17 de maio de 2016.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
Saltinho, 17 de maio de 2016.

MARTA REGINA BARRICHELLO
Coordenadora de Licitagdes

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO(S) DE ADITAMENTO(S) DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de inte-
ressados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento(s)
de contrato(s) com a empresa AUTO POSTO SALTINHO LTDA, nos moldes
do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: Fornecimento parcelado e a pedido de 15.000 (quinze mil) litros
de etanol hidratado; 32.000 (trinta e dois mil) litros de gasolina; e, 15.000
(quinze mil) litros de éleo diesel S10, para manutencgao da frota municipal.
DATA: 08 de julho de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,00 (dois reais);

VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos);
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete
centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 175.450,00 (cento e setenta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos N°: 007/2015.

PROCESSO N°: 715/2015.

CONTRATO N°: 021/2015.

DO TERMO ADITIVO N°: 01/2015:
DATA: 22 de setembro de 2015.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado = R$ 2,10 (dois reais e dez centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 02/2015:
DATA: 01 de outubro de 2015.
VALOR UNITARIO: Gasolina = R$ 3,36 (trés reais e trinta e seis centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 03/2015:

DATA: 02 de outubro de 2015.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado = R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos).
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete
centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 04/2015:

DATA: 09 de outubro de 2015.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos).
VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 05/2015:

DATA: 03 de novembro de 2015.

VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos).
VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).
VALOR UNITARIO: Oleo diesel S10: R$ 3,00 (trés reais).

DO TERMO ADITIVO N°: 06/2015:
DATA: 09 de novembro de 2015.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 07/2016:
DATA: 01 de fevereiro de 2016.
VALOR UNITARIO: Gasolina: R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 08/2016:
DATA: 01 de margo de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 09/2016:
DATA: 07 de abril de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 010/2016:
DATA: 15 de abril de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos).

DO TERMO ADITIVO N°: 011/2016:

DATA: 04 de maio de 2016.
VALOR UNITARIO: Etanol hidratado: R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos).

Saltinho, 04 de maio de 2016.

MARTA REGINA BARRICHELLO
Coordenadora de Licitagées

EMDHAP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AO CONVITE N° 026/16, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/16, RE-
FERENTE AO FORNECIMENTO DE ESQUADRIAS, TANQUES E PIAS
PARAAS OBRAS DO CONJUNTO RESIDENCIAL DE INTERESSE SOCIAL
JARDIM SANTA FE, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Comacol Comércio de Materiais para Construgdo Ltda

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AO CONVITE N° 027/16, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/16, RE-
FERENTE AO FORNECIMENTO DE MADEIRAMENTO PARAAS OBRAS
DO CONJUNTO RESIDENCIAL DE INTERESSE SOCIAL JARDIM SANTA
FE, PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagéo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Madeireira Rio Brilhante Ltda

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AO CONVITE N° 028/16, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/16,
REFERENTE AO FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO PARA AS OBRAS DE REPOSICAO, REFORMA, MANU-
TENGCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS, URBANIZAGAO DE FAVELAS
E INSTALAGOES DA EMDHAP, PELO TIPO MENOR PREGO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagéo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Portal Materiais para Construgao Ltda

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AO CONVITE N° 029/16, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/16,
REFERENTE AO FORNECIMENTO DE TELHAS PARA AS OBRAS DO
CONJUNTO RESIDENCIAL DE INTERESSE SOCIAL JARDIM SANTAFE,
PELO TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagéo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Madeireira Rio Brilhante Ltda

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AO CONVITE N°030/16, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/16, REFE-
RENTE A EXECUGAO DE SERVIGOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS
EM 20 UNIDADES HABITACIONAIS NO CONJUNTO RESIDENCIAL DE
INTERESSE SOCIAL JARDIM SANTA FE, PELO TIPO MENOR PREGCO.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagéo, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
Adenil Naziozeno Lopes

Piracicaba, 09 de dezembro de 2016.

WALTER GODQY DOS SANTOS
Diretor Presidente
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calcada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua Ccasa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construgao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancga!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
Yl
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,18.
Nao faca e nao deixe
que facam massa

de construgcao
no asfalto. l’
Ligue 156.

P8

4- Nao desperdice
dgua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

Bb- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! L
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °
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